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ค าน า 
 
ตามที่ สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มีนโยบายให้ทุกส่วนงานจัดท า

คู่มือการปฏิบัติงาน เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นมาตรฐาน
เดียวกันในทุกส่วนงาน ตลอดจนเป็นการจัดการองค์ความรู้ของหน่วยงานอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้สามารถ
ถ่ายทอดให้กับบุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ต่อยอดไปสู่การพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นใน
อนาคต 

ด้วยเหตุนี้  สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ราชมงคลล้านนา จึงได้จัดท า คู่มือ 
การปฏิบัติงานด้านการจัดการวารสารวิจัยเทคโนโลยีนวัตกรรม ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือรวบรวมขั้นตอนการ
ด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการวารสาร ตั้งแต่กระบวนการแต่งตั้งกองบรรณาธิการ การรับบทความ 
การประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ การตอบรับบทความ และการเผยแพร่ในระบบวารสารอิเล็กทรอนิกส์ ThaiJO ให้
เป็นระบบที่มีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับตามมาตรฐานของศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI) 

คู่มือฉบับนี้จึงนับเป็นเครื่องมือส าคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้ของผู้ปฏิบัติงาน ตลอดจนส่งเสริมความ
เข้าใจที่ถูกต้องตรงกันระหว่างผู้ให้บริการและผู้รับบริการด้านวารสาร ทั้งยังสามารถใช้เป็นแนวทางอ้างอิงส าหรับ
บุคลากรในรุ่นต่อไปในการปฏิบัติงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ถูกต้องตามระเบียบ หลักธรรมาภิบาล และ
จรรยาบรรณในวิชาชีพ 

ทั้งนี้ ผู้จัดท าขอขอบคุณกองบรรณาธิการวารสาร ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้บริหารมหาวิทยาลัย และเพ่ือนร่วมงาน
ทุกท่านที่ให้ค าปรึกษา แนะน า และสนับสนุนการจัดท าคู่มือฉบับนี้ด้วยความร่วมมืออย่างดียิ่ง หวังเป็นอย่างยิ่งว่า
คู่มือการปฏิบัติงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้เกี่ยวข้องในการบริหารจัดการวารสาร และสามารถน าไปใช้ใน
การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป 
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สารบัญ 
หน้า 

ค าน า ก 

ส่วนที่ ๑ ๑ 

บริบทมหาวิทยาลัย ๑ 

๑.๑ ประวัติความเป็นมา ๒ 

๑.๒ อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ๒ 

๑.๓ เอกลักษณ์ ๓ 

๑.๔ ค่านิยม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ๓ 

๑.๕ ตราราชมงคล ๓ 

๑.๖ สีประจ ามหาวิทยาลัย ๔ 

๑.๗ ต้นไม้ประจ ามหาวิทยาลัย ๔ 

๑.๘ ปรัชญา ๔ 

๑.๙ ปรัชญาการศึกษา ๔ 

๑.๑๐ วสิัยทัศน์ ๔ 

๑.๑๑ พันธกิจ ๕ 

๑.๑๕ อ านาจหน้าที่ ๖ 

๑.๑๖ อ านาจหน้าที่ของมหาวิทยาลัย ๖ 

๑.๑๗ อ านาจหน้าที่ของอธิการบดีมหาวิทยาลัย ๖ 

ส่วนที่ ๒ ๗ 

บริบทสถาบันวิจัยและพัฒนา ๗ 

๒.๑ ประวัติสถาบันวิจัยและพัฒนา ๘ 

๒.๒ ปรัชญา ๘ 

๒.๓ วิสัยทัศน ์ ๘ 

๒.๔ พันธกิจ ๘ 

๒.๕ สถานที่ตั้ง ๙ 

๒.๖ บทบาทและหน้าที่ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ๙ 

๒.๗ การบริหารงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา ๑๐ 

ส่วนที่ ๓ ๑๖ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ๑๖ 
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๓.๑ งานบริหารงานวิจัย ๑๗ 

๓.๒ งานจัดการวารสารวิจัยเทคโนโลยีนวัตกรรม ๑๗ 

๓.๓ แผนภาพแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน ๒๐ 

๓.๔ ขั้นตอนการงานจัดการวารสารวิจัยเทคโนโลยีนวัตกรรม ๒๒ 

ภาคผนวก ก ๕๐ 

แบบฟอร์มวารสารวิจัยเทคโนโลยีนวัตกรรม ๕๐ 

ภาคผนวก ข ๕๖ 

หนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ ๕๖ 

ภาคผนวก ค ๕๘ 

หนังสือตอบรับการตีพิมพ์ และยืนยันการเผยแพร่ ๕๘ 

ภาคผนวก ง ๖๑ 

เกณฑ์การประเมินคุณภาพวารสารวิชาการท่ีอยู่ในฐานข้อมูล TCI ๖๑ 

ภาคผนวก จ ๖๘ 

ข้อเสนอแนะ (เพ่ิมเติม) เกณฑ์การประเมินคุณภาพวารสารวิชาการท่ีอยู่ในฐานข้อมูล TCI ๖๘ 

ประวัติผู้เขียน ๑๑๖ 
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สารบัญภาพ 
หน้า 

ภาพที่ ๑ ตรามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ๓ 
ภาพที่ ๒ สีประจ ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ๔ 
ภาพที่ ๓ ต้นไม้ประจ ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา “ต้นกาสะลอง” ๔ 
ภาพที่ ๔ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ๕ 
ภาพที่ ๕ โครงสร้างการบริหารงานสถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ๑๔ 
ภาพที่ ๖ ท าเนียบผู้บริหาร สถาบันวิจัยและพัฒนา ๑๕ 
ภาพที่ ๗ ตัวอย่างบันทึกข้อความขอความอนุเคราะห์ลงนามค าสั่ง ๒๓ 
ภาพที่ ๘ ร่างค าสั่งแต่งตั้งกองบรรณาธิการอย่างเป็นทางการ ๒๔ 
ภาพที่ ๙ ร่างค าสั่งแต่งตั้งกองบรรณาธิการอย่างเป็นทางการ (ต่อ) ๒๕ 
ภาพที ่๑๐  ตัวอย่างเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา ๒๙ 
ภาพที ่๑1  ตัวอย่างงานประชุมวิชาการ ๒๙ 
ภาพที่ ๑2  ตัวอย่างแบบฟอร์มบทความวารสาร ๒๙ 
ภาพที่ ๑3 ตัวอย่างแบบฟอร์มบทความวารสาร 30 
ภาพที่ ๑4 ลบชื่อผู้แต่งที่ระบุผ่านไฟล์ properties ของเอกสาร 31 
ภาพที่ ๑5 เชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากฐานข้อมูลวารสาร 32 
ภาพที่ ๑6 การตรวจสอบสถานการณ์ประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิ 33 
ภาพที่ ๑7 การสรุปผลการประเมินข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ 34 
ภาพที่ ๑8 การสรุปผลการประเมินข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ (ต่อ) 35 
ภาพที่ 19 การส่งบทความฉบับแก้ไขให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา รอบที่ 2 36 
ภาพที่ 20 ตัวอย่างหนังสือตอบรับการตีพิมพ์ 37 
ภาพที่ 21 ตัวอย่างหนังสือยินยอมให้เผยแพร่ 38 
ภาพที่ ๒2 ตัวอย่างปกวารสาร 39 
ภาพที่ ๒3 ตัวอย่างบทบรรณาธิการ 40 
ภาพที่ ๒4 ตัวอย่างกองบรรณาธิการ 41 
ภาพที่ ๒5 ตัวอย่างสารบัญ 42 
ภาพที่ ๒6 ตัวอย่างการส่งต่อให้ผู้เชี่ยวชาญด้านภาษาท าการพิสูจน์อักษร 43 
ภาพที่ ๒7 ตัวอย่างผลการตรวจต้นฉับ 44 
ภาพที่ ๒8 การจัดท าไฟล์วารสารฉบับสมบูรณ์ 44 
ภาพที่ ๒9 การจัดท าไฟล์วารสารฉบับสมบูรณ์ (ต่อ) 45 
ภาพที่ 30 การจัดท าไฟล์วารสารฉบับสมบูรณ์ (ต่อ) 46 
ภาพที่ 31 การเลือกวารสารและฉบับที่ต้องการเผยแพร่ 47 
ภาพที่ ๓2 การเลือกปกวารสารต้องการเผยแพร่ 48 
ภาพที่ ๓3 น าเข้าไฟล์ฉบับเต็มเล่ม 48 
ภาพที่ ๓4 ตัวอย่างการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บ ThaiJO 49 
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ส่วนที่ ๑  
บริบทมหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒ 
 

ส่วนที่ ๑  
บริบทของมหาวิทยาลัย 

 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา (RMUTL) เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่ตั้งอยู่ในเขตภาคเหนือ 

ตอนบน สถาปนามาจากวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา และสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล มหาวิทยาลัยมุ่ง 
ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ให้มีความเชี่ยวชาญทางด้านวิชาชีพ ใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นพ้ืนฐาน พัฒนา 
ห้องปฏิบัติการพ้ืนฐาน และศูนย์ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางด้านวิชาชีพ และการบูรณาการ การจัดการเรียนการ 
สอนกับการปฏิบัติงานจริง 

 
๑.๑ ประวัติความเป็นมา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จัดตั้งขึ้นเป็นสถาบันอุดมศึกษาระดับปริญญาครั้งแรก เมื่อวันที่ ๒๗ 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๑๘ โดยพระราชบัญญัติวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๑๘ ใช้ชื่อว่า “วิทยาลัย 
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษา” และโอนวิทยาลัยเทคนิค วิทยาลัยเกษตรกรรม และวิทยาลัยต่าง ๆ ในสังกัดกรม 
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เข้ามาสังกัด ต่อมาพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานนามว่า “ราชมงคล” เมื่อวันที่ ๑๕ กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๓๑ (วันราชมงคล) พร้อมทั้งมีพระราชบัญญัติเปลี่ยนชื่อวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา เป็นสถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๓๒ ท าให้วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา ได้รับการเปลี่ยนชื่อใหม่ เป็น 
"สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล" 

ในระยะต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒ ซึ่ งก าหนดให้  
สถาบันการศึกษาที่เปิดสอนระดับปริญญาต้องเป็นนิติบุคคล ท าให้สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลเริ่มมีแนวคิดใน 
การยกฐานะเป็นมหาวิทยาลัยนิติบุคคล กระทั่งเมือ่วันที่ ๑๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๘ พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นผลให้มีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
เกิดขึ้นใหม่ จ านวน ๙ แห่ง เป็นสถาบันอุดมศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี จัดการศึกษาด้านวิชาชีพชั้ นสูง       
ที่เน้นการปฏิบัติ ผลิตครูวิชาชีพ และให้ผู้ส าเร็จอาชีวศึกษามีโอกาสในการศึกษาต่อด้านวิชาชีพเฉพาะทางระดับ 
ปริญญาเป็นหลัก 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้หลอมรวมเอาวิทยาเขต และสถาบันวิจัยฯ จ านวน ๗ แห่ง 
เข้าด้วยกัน ประกอบด้วย วิทยาเขตภาคพายัพ จังหวัดเชียงใหม่ วิทยาเขตน่าน จังหวัดน่าน วิทยาเขตตาก 
จังหวัดตาก วิทยาเขตล าปาง จังหวัดล าปาง วิทยาเขตพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก วิทยาเขตเชียงราย จังหวัด 
เชียงราย และสถาบันวิจัยและฝึกอบรมการเกษตรล าปาง จังหวัดล าปาง ต่อจากนั้น ในเดือน พฤศจิกายน         
พ.ศ. ๒๕๔๙ ได้มีการจัดตั้งส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัย ซึ่ งประกอบด้วย ๔ คณะ ๑ วิทยาลัย ๔ ส านัก 
สถาบัน และ ๕ ส านักงานบริหารฯ (เขตพ้ืนที่) โดยวิทยาเขตภาคพายัพ มีฐานะเป็นศูนย์กลางมหาวิทยาลัย ต่อมา
สภา มหาวิทยาลัย ได้มีมติให้จัดตั้งส านักงานบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ภาคพายัพเชียงใหม่
ส่งผลให้ภาคพายัพ มีฐานะเป็นเขตพ้ืนที่เช่นเดียวกันกับเขตพ้ืนที่อ่ืน จนกระทั่งในปี พ.ศ. ๒๕๕๗ จึงได้มีการ 
เปลี่ยนแปลงสถานะของเขตพ้ืนที่ภาคพายัพ ให้เป็นศูนย์กลางของมหาวิทยาลัยดั้งเดิม 
 
๑.๒ อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

“บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพที่ใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน” 



๓ 
 

๑.๓ เอกลักษณ์ 
ภาพลักษณ์ที่ดีเป็นสิ่งส าคัญของทุกองค์กร การก าหนดเอกลักษณ์ที่ชัดเจน สามารถใช้เป็นกรอบส าหรับ

การพัฒนามหาวิทยาลัย เอกลักษณ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ประกอบด้วย ล้านนาสร้างสรรค์
เพ่ือเศรษฐกิจนวัตกรรมและเศรษฐกิจฐานราก เกษตรอุตสาหกรรม เกษตรปลอดภัย ความหลากหลายทาง
ชีวภาพ ความมั่นคงทางนวัตกรรมเกษตรและอาหารล้านนา เทคโนโลยีและการจัดการเพ่ือชุมชน โครงข่าย
คมนาคมขนส่ง และระบบโลจิสติกส์ การค้าชายแดนและบริการจัดการเทคโนโลยี วัฒนธรรมท้องถิ่นและ
นวัตกรรมอาหารสุขภาพและพันธุกรรมพืช เป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนและสร้างความเข้าใจ ให้มีเป้าหมาย
เดียวกันสู่การเป็น “มหาวิทยาลัยวิชาชีพ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม” 

 
๑.๔ ค่านิยม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

ค่านิยม เป็นสิ่งส าคัญยิ่ง ที่จ าเป็นจะต้องสื่อสารให้บุคลากรภายในองค์กร มีการปฏิบัติอย่าง ต่อเนื่อง
และชัดเจน จนเป็นเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย เพ่ือจดจ าง่ายและสะดวกต่อการปฏิบัติ จึงก าหนดจาก อักษรย่อ
ภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัยฯ (Rajamangala University of Technology Lanna) 

R : Responsibility  รับผิดชอบต่อภารกิจต่อชุมชนสังคมประเทศชาติ  
M : Morality   ยึดมั่นในคุณธรรมความงามความดี 
U : Unity   ความเป็นหนึ่งเดียว 
T : Technology  เทคโนโลยีและนวัตกรรมเป็นฐานการพัฒนา 
L : Learning society สังคมแห่งการเรียนรู้ 

 
๑.๕ ตราราชมงคล 

เป็นรูปตราวงกลม ภายใต้พระมหาพิชัยมงกุฎ ภายในวงกลมเป็นรูปดอกบัวบาน ๘ กลีบ หมายถึง 
ปัญญาอันเป็นแสงสว่างในโลก ภายในรูปดอกบัวบานเป็น รูปพระราชลัญจกร อันเป็นตราประจ าพระองค์ 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ผู้พระราชทานนามให้ " มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล " และมีรูปดอกไม้ ทิพย์ 
สองข้างที่ปลายแถบ ซึ่งหมายถึงความเจริญรุ่งเรือง แจ่มใส เบิกบาน ความวิจิตรแห่ง "ราชมงคล สัญลักษณ์ " จัก
เป็นที่ประจักษ์และชื่นชมจาก ชาวราชมงคลและบุคคลทั่วไป มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล แห่งนี้  จักเป็น
สถาบันที่ ตระหนักในภารกิจ ที่จะเสริมสร้างให้การศึกษาในทางวิชาชีพเจริญรุดหน้า แตก กิ่งก้านสาขา สมดั่ ง
เจตนาที่ถือก าเนิดมา และได้รับพระมหากรุณาธิคุณ โปรดเกล้าฯ พระราชทานนามไว้เป็นสิริมงคลสืบไป 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๑ ตรามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 



๔ 
 

๑.๖ สีประจ ามหาวิทยาลัย 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ ๒ สีประจ ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

 
สีน้ าตาลทอง เป็นสีประจ าของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา อันหมายถึงความเจริญรุ่งเรือง 

ที่ยั่งยืนเปรียบได้กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ที่ตั้งอยู่ ในดินแดนที่เจริญรุ่งเรืองทางด้าน 
การศึกษาศิลปวัฒนธรรม อันเป็นฐานความพร้อมในการเสริมสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณธรรม จริยธรรม และ 
การพัฒนามหาวิทยาลัย ให้เจริญก้าวหน้าเป็นศูนย์แห่งนวัตกรรมการเรียนรู้ 

 
๑.๗ ต้นไม้ประจ ามหาวิทยาลัย 

ต้นกาสะลอง (ปีบขาว) หรือต้นปีบ เป็นต้นไม้ที่รู้จักกันแพร่หลายในถิ่นล้านนา มีล าต้นแข็งแรง สูงโปร่ง 
มีช่อดอกสีขาว บานสะพรั่ง ดอกมีกลิ่นหอม เปรียบประดุจคุณลักษณะของบัณฑิตพร้อมด้วยคุณธรรม จริยธรรม
ความรู้ ความเชี่ยวชาญ ที่จะไปพัฒนาสังคมประเทศชาติพร้อมทั่งเผยแพร่ชื่อเสียง และเกียรติคุณของ 
มหาวิทยาลัยให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสังคม 

 

 

ภาพที ่๓ ต้นไม้ประจ ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา “ต้นกาสะลอง” 
 

๑.๘ ปรัชญา 
“มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อชุมชนอย่างยั่งยืน” 
 

๑.๙ ปรัชญาการศึกษา 
“มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติวิชาชีพ เพ่ือสร้างสรรค์เทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่ชุมชนอย่างยั่งยืน” 
 

๑.๑๐ วิสัยทัศน์ 
“มหาวิทยาลัยแห่งเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อยกระดับชุมชนอย่างยั่งยืนในปี 2570” 
 
 



๕ 
 

๑.๑๑ พันธกิจ 

๑. ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพที่มีสมรรถนะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมไปสู่การเป็น
ผู้ประกอบการ 

๒. สร้างงานวิจัยเพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสมและนวัตกรรมตอบสนองต่อความ
ต้องการของสังคม ชุมชน ท้องถิ่น 

๓. บริการวิชาการโดยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
๔. สืบสาน รักษาต่อยอดศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้เกิดความยั่งยืน 
 

โครงสร้างและอ านาจหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่๔ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
 
 



๖ 
 

๑.๑๕ อ านาจหน้าที่ 
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ 

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ในมาตรา 7 ,มาตรา 10 และมาตรา 27 ดังนี้ 
 

๑.๑๖ อ านาจหน้าที่ของมหาวิทยาลัย 
๑. เป็นสถาบันอุดมศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการ  

และวิชาชีพชั้นสูงที่เน้นการปฏิบัติ ท าการสอน ท าการวิจัย ผลิตครูวิชาชีพ ให้บริการทางวิชาการ 
ในด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแก่สังคม ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
โดยให้ผู้ส าเร็จอาชีวศึกษามีโอกาสในการศึกษาต่อด้านวิชาชีพเฉพาะทางระดับปริญญาเป็นหลัก 

๒. ภายใต้วัตถุประสงค์ตามมาตรา 7 มหาวิทยาลัยจะรับสถาบันการศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอ่ืน 
เข้าสมทบในมหาวิทยาลัยก็ได้ และมีอ านาจให้ปริญญา อนุปริญญาหรือประกาศนียบัตรชั้นหนึ่ง  
ชั้นใดแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาจากสถาบันสมทบนั้นได้ 

การรับเข้าสมทบหรือยกเลิกการสมทบซึ่งสถาบันการศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอ่ืน ให้เป็นไปตามข้อบังคับ
ของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

การควบคุมสถาบันการศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอ่ืนที่เข้าสมทบมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย 
 
๑.๑๗ อ านาจหน้าที่ของอธิการบดีมหาวิทยาลัย 
 มาตรา 27 อธิการบดีมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

๑. บริหารกิจการของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการและ
ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย 

๒. บริหารบุคลากร การเงิน การพัสดุ สถานที่และทรัพย์สินอื่นของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการและของมหาวิทยาลัย 

๓. จัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแผนงาน รวมทั้งติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

๔. แต่งตั้งและถอดถอนผู้ช่วยอธิการบดี รองคณบดี รองผู้อ านวยการสถาบัน รองผู้อ านวยการส านัก 
รองผู้อ านวยการวิทยาลัย รองหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
หัวหน้าภาควิชา หัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชาและอาจารย์
พิเศษ 

๕. รายงานเกี่ยวกับกิจการและการด าเนินการของมหาวิทยาลัยต่อสภามหาวิทยาลัย 
๖. ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของสภาคณาจารย์และข้าราชการ คณะกรรมการส่งเสริม

กิจการวิทยาเขต และส่งเสริมการพัฒนานักศึกษาและกิจการนักศึกษา 
๗. ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชน รวมทั้งการเข้าไปมีส่วนร่วมในการสร้าง

ความสัมพันธ์กับชุมชน 
๘. เป็นผู้แทนมหาวิทยาลัยในกิจการทั่วไป 
๙. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศของมหาวิทยาลัย ตามที่สภามหาวิทยาลัย

มอบหมายหรือตามท่ีกฎหมายก าหนดให้มีอ านาจหน้าที่ของอธิการบดี 

ที่มา : ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.๒๕๔๘ 



๗ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๒  
บริบทสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

ส่วนที่ ๒  
บริบทสถาบันวิจยัและพัฒนา 

 
๒.๑ ประวัติสถาบันวิจัยและพัฒนา 

สถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นส่วนราชการ ตั้งขึ้นเมื่อ พ.ศ. 2549 ตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ  
เรื่อง การจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
ลงนาม ณ วันที่ 14 พฤศจิกายน 2549 และประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 123 ตอนที่ 118 ก  
หน้า 18 วันที่ 27 พฤศจิกายน 2549  โดยแบ่งส่วนราชการในสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นส านักงาน
ผู้อ านวยการ ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา พ.ศ. 2550 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ลงนามประกาศ ณ วันที่ 24 เมษายน 2550 และ
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 124 ตอนพิเศษ 59 ง หน้า 13 วันที่ 16 พฤษภาคม 2550  

เดิมหน่วยงานนี้คือฝ่ายวิจัยและฝึกอบรม สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตภาคพายัพ ระหว่าง 
พ.ศ. 2549 ถึง เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2563 ส านักงานสถาบันวิจัยและพัฒนา ตั้งอยู่ที่ อาคารศูนย์วิจัย พัฒนา 
ภูมิปัญญาและผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น ชั้น ๑ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา (ดอยสะเก็ด) เลขที่ 98 หมู่ 8 
ต าบลป่าป้อง อ าเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ ปัจจุบัน ส านักงานสถาบันวิจัยและพัฒนา ตั้งอยู่ที่ อาคาร C2 
ชั้น 2 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา (ดอยสะเก็ด) เลขที่ 98 หมู่ 8 ต าบลป่าป้อง อ าเภอดอยสะเก็ด 
จังหวัดเชียงใหม่ 

 
๒.๒ ปรัชญา 
 “การพัฒนางานวิจัยแบบมีส่วนร่วมทั้งระดับคณะและพ้ืนที่” 
 
๒.๓ วิสัยทัศน์ 

“สถาบันวิจัยและพัฒนามุ่งส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัย เพ่ือผลักดันการ
สร้างนักวิจัยและผลงานวิจัยด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี งานสร้างสรรค์ สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม ส าหรับ
แก้ปัญหาภาคธุรกิจ ภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตรกรรม ของชุมชน ท้องถิ่นภาคเหนือและประเทศ” 

 
๒.๔ พันธกิจ 

๑. พัฒนาและส่งเสริมบุคลากร นักวิจัย นักศึกษา และสร้างเครือข่ายนักวิจัย เพื่อพัฒนาผลงานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ที่มีคุณภาพ 

๒. พัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัย เพ่ือสนับสนุนภารกิจด้านงานวิจัยและบริการวิชาการ เช่น ระบบ
สารสนเทศ ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ 

๓. สนับสนุนและส่งเสริม ให้บุคลากรวิจัย ด าเนินกระบวนการวิจัยอย่างมีประสิทธิภาพ อาทิ กฏ
ระเบียบ เครื่องมือ กองทุน การประสานงานทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน เป็นต้น 

๔. ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัย สู่แวดวงวิชาการ และเพ่ือการน าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 
๕. ส่งเสริมงานบริการวิชาการ และงานถ่ายทอดเทคโนโลยี เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต แก่สังคม ชุมชน 

และภาคอุตสาหกรรม 
 



๙ 
 

๒.๕ สถานที่ตั้ง 
ส านักงานสถาบันวิจัยและพัฒนา ตั้งอยู่ที่อาคาร C๒ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา        

(ดอยสะเก็ด) เลขที่ ๙๘ หมู่ ๘ ต าบลป่าป้อง อ าเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ รหัสไปรษณีย์ ๕๐๒๒๐  
 

๒.๖ บทบาทและหน้าที่ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มีนโยบายในการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนามหาวิทยาลัยเพ่ือการเติบโตร่วมกับการพัฒนาประเทศ เป้าประสงค์ พัฒนา
ผลงานวิจัย ผลงานสร้างสรรค์ การบริการวิชาการ นวัตกรรม และก าลังคน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขัน กลยุทธ์ที่ 2.1 บูรณาการงานวิจัย บริการวิชาการและนวัตกรรมให้เกิดประโยชน์ส่งผลลัพธ์ต่อผู้เรียน
สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน วัตถุประสงค์ เพ่ือให้บุคลากรและนักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทาง
วิชาการและวิชาชีพตามหลักสูตรก่อให้เกิดผลงานวิจัย การบริการวิชาการและนวัตกรรมที่สร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน กลยุทธ์ที่ 2.2 พัฒนาระบบบริหารงานวิจัย การบริการวิชาการและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย 
วัตถุประสงค์ เพ่ือการพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพและสร้าง
รายได้เพ่ิมขององค์กรจากทรัพย์สินทางปัญญา กลยุทธ์ที่ 2.3 ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัย  ผลงานสร้างสรรค์ 
นวัตกรรม และผลงานบริการวิชาการ ในระดับชาติ และนานาชาติ วัตถุประสงค์ เพ่ือสร้างผลงานวิจัย นวัตกรรม
และบริการวิชาการ ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ และนานาชาติ จึงก าหนดเป็นภารกิจของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ดังนี้ 

๑. ประสานงานจัดหาแหล่งทุน ภายนอกและภายในมหาวิทยาลัย 
๒. พัฒนานักวิจัยให้มีความรู้ ความเข้าใจ ในด้านระเบียบวิธีวิจัย 
๓. สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยและวิชาการ 
๔. พัฒนาระบบและกลไกเพ่ือบริหารจัดการงานวิจัย 
๕. ส่งเสริมการตีพิมพ์เผยแพร่และน าเสนองานวิจัยทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
๖. พัฒนาคุณภาพวารสารวิชาการตามเกณฑ์ศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (Thai-Journal 

Citation Index Center: TCI) 
๗. เป็นแหล่งบริการข้อมูลและสารสนเทศทางการวิจัย 
๘. ใช้ระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการงานวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

๒.๗ การบริหารงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
สถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นส่วนราชการ ตั้งขึ้นเมื่อ พ.ศ. 2549 ตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 

การจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการลงนาม ณ 
วันที่ 14 พฤศจิกายน 2549 และประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 123 ตอนที่ 118 ก หน้า 18 วันที่ 27 
พฤศจิกายน 2549 มีผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นผู้บังคับบัญชาโดยสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งเพ่ือ
ด ารงต าแหน่งวาระ 4 ปี และให้อธิการบดีแต่งตั้งรองผู้อ านวยการ โดยค าแนะน าของผู้อ านวยการ ท าหน้าที่
รับผิดชอบงานตามที่ผู้อ านวยการมอบหมาย การบริหารงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา แบ่งส่วนงานเป็น 5 กลุ่ม
งาน ดังนี้ 

 
กลุ่มงานที่ 1)  งานบริหารทั่วไป 
 

   
๑. มาลี จินดาแก้ว    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ช านาญการ (ข้าราชการ) 
๒. สุคนธ์ วงศ์หาญ    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา) 
๓. เสาวลักษณ์ วชิรนคร   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ช านาญการ (พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา) 
 
งานบริหารทั่วไป ด าเนินการเกี่ยวกับงานนโยบายและแผน งานงบประมาณ งานธุรการและงานสาร

บรรณของสถาบันวิจัยและพัฒนา ประกอบด้วย 13 ภารกิจ ดังนี้ 
๑. งานนโยบายและแผน 
๒. งานประกันคุณภาพ 
๓. งานการเงิน งบประมาณ พัสดุ 
๔. งานสารบรรณ 
๕. งานบุคลากร 
๖. งานความเสี่ยงและควบคุม 
๗. งานจัดการองค์ความรู้ 
๘. งานประชาสัมพันธ์ 
๙. งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๑๐. งานกองทุนวิจัย 
๑๑. งานเครือข่ายภายในและภายนอก 
๑๒. งานเลขานุการผู้บริหารและคณะกรรมการสถาบัน  
๑๓. และงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 
 



๑๑ 
 

กลุ่มงานที่ 2)  งานบริหารงานวิจัย 
 

    
 

๑. พิศาล หล้าใจ   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา) 
๒. รัตนา ไชยคต   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา) 
 
การบริหารงานวิจัย เป็นส่วนสนับสนุนส าคัญในการขับเคลื่อนงานวิจัย และการบริหารงานวิจัย

ประกอบด้วย 6 ภารกิจ ดังนี้ 
๑. งานจัดท าสัญญารับทุนวิจัยภายในและภายนอก 
๒. งานพัฒนาคู่มือ กฎ ระเบียบ ประกาศ การด าเนินงานวิจัย 
๓. งานบันทึกข้อมูลระบบบริหารงานวิจัย 
๔. งานติดตามและประเมินผลงานวิจัยภายในและภายนอก 
๕. ฐานข้อมูลงานวิจัยพร้อมใช้  
๖. และงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 
กลุ่มงานที่ 3)  งานส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย 
 

   
 

๑. ประภา สนั่นก้อง   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา) 
๒. ฉัตวณัฐ มโนพฤกษ์   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา) 
๓. สุริยนต์ สูงค า   เจ้าหน้าที่วิจัย (พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา) 
 
การส่งเสริมและพัฒนางานวัย เป็นส่วนสนับสนุนการสร้างความร่วมมือด้านการวิจัย โดยด าเนินการ

ประสานเพ่ือสร้างความเข้มแข็งและขยายเครือข่ายการวิจัย มุ่งส่งเสริม พัฒนาศักยภาพการวิจัย และนักวิจัย 
ประกอบด้วย 6 ภารกิจ ดังนี้ 



๑๒ 
 

๑. ส่งเสริม และพัฒนานักวิจัย 
๒. ส่งเสริม และพัฒนากลุ่มวิจัย 
๓. ส่งเสริมแหล่งทุนภายในและภายนอก 
๔. พัฒนางานวิจัยร่วมกับนักวิจัย และภาคีเครือข่าย 
๕. งานสนับสนุนคณะและวิทยาลัย ในการน างานวิจัยบูรณาการร่วมกับการเรียนการสอน  
๖. และงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 
กลุ่มงานที่ 4)  งานมาตรฐานวิจัย 
 

   
 

๑. ดอน วิละค า   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา) 
๒. อมรทัติ ขันแก้ว   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา) 
 
การสร้างคุณภาพและมาตรฐานวิจัย เป็นส่วนสนับสนุน ส่งเสริมคุณลักษณะและคุณภาพที่พึงประสงค์ 

ของการวิจัยและนวัตกรรมที่ต้องการให้เกิดขึ้นในทุกกระบวนการของการวิจัยและนวัตกรรมอย่างเป็นระบบ และ
สอดคล้องกับมาตรฐานสากล ทั้งนี้ รวมถึงจริยธรรมที่นักวิจัยพึงปฏิบัติ ประกอบด้วย 7 ภารกิจ ดังนี้ 

๑. ระบบนิเวศวิจัยนวัตกรรม และพ้ืนที่ท างานร่วมกัน 
๒. งานพัฒนาห้องปฏิบัติการวิจัย 
๓. งานพัฒนาเครื่องมือและอุปกรณ์งานวิจัย 
๔. งานมาตรฐานงานวิจัย 
๕. มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพวิจัย 
๖. งานอุทยานวิทยาศาสตร์ 
๗. และงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

กลุ่มงานที่ 5)  งานพัฒนานวัตกรรมและทรัพย์สินทางปัญญา 
 

   
 

๑. สรรค์ศิริกุล พะยอมแย้ม  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา) 
๒. ณิชกมล โพธิ์แก้ว    นักจัดการงานวิจัย (พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา) 
๓. พลอยภิญญา สุภาพรเหมินทร์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา) 
 
การส่งเสริมการน าไปใช้ประโยชน์ เป็นการสนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัย ทั้งในรูปแบบการน าเสนอ

ผลงานในการประชุมวิชาการระดับชาติ และนานาชาติ การเผยแพร่ผลงานในวารสารวิชาการ เอกสารสิ่งพิมพ์
และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ประกอบด้วย 8 ภารกิจ ดังนี้ 

๑. งานประชุมวิชาการภายในและภายนอก 
๒. งานสนับสนุนการน าเสนอผลงานวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
๓. งานสนับสนุนบทความวิชาการและผลงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ 
๔. งานวารสารวิจัย และ Impact Factor 
๕. การส่งเสริมเผยแพร่งานวิจัยพร้อมใช้ 
๖. งานส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์และพัฒนานวัตกรรม 
๗. งานทรัพย์สินทางปัญญา  
๘. และงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 
เจ้าหน้าที่โครงการ 
 

    
    นางสวลี วิละค า   เจ้าหน้าที่โครงการ 

 
 
 



๑๔ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๕ โครงสร้างการบริหารงานสถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 



๑๕ 
 

 

ท าเนียบผู้บริหาร สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

  
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีระศักดิ์ สมศักดิ์ 

ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

 

   
ดร.รัตนพล พนมวัน ณ อยุธยา 

รองผู้อ านวยการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิสูตร อาสนวิจิตร 

รองผู้อ านวยการ 
ดร.ศศิพัชร์ สันกลกิจ  

รองผู้อ านวยการ 
                                                                          
 

 
ว่าที่ร้อยตรีรัชต์พงษ์ หอชัยรัตน์  

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ช านาญการ 
รักษาการในต าแหน่งหัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

ภาพที่ ๖ ท าเนียบผู้บริหาร สถาบันวิจัยและพัฒนา 



๑๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที ่๓  
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

ส่วนที่ ๓ 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
๓.๑ งานบริหารงานวิจัย 

งานบริหารงานวิจัย เป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนพันธกิจด้านวิจัยของมหาวิทยาลัย โดยมีบทบาทใน
การสนับสนุนการบริหารจัดการโครงการวิจัยให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบ และสอดคล้องกับเป้าหมาย
ของแหล่งทุนและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ตลอดจนเป็นศูนย์กลางในการรวบรวม จัดเก็บ และพัฒนา
ฐานข้อมูลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยอย่างเป็นระบบ 

การด าเนินงานบริหารงานวิจัย มุ่งเน้นการสร้างมาตรฐานและเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการจัดการ
วิจัย โดยมีภารกิจหลักที่ส าคัญ ได้แก่ 

๑. งานจัดท าสัญญารับทุนวิจัยภายในและภายนอก 
๒. งานพัฒนาคู่มือ กฎ ระเบียบ และประกาศที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานวิจัย 
๓. งานบันทึกข้อมูลระบบบริหารงานวิจัย 
๔. งานติดตามและประเมินผลงานวิจัยภายในและภายนอก 
๕. งานจัดการฐานข้อมูลงานวิจัยพร้อมใช้ 
๖. และงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย ที่มีความส าคัญ ได้แก่ งานจัดการวารสารวิจัยเทคโนโลยีนวัตกรรม 

ทั้งนี้ งานจัดการวารสารวิจัยเทคโนโลยีนวัตกรรม นับเป็นงานที่มีความส าคัญและมีความซับซ้อนสูง 
เนื่องจากต้องด าเนินการภายใต้ระบบมาตรฐานการประเมินคุณภาพวารสาร (TCI) และรูปแบบการพิจารณา
บทความแบบ double-blind peer review อันเป็นภารกิจที่ต้องอาศัยความถูกต้อง แม่นย า และความรอบคอบ
ในทุกขั้นตอน เพ่ือให้ผลงานวิจัยที่เผยแพร่มีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

คู่มือปฏิบัติงานฉบับนี้ จึงจัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานด้านบริหารงานวิจัยและการ
จัดการวารสารวิจัยเทคโนโลยีนวัตกรรมอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับระเบียบ หลักเกณฑ์ และมาตรฐานที่
เกี่ยวข้อง ตลอดจนเป็นเอกสารอ้างอิงในการถ่ายทอดองค์ความรู้ เพ่ือความต่อเนื่องและยั่งยืนของภารกิจด้าน
การวิจัยและการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของมหาวิทยาลัย 
 
๓.๒ งานจัดการวารสารวิจัยเทคโนโลยีนวัตกรรม 

 ในปี พ.ศ. 2560 สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้เริ่มต้น ผลิต 
วารสารวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรม (Journal of Innovative Technology Research : JITR) เพ่ือเป็นการ
ส่งเสริม การน าองค์ความรู้ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มาเผยแพร่ เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ เริ่มจัดท า
และเผยแพร่วารสารวิจัยเทคโนโลยีนวัตกรรม ปีที่ 1 ฉบับที่ 1 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2560) เป็นต้นมา ใน
รูปแบบเล่มวารสาร และรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ จนถึงปัจจุบัน อย่างต่อเนื่อง ISSN 2586-8500 (Printed) 
ISSN 2586-8632 (Online) เรื่องที่ลงตีพิมพ์ต้องผ่านความเห็นชอบจากผู้ทรงคุณวุฒิที่หลากหลายสถาบัน 
จ านวน 3 - 5 ท่าน ด้วยการประเมินแบบ Double-blinded เผยแพร่ 2 ฉบับต่อปี ฉบับที่ 1 มกราคม – 
มิถุนายน และฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม โดยวารสารวิจัยเทคโนโลยีนวัตกรรม ยังไม่มีการจัดเก็บ
ค่าธรรมเนียมการตีพิมพ์ 

 

 

 



๑๘ 
 

โดยมฝี่ายจัดการวารสาร ประกอบด้วย 

รองศาสตราจารย์พานิช อินต๊ะ   (ประธานและบรรณาธิการ) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิสูตร อาสนวิจิตร  (กรรมการและผู้ช่วยบรรณาธิการ) 

นางสาวศิริวิมล ณ เชียงใหม่   (กรรมการ) 

นางสาววราภรณ์ ทองสว่าง   (กรรมการ) 

ว่าที่ร้อยตรี รัชต์พงษ ์หอชัยรัตน์   (กรรมการ) 

นางเสาวลักษณ์ วชิรนคร    (กรรมการ) 

นางสาวสรรค์ศิริกุล พยอมแย้ม   (กรรมการ) 

นางสาวรัตนา ไชยคต    (กรรมการ) 

นางสาวณิชกมล โพธิ์แก้ว    (กรรมการ) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยโทสุรพิน พรมแดน (กรรมการและเลขานุการ) 

นายพิศาล หล้าใจ     (กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ) 

วารสารวิจัยเทคโนโลยีนวัตกรรม มีนโยบายรับตีพิมพ์บทความคุณภาพสูง ในด้าน อาหาร เกษตร และ
เทคโนโลยีชีวภาพ, เทคโนโลยีทางการแพทย์และสุขภาพ, วิศวกรรม พลังงานและสิ่งแวดล้อม, ศิลปกรรมและ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ และสาขาท่ีเกี่ยวข้อง เผยแพร่ผลงานวิชาการ สาขาดังนี้  

1. อาหาร เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ - ผลงานทางด้าน เทคโนโลยีการอาหาร, เครื่องจักรกลเกษตร, 
ธุรกิจอาหารและโภชนาการ, การผลิตและนวัตกรรมอาหาร, วิทยาศาสตร์ชีวภาพ, เกษตรศาสตร์ และสาขาอ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวข้อง 

2. เทคโนโลยีทางการแพทย์ และสุขภาพ - ผลงานทางด้าน วิทยาศาสตร์, วิทยาศาสตร์สุขภาพ, และ
สาขาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

3. วิศวกรรม พลังงาน และสิ่งแวดล้อม - ผลงานทางด้าน วิศวกรรมเครื่องกล, วิศวกรรมเหมืองแร่, 
วิศวกรรมเกษตร, วิศวกรรมคอมพิวเตอร์, วิศวกรรมไฟฟ้า, วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และระบบควบคุมอัตโนมัติ , 
วิศวกรรมโยธา, วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม, วิศวกรรมอุตสาหการ, วิศวกรรมแม่พิมพ์, วิศวกรรมเครื่องกล, วิศวกรรม
แมคคาทรอนิกส์ และสาขาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

4. ศิลปกรรม และสถาปัตยกรรมศาสตร์ - ผลงานทางด้าน เซรามิก, เทคโนโลยีการพิมพ์, บรรจุภัณฑ์, 
ออกแบบสื่อสาร, สิ่งทอและออกแบบเครื่องประดับ, ทัศนศิลป์, สถาปัตยกรรม, สถาปัตยกรรมภายใน, เศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ และสาขาอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 

5. วิทยาศาสตร์- ผลงานทางด้าน คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ประยุกต์ สถิติ สถิติประยุกต์ ฟิสิกส์ ฟิสิกส์
ประยุกต์ เคมี เคมีประยุกต์ ชีววิทยา เทคโนโลยีชีวภาพ หรือสาขาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น 

โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นการส่งเสริม การน าองค์ความรู้ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มาเผยแพร่ 
เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ โดยรับตีพิมพ์ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยมีขั้นตอนการปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ 

1. รวบรวมข้อมูลทีมงานเพ่ือแต่งตั้งกองบรรณาธิการ 
๑.๑ ส ารวจรายชื่ออาจารย์/นักวิจัยที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง 
1.2 คัดเลือกผู้ที่เหมาะสมเข้าร่วมเป็นกองบรรณาธิการ 
1.3 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งกองบรรณาธิการอย่างเป็นทางการ 



๑๙ 
 

2. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนส่งบทความเพ่ือตีพิมพ์ทางระบบวารสารออนไลน์ (ThaiJO) 
ประชาสัมพันธ์ผ่าน 

๒.1 จัดท ารายละเอียดการเปิดรับบทความ 
๒.2 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
   ๒.2.1 ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์สถาบัน 
   ๒.2.2 ประชาสัมพันธ์ผ่านเวทีงานวิจัยภายในหน่วยงาน 
   ๒.2.3 ประชาสัมพันธ์ผ่านงานประชุมวิชาการ 

3. ตรวจสอบบทความที่เปิดรับจากผู้แต่ง 
3.1 ตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสารที่ผู้แต่งส่งมา (ไฟล์บทความ แบบฟอร์มการส่ง ฯลฯ) 
3.2 พิจารณาความสอดคล้องของบทความกับขอบเขต/วัตถุประสงค์ของวารสาร 
3.3 รวบรวมบทความท่ีผ่านเกณฑ์เพ่ือส่งต่อให้บรรณาธิการตรวจสอบคุณภาพ 

4. จัดท าบทความไม่เปิดเผยตัวตน (Double-blind Review) 
4.1 ลบชื่อผู้แต่งและข้อมูลสถาบันออกจากต้นฉบับ 
4.2 คัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิจากหลายสถาบัน จ านวน 3–5 ท่าน 
4.3 ส่งบทความให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา 

5. วิเคราะห์ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิและบรรณาธิการ 
5.1 รวบรวมผลการประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิแต่ละท่าน 
5.2 วิเคราะห์และสรุปผลการประเมินข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
5.3 สรุปผลการประเมินข้อเสนอแนะส่งให้ผู้แต่งปรับปรุงบทความ 

6. ตรวจสอบบทความแก้ไขจากผู้แต่งและตอบรับการตีพิมพ์ 
6.1 รวบรวมบทความท่ีแก้ไขจากผู้แต่ง 
6.2 ลบชื่อผู้แต่งและข้อมูลสถาบันออกจากต้นฉบับ 
6.3 ส่งบทความฉบับแก้ไขให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา รอบท่ี 2 
6.4 เสนอผลการตรวจสอบให้บรรณาธิการพิจารณาตัดสินใจขั้นสุดท้าย 
6.5 จัดท าหนังสือตอบรับการตีพิมพ์ และส่งให้ผู้แต่งยืนยันการเผยแพร่ 

7. ออกแบบและจัดท ารูปเล่มวารสาร 
7.1 จัดท าองค์ประกอบวารสาร ได้แก่ ปก บทบรรณาธิการ กองบรรณาธิการ และสารบัญ 
7.2 ตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหาและการจัดหน้า  
7.3 จัดท าไฟล์วารสารฉบับสมบูรณ์ส าหรับการเผยแพร่ 

8. ควบคุม ดูแลการตีพิมพ์และเผยแพร่ใน ThaiJO 
8.1 ตรวจสอบข้อมูลการน าเข้าระบบ ThaiJO ให้ครบถ้วน (ชื่อเรื่อง ผู้แต่ง บทคัดย่อ ค าส าคัญ ฯลฯ) 
8.2 น าเข้าบทความและไฟล์ประกอบเข้าสู่ระบบ ThaiJO ตามก าหนดเวลา 
8.3 เผยแพร่บทความ 

 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

๓.๓ แผนภาพแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

 
สวพ. 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
งานวารสารวิจัยเทคโนโลยีนวัตกรรม 

รหัสเอกสาร ออกวันที ่
 

เขียนโดย บริหารงานวจิัยและนวัตกรรม 
ควบคุมโดย รองผู้อ านวยการฯ 
อนุมัติโดย ผู้อ านวยการฯ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผนภูมิสายงาน (Flow 

chart) 
ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
 

 
  

บริหารงานวิจยั
และนวัตกรรม 

 1 จัดท ารายละเอียดการเปิดรับบทความ 
2 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านชอ่งทางต่าง ๆ 
   2.1 ประชาสัมพันธ์ผ่านเวบ็ไซต์สถาบัน 
   2.2 เวทีงานวจิัยภายในหน่วยงาน 
   2.3 ประชาสัมพันธ์ผ่านงานประชุมวชิาการ 

 

1. แบบฟอร์มวารสาร
วิจัยเทคโนโลยี
นวัตกรรม 

1 วัน 
3 วัน 

บริหารงานวิจยั
และนวัตกรรม 

 1 เข้าระบบ ThaiJO https://so04.tci-
thaijo.org/index.php/JIT 
2 ดาวนโ์หลดแบบฟอร์มของวารสาร 
3 จัดท าบทความตามแบบฟอร์มของวารสาร 
4 น าเข้าขอ้มูลบทความ ข้อมูลผู้แต่ง และแนบไฟล์
บทความเข้าระบบ ThaiJO 
 

1. แบบฟอร์มวารสาร
วิจัยเทคโนโลยี
นวัตกรรม 

90 วัน 

บริหารงานวิจยั
และนวัตกรรม 

 1 ตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสารที่ผู้แต่งส่งมา 
(ไฟล์บทความ แบบฟอร์มการส่ง ฯลฯ) 
2 พิจารณาความสอดคล้องของบทความกับ
ขอบเขต/วัตถุประสงค์ของวารสาร 
3 รวบรวมบทความที่ผ่านเกณฑ์เพื่อส่งต่อให้
บรรณาธิการตรวจสอบคุณภาพ 
 
 
 
 

1. ต้นฉบับแบบฟอร์ม
วารสารวจิัยเทคโนโลยี
นวัตกรรม 
 

1 ชั่วโมง ต่อ 
บทความ 

4 ชั่วโมง ต่อ 
บทความ 

2 ชั่วโมง ต่อ 
บทความ 

 

บริหารงานวิจยั
และนวัตกรรม 

 1 ลบชื่อผู้แต่งและขอ้มูลสถาบันออกจากต้นฉบับ 
2 คัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิจากหลายสถาบนั จ านวน 
3–5 ท่าน 
3 ส่งบทความให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา 
 
 

1. ต้นฉบับบทความที่
ลบข้อมูลผู้แต่ง 
2. หนังสือเชิญ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

1 ชั่วโมง  
3 ชั่วโมง ต่อ 

บทความ 
4 ชั่วโมง ต่อ 

บทความ 
 

บริหารงานวิจยั
และนวัตกรรม 

 1 รวบรวมผลการประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิแต่ละ
ท่าน 
2 วิเคราะห์และสรุปผลการประเมินข้อเสนอแนะ
จากผู้ทรงคุณวุฒิ 
3 สรุปผลการประเมินข้อเสนอแนะส่งให้ผู้แต่ง
ปรับปรุงบทความ 
 

1. ไฟล์แนบ
ข้อเสนอแนะจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
2. สรุปผลการ
ประเมินข้อเสนอแนะ 
 

14 วัน ตอ่ 
บทความ 

3 ชั่วโมง ต่อ 
บทความ 

3 ชั่วโมง ต่อ 
บทความ 

 

 
    

ผู้แต่งส่งบทความต้นฉบับเข้าระบบ 
ThaiJO 

https://so04.tci-
thaijo.org/index.php/JIT 

ตรวจสอบ 
บทความที่เปิดรับจากผู้แต่ง 

ความครบถ้วนความสอดคล้องกับ 
ขอบเขตของวารสาร 

 

ไม่ถูกต้อง 

ถูกต้อง 

จัดท าบทความไม่เปิดเผยตัวตน 
(Double-blind Review) 

ลบข้อมูลผู้แต่งออกจากต้นฉบับ 

 
วิเคราะห์ข้อเสนอแนะ 

จากผู้ทรงคุณวุฒิ 

ไม่ถูกต้อง 

ถูกต้อง 

เร่ิมต้น 

 

ประชาสัมพันธ์เชิญชวนส่งบทความ 

A 



๒๑ 
 

 
 

 
สวพ. 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
งานวารสารวิจัยเทคโนโลยีนวัตกรรม 

รหัสเอกสาร ออกวันที ่
 

เขียนโดย บริหารงานวจิัยและนวัตกรรม 
ควบคุมโดย รองผู้อ านวยการฯ 
อนุมัติโดย ผู้อ านวยการฯ 

ผู้รับผิดชอบ 
แผนภูมิสายงาน (Flow 

chart) 
ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
 
 
 

   

บริหารงานวิจยั
และนวัตกรรม 

 
 

1 รวบรวมบทความที่แก้ไขจากผู้แต่ง 
2 ลบชื่อผู้แต่งและขอ้มูลสถาบันออกจากต้นฉบับ 
3 ส่งบทความฉบับแก้ไขให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา 
รอบที่ 2 
4 เสนอผลการตรวจสอบให้บรรณาธกิารพิจารณา
ตัดสินใจขั้นสุดท้าย 
5 จัดท าหนังสือตอบรับการตีพิมพ์ และส่งให้ผู้แต่ง
ยืนยันการเผยแพร ่
 

1. ต้นฉบับบทความที่
ผ่านการปรับปรุงแก้ไข 
2. หนังสือตอบรับการ
ตีพิมพ์  
3. หนังสือยืนยันการ
เผยแพร่ 

3 ชั่วโมง ต่อ 
บทความ 
1 ชั่วโมง ต่อ 
บทความ 
3 ชั่วโมง ต่อ 
บทความ 

บริหารงานวิจยั
และนวัตกรรม 

 1 จัดท าองค์ประกอบวารสาร ได้แก ่ปก บท
บรรณาธิการ กองบรรณาธิการ และสารบัญ 
2 ตรวจสอบความถกูต้องของเนื้อหาและการจัด
หน้า จัดรูปแบบบทความตามมาตรฐานการจัดพิมพ ์
(ฟอนต์ การอ้างอิง ตาราง รูปภาพ ฯลฯ) 
3 จัดท าไฟล์วารสารฉบับสมบูรณ์ส าหรับการ
เผยแพร่ 
 

1. ปกวารสาร 
2. บทบรรณาธิการ 
3. กองบรรณาธิการ 
4. สารบัญ 

7 วัน 

บริหารงานวิจยั
และนวัตกรรม 

 1 ตรวจสอบข้อมูลการน าเข้าระบบ ThaiJO ให้
ครบถ้วน (ชื่อเรื่อง ผู้แต่ง บทคัดยอ่ ค าส าคัญ ฯลฯ) 
2 น าเข้าบทความและไฟล์ประกอบเขา้สู่ระบบ 
ThaiJO ตามก าหนดเวลา 
3 ตรวจสอบความสอดคล้องกับเกณฑ์ TCI 
(รูปแบบการอา้งอิง มาตรฐานการเผยแพร่ ฯลฯ) 
4 เผยแพร่บทความ 
 
 

1. ต้นฉบับบทความที่
ผ่านการปรับปรุงแก้ไข 
2. ปกวารสาร 
3. บทบรรณาธิการ 
4. กองบรรณาธิการ 
5. สารบัญ 
๖. เกณฑ์การประเมิน
คุณภาพ
วารสารวิชาการทีอ่ยู่
ในฐานข้อมูล TCI 

15 วัน 
 

 
  

 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบบทความแก้ไขจากผู้แต่ง
และตอบรับการตีพิมพ ์

ออกแบบและจัดท ารูปเล่มวารสาร 

ควบคุม ดูแลการตีพิมพ์และ 
เผยแพร่ใน ThaiJO 

จบ 

 
 A 



๒๒ 
 

๓.๔ ขั้นตอนการงานจัดการวารสารวิจัยเทคโนโลยีนวัตกรรม  

ขั้นตอนที่ ๑ รวบรวมข้อมูลทีมงานเพื่อแต่งตั้งกองบรรณาธิการ 

๑.๑ ส ารวจรายช่ืออาจารย์/นักวิจัยท่ีมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 
รวบรวมฐานข้อมูลอาจารย์และนักวิจัยของมหาวิทยาลัยที่สังกัดในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับวารสาร 

จากนั้นส ารวจผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ล่าสุด ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน และประสบการณ์ในการท างานวิจัยหรือการ
จัดการวารสาร โดยใช้ข้อมูลจากฐานข้อมูลวิจัยภายในและภายนอก รวมถึงประวัติการเข้าร่วมเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
หรือตัวแทนบรรณาธิการในวารสารอ่ืน ๆ จัดท ารายการผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมเบื้องต้น และประเมินความพร้อม
ด้านเวลาและความสนใจเข้าร่วมงาน จากนั้นจัดล าดับความเหมาะสมตามความเชี่ยวชาญ ความรับผิดชอบ และ
ความสามารถในการร่วมงานเป็นกองบรรณาธิการ 

1.2 คัดเลือกผู้ที่เหมาะสมเข้าร่วมเป็นกองบรรณาธิการ 
เมื่อได้รายชื่อผู้ เชี่ยวชาญในสาขาที่ เกี่ยวข้อง พร้อมข้อมูลประวัติการศึกษา ผลงานวิจัย และ

ประสบการณ์ด้านการจัดการวารสาร จากนั้นท าการวิเคราะห์คุณสมบัติและศักยภาพของเชี่ยวชาญโดยพิจารณา
หลักเกณฑ์ส าคัญ ได้แก่ ความเชี่ยวชาญด้านสาขาวิชา ความสามารถในการประเมินบทความวิจัย ความรู้ด้าน
มาตรฐานการตีพิมพ์วารสาร และประสบการณ์ในการท างานร่วมกับทีมวิจัยหรือโครงการวิจัย จากนั้น
บรรณาธิการท าการคัดเลือกผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและเหมาะสมที่สุดเข้าสู่กองบรรณาธิการ พร้อมจัดท า
เอกสารค าเสนอแต่งตั้งอย่างเป็นทางการ เพ่ือให้การจัดการวารสารมีมาตรฐาน โปร่งใส และสอดคล้องกับ
เป้าหมายของวารสาร 

๑.3 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งกองบรรณาธิการอย่างเป็นทางการ 
หลังจากคัดเลือกผู้ที่เหมาะสมเข้าร่วมเป็นกองบรรณาธิการแล้ว ให้สถาบันวิจัยและพัฒนาด าเนินการ

จัดท าหนังสือค าสั่งแต่งตั้งอย่างเป็นทางการ โดยเริ่มจากการร่างค าสั่ง ซึ่งระบุรายชื่อสมาชิกกองบรรณาธิการ 
ต าแหน่ง สั่ง ณ วันที่ พร้อมทั้งก าหนดขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 

จากนั้นส่งร่างค าสั่งให้ผู้อ านวยการสถาบันตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วน ทั้งด้านรูปแบบ ภาษา และ
ข้อมูลรายชื่อผู้แต่งตั้ง 

หลังการตรวจสอบแล้ว เสนอร่างค าสั่งต่ออธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาเพ่ือ
พิจารณาและลงนามอย่างเป็นทางการ โดยจัดท าบันทึกข้อความ เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ลงนามค าสั่ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

เมื่ออธิการบดีลงนามแล้ว ให้สถาบันวิจัยและพัฒนาออกหนังสือค าสั่งฉบับจริง ส่งส าเนาให้กอง
บรรณาธิการทุกคนรับทราบ พร้อมเก็บส าเนาไว้ในแฟ้มเอกสารราชการของสถาบัน เพ่ือใช้เป็นหลักฐานการ
แต่งตั้งอย่างเป็นทางการ และอ้างอิงในการปฏิบัติงานต่อไป 
 

 
 
 
 
 
 



๒๓ 
 

 
ภาพที่ ๗ ตัวอย่างบันทึกข้อความขอความอนุเคราะห์ลงนามค าสั่ง 

 

ตัวอย่างบนทึกข้อความ 

ระบุเรื่องที่เสนอลงนามชัดเจน 



๒๔ 
 

 
ภาพที่ ๘ ร่างค าสั่งแต่งตั้งกองบรรณาธิการอย่างเป็นทางการ  

ตัวอย่างร่างค าสั่ง 

ตรวจสอบความถูกต้อง
ข้อมูลรายชื่อผู้แต่งตั้ง 



๒๕ 
 

 
 

ภาพที่ ๙ ร่างค าสั่งแต่งตั้งกองบรรณาธิการอย่างเป็นทางการ (ต่อ) 

 
 

ก าหนดขอบเขตอ านาจ 
หน้าที่ และความ

รับผิดชอบอย่างชัดเจน 

เสนอร่างค าสั่งต่ออธิการบดี 
เพ่ือพิจารณาและลงนาม

อย่างเป็นทางการ 



๒๖ 
 

 ปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหา ข้อเสนอแนะ 
 ปัญหา : การจัดท าค าสั่งแต่งตั้งกองบรรณาธิการมักพบปัญหาเรื่อง ความล่าช้าในการตรวจสอบและลง
นามค าสั่ง เนื่องจากขั้นตอนการเสนอร่างค าสั่งต้องผ่านหลายระดับ ซึ่งหากมีความคลาดเคลื่อนด้านข้อมูล เช่น 
ชื่อ–สกุล ต าแหน่งทางวิชาการ หรือรายละเอียดของผู้ได้รับแต่งตั้ง อาจท าให้ต้องแก้ไขซ้ า ส่งผลให้กระบวนการ
แต่งตั้งล่าช้าและกระทบต่อการด าเนินงานของวารสาร  
 แนวทางการแก้ไขปัญหา : เพ่ือลดปัญหาความล่าช้า ควรใช้ข้อมูลกองบรรณาธิการ ที่ระบุรายละเอียด
ส าคัญ ได้แก่ ชื่อ–สกุล ต าแหน่งทางวิชาการ โดยยืนยันข้อมูลจากต้นสังกัดก่อนด าเนินการร่างค าสั่ง วิธีนี้ช่วยลด
ความผิดพลาดด้านข้อมูล และท าให้สามารถตรวจสอบได้รวดเร็วขึ้นก่อนเสนออธิการบดีลงนาม 
 ข้อเสนอแนะ : การใช้ ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ในการส่งร่างค าสั่ง จะช่วยให้สามารถติดตาม
สถานะการพิจารณาได้ และเก็บบันทึกหลักฐานได้เป็นระบบมากกว่าการใช้เอกสารแบบกระดาษเพียงอย่างเดียว 
 

ขั้นตอนที่ 2. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนส่งบทความ 

2.1 จัดท ารายละเอียดการเปิดรับบทความ 
การจัดท ารายละเอียดการเปิดรับบทความ เป็นขั้นตอนส าคัญในการประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้นักวิจัย 

อาจารย์ และนักวิชาการ ส่งผลงานวิจัยเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิจัยเทคโนโลยีนวัตกรรม โดยเริ่มจากการ
ก าหนดข้อมูลหลักของการเปิดรับบทความให้ชัดเจน ได้แก่ วัตถุประสงค์และขอบเขตของวารสาร ประเภท
บทความที่เปิดรับ เช่น บทความวิจัย บทความวิชาการ หรือบทความปริทัศน์ จากนั้นต้องก าหนดระยะเวลาการ
เปิดรับบทความในแต่ละฉบับ เพ่ือให้ผู้ส่งบทความสามารถวางแผนการส่งผลงานได้อย่างเหมาะสม ควบคู่กับการ
ระบุรูปแบบการเขียนบทความตามแบบฟอร์มของวารสาร หลักเกณฑ์การอ้างอิง และเงื่อนไขที่เกี่ยวข้องกับ
จริยธรรมการวิจัยและการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

นอกจากนี้ จ าเป็นต้องระบุช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติม เช่น อีเมลหรือโทรศัพท์ของกอง
บรรณาธิการ ทั้งนี้ รายละเอียดการเปิดรับบทความต้องได้รับการตรวจสอบความถูกต้องและความสอดคล้องกับ
นโยบายของวารสารและเกณฑ์การประเมินของศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย  (TCI) ก่อนน าไปเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้การรับบทความเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและได้ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพตามมาตรฐานที่
ก าหนดไว้ 

2.2 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เป็นกระบวนการส าคัญในการกระจายข้อมูลการเปิดรับบทความของ

วารสารวิจัยเทคโนโลยีนวัตกรรม ไปยังกลุ่มเป้าหมายอย่างเป็นระบบและทั่วถึง โดยมุ่งเน้นการเลือกใช้ช่องทาง
การสื่อสารที่เหมาะสมกับลักษณะของกลุ่มผู้แต่งบทความ ทั้งนักวิจัย อาจารย์ และบุคลากรทางวิชาการภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย การด าเนินการประชาสัมพันธ์ต้องค านึงถึงความถูกต้อง ชัดเจน และความเป็น
ปัจจุบันของข้อมูล เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้สนใจส่งบทความ ช่วยเพ่ิมจ านวนและคุณภาพของบทความ 
ที่เข้าสู่กระบวนการพิจารณาตีพิมพ์ โดยมีช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ดังนี้ 

2.2.1 ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์สถาบัน 
การประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์สถาบัน https://rdi.rmutl.ac.th/ เป็นช่องทางหลักในการสื่อสารข้อมูล

อย่างเป็นทางการ โดยด าเนินการจัดท าข่าวประชาสัมพันธ์หรือประกาศเปิดรับบทความ พร้อมระบุรายละเอียดที่
ส าคัญ เช่น ขอบเขตวารสาร ประเภทบทความที่เปิดรับ ระยะเวลาการรับบทความ และขั้นตอนการส่งบทความ
ผ่านระบบ ThaiJO ข้อมูลดังกล่าวต้องจัดวางในต าแหน่งที่ผู้เข้าชมเว็บไซต์สามารถเข้าถึงได้ง่าย  เช่น หน้าแรก
ของเว็บไซต์ หรือหมวดข่าวประชาสัมพันธ์ นอกจากนี้ ต้องแนบลิงก์ไปยังหน้าเว็บไซต์ของวารสารในระบบ 
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ThaiJO โดยตรง เพ่ืออ านวยความสะดวกให้ผู้สนใจสามารถศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมและด าเนินการส่งบทความ
ได้อย่างรวดเร็ว ทั้งนี้ ต้องมีการตรวจสอบและปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบันตลอดระยะเวลาการ
เปิดรับบทความ 

 
ภาพที่ ๑๐  ตัวอย่างเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา 

2.2.๒ ประชาสัมพันธ์ผ่านเวทีงานวิจัยภายในหน่วยงาน 
เวทีงานวิจัยภายในหน่วยงาน เป็นการสื่อสารเชิงรุกที่ช่วยสร้างการรับรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับวารสาร

โดยตรงแก่กลุ่มอาจารย์และนักวิจัยภายในสถาบัน โดยด าเนินการผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การประชุมชี้แจง
นโยบายด้านการวิจัย การน าเสนอผลงานวิจัย การอบรมเชิงวิชาการ หรือกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการวิจัย 
ในขั้นตอนนี้ ผู้รับผิดชอบต้องอธิบายวัตถุประสงค์ ขอบเขต และประโยชน์ของการตีพิมพ์ผลงานในวารสารวิจัย
เทคโนโลยีนวัตกรรม พร้อมทั้งให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการเตรียมบทความและขั้นตอนการส่งบทความผ่านระบบ 
ThaiJO เพ่ือกระตุ้นให้นักวิจัยภายในมหาวิทยาลัยเห็นความส าคัญและเข้ามามีส่วนร่วมในการส่งบทความอย่าง
ต่อเนื่อง 

2.2.3 ประชาสัมพันธ์ผ่านงานประชุมวิชาการ 
งานประชุมวิชาการ เป็นช่องทางส าคัญในการขยายการรับรู้ไปยังนักวิจัยและนักวิชาการจากหลากหลาย

สถาบันทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยสามารถด าเนินการผ่านการจัดบูธประชาสัมพันธ์ การแจกสื่อ
ประชาสัมพันธ์ เช่น แผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์ หรือการแนะน าวารสารในช่วงกิจกรรมของงานประชุม 
ผู้รับผิดชอบจะต้องเน้นการสื่อสารจุดเด่นของวารสาร มาตรฐานการพิจารณาบทความ และประโยชน์ที่ผู้แต่ง 
จะได้รับจากการตีพิมพ์ในวารสารวิจัยเทคโนโลยีนวัตกรรม ทั้งนี้ การประชาสัมพันธ์ในงานประชุมวิชาการยังช่วย
สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัย และเพ่ิมโอกาสในการได้รับบทความที่มีคุณภาพจากนักวิจัยภายนอก
สถาบันในระยะยาว 
 

ตัวอย่าง เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา 
https://rdi.rmutl.ac.th/ 

สามารถกดลิงก์ ไปยัง
หน้าเว็บไซต์ของวารสาร

ในระบบ ThaiJO  
ไดโ้ดยตรง 
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ภาพที่ ๑๑  ตัวอย่างงานประชุมวิชาการ 

 ปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหา ข้อเสนอแนะ 
 ปัญหา : การประชาสัมพันธ์การเปิดรับบทความยังไม่ดึงดูดกลุ่มเป้าหมายรายใหม่ได้อย่างทั่วถึง ส่งผลให้
จ านวนบทความที่ส่งเข้ารับการพิจารณามีจ ากัด โดยเฉพาะบทความจากนักวิจัยภายนอกสถาบัน 
 แนวทางการแก้ไขปัญหา : จัดให้มีผู้รับผิดชอบติดตามผลการประชาสัมพันธ์และให้ค าแนะน าแก่ผู้สนใจ
ส่งบทความอย่างต่อเนื่อง เพ่ิมความหลากหลายของช่องทางประชาสัมพันธ์ ทั้งผ่านเว็บไซต์สถาบัน เวทีงานวิจัย
ภายใน และงานประชุมวิชาการ เพ่ือดึงดูดผู้แต่งภายนอกรายใหม่ 
 ข้อเสนอแนะ : ควรพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบที่เข้าใจง่าย เช่น อินโฟกราฟิก และสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกับหน่วยงานวิจัยและสถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ เพ่ือช่วยขยายการประชาสัมพันธ์ในวงกว้าง 
นอกจากนี้ ควรก าหนดแผนประชาสัมพันธ์เชิงรุกในแต่ละรอบการจัดท าวารสารอย่างเป็นระบบ เพ่ือเพ่ิมจ านวน
และคุณภาพของบทความท่ีส่งเข้ารับการพิจารณาตีพิมพ์ในระยะยาว 

ขั้นตอนที่ 3. ตรวจสอบบทความท่ีเปิดรับจากผู้แต่ง 

3.1 ตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสารที่ผู้แต่งส่งมา (ไฟล์บทความ แบบฟอร์มการส่ง ฯลฯ) 

เมื่อผู้แต่งส่งบทความเข้าระบบวารสาร https://so04.tci-thaijo.org/index.php/JIT ตรวจสอบ
เบื้องต้นว่ามีการส่งเอกสารประกอบครบถ้วนตามที่ก าหนดหรือไม่ โดยเริ่มจากตรวจสอบไฟล์บทความว่ามีการ
จัดรูปแบบตามแบบฟอร์มวารสารวิจัยเทคโนโลยีนวัตกรรม (เอกสารแนบ ภาคผนวก ก) ของวารสาร  
เช่น โครงสร้างบทความ ค าส าคัญ บทคัดย่อ และเอกสารอ้างอิง รวมถึงเอกสารรับรองการผ่านการพิจารณา
จริยธรรมการวิจัย (ถ้ามี) จากนั้นตรวจสอบการระบุชื่อผู้แต่งและสังกัดว่าครบถ้วนตรงตามบทความ และ
ตรวจสอบว่าไม่มีการใส่ข้อมูลที่อาจกระทบต่อการพิจารณาแบบ Double-blind Peer Review เช่น ชื่อผู้แต่ง 

ตัวอย่าง งานประชุมวิชาการ 
https://crci.rmutl.ac.th/ 

ประชาสัมพันธ์ผ่าน
งานประชุมวิชาการ
วิจัยและนวัตกรรม

สร้างสรรค ์
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ในเนื้อหาบทความ หากพบเอกสารหรือข้อมูลขาดตกบกพร่อง ให้จัดท าบันทึกแจ้งผู้แต่งเพ่ือแก้ไขหรือส่งเพ่ิมเติม
ก่อนเข้าสู่ขั้นตอนการตรวจสอบเชิงวิชาการต่อไป 

 
ภาพที่ ๑๒  ตัวอย่างแบบฟอร์มบทความวารสาร 

3.2 พิจารณาความสอดคล้องของบทความกับขอบเขต/วัตถุประสงค์ของวารสาร 

เมื่อตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสารและรูปแบบการเขียนเรียบร้อยแล้ว ขั้นตอนต่อไปคือการ
พิจารณาความสอดคล้องของบทความกับขอบเขตและวัตถุประสงค์ของวารสาร ซึ่งเป็นขั้นตอนส าคัญเพ่ือให้
มั่นใจว่าบทความที่ได้รับจะตรงกับแนวทางและเป้าหมายของวารสาร ในขั้นตอนนี้ บรรณาธิการที่รับผิดชอบ 
จะท าการอ่านบทความโดยเน้นเนื้อหาหลักของงานวิจัย ประเด็นวิจัย และวิธีการศึกษาเปรียบเทียบกับขอบเขต
ของวารสาร เช่น สาขาวิชาที่วารสารมุ่งเน้น และประเด็นที่วารสารสนับสนุน 

บรรณาธิการจะท า การวิเคราะห์ความสอดคล้องเชิงเนื้อหา ได้แก่ การตรวจสอบว่าบทความมี
วัตถุประสงค์การวิจัยที่ชัดเจน การตั้งค าถามวิจัยตรงกับรูปแบบของวารสาร และผลการวิจัยสามารถน าไปสู่ 
การตีพิมพ์ได้ นอกจากนี้ ต้องพิจารณา ความเหมาะสมเชิงเทคนิค เช่น การใช้ค าส าคัญ ค าจ ากัดความ ตัวอย่าง
และกรอบทฤษฎี ว่าตรงตามมาตรฐานของวารสารหรือไม่ และตรวจสอบว่าบทความไม่ได้ออกนอกขอบเขตที่
ก าหนด 

หลังจากวิเคราะห์ครบทุกด้านแล้ว บรรณาธิการจะระบุสถานะ ว่าบทความเหมาะสมต่อการส่งต่อไปยัง
ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือควรปฏิเสธ หรือขอให้ผู้แต่งปรับปรุงก่อนการประเมินขั้นถัดไป ผลการพิจารณาจะถูกบันทึก 
ในระบบบริหารวารสาร เพ่ือใช้เป็นหลักฐานในการตัดสินใจอย่างโปร่งใส และสามารถสื่อสารกลับไปยังผู้แต่ง  
ได้อย่างชัดเจนเกี่ยวกับความสอดคล้องหรือข้อเสนอแนะเบื้องต้น 

3.3 รวบรวมบทความท่ีผ่านเกณฑ์เพื่อส่งต่อให้บรรณาธิการตรวจสอบคุณภาพ 
การรวบรวมบทความท่ีผ่านเกณฑ์เพ่ือส่งต่อให้บรรณาธิการตรวจสอบคุณภาพ ขั้นตอนย่อยประกอบด้วย

การคัดเลือกบทความที่ตรงตามวัตถุประสงค์ของวารสารและครบถ้วนตามเอกสารประกอบการส่ง เช่น บทความ
ฉบับเต็ม บทคัดย่อ ตาราง รูปภาพ และการอ้างอิง เจ้าหน้าที่จัดท ารายการบทความที่ผ่านเกณฑ์ โดยระบุชื่อผู้

ตัวอย่าง แบบฟอร์มบทความ ดาวน์โหลดได้ที่ 
https://so04.tci-thaijo.org/index.php/JIT 
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แต่ง รหัสบทความ และหัวข้อวิจัย พร้อมบันทึกวันที่ตรวจสอบและผลการประเมินเบื้องต้น เพ่ือให้สามารถ
ติดตามสถานะได้สะดวกและเป็นระบบ จากนั้น จัดเก็บบทความในโฟลเดอร์หรือระบบฐานข้อมูลกลางของ
วารสาร พร้อมแนบหมายเหตุหรือข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความครบถ้วนของเอกสาร เพ่ือช่วยบรรณาธิการในการ
ตรวจสอบคุณภาพต่อไป 

 ปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหา ข้อเสนอแนะ 
 ปัญหา : ความไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้องของเอกสารและรูปแบบบทความที่ผู้แต่งส่งมา พบว่า บทความ
ที่ผู้แต่งส่งมามักมีเอกสารประกอบไม่ครบถ้วน รูปแบบบทความไม่ตรงตามแม่แบบของวารสาร 
 แนวทางการแก้ไขปัญหา : แจ้งกลับผู้แต่งอย่างชัดเจน กรณีพบข้อบกพร่อง บันทึกปัญหาและส่งแจ้ง 
ผู้แต่งพร้อมระบุสิ่งที่ต้องแก้ไข 
 ข้อเสนอแนะ : น าแบบฟอร์มวารสารเผยแพร่ในเว็บไซต์ตั้งแต่หน้าแรกเพ่ืออ านวยความสะดวกให้ผู้แต่ง
สามารถ ดาวน์โหลดแบบฟอร์มวารสารได้สะดวก เพ่ือลดข้อผิดพลาด 
 

ขั้นตอนที่ 4. จัดท าบทความไม่เปิดเผยตัวตน (Double-blind Review) 

4.1 ลบช่ือผู้แต่งและข้อมูลสถาบันออกจากต้นฉบับ 
ขั้นตอนนี้ เป็นส่วนส าคัญของกระบวนการประเมินบทความแบบ double-blind review ซึ่ งมี

วัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้ประเมินบทความไม่ทราบตัวตนของผู้ส่งบทความและสถาบันต้นสังกัด ท าให้การประเมิน
เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่ล าเอียง มีวิธีการดังนี้ 

1. ตรวจสอบต้นฉบับบทความว่ามีชื่อผู้แต่ง ต าแหน่ง สถาบัน หรือข้อมูลระบุความเป็นเจ้าของผลงานใน
ทุกส่วนของเอกสาร เช่น หน้าแรก ค าบรรยายรูป ตาราง แหล่งอ้างอิง 

 
 ภาพที่ ๑๓ ตัวอย่างแบบฟอร์มบทความวารสาร 

ตัวอย่างการลบข้อมูลผู้แต่ง  
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2. ลบชื่อผู้แต่งและสถาบันออกจากหน้าแรกของบทความ พร้อมตรวจสอบให้ไม่มีการระบุผ่านไฟล์ 
properties ของเอกสาร 

 
 ภาพที่ ๑๔ ลบชื่อผู้แต่งที่ระบุผ่านไฟล์ properties ของเอกสาร 

3. ตรวจสอบข้อความอ้างอิงภายในบทความ หากมีการอ้างถึงงานของผู้แต่งเอง ให้ปรับรูปแบบให้อยู่ใน
รูปบุคคลที่สามโดยไม่ระบุชื่อสถาบันหรือผู้แต่ง 

4. ตรวจสอบไฟล์รูปภาพ ตาราง หรือเอกสารแนบว่าไม่มีชื่อผู้แต่งหรือสถาบันปรากฏ และแก้ไขให้เป็น
กลาง 

5. ตรวจสอบความสมบูรณ์ของเอกสารหลังแก้ไข เพ่ือให้บทความยังคงรูปแบบและเนื้อหาครบถ้วน 
พร้อมส่งต่อให้ผู้ทรงคุณวุฒิประเมิน 

6. บันทึกร่างเอกสารที่ผ่านการลบชื่อผู้แต่งอย่างชัดเจน แยกเก็บเป็นไฟล์ส าหรับการประเมินและส ารอง
ไฟล์ต้นฉบับไว้เพ่ือการอ้างอิง 

ขั้นตอนนี้ต้องท าด้วยความรอบคอบ เพ่ือให้การประเมินบทความเป็นธรรม และไม่กระทบต่อคุณภาพ
เนื้อหาและความสมบูรณ์ของบทความวิจัย 

4.2 คัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิจากหลายสถาบัน จ านวน 3 - 5 ท่าน 
หลังจากบทความถูกจัดเตรียมในรูปแบบไม่เปิดเผยตัวตน (Double-blind) แล้ว ขั้นตอนส าคัญถัดมาคือ

การคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิจากหลายสถาบัน จ านวน 3–5 ท่าน เพ่ือประเมินคุณภาพและความเหมาะสมของ
บทความ การคัดเลือกเริ่มจากการส ารวจรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาที่เกี่ยวข้อง ทั้งจาก
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยพิจารณาจากประวัติการศึกษา ผลงานวิจัย และประสบการณ์การท างาน
วิจัยหรือการพิจารณาบทความในวารสารอ่ืน ๆ จากนั้นท าการวิเคราะห์ความหลากหลายของผู้ทรงคุณวุฒิ 
เพ่ือให้ครอบคลุมสาขาและมุมมองเชิงวิชาการต่าง ๆ จ านวนผู้ทรงคุณวุฒิที่เลือกต้องเพียงพอที่จะสร้างความ
สมดุลในการประเมินบทความแต่ละชิ้นและลดความล าเอียง คัดเลือกผู้ที่มีความพร้อมด้านเวลาและสามารถให้
ข้อเสนอแนะเชิงวิชาการได้ตรงตามมาตรฐานของวารสาร เมื่อได้รายชื่อครบถ้วน ท าการติดต่อและยืนยันความ
พร้อมของผู้ทรงคุณวุฒิ ก่อนด าเนินการส่งบทความและแบบประเมินต่อไป 

กดปุ่ม “เอาออกท้ังหมด” 
เพ่ือลบข้อมูลส่วนบุคคล 



๓๒ 
 

4.3 ส่งบทความให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา 
โดยเริ่มจากการคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญตรงกับสาขาวิชาของบทความ เพ่ือให้การ

ประเมินเป็นไปอย่างแม่นย าและเป็นธรรม จากนั้นจัดเตรียมเอกสารประกอบ ได้แก่ ต้นฉบับบทความแบบไม่ระบุ
ชื่อผู้แต่ง ส่งให้ผู้ทรงคุณวุฒิแต่ละท่านอย่างเป็นระบบ พร้อมก าหนดก าหนดเวลาส่งผลการประเมินชัดเจน เพ่ือให้
สามารถติดตามและรวบรวมข้อเสนอแนะได้ทันเวลา ในระหว่างนี้ จะต้องตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสาร
และยืนยันการรับบทความของผู้ทรงคุณวุฒิ รวมทั้งให้ค าแนะน าหรือชี้แจงข้อสงสัยเกี่ยวกับการประเมิน 

 

 
 

 ภาพที่ ๑๕ เชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากฐานข้อมูลวารสาร 

 ปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหา ข้อเสนอแนะ 
ปัญหา : การลบชื่อผู้แต่งและข้อมูลสถาบันออกจากต้นฉบับไม่ครบถ้วน พบว่ามักมีการระบุชื่อหรือ

ตัวตนของผู้แต่งหลงเหลืออยู่ เช่น ไฟล์ properties รูปภาพ หรือเอกสารแนบ ส่งผลให้กระบวนการประเมิน
บทความแบบ double-blind review อาจไม่เป็นกลาง 

แนวทางการแก้ไขปัญหา : ตรวจสอบบทความอย่างละเอียดทุกส่วนใช้เครื่องมือค้นหาข้อความช่วย
ค้นหา ทั้งเนื้อหา รูปภาพ และไฟล์ properties ของเอกสาร ก่อนส่งให้ผู้ทรงคุณวุฒิประเมิน  

ข้อเสนอแนะ : ด าเนินการเป็นล าดับขั้นตอน เพ่ือให้สามารถตรวจสอบความครบถ้วนของการลบข้อมูล 
ที่บ่งชี้ตัวตน ลดความเสี่ยงในการตกหล่น เพ่ือให้จัดเตรียมบทความท่ีเป็นกลางได้ตั้งแต่ต้นทาง 
 

ขั้นตอนที่ 5. วิเคราะห์ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิและบรรณาธิการ 

5.1 รวบรวมผลการประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิแต่ละท่าน 

การรวบรวมผลการประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิแต่ละท่าน เริ่มจากการตรวจสอบว่าผู้ทรงคุณวุฒิส่ง
ข้อคิดเห็นกลับมาตามก าหนดเวลา จากนั้นบันทึกข้อมูลการประเมินลงในระบบที่ก าหนดอย่างเป็นระเบียบ โดย
เก็บไฟล์อิเล็กทรอนิกส์  ในกรณีที่ผู้ทรงคุณวุฒิส่งความคิดเห็นเพ่ิมเติมนอกแบบฟอร์ม จะต้องแนบและจัดเก็บไว้
ร่วมกันเพ่ือความครบถ้วน  ต้องตรวจสอบความสมบูรณ์ของการกรอกแบบฟอร์ม เช่น ความเห็นเชิงคุณภาพ 
และข้อเสนอแนะเชิงปรับปรุง หากพบว่าข้อมูลไม่ครบถ้วน ต้องรีบประสานงานผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อขอข้อมูลเพ่ิมเติม 
หลังจากนั้นจึงจัดเรียงผลการประเมินตามล าดับเพ่ือสะดวกต่อการสรุปและวิเคราะห์ โดยเน้นความถูกต้อง  
ความเป็นกลาง และการเก็บรักษาความลับของผู้ประเมินทุกท่านอย่างเคร่งครัด 

 

 

กดปุ่ม “เชิญผู้ประเมิน” 
เพ่ือเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ 



๓๓ 
 

 

 
 ภาพที่ ๑๖ การตรวจสอบสถานการณ์ประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

5.2 วิเคราะห์และสรุปผลการประเมินข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ 

การวิเคราะห์และสรุปผลการประเมินข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นขั้นตอนท่ีมีความส าคัญอย่างยิ่ง 
เนื่องจากเป็นกระบวนการที่ช่วยคัดกรองคุณภาพและมาตรฐานของบทความวิจัยที่ส่งเข้ามา เพ่ือให้ได้ผลงานที่
เหมาะสมต่อการเผยแพร่ในวารสารวิชาการอย่างแท้จริง โดยต้องด าเนินการรวบรวมแบบประเมินและ
ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับมอบหมายพิจารณา จากนั้นจึงอ่าน วิเคราะห์ และเปรียบเทียบข้อคิดเห็นที่
คล้ายคลึงหรือแตกต่างกัน เพ่ือจัดหมวดหมู่เป็นประเด็นหลัก เช่น ด้านเนื้อหา ด้านระเบียบวิธีวิจัย ด้านการ
อ้างอิง และด้านรูปแบบการเขียน เมื่อได้ประเด็นที่ชัดเจนแล้ว จึงสรุปข้อเสนอแนะโดยใช้ถ้อยค าที่เข้าใจง่าย 
ครอบคลุมสาระส าคัญ และหลีกเลี่ยงการพาดพิงถึงผู้ประเมินรายบุคคล เอกสารนี้จะถูกส่งให้ผู้แต่งใช้เป็น
แนวทางปรับปรุงบทความ ขั้นตอนดังกล่าวช่วยให้การปรับปรุงบทความมีทิศทางที่ชัดเจน ลดความซ้ าซ้อน และ
เพ่ิมโอกาสที่บทความจะมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานของวารสารก่อนการตีพิมพ์เผยแพร่ 

 

5.3 สรุปผลการประเมินข้อเสนอแนะส่งให้ผู้แต่งปรับปรุงบทความ 

ด าเนินการสรุปผลการประเมินในลักษณะเอกสารกลาง เพ่ือป้องกันความซ้ าซ้อนหรือความขัดแย้งของ
ข้อคิดเห็น พร้อมจัดล าดับความส าคัญของประเด็นที่ต้องแก้ไข โดยเน้นประเด็นที่เป็นสาระส าคัญของงานวิจัย
ก่อน แล้วจึงรวบรวมข้อเสนอแนะเชิงรูปแบบในล าดับถัดมา หลังจากนั้นจะส่งเอกสารสรุปผลการประเมิน
ดังกล่าวให้แก่ผู้แต่ง พร้อมระบุกรอบเวลาที่ชัดเจนในการปรับปรุงบทความ เพ่ือให้ผู้แต่งปรับปรุงบทความให้ตรง
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

 

 

 

การตรวจสอบว่าผู้ทรงคุณวุฒิ
ส่งข้อคิดเห็นกลับมาหรือไม่ 

3/3 หมายถึงส่งครบ 3 ท่าน 



๓๔ 
 

 

 
ภาพที่ ๑๗ การสรุปผลการประเมินข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

 
 

ภาพที่ ๑๘ การสรุปผลการประเมินข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ  

 

ตัวอย่าง การสรุปผลการประเมินข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ  

ตัวอย่างการสรุปผลการประเมินข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ  



๓๕ 
 

 
 ภาพที่ ๑๙ การสรุปผลการประเมินข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ (ต่อ) 

 ปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหา ข้อเสนอแนะ 
ปัญหา : บางกรณีผู้แต่งไม่ได้ส่งบทความฉบับแก้ไขกลับมาตามก าหนด ส่งผลให้กระบวนการล่าช้าและ

อาจกระทบต่อก าหนดการตีพิมพ์ 
แนวทางการแก้ไขปัญหา : ระบุกรอบเวลาในการส่งบทความแก้ไขให้ชัดเจนในเอกสารแจ้งผลการ

ประเมิน พร้อมติดตามภายในระยะเวลาอย่างต่อเนื่อง  
ข้อเสนอแนะ : ติดตามสถานะการแก้ไขบทความ พร้อมส่งอีเมลแจ้งเตือนเมื่อใกล้ครบก าหนด  

ขั้นตอนที่ 6. ตรวจสอบบทความแก้ไขจากผู้แต่งและตอบรับการตีพิมพ์ 

6.1 รวบรวมบทความท่ีแก้ไขจากผู้แต่ง 
ด าเนินการติดตามและประสานงานกับผู้แต่ง เพ่ือให้ส่งบทความฉบับแก้ไขภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

พร้อมแนบไฟล์บทความในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์และแบบฟอร์มการปรับปรุงบทความที่แสดงรายละเอียดการ
แก้ไขตามข้อเสนอแนะที่ได้รับ จะต้องตรวจสอบความครบถ้วนของไฟล์และเอกสารที่ส่งมา จากนั้นจัดท าบัญชี
รายการบทความที่ส่งแก้ไขแล้ว 

6.2 ลบช่ือผู้แต่งและข้อมูลสถาบันออกจากต้นฉบับ 
 ด าเนินการตามข้อ 4.1 ลบชือ่ผู้แต่งและข้อมูลสถาบันออกจากต้นฉบับ เพ่ือเข้าสู่กระบวนการพิจารณา
ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา รอบที่ 2 

6.3 ส่งบทความฉบับแก้ไขให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา รอบท่ี 2 
เมื่อด าเนินการตรวจสอบความครบถ้วนของไฟล์ต้นฉบับที่แก้ไข และจัดเตรียมไฟล์ส าหรับส่ง

ผู้ทรงคุณวุฒิ โดยลบชื่อผู้แต่งและข้อมูลสถาบันออกจากต้นฉบับแล้ว จากนั้นจึงด าเนินการส่งให้ผู้ทรงคุณวุฒิ  
กลุ่มเดิม ท าการประเมินอีกครั้ง โดยเน้นการตรวจสอบว่าผู้แต่งได้ปรับปรุงบทความให้ตรงตามมาตรฐาน 



๓๖ 
 

ของวารสารแล้วหรือไม่ ในขั้นตอนนี้ ต้องประสานงานก าหนดระยะส่งบทความ และติดตามผลการประเมินให้
เสร็จสิ้นตามก าหนด เพ่ือรวบรวมข้อคิดเห็นใหม่หรือตัดสินใจเบื้องต้นว่าบทความมีคุณภาพเพียงพอส าหรับการ
ตอบรับตีพิมพ์หรือยังต้องแก้ไขเพ่ิมเติม ทั้งนี้ การพิจารณารอบที่ 2 มีความส าคัญต่อการรับรองคุณภาพของ
บทความให้มีความสมบูรณ์และได้มาตรฐานวิชาการอย่างแท้จริงก่อนประกาศตอบรับตีพิมพ์ในวารสาร 

 

 
 ภาพที่ ๒๐ การส่งบทความฉบับแก้ไขให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา รอบที่ 2 

6.4 เสนอผลการตรวจสอบให้บรรณาธิการพิจารณาตัดสินใจขั้นสุดท้าย 
เมื่อผู้แต่งส่งบทความวิจัยฉบับแก้ไขกลับมา ต้องด าเนินการตรวจสอบความครบถ้วนของการแก้ไขตาม

ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิอย่างละเอียด โดยเปรียบเทียบระหว่างต้นฉบับก่อนแก้ไขและฉบับแก้ไขเพ่ือยืนยัน
ว่ามีการปรับปรุงตามข้อก าหนดทุกประการ จากนั้นสรุปผลการตรวจสอบ พร้อมแนบไฟล์บทความฉบับแก้ไข
ล่าสุดประกอบ จากนั้นส่งเอกสารและไฟล์ทั้งหมดให้บรรณาธิการพิจารณาตัดสินใจขั้นสุดท้ายว่าบทความ
ดังกล่าวมีความเหมาะสมส าหรับการตอบรับเพ่ือตีพิมพ์หรือไม่ ขั้นตอนนี้ต้องด าเนินการด้วยความรอบคอบและ
เป็นกลาง เพ่ือให้การพิจารณาของบรรณาธิการเป็นไปอย่างมีข้อมูลครบถ้วน  

6.5 จัดท าหนังสือตอบรับการตีพิมพ์ และส่งให้ผู้แต่งยืนยันการเผยแพร่ 
การจัดท าหนังสือตอบรับการตีพิมพ์เป็นขั้นตอนส าคัญที่ใช้ยืนยันความถูกต้องของกระบวนการพิจารณา

บทความ และสร้างความมั่นใจแก่ผู้แต่งว่าบทความได้รับการอนุมัติให้เผยแพร่ในวารสาร โดยเริ่มจากตรวจสอบ
ข้อมูลบทความที่ผ่านการแก้ไขว่ามีความครบถ้วนและถูกต้องตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิและบรรณาธิการ 
จากนั้นจึงจัดท าร่างหนังสือตอบรับ โดยระบุรายละเอียดส าคัญ เช่น ชื่อบทความ ชื่อผู้แต่ง ฉบับวารสาร และ
ก าหนดการตีพิมพ์อย่างชัดเจน รวมทั้งข้อความยืนยันว่าบทความจะได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิจัยเทคโนโลยี
นวัตกรรม พร้อมทั้งแนบแบบฟอร์มหนังสือยินยอมให้เผยแพร่เพ่ือให้ผู้แต่งลงนามตอบรับสิทธิ์การเผยแพร่และ

การการประเมิน 
รอบท่ี 2 

ไฟล์ส าหรับประเมิน รอบที่ 2 
ลบข้อมูลผู้แต่งออกแล้ว 

ตัวอย่างส่งให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา รอบท่ี 2 



๓๗ 
 

การใช้ประโยชน์บทความ หลังจากจัดท าหนังสือเสร็จสิ้น ให้ผ่านการตรวจสอบโดยบรรณาธิการวารสารก่อนลง
นามออกหนังสืออย่างเป็นทางการ แล้วส่งไปยังผู้แต่งผ่านระบบ ThaiJO เพ่ือความสะดวก รวดเร็ว และสามารถ
ติดตามการตอบรับได้อย่างเป็นระบบ เมื่อผู้แต่งส่งเอกสารยืนยันกลับมาแล้ว จึงจัดเก็บเอกสารและบันทึกข้อมูล
เข้าฐานระบบวารสาร เพ่ือใช้เป็นหลักฐานและอ้างอิงต่อไป 

 ปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหา ข้อเสนอแนะ 
ปัญหา : หนังสือตอบรับบางครั้งมีข้อมูลผิดพลาด เช่น ชื่อผู้แต่งหรือรายละเอียดเล่มวารสาร ส่งผลต่อ

ความน่าเชื่อถือ 
แนวทางการแก้ไข : ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลทุกครั้งก่อนออกหนังสือ โดยใช้การตรวจทาน

ร่วมกันระหว่างเจ้าหน้าที่คณะกรรมการจัดท าวารสารอย่างน้อย 2 คน 
ข้อเสนอแนะ : จัดท า “แบบฟอร์มมาตรฐานหนังสือตอบรับการตีพิมพ์” ที่มีโครงสร้างชัดเจน และ

ปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่เสมอ เพ่ือลดความผิดพลาดในการจัดท า 

  
 ภาพที่ 20 ตัวอย่างหนังสือตอบรับการตีพิมพ์ 

ตัวอย่าง หนังสือตอบรับการตีพิมพ์ 

ระบุ ชื่อบทความ  

ระบุ ฉบับวารสาร 
และก าหนดการตีพิมพ์ 

ระบุ ชื่อผู้แต่ง  



๓๘ 
 

  
 ภาพที่ 21 ตัวอย่างหนังสือยินยอมให้เผยแพร่ 

 

ตัวอย่าง หนังสือยินยอมให้เผยแพร่ 

ระบุ ชื่อผู้แต่งทั้งหมด  

ระบุ ชื่อบทความ  



๓๙ 
 

ขั้นตอนที่ 7. ออกแบบและจัดท ารูปเล่มวารสาร 

7.1 จัดท าองค์ประกอบวารสาร ได้แก่ ปก บทบรรณาธิการ กองบรรณาธิการ และสารบัญ 

การจัดท าองค์ประกอบวารสารวิจัยเทคโนโลยีนวัตกรรม เริ่มต้นจากการออกแบบ ปกวารสาร ซึ่งถือเป็น
ภาพลักษณ์ส าคัญที่สะท้อนคุณค่าและเอกลักษณ์ของวารสาร ปกต้องมีข้อมูลครบถ้วน เช่น ชื่อวารสาร ฉบับที่ ปี
ที่ และสัญลักษณ์วารสาร พร้อมทั้งออกแบบรูปแบบที่เรียบง่าย อ่านง่าย และสื่อถึงความเป็นทางการของงาน
วิชาการ การเลือกสี แบบอักษร และองค์ประกอบภาพควรสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของสถาบันเพ่ือสร้างความ
น่าเชื่อถือ 

ต่อมาเป็นการจัดท า บทบรรณาธิการ ซึ่งมีหน้าที่แสดงเจตนารมณ์และทิศทางของวารสารในฉบับนั้น 
บทบรรณาธิการควรเป็นบรรณาธิการหรือผู้แทนกองบรรณาธิการ ท าหน้าที่สรุปประเด็นส าคัญที่สะท้อนคุณค่า
ของบทความในฉบับ รวมถึงชี้ให้เห็นแนวทางการพัฒนางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างภาพรวมและความเข้าใจแก่
ผู้อ่านว่าฉบับนี้มีสาระส าคัญและประโยชน์ในประเด็นใด 

สุดท้ายคือการจัดท า รายชื่อกองบรรณาธิการและสารบัญ โดยกองบรรณาธิการควรระบุชื่อ–สกุล 
ต าแหน่ง และสังกัดอย่างชัดเจน เพ่ือสร้างความโปร่งใสและเพ่ิมความน่าเชื่อถือของวารสาร ส่วนสารบัญต้อง
จัดล าดับบทความให้ชัดเจน แสดงชื่อเรื่อง ผู้แต่ง และหมายเลขหน้าอย่างครบถ้วน เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่
ผู้อ่าน การจัดท าองค์ประกอบเหล่านี้ต้องผ่านการตรวจสอบหลายรอบเพ่ือป้องกันข้อผิดพลาด และท าให้วารสาร
มีมาตรฐานทางวิชาการท่ีสมบูรณ์พร้อมเผยแพร่ 

 

 
 ภาพที่ ๒๑ ตัวอย่างปกวารสาร 

ระบุ ชื่อชื่อวารสาร  

ระบุ ฉบับที่ ปีที่  

แสดงสัญลักษณ์ 
ของวารสาร  



๔๐ 
 

 
 ภาพที่ ๒๒ ตัวอย่างบทบรรณาธิการ 

 

สรุปประเด็นส าคัญที่สะท้อน
คุณค่าของบทความในฉบับ 



๔๑ 
 

 
 ภาพที่ ๒๓ ตัวอย่างกองบรรณาธิการ 

 

ระบ ุชื่อ–สกุล ต าแหน่ง 
และสังกัดอย่างชัดเจน 



๔๒ 
 

 
 ภาพที่ ๒๔ ตัวอย่างสารบัญ 

 
 
 

แสดงชื่อเรื่อง ผู้แต่ง และ
หมายเลขหน้าอย่างครบถ้วน 



๔๓ 
 

7.2 ตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหาและการจัดหน้า จัดรูปแบบบทความตามมาตรฐานการ
จัดพิมพ์ (ฟอนต์ การอ้างอิง ตาราง รูปภาพ ฯลฯ) 

ตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของบทความก่อนการเผยแพร่อย่างเป็นทางการ โดยผู้รับผิดชอบจะต้อง
น าไฟล์บทความที่ผ่านการแก้ไขและตรวจสอบคุณภาพในรอบสุดท้าย น าเข้าสู่ระบบ ThaiJO เพ่ือส่งต่อให้
ผู้เชี่ยวชาญด้านภาษาท าการพิสูจน์อักษร ขั้นตอนนี้ครอบคลุมการตรวจสอบความถูกต้องทางภาษาทั้งในเชิง
ไวยากรณ์ การใช้ศัพท์วิชาการ และการสื่อความหมายให้ชัดเจนและถูกต้องตามหลักวิชาการ การอ้างอิงตาม
รูปแบบที่ก าหนด การพิสูจน์อักษรนี้ยังช่วยลดข้อผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นภายหลังการเผยแพร่ และเป็นการยกระดับ
คุณภาพวารสารให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน TCI เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้แต่ง ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้อ่าน 
ที่น าผลงานไปใช้ประโยชน์ทางวิชาการต่อไป 

 
 ภาพที่ ๒๕ ตัวอย่างการส่งต่อให้ผู้เชี่ยวชาญด้านภาษาท าการพิสูจน์อักษร 

 

 

ตัวอย่าง การส่งต่อให้ผู้เชี่ยวชาญด้านภาษาท าการพิสูจน์อักษร 



๔๔ 
 

 
 ภาพที่ ๒๖ ตัวอย่างผลการตรวจต้นฉับ 

7.3 จัดท าไฟล์วารสารฉบับสมบูรณ์ส าหรับการเผยแพร่ 
การจัดท าไฟล์วารสารฉบับสมบูรณ์ส าหรับการเผยแพร่ เป็นขั้นตอนส าคัญท่ีต้องด าเนินการอย่างละเอียด

และรอบคอบ โดยเริ่มจากการรวบรวมบทความที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพและได้รับการตอบรับการตีพิมพ์
อย่างเป็นทางการ มาจัดเรียงตามล าดับที่ก าหนดไว้ในสารบัญ จากนั้นด าเนินการตรวจสอบรูปแบบองค์ประกอบ
ของวารสาร ให้มีความสมบูรณ์ตามเกณฑ์วารสารวิจัย จัดเตรียมไฟล์ให้อยู่ในรูปแบบ PDF โดยตั้งค่าคุณภาพการ
พิมพ์และการอ่านให้อยู่ในมาตรฐานที่สามารถเผยแพร่ได้ทั้งในรูปแบบออนไลน์และสิ่งพิมพ์ สุดท้ายตรวจสอบ
ความครบถ้วนและความถูกต้องของไฟล์วารสารอีกครั้ง เ พ่ือยืนยันว่ามีความพร้อมส าหรับการน าเข้าสู่ระบบ 
ThaiJO และการเผยแพร่ต่อสาธารณะ 
 

 
 ภาพที่ ๒๗ การจัดท าไฟล์วารสารฉบับสมบูรณ์ 

ผลการตรวจต้นฉับ 

เพ่ิมเติม ด้านบนของหน้า 
(ผู้แต่ง ชื่อเรื่อง และเลข

หน้า) 



๔๕ 
 

 

 ภาพที่ ๒๘ การจัดท าไฟล์วารสารฉบับสมบูรณ์ (ต่อ) 
 
 

 ปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหา ข้อเสนอแนะ 
ปัญหา : การจัดท าองค์ประกอบวารสาร บทบรรณาธิการไม่สะท้อนสาระส าคัญของฉบับ ขาดความ

เชื่อมโยงกับประเด็นวิจัย  
แนวทางการแก้ไขปัญหา : ก าหนดโครงสร้างบทบรรณาธิการและสารบัญที่ชัดเจน พร้อมตรวจสอบ 

โดยกองบรรณาธิการก่อนเผยแพร่ 
ข้อเสนอแนะ : ควรจัดท า แม่แบบบทบรรณาธิการ เป็นแนวทางในการใช้ซ้ าได้ทุกฉบับ เพ่ือลดความ

ผิดพลาดและสร้างความเป็นเอกลักษณ์ของวารสาร 
 

ปัญหา : พบความผิดพลาดทางภาษา การใช้ศัพท์วิชาการไม่ถูกต้อง การอ้างอิงไม่ตรงรูปแบบ รวมถึง
การจัดหน้า  

แนวทางการแก้ไขปัญหา : ส่งบทความให้ผู้เชี่ยวชาญด้านภาษาและบรรณาธิการช่วยพิสูจน์อักษร และ
ตรวจสอบการอ้างอิง  

ข้อเสนอแนะ : ควรมีผู้เชี่ยวชาญด้านภาษา ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ประจ าวารสารเพื่อตรวจสอบ
บทความก่อนเผยแพร่ ช่วยให้วารสารมีคุณภาพและเกิดความรวดเร็วในกระบวนการพิสูจน์อักษร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ิมเติม ข้อมูล
การพิจารณา 

ระบุ ฉบับที่ ปีที่  
 

 



๔๖ 
 

ขั้นตอนที่ 8. ควบคุม ดูแลการตีพิมพ์และเผยแพร่ใน ThaiJO/TCI 

8.1 ตรวจสอบข้อมูลการน าเข้าระบบ ThaiJO ให้ครบถ้วน (ชื่อเรื่อง ผู้แต่ง บทคัดย่อ ค าส าคัญ ฯลฯ) 
การตรวจสอบและปรับปรุงข้อมูลที่ผู้แต่งเคยน าเข้าระบบ ThaiJO เป็นขั้นตอนส าคัญในการควบคุม

คุณภาพของบทความวิจัยก่อนการเผยแพร่อย่างเป็นทางการ โดยเริ่มจากการเข้าสู่ระบบฐานข้อมูล ThaiJO ของ
วารสารวิจัยเทคโนโลยีนวัตกรรม เพ่ือตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้นที่ผู้แต่งได้กรอกไว้  เช่น ชื่อบทความ (ภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ) รายชื่อผู้แต่ง (Authors) และค าส าคัญ (Keywords) ว่าถูกต้องตรงตามต้นฉบับที่ปรับปรุง
แก้ไขล่าสุดหรือไม ่

จากนั้นให้เปรียบเทียบข้อมูลในระบบ ThaiJO กับไฟล์บทความที่ผู้แต่งส่งมาในฉบับแก้ไขปรับปรุง  
โดยตรวจสอบทั้งรายละเอียด เช่น บทคัดย่อทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษให้ตรงกัน รวมถึงการตรวจสอบข้อมูล
การอ้างอิง (References) เมื่อพบข้อคลาดเคลื่อนหรือข้อมูลไม่ครบถ้วน ให้ด าเนินการแก้ไขในระบบ ThaiJO  
ให้สอดคล้องกับรูปแบบที่วารสารก าหนด 

8.2 น าเข้าบทความและไฟล์ประกอบเข้าสู่ระบบ ThaiJO ตามก าหนดเวลา 
การน าเข้าบทความและไฟล์ประกอบเข้าสู่ระบบ ThaiJO ตามก าหนดเวลา ต้องเริ่มจากการตรวจสอบ

ความครบถ้วนและความถูกต้องของไฟล์บทความ เช่น ไฟล์ PDF ของบทความฉบับสมบูรณ์ ไฟล์รูปภาพ ตาราง 
และไฟล์เอกสารประกอบอ่ืน ๆ ให้ตรงตามข้อก าหนดของวารสารและมาตรฐาน ThaiJO จากนั้นเข้าสู่ระบบ 
ThaiJO โดยใช้บัญชีผู้ดูแลของวารสาร น าเข้าไฟล์บทความและไฟล์ประกอบ โดยตรวจสอบขนาดไฟล์และ
รูปแบบให้ถูกต้องตามที่ระบบรองรับ หลังจากน าเข้าเสร็จ ตรวจสอบความสมบูรณ์ของบทความที่แสดงบนระบบ 
ทดลองเปิดอ่านไฟล์ที่น าเข้า  
 
 

 

 ภาพที่ 30 การจัดท าไฟล์วารสารฉบับสมบูรณ์ (ต่อ) 
 

แก้ไขปรับปรุง บทคัดย่อ ให้ตรงกับบทความฉบับแก้ไข  

ปรับปรุง ชื่อเรื่อง ให้ตรงกับบทความฉบับแก้ไข  



๔๗ 
 

8.๓ เผยแพร่บทความ 
การเผยแพร่บทความในระบบ ThaiJO เริ่มต้นด้วยการเข้าสู่ระบบด้วยบัญชีผู้ดูแลของวารสาร จากนั้น

เลือกวารสารและฉบับที่ต้องการเผยแพร่ ตรวจสอบความสมบูรณ์ของข้อมูลบทความ ได้แก่ ชื่อเรื่อง ชื่อผู้แต่ง 
บทคัดย่อ ค าส าคัญ และไฟล์บทความฉบับสมบูรณ์ หลังจากยืนยันความถูกต้องแล้ว คลิกปุ่ม “เผยแพร่” หรือ 
“Publish” ของบทความแต่ละเรื่อง ระบบจะแสดงหน้าต่างยืนยันการเผยแพร่ เพ่ือให้ตรวจสอบข้อมูลอีกครั้ง 
ก่อนยืนยันการเผยแพร่จริง 
 

 
 ภาพที่ 31 การเลือกวารสารและฉบับที่ต้องการเผยแพร่ 

 
 
 

เลือกวารสารและฉบับ
ที่ต้องการเผยแพร่ 



๔๘ 
 

 

 ภาพที่ 32 การเลือกปกวารสารต้องการเผยแพร่ 
 

 
 ภาพที่ ๒๙ น าเข้าไฟล์ฉบับเต็มเล่ม 

 
 
 
 
 

น าเข้าปกวารสารที่
ต้องการเผยแพร่ 

น าเข้าไฟล์ฉบับเต็มเล่ม 



๔๙ 
 

หลังจากกดยืนยัน ระบบจะท าการปรับสถานะบทความเป็น “เผยแพร่แล้ว” และผู้ใช้งานทั่วไปสามารถ
เข้าถึงบทความผ่านหน้าเว็บ ThaiJO ได้ทันที ในขั้นตอนนี้ควรตรวจสอบการแสดงผลของบทความบนระบบว่า
ถูกต้อง ครบถ้วน ทั้งรูปแบบไฟล์และการจัดวางเนื้อหา หลังจากเสร็จสิ้น ให้จัดท าบันทึกยืนยันการเผยแพร่ และ
เก็บไฟล์ส ารองของบทความไว้ในฐานข้อมูลของวารสารเพ่ือความปลอดภัยและสามารถติดตามประวัติการ
เผยแพร่ในอนาคต 

 

 
ภาพที่ ๓๐ ตัวอย่างการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บ ThaiJO 

 

 ปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหา ข้อเสนอแนะ 
ปัญหา : ข้อมูลที่ผู้แต่งกรอกในระบบ ThaiJO (ชื่อบทความ รายชื่อผู้แต่ง บทคัดย่อ ค าส าคัญ ฯลฯ)  

ไม่ตรงกับไฟล์บทความฉบับแก้ไขล่าสุด เช่น รายละเอียดผู้แต่งไม่ครบ หรือค าส าคัญไม่ตรงกัน 
แนวทางการแก้ไขปัญหา : ผู้ดูแลระบบต้องตรวจสอบและเปรียบเทียบข้อมูลใน ThaiJO กับต้นฉบับ

ล่าสุดทุกครั้ง หากพบความคลาดเคลื่อนให้ปรับแก้ข้อมูลในระบบ ThaiJO ให้ตรงตามไฟล์ที่ผู้แต่งส่งมา  
ข้อเสนอแนะ : ควรคัดลอกข้อมูลเบื้องต้นจากบทความล่าสุดไปปรับปรุงใน ThaiJO แม้ว่าจะตรวจสอบ

เบื้องต้นแล้ว ซึ่งอาจมีบางจุดหลุดสายตาผู้ตรวจสอบได้ เพ่ือช่วยลดความผิดพลาดตั้งแต่ข้ันตอนแรก 



๕๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก  
แบบฟอร์มวารสารวิจัยเทคโนโลยีนวัตกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๑ 
 



๕๒ 
 



๕๓ 
 



๕๔ 
 



๕๕ 
 

 
 
 
 



๕๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข  
หนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๗ 
 

 
 



๕๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค  
หนังสือตอบรับการตีพิมพ์ และยืนยันการเผยแพร่ 
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๖๐ 
 

 

 
 



๖๑ 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง  
เกณฑ์การประเมินคุณภาพวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูล 

TCI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๒ 
 



๖๓ 
 



๖๔ 
 



๖๕ 
 



๖๖ 
 



๖๗ 
 

 



๖๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ  
ข้อเสนอแนะ (เพิ่มเติม) เกณฑ์การประเมินคุณภาพ

วารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI 
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วิธีการพิจารณา: เกณฑ์หลัก (ไม่คดิคะแนน) 
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๗๒ 
 



๗๓ 
 



๗๔ 
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