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มาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ของหน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

 

วัตถุประสงค์ 

 มาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา ฉบับนี้จัดทำขึ้นเพ่ือกำหนดแนวทางในการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่
ของบุคลากรในหน่วยตรวจสอบภายใน ทั้งนี้ เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์การตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 2561  
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2566 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ว่าด้วย 
ผู้ตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2565 ข้อ 11 มาตรฐานการตรวจสอบภายในภาครัฐ มาตรฐานด้าน
คุณสมบัติรหัส 1100 ความเป็นอิสระ และความเที่ยงธรรม และกฎบัตรการตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  เห็นควรให้มีการยกเลิกมาตรการป้องกันความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 สั่ง ณ วันที่ 4 พฤศจิกายน 2568 

 วัตถุประสงค์ของมาตรการนี้ เพ่ือเป็นการกำหนดกระบวนการความรับผิดชอบของบุคลากรในหน่วย
ตรวจสอบภายใน พร้อมรูปแบบรายงานและกำหนดแบบฟอร์มในการป้องกันและแก้ไขกรณีเกิดความขัดแย้ง   
ทางผลประโยชน์ หรือคาดว่าจะเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ทั้งผลประโยชน์ส่ วนตนและผลประโยชน์      
ขององค์กร เพ่ือให้กิจกรรมการตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ และปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม 

คำนิยาม 

 “ความ เป็ น อิสระ”  หมายถึ ง การ เป็ น อิสระจาก เงื่ อน ไขที่ เป็ น อุปสรรคต่ อความสามารถ                          
ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพ่ือให้การตรวจสอบภายในบรรลุผลโดยปราศจากอคติ หัวหน้าหน่วย
ตรวจสอบภายในต้องขึ้นตรงต่ออธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาและคณะกรรมการตรวจสอบ 
และไม่ถูกจำกัดสิทธิในการเข้าถึงตามหน้าที่ความรับผิดชอบ ซึ่งความเป็นอิสระเป็นสิ่งจำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่
ได้อย่างมีประสิทธิผล ทั้งนี้ สิ่งที่เป็นอุปสรรคต่อความเป็นอิสระไม่ว่าจะเป็นในส่วนของบุคคล การปฏิบัติงาน 
หน้าที่ความรับผิดชอบ และหน่วยงานต้องการได้รับการจัดการ 

   “ความขัดแย้งทางผลประโยชน์” หมายถึง สถานการณ์ที่ผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่งอยู่ในฐานะอันเป็น          
ที่ไว้วางใจและตัดสินใจเลือกระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ตามวิชาชีพหรือผลประโยชน์ส่วนตัว โดยผลประโยชน์
ส่วนตัวอาจจะมีส่วนทำให้เกิดอุปสรรคในการปฏิบัติงาน อย่างไรก็ตามความขัดแข้งทางผลประโยชน์สามารถ
เกิดขึ้นได้ ถึงแม้ว่าผลลัพธ์ที่ออกมาจะไม่ส่งผลกระทบต่อจรรยาบรรณหรือความไม่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน     
แต่ความขัดแย้งทางผลประโยชน์อาจจะส่งผลกระทบต่อความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานตามหลักวิชาชีพ            
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ของผู้ตรวจสอบภายใน ทั้งนี้ความขัดแย้งทางผลประโยชน์อาจบั่นทอนความเที่ยงธรรมในการปฏิบัติงาน            
ของผู้ตรวจสอบภายใน 

 “ความเที่ยงธรรม” หมายถึง ทัศนคติที่ปราศจากความลำเอียง เพ่ือเป็นการเอ้ือให้ผู้ตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ด้วยความเชื่อมั่นในผลงาน และไม่มีการลดหย่อนคุณภาพของงานซึ่งดุลยพินิจของ     
ผู้ตรวจสอบภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน จะไม่อยู่ภายใต้การชักจูงหรอืชักนำจากผู้อ่ืน ทั้งนี้ สิ่งที่เป็น
อุปสรรคต่อความเที่ยงธรรมไม่ว่าจะเป็นในส่วนของบุคคล การปฏิบัติงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ และหน่วยงาน
ต้องได้รับการจัดการ 

มาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
๑. ผู้ ตรวจสอบภายในต้องยึดมั่ น ในการสร้างและคงไว้ซึ่ งความอิสระและความเที่ ย งธรรม                               

ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
๒. ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องไม่ใช้อำนาจหน้าที่กับหน่วยรับตรวจเพ่ือให้กระทำการใด ๆ ที่เอ้ือประโยชน์

ให้กับตนเองหรือพวกพ้อง 
๓. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยทัศนคติที่ เที่ ยงธรรม ไม่มีอคติ มีความซื่อสัตย์ สุจริต         

และควรหลีกเลี่ยงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และไม่ควรให้มีปัจจัยใด ๆ ที่มีผลกระทบต่อการใช้วิจารณญาณ
เข้ามาเกี่ยวข้อง 

๔. ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องไม่ตรวจสอบงานที่ตนเคยทำหน้าที่บริหารหรือปฏิบัติงานภายในระยะเวลา        
๑ ปีก่อนการตรวจสอบ และไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานอันมี
ผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ 

๕. ในการพิจารณามอบหมายงานให้ผู้ตรวจสอบภายใน ไปปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบเพ่ือความเชื่อมั่น        
ในหน่วยงานหรือกิจกรรมใด ๆ นั้น หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในจะต้องดำเนินการให้มั่นใจว่าผู้ตรวจสอบภายใน
ไม่มีความสัมพันธ์กับบุคลากรในหน่วยงานหรือกิจกรรมนั้น ๆ ในฐานะที่เป็นบุคคลที่เกี่ยวข้อง เช่น คู่สมรส บุตร 
หรือบุตรบุญธรรมที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ หรืออาจมีความสัมพันธ์ ใด ๆ ที่ทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบ
ภายในขาดความเท่ียงธรรม 

๖. ในการปฏิบัติ งานที่ต้องใช้ เวลานานหลายปี  หรือปฏิบัติ งานตรวจสอบเป็นประจำทุกงวด                
ต้องมีการพิจารณาสับเปลี่ยนผู้ตรวจสอบภายในอย่างสม่ำเสมอโดยการปฏิบัติงานใช้ระยะเวลา ไม่เกิน ๓ ปี      
เพ่ือให้เกิดความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรมในการปฏิบัติงาน ยกเว้น กรณีที่ต้องใช้ความชำนาญเฉพาะ             
ในการตรวจสอบ ทั้งนี้ ไม่ควรมีการสับเปลี่ยนมากเกินไปจนทำให้ขาดความต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน 

๗. ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องไม่มีอคติกับผู้บริหารหน่วยรับตรวจ ไม่ว่าผู้บริหารหน่วยรับตรวจ              
จะยอมรับหรือไม่ยอมรับคำแนะนำและข้อเสนอแนะที่ตนได้เคยเสนอไว้ครั้งก่อน 

แนวปฏิบัติในการเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
๑. บุคลากรของหน่วยตรวจสอบภายใน ครอบคลุมตั้งแต่หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในและผู้ตรวจสอบ

ภายใน ต้องเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ซึ่งจะรายงานในเดือนกันยายนของทุกปี 
โดยใช้แบบฟอร์มที่ ๑ : แบบรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ของผู้ตรวจสอบภายใน  
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๒. ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ก่อนการปฏิ บัติงานตรวจสอบ         
เพ่ือให้ความเชื่อมั่นในหน่วยงานหรือกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย โดยใช้แบบฟอร์มที่ ๒ : การเปิดเผยความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ของผู้ตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

๓. หากความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรมถูกกระทบ โดยข้อเท็จจริงหรือโดยพฤติกรรมที่แสดงให้เห็น       
ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยรายละเอียดของผลกระทบต่อผู้บริหารสูงสุด และรายงานต่อบุคคลที่เกี่ยวข้อง เช่น 
คณะกรรมการตรวจสอบ อธิการบดี ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น  

 
 
 
                                             สั่ง ณ วันที่   2  พฤศจิกายน  ๒๕๖9 
                                   
                                                           

                                                         (นางเกษฉัตร  นวลดี) 

  นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 

                                                                    หัวหน้าหนว่ยตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 


		2026-11-02T11:50:08+0700
	เกษฉัตร นวลดี <kasechut@rmutl.ac.th>




