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ค ำน ำ  
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2)     
พ.ศ.2562 วันที่ 30 เมษายน 2562 โดยให้หน่วยงานของรัฐจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนการพัฒนาเศรษศฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรบรรลุผลตามเป้าหมาย และการบริหารงบประมาณให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการติดตาม ประมินผล และรายงานผลการปฏิบัติราชการตามนโยบายได้อย่าง
ถูกต้องรวดเร็ว 

 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ให้สอดคล้องกับแผนทั้ง 3 ระดับ ตั้งแต่แผนระดับที่ 1 แผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนระดับที่ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 แผนระดับที่ 3 แผนยุทธศาสตร์กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
นโยบายระดับกระทรวง กรอบพัฒนาแผนภาค พ.ศ. 2566 – 2570 (ภาคเหนือ) แผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ 5 ปี และแผนพัฒนาความเป็นเลิศ 9 นโยบาย ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา       
ในการมุ่งสู่ความก้าวหน้าเพ่ือการพัฒนาคณะ และมหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืน รวมไปถึงแผนปฏิบัติการ   
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการศึกษา เพ่ือให้การบริหารราชการของคณะวิศวกรรรมศาสตร์          
เกิดผลสัมฤทธิ์ และมีประสิทธิภาพ  

 คณะวิศวกรรมศาสตร์หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
ของคณะ จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานในภาพรวม รวมถึงเพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางส าหรับ
หน่วยงานในสังกัด ในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570              
ของหน่วยงานต่อไป 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

ส่วนที่ 1 บทสรุปผู้บริหาร 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562           

ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ 30 เมษายน 2562 ได้ก าหนดให้ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐจัดท า
แผนปฏิบัติราชการเพ่ือใช้เป็นกรอบในการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของ
ประเทศ ตลอดจนส่งเสริมการบริหารราชการให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความคุ้มค่า และสามารถเชื่อมโยง
การจัดสรรงบประมาณกับผลการด าเนินงานได้อย่างเป็นระบบ รวมไปถึงกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม ได้มีประกาศ เรื่อง “แนวปฏิบัติเพ่ือให้การจัดการอุดมศึกษาเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล” ประกาศ
เมื่อวันที่ 5 มีนาคม พ.ศ.2569 โดยมีแนวทาง คือ 

(1) สถาบันอุดมศึกษาต้องจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติงานประจ าปี ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ และแผน
ด้านการอุดมศึกษา โดยต้องมีการรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย 

(2) สถาบันอุดมศึกษาต้องจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติงานประจ าปี ให้สอดคล้องกับประเภทหรือ
กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาที่ตนสังกัด 

(3) สถาบันอุดมศึกษาต้องจัดให้มีการทบทวนและปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ประจ าปี เพ่ือให้เกิดความ
เหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์หรือความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 

(4) สถาบันอุดมศึกษาต้องจัดให้มีการควบคุมและติดตามผลการปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติ
งานประจ าปี 

ซึ่งการจัดท าแผนของหน่วยงานภาครัฐจ าแนกออกเป็น 3 ระดับ ประกอบด้วย แผนระดับที่ 1 ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งเป็นกรอบการพัฒนาประเทศในระยะยาวและเป็นเป้าหมายหลักในการก าหนดทิศทางการพัฒนา
ประเทศ โดยใช้เป็นกรอบอ้างอิงในการจัดท าแผนทุกระดับให้มีความสอดคล้องและบูรณาการร่วมกัน แผนระดับที่ 2 
ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals) รวมถึงแผนระดับกระทรวง ซึ่งเป็นแผนที่เชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติสู่การก าหนดแนวทางการพัฒนาในแต่ละ
มิติให้มีความชัดเจนและสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม และแผนระดับที่ 3 ได้แก่ แผนที่จัดท าขึ้น
เพ่ือรองรับและสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับท่ี 2 ให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
หรือเป็นแผนที่จัดท าขึ้นตามที่กฎหมาย ระเบียบ หรือมติคณะรัฐมนตรีก าหนด เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานในระดับปฏิบัติ 

ในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้ด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ และทบทวนความเชื่อมโยงของแผนระดับที่ 1 แผนระดับ
ที่ 2 และแผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งนโยบายของรัฐบาล นโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม และแผนพัฒนามหาวิทยาลัย เพ่ือก าหนดทิศทางการด าเนินงานของคณะให้สอดคล้องกับบริบท
การพัฒนาประเทศ ตลอดจนตอบสนองต่อพันธกิจและเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

ทั้งนี้ คณะได้จัดท ารายละเอียดแผนงาน โครงการ และกิจกรรม พร้อมก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ                    
ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินงาน และกรอบงบประมาณที่ชัดเจน เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ก่อให้เกิดผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรม 



แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปี 2570 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 2 
 
 

สามารถติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงานได้อย่างเป็นระบบ ตลอดจนใ ช้ข้อมูลดังกล่าว
ประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบาย การปรับปรุงการด าเนินงาน ของคณะให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

นอกจากนี้ การจัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ยังถือเป็นการทบทวนผล
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566–2570) ในช่วงปีสุดท้ายของวงรอบแผน เพ่ือประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน วิเคราะห์ปัจจัยความส าเร็จ ปัญหา อุปสรรค และบทเรียนที่ได้รับ อันจะน าไปใช้เป็น
ข้อมูลส าคัญในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2571–2575) ให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับ     
ทิศทางการพัฒนาประเทศ การเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี และความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ตลอดจนสามารถขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยไปสู่การเป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มีศักยภาพในการพัฒนา
ก าลังคน เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
 
สรุปค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นายอนุทิน ชาญวีรกูล นายกรัฐมนตรี) 
ท่านประธานรัฐสภาที่เคารพ 

ตามที่ได้มีประกาศพระบรมราชโองการแต่งตั้งให้กระผมด ารงต าแหน่งนายกรัฐมนตรี  เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 
พุทธศักราช 2569 และแต่งตั้งรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 30 มีนาคม พุทธศักราช 2569 นั้น บัดนี้ คณะรัฐมนตรีได้ก าหนด
นโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่ยึดมั่นการปกครอง ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข โดยมีความสอดคล้องกับหมวด 5 หน้าที่ของรัฐ และหมวด 6 แนวนโยบายแห่งรัฐ ตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ตลอดจนยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2560-2580) เรียบร้อยแล้ว คณะรัฐมนตรีจึง
ขอแถลงนโยบายต่อรัฐสภาและพ่ีน้องประชาชนให้ทราบถึง หลักการบริหารราชการแผ่นดินและนโยบายส าคัญของ
รัฐบาล โดยรัฐบาลภายใต้การน าของกระผม จะยึดหลักการส าคัญ 3 ประการ ได้แก่  

1. พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  
2. ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
3. ยึดมั่นในหลักนิติธรรม การบังคับใช้กฎหมายอย่างเป็นธรรม และการบริหาร ราชการแผ่นดินบนพ้ืนฐาน

ของธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์ของพ่ีน้องประชาชน ท่านประธานรัฐสภาที่เคารพ ในช่วงที่ผ่านมารัฐบาลของกระผม
ได้บริหารราชการแผ่นดินภายใต้สถานการณ์ 

 
รัฐบาลได้ก าหนดนโยบายส าคัญที่จะแก้ไขปัญหาเร่งด่วนของประเทศควบคู่กับ  การสร้างโอกาสและน าพา

ประเทศให้มีความสามารถในการแข่งขันที่สูงขึ้นและมีภูมิต้านทาน เพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นและความสุขให้กับพี่น้องคน
ไทย ดังนี้  

ด้านเศรษฐกิจ  
1. สร้างโอกาสการเริ่มต้นและเติบโตอย่างทั่วถึงให้กับทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียม เพ่ือสร้างงาน สร้างอาชีพ

ให้กับคนไทยโดยเฉพาะกลุ่มคนตัวเล็กในระบบเศรษฐกิจ โดย  
1.1 เร่งจัดการภาระที่บั่นทอนศักยภาพการเติบโตของคนไทย เพื่อให้ทุกคน สามารถตั้งต้นและไปต่อได้ 

โดยการช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาหนี้แบบเบ็ดเสร็จและเป็นองค์รวม  ยึดลูกหนี้เป็นศูนย์กลาง มีฐานข้อมูลที่
ครอบคลุม เข้าถึงและเชื่อถือได้ในทุกประเภทของสถาบันการเงิน บริษัทบริหารสินทรัพย์และสหกรณ์ เพ่ือลดปัญหา
หนี้สินของคนไทยและช่วยให้สามารถกลับเข้าสู่ระบบสินเชื่อได้  

1.2 สนับสนุนการเข้าถึงองค์ความรู้ แหล่งทุน และเทคโนโลยีตามความต้องการ ของแต่ละกลุ่ม อาทิ 
การด าเนินโครงการคนละครึ่ง พลัสควบคู่กับการพัฒนายกระดับทักษะที่จ าเป็น และทักษะแห่งอนาคต  

1.3 ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการโดยเฉพาะผู้ประกอบการ SMEs เข้าสู่ธุรกิจ และแหล่งเงินทุนในระบบ 
เพ่ือให้สามารถเข้าร่วมโครงการภาครัฐต่าง ๆ โดยเฉพาะสินเชื่อทางการเงิน บนต้นทุนที่เหมาะสม ปรับปรุงกฎหมาย 
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ระเบียบ และขั้นตอนการอนุมัติอนุญาตประกอบธุรกิจ การค้าการลงทุนให้สะดวก โปร่งใส สร้างโอกาสในการหา
รายได้และลดต้นทุนให้แก่ผู้ประกอบการ SMEs  

1.4 ส่งเสริมบทบาทท้องถิ่นในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในพื้นที่ โดยกระจายอ านาจการคลังให้
ท้องถิ่นตามความพร้อม ผลักดันกฎหมายภาษีบ้านเกิดเมืองนอน  และส่งเสริมให้เกิดภาษีใหม่และค่าธรรมเนียม 
รวมทั้งเครื่องมือที่จะสร้างรายได้ให้แก่ท้องถิ่น เพ่ือให้เกิดความร่วมมือระหว่างส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วน
ท้องถิ่นในการวางแผน และการพัฒนาท้องถิ่น ส่งเสริมการเพ่ิมบทบาทภาคเอกชนในการพัฒนาท้องถิ่น รวมถึง น า  

2. ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไทยให้เติบโต แข่งขันได้อย่างยั่งยืน เสริมศักยภาพ  การเติบโตของประเทศ
ให้พ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลาง ด้วยการสร้างความสามารถ ในการแข่งขันของอุตสาหกรรมเดิมควบคู่กับ
การสร้างเครื่องยนต์เศรษฐกิจส าคัญใหม่ โดย  

2.1 ยกระดับศักยภาพเศรษฐกิจและสังคมไทย รวมถึงคนไทยให้ได้ประโยชน์สูงสุด จากเศรษฐกิจดิจิทัล 
ด้วยการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน บูรณาการข้อมูล และพัฒนาบุคลากร ในทุกภาคส่วน  

2.2 ปรับระบบส่งเสริมการลงทุนให้เอื้อต่อการพัฒนาและการปรับโครงสร้าง ไปสู่อุตสาหกรรมเป้าหมาย
ของประเทศ โดยให้ความส าคัญกับการดึงดูดนักลงทุนจากต่างประเทศ ที่มีการจัดตั้งบริษัทร่วมทุนกับบริษัทของไทย
เพ่ือยกระดับศักยภาพของผู้ประกอบการ และสนับสนุนธุรกิจหรืออุตสาหกรรมที่มีการใช้ชิ้นส่วน วัตถุดิบ และ
แรงงานในประเทศเป็นหลัก เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ รวมถึงส่งเสริมให้
ผู้ประกอบการไทย ไปลงทุนในต่างประเทศเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมตลอดห่วงโซ่อุปทาน  

2.3 ยกระดับวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่การวางรากฐาน เศรษฐกิจใหม่อย่างยั่งยืน โดย
พลิกโฉมมหาวิทยาลัยให้เป็นศูนย์กลางองค์ความรู้ นวัตกรรม และการแก้ปัญหาของประเทศ สนับสนุนเทคโนโลยี
ของไทยในโครงการขนาดใหญ่ของภาครัฐ หรือการลงทุนที่มีความส าคัญเชิงยุทธศาสตร์ เพ่ือยกระดับเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม ภายในประเทศ และลดการพ่ึงพาเครื่องจักรอุปกรณ์จากต่างประเทศ พร้อมทั้งวางรากฐาน การพัฒนา
เทคโนโลยีเชิงลึก (Deep Tech) เพ่ือเปลี่ยนผ่านจากผู้พ่ึงพาเทคโนโลยีสู่ผู้สร้าง และผู้ร่วมก าหนดทิศทางเทคโนโลยี
ในภูมิภาค  

2.4 เพิ่มบทบาทภาคเอกชนและเพิ่มทางเลือกในการระดมทุน พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน อาทิ การระดม
ทุนผ่านกองทุนรวมโครงสร้างพ้ืนฐาน กองทุนรวมวายุภักษ์ เพ่ือให้การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศเป็นไป
อย่างต่อเนื่อง  

2.5 ยกระดับตลาดเงินตลาดทุนให้ทันสมัย โปร่งใส และแข่งขันได้ ในระดับสากล เพ่ือเป็นแหล่งระดม
ทุนที่หลากหลายให้กับภาคธุรกิจทุกขนาด ดึงดูด จูงใจ ผู้ประกอบการ นักลงทุนทั้งในและต่างประเทศ สนับสนุนการ
ออมและการเข้าถึงโอกาสต่าง ๆ ในตลาดเงินตลาดทุน  

3. ด้านการค้า “เชื่อมไทยสู่เศรษฐกิจโลก สร้างพันธมิตรการค้า” โดย  
3.1 สร้างความสามารถในการแข่งขันและโอกาสให้กับผู้ประกอบการไทย  โดยส่งเสริมการพัฒนา

แพลตฟอร์มการค้าดิจิทัลของประเทศ การก าหนดกลไกควบคุมการส่งสินค้า ที่น าเข้ามาในประเทศเพ่ือส่งออกโดย
ไม่มีการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้ประเทศ  

3.2 ผลักดันสินค้าและบริการไทยสู่สากลโดยทีมประเทศไทย ด้วยรูปแบบต่าง ๆ อาทิ การให้สินค้าและ
บริการไทยเป็นส่วนหนึ่งในการเจรจาการค้าในการจัดซื้อเครื่องจักร อุปกรณ์ของภาครัฐจากต่างประเทศท่ีมีมูลค่าสูง 
การปรับปรุงโครงสร้างภาษีและด าเนินมาตรการ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างโอกาสและเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันให้
ผู้ประกอบการไทย  

3.3 บริหารจัดการความเสี่ยงและเพิ่มสมดุลเชิงโครงสร้างการค้า โดยแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เป็น
อุปสรรคเพื่อให้สามารถน านโยบายไปปฏิบัติได้จริง เปลี่ยนคู่ค้า เป็นพันธมิตรทางการค้า ยกระดับการค้าเสรีกับคู่ค้า
เดิม และด าเนินการเชิงรุกในการเปิดตลาดใหม่ ขยายกรอบมูลค่าธุรกิจโดยการเจรจาเพ่ือสร้างห่วงโซ่คุณค่าให้กับ
สินค้าและบริการของไทย กับประเทศพันธมิตร  
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3.4 ส่งเสริมการค้าภาคบริการ โดยพัฒนาความสามารถของผู้บริการไทย ในสาขาการศึกษา สุขภาพ 
ดิจิทัลและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ให้สามารถแข่งขันในตลาดโลกได้ และจัดท ากรอบข้อตกลงด้านการค้าภาคบริการกับ
ประเทศคู่ค้าส าคัญ  

4. ด้านการเกษตร “เปลี่ยนผ่านจากเกษตรกรรมแบบดั้งเดิม” ไปสู่ “เกษตรแม่นย า เกษตรม่ันคง 
เกษตรยั่งยืน” ควบคู่กับการสร้างมูลค่าเพ่ิมตลอดห่วงโซ่อุปทาน เพ่ือยกระดับรายได้และคุณภาพชีวิตของเกษตรกร
ไทยอย่างยั่งยืน โดย  

4.1 สร้างแรงจูงใจให้เกษตรกรปรับเปลี่ยนวิถีการเกษตรให้สอดคล้อง กับความต้องการของตลาด 
ศักยภาพของดินและแหล่งน้ าในพื้นที่ พัฒนาการท าการเกษตรแม่นย า ด้วย AI และเทคโนโลยีชีวภาพ เพ่ือเพ่ิม
ผลิตภาพและลดต้นทุนการท าการเกษตร  

4.2 พัฒนาข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data)และ AI ในการวางแผนการผลิต และจ าหน่ายสินค้าเกษตร
ตั้งแต่ต้นน้ าจนถึงปลายน้ า เชื่อมโยงการผลิตสินค้าเกษตร กับอุตสาหกรรมแปรรูป โดยใช้ความต้องการของตลาด
ทั้งในและต่างประเทศเป็นตัวก าหนดทิศทาง เพ่ือให้ราคาสินค้าเกษตรอยู่ในระดับที่เหมาะสม เพ่ิมความแม่นย าใน
การพยากรณ์ปริมาณน้ า และสภาพอากาศในระดับต าบล พัฒนาระบบตรวจสอบย้อนกลับสินค้าเกษตรที่ไม่สร้าง
ภาระ และต้นทุนให้แก่เกษตรกร  

4.3 สร้างเสถียรภาพและยกระดับอุตสาหกรรมเกษตรและอาหารไทย ให้เป็นศูนย์กลางความม่ันคงทาง
อาหารของโลกเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่สินค้าเกษตรอย่างยั่งยืน โดยส่งเสริมการพัฒนาธุรกิจหรืออุตสาหกรรม
เกษตรแปรรูปที่ใช้ผลิตภัณฑ์เกษตรในพ้ืนที่ พัฒนากลไกที่จะช่วยให้เกษตรกรสามารถน าผลผลิตไปจ าหน่ายในราคา
ที่เหมาะสมกับสภาวะตลาด  

5. ด้านการท่องเที่ยว “สร้างไทยเป็นจุดหมายการเดินทางส าคัญในภูมิภาค ยกระดับภาคการท่องเที่ยว
จากการเน้นปริมาณไปสู่การสร้างมูลค่าสูง” โดย  

5.1 ปรับโครงสร้างการบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวและวัฒนธรรม ของประเทศ โดยออกกฎหมาย
เพ่ือน าภารกิจด้านการท่องเที่ยวเป็นภารกิจของกระทรวงวัฒนธรรม  ควบคู่กับการส่งเสริมอัตลักษณ์และความ
หลากหลายทางภาษาท่ีเป็นมรดกทางวัฒนธรรม และยกระดับบทบาทของวัฒนธรรมไทยในเวทีระหว่างประเทศผ่าน
การขับเคลื่อนการทูต ทางวัฒนธรรมเชิงรุก (Cultural Diplomacy)  

5.2 พัฒนาให้ไทยเป็นจุดหมายในการเดินทาง 365 วัน (Destination Thailand) โดยน าเสนอ
ประสบการณ์การท่องเที่ยวที่สร้างความประทับใจ ความทรงจ าที่ดีงาม และความปลอดภัยให้กับนักท่องเที่ยวทั้งใน
และต่างประเทศ เพ่ือให้นักท่องเที่ยวกลับมาเยี่ยมเยือน ประเทศไทยซ้ าเสมือนเป็นบ้านหลังที่  

5.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว โดยคนในชุมชน ได้รับประโยชน์และมีความพร้อม
ในการร่วมกันดูแลและรักษาอย่างยั่งยืน ควบคู่กับการส่งเสริมการพัฒนาสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือ
รองรับการจัดนิทรรศการ การประชุม และกิจกรรมสันทนาการระดับนานาชาติอาทิ คอนเสิร์ต กีฬา ตลอดจนการ
พัฒนาพ้ืนที่ต่าง ๆ ให้พร้อมรองรับการพักระยะยาวของคนต่างชาติที่มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นจากรูปแบบการท างาน  และ
ใช้ชีวิตของคนท างานในยุคใหม่ที่สามารถท างานที่ไหนก็ได้ (Work from Anywhere) โดยเฉพาะกลุ่มอาชีพที่มี
ศักยภาพสูงและเป็นที่ต้องการของอุตสาหกรรมไทย 

5.4 สนับสนุนให้คนไทยท่องเที่ยวในประเทศมากขึ้นโดยสนับสนุน  การยกระดับเมืองน่าเที่ยว ผ่าน
มาตรการจูงใจด้านภาษีและสิทธิประโยชน์ด้านการเดินทาง และส่งเสริมให้ภาคเอกชนและชุมชนท้องถิ่นร่วมพัฒนา
ผลิตภัณฑ์การท่องเที่ยวที่สะท้อนอัตลักษณ์ท้องถิ่น เชื่อมโยงกับสินค้า GI (สิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์) เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทาง
เศรษฐกิจให้แก่ชุมชน และกระจายรายได้ อย่างทั่วถึงและยั่งยืน  

5.5 ยกระดับความปลอดภัยและสร้างความม่ันใจให้กับนักท่องเที่ยว ด้วยการบังคับใช้กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด จัดให้มีระบบประกันภัย ประกันชีวิต ประกันสุขภาพ และอุบัติเหตุภาคบังคับที่เชื่อมโยงกับระบบให้บริการ
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สาธารณสุขของประเทศ พัฒนาระบบตรวจสอบ และรับรองสถานที่ท่องเที่ยวและบุคลากรที่เกี่ยวข้องให้มีมาตรฐาน
ตามหลักสากล  

6. เร่งเสริมสร้างสถานะและความเชื่อม่ันต่อไทยในเวทีโลก รัฐบาลจะขับเคลื่อน นโยบายต่างประเทศที่
ด าเนินไปในทุกมิติครอบคลุมทุกทิศทาง และไปให้ไกลกว่าประเทศไทย  (Beyond Thailand) เพ่ือแสดงบทบาทเชิง
รุกในเวทีโลกอย่างสร้างสรรค์ยึดมั่นในระบอบพหุภาคี โดยเฉพาะกรอบสหประชาชาติ หลักกฎหมายระหว่างประเทศ 
และหลักการและค่านิยมสากล เพ่ือให้ไทยมีบทบาทในการน าอาเซียนรับมือกับความท้าทายจากสถานการณ์โลกที่
เปลี่ยนแปลง โดยเฉพาะในการเป็นประธานอาเซียนของไทยในปี พ.ศ. 2571 

7. เสริมสร้างเสถียรภาพ โดยยึดผลประโยชน์ของไทยเป็นที่ตั้งและรักษา ปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับทุกขั้วอ านาจ
ในบริบทโลกหลายขั้ว กระชับความสัมพันธ์กับมหาอ านาจ ขนาดกลางและพันธมิตรใหม่ในภูมิภาคต่าง ๆ เพ่ือ
สร้างทางเลือกและเพ่ิมความยืดหยุ่น ในการถ่วงดุลระหว่างขั้วอ านาจต่าง ๆ  

8. ขับเคลื่อนการทูตเศรษฐกิจที่ขยายโอกาสให้ประชาชนและธุรกิจไทย ผ่านการบูรณาการการท างานใน
ลักษณะ “ทีมประเทศไทย” ทั้งในประเทศและต่างประเทศ และเรง่ผลักดันไทยเข้าเป็นสมาชิก OECD ภายในปี พ.ศ. 
2571 เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ ในการแข่งขันของไทย ยกระดับมาตรฐานอุตสาหกรรมและบริการของประเทศสู่
ระดับสากล และขับเคลื่อนการทูตวิทยาศาสตร์ วิจัย นวัตกรรม เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นและผลักดันให้ไทย  อยู่ในห่วง
โซ่อุปทานที่ส าคัญของโลก รวมทั้งการส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์และความนิยมไทย 

9. ส่งเสริมความม่ันคงชายแดนให้ปราศจากภัยคุกคามทุกรูปแบบและแก้ไขปัญหา  ข้ามพรมแดน
ร่วมกับประเทศเพื่อนบ้านและประเทศในภูมิภาค เพ่ือสร้างความสงบสุข ให้กับสังคมไทย โดย  

9.1 ป้องกัน เฝ้าระวังและจัดเตรียมมาตรการรองรับผลกระทบจากภัยคุกคาม ที่เกิดขึ้นทั้งในและนอก
ราชอาณาจักร โดยเฉพาะปัญหาความม่ันคงชายแดน ยาเสพติด สแกมเมอร์ และสิ่งแวดล้อม  

9.2 มุ่งสานต่อความพยายามในการแก้ไขสถานการณ์ไทย-กัมพูชา ด้วยสันติวิธีและกลไกทวิภาคีที่มีอยู่ 
รวมทั้งเร่งศึกษาแนวทางการยกเลิกบันทึกความเข้าใจ ระหว่างรัฐบาลแห่งราชอาณาจักรไทยกับรัฐบาลแห่ง
ราชอาณาจักรกัมพูชาว่าด้วยพ้ืนที่ที่ไทย และกัมพูชาอ้างสิทธิในไหล่ทวีปทับซ้อนกัน (MoU 2544) ให้แล้วเสร็จ
โดยเร็ว  

9.3 แก้ไขปัญหาสามจังหวัดชายแดนภาคใต้โดยน้อมน าแนวพระราชด าริ “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” เป็น
หลักในการด าเนินการ เพ่ือน าสันติสุขท่ียั่งยืนกลับคืนสู่พ้ืนที่ชายแดนใต้  

10. สร้างความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน เพื่อให้ประชาชน  ปลอดภัยจาก
อาชญากรรมในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ ยาเสพติด การฉ้อโกง การก่อการร้าย การหลอกลวง ทางไซเบอร์ การฟอกเงิน 
โดย  

10.1 บูรณาการการบังคับใช้กฎหมายกับผู้กระท าผิดและผู้มีอิทธิพล อย่างจริงจัง และปราบปรามการ
พนันผิดกฎหมายทุกรูปแบบอย่างเข้มข้น ไม่สนับสนุน ให้การพนันทุกชนิดเป็นธุรกิจที่ถูกกฎหมาย รวมถึงการพนัน
ที่แฝงมาในรูปของกีฬาและสันทนาการ รวมทั้งจะด าเนินการแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการพนัน เพ่ือ
ควบคุมและลด การอนุญาตการเล่นการพนันให้ได้มากที่สุด  

10.2 ปราบปรามและบังคับใช้กฎหมายเพื่อขจัดยาเสพติดอย่างจริงจัง โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ละเว้นหรือ
ปล่อยปละละเลยให้มียาเสพติดในพ้ืนที่รับผิดชอบต้องรับโทษ ทั้งทางวินัยร้ายแรงและอาญา โดยให้ออกจากราชการ
ไว้ก่อน  

10.3 ทบทวนนโยบายการตรวจลงตรา (Free Visa) และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ให้สอดคล้องกับข้อตกลง
ระหว่างประเทศ เพ่ือตัดช่องทางการเงินของเครือข่ายสแกมเมอร์ อาชญากรข้ามชาติทุกรูปแบบรวมถึงการฟอกเงิน
และทุนเทา 

11. พัฒนาระบบการป้องกันประเทศและพัฒนาศักยภาพของกองทัพ ให้มีความพร้อม เหมาะสม และ
สอดคล้องกับบริบทความม่ันคงทั้งในปัจจุบันและอนาคต การจัดหาและปรับปรุงอาวุธยุทโธปกรณ์ทั้งจากผู้ผลิต
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ภายในประเทศและภายนอกประเทศ จะต้องเป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ รวมทั้ง
ส่งเสริมการวิจัย และพัฒนาอุตสาหกรรมป้องกันประเทศของคนไทย เพ่ือลดการพ่ึงพาเทคโนโลยีจากต่างประเทศ  
และสร้างโอกาสให้กับผู้ประกอบการภายในประเทศ  

12. พัฒนาระบบทหารอาสาและการปฏิรูประบบเกณฑ์ทหาร รัฐบาลจะด าเนิน  โครงการทหารอาสา 
100,000 อัตรา โดยเปิดรับสมัครชายไทยเข้ารับราชการทหารในรูปแบบ สัญญาจ้าง 4 ปี มีค่าตอบแทน และระบบ
ประเมินผลที่ชัดเจน ผู้ผ่านการประเมินจะมีโอกาสศึกษาต่อ ในโรงเรียนนายสิบ ควบคู่กับการจัดท าระบบพัฒนา
ทักษะตามความสนใจและความต้องการ ของตลาดแรงงาน เพ่ือให้การรับราชการทหารเป็นเส้นทางการพัฒนา
ศักยภาพของเยาวชน และเป็นฐานรองรับการปรับระบบเกณฑ์ทหารไปสู่ระบบสมัครใจในระยะยาว เสริมศักยภาพ 
อาสารักษาดินแดนทั้งการฝึกทักษะและการประสานงานร่วมกับกองทัพ โดยเฉพาะก าลังพลที่ปฏิบัติหน้าที่  ในพ้ืนที่
สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ด้านสังคม  

13. เรียนฟรีมีจริง เรียนฟรีมีงานท า และเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา ให้ความส าคัญ กับการลงทุนในทุนมนุษย์ 
ซึ่งเป็นทรัพยากรส าคัญในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน โดย  

13.1 พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ฟรีที่ประชาชนสามารถเข้าถึง เพื่อเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 
และสามารถเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตเพื่อการเรียนรู้ในแพลตฟอร์มได้ โดยไม่มีค่าใช้จ่าย เพ่ือให้คนไทยทุกช่วงวัยมี
โอกาสได้เรียนฟรีได้ทุกที่ทุกเวลาและเข้าถึง สิทธิทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค ให้ทุนการศึกษาเพ่ือ
พัฒนากลุ่มคนที่มีศักยภาพสูง  

13.2 ปรับหลักสูตรการศึกษา รูปแบบการเรียนรู้และการจ้างงานให้มี ความยืดหยุ่นและสอดรับกับ
แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตและตลาดแรงงานในอนาคต เพื่อให้คนไทยสามารถเข้าสู่ตลาดแรงงานทันที 
(Skill Bridge) เม่ือส าเร็จการศึกษาและการฝึกอบรม โดยร่วมมือกับภาคเอกชนในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้
และทักษะแห่งอนาคต  

13.3 พัฒนาทักษะและความสามารถด้านกีฬาเพื่อสร้างโอกาสให้คนไทย ส่งเสริมคนไทยโดยเฉพาะกลุ่ม
เยาวชนให้เข้าถึงกีฬาในระดับต่าง ๆ เพ่ือให้คนไทยมีสุขภาพทางกาย และจิตใจที่ดีซึ่งจะช่วยลดค่าใช้จ่ายในการ
รักษาพยาบาล มีวินัยและเคารพในกติกา สนับสนุนการใช้วิทยาศาสตร์การกีฬาและเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการ
พัฒนานักกีฬา สร้างความร่วมมือกับภาคเอกชนในการพัฒนาศูนย์ฝึกกีฬาและสิ่งอ านวยความสะดวก รวมถึงส่งเสริม
การจัดการแข่งขันกีฬา ในระดับสากล เพ่ือยกระดับมาตรฐานกีฬาไทยสู่ความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ  

14. พัฒนาระบบประกันสุขภาพของคนไทยให้สามารถรักษาทุกท่ีได้ทันที โดย  
14.1 ปรับปรุงการบริหารจัดการระบบประกันสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ พัฒนาระบบฐานข้อมูลสุขภาพ

ส่วนบุคคลและเชื่อมโยงข้อมูลคนไทย สิทธิการรักษาพยาบาล และประวัติการรักษาพยาบาลเข้าด้วยกันภายใต้
การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลที่เคร่งครัด เพ่ือให้คนไทยได้เข้าถึงสิทธิการรักษาพยาบาลได้อย่างทั่วถึงและเท่า
เทียม  

14.2 ปรับปรุงกฎหมายประกันสังคมที่สามารถรองรับกับรูปแบบการจ้าง ในเศรษฐกิจสมัยใหม่และการ
ใช้ชีวิตที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว และยกระดับความโปร่งใส ในการบริหารจัดการ เพ่ือสร้างความยั่งยืน
ให้กับระบบประกันสังคม พร้อมทั้งพัฒนารูปแบบ การประกันตนให้สามารถจูงใจให้นายจ้างและแรงงานนอกระบบ
เข้าในระบบประกันสังคม  

14.3 ยกระดับบริการสุขภาพของคนไทย โดยมุ่งเน้นการแพทย์มุ่งเป้า การใช้เทคโนโลยี AI ทางการแพทย์  
15. สร้างเสริมสถาบันครอบครัวอันเป็นองค์ประกอบพื้นฐานที่ส าคัญของสังคม และสร้างชุมชนเข้มแข็ง

เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรไทย โดย  
15.1 พัฒนาคนในชาติให้มีเหตุมีผล มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว  ชุมชน สังคม และ

ประเทศชาติ เคารพสิทธิและเสรีภาพของผู้อ่ืน สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ ด้วยความเข้าใจซึ่งกันและกัน และมีส่วน
ร่วมในการก าหนดทิศทางสังคมผ่านกลไกที่เป็นรูปธรรม  



แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปี 2570 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 7 
 
 

15.2 สร้างสภาพสังคมและชุมชนให้รองรับสังคมสูงวัย เพื่อให้ผู้สูงอายุ และประชากรทุกช่วงวัยมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี พึ่งพาตนเองได้และมีส่วนร่วมในสังคม พร้อมทั้งส่งเสริม เศรษฐกิจสูงวัย (Silver Economy) เพ่ือ
ผู้สูงวัยและโดยผู้สูงวัย  

15.3 จัดสถานที่พักพิงส าหรับผู้สูงอายุและกลุ่มเปราะบางที่ได้มาตรฐานในพื้นที่ และด าเนินโครงการ
พยาบาลอาสาประจ าหมู่บ้านเพื่อดูแลช่วยเหลือผู้ป่วย ผู้สูงอายุ ผู้อยู่ในภาวะพึ่งพิงในชุมชน เพ่ือให้สมาชิกใน
ครอบครัวสามารถประกอบอาชีพได้ พัฒนาที่อยู่อาศัย ส าหรับผู้มีรายได้น้อย รวมถึงผลักดันให้มีศูนย์บ าบัดยาเสพติด
ทุกอ าเภอเพ่ือให้ผู้เสพสามารถ เข้ารับการบ าบัดรักษา ซึ่งจะช่วยคืนคนดีกลับสู่สังคม โดยส่งเสริมให้ภาคเอกชนและ
ส่วนท้องถิ่น มีส่วนร่วมในการพัฒนา ด้านภัยพิบัติและสิ่งแวดล้อม  

16. บริหารจัดการน้ าและป้องกันภัยพิบัติอย่างเป็นระบบ โดยเร่งรัดการพัฒนา ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big 
Data) และใช้AI ในการวิเคราะห์ พยากรณ์ข้อมูลการบริหารจัดการน้ า และการพยากรณ์อากาศทั้งระบบให้มี
ความแม่นย าระดับต าบล เร่งลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านน้ า เพ่ือป้องกันภัยพิบัติและกักเก็บน้ าอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง เพ่ือให้ทั้งภาคการเกษตร และอุตสาหกรรมมีน้ าใช้อย่างต่อเนื่องตลอดทั้งปี ควบคู่กับการยกระดับ
การท างานของหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องให้มีความรับผิดชอบที่ชัดเจนและบูรณาการการท างานร่วมกัน มีความยืดหยุ่น 
ในการบริหารจัดการน้ าตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป  

17. พัฒนาระบบประกันภัยพิบัติแห่งชาติที่ครอบคลุมประชาชนทุกครัวเรือน เพ่ือสร้างหลักประกันและ
ลดความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ โดยออกแบบกลไกการบริหารจัดการ ที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศ มีความยั่งยืน
ทางการคลัง และสามารถให้ความคุ้มครอง และเยียวยาผลกระทบได้อย่างรวดเร็ว เป็นธรรม เมื่อเกิดภัยพิบัติ รวมทั้ง
ช่วยเสริมสร้างความม่ันคง ของครัวเรือนและลดผลกระทบทางเศรษฐกิจในภาพรวม 

18. ผลักดันให้ประเทศบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิ ให้เป็นศูนย์ภายในปี พ.ศ. 2593 
(ค.ศ. 2050) เพ่ือรับมือกับการค้าระหว่างประเทศ และลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศ โดย 
 18.1 พัฒนายกระดับวิถีเกษตรกรสู่เกษตรกรรุ่นใหม่ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยเน้นการเพาะปลูกที่ลด
การปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ป้องกันและลดการเผา ในภาคการเกษตร เพ่ือแก้ปัญหาฝุ่นละออง PM2.5 และ
ส่งเสริมการท าการเกษตรที่สอดคล้อง กับศักยภาพของพ้ืนที่ (Zoning by Agri-Map)  

18.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานสะอาดควบคู่กับการวางรากฐาน  การปรับโครงสร้างตลาด
พลังงานไปสู่การเปิดตลาดไฟฟ้าเสรีปรับปรุงกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง ให้รองรับสัญญาซื้อขายพลังงานไฟฟ้า
โดยตรงระหว่างผู้ผลิตและผู้ใช้พลังงาน (Direct PPA) สนับสนุนให้มีการผลิตไฟฟ้าโดยผู้บริโภค (Prosumer) พัฒนา
ระบบโครงข่ายไฟฟ้าอัจฉริยะ (Smart Grid) และด าเนินโครงการโซลาร์ฟาร์มชุมชนเพ่ือลดภาระค่าไฟฟ้าให้แก่
ประชาชน/ชุมชน อย่างยั่งยืน  

18.3 ส่งเสริมให้เกิดการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการขนส่งและโลจิสติกส์ ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม อาทิ 
การให้สินเชื่อดอกเบี้ยต่ าแก่ผู้ประกอบการขนส่งและส่งเสริมประชาชน  ให้จัดซื้อรถสมัยใหม่ที่ปล่อยมลพิษต่ า
ทดแทน การผลิตจักรยานยนต์ไฟฟ้าภายในประเทศท่ีมีคุณภาพ และราคาถูก การพัฒนาระบบขนส่งทางราง ทางน้ า 
และระบบขนส่งสาธารณะในเขตเมือง ที่มีประสิทธิภาพ  

18.4 จัดตั้งตลาดซื้อขายคาร์บอนเครดิตที่ได้มาตรฐานสากลและผลักดัน กฎหมายด้านสิ่งแวดล้อมที่
ส าคัญให้มีผลบังคับใช้โดยเร็ว อาทิ ร่างพระราชบัญญัติ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ พ.ศ. .... จัดท าระบบ
ฐานข้อมูลเพื่อรองรับการให้สินเชื่อทางการเงินสีเขียว เพ่ือเพ่ิมโอกาสให้ผู้ประกอบการสามารถเข้าถึงแหล่งเงินต้นทุน
ต่ า จัดท าระบบการตรวจวัดและประเมินปริมาณการปล่อย การลด และการกักเก็บก๊าซเรือนกระจกตามหลัก  
มาตรฐานสากล เพ่ือให้สามารถซื้อขายคาร์บอนเครดิตของไทยในตลาดสากลได้ ซึ่งจะช่วยสร้างโอกาส  ในการหา
รายได้จากคาร์บอนเครดิตให้กับชุมชนและผู้ประกอบการไทยในระยะยาว 
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18.5 เพิ่มพื้นที่ดูดซับก๊าซเรือนกระจก โดยการฟื้นฟูและขยายพื้นที่สีเขียว ทั้งในส่วนของพ้ืนที่ป่าต้นน้ า 
พ้ืนที่ป่าชายเลน พ้ืนที่สีเขียว พ้ืนที่สาธารณะ และพ้ืนที่นันทนาการ  ในเขตเมืองผ่านกลไกการสร้างความร่วมมือ
ระหว่างภาครัฐ เอกชน และประชาชน  

19. การอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีคุณค่าและสมดุล  เร่งจัดสรรที่ดินท ากิน
ควบคู่กับการสร้างงาน สร้างอาชีพให้แก่ชุมชน เพ่ือลดการบุกรุกและรักษา พ้ืนที่ป่า จัดท าผังเมืองที่สนับสนุนการ
ใช้ประโยชน์ที่ดินตามศักยภาพและทรัพยากรในพ้ืนที่  และบังคับใช้กฎหมายเพ่ือรักษาความอุดมสมบูรณ์ของ
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ด้านการบริหารภาครัฐ การปฏิรูปกฎหมาย  

20. ราชการทันใจ มุ่งเปลี่ยนผ่านสู่ “ระบบดิจิทัลอัจฉริยะ” อย่างเป็นรูปธรรม ผ่านการเร่งพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัลที่เชื่อมโยงกันทั้งระบบ และผลักดันการเปิดเผยข้อมูลเปิดของภาครัฐ ปรับกระบวนการท างานของภาครัฐให้
สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที โปร่งใส ตรวจสอบได้  

21. การปฏิรูประบบราชการ เสริมสร้างวินัยทางการเงินและการคลังของรัฐ อย่างเป็นระบบ ควบคู่กับ
การปรับบทบาท ภารกิจ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องของหน่วยงานให้ชัดเจน ลดภารกิจที่ซ้ าซ้อน จัดท ามาตรการ
เกษียณอายุก่อนก าหนดและมาตรการอ่ืนที่จ าเป็น เพ่ือให้ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เปลี่ยนบทบาทภาครัฐเป็น “ผู้อ านวย
ความสะดวก” ให้เหลือบทบาท “ผู้ควบคุม” เพียงเท่าที่จ าเป็น  

 22. การพัฒนากฎหมายเพื่อให้ประชาชนมีชีวิตที่ดีขึ้น  
22.1 ทบทวนกฎหมายที่ใช้บังคับให้สอดคล้องกับสถานการณ์ ที่เปลี่ยนแปลงไป โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

กฎหมายล าดับรองที่ก าหนดกระบวนงานและขั้นตอนต่าง ๆ จ านวนกว่าเจ็ดพันฉบับ ซึ่งสร้างภาระงบประมาณและ
ภาระแก่ประชาชน โดยจะลดกระบวนงาน และขั้นตอนที่ไม่จ าเป็นให้ได้มากที่สุด และสามารถให้บริการแก่
ประชาชนด้วยดิจิทัลได้มากที่สุด  

22.2 เร่งยกเลิกกฎหมายที่หมดความจ าเป็นหรือซ้ าซ้อนกับกฎหมายอ่ืน  อาทิ กฎหมายเลื่อยโซ่ยนต์ 
กฎหมายควบคุมการโฆษณาโดยใช้เครื่องขยายเสียง กฎหมายความผิด อันเกิดจากการใช้เช็ค  

22.3 ปรับปรุงกฎหมายที่เป็นอุปสรรคต่อการค้าการลงทุนสมัยใหม่ อาทิ กฎหมายว่าด้วยธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส์เพ่ือรองรับการค้าทางดิจิทัล กฎหมายว่าด้วยโรงแรม  เพ่ือให้ทันสมัยและสอดคล้องกับสภาพการ
ประกอบธุรกิจในปัจจุบัน  

22.4 แก้ไขกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างของภาครัฐ เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างของภาครัฐได้พัสดุหรือ
บริการที่คุ้มค่าและสมเหตุสมผล ไม่ค านึงถึงราคาต่ าสุดอย่างเดียว และสนับสนุนการเข้าสู่สังคมคาร์บอนต่ า การจ้าง
งานและการพัฒนาอุตสาหกรรมในประเทศ  

22.5 การเสนอกฎหมายใหม่ที่จะจัดท าขึ้น รัฐบาลจะก าหนดให้หน่วยงานของรัฐ ผู้เสนอกฎหมายใหม่ต้อง
จัดท ารายงานประเมินผลกระทบที่จะเกิดขึ้นจากกฎหมายใหม่อย่างจริงจัง ว่าจะน าไปสู่การท าให้ประชาชนมีชีวิตที่ดี
ขึ้นและมีส่วนช่วยเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการและประเทศในภาพรวม คุ้มค่า  

22.6 ก าหนดกรอบระยะเวลาในการพิจารณาทบทวน ปรับปรุง และเสนอ ร่างกฎหมาย ในกรณีร่าง
กฎหมายว่าด้วยการเงินที่มีการรับฟังความคิดเห็นในหลักการ และร่างกฎหมายครบถ้วนแล้ว รัฐบาลมีนโยบายที่จะ
เสนอผลการพิจารณาว่าจะรับหรือไม่รับหลักการ ต่อสภาผู้แทนราษฎรภายใน 60 วัน  

23. แก้ปัญหาคอร์รัปชันเชิงโครงสร้างอย่างจริงจัง โดยก าหนดมาตรการทางจริยธรรม และประพฤติมิ
ชอบเพ่ือให้ปลอดจากการทุจริต ปฏิรูประบบกระบวนการอนุมัติ อนุญาตให้มีความรวดเร็ว โปร่งใสตรวจสอบได้ ลด
ขั้นตอนและดุลพินิจที่ไม่จ าเป็น  

นอกจากนี้รัฐบาลจะบริหารราชการแผ่นดินให้เป็นไปตามหน้าที่ของรัฐ แนวนโยบายแห่งรัฐ และยุทธศาสตร์
ชาติตามท่ีก าหนดไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 162 โดยจะผลักดันการพัฒนา
ตามแนวนโยบายแห่งรัฐ และยุทธศาสตร์ชาติทั้ง 6 ด้าน ในช่วงเวลาของการบริหารราชการแผ่นดินอย่างต่อเนื่อง 
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อาทิ การอุปถัมภ์และคุ้มครองพระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืน ๆ การคุ้มครองชาวไทยกลุ่มชาติพันธุ์ต่าง  ๆ ให้มีสิทธิ
ในสังคม การจัดสรรคลื่นความถ่ีและสิทธิในการเข้าใช้วงโคจรดาวเทียม  

ท่านประธานรัฐสภาที่เคารพ  
เพ่ือให้รัฐบาลสามารถขับเคลื่อนนโยบายส าคัญของรัฐบาล บริหารราชการแผ่นดิน  ให้เป็นไปตาม

แนวนโยบายแห่งรัฐและยุทธศาสตร์ชาติทั้ง 6 ด้าน ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างแท้จริง “พูดแล้วท า” ซึ่งจะช่วยให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์ในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าควบคู่กับการยกเครื่องประเทศ  ให้เติบโตอย่างเต็มศักยภาพ ทั่วถึง และมี
คุณภาพ เพ่ือน าความก้าวหน้ามาสู่ประเทศ น าความกินดีอยู่ดีและสร้างความสงบสุขให้คนไทยทุกคนได้ตาม
เป้าหมาย โดยรัฐบาลได้ก าหนดให้ มีกลไกการบริหารราชการแผ่นดินภายใต้แนวคิดการบริหารภาครัฐด้วยระบบ
บูรณาการ แบบกลุ่มยุทธศาสตร์(Cluster) ซึ่งในระยะเริ่มต้นจะแบ่งออกเป็น 5 กลุ่ม ดังนี้  

1. ด้านเศรษฐกิจมหภาค การลงทุน และอุตสาหกรรมแห่งอนาคต เร่งสร้างความมั่งคั่ง และเสถียรภาพ
ทางเศรษฐกิจ ลงทุนเพ่ืออนาคต ขับเคลื่อนเศรษฐกิจดิจิทัลและ AI ตลอดจนพัฒนา กฎหมายและระเบียบเพ่ือเพ่ิม
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

2. ด้านการผลิต การค้า และบริการ เร่งเพ่ิมผลิตภาพและคุณภาพการผลิต ภาคเกษตร เกษตรแปรรูป 
พัฒนาและเชื่อมโยงห่วงโซ่การผลิตและการตลาดอย่างเป็นระบบ  และพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคต เพ่ือยกระดับ
อุตสาหกรรมไทย รวมถึงผลักดัน SMEs ให้เติบโต และเชื่อมโยงกับห่วงโซ่คุณค่าระดับประเทศ รวมทั้งการสร้าง
มูลค่าเพ่ิมในสินค้าและบริการ ด้านการท่องเที่ยวของประเทศ 

3. ด้านโครงสร้างพื้นฐานและทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เร่งขับเคลื่อน สู่ Net Zero ภายในปี 
พ.ศ. 2593 (ค.ศ. 2050) เพ่ือให้กับคนไทยสามารถรับมือกับการเปลี่ยนแปลง  สภาพภูมิอากาศได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงสามารถแข่งขันภายใต้กติกาใหม่ของโลก  

4. ด้านสังคมและสวัสดิการ ยกระดับทุนมนุษย์และพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน อย่างทั่วถึงและยั่งยืน 
และสร้างสมดุลระหว่างความม่ันคงทางการคลังและการคุ้มครองทางสังคม  

5. ด้านการต่างประเทศและความม่ันคง ยกระดับสถานะและบทบาทไทยในเวทีโลก  รักษาผลประโยชน์
และเสถียรภาพในบริบทโลกหลายขั้ว และเสริมความมั่นคงภายใน-ชายแดน-กองทัพ ให้พร้อมรับภัยคุกคามสมัยใหม่  

รัฐบาลจะมอบหมายผู้รับผิดชอบหลักในแต่ละกลุ่มยุทธศาสตร์ ท าหน้าที่ก าหนดทิศทาง และขับเคลื่อนการ
ด าเนินงาน ก ากับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และประสานความร่วมมือ กับภาคีทุกภาคส่วน เพ่ือร่วมกันก าหนดผลลัพธ์
หลักที่สอดคล้องกับเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ ที่มีความท้าทายและวัดผลได้อย่างชัดเจน และรัฐบาลจะด าเนินการ
ติดตามความก้าวหน้า เพ่ือวิเคราะห์และแก้ไขอุปสรรคเชิงระบบ เพ่ือให้บรรลุผลลัพธ์ตามเป้าหมายและรายงาน  
ความก้าวหน้าต่อพ่ีน้องประชาชนอย่างโปร่งใสและต่อเนื่อง  

 
วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางในการขับเคลื่อนการด าเนินภารกิจของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2570 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับต่าง ๆ และนโยบายของมหาวิทยาลัย 
2. เพ่ือเป็นกรอบแนวทางให้ทุกหน่วยงานในสังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ใช้ในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ

ของหน่วยงาน รวมทั้งก าหนดแผนงาน โครงการ และกิจกรรมให้สอดคล้องกับเป้าหมายและตัวชี้วัดของคณะ               
เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินภารกิจไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดผลสัมฤทธิ์ที่เป็นรูปธรรม 
สามารถติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงานได้อย่างเป็นระบบ 

3. เพ่ือบูรณาการการด าเนินงาน การจัดสรรทรัพยากร และการบริหารงบประมาณคณะให้มีความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์และเป้าหมายการพัฒนาของประเทศ ตลอดจนสนับสนุนการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 
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องค์ประกอบแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 คณะวิศวกรรมศาสตร์  
แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 2 การพัฒนางานวิจัยเพ่ือสร้างนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์

ส าหรับการยกระดับ ชุมชน สังคม ประเทศ 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 3 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 4 การส่งเสริมสังคมภาคีเครือข่าย ยกระดับศักยภาพสังคม คุณภาพชีวิตที่เป็น

มิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ และองค์ความรู้ แห่งล้านนาให้สามารถปรับตัวได้ทัน
ต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก 

แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 5 การสืบสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาที่
ยั่งยืน 
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ส่วนที่ 2 ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

 
2.1 แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติ (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
เป้าหมาย 

1. ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
2. ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 

ตัวช้ีวัด 
1. รายได้ประชาชาติ การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ และการกระจายรายได้ 
2. ผลิตภาพการผลิตของประเทศ ทั้งในปัจจัยการผลิตและแรงงาน  
3. การลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนา 
4. ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
1. การเกษตรสร้างมูลค่า  ประเทศไทยเป็นหนึ่ งในผู้ เล่นส าคัญด้านการผลิตและการค้าสินค้า 

เกษตรในเวทีโลกด้วยพ้ืนฐานทางพืชเกษตรเขตร้อน และมีข้อได้เปรียบด้านความหลากหลายทางชีวภาพ  
ที่สามารถพัฒนาต่อยอดโครงสร้างธุรกิจการเกษตรด้วยการสร้างมูลค่าเพ่ิม เน้นเกษตรคุณภาพสูงและขับเคลื่อน
การเกษตรด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม ที่ให้ความส าคัญกับการเพ่ิมผลิตภาพการผลิตทั้งเชิงปริมาณและมูลค่า และ
ความหลากหลายของสินค้าเกษตร เพ่ือรักษาฐานรายได้เดิมและสร้างฐานอนาคตใหม่ที่สร้างรายได้สูงทั้งเกษตรอัต
ลักษณ์พ้ืนถิ่น เกษตรปลอดภัย เกษตรชีวภาพ เกษตรแปรรูป และเกษตรอัจฉริยะ เพ่ือให้เกษตรกรมีรายได้สูงข้ึน 

1.1 เกษตรอัตลักษณ์พื้นถิ่น  
1.2 เกษตรปลอดภัย  
1.3 เกษตรชีวภาพ 
1.4 เกษตรแปรรูป  
1.5 เกษตรอัจฉริยะ  

2. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต อุตสาหกรรมและบริการไทยต้องพร้อมรับมือและสร้างโอกาสจาก
ความท้าทายที่ เกิดขึ้นจากการปฏิวัติ อุตสาหกรรมครั้งที่  4 ที่ เป็นผลของการหล่อหลอมเทคโนโลยีดิจิทัล 
เทคโนโลยีชีวภาพ และเทคโนโลยีทางกายภาพเข้าด้วยกัน ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมอย่าง
รวดเร็วเป็นวงกว้างและลึกซึ้งทั้งระบบอย่างที่ไม่เคยปรากฏมาก่อน ประเทศไทยจึงจ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลงพ้ืนฐาน
โ ค ร ง ส ร้ า ง อุ ต ส า ห ก ร ร ม แ ล ะ บ ริ ก า ร  โ ด ย ส ร้ า ง อุ ต ส า ห ก ร ร ม แ ล ะ บ ริ ก า ร แ ห่ ง อ น า ค ต  
ที่ขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่ประเทศพัฒนาแล้วด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีแห่งอนาคต เพ่ิมบุคลากรที่มีทักษะ
และความรู้ตามความต้องการของตลาด สร้างระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการที่เหมาะสม และสนับสนุนการ
พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอย่างยั่งยืน 

2.1 อุตสาหกรรมชีวภาพ  
2.2 อุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ครบวงจร  
2.3 อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์  
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2.4 อุตสาหกรรมและบริการขนส่งและโลจิสติกส์  
2.5 อุตสาหกรรมความม่ันคงของประเทศ  

3 สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว  โดยรักษาการเป็นจุดหมายปลายทางที่ส าคัญของ 
การท่องเที่ยวระดับโลกที่ดึงดูดนักท่องเที่ยวทุกระดับและเพ่ิมสัดส่วนของนักท่องเที่ยวที่มีคุณภาพสูง มุ่งพัฒนาธุรกิจ
ด้านการท่องเที่ยวให้มีมูลค่าสูงเพ่ิมมากยิ่งขึ้น ด้วยอัตลักษณ์และวัฒนธรรมไทย และใช้ประโยชน์จากข้อมูลและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นเพ่ือสร้างสรรค์คุณค่าทางเศรษฐกิจและความหลากหลายของการท่องเที่ยวให้สอดรับกับทิศทางและ
แนวโน้มของตลาดยุคใหม่ โดยการสร้างและใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่ รวมทั้งเทคโนโลยีและนวัตกรรมใน
การส่งเสริมการตลาด การดูแลความปลอดภัยและอ านวยความสะดวกแก่นักท่องเที่ยวทุกกลุ่ม รวมถึงคนพิการและ
ผู้สูงอายุ การใช้ประโยชน์จากการท่องเที่ยวให้เอ้ือต่อผลิตภัณฑ์ชุมชนและเศรษฐกิจต่อเนื่อง พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
เดิมและสร้างแหล่งท่องเที่ยวใหม่ที่มีเอกลักษณ์เฉพาะโดยค านึงถึงศักยภาพของแต่ละพ้ืนที่ การส่งเสริมการท่องเที่ยว
พ านักระยะยาว ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบนิเวศ และทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเติบโตของ
การท่องเที่ยวที่มีคุณภาพ เพ่ือกระจายโอกาสในการสร้างรายได้ไปสู่ชุมชนและเมืองอย่างทั่วถึงและยั่งยืน และ
พัฒนาการเชื่อมโยงการท่องเที่ยวไทยกับประเทศอ่ืน ๆ ในภูมิภาค เพ่ือการเป็นแม่เหล็กดึงดูดนักท่องเที่ยวอย่าง
ประทับใจตลอดการท่องเที่ยวจนเกิดการท่องเที่ยวซ้ าและแนะน าต่อ 

3.1 ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม  
3.2 ท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ  
3.3 ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผน 
3.4 ท่องเที่ยวส าราญทางน้ า  
3.5 ท่องเที่ยวเชื่อมโยงภูมิภาค  

4. โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก  โครงสร้างพ้ืนฐานเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับประเทศไทย 
ในการก้าวสู่การเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจอาเซียน และเป็นจุดเชื่อมต่อที่ส าคัญของภูมิภาคเอเชีย ในยุคของ  
การเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วและรุนแรง โครงสร้างพื้นฐานจะครอบคลุมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานทาง
กายภาพในด้านโครงข่ายคมนาคม พ้ืนที่และเมือง รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจนโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ เพ่ือ
อ านวยความสะดวกและลดต้นทุนในการเคลื่อนย้ายสินค้า บริการ เงินทุน บุคลากร และเชื่ อมโยงประเทศไทยกับ
ประชาคมโลก  

4.1 เชื่อมโยงโครงข่ายคมนาคมไร้รอยต่อ  
4.2 สร้างและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ  
4.3 เพิ่มพื้นที่และเมืองเศรษฐกิจ  
4.4 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีสมัยใหม่  
4.5 รักษาและเสริมสร้างเสถียรภาพทางเศรษฐกิจมหภาค  

5. พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่  สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่  
ไม่ว่าจะเป็นผู้ประกอบการรายใหญ่ กลาง เล็ก วิสาหกิจเริ่มต้น วิสาหกิจชุมชน หรือวิสาหกิจเพ่ือสังคม รวมทั้ง
เกษตรกร ให้เป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มีทักษะและจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการที่มีความสามารถ  
ในการแข่งขันและมีอัตลักษณ์ชัดเจน โดยมีนวัตกรรมใน 3 ด้าน คือ นวัตกรรมในการสร้างโมเดลธุรกิจ นวัตกรรมใน
เชิ งสินค้ าและบริการ  และนวัตกรรมในเชิ งกระบวนการผลิตและบริการ  พร้อมทั้ ง เป็นนักการค้ า  
ที่เข้มแข็งที่จะน าไปสู่การสนับสนุนการเป็นชาติการค้า มีความสามารถในการเข้าถึงตลาดทั้งในและต่างประเทศ เป็น
ผู้ประกอบการที่ “ผลิตเก่ง ขายเก่ง” หรือ “ซื้อเป็น ขายเป็น” บริการเป็นเลิศ สามารถขยายการค้าและการลงทุนไป
ต่างประเทศ รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้ประกอบการมีธรรมาภิบาล  

5.1 สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ  
5.2 สร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการเงิน  
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5.3 สร้างโอกาสเข้าถึงตลาด  
5.4 สร้างโอกาสเข้าถึงข้อมูล  
5.5 ปรับบทบาทและโอกาสการเข้าถึงบริการภาครัฐ  
 

ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
บทน า 

ทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื่อนส าคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู่เป้าหมาย  
การเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วท่ีขับเคลื่อนโดยภูมิปัญญาและนวัตกรรมในอีก ๒๐ ปีข้างหน้า ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องมีการ
วางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ โดยจ าเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนใน
ทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้
อ ย่ า ง เ ต็ ม ศั ก ย ภ า พ  ซึ่ ง  “ ค น ไ ท ย ใ น อ น า ค ต จ ะ ต้ อ ง มี ค ว า ม พ ร้ อ ม ทั้ ง ก า ย  ใ จ  ส ติ ปั ญ ญ า  
มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้ อ่ืน มัธยัสถ์  
อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓ และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้ 
และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทย ที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นั กคิด ผู้ประกอบการ 
เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง” 

ดังนั้น เพ่ือให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้เต็ม
ศักยภาพและเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์จึงได้ก าหนด
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับ
การพัฒนา ที่ให้ความส าคัญท่ีครอบคลุมทั้งในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์ และปัจจัยและสภาพแวดล้อมที่เก่ียวข้อง
เพ่ือสร้างระบบนิเวศที่เอ้ือต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างครอบคลุม ประกอบด้วย การพัฒนาศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต ควบคู่กับการปฏิรูปที่ส าคัญทั้งในส่วนของการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม เพ่ือให้คนมีความดีอยู่ใน 
‘วิถี’ การด าเนินชีวิตและมีจิตส านึกร่วมในการสร้างสังคมที่น่าอยู่ และมีการปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม ในทุก
ระดับตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี ๒๑ มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัด
การศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้ เรียนให้สามารถก ากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
ตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว รวมถึงความตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
ตลอดจนพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท  และการปฏิรูประบบเสริมสร้าง
ความรอบรู้และจิตส านึกทางสุขภาพ เพ่ือให้คนไทยมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะที่ดีได้ด้วยตนเอง พร้อมกับการ
สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ทั้งการเสริมสร้างครอบครัวที่เข้มแข็ง
อบอุ่นซึ่งเป็นการวางรากฐานการส่งต่อเด็กและเยาวชนที่มีคุณภาพสู่การพัฒนาในช่วงอายุถัดไป โดยการส่งเสริมการ
เกิดที่มีคุณภาพ การสร้างครอบครัวที่เหมาะสมกับคนรุ่นใหม่ การส่งเสริมบทบาทในการมีส่วนร่วมพัฒนาคน การ
พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีความเชื่อมโยงและบูรณาการข้อมูลด้านการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ระหว่างกระทรวง/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง และการเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทาง
สังคมและพัฒนาประเทศในการใช้กิจกรรมนันทนาการและกีฬาเป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชน
อย่างครบวงจรและมีคุณภาพมาตรฐาน รวมถึงการพัฒนาทักษะด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศและกีฬาเพ่ือการอาชีพ  
เป้าหมาย 

1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
2. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
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ตัวช้ีวัด 
1. การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่ที่ดีของคนไทย 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
3. การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย  

ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
1. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรมที่พึง

ประสงค์ โดยบูรณาการร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และสื่อ” ในการหล่อหลอมคนไทยให้มี
คุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เป็น ‘วิถ’ี การด าเนินชีวิต  

1.1 การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว  
1.2 การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์  วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจั ดการเรียน 

การสอนในสถานศึกษา  
1.3 การสร้างความเข้มแข็งในสถาบันทางศาสนา  
1.4 การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  
1.5 การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์จากภาคธุรกิจ  
1.6 การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม  
1.7 การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม  

2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ช่วงการ
ตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ เพ่ือสร้างทรัพยากรมนุษย์  
ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย มีความรอบรู้ทางการเงิน  
มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย และความสามารถ  
ในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติให้คนทุกช่ วงวัยที่เคยกระท าผิดได้กลับมา 
ใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างสงบสุขและเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ 

2.1 ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย  
2.2 ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น  
2.3 ช่วงวัยแรงงาน  
2.4 ช่วงวัยผู้สูงอายุ  

3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ โดยมุ่งเน้นผู้เรียนให้มี
ทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การสร้างความตื่นตัวให้คนไทย
ตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางต าแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคม
โลก การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทาง
วิชาการระดับนานาชาติ  

3.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษท่ี ๒๑  
3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ให้เป็นครูยุคใหม่  
3.3 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  
3.4 การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
3.5การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางต าแหน่ง

ของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก  
3.6 การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม  
3.7 การสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  
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4. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  อาทิ  ภาษา ตรรกะและคณิตศาสตร์   
ด้านทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ์ รวมถึงผู้มี
ความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน โดยการพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุ
ปัญญาแต่ละประเภท การสร้ า งสภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุนประชากรไทยมี อาชีพบนฐาน  
พหุปัญญา การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง 

4.1 การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมทั้ง
ส่ือ  

4.2 การสร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมส าหรับผู้
มีความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่างๆ  

4.3 การดึงดูดกลุ่มผู้ เชี่ยวชาญต่างชาติและคนไทยที่ มีความสามารถในต่างประเทศ 
ให้มาสร้างและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้กับประเทศ  

5. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งด้าน กาย ใจ สติปัญญา และสังคม มุ่งเน้นการ
เสริมสร้างการจัดการสุขภาวะในทุกรูปแบบ ที่น าไปสู่การมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะที่ดีได้ด้วยตนเอง พร้อม
ทั้งสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี และมีทักษะด้านสุขภาวะ  
ที่เหมาะสม  

5.1 การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะ  
5.2 การป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ  
5.3 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี  
5.4 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัยสนับสนุนการสร้างสุขภาวะท่ีดี  
5.5 การส่งเสริมให้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะท่ีดีในทุกพื้นที่  

6. การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มุ่งเน้นการสร้าง
ความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย การส่งเสริมบทบาทในการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน ครอบครัวและชุมชน
ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน และการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

6.1 การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย  
6.2 การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
6.3 การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน  
6.4 การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  

7. การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ โดยมุ่งส่งเสริมการใช้
กิจกรรมนันทนาการและกีฬาเป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนอย่างครบวงจรและมีคุณภาพ
มาตรฐาน การสร้างนิสัยรักกีฬาและมีน้ าใจเป็นนักกีฬา และการใช้กีฬาและนันทนาการในการพัฒนาจิตใจ สร้าง
ความสามัคคีของคนในชาติ หล่อหลอมการเป็นพลเมืองดี พัฒนาคุณภาพชีวิต รวมทั้งการพัฒนาทักษะด้านกีฬาสู่
ความเป็นเลิศและกีฬาเพ่ือการอาชีพในระดับนานาชาติในการสร้างชื่อเสียงและเกียรติภูมิของประเทศชาติเพ่ือ
รองรับอุตสาหกรรมกีฬา 

7.1 การส่งเสริมการออกก าลังกาย และกีฬาขั้นพื้นฐานให้กลายเป็นวิถีชีวิต  
7.2 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมออกก าลังกาย กีฬาและนันทนาการ  
7.3 การส่งเสริมการกีฬาเพื่อพัฒนาสู่ระดับอาชีพ  
7.4 การพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการเพื่อรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมกีฬา  
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ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
บทน า 

ปัญหาความเหลื่อมล้ าจะเป็นหนึ่งความท้าทายที่ส าคัญในการพัฒนาและยกระดับประเทศให้สามารถเติบโต
ได้อย่างยั่งยืน และบรรลุเป้าหมายของการเป็นประเทศที่มีรายได้สูงในอีก ๒๐ ปีข้างหน้า ทั้งนี้ ถึงแม้ว่าหลาย
ทศวรรษที่ผ่านมา ประเทศไทยประสบความส าเร็จในการพัฒนาประเทศให้ก้าวออกจากภาวะความยากจน แต่การ
แก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าและการสร้างความเป็นธรรมนับว่ายังประสบปัญหาท้าทายในหลายมิติ โดยการกระจาย
ทรัพยากรและความมั่งคั่งในสังคมยังคงมีการกระจุกตัวอยู่มาก การกระจายโอกาสของการพัฒนายังไม่ทั่วถึง รวมทั้ง
โอกาสการถือครองที่ดินและการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร องค์ความรู้ แหล่งทุน บริการทางสังคมและกระบวนการ
ยุติธรรมที่มีคุณภาพยังมีความเหลื่อมล้ าระหว่างกลุ่มประชากร โดยเฉพาะในภาคการเกษตรและชนบท ซึ่งอาจ
ก่อให้เกิดปัญหาด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งในส่วนของภาวะหนี้สิน การอพยพแรงงานเข้าสู่ภาคอุตสาหกรรมและบริการ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อมีการกระจุกตัวในเมืองใหญ่ไม่กี่เมือง ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างของครอบครัว และ
ส่งผลกระทบต่อเสถียรภาพทางเศรษฐกิจและความมั่นคงของประเทศในระยะยาว และอาจมีความรุนแรงมากขึ้นใน
สภาวะของการเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ในอนาคตอันใกล้ 

ดังนั้น ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมจึงได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่
เน้นการตอบโจทย์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ เพ่ือให้การ
เติบโตของประเทศเป็นการเติบโตที่ยั่งยืนโดยทุกคนได้รับประโยชน์อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม การก าหนดให้ภาค
การเกษตรและครัวเรือนเป็นกลุ่มเป้าหมายของการปรับโครงสร้างและพฤติกรรม และการกระจายศูนย์กลางความ
เจริญเพ่ือให้เกิดการสร้างงานในพ้ืนที่ เพ่ือพลิกฟ้ืนโครงสร้างทางสังคมควบคู่ ไปกับการพัฒนาเศรษฐกิจ และช่วยลด
ความเสี่ยงต่อเสถียรภาพทางเศรษฐกิจและความมั่นคงของประเทศบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
นอกจากนี้ ยังเน้นการดึงเอาพลังทางสังคมที่ประกอบด้วยภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่น 
มาร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในรูปแบบประชารัฐ ซึ่งจะช่วยให้เกิด การแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าที่ยั่งยืน 
รวมทั้งการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้ง
ในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและท าประโยชน์
แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด 
เป้าหมาย 

1. สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ  
 2. กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นก าลังของการ
พัฒนาประเทศในทุกระดับ  

3. เ พ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง 
เพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 
ตัวช้ีวัด 

1. ความแตกต่างของรายได้และการเข้าถึงบริการภาครัฐระหว่างกลุ่มประชากร 
2. ความก้าวหน้าของการพัฒนาคน 
3. ความก้าวหน้าในการพัฒนาจั งหวัดในการเป็นศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สั งคม  

และเทคโนโลยี 
4. คุณภาพชีวิตของประชากรสูงอายุ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
1. การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 

1.1 ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจฐานราก  
1.2 ปฏิรูประบบภาษีและการคุ้มครองผู้บริโภค  
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1.3 กระจายการถือครองท่ีดินและการเข้าถึงทรัพยากร  
1.4 เพิ่มผลิตภาพและคุ้มครองแรงงานไทย ให้เป็นแรงงานฝีมือที่มีคุณภาพและความริเริ่ม

สร้างสรรค์ มีความปลอดภัยในการท างาน  
1.5 สร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย ทุกเพศภาวะและทุก

กลุ่ม  
1.6 ลงทุนทางสังคมแบบมุ่งเป้าเพื่อช่วยเหลือกลุ่มคนยากจนและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสโดยตรง  
1.7สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะส าหรับผู้มี

รายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส  
1.8สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างท่ัวถึง  

2. การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
2.1 พัฒนาศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีในภูมิภาค  
2.2 ก าหนดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของแต่ละกลุ่มจังหวัดในมิติต่าง ๆ  
2.3 จัดระบบเมืองที่เ อ้ือต่อการสร้างชีวิตและสังคมที่มีคุณภาพและปลอดภัย ให้สามารถ

ตอบสนองต่อสังคมสูงวัยและแนวโน้มของการขยายตัวของเมืองในอนาคต  
2.4 ปรับโครงสร้างและแก้ไขกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน เพื่อวางระบบและกลไก

การบริหารงานในระดับภาค กลุ่มจังหวัด  
2.5 สนับสนุนการพัฒนาพื้นที่บนฐานข้อมูลความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม  
2.6การพัฒนาก าลังแรงงานในพื้นที่  

3. การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
3.1 สร้างสังคมเข้มแข็งที่แบ่งปัน ไม่ทอดทิ้งกัน และมีคุณธรรม  
3.2 การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ  
3.3 สนับสนุนความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคมและภาค

ประชาชน  
3.4 ส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศและบทบาทของสตรีในการสร้างสรรค์สังคม  
3.5 สนับสนุนการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม  
3.6 สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสร้างสรรค์  เพื่อรองรับสังคม  

ยุคดิจิทัล  
4. การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง 

4.1 ส่งเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือน ให้มีขีดความสามารถในการจัดการวางแผน
ชีวิต สุขภาพ ครอบครัว การเงินและอาชีพ  

4.2 เสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการพึ่งตนเองและการพึ่งพากันเอง  
4.3 สร้างการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อสร้างประชาธิปไตยชุมชน  
4.4 สร้างภูมิคุ้มกันทางปัญญาให้กับชุมชน 

 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

บทน า 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมซึ่งเป็นปัจจัยที่มีอยู่อย่างจ ากัด ถือว่าเป็นองค์ประกอบส าคัญในการ

ด ารงชีพของมนุษย์ และส่งผลต่อการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า และเพ่ือให้สามารถบรรลุเป้าหมาย 
การพัฒนาประเทศในระยะ ๒๐ ปีได้อย่างยั่งยืน จึงจ าเป็นต้องก าหนดให้มียุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรต่อสิ่ งแวดล้อม เ พ่ือก าหนดแนวทางการแก้ ไขปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
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และสิ่งแวดล้อมของประเทศในปัจจุบันที่มีปัญหาความเสื่อมโทรมอย่างต่อเนื่อง ทั้งในส่วนของพ้ืนที่ป่าไม้ที่ลดลง 
ทรัพยากรดินเสื่อมโทรม ความหลากหลายทางชีวภาพถูกคุกคาม ทรัพยากรน้ าที่ยังไม่สามารถจัดสรรได้ตามความ
ต้องการได้อย่างเต็มศักยภาพและมีความเสี่ยงในการขาดแคลนในอนาคต ซึ่งปัญหาเชิงทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม
ดังกล่าวจะก่อให้เกิดจุดอ่อนของการรักษาและยกระดับฐานการผลิตและบริการของประเทศได้อย่างยั่งยืนต่อไปใน
อนาคต 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ได้น้อมน าศาสตร์ของ
พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน โดยยึดหลัก ๓ ประการคือ “มีความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน” มาเป็นหลัก
ในการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติควบคู่กับการน าเป้าหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืนทั้ง ๑๗ เป้าหมาย มาเป็นกรอบแนวคิด
ที่จะผลักดันด าเนินการเพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้านสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่างบูรณา
การ โดยมีวิสัยทัศน์เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศพัฒนาแล้วที่มีคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมที่ดีที่สุดในอาเซียน
ภายในปี พ.ศ. ๒๕๘๐ 

จากหลักการดังกล่าวข้างต้น ท าให้การพัฒนายุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต  
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ถูกด าเนินการบนพ้ืนฐานความเชื่อในการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง ๓ ด้าน ไม่ให้มากหรือน้อยจนเกินไป  
อันจะน าไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง สอดคล้องกับแนวคิดหลักของแผน คือ เติบโต สมดุล ยั่งยืน ซึ่ง
เป็นหัวใจของยุทธศาสตร์ชาติด้านนี้ 
เป้าหมาย 

1.  อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ   สิ่ งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ ใช้ 
อย่างยั่งยืน มีสมดุล 

2. ฟ้ืนฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม เ พ่ือลดผลกระทบทางลบจาก  
การพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 

3. ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุลภายใน  
ขีดความสามารถของระบบนิเวศ  

4.  ยกระดับกระบวนทัศน์  เ พ่ือก าหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่ งแวดล้อม  
และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
ตัวช้ีวัด 

1. พ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
2. สภาพแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติที่เสื่อมโทรมได้รับการฟ้ืนฟู 
3. การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
4. ปริมาณก๊าซเรือนกระจก มูลค่าเศรษฐกิจฐานชีวภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
1. สร้างการเติบโตอย่างยั่ งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสี เขียว  มุ่ งเน้นการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจ 

ให้เติบโตและมีความเป็นธรรมบนความสมดุลของฐานทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่ งแวดล้อมที่ดี   
ด้วยเศรษฐกิจฐานชีวภาพ น าไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิต เพ่ิมความเป็นธรรมทางสังคม สามารถลดความเสี่ยงของ
ผลกระทบด้านสิ่ งแวดล้อมและลดปัญหาความขาดแคลนของทรัพยากรลงได้  โดยมี เป้าหมายสู่สั งคม  
ที่มีระดับคุณภาพชีวิตที่สูงขึ้นแต่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมต่ าลง ผ่านแนวทางและมาตรการต่าง ๆ เช่น  
การบริโภคและการผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและป่าไม้ รักษาฐานทรัพยากรสัตว์ป่าและความ
หลากหลายทางชีวภาพ ส่งเสริมให้สิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร และ
เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวมของชาติ 
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1.1 เพิ่มมูลค่าของเศรษฐกิจฐานชีวภาพให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน 

1.2 อนุรักษ์และฟื้นฟูความหลากหลายทางชีวภาพในและนอกถิ่นก าเนิด  
1.3 อนุรักษ์และฟื้นฟูแม่น้ าล าคลองและแหล่งน้ าธรรมชาติทั่วประเทศ  
1.4 รักษาและเพิ่มพื้นที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
1.5 ส่งเสริมการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน  

2. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล มุ่งเน้นการให้ความส าคัญกับการสร้างการ
เติบโตของประเทศจากกิจกรรมทางทะเลที่หลากหลายควบคู่ ไปกับการดูแลฐานทรัพยากรทางทะเล  
และชายฝั่งทั้งหมด ภายใต้อ านาจและสิทธิประโยชน์ของประเทศที่พึงมีพึงได้ เพ่ือความเป็นธรรมและล ด 
ความเหลื่อมล้ าทางสังคม โดยมุ่งเน้นการถ่ายทอดองค์ความรู้ เรื่องทะเลที่ถูกต้องและเพียงพอ เพ่ิมมูลค่า  
ของเศรษฐกิจฐานชีวภาพทางทะเล ปรับปรุงและฟ้ืนฟูทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งทั้งระบบ พัฒนาและเพ่ิม
สัดส่วนกิจกรรมทางทะเลที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  

2.1 เพิ่มมูลค่าของเศรษฐกิจฐานชีวภาพทางทะเล  
2.2 ปรับปรุง ฟื้นฟู และสร้างใหม่ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งท้ังระบบ  
2.3 ฟื้นฟูชายหาดที่เป็นแหล่งท่องเที่ยว ชายฝั่งทะเลได้รับการป้องกันและแก้ไขทั้งระบบ และมี

นโยบายการจัดการชายฝั่งแบบบูรณาการอย่างเป็นองค์รวม  
2.4 พัฒนาและเพิ่มสัดส่วนกิจกรรมทางทะเลที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  

3. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ  มุ่งเน้นลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก และสร้างสังคมคาร์บอนต่ า ปรับปรุงการบริหารจัดการภัยพิบัติทั้งระบบ และการสร้างขีดความสามารถของ
ประชาชนในการรับมือและปรับตัวเพ่ือลดความสูญเสียและเสียหายจากภัยธรรมชาติและผลกระทบที่เกี่ยวข้องกับ
ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ส ภ า พ ภู มิ อ า ก า ศ  พ ร้ อ ม ทั้ ง ส นั บ ส นุ น ก า ร ล ง ทุ น ใ น โ ค ร ง ส ร้ า ง พ้ื น ฐ า น  
ที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 

3.1 ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  
3.2 มีการปรับตัวเพื่ อลดความสูญเสียและเสียหายจากภัยธรรม ชาติและผลกระทบ 

ที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
3.3 มุ่งเป้าสู่การลงทุนที่ เป็นมิตรต่อสภาพภู มิอากาศในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  

ของภาครัฐและภาคเอกชน  
3.4 พัฒนาและสร้างระบบรับมือปรับตัวต่อโรคอุบัติ ให ม่และโรคอุบัติซ้ าที่ เกิ ดจาก 

การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ  
4. พัฒนาพื้นที่ เ มือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิ เวศ มุ่งเน้นความเป็นเมือง  

ที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง มีข้อก าหนด รูปแบบ และกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวเนื่องกับลักษณะการใช้พ้ืนที่ตามศักยภาพ 
และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยเน้นการพัฒนา “เมืองน่าอยู่ ชนบทมั่นคง เกษตรยั่งยืน อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ” โดย
ให้ความส าคัญกับการจัดท าแผนผังภูมินิเวศ การพัฒนาเมือง ชนบท พ้ืนที่เกษตรกรรม อุตสาหกรรม รวมถึงพ้ืนที่
อนุรักษ์ตามศักยภาพและความเหมาะสมทางภูมินิเวศ พัฒนาพ้ืนที่ต้นแบบตามแผนผังภูมินิเวศในทุกจังหวัดอย่าง
ยั่งยืน ลดการปลดปล่อยมลพิษและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมเกษตรอัจฉริยะ สงวนรักษาและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อุทยานธรณีวิทยา แหล่งโบราณคดี มรดกทางสถาปัตยกรรม ศิลปวัฒนธรรม 
อัตลักษณ์และวิถีชีวิตพ้ืนถิ่นอย่างยั่งยืน 

4.1 จัดท าแผนผังภูมินิเวศเพื่อการพัฒนาเมือง ชนบท พื้นที่เกษตรกรรมและอุตสาหกรรม รวมถึง
พื้นที่อนุรักษ์ตามศักยภาพและความเหมาะสมทางภูมินิเวศอย่างเป็นเอกภาพ  
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4.2 พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรม และ อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ที่มีการบริหารจัดการตาม
แผนผังภูมินิเวศอย่างยั่งยืน  

4.3 จัดการมลพิษที่ มีผลกระทบต่อสิ่ งแวดล้อม และสารเคมีในภาคเกษตรทั้ งระบบ  
ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลและค่ามาตรฐานสากล  

4.4 สงวนรักษา อนุรักษ์ ฟื้นฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ มรดกทางสถาปัตยกรรมและ
ศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์ และวิถีชีวิตพื้นถิ่นบนฐานธรรมชาติ และฐานวัฒนธรรมอย่างย่ังยืน  

4.5 พัฒนาเครือข่ายองค์กรพัฒนาเมืองและชุมชน รวมทั้งกลุ่มอาสาสมัคร ด้วยกลไก 
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

4.6 เสริมสร้างระบบสาธารณสุขและอนามัยสิ่งแวดล้อม และยกระดับความสามารถ 
ในการป้องกันโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ า  

5. พัฒนาความม่ันคงน้ า พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มุ่งเน้นพัฒนาระบบจัดการน้ าทั้ง
ระบบ เพื่อให้เกิดความมั่นคง เพ่ิมผลิตผลในเรื่องการจัดการและการใช้น้ าทุกภาคส่วน ดูแลภัยพิบัติจากน้ าทั้งระบบ 
พัฒนาความมั่นคงทางพลังงานอย่างเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เน้นส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนและพลังงาน
ทางเลือกที่ค านึงถึงการพัฒนาอย่างเหมาะสม ให้มีประสิทธิภาพ เพ่ิมศักยภาพและการใช้พลังงานทดแทนและ
พ ลั ง ง า น ท า ง เ ลื อ ก ใ น พ้ื น ที่ ใ ห้ เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ สู ง สุ ด  พั ฒ น า ค ว า ม มั่ น ค ง ก า ร เ ก ษ ต ร ที่ เ ป็ น มิ ต ร  
ต่อสิ่งแวดล้อม ให้เป็นฐานการผลิตอาหารที่มั่นคงและปลอดภัย และเป็นฐานการผลิตที่มีผลิตภาพสูง 

5.1 พัฒนาการจัดการน้ าเชิงลุ่มน้ าทั้งระบบเพื่อเพิ่มความม่ันคงด้านน้ าของประเทศ  
5.2 เพิ่มผลิตภาพของน้ าทั้งระบบในการใช้น้ าอย่างประหยัด รู้คุณค่า และสร้างมูลค่าเพิ่มจาก

การใช้น้ า ให้ทัดเทียมกับระดับสากล  
5.3 พัฒนาความม่ันคงพลังงานของประเทศ และส่งเสริมการใช้พลังงานที่ เป็นมิตร 

ต่อสิ่งแวดล้อม  
5.4 เพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานโดยลดความเข้มข้นของการใช้พลังงาน  
5.5 พัฒนาความม่ันคงด้านการเกษตรและอาหารของประเทศและชุมชนในมิติปริมาณ คุณภาพ 

ราคาและการเข้าถึงอาหาร  
6. ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ  มุ่ งส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม 

ที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมของคนไทย พัฒนาเครื่องมือและกลไกเพ่ือการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต รวมทั้งจัดตั้งและพัฒนากระบวนการยุติธรรม
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และพัฒนาระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม เพ่ือแก้ไขปัญหาและลดความ
ขัดแย้ง พัฒนา และด าเนินโครงการยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ 

6.1 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดีของคน
ไทย  

6.2 พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยส่ิงแวดล้อม  
6.3 จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพื่อจัดการประเด็นร่วม ด้านการบริหารจัดการทรัพยากร  

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ส าคัญ  
6.4 พัฒนาและด าเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ  

ด้านทรัพยากร ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล  
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ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
บทน า 

ภาครัฐเป็นกลไกหนึ่งที่ส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศตามแนวทาง นโยบาย และทิศทาง 
การพัฒนาตามที่ก าหนดตามกรอบการบริหารราชการแผ่นดิน และการที่ประเทศไทยจะบรรลุเป้าหมายอนาคตใน
ระยะยาวที่ก าหนดไว้นั้น ระบบบริหารจัดการภาครัฐจะต้องสามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
อย่างมีบูรณาการ มีความต่อเนื่อง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล อย่างไรก็ตาม ที่ผ่านมาการบริหารจัดการ
ภาครัฐขาดประสิทธิภาพ มีปัญหาเชิงการบริหารจัดการและโครงสร้าง ปัญหาคอร์รัปชันและระบบอุปถัมภ์ ดังนั้น จึง
จ าเป็นต้องก าหนดให้มียุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือแก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ อย่างเป็นระบบและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศในทุกมิติ โดยมีเป้าหมายการพัฒนาที่ เน้น
การตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ผ่านการมีหน่วยงานภาครัฐที่มีโครงสร้าง
และภารกิจที่เหมาะสม และวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ ของส่วนรวม เปิดโอกาสให้ทุก ๆ 
ภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการบริการสาธารณะ ตรวจสอบการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐและภาค
ส่วนอื่น ๆ ตลอดจนด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสังคมได้อย่างเหมาะสม 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐจึงมีประเด็นยุทธศาสตร์  
ที่เน้นการปรับเปลี่ยนภาครัฐ ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้อง
มีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ และแยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่ในการก ากับหรือในการ
ให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่
ต ล อ ด เ ว ล า  โ ด ย เ ฉ พ า ะ อ ย่ า ง ยิ่ ง ก า ร น า น วั ต ก ร ร ม  เ ท ค โ น โ ล ยี ข้ อ มู ล ข น า ด ใ ห ญ่   
และระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมี
ลั กษณะเปิ ดกว้ า ง  เชื่ อม โยงถึ งกั นและ เปิด โอกาสให้ทุ กภาคส่ วน เข้ ามามี ส่ วนร่ วม เ พ่ือตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยม
ความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง 
นอกจากนั้ น  กฎหมายต้องมีความชัด เจน มี เ พียง เท่ าที่ จ า เป็น  มีความทันสมัย  มีความเป็นสากล  
มีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ าและเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหาร  
ที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ การอ านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม รวมทั้งต้องมี 
การพัฒนาระบบบริหารจัดการบุคลากรภาครัฐที่สามารถจูงใจและดึงดูดให้คนดีคนเก่งเข้ามาร่วมพลังการท างานที่มี
ความมุ่งม่ันและมีแรงบันดาลใจในการที่จะร่วมกันพลิกโฉมประเทศไปสู่เป้าหมายที่พึงประสงค์ 

 
เป้าหมาย 

1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  

2. ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4. กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ  

ตัวช้ีวัด 
1. ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ 
2. ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ 
3. ระดับความโปร่งใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ 
4. ความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
1. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว 

โปร่งใส หน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่  มีระบบการบริหารจัดการ  
ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ให้การบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น 
และงานของรัฐอย่างอ่ืนให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี สร้างประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

1.1 การให้บริการสาธารณะของภาครัฐได้มาตรฐานสากลและเป็นระดับแนวหน้า 
ของภูมิภาค  

1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ประยุกต์ใช้  

2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาในทุก
ระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ การบริหารจัดการภาครัฐมีความสอดคล้องเชื่อมโยงและเป็นกลไก
ส าคัญในการน ายุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติในทุกระดับ มีการจัดสรรงบประมาณที่มีลักษณะยึดโยงกับยุทธศาสตร์ใน
ทุกระดับ มีเป้าหมายร่วมกันทั้งในเชิงประเด็น เชิงภารกิจ และเชิงพ้ืนที่ โดยอาศัยข้อมูลขนาดใหญ่ รวมทั้งมีระบบ
การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานทั้งในระดับยุทธศาสตร์ ภารกิจและพ้ืนที่ เพ่ือน าไปสู่การก าหนดประเด็น
การพัฒนา การจัดท านโยบาย และการติดตามประเมินผลที่เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 

2.1 ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ  
2.2 ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  
2.3 ระบบติดตามประเมินผลที่สะท้อนการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติในทุกระดับ 

3. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
ในการพัฒนาประเทศ  

3.1 ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม  
3.2 ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ  
3.3 ส่งเสริมการกระจายอ านาจและสนับสนุนบทบาทชุมชนท้องถิ่นให้องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีสมรรถนะสูง ตั้งอยู่บนหลักธรรมาภิบาล  
4. ภาครัฐมีความทันสมัย  ทันการเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานอย่าง 

มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มี
ความหลากหลายซับซ้อนมากขึ้น และทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  

4.1 องค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ  
4.2 พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย  

5. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน 
และเป็นมืออาชีพ  

5.1 ภาครัฐมีการบริหารก าลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม  
5.2 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตาม

เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 
6. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต ภาครัฐ

มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้าง
วัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตส านึก
และค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พร้อมทั้ง ส่งเสริม สนับสนุน ให้
ภ า คี อ ง ค์ ก ร ภ า ค เ อ ก ช น  ภ า ค ป ร ะ ช า สั ง ค ม  ชุ ม ช น  ป ร ะ ช า ช น  แ ล ะ ภ า คี ต่ า ง  ๆ  มี ส่ ว น ร่ ว ม 
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ในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และ
ภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 

6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ  

6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต  
6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรม และ

ตรวจสอบได้ 
6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่ าง เป็นระบบแบบ 

บูรณาการ  
7. กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จ าเป็น กฎหมาย กฎ ระเบียบ 

ข้อบังคับมี เท่าที่จ า เป็น ทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ โดยมุ่ ง ใช้กฎหมายเป็นเครื่ องมือ  
ในการสนับสนุนการพัฒนา การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การแก้ไขปัญหาและอุปสรรค  
ที่น าไปสู่ความเหลื่อมล้ าด้านต่าง ๆ เอื้อต่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 

7.1 ภาครัฐจัดให้มีกฎหมายที่สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ ท่ีเปลี่ยนแปลง  
7.2 มีกฎหมายเท่าที่จ าเป็น  
7.3 การบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  

8 .  กระบวนการยุ ติ ธ ร รม เคารพสิ ทธิ มนุ ษยชนและปฏิบั ติ ต่ อประชาชน โดย เสมอภาค  
มีความเป็นกลาง น่าเชื่อถือ โปร่งใส ตรวจสอบได้ กระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เจ้าหน้าที่  
ในกระบวนการยุติธรรมมีความกล้าหาญทางจริยธรรม เป็นมืออาชีพ มีความเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ ประชาชน
เข้ าถึ งกระบวนการยุ ติ ธ ร รมได้ โ ดยสะดวก มุ่ ง ให้ เ กิ ดการสร้ า งมาตรฐานและ เ พ่ิ มประสิ ทธิ ภ า พ 
ในกระบวนการยุติธรรมเทียบเท่าระดับสากล ตามหลักนิติธรรม โปร่งใส ลดความเหลื่อมล้ าและสร้างโอกาสในการเข้าถึง
ความยุติธรรม สร้างความสมดุลระหว่างสิทธิและเสรีภาพของประชาชนกับประโยชน์สาธารณะ การอ านวย  
ความยุติธรรมมีประสิทธิภาพและเป็นไปอย่างเสมอภาค หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมมีความร่วมมือที่ดี  
บูรณาการและเชื่อมโยงการท างานระหว่างกัน 

8.1 บุคลากรและหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมเคารพและยึดม่ันในหลักประชาธิปไตย 
เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ที่พึงได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม  

8.2 ทุกหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม มีบทบาทเชิงรุ กร่วมกันในทุกขั้นตอนของ 
การค้นหาความจริง 

8.3 หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมทั้งทางแพ่ง อาญา และปกครองมีเป้าหมายและ
ยุทธศาสตร์ร่วมกัน  

8.4 ส่งเสริมระบบยุติธรรมทางเลือก ระบบยุติธรรมชุมชน และการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
กระบวนการยุติธรรม  

8.5 พัฒนามาตรการอ่ืนแทนโทษทางอาญา  
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2.2 แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
 
2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

 
(1) ประเด็นที่ 5 การท่องเที่ยว 

(1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
เป้าหมายที่ 1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศด้านการท่องเที่ยวต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศเพ่ิมข้ึน 
เป้าหมายที่ 2. รายได้จากการท่องเที่ยวของเมืองรองเพ่ิมข้ึน 
เป้าหมายที่ 3. ความสามารถทางการแข่งขันด้านการท่องเที่ยวของประเทศไทยดีขึ้น 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท  
1. สัดส่วนผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศด้านการท่องเที่ยวต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 

215  
2. สัดส่วนรายได้จากการท่องเที่ยวของเมืองหลักและเมืองรอง 75:25  
3. อันดับขีดความสามารถทางการแข่งขันด้านการท่องเที่ยวของประเทศไทย โดย Travel &Tourism 

Competitiveness Index (TTCI) 1 ใน 28 
(1.2) แผนย่อยการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม 

แนวทางการพัฒนา 
1) สร้างคุณค่าและมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าและบริการบนฐานของทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญา

ท้องถิ่นที่มีเอกลักษณ์เฉพาะถิ่น ได้แก่ แหล่งอุทยานประวัติศาสตร์ เมืองมรดกโลก โบราณสถาน เมืองเก่า              
ย่านการค้า วิถีชีวิตลุ่มน้ า สินค้าชุมชน อาหารไทย และแพทย์แผนไทยเพ่ือน ามาสร้างสรรค์คุณค่าและมูลค่าผ่านองค์
ความรู้ นวัตกรรม เทคโนโลยี และการออกแบบเพ่ือสร้างสรรค์เป็นสินค้ารวมถึงการพัฒนากิจกรรมและบริการ
รูปแบบใหม่ๆ ให้กับนักท่องเที่ยว เช่น การท่องเที่ยวเชิงเกษตร การท่องเที่ยวโดยชุมชน การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ        
การท่องเที่ยววิถีพุทธ การท่องเที่ยวกลุ่มมุสลิม เป็นต้น 

2) พัฒนาปัจจัยแวดล้อมให้เอ้ือต่อการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์เพ่ือน ามาพัฒนาต่อยอดสินค้า
และบริการด้านการท่องเที่ยว ได้แก่ การส่งเสริมการวิจัยพัฒนาและการออกแบบ การสร้างนวัตกรรม การส่งเสริม
การลงทุน การสร้างเครือข่ายวิสาหกิจการท่องเที่ยว การสื่อสารและการคมนาคม การพัฒนาระบบฐานข้อมูล          
การส่งเสริมการตลาดและการสร้างเรื่องราวเพื่อบอกเล่านักท่องเที่ยว เป็นต้น 

3) เสริมสร้างศักยภาพผู้ประกอบการและบุคลากรในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว เพ่ือให้มีทักษะ
และองค์ความรู้ในธุรกิจตลอดห่วงโซ่อุปทานของการท่องเที่ยว ทั้งด้านการออกแบบ การวิจัยและพัฒนา การสร้าง
นวัตกรรมเทคโนโลยี การบริหารจัดการธุรกิจและการตลาด เพ่ือสร้างความแตกต่างและความโดดเด่นของสินค้าและ
บริการ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดท่องเที่ยว 

4) ส่งเสริมการจดทะเบียน การคุ้มครอง การใช้ทรัพย์สินทางปัญญาและภูมิปัญญาเพ่ือสนับสนุน
การพัฒนาต่อยอดไปสู่การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และการเป็นเมืองศูนย์กลางการท่องเที่ยวของภูมิภาค ได้แก่ แหล่ง
ประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรมไทย มรดกทางวัฒนธรรม กิจกรรมและสินค้าของชุมชน อาหารไทย และการแพทย์
แผนไทย  

5) ส่งเสริมการตลาดการท่องเที่ยวโดยการน าเสนอเอกลักษณ์ของประเทศไทยและของแต่ละ
ท้องถิ่น ให้เป็นที่เข้าใจในเวทีโลก ผ่านสื่อสร้างสรรค์และนวัตกรรมทางสื่อต่าง  ๆ รวมทั้งการส่งเสริมการสื่อสาร
เรื่องราวอันเป็นเอกลักษณ์ของแต่ละภูมิภาคและจังหวัดต่าง ๆ ผ่านการพัฒนาแบรนด์และการสื่อสารเรื่องราวอย่าง
สร้างสรรค์ผ่านช่องทางการตลาดที่เป็นที่นิยมในกลุ่มเป้าหมาย 
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เป้าหมายของแผนย่อย  
1.เมืองและชุมชนที่มีศักยภาพด้านการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
1. จ านวนเมืองและชุมชนที่มีศักยภาพด้านการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม เพ่ิมข้ึน 15 เมอืง 
 

(2) ประเด็นที่ 6 พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
(2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

เป้าหมายที่ 1. ประเทศไทยมีขีด ความสามารถในการแข่งขัน สูงขึ้น เกิดศูนย์กลางความ             
เจริญทางเศรษฐกิจและสังคม ในทุกภูมิภาคของประเทศ เพ่ือกระจายความเจริญ ทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 

เป้าหมายที่ 2. ประเทศไทยมีพ้ืนที่มีแผนผัง ภูมินิเวศเพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาเมืองน่าอยู่ ชนบท 
มั่นคง เกษตรยั่งยืน และ อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ รวมทั้งผังพื้นที่อนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติ แหล่งโบราณคดี 

เป้าหมายที่ 3. ช่องว่างความเหลื่อมล้ าระหว่างพ้ืนที่ลดลง 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ (2566 – 2570) 
1. มูลค่าการลงทุนในเมือง เป้าหมายเพิ่มขึ้นร้อยละ 20  
2. แผนผังภูมินิเวศระดับภาค จ านวนเพ่ิมข้ึนอีก 1 ภาค  
3. สัดส่วน GPP per capita ของจังหวัดร้อยละ 20 สุดท้ายที่รวยที่สุด ต่อ GPP per capita ของ

จังหวัดร้อยละ 20 แรกท่ีจนที่สุด  ไม่เกิน 3 เท่า 
(2.2) แผนแม่บทย่อย 
การพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
ปัจจุบันประเทศไทยเน้นการพัฒนาเมืองหลวงโดยขาดการพัฒนาเมืองในภูมิภาค ส่งผลให้เกิดปรากฏการณ์

เมืองโตเดี่ยว ทรัพยากรในเมืองและการให้บริการระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปการถึง
ขีดจ ากัด ไม่สามารถรองรับอุปสงค์การขยายตัวทางเศรษฐกิจของทั้งประเทศได้ ขณะที่เมืองศูนย์กลางความเจริญใน
ภูมิภาคไม่ได้รับการพัฒนาให้สามารถรองรับและส่งเสริมการขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจของประเทศได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ ขณะที่แนวโน้มการพัฒนาเมืองในประเทศต่าง ๆ ในอนาคตจะเป็นการพัฒนาเมืองขนาดกลาง (ประชากร 
๗ แสน – ๒ ล้านคน) ให้มีศักยภาพสูงขึ้น เพ่ือรองรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจ และขนาดเศรษฐกิจของเมืองขนาดกลาง
จะเป็นสัดส่วนส าคัญของเศรษฐกิจโลก 

ดังนั้น แผนย่อยการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ จึงเน้นกระจายความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมโดย
พัฒนาเมืองศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ และเมืองขนาดกลางในภูมิภาค ให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันทาง
เศรษฐกิจสูงขึ้น สร้างงาน และให้บริการสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่มีคุณภาพได้อย่างเพียงพอและท่ัวถึง 

 
แนวทางการพัฒนา 
ให้ความส าคัญกับการพัฒนาเมืองให้เป็นเมืองน่าอยู่อัจฉริยะที่สามารถรองรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจ ที่อยู่

อาศัย ลดความเหลื่อมล้ า และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ทุกกลุ่ม และผลักดันการพัฒนาเมือง
อัจฉริยะในเมืองที่มีศักยภาพ ซึ่งมีการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสมัยใหม่มาพัฒนาระบบบริหารจัดการเมืองในทุก
มิตใิห้มีประสิทธิภาพสูงสุด โดยแบ่งการพัฒนาเมืองออกเป็น ๒ รูปแบบ ได้แก่ 

๑) เมืองศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ โดยพัฒนาเมืองศูนย์กลางทางเศรษฐกิจของภาค ได้แก่ กรุงเทพและ
ปริมณฑล เชียงใหม่ ขอนแก่น เมืองในระเบียงเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก สงขลา และภูเก็ต ให้มีศักยภาพใน
การด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจเทียบเท่าเมืองขนาดใหญ่ในระดับนานาชาติและมีความน่าอยู่ โดยเน้นการพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานและระบบขนส่งมวลชนขนาดใหญ่ และส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาเมืองอัจฉริยะที่มีระบบเศรษฐกิจ



แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปี 2570 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 26 
 
 

ดิจิทัล เพ่ือให้สามารถแข่งขันได้ในระดับนานาชาติในยุค ๔.๐ เพ่ือขยายขีดความสามารถการให้บริการ และเพ่ิม
ความสามารถในการรองรับการด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจให้ขยายตัวมากข้ึน และ 

๒) เมืองขนาดกลาง เน้นการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ครอบคลุมทั่วถึงและได้มาตรฐาน และส่งเสริมให้
เป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจและการบริการส าหรับพ้ืนที่โดยรอบ เพ่ือก่อให้เกิดการสร้างงานในพ้ืนที่และลดความ
เหลื่อมล้ า ก าหนดขนาดของการบริหารจัดการประชากรในพ้ืนที่ให้เหมาะสม คือ ประมาณ ๓ - ๕ ล้านคน เพ่ือให้
ภาครัฐสามารถดูแลการพัฒนาคุณภาพชีวิต การสร้างแหล่งจ้างงานในพ้ืนที่ และจัดบริการที่มีคุณภาพได้อย่างทั่วถึง 
และสามารถสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่ในการก าหนดทิศทางและบริหารจัดการพ้ืนที่ได้อย่าง
กว้างขวางเป็นรูปธรรม เน้นกรอบการเป็นเมืองที่มีความน่าอยู่ส าหรับคนทุกกลุ่มโดยยังคงรักษา อัตลักษณ์ของพ้ืนที่ 
โดยเฉพาะศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ แหล่งที่อยู่อาศัย พ้ืนที่เฉพาะ เพ่ือพัฒนาและอนุ รักษ์ในเขตเมือง เช่น                 
เขตอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ เขตนวัตกรรม พ้ืนที่พิเศษเพ่ือการอนุรักษ์แหล่งโบราณคดี มรดกทางสถาปัตยกรรมและ
ศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์และวิถีชีวิตพ้ืนถิ่น ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นต้น และน าแนวคิดการพัฒนา
เมืองสมัยใหม่มาใช้ เช่น หลักการออกแบบเพ่ือทุกคน หลักการเมืองกระชับการเติบโตสีเขียว แผนผังภูมินิเวศ           
และการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีเพ่ือให้เกิดการกระจายความเจริญจากเมืองศูนย์กลางทางเศรษฐกิจไปยังพ้ืนที่
โดยรอบ โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

๑) พัฒนาเมืองศูนย์กลางทางเศรษฐกิจให้เป็นเมืองอัจฉริยะที่มีความน่าอยู่ โดยจัดระเบียบเมืองศูนย์กลาง
ทางเศรษฐกิจให้เป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจในยุคดิจิทัลมีความสามารถในการแข่งขันในระดับ
นานาชาติในยุค ๔.๐ โดยในช่วงปีที่ ๑ - ๕ พัฒนา ๖ เมืองหลักในแต่ละภูมิภาค ได้แก่ กรุงเทพและปริมณฑล 
เชียงใหม่ ขอนแก่น เมืองในระเบียงเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก สงขลา และภูเก็ต โดยมีแนวทางการด าเนินการ 
ดังนี้ 

     (๑) จัดท าแผนแม่บทพ้ืนที่ศูนย์กลางความเจริญตามความเหมาะสมของพ้ืนที่ของแต่ละเมือง จัดท า
แผนการใช้ประโยชน์ที่ดินของศูนย์เศรษฐกิจ แหล่งที่อยู่อาศัยและพ้ืนที่เฉพาะในเมือง เช่นเขตอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 
พ้ืนที่อนุรักษ์มรดกทางวัฒนธรรม และพ้ืนที่เปิดโล่งตามหลักการจัดท าแผนผังภูมินิเวศและแนวคิดการพัฒนาเมือง
สมัยใหม่ อาทิ การพัฒนาเมืองอัจฉริยะ การพัฒนาพ้ืนที่รอบสถานีขนส่งมวลชนขนาดใหญ่ ซึ่งเน้นการเติบโตของ
เมืองแบบกระชับโดยสนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่ในเมืองชั้นในเพ่ือลดปัญหาการกระจัดกระจายของเมือง มีการ            
วางแผนการรับมือกับภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงแบบฉับพลัน ส่งเสริมให้เกิดเมืองที่ปรับตัวได้ตามการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

     (๒) พัฒนาระบบขนส่งมวลชนขนาดใหญ่เพ่ือให้เป็นระบบการสัญจรหลักของคนในเมือง รวมถึงพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานด้านโทรคมนาคม สื่อสาร และดิจิทัลที่ทันสมัย เพ่ือสร้างบรรยากาศให้พร้อมต่อการลงทุนด้าน
นวัตกรรมและดิจิทัล และน าเทคโนโลยีมายกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในเมือง 

     (๓) พัฒนาระบบเศรษฐกิจยุคดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาเขตนวัตกรรม เพ่ือให้เกิดบรรยากาศ               
ที่เหมาะสมกับการพัฒนานวัตกรรมและการสร้างวิสาหกิจรูปแบบใหม่ เพ่ือให้ประเทศไทยมีขีดความสามารถใน          
การแข่งขันในระดับนานาชาติยุค ๔.๐ โดยประยุกต์ใช้นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมมูลค่าธุรกิจในพ้ืนที่ 

     (๔) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมให้สามารถยกระดับคุณภาพชีวิต และส่งเสริมศักยภาพของ
ประชาชนอย่างเต็มรูปแบบ โดยส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางการแพทย์  และการศึกษาซึ่งสามารถ
แข่งขันได้ในระดับนานาชาติและมุ่งเน้นให้มีระบบบริการที่สามารถอ านวยความสะดวกในการด ารงชีวิตของคน           
ทุกกลุ่ม 

     (๕) จัดระบบและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในเมืองให้เพียงพอต่อจ านวนประชากร มุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การใช้พลังงาน และสนับสนุนพลังงานสะอาด มีระบบจัดการสิ่งแวดล้อม อาทิระบบจัดการน้ า เสีย ขยะ และมลพิษ         
ที่ได้มาตรฐานและเพียงพอกับความต้องการในปัจจุบันและอนาคต ส่งเสริมการสร้างอาคารที่ได้มาตรฐานอาคาร
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ประหยัดพลังงานและสามารถป้องกันการเกิดปรากฏการณ์เกาะความร้อนรวมทั้งมีการพัฒนาและสร้างระบบรับมือ
และปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

๒) พัฒนาเมืองขนาดกลางให้เป็นเมืองน่าอยู่ที่เป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ สังคมและการบริการให้กับพ้ืนที่
โดยรอบ โดยเน้นการต่อยอดจากฐานเศรษฐกิจที่มีในพ้ืนที่ เพ่ือให้เกิดการกระจายความเจริญไปสู่พ้ืนที่โดยรอบ            
และสนับสนุนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของเมืองศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ โดยสร้างเครือข่ายการพัฒนาเศรษฐกิจระดับ
ภาค ซึ่งการพัฒนาแบ่งตามภาคได้ดังนี้ภาคเหนือ เน้นการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ การท่องเที่ยว
เชิงวัฒนธรรม และการเกษตรมูลค่าสูง และการให้บริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพ้ืนฐาน
ทางสังคมแก่พ้ืนที่โดยรอบ โดยช่วงปีที่ ๖ - ๑๐ พัฒนาพ้ืนที่เมืองเชียงรายและพิษณุโลก ช่วงปีที่ ๑๑ - ๑๕ พัฒนา
พ้ืนที่เมืองนครสวรรค์และน่าน และช่วงปีที่ ๑๖ - ๒๐ พัฒนาพ้ืนที่เมืองล าปางภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เน้นการ
พัฒนาการค้าและกิจกรรมทางเศรษฐกิจใหม่ การเกษตรมูลค่าสูง และการให้บริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทาง
เศรษฐกิจและโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมแก่พ้ืนที่โดยรอบ โดยช่วงปีที่ ๖ - ๑๐ พัฒนาพ้ืนที่เมืองนครราชสีมา 
มุกดาหารและหนองคาย ช่วงปีที่ ๑๑ – ๑๕ พัฒนาพ้ืนที่เมืองอุดรธานี อุบลราชธานีและบุรีรัมย์ และช่วงปีที่             
๑๖ - ๒๐ พัฒนาพ้ืนที่เมืองร้อยเอ็ด และสกลนครภาคกลางและตะวันออก เน้นการพัฒนาและส่งเสริมการค้าและ
กิจกรรมทางเศรษฐกิจที่มีอยู่เดิม และการให้บริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพ้ืนฐาน            
ทางสังคมแก่พ้ืนที่โดยรอบ โดยช่วงปีที่ ๖ – ๑๐ พัฒนาพ้ืนที่เมืองพระนครศรีอยุธยาและกาญจนบุรี ช่วงปีที่              
๑๑ – ๑๕ พัฒนา 

พ้ืนที่เมืองสระบุรี และช่วงปีที่ ๑๖ – ๒๐ พัฒนาพื้นที่เมืองราชบุรี 
ภาคใต้ เน้นการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและอุตสาหกรรมการเกษตร 
ครบวงจร และการให้บริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมแก่พ้ืนที่

โดยรอบ โดยช่วงปีที่ ๑๑ – ๑๕ พัฒนาพ้ืนที่เมืองสุราษฎร์ธานี และช่วงปีที่ ๑๖ – ๒๐ พัฒนาพ้ืนที่เมืองกระบี่และ
ยะลาโดยแนวทางการพัฒนามีดังนี้ 

(๑) จัดท าแผนแม่บทพ้ืนที่ศูนย์กลางความเจริญตามความเหมาะสมของการใช้ 
พ้ืนที่ของแต่ละเมือง จัดท าแผนการใช้ประโยชน์ที่ดินของศูนย์เศรษฐกิจ แหล่งที่อยู่อาศัย และพ้ืนที่เฉพาะ

ในเมือง เช่น เขตอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ เขตนวัตกรรม พ้ืนที่อนุรักษ์มรดกทางวัฒนธรรม และพ้ืนที่เปิดโล่งตาม
หลักการจัดท าผังภูมินิเวศ ให้สามารถให้บริการเมืองและพ้ืนที่โดยรอบ มีการวางแผนรับมือกับภัยพิบัติและการ
เปลี่ยนแปลงแบบฉับพลัน และส่งเสริมให้เกิดเมืองที่ปรับตัวได้ตามการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

(๒) ยกระดับระบบโครงสร้างพ้ืนฐานในเมืองขนาดกลางให้ครอบคลุมได้มาตรฐาน โดยพัฒนาโครงข่ายถนน
ให้ทั่วถึง พัฒนาระบบขนส่งสาธารณะ เพ่ือเป็นทาง เลือกในการสัญจรให้กับประชาชน ในพ้ืนที่ และระบบ
โทรคมนาคมและการสื่อสาร รวมถึงระบบไฟฟ้าและประปาให้เพียงพอต่อความต้องการ ในปัจจุบันและอนาคต  

(๓) พัฒนาเศรษฐกิจโดยเน้นการต่อยอดจากพ้ืนฐานเศรษฐกิจที่มีในพ้ืนที่ อาทิ เกษตรกรรม อุตสาหกรรม
การเกษตรครบวงจร การท่องเที่ยว เพ่ือสร้างฐานเศรษฐกิจที่ยั่งยืน ส่งเสริม การสร้างงานให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
ลดการอพยพไปหางานท าต่างถ่ิน และเป็นฐานเศรษฐกิจและสังคม ของพ้ืนที่โดยรอบ  

(๔) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความ  ต้องการของคนทุกกลุ่ม และ
สามารถส่งเสริมศักยภาพของประชาชนในเมืองและพ้ืนที่โดยรอบ  

(๕) มีการวางแผนเพ่ือสงวนและรักษาพ้ืนที่สีเขียวอย่างเป็นระบบเพ่ือป้องกัน การรุกล้ าพ้ืนที่สีเขียวจากการ
ขยายตัวของเมืองในอนาคต และส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งพัฒนาและสร้างระบบรับมือ
และปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

๓) ผลักดันให้เกิดการพัฒนาเมืองขนาดกลางและเมืองในพ้ืนที่พิเศษให้เป็นเมืองอัจฉริยะ ตามศักยภาพและ
ความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี  
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เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการเมืองโดยใช้ ประโยชน์จากเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยและ
ชาญฉลาดเพ่ือยกระดับระบบบริหารจัดการเมือง ในมิติต่าง ๆ อาทิ การพัฒนาเศรษฐกิจ การคมนาคมขนส่ง             
การเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน การพัฒนา ทรัพยากรมนุษย์ การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อม การใช้ชีวิต และ
การบริหารจัดการเมือง โดยให้ความส าคัญ กับการมีส่วนร่วมของประชาชน เอกชน และภาคีการพัฒนาที่เก่ียวข้อง  

๔) จัดท าฐานข้อมูลด้านการพัฒนาเมือง จัดท าและพัฒนาระบบข้อมูลขนาดใหญ่ที่มี การเชื่อมโยงการ
จัดการและการวิเคราะห์ข้อมูลที่ทุกหน่วยงานสามารถใช้งานร่วมกัน เพ่ือใช้ประโยชน์จาก  การพัฒนาระบบข้อมูล
ขนาดใหญ่ในการบริหารจัดการพื้นที่ และเป็นส่วนหนึ่งในการบริหารจัดการเมือง โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในพื้นที่เป็น
ผู้ตัดสินใจเลือกพ้ืนที่ที่จะมีการพัฒนา โดยเฉพาะศูนย์เศรษฐกิจ แหล่งที่อยู่อาศัย  พ้ืนที่เฉพาะ เพ่ือการพัฒนาและ
อนุรักษ์ในเขตเมือง เช่น เขตอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ พ้ืนที่พิเศษเพ่ือการอนุรักษ์  แหล่งโบราณคดี มรดกทาง
สถาปัตยกรรมและศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์และวิถีชีวิตพ้ืนถิ่นอย่างยั่งยืน  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม           
เป็นต้น  

๕) พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการเมือง โดยศึกษากฎหมายและกฎระเบียบ  ด้านการพัฒนาเมือง 
ระบบขนส่ง และการจัดการสิ่งแวดล้อมที่มีอยู่เพ่ือปรับปรุงและจัดท าข้อเสนอกฎหมาย และกฎระเบียบใหม่ให้          
เอ้ือต่อการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ การพัฒนาธุรกิจรูปแบบใหม่ และการส่งเสริมการลงทุน  ในอุตสาหกรรมและบริการ
เป้าหมายโดยค านึงถึงปัจจัยทางสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการภาครัฐและมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาเมืองตั้งแต่ระดับฐานราก จัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาเมืองระดับชาติ  และระดับท้องถิ่น และสร้างเครือข่าย
การพัฒนาเมืองระหว่างเมืองต่าง ๆ ทั่วประเทศ 

 
เป้าหมายของแผนย่อย  
1. เมืองมีระบบจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษที่มีประสิทธิภาพครอบคลุมและได้มาตรฐาน ความ 

ยั่งยืนทางภูมินิเวศ ภูมิสังคม และภูมิวัฒนธรรม 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
1. จ านวนเมืองศูนย์กลางทางเศรษฐกิจที่มีการพัฒนาศูนย์เศรษฐกิจ แหล่งที่อยู่อาศัยและพ้ืนที่

เฉพาะ ๖ เมือง (กรุงเทพและปริมณฑลเชียงใหม่ ขอนแก่นเมืองในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกสงขลา 
และภูเก็ต) 

2. จ านวนเมืองขนาดกลางที่ได้รับการพัฒนา ๗ เมือง (เชียงราย กาญจนบุรี พระนครศรีอยุธยา 
พิษณุโลก นครราชสีมา หนองคาย และมุกดาหาร) 

3. จ านวนเมืองที่ได้รับการพัฒนาเมืองให้เป็นเมืองอัจฉริยะ 4 เมือง 
 

แผนย่อยการพัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ที่มีการบริหารจัดการตาม
แผนผังภูมินิเวศอย่างยั่งยืน 

จัดท าและพัฒนาระบบการเชื่อมโยง จัดการ และวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ เพ่ือการจัดท าแผนผังภูมินิเวศ
ระดับประเทศ รวมถึงสนับสนุนการบริหารจัดการตามศักยภาพของภูมินิเวศ จัดท าแผนผังภูมินิเวศของพ้ืนที่                
ตามเกณฑ์และมาตรฐานการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การจัดการสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งการจัดท าผังเมืองและชนบท 
ตามเกณฑ์มาตรฐานและองค์ประกอบของผังเมืองรวม การจัดท าแผนผังพ้ืนที่เขตเกษตรเศรษฐกิจ แผนที่เกษตรเพ่ือ
การบริหารจัดการเชิงรุก การจัดท าผังพ้ืนที่อุตสาหกรรมตามเกณฑ์มาตรฐาน ตลอดจนตัวชี้วัดเมืองอุตสาหกรรม            
เชิงนิเวศ และการจัดท าผังพ้ืนที่อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ แหล่งโบราณคดี  ครอบคลุมถึงการสงวนรักษา อนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ มรดกทางสถาปัตยกรรม และศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์ และวิถีชีวิตพ้ืนถิ่น           
บนฐานธรรมชาติ และฐานวัฒนธรรมอย่างยั่งยืนก าหนดให้ภาครัฐเป็นแกนกลางในการให้ความรู้ ประสาน                      
และบูรณาการทุกภาคส่วนในการเพ่ิมและรักษาพ้ืนที่สีเขียว เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้ในภาพรวมของประเทศ การฟ้ืนฟู
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ระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ พร้อมกับการปรับปรุงกฎหมายและบังคับใช้เรื่องการใช้ประโยชน์ของ
ชุมชนในพ้ืนที่ป่าอย่างสมดุล การพัฒนากลไกค่าตอบแทนการให้บริการของระบบนิเวศ และการสงวนรักษาอนุรักษ์ 
และฟ้ืนฟู แหล่งโบราณคดี มรดกทางสถาปัตยกรรมและศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์ และวิถีชีวิตพ้ืนถิ่นอย่างยั่งยืน 

แนวทางการพัฒนา 
1. จัดท าฐานข้อมูลที่ใช้ได้ทุกหน่วยงานร่วมกัน ด้านการพัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรม

อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ และพื้นที่อนุรักษ์ โดยก าหนดให้จังหวัดเป็นฐานในการพัฒนาเชิงพ้ืนที่  โดยผู้มีส่วนได้             
ส่วนเสียในพ้ืนที่เป็นผู้เลือกและตัดสินใจในการจัดท าแผนผังต่าง ๆ อาทิ เมืองน่าอยู่ ชนบทมั่นคง เกษตรยั่งยืนและ
ปลอดภัย อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ พ้ืนที่พิเศษเพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  แหล่งโบราณคดี  มรดกทาง
สถาปัตยกรรมและศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์และวิถีชีวิตพ้ืนถิ่นอย่างยั่งยืน เป็นต้น และจัดท าและพัฒนาระบบข้อมูล
ขนาดใหญ่ที่มีการเชื่อมโยง จัดการ และวิเคราะห์ข้อมูล ส าหรับเป็นฐานข้อมูลในการจัดท า และสนับสนุนการบริหาร
จัดการแผนผังภูมินิเวศระดับประเทศ จังหวัด และชุมชน 

2. จัดท าแผนผังภูมินิเวศของพื้นที่ ตามเกณฑ์และมาตรฐานการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน              
การจัดการสิ่งแวดล้อม การก าหนดเขตพ้ืนที่แนวกันชน โดยมีสัดส่วนของพ้ืนที่ป่า พ้ืนที่เกษตร พ้ืนที่ชนบทพ้ืนที่เมือง 
และพ้ืนที่อุตสาหกรรม ที่เหมาะสม โดยจัดท าแผนผังภูมินิเวศของพ้ืนที่ตามความเหมาะสมของการใช้พ้ืนที่ทาง         
ภูมินิเวศ เกณฑ์และมาตรฐานการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและการจัดการสิ่งแวดล้อม โดยก าหนดเขตพ้ืนที่ส าหรับ
เป็นพื้นที่วางแผนผังภูมินิเวศ โดยใช้เขตพื้นที่ลุ่มน้ า 25 ลุ่มน้ า เป็นขอบเขตของภูมินิเวศ พิจารณาและสรุปศักยภาพ
และข้อจ ากัดในการใช้พ้ืนที่ โดยก าหนดจากความเหมาะสมของการใช้พ้ืนที่ทางภูมินิเ วศ และจัดท าแผนผัง             
ความเหมาะสมในการใช้พ้ืนที่ทางภูมินิเวศอย่างยั่งยืนของแต่ละจังหวัด โดยเฉพาะส าหรับเมืองน่าอยู่ ชนบทมั่นคง 
เกษตรยั่งยืนและปลอดภัย อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ และพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ แหล่ง
โบราณคดี มรดกทางสถาปัตยกรรมและศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์และวิถีชีวิตพ้ืนถิ่น 

3. ให้ความรู้ ประสาน และบูรณาการทุกภาคส่วนในการเพิ่มและรักษาพื้นที่สีเขียว พ้ืนที่ป่าไม้
ในภาพรวมของประเทศ ฟ้ืนฟูระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ โดยจัดให้มีหน่วยงาน/องค์กรที่จัดตั้งโดย 
ภาครัฐ เพ่ือให้ความรู้ ประสาน และบูรณาการภาคส่วนในการติดตามการพัฒนาพ้ืนที่ทั้งในระดับจังหวัด ระดับ         
ลุ่มน้ า และระดับประเทศ 

4. ปรับปรุงกฎหมายและบังคับใช้เรื่องการใช้ประโยชน์ของชุมชนในพื้นที่ป่าอย่างสมดุล             
โดยปรับปรุงกฎหมายและบังคับใช้เรื่องการใช้ประโยชน์ของชุมชนในพื้นที่ป่าอย่างสมดุล 

5. พัฒนาและส่งเสริมกลไกการให้บริการของระบบนิเวศ และการสงวนรักษา อนุรักษ์และฟื้นฟู
แหล่งโบราณคดี มรดกทางสถาปัตยกรรมและศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์ และวิถีชีวิตพื้นถิ่นอย่างย่ังยืน โดยจัดให้
มีมาตรการชดเชยและแรงจูงใจในการด าเนินการ เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้ จัดการใช้ประโยชน์ของชุมชนในพ้ืนที่ป่า และ
ส่งเสริมกลไกคาร์บอนเครดิตและกลไกการจ่ายค่าตอบแทนการให้บริการของระบบนิเวศ รวมทั้งจัดให้มีการสงวน
รักษา อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สภาพแวดล้อมและพ้ืนที่แหล่งธรรมชาติ แหล่งศิลปกรรม ในทุกมิติ ทั้งด้านกายภาพ เศรษฐกิจ 
วิถีชีวิต ศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม เพ่ืออนุรักษ์มรดกทางธรรมชาติและวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน โดยการศึกษา ส ารวจ 
วิจัย จัดท านโยบาย ยุทธศาสตร์ แผน ผัง สนับสนุนให้มีมาตรการควบคุมและมาตรการส่งเสริมจูงใจทั้งด้านกฎหมาย
และด้านเศรษฐศาสตร์ ส่งเสริมกลไกการมีส่วนร่วมในระดับท้องถิ่น พัฒนาระบบการสร้างองค์ความรู้ สร้างเครือข่าย 
ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม ตลอดจนเพ่ิมและรักษาพ้ืนที่สีเขียว เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้ในภาพรวมของประเทศ ฟ้ืนฟู
ระบบนิเวศ และความหลากหลายทางชีวภาพ 

เป้าหมายของแผนย่อย  
1. เมืองมีระบบจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษที่มีประสิทธิภาพครอบคลุมและได้มาตรฐาน 
๒. ความยั่งยืนทางภูมินิเวศ ภูมิสังคมและภูมิวัฒนธรรม 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
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1. จ านวนเมืองคุณภาพสิ่งแวดล้อมภายในเมืองอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน ๑๒ เมือง (เมืองระยะที่ ๑ 
และ ๒) 
2. พ้ืนที่ที่มีการด าเนินการสงวนรักษา อนุรักษ์ฟ้ืนฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ มรดกทาง
สถาปัตยกรรม และศิลปวัฒนธรรมอัตลักษณ์ และวิถีชีวิตพ้ืนถิ่นบนฐานธรรมชาติและฐาน
วัฒนธรรมอย่างยั่งยืนในพ้ืนที่ เพ่ิมข้ึนอีกอย่างน้อยใน๓ จังหวัด ของ ๒ ภาค 
 

(3) ประเด็นที่ 7 โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล 
(3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
เป้าหมายที่ 1. ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพื้นฐานของประเทศดีข้ึน  
การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท  

1. ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพื้นฐาน (อันดับที่ 38)  
(3.2) แผนย่อยโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ 

แนวทางการพัฒนา 
1) การขนส่งทางราง เร่งพัฒนาและปรับปรุงโครงข่ายทางรถไฟขนาด 1 เมตรและรถไฟ 
ความเร็วสูง รวมทั้งเพ่ิมศักยภาพการขนส่งทางรางด้วยการจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวก รถจักร

และล้อเลื่อนที่สอดรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีระบบรถไฟในอนาคต เพ่ือให้เป็นโครงข่ายการเดินทางและขนส่ง
หลักของประเทศที่สอดรับกับความต้องการเดินทางและขนส่งสินค้า การพัฒนาเมืองและพ้ืนที่พิเศษ พ้ืนที่
เกษตรกรรม ท่องเที่ยว และอุตสาหกรรมของประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนเพ่ิมบทบาทภาคเอกชนให้                  
เข้ามามีส่วนร่วมในการให้บริการที่หลากหลายมากข้ึน เพ่ือลดต้นทุน และเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของระบบ
ขนส่งทางราง 

2) การขนส่งทางน้ า ส่งเสริมการพัฒนาท่าเรือ บ ารุงรักษาร่องน้ า บูรณาการการบริหาร 
จัดการและการตลาดเพ่ือกระตุ้นให้เกิดการใช้ประโยชน์ท่าเรือทั้งชายฝั่งและท่าเรือแม่น้ าในภูมิภาค

ที่มีอยู่ในปัจจุบันและยกระดับให้เป็นจุดน าเข้า-ส่งออกสินค้าของกลุ่มประเทศกัมพูชา สปป.ลาว เมียนมา เวียดนาม
และเป็นท่าเรือสนับสนุนให้กับท่าเรือหลักของประเทศโดยเฉพาะท่าเรือแหลมฉบัง พร้อมทั้งสนับสนุนการพัฒนาและ
บริหารจัดการพ้ืนที่หลังท่าเรือ โดยสนับสนุนให้ผู้ประกอบการจัดหาเครื่องจักรและอุปกรณ์ รวมทั้งระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ทันสมัยและสอดรับกับบริบทการค้าระหว่างประเทศ เพ่ือยกระดับมาตรฐานการให้บริการที่ทัดเทียมกับ
ท่าเรือชั้นน าในภูมิภาคและสอดคล้องกับสนธิสัญญาความร่วมมือระหว่างประเทศ ตลอดจนสนับสนุนให้เกิดการ
สร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ  

3) การขนส่งทางอากาศ  ส่งเสริมการพัฒนาท่าอากาศยานหลักของประเทศ และขยาย                 
ขีดความสามารถของระบบท่าอากาศยานภูมิภาคต่าง ๆ ให้สามารถรองรับปริมาณความต้องการเดินทางและขนส่ง
สินค้าทางอากาศระหว่างประเทศที่เพ่ิมมากขึ้น ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการท่าอากาศยานเพ่ือรักษาคุณภาพ
ความปลอดภัย ความพร้อมของอุปกรณ์ การอ านวยความสะดวกต่อผู้โดยสารและสินค้า และการเผชิญเหตุฉุกเฉิน        
ให้ได้มาตรฐานสากลและสอดคล้องกับสนธิสัญญาความร่วมมือระหว่างประเทศ รวมทั้งการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
เพ่ือการบริหารจัดการห้วงอากาศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการจราจรทางอากาศ 

4) การขนส่งทางถนน พัฒนาโครงข่ายถนนเพ่ือรองรับปริมาณความต้องการเดินทางและขนส่ง
สินค้าระหว่างพ้ืนที่บริเวณด่านการค้าและประตูการค้าหลักตามแนวระเบียงเศรษฐกิจพัฒนาโครงข่ายถนนเพ่ือ
สนับสนุนการพัฒนาเมืองและพ้ืนที่พิเศษ พ้ืนที่เกษตรกรรม ท่องเที่ยว อุตสาหกรรมและเชื่อมต่อกัน ระบบการขนส่ง
รูปแบบอื่น และบ ารุงรักษาโครงข่ายถนนที่มีอยู่ในปัจจุบันให้มีคุณภาพ สามารถท าหน้าที่เป็นระบบเสริมเพ่ือเชื่อมต่อ
การเดินทางและการขนส่งไปยังโครงข่ายการขนส่งรูปแบบอ่ืน ๆ รวมทั้งสนับสนุนการเดินทางที่ไม่ใช้เครื่ องยนต์ใน
เขตเมือง โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาทางข้าม ทางเท้า และทางจักรยาน เพ่ือสร้างมาตรฐานและคุ้มครองความ
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ปลอดภัยของประชาชนผู้ใช้บริการ พร้อมทั้งสนับสนุนให้ใช้ยานพาหนะที่ใช้พลังงานสะอาดและมีประสิทธิภาพการ
ใช้พลังงานสูง รวมทั้งเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตลอดจนให้ความส าคัญกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาจุดเสี่ยงจุด
อันตรายเพ่ือเพ่ิมความปลอดภัยและลดความสูญเสียจากการเกิดอุบัติเหตุทางถนน 

5) ระบบขนส่งสาธารณะในเขตเมือง พัฒนาระบบขนส่งสาธารณะในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล 
รวมทั้งเมืองหลักในภูมิภาคและพ้ืนที่พิเศษ พัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกภายในสถานีเพ่ือรองรับการเดินทางของคน
ทุกกลุ่ม และยกระดับการพัฒนาสถานีให้เป็นศูนย์กลางการเดินทางของพ้ืนที่ภายใต้แนวคิดการพัฒนาพ้ืนที่โดยรอบ
สถานีขนส่งมวลชน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการใช้โครงสร้างอัตราค่าโดยสารร่วมและบัตรโดยสารร่วมในระบบขนส่ง
สาธารณะ เพ่ือสนับสนุนให้เกิดการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการเดินทางจากรถส่วนบุคคลมาใช้ระบบขนส่งสาธารณะ
เพ่ิมข้ึน  

6) พัฒนาและบูรณาการการเดินทางและขนส่งทุกรูปแบบและฐานข้อมูล เพื่อน า ไปสู่การ
ควบคุมสั่งการและบริหารจัดการจราจรอัจฉริยะทั้งในระดับพื้นที่และระดับประเทศ  พร้อมทั้งพัฒนาระบบ 
เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมด้านคมนาคม เพ่ือให้ประชาชนผู้ใช้บริการสามารถใช้เป็นข้อมูลในการวางแผน
ค่าใช้จ่ายและระยะเวลาที่ใช้การเดินทางและขนส่งสินค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7) พัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกและศูนย์บริการโลจิสติกส์ในรูปแบบต่าง ๆ ที่สอดรับกับความ
ต้องการการขนส่งสินค้าต่อเนื่องหลายรูปแบบอย่างไร้รอยต่อและสอดรับกับรูปแบบการค้าระหว่างประเทศใน
อนาคต น าระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการบริหารจัดการทั้งในส่วนของการบริหารจัดการโครงสร้างพ้ืนฐาน 
กระบวนการโลจิสติกส์และการให้บริการโลจิสติกส์ อาทิ ระบบการบริหารจัดการขนส่ง ระบบการตรวจสอบรถเที่ยว
เปล่า การพัฒนาความร่วมมือด้านการขนส่งข้ามพรมแดนกับประเทศเพ่ือนบ้าน ตลอดจนพัฒนาระบบการช าระเงิน
ทางอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์  

8) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโลจิสติกส์ตลอดโซ่ อุปทานทั้ งภาคเกษตร 
ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ ให้สอดรับกับการขับเคลื่อนการยกระดับการผลิตทางการเกษตรเพ่ือสร้างมูลค่า
ให้สูงขึ้น การพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีแห่งอนาคต พร้อมทั้งส่งเสริมให้เกิดการ
สร้างประโยชน์จากห่วงโซ่มูลค่าของสินค้าและบริการ และมีการด าเนินกิจกรรมด้านโลจิสติกส์ที่มีความปลอดภัยและ
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพ่ือสร้างความได้เปรียบในการแข่งขันด้วยการลดต้นทุนเพ่ิมผลิตภาพ และสร้างมูลค่าเพ่ิม
ทางเศรษฐกิจได้อย่างยั่งยืน  

9) ยกระดับผู้ให้บริการโลจิสติกส์ของประเทศ โดยการยกระดับประสิทธิภาพและสร้าง 
มาตรฐานการให้บริการโลจิสติกส์เทียบเคียงผู้ให้บริการโลจิสติกส์ระหว่างประเทศ เพ่ือมุ่งสู่ความ

เป็นมาตรฐานสากลและแข่งขันได้ ส่งเสริมผู้ให้บริการโลจิสติกส์สู่การให้บริการแบบครบวงจร รวมทั้งสร้างมาตรฐาน
การขนส่งสินค้าและการประกันภัย พัฒนาศักยภาพผู้ให้บริการโลจิสติกส์ บุคลากรเฉพาะทางและการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูล พร้อมทั้งส่งเสริมการลงทุนเพ่ือพัฒนาผู้ให้บริการโลจิสติกส์และบริการที่เกี่ยวข้องให้สามารถสร้าง
มูลค่าเพ่ิมจากการเป็นศูนย์กลางทางภูมิศาสตร์และเชื่อมต่อกับเครือข่ายโลจิสติกส์ในระดับภูมิภาคและระดับโลก 

10) สนับสนุนให้เกิดการวิจัยพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับการคมนาคมและ
ระบบโลจิสติกส์ที่ทันสมัยภายในประเทศ เพ่ือลดการพ่ึงพาการน าเข้าเทคโนโลยีจากต่างประเทศ โดยการสร้าง
นวัตกรรมจากการวิจัย พัฒนา และรับการถ่ายทอดและต่อยอดเทคโนโลยีจากต่างประเทศ เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับ
ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการขนส่งและโลจิสติกส์ เช่น วัสดุอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับระบบไฟฟ้าและเครื่องกล 
แบตเตอรี่ รถไฟฟ้า รถจักรและล้อเลื่อน เป็นต้น รวมทั้งสามารถน า เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยมาใช้ใน
กระบวนการขนส่งและระบบโลจิสติกส์เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้บริการในรูปแบบการจัดส่งขั้นสุดท้าย 
เช่น การใช้อากาศยานไร้คนขับ การใช้หุ่นยนต์ในการขนส่งสินค้า เป็นต้น 

11) ปฏิรูปองค์กรและปรับโครงสร้างการก ากับดูแลและการบริหารจัดการ โดยแยกบทบาทและ
ภารกิจของหน่วยงานระดับนโยบาย หน่วยงานก ากับดูแล และหน่วยปฏิบัติที่ชัดเจน พร้อมทั้งปรับปรุงกฎหมาย          
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ที่เก่ียวข้องให้มีความทันสมัยและสามารถตอบสนองต่อการพัฒนาระบบคมนาคมขนส่งของประเทศให้มีมาตรฐานใน
ระดับสากล 

เป้าหมายของแผนย่อย 
เป้าหมายที่ 1. ต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศไทยต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศลดลง 
เป้าหมายที่ 2. ประสิทธิภาพด้านโลจิสติกส์ระหว่างประเทศของประเทศไทยดีขึ้น  
เป้าหมายที่ 4. การขนส่งสินค้าทางรางเพ่ิมข้ึน 
เป้าหมายที่ 5. การเดินทางด้วยระบบขนส่งสาธารณะในเขตเมืองเพ่ิมขึ้น 
เป้าหมายที่ 6. ผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนลดลง 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
1. ปี พ.ศ.2566-2570 สัดส่วนต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศไทยต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (น้อยกว่า

ร้อยละ 11)  
2. ดัชนีวัดประสิทธิภาพด้านโลจิสติกส์ระหว่างประเทศของประเทศไทย (๒๕ ล าดับแรก หรือ 
คะแนนไม่ต่ ากว่า ๓.๖๐)  
3. สัดส่วนปริมาณการขนส่งสินค้าทางรางต่อปริมาณการขนส่งสินค้าทั้งหมด (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 7)  
4. สัดส่วนการเดินทางด้วยระบบขนส่งสาธารณะในเขตเมืองต่อการเดินทางในเมืองทั้งหมด  กรุงเทพฯ และ

ปริมณฑไม่น้อยกว่า ๔๐ /เมืองหลักในภูมิภาคไม่น้อยกว่า ๑๐ 
5. อัตราผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนน (12 คน ต่อประชากร 1 แสนคน) 
หมายเหตุ : * เมืองหลักในภูมิภาค ระหว่างปี 2566 – 2570 ได้แก่ เชียงใหม่ นครราชสีมา และภูเก็ต  
เมืองหลักในภูมิภาค ระหว่างปี 2571 – 2575 ได้แก่ เชียงใหม่ นครราชสีมา ภูเก็ต เชียงราย อุบลราชธานีสุราษฎร์ธานี และพระนครศรีอยุธยา  
เมืองหลักในภูมิภาค ระหว่างปี 2576 – 2580 ได้แก่ เชียงใหม่ นครราชสีมา ภูเก็ต เชียงราย อุบลราชธานีสุราษฎร์ธานี และ พระนครศรีอยุธยา 

 

(4) ประเด็นที ่8 ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 
(4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
เป้าหมายที่ 1 ผู้ประกอบการในทุกระดับเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มีบทบาทต่อระบบเศรษฐกิจเพ่ิมมาก

ขึ้น 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
1. สัดส่วนผลิตภัณฑ์มวลรวมของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ          

ร้อยละ 50 
 
(4.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
แผนย่อยการสร้างความเข้มแข็งผู้ประกอบการอัจฉริยะ 
ให้ความส าคัญกับการวางรากฐานระบบการศึกษาให้กับเยาวชนรุ่นใหม่ให้มีทักษะและจิตวิญญาณในการ

ประกอบธุรกิจ รวมทั้งพัฒนาทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นและความถนัดที่แตกต่างและหลากหลายของแรงงาน และ
พัฒนาผู้ประกอบการในทุกระดับโดยเฉพาะผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อมให้มีจิตวิญญาณของการ เป็น
ผู้ประกอบการ ขับเคลื่อนธุรกิจด้วยเทคโนโลยีนวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนาเพ่ิ มมูลค่าธุรกิจ 
ตลอดจนส่งเสริมการรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายของผู้ประกอบการ 

แนวทางการพัฒนา 
๑) พัฒนาทักษะความเป็นผู้ประกอบการ โดยวางรากฐานการศึกษาท้ังในระบบและนอก 
ระบบให้กับเยาวชนรุ่นใหม่ให้มีทักษะและจิตวิญญาณในการประกอบธุรกิจ รวมทั้งพัฒนาทักษะพ้ืนฐานที่

จ าเป็นและความถนัดที่แตกต่างและหลากหลายของแรงงาน โดยเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีดิจิทัลและธุรกิจ
รูปแบบใหม่ในอนาคต 



แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปี 2570 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 33 
 
 

๒) สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการในทุกระดับให้มีจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการขับเคลื่อนธุรกิจ
ด้วยเทคโนโลยีนวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ในการสร้างมูลค่าให้กับสินค้าและบริการ 
การขยายช่องทางการตลาด การสร้างตราสินค้าให้เป็นที่ยอมรับ และการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินทางปัญญาในเชิง
พาณิชย์รวมทั้งการปรับตัวสู่ธุรกิจรูปแบบใหม่ ๆ พัฒนาผู้ประกอบการให้มีทักษะในการวิเคราะห์และมีองค์ความรู้
ด้านการจัดการฐานข้อมูล สามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่รวมถึงค านึงถึงการผลิตสินค้า
และบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพ่ือการวางแผนธุรกิจ ส่งเสริมการใช้ระบบประกันความเสี่ยงภัยของสินค้าและ
บริการเพื่อสร้างความเชื่อมั่นและลดความเสี่ยงในการด าเนินธุรกิจ และส่งเสริมให้ผู้ประกอบการด าเนินธุรกิจอย่างมี
ธรรมาภิบาล 

๓) พัฒนาวิสาหกิจเริ่มต้น โดยการส่งเสริมให้ต่อยอดแนวความคิด สามารถน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมา
สร้างธุรกิจ และใช้ประโยชน์จากเขตพ้ืนที่นวัตกรรมในประเทศไทย รวมทั้งสนับสนุนการให้สิทธิประโยชน์เพ่ือ
ส่งเสริมการดึงดูดแรงงานและบุคลากรคุณภาพ 

๔) ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมปรับรูปแบบธุรกิจใหม่โดยน า เทคโนโลยี
ดิจิทัลมาปรับใช้กับวิถีการด าเนินธุรกิจตลอดกระบวนการมากขึ้น เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ 

การแข่งขัน ลดต้นทุน และรองรับการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมผู้บริโภค รวมทั้งเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการธุรกิจและการตลาด ตลอดจนสนับสนุนการพัฒนาสินค้าและบริการให้มีคุณภาพมาตรฐานสอดคล้อง
กับความต้องการของผู้บริโภค และสามารถเชื่อมโยงการผลิตกับผู้ประกอบการรายใหญ่ 

๕) ส่งเสริมการรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายของผู้ประกอบการทั้งในและต่างประเทศให้เข้มแข็ง 
ผู้ประกอบการสามารถเกื้อหนุนและเชื่อมโยงกันทั้งในแนวตั้งและแนวนอน รวมทั้งพัฒนาระบบและกลไกที่ท าให้เกิด
ความเชื่อมโยงของห่วงโซ่มูลค่า เพ่ือเพ่ิมอ านาจการต่อรองในตลาดที่สูงขึ้นเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
การผลิต การขนส่งและโลจิสติกส์และพัฒนาความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในกลุ่มของตนให้ดียิ่งขึ้น 

เป้าหมายของแผนย่อย 
๑. การขยายตัวของวิสาหกิจเริ่มต้นในประเทศไทยเพ่ิมขึ้น 
๒. ความสามารถในการแข่งขันด้านการใช้ เครื่องมือและเทคโนโลยี ดิจิทลัดีขึ้น 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
1. อัตราการขยายตัวจ านวนการก่อตั้งวิสาหกิจเริ่มต้น (เฉลี่ยร้อยละ 15) 
2. อันดับความสามารถในการแข่งขันด้านการใช้เครื่องมือ และเทคโนโลยีดิจิทัล อันดับที่ ๑ ใน ๓๐  
 
แผนย่อยการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการเงิน  
ให้ความส าคัญกับการจัดหาแหล่งเงินทุนและพัฒนาช่องทางการเข้าถึงแหล่งเงินทุนรูปแบบใหม่ ๆ  พัฒนา

ผลิตภัณฑ์ทางการเงินและการบริหารความเสี่ยง พัฒนาระบบประเมินมูลค่าทรัพย์สินในรูปแบบต่าง ๆ  เพ่ือใช้เป็น
หลักประกันทางธุรกิจ พัฒนาระบบการประเมินความน่าเชื่อถือทางเครดิต และระบบการรู้จักลูกค้า ที่สะดวกมากขึ้น 
รวมทั้งสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนสามารถเข้าถึงบริการทางการเงินด้วยต้นทุนที่เหมาะสม  

แนวทางการพัฒนา  
๑) ส่งเสริมการจัดหาแหล่งเงินทุนและพัฒนาช่องทางการเข้าถึงแหล่งเงินทุนที่เป็น นวัตกรรมรูปแบบใหม่ ๆ 

ครอบคลุมวงจรธุรกิจที่มีความหลากหลายและน่าเชื่อถือทั้งในและต่างประเทศ พร้อมทั้งพัฒนาสภาพแวดล้อมและ
กฎหมายที่เอ้ือต่อการเข้าถึงแหล่งเงินทุนรูปแบบใหม่ ๆ และบูรณาการ การด าเนินงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือสร้างแพลตฟอร์มการเข้าถึงบริการทางการเงินของประเทศ  

๒) พัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการเงินและการบริหารความเสี่ยง เพ่ือตอบสนองความต้องการ ที่เหมาะสมกับแต่
ละกลุ่ม อาทิกลุ่มผู้สูงอายุกลุ่มเกษตรกร และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  



แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปี 2570 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 34 
 
 

๓) พัฒนาระบบประเมินมูลค่าทรัพย์สินในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือใช้เป็นหลักประกันทางธุรกิจ ในการขอสินเชื่อ
ของผู้ประกอบการ รวมถึงการพัฒนากลไกการประเมินจัดอันดับเทคโนโลยีไทยที่มี ความเสถียรและเป็นที่ยอมรับใน
ระดับสากล เพ่ือช่วยให้ผู้ประกอบการที่มีเทคโนโลยีและนวัตกรรมสามารถ เข้าถึงแหล่งเงินทุนได้มากข้ึน  

๔) พัฒนาระบบการประเมินความน่าเชื่อถือทางเครดิต และระบบการรู้จักลูกค้าที่สะดวก  มากขึ้น โดยใช้
ประโยชน์จากข้อมูลทั้งด้านการเงินและที่มิใช่การเงิน เพ่ือเป็นข้อมูลบ่งชี้สถานะและประวัติ ด้านเครดิตประกอบการ
พิจารณาของสถาบันการเงินหรือตลาดทุน  

๕) สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนสามารถเข้าถึงบริการทางการเงินด้วยต้นทุนที่เหมาะสม โดยน าเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมมาช่วยเพ่ิมความสะดวกในการเข้าถึงบริการทางการเงิน ส่งเสริมการใช้บริการ ทางการเงินและระบบการ
ช าระเงินทางอิเล็กทรอนิกส์และบริการทางการเงินที่เป็นนวัตกรรมและเทคโนโลยี สมัยใหม่ ตลอดจนการให้ความรู้
ในการเข้าถึงบริการทางการเงินและสร้างวินัยทางการเงินของทุกภาคส่วน อย่างทัว่ถึง  

๖) พัฒนาประสิทธิภาพของระบบการเงินทั้งตลาดเงิน ตลาดทุน และการประกันภัย  รวมทั้งส่งเสริมการ
แข่งขันท่ีเป็นธรรมระหว่างผู้ให้บริการทางการเงินด้านต่าง ๆ สร้างบรรยากาศที่เอ้ือ ต่อการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ให้บริการทางการเงิน และพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานกลางทางการเงิน 

เป้าหมายของแผนย่อย 
๑. สินเชื่อธุรกิจรายใหม่ที่ ไม่ใช่รายใหญ่เฉลี่ยต่อป ีเพ่ิมข้ึน 
๒. มูลค่าการระดมทุนผ่าน ตลาด ทุนของกิจการที่เริ่ม ตั้งต้นและ วิสาหกิจขนาด กลางและขนาดย่อม 

เพ่ิมข้ึน 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
1. อัตราการขยายตัวสินเชื่อธุรกิจ รายใหม่ที่ไม่ใช่รายใหญ่ (ร้อยละ 10) 
2. อัตรามูลค่าการระดมทุนผ่าน ตลาดทุนของกิจการที่เริ่มตั้งต้น และวิสาหกิจขนาดกลางและ ขนาดย่อม 

(ร้อยละ 12) 
แผนย่อยการสร้างโอกาสเข้าถึงตลาด  
โดยสนับสนุนผู้ประกอบการให้มีอัตลักษณ์และตราสินค้าที่เด่นชัด ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัล ในการ

ขยายช่องทางการตลาดทั้งในและต่างประเทศ มีแผนกลยุทธ์การเข้าถึงตลาดใหญ่ที่มีศักยภาพส าหรับ การขยาย
ตลาดสินค้าและบริการของไทย ตลอดจนสร้างและพัฒนาตลาดในประเทศส าหรับสินค้าที่มีคุณภาพ มาตรฐาน 
รวมทั้งตลาดสินค้าส าหรับกลุ่มเฉพาะ  

 
แนวทางการพัฒนา  
๑) สนับสนุนผู้ประกอบการให้มีสินค้าและบริการที่มีอัตลักษณ์และตราสินค้าที่เด่นชัด  ให้ความส าคัญกับ

การผลิตโดยใช้ตลาดน า ที่ค านึงถึงความต้องการของตลาดโดยเฉพาะตลาดที่มีมูลค่าสูง พร้อมทั้งพัฒนาบรรจุภัณฑ์
สินค้าท่ีมีคุณภาพและมีความแตกต่าง เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงตลาดต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในตลาดต่างประเทศ  

๒) สร้างและพัฒนาตลาดในประเทศส าหรับสินค้าที่มีคุณภาพมาตรฐานและสอดคล้องกับวิถี ชีวิตของคน              
รุ่นใหม่ รวมทั้งตลาดสินค้าส าหรับกลุ่มเฉพาะ เช่น สินค้าอุตสาหกรรมสร้างสรรค์สินค้าเกษตรอินทรีย์ สินค้าส าหรับ
กลุ่มผู้สูงอายุ เป็นต้น  

๓) ส่งเสริมผู้ประกอบการในทุกระดับ รวมถึงเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชนในการขยาย  ช่องทางการตลาด
ผ่านการใช้สื่อแบบดั้งเดิมและบนอินเทอร์เน็ต โดยใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัล ในการเข้าถึงและขยายช่องทาง
การตลาดทั้งในและต่างประเทศ ตลอดจนพัฒนาศูนย์กระจายสินค้าที่มีมาตรฐาน ในทุกภูมิภาค และมีระบบ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยในกระบวนการกระจายสินค้าโดยประสานความร่วมมือ กับภาคเอกชน  

๔) สร้างความพร้อมของผู้ประกอบการในการออกไปลงทุนในต่างประเทศทั้งในด้าน  องค์ความรู้เกี่ยวกับ
ตลาด ภาษา วัฒนธรรม เครือข่ายพันธมิตรการค้าการลงทุน และกฎระเบียบด้านการค้า การลงทุนของประเทศ



แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปี 2570 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 35 
 
 

เป้าหมาย รวมทั้งพัฒนาแผนกลยุทธ์การเข้าถึงตลาดใหญ่ที่มีศักยภาพส าหรับสินค้า และบริการของไทย เช่น จีน 
และอินเดีย เป็นต้น และส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากข้อตกลงและความร่วมมือ ระหว่างประเทศด้านการค้าและการ
ลงทุนที่มีอยู่ ตลอดจนส่งเสริมการค้าและการบริการชายแดน เพ่ือสนับสนุนการเชื่อมโยงเศรษฐกิจภูมิภาคกับ
เศรษฐกิจโลก 

เป้าหมายของแผนย่อย 
๑. มูลค่าพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ของประเทศเพ่ิมขึ้น 
๒. ความสามารถในการแข่งขันด้านการค้าระหว่าง ประเทศของประเทศไทย ดีขึ้น 
๓. การขยายตัวการส่งออก ของวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมเพ่ิมข้ึน 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
1. การขยายตัวของมูลค่าพาณิชย์ อิเล็กทรอนิกส์ของวิสาหกิจ ขนาดกลางและขนาดย่อม เพ่ิมข้ึน 1 เท่า 
2. อันดับความสามารถในการแข่งขันด้านการค้าระหว่าง ประเทศโดย IMD อันดับที่ 1 ใน 5 
3. สัดส่วนการส่งออกของวิสาหกิจ ขนาดกลางและขนาดย่อมต่อ การส่งออกรวมของประเทศ (ไม่ต่ ากว่า

ร้อยละ 25) 
 
แผนย่อยการสร้างระบบนิเวศที่เอ้ือต่อการด าเนินธุรกิจผู้ประกอบการและวิสาหกิจ ขนาดกลางและ

ขนาดย่อมยุคใหม่  
โดยพัฒนาปัจจัยแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสนับสนุนและเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจ การสร้าง 

คุณภาพมาตรฐาน การพัฒนาระบบฐานข้อมูลให้เป็นระบบที่รวบรวมข้อมูลและองค์ความรู้ที่เป็นปัจจุบัน บูรณาการ 
และต่อเนื่อง เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงและการใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลและสร้างโอกาสให้ภาคธุรกิจ  รวมทั้ง
สนับสนุนการสร้างและพัฒนาแพลตฟอร์มที่ใช้ร่วมกัน ตลอดจนให้ความส าคัญกับการปรับปรุง การสนับสนุนจาก
ภาครัฐเพื่อพัฒนาการให้บริการและอ านวยความสะดวกทางการค้าและการด าเนินธุรกิจ ด้วยเทคโนโลยี  

แนวทางการพัฒนา  
๑) ส่งเสริมการเข้าถึงและการใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลในการสร้างโอกาสให้ภาคธุรกิจ  โดยพัฒนาระบบ

ฐานข้อมูลเกี่ยวกับองค์ความรู้สถิติผลการวิจัยและพัฒนา ทรัพย์สินทางปัญญา การตลาด และนวัตกรรม ให้สามารถ
ด าเนินการประมวลผลข้อมูลขนาดใหญ่ที่มีความซับซ้อน ซึ่งรวมถึงการประมวลผล  บนกลุ่มเมฆ ให้เป็นระบบที่
รวบรวมข้อมูลและองค์ความรู้ที่เป็นปัจจุบัน บูรณาการ และต่อเนื่ อง ให้ผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม ผู้ประกอบการชุมชน และเกษตรกรสามารถเข้าถึงข้อมูล ข่าวสารที่จ าเป็นต่อการวางแผนธุรกิจ ตลอดจน
ต่อยอดความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมในการพัฒนาสินค้า และบริการของวิสาหกิจประเภทต่าง ๆ  

๒) สร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคการศึกษา และสถาบันวิชาการ ทั้งในและระหว่าง
ประเทศ ในการส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบการร่วมกัน โดยพัฒนาระบบและศูนย์บ่มเพาะ  ผู้ประกอบการยุคใหม่
แบบครบวงจรและมีประสิทธิภาพ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ประกอบการท าธุรกิจอย่างเกื้อหนุนกัน ระหว่างผู้ประกอบการที่มี
ขนาดและศักยภาพต่างกัน โดยมีระบบจูงใจให้เกิดการถ่ายทอดเทคโนโลยี และการพัฒนาร่วมกัน การเรียนรู้และให้
ค าปรึกษาทางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมของภาคการผลิต และบริการทั้งในระดับส่วนกลางและชุมชน ตลอดจน
ส่งเสริมการจัดการ การผลิต และพัฒนาบุคลากร ทางเทคโนโลยีชั้นสูงให้มีประสิทธิภาพและมีความคล่องตัวในการ
ปฏิบัติงาน  

๓) สนับสนุนให้เกิดพ้ืนที่ท างานร่วม ทั้งในเชิงกายภาพและจากการใช้ประโยชน์ จากเทคโนโลยีดิจิทัลและ
นวัตกรรมส าหรับผู้ประกอบการทุกระดับ เพ่ือลดต้นทุนของธุรกิจ และเป็นแหล่ง  แลกเปลี่ยนข้อมูล องค์ความรู้
ทักษะ และนวัตกรรมที่สะดวก รวดเร็ว และทันสมัย ทั้งยังเป็นการเชื่อมต่อ  ธุรกิจระหว่างกัน โดยเฉพาะการ
เชื่อมโยงธุรกิจขนาดใหญ่กับธุรกิจขนาดกลาง ขนาดย่อม หรือธุรกิจตั้งต้นใหม่  
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๔) สร้างโอกาสให้ผู้ประกอบการสามารถเข้าถึงตลาดจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐได้มากขึ้น  โดยส่งเสริมให้
ผู้ประกอบการน าสินค้าและบริการมากขึ้นบัญชีนวัตกรรมไทย มีการพัฒนานวัตกรรมตาม ความต้องการของภาครัฐ 
และบริการตรวจสอบคุณสมบัติและประกาศขึ้นทะเบียนบัญชีนวัตกรรมไทย โดยมีแนวทางการจัดซื้อจัดจ้างสินค้าท่ี
ขึ้นบัญชีนวัตกรรมอย่างชัดเจน  

๕) ยกระดับบริการและโครงสร้างพ้ืนฐานทางคุณภาพ ด าเนินการเชิงรุกเพ่ือแก้จุดอ่อน และเสริมสร้างจุด
แข็งของระบบนวัตกรรมไทย โดยยกระดับบริการโครงสร้างพ้ืนฐานทางคุณภาพของประเทศ  ได้แก่ การก าหนด
มาตรฐาน การตรวจสอบและรับรอง และมาตรวิทยา เพ่ือสนับสนุนการยกระดับสินค้า  และบริการที่มีความจ าเป็น
ให้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับระดับระหว่างประเทศ เพ่ิมบทบาทการเป็นผู้ร่วมก าหนด มาตรฐานในเวทีสากล              
สร้างกลไกผู้บริโภคให้เข้มแข็ง สนับสนุนให้ผู้ประกอบการสามารถขึ้นทะเบียนมาตรฐานให้มากขึ้น สามารถส่งมอบ
สินค้าและบริการที่มีคุณภาพและความปลอดภัยตามมาตรฐาน หรือความต้องการเฉพาะ ของผู้ซื้อก าหนด อันจะท า
ให้สินค้าและบริการนั้นสามารถแข่งขันได้ในตลาดโลก โดยเฉพาะตลาดคุณภาพสูง หรือตลาดเฉพาะกลุ่ม  

๖) พัฒนาระบบเตือนภัยทางด้านเศรษฐกิจ การเงิน และการค้า ให้ทันต่อความก้าวหน้าทาง  เทคโนโลยี
นวัตกรรม การเคลื่อนย้ายทุนและแรงงาน และรูปแบบการค้า รวมทั้งมาตรการกีดกัน ทางการค้ารูปแบบใหม่ ๆ
เพ่ือให้ภาครัฐและเอกชนมีเครื่องมือที่พร้อมในการบริหารจัดการความเสี่ยง และมีกลไก  เชิงสถาบันในการดูแล
เสถียรภาพระบบการเงินในภาพรวมได้อย่างครอบคลุม และสร้างความตระหนักรู้ของภาครัฐ  และเอกชนถึง
ผลกระทบและความท้าทายจากความเสี่ยงทั้งจากปัจจัยด้านวัฏจักรและการเปลี่ยนแปลง เชิงโครงสร้าง เพ่ือให้
สามารถปรับตัวได้ทันสถานการณ ์

เป้าหมายของแผนย่อย 
1. อันดับนโยบายของภาครัฐที่มีต่อวิสาหกิจและผู้ประกอบการด้านการสนับสนุนและความสอดคล้องของ

นโยบายดีขึ้น 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
1. อันดับนโยบายของภาครัฐที่มี ต่อวิสาหกิจและผู้ประกอบการ ด้านการสนับสนุนและความ สอดคล้อง

ของนโยบาย อันดับที่ 12 
 

(5) ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
เป้าหมายที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา

และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ ดัชนีการพัฒนามนุษย์ (ค่าคะแนน) 0.82 
(5.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

มนุษย์ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ จ าเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วง
วัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ 
ซึ่งจ าเป็นต้องมีการเสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์อย่างเป็น
ระบบตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สังคม และการมีระบบและกลไกรองรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มี
ประสิทธิภาพ 

แนวทางการพัฒนา 
1) สร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย สร้างครอบครัวที่เหมาะสมกับโลกในศตวรรษที่ 21 โดยส่งเสริม

ความรู้ในการวางแผนชีวิตที่เหมาะสมกับค่านิยมของคนรุ่นใหม่ และการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมบนฐานความรู้ทาง
วิชาการตั้งแต่ช่วงตั้งครรภ์และถึงช่วงอายุต่าง ๆ พัฒนาทักษะชีวิตและการเรียนรู้ การท างานและการด ารงชีวิตอย่าง
มีคุณภาพของประชากรแต่ละช่วงวัย รวมถึงการให้ทุกภาคส่วนในสังคมเข้ามามีส่วนร่วม พร้อมทั้งการพัฒนา
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สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างครอบครัวอบอุ่นเข้มแข็ง โดยเน้นการส่งเสริมการเกื้อกูลกันของคนทุกวัยใน
ครอบครัวในการดูแลสมาชิกในครอบครัว การส่งเสริมนโยบายการสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตและการท า งาน         
การส่งเสริมสนับสนุนภาคเอกชน สถานประกอบการจัดบริการที่ส่งเสริมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสนับสนุน
ครอบครัวในการเลี้ยงดูบุตรและการดูแลผู้สูงอายุ การสนับสนุนควบคู่กับการปฏิรูปสื่อให้มีบทบาทในเชิงสร้างสรรค์
ในการให้ความรู้ต่อการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งครอบครัว โดยที่จะต้องมีระบบการจัดการที่อยู่อาศัย
ส าหรับครอบครัวที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตครอบครัว ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก และมีความปลอดภัย มีระบบสนับสนุนใน
การดูแลเด็กและครอบครัวในชุมชนที่มีคุณภาพมาตรฐาน รวมทั้งมีระบบสนับสนุนในการท างานที่เอ้ือต่อครอบครัวที่
ทุกภาคส่วนการพัฒนาสนับสนุนการจัดสวัสดิการและการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีในการท างานที่สมดุลระหว่างชีวิต
การท างานและชีวิตครอบครัว 

2) ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัว และ
ชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน สร้างกระบวนการเรียนรู้และพัฒนา
ทักษะของประชากรให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต สร้างความตระหนักถึงความส าคัญของ
การพัฒนาตนเองและการมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาและพัฒนาสังคม รวมทั้งสนับสนุนด้านวิชาการและสร้าง
นวัตกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน เพ่ือให้องค์กรเครือข่ายชุมชนมีความเข้มแข็ง และมี
กลไกการพัฒนาระดับพ้ืนที่ที่ประชาชน ชุมชน องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา เฝ้าระวัง และ
ติดตามการด าเนินงานส่งผลให้การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลได้อย่างเป็นรูปธร รม         
การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน โดยเน้นให้พ่อแม่มีวัฒนธรรมที่ปลูกฝังให้ลูกเพ่ิมพูนทักษะการเรียนรู้ชีวิต 
ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมทั้งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเปิดพ้ืนที่แห่งการเรียนรู้ และจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย
และเหมาะสม เอ้ือแก่ครอบครัวทุกลักษณะ 

3) พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีความเชื่อมโยงและบูรณาการข้อมูลด้านการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างภาคีการพัฒนาต่าง ๆ โดยการเชื่อมโยงข้อมูลที่เกี่ยวกับการศึกษา การพัฒนาตนเอง 
สุขภาพ และการพัฒนาอาชีพในตลอดช่วงชีวิต เพ่ือเสริมและสร้างศักยภาพของการด าเนินงานการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ตามพันธกิจของแต่ละหน่วยงานให้มีความเข้มแข็งและตอบโจทย์ประเทศ เป็นฐานข้อมูลการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ของประเทศไทยที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถประเมินจุดอ่อน จุดแข็ง และศักยภาพบุคคลของ
ประเทศ น าไปสู่การตัดสินใจระดับนโยบายและปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาคนไทยอย่างมีทิศทางและสอดคล้องกับการพัฒนา
ประเทศไทยในอนาคต รวมถึงข้อมูลที่สนับสนุนการผลิตก าลังแรงงานที่มีทักษะตรงต่อความต้องการของตลาดงาน
ในอนาคต และใช้ประกอบการตัดสินใจในการศึกษาต่อ มีธนาคารคลังสมองเพ่ือรวบรวมผู้สูงอายุที่มีความรู้  
ประสบการณ์ และทักษะเพ่ือถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ และทักษะให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศชาติ 

เป้าหมายของแผนย่อย 
- ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็ง และมีจิตส านึกความเป็นไทย ด ารงชีวิตแบบพอเพียงมากขึ้น 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
- ดัชนีครอบครัวอบอุ่น ร้อยละ 75 

 (1.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
 ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษ
ที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน มีภูมิคุ้มกันต่อ
ปัญหาหรืออาชญากรรมต่าง ๆ มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน มีความยืดหยุ่นทาง
ความคิด รวมถึงทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรู้เพ่ือการวางแผน
ชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยและน าไปปฏิบัติได้ ตลอดจนการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่
เชื่อมต่อกับโลกการท างาน รวมถึงทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ มีทักษะชีวิต สามารถอยู่
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ร่วมและท างานกับผู้อ่ืนได้ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม ซึ่งหากมีการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ และมีหลักสูตร
การศึกษาที่เอ้ือต่อทักษะชีวิต มีการเสริมสร้างประสบการณ์ชีวิต ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพในหลักสูตร และสร้าง
การมีงานท าของวัยเรียน/วัยรุ่น จะช่วยให้การพัฒนาเด็กและเยาวชนบังเกิดผลสัมฤทธิ์ได้ 
 แนวทางการพัฒนา  
 1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
 2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับ
ความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 
 3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะที่เชื่อมต่อกับโลกการ
ท างาน  
 4) จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะการเป็นนักคิด 
นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและท างานภายใต้สังคมที่เป็น              
พหุวัฒนธรรม 
 5) ส่งเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่างระบบสาธารณสุขกับ
โรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา และความฉลาดทางอารมณ์ 
ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการด าเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
 เป้าหมายของแผนย่อย  
 วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึก
พลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
  
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
 คะแนนความสามารถในการแข่งขันการพัฒนาทุนมนุษย์ด้านทักษะ (Skill) ของ World Economic 
Forum (WEF) เพ่ิมข้ึนร้อยละ 20 
 (1.4) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน ช่วงวัยแรงงาน เน้นการ
พัฒนาและยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะแรงงานอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคล
และความต้องการของตลาดแรงงาน ทั้งทักษะฝีมือ ทักษะด้านเทคโนโลยี ทักษะภาษา มีการท างานตามหลักการ
ท างานที่มีคุณค่าเพ่ือสร้างผลิตภาพเพ่ิมให้กับประเทศ มีวัฒนธรรมการท างานที่พึงประสงค์ มีความรู้ความเข้าใจและ
มีทักษะทางการเงินเพ่ือให้สามารถบริหารจัดการการเงินของตนเองและครอบครัว มีการวางแผนทางการเงินและ          
มีการออม การรับผิดชอบของพ่อแม่ต่อครอบครัว มีการพัฒนาระบบการพัฒนาทักษะ และการอ านวยความสะดวก
ในการพัฒนาและยกระดับศักยภาพความรู้ ทักษะฝีมือ ความช านาญพิเศษ การเป็นผู้ประกอบการใหม่ และการ
พัฒนาต่อยอดความรู้ในการสร้างสรรค์งานใหม่ ๆ รวมทั้งมาตรการขยายอายุการท างาน ตลอดจนการดึงดูดกลุ่ม
ผู้เชี่ยวชาญต่างชาติและคนไทยที่มีความสามารถพิเศษในต่างประเทศในด้านต่าง ๆ ให้มาสร้างและพัฒนาประเทศ 
ทั้งในรูปแบบการท างานชั่วคราวและถาวรตามความเหมาะสมของเป้าหมายการพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาต่าง 
ๆ รวมถึงผู้มีความสามารถที่มีศักยภาพสูงด้านต่าง ๆ ลูกหลานชาวต่างชาติที่ก าเนิดในประเทศไทยที่มีความสามารถ
พิเศษ และการรับเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษจากทั่วโลก และผู้เชี่ยวชาญที่มีศักยภาพหรือทักษะสูงใน
สาขาต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ ควบคู่กับการรักษาและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษทั้งคนไทย
หรือคนต่างชาติที่ก าเนิดในประเทศไทยได้แสดงศักยภาพและใช้ความสามารถในการท าประโยชน์และสร้างชื่อเสียง
ให้แก่ประเทศ นอกจากนี้ ยังต้องค านึงถึงการพัฒนา การปรับเปลี่ยนทัศนคติ และสร้างศักยภาพให้ผู้ที่เคยกระท าผิด
สามารถประกอบอาชีพ เป็นก าลังในการพัฒนาประเทศ และอยู่ในสังคมอย่างสงบสุข 
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 แนวทางการพัฒนา 
 1) ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยท างานให้มีคุณภาพมาตรฐานสอดคล้องกับ
ความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงาน รวมทั้งเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง
เศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมข้ึนให้กับประเทศ 
 2) เสริมสร้างวัฒนธรรมการท างานที่ พึงประสงค์ และความรู้ความเข้ าใจและทักษะทางการเงิน                   
เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงและหลักประกันของตนเองและครอบครัว รวมทั้งสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับวัย
ท างานผ่านระบบการคุ้มครองทางสังคมและการส่งเสริมการออม 
 3) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะแรงงานฝีมือให้เป็นผู้ประกอบการใหม่ และสามารถพัฒนาต่อยอด
ความรู้ในการสร้างสรรค์งานใหม่ ๆ และมีโอกาสและทางเลือกท างานและสร้างงาน 
 4) ส่งเสริมกลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างชาติและคนไทยที่มีความสามารถพิเศษในต่างประเทศ ทั้งในรูปแบบการ
ท างานชั่วคราวและถาวร เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันให้กับประเทศ รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนผู้มี
ความสามารถพิเศษทั้งคนไทยหรือคนต่างชาติที่ก าเนิดในประเทศไทย ให้สามารถแสดงศักยภาพและใช้
ความสามารถในการท าประโยชน์และสร้างชื่อเสียงให้แก่ประเทศ ตลอดจนอ านวยความสะดวกให้ผู้เชี่ยวชาญใน
สาขาจ าเป็นหรือขาดแคลนจากต่างประเทศเข้ามาท างานในประเทศไทย 
 5) ส่งเสริมการพัฒนา การปรับเปลี่ยนทัศนคติ และสร้างศักยภาพให้ผู้ที่เคยกระท าผิดสามารถประกอบ
อาชีพ เป็นก าลังในการพัฒนาประเทศ และอยู่ในสังคมอย่างสงบสุข 
  
 เป้าหมายของแผนย่อย 
 1. แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความส าคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็ม
ศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงาน
เพ่ิมข้ึน  
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
 ผลิตภาพแรงงาน (ร้อยละต่อปี) ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 2.5 
 แผนย่อยการส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุช่วงวัยผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลังในการขับเคลื่อน
ประเทศ ส่งเสริมให้มีการท างานหลังเกษียณผ่านการเสริมทักษะการด ารงชีวิต ทักษะอาชีพในการหารายได้ มีงานท า
ที่เหมาะสมกับศักยภาพ มีการสร้างเสริมสุขภาพ ฟ้ืนฟูสุขภาพ การป้องกันโรคให้แก่ผู้สูงอายุ พร้อมกับจัด
สภาพแวดล้อมให้เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ และหลักประกันทางสังคมที่สอดคล้องกับความจ าเป็นพ้ืนฐานในการด ารงชีวิต 
การมีส่วนร่วมของผู้สูงอายุในสังคม ซึ่งหากมีการจัดท ากลุ่มอาชีพและตลาดงานที่เหมาะสมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย         
มีการเตรียมบุคลากรสูงวัยเข้าสู่งาน เพ่ือพัฒนาทักษะความสามารถและส่งเสริมโอกาสการท างานของผู้สูงวัย
ภายหลังการเกษียณอายุการท างาน การส่งเสริมภูมิปัญญาชุมชน มีมาตรการจูงใจผู้ประกอบการภาคเอกชนเพ่ือ
ส่งเสริมการออมของพนักงานในกองทุนประกันสังคม และการสร้างความตระหนักในการเรื่องการรอบรู้ด้านสุขภาพ
ให้แก่ผู้สูงอายุ รวมทั้งได้รับการดูแลสุขภาพและมีพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้อง รวมถึงมีระบบการดูแลผู้สูงอายุระยะ
ยาวที่มีความชัดเจนและบูรณาการจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จะช่วยให้ผู้สูงอายุสามารถพ่ึงตนเองได้และสามารถ
เข้าถึงบริการสุขภาพที่เหมาะสมได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
 แนวทางการพัฒนา 
 1) ส่งเสริมการมีงานท าของผู้สูงอายุให้พ่ึงพาตนเองได้ทางเศรษฐกิจ และร่วมเป็นพลังส าคัญต่อการพัฒนา
เศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ รวมทั้งสนับสนุนมาตรการจูงใจทางการเงินและการคลังให้ผู้ประกอบการมีการจ้างงาน
ที่เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุ ตลอดจนจัดท าหลักสูตรพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับวัย สมรรถนะ
ทางกาย ลักษณะงาน และส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในการท างานร่วมกันระหว่างกลุ่มวัย 
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 2) ส่งเสริมและพัฒนาระบบการออม เพ่ือสร้างหลักประกันความมั่นคงในชีวิตหลังเกษียณและหลักประกัน
ทางสังคมที่สอดคล้องกับความจ าเป็นพ้ืนฐานในการด ารงชีวิต 
 3) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุ พร้อมทั้งจัดสภาพแวดล้อมให้เป็นมิตรกับ
ผู้สูงอายุ อาทิ สิ่งอ านวยความสะดวกในการใช้ชีวิตประจ าวันที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุ เมืองที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุทั้ง
ระบบขนส่งสาธารณะ อาคารสถานที่ พ้ืนที่สาธารณะ และท่ีอยู่อาศัยให้เอื้อต่อการใช้ชีวิตของผู้สูงอายุและทุกกลุ่มใน
สังคม 

เป้าหมายของแผนย่อย 
ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความม่ันคงในชีวิต มีทักษะการด ารงชีวิต เรียนรู้พัฒนาตลอดชีวิต มีส่วนร่วมใน

กิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สังคมเพ่ิมข้ึน 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
ร้อยละผู้สูงอายุที่มีศักยภาพมีงานท า และรายได้เหมาะสม เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 ภายในปี 2566 – 2570 
 

(6) ประเด็นที่ 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
(6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
เป้าหมายที่ 1. ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างฐานทางเทคโนโลยี และด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

ทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพ่ิมสูงขึ้น 
เป้าหมายที่ 2. มูลค่าการลงทุนวิจัยและพัฒนา นวัตกรรมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศเพ่ิมข้ึน 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
1. การจัดอันดับโดยสภาเศรษฐกิจโลกและ สถาบันการจัดการนานาชาติ 1 ใน 30 ภายในปี 2566 - 2570 
2. สัดส่วนมูลค่าการลงทุนวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ(ร้อยละของ

ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ) ร้อยละ 1.7 
(6.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านเศรษฐกิจ  มุ่งเน้นการวิจัยและ

พัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์ความต้องการของประเทศ ยกระดับผลิตภาพการผลิตด้านการเกษตร ศักยภาพของ
ผู้ประกอบการภาคอุตสาหกรรมและบริการที่สามารถใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ได้จริง โดยส่งเสริมให้ภาคเอกชนมี
บทบาทน า รวมทั้งการสร้างเครือข่ายร่วมกับภาคการศึกษาทั้งในระดับประเทศและนานาชาติ ตลอดจนการพัฒนา
มาตรฐาน คุณภาพ และการบริการวิเคราะห์ทดสอบที่เป็นที่ยอมรับตามข้อตกลงระหว่างประเทศเพ่ือให้สามารถ
รองรับความจ าเป็นของอุตสาหกรรมและบริการของไทยในการส่งมอบสินค้าและบริการที่มีคุณภาพและความ
ปลอดภัยตามมาตรฐานระหว่างประเทศ 

แนวทางการพัฒนา  
1) พัฒนาเกษตรสร้างมูลค่า โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในภาคการเกษตร

เป้าหมายของประเทศ ได้แก่ เกษตรอัตลักษณ์ เกษตรปลอดภัย เกษตรชีวภาพ เกษตรแปรรูป และเกษตรอัจฉริยะ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตทั้งในเชิงปริมาณ คุณภาพ และความหลากหลายของผลผลิต รวมทั้งเพ่ือยกระดับ
รายได้ ลดรายจ่ายและลดปัจจัยเสี่ยงในการท าการเกษตรให้กับเกษตรกร ตลอดจนรักษาความหลากหลายทาง
ชีวภาพ และภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยมีประเด็นการวิจัยที่ส าคัญ อาทิ การพัฒนาสายพันธุ์พืชและสัตว์ การลดต้นทุน
แรงงานและปัจจัยการผลิต การพยากรณ์อากาศและวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงเพ่ือการเกษตร การรักษาและแปรรูป
ผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร เป็นต้น 

2) พัฒนาอุตสาหกรรมแห่งอนาคต โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมใน
ภาคอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ ได้แก่ อุตสาหกรรมชีวภาพ อุตสาหกรรมความมั่นคง อุตสาหกรรมพลังงาน 
อุตสาหกรรมดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ และอุตสาหกรรมอาหาร ยา และเครื่องส าอาง โดยมีประเด็นการ
วิจัยที่ส าคัญ อาทิ ชีววัตถุและวัคซีน สมุนไพร วิทยาการหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ ความปลอดภัยไซเบอร์ พลังงาน
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ทดแทนและพลังงานทางเลือก โครงข่ายพลังงานอัจฉริยะ การกักเก็บพลังงาน การบินและอวกาศ การขนส่งระบบ
ราง การเชื่อมต่อของสรรพสิ่ง และข้อมูลขนาดใหญ่  

3) พัฒนาบริการแห่งอนาคต โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในภาคบริการ
เป้าหมายของประเทศ ได้แก่ การบริการทางการแพทย์ การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ที่มีคุณภาพอย่างยั่งยืน และการ
บริการขนส่งและโลจิสติกส์ เพ่ือยกระดับการให้บริการ เพ่ิมทักษะของบุคลากรไทยที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาด โดยมีประเด็นการวิจัยที่ส าคัญ อาทิ ระบบแพทย์ปฐมภูมิ การดูแลผู้สูงอายุ การบริการทางการแพทย์แบบ
แม่นย า การท่องเที่ยวเชิงส่งเสริมสุขภาพ การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม และการกระจายสินค้า 
ระบบโลจิสติกส์อัจฉริยะ 

 
เป้าหมายของแผนย่อย 
1. ภาคอุตสาหกรรมการผลิตและบริการ สร้างมูลค่าเพ่ิมสูงขึ้นจากการวิจัยและนวัตกรรมส่งผลให้เกิดการ

ขยายตัวเพิ่มข้ึนจากปัจจุบัน 
2. วิสาหกิจในกลุ่มเป้าหมายด้านเศรษฐกิจที่มีนวัตกรรมเพ่ิมข้ึน 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
1. อัตราการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรมการผลิตและบริการที่สร้างมูลค่า เพ่ิมสูงขึ้นจากการวิจัย ร้อยละ 

5 ต่อป ี
2. จ านวนวิสาหกิจที่มีนวัตกรรมที่มีสัดส่วนของรายได้จากผลิตภัณฑ์นวัตกรรมต่อรายได้ทั้งหมดเพ่ิมขึ้น         

2 เท่า จากปีฐาน 
(2.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านสังคม เน้นประเด็นส าคัญทางสังคม

ของประเทศที่ต้องใช้การวิจัยและนวัตกรรม เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนสังคมไทย ได้แก่ การยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนทุกกลุ่ม ทั้งด้านสุขภาพ การศึกษา และการเข้าถึงบริการและสวัสดิการของรัฐ การเตรียมความ
พร้อมของประชาชนไทยเพ่ือรองรับกระแสโลกาภิวัตน์ของวัฒนธรรมโลกที่รวดเร็วขึ้นในยุคดิจิทัล การเข้าสู่สังคมสูง
วัย การพัฒนาแรงงานทักษะสูงและเฉพาะทาง การยกระดับแรงงานทักษะต่ า การแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าในสังคม 
ตลอดจนเพิ่มประสิทธิภาพการท างานของภาครัฐให้เข้ากับการด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมในยุคดิจิทัล 

แนวทางการพัฒนา  
1) พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้

นวัตกรรมในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ของประเทศตลอดทุกช่วงวัย (ปฐมวัย วัยเด็ก วัยเรียน วัยแรง งาน 
วัยสูงอายุ) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย เพ่ือให้ประชาชนไทยมีทักษะความรู้ และเป็นก าลังใน
การพัฒนาประเทศ โดยมีประเด็นการวิจัยที่ส าคัญ อาทิ โภชนาการและสุขภาวะในช่วงปฐมวัย การปลูกฝังความเป็น
คนดี วินัย และจิตสาธารณะในวัยเรียน การพัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ในวัยเรียนและ       
วัยแรงงาน บุคลากรทางการศึกษา ครู หลักสูตรและกระบวนการสอน การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ ระบบบริการ
สาธารณสุข และวิทยาศาสตร์ทางการกีฬา 

2) สร้างความเสมอภาคทางสังคม โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการ
แก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าในสังคม เพ่ือลดความแตกต่างทางด้านรายได้ รายจ่าย การเข้าถึงบริการขั้นพ้ืนฐาน             
และเพ่ิมความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม โดยมีประเด็นการวิจัยที่ส าคัญ อาทิ การจัดการที่ดินท ากิน ระบบ
หลักประกันสุขภาพของรัฐ การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและกระจายอ านาจ การเข้าถึงบริการสาธารณะ
และกระบวนการยุติธรรม 

3) ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้
นวัตกรรมในการพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้มีความทันสมัย ตอบสนองความต้องการและให้บริการ
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ประชาชนได้อย่างสะดวกรวดเร็ว และโปร่งใส โดยมีประเด็นการวิจัยที่ส าคัญ อาทิ รัฐบาลดิจิทัล ระบบข้อมูลขนาด
ใหญ่ภาครัฐ กลไกการพัฒนาในเชิงพ้ืนที่ 

เป้าหมายของแผนย่อย 
คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาคทางสังคมได้รับการยกระดับเพ่ิมขึ้นจาก

ผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
ดัชนีนวัตกรรมเชิงสังคม* (ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ในการยกระดับคุณภาพทางสังคมจากผลการวิจัยฯ) 
(2.4) แผนย่อยของแผนแม่บทฯการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้าน สิ่งแวดล้อม เน้นประเด็นส าคัญทาง

ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมของประเทศที่ต้องใช้การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม เป็นเครื่องมือในการสร้าง
และพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยีที่สร้างเศรษฐกิจฐานชีวภาพอุบัติใหม่ทั้งระบบอย่างครบวงจร ส่งเสริมงานวิจัยเพ่ือ
การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์และความหลากหลาย ทางชีวภาพของทรัพยากรทางบก ทางน้ าและทาง
ทะเล รวมทั้งการจัดการมลพิษที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และการจัดการก๊าซเรือนกระจก และด้านพลังงาน
หมุนเวียน 

แนวทางการพัฒนา  
1) ศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพ โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการ

อนุรักษ์และฟ้ืนฟูความหลากหลายทางชีวภาพของทรัพยากรทางบก ทางน้ าและทางทะเล เพ่ือให้รักษาความอุดม
สมบูรณ์ทางชีวภาพของประเทศ และน าไปใช้ประโยชน์ต่อยอดในเชิงเศรษฐกิจและสังคม โดยมีประเด็นการวิจัยที่
ส าคัญ อาทิ พันธุ์พืชและสัตว์ป่าเฉพาะถิ่นหายาก แหล่งก าเนิดของพันธุ์ไม้ ความหลากหลายชีวภาพและการใช้
ประโยชน์ในระบบนิเวศ ธรณีวิทยาทางทะเล การบริหารจัดการประมงทะเล สินแร่  

2) ศึกษาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมใน
การเตรียมความพร้อมและรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของโลก โดยมีประเด็นการวิจัยที่
ส าคัญ อาทิ ฐานข้อมูลการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก การกักเก็บก๊าซเรือนกระจกในภาคการเกษตรและป่าไม้ 
การประเมินผลกระทบต่อชุมชนเมือง และภาคการผลิตต่าง ๆ การกัดเซาะชายฝั่ง การบริหารจัดการพิบัติภัยทั้ง
ระบบ 

3) พัฒนาการจัดการสิ่งแวดล้อม โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการ
พัฒนาการจัดการสิ่งแวดล้อม และการจัดการมลพิษ เพ่ือส่งเสริมภาคการผลิตทางเศรษฐกิจที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
และควบคุมมลพิษในรูปแบบต่าง ๆ โดยมีประเด็นการวิจัยที่ส าคัญ อาทิ การผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม การลดของเสียจากต้นทาง การจัดการขยะมูลฝอย น้ าเสีย และของเสียอันตราย การน าของเหลือทิ้ง        
มาใช้ประโยชน์ 

4) พัฒนาการบริหารจัดการน้ า โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการ
พัฒนาการบริหารจัดการน้ า เพ่ือให้เพียงพอต่อการอุปโภค บริโภค รวมทั้งใช้ในภาคการเกษตร อุตสาหกรรม             
และการรักษาระบบนิเวศ โดยมีประเด็นการวิจัยที่ส าคัญ อาทิ อุทกวิทยาเชิงพื้นที่ ระบบน้ าชุมชนและเกษตร 

5) พัฒนาการจัดการพลังงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้
นวัตกรรมในการพัฒนา และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านพลังงานหมุนเวียนและเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะระบบ
การกักเก็บพลังงาน และระบบโครงข่ายไฟฟ้าอัจฉริยะ และการน ามาใช้เพ่ือให้สามารถผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน
หมุนเวียนได้ในสัดส่วนที่สูงขึ้น และการผลิตไฟฟ้าที่มีการกระจายศูนย์มากขึ้น 

เป้าหมายของแผนย่อย 
1. การประยุกต์ใช้ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการเพ่ิมมูลค่าของเศรษฐกิจสีเขียวอย่างยั่งยืนเพ่ิมขึ้น 
 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
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1. สัดส่วนสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร สิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ ด้านเศรษฐกิจชีวภาพ ต่อสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร           
สิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ทั้งหมด เพ่ิมข้ึน 1 เท่า 

(2.5) แผนย่อยของแผนแม่บทฯการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านองค์ความรู้พื้นฐาน เน้นการวิจัยที่
สร้างองค์ความรู้พ้ืนฐานเพ่ือการสะสมองค์ความรู้ การต่อยอดไปสู่การประยุกต์ใช้องค์ความรู้ และการต่อยอดไปสู่
นวัตกรรมทางเศรษฐกิจหรือนวัตกรรมทางสังคม รวมทั้งการสร้างนวัตกรรมเพ่ือให้ภาคอุตสาหกรรม 

สามารถน าไปใช้ประโยชน์โดยตรง ผ่านการสร้างและพัฒนาเทคโนโลยีฐาน เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นผู้น าใน
ระดับนานาชาติ ในงานวิจัยที่ประเทศไทยมีความเข้มแข็ง 

แนวทางการพัฒนา 
1) พัฒนาองค์ความรู้พื้นฐานและเทคโนโลยีฐาน  โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้

นวัตกรรมในการพัฒนาความรู้พ้ืนฐานและเทคโนโลยีฐาน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันในสาขาที่ประเทศ
ไทยมีความได้เปรียบหรือมีศักยภาพสูง รวมทั้งน าไปใช้ประโยชน์ต่อยอดในเชิงเศรษฐกิจและสังคม โดยมีประเด็นการ
วิจัยที่ส าคัญ อาทิ เทคโนโลยีชีวภาพ เทคโนโลยีวัสดุ นาโนเทคโนโลยี และเทคโนโลยีดิจิทัล 

2) พัฒนาองค์ความรู้พื้นฐานทางสังคมและความเป็นมนุษย์  โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และ
ประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาองค์ความรู้พ้ืนฐานทางสังคมและความเป็นมนุษย์ เพ่ือสร้างองค์ความรู้ทางด้าน
สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ของประเทศ รวมทั้งน าไปใช้ประโยชน์ต่อยอดในเชิงเศรษฐกิจและสังคม โดยมีประเด็น
การวิจัยที่ส าคัญ อาทิ ชุมชนของไทย ด้านศิลปะ วัฒนธรรม ภาษา ดนตรี วรรณกรรมของไทย ความภาคภูมิใจใน
ความเป็นไทย และส านึกในการดูแลรับผิดชอบต่อบ้านเมือง มรดกวัฒนธรรม 

3) พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการโดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรม เพ่ือ
สร้างองค์ความรู้และความเป็นเลิศทางวิชาการในด้านที่ประเทศไทยมีศักยภาพแต่ละสาขา รวมทั้งเชื่อมโยงให้เกิด
เครือข่ายและการน าไปใช้ประโยชน์ต่อยอดในเชิงเศรษฐกิจและสังคม โดยมีประเด็นการวิจัยที่ส าคัญ อาทิ 
วิทยาศาสตร์ธรรมชาติ วิศวกรรม วิทยาศาสตร์ข้อมูล วิทยาศาสตร์ชีวภาพ ประสาทวิทยาศาสตร์และพฤติกรรมการรู้
คิด เศรษฐศาสตร์พฤติกรรมและนโยบายสาธารณะส าหรับเศรษฐกิจยุคใหม่ และสังคมศาสตร์และสหสาขาวิชากับ
นโยบายสาธารณะในโลกยุคอุตสาหกรรมยุคท่ี 4 

เป้าหมายของแผนย่อย 
- ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยีฐานทั้ง 4 ด้านทัดเทียมประเทศที่ก้าวหน้าในเอเชีย 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
อันดับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีชีวภาพ เทคโนโลยีวัสดุ นาโนเทคโนโลยี และเทคโนโลยีดิจิทัล อันดับ 1 

ใน 15 ของประเทศท่ีก้าวหน้าในเอเชีย 
(2.6) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ด้านปัจจัยสนับสนุนในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม เน้นการพัฒนา

ปัจจัยสนับสนุน อาทิ โครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ระบบบริหาร
จัดการงานวิจัยเพื่อน าไปสู่การใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม การพัฒนามาตรการแรงจูงใจเพื่อส่งเสริมให้ภาคเอกชน
ลงทุนวิ จั ยและนวั ตกรรม  การ เ พ่ิมจ านวนบุ คลากรวิ จั ยและนวั ตกรรมในภาครั ฐ  ภาคการศึ กษา                                 
และภาคเอกชน รวมทั้งการพัฒนามาตรฐาน ระบบคุณภาพ และการวิเคราะห์ทดสอบ  

แนวทางการพัฒนา  
1) พัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัย เพ่ือบูรณาการระบบวิจัยและ นวัตกรรมของประเทศ โดยให้มี

หน่วยงานเท่าที่จ าเป็น มีบทบาทหน้าที่ที่ชัดเจน ไม่ซ้ าซ้อน อาทิ ด้านนโยบาย วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม           
การให้ทุนวิจัยและนวัตกรรม การท าวิจัยและสร้างนวัตกรรม การสนับสนุน ตรวจวิเคราะห์และรับรองมาตรฐาน 
และการจัดการความรู้จากงานวิจัยและนวัตกรรม 

2) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีสมัยใหม่ที่จ าเป็นต่อ
การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศที่ส าคัญ ได้แก่ ห้องปฏิบัติการวิจัย ศูนย์ความเป็นเลิศเฉพาะทาง 
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สถาบันวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี ฐานข้อมูลและดัชนีด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ระบบ
สารสนเทศกลางเพ่ือเชื่อมโยงฐานข้อมูลด้านการวิจัยและนวัตกรรม ในระดับชาติและนานาชาติ รวมทั้งแนวทางการ
พัฒนาฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศกลาง ภายใต้กรอบเงื่อนไข กฎหมายเกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
ความลับทางการค้า สิทธิบัตร ทรัพย์สินทางปัญญาและลิขสิทธิ์ โดยการสร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐ 
สถาบันการศึกษาและภาคเอกชน โดยบูรณาการความสามารถของนักวิจัยภายใต้สังกัดต่างๆ เพ่ือท างานวิจัยด้าน
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีสมัยใหม่ในประเด็นที่มุ่งเน้น ได้แก่ เทคโนโลยีที่ช่วยให้เกิดการรับส่งข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว
และละเอียดมากขึ้น เทคโนโลยีที่ช่วยให้จัดเก็บข้อมูลได้ยาวนานและใช้พ้ืนที่น้อย เทคโนโลยีหุ่นยนต์ขนาดเล็กที่
ออกแบบและควบคุมให้สามารถท าหน้าที่ได้ตามภารกิจ ระบบหรือชิ้นส่วนทางวิศวกรรมที่เลียนแบบสิ่งมีชีวิตเพ่ือท า
หน้าที่แทน เป็นต้น ให้มีความเป็นเลิศเฉพาะทาง  

3) พัฒนามาตรฐาน ระบบคุณภาพ และการวิเคราะห์ทดสอบที่เป็นที่ยอมรับตามข้อตกลงระหว่างประเทศ
และสอดรับกับความจ าเป็นของอุตสาหกรรมปัจจุบัน เพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรมที่ใช้ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพ่ือให้
สามารถส่งมอบสินค้าและบริการที่มีคุณภาพและความปลอดภัยตามมาตรฐานระหว่างประเทศ หรือความต้องการ
เฉพาะที่ผู้ซื้อก าหนด อันจะท าให้สินค้าและบริการนั้นสามารถแข่งขันได้ในตลาดโลก 

4) ส่งเสริมการถ่ายทอดเทคโนโลยี การวิจัยพัฒนา  การออกแบบและวิศวกรรม รวมทั้งการพัฒนา
กระบวนการและผลิตภัณฑ์ โดยด าเนินงานในลักษณะของการเป็นหุ้นส่วนกันระหว่างผู้ใช้เทคโนโลยี ผู้ให้บริการ
เทคโนโลยี ทั้งในภาครัฐและเอกชน  กับกลุ่มนักวิจัย และบูรณาการความเชี่ยวชาญกับหน่วยงานอ่ืน  ๆ ได้อย่าง
คล่องตัว รวมทั้งใช้กลไกความร่วมมือกับต่างประเทศ และสร้างมาตรการจูงใจผู้เชี่ยวชาญทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศเพ่ือร่วมกันวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีชั้นแนวหน้า ให้มีความทันสมัยสอดรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีใน
อนาคต ตอบสนองความต้องการของประเทศได้อย่างทันท่วงทีและสามารถใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์เพ่ือเพ่ิมระดับ
ผลิตภาพ ลดต้นทุน เกิดผลตอบสนองต่อการลงทุนสูง และมีผลการวิจัยตามความต้องการของอุตสาหกรรมได้
รวดเร็วยิ่งขึ้น ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 

5) การเพิ่มจ านวนและคุณภาพบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือผลิต (เชิงปริมาณ) และพัฒนาศักยภาพ 
(เชิงคุณภาพ) ของบุคลากรวิจัยและนวัตกรรมของประเทศที่สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติให้เพียงพอทั้งภาคการ
ผลิต บริการ สังคมและชุมชน เพ่ือรองรับการเพ่ิมขีดความสามารถใน การแข่งขันของประเทศด้วยการวิจัยและ
นวัตกรรม และเตรียมความพร้อมส าหรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

6) การพัฒนามาตรฐานและจริยธรรมการวิจัย โดยมุ่งเน้นการก าหนด มาตรการหลักเกณฑ์ในการ
ด าเนินงานวิจัยซึ่งตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของจริยธรรมและหลักวิชาการที่เหมาะสม อาทิ มาตรฐานการวิจัยในมนุษย์ 
มาตรฐานการเลี้ยงและใช้สัตว์เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์ มาตรฐานความ ปลอดภัยห้องปฏิบัติการ มาตรฐานความ
ปลอดภัยทางชีวภาพ มาตรฐานผลิตภัณฑ์ด้านนาโนเทคโนโลยี มาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับนักวิจัย มาตรฐา น
ผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินข้อเสนอการวิจัย มาตรฐานการเผยแพร่ ผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ มาตรฐาน
การจัดสรรสิทธิประโยชน์จากทรัพย์สินทางปัญญาที่ได้จาก การวิจัย จรรยาวิชาชีพวิจัยและแนวทางปฏิบัติ              
และจริยธรรมส าหรับผู้ประเมินโครงการวิจัย ผลงานวิชาการ และผลงานวิจัย 

เป้าหมายของแผนย่อย 
1. จ านวนโครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่จ าเป็นต่อการพัฒนาประเทศเพ่ิมข้ึน 
2. สัดส่วนการลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนต่อภาครัฐเพ่ิมข้ึน 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
1. อัตราจ านวนโครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีสมัยใหม่ที่จ าเป็นต่อการพัฒนาเพ่ิมขึ้นประเทศ 

ร้อยละ 20  
2. สัดส่วนการลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนต่อภาครัฐ 75:25 
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2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
 องค์ประกอบหลักของการขับเคลื่อนประเทศสู่“เศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคมเดินหน้าอย่างยั่งยืน” (Hi-Value 
and Sustainable Thailand) 
องค์ประกอบท่ี 1 มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 

- หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
- หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
- หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก 
- หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
- หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค 
- หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางด้านดิจิทัลและอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะของอาเซียน 

องค์ประกอบท่ี 2 มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
- หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ 
- หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
- หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 

เหมาะสม 
องค์ประกอบท่ี 3 มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ 
องค์ประกอบท่ี 4 มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 
 

2.2.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
1. ความส าคัญและหลักการของเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) คือกรอบการพัฒนาระดับโลกที่ก าหนด
โดยองค์การสหประชาชาติ (United Nations) เพ่ือเป็นทิศทางให้ทุกประเทศทั่วโลกมุ่งสู่การพัฒนาที่สมดุลและ
ยั่งยืนใน 3 มิติหลัก ได้แก่ มิติเศรษฐกิจ (Economy) มิติสังคม (Society) และมิติสิ่งแวดล้อม (Environment) 
ภายในปี ค.ศ. 2030 (พ.ศ. 2573) โดยไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง (Leave No One Behind) 
SDGs ประกอบด้วย 17 เป้าหมายหลัก (Goals) และ 169 เป้าหมายย่อย (Targets) ที่ครอบคลุมประเด็นท้าทาย
ที่โลกก าลังเผชิญ ตั้งแต่การขจัดความยากจน ความเหลื่อมล้ า การสร้างหลักประกันด้านสุขภาพและการศึกษา ไป
จนถึงการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
2. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 17 ประการ (The 17 SDGs) 

1. SDG 1: No Poverty – ขจัดความยากจนทุกรูปแบบ 
2. SDG 2: Zero Hunger – ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหาร และส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน 
3. SDG 3: Good Health and Well-being – สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะที่ดีและส่งเสริมความเป็นอยู่

ที่ดีของทุกคนในทุกวัย 
4. SDG 4: Quality Education – สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและ

เท่าเทียม 
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5. SDG 5: Gender Equality – บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่สตรี
และเด็กหญิง 

6. SDG 6: Clean Water and Sanitation – สร้างหลักประกันเรื่องน้ าสะอาดและการสุขาภิบาล 
7. SDG 7: Affordable and Clean Energy – สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานที่ยั่งยืน

และทันสมัยในราคาท่ีจับต้องได้ 
8. SDG 8: Decent Work and Economic Growth – ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่องและ

ยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่และมีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมส าหรับทุกคน 
9. SDG 9: Industry, Innovation and Infrastructure – สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน 

ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 
10. SDG 10: Reduced Inequalities – ลดความเหลื่อมล้ าภายในและระหว่างประเทศ 
11. SDG 11: Sustainable Cities and Communities – ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความ

ครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน 
12. SDG 12: Responsible Consumption and Production – สร้างหลักประกนัให้มีรูปแบบการผลิต

และการบริโภคท่ียั่งยืน 
13. SDG 13: Climate Action – ด าเนินการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ

ผลกระทบ 
14. SDG 14: Life Below Water – อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเล

อย่างยั่งยืน 
15. SDG 15: Life on Land – ปกป้อง ฟ้ืนฟู และส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน 
16. SDG 16: Peace, Justice and Strong Institutions – ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุข ยุติธรรม และ

ครอบคลุม 
17. SDG 17: Partnerships for the Goals – สร้างความร่วมมือระดับโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 
3. บทบาทของ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ในการขับเคลื่อน SDGs 
ในฐานะสถาบันอุดมศึกษาชั้นน าด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในพ้ืนที่ภาคเหนือ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มีบทบาทส าคัญในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนผ่านพันธกิจหลัก 4 ด้าน 
ดังนี้ 

• ด้านการผลิตบัณฑิต (Teaching and Learning): 
o บูรณาการองค์ความรู้ด้าน SDGs เข้าไปในหลักสูตรการเรียนการสอน เพื่อสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติที่

มีความตระหนักรู้และมีทักษะที่จ าเป็นต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (โดยเฉพาะ SDG 4 และ SDG 8) 
o ผลิตก าลังคนคุณภาพสูงที่ตอบสนองต่ออุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน

โมเดลเศรษฐกิจ BCG (Bio-Circular-Green Economy) ซึ่งสอดคล้องกับ SDG 9, SDG 12 และ 
SDG 13 

• ด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (Research and Innovation): 
o มุ่งเน้นการสร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมที่สามารถแก้ไขปัญหาส าคัญของชุมชนและสังคม

ภาคเหนือ เช่น เทคโนโลยีการเกษตรแม่นย า (Precision Agriculture) เพ่ือความมั่นคงทางอาหาร 
(SDG 2), นวัตกรรมพลังงานสะอาดและทดแทน (SDG 7), และเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการปัญหา
สิ่งแวดล้อม (เช่น ปัญหาฝุ่นควัน PM2.5) ซึ่งสอดคล้องกับ SDG 11 และ SDG 15 
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• ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม (Academic Services and Community Engagement): 
o ถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีสู่ชุมชนท้องถิ่น เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต ลดความเหลื่อมล้ า 

และสร้างอาชีพที่มั่นคง (SDG 1, SDG 10) 
o ด าเนินโครงการที่ส่งเสริมการพัฒนาเมืองและชุมชนอัจฉริยะและน่าอยู่ (Smart and Livable 

City) ในพ้ืนที่ภาคเหนือ (SDG 11) 
• ด้านการบริหารจัดการภายใน (University Operations): 

o บริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) (SDG 16) และมุ่งสู่การเป็น
มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) โดยการจัดการทรัพยากร พลังงาน และของเสียอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อเป็นแบบอย่างของการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG 6, SDG 7, SDG 12) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
 

2.3 แผนระดับท่ี 3 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  
 
2.3.1 แผนการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 – 2570 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2566 – 2570 ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
1) วัตถุประสงค์ แผนการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 – 2570 ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2566 – 2570 ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 จากการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญของโลกในมิติต่าง ๆ ทั้งการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรและสังคม 
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วในยุคโลกาภิวัตน์ สภาพเศรษฐกิจในยุคการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID - 19) ที่สร้างความท้าทายให้กับตลาดแรงงาน และส่งผลกระทบโดยตรงกับก าลังคนของ
ประเทศ การจัดการกับสภาพภูมิอากาศ และความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตลอดจน
ทิศทางการเมือง ปัจจัยข้างต้นนี้ส่งผลต่อสังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม ประกอบกับแผนและนโยบายของรัฐบาลที่
วางทิศทางการพัฒนาของประเทศเป็น “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยอาศัยศักยภาพของการอุดมศึกษาตามพันธกิจทั้ง 4 ประการ คือ 
การจัดการศึกษา การวิจัยและการสร้างนวัตกรรม การบริการวิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุ งศิลปะและ
วัฒนธรรม เพ่ือน าไปสู่การผลิตบัณฑิตและพัฒนาก าลังคนให้มีทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณที่พอเพียง การวิจัยเพ่ือ
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สร้างสรรค์องค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมใหม่ ๆ เพ่ือตอบโจทย์ความท้าทาย ปัญหาที่ส าคัญและการพัฒนา
ของประเทศ ผลผลิตที่เกิดจากการอุดมศึกษาดังกล่าวจ าเป็นต้องมีการพัฒนาระบบอุดมศึกษาใหม่ โดยการปรับ
ระบบการขับเคลื่อนทั้งระบบ อันได้แก่ยุทธศาสตร์และกลไกการผลิตบัณฑิตและพัฒนาก าลังคนที่มีคุณภาพ
ตอบสนองกับความต้องการของตลาดแรงงาน สมรรถนะและศักยภาพของบุคลากรในระบบอุดมศึกษา ความมั่นคง
ทางการเงินความพร้อมของเทคโนโลยีดิจิทัล ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ ตลอดจนภาคีเครือข่ายภาครัฐ 
ภาคเอกชนและสังคม จึงน าไปสู่การจัดท าแผนด้านการอุดมศึกษาที่มีเป้าหมายหลัก เพ่ือเป็นกรอบแนวทาง
ด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา ในการเป็นรากฐานที่ส าคัญของการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้มีขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และน าประเทศไปสู่การหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลาง (Escaping the Middle – 
Income Trap) 
2) ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพคน (Capacity Building) 
2.1 เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 1 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดช่วงชีวิต (Lifelong Learning) อย่างมีคุณภาพ มาตรฐาน และ
ยืดหยุ่นเหมาะสมกับก าลังคนทุกกลุ่มวัย (Enhancing Curriculums for Desired Learning Outcomes) 
 2. บัณฑิต/ก าลังคนได้รับการพัฒนาและยกระดับทักษะ (Re Skills Up Skills and New Skills) เพ่ือการ
ท างานและการด ารงชีวิต (Soft & Hard Skills & Transversal Skills) ให้มีคุณภาพและปริมาณรองรับการพัฒนา
ประเทศตามการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลก 
 3. บัณฑิต/ก าลังคนมีความตระหนักรู้ ปรับเปลี่ยนวิถีการด ารงชีวิตที่เป็นมิตรเป็นสิ่งแวดล้อม รองรับและ
สอดคล้องเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 4. การสร้างเสริมบุคลากรให้มีศักยภาพสูงและความเชี่ยวชาญเฉพาะศาสตร์ (Enhancement of 
Brainpower & Concentration of Talents 
2.2 แนวทางการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ  
 2.2.1 แนวทางท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดช่วงชีวิต (Lifelong Learning) 
 2.2.2 แนวทางที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและสมรรถนะของก าลังคน (Quality & Manpower 
Competencies Enhancement) 
 2.2.3 แนวทางท่ี 3 การสร้างเสริมบุคลากรคุณภาพสูง (Enhancement of Brainpower & Concentration 
of Talents) 
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3)  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมระบบนิเวศวิจัยอุดมศึกษา (Research Ecosystem Building) 
3.1 เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 2  

1. การวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมถ่ายทอดและประยุกต์ใช้ (Research Innovation 
and Technology Transfer) เพ่ือความยั่งยืนในมิติทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม 

2. ทรัพยากรด้านการวิจัยและพัฒนาในระบบอุดมศึกษามีประสิทธิภาพสามารถสร้างขีดความสามารถทั้ง
ทางวิชาการและการน าใช้งานจริง 

3. นิเวศสถาบันอุดมศึกษาเอ้ือต่อการเพ่ิมพูนทักษะผู้ประกอบการและพัฒนาศักยภาพทางธุรกิจ  
Corporate University, Start-up, Spin-off, Incubator และ Accelerator) รวมถึงระบบทรัพย์สินทางปัญญา
และถ่ายทอดเทคโนโลยีมีประสิทธิภาพส่งต่อผลงานสู่สังคมและเศรษฐกิจ (Research Administration and 
Support Office) 
3.2 แนวทางการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ 

3.2.1 แนวทางที่  1 การวิจัยนวัตกรรมและการถ่ายทอดเทคโนโลยี (Research Innovation and 
Technology Transfer) 

3.2.2 แนวทางที่ 2 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานหรือปัจจัยเอ้ือภายในสถาบันอุดมศึกษาที่ส่งเสริมการพัฒนา
ผู้ประกอบการนวัตกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 จัดระบบอุดมศึกษาใหม่ (Higher Education Transformation) 
4.1 เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 3 

1. ระบบอุดมศึกษามีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรที่สร้างผลสัมฤทธิ์และคุ้มค่าต่อการลงทุน
ในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา (Performance - Based) โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

2. สถาบันอุดมศึกษามีความเป็นเลิศตามอัตลักษณ์/จุดแข็งเพ่ือให้เกิดคุณภาพในระบบอุดมศึกษา และ
สะท้อนผลลัพธ์ (Outcome - based) สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน/พื้นที่/ประเทศ 

3. สถาบันอุดมศึกษาเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและตอบสนองต่อ
โลกในศตวรรษท่ี 21 
4.2 แนวทางการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ 

4.2.1 แนวทางท่ี 1 การบริหารจัดการ และธรรมาภิบาล (Management and Good Governances) 
4.2.2 แนวทางท่ี 2 การพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาตามอัตลักษณ์ท่ีหลากหลาย (Reinventing University) 
4.2.3 แนวทางท่ี 3 ความมั่นคงทางการเงินในระบบอุดมศึกษา (Financial Security) 
4.2.4 แนวทางท่ี 4 อุดมศึกษาดิจิทัล (Digital Higher Education) 
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5)  การขับเคลื่อนส าคัญ  
 5.1 นโยบายหลัก (Flagship Policies) ที่ 1 ก าลังคนสมรรถนะและศักยภาพสูง ตอบโจทย์การพัฒนา
อุตสาหกรรมตามโมเดล BCG (ด้านการเกษตรและอาหาร การแพทย์และสุขภาพ การท่องเที่ยว และพลังงาน รวมถึง
วัสดุ และเคมีชีวภาพ) เพ่ือยกระดับเป็นเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) 
 5.2 นโยบายหลัก (Flagship Policies) ที่ 2 ก าลังคนระดับสูงที่มีทักษะรองรับอุตสาหกรรมและบริการใหม่
แห่งอนาคตเพ่ิมข้ึน 

5.3 นโยบายหลัก (Flagship Policies) ที่ 3 ระบบเศรษฐกิจฐานรากและเศรษฐกิจฐานนวัตกรรมรวมถึง 
SMEs and IDEs มีความเข้มแข็ง 

5.4 นโยบายหลัก (Flagship Policies) ที่ 4 การรองรับสังคมสูงวัย และการเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดย
สมบูรณ์ 

5.5 นโยบายหลัก (Flagship Policies) ที่ 5 การสร้างความเป็นเลิศ และองค์ความรู้ใหม่ด้านสังคมศาสตร์ 
มนุษยศาสตร์ ศิลปกรรมศาสตร์ 

5.6 นโยบายหลัก (Flagship Policies) ที่ 6 ศูนย์กลางความเชี่ยวชาญระดับนานาชาติ (Hub of Talent & 
Knowledge) 

5.7 นโยบายหลัก (Flagship Policies) ที่ 7 โครงสร้างพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและ
นวัตกรรมในสถาบันอุดมศึกษาที่เข้มแข็ง 
 
6) กลไกหลัก (Flagship Mechanisms) 
1 : การปฏิรูประบบการเงินและงบประมาณที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
ยุทธวิธี 1 :การพัฒนาระบบการจัดสรรและบริหารงบประมาณแบบบูรณาการเพ่ือมุ่งผลผลิต และผลลัพธ์ที่มีประสิทธิภาพ 
 กิจกรรม 1  

1.1 : ศึกษาและวิจัยต้นทุนต่อหน่วย (Unit Cost) ให้สะท้อนคุณภาพ มาตรฐานการอุดมศึกษาตามความเชี่ยวชาญ 
อัตลักษณ์ และกลุ่มหรือประเภทของสถาบันอุดมศึกษา 

1.2 : พัฒนารูปแบบที่น าไปสู่การจัดสรรงบประมาณแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ผ่านด้านอุปสงค์ (Demand Side 
Financing) ตามความประสงค์ของผู้เรียน และความต้องการของตลาดแรงงาน 
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1.3 : จัดท าข้อตกลงในการจัดสรรงบประมาณกับส านักงบประมาณ ให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนการผลิต
บัณฑิตและพัฒนาก าลังคน 
 การบรรลุเป้าหมาย 1 
 - Trial Version ต้นทุนต่อหน่วย (Unit Cost) ที่สะท้อนคุณภาพ มาตรฐานการอุดมศึกษ 
 - รูปแบบการจัดสรรงบประมาณแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 กิจกรรม 2  
 2.1 : ใช้ประโยชน์จากกองทุนเพ่ือพัฒนาการอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาความเป็นเลิศตามอัตลักษณ์และความเชี่ยวชาญ
ของสถาบันอุดมศึกษาทั้งรัฐและเอกชนและด้านการผลิตก าลังคนระดับสูงเฉพาะทางตามความต้องการของประเทศ ผ่าน
ระบบงบประมาณในรูปแบบ Multi – Year Budgeting ที่มีความยืดหยุ่นและคล่องตัว สามารถสนับสนุนกระบวนการ
เปลี่ยนแปลงเรื่องของการจัดการอุดมศึกษาอย่างรวดเร็วให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก 
 การบรรลุเป้าหมาย 2 
 - สถาบันอุดมศึกษาทั้งรัฐและเอกชนสามารถใช้ประโยชน์จากกองทุนเพ่ือพัฒนาการอุดมศึกษาได้อย่างคุ้มค่าคุ้ม
ทุนและมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
 - สถาบันอุดมศึกษาทั้งรัฐและเอกชนสามารถขับเคลื่อนพันธกิจตามอัตลักษณ์และความเชี่ยวชาญตอบโจทย์ทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ 
2 : การส่งเสริมธรรมาภิบาล ให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ยุทธวิธี 1 :การส่งเสริม สนับสนุน เชิดชูเกียรติ การปฏิบัติหน้าที่โดยยึดม่ันตามหลักธรรมาภบิาลของสถาบันอุดมศึกษา 
 กิจกรรม 1  
 1.1 : จัดท าช่องทางการเข้าถึงข้อมูล/ข่าวสาร เช่น การบริหารจัดการ การจัดการศึกษา การใช้จ่ายงบประมาณ ที่
สะท้อนให้เห็นความโปร่งใส ตรวจสอบได้ของสถาบันอุดมศึกษา 
 1.2 : ก าหนดมาตรการทางสังคมกับสถาบันอุดมศึกษาที่ยึดมั่น/ละเมิดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษา
ร่วมรับผิดรับชอบกับผลการด าเนินงาน และสังคมมีส่วนร่วมในการก ากับสถาบันอุดมศึกษา 
 การบรรลุเป้าหมาย 1 
 - ช่องทางการเข้าถึงข้อมูล/ข่าวสาร 
 - ความโปร่งใส่ ตรวจสอบได้ของสถาบันอุดมศึกษา 
 กิจกรรม 2  
 2.1 : เชิญชวนให้สถาบันอุดมศึกษาจัดท า Good University Report และเปิดเผยให้สาธารณชนรับรู้ 
 2.2 : ประเมินธรรมาภิบาลในระดับสถาบันอุดมศึกษา และระดับผู้บริหาร จากข้อมูล และตัวบ่งชี้ที่เกี่ยวข้องกับ
การบริหารจัดการ การจัดการศึกษาการใช้จ่ายงบประมาณ เป็นต้น 
 2.3 : มอบรางวัล Good Governance University Awards ให้แก่สถาบันอุดมศึกษาที่ยึดมั่นในการปฏิบัติหน้าที่
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 การบรรลุเป้าหมาย 2 
 - สถาบันอุดมศึกษาที่ยึดมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักธรรมาภิบาล 
 
3 : การยกระดับฐานข้อมูลระบบอุดมศึกษาให้มีความน่าเชื่อถือ ถูกต้อง แม่นย า มีเสถียรภาพ 
ยุทธวิธี 1 :การพัฒนาระบบตรวจสอบข้อมูลอุดมศึกษา และเชื่อมโยงระบบทั้งจากภายในและภายนอก 
 กิจกรรม 1  
 1.1 : พัฒนาระบบตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลอุดมศึกษา (Data Cleansing, Data Verification and 
Validation) 
 1.2 : จัดท าความร่วมมือในการเข้าถึงและเชื่อมโยงข้อมูลอุดมศึกษา ระหว่างหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก 
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 1.3 : พัฒนาระบบการเชื่อมโยงข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) และระบบคลังข้อมูล รองรับนโยบายด้านการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (UniCon) เพ่ือน าไปใช้ในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินศักยภาพ และ
ต าแหน่งยุทธศาสตร์ด้านการอุดมศึกษาของประเทศ 
 1.4 : เป็นกลไกหลักในการประเมินยุทธศาสตร์และการตัดสินใจของผู้บริหาร (Decision – Maker) ในการวาง
นโยบายด้านการอุดมศึกษา 
 การบรรลุเป้าหมาย 1 
 - ระบบฐานข้อมูลที่มีการเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงาน 

- ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) และระบบคลังข้อมูล รองรับนโยบายด้านการอุดมศึกษา และด้านวิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม 

 

 
2.3.2 แผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2566 – 2570 ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม  
 1) จุดมุ่งเน้นนโยบาย  
 ข้อ (2) ประเทศไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวโดยใช้แนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ มุ่งเน้นคุณค่าและ
ความยั่งยืน สามารถเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 
 ข้อ (3) ประเทศไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตร เกษตรแปรรูป และอาหารที่มีคุณค่าและมูลค่าสูง 
โดยมีมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงเป็นอันดับ 1 ใน 10 ของโลก 
 ข้อ (4) ผู้สูงอายุมีศักยภาพและโอกาสอย่างเต็มที่ในการพ่ึงตนเอง มีคุณค่าและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สังคม 
เพ่ือรองรับสังคมสูงวัย 
 ข้อ (5) ประเทศไทยสามารถพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ก้าวหน้า ล้ ายุคสู่อนาคต และเทคโนโลยี
อวกาศ ส าหรับการยกระดับอุตสาหกรรม ธุรกิจ และการบริการที่มีอยู่แล้ว และพัฒนาอุตสาหกรรม/ธุรกิจใหม่ 
 ข้อ (6) ประเทศไทยสามารถสร้างก าลังคนสมรรถนะสูงและเป็นศูนย์กลางก าลังคนระดับสูงของอาเซียน โดย
การพลิกโฉมระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และสอดรับกับปรัชญาการอุดมศึกษา
ไทยใหม ่
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 2) เป้าประสงค์ของแผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2566 – 2570 ของกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 1) คนไทยมีสมรรถนะและทักษะสูง เพียงพอในการพลิกโฉมประเทศให้ยกระดับความสามารถในการแข่งขัน
ทางเศรษฐกิจและการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 
 2) เศรษฐกิจไทยมีความสามารถในการแข่งขันด้วยเศรษฐกิจสร้างคุณค่าและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ เพ่ิมความ
มั่นคงของเศรษฐกิจฐานราก และพ่ึงพาตนเองได้ ยั่งยืน พร้อมสู่อนาคต 
 3) สังคมไทย มีการพัฒนาอย่างยั่งยืนสามารถแก้ปัญหาท้าทายของสังคมและสิ่งแวดล้อม ปรับตัวได้ทันต่อ
พลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก 
 3) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเศรษฐกิจไทยด้วยเศรษฐกิจสร้างคุณค่าและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ให้มี
ความสามารถในการแข่งขัน และพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน พร้อมสู่อนาคต โดยใช้วิทยาศาสตร์ การวิจัยและ
นวัตกรรม 

แผนงานภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 1 รูปแบบท่ี 1 (รูปแบบท่ีมี แผนงาน BCG 1 แผนงาน) ประกอบด้วย  
 3.1. แผนงานส าคัญ (Flagship) ตามจุดมุ่งเน้นนโยบาย ประกอบด้วย  

1. พัฒนาและผลิตวัคซีนป้องกันโควิด-19 และการยกระดับเป็นศูนย์กลางด้านวัคซีนในระดับอาเซียน  
2. พัฒนาและผลิตผลิตภัณฑ์การแพทย์ขั้นสูง (Advanced Therapy Medicinal Products; ATMPs) 

รวมถึงชีววัตถุท่ีเกี่ยวข้อง ให้เป็นอันดับหนึ่งของอาเซียน  
3. ยกระดับการผลิตและการส่งออก Functional Ingredients, Functional Food, Novel Food ให้เกิด

มูลค่าทางเศรษฐกิจสูง และไทยเป็นศูนย์กลางการผลิตและส่งออกชั้นน าของโลก  
4. เร่งพัฒนาการผลิตและการส่งออกอาหารและผลไม้ไทยคุณค่าสูง ให้ไทยเป็นผู้น าของโลก โดยเพ่ิมมูลค่า

ทางเศรษฐกิจและประเทศท่ีสั่งซื้อ  
5. พัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวโดยใช้แนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ที่เน้นคุณค่า สร้างความยั่งยืน และ

เพ่ิมรายได้ของประเทศ  
6. เร่งพัฒนาอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้าและเทคโนโลยีเกี่ยวเนื่อง ให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการผลิต

ของอาเซียน  
7. พัฒนาและส่งเสริมให้ประเทศเพ่ิมธุรกิจฐานนวัตกรรม (IDEs) ขนาดใหญ่  
 3.1.1 แผนงาน ประกอบด้วย  
1. พัฒนาระบบเศรษฐกิจชีวภาพ-เศรษฐกิจหมุนเวียน-เศรษฐกิจสีเขียว (Bio-Circular-Green Economy: 

BCG) ใน 4 ด้าน (ด้านการแพทย์และสุขภาพ เกษตรและอาหาร การท่องเที่ยว และพลังงาน วัสดุ และเคมีชีวภาพ) 
ให้เป็นระบบเศรษฐกิจมูลค่าสูง มีความยั่งยืนและเพ่ิมรายได้ของประเทศ  

2. พัฒนาและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ รวมทั้งหุ่นยนต์และ
ระบบอัตโนมัติ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิต การบริการและการพ่ึงพาตนเอง  

3. พัฒนาระบบโลจิสติกส์และระบบรางของประเทศให้ทันสมัยได้มาตรฐานสากล แข่งขันได้ และเชื่อมต่อ
กับเครือข่ายรองรับระบบเศรษฐกิจนวัตกรรมในภูมิภาคอาเซียน  

4. พัฒนาอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้าให้สามารถแข่งขันได้ รองรับการขยายตัวด้านการคมนาคมขนส่งของ
อาเซียนและพ่ึงตนเองได้  

5. พัฒนาธุรกิจฐานนวัตกรรมขนาดใหญ่ (IDEs) เพ่ือยกระดับรายได้ ความสามารถในการแข่งขัน และการ
พ่ึงพาตนเองของประเทศ  

แผนงานภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 1 รูปแบบท่ี 2 (รูปแบบที่มี แผนงาน BCG 4 แผนงาน) ประกอบด้วย  
3.2 แผนงานส าคัญ (Flagship) ตามจุดมุ่งเน้นนโยบาย ประกอบด้วย  
1. พัฒนาและผลิตวัคซีนป้องกันโควิด-19 และการยกระดับเป็นศูนย์กลางด้านวัคซีนในระดับอาเซียน  
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2. พัฒนาและผลิตผลิตภัณฑ์การแพทย์ขั้นสูง (Advanced Therapy Medicinal Products; ATMPs) 
รวมถึงชีววัตถุท่ีเกี่ยวข้อง ให้เป็นอันดับหนึ่งของอาเซียน  

3. ยกระดับการผลิตและการส่งออก Functional Ingredients, Functional Food, Novel Food ให้เกิด
มูลค่าทางเศรษฐกิจสูง และไทยเป็นศูนย์กลางการผลิตและส่งออกชั้นน าของโลก  
4. เร่งพัฒนาการผลิตและการส่งออกอาหารและผลไม้ไทยคุณค่าสูง ให้ไทยเป็นผู้น าของโลก โดยเพ่ิมมูลค่า

ทางเศรษฐกิจและประเทศท่ีสั่งซื้อ  
5. พัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวโดยใช้แนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ที่เน้นคุณค่า สร้างความยั่งยืน และ

เพ่ิมรายได้ของประเทศ  
6. เร่งพัฒนาอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้าและเทคโนโลยีเกี่ยวเนื่อง ให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการผลิต

ของอาเซียน  
7. พัฒนาและส่งเสริมให้ประเทศเพ่ิมธุรกิจฐานนวัตกรรม (IDEs) ขนาดใหญ ่
3.2.1 แผนงาน ประกอบด้วย  
1. พัฒนาระบบเศรษฐกิจชีวภาพ-เศรษฐกิจหมุนเวียน-เศรษฐกิจสีเขียว (Bio-Circular-Green Economy: 

BCG) ในด้านการแพทย์และสุขภาพ ให้เป็นระบบเศรษฐกิจมูลค่าสูง มีความยั่งยืนและเพ่ิมรายได้ของประเทศ  
2. พัฒนาระบบเศรษฐกิจชีวภาพ-เศรษฐกิจหมุนเวียน-เศรษฐกิจสีเขียว (Bio-Circular-Green Economy: 

BCG) ในด้านเกษตรและอาหารให้เป็นระบบเศรษฐกิจมูลค่าสูง มีความยั่งยืนและเพ่ิมรายได้ของประเทศ  
3. พัฒนาระบบเศรษฐกิจชีวภาพ-เศรษฐกิจหมุนเวียน-เศรษฐกิจสีเขียว (Bio-Circular-Green Economy: 

BCG) ในด้านการท่องเที่ยวให้เป็นระบบเศรษฐกิจมูลค่าสูง มีความยั่งยืนและเพ่ิมรายได้ของประเทศ  

 4)  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับสังคมและสิ่งแวดล้อมให้มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน สามารถแก้ไขปัญหาท้า
ทายและปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยใช้วิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม 

แผนงานภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 2 ประกอบด้วย  
4.1 แผนงานส าคัญ (Flagship) ตามจุดมุ่งเน้นนโยบาย ประกอบด้วย  
1. ผู้สูงอายุมีศักยภาพและโอกาสในการพึ่งตนเอง มีคุณค่าและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สังคม  
4.2 แผนงาน ประกอบด้วย  
1. พัฒนาสังคมสูงวัยด้วยวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
2. ยกระดับความมั่นคงทางสุขภาพของประเทศให้พร้อมรับโรคระบาดระดับชาติและโรคอุบัติใหม่  
3. ขจัดความยากจน โดยการลดช่องว่างของการเข้าถึงโอกาสด้านการพัฒนาอาชีพ การศึกษาเรียนรู้ การ

เข้าถึงเทคโนโลยีและนวัตกรรม  
4. เพ่ิมความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือให้มีศักยภาพในการแข่งขัน สามารถพ่ึงพาตนเองได้และ

กระจายรายได้สู่ชุมชนท้องถิ่น  
5. พัฒนาสังคมคุณธรรม แก้ไขปัญหาคอร์รัปชัน และเสริมสร้างธรรมาภิบาล  
6. พัฒนาเมืองน่าอยู่ที่เชื่อมโยงกับการพัฒนาชุมชน/ท้องถิ่น และกระจายความเจริญทางเศรษฐกิจและ

สังคมสู่ทุกภูมิภาค โดยใช้วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
7. สังคมไทยไร้ความรุนแรง ประชาชนมีความปลอดภัยและสวัสดิภาพสาธารณะในการด ารงชีวิต  
8. พัฒนาและเร่งแก้ไขปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งเน้นการเป็นสังคมคาร์บอนต่ า  
9. ลดความเสี่ยงและผลกระทบที่เกิดจากภัยพิบัติทางธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
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 5)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรม ระดับขั้นแนวหน้าที่
ก้าวหน้าล้ ายุค เพื่อสร้างโอกาสใหม่และความพร้อมของประเทศในอนาคต 

แผนงานภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 3 ประกอบด้วย  
5.1 แผนงานส าคัญ (Flagship) ตามจุดมุ่งเน้นนโยบาย ประกอบด้วย  
1. พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ก้าวหน้า ล้ ายุคสู่อนาคต และเทคโนโลยีระบบโลกและอวกาศ (Earth 

Space Technology) รวมทั้งดาวเทียม เพ่ือการประยุกต์ใช้ประโยชน์ส าหรับการพัฒนาประเทศด้านภูมิสารสนเทศ 
และต่อยอดสู่อุตสาหกรรมอวกาศในอนาคต  

5.2 แผนงาน ประกอบด้วย  
1. ขับเคลื่อนการวิจัยขั้นแนวหน้าที่สร้างองค์ความรู้ใหม่ด้านวิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ 

ศิลปกรรมศาสตร์ และเทคโนโลยีขั้นแนวหน้า รวมทั้งการน าผลการวิจัยขั้นแนวหน้าประยุกต์ใช้และพัฒนาต่อยอด  
2. พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมส าหรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคตและบริการแห่งอนาคต รวมทั้ง

อุตสาหกรรมอวกาศ  
3. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และโครงสร้างพ้ืนฐานทางคุณภาพของ

ประเทศ ที่รองรับการวิจัยขั้นแนวหน้าและการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่อนาคต   
  

 6)  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาก าลังคน สถาบันอุดมศึกษา และสถาบันวิจัยให้เป็นฐานการขับเคลื่อน 
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบก้าวกระโดดและอย่างยั่งยืน โดยใช้วิทยาศาสตร์ การวิจัยและ
นวัตกรรม 

แผนงานภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 4 ประกอบด้วย  
6.1 แผนงานส าคัญ (Flagship) ตามจุดมุ่งเน้นนโยบาย ประกอบด้วย  
1. พัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา นักวิทยาศาสตร์และนวัตกร ทุกคน ให้มีคุณธรรม จริยธรรม เป็น

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ท่ีจ าเป็นควบคู่กับการมีสมรรถนะสูงด้านวิชาชีพและวิชาการ  
2. ผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา นักวิทยาศาสตร์และนวัตกรทักษะสูงที่ตรงตามความ

ต้องการของประเทศ โดยใช้วิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม  
3. พัฒนาการเป็นศูนย์กลางก าลังคนระดับสูง (Hub of Talent) และศูนย์กลางการเรียนรู้ (Hub of 

Knowledge) ของอาเซียน รวมถึงด้านศาสตร์โลกตะวันออก  
6.2 แผนงาน ประกอบด้วย  
1. พลิกโฉมระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือให้ประเทศไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงเพียงพอตามเป้าหมาย

ยุทธศาสตร์และการพัฒนาแห่งอนาคต รวมถึงสอดรับกับปรัชญาการอุดมศึกษาไทยใหม่  
2. ยกระดับการผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา รวมถึงนักวิทยาศาสตร์และนวัตกร           

ตอบโจทย์ความต้องการของประเทศ โดยใช้วิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม  
3. พลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษา ให้เป็นเลิศตามบทบาทการสร้างก าลังคน องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม 

และการพัฒนาพ้ืนที่และประเทศ  
4. พลิกโฉมและยกระดับสถาบัน/ศูนย์วิจัยและพัฒนานวัตกรรมให้ตอบโจทย์เป้าหมายของประเทศและ

สามารถเทียบเคียงระดับนานาชาติ  
5. ยกระดับความร่วมมือด้านการวิจัย พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมของสถาบัน/ศูนย์วิจัยกับเครือข่ายระดับ
นานาชาติ และการเป็นศูนย์กลางก าลังคนระดับสูงของอาเซียน 
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2.3.3 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม 
1) สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 ผลสัมฤทธิ์ 1 คนไทยมีสมรรถนะและทักษะสูง เพียงพอในการพลิกโฉมประเทศให้ยกระดับ
ความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจและการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 
 ตัวชี้วัด อันดับความสามารถทางการแข่งขันด้าน Education ของประเทศไทยตามการจัดอันดับของ 
IMD (ปี 2569 อันดับที่ 51) 
 ผลสัมฤทธิ์ 2 เศรษฐกิจไทยมีความสามารถในการแข่งขันด้วยเศรษฐกิจสร้างคุณค่าและเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ เพ่ิมความมั่นคงของเศรษฐกิจฐานราก และ สังคมไทยมีการพัฒนาอย่างยั่งยืนสามารถแก้ปัญหาท้า
ทายของสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 ตัวชี้วัด อันดับรวมของความสามารถการแข่งขันด้าน Scientific Infrastructure ของประเทศ ตาม
การจัดอันดับของ IMD (ปี 2569 อันดับที่ 33) 
 ตัวชี้วัด สัดส่วนมูลค่าการลงทุนวิจัย พัฒนาและนวัตกรรมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (ปี 2569 
ร้อยละ 1.45) 
2) แผนย่อยภายใต้แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 
 2.1 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนาเศรษฐกิจไทยด้วยเศรษฐกิจสร้างคุณค่าและเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ให้มีความสามารถในการแข่งขัน และพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน พร้อมสู่อนาคต 
 เป้าหมาย : ยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจโดยใช้ก าลังคนสมรรถนะสูงวิทยาศาสตร์ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี และพัฒนาผู้ประกอบการฐานนวัตกรรม เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันระดับสากล 
 2.2 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การยกระดับสังคมและสิ่งแวดล้อมให้มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน สามารถ
แก้ไขปัญหาท้าทายและปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก 
 เป้าหมาย : สังคมไทยมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน มีธรรมาภิบาล มีความพร้อมเป็นสังคมสูงวัย และ
ยกระดับการจัดการทรัพยากร 
 2.3แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรมระดับขั้นแนว
หน้า เพ่ือสร้างโอกาสใหม่และความพร้อมของประเทศในอนาคต 
 เป้าหมาย : สร้างองค์ความรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีระดับขั้นแนวหน้า โดยมีโครงสร้างพ้ืนฐานด้าน
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมและโครงสร้างพื้นฐานทางคุณภาพของประเทศที่ทัดเทียมสากล และมีกระบวน
ทัศน์ใหม่ทางมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ที่ถูกน าไปประยุกต์ใช้ 
 2.4 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนาก าลังคน สถาบันอุดมศึกษา และหน่วยงานวิจัยให้เป็นฐาน
การขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ แบบก้าวกระโดดและอย่างยั่งยืน  
 เป้าหมาย : ก าลังคน สถาบันอุดมศึกษา และสถาบันวิจัยของประเทศได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสูง 
สามารถเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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2.3.4 ค าแถลงนโยบายด้านการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อววน.)  
โดย รัฐมนตรีว่าการกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
(ศาสตราจารย์ ดร.ยศชนัน วงศ์สวัสดิ์) 

 ศาสตราจารย์ ดร.ยศชนัน วงศ์สวัสดิ์  รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้แถลงการณ์เพ่ือมอบนโยบายการบริหารงานให้กระทรวง อว. ในวันศุกร์ที่ 10 
เมษายน 2569 มีเนื้อหาสาระส าคัญ ดังนี้  

ปี 2030 ไทยจะเปลี่ยนผ่านสู่ “เศรษฐกิจมูลค่าสูง” ได้อย่างไร  

 เราไม่ได้แค่ตั้งเป้าให้ประเทศโตขึ้นผ่านตัวเลขเพียงอย่างเดียว แต่เราก าลังวางรากฐานให้คนไทยรวยขึ้นใน
ระยะยาว ด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีครับ ในวันที่ผมเข้ามารับหน้าที่ผิดชอบทางการเมือง สิ่งที่ผมยึดมั่นเสมอ
คือ “อนาคตเป็นไปได้” หากเรากล้าที่จะเปลี่ยนวิธีคิด แสวงหาความร่วมมือจากผู้รู้ และลงมือท าจริง 

แผนปฏิบัติการ MHESI Action Plan 2026-2030 ที่ผมและทีมงานตั้งใจขับเคลื่อน คือการสร้าง “เครื่องยนต์
เศรษฐกิจใหม่” เพ่ือพาไทยไปสู่การเป็น “ประเทศรายได้สูง” ผ่าน 4 ยุทธศาสตร์หลักครับ 

1. การเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจด้วยนวัตกรรม 
 เป้าหมายผมชัดเจน คือการสร้าง Innovation-Driven Growth เราจะไม่ใช่แค่ผู้ซื้อเทคโนโลยี แต่จะเป็น
ผู้สร้างมูลค่า (Value Creator) เพ่ือปลดล็อกศักยภาพของภูมิภาค 

2. Economic Engines : ปรับของเดิม สร้างของใหม่ 
 Upgrade Existing Engine : เราจะเพ่ิม Productivity ให้กับฐานเดิมของเรา ทั้ง Agri-Tech (เปลี่ยน
เกษตรกรเป็นผู้ประกอบการเทคโนโลยีชีวภาพ), Manufacturing (ยกระดับสู่ฐานผลิต EV และ PCB ระดับโลก) 
และ Creative Tourism ที่ใช้เศรษฐกิจและวัฒนธรรมสร้างสรรค์อย่าง ดนตรี กีฬา ศิลปะ มาสร้างรายได้ใหม่ 
 New Growth Engine : ดึงดูดการลงทุน (FDI) ผ่านงานวิจัยชั้นแนวหน้า (Frontier R&D) ไม่ว่าจะเป็น 
Semiconductor Thailand, Genomic Thailand (การแพทย์แม่นย าเพ่ือคนไทย), Quantum และ Space 
Innovation ซึ่งจะเป็น S-Curve ใหม่ให้ประเทศ 

3. University Transformation & Talent : มหาวิทยาลัยคือศูนย์กลางองค์ความรู้ 
 เราต้องการเห็นมหาวิทยาลัยไทยเป็นระดับโลก (World-Class University) ที่มีเสรีภาพทางวิชาการและ
เป็นที่บ่มเพาะหัวกะทิ เราจะร่วมกับ ทปอ. เรื่อง TCAS ลดความเหลื่อมล้ า และเพ่ิมประสิทธิภาพ พร้อมโครงการ 
“เรียนได้งบ จบได้งาน” ที่เน้นทักษะแห่งอนาคต และการใช้ AI  fo r  ALL เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าในการเรียนรู้ 

4. Synergistic Government & Ecosystem รั ฐบาลที่ โปร่ ง ใสและท างานร่วมกันได้กับทุกภาคส่วน 
 เราจะสร้างระบบนิเวศนวัตกรรมด้วยโมเดลความร่วมมือ 5 ฝ่าย (MIT’s 5-Stakeholder Model) คือ 
มหาวิทยาลัย, รัฐ, เอกชน, สตาร์ทอัพ และแหล่งทุน ท างานร่วมกันอย่างไร้รอยต่อ ภายใต้หลักนิติธรรม (Rule of 
Law) และความโปร่งใสแบบ Zero Corruption MHESI ผ่านระบบ Digital Government 

 ส าหรับผมยุค AI คือ ประตูสู่โอกาสที่เราต้องคว้าไว้ เพ่ือท าให้คนไทยสามารถยกระดับคุณภาพชีวิตได้ และ
ถ้าเราลงทุนกับคน ไทยจะก้าวกระโดดได้ในอีก 10 ปีข้างหน้า 
 ผมพร้อมที่จะรับฟังและคุยกับทุกฝ่าย เพราะนวัตกรรมที่แท้จริงเกิดจากการเชื่อมโยงผู้คนเข้าด้วยกัน ไม่
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ได้มาจากฮีโร่คนเดียว ไม่มีเวลาไหนที่เหมาะสมเท่าห้วงเวลานี้อีกแล้วครับ มาร่วมวางรากฐานเศรษฐกิจใหม่ไปพร้อม
กัน 
อว. ยุคใหม่ เชื่อในมันสมองคนไทย เชื่อในศักยภาพของทุกคน 

Action Plan : ประเทศไทยปี 2030 จะพลิกโฉมด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

 กระทรวง อว. คือ "อีกหนึ่งกระดูกสันหลังของชาติ" ที่ต้องท างานเชื่อมโยงกับทุกมิติ ทั้งเศรษฐกิจ สังคม 
และความมั่นคง ประเทศไทยจะก้าวไปถึงจุดหมายในปี 2030 ได ้ต้องมี "อธิปไตยทางความคิดและเทคโนโลยี" เป็น
ของตัวเอง เราจะไม่ใช่แค่ผู้ซื้อเทคโนโลยีมาใช้ แต่เราจะเป็น "ผู้เล่น" ที่ส าคัญใน Tech War โดยใช้ความได้เปรียบ
จากฐานทรัพยากรและสติปัญญาของคนในชาติเป็นอาวุธส าคัญ เราไม่ต้องลุยคนเดียว แต่เราจะลุยไปพร้อมกับทุก
ภาคส่วน เพ่ือชัยชนะของประเทศไทย 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายการบริหารงานกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
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2.3.5 การจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา 

การจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาเป็นไปตาม มาตรา 24 วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษาพ.ศ.
2562 ก าหนดให้มีการจัดสถาบันอุดมศึกษาเป็นกลุ่มได้ โดยค านึงถึงจุดมุ่งหมาย พันธกิจ ยุทธศาสตร์ศักยภาพ และ
ผลการด าเนินงานที่ผ่านมาของสถาบันอุดมศึกษาแต่ละกลุ่ม โดยต้องก าหนหนดมาตรการส่งเสริมสนับสนุน ประเมิน
คุณภาพ ก ากับดูแล และจัดสรรรรงบประมาณกับการจัดกลุ่มดังกล่าว เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎกระทรวงการจัด
กลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2564 หมวด 1 หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจัดกลุ่มสถาบันอดมศึกษา ประกาศ
เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2564 ก าหนดให้สถาบันอุดมศึกษาค้าค านึงถึงศักยภาพและความพร้อมของส่วนงานภายใน
สถาบันโดยก าหนดให้มีการจัดสถาบันอุดมศึกษาเป็นกลุ่ม ดังต่อไปนี้ 

(1) กลุ่มพัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก 
(2) กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 
(3) กลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอ่ืน 
(4) กลุ่มพัฒนาปัญญาและคุณธรรมด้วยหลักศาสนา 
(5) กลุ่มผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพและสาขาขาจ าเพาะ 
(6) กลุ่มอ่ืนตามที่รัฐมนตรีประกาศก าหนด 
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แนวคิดการด าเนินงานการก าหนดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา 
อ้างอิงจาก แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี พ.ศ. 2561 - 2580) 

 
กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาจัดอยู่ใน กลุ่ม 2 พัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรม (Technology Development and Innovation) คือ สถาบันอุดมศึกษาที่มุ่งสู่การจัดการศึกษาเพ่ือ
เน้นการพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์ของประเทศในการพัฒนาเกษตรกรรม 
อุตสาหกรรมและบริการ โดยมี 

เป้าหมาย 
(1) สร้างและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนที่มีความรู้และความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีให้สามารถน าองค์ความรู้

ไปประยุกต์เพ่ือสร้างผลงานและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
(2) สร้างนวัตกรรมเพ่ือน าไปใช้ในเชิงพาณิชย์หรือสาธารณประโยชน์ เพ่ือสร้างมูลค่า เพ่ิมตลอดห่วงโซ่มูลค่า

ในภาคการผลิตและบริการ 
(3) ส่งเสริมบทบาทความร่วมมือกับภาคเอกชนทั้งในประเทศและต่างประเทศเพ่ือสนับสนุนและพัฒนา

เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
(4) เน้นการเรียนการสอนควบคู่กับการปฏิบัติการจริงเพื่อพัฒนาสมรรถนะและทักษะในการท างาน 
ตัวช้ีวัดผลการด าเนินงาน (Performance indicators) 
1) นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ (Student and Graduate Entrepreneur) 
2) รางวัลด้านผู้ประกอบการ (Startup Awards) 
3) งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ 
ธุรกิจใหม่ (Startup Co-Investment Funding) 
4) บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาแลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (Talent/Academic Mobility 

Consultation) 
ตัวช้ีวัดศักยภาพองค์กร (Potential indicators) 
1) ระบบนิเวศน์ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการในสถาบันอุดมศึกษา  

(Technological/Innovation-Driven Entrepreneurial Ecosystem) 
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2) หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ ใช้ เทคโนโลยี /นวัตกรรมเ พ่ือพัฒนาความเป็นผู้ ประกอบการ 
(Technological/Innovation-Driven Entrepreneurial Education) 

3) งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของสถาบันอุดมศึกษา  
(Technological/Innovative Development Funding) 

4) ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมของ
สถาบันอุดมศึกษา (University - Industry Linkage) 
 
2.3.6 กรอบพัฒนาแผนภาค พ.ศ.2566-2570 (ภาคเหนือ) 
กรอบทิศทางการพัฒนาภาคเหนือ 
1. บทบาทของภาค ภาคเหนือมีทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีอัตลักษณ์ มีฐานทรัพยากรธรรมชาติและ
แหล่งทรัพยากรชีวภาพที่หลากหลาย เป็นแหล่งวัตถุดิบที่ส าคัญ รวมทั้งมีท าเลที่ตั้งที่มีศักยภาพเหมาะสมกับการ
เชื่อมโยงทั้งในประเทศและอนุภูมิภาค รวมทั้งพฤติกรรมของผู้บริโภคที่ให้ความส าคัญกับสุขภาพ และการบริโภค
สินค้าท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมากขึ้น ดังนั้น การพัฒนาภาคเหนือ จะต้องน่าศักยภาพต่าง ๆ ของพ้ืนที่ มาใช้ในการ
ต่อยอดการผลิตสินค้าและบริการที่มีศักยภาพและโอกาส เพ่ือสร้างมูลค่าสูงตามแนวทางเศรษฐกิจสร้างสรรค์ รวมทั้ง
การใช้ประโยชน์จากการเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้านในการเสริมสร้างขีดความสามารถของธุรกิจท้องถิ่นเพ่ือขยาย
ฐานเศรษฐกิจของภาค  
2. ทิศทางการพัฒนาภาค มุ่งสู่การพัฒนาเป็นฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ของประเทศ เชื่อมโยงกับอนุภูมิภาค และ
เติบโตอย่างยั่งยืน ตามแนวคิด “เศรษฐกิจสร้างสรรค์ สานสัมพันธ์ระหว่างพ้ืนที่ สุขภาวะดี วิถีชีวิตยั่งยืน โดยให้
ความส าคัญกับการพัฒนา 4C ได้แก่ Creative พัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์มูลค่าสูงโดยการสร้างระบบนิเวศเมือง 
และพ้ืนที่สร้างสรรค์ตลอดจนสามารถพัฒนาสู่การเป็นสินค้าและบริการสร้างสรรค์  Connect สร้างโอกาสในการ
เชื่อมโยงเศรษฐกิจภายในประเทศและกับอนุภูมิภาค ทั้งในส่วนของระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ เขตเศรษฐกิจพิเศษ
ชายแดน เมืองสร้างสรรค์ และกลุ่มผู้คนสร้างสรรค์ Clean พัฒนาตามแนววิถีใหม่ (New Normal) บนฐานการ
เติบโตอย่างยั่งยืนของการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การดูแลความสะอาดของเมือง และการใช้พลังงานสะอาด โดย
ค านึงถึง Care ที่ให้ความส าคัญอย่างต่อเนื่องกับการดูแลผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสในสังคมและพัฒนาศักยภาพ
แรงงาน 
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3. เป้าหมายรวม  
3.3.1 อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคเหนือขยายตัวเพ่ิมขึ้น  
3.3.2 สัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาค (Gini Coefficient) ในการกระจายรายได้ของภาคเหนือลดลง  

 
4. แนวทางการพัฒนา  

4.1 พัฒนาสู่การเป็นระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคเหนือ Creative LANNA ในพ้ืนที่จังหวัด เชียงใหม่ 
เชียงราย ล าพูน ล าปาง  

(1) พัฒนา Creative Ecosystem การปรับภูมิทัศน์และสถาปัตยกรรมของเมือง การพัฒนาย่านสร้างสรรค์ 
การเพ่ิมพ้ืนที่สร้างสรรค์ (Creative Space) การพัฒนาระบบสื่อสารโทรคมนาคม โครงสร้างพ้ืนฐานส าคัญ และสิ่ง
อ านวยความสะดวก รวมถึงการสนับสนุนปัจจัยที่เอื้อต่อการลงทุนของภาคเอกชน  

(2) พัฒนาอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ระยะแรกมุ่งให้ความส าคัญกับกลุ่มอุตสาหกรรมที่เป็น Creative 
Original ซึ่งเป็นกลุ่มศิลปะต้นฉบับเชิงสร้างสรรค์ ได้แก่ (1) กลุ่มอุตสาหกรรมงานฝีมือและหัตถกรรม (2) กลุ่ม
อุตสาหกรรมศิลปะการแสดงและดนตรี (3) กลุ่มอุตสาหกรรมทัศนศิลป์ และ (4) กลุ่ม  Digital Content โดยการ
สร้างมูลค่าเพ่ิมและอัตลักษณ์ของผลิตภัณฑ์จากภูมิปัญญา วัฒนธรรม การน า เทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ใน
กระบวนการผลิต ออกแบบบรรจุภัณฑ์ การพัฒนาผู้ประกอบการ การสร้างเครือข่ายในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
กระตุ้นให้เกิดความคิดสร้างสรรค์เพ่ือการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ตลอดจนผลักดันให้น าแนวคิดและองค์ความรู้ด้าน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในกิจกรรมสร้างสรรค์  

(3) ส่งเสริมการตลาดและประชาสัมพันธ์ และการสร้างการรับรู้โดยสนับสนุนการจัดงานเทศกาลสร้างสรรค์
ระดับนานาชาติเพ่ือสร้างจุดขายของพ้ืนที่ การส่งเสริมช่องทางการขายสินค้าสร้างสรรค์ที่หลากหลาย การส่งเสริม
การประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้ให้กับผู้บริโภคและคนในพ้ืนที่ รวมทั้งเชื่อมโยงกับการท่องเที่ยวและการบริการ
ที่เก่ียวข้อง และเข้าร่วมเครือข่ายเมืองสร้างสรรค์ต่างประเทศ 

4.2 พัฒนาการผลิตตามระบบเกษตรกรรมยั่งยืน เชื่อมโยงสู่อุตสาหกรรมแปรรูปมูลค่าสูง  
(1) ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรให้ได้มาตรฐานเกษตรปลอดภัย ต่อยอดสู่มาตรฐานเกษตรอินทรีย์ทั้งระดับ

ชุมชนและมาตรฐานสากล และสนับสนุนการท าเกษตรอินทรีย์วิถีชาวบ้านที่สามารถพัฒนาเป็นเกษตรอินทรีย์เชิง
พาณิชย์  

(2) ส่งเสริมการน าเทคโนโลยี นวัตกรรมและภูมิปัญญามาใช้ในกระบวนการผลิต สนับสนุนการวิจัยและ
พัฒนาทางการเกษตรทั้งระบบ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตรทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ ส่งเสริม
แนวคิด Food Valley ตลอดจนพัฒนาศักยภาพเกษตรกรให้เป็นเกษตรอัจฉริยะ  

(3) พัฒนาอุตสาหกรรมชีวภาพตลอดห่วงโซ่คุณค่าในพ้ืนที่ภาคเหนือตอนล่าง เชื่อมโยงกับอุตสาหกรรมฐาน
ชีวภาพของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเพ่ือยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรที่เป็นวัตถุดิบ
ในอุตสาหกรรมชีวภาพ  

4.3 พัฒนาการท่องเที่ยวและบริการบนฐานภูมิปัญญาและวัฒนธรรม เน้นกลุ่มท่องเที่ยวที่มีศักยภาพ ได้แก่ 
(1) กลุ่มท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและวิถีชีวิต (2) กลุ่มท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ (3) กลุ่มท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ (MICE) และ 
(4) กลุ่มธุรกิจบริการสุขภาพ (1) พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและรูปแบบบริการด้านการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพ และ 
สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมได้อย่างยั่งยืน โดยการยกระดับแหล่งท่องเที่ยวให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล พัฒนา
กิจกรรมการท่องเที่ยวและบริการรูปแบบใหม่ที่มีความเชื่อมโยงกับทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ตลอดจนสนับสนุนการเชื่อมโยงระหว่างการท่องเที่ยวและบริการสุขภาพ เพ่ือการพัฒนาสู่อุตสาหกรรมการแพทย์
ครบวงจร (Medical Hub) และยกระดับมาตรฐานการให้บริการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพให้มีคุณภาพมากขึ้น 
รวมทั้งสนับสนุนการเชื่อมโยงกับกลุ่มธุรกิจอ่ืนในห่วงโซ่คุณค่าการท่องเที่ยว (2) พัฒนาปัจจัยสนับสนุนการบริการ
ด้านการท่องเที่ยว โดยพัฒนารูปแบบการท่องเที่ยวและก าหนดกลุ่มนักท่องเที่ยวที่เหมาะสม พัฒนาโครงสร้าง
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พ้ืนฐานเพ่ืออ านวยความสะดวกในการท่องเที่ยว สนับสนุนการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการยกระดับ
คุณภาพการให้บริการ พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการท่องเที่ยวให้มีมาตรฐานและมีความเชี่ยวชาญ รวมทั้ง
ส่งเสริมการเชื่อมโยงเครือข่าย ด้านการท่องเที่ยว ตลอดจนส่งเสริมการตลาดและประชาสัมพันธ์  

4.4 เสริมศักยภาพของเมืองและพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนเพ่ือรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 
และเอ้ือต่อการอยู่อาศัย  

(1) วางผังเมืองทั้งเมืองหลัก เมืองรอง และเมืองชายแดน เพ่ือรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ ควบคู่กับ
การเป็นเมืองน่าอยู่ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเมือง พัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพสูงเพ่ือรองรับสังคมดิจิทัล พัฒนาระบบบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมเมืองอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือการ
พัฒนาเมืองอย่างยั่งยืน  

(2) สนับสนุนการขับเคลื่อนเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนของภาค พัฒนาโครงข่าย เส้นทางและระบบขนส่ง
ย่อยที่เชื่อมต่อกับระบบหลักของประเทศและอนุภูมิภาคตามแนวระเบียงเศรษฐกิจเหนือ -ใต้ และแนวตะวันออก-
ตะวันตก ซึ่งจะรองรับการเป็นพื้นที่เศรษฐกิจส าคัญเชื่อมโยงอนุภูมิภาค GMS BIMSTEC และ AEC  

4.5 พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิต เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจน พัฒนาผู้สูงอายุสู่การเป็นผู้สูงอายุที่มี
ศักยภาพ (Active Aging) และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน 

(1) แก้ไขปัญหาความยากจนและพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก พัฒนาทักษะ
ด้านอาชีพแก่คนยากจนให้ตรงกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือสร้างโอกาสในการเพ่ิมรายได้ให้เพียงพอต่อการด ารงชีวิต โดยใช้
ฐานข้อมูลด้านความยากจนที่มีอยู่ และส่งเสริมการเข้าถึงบริการภาครัฐให้ครอบคลุม อาทิ บริการด้านการศึกษา 
และสาธารณสุข  

(2) พัฒนาผู้สูงอายุสู่การเป็นผู้สูงอายุที่มีศักยภาพ (Active Aging) โดยการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ 
ส่งเสริมอาชีพและการมีงานท าตามศักยภาพของผู้สูงอายุ รวมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ ตลอดชีวิตและสนับสนุนการใช้
ภูมิปัญญาของผู้สูงอายุในการพัฒนากลุ่มวิสาหกิจชุมชน  

(3) พัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน แนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ และการพัฒนาอุตสาหกรรมเป้าหมายในพ้ืนที่ โดยการยกระดับทักษะเดิมให้สูงขึ้น (Upskill) และการ
พัฒนาศักยภาพเสริมทักษะใหม่ (Reskill)  

4.6 อนุรักษ์และฟ้ืนฟูป่าต้นน้ า พัฒนาระบบบริหารจัดการน้ าที่มีความสมดุล ป้องกันและแก้ไขปัญหาหมอก
ควัน ปัญหาสิ่งแวดล้อมเมือง  

(1) อนุรักษ์ฟ้ืนฟูระบบนิเวศและป่าไม้ในพ้ืนที่ป่าต้นน้ า โดยให้ความส าคัญกับการฟ้ืนฟู ป่าต้นน้ าที่เสื่อม
โทรมให้มีความอุดมสมบูรณ์ ตลอดจนส่งเสริมการปลูกป่าเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่ป่าต้นน้ า สร้างฝายชะลอน้ า ปลูกพืชที่ช่วย
อนุรักษ์ดินและน้ า ป้องกันแก้ไขปัญหาการบุกรุกท าลายพ้ืนที่ป่า ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในพ้ืนที่/
สนับสนุนการสร้างเครือข่ายการดูแลรักษาป่า ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้และสร้างจิตส านึกของประชาชนถึง
ความส าคัญของทรัพยากรป่าไม้  

(2) พัฒนาการบริหารจัดการน้ าในลักษณะนิเวศลุ่มน้ า โดยพัฒนาแหล่งกักเก็บน้ าในพ้ืนที่ตามความ
เหมาะสมทางภูมิสังคม เพ่ือให้เกิดความสมดุลทั้งในด้านการจัดหาและการใช้เพ่ืออุปโภค บริโภค การรักษาระบบ
นิเวศทางน้ า การเกษตรกรรม และการอุตสาหกรรม เชื่อมโยงแหล่งน้ าระดับต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพในการกระจาย
น้ าอย่างท่ัวถึง เร่งรัดการรักษาพ้ืนที่ชุ่มน้ าอย่างจริงจัง อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและใช้ประโยชน์แหล่งน้ าอย่างยั่งยืน  

(3) แก้ไขปัญหาหมอกควัน โดยสนับสนุนการประยุกต์ใช้วิธีการด้วยรูปแบบที่เกิดผลส าเร็จมาแล้วในหลาย
พ้ืนที่ และปรับให้เหมาะสมกับวิถีชีวิตของชุมชน เน้นการมีส่วนร่วมแก้ไขปัญหาจากทุกภาคส่วนในการแสวงหา
ความรู้/เทคโนโลยีใหม่ที่จะเป็นทางเลือกให้เลิกพฤติกรรมการเผาวัสดุทางการเกษตร มีการจัดตั้งเครือข่ายการ                
เฝ้าระวังในพ้ืนที่/การลาดตระเวนเพ่ือป้องปรามผู้ลักลอบฝ่าฝืนกฎหมาย และบังคับใช้ข้อกฎหมายต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง
อย่างเข้มงวด จริงจัง และรวดเร็ว  
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(4) ลดปัญหาสิ่งแวดล้อมเมืองและชุมชน โดยจัดให้มีระบบก าจัดขยะและน้ าเสียด้วย เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมในหลากหลายรูปแบบ อาทิ การคัดแยกขยะที่    
ต้นทาง ลดการเกิดขยะ การน าขยะกลับมาใช้ซ้ าให้เกิดประโยชน์ ส่งเสริมการสร้างความเข้าใจและความตระหนักรู้
ให้กับประชาชนเพ่ือปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตแบบใหม่ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ใช้มาตรการจูงใจในการลดขยะควบคู่กับ
มาตรการทางกฎหมายให้เกิดผลในทางปฏิบัติ  

(5) เตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ โดยสนับสนุนองค์ความรู้การจัดการภัยพิบัติให้มี
ประสิทธิภาพ พัฒนาระบบฐานข้อมูลการสื่อสารโทรคมนาคม ส่งเสริมการพัฒนา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีด้าน
การจัดการภัยพิบัติเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการจัดการภัยพิบัติ และเพ่ิมขีดความสามารถในการรองรับ/ปรับตัว
ต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยการพัฒนาองค์ความรู้และเครื่องมือในการบริหารจัดการเพ่ือรองรับกับ
ความท้าทายจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
5 ตัวอย่างแผนงานส าคัญ  

5.1 แผนงานพัฒนาอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ล้านนา (Creative LANNA)  
(1) สาระส าคัญ พัฒนาพ้ืนที่ใน 4 จังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 ได้แก่ เชียงใหม่ เชียงราย ล า พูน และล าปาง 

ซึ่งพ้ืนที่จังหวัดกลุ่มนี้มีความโดดเด่นของอารยธรรมล้านนาที่มีความเชื่อมโยงกันอย่างชัดเจน และมีการพัฒนา
เกี่ยวเนื่องสู่ภาคเศรษฐกิจ ทั้งการท่องเที่ยว บริการและผลิตภัณฑ์ต่อเนื่อง โดยน าทุนทางวัฒนธรรมมาใช้ในการสร้าง
คุณค่าให้แก่สินค้าอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ ซึ่งจะส่งผลต่อการขยายตัวทางเศรษฐกิจของพ้ืนที่และประชาชนในวง
กว้าง 

 
(2) ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ของแผนงาน 

ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 
พัฒนา Creative Ecosystem  
• ปรับภูมิทัศน์และ
สถาปัตยกรรมของเมือง  
• พัฒนาย่านสร้างสรรค์  
• พัฒนาระบบสื่อสาร
โทรคมนาคม โครงสร้างพ้ืนฐาน
ส าคัญ และสิ่งอ านวยความ
สะดวก  
• สนับสนุนปัจจัยที่เอื้อต่อการ
ลงทุนของภาคเอกชน 

พัฒนาอุตสาหกรรมสร้างสรรค์  
• สร้างมูลค่าเพ่ิมและอัตลักษณ์
ของผลิตภัณฑ์  
• พัฒนาผู้ประกอบการ และ 
ทรัพยากรบุคลากร รวมทั้งการ
สร้างเครือข่าย  
• ส่งเสริมงานวิจัยและการพัฒนา 
ฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการ
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ 

สร้าง Brand การส่งเสริม
การตลาด และประชาสัมพันธ์ 
และการสร้างการรับรู้  
• สนับสนุนการจัดงานเทศกาล 
สร้างสรรค์ระดับนานาชาติ  
• ส่งเสริมช่องทางการขายสินค้า 
สร้างสรรค์  
• ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และ 
สร้างการรับรู้ให้กับผู้บริโภคและ 
คนในพ้ืนที่  
• เชื่อมโยงกับการท่องเที่ยวและ 
การบริการที่เกี่ยวข้อง  
• เข้าร่วมเครือข่ายเมือง
สร้างสรรค์ต่างประเทศ 

 
5.2 แผนพัฒนาการผลิตตามระบบเกษตรกรรมยั่งยืน เชื่อมโยงสู่อุตสาหกรรมแปรรูปมูลค่าสูง  

(1) สาระส าคัญ ภาคเกษตรมีบทบาทส าคัญต่อการพัฒนาภาคเหนือในด้านการสร้างความมั่นคงทางอาหาร
และการสร้างรายได้แก่ประชากรจ านวนมากในพ้ืนที่ อีกทั้งภาคเหนือมีความหลากหลายทางชีวภาพ (Biodiversity) 
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โดยมีการปลูกพืชเมืองหนาวในภาคเหนือตอนบน และการปลูกพืชไร่และข้าวในภาคเหนือตอนล่าง ซึ่งการเพ่ิมขีด
ความสามารถการแข่งขันภาคเกษตรโดยการพัฒนาระบบเกษตรกรรม ยั่งยืน และเชื่อมโยงสู่อุตสาหกรรมแปรรูป
มูลค่าสูง จะช่วยยกระดับผลิตภาพการผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลิตภัณฑ์และสินค้าเกษตร ช่วยเพ่ิมรายได้แก่
เกษตรกรและสร้างการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

 
(2) ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ของแผนงาน 

ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 
• จัดท าฐานข้อมูลและปรับปรุง 
กฎหมายให้ เ อ้ือต่อการพัฒนา 
อุตสาหกรรมชีวภาพ  
• บริหารจัดการปัจจัยการผลิต 
และสร้างเครือข่าย  
• เกษตรกรตระหนักถึงความ
ปลอดภั ยของการผลิ ตสิ นค้ า
เกษตร  
• สามารถควบคุมดูแลคุณภาพ 
และตรวจสอบย้อนกลับได้  
• ใช้ประโยชน์จากงานวิจัย  
• สนับสนุนการน าเทคโนโลยีและ 
เ ครื่ อ ง จั ก รกลมา ใช้ เ พ่ื อ เ พ่ิ ม
ผลผลิตควบคุมคุณภาพ  
• มีฐานข้อมูลทางกายภาพของ
พ้ืนที่ที่ทันสมัย เช่น ศักยภาพ
แหล่งน้ า พยากรณ์อากาศ ชุดดิน 
สามารถเข้าถึงได้  
• วางแผนการผลิตที่เป็นระบบ 
ไม่ให้เกิดซัพพลายส่วนเกิน  
• พันธุ์ พืชสัตว์ที่มีคุณภาพ ทน 
สภาพแวดล้อม ให้ผลผลิตสูง 
ต้านทานโรค  
• มีสารชีวภัณฑ์ที่ เพียงพอ ไม่
ท า ล า ย สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  ( Green 
Production)  
• เพ่ิมศักยภาพเกษตรกรรุ่นใหม่ 
ให้เป็นผู้ประกอบการ  

• ส่งเสริมการวิจัย และพัฒนา 
เทคโนโลยีการผลิตชีวภาพ  
• ฐานข้อมูลผู้ผลิต ผู้จ าหน่าย 
ผลผลิตเกษตรอินทรีย์  เกษตร 
ปลอดภัยที่เป็นระบบ มีหน่วยงาน 
ทีจ่ัดเก็สามารถน ามาใช้ ประโยชน์
ได้  
• มีการรวมกลุ่มตรวจสอบซึ่งกัน
และกัน  
• เ ข้ า ถึ ง แหล่ ง เ งิ นทุนระบบ 
ประกันภัย ประกันความเสี่ยง 

• ส่งเสริมการตลาดและการสร้าง 
ความเชื่อมั่นผู้บริโภค  
• ประชาสัมพันธ์สร้างความมั่นใจ 
ให้ผู้บริโภค  
• สร้างช่องทางการตลาด  
• ส นั บ ส นุ น ก า ร จั บ คู่ ธุ ร กิ จ 
เชื่อมโยงผู้ผลิตและตลาด  
• ส่ ง เ ส ริ มกา รค้ า ข ายสิ นค้ า
ล่วงหน้า  
• สนับสนุนการแปรรูปเพ่ือเพ่ิม 
มูลค่า 
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ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 
• ให้ความส าคัญแหล่งน้ าที่ใช้ใน 
การผลิต ไม่ปนเปื้อนสารเคมี 

 
5.3 แผนงานพัฒนากลุ่มท่องเที่ยวอารยธรรมล้านนาและมรดกโลก  

(1) สาระส าคัญ ภาคเหนือมีจุดเด่นด้านอารยธรรมล้านนา และมรดกโลกซึ่งเป็นปัจจัย ส าคัญในการดึ งดูด
นักท่องเที่ยวทั้งในประเทศและต่างประเทศ อย่างไรก็ตาม จากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ส่งผลให้พฤติกรรมของนักท่องเที่ยวเปลี่ยนไปสู่การท่องเที่ยวแบบ New Normal ดังนั้น ภาคเหนือจึง
จ าเป็นต้องพัฒนารูปแบบการท่องเที่ยวให้เหมาะสมกับบริบทปัจจุบัน มุ่งเน้นการท่องเที่ยวเชิงคุณภาพพร้อมทั้ง
น าเสนอและต่อยอดเอกลักษณ์ท่ีโดดเด่นของภาคเหนือเพ่ือเพ่ิมมูลค่าจากการท่องเที่ยว 

 
(2) ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ของแผนงาน 

ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 
• พัฒนาทรัพยากรสิ่งแวดล้อม 
และแหล่งท่องเที่ยวให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานระดับสากล  
• ฟ้ืนฟูสืบสานวัฒนธรรมและ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
• พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่
เกี่ยวข้องเพ่ืออ านวยความสะดวก
แก่นักท่องเที่ยว  
• พัฒนารูปแบบการท่องเที่ยว
และก าหนดประเภทกลุ่ม
นักท่องเที่ยว  
• พัฒนาศักยภาพบุคลากรและ
สร้างเครือข่าย 

• สร้างมูลค่าเพ่ิมโดยพัฒนา
บริการในรูปแบบใหม่ที่เชื่อมโยง
กับทุนทางวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  
• ยกระดับคุณภาพการให้บริการ 
ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม  
• พัฒนามาตรฐานการให้บริการ 

• ส่งเสริมการตลาดและ 
ประชาสัมพันธ์  
• สนับสนุนการเชื่อมโยงระหว่าง 
การท่องเที่ยวและกลุ่มธุรกิจอ่ืน 
ตลอดห่วงโซ่คุณค่าการท่องเที่ยว 
• สร้างการรับรู้และดึงดูดกลุ่ม 
นักท่องเที่ยวที่มีความสนใจ 
เฉพาะด้าน 

 
5.4 แผนงานพัฒนาคุณภาพชีวิต แก้ไขปัญหาความยากจน พัฒนาผู้สูงอายุ และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน  

(1) สาระส าคัญ การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ที่เร็วกว่าระดับประเทศ ส่งผลให้การจัดระบบดูแล
ผู้สูงอายุยังไม่ครอบคลุม เกิดการขาดแคลนแรงงาน รวมถึงปัญหาความยากจนที่ภาคเหนือก าลังเผชิญอยู่ จึงมีความ
จ าเป็นที่ต้องด าเนินการยกระดับคุณภาพชีวิต ส่งเสริมรายได้ พัฒนาอาชีพของกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ โดยเฉพาะคน
ยากจนและผู้สูงอายุ ตลอดจนการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน เพ่ือรองรับการพัฒนาตลาดแรงงานในอนาคตของ
ภาคเหนือต่อไป  
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(2) ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ของแผนงาน 
ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 

• ส่ ง เสริมและสนับสนุนการ
พัฒนาทักษะอาชีพแก่คนยากจน
ในรูปของกลุ่มอาชีพ และวิสาหกิจ
ชุมชน ตลอดจนการเข้าถึงแหล่ง
เงินทุน  
• พัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ
โดยการพัฒนาองค์ความรู้ และ
ส่งเสริมการดูแลผู้สูงอายุให้กับ
ผู้สูงอายุ คนในครอบครัว และ
ชุมชนอย่างมีส่วนร่วม  
• ส่งเสริมการสร้างรายได้และ
การมีงานท าของผู้สู งอายุ โดย
อบรมพัฒนาอาชีพและส่งเสริม
การน าภูมิปัญญาผู้สูงอายุไปใช้ใน
การพัฒนาวิสาหกิจชุมชน  
• พัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม 
แรงงานให้สอดคล้องกับความ 
ต้องการของตลาดแรงงาน 

• อบรมพัฒนาอาชีพและสร้าง 
เครือข่ายความร่วมมือภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
• พัฒนาบุคลากรด้านการดูแล 
ผู้สูงอายุระยะยาว (Long Term 
Care)  
• ส่ ง เสริมและสนับสนุนการ
รวมกลุ่มอาชีพ/กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชน เพิ่มโอกาสในการท างานให้
เกิดการจ้างงานต่อเนื่อง และ
เข้าถึงแหล่งเงินของผู้สูงอายุ  
• พัฒนาความรู้และยกระดับ
ทักษะแรงงานยกระดับทักษะเดิม
ให้สูงขึ้น (Upskill) และการพัฒนา
ศั ก ย ภ า พ  เ ส ริ ม ทั ก ษ ะ ใ ห ม่  
(Reskill) 

• พัฒนาช่ อ งท า งก ารตลาด
ส าหรับผลิตภัณฑ์และบริการทั้ง
แบบออนไลน์และออฟไลน์  
• พัฒนาสถานบริการสาธารณสุข 
ให้มีคุณภาพครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
พร้อมน าเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มาใช้ในการบริหารจัดการ  
• พัฒนาช่ อ งท า งก ารตลาด
ส าหรับผลิตภัณฑ์และบริการของ 
ผู้สูงอายุ  
• พัฒนามาตรฐานแรงงาน 

 
5.5 แผนงานอนุรักษ์และฟ้ืนฟูป่าต้นน้ าพัฒนาระบบบริหารจัดการน้ าที่มีความสมดุล  

(1) สาระส าคัญ ภาคเหนือเป็นแหล่งลุ่มน้ าขนาดใหญ่ถึง 8 ลุ่มน้ า ได้แก่ ลุ่มน้ าปิงลุ่มน้ าวัง ลุ่มน้ ายม ลุ่มน้ า
น่าน ลุ่มน้ าสาละวิน ลุ่มน้ ากก ลุ่มน้ าป่าสัก และลุ่มน้ าสะแกกรัง มีล าน้ าหลักของภาคที่ไหลไปบรรจบเป็นแม่น้ า
เจ้าพระยา อีกทั้งยังมีแหล่งน้ าธรรมชาติขนาดใหญ่ในพ้ืนที่ภาคเหนือ และมีแหล่งน้ าบาดาลขนาดใหญ่ที่ส าคัญใน
ภาคเหนือตอนบน ซึ่งจัดเป็นแหล่งน้ าต้นทุนหลักของประเทศในการอุปโภคบริโภค การเกษตรและอุตสาหกรรม 
นอกจากนั้นแล้ว ภาคเหนือยังมีพ้ืนที่ป่าไม้มากที่สุดของประเทศ และเป็นพ้ืนที่ป่าต้นน้ าและมีความหลากหลายทาง
ชีวภาพที่ส าคัญของประเทศ ซึ่งจะเป็นฐานทรัพยากรส าคัญในการดูดซับน้ าฝนและเพ่ิมปริมาณน้ าต้นทุนในแต่ละลุ่ม 
น้ า  

(2) ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ของแผนงาน 
ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 

• ปลูกป่าเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่ป่าต้นน้ า
โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาค
ส่วน  
• ฟ้ืนฟูป่าเสื่อมโทรมให้มีความ
อุดมสมบูรณ์  
• ท าฝายชะลอน้ า  

บริหารจัดการป่าชุมชนโดยเน้น
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
• เสริมสร้างศักยภาพบุคลากร 
และสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วม 
ของชุมชน/พัฒนาอาสาสมัคร/ 
ประชาชนในการบริหารจัดการ 

• บังคับใช้กฎหมาย หรือกฎของ 
ชุมชนอย่างเคร่งครัดเพ่ือไม่ให้มี 
การบุกรุกป่า หรือเผาป่า 
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ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 
• ส่งเสริมการปลูกป่าในพ้ืนที่ว่าง
ของรัฐตามแนวกันชนและการ
เชื่อมต่อป่า  
• ปลูกและฟ้ืนฟูป่าตามแนว 
พระราชด าริ “ปลูกป่า ปลูกคน” 

เฝ้าระวังและดูแล
ทรัพยากรธรรมชาติ  
• ประชาสัมพันธ์การรับรู้และ
กระแสอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม เพ่ือสร้างจิตส านึก
ของประชาชนถึงความส าคัญของ 
ทรพัยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  
• เร่งด าเนินการแก้ไขปัญหาการ
ทับซ้อนแนวเขตท่ีดินของรัฐ 

 
5.6 แผนงานป้องกันและแก้ไขปัญหาหมอกควัน  

(1) สาระส าคัญ ภาคเหนือมีภูมิประเทศของพ้ืนที่ตอนบนเป็นที่สูง ภูเขา ป่าไม้ และแหล่งต้นน้ าล าธาร 
โดยเฉพาะพ้ืนที่ป่าไม้ในภาคเหนือตอนบนมีลักษณะเป็นป่าดงดิบ ป่าเบญจพรรณ และป่าเต็งรัง ผนวกกับพ้ืนที่      
ท าการเกษตร ท าให้พ้ืนที่ภาคเหนือกว่าร้อยละ 80 ถูกปกคลุมด้วยพืชพรรณและป่าไม้เป็นส่วนใหญ่ ซึ่งเมื่อเข้าสู่ฤดู
แล้งที่ป่าไม้สลัดใบและสิ้นสุดฤดูกาลเก็บเกี่ยวพืชผลทางการเกษตร จึงมักเกิดไฟป่าขึ้นอยู่บ่อยครั้งจากอากาศที่ร้อน 
แห้งแล้งและนิ่ง และจากที่เกษตรกรด าเนินการเผาตอซัง เศษวัสดุเพ่ือเตรียมพ้ืนที่ส าหรับท าการเกษตร ท าให้เกิด
หมอกควันแขวนลอยและสะสมอยู่ในบรรยากาศเป็นระยะเวลายาวนานสร้างความเสียหายให้แก่เศรษฐกิจและสังคม 
ตลอดจนระบบนิเวศน์ของพ้ืนที่ภาคเหนืออย่างกว้างขวาง ประกอบกับภาวะการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(Climate Change) ส่งผลให้ปัญหาหมอกควันทวีความรุนแรงยิ่งขึ้น 

(2) ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ของแผนงาน 
ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 

• สนับสนุนการประยุกต์ใช้
วิธีการแก้ไขปัญหาหมอกควันที่
ประสบความส าเร็จแล้วในหลาย
พ้ืนที่ โดยปรับให้มีความเหมาะสม
กับวิถีชีวิตของชุมชน  
• ส่งเสริมความรู้/เทคโนโลยีใหม่
เพ่ือเป็นทางเลือกของชุมชน 
พร้อมส่งเสริมให้เลิกพฤติกรรม
การเผาวัสดุทางการเกษตร  
• พัฒนาองค์ความรู้ด้านเกษตร 
และส่งเสริมให้เกษตรกรปลูกไม้ 
เศรษฐกิจที่โตเร็ว สนับสนุนการ 

• พัฒนาระบบโครงสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือการท างาน
เชิงบูรณาการของหน่วยงานและ
ชุมชนที่เกี่ยวข้องเพ่ืออนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ดูแลป่าไม้ การท าเกษตรที่ลดการ
เผาและการลาดตระเวนเพื่อป้อง
ปรามผู้ลักลอบฝ่าฝืนกฎหมาย  
• จัดท าแผนการจัดการและ
ควบคุมการเผาหลังการเก็บเกี่ยว 
• ป้องกันและแก้ไขปัญหาการบุก
รุกป่า ไฟป่า (จัดชุดลาดตระเวน 
จัดท าแนวกันไฟ สนับสนุนวัสดุ
อุปกรณ์ป้องกันไฟ)  

• ประชาสัมพันธ์ สร้างจิตส านึก 
และความตระหนักรู้ในทุกภาค 
ส่วน เพ่ือลดการเผาและร่วมกัน 
เฝ้าระวังป้องกันและแก้ไขปัญหา
หมอกควันในชุมชน  
• พัฒนาระบบเฝ้าระวังสุขภาพ 
พัฒนาระบบบริหารทาง
การแพทย์เพื่อรองรับอุบัติภัย 
หมอกควัน พัฒนาความเข้มแข็ง
ของชุมชน การให้สุขศึกษาและ 
ประชาสัมพันธ์แก่ประชาชน  
• สร้างระบบรับแจ้งเหตุและ 
ข่าวสาร และแจ้งเตือนการเผา 
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ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 
ปลูกพืชทดแทนการปลูกพืช 
เชิงเดี่ยว 

• บังคับใช้ข้อกฎหมายต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องอย่างเข้มงวด จริงจัง 
และรวดเร็ว 

ผ่านสื่อออนไลน์และเครือข่าย 
ชุมชน  
• สนับสนุนอุปกรณ์ป้องกัน 
อันตรายจากหมอกควันแก่ 
ประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.3.7 นโยบายมุ่งสู่ความก้าวหน้าเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืน ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี           
ราชมงคลล้านนา 
 
นโยบายที่  1 นโยบายเร่งด่วน 

เสริมสร้างความเข้มแข็ง ความมั่นใจต่อการพัฒนามหาวิทยาลัย โดยมุ่งเน้นการแก้ปัญหา ความต้องการของ
องค์กร ด้วยประเด็นเร่งด่วนที่จ าเป็น เพ่ือให้เกิดแรงผลักดันของบุคลากรต่อการพัฒนา 
การด าเนินการ 

สร้างความเชื่อมั่นให้กับคนในมหาวิทยาลัย ด้วยการเข้าไปแก้ปัญหาอย่างจริงจัง และ “ลงมือท าโดยทันที” 
โดยกระบวนการขับเคลื่อนแบบมีส่วนร่วมจากประชาคมของมหาวิทยาลัย และให้ความส าคัญกับ “ความเท่าทัน 
และ การเท่าเทียม” เพ่ือให้เกิดการ“ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ และร่วมกันรับผิดชอบ” โดยให้ความส าคัญกับ 3 ประเด็น 
คือ “การพัฒนาคน การพัฒนางาน และการสนับสนุนทรัพยากร” 

1) การพัฒนาคน : การสร้างขวัญและก าลังใจ  
หาแนวทาง และสร้างมาตรการในการสร้างเสริมขวัญก าลังใจประชาคมภายในอย่างเร่งด่วน เพ่ือให้เกิดพลัง

และจิตวิญญาณ อันจะส่งผลต่อการพัฒนามหาวิทยาลัยแบบก้าวกระโดด ดังนี้ 
- สร้างรูปแบบผลตอบแทนที่สอดคล้องกับผลงานภายใต้มาตรฐานเดียวกัน 
- ปรับปรุงสวัสดิการ สิทธิประโยชน์ให้ตรงกับความต้องการของประชาคม 
- สนับสนุนการบรรจุให้ทุนแก่บุคลากรทุกรูปแบบที่เป็น Hands-On และมีความรักองค์กร 
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2) การพัฒนางาน : สร้างการท างานร่วมกัน  
พัฒนาแนวทางการปรับปรุงข้อกฎหมายเพ่ือลดข้อจ ากัด อันจะส่งผลต่อการท างานของบุคลากร รวมถึงการ

สร้างความชัดเจนทางกายภาพ การกระจายอ านาจพร้อมความรับผิดชอบ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน  
- ปรับปรุง ระเบียบ ข้อบังคับ เพ่ือความสะดวกต่อการท างานในทุกภารกิจร่วมกัน 
- สร้างความชัดเจนทางกายภาพ และการกระจายอ านาจไปพร้อมกับความรับผิดชอบ 
- ส่งเสริมการสร้างผู้น าแบบก้าวกระโดด (Quantum Leadership) ผู้น าการเปลี่ยนแปลง (Change 
Agent) 

3) การสนับสนุนทรัพยากร : สร้างความเข้มแข็ง  
พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรให้เกิดความคุ้มค่า และมุ่งสร้างให้มีมาตรฐานและความเท่าเทียมบน

พ้ืนฐานความจ าเป็นและความส าคัญ อันส่งผลต่อประชาคม  
- ปรับปรุงสภาพแวดล้อม ซ่อมบ ารุง จัดหาเครื่องมือ ครุภัณฑ์ เพ่ือการศึกษาที่เหมาะสม 
- การจัดสรรงบประมาณบริหารให้เพียงพอและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
พัฒนา BIG DATA ของมหาวิทยาลัย และการใช้เทคโนโลยีเพ่ือความแม่นย าสูงไปสู่นวัตกรรม 
 

นโยบายที่ 2 ยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนและการจัดการศึกษา ศตวรรษที่ 21 
 ยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน สร้างบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีความเชี่ยวชาญและทักษะตามมาตรฐานสากล
ตามนโยบายของรัฐบาล สู่บัณฑิตพันธุ์ใหม่ที่เน้นทักษะด้านวิชาชีพที่ใช้ความรู้ด้านเทคโนโลยีอย่างชาญฉลาดและ
แม่นย าสูง เพ่ือป้อนให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานและอุตสาหกรรมเป้าหมายใหม่ (New S-Curve) 
การด าเนินการ 
1. การยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน มทร.ล้านนา ในศตวรรษท่ี 21 

สร้างการเปลี่ยนแปลงเพ่ือสร้างความเชื่อม่ัน ความมั่นใจแก่ผู้เรียน และสังคม ประเทศ ต่อแนวทางการสร้าง
คนของมหาวิทยาลัย ภายใต้กรอบการขับเคลื่อนการผลิตบัณฑิต Hands-On  ด้วยกัน 3 ระยะ สู่การมีทักษะ             
4 ประการ  

1) ระยะสร้างแรงจูงใจ : พัฒนาความรู้พื้นฐาน และการตระหนักรู้อาชีพ ผ่านกิจกรรมที่สร้างสรรค์ 
2) ระยะฝึกเรียนรู้และทดสอบจากการปฏิบัติ : บูรณาการการเรียนรู้บนพื้นฐานอาชีพ เพ่ือพัฒนาสิ่งประดิษฐ์ 
3) ระยะเน้นย้ าความเป็นมืออาชีพ : สถานการณ์จริง เพ่ือสร้างความพร้อมการเข้าสู่เวทีการแข่งขัน 

ทักษะ 4 ประการ ให้เกิดการเรียนรู้ทั้งระบบผ่าน 3 กิจกรรม คือ กิจกรรมสัมพันธ์ คิดและเสวนา และรับใช้สังคม  
1) ทักษะความรู้: สาระหลักความรู้ ทักษะการเรียนรู้บนฐานอาชีพ   2) ทักษะอาชีพ: ทักษะที่จ าเป็นต่อการ

ประกอบอาชีพ 3) ทักษะศตวรรษท่ี 21: ทักษะเพ่ือการปรับตัวในศตวรรษท่ี 21 และ 4) ทักษะประสบการณ์: การได้
เรียนรู้บนสถานการณ์จริงที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
2. การจัดการศึกษาของ มทร. ล้านนา ในศตวรรษที่ 21 
จัดการศึกษาให้ครอบคลุมทุกมิติของการศึกษา (Multidimensional Education) เพ่ือการผลิตบัณฑิตที่สอดรับกับ
การเปลี่ยนแปลงของโลก และความต้องการของผู้เรียนในทุกระดับ ทุกช่วงวัย โดยมีทิศทางการด าเนินการดังนี้  
2.1 การจัดการศึกษาระดับต่ ากว่าระดับบัณฑิตศึกษา 
 - ให้ความส าคัญในการสร้างตัวป้อน ด้วยกลไกการพัฒนาโรงเรียนเตรียมวิชาชีพ 
 - สร้างระบบการเรียนการสอนแบบพ่ีเลี้ยง ผ่านเครือข่ายความร่วมมือด้านอาชีวศึกษา 
- การพัฒนาหลักสูตรเดิมและใหม่ให้เป็นสะพานเชื่อมให้กับทุกหลักสูตรที่สามารถให้ผู้เรียนเข้าเรียนได้ 
2.2 การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและสูงกว่า 
 - พัฒนาหลักสูตรใหม่ที่เน้นการสร้างอาชีพ และตรงความต้องการ ร่วมกับภาคธุรกิจ อุตสาหกรรม องค์กร 
 - ส่งเสริมพัฒนาบัณฑิต ให้มีสมรรถนะอาชีพที่สามารถถ่ายทอดและวัดผลได้และสร้างเครือข่าย 
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 - ส่งเสริมให้มีการจัดท าสมรรถนะวิชาชีพร่วมกับสถานประกอบการโดยใช้อาชีพและออกใบรับรอง 
 - พัฒนาหลักสูตร 2 ภาษา เพ่ือขยายฐานการสร้างตัวป้อนจากเครือข่ายต่างประเทศ  
2.3 การจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต (ด้วยวิธีการเรียนปกติ และวิธีออนไลน์) 

- จัดการศึกษา ด้วยการพัฒนาหลักสูตร Non-Credit Courses แต่เพ่ิมพูนความรู้ในสาขาท างานอยู่ (Up-
Re Skill)  

- จัดการศึกษา ด้วยการพัฒนาหลักสูตรครึ่งเวลา (Part-Time Course) ที่สอดคล้องกับกรอบคุณสมบัติของ 
หลักสูตรปริญญาตรี หรือหลักสูตรที่มีการรับรองด้วยใบประกาศนียบัตร (Certificate Course)  

- จัดการศึกษาให้ผู้เรียนได้ศึกษาไปพร้อมกับการท างานภายใต้หลักสูตรอุดมศึกษาระยะสั้น กลางและยาว
ได้ 

- จัดการศึกษาส าหรับผู้สูงอายุเพ่ือเก็บองค์ความรู้และภูมิปัญญาไว้ให้กับสังคม ยกย่อง เชิดชู อย่างมีคุณค่า 
 

นโยบายที่ 3 ยกระดับงานวิจัยและบริการวิชาการ เชิงสหวิทยาการ เพื่อชุมชน สังคม 
ยกระดับ พัฒนางานวิจัยและการบริการวิชาการเชิงสหวิทยาการ ด้วยการบูรณาการความรู้เชิงสหวิทยาการ 

และการมุ่งสร้างนวัตกรรมหรือผลิตภัณฑ์ที่สร้างประโยชน์ได้จริง โดยมุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่ชุมชน 
สังคม ท้องถิ่น ให้เกิดความยั่งยืน มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยที่เป็นที่พึ่งของชุมชน สังคม ประเทศ อย่างแท้จริง 
การด าเนินการ 

1) แนวทางการขับเคลื่อนงานวิจัย : มุ่งน าไปใช้ประโยชน์แก่ เศรษฐกิจ สังคม โดยการสร้างเศรษฐกิจฐาน
นวัตกรรม และการสร้างสังคมฐานความรู้ บนพื้นฐาน นวัตกรรม และองค์ความรู้ ที่สัมพันธ์และสอดรับประโยชน์กัน 
โดยมุ่งเน้นให้เกิดความร่วมมือในงานวิจัยระหว่างภาคีเครือข่าย ชุมชน และมหาวิทยาลัย โดยใช้นักวิจัยเป็น
ศูนย์กลางของการขับเคลื่อนที่ตอบโจทย์ความต้องการของแต่ละกลุ่ม เพ่ือเป็นทิศทางในการพัฒนา อาทิ  

1.1) วิจัยชุมชน ส่งเสริมให้เกิดการต่อยอดการสร้างอาชีพ เพ่ือการยกระดับรายได้และคุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น 
1.2) วิจัยภาคอุตสาหกรรม ต้องเกิดนวัตกรรม ผลิตภัณฑ์ เพื่อใช้ต่อยอดพัฒนาอุตสาหกรรมสมัยใหม่  
1.3) ก่อเกิดการสร้างหน่วยธุรกิจความร่วมมือรูปแบบใหม่ เพ่ือการพัฒนาประเทศร่วมกับภาครัฐ 
เอกชน 

2) ส่งเสริม สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการวิจัย : มุ่งให้นักวิจัยสามารถขับเคลื่อนงานวิจัย อย่างมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น โดยให้มหาวิทยาลัยเป็นเครื่องมือในการสนับสนุนการด าเนินงานของนักวิจัย อาทิ 

 2.1) การพัฒนาข้อกฎหมาย เพ่ือสนับสนุนการวิจัยให้เกิดความยืดหยุ่น เกิดการบูรณาการระหว่าง
ศาสตร์ 
 2.2) การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สภาวะแวดล้อม และระบบส่งเสริมการวิจัย ที่ช่วยให้นักวิจัย
สามารถพัฒนางานวิจัยเพื่อสามารถแข่งขันในเวทีระดับชาติและนานาชาติ 
 2.3) การจัดหาทรัพยากรวิจัยและความร่วมมือ ของภาคการผลิตและบริการเพื่อสร้างความเข้มแข็ง 
 2.4) การส่งเสริมภาพลักษณ์การวิจัย ให้เกิดการสร้างผลกระทบจากผลงานวิจัย ให้เป็นที่ประจักษ์ 

3) การพัฒนาระบบสร้างนักวิจัย : มุ่งให้เกิดการพัฒนา สร้างนักวิจัย อย่างเป็นระบบ ที่เหมาะสมกับนักวิจัย
ในแต่ละระดับ โดยแสดงให้เห็นถึงการเชื่อมโยงงานวิจัยกับต าแหน่งทางวิชาการ สร้างวัฒนธรรมเกี่ยวกับการวิจัยที่
เชื่อมโยงกับการศึกษาและต าแหน่งทางวิชาการ และจัดให้มีการสนับสนุนภายใต้กองทุนส่งเสริมการวิจัย ดังนี้ 

 3.1) จัดสรรเงินอุดหนุนในการส่งเสริมคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือการผลิตผลงาน
ดีเด่น ผลงานริเริ่มสร้างสรรค์ และผลงานที่สร้างคุณประโยชน์ต่อวงการวิจัยและวิชาชีพ 
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 3.2) จัดสรรเงินจากกองทุนฯ เป็นรางวัลยกย่อง เชิดชูเกียรติ คณาจารย์และบุคลากรที่มีผลงาน
การศึกษา ค้นคว้า วิจัย การสร้างสรรค์นวัตกรรม สื่อและเทคโนโลยี ที่เป็นประโยชน์ต่อวงการศึกษา
และวิชาชีพในทุกสาขา 
 3.3) ให้กองทุนฯ เป็นแหล่งกลาง ในการระดมทุนจากภายในและภายนอกประเทศ เพ่ือการพัฒนา
งานวิจัย  
 3.4) ส่งเสริมและสนับสนุนการแลกเปลี่ยน คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษากับบุคลากร
วิชาชีพระหว่างหน่วยงานทางการศึกษาและสถาบันการศึกษาต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
 3.5) สนับสนุนการเพ่ิมพูนต าแหน่งทางวิชาการและการเลื่อนระดับ ให้คณาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษา ด้วยผลงานวิจัยสร้างสรรค์  

การพัฒนางานบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย : “ครูอาจารย์ได้สอน นักศึกษาได้ฝึก สังคม ชุมชนได้ประโยชน์” 
1) แนวทางการขับเคลื่อนงานบริการวิชาการ : มุ่งให้เกิดการท างานด้านบริการวิชาการท่ีสามารถ    

 1.1) แก้ข้อสงสัย ข้อปัญหา แก่หน่วยงาน ผู้ประกอบการ สังคม ชุมชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 1.2) สร้างรายได้ ลดค่าใช้จ่าย สร้างอาชีพ สร้างองค์ความรู้ แก่คนในชุมชน ท้องถิ่น 
 1.3) สร้างการเรียนรู้ การยกระดับปรับปรุงงาน ผ่านกระบวนการท างานด้านบริการวิชาการเชิง
พ้ืนที ่
 1.4) สร้างรายได้ สร้างองค์ความรู้ สร้างผลงานวิชาการ แก่บุคลากรและมหาวิทยาลัย 
 1.5) สร้างคลังความรู้ คลังผู้เชี่ยวชาญ เพื่อการบริการวิชาการแก่มหาวิทยาลัยอย่างครบวงจร 
 1.6) ยกระดับ งานบริการวิชาการ สู่ งานวิชาการรับใช้สังคม อย่างมีคุณภาพ 

2) ส่งเสริม สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการบริการวิชาการ : ให้สามารถขับเคลื่อนงานบริการวิชาการท่ีดียิ่งขึ้น  
 2.1) พัฒนาข้อกฎหมายเพ่ือให้เกิดความยืดหยุ่นและเกิดการบูรณาการระหว่างศาสตร์และ
หน่วยงาน 
 2.2) สนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการส าหรับการบริการวิชาการ ที่อยู่ในรูปแบบของการ
ด าเนินกิจกรรม หรือการให้บริการเครื่องมือ ภายใต้แนวทางและทิศทางการบริการวิชาการที่มีคุณภาพ
และมีประสิทธิภาพ 
 2.3) การส่งเสริมภาพลักษณ์การบริการวิชาการและการสร้างผลกระทบจากผลงานให้เป็นที่
ประจักษ์ 
 

นโยบายที่ 4 มหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้ 
 พัฒนาเสริมสร้างสภาพแวดล้อมทางวิชาการ เพ่ือส่งเสริมการเป็นแหล่งเรียนรู้ต้นแบบส าหรับการศึกษา
ตลอดชีวิต รวมถึงการสืบสาน ท านุศิลปะ วัฒนธรรมและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เพ่ือรองรับและเกิดความเท่าทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง มุ่งสู่บทบาทของการเป็นสถานที่แห่งการเรียนรู้ เพ่ือรองรับการเรียนรู้ของผู้เรียนในรูปแบบใหม่ 
การด าเนินการ 
 ใช้รูปแบบของการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ “สร้างสรรค์และมีชีวิต” ให้เกิด 2 ลักษณะ คือ แหล่งเรียนรู้บนโลก
ความจริง (Social Lab) : ส่งเสริมให้เกิดการด าเนินการสร้างแหล่งเรียนรู้ และพ้ืนที่เรียนรู้ ผ่านการใช้ชุมชน ของแต่
ละพ้ืนที่ และแหล่งเรียนรู้เสมือน (Virtual Lab) : ส่งเสริมให้เกิดการด าเนินการสร้างแหล่งเรียนรู้ หรือพ้ืนที่เรียนรู้ 
ผ่านการใช้เทคโนโลยี 
 แนวทางการการพัฒนา 3 ระยะ : “สนับสนุน ต่อเติม เสริมฝัน” 
 1. สนับสนุน : สนับสนุน เครื่องมือ อุปกรณ์ และงบประมาณ เพ่ือการสร้างแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ     
อัตลักษณ์และความต้องการของประชาคมในแต่ละพ้ืนที่ เพ่ือดึงดูดให้เกิดพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่ดี 
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 2. ต่อเติม : ยกระดับพัฒนาแหล่งเรียนรู้ อาทิ การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของแต่ละพ้ืนที่มหาวิทยาลัย สู่การ
เป็นศูนย์ความเป็นเลิศ ศูนย์ธุรกิจความร่วมมือ ที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง เป็นต้น 
 3. เสริมฝัน : การพัฒนายกระดับ ให้เป็นอุทยานแห่งการเรียนรู้ ที่มีชื่อเสียงระดับประเทศที่สามารถพัฒนา
บุคลากร ให้ตอบสนองความต้องการของประเทศ ภายใต้บริบทการเป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
อาทิ อุทยานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี อุทยานศิลปวัฒนธรรมล้านนา และอุทยานการเกษตร เป็นต้น และส่งเสริมให้
เกิดการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้ภายในมหาวิทยาลัยอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยให้ทุกภาคส่วน
เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา เป็นไปตามความต้องการและเหมาะสมกับบริบท อัตลักษณ์พ้ืนที่ บนพ้ืนฐานของการ
สร้างแหล่งเรียนรู้แบบมีชีวิตและสร้างสรรค์ เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใต้แนวคิด : แหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ     
อัตลักษณ์พ้ืนที่ “1 พ้ืนที่ 1 ต้นแบบ” 

1) เชียงราย : ด้านการบริหารจัดการธุรกิจเพ่ือรองรับการขยายตัวด้านการค้าและการบริการ  
2) เชียงใหม่ : ด้านการสร้างนวัตกรรมเทคโนโลยีสิ่งประดิษฐ์และต้นแบบการพัฒนาสังคมชุมชนที่ทันสมัย  
3) ล าปาง : ด้านเกษตรอุตสาหกรรมเกษตรและการสร้างสมาร์ทฟาร์มแหล่งเรียนรู้การท า วิจัยทางด้าน

อาหารสุขภาพพันธุกรรมพืชและการจัดการเกษตรภายใต้แนวคิดของศาสตร์ของพระราชา 
4) ตาก : ด้านเทคโนโลยีและการจัดการรองรับการเป็นพ้ืนที่ขยายตัวของเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
5) น่าน : ด้านความหลากหลายทางชีวภาพ 
6) พิษณุโลก : ด้านการพัฒนาการท าเกษตรปลอดภัย 
 

นโยบายท่ี 5 พัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
พัฒนาคุณภาพชีวิต ยกระดับศักยภาพบุคลากร ไปพร้อมกับการเสริมสร้างความร่วมมือ ความสามัคคี          

ความเท่าเทียมและขวัญก าลังใจ เพ่ือการสร้างสุขให้แก่บุคลากรในมหาวิทยาลัยแบบ Win-Win เพ่ือมุ่งให้การพัฒนา
และการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย สามารถประสบความส าเร็จ บรรลุเป้าหมายได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
การด าเนินการ 

สร้างระบบกลไกเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต ยกระดับศักยภาพบุคลากร ไปพร้อมกับการสร้างความร่วมมือ
โดยมีเป้าหมายให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตดีทุกมิติ  “สุขภาพกาย สุขภาพใจ ความส าคัญต่อสังคม และ
สภาพแวดล้อม”  

แนวทางการมุ่งสร้างคุณภาพชีวิตบุคลากรในมหาวิทยาลัย 
1) ค่าตอบแทนที่ยุติธรรมและเพียงพอ : ค่าตอบแทนตามข้อก าหนดกฎหมาย เหมาะสมและเกิดความเท่า

เทียม 
2) ความก้าวหน้าและความมั่นคงในการท างาน : จัดท าเส้นทางการเติบโตของแต่ละสายงานอย่างชัดเจน

และพัฒนาระบบกลไกส่งเสริมที่เหมาะสม 
3) สภาพการท างานที่ปลอดภัยและส่งเสริมสุขภาพที่ดี : ปรับปรุงสภาพแวดล้อมก าหนดมาตรฐานส่งเสริม

สุขภาพ 
4) ให้โอกาสในการพัฒนาศักยภาพ : ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคคลทั้งในระยะสั้นระยะยาวอย่าง

ต่อเนื่อง 
5) บูรณาการทางสังคมหรือการท างานร่วมกัน : สร้างบรรยากาศที่ส่งเสริมให้เกิดการท างานร่วมกันอย่าง

สม่ าเสมอ 
6) เสริมสร้างงานที่เก่ียวข้องสัมพันธ์กับสังคม : ส่งเสริมให้บุคลากรได้ท าประโยชน์และรับผิดชอบต่อสังคม 
 

แนวทางการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในมหาวิทยาลัย  
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1.  ส่งเสริมให้มีแผนพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ทั้งใน
ระยะสั้นและระยะยาว ที่สอดคล้องกับความต้องการพัฒนาของคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาและ
มหาวิทยาลัย รวมทั้งจัดให้มีการติดตามประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ  
 1.1 แผนพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาระยะสั้น: เร่งรัดการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษาทุกพ้ืนที่ ให้มีโปรแกรมเชิงรุกในการพัฒนาตนเอง เพ่ือสร้างคุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการจัด
การศึกษา ให้ได้มาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถจัดการศึกษาได้อย่างทันสมัย 
 1.2 แผนพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาระยะยาว พัฒนาคณาจารย์และบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง ให้สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็น (Need Assessment) อย่างแท้จริงและเป็นไป
ตามมาตรฐานวิชาชีพ ภารกิจของคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา และตามความต้องการของมหาวิทยาลัย 
รวมทั้งการพัฒนาระบบการติดตามประเมินผลการพัฒนาสู่ระบบพิจารณาความดีความชอบที่โปร่งใส 

2. สร้างกลไกและแรงจูงใจให้บุคลากรที่ท าตามพันธกิจภารกิจและเป้าหมายขององค์กรไปสู่ความส าเร็จตาม
ขีดความสามารถ ศักยภาพ (องค์กรต้องรักษาคนดีคนเก่งรับผิดชอบต่อสังคมให้อยู่อย่างมีศักดิ์ศรีและมีความสุข) 
 2.1 ศึกษาเกณฑ์มาตรฐานในการปฏิบัติภารกิจของคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาตาม
มาตรฐานสากล 
 2.2 พัฒนาระบบค่าตอบแทน และสิทธิประโยชน์ อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับสภาวการณ์ทางเศรษฐกิจ  

3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้ นทั้ง
ภายในประเทศและต่างประเทศ  

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ท าการวิจัย บริการวิชาการ เพ่ือการสร้าง   
องค์ความรู้ใหม่ท่ีหลากหลาย และเพ่ือการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ โดยการสนับสนุนผ่านกองทุนส่งเสริมการวิจัย 

5. สนับสนุนให้คณาจารย์ สร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการ เพ่ือเพ่ิมพูนต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ 
และสนับสนุนให้บุคลากรทางการศึกษา จัดท าปริมาณงาน เพ่ือเลื่อนระดับต าแหน่งงานที่สูงขึ้น ดังนี้ 

5.1 จัดตั้งกองทุนส่งเสริมการจัดท าผลงานทางวิชาการและปริมาณงานในทุกพ้ืนที่อย่างเป็นธรรม 
5.2 จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการท าผลงานทางวิชาการและปริมาณงาน ที่เหมาะสมและพอเพียง  

 6. สนับสนุนให้มีการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ร่วมกันของคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาทุกพ้ืนที่ 
รวมทั้งเครือข่ายการเรียนรู้ภายนอกและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 7. ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งส่วนงานหรือหน่วยงาน เพ่ือการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา อาทิ 
ศูนย์พัฒนานวัตกรรมศาสตร์และศิลป์ทางการสอน ศูนย์พัฒนาสื่อวิชาการมหาวิทยาลัย ศูนย์พัฒนาบุคลากร เป็นต้น 
เพ่ือก่อเกิดการพัฒนาศักยภาพเพ่ือการปฏิบัติหน้าที่ได้ตามภารกิจ และบทบาทหน้าที่ของมหาวิทยาลัยอย่างสมบูรณ์ 
 
นโยบายที่ 6 การบริหารจัดการที่เข้มแข็งและย่ังยืน 
 จัดโครงสร้างการบริหารที่ดีและทันสมัย ภายใต้หลักธรรมาภิบาลและแนวคิด “ผลประโยชน์องค์กรเป็น
ที่ตั้ง” ในการบริหารทั่วทั้งองค์กร เพ่ือการปรับตัวให้อยู่รอดบนสถานการณ์ของการเปลี่ยนแปลงที่เป็นไปอย่าง
รวดเร็วและก่อเกิดความสมดุลในการบริหารงานอันจะส่งผลต่อแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยในทุก  ๆ มิติ ให้ดี
ยิ่งขึ้นไป 
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การด าเนินการ 
ด าเนินการภายใต้ความสมดุลของ หลักการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และหลักการบริหารจัดการที่ดี  
 

หลักการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) 
(1) สภามหาวิทยาลัยที่มีประสิทธิภาพ (1) ถูกต้องตามกฎหมาย 
(2) ทีมผู้บริหารที่มีประสิทธิภาพ (2) โปร่งใส 
(3) ระบบพัฒนาบุคลากรคุณภาพ (3) ความเสมอภาค 
(4) การใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม (4) ภาระรับผิดชอบ 
(5) กลไกการประสานงานประสิทธิภาพ (5) ความรับผิดชอบ 

 
โดยใช้หลักการบริหารงาน 3 ประการ คือ 1.เป็นองค์กรที่ไม่แสวงหาผลก าไร 2.การพัฒนามหาวิทยาลัยต้อง

ตั้งอยู่บนหลักการของข้อมูลวิชาการ เชิงพ้ืนที่  และ 3.ให้ความส าคัญกับบุคลากรทุกระดับ ดังนี้ 
 

1) มหาวิทยาลัยเป็นองค์กรที่ไม่แสวงหาผลก าไร  
 การบริหารงบประมาณ : ต้องด าเนินการภายใต้แนวทางของการใช้งบประมาณที่มีประสิทธิภาพ โดย
ค านึงถึง “การใช้จ่ายอย่างเหมาะสมคุ้มค่า” และ “สามารถหารายได้เพ่ือพ่ึงพาตนเอง”  
 1.1) การใช้จ่ายอย่างเหมาะสมคุ้มค่า : ใช้กลไกของคณะกรรมการบริหารงานมหาวิทยาลัย (CEO) ในการ
จัดท าเกณฑ์ความคุ้มค่าและสร้างระบบตรวจสอบที่ดี เพ่ือสร้างแบบแผนในการด าเนินการ โดยเน้นความส าคัญกับ
แนวคิด Unit Cost, Sharing Resource เพ่ือก่อเกิดความเสมอภาคและได้มาตรฐานทุกระดับ 
 1.2) การหารายได้เพ่ือพ่ึงพาตนเอง : ให้ความส าคัญกับการด าเนินการบริหาร จัดการทรัพยากรที่มี            
ให้สามารถสร้างมูลค่า สร้างประโยชน์ ในเชิงรายได้ ให้เพ่ิมมากยิ่งขึ้น โดยต้องท าการวิเคราะห์จุดแข็งและ
ความสามารถในการหารายได้ ในรูปแบบของการลงทุนต่าง ๆ ผ่านการใช้ทรัพยากรของมหาวิทยาลัย 
กลยุทธ์การพัฒนาระบบบริหารงบประมาณให้เกิดความคล่องตัว คุ้มค่า และโปร่งใส่  

1. พัฒนาระบบก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน แผนคน และแผน
งบประมาณ พร้อมจัดท ารายงานประเมินผลการปฏิบัติงานต่อสภามหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง 

2. จัดท างบดุลของมหาวิทยาลัย เขตพ้ืนที่ และหน่วยงานส าคัญๆ ที่หารายได้ เพ่ือน าไปใช้ในการก าหนด
ทิศทาง การบริหารแผนงาน แผนคน แผนงบประมาณ ทั้งมหาวิทยาลัย เพ่ือสะท้อนการพัฒนาองค์กรอย่างเป็น
ระบบ 

3. ให้มีการสะสมงบประมาณของหน่วยงาน และน าเงินสะสมของมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานมาใช้ในการ
สร้างความสามารถ และศักยภาพอย่างเป็นระบบ ตามทิศทางนโยบาย ภายใต้การก ากับของสภามหาวิทยาลัย 

4. จัดท าและจัดสรรงบด าเนินการของค่าใช้จ่ายต่อหน่วย (Unit Cost) เพ่ือสะท้อนการบริหารจัดการ
งบประมาณในแต่ละสาขารายวิชา รวมถึงหลักสูตรรายวิชา โดยเน้นกลไกในการสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands-on) 

5. ปรับปรุงระเบียบการเก็บค่าบ ารุงการศึกษา ค่าธรรมเนียมการศึกษา ที่สะท้อนถึงการจัดการเรียน        
การสอนที่เน้นการสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands-on) โดยใช้ Full Time Equivalent Student (FTES) เป็นเกณฑ์  

6. จัดสรรงบประมาณเฉพาะส่วนเพื่อพัฒนาด้านการเรียนการสอนเพ่ือการสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ   (Hands-
on) ในการสร้างนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ที่ตอบโจทย์ ชุมชน สังคม ประเทศชาติ เป็นหลัก 

7. จัดสรรงบประมาณเฉพาะส่วนให้กับหน่วยงานที่สามารถสร้างรายได้ให้กับมหาวิทยาลัยทั้งในรูปแบบเงิน
รายได้ ชื่อเสียง รวมถึงการยกระดับชุมชน สังคม ตลอดจนกลไกการสร้างแรงจูงใจในการสร้างงานของหน่วยงาน 
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8. สร้างกลไกลดความเลื่อมล้ าด้านการจัดการศึกษาของทุกพ้ืนที่ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับทุกพ้ืนที่และ
ลดค่าใช้จ่ายให้กับผู้ปกครอง 
แนวคิด การปรับกลไกเพื่อประสิทธิภาพการจัดสรรงบประมาณตามเป้าหมาย  

จัดสรรการด าเนินการออกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนกลาง และ ส่วนพ้ืนที่ โดยในระดับส่วนพ้ืนที่จะใช้กลไกการ
บริหารของคณะกรรมการพ้ืนที่ในการร่วมจัดท าแผนยุทธศาสตร์พ้ืนที่ แผนพัฒนาพ้ืนที่ระยะ 4 ปี งบประมาณ
ประจ าปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของพ้ืนที่ และในระดับส่วนกลางจะใช้กลไกการบริหารโดยคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (CEO) คณบดี/ผู้อ านวยการ ในการพิจารณากลั่นกรอง ประสานงาน บูรณาการ 
นโยบายและแผนการบริหารของคณะและวิทยาลัย โดยเปิดโอกาสให้ประชาคมได้มีส่วนร่วม เพ่ือจัดท าเป็นแผน
บริหารมหาวิทยาลัยในภาพรวมเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป  

 
2) การพัฒนามหาวิทยาลัยต้องตั้งอยู่บนหลักการของข้อมูลวิชาการเชิงพื้นที่ ด้วยแนวทาง 6 ป : “ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ประหยัด ประสานงาน ประชาสัมพันธ์ และเป็นปัจจุบัน” 

1. ใช้กระบวนการเสวนาและเวทีประชาชนเพ่ือหยิบยกประเด็นความรู้ความเข้าใจ ข้อกังวล และประเด็น
สาธารณะมาปรึกษาหารือกับบุคลากรในแต่ละภาคส่วน เพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจยิ่งขึ้นและรับฟังข้อคิดเห็น
พร้อมทั้งจัดเก็บข้อมูล ส าหรับใช้ประกอบการตัดสินใจในการบริหารมหาวิทยาลัย หรือจัดท าแผนยุทธศาสตร์พื้นที่ 

2. ใช้กระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยให้ผู้มีส่วนได้เสียในการเสนอแนะรูปแบบการบริหาร
มหาวิทยาลัย โดยเปิดให้มีตัวแทนผู้มีส่วนได้เสีย และภาคีเครือข่ายในการมีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการรับทราบ
ข้อมูล น าเสนอความคิดเห็น ร่วมก าหนดทิศทางและร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือท าให้เกิดความยอมรับ
ของบุคลากรในองค์กร 

3. ใช้กระบวนการเวทีผู้เชี่ยวชาญ ในการหารือ ก าหนดวิธีการเฉพาะทางในการหาวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุดในการ
แก้ปัญหาต่าง ๆ เพื่อน าไปสู่การก าหนดนโยบาย หรือแผนปฏิบัติงานต่อสาธารณะ ที่เป็นประโยชน์ที่สุดต่อพ้ืนที่ 
3) ให้ความส าคัญกับบุคลากรทุกระดับ ด้วยแนวคิดกระบวนการขับเคลื่อน 4 ประการคือ 

1. การคัดเลือกคนเก่ง รักองค์กร (Recruit)      
1.1 ให้ความส าคัญต่อการคัดเลือกบุคลากรจากผู้มีประสบการณ์ในภาคการผลิต/อุตสาหกรรม 
1.2 ให้ความส าคัญต่อการคัดเลือกบุคลากร โดยเฉพาะการเป็นผู้ที่ก าลังศึกษาต่อและมีโครงการศึกษาวิจัย

ในภาคการผลิต/อุตสาหกรรม 
1.3 ให้ความส าคัญในการคัดเลือกบุคลากรจากโครงการนักศึกษาหนึ่งต าบลหนึ่งทุน (ODOS) และนักศึกษา

เรียนดีให้ไปศึกษาต่อในระดับปริญญาโท-เอก เพ่ือเพ่ิมจ านวนบุคลากรให้มีคุณวุฒิที่สูงขึ้น 
2. การธ ารงไว้ซึ่งบุคลากรคุณภาพในระบบ (Retain)  
2.1 ผลักดันในการออกข้อบังคับและระเบียบของการก าหนดต าแหน่งวิชาการด้านบริการวิชาการและรับใช้

สังคมให้กับบุคลากรของมหาวิทยาลัย พร้อมทั้งส่งเสริมการก าหนดต าแหน่งในรูปแบบเดิมอย่างต่อเนื่อง 
2.2 จัดให้มีการสร้างความเข้าใจบริบทองค์กร ภาคีเครือข่ายที่ท างาน และวัฒนธรรมองค์กร 
2.3 สร้างกลไกการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถ่ายทอดองค์ความรู้และทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (Shadow) 

เพ่ือค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) ในด้านการสอนบัณฑิตนักปฏิบัติ 
2.4 ส่งเสริมการฝังตัวในสถานประกอบการทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
2.5 ส่งเสริมการท าวิจัยร่วมภาคผลิต/อุตสาหกรรม/โครงการหลวง/โครงการพระราชด าริ เพ่ือตอบโจทย์ให้

ตรงกับเป้าประสงค์ของการเป็นมหาวิทยาลัยนวัตกรรมเพ่ือชุมชน 
2.6 สร้างกลไกการประเมินผลงาน แนวปฏิบัติเพื่อผลงานวิชาการ และการประเมินผลความดีความชอบ 
3. การรักษาองค์ความรู้การถ่ายความความเป็นนักปฏิบัติจากผู้อาวุโส (Retired)  
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ใช้ระบบครูพ่ีเลี้ยงอาวุโส เพ่ือการถ่ายทอดองค์ความรู้และทักษะจากผู้มีประสบการณ์เชิงนักปฏิบัติ            
สู่บุคลากรรุ่นใหม่ เพ่ือธ ารงไว้ซึ่งองค์ความรู้ที่ดีอย่างต่อเนื่องแบบรุ่นสู่รุ่น เพ่ือสร้างความต่อเนื่องของการเป็น 
“มหาวิทยาลัยนักปฏิบัติมืออาชีพ” แบบยั่งยืน 

4. การสร้างความภาคภูมิใจ ให้บุคลากร (Reward) 
สร้างเวทียกย่อง สร้างความภูมิภาคภูมิใจให้แก่บุคลากร เพ่ือกระตุ้นให้บุคลากร เกิดความรัก ความ

ภาคภูมิใจที่ได้ท างานเพ่ือมหาวิทยาลัย และช่วยดึงดูดรักษาคนเก่งให้อยู่กับองค์กรต่อไป ก่อเกิดการสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่ดีเพ่ือให้องค์กรบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ในระยะยาวต่อไป 

 
นโยบายที่ 7 สร้างเสถียรภาพทางการเงิน 

สร้างความเข้มแข็งให้มหาวิทยาลัย โดยใช้ความเข้มแข็งทางการศึกษา ในการสร้างรายได้และมูลค่าองค์กร 
ภายใต้การบริหารสินทรัพย์อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือก่อเกิดความมีเสถียรภาพทางการเงิน (Financial Stability) 
อย่างยั่งยืน 
การด าเนินการ 

ด าเนินการพัฒนากระบวนการเพ่ิมประสิทธิภาพ โดยใช้โมเดล “การบริหารจัดการและการหารายได้ โดย
การใช้การศึกษาเป็นตัวน า” ภายใต้การค านึงถึงปัจจัยของการรักษาเงินรายได้จากภายนอก และการพัฒนา
กระบวนการบริหารจัดการภายในที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือสร้างความมั่นคง และสร้างความพร้อมต่อโอกาสในการ
สร้างสรรค์หาแนวทางการเพ่ิมรายได้ให้แก่มหาวิทยาลัยในอนาคต 
1. สร้างช่องทางการหารายได้เพิ่ม : ส่งเสริมและสร้างกลไกในการหารายได้เพ่ิมจากการด าเนินงานต่าง ๆ ดังนี้ 

1) การสร้างช่องทางการหารายได้จากภายนอก 
สร้างมาตรการ พัฒนากลไก อย่างเร่งด่วน เพ่ือกระตุ้น การสร้างคน (ส่งเสริมพัฒนา นักวิจัย นักบริการ

วิชาการ) เพื่อก่อเกิดการสร้างงาน (กฎระเบียบที่ส่งเสริมยืดหยุ่นต่อบุคลากรเพ่ือสร้างงาน) อย่างต่อเนื่อง อาทิ 
1) การออกมาตรการกระตุ้นบุคลากรเข้าหาแหล่งทุน แหล่งงบประมาณจากภายนอกโดยการสนับสนุนการ

ด าเนินการจากมหาวิทยาลัย อาทิ การเข้าไปมีส่วนร่วมในโครงการภาครัฐขนาดใหญ่ เพ่ือการพัฒนาประเทศ 
2) การจัดกิจกรรมหรือโครงการที่มีความสามารถเพ่ิมรายได้ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล       

โดยมุ่งเน้นรายได้จากการให้บริการวิชาการ การวิจัย การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และการสร้างรายได้จาก
นวัตกรรม งานสร้างสรรค์และสิ่งประดิษฐ์ และอ่ืน ๆ เช่น การพัฒนาและส่งเสริมผลิตภัณฑ์ จากงานวิจัยสู่
อุตสาหกรรมเชิงพาณิชย์ รายได้จากทรัพย์สินทางปัญญา การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ เป็นต้น  

2) การพัฒนาปรับปรุงการหารายได้จากภายใน 
 2.1 ด าเนินการ “บริหารจัดการเงินรายได้” โดย “การจัดตั้งกองทุน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์” ผ่าน

การจัดสรรงบประมาณ ร้อยละ 5 ของงบประมาณเงินรายได้มหาวิทยาลัย ส าหรับการจัดตั้งกองทุนเพ่ือใช้พัฒนา
ศักยภาพของกระบวนการเรียนการสอนแบบ Hands-On แก่อาจารย์และนักศึกษา เพ่ือก่อเกิดการพัฒนานวัตกรรม
สร้างสิ่งประดิษฐ์ น ามาซึ่งผลผลิตที่สามารถสร้างโอกาส สร้างรายได้ สร้างชื่อเสียง ให้แก่มหาวิทยาลัยอย่างมั่นคง
และยั่งยืน ตอบสนองการเป็นสถาบันอุดมศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคน พัฒนางาน โดยใช้วิชาการอย่างแท้จริง  

 2.2 ด าเนินการ “วิเคราะห์ต้นทุน ความเสี่ยง” ของการลงทุนภายในมหาวิทยาลัยและก าหนด
แหล่งที่มาของรายได้ที่แท้จริง เพ่ือให้ได้ซึ่งข้อมูลผลศักยภาพที่แท้จริง ส าหรับการจัดหาแนวทางการบริหารจัดการ
ทรัพยากรของมหาวิทยาลัย ให้เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด อันส่งผลต่อการเพ่ิมช่องทางสร้างโอกาสต่อ 
การหารายได้ให้แก่มหาวิทยาลัย อย่างเหมาะสมในอนาคต อาทิ 

  
- การวิเคราะห์พ้ืนที่ศักยภาพ Research Commercialization  
- การต่อยอดพัฒนางานฟาร์มสร้างแหล่งเรียนรู้  
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- สร้างระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) เพ่ือการพัฒนาการศึกษาสมัยใหม่ส าหรับคนทุกช่วงวัย  
- พัฒนาแนวทางการใช้วัสดุฝึกให้เกิดการสร้างรายได้ เพ่ือก่อเกิดการไหลเวียนของเงินในระบบเร็วขึ้น 
- การพัฒนาขยายโรงเรียนเตรียมฯ หรือการขยายหลักสูตร 2 ภาษา ทุกช่องทางการเรียนรู้ 

2. ลดรายจ่าย โดยให้คนในองค์กรตระหนักถึงการใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า อย่างเป็นระบบตามแผนการด าเนินการ 
1) จัดท าแผนการลดรายจ่าย โดยการสร้างโมเดลเพ่ือการวิเคราะห์ พิจารณาโครงการหรือกิจกรรมใด ๆ ให้

เกิดความเหมาะสมที่สุดกับทิศทางของการพัฒนา โดยแต่ละโครงการหรือกิจกรรมที่จะด าเนินการจะต้องจัดท า
แผนงานให้เห็นถึงประสิทธิภาพของการบริหารงานที่สอดคล้องกับแนวทางการด าเนินการของมหาวิทยาลัย ภายใต้
กรอบงบประมาณที่เหมาะสม อันส่งผลต่อเงินเหลือจ่ายและเงินสะสมที่เพ่ิมข้ึนของมหาวิทยาลัย 

2) จัดกิจกรรมหรือโครงการ ที่แสดงให้เห็นถึงความสามารถในการลดรายจ่าย ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เน้นความประหยัดและการใช้ทรัพยากรร่วมกัน เพ่ือสร้างแนวปฏิบัติและวัฒนธรรมองค์ กรที่ดี อาทิ     
การออกมาตรการประหยัดพลังงาน การสนับสนุนการสร้างและพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการลดค่าใช้จ่ายของ
มหาวิทยาลัย (อาทิ Solar Roof) การใช้ระบบ E-Office อย่างจริงจัง เป็นต้น 

3) การก าหนดค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) ในการลดค่าใช้จ่ายงบประมาณในงบด าเนินงานหรืองบรายจ่ายอ่ืนที่
หน่วยงานสามารถท่ีจะลดทอนงบประมาณได้แต่ยังคงไว้ซึ่งประสิทธิภาพของการท างาน  

 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการเงินให้เกิดประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการเงินให้มีประสิทธิภาพและมีทิศทางมากยิ่งขึ้น โดยเน้นให้เกิดการใช้
งบประมาณเพ่ือก่อเกิดการท างานให้เพ่ิมมากขึ้น โดยสร้างแนวทางการปรับการบริหารงบประมาณเพ่ือการเพ่ิม
ประสิทธิภาพและก่อเกิดประสิทธิผล ภายใต้การก ากับติดตาม ดังนี้ 

 
1. แนวทางการบริหารงบประมาณ  

1) งบบุคลากร                     50% -- 
2) งบด าเนินงาน                      25% -- 
3) งบลงทุน                      10%  
4) งบอุดหนุน                       7.5% ++ 
5) งบรายจ่ายอื่น                      7.5% ++ 

2. แนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณ 
1) ไตรมาสที่ 1 ด าเนินการเบิกจ่าย  33%  
2) ไตรมาสที่ 2 ด าเนินการเบิกจ่าย  22%  
3) ไตรมาสที่ 3 ด าเนินการเบิกจ่าย  21%  
4) ไตรมาสที่ 4 ด าเนินการเบิกจ่าย  24% 

 

 
นโยบายที่ 8 สร้างเครือข่ายและขยายพันธมิตร 
สร้างเครือข่ายและขยายพันธมิตรความร่วมมือทุกระดับ ทั้งภายใน ภายนอก และสากล โดยมุ่งเน้นให้มีความ
ครอบคลุม กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องมหาวิทยาลัย เพ่ือการระดมทรัพยากร และการพัฒนาตัวเองแบบก้าว
กระโดด ให้สามารถต่อสู้กับการแข่งขันท่ีสูงขึ้นได้อย่างเข้มแข็ง 
 
การด าเนินการ 
 สร้างเครือข่าย และขยายพันธมิตร ทางการศึกษา โดยมุ่งให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมต่อการขับเคลื่อน พัฒนา
การศึกษาในลักษณะของการขับเคลื่อน โดยใช้การศึกษาเคลื่อนที่ (Academic Mobility) ให้เข้าถึงทุกภาคส่วนของ
เครือข่าย เพ่ือเป็นการสร้างความเข้มแข็งต่อการขับเคลื่อนเชิงพ้ืนที่ (Areas Base) และเป็นการตอบสนองความ
ต้องการของสังคมทุกภาคส่วนอย่างแท้จริง  

1. สร้างกลไกการเสริมประสิทธิภาพการท างานเป็นทีมของผู้บริหารคณะท างานและหุ้นส่วนพันธมิตร  
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2. สร้างสรรค์ พัฒนา วัตถุประสงค์และกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยและเครือข่ายให้ชัดเจนเพ่ือการพัฒนา
ร่วมกัน  

3. ก าหนดกลไกสร้างระบบจูงใจและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเพื่อการบรรลุผลประโยชน์ร่วมกัน  
4. พัฒนากลไกการบริหารจัดการเครือข่ายอย่างต่อเนื่องเพ่ือประสิทธิภาพผลต่อมหาวิทยาลัย  
5. ยกระดับองค์ความรู้และความก้าวหน้าของนวัตกรรมเพ่ือการถ่ายทอด 
ภายใต้ของการใช้หลักคิดของรูปแบบการด าเนินการ เพ่ือการสร้างพลังในการบริหารจัดการ (The 

POWERS Management Model) ผ่านความร่วมมือในรูปแบบและมิติต่าง ๆ ด้านงบประมาณ ด้านบุคลากร ด้าน
การจัดการดา้นทรัพยากร ด้านเครื่องมือ และด้านเทคโนโลยี ตั้งแต่ระดับนโยบาย ระดับผู้ประสานงาน จวบจนระดับ
ปฏิบัติงาน  

1) มิติเครือข่ายก าลังคน : สร้างการแลกเปลี่ยนอาจารย์ นักศึกษา ความร่วมมือของบุคลากรที่มีชื่อเสียง 
พัฒนาก าลังคนด้านอุตสาหกรรมระดับกลางและระดับสูง เกิดการสนับสนุนส่งเสริมนักวิชาการ ให้ความรู้ เป็นคู่คิด
แก่องค์กรภาครัฐ การร่วมสร้าง Engaged citizens 

2) มิติการพัฒนางานจัดการศึกษา : สร้างความร่วมมือทางการศึกษาจัดการศึกษาภายใต้หลักสูตรแบบพหุ
ภาคี เกิดการร่วมพัฒนาสร้างหลักสูตรอาชีพ การเรียนรู้ตลอดชีวิต  

3) มิติงานวิจัยบริการวิชาการ : สร้างการท างานวิจัยในรูปแบบเครือข่าย (Research Consortium) เกิด
การเข้าไปท างานวิจัยการบริการวิชาการแก่ภาครัฐภาคประชาชน ตอบโจทย์การพัฒนาสังคม ชุมชน ประเทศ 

4) มิติศิลปะวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อม : สร้างการพัฒนาความร่วมมือวิชาการทางด้านศิลปะวัฒนธรรม ส่งเสริม 
เกิดการพัฒนาองค์กรในรูปแบบกิจการเพ่ือสังคม หรือเกิดบันทึกความร่วมมือภายใต้การด าเนินโครงการกับภาครัฐ 
สร้างเสริมศิลปะวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อมแก่ภาคประชาชน 

5) มิติการร่วมมือศิษย์เก่า : สร้างสานความสัมพันธ์ของศิษย์เก่า การมีส่วนร่วมของการพัฒนาการศึกษา
ผ่านความร่วมมือของศิษย์เก่า ในทุกมิติของเครือข่าย 
 
นโยบายที่ 9 สร้างมูลค่าองค์กร (Brand)  

สร้างภาพลักษณ์ (Brand) เพ่ิมมูลค่าองค์กรและส่งเสริมการสนองงานใต้ร่มพระบารมี โดยใช้การศึกษา
สัมพันธ์เชิงรุก เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น ศรัทธา และการรับรู้ที่ดีของประชาคมภายในมหาวิทยาลัยและประชาชน
ภายนอก อันจะส่งผลต่อการพัฒนามหาวิทยาลัยให้ไปถึงเป้าหมายได้รวดเร็วยิ่งขึ้นและเกิดความยั่งยืนต่อไป 

การด าเนินการ : ก าหนดเป้าหมายของการก าหนดการรับรู้ ภายใต้ค่านิยม (Core Value) ที่เป็นตัวตนและ
ควรส่งเสริมให้เป็นที่ประจักษ์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ดังนี้ 

1. การท างานเป็นนักปฏิบัติแบบมืออาชีพ : เป็นมหาวิทยาลัยนักปฏิบัติอย่างมืออาชีพที่น าเอาเทคโนโลยีมา
ใช้อย่างถูกต้องและเหมาะสม  

2. ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคม : เป็นมหาวิทยาลัยที่มีรับผิดชอบต่อสังคม สร้างชุมชน สังคมให้
อย่างยั่งยืน โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนอย่างแท้จริง เพ่ือเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อสร้างนวัตกรรมเพ่ือชุมชน  

3. ริเริ่มสร้างสรรค์เทคโนโลยีนวัตกรรมและบริการวิชาการเพ่ือชุมชนสังคม : เป็นมหาวิทยาลัยที่เชี่ยวชาญ
สามารถประยุกต์องค์ความรู้ไปสู่การปฏิบัติและสร้างนวัตกรรมเพ่ือเป็นที่พ่ึงของชุมชน สังคม ประเทศ อย่างมั่นคง
และยั่งยืน ภายใต้แนวคิดตามศาสตร์พระราชา สนองงานและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ใต้ร่มพระบารมีอย่างต่อเนื่อง 
พร้อมน าองค์ความรู้ไปขยายผลให้กับชุมชนและสังคมตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย ให้สมกับการเป็นมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ที่ในหลวงรัชกาลที่ 9 ทรงพระราชทานนามไว้ เพ่ือเป็นที่พ่ึงแก่ชุมชน สังคม ประเทศ 
อย่างแท้จริง 

4. ประชาสัมพันธ์ความสามารถขององค์กร บุคลากร นักศึกษาให้เป็นที่ประจักษ์  : ส่งเสริมให้เกิดการ
เผยแพร่กิจกรรมประชาสัมพันธ์ภายใต้ค่านิยม อย่างต่อเนื่อง ผ่านสื่อต่าง  ๆ โดยให้ความส าคัญกับสร้างเนื้อหา 
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(Content) ที่มีประสิทธิภาพทั้งสื่อเก่าและสื่อใหม่อย่างเป็นระบบ ส่งเสริมให้เกิดกิจกรรมเครือข่ายศิษย์เก่าอย่าง
เข้มแข็งทุกพ้ืนที่   

5. สร้างคุณค่าและค่านิยมให้กับองค์กร : ให้บุคลากร นักศึกษา ศิษย์เก่า ชุมชน สังคม ภูมิใจกับการเป็น
มหาวิทยาลัยที่เป็นที่พ่ึงของชุมชน สังคม ประเทศ อย่างยั่งยืน 

6. สร้างพัฒนาเทคโนโลยีและระบบ มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านดิจิทัล (Digital University) : ผลักดัน ส่งเสริม 
สนับสนุน ให้เกิดกลไกในการขับเคลื่อน ดังนี้ 

1) ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา BIG DATA เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์ การพัฒนามหาวิทยาลัยอย่างมีเป้าหมาย 
2) ส่งเสริม ผลักดัน ให้เกิดการพัฒนาระบบสารสนเทศบนการใช้ฐานข้อมูลกลาง (Data Center) เพ่ือการ

ใช้ประโยชน์ในพันธกิจต่าง ๆ อย่างเท่าเทียม เท่าทัน บนมาตรฐานสากล 
3) จัดหาพัฒนาเทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์และทันสมัย (ทุกแพลตฟอร์ม) เพ่ือการเชื่อมโยงข้อมูล และการ

น าเสนอข้อมูลสู่กลุ่มเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดสังคมอุดมปัญญาประดิษฐ์ (AI Society) แห่งแรกของ
ภูมิภาค 

4) พัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตของมหาวิทยาลัยให้มีคุณภาพ มาตรฐาน สามารถเข้าถึงและใช้งานได้
อย่างเหมาะสมกับทุกกลุ่มผู้ใช้ ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ของมหาวิทยาลัย 

 
2.3.8 นโยบายเร่งด่วน ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570 
1.สร้างและพัฒนาหลักสูตรที่ทันต่อยุคสมัย โดยเน้นการเป็นนวัตกรและผู้ประกอบการ , CREDIT BANK หลักสูตร
ระยะสั้น Degree/Non-degree 
2.สร้างมาตรฐานการศึกษา (Team Teaching และข้อสอบกลาง) 
3.วิเคราะห์ต้นทุนหลักสูตร 
4.สร้างความร่วมมือกับเครือข่าย สถานประกอบการและสถาบันอาชีวศึกษา (ภาครัฐ/เอกชน/ชุมชน/ศิษย์เก่า) ใน
พ้ืนที่ 
5. นักศึกษาจบเวลาหลักสูตรที่ก าหนด 
6. การน าผลงานวิจัยมาต่อยอดเพ่ือหารายได้และการท างานวิจัยร่วมกับภาคเอกชน 
7. บริหารสินทรัพย์ให้เกิดรายได้ร่วมมือกับภาคเอกชน 
8. การน าเทคโนโลยีนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย เพื่อพัฒนาผู้ประกอบการ 
9. พัฒนาระบบการบริหารจัดการงานวิจัยและการบริการวิชาการ 
    9.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลงานวิจัยและงานบริการวิชาการ 
    9.2 พัฒนาระบบการให้บริการแบบครบวงจร (One-stop Service)  
10. พัฒนาสมรรถนะอาจารย์ด้านวิจัยและบริการวิชาการ 
    10.1 สร้างทีมวิจัยพ่ีเลี้ยงส าหรับนักวิจัยและนักวิจัยหน้าใหม่ 
    10.2 ยกระดับความสามารถและผลงานให้เป็น Cluster COE หรือ Research Unit ที่สมบูรณ์ และกอให้เกิด
รายได้แก่มหาวิทยาลัย  
11. ปฏิรูปโครงสร้างการบริหารของหน่วยงาน 
12. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรในทุกมิติ ตามโครงสร้างการบริหาร 
    12.1 สายวิชาการพัฒนาเรื่องคุณวุฒิ และผลงานทางวิชาการ 
    12.2 สายสนับสนุน พัฒนาสมรรถนะ 
    12.3 พัฒนาระบบทรัพยากรบุคคล HRM และ HRD 
    12.4 พัฒนาความสามารถในการบริหารทุกระดับของสายวิชาการและสายสนับสนุน 
13. พัฒนาระบบการประเมินบุคลากรตามผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน 
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14. พัฒนา Data Center / Big Data และพัฒนาน าไปใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลสารสนเทศเดียวกัน (Single 
Data) 
15. บริหารงานอย่างเป็นระบบตามหลักธรรมาภิบาล อย่างมีส่วนร่วม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายเร่งด่วน ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570  
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ความเชื่อมโยงนโยบายเร่งด่วน ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
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ส่วนที่ 3 สาระส าคัญแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

3.1 ภาพรวมของคณะวิศวกรรมศาสตร์  

3.1.1 ยุทธศาสตร์ พันธกิจ วิสัยทัศน์  
 

ปรัชญา : การจัดการศึกษา พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือสังคม 

วิสัยทัศน์ : “คณะวิศวกรรมศาสตร์ชั้นน า ผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม และผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีสมรรถนะวิชาชีพ มีความรู้
เป็นผู้ประกอบการ เพื่อตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ ภายในปี 2575” 

พันธกิจ :  
 1. จัดการเรียนการสอนด้านวิชาชีพเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เน้นการปฏิบัติ จัดการศึกษาตลอดชีวิต  
       ผลิตวิศวกรและครูให้เป็นไปตามสมรรถนะวิชาชีพ 
 2.  ผลิตผลงานวิจัย พัฒนาเทคโนโลยี ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมและทรัพย์สินทางปัญญา  

3.  ให้บริการวิชาการด้านวิชาชีพ เทคโนโลยีและนวัตกรรมตามความต้องการของชุมชน สังคม และประเทศ 
4.  ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 

อัตลักษณ์ : “บัณฑิตนักปฏิบัติด้านวิชาชีพ” 

เอกลักษณ์ : “คณะวิศวกรรมศาสตร์ สร้างนวัตกรรม  พัฒนาเทคโนโลยี  ส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ                
เพ่ือภาคอุตสาหกรรม เศรษฐกิจ และชุมชน” 

แผนปฏิบัติราชการ : 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 2 การพัฒนางานวิจัยเพ่ือสร้างนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์

ส าหรับการยกระดับ ชุมชน สังคม ประเทศ 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 3 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 4 การส่งเสริมสังคมภาคีเครือข่าย ยกระดับศักยภาพสังคม คุณภาพชีวิตที่เป็น

มิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ และองค์ความรู้ แห่งล้านนาให้สามารถปรับตัวได้ทัน
ต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก 

แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 5 การสืบสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาที่
ยั่งยืน 
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ค่านิยม (Value) 
 C : Competency    สมรรถนะของบุคคลในการท างานให้บรรลุเป้าหมาย 

R : Responsibility   ความรับผิดชอบต่อส่วนรวมและสังคม  
E : Engagement   ความผูกพันและมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน 
A : Application  การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้งานจริง 
T : Technology  มีความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยี 
I  : Innovation   การสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือสังคม ชุมชน และอุตสาหกรรม 
V : Versatility    ความสามารถในการปรับตัวและมีความรู้ที่หลากหลายในการประกอบอาชีพ 
E : Entrepreneur  การสร้างผู้ประกอบการฐานนวัตกรรม 

วัฒนธรรมองค์กร : Smile Workplace 

3.1.2 ข้อมูลทั่วไป 

1.  ชื่อหน่วยงาน : คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
2.  สถานที่ / พื้นที่ตั้ง ส านักงานคณบดี :  128 ถ.ห้วยแก้ว ต.ช้างเผือก อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 50300  

โทรศัพท์: 0 5392 1444 ต่อ 2401  
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีการจัดการศึกษา 6 พ้ืนทีจ่ัดการศึกษา ได้แก่    

1) คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงใหม่ 
ก) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงใหม่ (เจ็ดลิน)  
      เลขที่ 128 ถ.ห้วยแก้ว ต.ช้างเผือก อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 50300 

ข) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงใหม่ (ดอยสะเก็ด)  
      เลขที่ 98 หมู่ 8 ต.ป่าป้อง อ.ดอยสะเก็ด จ.เชียงใหม่ 50220 

2) คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง  
      เลขที่ 200 หมู่ 17 ต.พิชัย อ.เมือง จ.ล าปาง 52000  
3) คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก  
      เลขที่ 52 หมู่ 7 ต.บ้านกร่าง อ.เมือง จ.พิษณุโลก 65000 

4) คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา น่าน  
      เลขที่ 59 หมู่ 13 ต.ฝายแก้ว อ.ภูเพียง จ.น่าน 55000 

5) คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก  
      เลขที่ 41/1 หมู่ 7 ถ.พหลโยธิน ต.ไม้งาม อ.เมือง จ.ตาก 63000 

6) คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย  
      เลขที่ 99 หมู่ 10 ถ.พหลโยธิน ต.ทรายขาว อ.พาน จ.เชียงราย  57120 
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      พื้นที่จัดการศึกษาของคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
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3. การบริหารของคณะวิศวกรรมศาสตร ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างการบริหารของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 6 พื้นที่ 
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4. หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
  ในปีการศึกษา 2569 คณะวิศวกรรมศาสตร์ จัดการบริหารงานออกเป็น 6 สาขา จัดการเรียนการสอน            
5 สาขา ประกอบไปด้วยหลักสูตรระดับปริญญาตรีขึ้นไป 22 หลักสูตร ได้แก่ ระดับปริญญาเอก 3 หลักสูตรระดับ
ปริญญาโท 3 หลักสูตร ระดับปริญญาตรี 22 หลักสูตร และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 12 หลักสูตร รวม
ทั้งสิ้น 41 หลักสูตร 
 

ล าดับ ปีการศึกษา 2569 
พื้นที่ 

เชียงใหม่ เชียงราย ตาก น่าน พิษณุโลก ล าปาง 
 สาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล       

1 วศ.ด.วิศวกรรมเครื่องกล ✓      

2 วศ.ม.วิศวกรรมเครื่องกล ✓ 
     

3 วศ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล ✓ 
 

✓ 
   

4 วศ.บ.วิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ       
        

 - วิชาเอกวิศวกรรมชีวภาพ  ✓   ✓   

 - วิชาเอกวิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตรสมัยใหม ่ ✓      

 - วิชาเอกวิศวกรรมเกษตร    ✓   

5 วศ.บ.วิศวกรรมเหมืองแร ่ ✓ 
     

6 วศ.บ.เทคโนโลยีวิศวกรรมขนส่งทางราง ✓      

7 วศ.บ.วิศวกรรมยานยนตส์มยัใหม่ (เชียงใหม่) ✓      

8 วศ.บ.วิศวกรรมยานยนตส์มยัใหม่ (เชียงราย)  ✓     

9 วศ.บ.วิศวกรรมยานยนตส์มยัใหม่ (ตาก)   ✓    

10 วศ.บ.วิศวกรรมยานยนตส์มยัใหม่ (ล าปาง)       ✓ 
11 ปวส.ช่างยนต ์ ✓  ✓  ✓  

12 ปวส.ช่างจักรกลหนัก   ✓    

13 ปวส.แมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต ์(สอศ.) ✓      

14 ปวส.ช่างเทคนิคอุตสาหกรรม (สอศ.) ✓      
 สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า       

1 วศ.ด.วิศวกรรมไฟฟ้า ✓      
2 วศ.ม.วิศวกรรมไฟฟ้า ✓ 

     

3 วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า       

 - วิชาเอกวิศวกรรมไฟฟ้า ✓ ✓ ✓ ✓ 
 

✓ 

 - วิชาเอกวิศวกรรมโทรคมนาคม ✓ 
     

4 วศ.บ.วิศวกรรมอเิล็กทรอนิกส์และระบบควบคมุอัตโนมตั ิ       

 - วิชาเอกวิศวกรรมระบบควบคุมอัตโนมัติ  ✓ ✓ 
    

 - วิชาเอกวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสก์ารแพทย์ ✓ 
     

 - วิชาเอกวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส ์  ✓ ✓    

5 วศ.บ.วิศวกรรมคอมพิวเตอร ์ ✓ ✓ ✓ 
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ล าดับ ปีการศึกษา 2569 
พื้นที่ 

เชียงใหม่ เชียงราย ตาก น่าน พิษณุโลก ล าปาง 
6 วศ.บ.วิศวกรรมซอฟต์แวร ์ ✓      

7 วศ.บ.วิศวกรรมหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัต ิ ✓      

8 ปวส.ช่างไฟฟ้า  ✓ ✓    

9 ปวส.ช่างอิเล็กทรอนิคส์อัตโนมตั ิ ✓ ✓ ✓    

10 ปวส.ช่างเทคนิคคอมพิวเตอร ์   ✓    

11 ปวส.ช่างเทคนิคยานยนต์ไฟฟ้า (กสศ.)  ✓     

12 ปวส.แมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต ์(สอศ.)  ✓ ✓    
 สาขาวิศวกรรมโยธาและสิ่งแวดล้อม       

1 วศ.บ.วิศวกรรมโยธา ✓ ✓ ✓ 
   

2 วศ.บ.วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม ✓ 
     

3 ปวส.ช่างก่อสร้าง   ✓    

4 ปวส.ช่างโยธา  ✓     
 สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ       

1 วศ.ด.วิศวกรรมอุตสาหการและการผลิตขั้นสูง  ✓      
2 วศ.ม.วิศวกรรมอุตสาหการและการผลิตขั้นสูง ✓      
3 วศ.บ.วิศวกรรมอตุสาหการ       

 - วิชาเอกวิศวกรรมอุตสาหการ ✓ ✓ ✓ 
   

 - วิชาเอกวิศวกรรมการผลติ ✓ 
    

✓ 

 - วิชาเอกวิศวกรรมโลจิสติกส ์  
✓ 

    

4 วศ.บ.วิศวกรรมกระบวนการผลิต (ต่อเนื่อง)   ✓    

5 วศ.บ.วิศวกรรมแม่พิมพแ์ละเครื่องมือ ✓ 
     

6 วศ.บ.วิศวกรรมระบบอากาศยานไร้คนขับ       

7 ปวส.ช่างกลโรงงาน   ✓    

8 ปวส.ช่างเทคนิคอุตสาหกรรม  ✓ ✓  ✓  
 สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรมฯ       

1 ค.อ.บ.วิศวกรรมโยธา ✓ 
     

2 ค.อ.บ.วิศวกรรมอตุสาหการ ✓ 
   

✓ 
 

3 ค.อ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล   
✓ 

 
✓ 

 

4 ค.อ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า       

 - วิชาเอกวิศวกรรมไฟฟ้า   
✓ 

 
✓ 

 

 - วิชาเอกวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสแ์ละโทรคมนาคม ✓ 
     

 - วิชาเอกวิศวกรรมคอมพิวเตอร ์ ✓      
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5. จ านวนนักศึกษา 
ปีการศึกษา 2569 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มีการจัดการเรียนการ

สอน ประกอบด้วยนักศึกษา ระดับ ปวส. ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก รวมทั้งหมด
จ านวน 8,617 คน แบ่งตามรายสาขาและพ้ืนที่ ดังนี้ 

 

ล าดับ ปีการศึกษา 2569 
พ้ืนที่ รวม 

เชียงใหม ่ เชียงราย ตาก น่าน พิษณุโลก ล าปาง 
 รวม 4,353 1,126 2,080 255 295 508 8,617 

 สาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล 974 25 306 69 16 77 1,467 

1 วศ.ด.วิศวกรรมเครื่องกล  เปิด2/69            

2 วศ.ม.วิศวกรรมเครื่องกล 12           12 

3 วศ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล 290   180       470 

4 วศ.บ.วิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ        

 - วิชาเอกวิศวกรรมชีวภาพ  73     19     92 

 - วิชาเอกวิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตรสมัยใหม ่ 100           100 

 - วิชาเอกวิศวกรรมเกษตร       50     50 

5 วศ.บ.วิศวกรรมเหมืองแร ่ 134           134 

6 วศ.บ.เทคโนโลยีวิศวกรรมขนส่งทางราง 75           75 

7 วศ.บ.วิศวกรรมยานยนตส์มยัใหม่ (เชียงใหม่) 184           184 

8 วศ.บ.วิศวกรรมยานยนตส์มยัใหม่ (เชียงราย)   25         25 

9 วศ.บ.วิศวกรรมยานยนตส์มยัใหม่ (ตาก)     28       28 

10 วศ.บ.วิศวกรรมยานยนตส์มยัใหม่ (ล าปาง)            77 77 

11 ปวส.ช่างยนต ์ 89   49   16   154 

12 ปวส.ช่างจักรกลหนัก     49       49 

13 ปวส.แมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต ์(สอศ.) 14           14 

14 ปวส.ช่างเทคนิคอุตสาหกรรม (สอศ.) 3           3 
 สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า 1,645 546 795 186 0 336 3,508 
1 วศ.ด.วิศวกรรมไฟฟ้า 22           22 
2 วศ.ม.วิศวกรรมไฟฟ้า 41           41 

3 วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า              
 - วิชาเอกวิศวกรรมไฟฟ้า 438 332 227 186   336 1,519 

 - วิชาเอกวิศวกรรมโทรคมนาคม 216           216 

4 
วศ.บ.วิศวกรรมอเิล็กทรอนิกส์และระบบควบคมุ
อัตโนมัต ิ

             

 - วิชาเอกวิศวกรรมระบบควบคุมอัตโนมัติ  134 25         159 
 - วิชาเอกวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสก์ารแพทย์ 164           164 

 - วิชาเอกวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส ์   46 108       154 

5 วศ.บ.วิศวกรรมคอมพิวเตอร ์ 337 82 223       642 
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ล าดับ ปีการศึกษา 2569 
พ้ืนที่ รวม 

เชียงใหม ่ เชียงราย ตาก น่าน พิษณุโลก ล าปาง 
6 วศ.บ.วิศวกรรมซอฟต์แวร ์ 190           190 

7 วศ.บ.วิศวกรรมหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัต ิ 56           56 

8 ปวส.ช่างไฟฟ้า   4 130       134 

9 ปวส.ช่างอิเล็กทรอนิกส์อตัโนมตั ิ 47 14 10       71 

10 ปวส.ช่างเทคนิคคอมพิวเตอร ์     38       38 

11 ปวส.ช่างเทคนิคยานยนต์ไฟฟ้า (กสศ.)   23         23 

12 ปวส.แมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต ์(สอศ.)   20 59       79 
 สาขาวิศวกรรมโยธาและสิ่งแวดล้อม 503 411 442 0 0 0 1,356 
1 วศ.บ.วิศวกรรมโยธา 362 385 310       1,057 

2 วศ.บ.วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 141           141 

3 ปวส.ช่างก่อสร้าง     132       132 

4 ปวส.ช่างโยธา   26         26 
 สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ 890 144 379 0 4 95 1,512 
1 วศ.ด.วิศวกรรมอุตสาหการและการผลิตขั้นสูง   เปิด2/69            
2 วศ.ม.วิศวกรรมอุตสาหการและการผลิตขั้นสูง  เปิด2/69            
3 วศ.บ.วิศวกรรมอตุสาหการ              
 - วิชาเอกวิศวกรรมอุตสาหการ 305 96 248       649 
 - วิชาเอกวิศวกรรมการผลติ 299         95 394 
 - วิชาเอกวิศวกรรมโลจิสติกส ์   44         44 

4 วศ.บ.วิศวกรรมกระบวนการผลิต (ต่อเนื่อง)     43       43 

5 วศ.บ.วิศวกรรมแม่พิมพ์และเครื่องมือ 262           262 

6 วศ.บ.วิศวกรรมระบบอากาศยานไร้คนขับ 24           24 

7 ปวส.ช่างกลโรงงาน     88       88 

8 ปวส.ช่างเทคนิคอุตสาหกรรม   4     4   8 
 สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรมฯ 341 0 158 0 275 0 774 

1 ค.อ.บ.วิศวกรรมโยธา 112           112 

2 ค.อ.บ.วิศวกรรมอตุสาหการ 91       94   185 

3 ค.อ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล     74   96   170 

4 ค.อ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า              
 - วิชาเอกวิศวกรรมไฟฟ้า     84   85   169 
 - วิชาเอกวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสแ์ละโทรคมนาคม 124           124 
 - วิชาเอกวิศวกรรมคอมพิวเตอร ์ 14           14 

 
* ข้อมูล ณ สิงหาคม 2569 
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6.  จ านวนบุคลากร 

    6.1 จ านวนบุคลากรสายวิชาการ 

            

    6.2 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน  

ประเภท 
สังกัดพื้นที่ 

เชียงใหม่ เชียงราย ล าปาง ตาก พิษณุโลก น่าน รวม 

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 28 1 0 0 0 0 29 
พนักงานราชการ 3 3 0 4 0 1 11 
ลูกจ้างชั่วคราว/พนักงานตามพันธกิจ 15 3 1 15 1 3 38 

รวมบุคลาการทั้งสิ้น 46 7 1 19 1 4 78 
           * ข้อมูล ณ กันยายน 2569 

 

 

 

ประเภท คณะวิศวกรรมศาสตร์ รวม 

เชียงใหม่ เชียงราย น่าน ล าปาง ตาก พิษณุโลก 

ประเภท 
  
  
   

ข้าราชการ 62 13 7 4 25 5 116 

พ.มหาวิทยาลัย 108 36 9 17 46 14 230 

ลูกจ้างชั่วคราว 2 4 1 2 8 2 19 

รวม 172 53 17 23 79 21 365 

ต าแหน่ง
วิชาการ 

  
  
  

ศาสตราจารย์ 0 0 0 0 0 0 0 

รองศาสตราจารย์ 13 3 0 1 3 0 20 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 85 25 6 3 29 4 152 

อาจารย์ 74 25 11 19 47 17 193 

รวม 172 53 17 23 79 21 365 

วุฒิ
การศึกษา 

  
  

ปริญญาเอก 74 21 5 4 19 4 127 

ปริญญาโท 95 32 12 19 56 16 230 

ปริญญาตรี 3 0 0 0 4 1 8 

รวม 172 53 17 23 79 21 365 

ลาศึกษาต่อ 5 0 0 0 0 2 7 

ปฏิบัติงานจริง 167 53 17 23 79 19 358 
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7. การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT Analysis)  

คณะวิศวกรรมศาสตร์ได้วิเคราะห์ SWOT สภาวการณ์ปัจจุบันทั้งปัจจัยภายใน และปัจจัยภายนอกที่ส่งผล
กระทบต่อการด าเนินงานของคณะ  เพื่อน าไปสู่การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

S1. คณะวิศวกรรมศาสตร์ มทร.ล้านนา มีเขตพื้นที่การศึกษา
กระจายตัวอยู่ใน 6 จังหวัด ได้รับการยอมรับจากจังหวัดและ
ส่วนราชการเปรียบเทียบให้เป็นมหาวิทยาลัยประจ าจังหวัด 
S2. เป็นหน่วยงานที่รองรับนักศึกษาสายอาชีพและให้โอกาส/ 
สนับสนุนนักศึกษาสายอาชีพได้ศึกษาต่อ 
S3. หลักสูตรที่เปิดสอนในคณะมีความหลากหลายด้านวิชาชีพ 
บัณฑิตสามารถน าไปประกอบอาชีพอิสระได้ 
S4. หลักสูตรที่เน้นการพัฒนาให้บัณฑิตเปน็นกัปฏิบัติ หลักสูตร
มีความหลากหลาย และสอดคล้องกับความต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรมและภาคธุรกิจ ขณะเดียวกัน สถาบันอ่ืน ๆ มี
นโยบายการผลิตบัณฑิตที่เป็นนักปฏิบัติน้อย 
S5. คณะวิศวกรรมศาสตร์มีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญและ
สามารถปฏิบัติงานวิชาชีพ ที่หลากหลาย สามารถผลิตบัณฑิต
นักปฏิบัติ (Hands-on) ที่มีคุณภาพตรงความต้องการของ
ประเทศ และได้รับการยอมรับจากชุมชน ท้องถิ่น และ
ภาคอุตสาหกรรม ด้านการบริการวิชาการ  

W1. ขั้นตอนกระบวนการด าเนินงานด้านการพัฒนา/ปรับ
หลักสูตรช้าไม่ทันต่อสถานการณ์ 
W2. การจัดการเรียนการสอนในรายหลักสูตรของแต่ละพื้นที่
ยังไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
W3. จ านวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติมีจ านวนน้อย 
W5. อาจารย์ขาดความสนใจในการท างานวิจัย และนวัตกรรม 
ที่น าไปสู่การจดสิทธิบัตร หรือน าไปใช้ประโยชน์มีจ านวนน้อย  
W6. เทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วท าให้ไม่
ส า ม า รถจั ดหา เ ค รื่ อ ง มื อ และ อุปกรณ์ ก า ร เ รี ย นที่ มี
ประสิทธิภาพและทันสมัย อย่างทั่วถึงได้ทุกพื้นที่  
W7. ห้องปฏิบัติการไม่ทันสมัยต่อการเรียนการสอนอย่าง
ทั่วถึงได้ทุกพื้นที่ และขาดเคร่ืองมือวิจัยชั้นสูง  
W9. บัณฑิตจบแล้วไม่สามารถต่อยอดเป็นเจ้าของธุรกิจได้ 
เนื่องจากขาดทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
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โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

O1. มหาวิทยาลัยถูกจัดให้อยู่ในมหาวิทยาลัยกลุ่ม 2 กลุ่ม
พัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม  
O2. นโยบายการพัฒนาจัดตั้งพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษ เช่น โครงการ EEC NEC และ BCG และการพัฒนา
เขตเศรษฐกิจลุ่มแม่น้ าโขง ส่งผลให้มีการพัฒนาการศึกษา
โดยเร่งด่วน 
O3. มีเครือข่ายความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในประเทศ
และต่างประเทศ ท าให้การเรียนรู้วัฒนธรรม การแลกเปลี่ยน
นักศึกษาต่างชาติ และพัฒนาหลักสูตรระดับนานาชาติ  
สามารถท าได้ง่ายขึ้น  
O5. มีเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน ผู้ประกอบการศิษย์เก่า 
สถาบันการศึกษา รวมถึงชุมชน สังคม และชุมชนบนพื้นที่
สูง  

T1. การสนับสนุนงบประมาณทางด้านการศึกษาจากภาครัฐมี
แนวโน้มลดลง 
T3. จ านวนนักศึกษามีแนวโน้มลดลงเนื่องจากมีหลากหลาย
สถาบนัการศึกษาในพืน้ที่ และมกีารแข่งขันที่เพิ่มมากข้ึนจาก
สถาบนัการศึกษา นักศึกษาสามารถเลือกได้มากข้ึน 
T4. การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรท าให้มีนักศึกษาใหม่ๆ 
เข้าสู่สถาบนั 
การศึกษาน้อยลง  
T5. นักศึกษารุ่นใหม่ต้องการเรียนรู้วิชาชีพเฉพาะด้าน เป็น
หลักสูตรระยะสั้น เมื่อส าเร็จแล้วสามารถท างานได้โดยเร็ว 
T6. เทคโน โลยี และรูปแบบการ เรี ยนรู้ สมั ย ใหม่ มี ก า ร
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
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3.2 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 คณะวิศวกรรมศาสตร ์

แผนปฏิบัติราชการ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติราชการ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 1 : การจัดการศึกษาเพ่ือการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มี
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

5 16 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 2 : การพัฒนางานวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
และงานสร้างสรรค์ส าหรับการยกระดับ ชุมชน สังคม ประเทศ 

3 12 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 3 : การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็น
เลิศ 

2 5 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 4 : การส่งเสริมสังคมภาคีเครือข่าย ยกระดับศักยภาพ
สังคม คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม งาน
สร้างสรรค์ และองค์ความรู้ 

1 4 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 5 :  การสืบสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์
พระราชาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

2 3 

 13 40 
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3.2.1 แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21   
ผู้ก ากับติดตาม : รองคณบดีฝ่ายวิชาการและกิจการนักศึกษา 
 
1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ 

1) มุ่งผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีสมรรถนะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมและสอดคล้องกับความต้องการมุ่ง   
ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีสมรรถนะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมและสอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้ประกอบการ 

2) การพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตของสังคม  
  

2) กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างหรือบูรณาการหลักสูตรตามเอกลักษณ์หรือความเป็นเลิศของพ้ืนที่โดยให้เป็นมาตรฐาน 

เดียวกัน 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาก าลังคนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติทักษะสูงที่ตอบสนอ 
               ความต้องการของภาคการผลิต  
กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งในและต่างประเทศเพ่ือสนับสนุนการพัฒนา

ผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความตระหนักให้สังคมทราบถึงชื่อเสียงและคุณภาพของมหาวิทยาลัย 

 

3) เป้าหมายและตัวชี้วัดที่ส าคัญ (Objectives and Key Performance Indicator: KPIs) ระดับกลยุทธ์ 
 
กลยุทธ์ที่ 1 :  สร้างหรือบูรณาการหลักสูตรตามเอกลักษณ์หรือความเป็นเลิศของพ้ืนที่โดยให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 
เป้าหมายระดับกลยุทธ์ : เพ่ือสร้างหรือบูรณาการหลักสูตรตามเอกลักษณ์หรือความเป็นเลิศของพ้ืนที่โดยให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน ทันสมัย รวมทั้งเสริมสร้างทักษะและเตรียมความพร้อมการเป็นผู้ประกอบการให้แก่ผู้เรียนก่อน
ส าเร็จการศึกษา 

ตัวช้ีวัดที่ส าคัญระดับกลยุทธ์ หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ 2570 ผู้ก ากับ

ตัวชี้วัด คณะ เชียงใหม ่ เชียงราย ตาก ล าปาง น่าน พิษณุโลก 
1. จ านวนหลักสูตรที่มุ่งเน้น
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
เอกลักษณ์หรือความเป็นเลิศ
ของพ้ืนที่  

หลักสูตร 
(ไม่นับซ้ า) 

10       รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ 
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กลยุทธ์ที่ 2 :  พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
เป้าหมายระดับกลยุทธ์ : เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนให้เป็นมาตรฐานเดียวกันทุกพื้นที่ โดยจัดทีม
ผู้สอนร่วมกัน (Team Teaching) ในรายวิชาเดียวกันระหว่างพ้ืนที่ มีกระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วย
ข้อสอบกลาง 

ตัวช้ีวัดที่ส าคัญระดับกลยุทธ์ หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 2570 ผู้ก ากับ
ตัวชี้วัด คณะ เชียงใหม ่ เชียงราย ตาก ล าปาง น่าน พิษณุโลก 

2. จ านวนนักศึกษาที่จบตาม
เวลาที่ก าหนด  

ร้อยละ 85 85 85 85 85 85 85 รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ 

3. จ านวนรายวิชาที่มีผู้สอน
ร่วมกัน (Team Teaching) 
ระหว่างพื้นที ่ 

รายวิชา 
(นับซ้ า) 

5       รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ 

4. จ านวนรายวิชาที่มีข้อสอบ
กลางจากคลังข้อสอบเดียวกัน
ระหว่างพื้นที ่ 

รายวิชา 
(นับซ้ า) 

5       รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ 

 
กลยุทธ์ที่ 3 :  พัฒนาก าลังคนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติทักษะสูงท่ีตอบสนองความ
ต้องการของภาคการผลิต 
เป้าหมายระดับกลยุทธ์ : เพ่ือพัฒนาก าลังคนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติทักษะสูงที่
ตอบสนองความต้องการของภาคการผลิต ด้วยการ Up-Skill, Re-Skill และ New-Skill ในหลักสูตรระยะสั้น ตลอดจน
เพ่ิมทักษะในรายวิชาที่สนับสนุนการเป็นนวัตกร หรือผู้ประกอบการในหลักสูตร รวมทั้งยกระดับสมรรถนะด้านการ
ปฏิบัติของอาจารย์สู่ความเป็นเลิศด้านวิชาชีพ 

ตัวช้ีวัดที่ส าคัญระดับกลยุทธ์ หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ 2570 ผู้ก ากับ

ตัวชี้วัด คณะ เชียงใหม ่ เชียงราย ตาก ล าปาง น่าน พิษณุโลก 
5. จ านวนหลักสูตรระยะสั้น 
ส าหรับการ Up-Skill, Re-Skill 
และ New-Skill  

หลักสูตร 
(นับซ้ า) 

7       รองคณบดี
ฝ่าย

วิชาการ 

6. จ านวนหลักสูตร non-
degree  แบบสะสมหน่วยกิต 
(Credit bank) ส าหรับการ 
Up-Skill, Re-Skill และ New-
Skill 

หลักสูตร 
(นับซ้ า) 

8       รองคณบดี
ฝ่าย

วิชาการ 

7. ผลการจัดอันดับ SCImago 
Institutions Rankings ของ
มหาวิทยาลัยกลุ่ม 2 

อันดับ 1 
ใน 
5 

      รองคณบดี
ฝ่าย

วิชาการ 
 

8. ร้อยละของหลักสูตรที่มี
กิจกรรมในรายวิชาส่งเสริมการ
เพ่ิมทักษะที่สนับสนุนการเป็น
นวัตกร หรือผู้ประกอบการ  
 

ร้อยละ 95 95 95 95 95 95 95 รองคณบดี
ฝ่าย

วิชาการ 
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9. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้า
ร่วมโครงการ และผ่านการ
ทดสอบทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ  

ร้อยละ 90 90 90 90 90 90 90 รองคณบดี
ฝ่าย

วิชาการ 

10. จ านวนหลักสูตรทีน่ักศึกษาที่
ได้รับการส่งเสริมให้มีคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พงึประสงค์ของ
มหาวิทยาลยั และตามศตวรรษที่ 
21  

ร้อยละ 100 100 100 100 100 100 100 รองคณบดี
ฝ่าย

วิชาการ 

11. ร้อยละของนักศึกษาชั้นปี
สุดท้ายที่สอบผา่นสมรรถนะ
วิชาชีพ 

ร้อยละ 50 50 50 50 50 50 50 รองคณบดี
ฝ่าย

วิชาการ 

12. ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งาน
ท าตรง หรือสอดคล้องกับ
อุตสาหกรรมเป้าหมาย 

ร้อยละ 65 65 65 65 65 65 65 รองคณบดี
ฝ่าย

วิชาการ 

 
 
กลยุทธ์ที่ 4 :  ยกระดับความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งในและต่างประเทศเพื่อสนับสนุนการพัฒนาผู้เรียน 
เป้าหมายระดับกลยุทธ์ : เพ่ือสร้างและส่งเสริมความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือ
สนับสนุนและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม ประเมินผลและติดตามความร่วมมือ รวมทั้งจัดสหกิจและการศึกษาแบบ
บูรณาการกับการท างาน และรองรับนักศึกษาต่างชาติ 

ตัวช้ีวัดที่ส าคัญระดับกลยุทธ์ หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ 2570 ผู้ก ากับ

ตัวชี้วัด คณะ เชียงใหม ่ เชียงราย ตาก ล าปาง น่าน พิษณุโลก 
14. จ านวนเครือข่ายที่
มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้ง
ในและต่างประเทศ เพ่ือ
สนับสนุนและพัฒนาเทคโนโลยี
และนวัตกรรม และงาน
สร้างสรรค์  

เครือข่าย 30       รอง
คณบดี
ฝ่าย

วิชาการ 

15. ร้อยละของโครงงาน/
กิจกรรมที่นักศึกษาได้ด าเนินการ
ร่วมกับสถานประกอบการ ใน
การจัดสหกิจและการศึกษาแบบ
บูรณาการกับการท างาน (CWIE)  

ร้อยละ 50 50 50 50 50 50 50 รอง
คณบดี
ฝ่าย

วิชาการ 
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กลยุทธ์ที่ 5 :  สร้างความตระหนักให้สังคมทราบถึงชื่อเสียงและคุณภาพของมหาวิทยาลัย 
เป้าหมายระดับกลยุทธ์ : เพ่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ ชื่อเสียง และคุณภาพของมหาวิทยาลัย ให้เป็นที่
รับรู้อย่างกว้างขวางในระดับภาค ระดับชาติและนานาชาติ 

ตัวช้ีวัดที่ส าคัญระดับกลยุทธ์ หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ 2570 ผู้ก ากับ

ตัวชี้วัด คณะ เชียงใหม ่ เชียงราย ตาก ล าปาง น่าน พิษณุโลก 
16. จ านวนรางวัล/ประกาศ
เกียรติคุณ/กิจกรรมด้าน
วิชาการท่ีสร้างชื่อเสียงและ
ภาพลักษณ์ให้แก่มหาวิทยาลัย  

จ านวน 20       รองคณบดี
ฝ่าย

วิชาการ 

17. จ านวนผลงานที่ได้รับการ
เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์
ผ่านสื่อสาธารณะ  

ผลงาน 20       รองคณบดี
ฝ่าย

วิชาการ 

 4) แนวทางการพัฒนา 

4.1 การพัฒนาหลักสูตรที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ตามเอกลักษณ์หรือความเป็นเลิศของพื้นที่ 
4.2 การสร้างหลักสูตรใหม่ที่ทันสมัย 
4.3 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้เป็นมาตรฐานเดียวกันทุกพื้นที่และจบตามเวลาที่ก าหนด 
4.4 การจัดทีมผู้สอนร่วมกัน (Team Teaching) ในรายวิชาเดียวกันระหว่างพ้ืนที่ 
4.5 การจัดท าคลังข้อสอบกลางร่วมกัน 
4.6 การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นส าหรับการ Up-Skill, Re-Skill และ New-Skill  
4.7 การประเมินผลการด าเนินโครงการระยะสั้น ส าหรับการ Up-Skill ,Re-Skill และ New-Skill 
4.8 การส่งเสริมการเพิ่มทักษะในรายวิชาที่สนับสนุนการเป็นนวัตกร หรือผู้ประกอบการในทุกหลักสูตร 
4.9 การเสริมสร้างทักษะและเตรียมความพร้อมการเป็นผู้ประกอบการให้แก่ผู้เรียนก่อนส าเร็จการศึกษา 
4.10 การติดตามและประเมินผลการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาให้เป็นนวัตกร หรือผู้ประกอบการ 
4.11 การส่งเสริมให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย และตามศตวรรษที่ 21   
4.12 การสร้างและส่งเสริมความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือสนับสนุนและ

พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
4.13 การประเมินผลและติดตามความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือสนับสนุน

และพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
4.14 การส่งเสริมการจัดสหกิจและการศึกษาแบบบูรณาการกับการท างาน (Cooperative and work 

Integrated Education หรือ CWIE) 
4.15 การส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมประกวด/แข่งขันทักษะวิชาชีพหรือสมรรถนะบัณฑิตนัก

ปฏิบัติของ มทร.ล้านนา ในระดับภาค ระดับชาติและนานาชาติ 
4.16 การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผลงาน การได้รับรางวัล ของนักศึกษาและคณาจารย์บัณฑิตนักปฏิบัติ 

มทร.ล้านนา ให้เป็นที่รับรู้อย่างกว้างขวางในสังคม 
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5) แผนงาน/โครงการส าคัญ 

          5.1 โครงการพัฒนาหลักสูตรที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ตามเอกลักษณ์หรือความเป็นเลิศของพ้ืนที่ 
          5.2 โครงการปรับปรุงหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
          5.3 โครงการพัฒนาหลักสูตรใหม่ที่ทันสมัยและมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ 
          5.4 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้เป็นมาตรฐานเดียวกันทุกพ้ืนที่ 
         5.5 โครงการหลักสูตรระยะสั้นส าหรับการ Up-Skill, Re-Skill และ New-Skill 
          5.6 โครงการส่งเสริมการเพิ่มทักษะในรายวิชาที่สนับสนุนการเป็นนวัตกร หรือผู้ประกอบการในทุกหลักสูตร 
          5.7 โครงการเสริมสร้างทักษะและเตรียมความพร้อมการเป็นผู้ประกอบการให้แก่ผู้เรียนก่อนส าเร็จ             
                การศึกษา 
          5.8 โครงการแนะแนวเชิงรุก 
          5.9 โครงการปรับพ้ืนฐานนักศึกษาใหม่ 
          5.10 โครงการกิจกรรมนักศึกษา 
          5.11 โครงการพัฒนานักศึกษาทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง 
          5.12 โครงการบริหารจัดการงบประมาณการจัดการศึกษา ภาคพิเศษ ระดับปริญญาตรี 
          5.13 โครงการบริหารจัดการงบประมาณการจัดการศึกษา ภาคพิเศษ ระดับปริญญาโท 
          5.14 โครงการบริหารจัดการงบประมาณการจัดการศึกษา ภาคพิเศษ ระดับปริญญาเอก 
          5.15 โครงการพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติวิชาชีพ 
          5.16 โครงการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการ 
          5.17 โครงการสอบมาตรฐานทางวิชาชีพของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
          5.18 โครงการสอบมาตรฐานทางวิชาชีพของนักศึกษาระดับปริญญา 
          5.19 โครงการสร้างและส่งเสริมความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือสนับสนุน 
                 และพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
          5.20 โครงการส่งเสริมการจัดสหกิจและการศึกษาแบบบูรณาการกับการท างาน (Cooperative and work  
                 Integrated Education หรือ CWIE) 
          5.21 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมประกวด/แข่งขันทักษะวิชาชีพหรือสมรรถนะ 
                 บัณฑิตนักปฏิบัติของ มทร.ล้านนา ในระดับภาค ระดับชาติและนานาชาติ 
          5.22 โครงการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผลงาน การได้รับรางวัล ของนักศึกษาและคณาจารย์บัณฑิต 
                 นักปฏิบัติ มทร.ล้านนา ให้เป็นที่รับรู้อย่างกว้างขวางในสังคม 
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3.2.2 แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 2 การพัฒนางานวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์
ส าหรับการยกระดับ ชุมชน สังคม ประเทศ  
ผู้ก ากับติดตาม : รองคณบดีฝ่ายวิจัย นวัตกรรมและบริการวิชาการ 
 
1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ 

1) เพ่ือพัฒนาระบบการบริหาร งานวิจัย นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ และองค์ความรู้ 
2) เพ่ือเพ่ิมศักยภาพศูนย์พัฒนาความเป็นเลิศด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี 
3) เพ่ือสร้างเครือข่ายวิจัยทั้งในระดับชาติ และนานาชาติ 
4) เพ่ือส่งเสริมงานวิจัยและนวัตกรรมให้เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ และนานาชาติ 
5) เพ่ือแสวงหารายได้จากทรัพย์สินทางปัญญาที่มาจากงานวิจัย นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ และองค์ความรู้ 
6) เพ่ือสร้างเครือข่ายวิจัยและนวัตกรรมในลักษณะจตุรภาคี 

 
2) กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม Ecosystem ด้านการวิจัย เพ่ือสนับสนุนการ 
เป็นมหาวิทยาลัยในกลุ่มที่ 2 กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

กลยุทธ์ที่ 2 การขับเคลื่อนงานวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ และองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาชุมชน 
ธุรกิจ และอุตสาหกรรมร่วมกับเครือข่าย 

กลยุทธ์ที่ 3 ความเป็นนานาชาติของ มทร. ล้านนา 
 

3) เป้าหมายและตัวชี้วัดที่ส าคัญ (Objectives and Key Performance Indicator: KPIs) ระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 :  การพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม Ecosystem ด้านการวิจยั เพื่อสนับสนุนการเป็น
มหาวิทยาลัยในกลุ่มที่ 2 กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
เป้าหมายระดับกลยุทธ์ :  

1. งานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ได้จริง เพ่ือสามารถจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาเพ่ือสร้างรายได้ 
          2. เพ่ือสร้างความเข้มแข็งด้านการเป็นผู้ประกอบการให้แก่นักศึกษา ศิษย์เก่า และประชาชนในการพัฒนา
ธุรกิจให้มีความเข้มแข็งในระยะเวลาอันสั้น โดยอาศัยองค์ความรู้ด้านวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมของ มทร. ล้านนา 
โดยมุ่งเน้นการยกระดับ Entrepreneurship ไปสู่ Smart Entrepreneur ด้วยการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบให้มี
ทักษะในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมสร้างสรรค์ 
          3. มผีลงานด้านการวจิัย พัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรม ทีไ่ด้รับการยอมรับในมาตรฐานการวิจัยทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ 

ตัวช้ีวัดที่ส าคัญระดับกลยุทธ์ หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 2570 ผู้ก ากับ
ตัวชี้วัด คณะ เชียงใหม ่ เชียงราย ตาก ล าปาง น่าน พิษณุโลก 

17. ร้อยละการยื่นขอสิทธิ์
ความเป็นเจ้าของผลงานวิจัย 

ร้อยละ 30       รอง
คณบดี
ฝ่ายวจิัย 

18. ทรัพย์สินทางปัญญาที่ยื่น
ขอจดทะเบียนและ/หรือสร้าง
รายได้  
 

จ านวน
ทรัพย์สิน

ทาง
ปัญญา 

30       รอง
คณบดี
ฝ่ายวจิัย 
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19. จ านวนนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ หรือทรัพย์สินทาง
ปัญญาที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อ
ชุมชนและสังคม  

จ านวน
ผลงาน/

ปี 

16       รอง
คณบดี
ฝ่ายวจิัย 

20. รายได้จากทรัพย์สินทาง
ปัญญา  

บาท/ปี 120,000             รอง
คณบดี
ฝ่ายวจิัย 

21. ศูนย์วิจัย COE / หน่วย
วิจัย  มีบูรณาการศาสตร์หลาย
สาขา เพื่อผลิตผลงานทาง
วิชาการท่ีได้รับการยอมรับและ
น าไปใช้ประโยชน์ได้จริง   

จ านวน
ผลงาน  

5           รอง
คณบดี
ฝ่ายวจิัย 

22. จ านวนแผนการศึกษา
ความเป็นไปได้ของโมเดลธุรกิจ 
(Feasibility of business 
model) ที่เกิดจากการบ่ม
เพาะเพ่ือการเป็น
ผู้ประกอบการ (Start up / 
Spin-off) 

จ านวน
แผน
ธุรกิจ  

5          รอง
คณบดี
ฝ่ายวจิัย 

23. ผลงานทางวิชาการท่ีเกิด
จากงานวิจัยหรือบริการ
วิชาการหรือรับใช้สังคมที่ได้รับ
การตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร
ระดับชาติและนานาชาติ ตาม
เกณฑ์ กพอ. (TCI กลุ่ม 1 และ 
2/ Scorpus/ ISI)  

จ านวน
ผลงาน 

35       รอง
คณบดี
ฝ่ายวจิัย 
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กลยุทธ์ที่ 2 : การขับเคลื่อนงานวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ และองค์ความรู้เพื่อพัฒนาชุมชน ธุรกิจ 
และอุตสาหกรรมร่วมกับเครือข่าย 
เป้าหมายระดับกลยุทธ์ : เพ่ือน างานวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมร่วมกันกับเครือข่ายจตุรภาคี สู่การส่งเสริม
สมรรถนะการแข่งขันของธุรกิจชุมชนและภาคอุตสาหกรรม 
ตัวช้ีวัดที่ส าคัญระดับ

กลยุทธ์ 
หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 2570 ผู้ก ากับ
ตัวชี้วัด คณะ เชียงใหม ่ เชียงราย ตาก ล าปาง น่าน พิษณุโลก 

24. ร้อยละของ
บุคลากรที่ท าวิจัยจาก
จ านวนอาจารย์ประจ า
ทั้งหมด  

ร้อยละ 25  25  25 25 25 25 25 รอง
คณบดี
ฝ่ายวจิัย 

25. ร้อยละของ
บุคลากรสายวิชาการ
รายใหม่ที่ได้รับทุนวิจัย
จากแหล่งทุนภายนอก  

ร้อยละ 10             รอง
คณบดี
ฝ่ายวจิัย 

26. งบประมาณท่ีได้รับ
สนับสนุนงานวิจัย 
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมจากแหล่งทุน
ภายนอก  

ค่าเฉลี่ยต่อ
โครงการ 
(บาท) 

             รอง
คณบดี
ฝ่ายวจิัย 

26.1 งบประมาณท่ี
ได้รับสนับสนุนงานวิจัย 
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมจากแหล่งทุน 
Fundamental Fund: 
FF 

 250,000        

26.2 งบประมาณท่ี
ได้รับสนับสนุนงานวิจัย 
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมจากแหล่งทุน 
Strategic Fund : SF 

 1,800,000        

26.3 งบประมาณท่ี
ได้รับสนับสนุนงานวิจัย 
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมจากแหล่งทุน
ภายนอกอ่ืน ๆ (รัฐ 
เอกชน สมาคม ฯลฯ) 
 

 1,200,000        
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27. จ านวนผลงานของ
โครงการวิจัย
เทคโนโลยี นวัตกรรม 
งานสร้างสรรค์ และ
องค์ความรู้ ที่ร่วมกับ
เครือข่าย  

จ านวน
ผลงาน  

40       รอง
คณบดี
ฝ่ายวจิัย 

 
กลยุทธ์ที่ 3 :  ความเป็นนานาชาติของ มทร. ล้านนา     
เป้าหมายระดับกลยุทธ์ : มทร. ล้านนา ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติด้านวิชาการ วิจัย และนวัตกรรม เพื่อ
การพัฒนาชุมชนและอุตสาหกรรม 

ตัวช้ีวัดทีส่ าคัญระดับกลยุทธ์ หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ 2570 ผู้ก ากับ

ตัวชี้วัด คณะ เชียงใหม ่ เชียงราย ตาก ล าปาง น่าน พิษณุโลก 
28. ผลงานจากเครือข่าย
ความร่วมมือกับ
สถาบันการศึกษาหรือ
หน่วยงานต่างประเทศหรือ
นานาชาติเพ่ือพัฒนา
มหาวิทยาลัยสู่การเป็นที่รู้จัก
ในสังคมนานาชาติ 

จ านวน
กิจกรรม 

15       รอง
คณบดี

ฝ่ายวจิัย/ 
รอง

คณบดี
ฝ่าย

วิชาการ 

4) แนวทางการพัฒนา 
4.1 พัฒนาระบบการประเมินและติดตามงานวิจัยเพื่อการน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
4.2 การส่งเสริมการจดทะเบียนข้อมูลทรัพย์สินทางปัญญา และข้อถือสิทธิ์ 
4.3 การอบรมให้ความรู้การเจรจาต่อรองทางด้านทรัพย์สินทางปัญญา (IP) เพ่ือการถือสิทธิ์ (Licensing) 
4.4 การสร้างและพัฒนากลุ่มวิจัย หน่วยวิจัย ศูนย์วิจัย และ ศูนย์ความเชี่ยวชาญ พร้อมกับการพัฒนา 

                Consortium และสร้างเครือข่ายในระดับชาติและนานาชาติ 
4.5 ส่งเสริม สนับสนุน บ่มเพาะให้เกิดผู้ประกอบการใหม่ (Start up) ที่ใช้เทคโนโลยี นวตักรรม หรือ 

                ทรัพย์สินทางปัญญาเป็นฐาน สามารถขยายผลเติบโตได้ด้วยตนเอง (Spin off) 
4.6 การส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับชาติและ 

                นานาชาติ ตามเกณฑ์ กพอ. 
4.8 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาในระดับนานาชาติเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยสู่การ 

               เป็นที่รู้จักในสังคมนานาชาติ การเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม และมีระบบการเชิญ Guest speaker และ 
                Visiting scholar จากทั่วโลกพร้อมกับการพัฒนานิเวศน์การใช้ชีวิตแบบนานาชาติใน มทร. ล้านนา 

4.9 ส่งเสริม สนับสนุน คณาจารย์ นักศึกษา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือฝังตัว ถ่ายทอดองค์ความรู้ กับ 
                   สถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานในต่างประเทศ เพ่ือหาแนวปฏิบัติที่ดีในการสอนบัณฑิตนักปฏิบัติ 
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5) แผนงาน/โครงการ ส าคัญ  
          5.1 โครงการส่งเสริมการจดทะเบียนข้อมูลทรัพย์สินทางปัญญา และข้อถือสิทธิ์ 
          5.2 โครงการพัฒนาระบบการประเมินและติดตามงานวิจัยเพื่อการน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
          5.3 โครงการสร้างและพัฒนากลุ่มวิจัย หน่วยวิจัย ศูนย์วิจัย และ ศูนย์ความเชี่ยวชาญ พร้อมกับการพัฒนาสู่        

Consortium และสร้างเครือข่ายในระดับชาติและนานาชาติ 
5.4 โครงการส่งเสริม สนับสนุน บ่มเพาะให้เกิดผู้ประกอบการใหม่ (Start up) ที่ใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม 

หรือทรัพย์สินทางปัญญาเป็นฐาน สามารถขยายผลเติบโตได้ด้วยตนเอง (Spin-off) 
5.5 โครงการส่งเสริมการน าเสนอผลงานวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์รเผยแพร่ในวารสารระดับชาติและ

นานาชาติ ตามเกณฑ์ กพอ. 
5.6 โครงการส่งเสริม สนับสนุน คณาจารย์ นักศึกษา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือฝังตัว ถ่ายทอดองค์ความรู้ กับ

สถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานในต่างประเทศ ภายใต้ความร่วมมือ 
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3.2.3 แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 3 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ  
ผู้ก ากับติดตาม : รองคณบดีฝ่ายบริหาร แผนยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร 

 
1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ 

1)  เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการองค์กร ให้มีธรรมาภิบาลมากขึ้นภายใต้แผนพัฒนาความเป็นเลิศของ
มหาวิทยาลัยในการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย และมีระบบการบริหารจัดการองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ  

2) บุคลากรมีความพึงพอใจในการสื่อสารองค์กรของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
3) การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทั้งสายวิชาและสายสนับสนุน 

2) กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1  ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรสู่องค์กรสมัยใหม่ 
กลยุทธ์ที่ 2  มีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน  

3) เป้าหมายและตัวชี้วัดที่ส าคัญ (Objectives and Key Performance Indicator) ระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์ที่ 1 :  ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรสู่องค์กรสมัยใหม่ 
เป้าหมายระดับกลยุทธ์ :  
1. เพ่ือการปรับปรุงกลไกการบริหารองค์กรให้มีธรรมาภิบาล เปิดโอกาสให้ประชาคมภายในมหาวิทยาลัยมีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการทุกขั้นตอน  
2. เพ่ือให้คณะมีการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล สร้างวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิ
ของงานตามพันธกิจขององค์กร 

ตัวช้ีวัดที่ส าคัญระดับกลยุทธ์ หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ 2570 ผู้ก ากับ

ตัวชี้วัด คณะ เชียงใหม ่ เชียงราย ตาก ล าปาง น่าน พิษณุโลก 
29. ความพึงพอใจต่อการ
บริหารจัดการของผู้บริหาร
คณะวิศวกรรมศาสตร์  

ระดับ
ความพึง
พอใจ 

4       รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร 

30. คะแนนการประเมินการ
ประกันคุณภาพระดับคณะ    

คะแนน 250       รองคณบดี
ทุกฝ่ายงาน 

 

กลยุทธ์ที่ 2 :  มีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน 
เป้าหมายระดับกลยุทธ์ : เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ให้มีความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ เป็นไปตามมาตรฐานตามต าแหน่งงาน หรือตามลักษณะงาน 

ตัวช้ีวัดที่ส าคัญระดับกลยุทธ์ หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 2570 ผู้ก ากับ
ตัวชี้วัด คณะ เชียงใหม ่ เชียงราย ตาก ล าปาง น่าน พิษณุโลก 

31. ร้อยละของจ านวน
บุคลากรสายวิชาการที่ผ่านการ
พัฒนาเพื่อยกระดับสมรรถนะ
ด้านการปฏิบัติงาน 
 
 

ร้อยละ 85 85 85 85 85 85 85 รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร 
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32. ร้อยละของจ านวน
บุคลากรสายสนับสนุนที่ผ่าน
การพัฒนาเพ่ือยกระดับ
สมรรถนะด้านการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 85 85 85 85 85 85 85 รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร 

33. จ านวนอาจารย์ที่มี
ต าแหน่งทางวิชาการต่อ
อาจารย์ประจ าทั้งหมด    

ร้อยละ 55 55 55 55 55 55 55 รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร 

 
4) แนวทางการพัฒนา 

4.1 การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มาตรฐานคุณธรรม และความโปร่งใส 
4.2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ  
4.3 แผนงานพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพ่ิมศักยภาพทั้งทางวิชาการ วิชาชีพ และการเข้าสู่ต าแหน่งทาง 

                วิชาการ 
4.4 แผนงานพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อเพ่ิมทักษะการท างานตามต าแหน่งงาน และการเข้าสู่ 
     ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ เชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ หรือสูงขึ้น 

 
5) แผนงาน/โครงการ ส าคัญ 
          5.1 แผนงานการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มาตรฐานคุณธรรม และความโปร่งใส 
          5.2 แผนงานพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็น 
               เลิศ 
          5.3 โครงการยกระดับสมรรถนะด้านการปฏิบัติของอาจารย์สู่ความเป็นเลิศด้านวิชาชีพ           
          5.4 แผนงานพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อเพ่ิมทักษะการท างานตามต าแหน่งงาน และการเข้าสู่ 
               ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ เชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ หรือสูงขึ้น 
          5.5 โครงการวิเคราะห์และประเมินศักยภาพของบุคลากรเพ่ือการเข้าสู่ต าแหน่ง ตามกรอบอัตราก าลัง 
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3.2.4 แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 4 การส่งเสริมสังคมภาคีเครือข่าย ยกระดับศักยภาพสังคม คุณภาพชีวิตท่ีเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ และองค์ความรู้ แห่งล้านนาให้สามารถปรับตัวได้
ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก  
ผู้ก ากับติดตาม : รองคณบดีฝ่ายวิจัย นวัตกรรมและบริการวิชาการ 
 
1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ 

1) เพ่ือพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ และองค์ความรู้ ที่ตอบสนองความต้องการของ     
    สังคมในพื้นที่ตั้งของมหาวิทยาลัย 
2) เพ่ือสร้างเครือข่ายการท างานร่วมในระดับท้องถิ่นเพ่ือยกระดับชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนใน 
    พ้ืนที ่

            3) มุ่งพัฒนาผู้ประกอบการที่ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมร่วมกับภูมิปัญญา ศิลปะ วัฒนธรรม   
               เศรษฐกิจสร้างสรรค์ และทรัพยากรท้องถิ่นอย่างเหมาะสม 

 
2) กลยุทธ์  

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาชุมชนและอุตสาหกรรมด้วยองค์ความรู้ของมหาวิทยาลัย  
 

3) เป้าหมายและตัวชี้วัดที่ส าคัญ (Objectives and Key Performance Indicator) ระดับกลยุทธ์ 
 
กลยุทธ์ที่ 1 :  การพัฒนาชุมชนและอุตสาหกรรมด้วยองค์ความรู้ของมหาวิทยาลัย 
เป้าหมายระดับกลยุทธ์ : น าเทคโนโลยี นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ และองค์ความรู้ ที่สามารถแก้ไขปัญหาสังคม ชุมชน 
และอุตสาหกรรม เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมของชุมชนและอุตสาหกรรม 
ตัวช้ีวัดที่ส าคัญระดับ

กลยุทธ์ 
หน่วยนับ 

ปีงบประมาณ 2570 ผู้ก ากับ
ตัวชี้วัด คณะ เชียงใหม ่ เชียงราย ตาก ล าปาง น่าน พิษณุโลก 

34. จ านวนคณาจารย์
และบุคลากรที่น า
เทคโนโลยี นวัตกรรม 
งานสร้างสรรค์ และ
องค์ความรู้ไปพัฒนา
ในภาคอุตสาหกรรม 
ชุมชน สังคม  

จ านวน
อาจารย์ 

100       รองคณบดี
ฝ่ายวจิัย 

35. แหล่งเรียนรู้ตลอด
ชีวิตของสังคม  

จ านวน
แหล่งเรียนรู้
ตลอดชีวิต  

4             รองคณบดี
ฝ่ายวจิัย 

36. รายได้จากงาน
บริการวิชาการจาก
เทคโนโลยี นวัตกรรม 
งานสร้างสรรค์ท่ีหัก
เข้ามหาวิทยาลัย 10% 

จ านวน
รายได้ 
(บาท) 

350,000             รองคณบดี
ฝ่ายวจิัย 
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37. จ านวนสถาน
ประกอบการที่ได้รับ
การถ่ายทอด
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมจาก
บุคลากรของ มทร.
ล้านนา และน าไปใช้
ให้เกิดผล หรือ มีการ
ยกระดับสมรรถนะใน
การประกอบการ
สูงขึ้น หรือ พัฒนา
และเพ่ิมมูลค่า
ผลิตภัณฑ์และบริการ
ด้วยความคิด
สร้างสรรค์ท่ีท างาน
ร่วมกับมหาวิทยาลัย 
สามารถลดต้นทุนหรือ
เพ่ิมรายได้ให้สูงขึ้น 

สถาน
ประกอบการ 

(นับซ้ า) 

25       รองคณบดี
ฝ่ายวจิัย 
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4) แนวทางการพัฒนา 

4.1 การพัฒนางานบริการสังคมภายนอก RMUTL ผสมผสานกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเข้าไป 
                แก้ปัญหาให้เกิดความยั่งยืน 

4.2 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของสังคม จากองค์ความรู้ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
4.3 สนับสนุนการวิจัย พัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อพัฒนาชุมชน ธุรกิจ และอุตสาหกรรมที่ส าคัญ 

               ของประเทศร่วมกับเครือข่าย 
4.4 พัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้สามารถผลิตผลงานที่มีคุณภาพสนับสนุนการความเป็นเลิศด้านการวิจัยของ   

                แต่ละบุคคล ผ่านกลไกต่าง ๆ ของที่มหาวิทยาลัยจัดไว้ เช่น การพัฒนานักวิจัยใหม่ นักวิจัยรุ่นกลาง  
        และนักวิจัยอาวุโสอย่างต่อเนื่อง มีระบบพ่ีเลี้ยงนักวิจัย (Mentor) คอยให้ค าแนะน า 

4.5 พัฒนาโมเดลและขยายผล Talent Mobility, Talent Resource Management (TRM) และ ITAP 
 

5) แผนงาน/โครงการ ส าคัญ  
          5.1 แผนงานพัฒนางานบริการวิชาการสังคมภายนอก RMUT 
          5.2 แผนงานการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของสังคม จากองค์ความรู้ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
          5.3 แผนงาน กิจกรรม/โครงการบริการวิชาการ เพื่อหารายได้ 

5.4 โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่สถานประกอบการ     
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3.2.5 แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 5 การสืบสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืน  
ผู้ก ากับติดตาม : รองคณบดีฝ่ายวิจัย นวัตกรรมและบริการวิชาการ/รองคณบดีฝ่ายวิชาการและกิจการนักศึกษา 
 
1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ 

1)  เพ่ือสนับสนุนและเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  บรมนาถ 
                 บพิตร (รัชกาลที่ 9 พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณพระวชิร 
                 เกล้าเจ้าอยู่หัว (รัชกาลที่ 10) และราชวงศ์จักรี 

2)  เพ่ืออนุรักษ์และสืบสานประเพณีไทย การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาล้านนา  
     ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  
 

2) กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาชุมชน สืบสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์พระราชา ด้วยเทคโนโลยี

และนวัตกรรมจากองค์ความรู้ของมหาวิทยาลัย 
กลยุทธ์ที่ 2  เสริมสร้างนักศึกษาและบุคลากรให้มีความภาคภูมิใจทางศิลปะวัฒนธรรม หรือภูมิปัญญาล้านนา 

ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
 

3) เป้าหมายและตัวชี้วัดที่ส าคัญ (Objectives and Key Performance Indicator) ระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 :  ส่งเสริมและพัฒนาชุมชน สืบสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์พระราชา ด้วยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมจากองค์ความรู้ของมหาวิทยาลัย 
เป้าหมายระดับกลยุทธ์ :  

1) ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือลดต้นทุน และเพ่ิมประสิทธิภาพของการประกอบอาชีพในชุมชนพ้ืนที่
โครงการหลวงและโครงการพระราชด าริ 

2) ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่ออนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ 

ตัวช้ีวัดที่ส าคัญระดับกลยุทธ์ หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ 2570 ผู้ก ากับ

ตัวชี้วัด คณะ เชียงใหม ่ เชียงราย ตาก ล าปาง น่าน พิษณุโลก 
38. จ านวนองค์ความรู้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่
น าไปใช้ในโครงการหลวง 
โครงการตามพระราชด าริ 
หรือชุมชนที่สามารถลด
ต้นทุนหรือเพ่ิมประสิทธิภาพ  

จ านวน
องค์

ความรู้
เทคโนโลยี

และ
นวัตกรรม 

10        รองคณบดี
ฝ่ายวจิัย 

39. จ านวนองค์ความรู้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ไป
ยกระดับคุณภาพชีวิตให้กับ
ชุมชน สังคม  

จ านวน
องค์

ความรู้
เทคโนโลยี

และ
นวัตกรรม 

15       รองคณบดี
ฝ่ายวจิัย 
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กลยุทธ์ที่ 2 :  เสริมสร้างนักศึกษาและบุคลากรให้มีความภาคภูมิใจทางศิลปะวัฒนธรรม หรือภูมิปัญญาล้านนา 
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
เป้าหมายระดับกลยุทธ์ : เพ่ือเสริมสร้างนักศึกษาและบุคลากร เข้าร่วมอนุรักษ์และสืบสานประเพณีไทย มีความ
ภาคภูมิใจทางศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาล้านนา ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  

ตัวช้ีวัดที่ส าคัญระดับกล
ยุทธ์ 

หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ 2570 ผู้ก ากับ

ตัวชี้วัด คณะ เชียงใหม ่ เชียงราย ตาก ล าปาง น่าน พิษณุโลก 

40. จ านวนกิจกรรมการท านุ
บ ารุงศิลปะวัฒนะธรรมไทย
หรือภูมิปัญญาล้านนา
ทรัพยากร ธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม  

จ านวน
โครงการ 

16       รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ 

 
4) แนวทางการพัฒนา 

4.1 การยกระดับการประกอบอาชีพในชุมชนพ้ืนที่โครงการหลวงและโครงการพระราชด าริ  โดยใช้  
เทคโนโลยีและวัตกรรมโครงการหลวงและโครงการพระราชด าริ 

4.2 ส่งเสริมการอนุรักษ์และสืบสานประเพณีไทย ให้มีความภาคภูมิใจทางศิลปวัฒนธรรม หรือภูมิปัญญา
ล้านนา ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

 
5) แผนงาน/โครงการส าคัญ  

5.1 แผนงานพัฒนางานบริการวิชาการสังคมภายนอก ผสมผสานกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเข้าไป
แก้ปัญหาให้เกิดความยั่งยืน  

5.2 โครงการผลักดันเทคโนโลยี นวัตกรรมสู่ชุมชนตามเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
5.3 แผนงานส่งเสริมการอนุรักษ์และสืบสานประเพณีไทย ให้มีความภาคภูมิใจทางศิลปะวัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญาล้านนา ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
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3.3 ประมาณการวงเงินงบประมาณ พ.ศ. 2570 (เชียงใหม่) 

3.3.1 ประมาณการรายได้ของส่วนราชการ  
 

 
3.3.2 สรุปการจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570 

 
 

หมวดงบประมาณ 
งบประมาณ 

รวม 
แผ่นดิน  เงินรายได้ 

1. งบบุคลากร 50,650,600 6,412,700 57,063,300 
2. งบด าเนินงาน 160,700 530,600 691,300 
3. งบลงทุน 65,327,200 17,201,700 82,528,900 
4. งบเงินอุดหนุน 78,574,600 20,886,900 99,461,500 
5. งบรายจ่ายอื่น - 41,098,900 41,098,900 

รวม 194,713,100 86,130,800 280,843,900 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน่วยงานในสังกัด แหล่งรายได้ (กิจกรรม/ภารกิจ) วงเงิน (บาท) 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

1. ค่าธรรมเนียมการศึกษา 128,812,500 
2. งานฟาร์ม - 
3. งานหอพัก - 

4. รายรับอื่น ๆ 15,245,000 
รวมทั้งสิ้น  144,057,500 
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3.3.3 รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570 
3.3.3.1 รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570 

หมวดรายการ รวม 
 1. งบบุคลากร       50,650,600  

 1.1 เงินเดือนและค่าจ้างประจ า      49,747,100  

 1.1.1 เงินเดือน      49,747,100  

 1.1.1.1 อัตราเดิม        44,206,700  

 1.1.1.2 เงินค่าตอบแทนรายเดือนส าหรับข้าราชการ          2,997,600  

 1.1.1.3 เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ         2,542,800  

 1.1.1.4 เงินประจ าต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ เชี่ยวชาญเฉพาะ   
 1.1.1.5 ค่าตอบแทนรายเดือนต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ เชี่ยวชาญเฉพาะ   
 1.1.1.6 เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีหตุพิเศษต าแหน่งนิติกร   
 1.1.2 ค่าจ้างประจ า  - 
 1.1.2.1 อัตราเดิม   
 1.2 ค่าจ้างชั่วคราว  - 
 1.2.1 ค่าจ้างรายเดือน   
 1.3 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ           903,500  

 1.3.1 อัตราเดิม            903,500  

 2. งบด าเนินงาน           160,700  

 2.1 ค่าตอบแทน          132,200  

 2.1.1 เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารที่มีวาระส าหรับข้าราชการ   
 2.1.2 เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารที่มีวาระส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย   
 2.1.3 ค่าตอบแทนรายเดือนต าแหน่งประเภทผู้บริหารที่มีวาระส าหรับข้าราชการ   
 2.1.4 ค่าตอบแทนรายเดือนต าแหน่งประเภทผู้บริหารที่มีวาระส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย   

 2.1.5 เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารที่ไม่มีวาระ   
 2.1.6 ค่าตอบแทนรายเดือนต าแหน่งผู้บริหารที่ไม่มีวาระ   
 2.1.7 ค่าตอบแทนพิเศษข้าราชการที่ได้รับเงินเดือนเต็มข้ัน            132,200 
 2.1.8 ค่าตอบแทนพิเศษลูกจ้างประจ าที่ได้รับเงินเดือนเต็มขั้น   
 2.1.9 ค่าเช่าบ้านส าหรับลูกจ้างชั่วคราว   
 2.2 ค่าใช้สอย             28,500 
 2.2.1 เงินสมทบกองทุนประกันสังคมส าหรับพนักงานราชการ              27,000 
 2.2.2 เงินสมทบกองทุนประกันสังคมส าหรับลูกจ้างชั่วคราว   
 2.2.3 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทนส าหรับพนักงานราชการ                1,500 
 2.2.4 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทนส าหรับลูกจ้างชั่วคราว   
 2.2.5 เงินส ารองจ่ายบ าเหน็จ   



แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปี 2570 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 114 
 

หมวดรายการ รวม 
 3. งบลงทุน  65,327,200 
 3.1 ค่าครุภัณฑ์  63,843,000 
 3.1.1 ครุภัณฑ์การศึกษา  63,843,000 
 3.1.1.1 ค่าครุภัณฑ์สูงกว่า 1 ล้านบาท  63,843,000 
 3.1.1.2 ค่าครุภัณฑ์ต่ ากว่า 1 ล้านบาท  - 
 3.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  1,484,200 
 3.2.2 สิ่งก่อสร้างไม่ผูกพัน (1 ปี)  1,484,200 
 4. งบเงินอุดหนุน  78,574,600 
 4.1 ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน  7,306,100 
 4.1.1 ค่าตอบแทน   
 4.1.1.2 เงินตอบแทนเหมาจ่ายจัดหารถยนต์ประจ าต าแหน่ง   
 4.1.2 ค่าใช้สอย   
 4.1.3 ค่าวัสดุ  7,306,100 
 4.1.3.7 วัสดุการศึกษา (และเอกสารสิ่งพิมพ์)  7,306,100 
 4.1.4 ค่าสาธารณูปโภค   
 4.1.4.1 ค่าไฟฟ้า   
 4.1.4.2 ค่าประปา   
 4.1.4.3 ค่าโทรศัพท ์  
 4.1.4.4 ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม   
 4.2 ค่าใช้จ่ายบุคลากร       71,268,500  

 4.2.1 ค่าใช้จ่ายบุคลากร เงินเดือน        68,306,900  

 4.2.2 ค่าใช้จ่ายบุคลากร เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ         2,961,600  

 4.2.3 ค่าใช้จ่ายบุคลากร ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าวิชาชีพ   
 4.3 ค่าใช้จ่ายโครงการผลักดันเทคโนโลยี นวัตกรรมสู่ชุมชน ตามเป้าหมายการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 

 

 4.4 ค่าใช้จ่ายโครงขับเคลื่อนกลไกการพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต  
 4.5 ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาก าลังคน สร้างอาชีพ ลดความเหลื่อมล้ า บนพ้ืนที่สูง   
 4.6 ค่าใช้จ่ายโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช  

 รวมทั้งหมด  194,713,100 
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3.3.3.2 รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570 

หมวดรายการ รวม 

 งบบุคลากร  6,412,700 
 1.2 ค่าจ้างชั่วคราว  6,412,700 

 1.2.1 ค่าจ้างชั่วคราว  6,384,900 
 1.2.1 ค่าครองชีพ  27,800 

 งบด าเนินงาน  530,600 
 2.1 ค่าตอบแทน  268,800 

 2.1.1  เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารที่มีวาระส าหรับข้าราชการ   
 2.1.2  เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารที่มีวาระส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย  67,200 
 2.1.3 ค่าตอบแทนรายเดือนต าแหน่งประเภทผู้บริหารที่มีวาระส าหรับข้าราชการ   
 2.1.4 ค่าตอบแทนรายเดือนต าแหน่งประเภทผู้บริหารที่มีวาระส าหรับพนักงาน

มหาวิทยาลัย  
67,200 

 2.1.5 เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารที่ไม่มีวาระ (ข้าราชการ)   
 2.1.6 ค่าตอบแทนรายเดือนต าแหน่งผู้บริหารที่ไม่มีวาระ (ข้าราชการ)   
 2.1.7 เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารที่ไม่มีวาระ (พนักงานมหาวิทยาลัย)  67,200 
 2.1.8 ค่าตอบแทนรายเดือนต าแหน่งผู้บริหารที่ไม่มีวาระ (พนักงานมหาวิทยาลัย)  67,200 
 2.1.9 เงินตอบแทนผู้บริหารมหาวิทยาลัยที่เกษียณอายุราชการ  
 2.1.10 เงินตอบแทนทีป่รึกษา   

 2.2 ค่าใช้สอย  261,800 
 2.2.2 เงินสมทบกองทุนประกันสังคมส าหรับลูกจ้างชั่วคราว  249,000 
 2.2.4 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทนส าหรับลูกจ้างชั่วคราว  12,800 

 งบลงทุน  17,201,700 
   3.1 ค่าครุภัณฑ์  14,398,900 

     3.1.1 ครุภัณฑ์การศึกษา  14,398,900 
       3.1.1.1 ค่าครุภัณฑ์สูงกว่า 1 ล้านบาท  12,790,000 
       3.1.1.2 ค่าครุภัณฑ์ต่ ากว่า 1 ล้านบาท  1,608,900 

   3.2 ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง  2,802.800 
     3.2.1 สิ่งก่อสร้างผูกพันใหม่  - 
     3.2.2 สิ่งก่อสร้างไม่ผูกพัน (1 ปี)  2,802.800 

 งบเงินอุดหนุน  20,886,900 
 4.1 ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน  19,895,700 

 4.1.1 ค่าตอบแทน  7,044,300 
 4.1.1.1 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ  7,044,300 

                  ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  300,000 
                   ค่าอาจารย์พิเศษ 250,000 



แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปี 2570 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 116 
 

หมวดรายการ รวม 

                   ค่าสอนภาคพิเศษ (ไม่รวมโครงการร่วม)  2,738,900 
                   ค่าสอนเกินภาระ 2,000,000 
                   ค่าสอนภาคฤดูร้อน 550,000 
                   ค่าเบี้ยประชุม  1,205,400 

 4.1.1.2 เงินตอบแทนเหมาจ่ายจัดหารถยนต์ประจ าต าแหน่ง  - 
 4.1.2 ค่าใช้สอย  10,238,000 

 4.1.2.1 ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พักและค่าพาหนะ  4,538,000 
 ค่าใช้จ่ายในการประชุม  538,000 
 ค่าเดินทางผู้บริหาร  4,000,000 

 4.1.2.2 ค่าจ้างเหมาบริการ  1,200,000 

 4.1.2.3 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์  2,000,000 

 4.1.2.4 ค่าใช้สอยอ่ืน  2,500,000 

 4.1.3 ค่าวัสดุ  2,613,400 
 4.1.3.1 วัสดุส านักงาน  909,000 
 4.1.3.2 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  - 
 4.1.3.3 วัสดุก่อสร้าง  - 
 4.1.3.4 วัสดุงานบ้านงานครัว  - 
 4.1.3.5 วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  - 
 4.1.3.6 วัสดุการศึกษา  1,704,400 
 4.1.3.7 วัสดุหนังสือ วารสาร และต ารา  - 
 4.1.3.8 วัสดุการเกษตร  - 
 4.1.3.9 วัสดุยานพาหนะและขนส่ง  - 
 4.1.3.10 วัสดุวิทยาศาสตร์และการแพทย์  - 

 4.1.4 ค่าสาธารณูปโภค   
 4.1.4.1 ค่าไฟฟ้า   
 4.1.4.2 ค่าประปา   
 4.1.4.3 ค่าโทรศัพท ์  
 4.1.4.4 ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม   
 4.1.4.5 ค่าไปรษณีย ์  

4.2 ค่าใช้จ่ายบุคลากร  991,200 
 งบรายจ่ายอ่ืน  41,098,900 

 5.1 แผนงานตามนโยบายพัฒนามหาวิทยาลัย   
 5.2 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาการจัดการศึกษา   
 5.3 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาการจัดการศึกษาหน่วยงาน 3,000,000 
 5.4 แผนงานค่าใช้จ่ายงานพระราชทานปริญญาบัตร   
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หมวดรายการ รวม 

 5.5 แผนงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   
 5.6 แผนงานประกันคุณภาพการศึกษา  956,400 
 5.7 แผนงานค่ากิจกรรมพัฒนานักศึกษา (800/คน/ภาคเรียน)   
 5.8 แผนงานค่าบ ารุงห้องสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ (700/คน/ภาคเรียน)   
 5.9 แผนงานค่าปฐมนิเทศ   
 5.10 แผนงานค่าปัจฉิมนิเทศ   
 5.11 แผนงานค่าขึ้นทะเบียนนักศึกษาใหม่   
 5.12 แผนงานพัฒนาก าลังคนนักวิชาชีพที่เน้นปฏิบัติการ (สหกิจ)  3,669,800 
        5.12.1 กองทุนพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษามหาวิทยาลัย  
        5.12.2 กองทุนพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษานักศึกษาคณะ/ส านักงานบริหาร

มหาวิทยาลัย 
489,300 

        5.12.3 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษาคณะ/ส านักงาน
บริหารมหาวิทยาลัย 

3,180,500 

 5.13 แผนงานปรับพื้นฐานความรู้นักศึกษาใหม่  1,273,500 
 5.14 แผนงานการจัดการศึกษาและวิจัยร่วมระหว่าง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค

การศึกษา  
2,201,100 

             5.14.1 โครงการบูรณาการเรียนรู้กับการท างาน   253,900 
             5.14.2 โครงการบัณฑิตพันธุ์ใหม่    
             5.14.3 โครงการ กสศ.   43,900 
             5.14.4 โครงการจัดการศึกษาและวิจัยร่วมระหว่าง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
การศึกษา    

1,903,300 

 5.15 แผนงานหลักสูตรนานาชาติ   
 5.16 แผนงานหลักสูตรโครงการจัดตั้งคณะ   
 5.17 แผนงานหลักสูตรปริญญาตรี (ภาคพิเศษ)  10,955,400 
 5.18 แผนงานหลักสูตรปริญญาโท  1,326,700 
 5.19 แผนงานหลักสูตรปริญญาเอก  886,000 
 5.20 แผนงานรับสมัครนักศึกษาใหม่   
 5.21 แผนงานค่าใช้จ่ายสมัครพนักงาน   
 5.22 แผนงานค่าใช้จ่ายบัตรนักศึกษา   
 5.23 แผนงานค่าใช้จ่ายขึ้นทะเบียนบัณฑิต   
 5.24 แผนงานขายสินค้า   
 5.25 แผนงานงานฟาร์ม   
 5.26 แผนงานบริการวิชาการ บริการสังคม  13,830,000 
        5.26.1 ค่าบรกิารวิชาการ 12,447,000 
        5.26.2 เงินบ ารุงหน่วยงาน 1,383,000 
 5.27 แผนงานค่าเช่าสถานที ่  
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หมวดรายการ รวม 

 5.28 แผนงานหอพัก   
 5.29 แผนงานค่าธรรมเนียมการศึกษาพิเศษส าหรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ (500/คน/

ภาคเรียน)  
 

 5.30 แผนงานสมทบสาธารณูปโภคจากงานวิจัย   
 5.31 แผนงานกองทุนพัฒนานักศึกษา   
 5.32 แผนงานกองทุนวิจัย  
 5.33 แผนงานทุนพัฒนาบุคลากร  3,000,000 
 5.34 แผนงานประกันความเสี่ยงรายรับ  

 งบกลาง   
 รวมจ่าย  86,130,800 
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3.3.4 ประมาณการวงเงินตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570 งบประมาณทั้งหมด 73,881,842 บาท (ทุกพื้นที่) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์/แผนงาน  
 วงเงินรวม   งบประมาณ   รายได้หน่วยงาน   เงินกู้  อ่ืน ๆ 

   งบแผ่นดิน     ในประเทศ  ต่างประเทศ   
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มี
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

     53,700,763        

 1. โครงการพัฒนาหลักสูตรที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ตามเอกลักษณ์
หรือความเป็นเลิศของพื้นที่  

       1,874,125       

 2. โครงการปรับปรุงหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง             85,740       

 3. โครงการพัฒนาหลักสูตรใหม่ที่ทันสมัยและมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้          231,400       

 4. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้เป็นมาตรฐานเดียวกันทุก
พ้ืนที ่ 

                    -         

 5. .โครงการหลักสูตรระยะสั้นส าหรับการ Up-Skill, Re-Skill และ 
New-Skill   

                    -         

 6. โครงการส่งเสริมการเพ่ิมทักษะในรายวิชาที่สนับสนุนการเป็นนวัตกร 
หรือผู้ประกอบการในทุกหลักสูตร  

                    -         

 7. โครงการเสริมสร้างทักษะและเตรียมความพร้อมการเป็น
ผู้ประกอบการให้แก่ผู้เรียนก่อนส าเร็จการศึกษา  

          160,000       

 8. โครงการแนะแนวเชิงรุก            393,000       

 9. โครงการปรับพ้ืนฐานนักศึกษาใหม่         2,467,700       

 10. โครงการกิจกรรมนักศึกษา             763,500       
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ประเด็นยุทธศาสตร์/แผนงาน  
 วงเงินรวม   งบประมาณ   รายได้หน่วยงาน   เงินกู้  อ่ืน ๆ 

   งบแผ่นดิน     ในประเทศ  ต่างประเทศ   
 11. โครงการสอบมาตรฐานทางวิชาชีพของนักศึกษาระดับปริญญา         2,696,275       

 12. โครงการบริหารจัดการงบประมาณการจัดการศึกษา ภาคพิเศษ 
ระดับปริญญาตรี  

      22,377,625       

 13. โครงการบริหารจัดการงบประมาณการจัดการศึกษา ภาคพิเศษ 
ระดับปริญญาโท  

       1,955,200       

 14. โครงการบริหารจัดการงบประมาณการจัดการศึกษา ภาคพิเศษ 
ระดับปริญญาเอก  

       2,511,275       

 15. โครงการพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติวิชาชีพ         2,016,580       

 16. โครงการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการ         3,506,675       

 17. โครงการพัฒนานักศึกษาทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง             185,240     

 18. โครงการสอบมาตรฐานทางวิชาชีพของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  

          470,000     

 19. โครงการสร้างและส่งเสริมความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งใน
และต่างประเทศ เพ่ือสนับสนุนและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

          130,000       

 20. โครงการส่งเสริมการจัดสหกิจและการศึกษาแบบบูรณาการกับการ
ท างาน (Cooperative and work Integrated Education หรือ 
CWIE)  

       9,003,356       
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ประเด็นยุทธศาสตร์/แผนงาน  
 วงเงินรวม   งบประมาณ   รายได้หน่วยงาน   เงินกู้  อ่ืน ๆ 

   งบแผ่นดิน     ในประเทศ  ต่างประเทศ   
 21. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมประกวด/แข่งขัน
ทักษะวิชาชีพหรือสมรรถนะบัณฑิตนักปฏิบัติของ มทร.ล้านนา ในระดับ
ภาค ระดับชาติและนานาชาติ  

       2,873,072      

 22. โครงการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผลงาน การได้รับรางวัล ของ
นักศึกษาและคณาจารย์บัณฑิตนักปฏิบัติ มทร.ล้านนา ให้เป็นที่รับรู้
อย่างกว้างขวางในสังคม  

                    -         

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนางานวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
และงานสร้างสรรค์ส าหรับการยกระดับ ชุมชน สังคม ประเทศ  

           930,000        

 1. โครงการส่งเสริมการจดทะเบียนข้อมูลทรัพย์สินทางปัญญา และข้อ
ถือสิทธิ์  

            550,000        

 2. โครงการพัฒนาระบบการประเมินและติดตามงานวิจัยเพ่ือการ
น าไปใช้ประโยชน์ได้จริง  

              30,000        

 3. โครงการสร้างและพัฒนากลุ่มวิจัย หน่วยวิจัย ศูนย์วิจัย และ ศูนย์
ความเชี่ยวชาญ พร้อมกับการพัฒนาสู่ Consortium และสร้างเครือข่าย
ในระดับชาติและนานาชาติ  

              30,000        

 4. โครงการส่งเสริม สนับสนุน บ่มเพาะให้เกิดผู้ประกอบการใหม่ 
(Start up) ที่ใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม หรือทรัพย์สินทางปัญญาเป็นฐาน 
สามารถขยายผลเติบโตได้ด้วยตนเอง (Spin-off)   

            150,000        

 5. โครงการส่งเสริมการน าเสนอผลงานวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ร
เผยแพร่ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ ตามเกรฑ์ กพอ.  

            170,000        
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ประเด็นยุทธศาสตร์/แผนงาน  
 วงเงินรวม   งบประมาณ   รายได้หน่วยงาน   เงินกู้  อ่ืน ๆ 

   งบแผ่นดิน     ในประเทศ  ต่างประเทศ   
 6. โครงการส่งเสริม สนับสนุน คณาจารย์ นักศึกษา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
หรือฝังตัว ถ่ายทอดองค์ความรู้ กับสถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานใน
ต่างประเทศ ภายใต้ความร่วมมือ 

                      -          

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็น
เลิศ  

         3,139,679        

 1. แผนงานการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มาตรฐานคุณธรรม 
และความโปร่งใส  

          2,207,540       

 2. แผนงานพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร และ
คณะ ให้เป็นไปตามมาตรฐานและเกณฑ์ที่ก าหนด  

            932,139       

3. โครงการยกระดับสมรรถนะด้านการปฏิบัติของอาจารย์สู่ความเป็น
เลิศด้านวิชาชีพ 

          1,016,500       

 4. แผนงานพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อเพ่ิมทักษะการท างานตาม
ต าแหน่งงาน และการเข้าสู่ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ เชี่ยวชาญ
เฉพาะ ระดับช านาญการ หรือสูงขึ้น  

            108,000       

 5. โครงการวิเคราะห์และประเมินศักยภาพของบุคลากรเพ่ือการเข้าสู่
ต าแหน่ง ตามกรอบอัตราก าลัง 
 
  

            252,100       
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ประเด็นยุทธศาสตร์/แผนงาน  
 วงเงินรวม   งบประมาณ   รายได้หน่วยงาน   เงินกู้  อ่ืน ๆ 

   งบแผ่นดิน     ในประเทศ  ต่างประเทศ   
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การส่งเสริมสังคมภาคีเครือข่าย ยกระดับศักยภาพ
สังคม คุณภาพชี วิตที่ เป็นมิตรกับสิ่ งแวดล้อมด้วยเทคโนโลยี  
นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ และองค์ความรู้ แห่งล้านนาให้สามารถ
ปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก  

       14,321,800        

 1. แผนงานพัฒนางานบริการวิชาการสังคมภายนอก RMUTL                 85,550        

 2. แผนงานการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของสังคม จากองค์ความรู้
ของคณะวิศวกรรมศาสตร์  

                    -         

 3. แผนงาน กิจกรรม/โครงการบริการวิชาการ เพื่อหารายได้          14,236,250        

 4. โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่สถานประกอบการ                     -       

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การสืบสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์
พระราชาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  

           413,000        

 1. แผนงานพัฒนางานบริการวิชาการสังคมภายนอก ผสมผสานกับหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเข้าไปแก้ปัญหาให้เกิดความยั่งยืน   

                    -          

 2. โครงการผลักดันเทคโนโลยี นวัตกรรมสู่ชุมชนตามเป้าหมายการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน  

                    -          

 3. แผนงานส่งเสริมการอนุรักษ์และสืบสานประเพณีไทย ให้มีความ
ภาคภูมิใจทางศิลปะวัฒนธรรมและภูมิปัญญาล้านนา 
ทรพัยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  

            413,000        

 รวมทั้งสิ้น  73,881,842       73,881,842   - -   - 
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3.4 รายละเอียดแผนงบประมาณ และโครงการตามยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570 (ทุกพื้นที่) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
จ านวน
โครงการ 

 งบประมาณ  ร้อยละของ 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

 งบมหาวิทยาลัย/คณะ  งบภายนอก 
(งบวิจัย/บริการ 

วิขาการ/ 
งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)  

งบประมาณรวม 

     แผ่นดิน   ผลประโยชน์       

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อการผลิต
บัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 

121             -        47,956,688        5,744,075       53,700,763  73 รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและกิจการ

นักศึกษา/ 
รองคณบดีทุกพื้นที ่

ยุทธศาสตร์ที่  2 : การพัฒนางานวิจัยเพื่อสร้าง
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์ส าหรับ
การยกระดับ ชุมชน สังคม ประเทศ 

7             -            930,000                    -             930,000  1 รองคณบดีฝ่ายวิจยั 
นวัตกรรมและบริการ

วิชาการ 
รองคณบดีทุกพื้นที ่

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาการบริหารจัดการ
องค์กรสู่ความเป็นเลิศ 

27            -          4,516,279                    -           4,516,279  6 รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
แผนยุทธศาสตรแ์ละ

พัฒนาองค์กร / 
รองคณบดีทุกพื้นที ่

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การส่งเสริมสังคมภาคีเครือข่าย 
ยกระดับศักยภาพสังคม คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่ งแวดล้ อมด้ วย เทคโนโลยี  น วัตกรรม งาน
สร้างสรรค์ และองค์ความรู้ แห่งล้านนาให้สามารถ
ปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก 

17            -              85,550      14,236,250       14,321,800  19 รองคณบดีฝ่ายวิจยั 
นวัตกรรมและบริการ

วิชาการ 
รองคณบดีทุกพื้นที ่

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การสืบสาน รักษา ต่อยอด 
ปรัชญาและศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

22             -            413,000                    -             413,000  1 รองคณบดีฝ่ายวิจยั 
นวัตกรรมและบริการ

วิชาการ 
รองคณบดีทุกพื้นที ่

รวม 194             -        53,901,517      19,980,325      73,881,842  100  



 งบภายนอก  วงเงินรวม
 งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์

 งบแผ่นดิน งบแผ่นดิน งบแผ่นดิน งบแผ่นดิน งบแผ่นดิน งบแผ่นดิน

 งบด าเนินงาน  งบกิจกรรม  งบด าเนินงาน  งบกิจกรรม  งบด าเนินงาน  งบกิจกรรม  งบด าเนินงาน  งบกิจกรรม  งบด าเนินงาน  งบกิจกรรม  งบด าเนินงาน  งบกิจกรรม

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การจัดการศึกษาเพ่ือการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

กลยุทธ์ท่ี 1 สร้างหรือบูรณาการหลักสูตรตามเอกลักษณ์หรือความเป็นเลิศของพ้ืนท่ีโดยให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน

 1. โครงการพัฒนาหลักสูตรท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ตามเอกลักษณ์หรือความเป็นเลิศ
ของพ้ืนท่ี

           3            -           1,874,125                 -        1,874,125 3                1,874,125

 2. โครงการปรับปรุงหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง            1            -               85,740                 -            85,740 1                     85,740

 3. โครงการพัฒนาหลักสูตรใหม่ท่ีทันสมัยและมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้            2            -             231,400                 -          231,400           2          231,400

 กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน	

 4. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้เป็นมาตรฐานเดียวกันทุกพ้ืนท่ี           -              -                     -                   -                  -                    -   

กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาก าลังคนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติทักษะสูงท่ีตอบสนองความต้องการของภาคการผลิต 	

 5. .โครงการหลักสูตรระยะส้ันส าหรับการ Up-Skill, Re-Skill และ New-Skill           -              -                     -                   -                  -   

 6. โครงการส่งเสริมการเพ่ิมทักษะในรายวิชาท่ีสนับสนุนการเป็นนวัตกร หรือ
ผู้ประกอบการในทุกหลักสูตร

          -              -                     -                   -                  -   

 7. โครงการเสริมสร้างทักษะและเตรียมความพร้อมการเป็นผู้ประกอบการให้แก่ผู้เรียน
ก่อนส าเร็จการศึกษา

           6            -             160,000                 -          160,000           1            60,000           1            20,000           1          20,000             1         20,000          1         20,000          1           20,000

 8. โครงการแนะแนวเชิงรุก            9            -             393,000                 -          393,000           2          235,000           2            45,000           1          35,000             2         38,000          1         20,000          1           20,000

 9. โครงการปรับพ้ืนฐานนักศึกษาใหม่            6            -           2,467,700                 -        2,467,700           1       1,042,200           1          280,000           1         738,000             1       191,000          1         95,000          1         121,500

 10. โครงการกิจกรรมนักศึกษา          13            -             613,500         150,000        763,500           9        596,500           1       30,000          1         12,000          2          5,000     120,000

 11. โครงการพัฒนานักศึกษาทุนนวัตกรรมสายอาชีพช้ันสูง            1            -               43,875       2,652,400      2,696,275           1            43,875      2,652,400

 12. โครงการบริหารจัดการงบประมาณการจัดการศึกษา ภาคพิเศษ ระดับปริญญาตรี            6            -         22,377,625                 -      22,377,625           5      19,305,625             1     3,072,000

 13. โครงการบริหารจัดการงบประมาณการจัดการศึกษา ภาคพิเศษ ระดับปริญญาโท            4            -           1,955,200                 -        1,955,200           4       1,955,200

 14. โครงการบริหารจัดการงบประมาณการจัดการศึกษา ภาคพิเศษ ระดับปริญญาเอก            4            -           2,511,275                 -        2,511,275           4       2,511,275

 15. โครงการพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติวิชาชีพ          16            -           1,416,580         600,000      2,016,580         10       1,196,340         600,000           2          120,000           2          53,440          2           46,800

 16. โครงการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการ            8            -           1,165,000       2,341,675      3,506,675           4         679,500           1     1,662,175             2     1,090,000              -            1         75,000

 17. โครงการสอบมาตรฐานทางวิชาชีพของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง            4            -             185,240                 -          185,240           1            50,000           1            20,000           1         105,340          1             9,900

 18. โครงการสอบมาตรฐานทางวิชาชีพของนักศึกษาระดับปริญญา            6            -             470,000                 -          470,000           1          360,000           3            60,000          2         50,000

กลยุทธ์ท่ี 4 ยกระดับความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท้ังในและต่างประเทศเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาผู้เรียน

 19. โครงการสร้างและส่งเสริมความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท้ังในและต่างประเทศ 
เพ่ือสนับสนุนและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม

           2            -             130,000                 -          130,000           1          100,000          1           30,000

 20. โครงการส่งเสริมการจัดสหกิจและการศึกษาแบบบูรณาการกับการท างาน 
(Cooperative and work Integrated Education หรือ CWIE)

           8            -           9,003,356                 -        9,003,356           1       3,491,850           1            20,000           1      3,691,956             3       636,550          1       500,000          1         663,000

กลยุทธ์ท่ี 5 สร้างความตระหนักให้สังคมทราบถึงช่ือเสียงและคุณภาพของมหาวิทยาลัย

 21. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมประกวด/แข่งขันทักษะวิชาชีพ
หรือสมรรถนะบัณฑิตนักปฏิบัติของ มทร.ล้านนา ในระดับภาค ระดับชาติและนานาชาติ

         22            -           2,873,072                 -        2,873,072         18       2,553,072           1            50,000           3         270,000

 22. โครงการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผลงาน การได้รับรางวัล ของนักศึกษาและ
คณาจารย์บัณฑิตนักปฏิบัติ มทร.ล้านนา ให้เป็นท่ีรับรู้อย่างกว้างขวางในสังคม

          -              -                     -                   -                  -   

 รวม        121          -        47,956,688     5,744,075    53,700,763        69              -              -      35,095,702      596,500     3,931,900        13           -          615,000             -        30,000        11             -             -       4,913,736                -      1,662,175          10           -      5,047,550              -              -           8           -        760,000        12,000           -          10           -          911,200         5,000    120,000

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : การพัฒนางานวิจัยเพ่ือสร้างนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์ส าหรับการยกระดับ ชุมชน สังคม ประเทศ

กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม Ecosystem ด้านการวิจัย เพ่ือสนับสนุนการเป็นมหาวิทยาลัยในกลุ่มท่ี 2 กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม

 1. โครงการส่งเสริมการจดทะเบียนข้อมูลทรัพย์สินทางปัญญา และข้อถือสิทธ์ิ            2            -             550,000                 -          550,000           2          550,000

 2 โครงการพัฒนาระบบการประเมินและติดตามงานวิจัยเพ่ือการน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง            1            -               30,000                 -            30,000           1            30,000

 3. โครงการสร้างและพัฒนากลุ่มวิจัย หน่วยวิจัย ศูนย์วิจัย และ ศูนย์ความเช่ียวชาญ 
พร้อมกับการพัฒนาสู่ Consortium และสร้างเครือข่ายในระดับชาติและนานาชาติ

           1            -               30,000                 -            30,000           1            30,000

 4. โครงการส่งเสริม สนับสนุน บ่มเพาะให้เกิดผู้ประกอบการใหม่ (Start up) ท่ีใช้
เทคโนโลยี นวัตกรรม หรือทรัพย์สินทางปัญญาเป็นฐาน สามารถขยายผลเติบโตได้ด้วย
ตนเอง (Spin-off)

           1            -             150,000                 -          150,000           1          150,000

 5. โครงการส่งเสริมการน าเสนอผลงานวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์รเผยแพร่ในวารสาร
ระดับชาติและนานาชาติ ตามเกรฑ์ กพอ.

           2            -             170,000                 -          170,000           2          170,000

 กลยุทธ์ท่ี 3 ความเป็นนานาชาติของ มทร. ล้านนา

 6. โครงการส่งเสริม สนับสนุน คณาจารย์ นักศึกษา แลกเปล่ียนเรียนรู้ หรือฝังตัว 
ถ่ายทอดองค์ความรุ้ กับสถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานต่างประเทศ

          -              -                     -                   -                  -   

 รวม           7          930,000               -          930,000          7              -              -          930,000              -                 -          -             -                  -               -             -          -               -             -                 -                  -                -            -             -                -                -              -          -             -                -                -             -          -             -                  -               -              -   

 งบผลประโยชน์  งบผลประโยชน์  งบผลประโยชน์
 งบคณะ  งบภายนอก  จ านวน

โครงการ
 งบคณะ  งบ

ภายนอก
 จ านวน
โครงการ

 งบคณะ

แผนงบประมาณตามแผนงานหลักในแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2570

ประเด็นยุทธศาสตร์/แผนงาน  จ านวน
โครงการ
ท้ังหมด

 งบหาวิทยาลัย  เชียงใหม่  เชียงราย  ตาก  ล าปาง  น่าน  พิษณุโลก

 งบ
ผลประโยชน์
มหาวิทยาลัย

 งบคณะ  งบภายนอก
 งบผลประโยชน์  งบผลประโยชน์

 งบภายนอก  จ านวน
โครงการ

 จ านวน
โครงการ

 งบ
ผลประโยชน์
มหาวิทยาลัย

 งบภายนอก  จ านวน
โครงการ

 งบคณะ
 งบผลประโยชน์

 งบภายนอก  จ านวน
โครงการ

 งบคณะ
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 งบภายนอก  วงเงินรวม
 งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์

 งบแผ่นดิน งบแผ่นดิน งบแผ่นดิน งบแผ่นดิน งบแผ่นดิน งบแผ่นดิน

 งบด าเนินงาน  งบกิจกรรม  งบด าเนินงาน  งบกิจกรรม  งบด าเนินงาน  งบกิจกรรม  งบด าเนินงาน  งบกิจกรรม  งบด าเนินงาน  งบกิจกรรม  งบด าเนินงาน  งบกิจกรรม

 งบผลประโยชน์  งบผลประโยชน์  งบผลประโยชน์
 งบคณะ  งบภายนอก  จ านวน

โครงการ
 งบคณะ  งบ

ภายนอก
 จ านวน
โครงการ

 งบคณะ
ประเด็นยุทธศาสตร์/แผนงาน  จ านวน

โครงการ
ท้ังหมด

 งบหาวิทยาลัย  เชียงใหม่  เชียงราย  ตาก  ล าปาง  น่าน  พิษณุโลก

 งบ
ผลประโยชน์
มหาวิทยาลัย

 งบคณะ  งบภายนอก
 งบผลประโยชน์  งบผลประโยชน์

 งบภายนอก  จ านวน
โครงการ

 จ านวน
โครงการ

 งบ
ผลประโยชน์
มหาวิทยาลัย

 งบภายนอก  จ านวน
โครงการ

 งบคณะ
 งบผลประโยชน์

 งบภายนอก  จ านวน
โครงการ

 งบคณะ

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ

 กลยุทธ์ท่ี 1 ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรสู่องค์กรสมัยใหม่	

 1. แผนงานการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มาตรฐานคุณธรรม และความโปร่งใส            4            -           2,207,540                 -        2,207,540           4       2,207,540

 2. แผนงานพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร และคณะ ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานและเกณฑ์ท่ีก าหนด

           4            -             932,139                 -          932,139           4          932,139

 กลยุทธ์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน

 3. โครงการยกระดับสมรรถนะด้านการปฏิบัติของอาจารย์สู่ความเป็นเลิศด้านวิชาชีพ          13            -           1,016,500                 -        1,016,500           7          667,500           2            70,000          1         180,000             1         48,000          1         30,000          1           21,000

 4. แผนงานพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนเพ่ือเพ่ิมทักษะการท างานตามต าแหน่งงาน และ
การเข้าสู่ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ เช่ียวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ หรือสูงข้ึน

           5            -             108,000                 -          108,000           1            60,000           1            12,000             -             1          20,000             1           6,000          1         10,000

 5. โครงการวิเคราะห์และประเมินศักยภาพของบุคลากรเพ่ือการเข้าสู่ต าแหน่ง ตามกรอบ
อัตราก าลัง

           1            -             252,100                 -          252,100           1          252,100

 รวม         27          -         4,516,279               -        4,516,279        17              -              -        3,867,179              -                 -            3           -            82,000             -             -            2             -             -         200,000                -                -              2           -          54,000              -              -           2           -          40,000              -             -           1           -            21,000             -              -   

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : การส่งเสริมสังคมภาคีเครือข่าย ยกระดับศักยภาพสังคม คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ และองค์ความรู้ แห่งล้านนาให้สามารถปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปล่ียนแปลงของโลก

 กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาชุมชนและอุตสาหกรรมด้วยองค์ความรู้ของมหาวิทยาลัย

 1. แผนงานพัฒนางานบริการวิชาการสังคมภายนอก RMUTL            3            -               85,550                 -            85,550           1            15,550          2           70,000

 2. แผนงานการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของสังคม จากองค์ความรู้ของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์

           -                     -                   -                  -   

 3. แผนงาน กิจกรรม/โครงการบริการวิชาการ เพ่ือหารายได้          14            -                     -       14,236,250    14,236,250         10     10,030,000           1       95,000           2     4,056,250          1      55,000

 4. โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่สถานประกอบการ           -              -                     -                   -                  -   

 รวม         17          -              85,550    14,236,250    14,321,800        11              -              -            15,550              -     10,030,000          1           -                  -               -        95,000          2             -             -                 -                  -      4,056,250          -             -                -                -              -           1           -                -                -       55,000         2           -            70,000             -              -   

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 : การสืบสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน

กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมและพัฒนาชุมชน สืบสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์พระราชา ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมจากองค์ความรู้ของมหาวิทยาลัย

 1. แผนงานพัฒนางานบริการวิชาการสังคมภายนอก ผสมผสานกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเข้าไปแก้ปัญหาให้เกิดความย่ังยืน

          -              -                     -                   -                  -   

 2. โครงการผลักดันเทคโนโลยี นวัตกรรมสู่ชุมชนตามเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน            -                     -                   -                  -   

กลยุทธ์ท่ี 2 เสริมสร้างนักศึกษาและบุคลากรให้มีความภาคภูมิใจทางศิลปะวัฒนธรรม หรือภูมิปัญญาล้านนา ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม 

 3. แผนงานส่งเสริมการอนุรักษ์และสืบสานประเพณีไทย ให้มีความภาคภูมิใจทาง
ศิลปะวัฒนธรรมและภูมิปัญญาล้านนา ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม

         22            -             413,000                 -          413,000           8            65,000        289,000           4          5,000           3             8,000             4          1         35,000            -            2        11,000

 รวม         22          -            413,000               -          413,000          8              -              -            65,000      289,000               -            4           -                  -           5,000           -            3             -             -                 -             8,000              -              4           -                -                -              -           1           -                -          35,000           -           2           -                  -         11,000            -   

รวมท้ังส้ิน 194     -       53,901,517   19,980,325 73,881,842 112    -          -        39,973,431  885,500    13,961,900 21      -        697,000      5,000      125,000 18      -         -        5,113,736  8,000         5,718,425  16        -        5,101,550 -          -         12      -        800,000   47,000     55,000   15      -       1,002,200   16,000    120,000  
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แผนงาน กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ระยะเวลา
ด าเนินงาน

คณะวิศวฯ หลักสูตร สาขา หน่วยงาน/พ้ืนท่ี

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ

 งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์

กลยุทธ์ท่ี 1 สร้างหรือบูรณาการหลักสูตรตามเอกลักษณ์หรือความเป็นเลิศของพ้ืนท่ีโดยให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน

1. จ านวนหลักสูตรท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์การ
เรียนรู้ตามเอกลักษณ์หรือความเป็นเลิศ
ของพ้ืนท่ี (ค ารับรอง)

หลักสูตร
(ไม่นับซ ้ำ)

10 โครงการพัฒนาหลักสูตรท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์
การเรียนรู้ตามเอกลักษณ์หรือความเป็นเลิศ
ของพ้ืนท่ี

โครงกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือพัฒนำหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษำ คณะวิศวกรรมศำสตร์ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2571

เชิงปริมาณ   จ้ำนวน  6 เล่ม 
เชิงคุณภาพ  หลักสูตรปรับปรุงได้รับกำรพัฒนำตำม
เกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรระดับอุดมศึกษำ

                20,000             130,000                 20,000               170,000 พฤศจิกำยน 69 - 
กรกฏำคม 70

ฝ่ายวิชาการและกิจการ
นักศึกษา

กำรตรวจประเมินสภำพจริงเพ่ือขอรับรองปริญญำและ
ประกำศนียบัตรทำงกำรศึกษำ หลักสูตรครุศำสตร์
อุตสำหกรรมบัณฑิต ฉบับปรับปรุง 2570

เชิงปริมาณ   จ้ำนวน  8 เล่ม 
เชิงคุณภาพ  มีควำมเข้ำใจในเกณฑ์มำตรฐำนคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษำ และเกณฑ์กำรรับรองคุณวุฒิวิชำชีพครู 
ตำมท่ีก้ำหนดโดยคุรุสภำเพ่ิมขึ น

                      -               152,320                 21,955               174,275 ตุลำคม 69. - 
พฤษภำคม 70

ฝ่ายวิชาการและกิจการ
นักศึกษา

โครงกำรขอรับรองใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ
วิศวกรรมควบคุม ในกำรรับรองปริญญำ คณะ
วิศวกรรมศำสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2570

เชิงปริมาณ   จ้ำนวน 21 สำขำวิชำ 
เชิงคุณภาพ  หลักสูตรได้รับกำรรับรองปริญญำจำกสภำ
วิศวกร

            1,470,000               59,850                      -               1,529,850 ตุลำคม 69. - 
พฤษภำคม 70

ฝ่ายวิชาการและกิจการ
นักศึกษา

โครงการปรับปรุงหลักสูตรระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง

โครงกำรปรับปรุงหลักสูตรระดับประกำศนียบัตร
วิชำชีพชั นสูง (ปวส.) คณะวิศวกรรมศำสตร์ ตำม
มำตรฐำนคุณวุฒิอำชีวศึกษำ พ.ศ. 2567

เชิงปริมาณ   จ้ำนวน  11 เล่ม 
เชิงคุณภาพ หลักสูตรได้รับกำรพัฒนำตำมตำมกรอบ
มำตรฐำนคุณวุฒิอำชีวศึกษำแห่งชำติ

                  7,200               78,540                      -                   85,740 พฤศจิกำยน 69 - 
มกรำคม 70

ฝ่ายวิชาการและกิจการ
นักศึกษา

โครงการพัฒนาหลักสูตรใหม่ท่ีทันสมัยและ
มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้

โครงกำรพัฒนำหลักสูตรใหม่เพ่ือยกระดับคุณภำพ
กำรศึกษำวิศวกรรมศำสตร์ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษำ

เชิงปริมาณ   จ้ำนวน  5 เล่ม 
เชิงคุณภาพ หลักสูตรใหม่ได้รับกำรพัฒนำตำมเกณฑ์
มำตรฐำนหลักสูตรระดับอุดมศึกษำ

                  4,200               88,000                 10,000               102,200 พฤศจิกำยน 69 - 
สิงหำคม 70

ฝ่ายวิชาการและกิจการ
นักศึกษา

กำรพัฒนำหลักสูตรอนุปริญญำสมรรถนะสูง คณะ
วิศวกรรมศำสตร์

เชิงปริมาณ   จ้ำนวน  3 เล่ม 
เชิงคุณภาพ หลักสูตรได้รับกำรออกแบบ/ปรับปรุงแล้ว
ร่วมกับสถำนประกอบกำรหรืออำชีวศึกษำ

                19,200               90,000                 20,000               129,200 พฤศจิกำยน 69 - 
สิงหำคม 70

ฝ่ายวิชาการและกิจการ
นักศึกษา

2. จ านวนนักศึกษาท่ีจบตามเวลาท่ี
ก าหนด  (ค ารับรอง)

ร้อยละ 90

3. จ านวนรายวิชาท่ีมีผู้สอนร่วมกัน 
(Team Teaching) ระหว่างพ้ืนท่ี  (ค า
รับรอง)

รำยวิชำ
(นับซ ้ำ)

5 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้
เป็นมาตรฐานเดียวกันทุกพ้ืนท่ี

4. จ านวนรายวิชาท่ีมีข้อสอบกลางจาก
คลังข้อสอบเดียวกันระหว่างพ้ืนท่ี  (ค า
รับรอง)

รำยวิชำ
(นับซ ้ำ)

5

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

ผู้รับผิดชอบหลัก : รองคณบดีฝ่ายวิชาการและกิจการนักศึกษา
 งบประมาณ

 หมวดงบประมาณ  รวม

ค่าเป้าหมาย 2570ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ผู้รับผิดชอบ

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน	

 งบมหาวิทยาลัย/คณะ  งบภายนอก
(งบวิจัย/บริการวิขา

การ/
งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)
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แผนงาน กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ระยะเวลา
ด าเนินงาน

คณะวิศวฯ หลักสูตร สาขา หน่วยงาน/พ้ืนท่ี

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ

 งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์

 งบประมาณ

 หมวดงบประมาณ  รวม

ค่าเป้าหมาย 2570ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ผู้รับผิดชอบ

 งบมหาวิทยาลัย/คณะ  งบภายนอก
(งบวิจัย/บริการวิขา

การ/
งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาก าลังคนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติทักษะสูงท่ีตอบสนองความต้องการของภาคการผลิต	

5. จ านวนหลักสูตรระยะส้ัน ส าหรับการ
 Up-Skill, Re-Skill และ New-Skill  
(ค ารับรอง)

หลักสูตร
(นับซ ้ำ)

7 โครงการหลักสูตรระยะส้ันส าหรับการ 
Up-Skill, Re-Skill และ New-Skill

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ

6. จ านวนหลักสูตร non-degree  แบบ
สะสมหน่วยกิต (Credit bank) ส าหรับ
การ Up-Skill, Re-Skill และ New-Skill
  (ค ารับรอง)

หลักสูตร
(นับซ ้ำ)

8 เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ

7. ผลการจัดอันดับ SCImago 
Institutions Rankings ของ
มหาวิทยาลัยกลุ่ม 2 (Core Vision)

อันดับ 1 ใน 5

8. ร้อยละของหลักสูตรท่ีมีกิจกรรมใน
รายวิชาส่งเสริมการเพ่ิมทักษะท่ี
สนับสนุนการเป็นนวัตกร หรือ
ผู้ประกอบการ  (ค ารับรอง)

ร้อยละ 95 โครงการส่งเสริมการเพ่ิมทักษะในรายวิชา
ท่ีสนับสนุนการเป็นนวัตกร หรือ
ผู้ประกอบการในทุกหลักสูตร

9. ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการ และผ่านการทดสอบทักษะการ
เป็นผู้ประกอบการ  (ค ารับรอง, Vision3)

ร้อยละ 90 โครงการเสริมสร้างทักษะและเตรียมความ
พร้อมการเป็นผู้ประกอบการให้แก่ผู้เรียน
ก่อนส าเร็จการศึกษา

โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรเสริมสร้ำงทักษะและ
แนวคิดผู้ประกอบกำร ส้ำหรับนักศึกษำคณะ
วิศวกรรมศำสตร์ ประจ้ำปีกำรศึกษำ 2569 
(Entrepreneurial Engineering Day)

เชิงปริมาณ  หลักสูตร จ้ำนวน 25 หลักสูตร
เชิงคุณภาพ  ผู้เรียนสำมำรถ น้ำควำมรู้ไปประยุกต์ใช้ ใน
กำรสร้ำงต้นแบบ ผลงำน หรือโครงกำรเชิงนวัตกรรม/
ธุรกิจ

                30,000               25,000                  5,000                 60,000 ตุลำคม 2569 - 
มีนำคม 2570

ฝ่ายวิชาการและกิจการ
นักศึกษา

โครงกำรกำรเตรียมควำมพร้อมจำกวิศวกรสู่
ผู้ประกอบกำร

เชิงปริมาณ จ้ำนวนผู้เข้ำร่วม 100 คน
เชิงคุณภาพ ร้อยละ 80 สำมำรถสร้ำงโมเดลทำงธุรกิจได้

                  6,000               14,000                 20,000 มีนำคม - กันยำยน
 2570

คณะวิศวกรรมศาสตร์ เชียงราย

“กำรสร้ำงนักคิด พลิกธุรกิจด้วยแนวคิด
ผู้ประกอบกำร” (The New Entrepreneur Mindset
 & Skills Workshop) ส้ำหรับนักศึกษำคณะ
วิศวกรรมศำสตร์ ตำก

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ คะแนน Post test เพ่ิมขึ น ร้อยละ 20

                15,600                  4,400                 20,000 สิงหำคม 2570 คณะวิศวกรรมศาสตร์ ตาก

โครงกำรส้ำรวจและส่งเสริมกำรเป็นผู้ประกอบกำร เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ

                  5,000 15,000                 20,000 มีนำคม - กันยำยน
 2570

คณะวิศวกรรมศาสตร์ ล าปาง

โครงกำรแข่งขันพัฒนำโมเดลธุรกิจด้ำนนวัตกรรมทำง
วิศวกรรม

เชิงปริมาณ  นักศึกษำทั ง 2 หลักสูตรได้รับกำรส่งเสริม
กำรเป็นผู้ประกอบกำร (นักศึกษำเข้ำร่วม ≥ ร้อยละ 80)

              15,000                  5,000                 20,000 ตุลำคม 2569 - 
กันยำยน 2570

วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้ำ
 วิชำเอก

วิศวกรรมไฟฟ้ำ

 สำขำวิศวกรรมและ
เทคโนโลยี

คณะวิศวกรรมศาสตร์ น่าน

โครงกำรบ่มเพำะทักษะควำมเป็นผู้ประกอบกำร
ส้ำหรับนักศึกษำคณะวิศวกรรมศำสตร์ (Engineering 
Entrepreneurship Incubation)

เชิงปริมาณ จ้ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำร่วมโครงกำร 30 คน
เชิงคุณภาพ

                  8,550                9,000                  2,450                 20,000 มีนำคม - กันยำยน
 2570

คณะวิศวกรรมศาสตร์ พิษณุโลก
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แผนงาน กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ระยะเวลา
ด าเนินงาน

คณะวิศวฯ หลักสูตร สาขา หน่วยงาน/พ้ืนท่ี

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ

 งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์

 งบประมาณ

 หมวดงบประมาณ  รวม

ค่าเป้าหมาย 2570ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ผู้รับผิดชอบ

 งบมหาวิทยาลัย/คณะ  งบภายนอก
(งบวิจัย/บริการวิขา

การ/
งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)10 จ านวนหลักสูตรท่ีนักศึกษาท่ีได้รับการ

ส่งเสริมให้มีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค์ของมหาวิทยาลัย และตาม
ศตวรรษท่ี 21 

หลักสูตร 100 โครงการแนะแนวเชิงรุก โครงกำรเปิดบ้ำนคณะวิศวกรรมศำสตร์ ประจ้ำปี
กำรศึกษำ 2571

เชิงปริมาณ 
1)มีผู้เข้ำร่วมโครงกำรไม่น้อยกว่ำ 600 คน
2)มีฐำนกิจกรรมด้ำนวิศวกรรมและกิจกรรม Workshop/
กำรแข่งขันรวมไม่น้อยกว่ำ 8 กิจกรรม
3) มีผู้สมัครเข้ำศึกษำผ่ำนระบบมหำวิทยำลัยจำกกิจกรรม
ไม่น้อยกว่ำ 80 คน
 เชิงคุณภาพ 
1) ผู้เข้ำร่วมมีควำมพึงพอใจต่อโครงกำรเฉล่ียไม่น้อยกว่ำ 
4.25 จำก 5.00
2).ผู้เข้ำร่วมไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 80 มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เก่ียวกับหลักสูตรและแนวทำงกำรสมัครเพ่ิมขึ น
3.)ผู้เข้ำร่วมไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 70 มีควำมสนใจหรือ
ควำมตั งใจสมัครเข้ำศึกษำในคณะวิศวกรรมศำสตร์

              73,500                 80,000               153,500 ตุลำคม 2569 - 
มีนำคม 2570

ฝ่ายวิชาการและกิจการ
นักศึกษา

โครงกำรแนะแนวเชิงรุกเพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจและแรง
บันดำลใจส้ำหรับกำรศึกษำต่อ ปีกำรศึกษำ 2571

เชิงปริมาณ  
1.จัดกิจกรรมแนะแนวเชิงรุกในสถำนศึกษำไม่น้อยกว่ำ 15
 แห่ง
2. มีผู้ลงทะเบียนแสดงควำมสนใจศึกษำต่อและสำมำรถ
ติดตำมข้อมูลได้ไม่น้อยกว่ำ 250 คน
 เชิงคุณภาพ  
1. ผู้เข้ำร่วมมีควำมพึงพอใจต่อกิจกรรมเฉล่ียไม่น้อยกว่ำ 
4.25 จำก 5.00
2. ผู้เข้ำร่วมไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 80 มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เก่ียวกับหลักสูตร อำชีพ และแนวทำงกำรสมัครเพ่ิมขึ น 
3.ผู้เข้ำร่วมไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 70 มีควำมสนใจศึกษำต่อ
ในคณะวิศวกรรมศำสตร์ภำยหลังเข้ำร่วมกิจกรรม

              41,500                 40,000                 81,500 ตุลำคม 2569 - 
มีนำคม 2570

ฝ่ายวิชาการและกิจการ
นักศึกษา

โครงกำร Open House คณะวิศวกรรมศำสตร์ 
เชียงรำย

เชิงปริมาณ จ้ำนวน 300 คน
เชิงคุณภาพ ร้อยละ 50 ให้ควำมสนใจเข้ำร่วมโครงกำร 
Engineering Campของคณะวิศวกรรมศำสตร์ เชียงรำย

              10,000                  5,000                 15,000 กรกฏำคม - 
สิงหำคม 2570

คณะวิศวกรรมศาสตร์ เชียงราย

ค่ำย Engineering Camp (เชียงรำย) เชิงปริมาณ จ านวน 150 คน
เชิงคุณภาพ ร้อยละ 30 ท่ีสนใจจะเข้ำเรียนต่อใน
หลักสูตรวิศวกรรมศำสตร์ เชียงรำย

                10,000               14,000                  6,000                 30,000 กรกฏำคม - 
สิงหำคม 2570

คณะวิศวกรรมศาสตร์ เชียงราย

โครงกำรแนะแนวเชิงรุก เชิงปริมำณ จ้ำนวนนักศึกษำใกล้เคียงแผนรับนักศึกษำ
เชิงคุณภำพ

              30,000                  5,000                 35,000 มีกรำคม - 
มิถุนำยน 2570

คณะวิศวกรรมศาสตร์ ตาก

โครงกำร Open House คณะวิศวกรรมศำสตร์ ล้ำปำง เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ

10,000 10,000                 20,000 มิถุนำยน 2570 คณะวิศวกรรมศาสตร์ ล าปาง

โครงกำรแนะแนวกำรศึกษำต่อเชิงรุกแบบบูรณำกำร
และมุ่งเป้ำปีกำรศึกษำ 2570

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ

9,000 9,000                 18,000 มิถุนำยน 2570 คณะวิศวกรรมศาสตร์ ล าปาง

กิจกรรมแนะแนวเชิงรุก ปีกำรศึกษำ 2570 คณะ
วิศวกรรมศำสตร์ น่ำน

เชิงปริมาณ  ทุกหลักสูตรได้รับกำรแนะแนวเชิงรุก (ร้อย
ละ 100)

              17,000                  3,000                 20,000 มิถุนำยน 2570  สำขำวิศวกรรมและ
เทคโนโลยี

คณะวิศวกรรมศาสตร์ น่าน

กิจกรรมแนะแนวเชิงรุก  ปีกำรศึกษำ 2570 คณะ
วิศวกรรมศำสตร์ พิษณุโลก

เชิงปริมาณ จ้ำนวนนักเรียนเข้ำร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่ำ 
80%
เชิงคุณภาพ ได้ประชำสัมพันธ์กำรจัดกำรเรียนกำรสอน
ให้กับผู้ท่ีสนใจ

              17,000                  3,000                 20,000  พฤศจิกำยน 2569
 - มีนำคม 2570

คณะวิศวกรรมศาสตร์ พิษณุโลก
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แผนงาน กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ระยะเวลา
ด าเนินงาน

คณะวิศวฯ หลักสูตร สาขา หน่วยงาน/พ้ืนท่ี

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ

 งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์

 งบประมาณ

 หมวดงบประมาณ  รวม

ค่าเป้าหมาย 2570ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ผู้รับผิดชอบ

 งบมหาวิทยาลัย/คณะ  งบภายนอก
(งบวิจัย/บริการวิขา

การ/
งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)โครงการปรับพ้ืนฐานนักศึกษาใหม่ โครงกำรปรับพื นฐำนนักศึกษำใหม่ปีกำรศึกษำ 2570 

(เชียงใหม่)
เชิงปริมาณ 
1) นักศึกษำใหม่เข้ำร่วมโครงกำรไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 90 
ของกลุ่มเป้ำหมำย
2)นักศึกษำท่ีเข้ำร่วมมีเวลำเรียนไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 80 
ของระยะเวลำท่ีก้ำหนด
3)มีกำรจัดกำรเรียนปรับพื นฐำนครบตำมกลุ่มวิชำท่ีคณะ
ก้ำหนด
เชิงคุณภาพ
เชิงคุณภคะแนนเฉล่ียหลังเรียนสูงกว่ำคะแนนเฉล่ียก่อน
เรียนไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 20
นักศึกษำมีควำมพึงพอใจต่อโครงกำรเฉล่ียไม่น้อยกว่ำ 
4.00 จำก 5.00
นักศึกษำประเมินว่ำมีควำมพร้อมต่อกำรเรียนระดับ
มหำวิทยำลัยไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 80
ผู้สอนประเมินว่ำกิจกรรมช่วยลดควำมแตกต่ำงด้ำน
พื นฐำนของนักศึกษำไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 80
นักศึกษำท่ีเข้ำร่วมโครงกำรผ่ำนรำยวิชำพื นฐำนท่ีเก่ียวข้อง
ในภำคกำรศึกษำท่ี 1 ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 75

              493,200               549,000             1,042,200 มิถุนำยน 2570

โครงกำรปรับพื นฐำนนักศึกษำใหม่ คณะวิศซกรรม
ศำสตร์ เชียงรำย ประจ้ำปีกำรศึกษำ 2570 (เชียงรำย)

เชิงปริมาณ จ้ำนวนนักศึกษำรหัส70 ทุกหลักสูตร
เชิงคุณภาพ ร้อยละ 100 ผ่ำนกำรเรียนปรับพื นฐำน

              280,000               280,000 มิถุนำยน 2570 คณะวิศวกรรมศาสตร์ เชียงราย

โครงกำรปรับพื นฐำนนักศึกษำใหม่ ปีกำรศึกษำ 2570 
(คณะวิศวกรรมศำสตร์ ตำก)

เชิงปริมาณ -นักศึกษำชั นปีท่ี 1 ปีกำรศึกษำ 2570 ท่ีผ่ำน
กำรสอบคัดเลือกเพ่ือเข้ำศึกษำต่อในมหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ ตำก เข้ำร่วมกำรปรับพื นฐำน
วิทยำศำสตร์และคณิตศำสตร์ 
-นักศึกษำชั นปีท่ี 1 ปีกำรศึกษำ 2570 ท่ีผ่ำนกำรสอบ

              475,000               263,000               738,000 มิถุนำยน 2570 คณะวิศวกรรมศาสตร์ ตาก

โครงกำรปรับพื นฐำนนักศึกษำใหม่คณะ
วิศวกรรมศำสตร์ ปีกำรศึกษำ 2570 (ล้ำปำง)

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ

                80,000               92,000                 19,000               191,000 มิถุนำยน 2570 คณะวิศวกรรมศาสตร์ ล าปาง

โครงกำรปรับพื นฐำนนักศึกษำใหม่ รหัส 70 (วศ.ไฟฟ้ำ
 และ วศ.เกษตรและชีวภำพ)

เชิงปริมาณ นักศึกษำใหม่รหัส 70 ทุกคนได้รับกำรปรับ
พื นฐำน

              70,000                 25,000                 95,000 มิถุนำยน - 
กรกฏำคม 2570

วศ.บ.วิศวกรรม
เกษตรและชีวภำพ 
วิชำเอกวิศวกรรม

เกษตร

 สำขำวิศวกรรมและ
เทคโนโลยี

คณะวิศวกรรมศาสตร์ น่าน

โครงกำรปรับพื นฐำนนักศึกษำใหม่ 70 คณะ
วิศวกรรมศำสตร์ พิษณุโลก

เชิงปริมาณ ร้อยละ 90 ของนักศึกษำท่ีเข้ำร่วมโครงกำร
ปรับพื นฐำน
เชิงคุณภาพ ผู้เข้ำร่วมโครงกำรปรับพื นฐำน สำมำรถน้ำ
หลักกำรควำมรู้ไปใช้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ

              121,500               121,500 มิถุนำยน - 
กรกฏำคม 2570

คณะวิศวกรรมศาสตร์ พิษณุโลก

โครงการกิจกรรมนักศึกษา โครงกำรปฐมนิเทศนักศึกษำใหม่ระดับบัณฑิตศึกษำ 
คณะวิศวกรรมศำสตร์ ประจ้ำปีกำรศึกษำ 2570

เชิงปริมาณ  จ้ำนวนนักศึกษำใหม่ระดับบัณฑิตศึกษำท่ี
เข้ำร่วมโครงกำร ไม่น้อยกว่ำ 80% ของผู้ลงทะเบียนเรียน
เชิงคุณภาพ นักศึกษำใหม่มีควำมเข้ำใจใน กฎ ระเบียบ 
แนวปฏิบัติ และกำรใช้บริกำรทำงวิชำกำร ของ
มหำวิทยำลัยเพ่ิมขึ น

              20,000                 20,000 มิถุนำยน 2570 ฝ่ายวิชาการและกิจการ
นักศึกษา

โครงกำรส่งเสริมสุขภำพนักศึกษำประจ้ำปีกำรศึกษำ 
2570

เชิงปริมาณ 
จ้ำนวนนักศึกษำใหม่ 350 คน
 เชิงคุณภาพ 
นักศึกษำใหม่มีควำมพึงพอใจ ท่ีได้รับกำรส่งเสริมกำรออก
ก้ำลังกำย ร้อยละ 85

              50,000                   -                   50,000 กรกฏำคม - 
สิงหำคม 2570

ฝ่ายวิชาการและกิจการ
นักศึกษา
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แผนงาน กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ระยะเวลา
ด าเนินงาน

คณะวิศวฯ หลักสูตร สาขา หน่วยงาน/พ้ืนท่ี

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ

 งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์

 งบประมาณ

 หมวดงบประมาณ  รวม

ค่าเป้าหมาย 2570ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ผู้รับผิดชอบ

 งบมหาวิทยาลัย/คณะ  งบภายนอก
(งบวิจัย/บริการวิขา

การ/
งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรเผชิญเหตุกำรฝึก

ดับเพลิงและฝึกซ้อมอบรมหนีไฟ ประจ้ำปีกำรศึกษำ 
2570”

เชิงปริมาณ 
จ้ำนวนนักศึกษำ 200 คน
 เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 85 นักศึกษำได้รับทักษะควำมรู้ด้ำนกำรรับมือ
เหตุแผ่นดินไหว กำรฝึกดับเพลิงและซ้อมอบรมหนีไฟ

                10,000               30,000                  8,500                   -                   48,500 มกรำคม - 
กุมภำพันธ์ 2570

ฝ่ายวิชาการและกิจการ
นักศึกษา

โครงกำรพัฒนำทักษะกำรเรียนรู้ด้ำนเทคโนโลยีและ
กำรส่ือสำร

เชิงปริมาณ จ้ำนวนนักศึกษำใหม่ 100 คน
เชิงคุณภาพ  ร้อยละ 85 นักศึกษำใหม่มีควำมพึงพอใจ ท่ี
ได้รับพัฒนำทักษะองค์ควำมรู้ด้ำนเทคโนโลยีและกำร
ส่ือสำร

                  3,000               15,000                   -                   18,000 พฤศจิกำยน 2569 ฝ่ายวิชาการและกิจการ
นักศึกษา

โครงกำรส่งเสริมพัฒนำกำรแข่งขันทักษะวิชำชีพและ
ทำงด้ำนวิชำกำร

เชิงปริมาณ ตัวแทนนักศึกษำจ้ำนวน 10 หลักสูตร
เชิงคุณภาพ  ร้อยละ 85 นักศึกษำได้มีส่วนร่วมกำร
แข่งขันทักษะวิชำชีพและทำงด้ำนวิชำกำร

                15,000               55,000                 12,000                   -                   82,000 มิถุนำยน - 
กรกฏำคม 2570

ฝ่ายวิชาการและกิจการ
นักศึกษา

โครงกำรมหกรรมรักน้องสร้ำงสรรค์ NO-S NO-L 
ประจ้ำปีกำรศึกษำ 2570

เชิงปริมาณ 
จ้ำนวนนักศึกษำใหม่ประจ้ำปีกำรศึกษำ 1,200 คน
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 85 นักศึกษำใหม่มีควำมพึงพอใจ ท่ีได้กำร
เสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดี

                      -                  8,000                 17,500                   -                   25,500 มิถุนำยน 2570 ฝ่ายวิชาการและกิจการ
นักศึกษา

โครงกำรเลือกตั งนำยกสโมสรนักศึกษำ ประจ้ำปี
กำรศึกษำ 2570

เชิงปริมาณ 
จ้ำนวนนักศึกษำ 3500 คน
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 85 นักศึกษำได้มีส่วนร่วมในกำรเลือกตั งตัวแทน
นักศึกษำเข้ำร่วมเป็นคณะกรรมกำรสโมสรนักศึกษำ

                      -                       -                        -                     -                         -   ธันวำคม 2570 ฝ่ายวิชาการและกิจการ
นักศึกษา

โครงกำรส่งเสริมควำมเป็นเลิศด้ำนกีฬำและบุคลิกภำพ
 ประจ้ำปีกำรศึกษำ 2570

เชิงปริมาณ นักศึกษำท่ีเข้ำร่วม จ้ำนวน  1200 คน
เชิงตุณภาพ นักศึกษำเข้ำร่วมโครงกำรได้ร่วมกำรฝึกฝน
ทักษะควำมเป็นเลิศด้ำนกีฬำและบุคลิกภำพ

                45,000             125,000                 12,500                   -                 182,500 มีนำคม 70 ฝ่ายวิชาการและกิจการ
นักศึกษา

โครงกำรกีฬำสัมพันธ์ ระดับสำขำ เชิงปริมาณ นักศึกษำท่ีเข้ำร่วม จ้ำนวน  1000 คน
เชิงตุณภาพ นักศึกษำเข้ำร่วมโครงกำรได้ร่วมกำรฝึกฝน
ทักษะควำมเป็นเลิศด้ำนกีฬำ

                35,000             110,000                 25,000                   -                 170,000 กรกฏำคม 70 ฝ่ายวิชาการและกิจการ
นักศึกษา

โครงกำรค่ำยอำสำ คณะวิศวกรรมศำสตร์ เชียงรำย เชิงปริมาณ จ้ำนวน 100 คน
เชิงคุณภาพ ร้อยละ 100 ได้สร้ำงคุณประโยชน์และกำร
เรียนรู้ในสังคม

              25,000                  5,000                    30,000 ตุลำคม 2569 - 
มีนำคม 2570

คณะวิศวกรรมศาสตร์ เชียงราย

โครงกำรกิจกรรมนักศึกษำ (ท้ำบุญคณะ/รับขวัญน้อง
ใหม่ และ Big Cleaning Day)

เชิงปริมาณ นักศึกษำร้อยละ 80 เข้ำร่วมกิจกรรม               12,000                 12,000 มิถุนำยน - 
กรกฏำคม 2570

วศ.บ.วิศวกรรม
เกษตรและชีวภำพ 
วิชำเอกวิศวกรรม

เกษตร

 สำขำวิศวกรรมและ
เทคโนโลยี

คณะวิศวกรรมศาสตร์ น่าน

กิจกรรมสำนสัมพันธ์รุ่นพ่ีรุ่นน้องคณะวิศวกรรมศำสตร์
 ประจ้ำปีกำรศึกษำ 2570

เชิงปริมาณ นักศึกษำคณะวิศวกรรมศำสตร์เข้ำรวม
มำกกว่ำร้อยละ 80
เชิงคุณภาพ ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจ ไม่น้อย
กว่ำร้อยละ 80

                      -                       -                    5,000                   -                     5,000                          -   กรกฎำคม 2570 สำขำครุศำสตร์
อุตสำหกรรมและ
เทคโนโลยี

 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
พิษณุโลก

โครงกำรวิศวะอำสำพัฒนำชุมชน ประจ้ำปีกำรศึกษำ 
2569

เชิงปริมาณ นักศึกษำคณะวิศวกรรมศำสตร์เข้ำรวม
มำกกว่ำร้อยละ 80
เชิงคุณภาพ ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจ ไม่น้อย
กว่ำร้อยละ 80

                15,000               45,000                 60,000                   -                    120,000 มกรำคม 2570  สำขำครุศำสตร์
อุตสำหกรรมและ
เทคโนโลยี

คณะวิศวกรรมศาสตร์ พิษณุโลก
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แผนงาน กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ระยะเวลา
ด าเนินงาน

คณะวิศวฯ หลักสูตร สาขา หน่วยงาน/พ้ืนท่ี

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ

 งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์

 งบประมาณ

 หมวดงบประมาณ  รวม

ค่าเป้าหมาย 2570ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ผู้รับผิดชอบ

 งบมหาวิทยาลัย/คณะ  งบภายนอก
(งบวิจัย/บริการวิขา

การ/
งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)โครงการพัฒนานักศึกษาทุนนวัตกรรมสาย

อาชีพช้ันสูง
โครงกำรบริหำรจัดกำรโครงกำรทุนนวัตกรรม
สำยอำชีพชั นสูง รุ่นท่ี 4 - 6 ประจ้ำปีกำรศึกษำ 2569

เชิงปริมาณ
นักศึกษำโครงกำรกองทุนเพ่ือควำมเสมอภำคทำง
กำรศึกษำ (กสศ.) มทร.ล้ำนนำ ตำก เชียงใหม่ เชียงรำย
เชิงคุณภาพ
- นักศึกษำได้ปรับตัวเข้ำกับสถำนกำรณ์ในปัจจุบัน
- นักศึกษำได้เห็นถึงกำรปฏิบัติงำนจริงในสถำน
ประกอบกำร
- นักศึกษำได้รับกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพในกำร
ด้ำเนินชีวิต
- นักศึกษำได้รับกำรส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพให้เป็น
บัณฑิตนักปฏิบัติ

                20,400               12,000                 32,000                    64,400 ตุลำคม 2569 - 
กันยำยน 2570

ฝ่ายวิชาการและกิจการ
นักศึกษา

โครงกำรพัฒนำคุณภำพนักศึกษำทุนนวัตกรรมสำย
อำชีพชั นสูง รุ่นท่ี 4 ประจ้ำปีกำรศึกษำ 2569

เชิงปริมาณ
นักศึกษำโครงกำรกองทุนเพ่ือควำมเสมอภำคทำง
กำรศึกษำ (กสศ.) มทร.ล้ำนนำ ตำก เชียงใหม่ เชียงรำย
เชิงคุณภาพ
- นักศึกษำได้ปรับตัวเข้ำกับสถำนกำรณ์ในปัจจุบัน
- นักศึกษำได้เห็นถึงกำรปฏิบัติงำนจริงในสถำน
ประกอบกำร
- นักศึกษำได้รับกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพในกำร
ด้ำเนินชีวิต
- นักศึกษำได้รับกำรส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพให้เป็น
บัณฑิตนักปฏิบัติ

          1,378,000                1,378,000 ตุลำคม 2569 - 
กันยำยน 2570

ฝ่ายวิชาการและกิจการ
นักศึกษา

โครงกำรพัฒนำคุณภำพนักศึกษำทุนนวัตกรรม สำย
อำชีพชั นสูง รุ่นท่ี 5 ประจ้ำปีกำรศึกษำ 2569

เชิงปริมาณ
นักศึกษำโครงกำรกองทุนเพ่ือควำมเสมอภำคทำง
กำรศึกษำ (กสศ.) มทร.ล้ำนนำ ตำก เชียงใหม่ เชียงรำย
เชิงคุณภาพ
- นักศึกษำได้ปรับตัวเข้ำกับสถำนกำรณ์ในปัจจุบัน
- นักศึกษำได้เห็นถึงกำรปฏิบัติงำนจริงในสถำน
ประกอบกำร
- นักศึกษำได้รับกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพในกำร
ด้ำเนินชีวิต
- นักศึกษำได้รับกำรส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพให้เป็น
บัณฑิตนักปฏิบัติ

          1,070,000                1,070,000 ตุลำคม 2569 - 
กันยำยน 2570

ฝ่ายวิชาการและกิจการ
นักศึกษา

โครงกำรพัฒนำคุณภำพนักศึกษำทุนนวัตกรรม สำย
อำชีพชั นสูง รุ่นท่ี 6 ประจ้ำปีกำรศึกษำ 2569 
ประเภททุน 5 ปี

เชิงปริมาณ
นักศึกษำโครงกำรกองทุนเพ่ือควำมเสมอภำคทำง
กำรศึกษำ (กสศ.) มทร.ล้ำนนำ ตำก เชียงใหม่ เชียงรำย
เชิงคุณภาพ
- นักศึกษำได้ปรับตัวเข้ำกับสถำนกำรณ์ในปัจจุบัน
- นักศึกษำได้เห็นถึงกำรปฏิบัติงำนจริงในสถำน
ประกอบกำร
- นักศึกษำได้รับกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพในกำร
ด้ำเนินชีวิต
- นักศึกษำได้รับกำรส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพให้เป็น
บัณฑิตนักปฏิบัติ

                48,600               35,850                 55,550                  140,000 ตุลำคม 2569 - 
กันยำยน 2570

ฝ่ายวิชาการและกิจการ
นักศึกษา
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แผนงาน กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ระยะเวลา
ด าเนินงาน

คณะวิศวฯ หลักสูตร สาขา หน่วยงาน/พ้ืนท่ี

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ

 งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์

 งบประมาณ

 หมวดงบประมาณ  รวม

ค่าเป้าหมาย 2570ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ผู้รับผิดชอบ

 งบมหาวิทยาลัย/คณะ  งบภายนอก
(งบวิจัย/บริการวิขา

การ/
งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)โครงกำรบริหำรจัดกำรเชิงคุณภำพและติดตำม

ประเมินผลกำรด้ำเนินงำนทุนนวัตกรรมสำยอำชีพ
ชั นสูง - กสศ.

เชิงปริมาณ 
นักศึกษำโครงกำรกองทุนเพ่ือควำมเสมอภำคทำง
กำรศึกษำ (กสศ.) หลักสูตรช่ำงยนต์ เชียงใหม่
เชิงคุณภาพ 
-นักศึกษำมีควำมรู้เก่ียวกับระบบยำนยนต์สมัยใหม่ท่ีใช้
พลังงำนไฟฟ้ำเพ่ิมขึ น
และเข้ำใจระบบกำรท้ำงำนของยำนยนต์สมัยใหม่ท่ีใช้
พลังงำนไฟฟ้ำ
-นักศึกษำมีควำมรู้และควำมสำมำรถทำงด้ำนอำชีพเพ่ือ
สร้ำงรำยได้ให้กับครัวเรือน

                10,000               20,000                 13,875                 43,875 ตุลำคม 2569 - 
กันยำยน 2570

ฝ่ายวิชาการและกิจการ
นักศึกษา

โครงการบริหารจัดการงบประมาณการจัด
การศึกษา ภาคพิเศษ ระดับปริญญาตรี

โครงกำรบริหำรกำรจัดกำรงบประมำณกำรจัด
กำรศึกษำ ภำคพิเศษ หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมยำน
ยนต์สมัยใหม่ ภำคพิเศษ ไทย-จีน ประจ้ำปีงบประมำณ
 2570

เชิงปริมาณ
- นักศึกษำเป้ำหมำย 40 คน/ปี
- จัดกิจกรรมพัฒนำทักษะอย่ำงน้อย 3 กิจกรรม
- ศึกษำดูงำนสถำนประกอบกำรอย่ำงน้อย 1 ครั ง
- จัดหำครุภัณฑ์ฝึกยำนยนต์ไฟฟ้ำ 4 ชุด และวัสดุฝึก 3 
กลุ่ม
เชิงคุณภาพ
- นักศึกษำไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 ผ่ำนกำรประเมิน
สมรรถนะ
- ควำมพึงพอใจเฉล่ียไม่น้อยกว่ำ 4.00 จำก 5.00

60,000 390,000 550,000             1,000,000 ตุลำคม 2569 - 
กันยำยน 2570

วศ.บ.วิศวกรรมยำน
ยนต์สมัยใหม่

 สำขำ
วิศวกรรมเคร่ืองกล

คณะวิศวกรรมศาสตร์ เชียงใหม่

โครงกำรบริหำรกำรจัดกำรงบประมำณกำรจัด
กำรศึกษำ ภำคพิเศษ หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรม
คอมพิวเตอร์ ภำคพิเศษ ประจ้ำปีงบประมำณ 2570

เชิงปริมาณ นักศึกษำส้ำเร็จกำรศึกษำตำมเวลำท่ีก้ำหนด
ในหลักสูตร มำกกว่ำร้อยละ 90
เชิงคุณภาพ ควำมพึงพอใจของนำยจ้ำงท่ีมีต่อผู้ส้ำเร็จ
กำรศึกษำ มำกกว่ำ 4 ใน 5 คะแนน

            2,018,981                     -               1,651,894             3,670,875 ต.ค. 69 - ก.ย. 70 วศ.บ.วิศวกรรม
คอมพิวเตอร์

 สำขำวิศวกรรมไฟฟ้ำ คณะวิศวกรรมศาสตร์ เชียงใหม่

โครงกำรบริหำรกำรจัดกำรงบประมำณกำรจัด
กำรศึกษำ ภำคพิเศษ หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้ำ-
วิศวกรรมไฟฟ้ำ ภำคพิเศษ ประจ้ำปีงบประมำณ 2570

เชิงปริมาณ นักศึกษำส้ำเร็จกำรศึกษำตำมเวลำท่ีก้ำหนด
ในหลักสูตร มำกกว่ำร้อยละ 90
เชิงคุณภาพ ควำมพึงพอใจของนำยจ้ำงท่ีมีต่อผู้ส้ำเร็จ
กำรศึกษำ มำกกว่ำ 4 ใน 5 คะแนน

            2,954,201                     -               2,417,074             5,371,275 ตุลำคม 2569 - 
กันยำยน 2570

วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้ำ
 วิชำเอก

วิศวกรรมไฟฟ้ำ

 สำขำวิศวกรรมไฟฟ้ำ คณะวิศวกรรมศาสตร์ เชียงใหม่

โครงกำรบริหำรกำรจัดกำรงบประมำณกำรจัด
กำรศึกษำ ภำคพิเศษ หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้ำ-
วิศวกรรมโทรคมนำคม ภำคพิเศษ ประจ้ำปีงบประมำณ
 2570

เชิงปริมาณ นักศึกษำส้ำเร็จกำรศึกษำตำมเวลำท่ีก้ำหนด
ในหลักสูตร มำกกว่ำร้อยละ 90
เชิงคุณภาพ ควำมพึงพอใจของนำยจ้ำงท่ีมีต่อผู้ส้ำเร็จ
กำรศึกษำ มำกกว่ำ 4 ใน 5 คะแนน

            2,554,338                     -               2,089,913             4,644,250 ตุลำคม 2569 - 
กันยำยน 2570

วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้ำ
 วิชำเอกวิศวกรรม

โทรคมนำคม

 สำขำวิศวกรรมไฟฟ้ำ คณะวิศวกรรมศาสตร์ เชียงใหม่

โครงกำรบริหำรกำรจัดกำรงบประมำณกำรจัด
กำรศึกษำ ภำคพิเศษ หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมโยธำ 
ภำคพิเศษ ประจ้ำปีงบประมำณ 2570

เชิงปริมาณ นักศึกษำส้ำเร็จกำรศึกษำตำมเวลำท่ีก้ำหนด
ในหลักสูตร มำกกว่ำร้อยละ 90
เชิงคุณภาพ ควำมพึงพอใจของนำยจ้ำงท่ีมีต่อผู้ส้ำเร็จ
กำรศึกษำ มำกกว่ำ 4 ใน 5 คะแนน

            2,540,574  -             2,078,651  -             4,619,225 ตุลำคม 2569 - 
กันยำยน 2570

วศ.บ.วิศวกรรมโยธำ  สำขำวิศวกรรมโยธำ
และส่ิงแวดล้อม

คณะวิศวกรรมศาสตร์ เชียงใหม่

โครงกำรบริหำรจัดกำรงบประมำณกำรจัดกำรศึกษำ 
ภำคพิเศษ หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้ำ ประจ้ำปี
งบประมำณ 2570 ล้ำปำง

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ

          3,072,000             3,072,000 ตุลำคม 2569 - 
กันยำยน 2570

คณะวิศวกรรมศาสตร์ ล าปาง

โครงการบริหารจัดการงบประมาณการจัด
การศึกษา ระดับปริญญาโท

โครงกำรบริหำรจัดกำรศึกษำหลักสูตรวิศวกรรมศำสตร
มหำบัณฑิต สำขำวิชำวิศวกรรมเคร่ืองกล ภำคพิเศษ 
ประจ้ำปีงบประมำณ 2570

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ

50,000                125,000            50,000                225,000              ตุลำคม 2569 - 
กันยำยน 2570

วศ.ม.
วิศวกรรมเคร่ืองกล

 สำขำ
วิศวกรรมเคร่ืองกล

คณะวิศวกรรมศาสตร์ เชียงใหม่

โครงกำรบริหำรจัดกำรศึกษำหลักสูตรวิศวกรรมศำสตร
มหำบัณฑิต สำขำวิชำวิศวกรรมเคร่ืองกล ภำคปกติ 
ประจ้ำปีงบประมำณ 2570

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ

30,000                105,000            30,000                165,000              ตุลำคม 2569 - 
กันยำยน 2570

วศ.ม.
วิศวกรรมเคร่ืองกล

 สำขำ
วิศวกรรมเคร่ืองกล

คณะวิศวกรรมศาสตร์ เชียงใหม่
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แผนงาน กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ระยะเวลา
ด าเนินงาน

คณะวิศวฯ หลักสูตร สาขา หน่วยงาน/พ้ืนท่ี

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ

 งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์

 งบประมาณ

 หมวดงบประมาณ  รวม

ค่าเป้าหมาย 2570ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ผู้รับผิดชอบ

 งบมหาวิทยาลัย/คณะ  งบภายนอก
(งบวิจัย/บริการวิขา

การ/
งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)โครงกำรบริหำรจัดกำรศึกษำหลักสูตรวิศวกรรมศำสตร

มหำบัณฑิต สำขำวิชำวิศวกรรมไฟฟ้ำ ปีงบประมำณ 
2570 (ภำคปกติ)

เชิงปริมาณ ร้อยละ100 หลักสูตรวิชำชีพหรือหลักสูตร
ปฏิบัติกำรท่ีสร้ำงบัณฑิตนักปฏิบัติมืออำชีพท่ีใช้เทคโนโลยี
เป็นฐำน 
เชิงคุณภาพ จ้ำนวนผลงำนวิจัย บริกำรวิชำกำรและ
นวัตกรรมท่ีนักศึกษำมีส่วนร่วมและสำมำรถน้ำไปใช้
ประโยชน์

                80,000             274,675               100,000 454,675              ตุลำคม 2569 - 
กันยำยน 2570

วศ.ม.วิศวกรรมไฟฟ้ำ  สำขำวิศวกรรมไฟฟ้ำ คณะวิศวกรรมศาสตร์ เชียงใหม่

โครงกำรบริหำรจัดกำรศึกษำหลักสูตรวิศวกรรมศำสตร
มหำบัณฑิต สำขำวิชำวิศวกรรมไฟฟ้ำ ปีงบประมำณ 
2570 (ภำคพิเศษ)

เชิงปริมาณ ร้อยละ100 หลักสูตรวิชำชีพหรือหลักสูตร
ปฏิบัติกำรท่ีสร้ำงบัณฑิตนักปฏิบัติมืออำชีพท่ีใช้เทคโนโลยี
เป็นฐำน 
เชิงคุณภาพ จ้ำนวนผลงำนวิจัย บริกำรวิชำกำรและ
นวัตกรรมท่ีนักศึกษำมีส่วนร่วมและสำมำรถน้ำไปใช้
ประโยชน์

              470,000             540,525               100,000 1,110,525            ตุลำคม 2569 - 
กันยำยน 2570

วศ.ม.วิศวกรรมไฟฟ้ำ  สำขำวิศวกรรมไฟฟ้ำ คณะวิศวกรรมศาสตร์ เชียงใหม่

โครงการบริหารจัดการงบประมาณการจัด
การศึกษา ระดับปริญญาเอก

โครงกำรบริหำรจัดกำรศึกษำหลักสูตรวิศวกรรมศำสตร
ดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำวิศวกรรมเคร่ืองกล 
ปีงบประมำณ 2570 (ภำคพิเศษ)

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ

50,000                125,000            50,000                225,000              ตุลำคม 2569 - 
กันยำยน 2570

วศ.ด.
วิศวกรรมเคร่ืองกล

 สำขำ
วิศวกรรมเคร่ืองกล

คณะวิศวกรรมศาสตร์ เชียงใหม่

โครงกำรบริหำรจัดกำรศึกษำหลักสูตรวิศวกรรมศำสตร
ดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำวิศวกรรมเคร่ืองกล 
ปีงบประมำณ 2570 (ภำคปกติ)

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ

30,000                105,000            30,000                165,000              ตุลำคม 2569 - 
กันยำยน 2570

วศ.ด.
วิศวกรรมเคร่ืองกล

 สำขำ
วิศวกรรมเคร่ืองกล

คณะวิศวกรรมศาสตร์ เชียงใหม่

โครงกำรบริหำรจัดกำรศึกษำหลักสูตรวิศวกรรมศำสตร
ดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำวิศวกรรมไฟฟ้ำ ปีงบประมำณ 
2569 (ภำคพิเศษ)

เชิงปริมาณ ร้อยละ100 หลักสูตรวิชำชีพหรือหลักสูตร
ปฏิบัติกำรท่ีสร้ำงบัณฑิตนักปฏิบัติมืออำชีพท่ีใช้เทคโนโลยี
เป็นฐำน 
เชิงคุณภาพ จ้ำนวนผลงำนวิจัย บริกำรวิชำกำรและ
นวัตกรรมท่ีนักศึกษำมีส่วนร่วมและสำมำรถน้ำไปใช้
ประโยชน์

              400,000             801,625               100,000 1,301,625            ตุลำคม 2569 - 
กันยำยน 2570

วศ.ด.วิศวกรรมไฟฟ้ำ  สำขำวิศวกรรมไฟฟ้ำ คณะวิศวกรรมศาสตร์ เชียงใหม่

โครงกำรบริหำรจัดกำรศึกษำหลักสูตรวิศวกรรมศำสตร
ดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำวิศวกรรมไฟฟ้ำ ปีงบประมำณ 
2569 (ภำคปกติ)

เชิงปริมาณ ร้อยละ100 หลักสูตรวิชำชีพหรือหลักสูตร
ปฏิบัติกำรท่ีสร้ำงบัณฑิตนักปฏิบัติมืออำชีพท่ีใช้เทคโนโลยี
เป็นฐำน 
เชิงคุณภาพ จ้ำนวนผลงำนวิจัย บริกำรวิชำกำรและ
นวัตกรรมท่ีนักศึกษำมีส่วนร่วมและสำมำรถน้ำไปใช้
ประโยชน์

                50,000             669,650               100,000 819,650              ตุลำคม 2569 - 
กันยำยน 2570

วศ.ด.วิศวกรรมไฟฟ้ำ  สำขำวิศวกรรมไฟฟ้ำ คณะวิศวกรรมศาสตร์ เชียงใหม่

โครงการพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตนัก
ปฏิบัติวิชาชีพ

โครงกำรพัฒนำนักศึกษำสำขำวิศวกรรมเคร่ืองกล 
เชียงใหม่

เชิงปริมาณ  จ้ำนวน นักศึกษำ 695 คน
เชิงคุณภาพ  นักศึกษำได้รับควำมรู้ ประสบกำรณ์ และ
สำมำรถน้ำควำมรู้ไปปรับใช้ในกำรเรียนหรือกำรท้ำ
กิจกรรมอ่ืนได้

            200,000 200,000              ตุลาคม 2569 - 

กันยายน 2570

 สำขำ
วิศวกรรมเคร่ืองกล

คณะวิศวกรรมศาสตร์ เชียงใหม่

โครงกำรส่งเสริมทักษะกำรผลิต ส่วนประกอบ หัวจักร
รถไฟ

เชิงปริมาณ  ผู้เข้ำร่วมโครงกำร ไม่น้อยกว่ำ 35 คน
>เนื อหำเก่ียวกับทักษะกำรออกแบบและสร้ำงหัวรถจักร
จ้ำลองไม่น้อยกว่ำ 24 ช่ัวโมง
เชิงคุณภาพ ผู้เข้ำร่วมโครงกำรไม่น้อยกว่ำ 80%
>กำรใช้งบประมำณส้ำเร็จไม่น้อยกว่ำ 90%
>ผู้เข้ำร่วมสำมำรถปฏิบัติทักษะ ท่ีเก่ียวข้องกับกำร
ออกแบบและสร้ำงหัวรถจักรจ้ำลองได้ส้ำเร็จอย่ำงน้อย 
80%

                14,400               11,940                 30,400 56,740                พฤศจิกายน 2569 วศ.บ.เทคโนโลยี
วิศวกรรมขนส่งทำง

รำง

 สำขำ
วิศวกรรมเคร่ืองกล

คณะวิศวกรรมศาสตร์ เชียงใหม่

โครงกำรพัฒนำนักศึกษำสำขำวิศวกรรมไฟฟ้ำ เชียงใหม่ เชิงปริมาณ  จ้ำนวนนักศึกษำ 1,224 คน
เชิงคุณภาพ  ได้จัดโครงกำรพัฒนำทักษะวิชำชีพ และกำร
เรียนรู้ในหลักสูตรวิศวกรรมไฟฟ้ำ ให้กับนักศึกษำ

300,000            300,000              ตุลำคม 2569 - 
กันยำยน 2570

 สำขำวิศวกรรมไฟฟ้ำ คณะวิศวกรรมศาสตร์ เชียงใหม่
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แผนงาน กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ระยะเวลา
ด าเนินงาน

คณะวิศวฯ หลักสูตร สาขา หน่วยงาน/พ้ืนท่ี

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ

 งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์

 งบประมาณ

 หมวดงบประมาณ  รวม

ค่าเป้าหมาย 2570ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ผู้รับผิดชอบ

 งบมหาวิทยาลัย/คณะ  งบภายนอก
(งบวิจัย/บริการวิขา

การ/
งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)โครงกำรต้นกล้ำมำตรวิทยำ (กิจกรรมภำยใต้ควำม

ร่วมมือกับสถำบันมำตรวิทยำแห่งชำติ)
เชิงปริมาณ ผู้เข้ำร่วมโครงกำร 60 คน               600,000 80,000                              10,000                 90,000                  600,000 ตุลำคม 2569 - 

กันยำยน 2570
วศ.บ.วิศวกรรม

อิเล็กทรอนิกส์และ
ระบบควบคุม

อัตโนมัติ วิชำเอก
วิศวกรรม

อิเล็กทรอนิกส์
กำรแพทย์

 สำขำวิศวกรรมไฟฟ้ำ คณะวิศวกรรมศาสตร์ เชียงใหม่

โครงกำรพัฒนำนักศึกษำสำขำวิศวกรรมโยธำและ
ส่ิงแวดล้อม

เชิงปริมาณ  จ้ำนวนนักศึกษำ 380 คน
เชิงคุณภาพ  ได้จัดโครงกำรพัฒนำทักษะวิชำชีพ และกำร
เรียนรู้ในหลักสูตรวิศวกรรมไฟฟ้ำ ให้กับนักศึกษำ

100,000                          100,000 ตุลาคม 2569 - 

กันยายน 2570

 สำขำวิศวกรรมโยธำ
และส่ิงแวดล้อม

คณะวิศวกรรมศาสตร์ เชียงใหม่

วศ.บ.โยธา น านักศึกษาออกฝึกภาคสนามในวิชา 
ปฎิบัติการส ารวจ

เชิงปริมาณ  นักศึกษำเข้ำร่วมโครงกำรไม่น้อยกว่ำ 90 คน 
เชิงคุณภาพ นักศึกษำสำมำรถท้ำแผนท่ีภูมิประเทศท่ี
ก้ำหนดได้ ระดับดีขึ นไป

              85,000                 85,000 ตุลาคม 2569 - 

กันยายน 2570

วศ.บ.วิศวกรรมโยธา  สาขาวิศวกรรมโยธา
และส่ิงแวดล้อม

คณะวิศวกรรมศาสตร์ เชียงใหม่

โครงการ "STEAM4INNOVATOR" 4 ข้ันตอน สร้าง
นวัตกร 2570 ทีมวิทยากร ส านักงานนวัตกรรม
แห่งชาติ (องค์การมหาชน)

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ

                22,000               31,000                  9,000                 62,000 ตุลาคม 2569 - 

กันยายน 2570

วศ.บ.วิศวกรรมโยธา  สาขาวิศวกรรมโยธา
และส่ิงแวดล้อม

คณะวิศวกรรมศาสตร์ เชียงใหม่

โครงการพัฒนานักศึกษาสาขาวิศวกรรมอุตสาหการ 
เชียงใหม่

เชิงปริมาณ จ้ำนวนนักศึกษำท่ีได้รับกำรพัฒนำ 709 คน 
เชิงคุณภาพ นักศึกษำได้รับกำรพัฒนำทักษะทำงวิชำชีพ
เพ่ิมเติมจำกกำรเรียนกำรสอนในห้องเรียน

            180,000               180,000 ตุลาคม 2569 - 

กันยายน 2570

 สาขาวิศวกรรมอุตสา
หการ

คณะวิศวกรรมศาสตร์ เชียงใหม่

โครงการพัฒนานักศึกษาสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม
และเทคโนโลยี เชียงใหม่

เชิงปริมาณ จ้ำนวนนักศึกษำท่ีได้รับกำรพัฒนำ 287 คน 
เชิงคุณภาพ นักศึกษำได้รับกำรพัฒนำทักษะทำงวิชำชีพ
เพ่ิมเติมจำกกำรเรียนกำรสอนในห้องเรียน

              70,000                 70,000 ตุลาคม 2569 - 

กันยายน 2570

 สาขาครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

คณะวิศวกรรมศาสตร์ เชียงใหม่

กิจกรรมฝึกอบรมผู้ก ากับลูกเสือส าหรับครูช่าง เชิงปริมาณ 1 โครงกำร วิทยำกร 2 คน 4 วัน
เชิงคุณภาพ 120 คน

                28,800               23,800                 52,600 มีนาคม 2570  สาขาครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

คณะวิศวกรรมศาสตร์ เชียงใหม่

โครงการเข้าค่ายออกฝึกภาคสนามปฏิบัติการส ารวจ 
ประจ าปีการศึกษา 2569 (เชียงราย)

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ

                20,000               70,000                 10,000               100,000 ตุลาคม 2569 วศ.บ.วิศวกรรมโยธา  สาขาวิศวกรรมและ
เทคโนโลยี

คณะวิศวกรรมศาสตร์ เชียงราย

"Precision Med-Tech ศึกษากระบวนการท างานเชิง
เทคนิคด้านอิเล็กทรอนิกส์การแพทย์"

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ

                  7,000               10,000                  3,000                 20,000 ตุลาคม 2569 - 
กันยายน 2570

ปวส.ช่าง
อิเล็กทรอนิคส์

อัตโนมัติ

 สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า คณะวิศวกรรมศาสตร์ เชียงราย

โครงกำรฝึกปฏิบัติกำรส้ำรวจภำคสนำมตำมมำตรฐำน
หลักสูตรวิศวกรรมโยธำ

เชิงปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 102 คน
เชิงคุณภาพ นักศึกษาผ่านรายวิชาปฏิบัติงานส ารวจ 
ร้อยละ 100

              43,440                 43,440 มีนำคม - เมษำยน
 2570

วศ.บ.วิศวกรรมโยธำ  สำขำวิศวกรรมโยธำ
และส่ิงแวดล้อม

คณะวิศวกรรมศาสตร์ ตาก

โครงกำรศึกษำดูงำนกำรควบคุมและตรวจสอบงำน
ก่อสร้ำงจริงในสถำนท่ีปฏิบัติงำนตำมค้ำอธิบำยรำยวิชำ

เชิงปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 85 คน
เชิงคุณภาพ มีความพึงพอใจขอผู้เข้าร่วมไม่ต่ ากว่าร้อย
ละ 75 อยู่ในระดับดี

              10,000                 10,000 กุมภำพันธ์ 2570 วศ.บ.วิศวกรรมโยธำ  สำขำวิศวกรรมโยธำ
และส่ิงแวดล้อม

คณะวิศวกรรมศาสตร์ ตาก

กิจกรรมฝึกอบรมผู้ก ากับลูกเสือส าหรับครูช่าง พิษณุโลก เชิงปริมาณ 1 โครงกำร วิทยำกร 2 คน 4 วัน
เชิงคุณภาพ 90 คน

                28,800               18,000                 46,800 มีนาคม 2570 คณะวิศวกรรมศาสตร์ พิษณุโลก

โครงกำรพัฒนำนักศึกษำตำมมำตรฐำนฝีมือแรงงำน
แห่งชำติ คณะวิศวกรรมศำสตร์ พิษณุโลก

เชิงปริมาณ จ้ำนวน 4 หลักสูตร
เชิงคุณภาพ นักศึกษำได้รับกำรพัฒนำตำมมำตรฐำนฝีมือ
แรงงำนแห่งชำติไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80

ตุลำคม 2569 - 
กันยำยน 2570

 สำขำครุศำสตร์
อุตสำหกรรมและ
เทคโนโลยี

คณะวิศวกรรมศาสตร์ พิษณุโลก
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แผนงาน กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ระยะเวลา
ด าเนินงาน

คณะวิศวฯ หลักสูตร สาขา หน่วยงาน/พ้ืนท่ี

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ

 งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์

 งบประมาณ

 หมวดงบประมาณ  รวม

ค่าเป้าหมาย 2570ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ผู้รับผิดชอบ

 งบมหาวิทยาลัย/คณะ  งบภายนอก
(งบวิจัย/บริการวิขา

การ/
งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)โครงการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถาน

ประกอบการ
โครงกำรจัดกำรศึกษำและวิจัยร่วมระหว่ำง มทร.
ล้ำนนำ และ สมำคมผู้ผลิตเคร่ืองมือตัดไทย

จ านวนหลักสูตรอย่างน้อย 3 หลักสูตร และ จ านวน
นักศึกษาอย่างน้อย 10 คน

            194,000                  194,000 ตุลำคม 2569 - 
กันยำยน 2570

ปวส.แมคคำทรอ
นิกส์และหุ่นยนต์

 สำขำ
วิศวกรรมเคร่ืองกล

คณะวิศวกรรมศาสตร์ เชียงใหม่

โครงกำรจัดกำรศึกษำและวิจัยร่วมระหว่ำง มทร.
ล้ำนนำ กับ สตำร์โฮลดิ งกรุ๊ป

จ านวนหลักสูตรอย่างน้อย 3 หลักสูตร และ จ านวน
นักศึกษาอย่างน้อย 10 คน

            194,000                  194,000 ตุลำคม 2569 - 
กันยำยน 2570

ปวส.แมคคำทรอ
นิกส์และหุ่นยนต์

 สำขำ
วิศวกรรมเคร่ืองกล

คณะวิศวกรรมศาสตร์ เชียงใหม่

โครงกำรจัดกำรศึกษำและวิจัยร่วมระหว่ำง มทร.
ล้ำนนำ และ บริษัท สยำมมิชลิน จ้ำกัด

จ านวนหลักสูตรอย่างน้อย 3 หลักสูตร และ จ านวน
นักศึกษาอย่างน้อย 10 คน

            194,000                  194,000 ตุลำคม 2569 - 
กันยำยน 2570

ปวส.แมคคำทรอ
นิกส์และหุ่นยนต์

 สำขำ
วิศวกรรมเคร่ืองกล

คณะวิศวกรรมศาสตร์ เชียงใหม่

โครงกำรจัดกำรศึกษำและวิจัยร่วมระหว่ำง มทร.
ล้ำนนำ และ บริษัท อำทิตย์จักรกล จ้ำกัด

จ านวนหลักสูตรอย่างน้อย 3 หลักสูตร และ จ านวน
นักศึกษาอย่างน้อย 5 คน

              97,500                    97,500 ตุลำคม 2569 - 
กันยำยน 2570

ปวส.แมคคำทรอ
นิกส์และหุ่นยนต์

 สำขำ
วิศวกรรมเคร่ืองกล

คณะวิศวกรรมศาสตร์ เชียงใหม่

โครงกำรจัดกำรเรียนกำรสอนร่วมกับสถำน
ประกอบกำร (SIF)

1.ก้ำลังคนทำงด้ำนวิศวกรรมอุตสำหกำร ท่ีมีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถในเร่ืองกระบวนกำรผลิตอย่ำงแท้จริง
2.กำรจัดกำรเรียนกำรสอนรูปแบบโรงเรียน (Model) ใน
หลักสูตรวิศวกรรมกระบวนกำรผลิต (ต่อเน่ือง) 3.จัด
กำรศึกษำหลักสูตรวิศวกรรมกระบวนกำรผลิต (ต่อเน่ือง)

              626,592             783,428               252,155                1,662,175 ตุลำคม 2569 - 
กันยำยน 2570

วศ.บ.วิศวกรรมอุต
สำหกำร วิชำเอก
วิศวกรรมกำรผลิต

 สำขำวิศวกรรมอุตสำ
หกำร

คณะวิศวกรรมศาสตร์ ตาก

โครงกำรเรียนร่วม หลักสูตรวิศวกรรมหุ่นยนต์
อุตสำหกรรมและระบบอัตโนมัติ ระหว่ำงคณะ
วิศวกรรมศำสตร์ มทร. ล้ำนนำ ล้ำปำง  และสถำบัน
พัฒนำชีวิตสู่ควำมยังยืน (AIU)

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ

            360,000               360,000 ตุลำคม 2569 - 
กันยำยน 2570

คณะวิศวกรรมศาสตร์ ล าปาง

โครงกำรเรียนร่วม หลักสูตรวิศวกรรมกำรผลิต กับ
สถำนประกอบกำร หจก.เจริญแสง

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ

            730,000               730,000 ตุลำคม 2569 - 
กันยำยน 2570

คณะวิศวกรรมศาสตร์ ล าปาง

โครงกำรบูรณำกำรกำรเรียนรู้กับกำรท้ำงำน (WIL) 
ร่วมกับสถำนประกอบกำร (บริษัท สยำม มิชลิน)

เชิงปริมาณ  ร้อยละ 50 ของนักศึกษำเข้ำร่วมกำรเรียนรู้
ร่วมกับสถำนประกอบกำร

              55,000                 20,000                 75,000 ตุลำคม 2569 - 
กันยำยน 2570

วศ.บ.วิศวกรรม
เกษตรและชีวภำพ 
วิชำเอกวิศวกรรม

เกษตร

 สำขำวิศวกรรมและ
เทคโนโลยี

คณะวิศวกรรมศาสตร์ น่าน

11. ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ี
สอบผ่านสมรรถนะวิชาชีพ (Vision2)

ร้อยละ 50 โครงการสอบมาตรฐานทางวิชาชีพของ
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง

โครงกำรสอบมำตรฐำนทำงวิชำชีพของนักศึกษำชั นปี
สุดท้ำยระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั นสูง (เชียงใหม่)

เชิงปริมาณ   จ้ำนวนหลักสูตรท่ีเข้ำรับกำรทดสอบ 2 
หลักสูตร
เชิงคุณภาพ  นักศึกษำได้ผ่ำนกำรทดสอบมำตรฐำนทำง
วิชำชีพ

                30,000               20,000                      -                   50,000 ตุลำคม 2569 - 
สิงหำคม 2570

ฝ่ายวิชาการและกิจการ
นักศึกษา

โครงกำรทดสอบประเมินมำตรฐำนวิชำชีพหลักสูตร
ประกำศนียบัตรวิชำชีพชั นสูง (ปวส.) สำขำช่ำงโยธำ 
คณะวิศวกรรมศำสตร์ ปีกำรศึกษำ 2570

เชิงปริมาณ จ้ำนวน 10 คน
เชิงคุณภาพ ร้อยละ 50 สอบผ่ำนมำตรฐำนฝีมือแรงงำน

                  6,000               14,000                 20,000 มกรำคม - มีนำคม
 2570

ปวส.ช่ำงโยธำ  สำขำวิศวกรรมและ
เทคโนโลยี

คณะวิศวกรรมศาสตร์ เชียงราย

ตำก โครงกำรทดสอบประเมินมำตรฐำนวิชำชีพภำยใต้
ควำมร่วมมือกับสถำนประกอบกำรและหน่วยงำน
ภำยนอก หลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพชั นสูง คณะ
วิศวกรรมศำสตร์ ประจ้ำปีกำรศึกษำ 2570

เชิงปริมาณ นักศึกษำระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั นสูง
เข้ำร่วมกำรสอบประเมินมำตรฐำนวิชำชีพ ตำมเกณฑ์
มำตรฐำนคุณวุฒิอำชีวศึกษำระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ
ชั นสูง ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ นักศึกษำส้ำเร็จกำรศึกษำตำมเกณฑ์
มำตรฐำนคุณวุฒิอำชีวศึกษำระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ
ชั นสูง

                44,100               10,240                 51,000               105,340 มีนำคม 2570 คณะวิศวกรรมศาสตร์ ตาก

โครงกำรสอบมำตรฐำนทำงวิชำชีพของนักศึกษำระดับ
ประกำศนียบัตรวิชำชีพชั นสูง พิษณุโลก (หลักสูตร 
ปวส.ช่ำงยนต์)

เชิงปริมาณ จ้ำนวนผู้ร่วมโครงกำร 16 คน
เชิงคุณภาพ ผู้เข้ำร่วมโครงกำรสำมำรถสอบผ่ำน
มำตรำฐำนวิชำชีพทุกคน

                  1,800                1,400                  6,700                   -                     9,900                          -   มกรำคม - มีนำคม
 2570

ปวส.ช่ำงยนต์  สำขำครุศำสตร์
อุตสำหกรรมและ
เทคโนโลยี

คณะวิศวกรรมศาสตร์ พิษณุโลก
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แผนงาน กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ระยะเวลา
ด าเนินงาน

คณะวิศวฯ หลักสูตร สาขา หน่วยงาน/พ้ืนท่ี

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ

 งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์

 งบประมาณ

 หมวดงบประมาณ  รวม

ค่าเป้าหมาย 2570ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ผู้รับผิดชอบ

 งบมหาวิทยาลัย/คณะ  งบภายนอก
(งบวิจัย/บริการวิขา

การ/
งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)โครงการสอบมาตรฐานทางวิชาชีพของ

นักศึกษาระดับปริญญา
โครงกำรสอบมำตรฐำนทำงวิชำชีพของนักศึกษำระดับ
ปริญญำ

เชิงปริมาณ จ้ำนวนนักศึกษำท่ีสมัครเข้ำรับกำรสอบ
มำตรฐำนทำงวิชำชีพจ้ำนวน 12 หลักสูตร
เชิงคุณภาพ นักศึกษำมีควำมรู้ควำมสำมำรถตำมเกณฑ์
มำตรฐำนวิชำชีพท่ีก้ำหนด

              240,000             120,000                      -                     -                 360,000 ตุลำคม 2569 - 
สิงหำคม 2570

ฝ่ายวิชาการและกิจการ
นักศึกษา

โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติและสอบสมรรถนะวิชำชีพ 
(โครงกำรอบรมเตรียมควำมพร้อมกำรทดสอบ
มำตรฐำนฝีมือแรงงำน สำขำ PLC ระดับ 1) (เชียงรำย)

เชิงปริมาณ จ้ำนวน 20 คน
เชิงคุณภาพ ร้อยละ 50 สอบผ่ำนมำตรฐำนฝีมือแรงงำน

                  6,000               14,000                 20,000 ตุลำคม 2569 - 
กันยำยน 2570

วศ.บ.วิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์และ

ระบบควบคุม
อัตโนมัติ วิชำเอก

วิศวกรรม

 สำขำวิศวกรรมไฟฟ้ำ คณะวิศวกรรมศาสตร์ เชียงราย

โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติและสอบสมรรถนะวิชำชีพ
(โครงกำรทดสอบมำตรฐำนผู้ปฏิบัติกำรคลังสินค้ำ
ระดับ4) (เชียงรำย)

เชิงปริมาณ จ้ำนวน 15 คน
เชิงคุณภาพ ร้อยละ 50 สอบผ่ำนมำตรฐำนอำชีพ(TPQI)

                  6,000               14,000                 20,000 ตุลำคม 2569 - 
กันยำยน 2570

วศ.บ.วิศวกรรมอุต
สำหกำร วิชำเอก

วิศวกรรมโลจิสติกส์

 สำขำวิศวกรรมและ
เทคโนโลยี

คณะวิศวกรรมศาสตร์ เชียงราย

โครงกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถในสำขำอำชีพ
ไฟฟ้ำและอิเล็กทรอนิกส์ สำขำ ช่ำงไฟฟ้ำภำยในอำคำร
 (เชียงรำย)

เชิงปริมาณ จ้ำนวน 20 คน
เชิงคุณภาพ ร้อยละ 50 สอบผ่ำนมำตรฐำนฝีมือแรงงำน

                  6,000               14,000                 20,000 ตุลำคม 2569 - 
กันยำยน 2570

วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้ำ
 วิชำเอก

วิศวกรรมไฟฟ้ำ

 สำขำวิศวกรรมไฟฟ้ำ คณะวิศวกรรมศาสตร์ เชียงราย

โครงกำรเตรียมควำมพร้อมสอบมำตรฐำนวิชำชีพช่ำง
ไฟฟ้ำภำยในอำคำร

เชิงปริมาณ ผู้เข้ำร่วมโครงกำรร้อยละ 80 ผ่ำนกำรทดสอบ               20,000                  5,000                 25,000 ตุลำคม 2569 - 
กันยำยน 2570

วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้ำ
 วิชำเอก

วิศวกรรมไฟฟ้ำ

 สำขำวิศวกรรมและ
เทคโนโลยี

คณะวิศวกรรมศาสตร์ น่าน

โครงกำรเตรียมควำมพร้อมสอบมำตรฐำนวิชำชีพกำร
ควบคุมระบบอัตโนมัติในงำนเกษตร

เชิงปริมาณ ผู้เข้ำร่วมโครงกำรร้อยละ 80 ผ่ำนกำรทดสอบ               20,000                  5,000                 25,000 ตุลำคม 2569 - 
กันยำยน 2570

วศ.บ.วิศวกรรม
เกษตรและชีวภำพ 
วิชำเอกวิศวกรรม

ชีวภำพ

 สำขำวิศวกรรมและ
เทคโนโลยี

คณะวิศวกรรมศาสตร์ น่าน

12. ร้อยละของบัณฑิตท่ีได้งานท าตรง 
หรือสอดคล้องกับอุตสาหกรรมเป้าหมาย
 (Vision4)

ร้อยละ 65

กลยุทธ์ท่ี 4 ยกระดับความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท้ังในและต่างประเทศเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาผู้เรียน

13. จ านวนเครือข่ายท่ีมหาวิทยาลัยมี
กิจกรรมความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอกท้ังในและต่างประเทศ เพ่ือ
สนับสนุนและพัฒนาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์  (ค า
รับรอง)

เครือข่ำย 30 โครงการสร้างและส่งเสริมความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกท้ังในและต่างประเทศ 
เพ่ือสนับสนุนและพัฒนาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม

โครงกำรส่งเสริมควำมร่วมมือทำงด้ำนวิชำกำร เชิงปริมาณ  จ้ำนวนกิจกรรมทำงวิชำกำรท่ีจัดขึ นร่วมกับ
เครือข่ำยควำมร่วมมือ ไม่น้อยกว่ำ 2ครั ง ต่อปี
เชิงคุณภาพ เกิดกำรแลกเปล่ียนองค์ควำมรู้ ทรัพยำกร 
และประสบกำรณ์ทำงวิชำกำรท่ีเป็นประโยชน์ต่อทั งสอง
ฝ่ำย

            100,000               100,000                          -   ตุลำคม 2569 - 
กันยำยน 2570

ฝ่ายวิชาการและกิจการ
นักศึกษา

โครงกำรควำมร่วมมือทำงวิชำกำรและพัฒนำ
นวัตกรรมร่วมกับสถำนประกอบกำร คณะ
วิศวกรรมศำสตร์ พิษณุโลก

เชิงปริมาณ จ้ำนวนควำมร่วมมือ 6 สถำนประกอบกำร
เชิงคุณภาพ  ได้ควำมร่วมมือด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนเพ่ือสนับสนุนและพัฒนำเทคโนโลยีและนวัตกรรม

                10,000               15,000                  5,000                   -                   30,000                          -   พฤษภำคม 2570  สำขำครุศำสตร์
อุตสำหกรรมและ
เทคโนโลยี

คณะวิศวกรรมศาสตร์ พิษณุโลก
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แผนงาน กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ระยะเวลา
ด าเนินงาน

คณะวิศวฯ หลักสูตร สาขา หน่วยงาน/พ้ืนท่ี

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ

 งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์

 งบประมาณ

 หมวดงบประมาณ  รวม

ค่าเป้าหมาย 2570ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ผู้รับผิดชอบ

 งบมหาวิทยาลัย/คณะ  งบภายนอก
(งบวิจัย/บริการวิขา

การ/
งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)ร้อยละ 50 โครงการส่งเสริมการจัดสหกิจและการศึกษาแบบบูรณาการกับการท างาน (Cooperative and work Integrated Education หรือ CWIE) เชียงใหม่

โครงกำรสหกิจศึกษำ ประจ้ำภำคเรียนท่ี 2/2569
1.โครงกำรเตรียมควำมพร้อม 30 ช่ัวโมง
2.โครงกำรปฐมนิเทศสหกิจศึกษำ
3.โครงกำรออกนิเทศ
4.โครงกำรปัจฉิมนิเทศสหกิจศึกษำ

เชิงปริมาณ 
จ้ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร 200 คน
เชิงคุณภาพ
นักศึกษำได้น้ำควำมรู้และประสบกำรณ์จำกกำรออกสห
กิจมำแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน

                20,000             600,000                 30,000               650,000 ตุลำคม 2569 -
มีนำคม 2570

ฝ่ายวิชาการและกิจการ
นักศึกษา

โครงกำรปฏิบัติประสบกำรณ์วิชำชีพครู ประจ้ำภำค
เรียนท่ี 2/2569
 1.โครงกำรปฐมนิเทศ
 2.โครงกำรออกนิเทศ
 3.โครงกำรสัมมนำกำรปฏิบัติกำรสอนระหว่ำงภำคเรียน
 4.โครงกำรปัจฉิมนิเทศ

เชิงปริมาณ 
จ้ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร 120 คน
เชิงคุณภาพ
นักศึกษำได้น้ำควำมรู้และประสบกำรณ์จำกกำรปฏิบัติ
ประสบกำรณ์วิชำชีพครูมำแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน

                12,400             267,000                 10,600               290,000 ตุลำคม 2569 -
มีนำคม 2570

ฝ่ายวิชาการและกิจการ
นักศึกษา

โครงกำรฝึกงำน ประจ้ำภำคเรียนท่ี 3/2569
 1.โครงกำรปฐมนิเทศ
 2.โครงกำรออกนิเทศ
 3.โครงกำรปัจฉิมนิเทศ

เชิงปริมาณ 
จ้ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร 500 คน
เชิงคุณภาพ
นักศึกษำได้น้ำควำมรู้และประสบกำรณ์จำกกำรฝึกงำนมำ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน

                25,000             240,000                 35,000               300,000 มีนำคม -
พฤษภำคม 2570

ฝ่ายวิชาการและกิจการ
นักศึกษา

โครงกำรสหกิจศึกษำ ประจ้ำภำคเรียนท่ี 1/2570
1.โครงกำรเตรียมควำมพร้อม 30 ช่ัวโมง
2.โครงกำรปฐมนิเทศสหกิจศึกษำ
3.โครงกำรออกนิเทศ
4.โครงกำรปัจฉิมนิเทศสหกิจศึกษำ

เชิงปริมาณ 
จ้ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร 200 คน
เชิงคุณภาพ
นักศึกษำได้น้ำควำมรู้และประสบกำรณ์จำกกำรออกสห
กิจมำแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน

                20,000             460,000                 20,000               500,000 พฤษภำคม - 
ตุลำคม 2570

ฝ่ายวิชาการและกิจการ
นักศึกษา

โครงกำรปฏิบัติประสบกำรณ์วิชำชีพครู ประจ้ำภำค
เรียนท่ี 1/2570
 1.โครงกำรปฐมนิเทศ
 2.โครงกำรออกนิเทศ
 3.โครงกำรสัมมนำกำรปฏิบัติกำรสอนระหว่ำงภำคเรียน
 4.โครงกำรปัจฉิมนิเทศ

เชิงปริมาณ 
จ้ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร 120 คน
เชิงคุณภาพ
นักศึกษำได้น้ำควำมรู้และประสบกำรณ์จำกกำรปฏิบัติ
ประสบกำรณ์วิชำชีพครูมำแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน

                  7,200             268,000                  4,800               280,000 พฤษภำคม - 
ตุลำคม 2570

ฝ่ายวิชาการและกิจการ
นักศึกษา

กำรประชุมคณะกรรมพัฒนำทักษะวิชำชีพของนักศึกษำ เชิงปริมาณ
จ้ำนวนคณะกรรมกำรเข้ำร่วมประชุมไม่น้อยกว่ำ 30 คน 
ด้ำเนินกำรจัดประชุมอย่ำงน้อยภำคกำรศึกษำละ 2 ครั ง
เชิงคุณภาพ
กำรด้ำเนินกำรด้ำนพัฒนำทักษะวิชำชีพของนักศึกษำ
เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยตำมแผนงำนท่ีได้วำงไว้

                40,000               10,000                 50,000 ตุลำคม 2569 - 
กันยำยน 2570

ฝ่ายวิชาการและกิจการ
นักศึกษา

ระบบฐำนข้อมูลสำรสนเทศโครงงำนนักศึกษำ คณะ
วิศวกรรมศำสตร์

เชิงปริมาณ 
จ้ำนวนระบบสำรสนเทศฯ1 ระบบ
เชิงคุณภาพ
เพ่ิมประสิทธิภำพกำรด้ำเนินงำนพัฒนำทักษะวิชำชีพ
นักศึกษำ คณะวิศวกรรมศำสตร์ โดยกำรจัดท้ำระบบ
ฐำนข้อมูลสำรสนเทศรูปแบบออนไลน์

              200,000               200,000 ตุลำคม 2569 - 
กันยำยน 2570

ฝ่ายวิชาการและกิจการ
นักศึกษา

14. ร้อยละของโครงงาน/กิจกรรมท่ี
นักศึกษาได้ด าเนินการร่วมกับสถาน
ประกอบการ ในการจัดสหกิจและ
การศึกษาแบบบูรณาการกับการท างาน 
(CWIE)  (ค ารับรอง)
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แผนงาน กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ระยะเวลา
ด าเนินงาน

คณะวิศวฯ หลักสูตร สาขา หน่วยงาน/พ้ืนท่ี

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ

 งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์

 งบประมาณ

 หมวดงบประมาณ  รวม

ค่าเป้าหมาย 2570ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ผู้รับผิดชอบ

 งบมหาวิทยาลัย/คณะ  งบภายนอก
(งบวิจัย/บริการวิขา

การ/
งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำหลักสูตรสหกิจศึกษำและ

กำรศึกษำเชิงบูรณำกำรกับกำรท้ำงำน (CWIE)
เชิงปริมาณ 
จ้ำนวนหลักสูตรท่ีได้รับกำรส่งเสริมและสนับสนุน 20 
หลักสูตร
เชิงคุณภาพ
พัฒนำหลักสูตรร่วมกับสถำนประกอบกำรในกำรผลิต
บัณฑิตให้มีสมรรถนะพร้อมสู่โลกแห่งกำรท้ำงำน 
สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดงำนในปัจจุบันและ
อนำคต

              50,000                 50,000 ตุลำคม 2569 - 
กันยำยน 2570

ฝ่ายวิชาการและกิจการ
นักศึกษา

โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำกำรจัดท้ำคู่มือฝึก
ประสบกำรณ์วิชำชีพครู

เชิงปริมาณ  หลักสูตร จ้ำนวน 3 หลักสูตร
เชิงคุณภาพ  ได้รับคู่มือส้ำหรับกำรฝึกประสบกำรณ์
วิชำชีพครู

              50,000                 50,000 ตุลำคม 2569 - 
กันยำยน 2570

ฝ่ายวิชาการและกิจการ
นักศึกษา

โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพทักษะวิชำชีพนัก
ศึกศึกษำ

เชิงปริมาณ 
จ้ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร 200 คน
เชิงคุณภาพ
ผู้เข้ำร่วมโครงกำรได้แลกเปล่ียนควำมรู้ ได้รับกำรพัฒนำ
ทักษะทำงด้ำนวิชำชีพ สู่กำรเป็นบัณฑิตนักปฎิบัติ

                50,000               50,000               100,000 ตุลำคม 2569 - 
กันยำยน 2570

ฝ่ายวิชาการและกิจการ
นักศึกษา

โครงกำรสหกิจศึกษำ (ต่ำงประเทศ) เชิงปริมาณ 
จ้ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร 5 คน
เชิงคุณภาพ
 ผู้เข้ำร่วมโครงกำรได้แลกเปล่ียนควำมรู้ ได้รับกำรพัฒนำ
ทักษะทำงด้ำนวิชำชีพ ทักษะด้ำนภำษำ สร้ำงควำม
ร่วมมือกับองค์กรต่ำงประเทศ

                20,000               49,200                 69,200 ตุลำคม 2569 - 
กันยำยน 2570

ฝ่ายวิชาการและกิจการ
นักศึกษา

กำรพัฒนำปรับปรุงระบบสำรสนเทศงำนพัฒนำทักษะ
วิชำชีพนักศึกษำ Cooperative Education

เชิงปริมาณ 
 จ้ำนวนระบบสำรสนเทศฯ ท่ีได้รับกำรพัฒนำ 1 ระบบ
เชิงคุณภาพ
เพ่ิมประสิทธิภำพกำรด้ำเนินงำนพัฒนำทักษะวิชำชีพ
นักศึกษำ คณะวิศวกรรมศำสตร์ โดยกำรจัดท้ำระบบ
ฐำนข้อมูลสำรสนเทศรูปแบบออนไลน์

              300,000               300,000 ตุลำคม 2569 - 
กันยำยน 2570

ฝ่ายวิชาการและกิจการ
นักศึกษา

โครงกำรสหกิจศึกษำ (งบภำคพิเศษ)
1.โครงกำรเตรียมควำมพร้อม 30 ช่ัวโมง
2.โครงกำรปฐมนิเทศสหกิจศึกษำ
3.โครงกำรออกนิเทศ
4.โครงกำรปัจฉิมนิเทศสหกิจศึกษำ

เชิงปริมาณ 
 จ้ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร 40 คน
เชิงคุณภาพ
นักศึกษำได้น้ำควำมรู้และประสบกำรณ์จำกกำรออกสห
กิจมำแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน

                  9,600             238,950                 12,700               261,250 ตุลำคม 2569 - 
กันยำยน 2570

ฝ่ายวิชาการและกิจการ
นักศึกษา

โครงกำรส่งเสริมและสนับสนุนทุนกำรศึกษำนักศึกษำ 
CWIE (งบกองทุนสหกิจ)

เชิงปริมาณ 
จ้ำนวนผู้รับทุน 40 คน
เชิงคุณภาพ
นักศึกษำได้รับกำรส่งเสริมและสนับสนุนทุนกำรศึกษำ 
ทุนละ 5,000 บำท

              242,000               242,000 ตุลำคม 2569 - 
กันยำยน 2570

ฝ่ายวิชาการและกิจการ
นักศึกษา

โครงกำรอบรมและพัฒนำอำจำรย์หลักสูตรนิเทศสห
กิจศึกษำ  (งบกองทุนสหกิจ)

เชิงปริมาณ
คณำจำรย์เข้ำร่วมอบรมไม่น้อยกว่ำ 20 คน
เชิงคุณภาพ
คณำจำรย์ได้รับกำรส่งเสริมและพัฒนำตำมมำตรำฐำน
เกณฑ์ท่ีก้ำหนด และพัฒนำหลักสูตร

                50,000               50,000               100,000 ตุลำคม 2569 - 
กันยำยน 2570

ฝ่ายวิชาการและกิจการ
นักศึกษา
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แผนงาน กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ระยะเวลา
ด าเนินงาน

คณะวิศวฯ หลักสูตร สาขา หน่วยงาน/พ้ืนท่ี

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ

 งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์

 งบประมาณ

 หมวดงบประมาณ  รวม

ค่าเป้าหมาย 2570ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ผู้รับผิดชอบ

 งบมหาวิทยาลัย/คณะ  งบภายนอก
(งบวิจัย/บริการวิขา

การ/
งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)โครงกำรส่งเสริมและสร้ำงควำมร่วมมือกับสถำน

ประกอบกำรเพ่ือพัฒนำหลักสูตร CWIE (งบกองทุนสห
กิจ)  สร้ำงเครือข่ำยประเทศเวียดนำม

เชิงปริมาณ
จ้ำนวนสถำนประกอบกำร/สถำนศึกษำ ท่ีท้ำ MOU สห
กิจศึกษำ ไม่ต้่ำกว่ำ 5 แห่ง
เชิงคุณภาพ
หลักสูตรและสถำนประกอบกำรร่วมกันผลิตบัณฑิตให้มี
สมรรถนะพร้อมสู่โลกแห่งกำรท้ำงำน สอดคล้องกับควำม
ต้องกำรของตลำดงำนในปัจจุบันและอนำคต

                  5,000               40,000                  4,400                 49,400 ตุลำคม 2569 - 
กันยำยน 2570

ฝ่ายวิชาการและกิจการ
นักศึกษา

โครงการส่งเสริมการจัดสหกิจและการศึกษาแบบบูรณาการกับการท างาน (Cooperative and work Integrated Education หรือ CWIE) เชียงราย

1.กิจกรรมน้ำเสนอผลกำรปฏิบัติงำนของนักศึกษำสห
กิจศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2570

เชิงปริมาณ จ้ำนวน 80 คน
เชิงคุณภาพ ร้อยละ 50 นักศึกษำได้น้ำเสนอผลงำนจำก
กำรฝึกประสบกำรณ์

              15,000                  5,000                 20,000 ตุลำคม 2569 - 
กันยำยน 2570

คณะวิศวกรรมศาสตร์ เชียงราย

โครงการส่งเสริมการจัดสหกิจและการศึกษาแบบบูรณาการกับการท างาน (Cooperative and work Integrated Education หรือ CWIE) ตาก

โครงกำรพัฒนำก้ำลังคนนักวิชำชีพท่ีเน้นปฏิบัติกำร 
(สหกิจ)  ปีงบประมำณ พ.ศ.2570  (โครงกำรสหกิจ
ศึกษำ/ฝึกงำนภำคฤดูร้อน/ฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู)

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ

              300,700           3,099,206               255,050             3,654,956 ตุลำคม 2569 - 
กันยำยน 2570

คณะวิศวกรรมศาสตร์ ตาก

โครงกำรฝึกประสบกำรณืสมรรถนะวิชำชีพ นักศึกษำ
คณะวิศวกรรมศำสตร์ ตำก (ปวส.เมคคำทรอนิกส์)

เชิงปริมาณ นักศึกษำ 24 คน
เชิงคุณภาพ นักศึกษำผ่ำนกำรฝึกงำนในสถำนป
ประกอบกำร

                  4,500               32,500                 37,000 ตุลำคม 2569 - 
กันยำยน 2570

ปวส.แมคคำทรอ
นิกส์และหุ่นยนต์

วิศวกรรมไฟฟ้ำ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ตาก

โครงการส่งเสริมการจัดสหกิจและการศึกษาแบบบูรณาการกับการท างาน (Cooperative and work Integrated Education หรือ CWIE) ล าปาง

โครงกำรสหกิจศึกษำหลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้ำ 
คณะวิศวกรรมศำสตร์ ล้ำปำง ประจ้ำภำคเรียนท่ี 
1/2570

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ

            290,550               290,550 ตุลำคม 2569 - 
กันยำยน 2570

คณะวิศวกรรมศาสตร์ ล าปาง

โครงกำรสหกิจนักศึกษำหลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมอุต
สำหกำร คณะวิศวกรรมศำสตร์ ล้ำปำง ประจ้ำภำค
เรียนท่ี 2/2569

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ

            171,000               171,000 ตุลำคม 2569 - 
กันยำยน 2570

คณะวิศวกรรมศาสตร์ ล าปาง

โครงกำรฝึกงำนในสถำนประกอบกำรหลักสูตร
วิศวกรรมยำนยนต์สมัยใหม่ ปีกำรศึกษำ 2569

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ

            175,000               175,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์ ล าปาง

โครงการส่งเสริมการจัดสหกิจและการศึกษาแบบบูรณาการกับการท างาน (Cooperative and work Integrated Education หรือ CWIE) น่าน

โครงกำรส่งเสริมกำรจัดสหกิจ (Cooperative, CWIE) 
คณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ล้ำนนำ น่ำน

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ

            490,000                 10,000               500,000 ตุลำคม 2569 - 
กันยำยน 2570

คณะวิศวกรรมศาสตร์ น่าน

โครงการส่งเสริมการจัดสหกิจและการศึกษาแบบบูรณาการกับการท างาน (Cooperative and work Integrated Education หรือ CWIE) พิษณุโลก

โครงกำรปฐมนิเทศนักศึกษำก่อนปฏิบัติประสบกำรณ์
วิชำชีพครู ภำคเรียนท่ี 2/2569

เชิงปริมาณ ร้อยละของจ้ำนวนกลุ่มเป้ำหมำย ไม่ต้่ำกว่ำ
ร้อยละ 90
เชิงคุณภาพ ควำมส้ำเร็จของกำรด้ำเนินงำน ร้อยละ 90

               5,000                 15,000                 20,000 ตุลำคม 2569  สำขำครุศำสตร์
อุตสำหกรรมและ
เทคโนโลยี

คณะวิศวกรรมศาสตร์ พิษณุโลก

โครงกำรนิเทศนักศึกษำปฏิบัติประสบกำรณ์วิชำชีพครู
 ภำคเรียนท่ี 2/2569

เชิงปริมาณ ร้อยละของจ้ำนวนกลุ่มเป้ำหมำย ไม่ต้่ำกว่ำ
ร้อยละ 90
เชิงคุณภาพ ควำมส้ำเร็จของกำรด้ำเนินงำน ร้อยละ 90

            150,000                 40,000               190,000 ตุลำคม 2569 - 
มีนำคม 2570

 สำขำครุศำสตร์
อุตสำหกรรมและ
เทคโนโลยี

คณะวิศวกรรมศาสตร์ พิษณุโลก

โครงกำรสัมมนำปฏิบัติประสบกำรณ์วิชำชีพครู ภำค
เรียนท่ี 2/2569

เชิงปริมาณ ร้อยละของจ้ำนวนกลุ่มเป้ำหมำย ไม่ต้่ำกว่ำ
ร้อยละ 90
เชิงคุณภาพ ควำมส้ำเร็จของกำรด้ำเนินงำน ร้อยละ 90

                20,000               50,000                 30,000               100,000 มีนำคม 2570  สำขำครุศำสตร์
อุตสำหกรรมและ
เทคโนโลยี

คณะวิศวกรรมศาสตร์ พิษณุโลก
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แผนงาน กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ระยะเวลา
ด าเนินงาน

คณะวิศวฯ หลักสูตร สาขา หน่วยงาน/พ้ืนท่ี

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ

 งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์

 งบประมาณ

 หมวดงบประมาณ  รวม

ค่าเป้าหมาย 2570ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ผู้รับผิดชอบ

 งบมหาวิทยาลัย/คณะ  งบภายนอก
(งบวิจัย/บริการวิขา

การ/
งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)โครงกำรปฐมนิเทศนักศึกษำก่อนปฏิบัติประสบกำรณ์

วิชำชีพในสถำนประกอบกำร ภำคเรียนท่ี 3/2569
เชิงปริมาณ ร้อยละของจ้ำนวนกลุ่มเป้ำหมำย ไม่ต้่ำกว่ำ
ร้อยละ 90
เชิงคุณภาพ ควำมส้ำเร็จของกำรด้ำเนินงำน ร้อยละ 90

               6,000                  5,000                 11,000 มีนำคม 2570  สำขำครุศำสตร์
อุตสำหกรรมและ
เทคโนโลยี

คณะวิศวกรรมศาสตร์ พิษณุโลก

โครงกำรนิเทศนักศึกษำปฏิบัติประสบกำรณ์วิชำชีพใน
สถำนประกอบกำร ภำคเรียนท่ี 3/2569

เชิงปริมาณ ร้อยละของจ้ำนวนกลุ่มเป้ำหมำย ไม่ต้่ำกว่ำ
ร้อยละ 90
เชิงคุณภาพ ควำมส้ำเร็จของกำรด้ำเนินงำน ร้อยละ 90

              17,000                  3,000                 20,000 เมษำยน - 
มิถุนำยน 2570

 สำขำครุศำสตร์
อุตสำหกรรมและ
เทคโนโลยี

คณะวิศวกรรมศาสตร์ พิษณุโลก

โครงกำรสัมมนำปฏิบัติประสบกำรณ์วิชำชีพในสถำน
ประกอบกำร ภำคเรียนท่ี 3/2569

เชิงปริมาณ ร้อยละของจ้ำนวนกลุ่มเป้ำหมำย ไม่ต้่ำกว่ำ
ร้อยละ 90
เชิงคุณภาพ ควำมส้ำเร็จของกำรด้ำเนินงำน ร้อยละ 90

               6,000                  6,000                 12,000 มิถุนำยน 2570  สำขำครุศำสตร์
อุตสำหกรรมและ
เทคโนโลยี

คณะวิศวกรรมศาสตร์ พิษณุโลก

โครงกำรปฐมนิเทศนักศึกษำก่อนปฏิบัติประสบกำรณ์
วิชำชีพครู ภำคเรียนท่ี 1/2570

เชิงปริมาณ ร้อยละของจ้ำนวนกลุ่มเป้ำหมำย ไม่ต้่ำกว่ำ
ร้อยละ 90
เชิงคุณภาพ ควำมส้ำเร็จของกำรด้ำเนินงำน ร้อยละ 90

               5,000                 15,000                 20,000 มิถุนำยน 2570  สำขำครุศำสตร์
อุตสำหกรรมและ
เทคโนโลยี

คณะวิศวกรรมศาสตร์ พิษณุโลก

โครงกำรนิเทศนักศึกษำปฏิบัติประสบกำรณ์วิชำชีพครู
 ภำคเรียนท่ี 1/2570

เชิงปริมาณ ร้อยละของจ้ำนวนกลุ่มเป้ำหมำย ไม่ต้่ำกว่ำ
ร้อยละ 90
เชิงคุณภาพ ควำมส้ำเร็จของกำรด้ำเนินงำน ร้อยละ 90

            150,000                 40,000               190,000 มิถุนำยน - 
กันยำยน 2570

 สำขำครุศำสตร์
อุตสำหกรรมและ
เทคโนโลยี

คณะวิศวกรรมศาสตร์ พิษณุโลก

โครงกำรสัมมนำปฏิบัติประสบกำรณ์วิชำชีพครู ภำค
เรียนท่ี 1/2570

เชิงปริมาณ ร้อยละของจ้ำนวนกลุ่มเป้ำหมำย ไม่ต้่ำกว่ำ
ร้อยละ 90
เชิงคุณภาพ ควำมส้ำเร็จของกำรด้ำเนินงำน ร้อยละ 90

                20,000               50,000                 30,000               100,000 กันยำยน 2570  สำขำครุศำสตร์
อุตสำหกรรมและ
เทคโนโลยี

คณะวิศวกรรมศาสตร์ พิษณุโลก

กลยุทธ์ท่ี 5 สร้างความตระหนักให้สังคมทราบถึงช่ือเสียงและคุณภาพของมหาวิทยาลัย

15. จ านวนรางวัล/ประกาศเกียรติคุณ/
กิจกรรมด้านวิชาการท่ีสร้างช่ือเสียง
และภาพลักษณ์ให้แก่มหาวิทยาลัย  (ค า
รับรอง)

จ้ำนวน 20 โครงการแข่งขันราชมงคลวิชาการวิศวกรรม คร้ังท่ี 18 
มทร.กรุงเทพ

เชิงปริมาณ
จ้ำนวนกลุ่มเป้ำหมำยของโครงกำร 95 คน
เชิงคุณภาพ 
นักศึกษำท่ีเข้ำร่วมกำรแข่งขันได้รับรำงวัล

            564,960               140,000               704,960 สิงหาคม 2570  ฝ่ายวิชาการและกิจการ
นักศึกษา

โครงการแข่งขัน Teaching Academic Award (13th)
 มจธ 

เชิงปริมาณ
จ้ำนวนกลุ่มเป้ำหมำยของโครงกำร 60 คน
เชิงคุณภาพ 
นักศึกษำท่ีเข้ำร่วมกำรแข่งขันได้รับรำงวัล

            352,840                 90,000               442,840 มกราคม 2570  ฝ่ายวิชาการและกิจการ
นักศึกษา

โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพช่างกลึงระดับเอเซีย 
2026 Asian Lathe Competion 2026 (ระดับ
อาชีวศึกษา/อนุปริญญา ประเทศญ่ีปุ่น)

เชิงปริมาณ
จ้ำนวนกลุ่มเป้ำหมำยของโครงกำร 50 คน
เชิงคุณภาพ 
นักศึกษำ/อำจำรย์/บุคลำกร ท่ีเข้ำร่วมกำรแข่งขันได้รับ
กำรพัฒนำทักษะ/ฝีมือ/กำรส่ือสำร ในระดับสำกล

               9,500                 81,000                 90,500 ธันวาคม 2570  ฝ่ายวิชาการและกิจการ
นักศึกษา

โครงการแข่งขันรถไฟจ าลอง TRRN ระดับชาติ เชิงปริมาณ นักศึกษา และอาจารย์เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 15 คน
เชิงคุณภาพ นักศึกษำ และคณำจำรย์ได้พัฒนำทักษะใน
กำรพัฒนำรถไฟต้นแบบเพ่ือเป็นกำรพัฒนำขีด
ควำมสำมำรถในกำรออกแบบและผลิตรถไฟจ้ำลองของ
นักศึกษำและอำจำรย์ และเป็นกำรส่งเสริมกำรพ่ึงพำผลิต
ชิ นส่วนรถไฟโดยใช้วัตถุดิบภำยในประเทศเพ่ือลดกำร
น้ำเข้ำ

            122,080 80,000               202,080 ตุลาคม 2569 - 
กันยายน 2570

วศ.บ.เทคโนโลยี
วิศวกรรมขนส่งทาง

ราง

สาขา
วิศวกรรมเคร่ืองกล

 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
เชียงใหม่

โครงการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษา
เข้าร่วมประกวด/แข่งขันทักษะวิชาชีพหรือ
สมรรถนะบัณฑิตนักปฏิบัติของ มทร.ล้านนา
 ในระดับภาค ระดับชาติและนานาชาติ
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แผนงาน กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ระยะเวลา
ด าเนินงาน

คณะวิศวฯ หลักสูตร สาขา หน่วยงาน/พ้ืนท่ี

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ

 งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์

 งบประมาณ

 หมวดงบประมาณ  รวม

ค่าเป้าหมาย 2570ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ผู้รับผิดชอบ

 งบมหาวิทยาลัย/คณะ  งบภายนอก
(งบวิจัย/บริการวิขา

การ/
งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)โครงการเข้าร่วมการแข่งขันหุ่นยนต์ ส.ส.ท. PLC 

Competition 2027
เชิงปริมาณ 1.อำจำรย์ท่ีปรึกษำ จ้ำนวน 2 คน  2.
นักศึกษำเข้ำร่วมโครงกำร 6 คน
 เชิงคุณภาพ 1.นักศึกษำได้ร่วมแข่งขันทักษะ 2.นักศึกษำ
ได้รับประสบกำรณ์กำรแข่งขัน 3.นักศึกษำสำมำรถคว้ำ
รำงวัลจำกกำรแข่งขัน สร้ำงช่ือเสียงให้กับมหำวิทยำลัย

              75,000                 25,000               100,000 ตุลาคม 2569 - 
กันยายน 2570

วศ.บ.
วิศวกรรมเคร่ืองกล

สาขา
วิศวกรรมเคร่ืองกล

 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
เชียงใหม่

โครงการเข้าร่วมการแข่งขัน 21th TSAE Auto 
Challenge 2027 Student Formula

เชิงปริมาณ 1.อำจำรย์ท่ีปรึกษำไม่น้อยกว่ำ จ้ำนวน 1 คน
  2.นักศึกษำเข้ำร่วมโครงกำรไม่น้อยกว่ำ 10 คน
 เชิงคุณภาพ 1.นักศึกษำได้ร่วมแข่งขันทักษะ 2.นักศึกษำ
ได้รับประสบกำรณ์กำรแข่งขัน 3.นักศึกษำสำมำรถคว้ำ
รำงวัลจำกกำรแข่งขัน สร้ำงช่ือเสียงให้กับมหำวิทยำลัย

            100,000               100,000               200,000 ตุลาคม 2569 - 
กันยายน 2570

วศ.บ.
วิศวกรรมเคร่ืองกล

สาขา
วิศวกรรมเคร่ืองกล

 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
เชียงใหม่

งานประชุมวิชาการโครงการวิศวกรรมเกษตรแห่ง
ประเทศไทย

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ - นักศึกษำได้ร่วมแข่งขันทักษะ-
 นักศึกษำได้รับประสบกำรณ์กำรแข่งขัน- นักศึกษำ
สำมำรถคว้ำรำงวัลจำกกำรแข่งขัน สร้ำงช่ือเสียงให้กับ
มหำวิทยำลัย

              70,000                 70,000 ต.ค.69 - ก.ย.70 วศ.บ.วิศวกรรม
เกษตรและชีวภาพ 
วิชาเอกวิศวกรรม

ชีวภาพ

สาขา
วิศวกรรมเคร่ืองกล

 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
เชียงใหม่

โครงการแข่งขัน Cabling Contest #14 การแข่งขัน
รอบชิงชนะเลิศระดับประเทศ

เชิงปริมาณ นักศึกษำเข้ำรอบชิงชนะเลิศระดับประเทศ
จ้ำนวนอย่ำงน้อย 2 รำย
เชิงคุณภาพ ยกระดับสมรถนะวิชำชีพแก่นักศึกษำ

               6,872                 12,720                 19,592 ตุลาคม - ธันวาคม
 2569

วศ.บ.วิศวกรรม
คอมพิวเตอร์

สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
เชียงใหม่

โครงการเข้าร่วมการแข่งขัน รอบชิงชนะเลิศ  
Thailand Cyber Top Talent 2026

เชิงปริมาณ นักศึกษำเข้ำรอบชิงชนะเลิศระดับประเทศ
จ้ำนวนอย่ำงน้อย 3 รำย
เชิงคุณภาพ ยกระดับสมรถนะวิชำชีพแก่นักศึกษำ

              19,100                 19,100 ตุลาคม - ธันวาคม
 2569

วศ.บ.วิศวกรรม
คอมพิวเตอร์

สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
เชียงใหม่

โครงการการแข่งขันสร้างและควบคุมหุ่นยนต์อัตโนมัติ
 ประจ าปี พ.ศ.2570 Creating and Controlling 
Automatic Robot Competition 2027 (CARC 
2027) ในหัวข้อ “Advanced snooker robot”

เชิงปริมาณ จ้ำนวนหุ่นยนต์ท่ีสร้ำงขึ นส้ำหรับกำรแข่งขัน
ขัน และบุคลำกรเข้ำร่วมกำรแข่งขัน
เชิงคุณภาพ นักศึกษำคว้ำรำงวัลกำรแข่งขัน

              35,000                 10,000                 45,000 พฤษภาคม - 
กรกฎาคม 2570

วศ.บ.วิศวกรรม
หุ่นยนต์และระบบ

อัตโนมัติ

สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
เชียงใหม่

โครงการอบรมก่อนการแข่งขันทักษะการควบคุม
หุ่นยนต์ Cobot Contest Thailand 2027 ชิงแชมป์
ประเทศไทย

เชิงปริมาณ จ้ำนวนหุ่นยนต์ท่ีสร้ำงขึ นส้ำหรับกำรแข่งขัน
ขัน และบุคลำกรเข้ำร่วมกำรแข่งขัน
เชิงคุณภาพ นักศึกษำคว้ำรำงวัลกำรแข่งขัน

              38,000                 38,000 พฤษภาคม - 
กรกฎาคม 2570

วศ.บ.วิศวกรรม
หุ่นยนต์และระบบ

อัตโนมัติ

สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
เชียงใหม่

โครงการแข่งขันทักษะการควบคุมหุ่นยนต์ Cobot 
Contest Thailand 2027 ชิงแชมป์ประเทศไทย
ประจ าปี 2570

เชิงปริมาณ จ้ำนวนหุ่นยนต์ท่ีสร้ำงขึ นส้ำหรับกำรแข่งขัน
ขัน และบุคลำกรเข้ำร่วมกำรแข่งขัน
เชิงคุณภาพ นักศึกษำคว้ำรำงวัลกำรแข่งขัน

              45,000                 45,000 พฤษภาคม - 
กรกฎาคม 2570

วศ.บ.วิศวกรรม
หุ่นยนต์และระบบ

อัตโนมัติ

สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
เชียงใหม่

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เพ่ือเข้าร่วมการประกวด
ผลงานนวัตกรรม และส่ิงประดิษฐ์

เชิงปริมาณ จ้ำนวนบุคลำกรเข้ำร่วมกำรแข่งขัน
เชิงคุณภาพ นักศึกษำคว้ำรำงวัลกำรแข่งขัน

            150,000               150,000 พฤษภาคม - 
กรกฎาคม 2570

วศ.บ.วิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์และ

ระบบควบคุม
อัตโนมัติ วิชาเอก
วิศวกรรมระบบ
ควบคุมอัตโนมัติ

สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
เชียงใหม่

โครงการเข้าร่วมการแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ คร้ังท่ี
 31 แห่งชาติ

เชิงปริมาณ จ้ำนวนบุคลำกรเข้ำร่วมกำรแข่งขัน
เชิงคุณภาพ นักศึกษำคว้ำรำงวัลกำรแข่งขัน

              35,000                 30,000                 65,000 พฤษภาคม - 
กรกฎาคม 2570

วศ.บ.วิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์และ

ระบบควบคุม
อัตโนมัติ วิชาเอก
วิศวกรรมระบบ
ควบคุมอัตโนมัติ

สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
เชียงใหม่

142

142



แผนงาน กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ระยะเวลา
ด าเนินงาน

คณะวิศวฯ หลักสูตร สาขา หน่วยงาน/พ้ืนท่ี

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ

 งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์

 งบประมาณ

 หมวดงบประมาณ  รวม

ค่าเป้าหมาย 2570ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ผู้รับผิดชอบ

 งบมหาวิทยาลัย/คณะ  งบภายนอก
(งบวิจัย/บริการวิขา

การ/
งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)โครงการแข่งขันทักษะด้านคอนกรีต เชิงปริมาณ 

เชิงคุณภาพ
              30,000                 10,000                 40,000 ตุลาคม 2569 - 

กันยายน 2570
วศ.บ.วิศวกรรมโยธา  สาขาวิศวกรรมโยธา

และส่ิงแวดล้อม
คณะวิศวกรรมศาสตร์ เชียงใหม่

โครงการแข่งขันประมาณราคาด้วยการจ าลอง
สารสนเทศอาคาร (Building Information Modeling:
 BIM)

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ

                  7,200               50,000                  3,800                 61,000 ตุลาคม 2569 - 
กันยายน 2570

วศ.บ.วิศวกรรมโยธา  สาขาวิศวกรรมโยธา
และส่ิงแวดล้อม

คณะวิศวกรรมศาสตร์ เชียงใหม่

โครงการแข่งขันวิชาการและทักษะด้านวิศวกรรมโยธา
และแบบจ าลองสารสนเทศอาคาร ภายนอกประเทศ

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ

                10,000             140,000                 10,000               160,000 ตุลาคม 2569 - 
กันยายน 2570

วศ.บ.วิศวกรรมโยธา  สาขาวิศวกรรมโยธา
และส่ิงแวดล้อม

คณะวิศวกรรมศาสตร์ เชียงใหม่

โครงการจัดแข่งขันประมาณราคาด้วยการจ าลอง
สารสนเทศอาคาร (Building Information Modeling:
 BIM) (เป็นเจ้าภาพจัดการแข่งขันร่วมกับเครือข่าย
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ภาคเหนือ และ วิศวกรรมสถาน
แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ สาขา
ภาคเหนือ (เชียงใหม่) )

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ

              80,000                 20,000               100,000 ตุลาคม 2569 - 
กันยายน 2570

วศ.บ.วิศวกรรมโยธา  สาขาวิศวกรรมโยธา
และส่ิงแวดล้อม

คณะวิศวกรรมศาสตร์ เชียงใหม่

 การแข่งขันหุ่นยนต์ ส.ส.ท. ประจ าปี 2570 (เชียงราย) เชิงปริมาณ 1.อำจำรย์ นักศึกษำวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์
และระบบควบคุมอัตโนมัติ คณะวิศวกรรมศำสตร์ เชียงรำย
2.อำจำรย์ นักศึกษำวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ คณะ
วิศวกรรมศำสตร์ เชียงรำย
เชิงคุณภาพ ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจใน
กระบวนกำรจัดกำรโครงกำร ร้อยละ  80

                  8,000               25,000                 17,000                 50,000 สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า  คณะวิศวกรรมศาสตร์ เชียงราย

โครงการข่งขันทักษะพัฒนาฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
ระดับภาค

เชิงปริมาณ รักศึกษำเข้ำร่วมกำรแข่งขัน  3 รำยกำร
เชิงคุณภาพ ได้รับรำงวัล อย่ำงน้อย 1 รำงวัล

              60,000                 30,000                 90,000 มิถุนายน -
กรกฎาคม 2570

 คณะวิศวกรรมศาสตร์ ตาก

โครงการข่งขันทักษะพัฒนาฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
ระดับประเทศ

เชิงปริมาณ รักศึกษำเข้ำร่วมกำรแข่งขัน  3 รำยกำร
เชิงคุณภาพ ได้รับรำงวัล อย่ำงน้อย 1 รำงวัล

              60,000                 30,000                 90,000 มีนาคม 2570  คณะวิศวกรรมศาสตร์ ตาก

โครงการข่งขันทักษคอนกรีตมวลเบา เชิงปริมาณ รักศึกษำเข้ำร่วมกำรแข่งขัน  1 รำยกำร
เชิงคุณภาพ ได้รับรำงวัล อย่ำงน้อย 1 รำงวัล

              60,000                 30,000                 90,000 สิงหาคม 2570  คณะวิศวกรรมศาสตร์ ตาก

16. จ านวนผลงานท่ีได้รับการเผยแพร่ 
และประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือสาธารณะ  
(ค ารับรอง)

ผลงำน 20

รวมท้ังส้ิน     17,123,636   23,697,541     12,879,586              -       47,956,688         5,744,075
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แผนงานระยะส้ัน กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ระยะเวลาด าเนินงาน

คณะวิศวฯ หลักสูตร สาขา หน่วยงาน/พ้ืนท่ี

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ

 งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์

กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม Ecosystem ด้านการวิจัย เพ่ือสนับสนุนการเป็นมหาวิทยาลัยในกลุ่มท่ี 2 กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม

17. ร้อยละการย่ืนขอสิทธ์ิความเป็นเจ้าของผลงานวิจัย 
 (ค ารับรอง)

ร้อยละ 30 โครงการส่งเสริมการจดทะเบียน
ข้อมูลทรัพย์สินทางปัญญา และ
ข้อถือสิทธ์ิ

โครงการอบรมการขอสิทธิความเป็นเจ้าของและการ 
ย่ืนจดทรัพย์สินทางปัญญา ส าหรับบุคลากร คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

เชิงปริมาณ
โครงการอบรมการขอสิทธิความเป็นเจ้าของและการ ย่ืน
จดทรัพย์สินทางปัญญา ส าหรับบุคลากร คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
เชิงคุณภาพ
ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 75 
- ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับสิทธิความเป็น
เจ้าของในทรัพย์สินทางปัญญา และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

            10,000             30,000             10,000                 50,000 มกราคม - เมษายน 2570  ฝ่ายวิจัย นวัตกรรมและ
บริการวิชาการ

18. ทรัพย์สินทางปัญญาท่ีย่ืนขอจดทะเบียน  (ค า
รับรอง / Vision1)

จ านวน
ทรัพย์สิน

ทางปัญญา

30 โครงการส่งเสริมการจดทะเบียน
ข้อมูลทรัพย์สินทางปัญญา และ
ข้อถือสิทธ์ิ

โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างนวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์ ประจ าปีงบประมาณ 
2570

เชิงปริมาณ 
จ านวน 30 ผลงาน
เชิงคุณภาพ 
1.ส่งเสริมและสนับสนุนการให้ความรู้เก่ียวกับทรัพย์ทาง
ปัญญา คณะวิศวกรรมศาสตร์
2.ส่งเสริมสร้างผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ หรือ
ทรัพย์สินทางปัญญาท่ีน าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนและ
สังคม ของคณะวิศวกรรมศาสตร์

500,000                500,000 มีนาคม - เมษายน 2570  ฝ่ายวิจัย นวัตกรรมและ
บริการวิชาการ

19. จ านวนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ หรือทรัพย์สินทาง
ปัญญาท่ีน าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 
(Vision1)

จ านวน
ผลงาน/ปี

16 โครงการพัฒนาระบบการ
ประเมินและติดตามงานวิจัยเพ่ือ
การน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ทรัพย์สินทางปัญญา การ
ใช้ประโยชน์ผลงานส่ิงประดิษฐ์ 
นวัตกรรมและเตรียมความพร้อมสู่ธุรกิจ 

เชิงปริมาณ - จ านวนคร้ังท่ีด าเนินโครงการ 1 คร้ัง
- จ านวนกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมของโครงการไม่น้อยกว่า 
๕๐ คน
เชิงคุณภาพ - ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ
 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75
เชิงคุณภาพ 
- เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจด้านทรัพย์สินทาง
ปัญญา และการคุ้มครองผลงานส่ิงประดิษฐ์และ
นวัตกรรมอย่างถูกต้องตามกฎหมาย และพัฒนาศักยภาพ
ผู้เข้ารับการอบรมในการน าผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ และ
นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 

            10,000             20,000                 30,000 เมษายน - มิถุนายน 

2570

 ฝ่ายวิจัย นวัตกรรมและ
บริการวิชาการ

20. รายได้จากทรัพย์สินทางปัญญา  (ค ารับรอง / 
Vision1)

บาท/ปี     120,000

21. ศูนย์วิจัย COE / หน่วยวิจัย  มีบูรณาการศาสตร์
หลายสาขา เพ่ือผลิตผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการ
ยอมรับและน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง

จ านวน
ผลงาน

5 โครงการสร้างและพัฒนากลุ่ม
วิจัย หน่วยวิจัย ศูนย์วิจัย และ 
ศูนย์ความเช่ียวชาญ พร้อมกับ
การพัฒนาสู่ Consortium และ
สร้างเครือข่ายในระดับชาติและ
นานาชาติ

 งบมหาวิทยาลัย/คณะ  งบภายนอก
(งบวิจัย/บริการวิขาการ/

งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนางานวิจัยเพ่ือสร้างนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์ส าหรับการยกระดับ ชุมชน สังคม ประเทศ

ผู้รับผิดชอบหลัก : รองคณบดีฝ่ายวิจัย นวัตกรรมและบริการวิชาการ
ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด หน่วยนับ  งบประมาณ

 หมวดงบประมาณ  รวม

ค่าเป้าหมาย
 2570

ผู้รับผิดชอบ

144
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แผนงานระยะส้ัน กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ระยะเวลาด าเนินงาน

คณะวิศวฯ หลักสูตร สาขา หน่วยงาน/พ้ืนท่ี

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ

 งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์

 งบมหาวิทยาลัย/คณะ  งบภายนอก
(งบวิจัย/บริการวิขาการ/

งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด หน่วยนับ  งบประมาณ

 หมวดงบประมาณ  รวม

ค่าเป้าหมาย
 2570

ผู้รับผิดชอบ

22. จ านวนแผนการศึกษาความเป็นไปได้ของโมเดล
ธุรกิจ (Feasibility of business model) ท่ีเกิดจาก
การบ่มเพาะเพ่ือการเป็นผู้ประกอบการ (Start up / 
Spin-off) (Vision3)

จ านวน
แผนธุรกิจ

3 โครงการส่งเสริม สนับสนุน บ่ม
เพาะให้เกิดผู้ประกอบการใหม่ 
(Start up) ท่ีใช้เทคโนโลยี 
นวัตกรรม หรือทรัพย์สินทาง
ปัญญาเป็นฐาน สามารถขยาย
ผลเติบโตได้ด้วยตนเอง 
(Spin-off)

โครงการส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการ “Startup 
Engineering Pitch 2027” ส าหรับนักศึกษาคณะ
วิศวกรรมศาสตร์

เชิงปริมาณ - จ านวนความเป็นไปได้ของโมเดลธุรกิจ
อย่างน้อย 3 แผน
- จ านวนคร้ังท่ีด าเนินโครงการ 2 คร้ัง
เชิงคุณภาพ - ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75
- ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการท าโมเดล
ธุรกิจ

50,000 80,000 20,000 150,000 มิถุนายน - พฤษภาคม 

2570

 ฝ่ายวิจัย นวัตกรรมและ
บริการวิชาการ

23. ผลงานทางวิชาการท่ีเกิดจากงานวิจัยหรือบริการ
วิชาการหรือรับใช้สังคมท่ีได้รับการตีพิมพ์รเผยแพร่ใน
วารสารระดับชาติและนานาชาติ ตามเกณฑ์ กพอ . (TCI
 กลุ่ม 1 และ 2/ Scorpus/ISI)

จ านวน
ผลงาน

35 โครงการส่งเสริมการน าเสนอ
ผลงานวิชาการท่ีได้รับการ
ตีพิมพ์รเผยแพร่ในวารสาร
ระดับชาติและนานาชาติ ตาม
เกรฑ์ กพอ.

โครงการวารสารวิศวกรรมศาสตร์ มทร.ล้านนา เชิงปริมาณ
บทความของวารสารวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนาอยู่ในฐาน TCI กลุ่ม 1 และ 
SCOPUS
เชิงคุณภาพ
จ านวนบทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

120,000 30,000 150,000 มิถุนายน - กรกฎาคม 

2570

 ฝ่ายวิจัย นวัตกรรมและ
บริการวิชาการ

โครงการนักวิจัยและหน่วยวิจัย ดีเด่น ประจ าปี 2570 เชิงปริมาณ
-การมอบรางวัลอาจารย์/นักวิจัยท่ีมีจ านวนการตีพิมพ์
บทความวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล Scopus มากท่ีสุด
 (5รางวัล) 
-มีการมอบรางวัลอาจารย์/นักวิจัยท่ีมีจ านวนการตีพิมพ์
บทความวิชาการท่ีปรากฎในฐานข้อมูล TCI มากท่ีสุด (5 
รางวัล)
-มีการมอบรางวัลหน่วยวิจัยดีเด่น (10 รางวัล)
เชิงคุณภาพ
ส่งเสริมอาจารย์ นักวิจัยและบุคลากร และหน่วยวิจัย 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีการเผยแพร่ผลงานวิจัยและ
ผลงานวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ

10,000 10,000 20,000 กรกฎาคม - สิงหาคม 

2570

 ฝ่ายวิจัย นวัตกรรมและ
บริการวิชาการ

กลยุทธ์ท่ี 2 การขับเคล่ือนงานวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ และองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาชุมชน ธุรกิจ และอุตสาหกรรมร่วมกับเครือข่าย	

24. ร้อยละของบุคลากรท่ีท าวิจัยจากจ านวนอาจารย์
ประจ าท้ังหมด

ร้อยละ 25

25. ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการรายใหม่ท่ีได้รับทุน
วิจัยจากแหล่งทุนภายนอก (ค ารับรอง)

ร้อยละ 10

26. งบประมาณท่ีได้รับสนับสนุนงานวิจัย เทคโนโลยี
และนวัตกรรมจากแหล่งทุนภายนอก (ค ารับรอง)

โครงการสร้างและพัฒนากลุ่ม
วิจัย หน่วยวิจัย ศูนย์วิจัย และ 
ศูนย์ความเช่ียวชาญ พร้อมกับ
การพัฒนาสู่ Consortium และ
สร้างเครือข่ายในระดับชาติและ
นานาชาติ

โครงการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยขนาดใหญ่เชิง
ยุทธศาสตร์เพ่ือขอทุนภายนอก

เชิงปริมาณ
จ านวนทุนสนับสนุนวิจัยภายนอก SF จ านวน 10 โครงการ
เชิงคุณภาพ
งานวิจัย นวัตกรรมท่ีมีคุณภาพและพัฒนาสูเชิงพาณิชย์

            10,000             20,000                 30,000  ฝ่ายวิจัย นวัตกรรมและ
บริการวิชาการ

26.1 งบประมาณท่ีได้รับสนับสนุนงานวิจัย เทคโนโลยี
และนวัตกรรมจากแหล่งทุน Fundamental Fund: FF

ค่าเฉล่ียต่อ
โครงการ 

(บาท)

250,000

26.2 งบประมาณท่ีได้รับสนับสนุนงานวิจัย เทคโนโลยี
และนวัตกรรมจากแหล่งทุน Strategic Fund : SF

ค่าเฉล่ียต่อ
โครงการ 

(บาท)

1,800,000

26.3 งบประมาณท่ีได้รับสนับสนุนงานวิจัย เทคโนโลยี
และนวัตกรรมจากแหล่งทุนภายนอกอ่ืนๆ (รัฐ เอกชน 
สมาคม ฯลฯ)

ค่าเฉล่ียต่อ
โครงการ 

(บาท)

1,200,000
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แผนงานระยะส้ัน กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ระยะเวลาด าเนินงาน

คณะวิศวฯ หลักสูตร สาขา หน่วยงาน/พ้ืนท่ี

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ

 งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์

 งบมหาวิทยาลัย/คณะ  งบภายนอก
(งบวิจัย/บริการวิขาการ/

งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด หน่วยนับ  งบประมาณ

 หมวดงบประมาณ  รวม

ค่าเป้าหมาย
 2570

ผู้รับผิดชอบ

27. จ านวนผลงานของโครงการวิจัยเทคโนโลยี 
นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ และองค์ความรู้ ท่ีร่วมกับ
เครือข่าย (ค ารับรอง)

จ านวน
ผลงาน

40

กลยุทธ์ท่ี 3 ความเป็นนานาชาติของ มทร. ล้านนา

28. ผลงานจากเครือข่ายความร่วมมือกับ
สถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานต่างประเทศหรือ
นานาชาติเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยสู่การเป็นท่ีรู้จักใน
สังคมนานาชาติ

จ านวน
ผลงาน

15 โครงการส่งเสริม สนับสนุน 
คณาจารย์ นักศึกษา แลกเปล่ียน
เรียนรู้ หรือฝังตัว ถ่ายทอดองค์
ความรุ้ กับสถาบันการศึกษา
หรือหน่วยงานต่างประเทศ

รวมท้ังส้ิน       80,000      280,000      570,000                 -           930,000                        -   

146

146



แผนงานระยะส้ัน กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ระยะเวลาด าเนินงาน

คณะวิศวฯ หลักสูตร สาขา หน่วยงาน/พ้ืนท่ี

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ

 งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์

กลยุทธ์ท่ี 1 ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรสู่องค์กรสมัยใหม่	

29. ความพึงพอใจต่อการบริหาร
จัดการของผู้บริหารคณะ
วิศวกรรมศาสตร์

ระดับความพึงพอใจ 4 แผนงานการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล มาตรฐาน
คุณธรรม และความโปร่งใส

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาคณะ และจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2571

เชิงปริมาณ ร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะ
 1 ฉบับ / ร่างแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 1 ฉบับ
เชิงตุณภาพ ได้แผนท่ีสอดคล้องกับนโยบายชาติ
 และมหาวิทยาลัย

              200,000                 200,000 สิงหาคม 2570  ฝ่ายบริหาร แผนยุทธศาสตร์
และพัฒนาองค์กร

โครงการประชุมวางแผนอัตราก าลัง ระยะ 10 ปี เชิงปริมาณ 
เชิงตุณภาพ ได้แผนท่ีสอดคล้องกับนโยบายชาติ
 และมหาวิทยาลัย

                20,000               180,000                 200,000 ตุลาคม 2569  ฝ่ายบริหาร แผนยุทธศาสตร์
และพัฒนาองค์กร

โครงการประชุมและบริหารการจัดการศึกษา คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2570

เชิงปริมาณ 
- จ านวนคร้ังท่ีด าเนินการประชุมอนุกรรมการ
ขับเคล่ือนฯ ไม่น้อยกว่า 6 คร้ัง/ปี
- จ านวนคร้ังท่ีด าเนินการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ ไม่น้อยกว่า 6 คร้ัง/ปี
- จ านวนคร้ังท่ีด าเนินการประชุมเพ่ือบริหาร
จัดการ/ประสานงานการจัดการศึกษาร่วมกับ
หน่วยงานภายในและภายนอกคณะ ไม่น้อยกว่า 
6 คร้ัง/ปี
เชิงคุณภาพ
- การด าเนินงานเป็นไปตามแผนงานประชุม ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80
- ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมประชุมต่อ
การบริหารจัดการและการประสานงาน ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80

            1,205,400               537,140                      -                1,742,540  ตุลาคม 2569 - กันยายน
 2570

 ฝ่ายบริหาร แผนยุทธศาสตร์
และพัฒนาองค์กร

โครงการบริหารจัดการและตรวจติดตามระบบ
บริหารงานคุณภาพ ISO 9001:2015 ส านักงานคณบดี
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2570

เชิงปริมาณ 
- จ านวนคร้ังท่ีด าเนินการประชุมอนุกรรมการ
ขับเคล่ือนฯ ไม่น้อยกว่า 6 คร้ัง/ปี
- จ านวนคร้ังท่ีด าเนินการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ ไม่น้อยกว่า 6 คร้ัง/ปี
- จ านวนคร้ังท่ีด าเนินการประชุมเพ่ือบริหาร
จัดการ/ประสานงานการจัดการศึกษาร่วมกับ
หน่วยงานภายในและภายนอกคณะ ไม่น้อยกว่า 
6 คร้ัง/ปี
เชิงคุณภาพ
- การด าเนินงานเป็นไปตามแผนงานประชุม ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80
- ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมประชุมต่อ
การบริหารจัดการและการประสานงาน ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80

                25,000                 40,000                      -                    65,000  ตุลาคม 2569 - กันยายน
 2570

 ฝ่ายบริหาร แผนยุทธศาสตร์
และพัฒนาองค์กร

 หมวดงบประมาณ  รวม

 งบมหาวิทยาลัย  งบภายนอก
(งบวิจัย/บริการวิขาการ/

งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ

ผู้รับผิดชอบหลัก : รองคณบดีฝ่ายบริหาร แผนยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร
ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 2570  งบประมาณ
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แผนงานระยะส้ัน กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ระยะเวลาด าเนินงาน

คณะวิศวฯ หลักสูตร สาขา หน่วยงาน/พ้ืนท่ี

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ

 งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์

 หมวดงบประมาณ  รวม

 งบมหาวิทยาลัย  งบภายนอก
(งบวิจัย/บริการวิขาการ/

งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)

ผู้รับผิดชอบประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 2570  งบประมาณ

30. คะแนนการประเมินการประกัน
คุณภาพระดับคณะ  

คะแนน 250 แผนงานพัฒนาการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร
 และคณะ ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานและเกณฑ์ท่ีก าหนด

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการทบทวนการจัดท า
รายงานประเมินตนเอง AUN-QA และการออกแบบ
พัฒนาหลักสูตรท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ ปี
การศึกษา 2569

เชิงปริมาณ
- จ านวนผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกพ้ืนท่ี รวม 26 
หลักสูตร
เชิงคุณภาพ
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีความรู้ความ
เข้าใจและรู้หน้าท่ีความรับผิดชอบในการจัดท า
รายงานประเมินตนเอง

              19,500             356,400              23,145                 399,045 พฤษภาคม 2570  ฝ่ายวิชาการและกิจการ
นักศึกษา

สัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดท ารายงานประเมินตนเอง
ระดับคณะ EdPEx

เชิงปริมาณ
- จ านวนผู้บริหาร หัวหน้าสาขา เจ้าหน้าท่ี คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
เชิงคุณภาพ
- ได้จัดท ารายงานประเมินตนเองตามเกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ

              15,600               89,800              20,764                 126,164 มิถุนายน 2570  ฝ่ายวิชาการและกิจการ
นักศึกษา

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA

เชิงปริมาณ
- จ านวนผู้รับผิดชอบหลักสูตรละ 5 คน ทุกพ้ืนท่ี
 รวม 26 หลักสูตร
- รายงานผลการด าเนินงาน ระดับหลักสูตร 
จ านวน 26 หลักสูตร 
เชิงคุณภาพ
ผลการตรวจประเมินคุณภาพ ระดับหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 2568 มีคะแนนรวม 3.00 
ไม่น้อยกว่า 8 หลักสูตร

            252,000               49,300              15,095                 316,395 กรกฎาคม 2570  ฝ่ายวิชาการและกิจการ
นักศึกษา

ตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับ คณะกลาง ( 
EdPEx)

เชิงปริมาณ 
- จ านวนผู้บริหารคณะวิศวกรรมศาสตร์ 6 พ้ืนท่ี
 หัวหน้าสาขา หัวหน้าหลักสูตร เจ้าหน้าท่ีใน
สังกัด 
- ตัวแทนอาจารย์  ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 
ตัวแทนศิษย์เก่า ตัวแทนผู้ประกอบการ ตัวแทน
การบริการวิชาการ
เชิงคุณภาพ
- รายงานผลการด าเนินงาน ระดับคณะ 
- ผลการตรวจประเมินคุณภาพ ระดับคณะ
ประจ าปีการศึกษา 2568 (270 คะแนน)

              20,000               60,700               9,835                  90,535 กันยายน 2570  ฝ่ายวิชาการและกิจการ
นักศึกษา

กลยุทธ์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน

31. ร้อยละของจ านวนบุคลากรสาย
วิชาการแท่ีผ่านการพัฒนาเพ่ือยกระดับ
สมรรถนะด้านการปฏิบัติงานตาม
แผนพัฒนารายบุคคล (ค ารับรอง)

ร้อยละ 85 โครงการยกระดับสมรรถนะด้าน
การปฏิบัติของอาจารย์สู่ความ
เป็นเลิศด้านวิชาชีพ

โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ สาขา
วิศวกรรมเคร่ืองกล เชียงใหม่

เชิงปริมาณ จ านวนอาจารย์ได้รับการพัฒนา 39
 คน
เชิงคุณภาพ  อาจารย์ได้รับการพัฒนาทาง
วิชาการหรือวิชาชีพ เช่น การอบรมทักษะตาม
สมรรถนะวิชาชีพ การน าเสนอผลงานทางวิชาการ

              136,500                 136,500 ตุลาคม 2569 -
กันยายน 2570

สาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล  คณะวิศวกรรมศาสตร์ เชียงใหม่

โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ สาขา
วิศวกรรมไฟฟ้า เชียงใหม่

เชิงปริมาณ  จ านวนอาจารย์ได้รับการพัฒนา 56
 คน 
เชิงคุณภาพ อาจารย์ได้รับการพัฒนาทาง
วิชาการหรือวิชาชีพ เช่น การอบรมทักษะตาม
สมรรถนะวิชาชีพ การน าเสนอผลงานทางวิชาการ

              196,000                 196,000 ตุลาคม 2569 -
กันยายน 2570

สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า  คณะวิศวกรรมศาสตร์ เชียงใหม่
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แผนงานระยะส้ัน กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ระยะเวลาด าเนินงาน

คณะวิศวฯ หลักสูตร สาขา หน่วยงาน/พ้ืนท่ี

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ

 งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์

 หมวดงบประมาณ  รวม

 งบมหาวิทยาลัย  งบภายนอก
(งบวิจัย/บริการวิขาการ/

งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)

ผู้รับผิดชอบประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 2570  งบประมาณ

โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ สาขาวิศวกรรม
โยธาและส่ิงแวดล้อม เชียงใหม่

เชิงปริมาณ    จ านวนอาจารย์ได้รับการพัฒนา
21 คน 
เชิงคุณภาพ  อาจารย์ได้รับการพัฒนาทาง
วิชาการหรือวิชาชีพ เช่น การอบรมทักษะตาม
สมรรถนะวิชาชีพ การน าเสนอผลงานทางวิชาการ

                73,500                  73,500 ตุลาคม 2569 -
กันยายน 2570

สาขาวิศวกรรมโยธา
และส่ิงแวดล้อม

 คณะวิศวกรรมศาสตร์ เชียงใหม่

โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ สาขาวิศวกรรมอุต
สาหการ เชียงใหม่

เชิงปริมาณ จ านวนอาจารย์ได้รับการพัฒนา 30
 คน 
เชิงคุณภาพ อาจารย์ได้รับการพัฒนาทาง
วิชาการหรือวิชาชีพ เช่น การอบรมทักษะตาม
สมรรถนะวิชาชีพ การน าเสนอผลงานทางวิชาการ

              105,000                 105,000 ตุลาคม 2569 -
กันยายน 2570

สาขาวิศวกรรมอุตสา
หการ

 คณะวิศวกรรมศาสตร์ เชียงใหม่

โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ สาขาครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี เชียงใหม่

เชิงปริมาณ : 19 คน 
เชิงคุณภาพ อาจารย์ได้รับการพัฒนาทาง
วิชาการหรือวิชาชีพ เช่น การอบรมทักษะตาม
สมรรถนะวิชาชีพ การน าเสนอผลงานทางวิชาการ

                66,500                  66,500 ตุลาคม 2569 -
กันยายน 2570

สาขาครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี

 คณะวิศวกรรมศาสตร์ เชียงใหม่

โครงการความร่วมมือฝึกอบรมเพ่ือยกระดับพัฒนา
บุคลากรรองรับอุตสาหกรรม  เป้าหมาย 
Train-the-Trainer 2026

เชิงปริมาณ 
- จ านวนบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้าร่วมการ
ฝึกอบรมตลอดหลักสูตร มีจ านวนไม่น้อยกว่า 
300 คน
- จ านวนหลักสูตรท่ีได้รับการพัฒนา/ปรับปรุง
ใหม่ให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่า 15 หลักสูตร
เชิงคุณภาพ
-ระดับความพึงพอใจเฉล่ียของผู้เข้าร่วมโครงการ
ต่อเน้ือหา วิทยากร และการจัดโครงการไม่น้อย
กว่า 80%

                     -                   75,000                      -                     -                    75,000                                -   ตุลาคม 2569 -
กันยายน 2570

 ฝ่ายบริหาร แผนยุทธศาสตร์
และพัฒนาองค์กร

โครงการการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารพัสดุ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2570

เชิงปริมาณ 
- อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนเข้าร่วม
โครงการ ไม่น้อยกว่า 50 คน
เชิงคุณภาพ
-ระดับความพึงพอใจเข้าร่วมโครงการ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80

                 4,000                 11,000                      -                     -                    15,000                                -   ตุลาคม 2569  ฝ่ายบริหาร แผนยุทธศาสตร์
และพัฒนาองค์กร

โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ เชียงราย ด้านเทคโนโลยี AI

เชิงปริมาณ จ านวนผู้เข้าร่วม 30 คน
เชิงคุณภาพ ร้อยละ 80 ท่ีสามารถใช้เทคโนโลยี
 AI ในการสร้างหลักสูตรและงานวิจัย

                20,000                 30,000                  50,000 ตุลาคม 2569 - กันยายน
 2570

คณะวิศวกรรมศาสตร์ เชียงราย

โครงการผลักดันงานวิจัยเทคโนโลยี นวัตกรรมสู่ชุมชน
ตามเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ เชียงราย

เชิงปริมาณ จ านวน 30 คน
เชิงคุณภาพ ร้อยละ 50 ของบุคลากรสามารถพ
ลักดันงานวิจัยเทคโนโลยี นวัตกรรมสู่ชุมชนได้

                 6,000                 14,000                  20,000 ตุลาคม 2569 - กันยายน
 2570

 คณะวิศวกรรมศาสตร์ เชียงราย
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แผนงานระยะส้ัน กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ระยะเวลาด าเนินงาน

คณะวิศวฯ หลักสูตร สาขา หน่วยงาน/พ้ืนท่ี

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ

 งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์

 หมวดงบประมาณ  รวม

 งบมหาวิทยาลัย  งบภายนอก
(งบวิจัย/บริการวิขาการ/

งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)

ผู้รับผิดชอบประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 2570  งบประมาณ

โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ตาก เชิงปริมาณ 72 คน
เชิงคุณภาพ  บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ท่ี
ได้รับไปประยุกต์ใช้ในงานจริงอย่างเหมาะสม

              180,000                 180,000 ตุลาคม 2569 - กันยายน
 2570

 คณะวิศวกรรมศาสตร์ ตาก

โครงการพัฒนาบุคลากรเชิงวิชาการหรือเชิงวิชาชีพ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มทร.ล้านนา ล าปาง

เชิงปริมาณ 
 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 24 คน
 เชิงคุณภาพ
บุคลากรสายวิชาการได้รับการพัฒนาทักษะด้าน
การปฏิบัติงานด้านวิชาชีพ

                48,000                  48,000 ตุลาคม 2569 -
กันยายน 2570

 คณะวิศวกรรมศาสตร์ ล าปาง

โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ น่าน (พัฒนาสู่
ต าแหน่งวิชาการ และมาตรฐานวิชาชีพ)

เชิงปริมาณ  อาจารย์ย่ืนขอต าแหน่งทางวิชาการ
เพ่ิมอย่างน้อย 1 คน และร้อยละ 85 ผ่านการ
อบรม/สอบมาตรฐานวิชาชีพ

                30,000                  30,000 ตุลาคม 2569 -
กันยายน 2570

 คณะวิศวกรรมศาสตร์ น่าน

กิจกกรรมพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ พิษณุโลก เชิงปริมาณ จ านวน 18 คน
เชิงคุณภาพ

                21,000                  21,000  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
พิษณุโลก

32. ร้อยละของจ านวนบุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีผ่านการพัฒนาเพ่ือยกระดับ
สมรรถนะด้านการปฏิบัติงานตาม
แผนพัฒนารายบุคคล (ค ารับรอง)

ร้อยละ 85 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนเพ่ือยกระดับ
ทักษะและการประสานงานเพ่ือความเป็นเลิศ ประจ าปี
งบประมาณ 2570

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรสายสนับสนุน (เชียงใหม่) ท่ีได้รับการ
พัฒนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
เชิงคุณภาพ
- บุคลากรสายสนับสนุน (เชียงใหม่) ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพเชิงวิชาการหรือวิชาชีพท่ี
รับผิดชอบ และมีระดับดี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

                15,000                 45,000                      -                     -                    60,000                                -   ธันวาคม 2569 - 
พฤษภาคม 2570

 ฝ่ายบริหาร แผนยุทธศาสตร์
และพัฒนาองค์กร

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ด้านการใช้
เคร่ืองมือห้องปฏิบัติการกลาง คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
เชียงราย

เชิงปริมาณ จ านวน 8 คน
เชิงคุณภาพ ร้อยละ 100 สามารถใช้เคร่ืองมือ
ห้องปฏิบัติการได้อย่างถูกต้อง

                 6,000                  6,000                  12,000 ตุลาคม 2569 - กันยายน
 2570

 คณะวิศวกรรมศาสตร์ เชียงราย

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ตาก เชิงปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการ 8 คน
เชิงคุณภาพ บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ท่ี
ได้รับไปประยุกต์ใช้ในงานจริงอย่างเหมาะสม

                20,000                  20,000 ตุลาคม 2569 - กันยายน
 2570

 คณะวิศวกรรมศาสตร์ ตาก

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างานและการให้บริการด้วยความ
เป็นเลิศ ล าปาง

เชิงปริมาณ
1 บุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 3 คน
เชิงคุณภาพ  
2 ความพึงพอใจร้อยละ 90

                 6,000                    6,000 ตุลาคม 2569 - กันยายน
 2570

 คณะวิศวกรรมศาสตร์ ล าปาง

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน น่าน เชิงปริมาณ  บุคลากรสายสนับสนุนได้รับการ
พัฒนา/อบรมเพ่ิมสมรรถนะอย่างน้อย 1 คร้ัง

                10,000                  10,000 ตุลาคม 2569 - กันยายน
 2570

 คณะวิศวกรรมศาสตร์ น่าน

32. จ านวนอาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทาง
วิชาการต่ออาจารย์ประจ าท้ังหมด  (ค า
รับรอง)

ร้อยละ 55 โครงการวิเคราะห์และประเมิน
ศักยภาพของบุคลากรเพ่ือการ
เข้าสู่ต าแหน่ง ตามกรอบ
อัตราก าลัง

โครงการส่งเสริมเชิงรุกเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
ระยะท่ี 3

เชิงปริมาณ จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 60 คน
เชิงคุณภาพ มีการย่ืนประเมินการสอน หรือ
เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ
 70

                15,000               211,200                25,900                 252,100 มิถุนายน 2570  ฝ่ายบริหาร แผนยุทธศาสตร์
และพัฒนาองค์กร

รวมท้ังส้ิน      1,623,500      2,798,040          94,739              -          4,516,279                        -   

แผนงานพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุนเพ่ือเพ่ิมทักษะการ
ท างานตามต าแหน่งงาน และการ
เข้าสู่ต าแหน่งประเภทวิชาชีพ
เฉพาะ เช่ียวชาญเฉพาะ ระดับ
ช านาญการ หรือสูงข้ึน
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แผนงานระยะส้ัน กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ระยะเวลาด าเนินงาน

คณะวิศวฯ หลักสูตร สาขา หน่วยงาน/พ้ืนท่ี

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ

 งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์

กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาชุมชนและอุตสาหกรรมด้วยองค์ความรู้ของมหาวิทยาลัย

34. จ านวนคณาจารย์และบุคลากรท่ีน า
เทคโนโลยี นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ 
และองค์ความรู้ไปพัฒนาใน
ภาคอุตสาหกรรม ชุมชน สังคม (ค า
รับรอง)

จ ำนวนอำจำรย์ 100 แผนงานพัฒนางานบริการ
วิชาการสังคมภายนอก RMUTL

โครงกำรกำรจัดกำรควำมรู้ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร
 คณะวิศวกรรมศำสตร์ ประจ ำปี 2569

เชิงปริมาณ จ ำนวนผุ้เข้ำร่วมโครงกำรไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้ำหมำย
เชิงคุณภาพ ผู้เข้ำร่วมอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ
ระเบียบมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ
 ว่ำด้วยกำรบริหำรโครงกำรบริกำรวิชำกำร พ.ศ.
2568 และเนวทำงปฏิบัติในกำรด ำเนินโครงกำร
บริกำรวิชำกำรเป็นไปในทิศทำงเดียวกัน

2400 13150 15,550 มีนำคม - มิถุนำยน 2570  ฝ่ายวิจัย นวัตกรรมและบริการ
วิชาการ

 โครงกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้งำนไฟฟ้ำพ้ืนฐำน
เพ่ือชุมชน

เชิงปริมาณ  จ านวน 1 โครงการ (ผู้รับบริการ
ไม่น้อยกว่า 8 คน)

                  2,000                   6,000              27,000 35,000 ตุลำคม 2569 - กันยำยน
 2570

วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้ำ 
วิชำเอกวิศวกรรมไฟฟ้ำ

สำขำวิศวกรรมและ
เทคโนโลยี

 คณะวิศวกรรมศาสตร์ น่าน

 โครงกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้งำนซ่อมบ ำรุง
เคร่ืองจักรกลเกษตรและจักรยำนยนต์เพ่ือชุมชน

เชิงปริมาณ  จ ำนวน 1 โครงกำร (ผู้รับบริกำรไม่
น้อยกว่ำ 14 คน)

                  2,000                   6,000              27,000 35,000 ตุลำคม 2569 - กันยำยน
 2570

วศ.บ.วิศวกรรมเกษตร
และชีวภำพ วิชำเอก
วิศวกรรมชีวภำพ

สำขำวิศวกรรมและ
เทคโนโลยี

 คณะวิศวกรรมศาสตร์ น่าน

35. แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของสังคม 
(ค ารับรอง)

จ ำนวนแหล่ง
เรียนรู้ตลอดชีวิต

4 แผนงานการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ตลอดชีวิตของสังคม จากองค์
ความรู้ของคณะวิศวกรรมศาสตร์

36. รายได้จากงานบริการวิชาการจาก
เทคโนโลยี นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ท่ี
หักเข้ามหาวิทยาลัย 10% (ค ารับรอง)

จ ำนวนรำยได้ 
(บำท)

           350,000 แผนงาน กิจกรรม/โครงการ
บริการวิชาการ เพ่ือหารายได้

กำรวิจัยและพัฒนำองค์ควำมรู้และนวัตกรรม เชิงปริมาณ 10 นวัตกรรม 5 สถำน
ประกอบกำร/หน่วยงำน ทุนวิจัย 1 ล้ำนบำท
เชิงคุณภาพ พัฒนำต้นแบบนวัตกรรม ทรัพย์สิน
ทำงปัญญำ ตีพิมพ์วิชำกำร โครงกำรวิจัย

             1,000,000                    1,000,000 ตุลำคม 2569 - กันยำยน
 2570

 ฝ่ายวิจัย นวัตกรรมและบริการ
วิชาการ

กำรให้บริกำรทดสอบ ให้ค ำปรึกษำและวิเครำะห์
วัสดุ

เชิงปริมาณ รำยได้ 1 ล้ำนบำท ควำมร่วมมือทำง
วิชำกำร/บริกำร 5 หน่วยงำน
เชิงคุณภาพ ควำมร่วมมือระหว่ำงหน่วยงำน/
สถำนประกอบกำร

             1,000,000                    1,000,000 ตุลำคม 2569 - กันยำยน
 2570

 ฝ่ายวิจัย นวัตกรรมและบริการ
วิชาการ

กำรฝึกอบรม กำรรับรองมำตรฐำนและถ่ำยทอด
เทคโนโลยี

เชิงปริมาณ กำรอบรม 3 คร้ัง/งำน รำยได้ 3 
แสนบำท  ควำมร่วมมือทำงวิชำกำร/บริกำร 5 
หน่วยงำน
เชิงคุณภาพ ควำมร่วมมือระหว่ำงหน่วยงำน/
สถำนประกอบกำร

               300,000                       300,000 ตุลำคม 2569 - กันยำยน
 2570

 ฝ่ายวิจัย นวัตกรรมและบริการ
วิชาการ

โครงกำรวิจัย และสร้ำงนวัตกรรม จำกแหล่งทุน
วิจัยภำยนอก

เชิงปริมาณ  5 โครงกำร
เชิงคุณภาพ เครือข่ำยงำนวิจัย

             2,000,000                    2,000,000 ตุลำคม 2569 - กันยำยน
 2570

 ฝ่ายวิจัย นวัตกรรมและบริการ
วิชาการ

โครงกำรบริกำรทดสอบหมอนคอนกรีตและ
ผลิตภัณฑ์งำนระบบรำง และโครงกำรฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติกำร

เชิงปริมาณ 5 โครงกำรและ 5 สถำน
ประกอบกำร  
เชิงคุณภาพ เครือข่ำยควำมร่วมมือ

             1,000,000                    1,000,000 ตุลำคม 2569 - กันยำยน
 2570

 ฝ่ายวิจัย นวัตกรรมและบริการ
วิชาการ

 งบมหาวิทยาลัย  งบภายนอก
(งบวิจัย/บริการวิขาการ/

งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การส่งเสริมสังคมภาคีเครือข่าย ยกระดับศักยภาพสังคม คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ และองค์ความรู้ แห่งล้านนาให้สามารถปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปล่ียนแปลงของโลก

ผู้รับผิดชอบหลัก : รองคณบดีฝ่ายวิจัย นวัตกรรมและบริการวิชาการ

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด หน่วยนับ  งบประมาณ

 หมวดงบประมาณ  รวม

ค่าเป้าหมาย 2570
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แผนงานระยะส้ัน กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ระยะเวลาด าเนินงาน

คณะวิศวฯ หลักสูตร สาขา หน่วยงาน/พ้ืนท่ี

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ

 งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์

 งบมหาวิทยาลัย  งบภายนอก
(งบวิจัย/บริการวิขาการ/

งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)

ผู้รับผิดชอบประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด หน่วยนับ  งบประมาณ

 หมวดงบประมาณ  รวม

ค่าเป้าหมาย 2570

โครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรพัฒนำ
ท้องถ่ิน โดยมีสถำบันอุดมศึกษำเป็นพ่ีเล้ียง
ประจ ำปีงบประมำณ 2570

เชิงปริมาณ
 จ ำนวนโรงเรียนท่ีเข้ำร่วมโครงกำร 4 โรงเรียน
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร/
ผู้รับบริกำร ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 80

                 30,000                100,000                       130,000 กรกฎำคม - กันยำยน 
2570

 ฝ่ายวิจัย นวัตกรรมและบริการ
วิชาการ

โครงกำรบริกำรวิชำกำร "หลักสูตรผู้ควบคุม
ประจ ำหม้อน้ ำหรือหม้อต้มท่ีใช้
ของเหลวเป็นส่ือน ำควำมร้อน"

เชิงปริมาณ  
จ ำนวน 100 คน
เชิงคุณภาพ

               300,000                       300,000 ตุลำคม 2569 - กันยำยน
 2570

วศ.ด.วิศวกรรมเคร่ืองกล สำขำวิศวกรรมเคร่ืองกล  คณะวิศวกรรมศาสตร์ เชียงใหม่

โครงกำรตรวจคุณภำพและกระบวนกำรท ำงำน
ระบบซอฟต์แวร์ฝังตัว เคร่ืองจ่ำยน้ ำ ท่อธำร ของ
กำรประปำส่วนภูมิภำค (MOU)

เชิงปริมาณ   จ ำนวนงำน  100 เคร่ือง
เชิงคุณภาพ  อำจำรย์ นักศึกษำ มีทักษะและ
ประสบกำรณ์ ด้ำน Software QA

               800,000                       800,000 ตุลำคม 2569 - กันยำยน
 2570

วศ.บ.วิศวกรรมซอฟต์แวร์ สำขำวิศวกรรมไฟฟ้ำ  คณะวิศวกรรมศาสตร์ เชียงใหม่

โครงกำรศูนย์ทดสอบวัสดุและบริกำรวิชำกำร 
สำขำวิศวกรรมโยธำและส่ิงแวดล้อม มทร.ล้ำนนำ
เชียงใหม่

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ

             3,000,000                    3,000,000 ตุลำคม 2569 - กันยำยน
 2570

สำขำวิศวกรรมโยธำและ
ส่ิงแวดล้อม

 คณะวิศวกรรมศาสตร์ เชียงใหม่

โครงกำรพัฒนำพ้ืนท่ีเขตเมืองแม่ฮ่องสอนให้เป็น
“เมืองน่ำอยู่-เมืองทันสมัย” ออกแบบตลำด
สำยหยุด สำขำวิศวกรรมโยธำและส่ิงแวดล้อม 
มทร.ล้ำนนำเชียงใหม่

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ

               500,000                       500,000 ตุลำคม 2569 - กันยำยน
 2570

สำขำวิศวกรรมโยธำและ
ส่ิงแวดล้อม

 คณะวิศวกรรมศาสตร์ เชียงใหม่

โครนงกำรบริกำรวิชำกำรท่ีหำรำยได้ เชียงรำย เชิงปริมาณ จ ำนวน 6 โครงกำร
เชิงคุณภาพ มีรำยรับเป็นจ ำนวนเงิน 150,000 
บำท

                 45,000                  50,000                        95,000 ตุลำคม 2569 - กันยำยน
 2570

 คณะวิศวกรรมศาสตร์ เชียงราย

โครงกำรบริกำรสังคมด้ำนวิศวกรรมโยธำ 
ปีงบประมำณ 2570

เชิงปริมาณ  รำยได้จำกโครงกำร 4,000,000 บำท
เชิงคุณภาพ

             4,000,000                    4,000,000 ตุลำคม 2569 - กันยำยน
 2570

สำขำวิศวกรรมโยธำและ
ส่ิงแวดล้อม

 คณะวิศวกรรมศาสตร์ ตาก

โครงกำรอบรมกำรออกแบบอำคำรต้ำนทำน
แรงส่ันสะเทือนจำกแผ่นดินไหวส ำหรับนำยช่ำง
ท้องถ่ิน

เชิงปริมาณ มีผู้เข้ำร่วมโครงกำรไม่น้อยกว่ำ 30 
รำย
เชิงคุณภาพ ผู้เข้ำร่วมอบรมมีควำมพึงพอใจใน
ระดับดีมำกกว่ำร้อยละ 60

                 55,125                   1,125                        56,250 พฤษภำคม - กันยำยน 
2570

สำขำวิศวกรรมโยธำและ
ส่ิงแวดล้อม

 คณะวิศวกรรมศาสตร์ ตาก

 โครงกำรบริกำรวิชำกำรท่ีหำรำยได้ (ฝึกอบรม
ระยะส้ันด้ำนวิศวกรรม)

เชิงปริมาณ รำยได้จำกงำนบริกำรวิชำกำรไม่
น้อยกว่ำ 50,000 บำท/ปี

                  5,000                  15,000              35,000                        55,000 ตุลำคม 2569 - กันยำยน
 2570

วศ.บ.วิศวกรรมเกษตร
และชีวภำพ วิชำเอก
วิศวกรรมชีวภำพ

สำขำวิศวกรรมและ
เทคโนโลยี

 คณะวิศวกรรมศาสตร์ น่าน

37. จ านวนสถานประกอบการท่ีได้รับ
การถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรม
จากบุคลากรของ มทร.ล้านนา และ
น าไปใช้ให้เกิดผล หรือ มีการยกระดับ
สมรรถนะในการประกอบการสูงข้ึน หรือ
 พัฒนาและเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์และ
บริการด้วยความคิดสร้างสรรค์ท่ีท างาน
ร่วมกับมหาวิทยาลัย สามารถลดต้นทุน
หรือเพ่ิมรายได้ให้สูงข้ึน  (ค ารับรอง)

สถำนประกอบกำร
 (นับซ้ ำ)

25 โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมสู่สถานประกอบการ

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ

รวมท้ังส้ิน                141,525           14,091,275              89,000                      -                   85,550                  14,236,250
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แผนงานระยะส้ัน กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ระยะเวลาด าเนินงาน

คณะวิศวฯ หลักสูตร สาขา หน่วยงาน/พ้ืนท่ี

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ

 งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์

กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมและพัฒนาชุมชน สืบสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์พระราชา ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมจากองค์ความรู้ของมหาวิทยาลัย

38. จ านวนองค์ความรู้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมท่ีน าไปใช้ในโครงการหลวง 
โครงการตามพระราชด าริ หรือชุมชนท่ี
สามารถลดต้นทุนหรือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
(ค ารับรอง)

จ ำนวนองค์ควำมรู้
เทคโนโลยีและ

นวัตกรรม

10 แผนงานพัฒนางานบริการวิชาการ
สังคมภายนอก ผสมผสานกับหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเข้าไป
แก้ปัญหาให้เกิดความย่ังยืน

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ

39. จ านวนองค์ความรู้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมท่ีไปยกระดับคุณภาพชีวิตให้กับ
ชุมชน สังคม (ค ารับรอง)

จ ำนวนองค์ควำมรู้
เทคโนโลยีและ

นวัตกรรม

15 โครงการผลักดันเทคโนโลยี 
นวัตกรรมสู่ชุมชนตามเป้าหมาย
การพัฒนาอย่างย่ังยืน

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ

กลยุทธ์ท่ี 2 เสริมสร้างนักศึกษาและบุคลากรให้มีความภาคภูมิใจทางศิลปะวัฒนธรรม หรือภูมิปัญญาล้านนา ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม 

40. จ านวนกิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปะ
วัฒนะธรรมไทยหรือภูมิปัญญาล้านนา
ทรัพยากร ธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม 

จ ำนวนโครงกำร 16 แผนงานส่งเสริมการอนุรักษ์และสืบ
สานประเพณีไทย ให้มีความ
ภาคภูมิใจทางศิลปะวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาล้านนา 
ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม

โครงกำรบูรณำกำรทักษะวิชำชีพสู่กำรอนุรักษ์
ศิลปะวัฒนธรรม

เชิงปริมาณ
ร้อยละ 80 ของนักศึกษำใหม่ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2569 ท่ีเข้ำร่วมโครงกำร
เชิงคุณภาพ  ร้อยละ 85 นักศึกษำท่ีเข้ำร่วมมี
ควำมพึงพอใจในกำรแสดงควำมกตัญญกตเวทีแก่
คณำจำรย์และผู้บริหำร

            15,000             25,000             10,000                   -               50,000 มกรำคม - มีนำคม 
2570

 ฝ่ายวิชาการและกิจการนักศึกษา

โครงกำรไหว้ครู ประจ ำปีกำรศึกษำ 2570 เชิงปริมาณ
ร้อยละ 80 ของนักศึกษำใหม่ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2570 ท่ีเข้ำร่วมโครงกำร
เชิงคุณภาพ  ร้อยละ 85 นักศึกษำท่ีเข้ำร่วมมี
ควำมพึงพอใจในกำรแสดงควำมกตัญญกตเวทีแก่
คณำจำรย์และผู้บริหำร

            10,000             55,000               7,000                   -               72,000 มิถุนำยน 2570  ฝ่ายวิชาการและกิจการนักศึกษา

โครงกำรแห่เทียนพรรษำ ประจ ำปี 2570 เชิงปริมาณ
ร้อยละ 80 ของนักศึกษำใหม่ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2570 ท่ีเข้ำร่วมโครงกำร
เชิงคุณภาพ  ร้อยละ 85 นักศึกษำท่ีเข้ำร่วมมี
ควำมพึงพอใจท่ีได้มีส่วนร่วมในกำรอนุรักษ์
ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงำม

            12,000             15,000               5,000                   -               32,000 มิถุนำยน 2570  ฝ่ายวิชาการและกิจการนักศึกษา

โครงกำรวิศวะอำสำและพัฒนำชุมชน ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2570

เชิงปริมาณ
ตัวแทนนักศึกษำแต่ละหลักสูตร ได้เข้ำร่วมกิจกรรม
 จ ำนวน 30 คน
เชิงคุณภาพ  ร้อยละ 85 นักศึกษำท่ีเข้ำร่วมมีจิต
อำสำและพัฒนำชุมชน รักษำส่ิงแวดล้อมได้ดี

              5,000             18,000             25,000                   -               48,000 มกรำคม - มีนำคม 
2570

 ฝ่ายวิชาการและกิจการนักศึกษา

 งบมหาวิทยาลัย  งบภายนอก
(งบวิจัย/บริการวิขาการ/

งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การสืบสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน

ผู้รับผิดชอบหลัก : รองคณบดีฝ่ายวิจัย นวัตกรรมและบริการวิชาการ / รองคณบดีฝ่ายวิชาการและกิจการนักศึกษา
ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด หน่วยนับ  งบประมาณ

 หมวดงบประมาณ  รวม

ค่าเป้าหมาย 2570
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แผนงานระยะส้ัน กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ระยะเวลาด าเนินงาน

คณะวิศวฯ หลักสูตร สาขา หน่วยงาน/พ้ืนท่ี

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ

 งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์

 งบมหาวิทยาลัย  งบภายนอก
(งบวิจัย/บริการวิขาการ/

งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)

ผู้รับผิดชอบประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด หน่วยนับ  งบประมาณ

 หมวดงบประมาณ  รวม

ค่าเป้าหมาย 2570

กิจกรรมเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์และพัฒนำ
ส่ิงแวดล้อม มทร.ล้ำนนำ ดอยสะเก็ด

เชิงปริมาณ
ร้อยละ 90 ของนักศึกษำใหม่ มทร.ล้ำนนำ ดอย
สะเก็ด ได้เข้ำร่วมกิจกรรม
เชิงคุณภาพ  ร้อยละ 85 นักศึกษำท่ีเข้ำร่วม 
ได้รับกำรเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำง
เพ่ือนนักศึกษำ และร่วมรักษำส่ิงแวดล้อมให้มี
คุณภำพ

              3,500             25,000               5,000                   -               33,500 มกรำคม - มีนำคม 
2570

 ฝ่ายวิชาการและกิจการนักศึกษา

โครงกำรนมัสกำรครูบำศรีวิชัย ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2570

เชิงปริมาณ
ร้อยละ 80 ของนักศึกษำใหม่ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2570 ท่ีเข้ำร่วมโครงกำร
เชิงคุณภาพ  ร้อยละ 85 นักศึกษำท่ีเข้ำร่วมมี
ควำมพึงพอใจท่ีได้มีส่วนร่วมในกำรอนุรักษ์
ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงำม

              5,000             45,000               3,500                   -               53,500 มิถุนำยน 2570  ฝ่ายวิชาการและกิจการนักศึกษา

โครงกำรวิศวกรรมร่วมใจ พัฒนำส่ิงแวดล้อมด้วย 5 ส.
 ประจ ำปีกำรศึกษำ 2569

เชิงปริมาณ 
หน่วยงำนระดับสำขำ/ส ำนักงำนในสังกัดคณะ เข้ำ
ร่วมโครงกำร ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ
- ผลคะแนนกำรตรวจประเมิน 5ส. ใน
ห้องปฏิบัติกำรและส ำนักงำนเฉล่ียไม่น้อยกว่ำ 3.5 
จำก 5 คะแนน

                  -                     -                 5,000                   -                 5,000                                -   มกรำคม - มีนำคม 
2570

 ฝ่ายบริหาร แผนยุทธศาสตร์
และพัฒนาองค์กร

โครงกำรส่งเสริมกำรท ำนุบ ำรุงประเพณี
ศิลปวัฒนธรรมล้ำนนำ “สระเกล้ำด ำหัวอำจำรย์
อำวุโส” คณะวิศวกรรมศำสตร์ ประจ ำปี พ.ศ. 2570

เชิงปริมาณ 
- จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80
เชิงคุณภาพ
- ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจ ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80

                  -               60,000                   -                     -               60,000                                -   มีนำคม - เมษำยน 
2570

 ฝ่ายบริหาร แผนยุทธศาสตร์
และพัฒนาองค์กร

โครงกำร ENGINERRING BIG CLEANING DAY(
เชียงรำย)

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ

              5,000               5,000 พฤษภำคม 2570  คณะวิศวกรรมศาสตร์ เชียงราย

โครงกำรไหว้สำพระวิษณุกรรม(เชียงรำย) เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ

                  -   มิถุนำยน 2570  คณะวิศวกรรมศาสตร์ เชียงราย

โครงกำรไหว้ครู(เชียงรำย) เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ

                  -   มิถุนำยน 2570  คณะวิศวกรรมศาสตร์ เชียงราย

โครงกำรไหว้สำพระเจ้ำทันใจ(เชียงรำย) เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ

                  -   มิถุนำยน 2570  คณะวิศวกรรมศาสตร์ เชียงราย

โครงกำรจิตรอำสำท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมและ
ส่ิงแวดล้อมโบรำณสถำนและศำสนสถำนในชุมชน

เชิงปริมาณ ผู้เข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน 40 คน
เชิงคุณภำพมีควำมพึงพอใจขอผู้เข้ำร่วมไม่ต่ ำกว่า
ร้อยละ 75 อยู่ในระดับดี
เชิงคุณภาพ

              8,000               8,000 ธันวำคม 2569 สำขำวิศวกรรมโยธำ
และส่ิงแวดล้อม

 คณะวิศวกรรมศาสตร์ ตาก
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แผนงานระยะส้ัน กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ระยะเวลาด าเนินงาน

คณะวิศวฯ หลักสูตร สาขา หน่วยงาน/พ้ืนท่ี

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ

 งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์

 งบมหาวิทยาลัย  งบภายนอก
(งบวิจัย/บริการวิขาการ/

งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)

ผู้รับผิดชอบประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด หน่วยนับ  งบประมาณ

 หมวดงบประมาณ  รวม

ค่าเป้าหมาย 2570

โครงกำรท ำบุญคณะวิศวกรรมศำสตร์ เชิงปริมาณ  อำจำรย์และเจ้ำหน้ำท่ี และนักศึกษำ
เข้ำร่วม ร้อยละ 75
เชิงคุณภาพ

                  -   ธันวำคม 2569  คณะวิศวกรรมศาสตร์ ตาก

โครงกำรด ำหัวผู้อำวุโส คณะวิศวกรรมศำสตร์ ตำก เชิงปริมาณ  อำจำรย์และเจ้ำหน้ำท่ี และนักศึกษำ
เข้ำร่วม ร้อยละ 75
เชิงคุณภาพ

                  -   เมษำยน 2570  คณะวิศวกรรมศาสตร์ ตาก

โครงกำรรณรงค์ วิศวะร่วมใจสวมใส่ชุดพ้ืนเมือง เชิงปริมาณ นักศึกษำและบุคคลำกรเข้ำรวม
มำกกว่ำร้อยละ 80
เชิงคุณภาพ ระดับควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วม ไม่
น้อยกว่ำ 75 %

                  -   มีนำคม - เมษำยน 
2570

 คณะวิศวกรรมศาสตร์ ล าปาง

โครงกำรไหว้ครู คณะวิศวกรรมศำสตร์ ล ำปำง เชิงปริมาณ นักศึกษำคณะวิศวกรรมศำสตร์ ร้อย
ละ 90 ได้เข้ำร่วมโครงกำรแสดงควำมกตัญญ
กตเวทีและให้ควำมส ำคัญของพระคุณอำจำรย์

                  -   มิถุนำยน 2570  คณะวิศวกรรมศาสตร์ ล าปาง

โครงกำร ENGINEERING BIG CLEANING DAY เชิงปริมาณ นักศึกษำและบุคคลำกรเข้ำรวม
มำกกว่ำร้อยละ 80
เชิงคุณภาพ ระดับควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วม ไม่
น้อยกว่ำ 75 %

                  -   มิถุนำยน 2570  คณะวิศวกรรมศาสตร์ ล าปาง

โครงกำรท ำบุญตักบำตรคณะวิศวกรรมศำสตร์ ล ำปำง เชิงปริมาณ นักศึกษำและบุคคลำกรเข้ำรวม
มำกกว่ำร้อยละ 80
เชิงคุณภาพ ระดับควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วม ไม่
น้อยกว่ำ 75 %

                  -   มกรำคม - มีนำคม 
2570

 คณะวิศวกรรมศาสตร์ ล าปาง

โครงกำรค่ำยอำสำวิศวกรรมรักษ์ชุมชน สืบสำนภูมิ
ปัญญำ รักษ์ทรัพยำกรและส่ิงแวดล้อม คณะ
วิศวกรรมศำสตร์ มทร.ล้ำนนำ น่ำน

เชิงปริมาณ  1 กิจกรรม; นักศึกษำ/บุคลำกรเข้ำ
ร่วมไม่น้อยกว่ำ 30 คน

            20,000             15,000             35,000 ตุลำคม 2569 - 
กันยำยน 2570

วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้ำ
 วิชำเอก

วิศวกรรมไฟฟ้ำ

สำขำวิศวกรรมและ
เทคโนโลยี

 คณะวิศวกรรมศาสตร์ น่าน

โครงกำรอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมเพ่ือพัฒนำชุมชนและ
มหำวิทยำลัย

เชิงปริมาณ นักศึกษำและบุคคลำกรเข้ำรวม
มำกกว่ำร้อยละ 80
เชิงคุณภาพ ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80

                  -                 2,000               1,000                   -                 3,000                                -   กุมภำพันธ์ 2570  คณะวิศวกรรมศาสตร์ พิษณุโลก

กิจกรรมท ำบุญคณะวิศวกรรมศำสตร์ ไหว้ครูช่ำง
อุตสำหกรรม ประจ ำปีกำรศึกษำ 2570

เชิงปริมาณ นักศึกษำและบุคคลำกรเข้ำรวม
มำกกว่ำร้อยละ 80
เชิงคุณภาพ ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80

              2,000               2,000               4,000                   -                 8,000                                -   กรกฎำคม 2570  คณะวิศวกรรมศาสตร์ พิษณุโลก

รวมท้ังส้ิน        52,500      275,000        85,500              -        413,000                        -   
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ค าสั่ง แต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ระยะ 5 ปี  

(พ.ศ.2566 – 2570) รายปีงบประมาณ พ.ศ. 2570  

และจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
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ค าอธิบายตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

คณะวิศวกรรมศาสตร ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้าน 

 

 

 

 



ผู้ให้ข้อมูล ค ำอธิบำยตัวช้ีวัด

คณะวิศวฯ
เชียงใหม่ เชียงรำย ตำก ล ำปำง น่ำน พิษณุโลก

ยุทธศำสตร์ท่ี 1 กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือกำรผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร
และกิจกำรนักศึกษำ

กลยุทธ์ท่ี 1 สร้ำงหรือบูรณำกำรหลักสูตรตำมเอกลักษณ์หรือควำมเป็นเลิศของพ้ืนท่ีโดยให้เป็นมำตรฐำนเดียวกัน

1. จ ำนวนหลักสูตรท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์กำรเรียนรู้ตำมเอกลักษณ์หรือควำมเป็นเลิศของพ้ืนท่ี (ค ำรับรอง) หลักสูตร
(ไม่นับซ้ ำ)

10 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและ
กิจกำรนักศึกษำ

ฝ่ำยวิชำกำร ค ำนิยำม
1) เอกลักษณ์หรือควำมเป็นเลิศของพ้ืนท่ี
   - พ้ืนท่ีเชียงใหม่ Creative Lanna : ล้ำนนำสร้ำงสรรค์ เน้นกำรผลิตเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ สร้ำงนวัตกรและผู้ประกอบกำร
   - พ้ืนท่ีเชียงรำย Trade and Service : กำรค้ำและบริกำร เพ่ือสร้ำงผู้ประกอบกำร 
   - พ้ืนท่ีตำก Technology and innovation for community : เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือชุมชน เน้นโลจิสติกส์ กำรค้ำชำยแดน แปร
รูป
   - พ้ืนท่ีพิษณุโลก Creative Agriculture : เกษตรสร้ำงสรรค์ เน้นงำนฟำร์ม แปรรูป ผลิตภัณฑ์เกษตร
   - พ้ืนท่ีน่ำน Biodiversity : ด้ำนควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ เน้นสมุนไพร กัญชำ กำรท่องเท่ียว
   - พ้ืนท่ีล ำปำง  Industrial Agriculture   : เกษตรอุตสำหกรรม เน้นกำรผลิตกำรแปรรูป 
2) หลักสูตรท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์กำรเรียนรู้ตำมทักษะกำรเรียนรู้และนวัตกรรม 4 ด้ำน
   - Creativity and Innovation (ทักษะควำมคิดสร้ำงสรรค์)
   - Critical Thinking and Problem Solving (ทักษะกำรคิดวิเครำะห์)
   - Communication (ทักษะกำรส่ือสำร)
   - Collaboration (ทักษะกำรท ำงำนเป็นทีม)
3)  หลักสูตรใหม่ หรือ หลักสูตรปรับปรุงท่ีผ่ำนควำมเห็นชอบของสภำวิชำกำรหรือหลักสูตรท่ีทันสมัยเป็นหลักสูตรท่ีสอดคล้องและตรงกับ
ควำมต้องกำรของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้ประกอบกำร หรือตรงกับควำมต้องกำรของประเทศ เช่น Electric Vehicle (EV), Artificial 
Intelligence (AI), Semiconductor, Advance Medical Industry, Energy Transition และ Sustainability
4) เป็นหลักสูตรปรับปรุงท่ีผ่ำนควำมเห็นชอบของสภำวิชำกำรในปีงบประมำณ พ .ศ.2570

2. จ ำนวนนักศึกษำท่ีจบตำมเวลำท่ีก ำหนด (ค ำรับรอง) ร้อยละ 85 85 85 85 85 85 85 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและ
กิจกำรนักศึกษำ

ฝ่ำยวิชำกำรฯ

3. จ ำนวนรำยวิชำท่ีมีผู้สอนร่วมกัน (Team Teaching) ระหว่ำงพ้ืนท่ี (ค ำรับรอง) รำยวิชำ
(นับซ้ ำ)

5 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและ
กิจกำรนักศึกษำ

ฝ่ำยวิชำกำรฯ ค ำนิยำม
ค ำอธิบำยเพ่ิมเติม
1) มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้เป็นมำตรฐำนเดียวกันทุกพ้ืนท่ี โดยมีทีมผู้สอนร่วมกัน (Team Teaching) ผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์หรือส่ือกำร
สอนเดียวกัน ในรำยวิชำเดียวกันระหว่ำงพ้ืนท่ี 
2) นับรำยวิชำท่ีมีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเกิน 1 พ้ืนท่ีข้ึนไป
3) ผลค่ำเป้ำหมำยสำมำรถนับผลกำรด ำเนินจำกปีงบประมำณ พ .ศ.2569 ร่วมด้วยได้

4. จ ำนวนรำยวิชำท่ีมีข้อสอบกลำงจำกคลังข้อสอบเดียวกันระหว่ำงพ้ืนท่ี (ค ำรับรอง) รำยวิชำ
(นับซ้ ำ)

5 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและ
กิจกำรนักศึกษำ

ฝ่ำยวิชำกำรฯ ค ำนิยำม
ข้อสอบกลำงคือ มีข้อสอบกลำงจำกคลังข้อสอบท่ีมีกำรจัดท ำไว้ในรำยวิชำเดียวกันระหว่ำงพ้ืนท่ี
ค ำอธิบำยเพ่ิมเติม
1) ผลค่ำเป้ำหมำยสำมำรถนับผลกำรด ำเนินจำกปีงบประมำณ พ .ศ.2569 ร่วมด้วยได้

5. จ ำนวนหลักสูตรระยะส้ัน ส ำหรับกำร Up-Skill, Re-Skill และ New-Skill (ค ำรับรอง) หลักสูตร
(นับซ้ ำ)

7 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและ
กิจกำรนักศึกษำ

ฝ่ำยวิชำกำรฯ/
สำขำ/คณะพ้ืนท่ี

ค ำนิยำม
1) หลักสูตรระยะส้ัน Up-Skill, Re-Skill และ New-Skill ไม่เป็นหลักสูตร สะสมหน่วยกิต
2) หลักสูตรต้องผ่ำนกำรประเมินจำกผู้ทรงคุณวุฒิหรือกรรมกำรประจ ำหน่วยงำน
3) มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอน/กำรอบรม จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 6 ช่ัวโมง
4) หลักสูตรต้องมีผู้เรียน หรือสร้ำงรำยได้
5) เม่ือส ำเร็จหลักสูตรได้รับใบประกำศนียบัตร (Certificate)
ค ำอธิบำยเพ่ิมเติม 
- ผลค่ำเป้ำหมำยสำมำรถนับผลกำรด ำเนินจำกปีงบประมำณ พ .ศ.2569 ร่วมด้วยได้

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอน	

กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนำก ำลังคนเพ่ือกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตและกำรพัฒนำบัณฑิตนักปฏิบัติทักษะสูงท่ีตอบสนองควำมต้องกำรของภำคกำรผลิต	

แผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) คณะวิศวกรรมศำสตร์ รำยปีงบประมำณ พ.ศ.2570

ประเด็นยุทธศำสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย 2570 ผู้รับผิดชอบหลัก/
ผู้รำยงำนข้อมูล
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คณะวิศวฯ
เชียงใหม่ เชียงรำย ตำก ล ำปำง น่ำน พิษณุโลก

ประเด็นยุทธศำสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย 2570 ผู้รับผิดชอบหลัก/
ผู้รำยงำนข้อมูล

6. จ ำนวนหลักสูตร non-degree  แบบสะสมหน่วยกิต (Credit bank) ส ำหรับกำร Up-Skill, Re-Skill 
และ New-Skill (ค ำรับรอง)

หลักสูตร
(นับซ้ ำ)

8 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและ
กิจกำรนักศึกษำ

ฝ่ำยวิชำกำรฯ/
สำขำ/คณะพ้ืนท่ี

ค ำนิยำม
- ธนำคำรหน่วยกิต (Credit Bank) คือ ระบบท่ีเปิดโอกำสให้บุคคลท่ัวไปสะสมหน่วยกิตจำกกำรเรียนรู้ในหลักสูตรรูปแบบต่ำงๆ ท้ัง
กำรศึกษำในระบบ กำรศึกษำนอกระบบ และกำรศึกษำตำมอัธยำศัย รวมถึงประสบกำรณ์จำกกำรท ำงำนและกำรฝึกอบรม เพ่ือน ำไปเทียบ
โอนเพ่ือกำรศึกษำต่อ กำรเพ่ิมคุณวุฒิ หรือกำรพัฒนำทักษะ ระบบน้ีส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต และหลักสูตรจะต้องผ่ำนควำมเห็นชอบ
ของสภำวิชำกำร
 - หลักสูตร Non-Degree คือ หลักสูตรประกำศนียบัตร หรือหลักสูตรกำรเรียนรู้ระยะส้ันท่ีผู้เรียนไม่ต้องรับวุฒิปริญญำ แต่จะได้รับ
ประกำศนียบัตรชุดวิชำเพ่ือพัฒนำทักษะควำมรู้ (reskill/upskill/new skill) เฉพำะด้ำน ตอบโจทย์ควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน หรือ
เพ่ือควำมสนใจส่วนตัว โดยผู้เรียนสำมำรถน ำควำมรู้ท่ีได้ไปต่อยอดกำรท ำงำน หรือน ำไปสะสมหน่วยกิตเพ่ือขอรับปริญญำได้
ค ำอธิบำยเพ่ิมเติม 
- ผลค่ำเป้ำหมำยสำมำรถนับผลกำรด ำเนินจำกปีงบประมำณ พ .ศ.2569 ร่วมด้วยได้

7. ผลกำรจัดอันดับ SCImago Institutions Rankings ของมหำวิทยำลัยกลุ่ม 2 (Main Vision) อันดับ 1 ใน 5 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและ
กิจกำรนักศึกษำ

ฝ่ำยวิชำกำรฯ

8. ร้อยละของหลักสูตรท่ีมีกิจกรรมในรำยวิชำส่งเสริมกำรเพ่ิมทักษะท่ีสนับสนุนกำรเป็นนวัตกร หรือ
ผู้ประกอบกำร  (ค ำรับรอง)

ร้อยละ 95 95 95 95 95 95 95 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและ
กิจกำรนักศึกษำ

ฝ่ำยวิชำกำรฯ/
สำขำ/คณะพ้ืนท่ี

ค ำนิยำม
นวัตกร คือ ควำมสำมำรถในกำรเข้ำใจ และประยุกต์ ใช้ ควำมรู้ มีควำมคิดสร้ำงสรรค์ รับมือกับอุปสรรคในระหว่ำงกำรพัฒนำนวัตกรรมได้
 นอกจำกน้ี นวัตกรยังต้องกล้ำ ท ำส่ิง ใหม่ ๆ กล้ำเส่ียงอย่ำงชำญฉลำด กล้ำคิดต่ำงอย่ำงสร้ำงสรรค์ในกำรท ำให้ เกิดกำรสร้ำงนวัตกรรมใหม่ ๆ
ผู้ประกอบกำร คือ เจ้ำของกิจกำร หรือผู้ท่ีคิดริเร่ิมจัดต้ังธุรกิจข้ึนมำเป็นของตนเอง มีกำรวำงแผนกำรด ำเนินงำน และด ำเนินธุรกิจทุกด้ำน
ด้วยตนเอง โดยมองเห็นโอกำสทำงธุรกิจและยอมรับควำมเส่ียงท่ีอำจเกิดข้ึนได้ตลอดเวลำ เพ่ือมุ่งหวังผลก ำไรท่ีเกิดจำกผลกำรด ำเนินงำน
ของธุรกิจตนเองธุรกิจตนเอง
ค ำอธิบำยเพ่ิมเติม
มีกิจกรรมส่งเสริมกำรเพ่ิมทักษะท่ีสนับสนุนกำรเป็นนวัตกรหรือผู้ประกอบกำร อย่ำงน้อย 1 รำยวิชำในแต่ละหลักสูตร

9. ร้อยละของนักศึกษำท่ีเข้ำร่วมโครงกำร และผ่ำนกำรทดสอบทักษะกำรเป็นผู้ประกอบกำร  (ค ำรับรอง
 / Vision3)

ร้อยละ 90 90 90 90 90 90 90 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและ
กิจกำรนักศึกษำ

ฝ่ำยวิชำกำรฯ/
สำขำ/คณะพ้ืนท่ี

ค ำนิยำม
กำรทดสอบทักษะผู้เข้ำร่วมโครงกำรเพ่ือเป็นผู้ประกอบกำรตำมเอกลักษณ์หรือควำมเป็นเลิศของพ้ืนท่ี ด ำเนินกำรประเมิน 2 ส่วน ได้แก่
 ควำมรู้ (knowledge) และทักษะ (Skills)
1. ควำมรู้  (knowledge) คือ คะแนน Post-test หรือกำรทดสอบตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร เช่น ควำมรู้ในส่วนของ Value 
Proposition Canvas (VPC) และ Business Model Canvas (BMC)
2. ทักษะ (Skills) สำมำรถเขียน Value Proposition Canvas (VPC)  Business Model Canvas (BMC) และ ทักษะกำร Pitching ได้ 
3. สตำร์ทอัพท่ีมหำวิทยำลัยให้กำรสนับสนุนนับแบบสะสม
นิยำม
Business Accelerator Platform คือ แพลตฟอร์มหรือระบบท่ีออกแบบมำเพ่ือเร่งกำรเติบโตและเพ่ิมมูลค่ำให้กับธุรกิจ โดยกำรรวมเอำ
เทคโนโลยี เคร่ืองมือ และบริกำรต่ำง ๆ เข้ำด้วยกัน เพ่ือช่วยให้ธุรกิจสำมำรถวิเครำะห์ ปรับปรุง และจัดกำรกระบวนกำรต่ำง ๆ ได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ ซ่ึงอำจรวมถึงกำรให้ค ำปรึกษำ กำรสนับสนุนทำงกำรเงิน กำรสร้ำงเครือข่ำย และกำรเข้ำถึงตลำด เพ่ือให้ธุรกิจสำมำรถเติบโต
อย่ำงรวดเร็วและประสบควำมส ำเร็จในระยะเวลำอันส้ัน
Startup หรือ วิสำหกิจเร่ิมต้น คือ ผู้ท่ีด ำเนินธุรกิจโดยมีบุคคลำกรด้ำนเทคโนโลยีและนวัตกรรม หรือมีกิจกรรม หรือกำรร่วมลงทุน
ทำงด้ำนกำรพัฒนำและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเป็นส่วนส ำคัญในกำรด ำเนินธุรกิจ มีศักยภำพในกำรเติบโตอย่ำงรวดเร็ว และส่งผล
กระทบในเชิงเศรษฐกิจและสังคม ท้ังด้ำนรำยได้ กำรลงทุน และกำรจ้ำงงำน

10. จ ำนวนหลักสูตรท่ีนักศึกษำท่ีได้รับกำรส่งเสริมให้มีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของมหำวิทยำลัย และ
ตำมศตวรรษท่ี 21 

หลักสูตร 100 100 100 100 100 100 100 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและ
กิจกำรนักศึกษำ

ฝ่ำยวิชำกำรฯ/
สำขำ/คณะพ้ืนท่ี

ค ำนิยำม
จ ำนวนหลักสูตรท่ีนักศึกษำได้รับกำรส่งเสริมทักษะกำรด ำรงชีวิต กำรท ำงำนในศตวรรษท่ี 21 และพัฒนำให้เป็นบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของ
คณะ เช่น ผ่ำนกระบวนกำรเรียนกำรสอน กำรอบรมทำงวิชำชีพ กำรแข่งขันทักษะวิชำกำร และกำรเข้ำร่วมกิจกรรมต่ำงๆ ท้ังของคณะและ
มหำวิทยำลัย
กำรค ำนวณ
(จ ำนวนหลักสูตรท่ีนักศึกษำได้รับกำรส่งเสริมทักษะกำรด ำรงชีวิต กำรท ำงำนในศตวรรษท่ี 21 และพัฒนำให้เป็นบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของ
คณะ / จ ำนวนหลักสูตรท้ังหมด) *100

11. ร้อยละของนักศึกษำช้ันปีสุดท้ำยท่ีสอบผ่ำนสมรรถนะวิชำชีพ (Vision2) ร้อยละ 50 50 50 50 50 50 50 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและ
กิจกำรนักศึกษำ

ฝ่ำยวิชำกำรฯ/
สำขำ/คณะพ้ืนท่ี

ค ำนิยำม
จ ำนวนนักศึกษำช้ันปีสุดท้ำยของทุกหลักสูตรท่ีสอบผ่ำนสมรรถนะวิชำชีพ หรือสมรรถนะตำมท่ีหลักสูตรก ำหนด
กำรค ำนวณ
จ ำนวนนักศึกษท่ีสอบผ่ำนสมรรถนะวิชำชีพ/จ ำนวนนักศึกษำช้ันปีสุดท้ำยท้ังหมด*100
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คณะวิศวฯ
เชียงใหม่ เชียงรำย ตำก ล ำปำง น่ำน พิษณุโลก

ประเด็นยุทธศำสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย 2570 ผู้รับผิดชอบหลัก/
ผู้รำยงำนข้อมูล

12. ร้อยละของบัณฑิตท่ีได้งำนท ำตรง หรือสอดคล้องกับอุตสำหกรรมเป้ำหมำย (Vision4) ร้อยละ 65 65 65 65 65 65 65 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและ
กิจกำรนักศึกษำ

ฝ่ำยวิชำกำรฯ ค ำนิยำม
จ ำนวนบัณฑิตท่ีส ำเร็จกำรศึกษำในปีกำรศึกษำล่ำสุดท่ีได้งำนท ำตรง หรือสอดคล้องกับอุตสำหกรรมเป้ำหมำย
กำรค ำนวณ
จ ำนวนบัณฑิตท่ีได้งำนท ำตรง หรือสอดคล้องกับอุตสำหกรรมเป้ำหมำย/จ ำนวนบัณฑิตท่ีส ำเร็จกำรศึกษำท้ังหมด*100

13. จ ำนวนเครือข่ำยท่ีมหำวิทยำลัยมีกิจกรรมควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำยนอกท้ังในและต่ำงประเทศ 
เพ่ือสนับสนุนและพัฒนำเทคโนโลยีและนวัตกรรม และงำนสร้ำงสรรค์  (ค ำรับรอง)

เครือข่ำย 30 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและ
กิจกำรนักศึกษำ

ฝ่ำยวิชำกำรฯ/
สำขำ/คณะพ้ืนท่ี

ค ำนิยำม
กิจกรรมควำมร่วมมือท่ีมีลักษณะกำรด ำเนินกำรในรูปแบบประชุม/วำงแผน/ด ำเนินกิจกรรม/MOU เพ่ือสนับสนุนและพัฒนำเทคโนโลยี
ลักษณะของกำรนับ MOU
- หำกเป็น MOU เดิม ต้องมีกิจกรรมใหม่ หรือเป็นกิจกรรมท่ียกระดับข้ึนจำกกิจกรรมเดิม
- หำกเป็น MOU ใหม่ ต้องมีกิจกรรมท่ีด ำเนินกำร

14. ร้อยละของโครงงำน/กิจกรรมท่ีนักศึกษำได้ด ำเนินกำรร่วมกับสถำนประกอบกำร ในกำรจัดสหกิจ
และกำรศึกษำแบบบูรณำกำรกับกำรท ำงำน (CWIE)  (ค ำรับรอง)

ร้อยละ 50 50 50 50 50 50 50 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและ
กิจกำรนักศึกษำ

ฝ่ำยวิชำกำรฯ/
สำขำ/คณะพ้ืนท่ี

ค ำนิยำม
หลักสูตรกำรเรียนกำรสอนในลักษณะร่วมผลิตระหว่ำงสถำบันอุดมศึกษำและสถำนประกอบกำร (ภำครัฐ เอกชน ชุมชน) (Cooperative 
and Work Integrated Education: CWIE) เพ่ือให้บัณฑิตพร้อมสู่โลกแห่งกำรท ำงำนจริงได้ทันที มีสมรรถนะตรงกับควำมต้องกำรของ
ตลำดงำน สำมำรถพัฒนำอำชีพในปัจจุบันและเตรียมพร้อมรองรับต ำแหน่งงำนในอนำคต  
กำรค ำนวณ
(จ ำนวนโครงกำรท่ี นศ. ได้ด ำเนินร่วมกับสถำนประกอบกำร/จ ำนวน นศ. ท่ีลงทะเบียนสหกิจศึกษำ) *100

15. จ ำนวนรำงวัล/ประกำศเกียรติคุณ/กิจกรรมด้ำนวิชำกำรท่ีสร้ำงช่ือเสียงและภำพลักษณ์ให้แก่
มหำวิทยำลัย  (ค ำรับรอง)

จ ำนวน 20 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและ
กิจกำรนักศึกษำ

ฝ่ำยวิชำกำรฯ/
สำขำ/คณะพ้ืนท่ี

ค ำนิยำม
กิจกรรมด้ำนวิชำกำรท่ีสร้ำงช่ือเสียงและภำพลักษณ์ให้แก่มหำวิทยำลัยท่ีได้รับรำงวัล /ประกำศเกียรติคุณ

16. จ ำนวนผลงำนท่ีได้รับกำรเผยแพร่ และประชำสัมพันธ์ผ่ำนส่ือสำธำรณะ  (ค ำรับรอง) ผลงำน 20 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและ
กิจกำรนักศึกษำ

ฝ่ำยวิชำกำรฯ/
สำขำ/คณะพ้ืนท่ี

ค ำนิยำม
- ผลงำนท่ีได้รับกำรเผยแพร่ และประชำสัมพันธ์ผ่ำนส่ือสำธำรณะ
- ร้อยละกำรรับรู้ผลงำนท่ีเผยแพร่จำกบุคคลท้ังภำยในและภำยนอกมหำวิทยำลัยจำกผู้ตอบแบบสอบถำมท้ังหมด

รองคณบดีฝ่ำยวิจัย 
นวัตกรรมและบริกำร

วิชำกำร

17. ร้อยละกำรย่ืนขอสิทธ์ิควำมเป็นเจ้ำของผลงำนวิจัย (ค ำรับรอง) ร้อยละ 30 รองคณบดีฝ่ำยวิจัย นวัตกรรม
และบริกำรวิชำกำร

ฝ่ำยวิจัยฯ ค ำนิยำม 
ร้อยละกำรย่ืนขอสิทธ์ิควำมเป็นเจ้ำของผลงำนวิจัยจำกโครงกำรวิจัยของ มทร .ล้ำนนำ ท้ังหมดท่ีได้รับจำกหน่วยบริหำรและจัดกำรทุน หรือ 
Program Management Unit (PMU)
ข้อมูลเพ่ิมเติม ตำมคู่มือปฏิบัติ TRIUP Act ส ำหรับนักวิจัย (คู่มือ พ.ร.บ. ส่งเสริมกำรใช้ประโยชน์ผลงำนวิจัยและนวัตกรรม พ .ศ. 2564)
กำรรำยงำนผล เก็บข้อมูลระหว่ำงปี พ.ศ.2567-2570
ปี พ.ศ.2570 รำยงำนจ ำนวนงำนวิจัยท่ีได้รับ
ปี พ.ศ.2567-2569 รำยงำนจ ำนวนงำนวิจัยท่ีได้รับ+จ ำนวนกำรย่ืนขอสิทธ์ิ+ได้รับสิทธ์ิจำกแหล่งทุน

กลยุทธ์ท่ี 1 กำรพัฒนำระบบบริหำรงำนวิจัยและนวัตกรรม Ecosystem ด้ำนกำรวิจัย เพ่ือสนับสนุนกำรเป็นมหำวิทยำลัยในกลุ่มท่ี 2 กลุ่มพัฒนำเทคโนโลยีและนวัตกรรม

กลยุทธ์ท่ี 4 ยกระดับควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำยนอกท้ังในและต่ำงประเทศเพ่ือสนับสนุนกำรพัฒนำผู้เรียน

กลยุทธ์ท่ี 5 สร้ำงควำมตระหนักให้สังคมทรำบถึงช่ือเสียงและคุณภำพของมหำวิทยำลัย

ยุทธศำสตร์ท่ี 2 กำรพัฒนำงำนวิจัยเพ่ือสร้ำงนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ และงำนสร้ำงสรรค์ส ำหรับกำร
ยกระดับ ชุมชน สังคม ประเทศ
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ผู้ให้ข้อมูล ค ำอธิบำยตัวช้ีวัด

คณะวิศวฯ
เชียงใหม่ เชียงรำย ตำก ล ำปำง น่ำน พิษณุโลก

ประเด็นยุทธศำสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย 2570 ผู้รับผิดชอบหลัก/
ผู้รำยงำนข้อมูล

18. ทรัพย์สินทำงปัญญำท่ีย่ืนขอจดทะเบียน   (ค ำรับรอง/ Vision1) จ ำนวน
ทรัพย์สินทำง

ปัญญำ

30 รองคณบดีฝ่ำยวิจัย นวัตกรรม
และบริกำรวิชำกำร

ฝ่ำยวิจัยฯ/
สำขำ/คณะพ้ืนท่ี

ค ำนิยำม
จ ำนวนทรัพย์สินทำงปัญญำท่ีเกิดจำกบุคลำกร  และนักศึกษำของ มทร .ล้ำนนำ หรือควำมร่วมมือของ มทร.ล้ำนนำ กับหน่วยงำนอ่ืนท่ีย่ืนขอ
จดทะเบียนกับกรมทรัพย์สินทำงปัญญำโดยนับตำมหมำยเลขทะเบียนท่ีได้รับจำกกรมทรัพย์สินทำงปัญญำ
ทรัพย์สินทำงปัญญำมีท้ังหมด 9 ประเภท 
1. สิทธิบัตร (สิทธิบัตรกำรประดิษฐ์ และสิทธิบัตรกำรออกแบบ )  
2. อนุสิทธิบัตร
3. ลิขสิทธ์ิ 
4. เคร่ืองหมำยกำรค้ำ 
5. แบบผังภูมิของวงจรรวม 
6.ควำมลับทำงกำรค้ำ
7. ส่ิงบ่งช้ีทำงภูมิศำสตร์ (GI)
8. ข้อมูลภูมิปัญญำท้องถ่ินไทย
9. ทะเบียนพันธ์ุพืช

19. จ ำนวนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ หรือทรัพย์สินทำงปัญญำท่ีน ำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม  
(Vision1)

จ ำนวน
ผลงำน/ปี

16 รองคณบดีฝ่ำยวิจัย นวัตกรรม
และบริกำรวิชำกำร

ฝ่ำยวิจัยฯ/
สำขำ/คณะพ้ืนท่ี

ค ำนิยำม
จ ำนวนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ หรือทรัพย์สินทำงปัญญำ ท่ีน ำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม

20. รำยได้จำกทรัพย์สินทำงปัญญำหรือกำรน ำไปใช้ประโยชน์เชิงพำณิชย์ของมหำวิทยำลัย  (ค ำรับรอง/
 Vision1)

บำท/ปี  120,000 รองคณบดีฝ่ำยวิจัย นวัตกรรม
และบริกำรวิชำกำร

ฝ่ำยวิจัยฯ/
สำขำ/คณะพ้ืนท่ี

ค ำนิยำม
รำยได้ท่ีเกิดจำกกำรน ำทรัพย์สินทำงปัญญำไปขยำยผลเชิงพำณิชย์

21. ศูนย์วิจัย COE / หน่วยวิจัย  มีบูรณำกำรศำสตร์หลำยสำขำ เพ่ือผลิตผลงำนทำงวิชำกำรท่ีได้รับกำร
ยอมรับและน ำไปใช้ประโยชน์ได้จริง

จ ำนวนผลงำน 5 รองคณบดีฝ่ำยวิจัย นวัตกรรม
และบริกำรวิชำกำร

ฝ่ำยวิจัยฯ/
สำขำ/คณะพ้ืนท่ี

ค ำนิยำม
ผลงำนทำงวิชำกำรของศูนย์วิจัย COE / หน่วยวิจัย ท่ีได้รับกำรยอมรับและน ำไปใช้ประโยชน์ได้จริง

22. จ ำนวนแผนกำรศึกษำควำมเป็นไปได้ของโมเดลธุรกิจ (Feasibility of business model) ท่ีเกิดจำก
กำรบ่มเพำะเพ่ือกำรเป็นผู้ประกอบกำร (Start up / Spin-off) (Vision3)

จ ำนวนแผน
ธุรกิจ

5 รองคณบดีฝ่ำยวิจัย นวัตกรรม
และบริกำรวิชำกำร

ฝ่ำยวิจัยฯ/
สำขำ/คณะพ้ืนท่ี

ค ำนิยำม
จ ำนวนแผนกำรศึกษำควำมเป็นไปได้ของโมเดลธุรกิจ (Feasibility of business model) ท่ีเกิดจำกกำรบ่มเพำะเพ่ือกำรเป็นผู้ประกอบกำร 
(Start up / Spin-off)  จำกคณะวิศวกรรมศำสตร์

23. ผลงำนทำงวิชำกำรท่ีเกิดจำกงำนวิจัยหรือบริกำรวิชำกำรหรือรับใช้สังคมท่ีได้รับกำรตีพิมพ์รเผยแพร่
ในวำรสำรระดับชำติและนำนำชำติ ตำมเกณฑ์ กพอ . (TCI กลุ่ม 1 และ 2/ Scopus/ISI)

จ ำนวนผลงำน 35 รองคณบดีฝ่ำยวิจัย นวัตกรรม
และบริกำรวิชำกำร

ฝ่ำยวิจัยฯ/
สำขำ/คณะพ้ืนท่ี

ค ำนิยำม
จ ำนวนผลงำนทำงวิชำกำรท่ีเกิดจำกงำนวิจัยหรือบริกำรวิชำกำรหรือรับใช้สังคมท่ีได้รับกำรเผยแพร่ในระดับชำติและนำนำชำติ (ตำม
ประกำศของ ก.พ.อ.) (TCI กลุ่ม 1 และ 2/ Scorpus/ISI)

24. ร้อยละของบุคลำกรท่ีท ำวิจัยจำกจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำท้ังหมด ร้อยละ 25 รองคณบดีฝ่ำยวิจัย นวัตกรรม
และบริกำรวิชำกำร

ฝ่ำยวิจัยฯ ค ำนิยำม
ร้อยละของอำจำรย์ท่ีท ำวิจัยจำกจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำท้ังหมด
วิธีกำรค ำนวน
(อำจำรย์ท่ีท ำวิจัย/อำจำรย์ประจ ำท้ังหมด)*100

25. ร้อยละของบุคลำกรสำยวิชำกำรรำยใหม่ท่ีได้รับทุนวิจัยจำกแหล่งทุนภำยนอก (ค ำรับรอง) ร้อยละ 10 รองคณบดีฝ่ำยวิจัย นวัตกรรม
และบริกำรวิชำกำร

ฝ่ำยวิจัยฯ/
สำขำ/คณะพ้ืนท่ี

ค ำนิยำม
บุคคลำกรสำยวิชำกำรรำยใหม่ คือ
1.บุคลำกรสำยวิชำกำร ท่ีบรรจุไม่เกิน 5  ปี หรือ
2.บุคลำกรสำยวิชำกำร ท่ีจบกำรศึกษำ ไม่เกิน 5 ปี หรือ 
3.บุคลำกรสำยวิชำกำร ท่ีไม่เคยได้รับทุนโครงกำรวิจัยในฐำนะหัวหน้ำโครงกำร ภำยในระยะเวลำ 5 ปี
หำรด้วย ท้ัง 3 รำยกำรรวมกันในปีน้ันๆ

26. งบประมำณท่ีได้รับสนับสนุนงำนวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมจำกแหล่งทุนภำยนอก (ค ำรับรอง) ค่ำเฉล่ียต่อ
โครงกำร (บำท)

รองคณบดีฝ่ำยวิจัย นวัตกรรม
และบริกำรวิชำกำร

ฝ่ำยวิจัยฯ/
สำขำ/คณะพ้ืนท่ี

26.1 งบประมำณท่ีได้รับสนับสนุนงำนวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมจำกแหล่งทุน Fundamental 
Fund: FF

250,000   รองคณบดีฝ่ำยวิจัย นวัตกรรม
และบริกำรวิชำกำร

ฝ่ำยวิจัยฯ/
สำขำ/คณะพ้ืนท่ี

26.2 งบประมำณท่ีได้รับสนับสนุนงำนวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมจำกแหล่งทุน Strategic Fund : SF 1,800,000 รองคณบดีฝ่ำยวิจัย นวัตกรรม
และบริกำรวิชำกำร

ฝ่ำยวิจัยฯ/
สำขำ/คณะพ้ืนท่ี

26.3 งบประมำณท่ีได้รับสนับสนุนงำนวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมจำกแหล่งทุนภำยนอกอ่ืนๆ (รัฐ 
เอกชน สมำคม ฯลฯ)

1,200,000 รองคณบดีฝ่ำยวิจัย นวัตกรรม
และบริกำรวิชำกำร

ฝ่ำยวิจัยฯ/
สำขำ/คณะพ้ืนท่ี

27. จ ำนวนผลงำนของโครงกำรวิจัยเทคโนโลยี นวัตกรรม งำนสร้ำงสรรค์ และองค์ควำมรู้ ท่ีร่วมกับ
เครือข่ำย (ค ำรับรอง)

จ ำนวนผลงำน 40 รองคณบดีฝ่ำยวิจัย นวัตกรรม
และบริกำรวิชำกำร

ฝ่ำยวิจัยฯ/
สำขำ/คณะพ้ืนท่ี

ค ำนิยำม
จ ำนวนผลงำนของโครงกำรวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมหรือองค์ควำมรู้ท่ีท ำร่วมกับเครือข่ำย (ภำครัฐ เอกชน ท้องถ่ิน ภำคกำรศึกษำ)

ค ำนิยำม
26.1 ค่ำเฉล่ียของงบประมำณท่ีสนับสนุนงำนวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรม จำกทุนสนับสนุนงำนพ้ืนฐำน (Fundamental Fund: FF) 
 - ทุน FF ให้พิจำรณำงบประมำณเป็นคลัสเตอร์ หรือกลุ่มวิจัย โดยกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรท่ีแต่งต้ังจำก มหำวิทยำลัยหรือ สวพ .
26.2 ค่ำเฉล่ียของงบประมำณท่ีสนับสนุนงำนวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรม จำกทุนสนับสนุนงำนเชิงกลยุทธ์ (Strategic Fund : SF) 
26.3 ค่ำเฉล่ียของงบประมำณท่ีสนับสนุนงำนวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรม จำกแหล่งทุนภำยนอกอ่ืนๆ (รัฐ เอกชน สมำคม ฯลฯ)
กำรค ำนวณ
จ ำนวนงบประมำณจำกโครงกำรวิจัยท้ังหมด/จ ำนวนโครงกำรวิจัยท้ังหมด

กลยุทธ์ท่ี 2 กำรขับเคล่ือนงำนวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรม งำนสร้ำงสรรค์ และองค์ควำมรู้เพ่ือพัฒนำชุมชน ธุรกิจ และอุตสำหกรรมร่วมกับเครือข่ำย	
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ผู้ให้ข้อมูล ค ำอธิบำยตัวช้ีวัด

คณะวิศวฯ
เชียงใหม่ เชียงรำย ตำก ล ำปำง น่ำน พิษณุโลก

ประเด็นยุทธศำสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย 2570 ผู้รับผิดชอบหลัก/
ผู้รำยงำนข้อมูล

กลยุทธ์ท่ี 3 ควำมเป็นนำนำชำติของ มทร. ล้ำนนำ

28. ผลงำนจำกเครือข่ำยควำมร่วมมือกับสถำบันกำรศึกษำหรือหน่วยงำนต่ำงประเทศหรือนำนำชำติเพ่ือ
พัฒนำมหำวิทยำลัยสู่กำรเป็นท่ีรู้จักในสังคมนำนำชำติ

จ ำนวนผลงำน 15 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรฯ
/รองคณบดีฝ่ำยวิจัยฯ

ฝ่ำยวิชำกำรฯ/
ฝ่ำยวิจัยฯ /
ฝ่ำยบริหำรฯ

ค ำนิยำม
จ ำนวนผลงำน/กิจกรรม ท่ีเกิดจำกเครือข่ำยควำมร่วมมือ ท้ังมี MOU และไม่มี MOU กับสถำบันกำรศึกษำหรือหน่วยงำนต่ำงประเทศหรือ
นำนำชำติ

รองคณบดีฝ่ำยบริหำร 
แผนยุทธศำสตร์และ

พัฒนำองค์กรกลยุทธ์ท่ี 1 ปฏิรูปโครงสร้ำงองค์กรสู่องค์กรสมัยใหม่	

29. ควำมพึงพอใจต่อกำรบริหำรจัดกำรของผู้บริหำรคณะวิศวกรรมศำสตร์ ระดับควำมพึง
พอใจ

4 รองคณบดีฝ่ำยบริหำรฯ ฝ่ำยบริหำรฯ

30. คะแนนกำรประเมินกำรประกันคุณภำพระดับคณะ  คะแนน 250 รองคณบดีทุกฝ่ำย ฝ่ำยวิชำกำรฯ

31. ร้อยละของจ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำรแท่ีผ่ำนกำรพัฒนำเพ่ือยกระดับสมรรถนะด้ำนกำรปฏิบัติงำน
ตำมแผนพัฒนำรำยบุคคล (ค ำรับรอง)

ร้อยละ 85 85 85 85 85 85 85 รองคณบดีฝ่ำยบริหำรฯ ฝ่ำยวิชำกำรฯ/
สำขำ/คณะพ้ืนท่ี

ค ำนิยำม
 - กำรพัฒนำเพ่ือยกระดับสมรรถนะด้ำนกำรปฏิบัติสู่ควำมเป็นเลิศด้ำนอำชีพ ประเมินตำมแผนกำรพัฒนำรำยบุคคลของบุคลำกรสำย
วิชำกำรและสำยสนับสนุน (Individual Development Plan: IDP)  โดยมีกำรจัดท ำแผนพัฒนำของคณะหรือหน่วยงำนท่ีสอดคล้องกับ
แผนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย และเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่ 
 - จ ำนวนตัวหำรนับเฉพำะบุคลำกรท่ีจัดท ำแผนพัฒนำ IDP ในปีน้ันๆ
 - มีกำรก ำหนดหัวข้อกำรพัฒนำ IDP ของหน่วยงำนและของมหำวิทยำลัย

32. ร้อยละของจ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุนท่ีผ่ำนกำรพัฒนำเพ่ือยกระดับสมรรถนะด้ำนกำรปฏิบัติงำน
ตำมแผนพัฒนำรำยบุคคล (ค ำรับรอง)

ร้อยละ 85 85 85 85 85 85 85 รองคณบดีฝ่ำยบริหำรฯ ฝ่ำยวิชำกำรฯ/
สำขำ/คณะพ้ืนท่ี

ค ำนิยำม
 - กำรพัฒนำเพ่ือยกระดับสมรรถนะด้ำนกำรปฏิบัติสู่ควำมเป็นเลิศด้ำนอำชีพ ประเมินตำมแผนกำรพัฒนำรำยบุคคลของบุคลำกรสำย
วิชำกำรและสำยสนับสนุน (Individual Development Plan: IDP)  โดยมีกำรจัดท ำแผนพัฒนำของคณะหรือหน่วยงำนท่ีสอดคล้องกับ
แผนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย และเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่ 
 - จ ำนวนตัวหำรนับเฉพำะบุคลำกรท่ีจัดท ำแผนพัฒนำ IDP ในปีน้ันๆ
 - มีกำรก ำหนดหัวข้อกำรพัฒนำ IDP ของหน่วยงำนและของมหำวิทยำลัย

33. จ ำนวนอำจำรย์ท่ีมีต ำแหน่งทำงวิชำกำรต่ออำจำรย์ประจ ำท้ังหมด (ค ำรับรอง) ร้อยละ 55 รองคณบดีฝ่ำยบริหำรฯ ฝ่ำยบริหำรฯ ค ำนิยำม
จ ำนวนอำจำรย์ท่ีมีต ำแหน่งทำงวิชำกำร
กำรค ำนวณ
(จ ำนวนอำจำรย์ท่ีมีต ำแหน่งทำงวิชำกำร / จ ำนวนอำจำรย์ข้ำรำชกำรและพนักงำนมหำวิทยำลัยท้ังหมด ) * 100

รองคณบดีฝ่ำยวิจัย 
นวัตกรรมและบริกำร

วิชำกำร

34. จ ำนวนคณำจำรย์และบุคลำกรท่ีน ำเทคโนโลยี นวัตกรรม งำนสร้ำงสรรค์ และองค์ควำมรู้ไปพัฒนำ
ในภำคอุตสำหกรรม ชุมชน สังคม (ค ำรับรอง)

จ ำนวนอำจำรย์ 100 รองคณบดีฝ่ำยวิจัย นวัตกรรม
และบริกำรวิชำกำร

ฝ่ำยวิจัยฯ/
สำขำ/คณะพ้ืนท่ี

ค ำนิยำม
จ ำนวนคณำจำรย์และบุคลำกรท่ีน ำเทคโนโลยี นวัตกรรม งำนสร้ำงสรรค์ และองค์ควำมรู้ ไปพัฒนำในภำคอุตสำหกรรม ชุมชน สังคม
 -  ภำยใน 1 ปี สำมำรถนับจ ำนวนบุคลำกรซ้ ำได้ เช่น บุคลำกรท่ีมีช่ือมำกกว่ำ 1 โครงกำร

ยุทธศำสตร์ท่ี 3 กำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศ

กลยุทธ์ท่ี 2 กำรพัฒนำศักยภำพของบุคลำกรท้ังสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุน

ยุทธศำสตร์ท่ี 4 กำรส่งเสริมสังคมภำคีเครือข่ำย ยกระดับศักยภำพสังคม คุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อมด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม งำนสร้ำงสรรค์ และองค์ควำมรู้ แห่งล้ำนนำให้สำมำรถปรับตัว
ได้ทันต่อพลวัตกำรเปล่ียนแปลงของโลก

กลยุทธ์ท่ี 1 กำรพัฒนำชุมชนและอุตสำหกรรมด้วยองค์ควำมรู้ของมหำวิทยำลัย
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ผู้ให้ข้อมูล ค ำอธิบำยตัวช้ีวัด

คณะวิศวฯ
เชียงใหม่ เชียงรำย ตำก ล ำปำง น่ำน พิษณุโลก

ประเด็นยุทธศำสตร์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย 2570 ผู้รับผิดชอบหลัก/
ผู้รำยงำนข้อมูล

35. แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของสังคม (ค ำรับรอง) จ ำนวนแหล่ง
เรียนรู้ตลอด

ชีวิต

4 รองคณบดีฝ่ำยวิจัย นวัตกรรม
และบริกำรวิชำกำร

ฝ่ำยวิจัยฯ/
สำขำ/คณะพ้ืนท่ี

ค ำนิยำม
แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของสังคมภำยในมหำวิทยำลัย คือ แหล่งเรียนรู้ภำยในด้ำนวิชำกำรของ มทร .ล้ำนนำ ท่ีใช้องค์ควำมรู้ของ มทร.ล้ำนนำ
 เพ่ือให้ประชำชนท่ัวไปสำมำรถเข้ำมำศึกษำ เรียนรู้ เพ่ือน ำข้อมูลไปประยุกต์ใช้ในด ำเนินชีวิตได้ เช่น กำรใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมมำช่วย
ส่งเสริมหรือแก้ปัญหำในอำชีพ กำรน ำเทคโนโลยีและนวัตกรรมไปต่อยอดทำงธุรกิจ เป็นต้น ตัวอย่ำง เช่น พ้ืนท่ีน่ำน พัฒนำแหล่งเรียนรู้ กำร
วิจัยและพัฒนำกำรผลิตกัญชำเพ่ือกำรแพทย์ (ควำมร่วมมือกับบริษัท บีสโปค ไลฟ์ ไซเอนซ์ จ ำกัด) และศูนย์วนเกษตร-พฤษศำสตร์ (ควำม
ร่วมมือกับมูลนิธิกสิกรไทย โดยสถำบันเค อะโกร-อินโนเวท) เป็นต้น
แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของสังคมภำยนอกมหำวิทยำลัย คือ แหล่งเรียนรู้ชุมชนท่ีใช้องค์ควำมรู้ของชุมชนหรือปรำชญ์ชำวบ้ำนเป็นหลัก โดยมี
บุคลำกรและองค์ควำมรู้ของ มทร.ล้ำนนำ ช่วยส่งเสริมในกำรพัฒนำองค์ควำมรู้ในกำรน ำเทคโนโลยีและนวัตกรรมไปต่อยอด
หลักเกณฑ์
1. มีโครงสร้ำงพ้ืนฐำนหรือ Platform
2. มีองค์ควำมรู้และควำมเช่ียวชำญ
3. มีบุคลำกรด ำเนินงำน
4. มีแผนกำรด ำเนินงำนด้ำนบริกำรวิชำกำรอย่ำงต่อเน่ือง

36. รำยได้จำกงำนบริกำรวิชำกำรจำกเทคโนโลยี นวัตกรรม งำนสร้ำงสรรค์ท่ีหักเข้ำมหำวิทยำลัย 10%  
(ค ำรับรอง)

จ ำนวนรำยได้ 
(บำท)

350,000 รองคณบดีฝ่ำยวิจัย นวัตกรรม
และบริกำรวิชำกำร

ฝ่ำยวิจัยฯ/
สำขำ/คณะพ้ืนท่ี

ค ำนิยำม
เกิดรำยได้จำกงำนบริกำรวิชำกำรจำกงำนวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรม งำนสร้ำงสรรค์

37. จ ำนวนสถำนประกอบกำรท่ีได้รับกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมจำกบุคลำกรของ มทร .
ล้ำนนำ และน ำไปใช้ให้เกิดผล หรือ มีกำรยกระดับสมรรถนะในกำรประกอบกำรสูงข้ึน หรือ พัฒนำและ
เพ่ิมมูลค่ำผลิตภัณฑ์และบริกำรด้วยควำมคิดสร้ำงสรรค์ท่ีท ำงำนร่วมกับมหำวิทยำลัย สำมำรถลดต้นทุน
หรือเพ่ิมรำยได้ให้สูงข้ึน (ค ำรับรอง)

สถำน
ประกอบกำร 

(นับซ้ ำ)

25 รองคณบดีฝ่ำยวิจัย นวัตกรรม
และบริกำรวิชำกำร

ฝ่ำยวิจัยฯ/
สำขำ/คณะพ้ืนท่ี

ค ำนิยำม
จ ำนวนสถำนประกอบกำรฯ ท่ีท ำงำนร่วมกับ มทร.ล้ำนนำ ได้รับกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมและน ำไปใช้ให้เกิดผล หรือ มีกำร
ยกระดับสมรรถนะในกำรประกอบกำรสูงข้ึน หรือ พัฒนำและเพ่ิมมูลค่ำผลิตภัณฑ์และบริกำรด้วยควำมคิดสร้ำงสรรค์ท่ีท ำงำนร่วมกับ
มหำวิทยำลัย สำมำรถลดต้นทุนหรือเพ่ิมรำยได้ให้สูงข้ึน
- ผลค่ำเป้ำหมำยสำมำรถนับซ้ ำได้จำกปีงบประมำณก่อนหน้ำ

ยุทธศำสตร์ท่ี 5 กำรสืบสำน รักษำ ต่อยอด ปรัชญำและศำสตร์พระรำชำเพ่ือกำรพัฒนำท่ีย่ังยืน รองคณบดีฝ่ำยวิจัย 
นวัตกรรมและบริกำร

วิชำกำร/
รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร
และกิจกำรนักศึกษำ

38. จ ำนวนองค์ควำมรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีน ำไปใช้ในโครงกำรหลวง โครงกำรตำมพระรำชด ำริ 
หรือชุมชนท่ีสำมำรถลดต้นทุนหรือเพ่ิมประสิทธิภำพ (ค ำรับรอง)

จ ำนวนองค์
ควำมรู้

เทคโนโลยี
และนวัตกรรม

10 รองคณบดีฝ่ำยวิจัย นวัตกรรม
และบริกำรวิชำกำร

ฝ่ำยวิจัยฯ/
สำขำ/คณะพ้ืนท่ี

ค ำนิยำม
จ ำนวนองค์ควำมรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีน ำไปใช้ในโครงกำรหลวง โครงกำรตำมพระรำชด ำริ หรือชุมชนท่ีสำมำรถลดต้นทุนหรือเพ่ิม
ประสิทธิภำพ ท่ีบุคลำกร มทร.ล้ำนนำ เข้ำไปท ำงำนด้วย โดยแบ่งระดับผลลัพธ์ตำม Technology Readiness Levels (TRLs) หรือ 
Societal Readiness Level (SRL)  
 - เป็นจ ำนวนกิจกรรม

39. จ ำนวนองค์ควำมรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีไปยกระดับคุณภำพชีวิตให้กับชุมชน สังคม (ค ำรับรอง) จ ำนวนองค์
ควำมรู้

เทคโนโลยี
และนวัตกรรม

15 รองคณบดีฝ่ำยวิจัย นวัตกรรม
และบริกำรวิชำกำร

ฝ่ำยวิจัยฯ/
สำขำ/คณะพ้ืนท่ี

ค ำนิยำม
คุณภำพชีวิตดี คือ กำรมีสุขภำพกำยสุขภำพจิตท่ีดี มีปัจจัย 4 ได้แก่ อำหำร เคร่ืองนุ่งห่ม ท่ีอยู่อำศัย ยำรักษำโรค ท่ีเหมำะสมและเพียงพอ 
อยู่ในสังคมและส่ิงแวดล้อมท่ีดีปลอดภัยมีควำมเส่ียงน้อยมีควำมสำมำรถเผชิญปัญหำต่ำงๆ ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ สำมำรถใช้ศักยภำพของ
ตนเองในทำงสร้ำงสรรค์ สำมำรถพัฒนำตนเองและสังคมให้อยู่ร่วมกันได้อย่ำงสันติสุข 
รวมท้ังควำมพึงพอใจในวิถีชีวิตของตนเองสถำนกำรณ์ท่ีส่งผลกระทบต่อคุณภำพชีวิต
1. สุขภำพกำยสมบูรณ์
2. ปัญหำด้ำนสุขภำพจิต
3. ควำมขำดแคลนปัจจัย 4
ท่ีมำ กรมสุขภำพจิต, หมอชำวบ้ำน ปีท่ี 43 ฉบับท่ี 513 เดือนมกรำคม 2565
ค ำอธิบำยเพ่ิมเติม 
- เป็นองค์ควำมรู้ใหม่ท่ีเกิดข้ึนในปีงบประมำณ พ.ศ.2570

40. จ ำนวนกิจกรรมกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะวัฒนะธรรมไทยหรือภูมิปัญญำล้ำนนำทรัพยำกร ธรรมชำติ 
ส่ิงแวดล้อม 

จ ำนวน
โครงกำร

16 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและ
กิจกำรนักศึกษำ

ฝ่ำยวิชำกำรฯ/
สำขำ/คณะพ้ืนท่ี

ค ำนิยำม
จ ำนวนกิจกรรมด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม และกำรอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ท่ีมีกำรประเมินควำมส ำเร็จของกิจกรรม

กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมและพัฒนำชุมชน สืบสำน รักษำ ต่อยอด ปรัชญำและศำสตร์พระรำชำ ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมจำกองค์ควำมรู้ของมหำวิทยำลัย

กลยุทธ์ท่ี 2 เสริมสร้ำงนักศึกษำและบุคลำกรให้มีควำมภำคภูมิใจทำงศิลปะวัฒนธรรม หรือภูมิปัญญำล้ำนนำ ทรัพยำกรธรรมชำติ และส่ิงแวดล้อม
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