
 



แผนปฏิบัติราชการประจําป 

สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

ปงบประมาณ 2570 

(1 ตุลาคม 2569 ถึง  30 กันยายน 2570) 



คํานํา 

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสํานักงานอธิการบดี ไดรับความเห็นชอบ 

จากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวการประชุมครั้งท่ี 13/2569 เม่ือวันท่ี 1 - 2 ตุลาคม 2569 

จัดทําข้ึนเพ่ือประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน

อธิการบดี และการตอบสนองตัวชี้วัดยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ซ่ึงคณะกรรมการบริหารสํานักงาน

อธิการบดี ไดรวมกันวิเคราะหสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอก (SWOT) ของสํานักงานอธิการบดี 

ท้ังจุดออน จุดแข็ง โอกาส และภัยคุกคามมากนอยเพียงใด เพ่ือรวมกันหาแนวทางในการพัฒนาระบบงาน

ภายในสํานักงานอธิการบดี ใหมีระบบบริหารจัดการงานท่ีดีข้ึน และสามารถปฏิบัติไดบรรลุวัตถุประสงค 

ตามปรัชญา วิสัยทัศน และพันธกิจหลักในการเปนหนวยงานสนับสนุนการบริหารของมหาวิทยาลัยท่ีตั้งไว 

อยางมีประสิทธิภาพและกอใหเกิดประสิทธิผลสูงสุด โดยเฉพาะอยางยิ่งตองสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร 

ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนามีความคาดหวังวาแผนปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 ฉบับนี้ จะเปนเครื่องมือสําหรับการบูรณาการแปลงแผนสูการปฏิบัติท่ีชัดเจน

และผลักดันใหการดําเนินการในภารกิจตาง ๆ ของทุกภาคสวนภายในมหาวิทยาลัยเกิดผลสัมฤทธิ์ บรรลุ

วิสัยทัศน เปาประสงค ตลอดจนปรัชญาของมหาวิทยาลัย สามารถตอบสนองเปาหมายและแสดงผลสัมฤทธิ์

ตามยุทธศาสตรตาง ๆ ไดอยางเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน 

  สํานักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมคลลานนา 



สารบัญ 
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สวนท่ี 1 

บริบทของสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

สํานักงานอธิการบดีเปนหนวยงานท่ีเกิดข้ึนตามกฎกระทรวงการแบงสวนราชการในมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลลานนา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2549 ลงวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2549 ตามความใน

มาตรา 6 และมาตรา 9 วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงใหจัดตั้งสวนราชการ ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

และจากประกาศกระราชมงคลลานนา ทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการในมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลลานนา พ.ศ. 2550 ลงวันท่ี 24 เมษายน 2550 ตามความในมาตรา 6 และมาตรา 9 

วรรคสองแหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 รัฐมนตรีวาการกระทรวง 

ศึกษาธิการ หแบงสวนราชกออกประกาศใ ารในสํานักงานอธิการบดี ประกอบดวย  

(1) กองกลาง

(2) กองคลัง

(3) กองนโยบายและแผน

(4) กองบริหารงานบคุคล

(5) กองพัฒนานักศึกษา

ตอมามหาวิทยาลัยไดเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ขอตั้งหนวยงาน

ภายในโดยใชประกาศของมหาวิทยาลัยเพ่ิมเติม ในสวนของสํานักงานอธิการบดี คือ  

(1) กองประชาสัมพันธ

(2) กองพัฒนาอาคารสถานท่ี  

(3) สํานักงานบริหารทรัพยสินและสิทธิประโยชน  

(4) สํานักงานตรวจสอบภายใน

(5) สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา

(6) ศูนยวัฒนธรรมศึกษา

และหนวยงานตามคําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ท่ี 1517/2566 ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2566 

(1) งานวิเทศสัมพันธ

ตอมา เม่ือวันท่ี 17 กรกฎาคม 2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ไดมีประกาศ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เรื่อง การแบงสวนราชการเปนงานในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลลานนา พ.ศ. 2569 โดยใหแบงสวนราชการของสํานักงานอธิการบดี เปนงานดังนี้ 

1. กองกลาง

1.1 งานอํานวยการ

1.2 งานสารบรรณกลางและบริการ
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1.3 งานกิจการมหาวิทยาลัย 

1.4 งานอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ 

1.5 งานกฎหมายและทรัพยสิน 

1.6 งานสื่อสารองคกร 

1.7 งานพันธกิจสากล 

1.8 งานออกแบบและภูมิทัศน 

2. กองคลัง

2.1 งานบริหารและการเงิน

2.2 งานเบิกรายจายบริหารงาน

2.3 งานเงินทดรองและโครงการ

2.4 งานบัญชี

2.5 งานพัสดุ

3. กองนโยบายและแผน

3.1 งานนโยบายและยุทธศาสตร

3.2 งานงบประมาณ

3.3 งานติดตามประเมินผลและขอมูลสารสนเทศ

4. กองบริหารงานบคุคล

4.1 งานอัตรากําลัง สรรหาและแตงตั้ง

4.2 งานสงเสริมศักยภาพและพัฒนาบุคลากร

4.3 งานทะเบียนประวัติและสิทธิประโยชน

5. กองพัฒนานักศึกษา

5.1 งานบริหารและอํานวยการ

5.2 งานบริการและสวัสดิการ

5.3 งานพัฒนาคุณภาพนักศึกษา

สํานักงานอธิการบดี ทําหนาท่ีเปนแกนกลางขับเคลื่อนนโยบายของมหาวิทยาลัยสูการปฏิบัติจริง 

ผานกลไกการบริหารงานท่ีโปรงใส ถูกตองตามหลักเกณฑ มุงเนนการดําเนินงานผานภารกิจท่ีเห็นผลลัพธ

เชิงประจักษ เชื่อมโยงนโยบายสูการปฏิบัติจริง ยกระดับศักยภาพบุคลากร พัฒนาทักษะและเครื่องมือ

ดิจิทัลของเจาหนาท่ี เพ่ือรองรับการบริหารงานยุคใหมไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ บริหารจัดการ

ตามยุทธศาสตร กําหนดโครงสราง ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ และตัวชี้วัด (KPIs) ท่ีชัดเจน
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1.1  วิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ และเปาประสงคหลักหนวยงาน  

 

 

 

“ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสูความย่ังยืน ดวยระบบนิเวศการบริหารท่ีมุงผลสมัฤทธิ์” 
 

คําอธิบายวิสัยทัศน 

1. "ขับเคลื่อน" สะทอนบทบาทเชิงรุกของทุกหนวยงาน ไมใชแคสนับสนุน แตเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง 

2. "ความยั่งยืน" เปนเปาหมายท่ีสอดคลองกับ SDGs และแนวโนมการพัฒนามหาวิทยาลัยท่ัวโลก 

3. "ระบบนิเวศการบริหาร" เปนคําท่ีทันสมัยและสะทอนการบริหารระบบองครวมและเชือ่มโยงบูรณาการ 

(holistic, interconnected) 

4. "ผลสมัฤทธิ”์ แสดงถึงการมุงผลสัมฤทธิ์ท่ีวัดได ไมใชแคกระบวนการหรือกิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัดวิสัยทัศน 

 

 
 

 

 

 

 

1.1 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA)

1.2 จํานวนนวัตกรรมดานบริหารจัดการ สอ. ท่ีเกิดข้ึนใหม

1.3 ผลการประเมินคุณภาพภายในตามเกณฑ EdPEx หรือ TQA

2.1 จํานวนแพลตฟอรมดานการบริหารท่ีบูรณาการรวมกันกับ SHs

2.2 ความพึงพอใจของ SHs ตอการบริหารจัดการ สอ.

1. ความยั่งยืน 

2. ระบบนิเวศ

การบริหารที่มุง

ผลสัมฤทธิ ์
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ตัวช้ีวัดความสําเร็จของวิสัยทัศน 

ตัวช้ีวัดวิสัยทัศน เปาหมาย 2570 เปาหมาย 2575 เปาหมาย 2580 

1.1 คะแนนการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใส (ITA)  

รอยละ 90 ข้ึนไป รอยละ 95 ข้ึนไป รอยละ 100 

1.2 จํานวนนวัตกรรมดานการ

บริหารจัดการ สอ. ท่ีเกิดข้ึนใหม 

อยางนอยปละ 

จํานวน 2 นวัตกรรม 

อยางนอยปละ 

จํานวน 2 นวัตกรรม 

อยางนอยปละ 

จํานวน 2 นวัตกรรม 

1.3 ผลการประเมินคุณภาพภายใน

ตามเกณฑ EdPEx หรือ TQA 

200 ข้ึนไป 300 ข้ึนไป 400 ข้ึนไป 

2.1 จํานวนแพลตฟอรมใหมดานการ

บริหารท่ีบรูณารวมกันกับ SHs 

สะสมรวม 

5 แพลตฟอรม 

สะสมรวม 

10 แพลตฟอรม 

สะสมรวม 

15 แพลตฟอรม 

2.2 ความพึงพอใจของ SHs ตอการ

บริหารจัดการ สอ. 

รอยละ 85 ข้ึนไป รอยละ 90 ข้ึนไป รอยละ 95 ข้ึนไป 
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“ใหบริการดวยมิตรภาพและสรางความประทับใจ” 

ความทาทายเชิงกลยุทธ (Strategy Challenge) ความไดเปรียบเชิงกลยุทธ (Strategy Adventage) 

SC1 : พัฒนาสมรรถนะบุคลากรใหมีประสิทธิผล 

SC2 :  การสรางความผูกพันกับผูมีสวนไดสวนเสีย 

 อยางรอบดาน 

SC3 :  การจัดการความรูท่ีสามารถนําไปใชประโยชน 

SC4 : การรองรับการเปลี่ยนแปลงนโยบายหรือ 

การบริหารงาน 

SA1 : ความสามารถในการบูรณาการระบบงาน 

SA2 : ความสามารถในการออกแบบและวางมาตรฐาน

 ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

SA3 : การตอบสนองตอตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัย 

SA4 : ความสามารถในการตอบสนองตอผูรับบริการ 

สมรรถนะหลัก (Core Competency) 

CC1  :  จดัการระบบปฏิบัตกิารสนับสนุนการบริหารงานมหาวิทยาลัย 

CC2  :  บุคคลมีความเชี่ยวชาญท่ีหลากหลาย 

1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

2. สงเสริมการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา ใหบริการและสวัสดิการแกนักศึกษา

3. สงเสริมการอนุรักษ สืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินของมหาวิทยาลัย

4. สนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายและแผนงานของมหาวิทยาลยั

5. บริหารการเงิน การคลัง ของมหาวิทยาลัย โดยมุงเนนการมีระบบสารสนเทศ ท่ีถูกตอง ตามระเบียบ

และตรวจสอบได

6. บริหารงานบุคคลและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย

7. สนับสนุนงานดานบริหารท่ัวไป งานธุรการ และการติดตอประสานงานของมหาวิทยาลัย

8. บริหารระบบสาธารณูปโภค กายภาพและสิ่งแวดลอมภายในมหาวิทยาลัย

9. สื่อสารและประชาสัมพันธเชิงรุก นโยบายและกิจกรรมมหาวิทยาลัย

10. ประสานงาน ความรวมมือทางวิชาการ และสรางความสัมพันธดานการตางประเทศ

11. บริหารทรัพยสินและสิทธิประโยชนของมหาวิทยาลัย

12. เสริมสรางระบบการบริหารท่ีมีคุณภาพใหกับมหาวิทยาลัย

13. ตรวจสอบ วิเคราะห และประเมินผลการบริหาร และการปฏิบัติงานหนวยงานตาง ๆ ภายใน

มหาวิทยาลัย
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กลยุทธการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรสํานักงานอธิการบดี พ.ศ. 2569 - 2570 

1. กลยุทธพัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะสูง (1.2, 2.2)

2. กลยุทธขับเคลื่อนวัฒนธรรมองคกรสูความยั่งยืน (1.2, 2.1, 2.2)

3. กลยุทธพัฒนาระบบนิเวศดานการบริหารแบบบูรณาการ (1.1, 1.3, 2.1, 2.2)

1.2 การวิเคราะหสภาพแวดลอมสํานักงานอธิการบดี (SWOT Analysis) 

การประเมินสภาพแวดลอมภายในและภายนอกองคกรของสํานักงานอธิการบดี ดําเนินการ 

โดยประชุมระดมความคิดเห็นจากหนวยงานภายใตสังกัดสํานักงานอธิการบดี ประเมินจุดแข็ง (Strength) 

จุดออน (Weakness) โอกาส (Opportunity) และอุปสรรค (Threat) ดานบุคลากร ดานการปฏิบัติงาน 

ดานงบประมาณ และดานกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ เพ่ือชวยใหเขาใจสภาพแวดลอมภายในและภายนอกของ

สํานักงานอธิการบดีอยางรอบดาน และนําขอมูลมาจัดทํา TOWS Matrix โดยใชจุดแข็งภายในและโอกาส 

มาเปนความไดเปรียบเชิงกลยุทธ ลดจุดออนภายในและอุปสรรคท่ีจะเกิดข้ึนมาเปนความทาทายเชิงกลยุทธ 

นําไปสูการกําหนดวิสัยทัศน กลยุทธ และแผนปฏิบัติการท่ีเหมาะสมสําหรับการรับมือกับสถานการณตาง ๆ 

ในอนาคตของสํานักงานอธิการบดี ดังนี้ 
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 เชิงบวก เชิงลบ 

ปจ
จยั

ภา
ยใ

น 

Strength (จุดแข็ง) Weakness (จุดออน) 

1.  มีการทํางานเปนทีม สามารถทํางานรวมกันไดอยางดีมีเครือขายการทํางานท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

2.  มีการใหบริการท่ีดี 

3.  มีระบบการจัดทําขอตกลงรวมกันอยางกันเพ่ือกําหนดใหเปนไปตามมาตรฐาน 

4.  มีการสงเสริมสวัสดิการของบุคลากร 

5.  มีบุคลากรท่ีเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 

1.  บุคลากรขาดประสบการณการทํางานท่ีหลากหลาย ทําใหไมสามารถกาวสู

ตําแหนงท่ีสูงข้ึนได 

2. ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ ลาสมัย ไมรองรับการปฏิบัติงานในปจจุบัน 

3. ระบบการทํางานมีความซํ้าซอน ลาชา ยังไมสามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานได 

4. ขาดการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ 

5. ขาดระบบสารสนเทศการจัดเก็บขอมูลสวนกลาง 

ปจ
จยั

ภา
ยน

อก
 

Opportunity (โอกาส) Threat (อุปสรรค) 

1. พัฒนาระบบการประเมินและการจัดทํา TOR ของบุคลากร ใหเปนมาตรฐาน

เดียวกัน 

2.  สามารถกําหนดระเบียบใหสอดคลองกับบริบทของงาน 

3.  นโยบายของรัฐ หนวยงานภายนอกมีการเปลีย่นแปลง 

4.  การสนับสนุนจากผูบริหารของมหาวิทยาลัย 

5. ความรวมมือกับภาคีเครือขาย 

6. มีสื่อสังคมออนไลนและเครื่องมือดิจิทัล 

1. ผูบริหารท่ีกํากับ ไมสนับสนุนการดําเนินงานตามแผนงานท่ีวางไว ใชวิธีการสื่อสาร

ทางเดียว One way Communication ในการบริหารงาน 

2.  ความไมตอเนื่องของผูนําองคกร นโยบายท่ีปรับเปลี่ยนตามผูบริหาร 

3. การเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามดานเทคโนโลยี 

4. มีทิศทางการทํางานหลากหลายทิศทาง 

5. งบประมาณเงินรายไดของมหาวิทยาลัยลดลง 
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1.2.1 ความเช่ือมโยงระหวางสาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568 กับ

แผนยุทธศาสตรสํานักงานอธิการบดี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับปรับปรุง กันยายน 2568 
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1.2.2  กลยุทธ/ตัวช้ีวัด สํานักงานอธิการบดี 

กลยุทธ/ ตัวชี้วัด หนวยนับ 
เปาหมาย 

ผูกํากับ 
ผูรับ 

ผิดชอบหลัก 2568 2569 2570 2575 2580 

กลยุทธที่ 1 กลยุทธพัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะสูง 

เปาประสงค (Strategic Objectives) : เพื่อเพิ่มสมรรถนะและประสทิธิผลของบุคลากรทุกระดับ 

1.1 บุคลากรไดรับการประเมนิและพัฒนา

สมรรถนะตามคานิยม SPIRIT 

(SC1) 

รอยละ 80 ข้ึนไป 85 ข้ึนไป 90 ข้ึนไป 95 ข้ึนไป 95 ข้ึนไป ผอ.สอ. ทุกกองในสังกัด สอ. 

การคํานวณตัวชี้วัด 
ตัวตั้ง : บุคลากรที่ไดรับการประเมินและพัฒนาสมรรถนะตามคานิยม SPIRIT 

ตัวหาร : บุคลากร สอ. 

แผนงาน 
1. แผนงานประเมินสมรรถนะ

2. แผนงานพัฒนา SPIRIT

1.2 ความสําเร็จของบุคลากรในการ

ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบตังิานประจําปของ

ตนเองที่สอดคลองกับวิสัยทัศน 

พันธกิจ และคานิยม ของหนวยงาน 

(SC1) 

รอยละ - 85 ข้ึนไป 90 ข้ึนไป 95 ข้ึนไป 95 ข้ึนไป ผอ.สอ. ผอ.กอง 

การคํานวณตัวชี้วัด 
ตัวตั้ง : จํานวนบุคลากรที่ทาํงานตามแผนไดสําเร็จ รอยละ 80 ข้ึนไป 

ตัวหาร : จํานวนบุคลากรทั้งหมดของ สอ. 

แผนงาน 
1. แผนงานสรางความเขาใจ

2. แผนงานกํากับติดตาม
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กลยุทธ/ ตัวชี้วัด หนวยนับ 
เปาหมาย 

ผูกํากับ 
ผูรับ 

ผิดชอบหลัก 2568 2569 2570 2575 2580 

1.3 ขอเสนอแนะเชิงนวตักรรมของบุคลากร

ที่ถูกนําไปใชงานจริง 

(SC3) 

รอยละ - 20 25 30 35 ผอ.สอ. ทุกกองในสังกัด สอ. 

การคํานวณตัวชี้วัด 
ตัวตั้ง : จํานวนขอเสนอแนะที่เอาไปใชจริง 

ตัวหาร : จํานวนขอเสนอแนะทัง้หมด 

แผนงาน 
1. แผนงานพัฒนาระบบ Think Tank

2. แผนงานกํากับติดตามขอเสนอแนะ

1.4 ความพึงพอใจของ SHs ตอการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร 

(SC2, SA4, CC2) 

รอยละ 80 ข้ึนไป 85 ข้ึนไป 85 ข้ึนไป 90 ข้ึนไป 95 ข้ึนไป ผอ.สอ. ทุกกองในสังกัด สอ. 

กลยุทธที่ 2 กลยุทธขับเคลื่อนวัฒนธรรมองคกรสูความย่ังยืน 

เปาประสงค (Strategic Objectives) : เพื่อสงเสริมการใหบริการดวยมิตรภาพ สรางความประทับใจ 

2.1 บุคลากรไดรับการพัฒนาทกัษะการ

ใหบริการดวยมิตรภาพ 

(SA4, CC2) 

รอยละ 80 ข้ึนไป 85 ข้ึนไป 90 ข้ึนไป 100 100 ผอ.สอ. ทุกกองในสังกัด สอ. 

การคํานวณตัวชี้วัด 
ตัวตั้ง : บุคลากรที่ไดรับการพฒันา 

ตัวหาร : บุคลากรทั้งหมดที่เก่ียวของกับลูกคาโดยตรง 

แผนงาน 
1. แผนงานพัฒนามิตรภาพ

2. แผนงานกํากับติดตาม

2.2 ความพึงพอใจของผูรับบริการ 

(SA4, CC1) 

รอยละ 80 ข้ึนไป 85 ข้ึนไป 85 ข้ึนไป 90 ข้ึนไป 95 ข้ึนไป ผอ.สอ. ทุกกองในสังกัด สอ. 
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กลยุทธ/ ตัวชี้วัด หนวยนับ 
เปาหมาย 

ผูกํากับ 
ผูรับ 

ผิดชอบหลัก 2568 2569 2570 2575 2580 

2.3 ความสําเร็จในการตอบสนองตัวชี้วัด

ของมหาวิทยาลัยที่ สอ. ไดรับมอบหมาย 

(SA3, CC1) 

รอยละ 70 80 90 - - ผอ.สอ. ผอ.หนวยงานที่

เก่ียวของ 

การคํานวณตัวชี้วัด 
ตัวตั้ง : ความสาํเร็จของตัวชี้วัดที่ สอ. ดําเนินการ 

ตัวหาร : ตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัยที่ สอ. ไดรับทั้งหมด 

แผนงาน 

1. แผนงานตอบสนองดานบุคลากร

2. แผนงานตอบสนองดานประชาสัมพนัธ 

3. แผนงานตอบสนองดานทรัพยสินและสิทธปิระโยชน

4. แผนงานตอบสนองดานนโยบายและแผน

5. แผนงานสรางประโยชนใหกับสังคม

กลยุทธที่ 3 กลยุทธพัฒนาระบบนิเวศดานการบริหารแบบบูรณาการ 

เปาประสงค (Strategic Objectives) : เพื่อสรางระบบบริหารที่เชื่อมโยง ยืดหยุน โปรงใส และมีสวนรวมในการขับเคลื่อนความสําเร็จของมหาวิทยาลัย 

3.1 คะแนนการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปรงใส (ITA) (ค.ต.ป.31) 

(SA2, SA3, CC1) 

คะแนน 90 90 90 95 100 ผอ.สอ. คณะกรรมการ ITA 

การคํานวณตัวชี้วัด ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) จากสาํนักงาน ป.ป.ช. 

แผนงาน 

1. แผนงานเปดเผยขอมูล OIT

2. แผนงานสื่อสาร IIT

3. แผนงานสื่อสาร EIT

3.2 แพลตฟอรมดานการบริหารหรือการ

ใหบริการที่บูรณาการรวมกันกับหนวยงาน

จํานวน 2 3 5 10 15 ผอ.สอ. ทุกกองในสังกัด สอ. 
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กลยุทธ/ ตัวชี้วัด  หนวยนับ 
เปาหมาย  

ผูกํากับ 
ผูรับ 

ผิดชอบหลัก 2568 2569 2570 2575 2580 

ภายในหรือภายนอก 

(SA1, CC1) 

(สะสม

รวม) 

การคํานวณตัวชี้วัด จํานวนแพลตฟอรมที่ไดรับการพิจารณาจากคณะกรรมการเรียบรอยแลว 

แผนงาน 

1. แผนงานสรางความเขาใจ 

2. แผนงานพัฒนา Platform 

3. แผนงานการใช Platform 

3.3 ระดับความพึงพอใจของ SHs ตอ 

Platform ที่ใชงาน 

(SA4, CC2) 

รอยละ 80 ข้ึนไป 85 ข้ึนไป 85 ข้ึนไป 90 ข้ึนไป 95 ข้ึนไป ผอ.สอ. กองที่ดูแล 

Platform 

3.4 ความกาวหนาของการปรับปรุงระบบ

การบริหารงานภายใน สอ. ตาม 

Improvement Plan 

(SC4) 

รอยละ 20 30 50 80 100 ผอ.สอ. ผอ.กอง 

การคํานวณตัวชี้วัด 
ตัวตั้ง : ความกาวหนาของ Improvement Plan ที่ดําเนนิการ 

ตัวหาร : จํานวน Improvement Plan ทั้งหมด 

แผนงาน 
1. แผนงานวิเคราะห สอ. 

2. แผนงานขับเคลื่อน Improvement Plan 
 

15



สวนท่ี 2 

สถานการณการเปล่ียนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนาสํานักงานอธิการบดี 

2.1 บริบทการเปล่ียนแปลงจากภายนอก 

2.1.1 การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี และนวัตกรรม 

การปรับเปลี่ยนท่ีรวดเร็วดานเทคโนโลยี และนวัตกรรมสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบ 

การผลิตและการคาท่ีมีการใชเทคโนโลยีมาชวยในการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต การพาณิชยอิเล็กทรอนิกส

กลายมาเปนรูปแบบการคาท่ีมีบทบาทมากข้ึน มีการยกระดับกระบวนการผลิตแบบอัตโนมัติไปสูการใช

เทคโนโลยีท่ีผสมผสานระหวาง Information Technology กับ Operational Technology หรือท่ีเรียกวา 

Internet of Things (เทคโนโลยีอินเตอรเน็ตท่ีเชื่อมอุปกรณและเครื่องมือตาง ๆ เชน โทรศัพทมือถือ 

รถยนต ตูเย็น โทรทัศน และอ่ืน ๆ เขาไวดวยกัน) ผนวกเขากับความสามารถในการจัดการกับ Big Data 

และ Cloud Technology ทําใหการผลิตสินคาและบริการมีความหลากหลาย และตรงตามความตองการ

ของผูบริโภครายบุคคล มุงพัฒนาไปสู Smart Products และ Smart Services สงผลกระทบตอวัฒนธรรม

และวิถีชีวิตของผูบริโภคในสังคมปจจุบันรวมถึงอนาคตอันใกล โดยเฉพาะผลกระทบตอวัฒนธรรม 

การเรียนรูและการหาความรูของมนุษย ซ่ึงเปนรากฐานอันสําคัญของการพัฒนาท่ีสําคัญ 

สํานักงานอธิการบดีเปนสวนหนึ่งในหนวยงานท่ีจะตองปรับเปลี่ยนการทํางานใหสอดคลองกับ 

การเปลี่ยนแปลงของโลกทางดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม ดังนั้น การเลือกเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

มาสนับสนุนการปฏิบัติงานในดานตาง ๆ จะสงผลใหการดําเนินงานในความรับผิดชอบเปนไปดวย 

ความรวดเร็ว และสามารถพัฒนาศักยภาพดานขอมูลตาง ๆ ใหเกิดความกาวหนา เพ่ือรองรับการดําเนินงาน

ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยดวยหลักการบริหารจัดการท่ีดีตามปณิธานท่ีตั้งไวของสํานักงานอธิการบดี 

2.1.2 เศรษฐกิจ และสังคมดิจิทัล (Digital Economy)  

ปจจุบันโลกไดเปลี่ยนผานเขาสูยุคการแขงขันทางดิจิทัลอยางรุนแรง การนําเทคโนโลยีเขามาใชเพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพและสรางมูลคาเพ่ิมใหกับผลผลิตมวลรวมของประเทศใหทันกับโลกในยุคปจจุบันจึงเปน 

สิ่งท่ีหลีกหนีไมพน เนื่องจาก Digital Economy มีความสําคัญและสงผลดีตอระบบเศรษฐกิจในการลด

ตนทุนในการประกอบการดานการผลิต การขาย โดยการติดตอสื่อสารผานเทคโนโลยี หรือระบบ

อินเทอรเน็ต เชน e-mail โทรศัพทมือถือ Conference Call ซ่ึงชวยลดคาใชจายในการดําเนินการ รวมท้ัง 

การขยายตัวอยางกวางขวางของ E-commerce ทามกลางสภาวการณท่ีตนทุนในการดําเนินการลดตํ่าลง 

เชน การขายสินคาผานอินเทอรเน็ตโดยไมตองมีรานคา ความสะดวกของผูซ้ือท่ีไมตองเดินทางไปหาซ้ือของ

เกษตรกรเปด Application และรูไดทันทีจากตําแหนง GPS ท่ีตนอยูวาในพ้ืนท่ีนี้ในปนี้ควรปลูกพืชอะไร 

ชวยอํานวยความสะดวกในการลงทุนธุรกิจขามพรมแดนมากยิ่งข้ึน เชน การจองโรงแรมและโปรแกรม 

การทองเท่ียว การซ้ือหุนตางประเทศ การคาขายเงินตราตางประเทศ นอกจากนี้ยังกอใหเกิดการขยาย 

การจางงานและสรางการจางงานในลักษณะใหม ๆ เชน นักกลยุทธการตลาดทาง Social Media ท่ีปรึกษา 

E–commerce นักโฆษณาสินคาทาง Social Media และสนับสนุนการเรียนรู เชน สื่อการเรียนการสอน
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ผานระบบอินเทอรเน็ต (E–Learning) แตในขณะเดียวกันก็พบวาคนไทยจํานวนมากใชเทคโนโลยี Digital 

เพ่ือความบันเทิง ท้ังการเลน Facebook  Line  Smartphone และ Tablet มากกวาการนําไปใชในดาน

การทํางาน  

ดังนั้น การใชประโยชนทางดานเทคโนโลยีเพ่ือเขาสูสังคมดิจิทัล เพ่ือลดตนทุนทางดานเวลาและ

ทรัพยากร โดยเฉพาะงานทางดานบริการท่ีตองอาศัยความแมนยํา ถูกตอง รวดเร็ว สํานักงานอธิการบดีจึง

ตองเรงพัฒนาความรู การสรางความตระหนักดานการใชเทคโนโลยี Digital ใหกับบุคลากรทุกระดับของ

สํานักงานอธิการบดี เพ่ือสามารถปรับตัวทันกับความเปลี่ยนแปลงกับสังคมดิจิทัลในปจจุบัน 

2.1.3 นโยบายการบริหารประเทศ “ยุทธศาสตรชาติ 20 ป” (ป พ.ศ. 2561 – 2580) 

การพัฒนาประเทศในชวงระยะเวลาของยุทธศาสตรชาติจะมุงเนน การสรางสมดุลระหวางการพัฒนา

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร ไดแก ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 

ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร

ชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และยุทธศาสตรชาติดานการปรับ

สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ดังนี้  

ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความม่ันคง มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญ คือ ประเทศชาติม่ันคง ประชาชน

มีความสุข เนนการบริหารจัดการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความม่ันคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย 

และมีความสงบเรียบรอยในทุกระดับ ตั้งแตระดับชาติ สังคม ชุมชน มุงเนนการพัฒนาคน เครื่องมือ 

เทคโนโลยี และระบบฐานขอมูลขนาดใหญใหมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติไดทุก

รูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคูไปกับการปองกันและแกไขปญหาดานความม่ันคงท่ีมีอยู 

ในปจจุบัน และท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต ใชกลไกการแกไขปญหาแบบบูรณาการท้ังกับสวนราชการ 

ภาคเอกชน ประชาสังคม และองคกรท่ีไมใชรัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศท่ัวโลก 

บนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน มีเปาหมายการพัฒนาท่ีมุงเนนการ

ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ ไดแก  

(1) “ตอยอดอดีต” โดยมองกลับไปท่ีรากเหงาทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ วัฒนธรรม ประเพณี วิถี

ชีวิต และจุดเดนทางทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลาย รวมท้ังความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศ

ในดานอ่ืน ๆ นํามา ประยุกตผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือใหสอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจ 

และสังคมโลกสมัยใหม  

(2) “ปรับปจจุบัน” เพ่ือปูทางสูอนาคตผานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของประเทศในมิติตาง ๆ 

ท้ังโครงขายระบบคมนาคมและขนสง โครงสรางพ้ืนฐานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับ

สภาพแวดลอม ใหเอ้ือตอการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ  

(3) “สรางคุณคาใหมในอนาคต” ดวยการเพ่ิมศักยภาพของผูประกอบการ พัฒนาคนรุนใหม 

รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองตอความตองการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตรท่ีรองรับ
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อนาคตบนพ้ืนฐานของการตอยอดอดีตและปรับปจจุบัน พรอมท้ังการสงเสริม และสนับสนุนจากภาครัฐให

ประเทศไทยสามารถสรางฐานรายไดและการจางงานใหม ขยายโอกาสทางการคาและการลงทุนในเวทีโลก 

ควบคูไปกับการยกระดับรายได และการกินดีอยูดี รวมถึงการเพ่ิมข้ึนของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ํา

ของคนในประเทศไดในคราวเดียวกัน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการพัฒนา 

ท่ีสําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพรอมท้ัง 

กาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอ

สังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ี

ถูกตองมีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 และอนุรักษภาษา

ทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยท่ีมีทักษะสูง 

เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญ

ท่ีใหความสําคัญการดึงเอาพลังของภาคสวนตางๆ ท้ังภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนทองถ่ิน มารวม

ขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการรวมคิดรวมทําเพ่ือสวนรวม การกระจาย

อํานาจและความรับผิดชอบไปสูกลไกบริหารราชการแผนดินในระดับทองถ่ิน การเสริมสรางความเขมแข็ง

ของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพรอมของประชากรไทยท้ังในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ 

สังคม และสภาพแวดลอมใหเปนประชากรท่ีมีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเอง และทําประโยชนแกครอบครัว 

ชุมชน และสังคมใหนานท่ีสุด โดยรัฐใหหลักประกัน การเขาถึงบริการและสวัสดิการท่ีมีคุณภาพอยางเปน

ธรรมและท่ัวถึง 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม มีเปาหมายการ

พัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือนําไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนา ท่ียั่งยืนในทุกมิติ ท้ังมิติดานสังคม เศรษฐกิจ 

สิ่งแวดลอม ธรรมาภิบาล และความเปนหุนสวนความรวมมือระหวางกันท้ังภายในและภายนอกประเทศ

อยางบูรณาการ ใชพ้ืนท่ีเปนตัวต้ังในการกําหนดกลยุทธและแผนงาน และการใหทุกฝายท่ีเก่ียวของได 

เขามามีสวนรวมในแบบทางตรงใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปได โดยเปนการดําเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโต

รวมกัน ไมวาจะเปนทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และคุณภาพชีวิต โดยใหความสําคัญกับการสรางสมดุลท้ัง 

3 ดาน อันจะนําไปสูความยั่งยืนเพ่ือคนรุนตอไปอยางแทจริง 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเปาหมายการ

พัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐท่ียึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน

สวนรวม” โดยภาครัฐตองมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหนวยงานของรัฐท่ีทํา

หนาท่ีในการกากับหรือในการใหบริการ ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทํางานใหมุงผลสัมฤทธิ์

และผลประโยชนสวนรวม มีความทันสมัย และพรอมท่ีจะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู

ตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางยิ่งการนํานวัตกรรม เทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญ ระบบการทํางานท่ีเปนดิจิทัล

เขามาประยุกตใชอยางคุมคา และปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากล รวมท้ังมีลักษณะเปดกวาง 
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เชื่อมโยงถึงกันและเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชน 

ไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส โดยทุกภาคสวนในสังคมตองรวมกันปลูกฝงคานิยมความซ่ือสัตยสุจริต 

ความมัธยัสถ และสรางจิตสํานึกในการปฏิเสธไมยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอยางสิ้นเชิง นอกจากนั้น

กฎหมายตองมีความชัดเจน มีเพียงเทาท่ีจําเปน มีความทันสมัย มีความเปนสากล มีประสิทธิภาพ และ

นําไปสูการลดความเหลื่อมล้ําและเอ้ือตอการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ 

เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และการอํานวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

2.1.4 นโยบายการบริหารงานของผูบริหาร 

การดําเนินงานเพ่ือใหบรรลุตามพันธกิจของสํานักงานอธิการบดีอยางมีประสิทธิภาพ จําเปนตอง

อาศัยแนวนโยบายการบริหารงานของผูบริหารท่ีตองมีวิสัยทัศนและเขาใจงานดานการสนับสนุนดวยใจรัก

การบริการพรอมท้ังธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองคกร นอกจากนี้ ตองมีความสอดคลองกับนโยบาย

และแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย หากแนวนโยบายการบริหารงานของผูบริหารไมชัดเจนและขาดความ

ตอเนื่อง ยอมสงผลกระทบตอการดําเนินงานและการพัฒนาองคกร พรอมท้ังตองมีการปรับเปลี่ยนให

สอดคลองกับชวงเวลาและแนวนโยบายตลอดเวลา สํานักงานอธิการบดีในฐานะหนวยงานสนับสนุนจึงตอง

กําหนดแนวปฏิบัติงานในแตละดานใหมีความยืดหยุนพรอมปรับตัวและดําเนินการใหทันตอการเปลี่ยนแปลง

ท่ีจะเกิดข้ึนตลอดเวลา ท้ังนี้ สํานักงานอธิการบดีมีวัฒนธรรมองคกรในการทํางานเปนทีม โดยมีการปรึกษา 

หารือรวมกันในคณะกรรมการบริหารสํานักงานอธิการบดีอยางตอเนื่อง เพ่ือสามารถดําเนินงานไดตรงกับ

ปณิธานท่ีวางไว 
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สวนท่ี 3 

แผนปฏิบัติการสํานักงานอธิการบดี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 

3.1 ประมาณการวงเงินงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของสํานักงานอธิการบดี 

3.1.1  สรุปการจัดสรรงบประมาณแผนดิน และเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 

หมวดงบประมาณ 
งบประมาณ (บาท) 

แผนดิน เงินรายได รวม 

1. งบบุคลากร 13,560,500 15,205,500 28,766,000 

2. งบดำเนินงาน 8,638,700 725,200 9,363,900 

3. งบลงทุน 7,500,000 1,908,800 9,408,800 

4. งบเงินอุดหนุน 86,549,200 62,047,000 148,596,200 

5. งบรายจ่ายอ่ืน - 37,888,700 37,888,700 

รวม 116,248,400 117,775,200 234,023,600 

3.1.2 การตอบสนองยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย/สํานักงานอธิการบดี 

สอ. : กลยุทธท่ี 1 กลยุทธพัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะสูง 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ เปาหมาย 2570 

1.1 บุคลากรไดรับการประเมินและพัฒนาสมรรถนะตามคานิยม 

SPIRIT 

รอยละ 90 

1.2 ความสําเร็จของบุคลากรในการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงาน

ประจําปของตนเองท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยม 

ของหนวยงาน 

รอยละ 90 

1.3 ขอเสนอแนะเชิงนวัตกรรมของบุคลากรท่ีถูกนําไปใชงานจริง รอยละ 25 

1.4 ความพึงพอใจของ SHs ตอการปฏิบัติงานของบุคลากร รอยละ 85 

ความเช่ือมโยงยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 

RMUTl : ยุทธศาสตรท่ี 1  การจัดการศึกษาเพ่ือการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษท่ี 21 

RMUTL : ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาการบริหารจัดการองคกรสูความเปนเลิศ 

แผนงานสํานักงานอธิการบดีท่ีสอดคลองยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 

ช่ือแผนงานหนวยงาน แผนงาน KPI สอ. 

1. แผนงานบริหารจัดการสํานักงาน (สอ.) P 1.4 
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ช่ือแผนงานหนวยงาน แผนงาน KPI สอ. 

2. แผนงานสงเสริมเพ่ิมพูนความรูความสามารถดานกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับของบุคลากรในมหาวิทยาลัย 

P 1.4 

3. แผนงานบริการยานพาหนะและสาธารณูปโภค P 1.4 

4. แผนงานสงเสริมภาพลักษณองคกร P 1.4 

5. แผนงานทบทวนแผนยุทธศาสตรและพัฒนาองคกร (กก.) P 1.4 

6. การพัฒนาความรวมมือทางวิชาการรวมกับหนวยงาน

ตางประเทศ (กก.-งานพันธกิจสากล) 

P 1.2 

7. การแลกเปลี่ยนนักศึกษาและบุคลากรรวมกับหนวยงาน

ตางประเทศ (กก.-งานพันธกิจสากล) 

P 1.2 

8. แผนงานการบริหารและการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุนของมหาวิทยาลัย (กบบ.) 

P 1.1 

9. แผนคาใชจายประจําป (กพน.) P 1.2 

10. แผนงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา (กพน.) P 1.2 

11. แผนงานพัฒนาบุคลากร (กพน.) P 1.1 

12. แผนงานสงเสริมอนุรักษ ฟนฟู สืบสาน เผยแพรศิลปวัฒนธรรม 

(กพน.) 

P 1.2 

13. แผนงานพัฒนาศักยภาพบุคลากรหนวยตรวจสอบภายใน 

(ตสน.) 

P 1.2 

14. 1.1s1 แผนงานพัฒนาบุคลากรในสังกัดสํานักงานอธิการบดี

(สอ.) 

S 1.1 

15. 1.2s1 แผนงานสรางความเขาใจ (สอ.) S 1.2 

16. 1.2s2 แผนงานกํากับติดตาม (สอ.) S 1.2 

17. 1.3s1 แผนงานพัฒนาระบบคลังความรู (สอ.) S 1.3 

18. 1.3s2 แผนงานกํากับติดตามขอเสนอแนะ (สอ.) S 1.3 

19. แผนงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร (สอ.) M 1.2 

20. แผนงานสงเสริมจริยธรรม (สอ.) M 1.2 

21. แผนงานบริหารจัดการการประชุมสภามหาวิทยาลัยสภา

คณาจารยและขาราชการ และกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กก.) 

M 1.2 

22. แผนงานบริหารจัดการการประชุมและการดําเนินงานดานขอ

กฎหมายของมหาวิทยาลัย (กก.) 

 

M 1.2 
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ช่ือแผนงานหนวยงาน แผนงาน KPI สอ. 

23. แผนงานการจัดงานรัฐพิธี และงานพิธีการตาง ๆ ตาม

ขนบธรรมเนียมประเพณี (กก.)

M 1.2 

24. แผนการสงเสริมอัตลักษณและวัฒนธรรมองคกรท่ีด ี(กก.) M 1.2 

25. แผนงานเสริมสรางความเขาใจในระบบการบริหารคุณภาพของ

มหาวิทยาลัย (กก.-งานกิจการมหาวิทยาลัย)

M 1.2 

26. แผนงานกํากับติดตามขอมูลการบริหารงานคุณภาพของ

มหาวิทยาลัย (กก.-งานกิจการมหาวิทยาลัย)

M 1.2 

27. แผนงานพัฒนาผูประเมินคุณภาพ (กก.-งานกิจการ

มหาวิทยาลัย)

M 1.2 

28. แผนงานประเมินคุณภาพ (กก.-งานกิจการมหาวิทยาลัย) M 1.2 

29. แผนงานบํารุงรักษาและบริการดานกายภาพใหมีความพรอม

ภายใตนโยบายการพัฒนาของมหาวิทยาลัย (กก.-งานอาคารสถานท่ี

และยานพาหนะ)

M 1.2, 1.4 

30. แผนงานการพัฒนาระบบบริหารจัดการ การบริการ และจัดหา

รายไดจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย (กก.-งานกฎหมายและ

ทรัพยสิน)

M 1.2, 1.4 

31. แผนงานการบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญา (กก.-งาน

กฎหมายและทรัพยสิน)

M 1.2 

32. แผนงานบริหารจัดการสือ่สารประชาสัมพันธนโยบายและ

กิจกรรมมหาวิทยาลัย (กก.-งานสื่อสารองคกร)

M 1.2, 1.4 

33. แผนงานการรับรองผูแทนจากหนวยงานตางประเทศ (กก.-งาน

พันธกิจสากล)

M 1.2 

34. แผนงานการใหบริการดานการแปลและการเอกสารราชการ

ภาษาอังกฤษ (กก.-งานพันธกิจสากล)

M 1.2, 1.4 

35. แผนงานการประชุมเพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานดานวิเทศ

สัมพันธ (กก.-งานพันธกิจสากล)

M 1.2 

36. แผนงานการใหบริการดานวีซา (กก.-งานพันธกิจสากล) M 1.2, 1.4 

37. แผนงานการสงเสริมทักษะภาษาและวัฒนธรรมนานาชาต ิ(กก.-

งานพันธกิจสากล)

M 1.2, 1.4 

38. แผนการบริการและบรหิารการเบิกจายเงิน (กค.) M 1.2, 1.4 

39. แผนงานการบริการและบริหารงานพัสดุ (กค.) M 1.2, 1.4 
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ช่ือแผนงานหนวยงาน แผนงาน KPI สอ. 

40. แผนงานการบริการและบริหารงานบัญชี (กค.) M 1.2, 1.4 

41. แผนงานบริการและบริหารการเงิน (กค.) M 1.2, 1.4 

42. แผนงานบริหารท่ัวไป (กค.) M 1.2 

43. แผนงานนโยบายและยุทธศาสตร (กนผ.) M 1.2 

44. แผนงานงบประมาณ (กนผ.) M 1.2 

45. แผนงานติดตามประเมินผลและขอมูลสารสนเทศ (กนผ.) M 1.2 

46. แผนงานจัดการประชุม (กพน.) M 1.2 

47. แผนเสริมสรางทักษะสังคม คุณธรรมและจริยธรรม (กพน.) M 1.2 

48. แผนงานปฐมนิเทศและปจฉิมนิเทศนักศึกษา (กพน.) M 1.2 

49. แผนงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา (กพน.) M 1.2 

50. แผนงานสวัสดิการและสงเสริมสุขภาพ (กพน.) M 1.2, 1.4 

51. แผนสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษา (กพน.) M 1.2, 1.4 

52. แผนงานพัฒนาบุคลากร (กพน.) M 1.2 

53. แผนงานการสรางความเขมแข็งดานวัฒนธรรม (กพน.) M 1.2 

54. แผนงานสงเสริมอนุรักษ ฟนฟู สืบสาน เผยแพรศิลปวัฒนธรรม 

(กพน.) 

M 1.2 

55. แผนงานตรวจสอบและการบริการใหคําปรึกษาแนะนาํ (ตสน.) M 1.2, 1.4 

สอ. : กลยุทธท่ี 2 กลยุทธขับเคล่ือนวัฒนธรรมองคกรสูความย่ังยืน 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ เปาหมาย 2570 

2.1 บุคลากรไดรับการพัฒนาทักษะการใหบริการดวยมิตรภาพ รอยละ 90 

2.2 ความพึงพอใจของผูรับบริการ  รอยละ 85 

2.3 ความสําเร็จในการตอบสนองตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัยท่ี สอ. 

ไดรับมอบหมาย 

รอยละ 90 

ความเช่ือมโยงยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 

RMUTL : ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาการบริหารจัดการองคกรสูความเปนเลิศ 

แผนงานสํานักงานอธิการบดีท่ีสอดคลองยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 

ช่ือแผนงานหนวยงาน แผนงาน KPI สอ. 

1. แผนงานการพัฒนาระบบบริหารจัดการ การบริการและจัดหา

รายไดจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย (กก.-งานกฎหมายและ

ทรัพยสิน) 

 

P 2.2 
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ช่ือแผนงานหนวยงาน แผนงาน KPI สอ. 

2. แผนงานการบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญา (กก.-งาน

กฎหมายและทรัพยสิน)

P 2.2 

3. แผนงานสื่อสารองคกร (กก.-งานสื่อสารองคกร) P 2.2 

4. แผนงานบํารุงรักษาและบริการดานกายภาพใหมีความพรอม

ภายใตนโยบายการพัฒนาของมหาวิทยาลัย (กก.-งานอาคารสถานท่ี

และยานพาหนะ)

P 2.2 

5. แผนงานพัฒนาและบริการงานดานกายภาพใหมีความพรอม

ภายใตนโยบายการพัฒนาของมหาวิทยาลัย (กก.-งานอาคารสถานท่ี

และยานพาหนะ)

P 2.2 

6. 1.2s2 แผนงานกํากับติดตาม (สอ.) S 2.1 

7. 2.1s1 แผนงานสรางประโยชนใหกับสังคม (สอ.) S 2.3 

สอ. : กลยุทธท่ี 3 กลยุทธพัฒนาระบบนิเวศดานการบริหารแบบบูรณาการ 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ เปาหมาย 2570 

3.1 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 

(ค.ต.ป.34) 

คะแนน 90 

3.2 แพลตฟอรมดานการบริหารหรือการใหบริการท่ีบูรณาการ

รวมกันกับหนวยงานภายในหรอืภายนอก 

จํานวน 

(สะสมรวม) 

5 

3.3 ระดับความพึงพอใจของ SHs ตอ Platform ท่ีใชงาน รอยละ 85 

3.4 ความกาวหนาของการปรับปรุงระบบการบริหารงานภายใน สอ. 

ตาม Improvement Plan 

รอยละ 50 

ความเช่ือมโยงยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 

RMUTL : ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมอยางมืออาชีพ เพ่ือสรางนวัตกรรม

ส่ิงประดิษฐ และงานสรางสรรคสําหรับการยกระดับ ชุมชน สังคม ประเทศ 

RMUTL : ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาการบริหารจัดการองคกรสูความเปนเลิศ 

แผนงานสํานักงานอธิการบดีท่ีสอดคลองยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 

ช่ือแผนงาน แผนงาน KPI สอ. 

1. แผนงานประเมินคุณภาพ (กก.-งานกิจการมหาวิทยาลัย) P 3.4 

2. แผนงานปรับปรุงและพัฒนาระบบงานดานการคลัง (กค.) P 3.2 

3. 3.1s1 แผนงานเปดเผยขอมูล OIT (สอ.) S 3.1 

4. 3.1s2 แผนงานสื่อสาร IIT (สอ.) S 3.1 

5. 3.1s3 แผนงานสื่อสาร EIT (สอ.) S 3.1 
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ช่ือแผนงาน แผนงาน KPI สอ. 

6. 3.2s1 แผนงานการใช Platform (สอ.) S 3.2, 3.3 

7. 3.3s1 แผนงานขับเคลื่อน Improvement Plan (สอ.) S 3.4 

8. แผนงานดานยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติราชการ (สอ.) M 3.1, 3.4 

9. แผนงานจดัระบบการทํางาน RMUTL EP (สอ.) M 3.4 
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3.1.3  สรุปแผนงานตามหนวยงานในสังกัดสํานักงานอธิการบดี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 รวมท้ังส้ิน 82,483,464 บาท 

หนวยงาน พันธกิจ (M) แผน กิจกรรม เชิงรุก (S) แผน กิจกรรม นโยบาย (P) แผน กิจกรรม 

1. สํานักงานอธิการบดี    10,534,300.00 4 8 929,140.00 12 17      1,051,600.00 1 2 

2. กองกลาง

- งานอํานวยการ/สารบรรณกลางและบริการ    13,009,154.00 4 14    10,116,531.00 4 12 

- งานกิจการมหาวิทยาลัย 1,000,000.00 4 9  -   - - 

- งานอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ 6,310,000.00 1 13        999,860.00 2 9 

- งานกฎหมายและทรัพยสิน 3,356,700.00 2 8      3,704,290.00 2 9 

- งานสื่อสารองคกร        495,140.00 1 6      1,345,000.00 1 8 

- งานพันธกิจสากล        123,100.00 5 7      1,820,890.00 2 5 

3. กองคลัง  -   5 25        633,905.00 1 6 

4. กองนโยบายและแผน        518,610.00 3 13  -   - - 

5. กองบริหารงานบุคคล  -   - -      1,081,900.00 1 4 

6. กองพัฒนานักศึกษา    18,252,716.00 9 32      6,410,820.00 5 32 

7. สํานักงานตรวจสอบภายใน        600,000.00 1 2        189,808.00 1 2 

รวม  54,199,720.00 39 137  929,140.00 12 17  27,354,604.00 20 89 
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3.1.4 รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณแผนดินของสํานักงานอธิการบดี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 

หมวดรายการ รวม 

1. งบบุคลากร   13,560,500 

 1.1  เงินเดือนและคาจางประจํา  9,575,900 

 1.1.1 เงินเดือน    8,678,400 

 1.1.1.1 อัตราเดิม 8,384,400 

 1.1.1.2 เงินค่าตอบแทนรายเดือนสำหรับข้าราชการ  -   

 1.1.1.3 เงินประจำตำแหน่งทางวิชาการ -   

 1.1.1.4 เงินประจำตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ เชี่ยวชาญ

เฉพาะ 

   168,000 

 1.1.1.5 ค่าตอบแทนรายเดือนตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ 

เชี่ยวชาญเฉพาะ  

 -   

 1.1.1.6 เงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งท่ีมีหตุพิเศษตำแหน่งนิติกร    126,000 

 1.1.2  คาจางประจํา 897,500 

 1.1.2.1 อัตราเดิม 897,500 

 1.2  คาจางช่ัวคราว  -  

 1.2.1 ค่าจ้างรายเดือน     - 

 1.3 คาตอบแทนพนักงานราชการ    3,984,600 

 1.3.1 อัตราเดิม 3,984,600 

2. งบดําเนินงาน  8,638,700 

 2.1 คาตอบแทน    8,335,000 

 2.1.1  เงินประจำตำแหน่งผู้บริหารท่ีมีวาระสำหรับข้าราชการ 1,886,400 

 2.1.2  เงินประจำตำแหน่งผู้บริหารท่ีมีวาระสำหรับพนักงาน

มหาวิทยาลัย  

1,584,000 

 2.1.3 ค่าตอบแทนรายเดือนตำแหน่งประเภทผู้บริหารท่ีมีวาระสำหรับ

ข้าราชการ  

1,483,200 

 2.1.4 ค่าตอบแทนรายเดือนตำแหน่งประเภทผู้บริหารท่ีมีวาระสำหรับ

พนักงานมหาวิทยาลัย  

1,584,000 

 2.1.5  เงินประจำตำแหน่งผู้บริหารท่ีไม่มีวาระ 873,600 

 2.1.6  ค่าตอบแทนรายเดือนตำแหน่งผู้บริหารท่ีไม่มีวาระ 873,600 

 2.1.7  ค่าตอบแทนพิเศษข้าราชการท่ีได้รับเงินเดือนเต็มข้ัน  44,200 

 2.1.8  ค่าตอบแทนพิเศษลูกจ้างประจำท่ีได้รับเงินเดือนเต็มข้ัน  6,000 
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หมวดรายการ รวม 

 2.1.9  ค่าเช่าบ้านสำหรับลูกจ้างชั่วคราว -   

 2.2 คาใชสอย  303,700 

 2.2.1  เงินสมทบกองทุนประกันสังคมสำหรับพนักงานราชการ 297,400 

 2.2.2  เงินสมทบกองทุนประกันสังคมสำหรับลูกจ้างชั่วคราว   -   

 2.2.3  เงินสมทบกองทุนเงินทดแทนสำหรับพนักงานราชการ 6,300 

 2.2.4  เงินสมทบกองทุนเงินทดแทนสำหรับลูกจ้างชั่วคราว -   

 2.2.5  เงินสำรองจ่ายบำเหน็จ -   

3. งบลงทุน  7,500,000 

 3.1  คาครุภัณฑ  7,500,000 

 3.1.1  ครุภัณฑการศึกษา 7,500,000 

 3.1.1.1  ค่าครุภัณฑ์สูงกว่า 1 ล้านบาท 7,500,000 

 3.1.1.2  ค่าครุภัณฑ์ต่ำกว่า 1 ล้านบาท -   

 3.2  คาท่ีดินและส่ิงกอสราง  -  

 3.2.2  ส่ิงก่อสร้างผูกพันใหม่ -   

 3.2.3  ส่ิงก่อสร้างไม่ผูกพัน (1 ปี) -   

4. งบเงินอุดหนุน   86,549,200 

 4.1 คาใชจายดําเนินงาน   24,113,100 

 4.1.1 คาตอบแทน 3,429,600 

 4.1.1.2  เงินตอบแทนเหมาจ่ายจัดหารถยนต์ประจำตำแหน่ง 3,429,600 

 4.1.2 คาใชสอย  -  

 4.1.3 คาวัสดุ  9,282,500 

 4.1.3.7  วัสดุการศึกษา (และเอกสารสิ่งพิมพ์) 9,282,500 

 4.1.4 คาสาธารณูปโภค 11,401,000 

 4.1.4.1 ค่าไฟฟ้า 10,654,300 

 4.1.4.2 ค่าประปา 365,800 

 4.1.4.3 ค่าโทรศัพท์ 380,900 

 4.1.4.4 ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม -   

 4.2 คาใชจายบุคลากร   54,436,100 

 4.2.1 ค่าใช้จ่ายบุคลากร เงินเดือน 54,394,100 

 4.2.2 ค่าใช้จ่ายบุคลากร เงินประจำตำแหน่งทางวิชาการ  -   

 4.2.3 ค่าใช้จ่ายบุคลากร ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าวิชาชีพ 42,000 
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หมวดรายการ รวม 

 4.3 ค่าใช้จ่ายโครงการผลักดันเทคโนโลยี นวัตกรรมสู่ชุมชน ตาม

เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน  

2,000,000  

 4.4 ค่าใช้จ่ายโครงการขับเคลื่อนกลไกการพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือยกระดับ

คุณภาพชีวิต (โครงการตามพระราชดำริ)  

2,000,000  

 4.5 ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนากำลังคน สร้างอาชีพ ลดความเหลื่อมล้ำ บน

พ้ืนท่ีสูง (โครงการสนับสนุนศูนย์พัฒนาโครงการหลวง)  

4,000,000  

 4.6 ค่าใช้จ่ายโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช  -    

 รวมท้ังหมด          116,248,400  
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3.1.5 รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณเงินรายไดของสํานักงานอธิการบดี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 

 

หมวดรายการ   รวม  

 งบบุคลากร       15,205,500  

 1.2 ค่าจ้างชั่วคราว        15,205,500  

 1.2.1 ค่าจ้างชั่วคราว        13,883,400  

 1.2.1 ค่าครองชีพ         1,322,100  

 งบดําเนินงาน           725,200  

 2.1 ค่าตอบแทน                  -    

 2.2 ค่าใช้สอย          725,200  

 2.2.2  เงินสมทบกองทุนประกันสังคมสำหรับลูกจ้างชั่วคราว       697,400  

 2.2.4  เงินสมทบกองทุนเงินทดแทนสำหรับลูกจ้างชั่วคราว        27,800  

 งบลงทุน         1,908,800  

   3.1 ค่าครุภัณฑ์        1,908,800  

     3.1.1 ครุภัณฑ์การศึกษา    1,908,800  

       3.1.1.1 ค่าครุภัณฑ์สูงกว่า 1 ล้านบาท                -    

       3.1.1.2 ค่าครุภัณฑ์ต่ำกว่า 1 ล้านบาท    1,908,800  

   3.2 ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง                  -    

     3.2.1 ส่ิงก่อสร้างผูกพันใหม่                -    

     3.2.2 ส่ิงก่อสร้างไม่ผูกพัน (1 ปี)                -    

 งบเงินอุดหนุน       62,047,000  

 4.1 ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน        62,047,000  

 4.1.1 ค่าตอบแทน            700,000  

 4.1.1.1 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ            700,000  

 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ            700,000  

 ค่าอาจารย์พิเศษ                    -    

 ค่าสอนภาคพิเศษ (ไม่รวมโครงการร่วมฯ)                    -    

 ค่าสอนเกินภาระ                    -    

 ค่าสอนภาคฤดูร้อน                    -    

 ค่าเบี้ยประชุม                    -    
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หมวดรายการ   รวม  

 4.1.1.2  เงินตอบแทนเหมาจ่ายจัดหารถยนต์ประจำตำแหน่ง                -    

 4.1.2 ค่าใช้สอย        41,087,000  

 4.1.2.1 ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าท่ีพักและค่าพาหนะ            200,000  

ค่าใช้จ่ายในการประชุม            100,000  

 ค่าเดินทางผู้บริหาร            100,000  

 4.1.2.2 ค่าจ้างเหมาบริการ        34,227,000  

 4.1.2.3 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์    3,000,000  

 4.1.2.4 ค่าใช้สอยอ่ืน    3,660,000  

 4.1.3 ค่าวัสดุ         2,930,000  

 4.1.3.1 วัสดุสำนักงาน         1,490,000  

 4.1.3.2 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น            730,000  

 4.1.3.3 วัสดุก่อสร้าง            360,000  

 4.1.3.4 วัสดุงานบ้านงานครัว              50,000  

 4.1.3.5 วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ            150,000  

 4.1.3.6 วัสดุการศึกษา                    -    

 4.1.3.7 วัสดุหนังสือ วารสาร และตำรา                    -    

 4.1.3.8 วัสดุการเกษตร              50,000  

 4.1.3.9 วัสดุยานพาหนะและขนส่ง              50,000  

 4.1.3.10 วัสดุวิทยาศาสตร์และการแพทย์              50,000  

 4.1.4 ค่าสาธารณูปโภค        17,330,000  

 4.1.4.1 ค่าไฟฟ้า        13,900,000  

 4.1.4.2 ค่าประปา         2,030,000  

 4.1.4.3 ค่าโทรศัพท์         1,000,000  

 4.1.4.4 ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม                    -    

 4.1.4.5 ค่าไปรษณีย์            400,000  

 4.2 ค่าใช้จ่ายบุคลากร                    -    

 งบรายจายอ่ืน       37,888,700  

 5.1 แผนงานตามนโยบายพัฒนามหาวิทยาลัย                    -    

 5.2 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาการจัดการศึกษา                    -    
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หมวดรายการ   รวม  

 5.3 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาการจัดการศึกษาหน่วยงาน                    -    

 5.4 แผนงานค่าใช้จ่ายงานพระราชทานปริญญาบัตร                    -    

 5.5 แผนงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม                    -    

 5.6 แผนงานประกันคุณภาพการศึกษา                    -    

 5.7 แผนงานค่ากิจกรรมพัฒนานักศึกษา (800/คน/ภาคเรียน)        14,233,700  

 5.8 แผนงานค่าบำรุงห้องสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ (700/คน/ภาคเรียน)                    -    

 5.9 แผนงานค่าปฐมนิเทศ         1,565,500  

 5.10 แผนงานค่าปัจฉิมนิเทศ            839,500  

 5.11 แผนงานค่าข้ึนทะเบียนนักศึกษาใหม่                    -    

 5.12 แผนงานพัฒนากำลังคนนักวิชาชีพท่ีเน้นปฏิบัติการ (สหกิจ)         2,000,000  

 5.12.1 กองทุนพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษามหาวิทยาลัย         2,000,000  

 5.12.2 กองทุนพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษาคณะ/

สำนักงานบริหารมหาวิทยาลัย                    -    

 5.12.3 ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานพัฒนาทักษะวิชาชีพของ

นักศึกษาคณะ/สำนักงานบริหารมหาวิทยาลัย                    -    

 5.13 แผนงานปรับพ้ืนฐานความรู้นักศึกษาใหม่                    -    

 5.14 แผนงานการจัดการศึกษาและวิจัยร่วมระหว่าง ภาครัฐ ภาคเอกชน และ

ภาคการศึกษา                    -    

  5.13.1 โครงการบูรณาการเรียนรู้กับการทำงาน                     -    

  5.14.2 โครงการบัณฑิตพันธุ์ใหม่                     -    

  5.14.3 โครงการ กสศ.                     -    

  5.14.4 โครงการจัดการศึกษาและวิจัยร่วมระหว่าง ภาครัฐ ภาคเอกชน 

และภาคการศึกษา                      -    

 5.15 แผนงานหลักสูตรนานาชาติ                    -    

 5.16 แผนงานหลักสูตรโครงการจัดตั้งคณะ                    -    

 5.17 แผนงานหลักสูตรปริญญาตรี (ภาคพิเศษ)                    -    

 5.18 แผนงานหลักสูตรปริญญาโท                    -    

 5.19 แผนงานหลักสูตรปริญญาเอก                    -    

 5.20 แผนงานรับสมัครนักศึกษาใหม่                    -    

 5.21 แผนงานค่าใช้จ่ายสมัครพนักงาน            150,000  
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หมวดรายการ   รวม  

 5.22 แผนงานค่าใช้จ่ายบัตรนักศึกษา                    -    

 5.23 แผนงานค่าใช้จ่ายข้ึนทะเบียนบัณฑิต                    -    

 5.24 แผนงานขายสินค้า            500,000  

 5.25 แผนงานงานฟาร์ม                    -    

 5.26 แผนงานบริการวิชาการ บริการสังคม         2,000,000  

 5.26.1 ค่าบริการวิชาการ         1,850,000  

 5.26.2 เงินบำรุงหน่วยงาน            150,000  

 5.27 แผนงานค่าเช่าสถานท่ี            500,000  

 5.28 แผนงานหอพัก                    -    

 5.29 แผนงานค่าธรรมเนียมการศึกษาพิเศษสำหรับบริการเทคโนโลยี

สารสนเทศ (500/คน/ภาคเรียน)                    -    

 5.30 แผนงานสมทบสาธารณูปโภคจากงานวิจัย                    -    

 5.31 แผนงานกองทุนพัฒนานักศึกษา                    -    

 5.32 แผนงานกองทุนวิจัย        15,000,000  

 5.33 แผนงานทุนพัฒนาบุคลากร         1,100,000  

 5.34 แผนงานประกันความเสี่ยงรายรายรับ    

 งบกลาง                    -    

 รวมจาย แผนงานรอยละ 85     117,775,200  

 แผนรายจายไมเกินรอยละ 10                    -    

 แผนงานงานวิจัยภายนอก (เบิกจ่ายตามระเบียบงานวิจัย)                    -    
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สรุปรายละเอียดแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานอธิการบด ี

และหนวยงานในสังกัดสํานักงานอธิการบด ี

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ตามแผนงานพันธกิจ 
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งบประมาณ สอดคล้องกับ

2570 วันท่ีเร่ิมต้น วันท่ีส้ินสุด KPI RMUTL

70สอ0101M 1.1 กิจกรรมถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์

และแผนปฏิบัติราชการ สอ. ลงสู่ผู้ปฏิบัติ

ทุกหน่วยงานภายใต้สังกัดส านักงาน

อธิการบดีได้รับการถ่ายทอด

5,700            มาลาริน 1-ต.ค.-69 30 พ.ย. 69 ย3,ก6,KPI34

70สอ0102M 1.2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ทบทวนแผนปฏิบัติราชการประจ าปี

งบประมาณ สอ. พ.ศ. 2570

มีการประชุมทบทวนแผนอย่างน้อยปีละ 2 

คร้ัง

104,000         มาลาริน 1-ม.ค.-70 31 ก.ค. 70 ย3,ก6,KPI34

70สอ0103M 1.3 กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการ

และคณะท างานแผนของส านักงาน

อธิการบดี

มีการประชุมคณะกรรมการและคณะท างาน

 อย่างน้อยปีละ 6 คร้ัง

11,400           มาลาริน 1-ต.ค.-69 30 ก.ย. 70 ย3,ก6,KPI34

70สอ0104M 1.5 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2571

มีแผนปฏิบัติราชการประจ าปี สอ. ของ

ปีงบประมาณ 2571

52,000           มาลาริน 1-ก.ค.-70 30 ก.ย. 70 ย3,ก6,KPI34

70สอ0105M 1.6 การประชุมคณะกรรมการบริหาร

ส านักงานอธิการบดี

มีการประชุมทุกเดือน 37,200           หน่วยงานใน 

สอ.

1-ต.ค.-69 30 ก.ย. 70 ย3,ก6,KPI34

การก ากับระบบ

เกณฑ์มาตรฐาน

การศึกษา สาย

สนับสนุน RMUTL 

EP

เพ่ือให้ส านักงาน

อธิการบดีมีระบบเป็นไป

ตามมาตรฐานการศึกษา 

สายสนับสนุน RMUTL EP

70สอ02M 2.แผนงานจัดระบบการ

ท างาน RMUTL EP

70สอ0201M 2.1 โครงการ/กิจกรรม ภายใต้ระบบการ

บริหารงานตามมาตรฐาน RMUTL EP

ระดับคะแนน อยู่ในระดับ 2 คะแนน 109,000         มาลาริน 1-มิ.ย.-70 30 พ.ย. 69 ย3,ก6,KPI34

การด าเนินการงาน

พิธีพระราชทาน

ปริญญาบัตร

เพ่ือให้พิธีพระราชทาน

ปริญญาบัตรบรรลุตาม

เป้าหมาย

70สอ03M 3.แผนงานพิธี

พระราชทานปริญญาบัตร

70สอ0301M 3.1โครงการ/กิจกรรม ภายใต้งานพิธี

พระราชทานปริญญาบัตร

ผลการประเมินความพึงพอใจภาพรวม 

ระดับดีมาก (4.51 คะแนนข้ึนไป จาก

คะแนนเต็ม 5)

10,215,000     อุบลรัตน์ 1-ต.ค.-69 28 ก.พ. 70 ย3,ก6,KPI34

70สอ04M 4.แผนงานส่งเสริม

จริยธรรม

70สอ0401M 4.1 การประชุมคณะกรรมการจัดการข้อ

ร้องเรียน
-               

กองกลาง 1-ต.ค.-69 30 ก.ย. 70 ย3,ก6,KPI34

จ านวน 4 แผนงาน 8 กิจกรรม งบประมาณรวม 10,534,300    

ภาระงานหลัก วัตถุประสงค์

แผนงานประจ า (M) ส านักงานอธิการบดี

สนับสนุนการ

ขับเคล่ือน

ยุทธศาสตร์ของ

 มหาวิทยาลัย

เพ่ือให้หน่วยงานภายใต้

สังกัดส านักงานอธิการบดี

มีการจัดท า

 แผนปฏิบัติงานท่ี

สามารถขับเคล่ือน และ

สนับสนุนการด าเนินงาน

ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์

ของมหาวิทยาลัย

1.แผนงานด้าน

ยุทธศาสตร์และ

แผนปฏิบัติราชการ

70สอ01M

ตัววัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลาด าเนินงาน

รหัส แผนงาน รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม
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งบประมาณ สอดคล้องกับ

2570 วันท่ีเร่ิมต้น วันท่ีส้ินสุด KPI RMUTL

70กก0101M ประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลล้านนา

ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมการ

ประชุม ไม่น้อยกว่าระดับดี

7,420,100      วัชรียา 1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

70กก0102M ประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมการ

ประชุม ไม่น้อยกว่าระดับดี

1,387,960      มาลาริน 1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

70กก0103M ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมการ

ประชุม ไม่น้อยกว่าระดับดี

2,538,940      วัชรียา 1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

70กก0201M ประชุมคณะกรรมการด้านกฎหมาย จ านวนกฎหมายท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ

เป็นไปตามเป้าหมาย

342,600         ปาริฉัตต์ 1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

70กก0202M ประชุมคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย การพิจารณาสอบสวนถูกต้องตามระเบียบ

แบบแผน

350,100         พีร์ 1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

70กก0203M ประชุมคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง

ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี

การพิจารณาสอบสวนถูกต้องตามระเบียบ

แบบแผน

412,100         ภูมิชนก 1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

70กก0301M กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติเน่ืองในโอกาส

วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ

พระวชริเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 10

1. เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ของจ านวนเป้าหมายท่ีก าหนด

2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่

น้อยกว่า 4 (ระดับดี)

13,692           กองกลาง 1-ก.ค.-70 31-ก.ค.-70 ย3,ก6,KPI34

70กก0302M กิจกรรมเฉลิมพระเกีบรติเน่ืองในโอกาส

วันเฉลิมพระชนนมพรรษาพระนางเจ้า

สุทธิดาพัชรสุธาพิมลลักษณ พระชรม

ราชินี

1. เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ของจ านวนเป้าหมายท่ีก าหนด

2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่

น้อยกว่า 4 (ระดับดี)

13,692           กองกลาง 1-มิ.ย.-70 30-มิ.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

70กก0303M กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระ

กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดา เจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธร มหา

วชิราลงกรณวรราชภักดี สิริกิจการิณี

พีรยพัฒน รัฐสีมาคุณากรปิยชาติ สยาม

บรมราชกุมารี เน่ืองในโอกาสมหามงคล 

เฉลิมพระชนมพรรษา 2 เมษายน 2568

1.เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ของจ านวนเป้าหมายท่ีก าหนด

 2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่

น้อยกว่า 4 (ระดับดี)

13,804           กองกลาง 1-เม.ย.-70 30-เม.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

รหัส

70กก03M

เพ่ืออ านวยความสะดวก

ในการส่ือสาร เพ่ือการ

พัฒนาและสร้างเสริมการ

ท างานให้บรรลุเป้าหมาย

เพ่ือให้การออกกฎหมาย 

การพิจารณาสอบสวน มี

ความถูกต้อง

70กก01M

70กก02M

ภาระงานหลัก วัตถุประสงค์

เพ่ือให้การจัดกิจกรรม

เป็นไปตามระเบียบแบบ

แผน และสืบทอด

ประเพณีวัฒนธรรมของ

ชุมชน และประเทศ

งานสนับสนุน

กิจการ

มหาวิทยาลัย

แผนงานประจ า (M) กองกลาง - งานอ านวยการ / งานสารบรรณกลางและบริการ

งานวินัยและนิติ

การ

แผนงานบริหารจัดการ

การประชุมและการ

ด าเนินงานด้านข้อ

กฎหมายของ

มหาวิทยาลัย (พ.3)

งานพระราชพิธี

โครงการ/กิจกรรม ตัววัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลาด าเนินงาน

แผนงาน รหัสกิจกรรม

แผนงานบริหารจัดการ

การประชุมสภา

มหาวิทยาลัย สภา

คณาจารย์และข้าราชการ

 และกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย (พ.2)

แผนงานการจัดงานรัฐพิธี

 และงานพิธีการต่างๆ

ตามขนบธรรมเนียม

ประเพณี (พ.5)
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งบประมาณ สอดคล้องกับ

2570 วันท่ีเร่ิมต้น วันท่ีส้ินสุด KPI RMUTL
รหัสภาระงานหลัก วัตถุประสงค์

แผนงานประจ า (M) กองกลาง - งานอ านวยการ / งานสารบรรณกลางและบริการ

โครงการ/กิจกรรม ตัววัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลาด าเนินงาน

แผนงาน รหัสกิจกรรม

70กก0304M กิจกรรมร่วมงานกับจังหวัด เพ่ือสร้างจิตส านึกให้บุคลากรของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบัน

พระมหากษัตริย์

19,500           กองกลาง 1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

70กก0401M โครงการสืบสานวัฒนธรรมล้านนา มทร.

ล้านนา (วันคล้ายวันสถาปนา)

1. เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ของจ านวนเป้าหมายท่ีก าหนด 2. ความพึง

พอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 4 

(ระดับดี)

67,322           กองกลาง 1-ม.ค.-70 31-ม.ค.-70 ย3,ก6,KPI34

70กก0402M กิจกรรมประชุมสภากาแฟเวียงเจ็ดลิน 1. เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ของจ านวนเป้าหมายท่ีก าหนด 2. ความพึง

พอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 4 

(ระดับดี)

53,344           กองกลาง 1-พ.ย.-69 30-พ.ย.-69 ย3,ก6,KPI34

70กก0403M โครงการสานวัฒนธรรมสัมพันธ์และ

เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร มทร.ล้านนา

1. เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ของจ านวนเป้าหมายท่ีก าหนด 2. ความพึง

พอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 4 

(ระดับดี)

136,000         กองกลาง 1-ธ.ค.-69 30-ธ.ค.-69 ย3,ก6,KPI34

70กก0404M โครงการ RMUTL CARE 1.สามารถช่วยเหลือบุคลากร/ครอบครัว

บุคลากรได้ครบตามจ านวนท่ีแจ้งความ

ประสงค์ 2.กลุ่มเป้าหมายได้รับเงิน

ช่วยเหลือได้ตรงตามความประสงค์ โดยให้

การเบิกจ่ายเป็นไปตามหลักเกณฑ์

240,000         สร้อยฟ้า 1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

จ านวน 4 แผนงาน 14 กิจกรรม งบประมาณรวม 13,009,154    

งานกิจการพิเศษ เพ่ือเสริมสร้างความ

ผูกพันธ์ความสามัคคี 

และจิตอาสาภายใน

หน่วยงาน

70กก04M แผนการส่งเสริมอัต

ลักษณ์และวัฒนธรรม

องค์กรท่ีดี (พ.5)
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งบประมาณ สอดคล้องกับ

2570 วันท่ีเร่ิมต้น วันท่ีส้ินสุด KPI RMUTL

70กม0101 การส่งเสริมความรู้ความเข้าใจด้านการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร

ร้อยละ 70 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจ

ได้รับการยกระดับความรู้ความ

เข้าใจด้านระบบการบริหารคุณภาพภายใน ระดับ

หลักสูตร

200,000      จีรพัชร์ วงค์ทา

อนงค์ มัลลวงค์

1 เม.ย. 70 30 เม.ย. 70 ย3,ก6,KPI34

70กม0102 การส่งเสริมความรู้ความเข้าใจด้านการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

คณะ/สถาบัน

ร้อยละ 70 ของผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการ

ยกระดับความรู้ความเข้าใจด้านระบบการบริหาร

คุณภาพภายใน ระดับคณะ/สถาบัน

100,000      ปาณิสรา ธรรมเรือง 

อนงค์ มัลลวงค์

1 พ.ค.70 31 พ.ค.70 ย3,ก6,KPI34

70กม0201 การก ากับติดตามข้อมูลคุณภาพระดับ

สถาบัน (EdPEx)

ข้อมูลคุณภาพระดับสถาบัน ประจ าปีการศึกษา 

2569

50,000       ปาณิสรา ธรรมเรือง

จีรพัชร์ วงค์ทา

1 พ.ย.69 30 พ.ย.69 ย3,ก6,KPI34

70กม0202 การก ากับติดตามแผนพัฒนาคุณภาพ

หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย

รายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ 

EdPEx ของหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย

100,000      ปาณิสรา ธรรมเรือง

อาริต นาควิโรจน์

1 มิ.ย.70 30 มิ.ย.70 ย3,ก6,KPI34

70กม0203 การก ากับติดตามมาตรฐานข้ันตอนการ

ปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัด

มหาวิทยาลัย

ร้อยละ 80 ของหน่วยงานสนับสนุนมีการปรับปรุง

คู่มือข้ันตอนการปฏิบัติงานตามภารกิจของ

หน่วยงาน

50,000       ปาณิสรา ธรรมเรือง

อาริต นาควิโรจน์

1 มี.ค.70 31 มี.ค.70 ย3,ก6,KPI34

70กม0301 การอบรมเชิงปฏิบัติการผู้ประเมินคุณภาพ

ภายในระดับหลักสูตร

ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการ ได้รับการแต่งต้ัง

ให้เป็นคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับ

หลักสูตร

150,000      จีรพัชร์ วงค์ทา

อนงค์ มัลลวงค์

1 พ.ค.70 31 พ.ค.70 ย3,ก6,KPI34

70กม0302 การอบรมเชิงปฏิบัติการผู้ประเมินคุณภาพ

ภายในระดับคณะ/สถาบัน

ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการ ได้รับการแต่งต้ัง

ให้เป็นคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับ

คณะ/สถาบัน

150,000      พัชราภรณ์ อ้วนเฝือ 

และจีรพัชร์ วงค์ทา

1 มิ.ย.-70 30 มิ.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

70กม0401 การตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับ

หน่วยงานสนับสนุน

รายงานผลการประเมินคุณภาพ ระดับหน่วยงาน

สนับสนุน จ านวน 11 หน่วยงาน

100,000      จีรพัชร์ วงค์ทา

อาริต นาควิโรจน์

1 ต.ค.69 31 ต.ค.69 ย3,ก6,KPI34

70กม0402 การตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับ

สถาบัน

รายงานผลการประเมินคุณภาพ ระดับสถาบัน 100,000      ปาณิสรา ธรรมเรือง

อาริต นาควิโรจน์

1 ก.ย.70 30 ก.ย.70 ย3,ก6,KPI34

จ านวน 4 แผนงาน 9 กิจกรรม งบประมาณรวม 1,000,000  

รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

แผนงานประจ า (M) กองกลาง - งานกิจการมหาวิทยาลัย

เสริมสร้างความ

เข้าใจในระบบการ

บริหารคุณภาพของ

มหาวิทยาลัย

เพ่ือสร้างความเข้าใจใน

ระบบการบริหาร

คุณภาพของมหาวิทยาลัย

70กม01 แผนงานเสริมสร้างความ

เข้าใจระบบการบริหาร

คุณภาพของ

มหาวิทยาลัย

ภาระงานหลัก วัตถุประสงค์ ตัววัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลาด าเนินงาน

รหัส แผนงาน

การประเมินคุณภาพ เพ่ือให้ได้ผลการประเมิน

คุณภาพและแนว

ทางการพัฒนาคุณภาพ

ของมหาวิทยาลัย

70กม04 แผนงานประเมินคุณภาพ

การก ากับติดตาม

ระบบคุณภาพภายใน

เพ่ือก ากับติดตามข้อมูล

สารสนเทศในการ

บริหารงานคุณภาพของ

มหาวิทยาลัย

70กม02 แผนงานก ากับติดตาม

ข้อมูลการบริหารงาน

คุณภาพของ

มหาวิทยาลัย

ยกระดับการประกัน

คุณภาพการศึกษา

ของมหาวิทยาลัย

เพ่ือยกระดับการประกัน

คุณภาพการศึกษาของ

มหาวิทยาลัย

แผนงานพัฒนาผู้

ประเมินคุณภาพภายใน

70กม03
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งบประมาณ สอดคล้องกับ

2570 วันท่ีเร่ิมต้น วันท่ีส้ินสุด KPI RMUTL

70อย0101M 1.) ค่าตอบแทนคณะกรรมการเพ่ือการ

ด าเนินงานบริหารงานโครงการต่าง ๆ 

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย

การเบิกจ่ายเป็นไปด้วยความถูกต้องตาม

นัยพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560

2.บุคลากรหรือคณะกรรมการตามค าส่ัง

ของมหาวิทยาลัยได้รับการสร้างขวัญและ

ก าลังใจ วัดด้วยความพึงพอใจของ

ผู้ใช้บริการอาคารและสถานท่ี ระดับดี

300,000 อาภาพร

ศรีวิชัย

1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

70อย0102M 2.) จ้างเหมาบ ารุงรักษาหม้อแปลงไฟฟ้า 

(การตรวจสอบสายส่งเพ่ือปรับปรุงแก้ไข

ให้เกิดความปลอดภัยสูงสุด)

ได้บ ารุงรักษาหม้อแปลงไฟฟ้าประจ าปีให้อยู่

ในสภาพพร้อมใช้งานและมีประสิทธิภาพ 

ป้องกันการเกิดอัคคีภัยและอุบัติเหตุ สร้าง

ความปลอดภัยแก่ผู้ใช้งานและทรัพย์สิน

ของมหาวิทยาลัยฯ. วัดด้วยความพึงพอใจ

ของผู้ใช้บริการอาคารและสถานท่ี ระดับดี

800,000 วัชราภรณ์ 

มนุษย์ชาติ

1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

70อย0103M 3.) ซ่อมแซมและบ ารุงรักษาระบบป้ัมน้ า

(ส่วนกลาง) มทร.ล้านนา เชียงใหม่ (เจ็ด

ลิน,เจ็ดยอด,ดอยสะเก็ด,จอมทอง) 

จ านวน 1 รายการ

มีระบบสาธารณูปโภคท่ีรองรับการจัดการ

เรียนการสอนของมหาวิทยาลัย วัดด้วย

ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการอาคารและ

สถานท่ี ระดับดี

เชิงชาย

ปวงค า

1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

70อย0104M 4.) งานจ้างเหมาบริการ กองพัฒนา

อาคารสถานท่ี ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2570 (จ้างเหมาบุคคลดูแลต้นน้ า)

มีน้ าเพียงพอส าหรับการผลิตน้ าประปาของ

มหาวิทยาลัย 2.สามารถจัดท าเอกสารของ

หน่วยงานได้อย่างคล่องตัว วัดด้วยความพึง

พอใจของผู้ใช้บริการอาคารและสถานท่ี 

ระดับดี

100,000 วัชราภรณ์ 

มนุษย์ชาติ

1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

70อย01Mบริหารระบบ

สาธารณูปโภค กายภาพ

และส่ิงแวดล้อมภายใน

มหาวิทยาลัย เพ่ือให้

ส่งเสริมให้เกิด

สภาพแวดล้อมท่ี

เหมาะสมต่อการ

ให้บริการจัดการเรียน

การสอนและบริการ

วิชาการของมหาวิทยาลัย

บ ารุงรักษาและบริการ

ด้านกายภาพให้มีความ

พร้อมภายใต้นโยบาย

การพัฒนาของ

มหาวิทยาลัย

บริหารระบบ

สาธารณูปโภค 

กายภาพและ

ส่ิงแวดล้อมภายใน

มหาวิทยาลัย

แผนงานประจ า (M) กองกลาง - งานอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ

รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรมภาระงานหลัก วัตถุประสงค์ ตัววัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลาด าเนินงาน

รหัส แผนงาน
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งบประมาณ สอดคล้องกับ

2570 วันท่ีเร่ิมต้น วันท่ีส้ินสุด KPI RMUTL

แผนงานประจ า (M) กองกลาง - งานอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ

รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรมภาระงานหลัก วัตถุประสงค์ ตัววัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลาด าเนินงาน

รหัส แผนงาน

70อย0105M 5.) จ้างเหมาบ ารุงรักษาเชิงป้องกันลิฟต์

โดยสาร (ไม่รวมอะไหล่) (4 ตัว) 

Schindler

ลิฟต์ได้รับการบ ารุงรักษาประจ าปีท าให้

สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ปลอดภัย และเป็นการสนับสนุนการ

ปฏิบัติงาน การเรียนการสอนให้มี

ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน วัดด้วยความพึง

พอใจของผู้ใช้บริการอาคารและสถานท่ี 

ระดับดี

300,000 จักรพงษ์

วุฒิรัตน์

1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

70อย0106M 6.) จ้างเหมาบ ารุงรักษาเชิงป้องกันลิฟต์

โดยสาร (ไม่รวมอะไหล่) (25 ตัว) แยก

เฉพาะ กพอ.

ลิฟต์ได้รับการบ ารุงรักษาประจ าปีท าให้

สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ปลอดภัย และเป็นการสนับสนุนการ

ปฏิบัติงาน การเรียนการสอนให้มี

ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน วัดด้วยความพึง

พอใจของผู้ใช้บริการอาคารและสถานท่ี 

ระดับดี

450,000 จักรพงษ์

วุฒิรัตน์

1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70

70อย0107M 7.) ซ่อมแซมอาคารสถานท่ี บ ารุงรักษา

ระบบสาธารณูปโภค และภูมิทัศน์

โดยรอบ ของมหาวิทยาลัย

อาคารและสถานท่ีมีความสวยงาม สะอาด 

เป็นระเบียบเรียบร้อย ถูกสุขลักษณะและมี

ระบบสาธารณูปโภคท่ีทันสมัย เป็นระบบ

มากย่ิงข้ึน ส่งเสริมภาพลักษณ์ของ

มหาวิทยาลัย วัดด้วยความพึงพอใจของ

ผู้ใช้บริการอาคารและสถานท่ี ระดับดี

2,000,000 วัชราภรณ์ 

มนุษย์ชาติ

1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

70อย0108M 8.) บ ารุงรักษาสนามกีฬาและศูนย์พัฒนา

สุขภาพดอยสะเก็ด

สนามมีมาตรฐาน IAAF และมาตรฐานจาก

สมาคมกีฬาฟุตบอลแห่งประเทศไทย ใน

พระบรมราชูปถัมภ์

500,000 อาทิตย์

ใจค าฟู

1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

70อย0109M 9.) น้ ามันเช้ือเพลิงส าหรับใช้ในงานภูมิ

ทัศน์และอาคารสถานท่ี

อาคารและสถานท่ีมีความสวยงาม สะอาด 

เป็นระเบียบเรียบร้อย ถูกสุขลักษณะและมี

ระบบสาธารณูปโภคท่ีทันสมัย เป็นระบบ

มากย่ิงข้ึน ส่งเสริมภาพลักษณ์ของ

มหาวิทยาลัย วัดด้วยความพึงพอใจของ

ผู้ใช้บริการอาคารและสถานท่ี ระดับดี

160,000 จักรกฤษณ์ 

ศรียาบ

1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

บริหารระบบ

สาธารณูปโภค 

กายภาพและ

ส่ิงแวดล้อมภายใน

มหาวิทยาลัย

บริหารระบบ

สาธารณูปโภค กายภาพ

และส่ิงแวดล้อมภายใน

มหาวิทยาลัย เพ่ือให้

ส่งเสริมให้เกิด

สภาพแวดล้อมท่ี

เหมาะสมต่อการ

ให้บริการจัดการเรียน

การสอนและบริการ

วิชาการของมหาวิทยาลัย

บ ารุงรักษาและบริการ

ด้านกายภาพให้มีความ

พร้อมภายใต้นโยบาย

การพัฒนาของ

มหาวิทยาลัย

70อย01M
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แผนงานประจ า (M) กองกลาง - งานอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ

รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรมภาระงานหลัก วัตถุประสงค์ ตัววัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลาด าเนินงาน

รหัส แผนงาน

70อย0110M 10.) ก าจัดส่ิงปฏิกูลอาคารส่วนกลาง 

และขยะย่อยสลายยาก

ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการอาคารและ

สถานท่ี ระดับดี

100,000 จักรกฤษณ์ 

ศรียาบ

1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

70อย0111M 11.) ซ่อมแซมและบ ารุงรักษาพ้ืนท่ี

ส่วนกลางดอยสะเก็ด

ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการอาคารและ

สถานท่ี ระดับดี

800,000 อาทิตย์

ใจค าฟู

1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

70อย0112M 12.) ตัดแต่งต้นไม้ภายในมหาวิทยาลัย 

และต้นไม้ตามแนวสายไฟฟ้าแรงสูง (เจ็ด

ลิน ดอยสะเก็ด จอมทอง)

ตัดแต่งต้นไม้ภายในมหาวิทยาลัย และ

ต้นไม้ตามแนวสายไฟฟ้าแรงสูง (เจ็ดลิน 

ดอยสะเก็ด จอมทอง)

800,000 จักรกฤษณ์ 

ศรียาบ

1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

70อย0113M 13.) จัดท าป้ายจราจร ป้ายบอกทาง 

และแผนท่ี มทร.ล้านนา เชียงใหม่ (เจ็ด

ลิน ,เจ็ดยอด ,ดอยสะเก็ด)

มีป้ายจราจร ป้ายบอกทาง และแผนท่ี 

มทร.ล้านนา เชียงใหม่ (เจ็ดลิน ,เจ็ดยอด ,

ดอยสะเก็ด) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

อาทิตย์

ใจค าฟู

2-มิ.ย.-69 30-มิ.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

จ านวน 1 แผนงาน 13 กิจกรรม งบประมาณรวม 6,310,000 -             

70อย01Mบริหารระบบ

สาธารณูปโภค 

กายภาพและ

ส่ิงแวดล้อมภายใน

มหาวิทยาลัย

บริหารระบบ

สาธารณูปโภค กายภาพ

และส่ิงแวดล้อมภายใน

มหาวิทยาลัย เพ่ือให้

ส่งเสริมให้เกิด

สภาพแวดล้อมท่ี

เหมาะสมต่อการ

ให้บริการจัดการเรียน

การสอนและบริการ

วิชาการของมหาวิทยาลัย

บ ารุงรักษาและบริการ

ด้านกายภาพให้มีความ

พร้อมภายใต้นโยบาย

การพัฒนาของ

มหาวิทยาลัย
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งบประมาณ สอดคล้องกับ

2570 วันท่ีเร่ิมต้น วันท่ีส้ินสุด KPI RMUTL

70กส101M 1. โครงการจัดท าเข็มวิทยฐานะบัณฑิตในงานพิธี

พระราชทานปริญญาบัตร ประจ าปีการศึกษา 2568

526,500      นส.อารีรัตน์ 

จักร์วรรณา

1-ต.ค.-69 30-ธ.ค.-69 ย3,ก6,KPI34

70กส102M 2. โครงการบริการจัดหาอุปกรณ์เคร่ืองแต่งกาย

ส าหรับบัณฑิตของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา ในงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร

200,000      นส.ธนวันต์ 

ดีศิริ

1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

70กส103M 3. โครงการจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์การให้บริการ

ภายในโรงอาหารและร้านค้าของมหาวิทยาลัย

20,000        นายปฐมพงษ์

 ชัยวงค์

1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

70กส104M 4. โครงการบริการดูแลห้องปฏิบัติการเก่ียวกับการ

พัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ

24,000        นายปฐมพงษ์

 ชัยวงค์

1-ต.ค.-69 30-ธ.ค.-69 ย3,ก6,KPI34

70กส105M 5. โครงการบริหารจัดการหอพักนักศึกษา : จ้าง

เหมาอาจารย์ท่ีปรึกษาหอพักนักศึกษา

1,486,800    นางจิตติมา

 ทองเล็ก

30-ต.ค.-69 30-ธ.ค.-69 ย3,ก6,KPI18

70กส106M 6. โครงการบริหารจัดการหอพักนักศึกษา : จ้าง

เหมาบริการซักอบรีดเคร่ืองนอน

25,000        นางจิตติมา

 ทองเล็ก

1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI18

70กส107M 7. โครงการจัดซ้ือวัสดุส าหรับหอพักนักศึกษา 1,007,400    นางจิตติมา 

 ทองเล็ก

1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI18

2. การเพ่ิมจ านวน

ทรัพย์สินทางปัญญา

ของมหาวิทยาลัย

1. พัฒนาช่องทางการ

ให้บริการย่ืนจดทะเบียน

ทรัพย์สินทางปัญญาของ

มหาวิทยาลัย

 2. จัดกิจกรรมและให้

ความรู้เก่ียวกับทรัพย์สิน

ทางปัญญา

70กส02M แผนงานการบริหาร

จัดการทรัพย์สินทาง

ปัญญา

70กส201M 8. การจัดประชุมคณะกรรมการทรัพย์สินทางปัญญา

ของมหาวิทยาลัย

เชิงปริมาณ ความส าเร็จในการ

ด าเนิน

 โครงการ ร้อยละ 100

 เชิงคุณภาพ มีผลการด าเนิน

โครงการเป็นไปตามเป้าหมาย ร้อย

ละ 100

 เชิงเวลา มีการด าเนินโครงการ

ตามระยะเวลา และตาม

งบประมาณท่ีต้ังไว้

67,000        นส.อารีวัณย์ 

อรุณสิทธ์ิ

1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI17

จ านวน 2 แผนงาน 8 กิจกรรม งบประมาณรวม 3,356,700   

เชิงปริมาณ ความส าเร็จในการ

ด าเนินโครงการ ร้อยละ 100

 เชิงคุณภาพ มีผลการด าเนิน

โครงการเป็นไปตามเป้าหมาย ร้อย

ละ 100

 เชิงเวลา มีการด าเนินโครงการ

ตามระยะเวลา และตาม

งบประมาณท่ีต้ังไว้

แผนงานตามนโยบาย (M) กองกลาง - งานกฎหมายและทรัพย์สิน

ภาระงานหลัก วัตถุประสงค์ รหัส ตัววัดความส าเร็จแผนงาน รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลาด าเนินงาน

1.การเพ่ิมรายได้จาก

ทรัพย์สินของ

มหาวิทยาลัย

1. เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์

และบริการของ

มหาวิทยาลัยให้สามารถ

สร้างรายได้ให้กับ

มหาวิทยาลัย

2. เพ่ือเพ่ิมช่องทางการ

จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ของ

มหาวิทยาลัย

 3. เพ่ือบริหารจัดการ

ทรัพย์สินของ

มหาวิทยาลัยให้เกิด

ประโยชน์ และสร้างรายได้

70กส01M แผนงานการพัฒนา

ระบบบริหารจัดการ

การบริการและจัดหา

รายได้จากทรัพย์สิน

ของมหาวิทยาลัย
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บริหารการออกแบบ 

ผลิต ติดต้ัง และ

บ ารุงรักษาป้าย

ประชาสัมพันธ์ เพ่ือ

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

ของหน่วยงาน

1.เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารได้

อย่างถูกต้อง ทันเวลา

2.เพ่ือสร้างช่องทางการรับรู้

ข่าวสาร พันธกิจ และผลงานของ

มหาวิทยาลัย

70สก01M แผนงานบริหารจัดการ

ส่ือสารประชาสัมพันธ์ 

นโยบายและกิจกรรม

มหาวิทยาลัย

70สก0101M 1.โครงการจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 1. เชิงปริมาณ: 20 ป้าย

2. เชิงคุณภาพ: ผลประเมินการรับรู้

ข่าวสารจากส่ือ ร้อยละ 80

3. ความพึงพอใจของส่ือ ร้อยละ 80

54,450       1.น.ส.อาพัชรี

ศิรินาโพธ์ิ

2.น.ส.แววดาว

ญาณะ

3.นายเจษฎา

สุภาภรเหมินทร์

1-ต.ค.-69 31-ธ.ค.-69 ย3,ก6,KPI34

2.โครงการสนับสนุนและบริหารจัดการ

ระบบการกระจายเสียง สถานี

วิทยุกระจายเสียง มทร.ล้านนา

ย3,ก6,KPI34

2.1กิจกรรมทดสอบมาตรฐานทางเทคนิค

ของเคร่ืองวิทยุกระจายเสียง

7,500         นางสาวธริษตรี 

ธนรัตนพิมลกุล

1-ต.ค.-69 31-ต.ค.-69 ย3,ก6,KPI34

2.2กิจกรรมการทดสอบแพร่แปลกปลอม 7,500         นางสาวธริษตรี 

ธนรัตนพิมลกุล

1-ต.ค.-69 31-ต.ค.-69 ย3,ก6,KPI34

2.3กิจกรรมถ่ายทอดสัญญาณระบบวิทยุ

ออนไลน์

3,210         น.ส.ธนวรรณ 

เครือแก้ว

1-ต.ค.-69 31-ธ.ค.-69 ย3,ก6,KPI34

2.4กิจกรรมบอกรับสมาชิก

โปรแกรมควบคุมการกระจายเสียง ผ่าน

ระบบอินเตอร์เน็ต SAM Broad caster 

PRO

20,000       น.ส.อรวรรณ 

โกสละ

1-ก.ค.-70 31-ก.ค.-70 ย3,ก6,KPI34

2.5การสนับสนุนค่าตอบแทนนักศึกษา

ช่วยงาน

146,100     น.ส.อรวรรณ 

โกสละ

1-ต.ค.-69 31-ธ.ค.-69 ย3,ก6,KPI34

ตัววัดความส าเร็จ

1.สถานีวิทยุฯ สามารถออกอากาศได้

ต่อเน่ืองไม่น้อยกว่า 16 ช่ัวโมงต่อวัน

(06.00 – 22.00 น.) ท้ังในระบบ FM

97.25 MHz และระบบออนไลน์

2.มีนักศึกษาได้รับการฝึกทักษะการ

ปฏิบัติงานสถานีวิทยุจริง จ านวน 2 คน

3.คุณภาพสัญญาณและอุปกรณ์เทคนิค

ผ่านการทดสอบมาตรฐานตามเกณฑ์

ของ ส านักงาน กสทช. 100%

4.ระบบกระจายเสียงออนไลน์มีความ

เสถียร สัญญาณไม่ขัดข้องระหว่างการ

ออกอากาศ

แผนงาน รหัสกิจกรรม

70สก0102M

แผนงานประจ า (M) กองกลาง - งานส่ือสารองค์กร

ภาระงานหลัก วัตถุประสงค์ รหัส

การบริหารจัดการส่ือ

วิทยุกระจายเสียง ผลิต

รายการ บริการชุมชน

 บ ารุงรักษา และ

ส่งเสริมการเรียนรู้ 

การบูรณาการของ

นักศึกษาด้าน

วิทยุกระจายเสียง

1.เพ่ือสร้างช่องทางการรับรู้

ข่าวสาร พันธกิจ และผลงานของ

มหาวิทยาลัยท่ีครอบคลุมผ่านส่ือ

กระจายเสียง (วิทยุ FM/Online)

2.เพ่ือรักษามาตรฐานการ

ออกอากาศของสถานี

วิทยุกระจายเสียง มทร.ล้านนา ให้

ถูกต้องตามกฎหมายและ

ข้อก าหนดของ ส านักงาน กสทช.

(การวัดคล่ืนแปลกปลอมและ

มาตรฐานเคร่ืองส่ง) พร้อมท้ัง

พัฒนาระบบออกอากาศออนไลน์

ให้มีประสิทธิภาพและต่อเน่ือง

3.เพ่ือพัฒนาระบบการท างานของ

สถานีวิทยุให้มีความต่อเน่ืองใน

และนอกเวลาราชการ พร้อมท้ัง

ส่งเสริมให้นักศึกษาได้ฝึกทักษะ

วิชาชีพส่ือสารมวลชนและมีรายได้

เสริม

ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลาด าเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม
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งบประมาณ สอดคล้องกับ

2570 วันท่ีเร่ิมต้น วันท่ีส้ินสุด KPI RMUTL
ตัววัดความส าเร็จแผนงาน รหัสกิจกรรม

แผนงานประจ า (M) กองกลาง - งานส่ือสารองค์กร

ภาระงานหลัก วัตถุประสงค์ รหัส ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลาด าเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม

-            1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

1,380         1-ต.ค.-69 31-ต.ค.-69 ย3,ก6,KPI34

70สก0104M โครงการสืบสานสัมพันธ์ส่ือมวลชน และ

เล้ียงขอบคุณผู้ส่ือข่าว

ได้รับการเผยแพร่ข่าวสารของ

มหาวิทยาลัยฯ ผ่านส่ือประชาสัมพันธ์

เครือข่าย ไม่น้อยกว่า 50 ข่าว ต่อปี

200,000     1.น.ส.อภิญญา

พูลทรัพย์

2.น.ส.สิริญญา 

ณ นคร

1-ม.ค.-70 31-ม.ค.-70 ย3,ก6,KPI34

70สก0105M กิจกรรมสารความสัมพันธ์เครือข่าย

ภายนอกในโอกาสต่าง ๆ (ช่อดอกไม้ 

กระเช้าดอกไม้)

ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้ จ านวน 5 

คร้ัง

5,000         งานส่ือสารองค์กร 1-ต.ค.-69 31-ธ.ค.-69 ย3,ก6,KPI34

70สก0106M กิจกรรมค่าโฆษณาประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือ โฆษณาผ่านหนังสือพิมพ์ ไม่น้อยกว่า 

จ านวน 2 คร้ัง

50,000       งานส่ือสารองค์กร 1-ก.ค.-70 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

จ านวน 1 แผนงาน 6 กิจกรรม งบประมาณรวม 495,140     

3. โครงการสนับสนุนการปฏิบัติงานถ่าย

ภาพน่ิงและภาพเคล่ือนไหวด้วยอากาศ

ยานไร้คนขับ (โดรน) ส าหรับถ่ายภาพมุม

สูง

3.1 ประกันภัย (คุ้มครองบุคคลภายนอก

และทรัพย์สิน วงเงิน 1ล้านบาท)

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ

1.มีการปฏิบัติการบันทึกภาพน่ิงและ

ภาพเคล่ือนไหวมุมสูงเพ่ือสนับสนุน

ภารกิจ/กิจกรรมส าคัญของ

มหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 1 คร้ัง/

กิจกรรม

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ

1.ได้ส่ือภาพน่ิงและภาพเคล่ือนไหวมุม

สูงท่ีมีความละเอียดสูง สมบูรณ์ พร้อม

ใช้งานส าหรับงานประชาสัมพันธ์ระดับ

องค์กร

70สก0103M1.เพ่ือยกระดับคุณภาพส่ือ

มัลติมีเดียของมหาวิทยาลัยด้วย

เทคโนโลยีถ่ายภาพมุมสูง น าไปใช้

ในงานพิธีการ กิจกรรมส าคัญ 

และการส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร

นายวิทยา

กวีวิทยาภรณ์

บริหารจัดการด้านการ

บันทึกภาพมุมสูง และ

การดูแล บ ารุงรักษา  

เพ่ือผลิตส่ือเผยแพร่ส่ือ

มัลติมีเดียของ

หน่วยงาน และ

มหาวิทยาลัย
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งบประมาณ สอดคล้องกับ

2570 วันท่ีเร่ิมต้น วันท่ีส้ินสุด KPI RMUTL

1. ส่งเสริมความ

ร่วมมือทาง

วิชาการร่วมกับ

หน่วยงาน

ต่างประเทศ

70พก0101M โครงการรับรองผู้แทนจาก

หน่วยงานต่างประเทศ

1. จ านวนคร้ังของการจัดกิจกรรมอย่างน้อย

 15 คร้ัง

2. การด าเนินงานส าเร็จตามก าหนดเวลา 

ร้อยละ 100

3. การด าเนินกิจกรรมส าเร็จตาม

วัตถุประสงค์ของหน่วยงานต่างประเทศ 

ร้อยละ 90

120,000 น.ส.แก้วใส โล่ห์เพ็ชร

 น.ส.พรสวรรค์ สมบัตินันท์

1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI12

ย3,ก6,KPI19

70พก0102M การสนับสนุนงานด้านพิธีการและ

การประชุมความร่วมมือระหว่าง

ประเทศ ให้แก่คณะ/วิทยาลัย

1. การด าเนินงานส าเร็จตามก าหนดเวลา 

ร้อยละ 100

2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ ไม่

น้อยกว่าระดับดี

- น.ส.แก้วใส โล่ห์เพ็ชร

 น.ส.พรสวรรค์ สมบัตินันท์

1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI12

ย3,ก6,KPI19

70พก0201M การให้บริการแปลบันทึกความข้า

ใจ (MOU/MOA) จากภาษาไทย

เป็นภาษาอังกฤษ และ

ภาษาอังกฤษเป็นภาษาไทย

1. การด าเนินงานส าเร็จ ร้อยละ 100

 2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

ไม่น้อยกว่าระดับดี

- น.ส.รุ่งอรุณ กันทวัง 1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI12

ย3,ก6,KPI19

70พก0202M การให้บริการแปลเอกสารราชการ

 (ประกาศ ค าส่ัง หนังสือราชการ)

 จากภาษาไทยเป็นภาษาอังกฤษ 

และภาษาอังกฤษเป็นภาษาไทย

1. การด าเนินงานส าเร็จ ร้อยละ 100

2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ ไม่

น้อยกว่าระดับดี

- น.ส.รุ่งอรุณ กันทวัง 1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI12

ย3,ก6,KPI19

แผนงานประจ า (M) กองกลาง - งานพันธกิจสากล

1.เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์

กับหน่วยงานต่างประเทศ

2. เพ่ือส่งเสริมการท าความ

ร่วมมือทางวิชาการกับ

หน่วยงานต่างประเทศ

70พก01M

70พก02M

ภาระงานหลัก วัตถุประสงค์ รหัส ตัววัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลาด าเนินงาน

แผนงาน รหัสกิจกรรม

การรับรองผู้แทนจาก

หน่วยงานต่างประเทศ

การให้บริการด้านการ

แปลและการเอกสาร

ราชการภาษาอังกฤษ

โครงการ/กิจกรรม
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งบประมาณ สอดคล้องกับ

2570 วันท่ีเร่ิมต้น วันท่ีส้ินสุด KPI RMUTL

แผนงานประจ า (M) กองกลาง - งานพันธกิจสากล

ภาระงานหลัก วัตถุประสงค์ รหัส ตัววัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลาด าเนินงาน

แผนงาน รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

1. เพ่ือจัดท าแผนยุทธศาสตร์

ด้านความร่วมมือระหว่าง

ประเทศให้สอดคล้องกับทิศ

ทางการพัฒนาของ

มหาวิทยาลัย

2. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา

ความร่วมมือทางวิชาการกับ

สถาบันในต่างประเทศ

3. เพ่ือติดตาม ประเมินผล

และปรับปรุงการด าเนินงาน

ด้านความร่วมมือระหว่าง

ประเทศให้มีประสิทธิภาพ

70พก03M การประชุมเพ่ือ

ขับเคล่ือนการ

ด าเนินงานด้านวิเทศ

สัมพันธ์

70พก0301M การประชุมเพ่ือขับเคล่ือนการ

ด าเนินงานด้านวิเทศสัมพันธ์ 

ประจ าปีงบประมาณ 2570

1. ข้อมูลผลการด าเนินงานด้านวิเทศ

สัมพันธ์ (คณะ/วิทยาลัย) ประจ าปี

งบประมาณ 2570

2. ข้อมูลแผนการด าเนินงานด้านวิเทศ

สัมพันธ์ (คณะ/วิทยาลัย) ประจ าปี

งบประมาณ 2571

3,100 น.ส.แก้วใส โล่ห์เพ็ชร

 น.ส.พรสวรรค์ สมบัตินันท์

1-ส.ค.-70 31-ส.ค.-70 ย3,ก6,KPI12

ย3,ก6,KPI19

70พก04M การให้บริการด้านวีซ่า 70พก0401M 1. การให้บริการด้านวีซ่าแก่

นักศึกษาต่างประเทศ

2. การให้บริการด้านวีซ่าแก่

นักศึกษา มทร.ล้านนา

1. การด าเนินงานส าเร็จ ร้อยละ 100

2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ ไม่

น้อยกว่าระดับดี

- น.ส.อัษฎาพร กันทา 1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI12

ย3,ก6,KPI19

70พก05M การส่งเสริมทักษะ

ภาษาและวัฒนธรรม

นานาชาติ

70พก0501M 1. กิจกรรมเตรียมความพร้อม

ด้านภาษาเพ่ือการแลกเปล่ียน

นักศึกษาและการเข้าร่วม

กิจกรรมนานาชาติ

2. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้

ภาษาและวัฒนธรรมไทยส าหรับ

นักศึกษาและบุคลากรจาก

ต่างประเทศ

1. การด าเนินงานส าเร็จ ร้อยละ 100

2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ ไม่

น้อยกว่าระดับดี

- น.ส.พรสวรรค์ สมบัตินันท์

น.ส.แก้วใส โล่ห์เพ็ชร

น.ส.รุ่งอรุณ กันทวัง

1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI12

ย3,ก6,KPI19

1. เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริม

การแลกเปล่ียนนักศึกษาและ

บุคลากรระหว่างมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

และหน่วยงานต่างประเทศ ท้ัง

ในรูปแบบการส่งออกและการ

รับเข้า

2.สนับสนุนการ

แลกเปล่ียน

นักศึกษาและ

บุคลากรร่วมกับ

หน่วยงาน

ต่างประเทศ
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งบประมาณ สอดคล้องกับ

2570 วันท่ีเร่ิมต้น วันท่ีส้ินสุด KPI RMUTL

แผนงานประจ า (M) กองกลาง - งานพันธกิจสากล

ภาระงานหลัก วัตถุประสงค์ รหัส ตัววัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลาด าเนินงาน

แผนงาน รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษาและบุคลากรด้าน

วิชาการ วิชาชีพ ทักษะสากล

และการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม

พร้อมท้ังเสริมสร้างเครือข่าย

ความร่วมมือระหว่างประเทศ

3. เพ่ืออ านวยความสะดวก

และให้บริการด้านวีซ่าและ

การด าเนินการท่ีเก่ียวข้องแก่

นักศึกษา บุคลากร และ

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจาก

หน่วยงานต่างประเทศ ให้

สามารถเข้าร่วมกิจกรรมความ

ร่วมมือระหว่างประเทศได้

อย่างมีประสิทธิภาพ

ย3,ก6,KPI12

ย3,ก6,KPI19

123,100จ านวน 5 แผนงาน 7 กิจกรรม งบประมาณรวม
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งบประมาณ สอดคล้องกับ

2570 วันท่ีเร่ิมต้น วันท่ีส้ินสุด KPI RMUTL

การเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณและเงิน

รายได้

เพ่ือให้การปฏิบัติงานรับ

เงิน เบิกจ่าย การจัดซ้ือ

จัดจ้าง การบริหารพัสดุ 

การจัดท ารายงานการเงิน

 ถูกต้องรวดเร็ว

70กค01M 1.แผนการบริการและ

บริหารการเบิกจ่ายเงิน

70กค0101M 1.1 กิจกรรมการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

เงินรายได้ งบบุคลากร งบด าเนินงาน 

งบอุดหนุน งบลงทุน งบรายจ่ายอ่ืน

1.1.1 ร้อยละการด าเนินการเบิกจ่ายเงิน

ถูกต้อง ตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ท่ี

เก่ียวข้อง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 ของ

รายการเบิกจ่ายท้ังหมด

1.1.2 ร้อยละการด าเนินการเบิกจ่ายเงิน

ให้แก่ผู้มีสิทธิรับเงิน ภายใน 5 วันท าการ 

นับจากวันท่ีได้รับเอกสารเบิกจ่ายถูกต้อง 

ครบถ้วน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 ของ

รายการเบิกจ่ายท้ังหมด

              -   งานเบิก

รายจ่าย

บริหารงาน

1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

70กค0102M 1.2 กิจกรรมการเบิกจ่ายเงินวิจัย บริการ

สังคมและโครงการอ่ืนๆ

1.1.1 ร้อยละการด าเนินการเบิกจ่ายเงิน

ถูกต้อง ตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ท่ี

เก่ียวข้อง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 ของ

รายการเบิกจ่ายท้ังหมด

1.1.2 ร้อยละการด าเนินการเบิกจ่ายเงิน

ให้แก่ผู้มีสิทธิรับเงิน ภายใน 5 วันท าการ 

นับจากวันท่ีได้รับเอกสารเบิกจ่ายถูกต้อง 

ครบถ้วน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 ของ

รายการเบิกจ่ายท้ังหมด

งานเงินทด

รองและ

โครงการ

1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

70กค0103M 1.3 กิจกรรมเบิกจ่ายเงินยืมราชการ 1.2.1 ร้อยละการจ่ายเงินยืมให้ผู้ยืมเงิน 

ก่อนก าหนดวันใช้เงินยืม 3 วันท าการ ไม่ต่ า

กว่าร้อยละ 95

1.2.2 ร้อยละการจ่ายเงินยืมให้ผู้ยืมเงิน 

ถูกต้องตามกฎ ระเบียบ และหลักเกณฑ์ท่ี

เก่ียวข้อง ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 95

              -   งานเงินทด

รองและ

โครงการ

1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

แผนงานประจ า (M) กองคลัง

รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรมภาระงานหลัก วัตถุประสงค์ ตัววัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลาด าเนินงาน

รหัส แผนงาน
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งบประมาณ สอดคล้องกับ

2570 วันท่ีเร่ิมต้น วันท่ีส้ินสุด KPI RMUTL

แผนงานประจ า (M) กองคลัง

รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรมภาระงานหลัก วัตถุประสงค์ ตัววัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลาด าเนินงาน

รหัส แผนงาน

70กค0104M 1.4 กิจกรรมเบิกจ่ายเงินทดรองราชการ 1.3.1 ร้อยละการจ่ายเงินทดรองราชการให้

ผู้เบิกเงิน ภายใน 5 วันท าการ นับจากวันท่ี

ได้รับเอกสารถูกต้อง ครบถ้วน ไม่ต่ ากว่า

ร้อยละ 95

1.3.2  ร้อยละการจ่ายเงินทดรองราชการ

ให้ผู้เบิกเงิน ถูกต้องตามกฎ ระเบียบ และ

หลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 95

              -   งานเงินทด

รองและ

โครงการ

1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

งานจัดซ้ือ จัดจ้าง 

บริหารพัสดุ

เพ่ือให้การปฏิบัติการ

บริหารพัสดุ ถูกต้อง

รวดเร็ว

70กค02M 2. การบริการและ

บริหารงานพัสดุ

70กค0201M 2.1 กิจกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง 2.1.1 ร้อยละการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ถูกต้องตามระเบียบ หลักเกณฑ์ ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ  95

2.1.2 ร้อยละการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ทันตามก าหนดเวลาใช้งาน ไม่น้อยกว่าร้อย

ละ  95 ของรายการขอซ้ือขอจ้างท้ังหมด

              -   งานพัสดุ 1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

70กค0202M 2.2 กิจกรรมงานจัดท าทะเบียนคุมพัสดุ 2.2.1  ร้อยละของการจัดท าทะเบียนคุม

พัสดุถาวรมีความครบถ้วน ถูกต้อง ร้อยละ 

95 ของรายการพัสดุท่ีจัดหาท้ังหมด

2.2.2 ร้อยละของการจัดท าทะเบียนคุม

พัสดุถาวรภายใน วันท่ี 8 ของเดือนถัดไป 

นับจากวันท่ีได้รับพัสดุ ร้อยละ 95 ของ

รายการพัสดุ

              -   งานพัสดุ 1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

70กค0203M 2.3 กิจกรรมการตรวจสอบพัสดุประจ าปี มีรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปี  

ได้ภายใน 30 วันท าการนับจากวันส้ิน

ปีงบประมาณ

              -   งานพัสดุ 1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

70กค0204M 2.4 กิจกรรมการจ าหน่ายพัสดุท่ีช ารุด

หรือไม่จ าเป็นการใช้งาน ปี 2569

มีการจ าหน่ายพัสดุท่ีช ารุดหรือไม่จ าเป็นใน

การใช้งาน ภายในเดือนกรกฎาคม

              -   งานพัสดุ 1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34
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งบประมาณ สอดคล้องกับ

2570 วันท่ีเร่ิมต้น วันท่ีส้ินสุด KPI RMUTL

แผนงานประจ า (M) กองคลัง

รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรมภาระงานหลัก วัตถุประสงค์ ตัววัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลาด าเนินงาน

รหัส แผนงาน

งานการบริการและ

บริหารงานบัญชี

เพ่ือให้การปฏิบัติงาน

บัญชี การจัดท ารายงาน

การเงิน ถูกต้องรวดเร็ว

70กค03M 3.แผนงานการบริการ

และบริหารงานบัญชี

70กค0301M 3.1 กิจกรรมการจัดท ารายงานงบ

ทดลองประจ าเดือน

3.1.1ร้อยละของการส่งรายงานการเงิน

ประจ าเดือนท่ีถูกต้อง ให้ส านักตรวจเงิน

แผ่นดินภายในวันท่ี 15 ของเดือนถัดไป

              -   งานบัญชี 1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

70กค0302M 3.2 กิจกรรมการจัดท ารายงานรับ-จ่าย 

เงินรายได้ ประจ าเดือน

3.2.1 ร้อยละของการจัดท ารายงานรับ-

จ่ายเงินรายได้ เสร็จภายใน 20 วันของ

เดือนถัดไป

              -   งานบัญชี 1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

70กค0303M 3.3 กิจกรรมการจัดท างบการเงินประจ า

ไตรมาส

3.3.1 ร้อยละของการจัดท างบการเงิน

ประจ าไตรมาส เสร็จภายใน 30 วันของ

เดือนถัดไป

              -   งานบัญชี 1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

70กค0304M 3.4 กิจกรรมการจัดท ารายงานงบ

การเงินประจ าปี 2567

3.4.1 การจัดท ารายงานการเงินรวมของ

มหาวิทยาลัย ประจ าปีให้ถูกต้อง และส่งให้

ส านักงานตรวจเงินแผ่นดินและ

กรมบัญชีกลาง ภายใน 60 วัน

              -   งานบัญชี 1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

70กค0305M 3.5 กิจกรรมจัดท ารายงานต้นทุนต่อ

หน่วยรวมประจ าปี รายงานต่อ

กรมบัญชีกลางและผู้บริหารทราบตาม

เวลาท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด

3.5.1 จัดท ารายงานต้นทุนต่อหน่วยพร้อม

วิเคราะห์ส่งกรมบัญชีกลาง/เกณฑ์ประเมิน

คุณภาพการศึกษา/คณะกรรมการ ภายใน

ก าหนด

              -   งานบัญชี 1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

70กค0306M 3.6 กิจกรรมการตรวจสอบรายงานการ

ขอเบิกเงินประจ าเดือน

3.6.1 ร้อยละของการตรวจสอบรายงาน

การขอเบิกเงินประจ าเดือน และรายงานให้

อธิการทราบภายในวันท่ี 10 ของเดือน

ถัดไปการ

              -   งานบัญชี 1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

70กค0307M 3.7 กิจกรรมการจัดเก็บเอกสารทาง

บัญชีอย่างเป็นระบบ

3.7.1 ร้อยละของการจัดเก็บเอกสาร

ทางการเงินอย่างเป็นระบบให้แล้วเสร็จ 

ภายในเดือนถัดไป

              -   งานบัญชี 1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

70กค0308M 3.8 กิจกรรมการให้บริการสืบค้นเอกสาร

ทางบัญชี

3.8.1 ร้อยละการให้บริการสืบค้นเอกสาร

ทางบัญชีภายใน 2 วันนับจากวันท่ีได้รับ

หนังสือขอเอกสาร

              -   งานบัญชี 1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

70กค0309M 3.8 กิจกรรมการท าลายเอกสารทางบัญชี 3.8.1 ท าลายเอกสารทางบัญชีภายในเดือน

มีนาคม

              -   งานบัญชี 1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

50



งบประมาณ สอดคล้องกับ

2570 วันท่ีเร่ิมต้น วันท่ีส้ินสุด KPI RMUTL

แผนงานประจ า (M) กองคลัง

รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรมภาระงานหลัก วัตถุประสงค์ ตัววัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลาด าเนินงาน

รหัส แผนงาน

งานการบริหาร

การเงิน งบประมาณ

 และงานบริหารงาน

ท่ัวไป

เพ่ือให้การปฏิบัติงาน

งบประมาณ การรับเงิน

และงานบริหารงานท่ัวไป

 ถูกต้องรวดเร็ว

70กค04M 4. แผนงานบริการและ

บริหารการเงิน

70กค0401M 4.1 กิจกรรมการรับเงินค่าบ ารุง

การศึกษาและบันทึกรายการ

4.1.1 ร้อยละ 95 การจัดเก็บ และบันทึก

รายได้ค่าบ ารุงการศึกษาตามปฏิทิน

การศึกษา ท่ีโอนเข้าบัญชีธนาคาร ให้

ถูกต้องครบถ้วน ไม่เกิน 15 วันนับจากวัน

สุดท้ายท่ีช าระเงิน

              -   งานบริหาร

และการเงิน

1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

70กค0402M 4.2 กิจกรรมการรับเงินรายได้อ่ืนๆ และ

บันทึกรายการบัญชีรายการรับเงิน

4.2.1 ร้อยละ 95 จัดเก็บ และบันทึกรายได้

อ่ืนๆ ให้ถูกต้องครบถ้วน ไม่เกินสัปดาห์ถัดไป

4.2.2 ร้อยละ 95 บันทึกการจัดเก็บเงิน

ประจ าวัน ในระบบ ERP ภายในวันท าการ

ถัดไป

4.2.3 ร้อยละ 95 จัดท ารายงานรับเงินจาก

ทุกระบบ ภายในวันท าการถัดไป

              -   งานบริหาร

และการเงิน

1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

70กค0403M 4.3 กิจกรรมการบริหารเงินลงทุน 4.3.1 ร้อยละ 95 ของการปฏิบัติงานบริหาร

เงินลงทุนท่ีได้รับมอบหมาย เสร็จภาย

ก าหนด (หรือ ภายใน 1 เดือน หากไม่มี

ก าหนดเวลาท่ีชัดเจน)

4.3.2 ร้อยละ 95 ของการด าเนินการ

ประสานงานและธุรกรรมกับธนาคารได้ทัน

ต่อเวลาท่ีก าหนด (หรือ ภายใน 1 เดือน 

หากไม่มีก าหนดเวลาท่ีชัดเจน)

              -   งานบริหาร

และการเงิน

1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

70กค0404M 4.4 กิจกรรมการโอน จัดสรร งบประมาณ 4.4.1 ร้อยละ 95 โอนเงินงบประมาณใน

ระบบ GFMIS ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้อนุมัติ

จัดสรรงบประมาณให้แต่ละหน่วยเบิกจ่าย 

ถูกต้องและทันเวลา 3 วันท าการ

4.4.2 ร้อยละ 95 โอนจัดสรรเงินรายได้ 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้อนุมัติจัดสรร

งบประมาณให้แต่ละหน่วยเบิกจ่าย ถูกต้อง

และทันเวลา 3 วันท าการ

              -   งานบริหาร

และการเงิน

1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34
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งบประมาณ สอดคล้องกับ

2570 วันท่ีเร่ิมต้น วันท่ีส้ินสุด KPI RMUTL

แผนงานประจ า (M) กองคลัง

รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรมภาระงานหลัก วัตถุประสงค์ ตัววัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลาด าเนินงาน

รหัส แผนงาน

70กค0405M 4.5 กิจกรรมการกันเงินเหล่ือม

ปีงบประมาณ

4.5.1 มีการกันเงินและขยายเวลาเบิกจ่าย

งบประมาณ ให้ถูกต้องครบถ้วน ทันเวลา

ภายในวันท่ี 31 มี.ค. 2569 และ 30 ก.ย. 

2569

              -   งานบริหาร

และการเงิน

1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

70กค05M 5.แผนงานบริหารท่ัวไป 70กค0501M 5.1 กิจกรรมงานสารบรรณ ร้อยละ 95 ของการรับหนังสือรับ-ส่งผ่าน

กองคลังเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นท่ี

สามารถส่งออกได้ภายใน 1 วัน

              -   งานบริหาร

และการเงิน

1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

70กค0502M 5.2 โครงการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีดีใน

การท างาน (5 ส)

เชิงปริมาณ บุคลากรเข้าร่วมโครงการ 

เชิงคุณภาพ มีสภาพแวดล้อมท่ีดีในการ

ท างาน

              -   งานบริหาร

และการเงิน

1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

70กค0503M 5.3 กิจกรรมจัดท าแผนประจ าปี 2569 5.3.1 มีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของ

กองคลังประจ าปี 2569

5.3.2 มีการติดตามการปฏิบัติตาม

แผนปฏิบัติราชการกองคลังประจ าปี ในรอบ

 6 เดือน

              -   งานบริหาร

และการเงิน

1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

จ านวน 5 แผนงาน 25 กิจกรรม งบประมาณรวม -           -              
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งบประมาณ สอดคล้องกับ

2570 วันท่ีเร่ิมต้น วันท่ีส้ินสุด KPR RMUTL

งานบริหารส านักงาน 1. เพ่ือบริหารจัดการ

ส านักงานกองนโยบาย

และแผนให้เป็นไปด้วย

ความเรียบร้อย

2. เพ่ือสร้างความร่วมมือ

และความเข้าใจท่ีดี

ภายในหน่วยงาน

3. เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้

การท างาน และ

เสริมสร้างประสิทธิภาพ

การท างาน

70กผ0101M กิจกรรมประชุมกองนโยบายและ

แผน

1. มีแผนปฏิบัติราชการของกองนโยบาย

และแผน

2. มีการจัดประชุมอย่างต่อเน่ืองตามแผนท่ี

ก าหนดทุกไตรมาส จ านวนคร้ังท่ีประชุมจัด

ได้ตามแผน 90%

3. มีรายงานการประชุม พร้อม

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไขปัญหาท่ีน าไปสู่

การปรับปรุงการด าเนินงาน

-            นส.ศิรประภา

วงค์ชัย

1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

70กผ0102M กิจกรรมทบทวนและจัดท า

แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2570

แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2570 ได้รับ

อนุมัติจากคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย

-            นายจรินทร์

ทองทวี

นายธนชัย

ทะสุใจ

1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

70กผ0103M กิจกรรมลงนามค ารับรองการ

ปฏิบัติราชการประจาปี พ.ศ. 2570

เล่มค ารับรองการปฏิบัติราชการ

ประจ าปี

ได้ส่งมอบเล่มค ารับรองการปฏิบัติราชการ

ประจาปี พ.ศ. 2570 ให้แก่ หน่วยงานท่ี

เก่ียวข้อง และได้รับการเผยแพร่ทาง

ช่องทางออนไลน์

-            นายจรินทร์

ทองทวี

นายธนชัย

ทะสุใจ

1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

เพ่ือวิเคราะห์ความ

เช่ือมโยงสอดคล้อง

แผนงานและโครงการให้

มีความเช่ือมโยงกับ

ยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

และแผนปฏิบัติราชการ

รายปี

70กผ0104M กิจกรรมวิเคราะห์ความเช่ือมโยง

สอดคล้องแผนงานและโครงการ

แผนงาน/โครงการได้รับการวิเคราะห์ความ

เช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย และแผนปฏิบัติราชการรายปี

-            นายจรินทร์

ทองทวี

นายธนชัย

ทะสุใจ

1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

แผนงานประจ า (M) กองนโยบายและแผน

ภาระงานหลัก วัตถุประสงค์ ตัววัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลาด าเนินงาน

แผนงาน รหัสกิจกรรมรหัส

งานแผนยุทธศาสตร์ เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติ

ราชการรายปี ให้บรรลุ

วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย

โครงการ/กิจกรรม

แผนงานนโยบายและ

ยุทธศาสตร์

70กผ01M
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งบประมาณ สอดคล้องกับ

2570 วันท่ีเร่ิมต้น วันท่ีส้ินสุด KPR RMUTL

แผนงานประจ า (M) กองนโยบายและแผน

ภาระงานหลัก วัตถุประสงค์ ตัววัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลาด าเนินงาน

แผนงาน รหัสกิจกรรมรหัส โครงการ/กิจกรรม

เพ่ือให้หน่วยงานมีแผน

บริหารความเส่ียงท่ีใช้ใน

การก ากับการด าเนินงาน

ของมหาวิทยาลัย

70กผ0105M กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ

ก ากับการบริหารความเส่ียง

มหาวิทยาลัย

มีการรายงานผลแผนบริหารความเส่ียงของ

มหาวิทยาลัย จ านวน 4 คร้ัง/ปีงบประมาณ

63,200       นายจรินทร์

ทองทวี

นายธนชัย

ทะสุใจ

1-ธ.ค.-69 30-ส.ค.-70 ย3,ก6,KPI34

เพ่ือให้หน่วยงาน

ด าเนินงานตามแผนการ

บริหารความเส่ียงของ

มหาวิทยาลัย

70กผ0106M โครงการจัดท าแผนการบริหาร

ความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2570

การบริหารจัดการความเส่ียงของ

มหาวิทยาลัยเป็นไปตามกรอบ และ

เป้าหมายท่ีวางไว้

385,610      นายจรินทร์

ทองทวี

นายธนชัย

ทะสุใจ

1-พ.ย.-69 30-พ.ย.-69 ย3,ก6,KPI34

1.เพ่ือจัดท าค าเสนอขอ

งบประมาณรายจ่าย (งบ

แผ่นดิน) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2571

70กผ0201M ประชุมพิจารณากล่ันกรองค าเสนอ

ของบประมาณรายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2571

ได้ค าเสนอของบประมาณรายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2571 ท่ีสอดคล้องกับ

นโยบายและผ่านความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการกล่ันกรอง

3,800         นส.โอปอล์

ลาวัลย์

นางนงลักษณ์

วรพจน์พรชัย

1-มี.ค.-70 31-มี.ค.-70 ย3,ก6,KPI34

2. เพ่ือให้ผู้บริหาร หรือ

ผู้เข้าร่วมช้ีแจง

งบประมาณเตรียมความ

พร้อมการช้ีแจง

งบประมาณรายจ่าย 

รายละเอียดรายการงบ

ลงทุน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2571

70กผ0202M กิจกรรมประชุมเตรียมความพร้อม

การช้ีแจงงบประมาณรายจ่าย 

รายละเอียดรายการงบลงทุน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

หน่วยงานท่ีขอรับงบประมาณ สามารถ

ช้ีแจงรายละเอียดงบประมาณต่อผู้บริหาร

ได้อย่างชัดเจน และเป็นไปตามแนวทาง

6,000         นส.โอปอล์

ลาวัลย์

นางนงลักษณ์

วรพจน์พรชัย

ย3,ก6,KPI34

3.เพ่ือช้ีแจงงบประมาณ

รายจ่าย (งบแผ่นดิน) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

 2571 ต่อ

คณะกรรมาธิการ

พิจารณาร่าง

พระราชบัญญัติ

งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปี

70กผ0203M กิจกรรมเข้าร่วมประชุมช้ีแจง

งบประมาณรายจ่าย (งบแผ่นดิน) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ผ่านการ

พิจารณาจากคณะกรรมาธิการ และคณะ

อนุกรรมาธิการท่ีเก่ียวข้อง

60,000       นส.โอปอล์

ลาวัลย์

นางนงลักษณ์

วรพจน์พรชัย

1-ก.ค.-70 31-ก.ค.-70 ย3,ก6,KPI34

แผนงานนโยบายและ

ยุทธศาสตร์

แผนงานงบประมาณ

งานบริหารความเส่ียง

งานวิเคราะห์และ

จัดท างบประมาณ

แผ่นดิน

70กผ01M

70กผ02M
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งบประมาณ สอดคล้องกับ

2570 วันท่ีเร่ิมต้น วันท่ีส้ินสุด KPR RMUTL

แผนงานประจ า (M) กองนโยบายและแผน

ภาระงานหลัก วัตถุประสงค์ ตัววัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลาด าเนินงาน

แผนงาน รหัสกิจกรรมรหัส โครงการ/กิจกรรม

งานวิเคราะห์และ

จัดท างบประมาณ

เงินรายได้

เพ่ือจัดท างบประมาณ

รายจ่ายเงินรายได้ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

 2571

70กผ02M แผนงานงบประมาณ 70กผ0204M ประชุมพิจารณากล่ันกรองการ

จัดสรรงบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2571 (2

 คร้ัง)

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2571 ท่ีถูกต้องเช่ือมโยงยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย และผ่านความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการกล่ันกรองหรือหัวหน้า

หน่วยงาน

-            นส.โอปอล์

ลาวัลย์

นส.อัญญ์ชลี

ดวงดี

นส.กุลธิดา

เป็นแผ่น

1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

งานติดตามและ

รายงานผลการ

ด าเนินงาน

เพ่ือก ากับ ติดตาม

รายงานผลการด าเนินงาน

 ส าหรับใช้ในการพัฒนา

มหาวิทยาลัยฯ ต่อไป

70กผ0301M ประชุมติดตามและทบทวนรายงาน

ผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตาม

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2570

หน่วยงานผู้ให้ข้อมูลตัวช้ีวัดและ

ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดสามารถรายงานผลการ

ด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง ร้อยละ 90

-            นส.ยุพเรศ

บุญมา

1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

งานก ากับและ

ติดตามการใช้จ่าย

งบประมาณ

เพ่ือก ากับและรายงานผล

การด าเนินงานการใช้จ่าย

และเบิกจ่ายงบประมาณ

ของมหาวิทยาลัยได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ

70กผ0302M กิจกรรมประชุมคณะท างานเร่งรัด

การใช้จ่ายและเบิกจ่ายงบประมาณ

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570 

(เดือนละ 1 คร้ัง)

การรายงานผลการใช้จ่ายและเบิกจ่าย

งบประมาณ ต่อสภามหาวิทยาลัย 4 คร้ัง/

ปีงบประมาณ (ตามไตรมาส)

-            นางสาว

วรินทร์ภัสสร์

อวดสม

1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

70กผ03M แผนงานติดตาม

ประเมินผล

และข้อมูลสารสนเทศ
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งบประมาณ สอดคล้องกับ

2570 วันท่ีเร่ิมต้น วันท่ีส้ินสุด KPR RMUTL

แผนงานประจ า (M) กองนโยบายและแผน

ภาระงานหลัก วัตถุประสงค์ ตัววัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลาด าเนินงาน

แผนงาน รหัสกิจกรรมรหัส โครงการ/กิจกรรม

งานสารสนเทศเพ่ือ

สนับสนุนการ

ตัดสินใจส าหรับ

ผู้บริหาร

1. เพ่ือสร้างระบบ

ศูนย์กลางข้อมูลผลการ

ด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ตามแผนยุทธศาสตร์

2. เพ่ือพัฒนา 

Dashboard แสดงผล

ข้อมูลเชิงประจักษ์และ

การบรรลุเป้าหมายของ

แต่ละหน่วยงาน/พ้ืนท่ี

3. เพ่ือลดระยะเวลาและ

ข้ันตอนในการจัดท า

รายงานสรุปผลการ

ด าเนินงาน

4. เพ่ือให้ผู้บริหารมี

เคร่ืองมือสนับสนุนการ

ตัดสินใจและปรับปรุง

แผนงานได้ทันท่วงที

70กผ03M แผนงานติดตาม

ประเมินผล

และข้อมูลสารสนเทศ

70กผ0303M โครงการพัฒนาระบบคลังข้อมูล

กลางด้านตัวช้ีวัด เพ่ือการวิเคราะห์

และประเมินผลสัมฤทธ์ิเชิง

ยุทธศาสตร์ (ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์)

 โครงการใหม่

1. พัฒนาระบบศูนย์กลางการจัดเก็บข้อมูล

ตัวช้ีวัด แล้วเสร็จ 1 ระบบ

2. Dashboard ครอบคลุมตัวช้ีวัดทุก

หน่วยงาน ร้อยละ 100

3. ผู้บริหารสามารถใช้ข้อมูลประกอบการ

ตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ

4. ผู้ใช้งานมีความพึงพอใจต่อระบบ ไม่

น้อยกว่า 4.25 จาก 5.00 

5. ลดระยะเวลาการจัดท ารายงานผลการ

ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ ไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 50      

-            ว่าท่ีร้อยตรี

วรกมล

สันชุมภู

1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

จ านวน 3 แผนงาน 13 กิจกรรม งบประมาณรวม 518,610     
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งบประมาณ สอดคล้องกับ

2570 วันท่ีเร่ิมต้น วันท่ีส้ินสุด KPI RMUTL

1.ยกระดับการให้สวัสดิการ

ให้กับนักศึกษาท่ีมีผลงาน

ด้านการเรียนและกิจกรรม

ดีเด่น ขาดแคลนทุนทรัพย์

1.เพ่ือสนับสนุนรางวัล

ให้แก่นักศึกษาท่ีมีผลงาน

ด้านการเรียนและ

กิจกรรมดีเด่น ขาดแคลน

ทุนทรัพย์

70กน0101M 1.โครงการจัดประชุมคณะกรรมการกองทุน

พัฒนานักศึกษา

ร้อยละ 90 นักศึกษาได้รับการ

พิจารณาได้รับทุนการศึกษา 

ค่าธรรมเนียมการศึกษา และเงิน

สนับสนุนอ่ืนๆ

224,760         เกวลิน ปิณฑวิหค 1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

2.ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษาให้ตรงกับความ

ต้องการของนักศึกษา

2.คุณลักษณะของบัณฑิต

ท่ีพึงประสงค์ของ

มหาวิทยาลัย

70กน0102M 2.โครงการประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือน 

ส่งเสริม สนับสนุนสวัสดิการและกิจกรรม

พัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลล้านนา  พ.ศ. 2569

ความพึงพอใจของผู้เข้าประชุม อยู่ใน

ระดับดี

146,000         อุไรพร ดาวเมฆลับ 1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

3.การสร้างคุณค่า และ

ปลูกฝังจิตส านึกให้

บุคลากรและนักศึกษา ให้

ความส าคัญวันส าคัญของ

ประเทศไทย และพัฒนา

กิจกรรมทักษะชีวิต 

พฤติกรรมทางสังคม 

คุณธรรมและจริยธรรม

3.เพ่ือให้บุคลากรและ

นักศึกษาได้แสดงออกซ่ึง

ความจงรักภักดี กตัญญู

ต่อชาติ และมีคุณธรรม

จริยธรรม

70กน02M แผนเสริมสร้าง

ทักษะสังคม 

คุณธรรมและ

จริยธรรม

70กน0201M 3.โครงการเสริมสร้างทักษะชีวิตและ

พฤติกรรมทางสังคม คุณธรรมและจริยธรรม 

ประจ าปีการศึกษา 2570

ร้อยละ 80 นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ

ได้รับการส่งเสริมให้มีคุณธรรมจริยธรรม

400,000         กัลยาณี

เจียรกุลประเสริฐ

ศิขรินทร์ บุญจ๋ี

1-มิ.ย.-70 31-ส.ค.-70 ย3,ก6,KPI34

70กน0301M 4.โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

เชียงใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2570

ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

อยู่ในระดับดี

1,319,915      ศิขรินทร์ บุญจ๋ี 1-มิ.ย.-70 30-มิ.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

70กน0302M 5.โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงใหม่ 

ประจ าปีการศึกษา 2569

ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

อยู่ในระดับดี

839,500         นันทิดา รังสรรค์ 1-ก.พ.-70 31-มี.ค.-70 ย3,ก6,KPI34

70กน04M แผนงานกิจกรรม

พัฒนานักศึกษา

70กน0401M 6.โครงการน านักศึกษาวิชาทหารเข้ารับฝึก

ภาคสนาม

ร้อยละ 80 นักศึกษาท่ีเข้าร่วม

โครงการผ่านการฝึกภาคสนาม

91,000          สุรเชษ

เสาร์อ้าย

วันวิสา อริณต๊ิบ

1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

70กน0402M 7.การแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลล้านนา คร้ังท่ี 41

ร้อยละ 10 ของชนิดกีฬาท่ีได้รับรางวัล

จากการแข่งขัน

1,800,000      ธวัช จันต๊ะวงค์ 28-พ.ย.-69 5-ธ.ค.-69 ย3,ก6,KPI34

70กน0403M 8.โครงการดูแลและให้บริการอาคารกิจกรรม

นักศึกษาและสนามกีฬากลางแจ้งนอกเวลา

ราชการ

ความพึงพอใจของผู้รับบริการ อยู่ใน

ระดับดี

60,000          สุรเชษ เสาร์อ้าย 1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

70กน01M แผนงานจัดการ

ประชุม

4.ส่งเสริม สนับสนุน และ

พัฒนาทักษะนักศึกษาให้มี

คุณภาพชีวิตท่ีดี เป็นนัก

ปฏิบัติท่ีมีคุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีพึงประสงค์

4.เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้

มีคุณภาพชีวิตท่ีดี เป็นนัก

ปฏิบัติท่ีมีคุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีพึงประสงค์

70กน03M แผนงานปฐมนิเทศ

และปัจฉิมนิเทศ

นักศึกษา

แผนงานประจ า (M) กองพัฒนานักศึกษา

ภาระงานหลัก วัตถุประสงค์ ตัววัดความส าเร็จรหัส แผนงาน รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลาด าเนินงาน
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งบประมาณ สอดคล้องกับ

2570 วันท่ีเร่ิมต้น วันท่ีส้ินสุด KPI RMUTL

แผนงานประจ า (M) กองพัฒนานักศึกษา

ภาระงานหลัก วัตถุประสงค์ ตัววัดความส าเร็จรหัส แผนงาน รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลาด าเนินงาน

70กน0404M 9.โครงการขับข่ีปลอดภัยและสร้างเสริมวินัย

จราจร

ร้อยละ 70 ของนักศึกษาและบุคลากร

มทร.ล้านนา เชียงใหม่ เข้าร่วม

โครงการตามเป้าหมาย

95,700          กัลยาณี

เจียรกุลประเสริฐ

ศักด์ินรินทร์

ชาวง้ิว

1-มิ.ย.-70 31-ส.ค.-70 ย3,ก6,KPI34

70กน0405M 10.โครงการคัดเลือกนักศึกษามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เพ่ือเข้ารับการ

ประเมิน 

เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับอุดมศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา 2569

ร้อยละ 80 ของนักศึกษามทร.ล้านนา  

เข้าร่วมประเมินนักศึกษารางวัล

พระราชทาน

80,360          ศิขรินทร์ บุญจ๋ี 1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

70กน0406M 11.โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ

บุคลากรด้านการส่ือสารและการเป็นพิธีกร

ด าเนินรายการอย่างมืออาชีพ

นักศึกษาสามารถเป็นพิธีกรด าเนิน

รายการอย่างน้อย 2 คน

66,800          ศิขรินทร์ บุญจ๋ี 1-พ.ย.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

70กน05M แผนงานสวัสดิการ

และส่งเสริมสุขภาพ

70กน0501M 12.โครงการพัฒนาสุขภาพกาย ใส่ใจ

สุขภาพจิตส าหรับบุคลากรและนักศึกษา

ร้อยละ 70 ของนักศึกษาคณะบริหารฯ

 เข้าร่วมโครงการตามเป้าหมาย

69,100          กิตติกา กาปัญญา 1-มิ.ย.-70 31-ส.ค.-70 ย3,ก6,KPI34

70กน0502M 13.โครงการบริการและส่งเสริมสุขภาพ

นักศึกษา คณะบริหารธุรกิจ

ร้อยละ 70 ของนักศึกษาคณะบริหารฯ

 เข้าร่วมโครงการตามเป้าหมาย

50,000          คณะบริหารธุรกิจฯ 1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

70กน0503M 14.โครงการบริการและส่งเสริมสุขภาพ

นักศึกษา คณะวิศวกรรมฯ

ร้อยละ 70 ของนักศึกษาคณะ

วิศวกรรมฯ เข้าร่วมโครงการตาม

เป้าหมาย

50,000          คณะวิศวกรรมศาสตร์ 1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

70กน0504M 15.โครงการฝึกอบรมให้ความรู้การปฐม

พยาบาลเบ้ืองต้น คณะศิลปกรรมฯ

ร้อยละ 70 ของนักศึกษาคณะ

ศิลปกรรมฯ เข้าร่วมโครงการตาม

เป้าหมาย

50,000          คณะศิลปกรรมฯ 1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

70กน0505M 16.โครงการส่งเสริมสุขภาพนักศึกษาคณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร

ร้อยละ 70 ของนักศึกษาคณะ

วิทยาศาสตร์ เข้าร่วมโครงการตาม

เป้าหมาย

25,000          คณะวิิทยาศาสตร์ฯ 1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

70กน0506M 17.โครงการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพและ

ศิลปะการป้องกันตัว วิทยาลัยฯ

ร้อยละ 70 ของนักศึกษาวิทยาลัยฯ 

เข้าร่วมโครงการตามเป้าหมาย

50,000          วิทยาลัยฯ 1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

70กน0507M 18.โครงการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นและทักษะ

การช่วยชีวิตข้ันพ้ืนฐาน

ร้อยละ 70 ของนักศึกษาและบุคลากร

มทร.ล้านนา เชียงใหม่ เข้าร่วม

โครงการตามเป้าหมาย

50,200          จีราพร จันต๊ะ 1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34
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งบประมาณ สอดคล้องกับ

2570 วันท่ีเร่ิมต้น วันท่ีส้ินสุด KPI RMUTL

แผนงานประจ า (M) กองพัฒนานักศึกษา

ภาระงานหลัก วัตถุประสงค์ ตัววัดความส าเร็จรหัส แผนงาน รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลาด าเนินงาน

70กน0508M 19.โครงการจัดท าเส้ือกิจกรรมนักศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา 2570

ร้อยละ 100 นักศึกษาได้รับเส้ือ

กิจกรรมนักศึกษา

499,500         นันทิดา รังสรรค์ 1-มิ.ย.-70 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

70กน0509M 20.โครงการประกันอุบัติเหตุนักศึกษา 

ปีงบประมาณ 2570

ร้อยละ 100 นักศึกษาและบุคลากร

ได้รับสิทธิการประกันอุบัติเหตุ

5,398,400      จีราพร จันต๊ะ 1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

70กน0510M 21.โครงการจัดซ้ือ ยา เวชภัณฑ์ และอุปกรณ์

ทางการแพทย์

ความพึงพอใจของผู้รับบริการ อยู่ใน

ระดับดี

104,581         จีราพร จันต๊ะ 1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

70กน0511M 22.โครงการพบแพทย์ ความพึงพอใจของผู้รับบริการ อยู่ใน

ระดับดี

80,000          จีราพร จันต๊ะ 1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

70กน0512M 23.โครงการบริการสุขภาพ กิจกรรมท าความ

สะอาดเคร่ืองนอน

ความพึงพอใจของผู้รับบริการ อยู่ใน

ระดับดี

28,800          จีราพร จันต๊ะ 1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

70กน06M แผนสนับสนุน

กิจกรรมนักศึกษา

70กน0601M 24.สนับสนุนค่าบ ารุงกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ร้อยละ 100 สโมสรนักศึกษาทุกคณะ

ได้รับจัดสรรเงินค่าบ ารุงกิจกรรมและ

กีฬานักศึกษา

5,365,800      วันวิสา อรินต๊ิบ 1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

70กน07M แผนงานพัฒนา

บุคลากร

70กน0701M 25.โครงการสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือ

พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านงาน

กิจการนักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2570

ร้อยละ 80 บุคลากรท่ีเข้าร่วม ได้รับ

การพัฒนาและได้แนวปฏิบัติในการ

ปฏิบัติงาน

343,500         นภาพร กันทะวงค์ 1-ธ.ค.-69 30-ม.ค.-70 ย3,ก6,KPI34

การสร้างความเข้มแข็งด้าน

วัฒนธรรม

เพ่ือหาความรู้ด้าน

ศิลปวัฒนธรรมไปเผยแพร่

ให้นักศึกษาและบุคลากร

70กน08M แผนงานการสร้าง

ความเข้มแข็งด้าน

วัฒนธรรม

70กน0801M 26.โครงการสร้างความเข้มแข็งด้านวัฒนธรรม

ล้านนาสู่การเรียนรู้ในยุคสมัยใหม่

1. ผู้เข้าร่วมโครงการตาม

กลุ่มเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

2. มีการด าเนินกิจกรรม ด้านการ

ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จ านวน 1 

กิจกรรม

3. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ

 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

          21,000 ทิน อ่อนนวล 1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

ส่งเสริมอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบ

สาน เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม

1 เพ่ือด าเนินกิจกรรมร่วมกับภาคีเครือข่าย 
 2 เพ่ือสร้างผลงานจากการส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีของไทย
 3 เพ่ือเผยแพร่ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม70กน09M แผนงานส่งเสริม

อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบ

สาน เผยแพร่

ศิลปวัฒนธรรม

70กน0901M 27.โครงการส่งเสริมการเรียนรู้การสืบทอดภูมิ

ปัญญาอ้อผญาล้านนา

1.ผู้เข้าร่วมโครงการตามกลุ่มเป้าหมาย

 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 2. มีการด าเนินกิจกรรม ด้านการ

ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จ านวน 1 

กิจกรรม

 3. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม

โครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

          70,000 ศักด์ินรินทร์

ชาวง้ิว

1-ก.ค.-27 31-ก.ค.-27 ย3,ก6,KPI34
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งบประมาณ สอดคล้องกับ

2570 วันท่ีเร่ิมต้น วันท่ีส้ินสุด KPI RMUTL

แผนงานประจ า (M) กองพัฒนานักศึกษา

ภาระงานหลัก วัตถุประสงค์ ตัววัดความส าเร็จรหัส แผนงาน รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลาด าเนินงาน

70กน0902M 28.โครงการส่งเสริมประเพณีย่ีเป็งเชียงใหม่ 

ประจ าปี พ.ศ.2569

1. กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมอนุรักษ์

วัฒนธรรมอันดีงามและมรดกภูมิ

ปัญญาท้องถ่ิน 5 กิจกรรม 

ประกอบด้วย กิจกรรมการแข่งขันเพ่ือ

สืบสานประเพณีย่ีเป็ง

 2. นักศึกษา บุคลากร และคณาจารย์

 และประชาชนท่ัวไป เข้าร่วมกิจกรรม

 จ านวน 100 คน

 3. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ

ต่อการจัดงานในระดับ “ดี” ข้ึนไป

         200,000 ทิน อ่อนนวล

 ศักด์ินรินทร์ ชาว

ง้ิว

1-พ.ย.-26 30-พ.ย.-26 ย3,ก6,KPI34

70กน0903M 29.โครงการสืบสานความรู้วัฒนธรรม

ประเพณีสงกรานต์

1. จ านวนกิจกรรมท่ีจัดข้ึนตามแผนไม่

น้อยกว่าร้อยละ 90 ของกิจกรรม

ท้ังหมด

 2. จ านวนผู้เข้าร่วมอบรมเชิง

ปฏิบัติการและกิจกรรมเชิงเรียนรู้ไม่

น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย

 3. จ านวนผลงานหรือการแสดงออก

ทางศิลปวัฒนธรรมท่ีเกิดข้ึนจาก

กิจกรรมไม่น้อยกว่า 10 ผลงานหรือ

กิจกรรม

 4. ระดับความพึงพอใจต่อประโยชน์ท่ี

ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ

 80

         380,000 ทิน อ่อนนวล 1-เม.ย.-70 30-เม.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

70กน0904M 30.โครงการฟ้ืนฟูสร้างการรับรู้เวียงเจ็ดลิน 1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ 1 คร้ัง

 2. การศึกษาเส้นทางการท่องเท่ียว

เชิงประวัติศาสตร์เวียงเจ็ดลิน 3 

เส้นทาง

 3. กิจกรรมการฟ้ืนฟูจิตวิญญาณของ

เวียงเจ็ดลิน 1 กิจกรรม

         198,200 ศักด์ินรินทร์

ชาวง้ิว

2-พ.ย.-69 30-พ.ย.-69 ย3,ก6,KPI34
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งบประมาณ สอดคล้องกับ

2570 วันท่ีเร่ิมต้น วันท่ีส้ินสุด KPI RMUTL

แผนงานประจ า (M) กองพัฒนานักศึกษา

ภาระงานหลัก วัตถุประสงค์ ตัววัดความส าเร็จรหัส แผนงาน รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลาด าเนินงาน

70กน0905M 31.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการในการ

เสริมสร้างพลังใจในการท างานโดยใช้วิธีการ

ทางพระพุทธศาสนา

1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ 1 

กิจกรรม

 2. นักศึกษา บุคลากร และคณาจารย์ 

เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 70 คน

 3. ผู้เข้าร่วมเกิดความพึงพอใจใน

กิจกรรมร้อยละ 80

            8,300 ศักด์ินรินทร์ ชาวง้ิว 1-ต.ค.-69 30-ต.ค.-69 ย3,ก6,KPI34

70กน0905M 32.โครงการสืบสานความรู้วัฒนธรรม

ประเพณีทางพระพุทธศาสนา

1. กิจกรรมสืบสานความรู้วัฒนธรรม

ประเพณีทางพระพุทธศาสนา ประจ าปี

 2570 จ านวน 3 กิจกรรม

 2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม

โครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

          86,300 นางสาวทิน อ่อน

นวล

1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

จ านวน 9 แผนงาน 32 กิจกรรม งบประมาณรวม 18,252,716    
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งบประมาณ สอดคล้องกับ

2570 วันท่ีเร่ิมต้น วันท่ีส้ินสุด KPI RMUTL

70ตส0101M โครงการประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบและประเมินผลการ

ด าเนินงานของมหาวิทยาลัย (ค.

ต.ป.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

 2570

เชิงปริมาณ มีการจัดประชุมอย่างน้อยเดือนละ 

1 คร้ัง

เชิงคุณภาพ คณะกรรมการตรวจสอบ และ

ประเมินผลการด าเนินงาน (ค.ต.ป.) ได้มีการ

รับรองรายงานการประชุม ทุกคร้ัง

      400,000 นส.ประศิภรณ์ 

ทิพย์อุทัย

1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

70ตส0102M โครงการตรวจสอบตามแผนการ

ตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ. 2570

เชิงปริมาณ มีการปฏิบัติงานตรวจสอบตาม

แผนท่ีได้ก าหนดไว้ ครบถ้วนทุกกิจกรรมการ

ตรวจสอบ 

เชิงคุณภาพ มีการรายงานผลการตรวจสอบ 

ตามแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2570 ควบถ้วนทุกกิจกรรม

เชิงเวลา ระยะเวลาการตรวจสอบเป็นไปตาม

แผนท่ีได้ก าหนดไว้

      200,000 นายเอกชัย

ต๊ะบุญธง

1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

จ านวน 1 แผนงาน 2 กิจกรรม งบประมาณรวม 600,000     -              

วางแผนการตรวจสอบ

ภายใน และการ

ให้บริการค าปรึกษา

แนะน า มุ่งเน้นการ

ตรวจสอบและบริการ 

อย่างมีระบบ ถูกต้อง 

เน้นคุณธรรม ซ่ือสัตย์ 

เพ่ิมคุณค่าและปรับปรุง

งานของมหาวิทยาลัย

เพ่ือส่งเสริมให้ทุกหน่วยงาน

ของมหาวิทยาลัยเกิด

กระบวนการก ากับดูแลและ

มีการปฏิบัติงานท่ีมีความ

ถูกต้องมีประสิทธิภาพและ

เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ

 ท่ีเก่ียวข้อง

แผนงานตรวจสอบและ

การบริการให้ค าปรึกษา

แนะน า

70ตส01M

แผนงานประจ า (M) หน่วยตรวจสอบภายใน

รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรมภาระงานหลัก วัตถุประสงค์ ตัววัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลาด าเนินงาน

รหัส แผนงาน
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สรุปรายละเอียดแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานอธิการบด ี

และหนวยงานในสังกัดสํานักงานอธิการบด ี

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ตามแผนงานเชิงรุก 

 

 

63



งบประมาณ ความสอดคล้องกับ

2570 วันท่ีเร่ิมต้น วันท่ีส้ินสุด KPI RMUTL

 โครงการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานในสังกัด สอ. ร้อยละ 85 ของบุคลากรในสังกัดส านักงานอธิการบดี ได้รับการพัฒนา 250,000      สอ. 1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

 โครงการอบรมหลักสูตร “ประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบ

ภายในภาครัฐ (CGIA)" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

เชิงปริมาณ ผู้ตรวจสอบภายใน มีการลงทะเบียนสมัครเข้ารับการอบรม     ไม่

น้อยกว่าร้อยละ 80 ของผู้ตรวจสอบภายใน กลุ่มเป้าหมายท่ีได้ก าหนดไว้   

(จ านวน 3 คน)

เชิงคุณภาพ จ านวนผู้ตรวจสอบภายในท่ีผ่านการทดสอบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

 ของผู้ตรวจสอบภายในท้ังหมดท่ีเข้ารับการทดสอบภายใน ได้เข้ารับการอบรม

ตามก าหนดระยะเวลาท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด

เชิงค่าใช้จ่าย (บาท) 87,670 บาท (แปดหม่ืนหกร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน)

87,670        นางนงคราญ สี

ไชย

(หน่วย

ตรวจสอบ

ภายใน)

1-ต.ค.-69 30-มิ.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

โครงการพัฒนาศักยภาพพนักงานขับรถยนต์และ

เสริมสร้างจิตส านึกในการขับรถอย่างปลอดภัย

1. พนักงานขับรถราชการได้รับการพัฒนาสมรรถนะ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ

พนักงานขับรถราชการ

2.ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการพัฒนาทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ ด้านการขับ

รถยนต์อย่างความปลอดภัย โดยมีผลการทดสอบผ่านร้อยละ 60 ทุกคน

24,370        นายอนนท์

กาตะโล

กองกลาง

1-พ.ย.-69 30-พ.ย.-69 ย3,ก6,KPI34

โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การใช้

ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการบริหารจัดการงานเอกสาร”

1.ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้และความเข้าใจเก่ียวกับเทคโนโลยี AI และการ

ประยุกต์ใช้ในงานเอกสาร และการส่ือสาร  2.  ผู้เข้าร่วมสามารถร่างหนังสือ

ราชการ และจัดท ารายงานการประชุม ได้ตามระเบียบอย่างถูกต้อง รวดเร็ว

14,370        นางศรัญญา

อินทร์ค าเช้ือ

กองกลาง

1-ต.ค.-69 31-ต.ค.-69 ย3,ก6,KPI34

โครงการสััมมนาเชิงปฏิบัติการกองกลาง 9 ราช 1. บุคลากรกองกลางได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ ปัญหาในการปฏิบัติงาน 

การพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน รวมท้ังเทคนิคในการปฏิบัติงานร่วมกันอย่างมี

ประสิทธิภาพ ร้อยละ 80

2. บุคลากรมีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างกันในการด าเนินงานกองกลาง 9 ราช.

97,560        นางศรัญญา

อินทร์ค าเช้ือ

กองกลาง

1-ม.ค.-70 30-เม.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ "การสร้าง

สัมพันธภาพและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานของ

กองกลางตามโครงสร้างใหม่"

1. บุคลากรเข้าใจบทบาทหน้าท่ีของแต่ละหน่วยงานมากข้ึน 2.กองกลางมีระบบ

บริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ

112,000      นางศรัญญา

อินทร์ค าเช้ือ

กองกลาง

1-ต.ค.-69 31-ธ.ค.-69 ย3,ก6,KPI34

โครงการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพส าหรับบุคลากร ร้อยละ 70 ของนักศึกษาและบุคลากรมทร.ล้านนา เชียงใหม่ เข้าร่วมโครงการ

ตามเป้าหมาย

50,600        กองพัฒนา

นักศึกษา

4-ม.ค.-70 29-ม.ค.-70 ย3,ก6,KPI34

1.2s1 แผนงานสร้างความ

เข้าใจ

กิจกรรมสร้างความเข้าใจในการจัดท าแผนปฏิบัติงานส่วน

บุคคล

ความส าเร็จของบุคลากรในการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีของ

ตนเองท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยม ของหน่วยงาน ร้อยละ 85 

ข้ึนไป

-            สอ. 1-ต.ค.-69 30-พ.ย.-69 ย3,ก6,KPI34

1.2s2 แผนงานก ากับติดตาม ก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานส่วน

บุคคล

ความส าเร็จของบุคลากรในการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีของ

ตนเองท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยม ของหน่วยงาน ร้อยละ 85 

ข้ึนไป

-            สอ. 1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

แผนงานกลยุทธ์เชิงรุก (S) ส านักงานอธิการบดี

ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลาด าเนินงาน

แผนงาน/โครงการ กิจกรรมกลยุทธ์เชิงรุก วัตถุประสงค์กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดกิจกรรม

เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะและ

ประสิทธิผลของ

บุคลากรทุกระดับ 

น าไปสู่การถ่ายทอดและ

การเรียนรู้

กลยุทธ์ท่ี 1

กลยุทธ์พัฒนา

บุคลากรให้มี

สมรรถนะสูง

1.1s1 แผนงานพัฒนา

บุคลากรในสังกัดส านักงาน

อธิการบดี
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แผนงานกลยุทธ์เชิงรุก (S) ส านักงานอธิการบดี

ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลาด าเนินงาน

แผนงาน/โครงการ กิจกรรมกลยุทธ์เชิงรุก วัตถุประสงค์กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดกิจกรรม

1.3s1 แผนงานพัฒนา

ระบบคลังความรู้

กิจกรรมบันทึกเทปองค์ความรู้ของหน่วยงานในสังกัด สอ. หน่วยงานละ 1 ผลงาน ในปีงบประมาณ 2570 -            หน่วยงานใน

สังกัด สอ.

1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

1.3s2 แผนงานก ากับ

ติดตามข้อเสนอแนะ

ก ากับติดตามผลการเข้าชม ข้อเสนอแนะ หรือน าองค์

ความรู้ไปใช้

ร้อยละ 20 ของผลงาน -            หน่วยงานใน

สังกัด สอ.

1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

กลยุทธ์ท่ี 2 

กลยุทธ์

ขับเคล่ือน

วัฒนธรรม

องค์กรสู่ความ

ย่ังยืน

เพ่ือส่งเสริมการ

ให้บริการด้วยมิตรภาพ 

สร้างความประทับใจ

2.1s1 แผนงานสร้าง

ประโยชน์ให้กับสังคม

กิจกรรมท่ี 1 จัดท าแนวกันไฟป่า มทร.ล้านนา เชียงใหม่ 

(ดอยสะเก็ด ,จอมทอง)

ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ และคนในชุมชนโดยรอบ

มหาวิทยาลัย

60,000        กองกลาง 1-ม.ค.-70 31-ม.ค.-70 ย3,ก6,KPI34

3.1s1 แผนงานเปิดเผย

ข้อมูล OIT

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ "โครงการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570"

200,000      กรรมการ ITA 1 ธ.ค. 69 30 ส.ค. 70 ย3,ก6,KPI34

3.1s2 แผนงานส่ือสาร IIT 10,000        กรรมการ ITA 1 ธ.ค. 69 30 ส.ค. 70 ย3,ก6,KPI34

3.1s3 แผนงานส่ือสาร EIT 10,000        กรรมการ ITA 1 ธ.ค. 69 30 ส.ค. 70 ย3,ก6,KPI34

3.2s1 แผนงานการใช้ 

Platform

กิจกรรมสร้างความเข้าใจในการจัดท า Platform แพลตฟอร์มด้านการบริหารหรือการให้บริการท่ีบูรณาการร่วมกันกับหน่วยงาน

ภายในหรือภายนอก สะสมรวม 3 แพลตฟอร์ม

-            หน่วยงานท่ี

เก่ียวข้อง

1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

กิจกรรมจัดท า OP และ SAR ของ สอ. ส านักงานอธิการบดีมีรายงานโครงร่างองค์กร (OP) และ SAR ท่ีเป็นไปตาม

แนวทางของเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx)

10,000        หน่วยงานใน

สังกัด สอ.

1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

กิจกรรมก าหนดเป้าหมายและผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าของการปรับปรุงระบบการบริหารงานภายใน สอ. ตาม 

Improvement Plan ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50

-            หน่วยงานใน

สังกัด สอ.

1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

จ านวน 12 แผนงาน / 17 กิจกรรม รวมงบประมาณ 929,140     

3.3s1 แผนงานขับเคล่ือน 

Improvement Plan

คะแนนผลการประเมิน ITA ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

- กิจกรรมส่ือสารตัวช้ีวัด ITA

- กิจกรรมติดตามผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด ITA

กลยุทธ์ท่ี 3

กลยุทธ์พัฒนา

ระบบนิเวศ

ด้านการ

บริหารแบบ

บูรณาการ

เพ่ือสร้างระบบบริหารท่ี

เช่ือมโยง ยืดหยุ่น 

โปร่งใส และมีส่วนร่วม

ในการขับเคล่ือน

ความส าเร็จของ

มหาวิทยาลัย
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สรุปรายละเอียดแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานอธิการบด ี

และหนวยงานในสังกัดสํานักงานอธิการบด ี

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ตามแผนงานนโยบาย 
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กองคลัง

 - วัสดุ 60,000            

 - จ้างเหมาเคร่ืองถ่ายเอกสาร 60,000                 

กองกลาง

 - วัสดุ 200,000          

 - จ้างเหมาเคร่ืองถ่ายเอกสาร 392,000               

กองนโยบายและแผน

 - วัสดุ 40,000            

 - จ้างเหมาเคร่ืองถ่ายเอกสาร 39,600                 

กองบริหารงานบุคคล

 - วัสดุ 50,000            

 - จ้างเหมาเคร่ืองถ่ายเอกสาร 30,000                 

กองพัฒนานักศึกษา

 - วัสดุ 50,000            

 - จ้างเหมาเคร่ืองถ่ายเอกสาร (2 เคร่ือง) 60,000                 

หน่วยตรวจสอบภายใน

 - วัสดุ ทุกพ้ืนท่ีและสวก. 40,000            

 - จ้างเหมาเคร่ืองถ่ายเอกสาร 30,000                 

รวม 440,000          611,600               

2 กิจกรรม / งบประมาณรวม 1,051,600.00       

งบด าเนินงาน 2570 (P ส านักงานอธิการบดี)

หน่วยงาน วัสดุ จ้างเหมาถ่ายเอกสาร
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70กก0101P โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือให้ความรู้

เก่ียวกับการด าเนินการทางวินัย และการช้ี

มูลของ ป.ป.ช ส าหรับผู้บริหาร

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจใน

การด าเนินการทางวินัยตามกฎหมายและ

ระเบียบท่ีถูกต้อง

18,100       พีร์ 1-ม.ค.-70 31-ม.ค.-70 ย3,ก6,KPI34

70กก0102P  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือให้ความรู้

เก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี

 ส าหรับผู้บริหาร

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของ

เจ้าหน้าท่ี

18,100       ปาริฉัตต์ 1-มี.ค.-70 31-มี.ค.-70 ย3,ก6,KPI34

70กก0103P โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการยกร่างระเบียบ

 ข้อบังคับ และประกาศของมหาวิทยาลัย

ส าหรับบุคลากร มทร.ล้านนา

มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับระเบียบและ

ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย

13,500       พีร์ 1-ธ.ค.-69 30-ธ.ค.-69 ย3,ก6,KPI34

70กก0201P ค่าจ้างเหมาพนักงานขับรถ 17 คน 3,477,600   อานนท์ 1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-69 ย3,ก6,KPI34

70กก0202P ค่าซ่อมแซมบ ารุงครุภัณฑ์รถราชการ 2,225,000   ศรัญญา 1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-69 ย3,ก6,KPI34

70กก0203P ค่าจัดซ้ือวัสดุบ ารุงรักษารถราชการ (จ านวน 

30 คัน)

70,000       ศรัญญา 1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-69 ย3,ก6,KPI34

70กก0204P ค่าประกันภัยภาคบังคับและภาคสมัครใจ 

(จ านวน 30 คัน)

891,231     อานนท์ 1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-69 ย3,ก6,KPI34

70กก0205P ค่าน้ ามันเช้ือเพลิงรถราชการ 850,000     ศรัญญา 1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-69 ย3,ก6,KPI34

70กก0206P ค่าบริการรับส่งไปรษณีย์และพัสดุ 400,000     สลิลทิพย์ 1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-69 ย3,ก6,KPI34

70กก0207P ค่าโทรศัพท์ 1,053,000   อุบลรัตน์ 1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-69 ย3,ก6,KPI34

เพ่ือส่งเสริมความ

ผูกพันและความ

สามัคคีภายใน

มหาวิทยาลัย

70กก03P แผนงานส่งเสริม

ภาพลักษณ์องค์กร

70กก0301P โครงการส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร 500,000     อุบลรัตน์ 1-ม.ค.-70 30-เม.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

เพ่ือส่งเสริมการ

บริหารงานให้มี

ประสิทธิภาพ

70กก04P แผนงานทบทวนแผน

ยุทธศาสตร์และพัฒนา

องค์กร

70กก0401P โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวน

แผนยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร 

(Executive Retreat)

มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์และพัฒนา

องค์กร (Executive Retreat) ให้กับ 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิสภามหาวิทยาลัย 

และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิสภาวิชาการ 

รวมถึงคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

600,000     มาลาริน 1-ต.ค.-69 30-พ.ย.-69 ย3,ก6,KPI34

จ านวน 4 แผนงาน 12 กิจกรรม งบประมาณรวม 10,116,531

แผนงานตามนโยบาย (P) กองกลาง - งานอ านวยการ / งานสารบรรณกลางและบริการ

70กก01Pพัฒนาการ

ให้บริการตาม

พันกิจ

แผนงานส่งเสริมเพ่ิมพูน

ความรู้ความสามารถ

ด้านกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับของบุคลากรใน

มหาวิทยาลัย

แผนงานบริการ

ยานพาหนะและ

สาธารณูปโภค

เพ่ือเป็นการ

บ ารุงรักษารถราชการ

ให้มีความพร้อมในการ

ให้บริการ

70กก02P

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้

ความสามารถด้าน

กฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับของบุคลากร

ในมหาวิทยาลัย

รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรมภาระงานหลัก วัตถุประสงค์ ตัววัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลาด าเนินงาน

รหัส แผนงาน

ความพึงพอใจของผู้รับบริการไม่น้อยกว่า 4

 (ระดับดี)
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70อย01P 70อย0101P 1.) โครงการส่งเสริมการจัด

การพลังงาน

1. บุคลากรและนักศึกษามีความเข้าใจ

ร่วมกันในการร่วมกันอนุรักษ์พลังงาน ไม่

น้อยกว่าร้อยละ 70

2. ร้อยละความพึงพอใจของSHs ต่อการ

บริหารจัดการ สอ. ไม่น้อยกว่าระดับดี

         200,000 เชิงชาย

ปวงค า

1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

70อย01P 70อย0102P 2.) ค่าธรรมเนียมระบบ

สาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า.ค่าประปา

,ค่าโทรศัพท์, ค่าขยะมูลฝอย)

มีค่าสาธารณูปโภคเพ่ือใช้รองรับการจัด

การศึกษาอย่างเพียงพอ วัดด้วยความพึง

พอใจของผู้ใช้บริการอาคารและสถานท่ี 

ระดับดี

     21,056,000 วัชราภรณ์ 

มนุษย์ชาติ

2-ต.ค.-69 1-ต.ค.-70 ย3,ก6,KPI34

70อย01P 70อย0103P 3.) จ้างเหมารักษาความสะอาด 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570 ใน

พ้ืนท่ี มหาวิทยาลัย เจ็ดลิน เจ็ดยอด 

ดอยสะเก็ด จอมทอง

พ้ืนท่ีภายในห้องเรียน ห้องประชุม ห้องน้ า

 สถานท่ีจัดกิจกรรมต่างๆ มีความสะอาด 

สะดวก ถูกสุขลักษณะ เหมาะสมกับการ

เป็นสถานศึกษาเพ่ือท ากิจกรรมการเรียน

การสอนให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ วัด

ด้วยความพึงพอใจของผู้ใช้บริการอาคาร

และสถานท่ี ระดับดี

     20,740,800 จักรกฤษณ์

ศรียาบ

3-ต.ค.-69 2-ต.ค.-70 ย3,ก6,KPI34

70อย01P 70อย0104P 4.) จ้างเหมารักษาความปลอดภัย

และจราจร ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2570 ในพ้ืนท่ี มหาวิทยาลัย 

เจ็ดลิน เจ็ดยอด ดอยสะเก็ด จอมทอง

มหาวิทยาลัยเกิดความเรียบร้อย ปลอดภัย

 สร้างความเช่ือมันแก่ผู้รับบริการและ

ทรัพย์สิน วัดด้วยความพึงพอใจของ

ผู้ใช้บริการอาคารและสถานท่ี ระดับดี

     15,645,600 จักรพงษ์

วุฒิรัตน์

4-ต.ค.-69 3-ต.ค.-70 ย3,ก6,KPI34

แผนงานตามนโยบาย (P) กองกลาง - งานอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ

บ ารุงรักษาและบริการ

ด้านกายภาพให้มีความ

พร้อมภายใต้นโยบาย

การพัฒนาของ

มหาวิทยาลัย

บริหารระบบ

สาธารณูปโภค กายภาพ

และส่ิงแวดล้อมภายใน

มหาวิทยาลัย เพ่ือให้

ส่งเสริมให้เกิด

สภาพแวดล้อมท่ี

เหมาะสมต่อการ

ให้บริการจัดการเรียน

การสอนและบริการ

วิชาการของมหาวิทยาลัย

บริหารระบบ

สาธารณูปโภค 

กายภาพและ

ส่ิงแวดล้อมภายใน

มหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลาด าเนินงาน

รหัส แผนงาน รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรมภาระงานหลัก วัตถุประสงค์ ตัววัดความส าเร็จ
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งบประมาณ สอดคล้องกับ

2570 วันท่ีเร่ิมต้น วันท่ีส้ินสุด KPI RMUTL

แผนงานตามนโยบาย (P) กองกลาง - งานอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ

ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลาด าเนินงาน

รหัส แผนงาน รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรมภาระงานหลัก วัตถุประสงค์ ตัววัดความส าเร็จ

บริหารระบบ

สาธารณูปโภค 

กายภาพและ

ส่ิงแวดล้อมภายใน

มหาวิทยาลัย

บริหารระบบ

สาธารณูปโภค กายภาพ

และส่ิงแวดล้อมภายใน

มหาวิทยาลัย เพ่ือให้

ส่งเสริมให้เกิด

สภาพแวดล้อมท่ี

เหมาะสมต่อการ

ให้บริการจัดการเรียน

การสอนและบริการ

วิชาการของมหาวิทยาลัย

70อย02P พัฒนาและบริการงาน

ด้านกายภาพให้มีความ

พร้อมภายใต้นโยบาย

การพัฒนาของ

มหาวิทยาลัย

70อย0201P 5.) โครงการส ารวจข้อมูลการกักเก็บ

คาร์บอนเครดิตของต้นไม้ มทร.

ล้านนา เชียงใหม่ (เจ็ดยอด ,ดอย

สะเก็ด) ยกเลิกเน่ืองจากงบประมาณ 

ไม่พอ

มีข้อมูลการกักเก็บคาร์บอนเครดิตของ

ต้นไม้ มทร.ล้านนา เชียงใหม่ (เจ็ดยอด ,

ดอยสะเก็ด) 100 %

         290,000 อัครณี

วงค์ไชยะ

5-ต.ค.-69 4-ต.ค.-70 ย3,ก6,KPI34

บริหารระบบ

สาธารณูปโภค 

กายภาพและ

ส่ิงแวดล้อมภายใน

มหาวิทยาลัย

70อย02P 70อย0202P 6.) โครงการจัดท าระบบฐานข้อมูล

ภูมิสารสนเทศอาคารและระบบ

สาธารณูปโภคพ้ืนฐาน เพ่ือสนับสนุน

การตัดสินใจด้านการพัฒนา

มหาวิทยาลัยและการจัดสรร

งบประมาณของคณะผู้บริหาร

มีฐานระบบข้อมูลภูมิสารสนเทศอาคาร

และระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ส าหรับ

สนับสนุนการตัดสินใจด้านการบริหาร

จัดการและพัฒนาพ้ืนท่ีมหาวิทยาลัย วัด

ด้วยความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ ระดับดี

         150,000 ชัชวาล

เลาวกุล

6-ต.ค.-69 5-ต.ค.-70 ย3,ก6,KPI34

70อย02P 70อย0203P 7.) โครงการจัดท าเคร่ืองมือประเมิน

ประสิทธิภาพการใช้ประโยชน์อาคาร

มีเคร่ืองมือประเมินประสิทธิภาพการใช้

ประโยชน์อาคาร ส าหรับสนับสนุนการ

ตัดสินใจด้านการบริหารจัดการพ้ืนท่ีและ

การจัดสรรงบประมาณของคณะผู้บริหาร 

เพ่ือบ ารุงรักษาและพัฒนาอาคารและ

สถานท่ี วัดด้วยความพึงพอใจของ

ผู้ใช้บริการ ระดับดี

           60,000 ชัชวาล

เลาวกุล

7-ต.ค.-69 6-ต.ค.-70 ย3,ก6,KPI34

70อย02P 70อย0204P 8.) โครงการจัดท าแผนป้องกันความ

เสียหายต่อทรัพยากร

ผลการประเมินความพึงพอใจของ

บุคลากรภายสในสังกัดส านักงาน

อธิการบดีต่อสภาพแวดล้อมในการ

ปฏิบัติงานระดับดี (3.51 คะแนนข้ึนไป 

จากคะแนนเต็ม 5)

100,000         จักรพงษ์

วุฒิรัตน์

8-ต.ค.-69 7-ต.ค.-70 ย3,ก6,KPI34
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งบประมาณ สอดคล้องกับ

2570 วันท่ีเร่ิมต้น วันท่ีส้ินสุด KPI RMUTL

แผนงานตามนโยบาย (P) กองกลาง - งานอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ

ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลาด าเนินงาน

รหัส แผนงาน รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรมภาระงานหลัก วัตถุประสงค์ ตัววัดความส าเร็จ

70อย02P 70อย0205P 9.) โครงการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ

เร่ือง “การก าหนดร่างขอบเขตของ

งาน (TOR) หรือรายละเอียด

คุณลักษณะ

เฉพาะของพัสดุ การจัดท าแบบรูป

รายการงานก่อสร้างและการก าหนด

ราคากลางของพัสดุท่ีจะซ้ือหรือจ้างให้

เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ

จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ.2560”

1. ผลการประเมินความรู้จากการอบรม

ของผู้เข้าร่วมอบรม

2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม

โครงการไม่น้อยกว่าระดับดี

199,860         อิทธิ อุทธวัง 9-ต.ค.-69 8-ต.ค.-70 ย3,ก6,KPI34

จ านวน 2 แผนงาน 9 กิจกรรม งบประมาณรวม 58,442,260    

งบส่วนกลาง 57,442,400     

งบเงินรายได้ สอ. 999,860        
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งบประมาณ สอดคล้องกับ

2570 วันท่ีเร่ิมต้น วันท่ีส้ินสุด KPI RMUTL

1.การเพ่ิมรายได้

จากทรัพย์สินของ

มหาวิทยาลัย

70กส101P 1. โครงการบริการจัดส่งอุปกรณ์เคร่ืองแต่ง

กายส าหรับบัณฑิตของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ในงานพิธี

พระราชทานปริญญาบัตร

40,000         นางสาวอารีรัตน์ 

จักร์วรรณา

1-ต.ค.-69 31-ธ.ค.-69 ย3,ก6,KPI34

70กส102P 2. โครงการบริการจัดส่งสินค้าผลิตภัณฑ์

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

100,000       นางสาวอารีรัตน์ 

จักร์วรรณา

1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

70กส103P 3. โครงการท าความสะอาดและก าจัดส่ิง

ปฏิกูล โรงอาหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลล้านนา

100,000       นางสาวธนวันต์ 

ดีศิริ

1-ธ.ค.-69 15-ธ.ค.-69 ย3,ก6,KPI34

70กส104P 4. โครงการจัดหาผลิตภัณฑ์มหาวิทยาลัย 250,000       นางสาวธนวันต์ 

ดีศิริ

1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย2,ก1,KPI18

70กส105P 5. โครงการจัดหาอุปกรณ์ส าหรับนักศึกษา

ปีการศึกษา 2570

1,549,850    นางสาวธนวันต์ 

ดีศิริ

1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย2,ก1,KPI18

70กส106P 6. โครงการบริหารจัดการหอพักนักศึกษา :

จ้างเหมาซ่อมแซมอาคารและค่าซ่อมแซม

งานระบบสาธารณูปโภค

1,447,200    นางจิตติมา

ทองเล็ก

1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย2,ก1,KPI18

70กส107P 7. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์หอพักนักศึกษา

โซน B

50,000         นางจิตติมา

ทองเล็ก

1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

70กส201P 8. โครงการให้ค าปรึกษาเชิงลึกเพ่ือ

จัดเตรียมค าขอคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา

42,240         นางสาวอารีวัณย์ 

อรุณสิทธ์ิ

1-พ.ย.-69 30-ส.ค.-70 ย2,ก1,KPI17

70กส202P 9. จัดแสดงผลงานทรัพย์สินทางปัญญาเพ่ือ

ต่อยอดเชิงพาณิชย์

65,000         นางสาวอารีวัณย์ 

อรุณสิทธ์ิ

1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย2,ก1,KPI17

จ านวน 2 แผนงาน 9 กิจกรรม งบประมาณรวม 3,704,290    

รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบตัววัดความส าเร็จ

เชิงปริมาณ ความส าเร็จในการด าเนิน

โครงการ ร้อยละ 100

 เชิงคุณภาพ มีผลการด าเนินโครงการ

เป็นไปตามเป้าหมายร้อยละ 100

 เชิงเวลา มีการด าเนินโครงการตาม

ระยะเวลา และตามงบประมาณท่ีต้ังไว้

เชิงปริมาณ ความส าเร็จในการด าเนิน

 โครงการ ร้อยละ 100

 เชิงคุณภาพ มีผลการด าเนินโครงการ

เป็นไปตามเป้าหมาย ร้อยละ 100

 เชิงเวลา มีการด าเนินโครงการตาม

ระยะเวลา และตามงบประมาณท่ีต้ังไว้

แผนงานตามนโยบาย (P) กองกลาง - งานกฎหมายและทรัพย์สิน

ภาระงานหลัก วัตถุประสงค์

2. การเพ่ิม

จ านวนทรัพย์สิน

ทางปัญญาของ

มหาวิทยาลัย

1. พัฒนาช่องทางการ

ให้บริการย่ืนจด

ทะเบียนทรัพย์สิน

ทางปัญญาของ

มหาวิทยาลัย

2. จัดกิจกรรมและ

ให้ความรู้เก่ียวกับ

ทรัพย์สินทางปัญญา

70กส02P แผนงานการ

บริหารจัดการ

ทรัพย์สินทาง

ปัญญา

รหัส

1. เพ่ือพัฒนา

ผลิตภัณฑ์และบริการ

ของมหาวิทยาลัยให้

สามารถสร้างรายได้

ให้กับมหาวิทยาลัย

2. เพ่ือเพ่ิมช่อง

ทางการจ าหน่าย

ผลิตภัณฑ์ของ

มหาวิทยาลัย

3. เพ่ือบริหารจัดการ

ทรัพย์สินของ

มหาวิทยาลัยให้เกิด

ประโยชน์ และสร้าง

รายได้

70กส01P แผนงานการ

พัฒนาระบบ

บริหารจัดการ

การบริการและ

จัดหารายได้จาก

ทรัพย์สินของ

มหาวิทยาลัย

ระยะเวลาด าเนินงาน
แผนงาน

72



งบประมาณ สอดคล้องกับ

2570 วันท่ีเร่ิมต้น วันท่ีส้ินสุด KPI RMUTL

70สก01P แผนงานส่ือสาร

องค์กร

70สก0101P โครงการประชาสัมพันธ์กิจกรรม

ผลงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลล้านนา ผ่านส่ือภายนอก 

ช่วงท่ี 1

ประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยทางส่ือออนไลน์และส่ือส่ิงพิมพ์

 จ านวน 5 เดือน โดยจัดท าข่าว ภาพข่าวของมหาวิทยาลัย 

เผยแพร่ผ่านส่ือต่าง ๆ ดังน้ี

1. ทางส่ือออนไลน์ ไม่น้อยกว่า 10 ช้ินงานต่อเดือน

2. ทางส่ือส่ิงพิมพ์ ไม่น้อยกว่า 3 ช้ินงานต่อเดือน

200,000      น.ส.ธริษตรี

ธนรัตนพิมลกุล

1-ต.ค.-69 31-ธ.ค.-69 ย3,ก6,KPI34

70สก0102P โครงการประชาสัมพันธ์กิจกรรม

ผลงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลล้านนา ผ่านส่ือภายนอก 

ช่วงท่ี 2

ประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยทางส่ือออนไลน์และส่ือส่ิงพิมพ์

 จ านวน 5 เดือน โดยจัดท าข่าว ภาพข่าวของมหาวิทยาลัย 

เผยแพร่ผ่านส่ือต่าง ๆ ดังน้ี

1. ทางส่ือออนไลน์ ไม่น้อยกว่า 10 ช้ินงานต่อเดือน

2. ทางส่ือส่ิงพิมพ์ ไม่น้อยกว่า 3 ช้ินงานต่อเดือน

200,000      น.ส.ธริษตรี

ธนรัตนพิมลกุล

1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

70สก0103P โครงการผลิตส่ือประชาสัมพันธ์อัต

ลักษณ์ มทร.ล้านนา 6 พ้ืนท่ี ผ่าน

อินฟลูเอนเซอร์

1. เชิงปริมาณ: คลิปส้ัน 6 คลิป

2. เชิงคุณภาพ: ยอดผู้เข้าถึงไม่น้อยกว่า 30,000 คร้ัง/คลิป

3. การมีส่วนร่วม (ไลก์ แชร์ คอมเมนท์) รวมไม่น้อยกว่า

5,000 คร้ัง /คลิป

200,000      1.น.ส.อาพัชรี

ศิรินาโพธ์ิ

2.นายธนพล

มูลประการ

3.น.ส.สุธาสินี

ผู้อยู่สุข

1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

70สก0104P โครงการออกแบบและพัฒนา

ผลิตภัณฑ์เซรามิกท่ีเป็นอัตลักษณ์

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลล้านนา

เซรามิก (แพะ) ใหญ่ 10 ตัว

เซรามิก (แพะ) เล็ก 100 ตัว

เซรามิก (ช้าง) เล็ก 100 ตัว

245,000      งานส่ือสาร

องค์กร

กองกลาง

1-ต.ค.-69 31-ธ.ค.-69 ย3,ก6,KPI34

70สก0105P โครงการผลิตมาสคอต (Mascot) 

สัญลักษณ์ประจ ามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

1.ชุดมาสคอตเป่าลมผ้าขนส้ัน 1 ชุด

2.มาสคอตท่ีระลึก 500 ช้ิน

200,000      1.น.ส.อาพัชรี

ศิรินาโพธ์ิ

2.น.ส.เยาวัลย์

จันทร์ต๊ะมูล

1-ต.ค.-69 31-ธ.ค.-69 ย3,ก6,KPI34

แผนงานตามนโยบาย (P) กองกลาง - งานส่ือสารองค์กร

ระยะเวลาด าเนินงาน
แผนงาน รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม ตัววัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบรหัส

1. เพ่ือสร้างภาพจ า อัต

ลักษณ์ และแบรนด์ด้ิงท่ี

โดดเด่นของ มทร.ล้านนา

ท้ัง 6 พ้ืนท่ี ผ่านการใช้

ส่ือยุคใหม่และผลิตภัณฑ์

ของท่ีระลึกเชิงสัญลักษณ์

2. เพ่ือยกระดับการมีส่วน

ร่วมและสร้าง

ความคุ้นเคยระหว่าง

มหาวิทยาลัยกับ

กลุ่มเป้าหมายยุคใหม่

การส่งเสริมอัต

ลักษณ์ แบรนด์ด้ิง

 และของท่ีระลึก

องค์กร

ภาระงานหลัก วัตถุประสงค์

การส่ือสารและ

เผยแพร่ข่าวสาร

ภาพลักษณ์องค์กร

สู่ส่ือภายนอก

1. เพ่ือสร้างการรับรู้

ขยายผลงานวิชาการ

กิจกรรม และผลงานของ

มหาวิทยาลัยสู่

สาธารณชนผ่านส่ือ

ภายนอกอย่างต่อเน่ือง

ตลอดปี

2. เพ่ือสร้างและรักษา

ภาพลักษณ์ท่ีดีของ

มหาวิทยาลัยในระดับ

ภูมิภาคและระดับประเทศ
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แผนงานตามนโยบาย (P) กองกลาง - งานส่ือสารองค์กร

ระยะเวลาด าเนินงาน
แผนงาน รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม ตัววัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบรหัสภาระงานหลัก วัตถุประสงค์

70สก0106P โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “นัก

จัดรายการวิทยุรุ่นใหม่ ใส่ใจส่ือ

สร้างสรรค์”

เชิงปริมาณ 

1.นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของ

กลุ่มเป้าหมาย

2.มีการจัดกิจกรรมฝึกปฏิบัติการจัดรายการวิทยุจริงไม่น้อย

กว่า 3 คร้ัง

3.มีผลงานส่ือท่ีเผยแพร่ผ่านวิทยุหรือส่ือออนไลน์ของ

มหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 5 ช้ิน

2.เชิงคุณภาพ

2.1 นักศึกษามีทักษะการพูด การออกเสียง และการส่ือสาร

ท่ีดี

2.2 นักศึกษาสามารถจัดรายการวิทยุและผลิตส่ือได้อย่าง

ถูกต้องตามหลักการและมีความเป็นมืออาชีพ

2.3 นักศึกษามีความม่ันใจ กล้าแสดงออกและมีความคิด

สร้างสรรค์ในการจัดรายการ และผลิตส่ือ

30,000        1.น.ส.อรวรรณ

โกสละ

1-พ.ย.-69 31-ธ.ค.-69 ย3,ก6,KPI34

70สก0107P โครงการ "RMUTL Creator 

Awards : สร้างสรรค์เร่ืองราว

มหาวิทยาลัย"

เชิงปริมาณ

1. มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 30 คน

2. มีผลงานส่งเข้าประกวดไม่น้อยกว่า 30 ผลงาน

3. มีผลงานท่ีได้รับการเผยแพร่ผ่านช่องทางของ

มหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 10 ผลงาน

4. มียอดการเข้าถึงส่ือออนไลน์ไม่น้อยกว่า 30,000 คร้ัง

เชิงคุณภาพ

1. นักศึกษาและบุคลากรมีทักษะด้านการส่ือสารและการ

ผลิตส่ือเพ่ิมข้ึน

2. มหาวิทยาลัยมีภาพลักษณ์ท่ีดีและเป็นท่ีรู้จักมากย่ิงข้ึน

3. เกิดเครือข่ายนักส่ือสารภายในมหาวิทยาลัย

20,000        นายวิทยา

กวีวิทยาภรณ์

1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

70สก0108P โครงการส่งเสริมและเผยแพร่

ผลงานวิจัยความร่วมมือเชิง

สร้างสรรค์

ชุดผลิตภัณฑ์กุหลาบออร์แกนิคจากสวนกุหลาบหลวงทุ่งเริง

 จากศูนย์พัฒนาโครงการหลวงทุ่งเริง จ านวน 500 ชุด

250,000      น.ส.แววดาว 

ญาณะ

1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

1,345,000   -              จ านวน 1 แผนงาน 8 กิจกรรม งบประมาณรวม

การพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร

และนักศึกษาด้าน

การส่ือสารมวลชน

1.เพ่ือสร้างและพัฒนา

บุคลากร/นักศึกษาให้มี

ทักษะด้านการส่ือสาร

การเป็นพิธีกร การจัด

รายการวิทยุ และการ

ผลิตส่ือสร้างสรรค์ใน

ระดับมืออาชีพ

2.เพ่ือสร้างเครือข่ายนัก

ส่ือสารภายในองค์กร

(Internal

Communicator

Network) ท่ีช่วยส่งเสริม

ภาพลักษณ์ของ

มหาวิทยาลัย
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1.สร้างเครือข่าย

ความร่วมมือกับ

สถาบันใน

ต่างประเทศท่ีมี

ศักยภาพและ

สอดคล้องกับ

เป้าหมายการพัฒนา

ของมหาวิทยาลัย

1.เพ่ือสร้างความร่วมมือ

ทางวิชาการกับสถาบัน

ต่างประเทศให้สอดคล้อง

กับความต้องการของ

มหาวิทยาลัย

2.เพ่ือติดตาม ประเมิน 

และปรับปรุงแผนความ

ร่วมมือให้มีประสิทธิภาพ

70พก01P การพัฒนาความ

ร่วมมือทางวิชาการ

ร่วมกับหน่วยงาน

ต่างประเทศ

70พก0101P โครงการพัฒนาความร่วมมือทาง

วิชาการร่วมกับหน่วยงาน

ต่างประเทศ

1. จ านวนเครือข่ายความร่วมมืออย่างน้อย 5 

แห่ง 

2. จ านวน MOU/MOA อย่างน้อย 3 ฉบับ

1,000,000 รศ.ฐิติพร พันธ์ุท่าช้าง 1 ต.ค. 69 30 ก.ย. 70 ย1ก4KPI12

ย2ก2KPI19

70พก0202P โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น าเชิง

นวัตกรรมและทักษะนานาชาติ ด้วย

 Design Thinking

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 3 คน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ ร้อยละ 

80 ข้ึนไป

90,900 น.ส.รุ่งอรุณ กันทวัง 1 ธ.ค.69 30 ธ.ค. 69 ย1ก4KPI12

ย2ก2KPI19

70พก0203P โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

Learning Express 2027 ร่วมกับ 

Singapore Polytechnic (SP)

1. ผู้เข้าร่วมโครงการจากต่างประเทศ อย่าง

น้อย 33 คน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการฝ่าย มทร.ล้านนา อย่าง

น้อย 45 คน

3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ ร้อยละ 

80 ข้ึนไป

680,510 น.ส.รุ่งอรุณ กันทวัง

(งบ SP)

20 มี.ค. 70 10 เม.ย. 70 ย1ก4KPI12

ย2ก2KPI19

70พก0204P โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้าน

นวัตกรรมชุมชนอย่างย่ังยืนระหว่าง

 RMUTL และ Nanhua University

 ด้วยกระบวนการ Design Thinking

1. ผู้เข้าร่วมโครงการจากต่างประเทศ อย่าง

น้อย 6 คน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ ร้อยละ 

80 ข้ึนไป

49,480 น.ส.อัษฎาพร กันทา 20 มี.ค. 70 10 เม.ย. 70 ย1ก4KPI12

ย2ก2KPI19

จ านวน 2 แผนงาน 5 กิจกรรม งบ สอ. มทร.ล้านนา 1,140,380 -              
งบสนับสนุนจากหน่วยงานต่างประเทศ 680,510

รวม 1,820,890

16 พ.ย. 692.สนับสนุนการ

แลกเปล่ียนนักศึกษา

และบุคลากรร่วมกับ

หน่วยงานต่างประเทศ

1. เพ่ือสนับสนุนและ

ส่งเสริมการแลกเปล่ียน

นักศึกษาและบุคลากร

ระหว่างมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนาและหน่วยงาน

ต่างประเทศ ท้ังใน

รูปแบบการส่งออกและ

การรับเข้า

2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษาและบุคลากร

ด้านวิชาการ วิชาชีพ 

ทักษะสากล และการ

เรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม 

พร้อมท้ังเสริมสร้าง

เครือข่ายความร่วมมือ

ระหว่างประเทศ

70 พก02P น.ส.อัษฎาพร กันทา 3 พ.ย. 69

แผนงานตามนโยบาย (P) กองกลาง - งานพันธกิจสากล

การแลกเปล่ียน

นักศึกษาและ

บุคลากรร่วมกับ

หน่วยงานต่างประเทศ

ภาระงานหลัก วัตถุประสงค์ แผนงาน รหัสกิจกรรม

70พก0201P โครงการแลกเปล่ียนนักศึกษา 

"Slow Movement x Design 

Thinking Workshop 2026" 

ร่วมกับ Nanhua University

1. ผู้เข้าร่วมโครงการฝ่าย มทร.ล้านนา 

จ านวน 9 คน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ ร้อยละ 

80 ข้ึนไป

ไม่ใช้งบ

ระยะเวลาด าเนินงาน

ย1ก4KPI12

ย2ก2KPI19

โครงการ/กิจกรรม ตัววัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบรหัส
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งานปรับปรุงและ

พัฒนาระบบงาน

ด้านการคลัง

เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา

ระบบงานด้านต่าง ๆ โดย

น าระบบเทคโนโลยีมาใช้

ให้เกิด ประสิทธิภาพและ

เป็นศูนย์ข้อมูล

สารสนเทศทางการคลัง

70กค01P แผนงานปรับปรุงและ

พัฒนาระบบงานด้านการ

คลัง

70กค0101P 1.โครงการซักซ้อมระบบการ

เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเดินทางไป

ราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์และ

การค านวณภาษีหัก ณ ท่ีจ่าย

ค่าตอบแทนจากระบบ Payroll

1. เชิงปริมาณ

- ระบบค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 

1 ระบบ

- ผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางได้เข้าร่วม

โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

2. เชิงคุณภาพ - ผู้เข้าร่วมอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ ระบบ

ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ิมข้ึนไม่ต่ า

กว่าร้อยละ 90  

3. เชิงเวลา  ร้อยละของโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ี

ก าหนด

4. เชิงค่าใช้จ่าย จ านวน 108,530 บาท

108,530       งานเงินทด

รองและ

โครงการ

1-ธ.ค.-70 31 ธ..ค. 70 ย3,ก6,KPI34

70กค0102P 2.โครงการซักซ้อมความเข้าใจ

แนวทางการปฏิบัติงานด้าน

การเงินการคลังและพัสดุ

1. เชิงปริมาณ บุคลากรงานคลังเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 90

1) บุคลากรมีความเข้าใจและสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงานด้าน

การเงิน การคลัง และพัสดุให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน

2) บุคลากรได้แลกเปล่ียนความคิดเห็น ประสบการณ์ และ

แนวทางการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานจริง

3) สามารถลดข้อผิดพลาดและความเส่ียงในการปฏิบัติงาน 

รวมท้ังส่งเสริมหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และการ

ตรวจสอบได้ในการบริหารงานด้านการเงิน การคลัง และพัสดุ

4) บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานให้สามารถ

ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ

3. เชิงเวลา ภายในไตรมาสแรกของปีงบประมาณ 2570

4. เชิงค่าใช้จ่าย จ านวน 393,620 บาท

393,620       กองคลัง

(ทุกงาน)

1-ธ.ค.-70 31 ธ..ค. 70 ย3,ก6,KPI34

ระยะเวลาด าเนินงาน

แผนงานตามนโยบาย (P) กองคลัง

ภาระงานหลัก วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัววัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบรหัส แผนงาน รหัสกิจกรรม
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ระยะเวลาด าเนินงาน

แผนงานตามนโยบาย (P) กองคลัง

ภาระงานหลัก วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัววัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบรหัส แผนงาน รหัสกิจกรรม

70กค0103P 3.โครงการซักซ้อมระบบการ

เบิกค่าสอน

1. เชิงปริมาณ มีระบบการเบิกค่าสอน 1 ระบบ

2. เชิงคุณภาพ ลดเวลา ลดความผิดพลาดในการเบิกค่าสอน ไม่

น้อยกว่าร้อยละ 90

3. เชิงเวลา ร้อยละของโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ี

ก าหนด 

4. เชิงค่าใช้จ่าย (สองหม่ืนส่ีร้อยบาทถ้วน) 20,400 บาท

         20,400 งานเบิก

รายจ่าย

บริหารงาน

1-มิ.ย.-70 30-มิ.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

70กค0104P 4.โครงการซักซ้อมความเข้าใจ

ระบบงานสารบรรณการขอ

อนุมัติ

1. เชิงปริมาณ - บุคลากรกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมโครงการ เข้า

ร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

2. เชิงคุณภาพ

1) บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับข้ันตอนและแนวปฏิบัติ

ในการจัดท าหนังสือและการขออนุมัติงบประมาณผ่าน

ระบบงานสารบรรณมายังกองคลังให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน

2) สามารถลดข้อผิดพลาดในการจัดท าเอกสาร การส่งเร่ืองและ

การขออนุมัติงบประมาณ

3) ผู้ปฏิบัติงานสามารถจัดท าเอกสารและด าเนินการผ่าน

ระบบงานสารบรรณได้อย่างถูกต้อง

3. เชิงเวลา - ภายในไตรมาสท่ี 3 ของปีงบประมาณ 2570   

4. เชิงค่าใช้จ่าย จ านวน 9,280 บาท

          9,280 งานบริหาร

และการเงิน

1-มิ.ย.-70 30-มิ.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

77



งบประมาณ สอดคล้องกับ
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ระยะเวลาด าเนินงาน

แผนงานตามนโยบาย (P) กองคลัง

ภาระงานหลัก วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัววัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบรหัส แผนงาน รหัสกิจกรรม

70กค0105P 5.โครงการซักซ้อมความเข้าใจ

และทบทวนแนวทางการ

ปฏิบัติงานก่อนการจัดซ้ือ

จัดจ้าง

1. เชิงปริมาณ - ร้อยละของจ านวนบุคลากรตามกลุ่มเป้าหมาย

เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย

2. เชิงคุณภาพ

1) ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมาย

ระเบียบ หนังสือเวียน และแนวทางปฏิบัติด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน

ได้อย่างถูกต้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน

2) ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ ความเข้าใจ การปฏิบัติงาน เพ่ิมข้ึน

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 90

3. เชิงเวลา - ร้อยละของโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ี

ก าหนด ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80

4. เชิงค่าใช้จ่าย จ านวน 17,075 บาท

         17,075 งานพัสดุ 1-มิ.ย.-70 30-มิ.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

70กค0106P 6.โครงการซักซ้อมความเข้าใจ

การจัดท ารายงานการเงิน

ประจ าปีงบประมาณ 2570

1. เชิงปริมาณ มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

2. เชิงคุณภาพ ผู้ปฏิบัติงานบัญชีมีความรู้ความเข้าใจแนวทาง

ประกอบการน าเสนอรายงานการเงินเพ่ิมข้ึน

3. เชิงเวลา ร้อยละของโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ี

ก าหนดไม่ต่ ากว่าร้อยละ 90

4. เชิงค่าใช้จ่าย จ านวนเงิน 85,000 บาท

         85,000 งานบัญชี 1-มิ.ย.-70 30-มิ.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

จ านวน 1 แผนงาน 6 กิจกรรม งบประมาณรวม 633,905      - 
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70กบ0101P โครงการพัฒนาบุคลากร เชิงปริมาณ  จ่านวนผู้เข้าร่วมไม่ต ่ากว่าร้อย

ละ 80 ของเป้าหมาย

เชิงคุณภาพ  บุคลากรที เข้าร่วมโครงการมี

ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ เพิ มมากข้ึน

เชิงเวลา มีการด่าเนินงานโครงการแล้วเสร็จ

ตามระยะเวลาที ก่าหนด

500,000      งานทะเบียน

ประวัติเเละสิทธิ

ประโยชน์

1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

70กบ0102P โครงการประชุมสัมมนาเครือข่าย

การบริหารงานบุคคล 9 มทร.

เชิงปริมาณ มีจ่านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อย

ละ 100

 เชิงคุณภาพ ผู้เข้าร่วมโครงการท้ัง 10 คน 

สามารถน่าองค์ความรู้มาปรับใช้ในการ

ปฏิบัติงานที เห็นผลในเชิงประจักษ์ 

 เชิงเวลา ด่าเนินโครงการตามระยะเวลาที 

ก่าหนดในแผน ร้อยละ 90

92,200        งานทะเบียน

ประวัติเเละสิทธิ

ประโยชน์

1-เม.ย.-70 30-เม.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

70กบ0103P โครงการประชุมสัมมนาพัฒนา

ศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านบริหารงาน

บุคคล สังกัด มทร.ล้านนา

เชิงปริมาณ  มีจ่านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อย

ละ 100

 เชิงคุณภาพ ผู้เข้าร่วมโครงการท้ัง 50 คน 

สามารถน่ากระบวนการที ถูกต้องมา

ปฏิบัติงานที เห็นผลในเชิงประจักษ์ 

 เชิงเวลา  มีการด่าเนินงานโครงการแล้ว

เสร็จตามระยะเวลาที ก่าหนด

266,400 งานทะเบียน

ประวัติเเละสิทธิ

ประโยชน์

1-ส.ค.-70 31-ส.ค.-70 ย3,ก6,KPI34

70กบ0104P โครงการสืบสานประเพณีวัฒนธรรม

ล้านนาเพื อเชิดชูเกียรติบุคลากรผู้

ปฏิบัติราชการ ประจ่าปี 2570

เชิงปริมาณ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ไม่ต ่ากว่า

ร้อยละ 80 ของบุคลากรตามเป้าหมาย

 เชิงคุณภาพ ระดับความพึงพอใจของ

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ระดับคะแนนไม่น้อยกว่า 4 

 เชิงเวลา มีการด่าเนินงานโครงการแล้วเสร็จ

ตามระยะเวลาที ก่าหนด

223,300 งานทะเบียน

ประวัติเเละสิทธิ

ประโยชน์

1-ก.ย.-70 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

จ านวน 1 แผนงาน 4 กิจกรรม งบประมาณรวม 1,081,900   

แผนงานตามนโยบาย (P) กองบริหารงานบุคคล

แผนงาน รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

การพัฒนาการ

บริหารจัดการเเละ

การสร้างฐาน

วัฒนธรรมองค์กร

4.1 เพื อให้บริการด้าน

สวัสดิการและสิทธิ

ประโยชน์ส่าหรับ

บุคลากรที มี

ประสิทธิภาพ

1. แผนงานการบริหาร

และการพัฒนาบุคลากร

สายวิชาการและสาย

สนับสนุนของ

มหาวิทยาลัย

70กบ01P

ระยะเวลาด าเนินงาน
ภาระงานหลัก วัตถุประสงค์ ตัววัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบรหัส
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1.ส่งเสริมกิจกรรม

พัฒนานักศึกษาให้

ตรงกับความต้องการ

ของนักศึกษา

70กน01P แผนค่าใช้จ่ายประจ าปี 70กน0101P 1.ค่าสมาชิกการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัย

แห่งประเทศไทย

ร้อยละ 100 ได้รับค่าสมาชิกการเข้าร่วม

แข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย

100,000 ธวัช จันต๊ะวงค์ 1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

2.บุคลากรได้รับการ

พัฒนาและแนวปฏิบัติ

ในการด าเนินงาน

70กน02P แผนงานกิจกรรม

พัฒนานักศึกษา

70กน0201P 2.โครงการประชุมสัมมนาเครือข่ายงาน

กิจการนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎ และ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลท่ัวประเทศ

คร้ังท่ี 16

ร้อยละ 80 บุคลากรท่ีเข้าร่วม ได้รับการ

พัฒนาและได้แนวปฏิบัติในการปฏิบัติงาน

250,000 ศิขรินทร์ บุญจ๋ี 1-ก.พ.-70 30-พ.ค.-70 ย3,ก6,KPI34

3.นักศึกษามีทักษะ

คุณภาพชีวิตท่ีดี เป็น

นักปฏิบัติท่ีมี

คุณลักษณะบัณฑิตท่ี

พึงประสงค์

70กน03P แผนงานกิจกรรม

พัฒนานักศึกษา

70กน0301P 3.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา

เครือข่ายประกันคุณภาพการศึกษากิจกรรม

นักศึกษา 9 ราชมงคล และกิจกรรม 9 ราช

มงคลร่วมใจสืบสานวัฒนธรรมไทย คร้ังท่ี 17

ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ

 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 90

358,600 ทิน อ่อนนวล

ศิขรินทร์ บุญจ๋ี

1-ก.พ.-70 30-เม.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

70กน0302P 4. โครงการเข้าร่วมแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัย

แห่งประเทศไทย คร้ังท่ี 52 (รอบคัดเลือก)

ร้อยละ 5 ของชนิดกีฬาท่ีได้รับรางวัลจาก

การแข่งขัน

240,430 ธานารัตน์

ฤทธ์ิเชาวพัฒน์

1-ต.ค.-69 30-พ.ย.-69 ย3,ก6,KPI34

70กน0303P 5.โครงการแข่งขันกีฬาทัวร์นาเมนต์ของ

มหาวิทยาลัยในจังหวัดเชียงใหม่ คร้ังท่ี 13

ร้อยละ 10 ของชนิดกีฬาท่ีได้รับรางวัลจาก

การแข่งขัน

100,000 ธวัช จันต๊ะวงค์ 1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

70กน0304P 6. โครงการเข้าร่วมแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัย

แห่งประเทศไทย คร้ังท่ี 52 (รอบมหกรรม)

ร้อยละ 5 ของชนิดกีฬาท่ีได้รับรางวัลจาก

การแข่งขัน

582,870 ธานารัตน์

ฤทธ์ิเชาวพัฒน์

1-ม.ค.-70 28-ก.พ.-70 ย3,ก6,KPI34

70กน0305P 7. โครงการเข้าร่วมแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลแห่งประเทศไทย คร้ังท่ี

41

ร้อยละ 10 ของชนิดกีฬาท่ีได้รับรางวัลจาก

การแข่งขัน

1,850,000    ธวัช จันต๊ะวงค์ 1-ก.พ.-70 28-ก.พ.-70 ย3,ก6,KPI34

70กน0306P 8.โครงการพัฒนาทักษะนักศึกษาสู่

ผู้ประกอบการและมีรายได้ระหว่างเรียน

อย่างน้อยมีนักศึกษาท่ีรับความรู้ ร้อยละ 95

 ท่ีเข้าร่วมโครงการท้ังหมด

454,000 กิตติกา กาปัญญา

กัลยาณี

เจียรกุลประเสริฐ

1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

70กน0307P 9.โครงการรณรงค์ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพ

ติด บุหร่ี แอลกอฮอล์และภัยคุกคามทางไซ

เบอร์ในสถานศึกษา

ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ

 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80

87,280        กิตติกา กาปัญญา 1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

แผนงานตามนโยบาย (P) กองพัฒนานักศึกษา

ระยะเวลาด าเนินงาน

เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้

มีคุณภาพชีวิตท่ีดี เป็น

นักปฏิบัติท่ีมี

คุณลักษณะบัณฑิตท่ี

พึงประสงค์

ภาระงานหลัก วัตถุประสงค์ ตัววัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบรหัส แผนงาน รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม
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งบประมาณ สอดคล้องกับ

2570 วันท่ีเร่ิมต้น วันท่ีส้ินสุด KPI RMUTL

แผนงานตามนโยบาย (P) กองพัฒนานักศึกษา

ระยะเวลาด าเนินงาน
ภาระงานหลัก วัตถุประสงค์ ตัววัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบรหัส แผนงาน รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

70กน0308P 10.โครงการเสริมสร้างทักษะการดูแล

ช่วยเหลือนักศึกษา พ้ืนท่ีสัญจร มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก

ร้อยละ 70 ของนักศึกษาและบุคลากรมทร.

ล้านนา น่านเข้าร่วมโครงการตามเป้าหมาย

25,200        กิตติกา กาปัญญา 1-มิ.ย.-70 30-มิ.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

70กน0309P 11.โครงการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ

ส าหรับนักศึกษาและบุคลากร  ประจ าปี  

2570

ร้อยละ 80 นักศึกษาและบุคลากรท่ีเข้าร่วม

โครงการมีสุขภาพท่ีดี น้ าหนักลดลง

44,850        จีราพร 1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

70กน0310P 12.โครงการเสริมสร้างทักษะการดูแล

ช่วยเหลือนักศึกษา ประจ าปี 2570

ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ

 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 90

63,100        กิตติกา กาปัญญา 1-ม.ค.-70 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

70กน0311P 13.โครงการนวัตกรจิตอาสา ร้อยละ 80 นักศึกษา ได้น านวัตกรรมมา

ประกอบใช้กับการเป็นนวัตกรจิตอาสา

350,000 ศิขรินทร์ บุญจ๋ี 1-ต.ค.-69 31-ม.ค.-70 ย3,ก6,KPI34

70กน0312P 14.โครงการเติมความรู้ หนุนความฝัน สร้าง

อนาคตทางการศึกษา

ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ

 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 90

200,000 อุไรพร ดาวเมฆลับ 1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

70กน04P แผนงานพัฒนา

บุคลากร

70กน0401P 15.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ผู้น านักศึกษา 9 ราชมงคลสู่สากล

ร้อยละ 80 บุคลากรท่ีเข้าร่วม ได้รับการ

พัฒนาและได้แนวปฏิบัติในการปฏิบัติงาน

326,940 ศิขรินทร์ บุญจ๋ี 1-พ.ย.-69 31-ม.ค.-70 ย3,ก6,KPI34

70กน0402P 16.โครงการเข้าร่วมการสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือสร้างเครือข่ายงานกิจการ

นักศึกษา 9 ราชมงคลแห่งประเทศไทย

ร้อยละ 80 บุคลากรท่ีเข้าร่วม ได้รับการ

พัฒนาและได้แนวปฏิบัติในการปฏิบัติงาน

91,350        นันทิดา รังสรรค์ 1-พ.ค.-70 31-พ.ค.-70 ย3,ก6,KPI34

70กน0403P 17.โครงการศึกษาดูงานเพ่ือการบริหาร

จัดการองค์กรและแลกเปล่ียนเรียนรู้งาน

กิจการนักศึกษา และด้านท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม

ร้อยละ 80 บุคลากรท่ีเข้าร่วม ได้รับการ

พัฒนาและได้แนวปฏิบัติในการปฏิบัติงาน

450,000 ทิน อ่อนนวล

 ศักด์ินรินทร์ ชาว

ง้ิว

1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

ส่งเสริมอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 

สืบสาน เผยแพร่

ศิลปวัฒนธรรม

1 เพ่ือด าเนินกิจกรรม

ร่วมกับภาคีเครือข่าย 

2 เพ่ือสร้างผลงานจาก

การส่งเสริมอนุรักษ์

ศิลปวัฒนธรรม

ประเพณีของไทย

3 เพ่ือเผยแพร่ความรู้

ด้านศิลปวัฒนธรรม

70กน05P แผนงานส่งเสริม

อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน

 เผยแพร่

ศิลปวัฒนธรรม

70กน0501P 19.โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้เร่ืองกฐิน

มทร.ล้านนา เชียงราย

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ

การด าเนินโครงการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 90

2. บุคลากร และนักศึกษาได้รู้ถึงประวัติ

และท่ีมาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลล้านนา เชียงราย

3. บุคลากร และนักศึกษาความรู้และความ

เข้าใจเก่ียวกับประเพณีทอดกฐิน

 100,000 มทร.ล้านนา 

เชียงราย

1-พ.ย.-69 30-พ.ย.-26 ย3,ก6,KPI34
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งบประมาณ สอดคล้องกับ

2570 วันท่ีเร่ิมต้น วันท่ีส้ินสุด KPI RMUTL

แผนงานตามนโยบาย (P) กองพัฒนานักศึกษา

ระยะเวลาด าเนินงาน
ภาระงานหลัก วัตถุประสงค์ ตัววัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบรหัส แผนงาน รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

70กน0502P 22.โครงการเผยแพร่งานศิลปวัฒนธรรม

อุดมศึกษา คร้ังท่ี 25

1. จ านวนคร้ังท่ีด าเนินโครงการ 1คร้ัง 

กิจกรรมการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 1 

กิจกรรม 

 2. ผู้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย

นักศึกษา และเจ้าหน้าท่ี 32 คน

 3. ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ

มีความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรมชุดการแสดง

 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75

      220,000 ศักด์ินรินทร์

ชาวง้ิว

1-ก.พ.-70 26-ก.พ.-70 ย3,ก6,KPI34

70กน05003P 26.โครงการสืบสาน ส่งเสริม ศิลปวัฒนธรรม

 มทร.ล้านนา พิษณุโลก

1. ต้นแบบผลิตภัณฑ์จ านวน 1 แบบ

2. ห้องแหล่งเรียนรู้จ านวน 1 ห้อง 

 3. การสืบทอดรักษา ประเพณี วัฒนธรรม 

ส่ิงศักด์ิสิทธ์ิประจ ามหาวิทยาลัยฯ

        50,000 มทร.ล้านนา 

พิษณุโลก

1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

70กน05004P 27.โครงการสืบสาน ส่งเสริม ศิลปวัฒนธรรม

 มทร.ล้านนา น่าน

1. ร้อยละความพึงพอใจต่อประโยชน์ท่ี

ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80

2. มีนิทรรศการชุดองค์ความรู้ เร่ือง อัต

ลักษณ์เรือพายจังหวัดน่าน

        50,000 มทร.ล้านนา น่าน 1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

70กน05005P 28.โครงการสืบสาน ส่งเสริม ศิลปวัฒนธรรม

 มทร.ล้านนา ตาก

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ท้ัง 2 

กิจกรรม รวม 300 คน กิจกรรมสืบสาน

และอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ิน (รด

น้ าด าหัวผู้อาวุโส)

  กิจกรรมสืบสานประเพณีทาง

พระพุทธศาสนา(ถวายเทียนพรรษา) 

 2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับประโยชน์จาก

การเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม โดยผู้เข้าร่วม

โครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 ของกิจกรรม

 - ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม

โครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

        50,000 มทร.ล้านนา ตาก 1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34
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งบประมาณ สอดคล้องกับ

2570 วันท่ีเร่ิมต้น วันท่ีส้ินสุด KPI RMUTL

แผนงานตามนโยบาย (P) กองพัฒนานักศึกษา

ระยะเวลาด าเนินงาน
ภาระงานหลัก วัตถุประสงค์ ตัววัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบรหัส แผนงาน รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม

70กน05006P 29.โครงการสืบสาน ส่งเสริม ศิลปวัฒนธรรม

 มทร.ล้านนา เชียงราย

1. จ านวนกิจกรรมท่ีด าเนินโครงการ 3 

กิจกรรม

2. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 95 ของกลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วม

โครงการ

        50,000 มทร.ล้านนา 

เชียงราย

1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

70กน05007P 30.โครงการสืบสาน ส่งเสริม ศิลปวัฒนธรรม

 มทร.ล้านนา ล าปาง

1) ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการต่อ

ประโยชน์ของการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

ร้อยละ 80 

 2) นักศึกษาและบุคลากรได้รับความรู้จา

การสืบทอดองค์ความรู้จากวิทยากร 

เก่ียวกับภูมิปัญญาล้านนา ร้อยละ 80

 3) ได้องค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน การท า

โคมตุงล้านนา จ านวน 1 เร่ือง

 4) ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการส่งเสริม

ทักษะการฝึกวิชาชีพและแนวทางการสร้าง

รายได้

        50,000 มทร.ล้านนา 

ล าปาง

1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

70กน05008P 31.โครงการปู่จารย์ Standard และสร้าง

คุณลักษณะเด่นด้านศิลปวัฒนธรรมล้านนา

ของนักศึกษา มทร.

1. ผู้เข้าร่วมโครงการตามกลุ่มเป้าหมาย ไม่

น้อยกว่าร้อยละ 80 

 2. มีการด าเนินกิจกรรม ด้านการส่งเสริม

ศิลปวัฒนธรรม จ านวน 2 กิจกรรม

 3. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

      181,500 งานศิลปวัฒนธรรม 1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

70กน0509P 32.โครงการประกวดการพัฒนาแอปพลิเค

ชันส าหรับปฏิทินล้านนาเพ่ือการใช้งาน

1. ผู้เข้าร่วมโครงการตามกลุ่มเป้าหมาย ไม่

น้อยกว่าร้อยละ 80 

 2. เกิดแอพพลิเคชันท่ีได้รับรางวัล 3 แอพ

พลิเคชัน

 3. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

        84,700 งานศิลปวัฒนธรรม 1-ต.ค.-69 30-ก.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

จ านวน 5 แผนงาน 32 กิจกรรม งบประมาณรวม 6,410,820   
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งบประมาณ สอดคล้องกับ

2570 วันท่ีเร่ิมต้น วันท่ีส้ินสุด KPI RMUTL

พัฒนาบุคลากร

ตรวจสอบภายในท่ีมี

คุณภาพ ตาม

มาตรฐานการ

ตรวจสอบภายใน

เพ่ือสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานของ

มหาวิทยาลัยให้มี

ประสิทธิภาพ

70ตส01P แผนงานพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร

หน่วยตรวจสอบ

ภายใน

70ตส01P โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบ

ภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

(9 มทร.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570

เชิงปริมาณ บุคลากรของส านักงานตรวจสอบ

ภายใน ตามกลุ่มเป้าหมายได้เข้าร่วมโครงการ

พัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายใน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล (9 มทร.) 

เชิงคุณภาพ สรุปรายงานผลการเข้าร่วม

โครงการเก่ียวกับความรู้ ทักษะ ประสบการณ์

 และเครือข่าย

70,168 นางกัญญธนัฏฐ์

 ทองหล่อ นัก

ตรวจสอบ

ภายใน 

ปฏิบัติงาน ณ 

มทร.ล้านนา 

ล าปาง (หน่วย

ตรวจสอบภายใน)

1-ต.ค.-69 30-เม.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

70ตส02P โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

แลกเปล่ียนเรียนรู้ ทบทวนและพัฒนา

กระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

เชิงปริมาณ - มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80 ตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ในโครงการ

เชิงคุณภาพ

1. รายงานสรุปผลการศึกษาดูงานและถอด

บทเรียนแนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practices) 

ด้านการตรวจสอบภายในจากมหาวิทยาลัยแม่

ฟ้าหลวง

2. ร่างแนวทาง/คู่มือปรับปรุงกระบวนการและ

วิธีการท างานตรวจสอบภายในท่ีสอดคล้องกับ

มาตรฐานภาครัฐ

3. ได้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงโครงสร้าง

และกระบวนการท างานท่ีมีความเหมาะสม 

สอดคล้องกับมาตรฐานการตรวจสอบภายใน

ภาครัฐ กรมบัญชีกลาง

      119,640 หน่วย

ตรวจสอบภายใน

1-ต.ค.-69 30-พ.ย.-70 ย3,ก6,KPI34

จ านวน 1 แผนงาน 2 กิจกรรม งบประมาณรวม 189,808 -              

ภาระงานหลัก วัตถุประสงค์ ตัววัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบรหัส

แผนงานตามนโยบาย (P) หน่วยตรวจสอบภายใน

แผนงาน รหัสกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินงาน
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