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ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ ประจ าปีการศึกษา 2568 
 

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
1) นายเกริกเกียรติ ศศิวิมลฤทธิ์ 
2) ว่าที่ร้อยโทลีรวัฒน์ สุภารัตน์ 
3) ผศ.พลกฤษณ์ ทุนค า 
4) นางสาวมทิรา วิอารีกุล 
5) ผศ.วรจักร  เมืองใจ 

 
1. การก ากับมาตรฐานหลักสูตร ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
 

ข้อ เกณฑ์ 
 ✓ ผ่าน หรือ  ไม่ผ่าน 
ตรี โท เอก 

1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ✓   
2 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ✓   
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร ✓   
4 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ท าการสอน ✓   
5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและ 

อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 
   

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)    
7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์    
8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา    
9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 
   

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด ✓   
 
ผลการประเมิน 

 หลักสูตรได้มาตรฐาน 

 หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน  
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ผลการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 
 

1. ผลลัพธ์ทางการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

1. การก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  
1.1 การก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) อย่างเป็น
รูปธรรม  ที่ เหมาะสมตามหลักผลการเรียนรู้ (Learning 
Taxonomy)  โ ดยสอดคล้ องกับวิ สั ยทั ศน์  พันธกิ จของ
มหาวิทยาลัยและมีการสื่อสารไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียส าคัญ
ทั้งหมด (AUN-QA 1.1) 

จาก SAR  และจากการสัมภาษณ์หลักสูตร
อาจารย์ผู้สอน และ นักศึกษา  พบว่า  
1. หลักสูตรก าหนด PLO และ Sub PLO 

และวิเคราะห์ความสอดคล้องของ PLO 

ที่มีต่อวิสัยทัศน์และพันธกิจในระดับ 

มหาวิทยาลัย วิทยาลัย และ ปรัชญา

ของ หลักสูตร (SAR หน้า 62 – 67  

ตาราง 1.1 -1.2) 

2. หลักสูตรก าหนดระดับผลการเรียนรู้  

PLOs และ sub PLOs (ตาราง 1.4  SAR 

หน้า 72 – 76) 

หลักสูตรเผยแพร่ข้อมูลส าคัญของหลักสูตร

จาก SAR หน้า 62 – 67  ตาราง 1.1 - 1.2  และ
จากการสัมภาษณ์หลักสูตร  อาจารย์ผู้สอน และ
นักศึกษา พบว่า 
1. ระดับผลลัพธ์การเรียนรู้ของ sub PLOs สูงกว่า

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ   PLOs   เช่น ใน PLO 
ข้อ1/sub PLO 1A  และ PLO ข้อ3/ sub PLO 
3E  ขอให้หลักสูตรทบทวนระดับ learning 
level ของ sub PLO ควรมีระดับ  learning 
level สูงสุดเท่ากับระดับ learning level ของ 
PLO 

2. วิเคราะห์ความเชื่อมโยงระหว่าง TQF 5 ด้าน 
(มคอ 2 หน้า 110-116) และ PLOs 5 ข้อ (SAR 
หน้า 66 -67 ตาราง 1.2) 

2 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

และรายวิชาให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถ
เข้าถึงได้ผ่านหลายช่องทาง เช่น เว็บไซต์
ของวิทยาลัย เว็บไซต์ของหลักสูตร เอกสาร
ประชาสัมพันธ์ การแนะแนวการศึกษา 
กิจกรรม Open House การปฐมนิ เทศ
นักศึกษาใหม่ ระบบ อาจารย์ที่ปรึกษา และ
การชี้แจงรายละเอียดรายวิชาโดยอาจารย์
ผู้สอนในช่วงต้นภาคการศึกษา (SAR หน้า 
90) 

ตัวแทนนักศึกษาไม่ทราบรายละเอียด PLOs ทั้ง
ก่อนยื่นเอกสารสมัครเข้าเรียนและในระหว่างเรียน  
ขอให้หลักสูตรเพ่ิมการประชาสัมพันธ์ PLOs ให้
นักศึกษา อาจารย์ผู้สอน และผู้ที่ เกี่ยวข้องทั้ ง
ภายในและภายนอก   

1.2 มีการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา 
(CLOs) ทุกรายวิชาอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับผลลัพธ์
การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) (AUN-QA 1.2) 

จาก SAR หน้า  68 -70  และจากการ
สัมภาษณ์หลักสูตรและอาจารย์ผู้ สอน  
พบว่า  หลักสูตรได้มีการทบทวน mapping 
ระหว่างรายวิชาและ PLOs   
 

จาก SAR หน้า 68 -70 พบว่า ไม่ปรากฏความ
สอดคล้อง (Mapping)  ของ PLOs และ CLOs  
ของทุกรายวิชา ดังนั้น ขอให้หลักสูตรพิจารณา
วิ เคราะห์ความสอดคล้องและความสมบูรณ์
ร ะห ว่ า ง  PLOs และ  CLOs mapping พ ร้ อ ม
ประชาสัมพันธ์ ให้อาจารย์ผู้สอนรับทราบและ
น าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนด้วยข้อมูลที่
ตรงกัน   
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

1.3 มีการก าหนดองค์ประกอบของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
ประกอบด้วย ผลลัพธ์ที่เป็นความสามารถในลักษณะทั่วไป 
(Generic outcomes)  และผลลัพธ์ที่ เป็นความสามารถ
เฉพาะทาง/สาขา (Specific outcomes) (AUN-QA 1.3) 
 
 
  

จาก SAR หน้า 71 – 76  ตาราง 1.4 พบว่า 
หลักสูตรก าหนด GLO และ SSLO ครบทุก 
PLO และ Sub PLO 

จาก SAR หน้า 71 – 76 ตาราง 1.4 และจากการ
สัมภาษณ์หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน พบความไม่
สอดคล้องกันของคุณลักษณะ PLOs และ sub 
PLOs เช่น คุณลักษณะของ PLOs ก าหนดเป็น 
GLO ขณะที่ sub PLOs 1A ถูกก าหนดคุณลักณะ
เป็น SSLO ดังนั้น ขอให้หลักสูตรพิจารณาทบทวน
การก าหนดคุณลักษณะ PLOs และ sub PLOs   
ให้สอดคล้องกัน  

3 

1.4 มีการรวบรวมความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
โดยเฉพาะจากภายนอกสถาบัน แล้วน ามาก าหนดผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) (AUN-QA 1.4) 

จาก SAR หน้า 76 – 79  ตาราง 1.5  พบว่า   
(1) หลักสูตรเก็บข้อมูลความต้องการของผู้

มี ส่ วนได้ส่ วน เสี ยจากภายนอก มา
วิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น (Need) 
ออกจากความจ าเป็น อ่ืน ๆ (want)   
เพ่ือน าความต้องการจ าเป็นมาใช้ในการ
สร้าง PLOs  ของหลักสูตร   

มีการวิเคราะห์ความสอดคล้องของ PLO ที่
มีต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่
ละกลุ่ม 

หลักสูตรมีการน าความต้องการของอาจารย์และ
ศิษย์ปัจจุบัน ซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในมาใช้
ในการจัดท า PLOs ของหลักสูตร ซึ่ งจากการ
สั มภาษณ์หลั กสู ต ร  พบว่ า  หลั กสู ต ร ไ ด้ ใ ห้
ความส าคัญของความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอกมากกว่าความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่ วนเสียภายใน และจากผลวิ เคราะห์ ความ
สอดคล้องของ PLO ที่มีต่อความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ยังคงให้ความส าคัญต่อผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก  
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

1.5 หลักสูตรแสดงให้เห็นวิธีการ เครื่องมือ และเกณฑ์การ
บรรลุ ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) 
ของผู้เรียนสามารถบรรลุ ในระยะเวลาการศึกษาที่หลักสูตร
ก าหนด (AUN-QA 1.5)  

จาก SAR  หน้า 79 – 81  ตาราง 1.7 และ
จากการสัมภาษณ์หลักสูตร  พบว่า ก าหนด
ความสอดคล้องของ YLOs ที่มีต่อ PLOs  
และใช้ YLOs   เป็นเกณฑ์การประเมินผล
ลัพธ์การรเรียนรู้ของหลักสูตรทุกสิ้ นปี
การศึกษา  

จาก SAR  และการสัมภาษณ์หลักสูตร ยังไม่ปรากฏ
วิธีการวัดประเมินผลการบรรลุ PLOs และระดับ
เกณฑ์คุณภาพที่บ่งชี้การบรรลุ PLOs ของหลักสูตร 
ดังนั้น ขอให้หลักสูตรพิจารณาระบุ วิธีการวัด
ประเมินผลและระดับเกณฑ์คุณภาพของการบรรลุ 
PLOs   

2 

 สรุประดับคะแนนที่ได้ 2 
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2. โครงสร้างและเนื้อหาหลักสูตร (Programme Structure and Content) 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

2. โครงสร้างหลักสูตรและเนื้อหา  
2.1 มีข้อมูลรายละเอียดหลักสูตรครบถ้วนโดยมีการสื่อสารให้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงได้ ข้อมูลเป็นปัจจุบัน (AUN-
QA 2.1) 

จาก SAR  หน้า 90 และจากการสัมภาษณ์
หลักสูตร พบว่า  
1. หลักสูตร เผยแพร่ข้อมูลส าคัญของ

หลักสูตรและรายวิชาให้ผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียสามารถเข้าถึงได้ผ่านหลายช่องทาง 

เช่น เว็บไซต์ของวิทยาลัย เว็บไซต์ของ

หลักสูตร เอกสารประชาสัมพันธ์ การ

แนะแนวการศึกษา กิจกรรม Open 

House การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่  

ระบบ อาจารย์ที่ปรึกษา และการชี้แจง

รายละเอียดรายวิชาโดยอาจารย์ผู้สอน

ในช่วงต้นภาคการศึกษา 

หลักสู ตรมีการติดตามความครบถ้ วน 
ถูกต้อง และเป็นปัจจุบันของข้อก าหนด 

- 4 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

หลักสูตรและรายวิชาอย่างต่อเนื่องผ่านการ
ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

2.2 มีการน าผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ คาดหวั ง (PLOs)  มา
ออกแบบหลักสูตรอย่างเหมาะสม (AUN-QA 2.2) 

จาก SAR หน้า 98 และจากการสัมภาษณ์
หลักสูตร พบว่า  
1. การออกแบบหลักสูตร เป็นตามหลัก 

Backward Curriculum Design 

2. การออกแบบหลักสูตร พ.ศ. 2565 ยังไม่

ส ม บู ร ณ์ ต า ม ห ลั ก  Backward 

Curriculum Design ทั้ ง นี้  ใ น ปี

การศึกษา 2568 และหลักสู ตรได้

ด า เ นิ นการทบทวนการออกแบบ

หลักสูตรและประเมินความสมบูรณ์ของ

ข้อมูลต่างๆ ที่ ได้จากการออกแบบ

หลักสูตรให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 

หลักสูตรทบทวนการออกแบบหลักสูตรจาก 
PLOs และ Sub-PLOs ในมิติ K/S/A (SAR 

ในการออกแบบหลักสูตรฉบับปรับปรุง ตามหลัก 
Backward Curriculum Design ในรอบถัดไป 
ขอให้หลักสูตรด าเนินการออกแบบหลักสูตร จาก
การน า PLOs แต่ละข้อที่สร้างขึ้นมาวิเคราะห์ 
KSA จากนั้นมาจัดกลุ่ม KSA เพ่ือสร้างรายวิชา
ใหม่ (ค าอธิบายรายวิชา และก าหนดชื่อวิชา ) 
จากนั้นออกแบบ CLOs และวิ เคราะห์ความ
สมบูรณ์ของ Curriculum mapping ระหว่าง  
PLOs  รายวิชา และ CLOs  

3 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

หน้า 66 -67 ตาราง 1.2) ควบคู่กับการ
จัดท าหรือปรับปรุง curriculum mapping 
(SAR หน้า 69 ตาราง 1.3) ให้สมบูรณ์ขึ้น
ระหว่ าง  PLOs, รายวิชา , CLOs เ พ่ือให้
สามารถแสดงความ เชื่อมโยงของการ
ออกแบบหลักสูตรได้อย่ างชัดเจนและ
ตรวจสอบได ้

2.3 มีการน าความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งจากภายนอก มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
เนื้อหาวิชาที่นอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 
(AUN-QA 2.3) 

จาก  SAR หน้า 103 -104  ตาราง 2.1 และ
จากการสัมภาษณ์หลักสูตร พบว่า ในปี
การศึกษา 2568 หลักสูตรได้น ารายวิชาใหม่
จ านวน 7 รายวิชา ที่ได้จากการออกแบบ
หลักสูตรปี พ.ศ. 2565 มาวิเคราะห์เชื่อมโยง
ความสอดคล้องของความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกกับการพัฒนา
รายวิชาและกิจกรรมการเรียนการสอน  
เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
ทั้ ง  7 นี้  ได้ผลลัพธ์การเรียนรู้ ที่ บร รลุ

- 4 



  

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน หลักสตูร วศ.บ.วศิวกรรมเมคคาทรอนิกส ์
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา 9 
 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

สอดคล้องต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย  

2.4 มีการกระจายความรับผิดชอบของแต่ละรายวิชา 
(Mapping) ที่ส่งผลต่อการบรรลุความส าเร็จของผลลัพธ์
การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) อย่างชัดเจนมีคุณภาพ  
(AUN-QA 2.4) 

จาก SAR  หน้า 111 – 113 ตาราง 2.2 
และจากการสัมภาษณ์หลักสูตร  พบว่า  
1. เชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างรายวิชา

กั บ ผลกา ร เ รี ย น รู้ ที่ ส อดคล้ อ ง กั บ

หลักสูตร (ตารางท่ี 2.2)  

2. จาก Mapping ของ PLOs และรายวิชา 

(ตาราง 2.2) การเรียนรายวิชาในกลุ่ม

วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ (32 หน่วยกิต) กลุ่ม

วิชาเฉพาะด้านบังคับ (55 หน่วยกิต) 

วิชาสหกิจศึกษา 2 วิชาปัญหาเฉพาะ

เรื่องทางวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ และ

วิ ช า หั ว ข้ อ ขั้ น สู ง ท า ง วิ ศ ว ก ร ร ม                     

เมคคาทรอนิกส์  จะท าให้นักศึกษา
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของ PLOs ทั้ง 

5 ข้อได้ครบทุกข้อ  

การเลือกเรียนในกลุ่มวิชาชีพเลือก (12 
หน่วยกิต) (ตาราง 2.2) จะส่งเสริมให้ผลการ
บรรลุลัพธ์การเรียนรู้ของ PLO3 อยู่ในระดับ
คุณภาพสูงขึ้นได้   

2.5 มีการจัดล าดับโครงสร้างรายวิชาอย่างเป็นเหตุเป็นผล 
เป็นล าดับเชื่อมโยง (จากวิชาระดับพ้ืนฐาน ระดับกลาง ไปถึง
ระดับสูง) และมีรายวิชาที่มีการบูรณาการ (AUN-QA 2.5) 

จาก SAR  หน้า 115 – 120  ตาราง 2.3  - 
2.4 และจากการสัมภาษณ์หลักสูตร  พบว่า  
1. หลักสูตรได้น าผลการประเมินประกัน

คุณภาพการศึ กษา ในปี  2567  มา

วิเคราะห์พัฒนาการด าเนินงานในปี

การศึกษา 2568  ซึ่งผลประเมินระบุว่า

การจัดล าดับรายวิชาตามความยากง่าย

จากวิชาพ้ืนฐานสู่วิชากลุ่มบูรณาการมี

ความสมบูรณ์  
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรได้ประชุม
คณะกรรมการประจ าหลักสูตรจ านวน 8 
ครั้ง เพ่ือก ากับ ติดตาม และทบทวนการ
จัดการเรียนการสอน รวมถึงด าเนินการทวน
สอบรายวิชาประจ าปี เพ่ือประเมินความ
เหมาะสมของการจัดเรียงรายวิชา ความ
สอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้  ความ
ต่อเนื่องของเนื้อหา และการบูรณาการ
รายวิชา โดยน าผลการทวนสอบไปใช้
ปรับปรุงแผนการสอน กิจกรรมการเรียนรู้ 
และใช้เป็นข้อมูลส าหรับการพัฒนาหลักสูตร
อย่างต่อเนื่องตามแนวทาง PDCA และ ให้
เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (Continuous 
Quality Improvement : CQI) 

2.6 หลักสูตรมีทางเลือกให้ ผู้เรียนได้เลือกทั้งวิชาหลักและ
วิชาเลือกที่ส่งเสริมความช านาญหรือต่อยอดสาขาวิชาที่เรียน 
(AUN-QA 2.6) 

จาก SAR  หน้า 120 -  124 ตาราง 2.5  
และจากการสัมภาษณ์หลักสูตร  พบว่า  
1. หลักสูตรได้น าผลการประเมินประกัน

คุณภาพการศึ กษา ในปี  2567  มา
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

วิเคราะห์พัฒนาการด าเนินงานในปี

การศึกษา 2568  ซึ่งผลประเมินระบุว่า

หลักสูตรได้เปิดโอกาสให้ นักศึกษาได้

เลือกเรียนรายวิชาตามความชอบ และ

ความถนัด โดยให้นักศึกษาเลือกจาก

กลุ่ม รายวิชาเลือกจ านวน 2 รายวิชา (6 

หน่วยกิต) จากกลุ่มวิชาเลือก 5 กลุ่ม คือ 

กลุ่มออกแบบ และพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

กลุ่มผู้ประกอบการ กลุ่ม วิศวกรรมซ่อม

บ ารุง กลุ่มปัญญาประดิษฐ์และ การ

เรียนรู้ เครื่องจักร และกลุ่มงานพบบ

ควบคุมชั้นสูง 

2. ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรทบทวน

รายวิชาเลือกอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะ

รายวิชาที่ เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยี ที่

เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ร ว ด เ ร็ ว  เ ช่ น 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

ปั ญ ญ า ป ร ะดิ ษ ฐ์  ก า ร เ รี ย น รู้ ข อ ง

เครื่องจักร ระบบควบคุมขั้นสูง ระบบ

อัตโนมัติ  การวิ เคราะห์ข้อมูล และ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรมสมัยใหม่ เพ่ือให้

รายวิชาเลือกสามารถตอบสนองต่อ

ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร  ข อ ง ผู้ เ รี ย น แ ล ะ

ตลาดแรงงานได้อย่างเหมาะสม 

2.7 หลักสูตรมีการทบทวนและปรับปรุงตามรอบระยะเวลา
และขั้นตอนที่ก าหนด (ระบบและกลไก) ให้มีความทันสมัยต่อ
เหตุการณ์ปัจจุบันและตอบโจทย์ภาคการท างาน (AUN-QA 
2.7) 

จาก SAR หน้า 125  และจากการสัมภาษณ์
หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน พบว่า  
1. หลั กสู ตรก าหนดให้ มี การทบทวน

หลักสูตร 3 ระดับ ได้แก่ ระดับรายวิชา 

และระดับหลักสูตร โดยด าเนินงานทุกปี

การศึกษา และการปรับปรุงหลักสูตรทุก

รอบ 5 ปีการศึกษา  
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

การปรับปรุงระดับรายวิชา มีการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการประเมิน
คุณภาพรายวิชา และระดับหลักสูตรมีการ
รวบรวมข้อมูลจากรายวิชา ผลการประเมิน
หลักสูตร ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประ เมิ นคุณภาพ  ผู้ ใ ช้ บัณฑิ ต  สถาน
ประกอบการ ศิษย์เก่า นักศึกษาปัจจุบัน 
และข้อมูลจากสหกิจศึกษา เพ่ือน าไปใช้ใน
การพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลา 

 สรุประดับคะแนนที่ได้ 4 
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3. การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร (Teaching and Learning Approach) 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

3. การจัดเรียนการสอนของหลักสูตร  
3.1 หลักสูตรมีการถ่ายทอด การสื่อสาร ปรัชญาการศึกษา
ของมหาวิทยาลัย ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
ผู้สอน เพ่ือน ามาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
(AUN-QA 3.1) 

จาก SAR หน้า 130-137 และ ตารางที่ 3.1 
และ 3.2 
1. หลักสูตรมีการน าปรัชญาการศึกษาของ

คณะและมหาวิทยาลัยมาใช้ ในการ
จัดการเรียนการสอน 

2. หลักสูตรได้มีการก าหนดกลุ่มไว้มาใช้ใน 
SHs ออกเป็น 5 กลุ่ม และได้เผยแพร่
ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น จากการประชุม
ร ะห ว่ า ง อ า จ า ร ย์ ผู้ ส อน  จ า ก ก า ร
ปฐมนิ เทศให้กับนักศึกษา จากการ
ประชุมร่วมกับสถานประกอบการ และ
เผยแพร่ผ่านช่องทางเว็บไซค์ และแผ่น
พับของหลักสูตร   

จาก SAR หน้า 136 และจากการสัมภาษณ์
อาจารย์ผู้สอน กับนักศึกษา พบว่า 
1. หลักสูตรยังสื่อสารปรัชญาการศึกษาออกไป

ยังไม่ทั่วถึง ผู้สอนและนักศึกษาบางส่วนยังไม่

ทราบ 

2. ยังมีบางรายวิชาไม่น าปรัชญาไปใช้ในกิจกรรม

การเรียนการสอน 

ควรเพ่ิมช่องทางและประสิทธิภาพการสื่อสารให้
ทั่วถึงในแต่ละกลุ่ม (อาจารย์ผู้สอน ผู้เรียน และ
ผู้ใช้บัณฑิต) 

3 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

ทวนสอบโดยการสัมภาษณ์ อาจารย์ผู้สอน 
นักศึกษา (น าปรัชญาข้อไหนไปใช้  ใช้ในวิชา
อะไรบ้าง ใช้อย่างไร) 

3.2 หลักสูตรมีกิจกรรมการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้  
ผู้เรียนมีส่วนร่วมรับผิดชอบ/ตัดสินใจในกระบวนการเรียนรู้/
การวัด ประเมินผลให้บรรลุผลลัพธ์ CLOs (AUN-QA 3.2) 

จาก SAR หน้า 143 และ จากการสัมภาษณ์
อาจารย์ผู้สอนและนักศึกษา หลักสูตรเปิด
โอกาสให้นั กศึกษาได้มีส่ วนร่ วมในการ
ก าหนดการท างานกลุ่ม การน าเสนอ การฝึก
ปฏิบัติ การท าโครงงานในหัวข้องานที่สนใจ 

จากการสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พบว่า ไม่
มีการก าหนด CLOs ในรายวิชาที่สอน 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรควรก าหนด CLOs ให้มีทุก
รายวิชา และสอดคล้องกับ PLOs 

3 

3.3 ทุกรายวิชามีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) โดยให้ ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง ที่สอดคล้อง
และบรรลุผลลัพธ์ CLOs (AUN-QA 3.3) 

จาก SAR หน้า 144 หลักสูตรได้มีการจัดการ
เรียนการสอนแบบ Active learning โดย
เน้นให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการเรียนรู้ผ่าน
กิจกรรมที่หลากหลาย ทั้งการอภิปรายกลุ่ม 
การแก้ปัญหาในชั้นเรียน การใช้โจทย์ใน
กรณีศึกษา มีการสรุปและให้อธิบายแนวคด
เอง มีการทดลองปฏิบัติ  การน า เสนอ 
Problem- Based Learning แ ล ะก า ร ใ ช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ

จาก SAR หน้า 167 พบว่า 
1. การสอนแบบ ATL นั้นยังไม่ครอบคลุมทุก

รายวิชา 

2. กิจกรรมบางอย่างของ ALT นั้นไม่สอดคล้อง

กับ CLOs ของรายวิชานั้น 

ควรพัฒนาอาจารย์ให้มีความรู้เกี่ยวกับการสอน
แบบ ALT 

3 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

เ รี ย น รู้  มี ก า ร ศึ กษ าดู ง า นต า ม ส ถ า น
ป ร ะ ก อ บ ก า ร แ ล ะ ห น่ ว ย ง า น ด้ า น
อุตสาหกรรมอัตโนมัติที่เกี่ยวกับแมคคาทรอ
นิกส์  เช่น  บริษัท เบียร์ ไทย ศูนย์  EEC 
Automation Park และ  Automation & 
Robotic  

3.4 หลักสูตรก าหนดประเด็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต จัด
กิจกรรมส่งเสริม ปลูกฝังให้ ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต (AUN-QA 3.4) 

จาก SAR หน้ า  169-172 และจากการ
สัมภาษณ์อาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตร 
พบว่า 
1. หลักสูตรมีการก าหนดประเด็น LLL โดย

แบ่งออกเป็น 5 ทักษะ ประกอบด้วย 
ทักษะการสืบค้นและคัดกรองข้อมูล 
ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและ
การตั้งค าถาม ทักษะการเรียนรู้ด้วย
ตนเองและการใช้ เทคโนโลยีดิ จิทัล 
ทักษะการทดลองแนวคิดใหม่และการ
แก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ และ ทักษะการ

จาก SAR หน้า 169-172 และจากการสัมภาษณ์
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พบว่า บางทักษะ
ที่ได้ก าหนดไว้ยังไม่เป็นรูปธรรมท าให้การ เรียน
การสอนการท ากิจกรรมท ายาก เช่น ทักษะการ
ทดลองแนวคิด ใหม่และการแก้ปัญหาเชิ ง
สร้างสรรค์ ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
และการตั้งค าถาม และ ทักษะการสะท้อนผล
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรควรก าหนดทักษะ LLL ให้
ชัดเจนและสื่อสารให้ผู้สอน ผู้ เรียน และผู้ใช้
บัณฑิต ให้เข้าใจตรงกัน 

3 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

สะท้อนผลและพัฒนาตนเองอย่ าง
ต่อเนื่อง 

2. หลักสูตรได้น าทักษะการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตที่ก าหนดไว้ไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอนและท ากิจกรรมเสริมหลักสูตร 
โดยได้ก าหนดวิธี การสอนและการ
ประเมินผลไว้ด้วย ตามตารางที่ 3.4 

 มีกิจกรรมการเรียนการสอนในหลายวิชาที่
ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

 
 
 

3.5 มีกิจกรรมการเรียนการสอน มีการปลูกฝัง ผู้เรียนให้มี
แนวความคิดใหม่ๆ มีแนว ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม 
เน้นจิตใจการเป็นผู้ประกอบการ  (มทร. ล้านนา สร้าง
ผู้ประกอบการ) (AUN-QA 3.5) 

จาก SAR หน้า 175-181 หลักสูตรมีกิจกรรม
การเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้นักศึกษามี
ความคิดสร้างสรรค์ การคิดค้นนวัตกรรม 
การเป็นผู้ประกอบการ วิชาที่หลากหลายทั้ง
รายวิชาพ้ืนฐานและรายวิชาเฉพาะใน ราย
วิชาชีพเลือก รายวิชาโครงงานและรายวิชา
สหกิจ ตามตารางที่ 3.5 

 4 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

3.6 ทุกรายวิชาต้องมีการทบทวน (Review) เพ่ือปรับปรุง
กิจกรรมการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง(ทุกภาคเรียน/ทุกปี
การศึกษา) ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
รายวิชา (CLOs) (AUN-QA 3.6) 

จาก SAR หน้า 190  
1. หลั กสู ตรมี ร ะบบและกล ไก ในการ

ประเมินผลการเรียนรู้ทีได้ปรับปรุงจากปี
ที่ผ่านมาตามภาพท่ี 3.9  

2. หลักสูตรมีการก าหนดแนวทางการทวน
สอบการสอนไว้ คือ กิจกรรมการเรียน
การสอนต้องสอดคล้องกับ CLOs, วิธีการ
ประเมินผลสามารถสะท้อนการบรรลุ 
CLOs และ เนื้อหากิจกรรมการเรียนรู้
สะท้อนความต้องการองอุตสาหกรรม  

3. หลักสูตรได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ในการทวนสอบ  

จาก SAR หน้า 189 
1. วิ ช าที่ ท าการทวนสอบยั งมี น้ อย ไป  ซึ่ ง

หลักสูตรนี้ ได้ปรับปรุงและใช้ตั้ งแต่ปี 65 
ดังนั้นการทวนสอบควรท าให้ครบทุกวิชาที่
เปิดสอน 

2. การทวนสอบการสอนให้สอดคล้องไปกับ
ภาคอุตสาหกรรม ยังมีรายละเอียดไม่ชัดเจน 

หลั กสู ตรควรวางระบบและกล ไกในการ
ประเมินผลการสอน วิธีการสอน ให้สอดคล้อง
กับ CLOs ของรายวิชา 

3 

 สรุประดับคะแนนที่ได้ 3 
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4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

4. การประเมินผู้เรียน  
4.1 มีการก าหนดวิธีการ เครื่องมือ และเกณฑ์การประเมินผล
ที่หลากหลายสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
(CLOs) ทุกรายวิชาและสื่อสารให้ ผู้เรียนเข้าใจ (AUN-QA 
4.1) 

จาก SAR หน้า 193 และจากสัมภาษณ์
อาจารย์ผู้สอน และนักศึกษา หลักสูตรมีการ
ประเมินผลที่หลากหลาย ทั้งการสอบ การ
ท าโครงงานรายกลุ่มการบ้าน และการ
น าเสนอ  

จาก SAR หน้า 195 วิชาส่วนใหญ่ไม่สามารถวัด 
CLOs และตอบไม่ได้ว่า CLOs ของรายวิชานั้น
สอดคล้องกับ PLOs ข้อใด เพราะหลักสูตรไม่มี
การ Mapping รายวิชากับ PLOs 

2 

4.2 มีการก าหนดแนวทางการวัดผล ประเมินผล และระบบ
กลไกการอุทธรณ์ผลการประเมิน ที่เป็นกลางโดยเฉพาะ และ
สื่อสารไปยัง ผู้เรียนให้รับรู้ (AUN-QA 4.2) 

จาก SAR หน้า 36-37 และสัมภาษณ์อาจารย์
ผู้สอนและนักศึกษา พบว่า ผู้สอนได้มีการ
แจ้งรายละเอียดของการสอบ วิธีการเก็บ
คะแนน และเกณฑ์ในการตัดสิน 

จาก SAR หน้า 198 และสัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอน
และนักศึกษา พบว่า ยังมีนักศึกษาส่วนน้อยยังไม่
ทราบช่องทางการอุทธรณ์ท่ีชัดเจน 
 
หลักสูตรควรแยกระบบอุทธรณ์ออกมาจาก
ระบบอ่ืนและสื่อสารให้กับผู้เรียนอย่างท่ัวถึง  

2 

4. 3 มี ก า ร ก า หน ดมา ต ร ฐ า น ขั้ น ต อน ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ความก้าวหน้าของการเรียน และหลักเกณฑ์ความส าเร็จ
การศึกษาของ ผู้เรียนไว้อย่างชัดเจน และสื่อสารไปยัง ผู้เรียน  
(AUN-QA 4.3) 

จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอน พบว่า 
1. หลักสูตร มีการก าหนดเกณฑ์มาตราฐาน

ในความก้าวหน้า เช่น การเลื่อนชั้นปี 
การออกฝึกงาน การส าเร็จการศึกษา 
และมีในเล่ม มคอ.2 ด้วย 

- 4 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

2. หลักสูตรได้มีการแจ้งเกณฑ์ให้นักศึกษา
ได้ทราบ 

4.4 แสดงให้เห็นถึงความเที่ยงตรง และความเป็นธรรมในการ
ประเมินผลโดยครอบคลุมถึงวิธีการ เครื่องมือ และเกณฑ์การ
วัดประเมินผล โดยอย่างน้อยต้องมีการแสดงให้เห็นหลักการ
ให้คะแนน แนวทางเฉลยข้อสอบ กรอบเวลาด าเนินการ และ
กฎระเบียบส าคัญ  
(AUN-QA 4.4) 

จาก  SAR หน้ า  201-204 และจากการ
สัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอน และนักศึกษา 
พบว่า  
1. อาจารย์ตัดเกรดอิงเกณฑ์ 
2. มีการท าเฉลยข้อสอบ 
 

จาก SAR หน้า 201-204 และจากการสัมภาษณ์
อาจารย์ผู้สอน และนักศึกษา พบว่า  Rubric 
Scale ยั ง ไม่ถูกต้องท า ให้การวัดผลมีความ
คลาดเคลื่อน 
 
ควรพัฒนาอาจารย์ให้มีความรู้เกี่ยวกับการวัดผล
โดยใช้ Rubric Scale 

3 

4.5 แสดงวิธีการวัดและประเมินผล มีการวัดผลสัมฤทธิ์ของ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) และ
รายวิชา (CLOs) (AUN-QA 4.5) 

จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้ รับผิดชอบ
หลักสูตรพบว่า มีการประเมินการบรรลุ 
YLOs ในแต่ละชั้นปี 

จาก SAR หน้า 205 พบว่า หลักสูตรไม่มีผลการ
ประเมินการบรรลุของ PLOs 

2 

4.6 มีการให้ข้อมูลย้อนกลับจากผลการประเมิน แก่ผู้เรียนใน
เวลาที่เหมาะสม เพ่ือการพัฒนาปรับปรุงการเรียนรู้ของ 
ผู้เรียน และการตัดสินผลลัพธ์สุดท้าย (AUN-QA 4.6) 

จากการสัมภาษณ์นักศึกษา ผู้สอนมีการ
เฉลยข้อสอบและแจ้งผลคะแนนให้นักศึกษา
ทราบได้ทันเวลาเพ่ือให้นักศึกษาได้ตัดสินใจ 

- 4 

4.7 มีการทบทวนและพัฒนากระบวนการประเมินผล ผู้เรียน
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้มั่นใจว่าสอดคล้องกับความต้องการผู้ใช้
บัณฑิต และผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs)  

จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้ รับผิดชอบ
หลักสูตรมีการทวนสอบการประเมินจากการ

จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
พบว่าควรมีระบบที่ชัดเจนในการทวนสอบและ
การทวนสอบ 

3 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

(AUN-QA 4.7) สอบถามนักศึกษา และจากการประชุมผล
การสอบ 

 
หลั กสู ตรควรวางระบบและกลไกในการ
ประเมินผลการสอบ และน าผลมาที่ได้มาปรับให้
ตรงกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรม 

 สรุประดับคะแนนที่ได้ 3 
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5. การบริหารคุณภาพของบุคลากร (Academic Staff) 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

5. การบริหารคุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ  
5.1 มีแผนอัตราก าลั งตามความเชี่ ยวชาญ แผนการ
สับเปลี่ยนต าแหน่ง การเกษียณอายุ มีการด าเนินการให้เห็นถึง
คุณภาพและปริมาณของบุคลากรสายวิชาการตอบสนองความ
ต้องการด้านการศึกษา การวิจัย และการบริการ  
(AUN-QA 5.1) 

จาก SAR หน้า 211-213 มีการก าหนด IDP 
ตามพันธกิจ ทั้ง 4 ด้าน และด าเนินการตาม
น โยบายแผน อัตร าตามน โยบาย ขอ ง
มหาวิทยาลัย 
 

จาก SAR หน้า 211-213 หลักสูตรพึงพิจารณา
การ 
1. วางแผนอัตราก าลั ง  ที่ตอบ Needs ด้าน

อัตราก าลังของหลักสูตรได ้

2. ด าเนินการตามแผนหรือไม่ เพ่ือให้มั่นใจว่า

คุณภาพหรือปริมาณของบุคลากรตอบสนอง

ความต้องการ ด้านการศึกษา ด้านการวิจัย 

หรือการบริการวิชาการ 

3 

5.2 มีการวัดผล และก ากับ ติดตามภาระงานของ ผู้สอนที่
เกี่ยวข้องกับหลักสูตรทุกคน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
การวิจัย และการบริการวิชาการ โดยเสนอข้อมูลแนวโน้มไม่
น้อยกว่า 3 ปีย้อนหลัง  
(AUN-QA 5.2 ต้องแสดงตารางข้อมูล) 

จาก SAR หน้า 214-228 มีการระบุตาราง 
FTE และกา ร วิ เ ค ร า ะห์  FTE จ ากกา ร
สัมภาษณ์อาจารย์ ด าเนินการตามเกณฑ์
กลางของ วทส.ก าหนด พบข้อมูลภาระงาน
และการมอบหมายรายวิชาตามความ
เชี่ยวชาญของอาจารย์ในหลักสูตร 

จาก SAR หน้า 214-228 ประเด็นพัฒนา: มีการ
กล่าวถึงภาระงาน แต่ควรแสดงการวัดและ
ติดตาม workload  
 
หลักสูตรพึงแสดงถึงการก ากับ ติดตาม การ
ก าหนดผู้รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล /น าข้อมูลไปใช้
ประโยชน์ 

3 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

การปรับปรุงกระบวนการบริหารจัดการเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา การวิจัย และการ
บริการวิชาการ 

5.3 มีการก าหนด และประเมินสมรรถนะของ ผู้สอน ในด้าน
การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม และสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ  
(AUN-QA 5.3) 

จาก SAR หน้า 229-230 พบระบบประเมิน
สมรรถนะ/ผลการปฏิบัติงานของบุคลากร
สายวิชาการตามระบบมหาวิทยาลัย 

หลักสูตรพึงพิจารณาการน าผลการการประเมิน
สมรรถนะของบุคลากรอย่างน้อยต้องมีสมรรถนะ
ผู้สอน สมรรถนะวิจัยและสมรรถนะ บริการ
วิชาการ ที่สอดคล้องกับความคาดหวัง  
 
น าผลการประเมินนั้นไปใช้ประโยชน์ เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะอาจารย์  

4 

5.4 มีการจัดสรรภาระงานให้ ผู้สอนอย่างเหมาะสมกับ
คุณสมบัติ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญ (AUN-QA 5.4) 

จ า ก  SAR ห น้ า  231- 233 แ ล ะม ค อ . 2 
อาจารย์ พบการมอบหมายรายวิชาที่สัมพันธ์
กับคุณวุฒิ/ประสบการณ์ของผู้สอนโดย
ภาพรวม 

จาก SAR หน้า 231-233 และมคอ.2 การจัดสรร
งานสอนสัมพันธ์กับคุณวุฒิ/ประสบการณ์ใน
ภาพรวม แต่ควรแสดงหลักเกณฑ์การมอบหมาย
รายวิชาและการทบทวนความเหมาะสมเมื่อ
หลักสูตร/เทคโนโลยีเปลี่ยนแปลง 
 
เห็นควรจัดท า Teaching Assignment Matrix 
ร ะ บุ ร า ย วิ ช า  คุ ณ วุ ฒิ  ค ว า ม เ ชี่ ย ว ช า ญ 

4 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

ผลงานวิจัย/ประสบการณ์อุตสาหกรรม และผล
ประเมินการสอนของผู้รับผิดชอบรายวิชา 

5.5 การพิจารณาความดีความชอบของผู้สอนอยู่บนฐานของ
ระบบคุณธรรมโดยพิจารณาจากการสอน การวิจัย และการ
บริการ (AUN-QA 5.5) 

จาก SAR หน้า 234-235 พบการใช้ระบบ
พิจารณาความดีความชอบของมหาวิทยาลัย
ที่อิงผลงานการสอน วิจัย และบริการ 

จาก SAR หน้า 234-235 ว่าผลงานด้านคุณภาพ
การสอน ผลลัพธ์ผู้เรียน งานวิจัย การบริการ
วิ ช า ก า ร  แล ะ ง าน พัฒนาหลั ก สู ต ร ถู ก ใช้
ประกอบการประเมิน/ยกย่องอย่างไร 

4 

5.6 มีการก าหนดสิทธิผลประโยชน์ บทบาทความสัมพันธ์ 
ความรับผิดชอบ และจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้สอน ความ
เป็นอิสระทางวิชาการ และสื่อสารให้เข้าใจตรงกัน  
(AUN-QA 5.6) 

จาก SAR หน้า 235-236 พบการอ้าง อิง
ระเบียบ/แนวทางของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับ
สิทธิ หน้าที่ บทบาท จรรยาบรรณ และความ
เป็นอิสระทางวิชาการ 

สิทธิประโยชน์  บทบาท ความรับผิดชอบ 
จรรยาบรรณ และเสรีภาพทางวิชาการควรถูก
สื่อสารให้เข้าใจตรงกันในระดับหลักสูตร ไม่ใช่
อ้างระเบียบส่วนกลางเพียงอย่างเดียว 
 
เห็นควรจัดท า orientation/briefing record 
หรือ handbook ฉบับย่อส าหรับอาจารย์ประจ า
หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน พร้อมหลักฐานการ
รับทราบและช่องทางปรึกษาเม่ือเกิดข้อสงสัย 

4 

5.7 มีการส ารวจความต้องการในการอบรมและพัฒนา ผู้สอน
อย่างเป็นระบบชัดเจน และจัดกิจกรรมการอบรมและพัฒนา
ที่ตอบสนองต่อความต้องการ (AUN-QA 5.7) 

จาก SAR หน้า 237-240 พบกิจกรรมอบรม/
พัฒนาอาจารย์ เช่น OBE/AUN-QA การ
สอน วิจัย และเทคโนโลยีสาขา 

มีกิจกรรมอบรม แต่ควรแสดงการระบุ training 
needs อย่างเป็นระบบจาก competency gap, 

3 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

feedback นักศึกษา, ผลประเมินสอน, งานวิจัย 
และแนวโน้มอุตสาหกรรม 
 
เห็นควรจัดท า Individual Development Plan 
( IDP)  รายอาจารย์  มี เป้ าหมายการพัฒนา 
ระยะเวลา งบประมาณ ผลหลังอบรม และการ
น าความรู้ไปใช้ในรายวิชา/งานวิจัย 

5.8 มีการบริหารจัดการที่ค านึงถึงผลการปฏิบัติงาน มีระบบ
กลไกการให้รางวัล และการยกย่องชมเชย โดยพิจารณาจาก
คุณภาพการสอนและการวิจัยของผู้สอน (AUN-QA 5.8) 

จาก SAR หน้า 241-243 พบระบบบริหาร
ผลการปฏิบัติงานและการยกย่องตามระบบ
มหาวิทยาลัย 

ระบบประเมินผลการปฏิบัติงานมีอยู่ แต่ควร
แสดงว่าการให้รางวัล/ยกย่องเชื่อมกับคุณภาพ
การสอนและวิจัยอย่างชัดเจน และมีผลต่อการ
พัฒนาหลักสูตร 
 
เห็นควรรวบรวมตัวอย่าง reward/recognition, 
ผลประเมินการสอน, ผลงานวิจัย, innovation 
in teaching และผลการน าไปปรับปรุ งงาน
หลักสูตร 

4 

 สรุประดับคะแนนที่ได้ 3 
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6. การบริการและการสนับสนุนผู้เรียน (Student Support Services) 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน  
6.1 หลักสูตรแสดงให้เห็นว่า มีการก าหนดนโยบายการรับ 
ผู้เรียน เกณฑ์การรับเข้า และกระบวนการรับผู้เรียน การ
เตรียมความพร้อม และมีการสื่อสารปัจจุบัน (AUN-QA 6.1) 
 

จาก SAR หน้า 244-249 และมคอ.2 หน้า 9-
10 พบข้อมูลนโยบายรับเข้า คุณสมบัติผู้เข้า
ศึกษา แผนรับนักศึกษา และการเตรียมความ
พร้อมบางส่วน 

นโยบายรับเข้าและเกณฑ์รับเข้ามีข้อมูลพื้นฐาน
แล้ว แต่ควรแสดงความเป็นปัจจุบัน การ
เผยแพร่ และการวิเคราะห์คุณภาพผู้เรียนแรก
เข้า 
 
เห็นควรจัดท า intake analysis รายปี แสดง
จ านวนผู้สมัคร-ผู้ผ่าน-ผู้รายงานตัว คุณสมบัติ
ผู้เรียนแรกเข้า ช่องทางสื่อสาร ผลการปรับ
พ้ืนฐาน และการใช้ข้อมูลเ พ่ือปรับกลยุทธ์
รับเข้า/เตรียมความพร้อม 

4 

 6.2 หลักสูตรมีแผนระยะสั้นและแผนระยะยาวเกี่ยวกับการ
บริการด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ
วิชาการ อย่างเพียงพอและมีคุณภาพ (AUN-QA 6.2) 
 

จาก SAR หน้า 250-253 พบการกล่าวถึง
บริการสนับสนุนด้านวิชาการ/ไม่ใช่วิชาการใน
ภาพรวม และมีหน่วยงานระดับมหาวิทยาลัย/
วิทยาลัยช่วยสนับสนุน 

มีบริการสนับสนุนหลายด้าน แต่ยังควรมีแผน
ระยะสั้นและระยะยาวของ academic/non-
academic support services ที่ มี เป้ าหมาย
และตัวชี้วัดชัดเจน 
 

3 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

เห็นควรจัดท า Student Support Services 
Plan 1 ปี และ 3-5 ปี ระบุบริการวิชาการ/
ไม่ใช่วิชาการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ความ
เพียงพอ ตัวชี้วัด เช่น satisfaction, response 
time, utilisation และผลปรับปรุง 

 6.3 มีระบบติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน ผลการเรียน 
และภาระงานของ ผู้เรียน ที่มีการบันทึกติดตามและให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่ผู้เรียนตามความจ าเป็น (AUN-QA 6.3) 
 

จาก SAR หน้า 254-258 พบกลไกอาจารย์ที่
ปรึกษา การติดตามผลการเรียน และการดูแล
นักศึกษาที่มีความเสี่ยงบางส่วน 

กลไกอาจารย์ที่ปรึกษาและการติดตามผลการ
เรียนมีอยู่ แต่ควรพัฒนาเป็นระบบบันทึกและ
ติดตาม progress, academic performance 
แ ล ะ  workload ร า ย บุ ค ค ล  พ ร้ อ ม 
feedback/corrective action 
 
เ ห็ น ค ว ร จั ด ท า  student monitoring 
dashboard แสดง GPA, หน่วยกิตผ่าน/ค้าง, 
ภาระงานรายภาค, ความเสี่ยงเรียนล่าช้า, การ
ให้ค าปรึกษา และผลติดตามหลังช่วยเหลือ 

3 

 6.4 มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร สนับสนุนทักษะของผู้เรียน เพ่ือ
เพ่ิมประสบการณ์การเรียนรู้ และการมีศักยภาพในการท างาน
เพ่ิมข้ึน (AUN-QA 6.4) 

จาก SAR หน้า 259-261 พบกิจกรรมเสริม
หลักสูตร การแข่งขัน/โครงงาน/สหกิจศึกษา 

กิจกรรมเสริมหลักสูตรและการแข่งขันมีอยู่ แต่
ควรวิเคราะห์ว่ากิจกรรมใดช่วยเพ่ิม learning 

4 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

 แ ล ะกิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า ทั ก ษ ะที่ ช่ ว ย เ พ่ิ ม
ประสบการณ์และ employability 

experience และ employability ตาม PLO 
หรือทักษะอาชีพใด 
 
เ ห็ น ค ว ร ท า  Co- curricular Outcome 
Mapping ระบุกิจกรรม จ านวนผู้เข้าร่วม ทักษะ
ที่พัฒนา ผลงาน/รางวัล feedback จากผู้เรียน 
แ ล ะ ก า ร เ ชื่ อ ม กั บ  employability ห รื อ 
portfolio 

 6.5 มีการก าหนดสมรรถนะและติดตามการด าเนินงานของ
บุคลากรสายสนับสนุนเพ่ือมาช่วยสนับสนุนการบริการและ
การช่วยเหลือผู้เรียน ที่เหมาะสมตามกิจกรรมต่าง ๆ 
(AUN-QA 6.5)   

จาก SAR หน้า 262-264 พบการมีบุคลากร
สายสนับสนุนระดับหน่วยงานช่วยบริการ
นักศึกษาและห้องปฏิบัติการ 

มีบุคลากรสายสนับสนุนให้บริการ แต่ควรแสดง
สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ student services 
การสรรหา/มอบหมายงาน การประเมิน
สมรรถนะ และบทบาทสัมพันธ์กับอาจารย์/
ผู้เรียน 
 
เห็นควรจัดท า Support Staff Competency 
and Role Matrix ส า ห รั บ ง า น ท ะ เ บี ย น 
ห้องปฏิบัติการ IT สหกิจ/กิจกรรม และบริการ
นักศึกษา พร้อมผลประเมินและแผนพัฒนา 

4 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

6.6 มีการประเมินผลการให้บริการและสนับสนุน ผู้เรียนที่
สามารถเทียบเคียงกับคู่เทียบภายนอก เพ่ือยกระดับการ
บริการและสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง (AUN-QA 6.6 ต้องแสดง
ตารางข้อมูล) 

จาก SAR หน้า 265-266 พบการกล่าวถึงการ
ประเมินความพึงพอใจ/การปรับปรุงบริการ
สนับสนุนบางส่วน 

มีการประเมินความพึงพอใจบางส่วน แต่ยังควร
มีevaluation, benchmarking และ
enhancementของstudent support 
services อย่างครบวงจร 
 
เห็นควรก าหนด KPI บริการ เช่น response 
time, complaint closure, satisfaction, 
usage rate และ benchmark กับหลักสูตร/
หน่ วยงานใกล้ เคี ยง  ก่อนน าผลไปจัดท า  
improvement action และติดตามผลหลั ง
ปรับปรุง 

2 

 สรุประดับคะแนนที่ได้ 3 
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7. สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

7. สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน  
7.1 มีทรัพยากรทางกายภาพ  รวมถึงสถานที่  เครื่องมือ 
อุปกรณ์และเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตอบสนองต่อหลักสูตร ที่
เพียงพอต่อการด าเนินงาน พร้อมใช้ และทันสมัยเหมาะสม
กับการเรียนการสอน (AUN-QA 7.1) 
 

จาก SAR หน้า 267-272 และมคอ.2 หน้า 8, 
11 พบหลักสูตรมีอาคาร S1/S2 โรงฝึกงาน 
ห้องปฏิบัติการเมคคาทรอนิกส์ FabLab ห้อง
เ ค รื่ อ ง มื อ กล  ห้ อ ง คอม พิ ว เ ตอร์  แ ล ะ
งบประมาณสนับสนุน 

มีทรัพยากรทางกายภาพและ IT สนับสนุน
หลักสูตร แต่ควรแสดงความเพียงพอด้วย
ข้อมูลเชิงปริมาณเทียบกับจ านวนผู้ เรียน 
รายวิชา และชั่วโมงใช้งาน 
 
เ ห็ น ค ว ร จั ด ท า  Facility Sufficiency 
Analysis ร ะบุ จ า น วน เ ค รื่ อ ง มื อ /ที่ นั่ ง /
ซอฟต์แวร์ต่อจ านวนนักศึกษา ตารางใช้ห้อง 
ความต้องการรายวิชา และแผนจัดหา/
ทดแทนครุภัณฑ์ 

3 

7.2 มีห้องปฏิบัติการและเครื่องมือแสดงให้เห็นว่ามีความ
ทันสมัย พร้อมใช้งาน และจัดสรรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(AUN-QA 7.2) 
 

จ า ก  SAR ห น้ า  273- 277 พ บ ก า ร ร ะ บุ
ห้องปฏิบัติการและรายการอุปกรณ์ เช่น 
เครื่องมือ CNC/robotics/ระบบอัตโนมัติที่ใช้
สนับสนุนการเรียนรู้ 

ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์มีอยู่ แต่ควรแสดง
ความทันสมัย ความพร้อมใช้ และการจัดสรร
อย่างมีประสิทธิภาพด้วยข้อมูลจริง 
 
เ ห็ น ค ว ร จั ด ท า  Equipment Readiness 
Register ระบุอายุครุภัณฑ์ สถานะพร้อมใช้ 

4 



  

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน หลักสตูร วศ.บ.วศิวกรรมเมคคาทรอนิกส ์
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา 32 
 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

utilization rate downtime แ ผ น 
PM/ calibration ผู้ รั บ ผิ ด ช อบ  และแผน 
upgrade ตามเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

7.3 มหาวิทยาลัยมีห้องสมุดดิจิทัล ที่มีความสอดคล้องกับ
ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศ/การสื่อสาร และ
ตอบสนองต่อหลักสูตร (AUN-QA 7.3) 
 

จาก SAR หน้า 278-280 พบมหาวิทยาลัยมี
ห้ อ ง ส มุ ด แ ล ะท รั พ ย าก ร ส า รส น เ ทศ /
ฐานข้อมูลดิจิทัลสนับสนุนการเรียนรู้. 

ประเด็นพัฒนา: มีห้องสมุดดิจิทัล/ฐานข้อมูล 
แต่ควรแสดงความสอดคล้องกับความต้องการ
วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์และการใช้จริงของ
ผู้เรียน/อาจารย์ 
แนวทางยกระดับ: เห็นควรจัดท า e-resource 
usage report แ ย ก ฐ า น ข้ อ มู ล /
ebook/ journal ด้ า น  robotics, 
automation, control, 
mechanical/electrical systems พร้อมผล
อบรมการสืบค้นและ feedback ผู้ใช้ 

4 

7.4 มหาวิทยาลัยมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตอบสนอง
ความต้องการของบุคลากรและ ผู้เรียน (AUN-QA 7.4) 
 

จาก SAR หน้า 281-282 พบระบบ IT ของ
มหาวิทยาลัย เช่น ระบบทะเบียน/RMUTL 
Online/เครือข่ายสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
บุคลากรและนักศึกษา. 

ประเด็นพัฒนา: ระบบ IT ถูกจัดตั้งในระดับ
มหาวิทยาลัย แต่ควรแสดงว่าตอบสนองความ
ต้องการของ staff และ students ในบริบท
หลักสูตรจริง 

3 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

แนวทางยกระดับ: เห็นควรจัดเก็บผลประเมิน
ระบบ IT แยกตามผู้ใช้ ปัญหาที่พบ response 
time ความเสถียร และผลปรับปรุง เช่น LMS, 
registration, software engineering tools, 
cloud/storage และระบบสื่อสารรายวิชา 

7.5 มหาวิทยาลัย มีการจัดหาคอมพิวเตอร์และโครงสร้าง
เน็ตเวิร์ค เพ่ือให้บุคลากรและ ผู้เรียนเข้าถึงได้ง่าย สามารถใช้
ประโยชน์กับเรียนการสอน การวิจัย การบริการและการ
บริหารงานในหลายพื้นท่ี (AUN-QA 7.5) 

จาก SAR หน้า 283-284 พบการให้บริการ
คอมพิวเตอร์และโครงสร้างเครือข่ายเพ่ือการ
เรียน การสอน และการบริหาร 

มีคอมพิวเตอร์และเครือข่าย แต่ควรพิสูจน์ 
highly accessible ด้ วยข้ อมู ล  coverage, 
capacity, bandwidth, availability แ ล ะ
การเข้าถึงซอฟต์แวร์ที่จ าเป็นต่อการเรียน/
วิจัย 
 
เห็นควรจัดท า  Network and Computer 
Accessibility Report ระบุจุดบริการ เวลา
เปิดใช้ จ านวนเครื่อง software license การ
เข้าถึงนอกเวลา และปัญหาการใช้จริง 

3 

7.6 มีการก าหนดและด าเนินการตามมาตรฐาน ในด้าน
สิ่งแวดล้อม สุขภาพและความปลอดภัย  รวมทั้งมีการ
ตอบสนองให้กับบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ (AUN-QA 7.6) 

จาก SAR หน้า 285-286 พบการกล่าวถึง
มาตรฐานสิ่งแวดล้อม สุขภาพ ความปลอดภัย 

มีการกล่าวถึง EHS และผู้มีความต้องการ
พิ เศษ แต่ควรแสดงมาตรฐานและการ
ด าเนินการจริงในห้องปฏิบัติการเฉพาะทาง 

3 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

และการดูแลผู้มีความต้องการพิเศษในระดับ
มหาวิทยาลัย/สถานที่ 

 
เ ห็ น ค ว ร จั ด ท า  Laboratory Safety 
Evidence Set เ ช่ น  SOP, PPE, safety 
induction, accident/ near miss log, 
chemical/ equipment safety, 
emergency drill, signage และ  access 
plan ส าหรับผู้มีความต้องการพิเศษ 

7.7 มหาวิทยาลัย  มีการจัดเตรียมสิ่ งแวดล้อมทางด้าน
กายภาพ ด้านสังคม และด้านจิตวิทยา ที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนการสอน การวิจัย และสุขภาวะส่วนบุคคล (AUN-QA 
7.7) 

จาก SAR หน้า 287 พบสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและพ้ืนที่สนับสนุนการเรียนรู้ /
กิจกรรมของนักศึกษาในวิทยาลัย 

สภาพแวดล้อมทางกายภาพและพ้ืนที่เรียนรู้มี
อ ยู่  แ ต่ ค ว ร แ ส ด ง ด้ า น  social แ ล ะ 
psychological environment ให้ชัดขึ้น 
 
เห็นควรรวบรวมหลักฐานบริการให้ค าปรึกษา 
พ้ืนที่พัก/ท างานกลุ่ม ระบบดูแลสุขภาวะ 
ความปลอดภัย ใน พ้ืนที่  และผลส ารวจ
สภาพแวดล้อมของนักศึกษา/อาจารย์ 

3 

7.8 มีการก าหนดสมรรถนะ และการประเมินสมรรถนะของ
บุคลากรสายสนับสนุน ซึ่งท าหน้าที่ให้บริการที่เกี่ยวกับสิ่ง
อ านวยความสะดวกต่าง ๆ เพ่ือให้มั่นใจว่าบุคลากรสาย

จาก SAR หน้า 288-289 พบการมีบุคลากร
สายสนับสนุนดูแลห้องปฏิบัติการ/สิ่งอ านวย
ความสะดวก 

บุคลากรดูแล facilities มีอยู่ แต่ควรระบุและ
ประเมินสมรรถนะที่เกี่ยวกับ facilities ให้ชัด 
เ ช่ น  equipment operation, safety, 

2 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

สนับสนุนสามารถจะตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียได้ ตามข้อ 7.1 – 7.7 ได้อย่างเหมาะสม (AUN-QA 
7.8) 

maintenance, IT support และ  service 
mindset 
 
เ ห็ น ค ว ร จั ดท า  Facilities Support Staff 
Competency Matrix พร้ อมผลปร ะ เ มิ น
สมรรถนะ แผนอบรม และหลักฐานการทวน
สอบว่าทักษะยังสอดคล้องกับความต้องการ
ผู้ใช้ 

7.9 มีการประเมินและปรับปรุงคุณภาพของโครงสร้าง
พื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวก (ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการบริการ ผู้เรียน) ตามข้อ 7.1 – 
7.7อย่างเหมาะสม (AUN-QA 7.9) 

จาก SAR หน้า 290 พบการประเมิน/ปรับปรุง
สิ่งอ านวยความสะดวกบางส่วน 

การประเมินและปรับปรุง facilities ยังควร
แสดงวงจร evaluation-to-enhancement 
ที่ตรวจสอบได ้
 
เห็นควรจัดท า Facilities Quality Review 
Report รายปี แสดงผลประเมินห้องสมุด 
ห้องปฏิบัติการ IT บริการนักศึกษา การ
วิ เ ค ร า ะ ห์ ปั ญ ห า  benchmark แ ล ะ 
improvement action พ ร้ อ ม ผ ล ห ลั ง
ปรับปรุง 

2 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

 สรุประดับคะแนนที่ได้ 3 
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8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

8. ผลผลิตและผลลัพธ์  
8.1 มีการจัดเก็บข้อมูลอัตราการส าเร็จการศึกษา อัตราการ
ลาออก ระยะเวลาเฉลี่ยในการส าเร็จการศึกษา และแสดงถึง
กระบวนการวิเคราะห์ การก ากับ ติดตาม และเทียบเคียงเพ่ือ
การปรับปรุงกระบวนการให้ดีขึ้น  (AUN-QA 8.1) 

จาก SAR หน้า 291 – 293  ตาราง 26 – 27  
และจากการสัมภาษณ์หลักสูตรและอาจารย์
ผู้สอน พบว่า 
1. หลักสูตรได้มีการวิเคราะห์สาเหตุที่ส่งผล

กระทบต่ออัตราการคงอยู่  การพ้นสภาพ 

(อัตราการตกออก) และ อัตราการส าเร็จ

การศึกษา  ซึ่งเกิดจากหลายสาเหตุร่วมกัน

ทั้งจากการปรับตัว  ปัญหาครอบครัว และ

การจัดสรรเวลา  

หลักสูตรได้มีการวางแผน PDCA  เพ่ือการ
ด าเนินงานในปีการศึกษาถัดไป เพ่ือลดอัตรา
การตกออกระหว่างปีการศึกษาลดลงและอัตรา
การ ส าเร็จการศึกษาเพ่ิมข้ึน ด้วยระบบอาจารย์
ที่ปรึกษาก ากับติดตาม เพ่ือลดปัญหาการตก
ออกและคงอัตราการคงอยู่ของนักศึกษา ตลอด 

จาก SAR  และจากการสัมภาษณ์หลักสูตร  
1. หลักสูตรสามารถน าวิธีหรือแนวทางใน

การแก้ปัญหาสาเหตุที่ส่งผลเชิงลบต่อ

อัตราการตกออก การคงอยู่  และการ

ส าเร็จการศึกษา มาบรรจุไว้ในแผนการ

ให้บริการนักศึกษาทั้งระยะสั้นและระยะ

ยาวทั้งในด้านวิชาการ/ไม่ใช่วิชาการ 

(เกณฑ์ 6.2) 

ขอให้หลักสูตรคัดเลือกและก าหนดหลักสูตรคู่
เทียบเ พ่ือใช้ ในการเปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงาน พัฒนาการด าเนินงานและน าไปสู่
การปรับปรุงคุณภาพ 

2 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

4 ปี และมอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาประจ า
กลุ่มปริญญานิพนธ์ ให้ค าปรึกษาและควบคุม 
นักศึกษาให้ท าปริญญานิพนธ์ให้แล้วเสร็จใน
ภาคการศึกษาถัดไป 

8.2 มีการจัดเก็บข้อมูลความสามารถของบัณฑิตในการ
ท างานได้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน การเป็น
ผู้ประกอบการ และการ ศึกษาต่อ แสดงถึงกระบวนการ
วิเคราะห์ การก ากับ ติดตาม และเทียบเคียงเพ่ือการปรับปรุง
กระบวนการ (AUN-QA 8.2) 

จาก SAR  หน้า 294 - 295 ตาราง 28 และจาก
การสัมภาษณ์หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
พบว่า  อัตราการได้งานท าอยู่ที่อัตราร้อยละ 
76.92  โดยเป็นการได้งานท าตรงสาขาที่ศึกษา  

จาก SAR  และจากการสัมภาษณ์หลักสูตร
และอาจารย์ผู้สอน พบว่า  
1. จ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถาม 20 

คน จาก 26 คน คิดเป็นร้อยละ 76.92 ซ่ึง

บัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมดนี้ มี

งานท าหลังส าเร็จการศึกษาทุคน  ซึ่ง

อาจจะพิจารณาได้ว่า สาเหตุที่อัตราการ

ได้งานไม่สูงเท่าที่คาดหวังเกิดสาเหตุมา

จากการตอบแบบสอบถามไม่ครบทุกคน   

ดังนั้น ขอให้หลักสูตรมีการติดตามการ

ตอบแบบสอบถามการได้งานท าของ

บัณฑิตให้ครบถ้วนมากที่สุด เพ่ือให้ได้

2 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

ข้อมูลทีสะท้อนการได้งานท าของบัณฑิตที่

ตรงกับความเป็นจริง  

ขอให้หลักสูตรคัดเลือกและก าหนดหลักสูตรคู่
เทียบเ พ่ือใช้ ในการเปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงาน พัฒนาการด าเนินงานและน าไปสู่
การปรับปรุงคุณภาพ 

8.3 มีการจัดเก็บข้อมูลผลงานวิจัย งานสร้าง สรรค์ และ
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องที่ด าเนินการโดย ผู้สอนและ ผู้เรียน และ
แสดงถึงกระบวน การวิเคราะห์ การก ากับ ติดตาม และ
เทียบเคียงเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการให้ดีขึ้น  
(AUN-QA 8.3) 

จาก SAR  หน้า 295 - 295 ตาราง 28 และจาก
การสัมภาษณ์หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
พบว่า  
1. หลักสูตรวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ได้มีการ

ส่งเสริมให้มีงานวิจัยที่นักศึกษามีส่วนร่วม 

โดยในปีการศึกษา 2568 ได้มีงานวิจัยที่มี

นักศึกษามีส่วนร่วม ได้แก่  เรื่อง “การ

ออกแบบพัฒนาหุ่นยนต์ติดตามบุคคลแบบ 

อัตโนมัติโดยการประมวลผลภาพ” การ

ป ร ะชุ ม วิ ช า ก า ร วิ จั ย แล ะนวั ต ก ร ร ม

จาก SAR  และจากการสัมภาษณ์หลักสูตร
และอาจารย์ผู้สอน พบว่า  
1. ขอให้หลักสูตรพิจารณาการด าเนินงาน

โครงงาน / ปัญหาพิเศษ/ โครงงานวิจัยที่

เกิดขึ้นในรายวิชาสหกิจศึกษา 2 (ถ้ามี)  

หากอยู่บนพ้ืนฐานของระเบียบวิธีวิจัย 

สามารถน าผลงานที่เกิดข้ึนดังกล่าวมาเป็น

ส่วนหนึ่งของผลงานวิจัยได้  

2. ข อ ใ ห้ ห ลั ก สู ต ร พิ จ า ร ณ า จ า น ว น
ผลงานวิจัยนักศึกษาทั้งในเชิงปริมาณและ

3 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

สร้างสรรค์ ครั้งที่ 11 ประจ าปี 2568 The 

11th Conference on Research and 

Creative Innovations: CRCI 2025 

จากการน าเสนอของหลักสูตร พบว่า ได้มี
ผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ของนักศึกษา 
ทั้ งที่ ได้จากการเข้าฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษา 
โครงงาน พร้อมมีจัดแข่งขันหุ่นยนต์  

ระดับคุณภาพ  มาวิ เคราะห์แนวทาง
พัฒนาการสร้างงานผลวิจัยของนักศึกษา
ตามหลัก PDCA  โดยเฉพาะผลงานวิจัยที่
สะท้อนหรือตอบโจทย์ความต้องการผู้มี
ส่ ว น ได้ ส่ ว น เ สี ย  ภ าค อุตสาหกรรม  
ตลาดแรงงาน สถานประกอบการและผู้ใช้
บัณฑิต  

 
ขอให้หลักสูตรคัดเลือกและก าหนดหลักสูตรคู่
เทียบเ พ่ือใช้ ในการเปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงาน พัฒนาการด าเนินงานและน าไปสู่
การปรับปรุงคุณภาพ 

8.4 มีการจัดเก็บข้อมูลที่แสดงถึงความส าเร็จของผลลัพธ์การ
เรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) และแสดงถึงกระบวนการ
วิเคราะห์ การก ากับ ติดตาม และเทียบเคียงเพ่ือการปรับปรุง
กระบวนการให้ดีขึ้น (AUN-QA 8.4) 

จาก SAR  หน้า 296 -298  และจากการ
สัมภาษณ์หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน พบว่า ใน
ปีการศึกษา 2568 ยังไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษา  

 

เนื่องจากหลักสูตร พ.ศ. 2565  จะมีผู้ส าเร็จ
การศึกษาในปีการศึกษา  2569 ดังนั้น ขอให้
หลักสูตรเตรียมความพร้อมในการประเมิน
การบรรลุ PLOs ของนักศึกษาก่อนส าเร็จ
การศึกษา  พร้อมติดตามความส าเร็จของการ

1 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ทุก CLOs ในทุก
รายวิชา 

8.5 มีการก าหนด ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ต่าง ๆ เพ่ือการติดตามปรียบเทียบ ผลลัพธ์ที่ ได้ และการ
ปรับปรุงกระบวนการให้ดีขึ้น (AUN-QA 8.5) 

จาก SAR  หน้า  298 -300 และจากการ
สัมภาษณ์หลักสู ตร  อาจารย์ ผู้ สอน และ
นักศึกษา พบว่า  
1. หลักสูตรได้มีการเก็บข้อมูลความพึงพอใจ

ของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนการ

สอน  ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่ง

สนับสนุนในการจัดการเรียนการสอน   โดย

จัดเก็บผ่านระบบของมหาวิทยาลัย   

2. นักศึกษาชื่นชอบและภูมิใจต่อการบริหาร

จัดการหลักสูตรในภาพรวมที่ ระดับคะแนน  

7  คะแนน จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน 

 
 

จาก SAR  และจากการสัมภาษณ์   
1. ขอให้หลักสูตรพิจารณาจัดเก็บผลสัมฤทธิ์

ของการบริหารหลักสูตร เช่น ผลสะท้อน

มาจากการให้บริการการจัดการเรียนการ

สอนที่มีต่อนักศึกษา  ความพึงพอใขของ

อาจารย์ผู้ สอนต่อการบริหารจัดการ

หลักสูตร  ความพึงพอใจของสถาน

ประกอบการต่อคุณภาพนักศึกษาที่เข้า

ปฏิบัติสหกิจศึกษา เป็นต้น  

2. ขอให้หลักสูตรวิเคราะห์ประเด็นส าคัญ

หรือประเด็นเร่งด่วนจากผลประเมินความ

พึงพอใจที่มาวางแผนการด าเนินงานตาม

หลัก PDCA ในปีการศึกษาถัดไป  

2 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

ขอให้หลักสูตรคัดเลือกและก าหนดหลักสูตรคู่
เทียบเ พ่ือใช้ ในการเปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงาน พัฒนาการด าเนินงานและน าไปสู่
การปรับปรุงคุณภาพ 

 สรุประดับคะแนนที่ได้ 2 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ ปีการศึกษา 2568 

 
ประเด็นการประเมินคุณภาพ สรุปคะแนน ระดับคุณภาพ 

1. การก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 2 จ าเป็นต้องแก้ไขปรับปรุงระบบคุณภาพ 
2. โครงสร้างหลักสูตรและเนื้อหา 4 มีระบบคุณภาพตามเกณฑ์ 
3. การจัดเรียนการสอนของหลักสูตร 3 ระบบคุณภาพไม่เพียงพอ 
4. การประเมินผู้เรียน 3 ระบบคุณภาพไม่เพียงพอ 
5. การบริหารคุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ 3 ระบบคุณภาพไม่เพียงพอ 
6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน 3 ระบบคุณภาพไม่เพียงพอ 
7. สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน 3 ระบบคุณภาพไม่เพียงพอ 
8. ผลผลิตและผลลัพธ ์ 2 จ าเป็นต้องแก้ไขปรับปรุงระบบคุณภาพ 

ภาพรวม 3 ระบบคุณภาพไม่เพียงพอ 
 
จุดแข็งในภาพรวม (Strengths)  
............................................................................................................................. .................................................
........................................................................................................................................................... ...................
................................................................................................................ ..............................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................................................................................ .............................. 
.................................................................................................... .......................................................................... 
 
โอกาสในการพัฒนา (Areas for Improvement :AFI) 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
....................................................................... ....................................................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
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เกณฑ์การให้คะแนนในแต่ละประเด็นของแต่ละตัวบ่งช้ี 

 
 
 

คะแนน ความหมาย ระดับคุณภาพ  
1 ไม่ปรากฏการด าเนินการ (ไม่มีเอกสาร / แผน / ข้อมูล) ต้องแก้ไขระบบคุณภาพโดยเร่งด่วน 

2 
อยู่ในช่วงวางแผนด าเนินการ มีการด าเนินการตาม
เกณฑ์เพียงเล็กน้อย แสดงร่องรอยหลักฐานได้เล็กน้อย 

จ าเป็นต้องแก้ไขปรับปรุงระบบคุณภาพ 

3 

มีระบบกลไกและการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพได้
แต่ยังจ าเป็นต้องปรับปรุงในบางเรื่อง มีการแสดง
ร่องรอยหลักฐานแต่ยังไม่ครบถ้วนชัดเจน และผลลัพธ์ที่
แสดงยังไม่สอดคล้องตามเกณฑ์ในบางเรื่อง 

ระบบคุณภาพไม่เพียงพอ แต่ถ้าแก้ไข
ปรับปรุงระบบคุณภาพบางส่วนก็จะมีคุณภาพ
เพียงพอได้ 

4 

มีระบบกลไกและการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพได้
ครบทุกประเด็นหลัก และประเด็นย่อย มีการแสดง
ร่องรอยหลักฐานครบถ้วนชัดเจน และแสดงผลลัพธ์ที่ได้
คาดหวังตามที่คาดหวังสอดคล้องตามเกณฑ์คุณภาพ 

มีระบบคุณภาพตามเกณฑ์ มีผลการ
ด าเนินการที่สะท้อนถึงการครบถ้วนตาม
เกณฑ์ก าหนดของหลักสูตรทุกผลลัพธ์ 

5 

มีระบบกลไกและการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพได้
ครบทุกประเด็นหลักและประเด็นย่อย มีการแสดง
ร่องรอยหลักฐานครบถ้วนชัดเจน และแสดงผลลัพธ์ที่ได้
คาดหวังที่ดีมาก มีแนวโน้มที่ดีในเชิงบวก 

มีระบบคุณภาพที่ดีกว่าเกณฑ์ สามารถ
พัฒนาไปสู่แนวทางปฏิบัติที่ดีได้ต่อไป 

6 

มีระบบกลไกและการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพได้
ครบทุกประเด็นหลักและประเด็นย่อย มีการแสดง
ร่องรอยหลักฐานครบถ้วนชัดเจนจนเป็นตัวอย่างที่ดี
ที่สุดเมื่อเปรียบเทียบกับสาขาเดียวกันกับสถาบันอ่ืน ๆ 
และแสดงผลลัพธ์ที่ได้คาดหวังที่ดีมาก มีแนวโน้มที่ดีใน
เชิงบวก 

มีระบบคุณภาพดีมาก เป็นตัวอย่างที่ดีให้กับ
หน่วยงานอื่นนอกสถาบันได้น าไปเป็น
แบบอย่างในการปฏิบัติ 

7 

มีระบบกลไกและการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพได้
ครบทุกประเด็นหลักและประเด็นย่อย มีการแสดง
ร่องรอยหลักฐานครบถ้วนชัดเจนจนเป็นตัวอย่างที่ดี
ที่สุดระดับโลก เมื่อเปรียบเทียบกับสาขาเดียวกันกับ
สถาบันอื่น ๆ ระดับนานาชาติ และแสดงผลลัพธ์ที่ได้
คาดหวังที่ดีมาก มีแนวโน้มที่ดีในเชิงบวก 

มีระบบคุณภาพดีเยี่ยม ได้รับการยกย่องใน
ระดับนานาชาติ 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
(ก าหนดการตรวจประเมิน) 

 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

 
วันที่ 17 มิถุนายน 2569 

เวลา กิจกรรม 
08.30  – 09.00 น. คณะกรรมการผู้ประเมินพร้อมกัน เ พ่ือเตรียมความพร้อมและวางแผน                   

การประเมิน 
09.00 – 9.15 น. หลักสูตรน าเสนอผลการด าเนินงาน 

09.15  – 10.00 น. คณะกรรมการ ตรวจสอบรายละเอียดหลักสูตร ในปีการศึกษา 2568 ตามเกณฑ์ 
AUN QA V.4 ซึ่งก็จะรวมถึง PLO ของหลักสูตร, เกณฑ์รายข้อ และเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร ระดับอุดมศึกษา 

10.00 – 12.00 น. สัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น นักศึกษา ศิษย์เก่า อาจารย์ผู้สอน (ขึ้นอยู่กับ
ความพร้อมของแต่ละหลักสูตร) 

12.00  – 13.00 น. พักรับประทานอาหาร 
13.00 – 14.30 น. คณะกรรมการตรวจสอบรายละเอียดหลักสูตรในปีการศึกษา  2568 ตามเกณฑ์ 

ซึ่งก็จะรวมถึง PLO ของหลักสูตร และเกณฑ์รายข้อ (ต่อ) 
14.30 – 16.30 น. จัดท ารายงานเสนอผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา โดยให้ข้อเสนอแนะ 

จุดที่ควรพัฒนาคุณภาพในการด าเนินการของหลักสูตร เพ่ือน าไปพัฒนาหลักสูตร 
ต่อไป 

 
หมายเหตุ : ก าหนดการสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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ภาคผนวก ข 
(ภาพกิจกรรม) 

 
  

รองผู้อ านวยการกล่าวต้อนรับ หัวหน้าหลักสูตรรายงานผลการด าเนินการ 
  

หัวหน้าหลักสูตรรายงานผลการด าเนินการ สัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
  

คณะกรรมการแจ้งผลการตรวจประเมินด้วยวาจา ถ่ายภาพรวมกัน 
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ภาคผนวก ค 
(ค าส่ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2568) 
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