
 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
(Check Assessment Report : CAR) 

ตามเกณฑ AUN-QA Version 4.0  

 

 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาวิศวกรรมหุนยนตและระบบอัตโนมัติ 
 
 
 
 
 
 

คณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
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ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร 
 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมหุนยนตและระบบอัตโนมัติ 
คณะวิศวกรรมศาสตร 

ปการศึกษา 2568 
ผูรับผิดชอบหลักสูตร   

1. นายจักรรินทร ถ่ินนคร 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อาทิตย ยาวุฑฒิ 
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนันต วงษจันทร 
4. นายณัฐวัฒน พัลวัล 
5. นางสาวพัณณิตา แตเจริญ 

 
1. การกำกับมาตรฐานหลักสูตร  ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
 

ขอ เกณฑ 
  ผาน หรือ  ไมผาน 
ตรี โท เอก 

1 จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร    
2 คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร     
3 คุณสมบัติอาจารยประจำหลักสูตร    
4 คุณสมบัติของอาจารยท่ีทำการสอน    
5 คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและ 

อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ 
   

6 คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี)    
7 คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ    
8 การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสำเร็จการศึกษา    
9 ภาระงานอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 
   

10 การปรับปรุงหลกัสตูรตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนด    
 
ผลการประเมิน 

 หลักสูตรไดมาตรฐาน 

 หลักสูตรไมไดมาตรฐาน  
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ผลการประเมินตามเกณฑคุณภาพภายใน ตามเกณฑ AUN-QA Version 4.0 
 

1. ผลลัพธทางการเรียนรูท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 

(Strengths) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 

คะแนน 

1 การกำหนดผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง  
  1.1 การกำหนดผลการเร ียนร ู ท ี ่คาดหวัง 
(PLOs) อยางเปนรูปธรรม ที่เหมาะสมตามหลัก
ผ ลกา ร เ ร ี ย น ร ู  (Learning Taxonomy)  โ ด ย
สอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจของมหาวิทยาลัย
และมีการสื่อสารไปยังผูมีสวนไดสวนเสียสำคัญ
ท้ังหมด (AUN-QA 1.1 ตองแสดงตารางขอมูล) 

จาก มคอ 2 หนา 75-90 และจากการ พบวา 
1. หลักสูตรมีการกำหนด PLOs สอดคลองกับวิสัยทัศน 
พันธกิจ  ของมหาวิทยาลัยฯ  
2. PLOs ของหลักสูตรสรางข้ึนโดยอิงกับ Taxonomy  
 

จากมคอ.2 หนา 75-90 พบวา 
1. มี Sub PLOs บางขอ ยังไมเปนรูปธรรม มี
ความหมายกวาง ไมสามารถวัดและประเมินผลได 
เชน 
   - Sub PLOs ขอ 1B คำวา อยางเปนระบบ 
   - Sub PLOs ขอ 2D, 1G คำวา ศาสตรอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวของ 
   - Sub PLOs ขอ 3A ตระหนักในคุณคา 
   - Sub PLOs ขอ 3C มีความเคารพในคุณคาและ
ศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 
   - Sub PLOs ขอ 3F เขาใจในคุณคาของศิลปะ 
วัฒนธรรม เอกลักษณของความเปนไทย ยึดม่ันใน
อุดมการณท่ีถูกตอง 
 
จากการสัมภาษณอาจารย พบวา 
1. ยังไมมีการสื่อสาร PLOs ใหแกผูมีสวนไดสวนเสีย
ในหลักสูตร 

3 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 

(Strengths) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 

คะแนน 

  1.2 มีการกำหนดผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง
ของรายวิชา (CLOs) ทุกรายวิชาอยางเหมาะสม
และสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง
ระดับหลักสูตร (PLOs) (AUN-QA 1.2) 

- 
 

จากจากการสัมภาษณผูรับผิดชอบหลักสูตร พบวา 
ยังไมไดมีการจัดทำ CLOs ของหลักสูตรรายวิชา 
 

1 

  1.3 มีการกำหนดองคประกอบของผลลัพธการ
เรียนรูท่ีประกอบดวย ผลลัพธท่ีเปนความ 
สามารถในลักษณะท่ัวไป (Generic outcomes) 
และผลลัพธท่ีเปนความสามารถเฉพาะทาง/
สาขา (Specific outcomes) (AUN-QA 1.3) 

จากมคอ.2 หนา 85-86 พบวา  
ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร มีท้ัง Generic Learning 
Outcomes และSpecific Learning Outcomes - 

1 

  1.4 มีการรวบรวมความตองการของผูมีสวนได
สวนเสียโดยเฉพาะจากภายนอกสถาบัน แลว
นำมากำหนดผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง (PLOs) 
(AUN-QA 1.4) 

จากมคอ.2 หนา 11 และการสัมภาษณอาจารย พบวา 
1. หลักสูตรมีการกำหนดกลุมผูมีสวนไดสวนเสียจากภายใน
และภายนอกประกอบไปดวย ศิษยเกา ศิษยปจจุบัน สถาน
ประกอบการผูทรงคุณวุฒิ/ผูวิพากษ 
2. มีการกำหนดวิธีการรวบรวมขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสีย 

จากการสัมภาษณอาจารย ไมไดมีวิธีการกลั่นกรอง 
Needs เพ่ือทำ PLOs ท่ีมาจาก SHs 

2 

  1.5 หลักสูตรแสดงใหเห็นวิธีการ เครื่องมือ 
และเกณฑการบรรลุ ผลลัพธการเรียนรูท่ี
คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) ของผูเรียน
สามารถบรรลุ ในระยะเวลาการศึกษาท่ีหลักสูตร
กำหนด (AUN-QA 1.5)  

จากการสัมภาษณอาจารย พบวา 
1. มีการกำหนดการบรรลุ PLOs ของผูเรียนโดยการวัดจาก
การฝกงาน และโครงงาน 
 

จากการสัมภาษณอาจารย พบวา 
1. ยังไมมีการกำหนดวิธีการ เครื่องมือ และเกณฑ
การบรรลุ PLOs ของผูเรียนท่ีเปนรูปธรรม  
จากมคอ.2 หนา 96 พบวา 
1. การวัดการบรรลุ PLOs ของผูเรียนรายวิชาฝกงาน
และโครงงาน ยังไมครอบคลุมทุก PLOs หลักสูตร
ควรหาแนวทางในการวัด PLOs ใหครบถวนทุก 
PLOs 

1 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 

(Strengths) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 

คะแนน 

**หลักสูตรบัณฑิตศึกษา  
จะตองคำนึงถึงผลลัพธท่ีอางอิงระดับระดับชาติ 
ภูมิภาคและนานาชาติ 

จาก มคอ 2 หนา 75-90 และจากการ พบวา 
1. หลักสูตรมีการกำหนด PLOs สอดคลองกับวิสัยทัศน 
พันธกิจ  ของมหาวิทยาลัยฯ  
2. PLOs ของหลักสูตรสรางข้ึนโดยอิงกับ Taxonomy  
 

จากมคอ.2 หนา 75-90 พบวา 
1. มี Sub PLOs บางขอ ยังไมเปนรปูธรรม มี
ความหมายกวาง ไมสามารถวัดและประเมินผลได 
เชน 
   - Sub PLOs ขอ 1B คำวา อยางเปนระบบ 
   - Sub PLOs ขอ 2D, 1G คำวา ศาสตรอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวของ 
   - Sub PLOs ขอ 3A ตระหนักในคุณคา 
   - Sub PLOs ขอ 3C มีความเคารพในคุณคาและ
ศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 
    - Sub PLOs ขอ 3F เขาใจในคุณคาของศิลปะ 
วัฒนธรรม เอกลักษณของความเปนไทย ยึดม่ันใน
อุดมการณท่ีถูกตอง 
 
จากการสัมภาษณอาจารย พบวา 
1. ยังไมมีการสื่อสาร PLOs ใหแกผูมีสวนไดสวนเสีย
ในหลักสูตร 

 

 สรุประดับคะแนนท่ีได 2 
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2. โครงสรางและเนื้อหาหลักสูตร (Programme Structure and Content) 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 

(Strengths) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 

คะแนน 

2 โครงสรางหลักสูตรและเนื้อหา  
  2.1 มีขอมูลรายละเอียดหลักสูตรครบถวนโดย
มีการสื่อสารใหผูมีสวนไดสวนเสียสามารถเขาถึง
ได ขอมูลเปนปจจุบัน (AUN-QA 2.1) 

จาก SAR หนา 50 และการสัมภาษณผูรับผิดชอบหลักสูตร 
พบวา 
หลักสูตรมีการเผยแพรเลมหลักสูตร มคอ.2 บนหนาเว็บไซต
ของสวท. 

จากการสัมภาษณอาจารย พบวา รายละเอียดท่ี
เผยแพรขอมูล Programme Spec และ Courses 
Spec ยังไมครบถวน 
 

2 

  2.2 มีการนำผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
(PLOs) มาออกแบบหลักสูตรอยางเหมาะสม 
(AUN-QA 2.2) 

- 
จากการสัมภาษณอาจารย พบวา การออกแบบ
รายวิชาการยังไมเปนไปตามหลัก OBE และ BCD 

2 

  2.3 มีการนำความคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสีย
โดยเฉพาะอยางยิ่งจากภายนอก มาใชในการ
จัดการเรียนการสอน เนื้อหาวิชาท่ีนอกเหนือจาก
ท่ีกำหนดไวในหลักสูตร (AUN-QA 2.3) 

จากมคอ.2 หนา 11 พบวา มีการนำความคิดเห็นจากผูมี
สวนไดสวนเสียโดยเฉพาะอยางยิ่งจากภายนอก มาใชในการ
จัดการเรียนการสอนของหลักสูตร เชน การฝกงาน สหกิจ 
เนื้อหารายวิชาท่ีเก่ียวของกับการเปนเจาของผูประกอบการ 

- 2 

  2.4 มีการกระจายความรับผิดชอบของแตละ
รายวิชา (Mapping) ท่ีสงผลตอการบรรลุ
ความสำเร็จของผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
(PLOs) อยางชัดเจนมีคุณภาพ (AUN-QA 2.4) 

จาก มคอ.2 หนา 95 พบวา หลักสูตรมีแผนท่ีความเชื่อมโยง
ระหวาง PLOs/Sub PLOsและรายวิชาท่ีครบถวนชัดเจน 
 

- 4 

  2.5 มีการจัดลำดับโครงสรางรายวิชาอยางเปน
เหตุเปนผล เปนลำดับเชื่อมโยง (จากวิชา
ระดับพ้ืนฐาน ระดับกลาง ไปถึงระดับสูง) และมี
รายวิชาท่ีมีการบูรณาการ (AUN-QA 2.5) 

1. จาก มคอ. 2 หนา 28-35 และการสัมภาษณนักศึกษา 
พบวา 
หลักสูตรมีการวางลำดับรายวิชาจากระดับพ้ืนฐานท่ีเรียนใน
ชั้นปแรก ไปสูระดับกลางและระดับสูง อยางเปนเหตุเปนผล  
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 

(Strengths) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 

คะแนน 

2. จากการสัมภาษณผูรับผิดชอบหลักสูตร และ นักศึกษา 
พบวา 
หลักสูตรมีรายวิชาท่ีเปนการบูรณาการ เชน วิชาโครงงาน
วิศวกรรมหุนยนตและระบบอัตโนมัติ 

  2.6 หลักสูตรมีทางเลือกให ผูเรียนไดเลือกท้ัง
วิชาหลักและวิชาเลือกท่ีสงเสริมความชำนาญ
หรือตอยอดสาขาวิชาท่ีเรียน (AUN-QA 2.6) 

จากมคอ. 2 หนา 23-24 พบวา  
มีรายวิชาท่ีใหผูเรียนไดเลือกเรียนตามความถนัดและความ
สนใจเฉพาะทาง หรือความเชี่ยวชาญพิเศษ โดยหลักสูตรมี
การกำหนดใหผูเรียนเลือกจากวิชาชีพเลือกสำหรับการ
จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 21 หนวยกิต และวิชา
เลือกสำหรับการจัดการศึกษารวมกับสถานประกอบการ 
รูปแบบ Wil (Work-integrated Learning) 21 หนวยกิต 
และวิชาเสรี 6 หนวยกิต 
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  2.7 หลักสูตรมีการทบทวนและปรับปรุงตาม
รอบระยะเวลาและข้ันตอนท่ีกำหนด (ระบบและ
กลไก) ใหมีความทันสมัยตอเหตุการณปจจุบันและ
ตอบโจทยภาคการทำงาน (AUN-QA 2.7) 

จากการสัมภาษณอาจารย พบวา 
1. การทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลา 5 
ป 
2. หลักสูตรมีความทันสมัยเปนไปตามความตองการของ
ภาคการทำงาน 

- 4 

**หลักสูตรบัณฑิตศึกษา  
มีระบบงานท่ีเก่ียวของกับ การติดตามความ 
กาวหนาและการทบทวนผลงานทางวิชาการของ 
ผูเรียนหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

   

 สรุประดับคะแนนท่ีได 3 
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3. การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร (Teaching and Learning Approach) 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 

(Strengths) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 

คะแนน 

3 การจัดเรียนการสอนของหลักสูตร  
  3.1 หลักสูตรมีการถายทอด การสื่อสาร ปรัชญา
การศึกษาของมหาวิทยาลัย ไปยังผูมีสวนไดสวน
เสียโดยเฉพาะอยางยิ่ง ผูสอน เพื่อนำมาใชในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน (AUN-QA 3.1) 

จาก SAR หนา 96 และการสัมภาษณอาจารยประจำ
หลักสูตร 
1. มีการระบุปรัชญาการศึกษาและชองทางการสื่อสารไปยัง
อาจารยและนักศึกษาไวอยางชัดเจน เชน การปฐมนิเทศ 
คูมือ และเว็บไซต 
2. มีการสะทอนปรัชญาสูการจัดการเรียนการสอนแบบ 
Hands-on, Project-Based และ WiL พรอมยกตัวอยาง
รายวิชา ไดแก ENGRA009, ENGRA005 และ ENGRA006 

1. การประเมินวาอาจารยและนักศึกษามีความเขาใจ
ปรัชญาการศึกษาตรงกันในระดับใด 
2. กระบวนการสื่อสารปรัชญาการศึกษาและรปูแบบ
การเรียนการสอน (โดยเฉพาะแบบ WiL) ไปยังกลุมผู
มีสวนไดสวนเสียภายนอก เชน สถานประกอบการ
และผูใชบัณฑิต 
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  3.2 หลักสูตรมีกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเปด
โอกาสให ผูเรียนมีสวนรวมรับผิดชอบ/ตัดสินใจ
ในกระบวนการเรียนรู/การวัด ประเมินผลให
บรรลุผลลัพธ CLOs (AUN-QA 3.2) 

จาก SAR หนา 97-101 และการสัมภาษณอาจารยและ
นักศึกษา 
มีการจัดการ แบบ Active Learning ท่ีหลากหลาย เชน 
การอภิปราย การทำงานกลุม และการฝกปฏิบัติ และ มีการ
ฝกปฏิบัติงานจริงกับหุนยนตอุตสาหกรรม 

1. จาก SAR หนา 97 เนื้อหามีการระบุชื่อหลักสูตร
ผิดเปน "สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบ
ควบคุมอัตโนมัติ” 
2. มีการอางอิงรหัสรายวิชาท่ีสับสน เชน 
ENGEL202, ENGEL204, ENGEL102, ENGEL104 
ซ่ึงไมใชรหัสรายวิชา ENGRA ของหลักสูตรหุนยนตฯ 

2 

  3.3 ทุกรายวิชามีการจัดกิจกรรมการเรียนรู               
เชิงรุก (Active Learning) โดยให ผูเรียนได
เรียนรูดวยตนเอง ท่ีสอดคลองและบรรลุผลลัพธ 
CLOs (AUN-QA 3.3) 

จาก SAR หนา 103-109  
มีตารางวิเคราะหกลยุทธการสอนและการประเมินผลท่ี
สอดคลองกับ PLO แตละขออยางละเอียดและเปนรูปธรรม 

การแสดงกลไกการประเมินประสิทธิภาพของ
รูปแบบ Active Learning ท่ีใช วาสงผลตอผูเรียน
ตามเปาหมาย 

3 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 

(Strengths) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 

คะแนน 

  3.4 หลักสูตรกำหนดประเด็นการเรียนรูตลอด
ชีวิต จัดกิจกรรมสงเสริม ปลูกฝงให ผูเรียนเกิด
ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต และสื่อสารใหผูมี
สวนไดสวนเสียใหเขาใจตรงกัน (AUN-QA 3.4) 

จาก SAR หนา 103 และจากการสัมภาษณอาจารย 
มีการระบุรูปแบบ Active Learning ท่ีใชในแตละรายวิชา
อยางชัดเจน 

เครื่องมือวัด หรือ Rubric ท่ีประเมินพฤติกรรม LLL 
โดยตรง เชน ทักษะการสืบคน การจัดการขอมูล 
หรือความพรอมในการทดลองสิ่งใหม 
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  3.5 มีกิจกรรมการเรียนการสอน มีการปลูกฝง 
ผูเรียนใหมีแนวความคิดใหมๆ มีแนว ความคิด
สรางสรรค นวัตกรรม เนนจิตใจการเปน
ผูประกอบการ  
(มทร. ลานนา สรางผูประกอบการ)  
(AUN-QA 3.5) 

จาก SAR หนา 112 และการสัมภาษณอาจารย 
มีการระบุรายวิชาท่ีสงเสริมความเปนผูประกอบการและ
นวัตกรรมอยางชัดเจน (ENGRA006, ENGRA028) 
มีการจัดกิจกรรม 

นักศึกษา "ทุกคน" ในหลักสูตรไดรับการประเมิน
สมรรถนะดานความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม
อยางท่ัวถึงผานกระบวนการในชั้นเรียน 
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  3.6 ทุกรายวิชาตองมีการทบทวน (Review) 
เพ่ือปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนอยาง
ตอเนื่อง(ทุกภาคเรียน/ทุกปการศึกษา) ให
สอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังรายวิชา 
(CLOs) (AUN-QA 3.6) 

จากการสัมภาษณอาจารยประจำหลักสูตร 
มีการปรับปรุงและทบทวนกิจกรรมและเนื้อหาการสอน 

ไมไดระบุขอมูลหัวขอ 3.6 ใน SAR 1 

**หลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
กรณีท่ีไมมีวิชาเรียน ใหใชกิจกรรมการติดตาม
ความกาวหนา การพบผูสอน อาจารยท่ีปรึกษา 
การทบทวนความสามารถทางวิชา  การรายงาน
ความกาวหนา 

   

 สรุประดับคะแนนท่ีได 3 
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4. การประเมินผูเรียน (Student Assessment) 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 

(Strengths) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 

คะแนน 

4 การประเมินผูเรียน  
  4.1 มีการกำหนดวิธีการ เครื่องมือ และเกณฑ
การประเม ินผลที ่หลากหลายสอดคล องกับ
ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง (CLOs) ทุกรายวิชา
และส่ือสารให ผูเรียนเขาใจ (AUN-QA 4.1) 

จาก SAR หนา 121-122 
1. มีการกำหนดวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย 
2. มีตารางแสดงความสอดคลองระหวางลักษณะของ CLO 
กับวิธีการประเมินและเครื่องมือ 

การแสดงหลักฐานเชิงประจักษวาเครื่องมือท่ีใชมี  
Validity และ Reliability 

3 

  4.2 มีการกำหนดแนวทางการวัดผล ประเมินผล 
และระบบกลไกการอุทธรณผลการประเมิน ท่ี
เปนกลางโดยเฉพาะ และส่ือสารไปยัง ผูเรียนให
รับรู (AUN-QA 4.2) 

จาก SAR หนา 124 
1. มีการกำหนดแนวทางและกลไกการอุทธรณผลการเรียน
อยางชัดเจนผานระบบคำรองทางวิชาการของมหาวิทยาลัย 
2. มีระบุชองทางการสื่อสารใหผูเรียนรับทราบตั้งแตตนภาค
การศึกษาผานและคูมือนักศึกษา 

สถิติการยื่นอุทธรณของนักศึกษาในรอบปท่ีผานมา 
หรือตัวอยางกรณีศึกษาท่ีแสดงใหเห็นวาระบบการ
อุทธรณถูกนำไปใชอยางเปนธรรมและแกไขปญหาได
จริง 

2 

  4.3 มีการกำหนดมาตรฐานข้ันตอนการ
ประเมินความกาวหนาของการเรียน และ
หลักเกณฑความสำเร็จการศึกษาของ ผูเรียนไว
อยางชัดเจน และส่ือสารไปยัง ผูเรียน  
(AUN-QA 4.3) 

จาก SAR หนา 125-128 
1. ระบุเกณฑการสำเร็จการศึกษา และเง่ือนไขรายวิชา
บังคับสำคัญ (ENGRA005, ENGRA006) 
2. มีการแสดงวิธีการคำนวณผลสัมฤทธิ์ของผลลัพธการ
เรียนรูประจำป (YLO) ของแตละชั้นปอยางละเอียดและเปน
รูปธรรม 

การแสดงผลลัพธหรือตัวอยางกรณีท่ีหลักสูตรไดเขา
ไปชวยเหลือและสามารถแกปญหานักศึกษาตกออก
ไดสำเร็จ 

2 

4.4 แสดงใหเห็นถึงความเท่ียงตรง และความเปน
ธรรมในการประเมินผลโดยครอบ คลุมถึงวิธีการ 
เครื่องมือ และเกณฑการวัดประเมินผล โดย
อยางนอยตองมีการแสดงใหเห็นหลักการให

จาก SAR หนา 130 
1. มีการสงเสริมใหอาจารยผูสอนใช Rubrics และ Marking 
Schemes ในการประเมินผลงาน 
2. มีตารางแสดงความเชื่อมโยงระหวางวิธีประเมินและ 
Rubric 

ตัวอยาง Rubric ฉบับเต็มท่ีใชประเมินผลจริง 4 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 

(Strengths) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 

คะแนน 

คะแนน แนวทางเฉลยขอสอบ กรอบเวลา
ดำเนินการ และกฎระเบียบสำคัญ  
(AUN-QA 4.4) 

 

  4.5 แสดงวิธีการวัดและประเมินผล มีการ
วัดผลสัมฤทธิ์ของผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง
ระดับหลักสูตร (PLOs) และรายวิชา (CLOs) 
(AUN-QA 4.5) 

จาก SAR หนา 133 
มีการกำหนดการประเมินท้ังทางตรง และทางออม 

การแสดง "ผลสรุปขอมูล" ของการบรรลุ PLO หรือ 
CLO ของนักศึกษาท่ีผานมา วานักศึกษาสอบผาน
เกณฑรอยละเทาใด และวิเคราะหผลเพ่ือนำไป
พัฒนา 

2 

  4.6 มีการใหขอมูลยอนกลับจากผลการประเมิน 
แก ผูเรียนในเวลาท่ีเหมาะสม เพ่ือการพัฒนา
ปรับปรุงการเรียนรูของ ผูเรียน และการตัดสิน
ผลลัพธสุดทาย (AUN-QA 4.6) 

จาก SAR หนา 135 และจากการสัมภาษณอาจารยประจำ
หลักสูตร 
มีแนวทางการให Feedback แกผูเรียนในรูปแบบท่ี
หลากหลาย เชน การเฉลยขอสอบ, การอภิปรายแบบฝกหัด
และการใหคำปรึกษาโครงงาน 

ระบุกรอบระยะเวลา ท่ีชัดเจนวา "เวลาท่ีเหมาะสม" 
คือภายในก่ีวันหลังจากการสอบหรือสงงาน 

2 

4.7 มีการทบทวนและพัฒนากระบวนการ
ประเมินผล ผูเรียนอยางตอเนื่อง เพ่ือใหม่ันใจวา
สอดคลองกับความตองการผูใชบัณฑิต และ
ผลลัพธการเรียนรูรายวิชา (CLOs)  
(AUN-QA 4.7) 

- หลักสูตรตองเขียนอธิบายกระบวนการทบทวน
วิธีการประเมิน เชน การนำผลสะทอนจากสถาน
ประกอบการมาปรับปรุงรูปแบบขอสอบใหตรงกับ
อุตสาหกรรม 

1 

**หลักสูตรบัณฑิตศึกษา  
วิธีการประเมินจะรวมถึงการประเมินผลวิทยานพินธ มีการประเมิน
คุณภาพของวิทยานิพนธและ activity อื่นๆ ที่กำหนดไวใน
หลักสูตรวามีสวนชวยผลักดัน PLOs 
พิจารณาเชนการสอบ QE 

   

 สรุประดับคะแนนท่ีได 2 
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5. การบริหารคุณภาพของบุคลากร (Academic Staff) 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 

(Strengths) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 

คะแนน 

5 การบริหารคุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ  
  5.1 มีแผนอัตรากำลังตามความเชี ่ยวชาญ 
แผนการสับเปลี่ยนตำแหนง การเกษียณอายุ มี
การดำเนินการใหเห็นถึงคุณภาพและปริมาณของ
บุคลากรสายวิชาการตอบสนองความตองการ
ดานการศึกษา การวิจัย และการบริการ  
(AUN-QA 5.1) 

จากการสัมภาษณ มีการวางแผนและจัดความเชี่ยวชาญของ
อาจารยใหเหมาะสมกับรายวิชา 

จากการสัมภาษณควรเพ่ิมแผนการเกษียณของ
บุคลากรทุกทาน 

2 

  5.2 มีการวัดผล และกำกับ ติดตามภาระงาน
ของ ผูสอนท่ีเกี่ยวของกับหลักสูตรทุกคน เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา การวิจัย และการ
บริการวิชาการ โดยเสนอขอมูลแนวโนมไมนอย
กวา 3 ปยอนหลัง  
(AUN-QA 5.2 ตองแสดงตารางขอมูล) 

- จากการสัมภาษณยังไมมีแผนการติดตามภาระงาน
ยอนหลังอยางเปนระบบ 

2 

  5.3 มีการกำหนด และประเมินสมรรถนะของ 
ผูสอน ในดานการเรียนการสอน การวิจัย การ
บริการวิชาการ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และ
สื่อสารใหผูเก่ียวของทราบ (AUN-QA 5.3) 

จากการสัมภาษณ มีการประชุมเพ่ือชี้แจงการประเมิน
สมรรถนะตางๆทุกภาคเรียน 

- 3 

  5.4 มีการจัดสรรภารงานให ผูสอนอยาง
เหมาะสมกับคุณสมบัติ ประสบการณ และความ
เชี่ยวชาญ (AUN-QA 5.4) 

จากการสัมภาษณมีจัดบุคลากรตามความรูความสามารถ 
ความเชี่ยวชาญ อยางสมเหมาะสม 

- 3 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 

(Strengths) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 

คะแนน 

  5.5 การพิจารณาความดีความชอบของผูสอน
อยูบนฐานของระบบคุณธรรมโดยพิจารณาจาก
การสอน การวิจัย และการบริการ (AUN-QA 5.5) 

จากการสัมภาษณใชระบบประเมินของทางมหาวิทยาลัย - 3 

  5.6 มีการกำหนดสิทธิผลประโยชน บทบาท
ความสัมพันธ ความรับผิดชอบ และจรรยาบรรณ
วิชาชีพของผูสอน ความเปนอิสระทางวิชาการ 
และสื่อสารใหเขาใจตรงกัน (AUN-QA 5.6) 

จากการสัมภาษณมีการอธิบายรายเอียดสิทธิประโยชนตางๆ 
และหนาท่ีการทำงานของทางหลักสูตร มีการกำหนดพ่ีเลี้ยง
ในการเริ่มงานของบุคลากรใหม 

- 3 

  5.7 มีการสำรวจความตองการในการอบรมและ
พัฒนา ผูสอนอยางเปนระบบชัดเจน และจัด
กิจกรรมการอบรมและพัฒนาท่ีตอบสนองตอ
ความตองการ (AUN-QA 5.7) 

- จากการสัมภาษณมีการสำรวจความตองการในการ
พัฒนาตนเอง แตในเลม SAR ยังขาดแผนและขอมูล
ท่ีแสดงของทุกทาน 

2 

  5.8 มีการบริหารจัดการท่ีคำนึงถึงผล 
การปฏิบัติงาน มีระบบกลไกการใหรางวัล และ
การยกยองชมเชย โดยพิจารณาจากคุณภาพ 
การสอนและการวิจัยของ ผูสอน (AUN-QA 5.8) 

- จากการสัมภาษณยังขาดขอมูลในเลม SAR เรื่องการ
ปฏิบัติงาน มีระบบกลไกการใหรางวัล และการยก
ยองชมเชย ของบุคลากรในหลักสูตร 

2 

**หลักสูตรบัณฑิตศึกษา  
ความสามารถของบุคลากรท่ีเหมาะสม 
1 แสดงสมรรถนะท่ีปรึกษาวิทยานิพนธท่ีดี 
2 การพัฒนาการเปนท่ีปรึกษาท่ีดี 

   

 สรุประดับคะแนนท่ีได 2 
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6. การบริการและการสนับสนุนผูเรียน (Student Support Services) 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 

(Strengths) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 

คะแนน 

6 การบริการและการชวยเหลือผูเรียน  
6.1 หล ักส ูตรแสดงให  เห ็นว า ม ีการกำหนด
นโยบายการรับ ผู เรียน เกณฑการรับเขา และ
กระบวนการรับผู เรียน การเตรียมความพรอม 
และมีการสื่อสารปจจุบัน (AUN-QA 6.1) 

จากการสัมภาษณมีการประชาสัมพันธ รวมกับมหาวิทยาลัย
และการจัดกิจกรรมตางๆของทางหลักสูตร 

- 3 

 6.2 หลักสูตรมีแผนระยะสั้นและแผนระยะยาว
เก่ียวกับการบริการดานการจัดการเรียนการสอน 
การวิจัย และการบริการวิชาการ อยางเพียงพอ
และมีคุณภาพ (AUN-QA 6.2) 

จากการสัมภาษณมีการสงเสริมดานงานวิจับ การจัดการ
เรียนการสอนประจำภาคการศึกษา 

- 3 

 6.3 มีระบบติดตามความกาวหนาของผูเรียน  
ผลการเรียน และภาระงานของ ผูเรียน ท่ีมีการ
บันทึกติดตามและใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน
ตามความจำเปน (AUN-QA 6.3) 

จากการสัมภาษณมีการกำหนดอาจารยท่ีปรึกษาแตละชั้นป
ติดตามผลการเรียนของนักศึกษาทุกทาน 

- 3 

 6.4 มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร สนับสนุนทักษะ
ของผูเรียน เพ่ือเพ่ิมประสบการณการเรียนรู และ
การมีศักยภาพในการทำงานเพ่ิมข้ึน  
(AUN-QA 6.4) 

จากการสัมภาษณทางหลักสูตรมีการสงเสริมใหนักศึกษา
เรียนรูปประสบการใหม เชน เขารวมโครงการสมัครงานกับ 
บริษัท เลอ ครูเซ แมนูแฟคเจอริ่ง (ประเทศไทย) จำกัด 
จังหวัดลำพูน 

- 3 

 6.5 มีการกำหนดสมรรถนะและติดตามการ
ดำเนินงานของบุคลากรสายสนับสนุนเพ่ือมาชวย
สนับสนนุการบริการและการชวยเหลือผูเรียน ท่ี
เหมาะสมตามกิจกรรมตาง ๆ (AUN-QA 6.5)   

- จากการสัมภาษณยังขาดระบบติดตามและภาระการ
สอนท่ีชัดเจน 

2 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 

(Strengths) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 

คะแนน 

6.6 มีการประเมินผลการใหบริการและสนับสนุน 
ผูเรียนท่ีสามารถเทียบเคียงกับ คูเทียบภายนอก 
เพ่ือยกระดับการบริการและสนับสนุนอยาง
ตอเนื่อง (AUN-QA 6.6 ตองแสดงตารางขอมูล) 

จากการสัมภาษณมีการประชาสัมพันธ รวมกับมหาวิทยาลัย
และการจัดกิจกรรมตางๆของทางหลักสูตร 

- 3 

 สรุประดับคะแนนท่ีได 3 
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7. ส่ิงอำนวยความสะดวกและโครงสรางพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 

(Strengths) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 

คะแนน 

7 ส่ิงอำนวยความสะดวกและโครงสรางพ้ืนฐาน  
  7.1 มีทรัพยากรทางกายภาพ รวมถึงสถานท่ี 
เครื ่องมือ อุปกรณและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
ตอบสนองต อหล ักส ูตร ท่ี เพ ียงพอต อการ
ดำเนินงาน พรอมใช และทันสมัยเหมาะสมกับ
การเรียนการสอน (AUN-QA 7.1) 

จากการสัมภาษณอุปกรณ เครื่องมือมีความทันสมัย พรอม
ใชสำหรับการเรียนการสอน 

- 3 

  7.2 มีหองปฏิบัติการและเครื่องมือแสดงใหเห็น
วามีความทันสมัย พรอมใชงาน และจัดสรรได
อยางมีประสิทธิภาพ (AUN-QA 7.2) 

จากการสัมภาษณอุปกรณ เครื่องมือมีความทันสมัย พรอม
ใชสำหรับการเรียนการสอน 

- 3 

  7.3 มหาวิทยาลัยมีหองสมุดดิจิทัล ท่ีมีความ
สอดคลองกับความกาวหนาของเทคโนโลยี
สารสนเทศ/การสื่อสาร และตอบสนองตอ
หลักสูตร (AUN-QA 7.3) 

จากการสัมภาษณสามารถเขาถึงหองสมุดดิจิทัล และระบบ
สารสนเทศ สามารถตอบสนองความตองการของบุคลากร
และนักศึกษาอยางครบถวน 

- 3 

  7.4 มหาวิทยาลัยมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ท่ีตอบสนองความตองการของบุคลากรและ 
ผูเรียน (AUN-QA 7.4) 

จากการสัมภาษณมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตอบสนอง
ความตองการของบุคลากรและ ผูเรียน อยางครบถวน 

- 3 

  7.5 มหาวิทยาลัย มีการจัดหาคอมพิวเตอรและ
โครงสรางเน็ตเวิรค เพ่ือใหบุคลากรและ ผูเรียน
เขาถึงไดงาย สามารถใชประโยชนกับเรียนการ
สอน การวิจัย การบริการและการบริหารงานใน
หลายพ้ืนท่ี (AUN-QA 7.5) 

จากการสัมภาษณมีคอมพิวเตอรและโครงสรางเน็ตเวิรค จำนวนคอมพิวเตอรไมเพียงพอกับจำนวนนักศึกษา 3 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 

(Strengths) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 

คะแนน 

  7.6 มีการกำหนดและดำเนนิการตามมาตรฐาน 
ในดานส่ิงแวดลอม สุขภาพและความปลอดภัย 
รวมท้ังมีการตอบสนองใหกับบุคคลท่ีมีความ
ตองการพิเศษ (AUN-QA 7.6) 

จากการสัมภาษณมีความปลอดภัยของสภาพแวดลอมอยาง
ครบถวน เชน พนักงานรักษาความปลอดภัย กลองวงจรปด
ท่ีชั้น เปนตน 

- 3 

  7.7 มหาวิทยาลัย มีการจัดเตรียมสิ่งแวดลอม
ทางดานกายภาพ ดานสังคม และดานจิตวิทยา 
ท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และ
สุขภาวะสวนบุคคล (AUN-QA 7.7) 

จากการสัมภาษณสภาพแวดลอมมีความพรอมทุกดาน - 3 

  7.8 มีการกำหนดสมรรถนะ และการประเมิน
สมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน ซ่ึงทำ
หนาท่ีใหบริการท่ีเก่ียวกับสิ่งอำนวยความสะดวก
ตาง ๆ เพ่ือใหม่ันใจวาบุคลากรสายสนับสนุน
สามารถจะตอบสนองความตองการของผูมีสวน
ไดสวนเสียได ตามขอ 7.1 – 7.7 ไดอยาง
เหมาะสม (AUN-QA 7.8) 

จากการสัมภาษณมีประเมินและแบบสอบถามเรื่องสิ่ง
อำนวยความสะดวกทุกภาคเรียน 

- 3 

7.9 มีการประเมินและปรับปรุงคุณภาพของ
โครงสรางพ้ืนฐานและส่ิงอำนวยความสะดวก 
(หองสมุด หองปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการบริการ ผูเรียน) ตามขอ 7.1 – 7.7อยาง
เหมาะสม (AUN-QA 7.9) 

- จ า ก ก า ร ส ั ม ภ า ษ ณ  
1. มีปญหาดานระบบไฟฟา ไมเสถียร 
2. ระบบโครงสรางอาคารยังไมเอ้ือกับผูพิการ อาทิ
เชน ทางลาด หองน้ำตางๆ เปนตน 

2 

 สรุประดับคะแนนท่ีได 3 
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8. ผลผลิตและผลลัพธ (Output and Outcomes) 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 

(Strengths) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 

คะแนน 

8 ผลผลิตและผลลัพธ  
  8.1 ม ีการจ ัด เก ็บข อม ู ลอ ัตราการสำ เร็ จ
การศึกษา อัตราการลาออก ระยะเวลาเฉลี่ยใน
การสำเร็จการศึกษา และแสดงถึงกระบวนการ
วิเคราะห การกำกับ ติดตาม และเทียบเคียงเพ่ือ
การปรับปรุงกระบวนการใหดีข้ึน  
(AUN-QA 8.1ตองแสดงตารางขอมูล) 

- จาก SAR หนา 195 พบวา หลักสูตร 
1. ยังไมมีการจัดเก็บขอมูล อัตราการลาออก การ
สำเร็จการศึกษา 
2. ยังไมมีกระบวนการในการวิเคราะหและ
มอบหมายใหบุคลากรกำกับ ติดตาม ตัวชี้วัดนี้ 
3. ไมมีการแสดงขอมูลระยะเวลาเฉลี่ยการสำเร็จ
การศึกษา  
4. ยังไมมีการเทียบเคียงเพ่ือนำขอมูลมาปรับปรุง 

1 

  8.2 มีการจัดเก็บขอมูลความสามารถของบัณฑิต
ในการทำงานไดตรงตามความตองการของ
ตลาดแรงงาน การเปนผูประกอบการ และการ 
ศึกษาตอ แสดงถึงกระบวนการวิเคราะห การ
กำกับ ติดตาม และเทียบเคียงเพ่ือการปรับปรุง
กระบวนการ  
(AUN-QA 8.2 ตองแสดงตารางขอมูล) 

- จาก SAR หนา 197 พบวา  
1. ไมมีการเก็บขอมูล การไดงานทำหลังสำเร็จ
การศึกษา การเปนผูประกอบการ และ จำนวนของ
บัณฑิต ท่ีศึกษาตอ 
2. ยังไมมีกระบวนการในการวิเคราะหและ
มอบหมายใหบุคลากรกำกับ ติดตาม ตัวชี้วัดนี้ 
3. ยังไมมีการเทียบเคียงเพ่ือนำขอมูลมาปรับปรุง 

1 

  8.3 มีการจัดเก็บขอมูลผลงานวิจัย งานสราง 
สรรค และกิจกรรมท่ีเก่ียวของท่ีดำเนินการโดย 
ผูสอนและ ผูเรียน และแสดงถึงกระบวน การ
วิเคราะห การกำกับ ติดตาม และเทียบเคียงเพ่ือ
การปรับปรุงกระบวนการใหดีข้ึน  

- จาก SAR หนา 198  พบวา 
1. หลักสูตรไมมีการจัดเก็บขอมูลผลงานวิจัย/งาน
สรางสรรค 

1 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 

(Strengths) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 

คะแนน 

(AUN-QA 8.3 ตองแสดงตารางขอมูล) 2. ยังไมมีกระบวนการในการวิเคราะหและมอบ 
หมายใหบุคลากรกำกับ ติดตาม ตัวชี้วัดนี้ (ตองการ
ขอมูลอยางนอย 3 ป) 
2. ยังไมมีการเทียบเคียงเพ่ือนำขอมูลมาปรับปรุง 

  8.4 มีการจัดเก็บขอมูลท่ีแสดงถึงความสำเร็จ
ของผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs) 
และแสดงถึงกระบวนการวิเคราะห การกำกับ 
ติดตาม และเทียบเคียงเพ่ือการปรับปรุง
กระบวนการใหดีข้ึน (AUN-QA 8.4) 

- จากการสัมภาษณอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  
พบวา  
1. หลักสูตรยังไมไดดำเนินการวัดการบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ PLOs  
2. ยังไมมีการเทียบเคียงเพ่ือนำขอมูลมาปรับปรุง  

1 

8.5 มีการกำหนด ระดับความพึงพอใจของผูมีสวน
ไดสวนเสียตาง ๆ เพ่ือการติดตามปรียบเทียบ 
ผลลัพธท่ีได และการปรับปรุงกระบวนการใหดีข้ึน 
(AUN-QA 8.5) 

- จาก SAR หนา 101 พบวา  
1. ไมมีคะแนนระดับความพึงพอใจของผูมีสวนได
สวนเสยี 
2. ไมมีการเทียบเคียงเพ่ือนำขอมูลมาปรับปรุง 
 

1 

 สรุประดับคะแนนท่ีได 1 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน 
หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมหุนยนตและระบบอัตโนมัติ ปการศึกษา 2568 

 
ประเด็นการประเมินคุณภาพ สรุปคะแนน ระดับคุณภาพ 

1 การกำหนดผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 3 ระบบคุณภาพไมเพียงพอ 
2 โครงสรางหลักสูตรและเนื้อหา 3 ระบบคุณภาพไมเพียงพอ 
3 การจัดเรียนการสอนของหลักสูตร 3 ระบบคุณภาพไมเพียงพอ 
4 การประเมินผูเรียน 2 จำเปนตองแกไขปรับปรุงระบบคุณภาพ 
5 การบริหารคุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ 2 จำเปนตองแกไขปรับปรุงระบบคุณภาพ 
6 การบริการและการชวยเหลือผูเรียน 3 ระบบคุณภาพไมเพียงพอ 
7 สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสรางพ้ืนฐาน 3 ระบบคุณภาพไมเพียงพอ 
8 ผลผลิตและผลลัพธ 1 ตองแกไขระบบคุณภาพโดยเรงดวน 

ภาพรวม 2 จำเปนตองแกไขปรับปรุงระบบ
คุณภาพ 

 
จุดแข็งในภาพรวม (Strengths)  
 
โอกาสในการพัฒนา (Areas for Improvement :AFI) 
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เกณฑการใหคะแนนในแตละประเด็นของแตละตัวบงช้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนน ความหมาย ระดับคุณภาพ  
1 ไมปรากฏการดำเนินการ (ไมมีเอกสาร / แผน / ขอมูล) ตองแกไขระบบคุณภาพโดยเรงดวน 

2 
อยูในชวงวางแผนดำเนินการ มีการดำเนินการตาม
เกณฑเพียงเล็กนอย แสดงรองรอยหลักฐานไดเล็กนอย 

จำเปนตองแกไขปรับปรุงระบบคุณภาพ 

3 

มีระบบกลไกและการดำเนินการตามเกณฑคุณภาพได
แตยังจำเปนตองปรับปรุงในบางเรื่อง มีการแสดง
รองรอยหลักฐานแตยังไมครบถวนชัดเจน และผลลัพธท่ี
แสดงยังไมสอดคลองตามเกณฑในบางเรื่อง 

ระบบคุณภาพไมเพียงพอ แตถาแกไข
ปรับปรุงระบบคุณภาพบางสวนก็จะมีคุณภาพ
เพียงพอได 

4 

มีระบบกลไกและการดำเนินการตามเกณฑคุณภาพได
ครบทุกประเด็นหลัก และประเด็นยอย มีการแสดง
รองรอยหลักฐานครบถวนชัดเจน และแสดงผลลัพธท่ีได
คาดหวังตามท่ีคาดหวังสอดคลองตามเกณฑคุณภาพ 

มีระบบคุณภาพตามเกณฑ มีผลการ
ดำเนินการท่ีสะทอนถึงการครบถวนตาม
เกณฑกำหนดของหลักสูตรทุกผลลัพธ 

5 

มีระบบกลไกและการดำเนินการตามเกณฑคุณภาพได
ครบทุกประเด็นหลักและประเด็นยอย มีการแสดง
รองรอยหลักฐานครบถวนชัดเจน และแสดงผลลัพธท่ีได
คาดหวังท่ีดีมาก มีแนวโนมท่ีดีในเชิงบวก 

มีระบบคุณภาพท่ีดีกวาเกณฑ สามารถ
พัฒนาไปสูแนวทางปฏิบัติท่ีดีไดตอไป 

6 

มีระบบกลไกและการดำเนินการตามเกณฑคุณภาพได
ครบทุกประเด็นหลักและประเด็นยอย มีการแสดง
รองรอยหลักฐานครบถวนชัดเจนจนเปนตัวอยางท่ีดี
ท่ีสุดเม่ือเปรียบเทียบกับสาขาเดียวกันกับสถาบันอ่ืน ๆ 
และแสดงผลลัพธท่ีไดคาดหวังท่ีดีมาก มีแนวโนมท่ีดีใน
เชิงบวก 

มีระบบคุณภาพดีมาก เปนตัวอยางท่ีดีใหกับ
หนวยงานอ่ืนนอกสถาบันไดนำไปเปน
แบบอยางในการปฏบิัติ 

7 

มีระบบกลไกและการดำเนินการตามเกณฑคุณภาพได
ครบทุกประเด็นหลักและประเด็นยอย มีการแสดง
รองรอยหลักฐานครบถวนชัดเจนจนเปนตัวอยางท่ีดี
ท่ีสุดระดับโลก เม่ือเปรียบเทียบกับสาขาเดียวกันกับ
สถาบันอ่ืน ๆ ระดับนานาชาติ และแสดงผลลัพธท่ีได
คาดหวังท่ีดีมาก มีแนวโนมท่ีดีในเชิงบวก 

มีระบบคุณภาพดีเย่ียม ไดรับการยกยองใน
ระดับนานาชาติ 
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ภาคผนวก 

  



  

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน  หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมหุนยนตและระบบอัตโนมตัิ มทร.ลานนา 22 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
(กำหนดการตรวจประเมิน) 
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กำหนดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมหุนยนตและระบบอัตโนมัติ 

คณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

 
วันท่ี 17 กรกฎาคม 2569 

เวลา กิจกรรม 

08.45 – 09.00 น. ลงทะเบียน 

09.00 – 09.15 น. หัวหนาหลักสูตรกลาวตอนรับคณะกรรมการผูประเมิน 

09.15 – 09.30 น. ประธานคณะกรรมการตรวจประเมิน ชี้แจงวัตถุประสงคการประเมินคุณภาพภายใน 
ระดับหลักสูตร 

10.00 – 12.00 น. สัมภาษณผูบริหาร หัวหนาสาขา 

สัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย : 

- ตัวแทนนักศึกษา อาจารยผูสอน ศิษยเกา ผูประกอบการ ฯลฯ 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 15.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจสอบรายงานการประเมินคนเองตามเกณฑ AUN-QA  
Version 4.0 พรอมท้ังแลกเปลี่ยนกับอาจารยผูรับผิดชอลหลักสูตร 

15.00 – 16.30 น. • คณะกรรมการประเมินฯ สรุปจุดแข็ง และเรื่องท่ีสามารถปรับปรุงไดตามเกณฑ 

AUN-QA Version 4.0 

• คณะกรรมการประเมินฯ นำเสนอผลการประเมินแกหลักสูตร 

 
หมายเหตุ : กำหนดการสามารถเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 
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ภาคผนวก ข 
(ภาพกิจกรรม)   
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การตรวจประเมินหลักสูตร 

 

  
การสัมภาษณผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

  
การสัมภาษณอาจารยผูสอน 
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การสัมภาษณนักศึกษา 

 
  



  

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน  หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมหุนยนตและระบบอัตโนมตัิ มทร.ลานนา 27 
 

 
 
 

ภาคผนวก ค 
(คำสั่งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 

ปการศึกษา 2568) 
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