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ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร 
 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และระบบควบคุมอัตโนมตั ิ
คณะวิศวกรรมศาสตร ์ปีการศึกษา 2568 

 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
 วิชาเอก  วิศวกรรมระบบควบคุมอัตโนมัติ   พื้นที่เชียงใหม่ 

 1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิสิษฐ์   วิมลธนสิทธิ์ 
2) นายจักรินทร์   ถิ่นนคร 
3) ดร.อนันต์   วงษ์จันทร์ 
4) นายปฏิภาณ   ห่วงศร 
5) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อาทิตย์   ยาวุฑฒิ 

 วิชาเอก  วิศวกรรมระบบควบคุมอัตโนมัติ   พื้นที่เชียงราย 
 1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิโรจน์   ปงลังกา 

2) นางสุวรรณี  ปัญยศ 
3) นายนิวัติ   นวลกัน 

 วิชาเอก  วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์  พื้นที่ตาก 
  1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนพงศ์   คุ้มญาติ 
  2) ดร.ยุทธนา   มูลกลาง 
  3) นางสาวสาวิตรี  วงศ์ฤกษ์ดี 
  4) นายรุ่งโรจน์   ขะมันจา 
  5) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรีชา   มหาไม้ 

 วิชาเอก วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์    พื้นที่เชียงราย 
  1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิเชษฐ   เหมยคำ 
  2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิทธิชัย   จีนะวงษ์ 
  3) นางสุจิตรา   จีนะวงษ์ 

 วิชาเอก วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์การแพทย์   พื้นที่เชียงใหม่ 
  1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัฐพล   จินะวงค์ 
  2) ดร.นพดล   มณีเฑียร 
  3) นายโชคมงคล   นาดี 
  4) นายผดุงศักดิ์   วงศ์แก้วเขียว 
  5) นายภาคภูมิ   รุจิพรรณ 
  4) นายรัตนธร   เพ็ชรถม 
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1. การกำกับมาตรฐานหลักสูตร  ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ข้อ เกณฑ์  ✓ ผ่าน หรือ  ไม่ผ่าน 

1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ✓ 
2 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ✓ 
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร ✓ 
4 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ทำการสอน ✓ 
10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด ✓ 

 
ผลการประเมิน 

 หลักสูตรได้มาตรฐาน 
 หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน
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ผลการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 
 

1. ผลลัพธ์ทางการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

1 การกำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  
  1.1 การกำหนดผลการเร ียนร ู ้ท ี ่คาดหวัง 
(PLOs) อย่างเป็นรูปธรรม ที่เหมาะสมตามหลัก
ผลกา ร เ ร ี ย น ร ู ้ ( Learning Taxonomy)  โ ด ย
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัย
และมีการสื่อสารไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสำคัญ
ทั้งหมด (AUN-QA 1.1 ต้องแสดงตารางข้อมูล) 

จาก มคอ. 2 หน้า 183-185 หลักสูตรมีการกำหนด PLOs 
จำนวน 6 PLO และ 27 Sub PLO 

จากข้อมูล มคอ. 2 หน้า 183-185   
หลักสูตรพึงทบทวน  
1) การกำหนด PLOs และ Sub PLOs ให้มีระดับการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องตามหลักการ Learning taxonomy 
ที่หลักสูตรเลือกใช้ เพ่ือบ่งบอกระดับการเรียนรู้  
2) การกำหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่สำคัญ และทำการ
สื่อสาร PLOs ของหลักสูตรไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ตามท่ีกำหนด  
ให้เข้าใจตรงกัน 
 

2 

  1.2 มีการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของรายวิชา (CLOs) ทุกรายวิชาอย่างเหมาะสม
และสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
ระดับหลักสูตร (PLOs) (AUN-QA 1.2) 

- 
 
 
 

จาก SAR หน้า 39  หลักสูตรยังไม่สามารถสะท้อนการ
กำหนด CLOs ตามหลักการ OBE  ดังนั้นหลักสูตรพึง
ต้องดำเนินการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ
รายวิชา (CLOs) ที่สอดคล้องกับ PLOs โดยยึดตาม
หลักการ OBE ให้ครบทุกรายวิชา 
 

1 



  

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน  หลักสูตร วศ.บ.วศิวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และระบบควบคุมอัตโนมัติ  มทร.ล้านนา 
 4 
 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

  1.3 มีการกำหนดองค์ประกอบของผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่ประกอบด้วย ผลลัพธ์ที่เป็นความ 
สามารถในลักษณะท่ัวไป (Generic outcomes) 
และผลลัพธ์ที่เป็นความสามารถเฉพาะทาง/
สาขา (Specific outcomes) (AUN-QA 1.3) 

จาก มคอ.2  หน้า 183-185   
- มีการกำหนดผลลัพธ์ ในเล่ม มคอ. 2 ที่มีลักษณะเป็น
ความสามารถในลักษณะทั่วไป (Generic outcomes) 
ใน PLO  1, 2, 4, 5และผลลพัธ์ที่เป็นความสามารถ
เฉพาะสาขา (Specific outcomes) PLO 3, 6 

- 4 

  1.4 มีการรวบรวมความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียโดยเฉพาะจากภายนอกสถาบัน แล้ว
นำมากำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) 
(AUN-QA 1.4) 

จาก SAR หน้า 43-45 หลักสูตรได้กำหนดผู้มีส่วนได้ ส่วน
เสีย เช่น ศิษย์เก่าจากโครงการบัณฑิตพันธ์ใหม่ ศิษย์
ปัจจุบัน  สถานประกอบการ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก โดย
นำข้อมูลจากการวิเคราะห์/สังเคราะห์ มาทำการวิพากษ์
หลักสูตร เพ่ือนำมากำหนดเป็นผลลัพธ์การเรียนรู้เพ่ือให้
สอดคล้องกับคุณสมบัติที่พึงประสงค์ของบัณฑิต 

จาก SAR หน้า 43-45 ไม่พบกระบวนการในการ
กลั่นกรองสาระสำคัญและวิเคราะห์ความสอดคล้อง
ของ PLOs กับความต้องการของผู้มีส่วน หลักสูตรพึง
พิจารณากลั่นกรองสาระสำคัญและวิเคราะห์ความ
สอดคล้องของ PLOs กับความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทั้งภายในและ โดยเฉพาะจากภายนอก ว่ามี
ความครอบคลุมตามความต้องการทุกกลุ่ม และเป็นไป
ตามหลัก OBE 

2 

  1.5 หลักสูตรแสดงให้เห็นวิธีการ เครื่องมือ 
และเกณฑ์การบรรลุ ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) ของผู้เรียน
สามารถบรรลุ ในระยะเวลาการศึกษาที่หลักสูตร
กำหนด (AUN-QA 1.5)  

จาก มคอ.2 หน้า 187 หลักสูตรมีการกำหนดความ
คาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา 

ถึงแม้ว่าใน มคอ.2 หน้า 187  หลักสูตรมีการกำหนด
ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
แต่ยังไม่ได้สะท้อนถึงการกำหนดวิธีการ เครื่องมือ และ
เกณฑ์การบรรลุที่ชัดเจนตรงตาม  PLOs, Sub PLOs 
ร่วมถึงช่วงเวลาในการวัดการบรรลุผล PLOs ของ
นักศึกษา  

2 

 สรุประดับคะแนนที่ได้ 2 
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2. โครงสร้างและเนื้อหาหลักสูตร (Programme Structure and Content) 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

2 โครงสร้างหลักสูตรและเนื้อหา  
  2.1 มีข้อมูลรายละเอียดหลักสูตรครบถ้วนโดย
มีการสื่อสารให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึง
ได้ ข้อมูลเป็นปัจจุบัน (AUN-QA 2.1) 

จาก SAR หน้า 53 – 54 หลักสูตรได้
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรผ่านหลายช่องทาง เช่น 
ทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย คณะ/หลักสูตร แผ่น
พับประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

- จากข้อมูลใน SAR หน้า 53-54  พบว่า การใช้ข้อมูล
รายละเอียดหลักสูตรรายละเอียดรายวิชา เพื่อการแนะแนว
การศึกษานั้นยังมีรายละเอียดไม่ครบถ้วนตามเกณฑ์ ดังนั้น 
1) หลักสูตรพึงมีการกำหนดกลุ่มมีส่วนได้ส่วนเสียสำคัญ ที่จะ
ทำการสื่อสารข้อมูลรายละเอียดหลักสูตร เช่น หน่วยแนะ
แนว ผู้ปกครอง นักเรียน โรงเรียนต่างๆ เป็นต้น โดยข้อมูลที่
จะทำการสื่อสารในทุกรูปแบบจะต้องตรงกันอย่างน้อยใน
ประเด็นดังต่อไปนี้  ตราสัญลักษณ์สถาบัน/คณะ สถานที่
จัดการเรียนการสอน การได้รับการรับรองจาก เช่น สภา
วิชาชีพ(ถ้ามี) ชื่อปริญญา สาขาวิชา ข้อมูล PLOs ของ
หลักสูตร คุณสมบัติของผู้สมัครเข้าเรียน เทียบเคียงข้อมูล
หลักสูตรกับมาตรฐานอ่ืนที่สร้างความน่าสนใจ (ถ้ามี) 
แผนการเรียนตลอดหลักสูตร แนวทางการเรียนการสอน ระบุ
วันที่ของข้อมูลล่าสุดที่นำมาเผยแพร่ 
2) หลักสูตรพึงกำหนดกลุ่มมีส่วนได้ส่วนเสียสำคัญ ในการ
รับรู้ข้อมูลรายละเอียดรายวิชา เช่น นักศึกษาปัจจุบัน 
อาจารย์พิเศษ แหล่งฝึกงาน เป็นต้น โดยข้อมูลที่จะทำการ
สื่อสารจะต้องตรงกันอย่างน้อยในประเด็นดังต่อไปนี้ ชื่อวิชา 
หน่วยกิต CLOs วิธีการจัดการเรียนการสอน วิธีการวัด

2 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

ประเมินผล คำอธิบายรายวิชา แผนการสอนรายสัปดาห์ 
เกณฑ์การตัดสินผล CLOs ระบุวันที่ของข้อมูลล่าสุด        

  2.2 มีการนำผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
(PLOs) มาออกแบบหลักสูตรอย่างเหมาะสม 
(AUN-QA 2.2) 

- ตามข้อมูลใน SAR หน้า 55-57 และจากการสัมภาษณ์
อาจารย์ พบว่า หลักสูตรยังไม่ได้สะท้อนการใช้หลักการ 
OBE/BCD มาออกแบบหลักสูตร ดังนั้นหลักสูตรพึงทบทวน
การใช้หลักการ OBE/BCD มาออกแบบหลักสูตร การ
จัดลำดับรายวิชาในแผนการเรียน การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนเพ่ือให้มั่นใจได้ว่ามีความครอบคลุม สอดคล้องกับ 
PLOs, Sub PLOs ที่เป็นความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทั้งภายในและภายนอก 
 

1 

  2.3 มีการนำความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
โดยเฉพาะอย่างยิ่งจากภายนอก มาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน เนื้อหาวิชาที่นอกเหนือจาก
ที่กำหนดไว้ในหลักสูตร (AUN-QA 2.3) 

- จากการสัมภาษณ์อาจารย์และนักศึกษา ไม่พบว่ามีการให้
ข้อมูลย้อนกลับจาก ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มาใช้ร่วมใน
การออกแบบหลักสูตร ดังนั้น 1) หลักสูตรพึงแสดงการนำ
ข้อคิดเห็นของ SHs จากภายนอกมาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนหลักสูตร 
2) หลักสูตรแสดงกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ได้จาก SHs มาใช้
ในการจัดการเรียนการสอน 
 
 

1 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

  2.4 มีการกระจายความรับผิดชอบของแต่ละ
รายวิชา (Mapping) ที่ส่งผลต่อการบรรลุ
ความสำเร็จของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
(PLOs) อย่างชัดเจนมีคุณภาพ (AUN-QA 2.4) 

จาก SAR หน้า 60 หลักสูตรมีการกาหนดกรอบ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Programme 
Learning Outcomes: PLOs) ที่ชัดเจน 
ครอบคลุมทั้งด้านคุณธรรมจริยธรรม ความรู้ 
ทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ การสื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยี 
 

จากข้อมูล มคอ.2 และจากการสัมภาษณ์อาจารย์ ยังไม่พบ
ข้อมูลรายวิชาที่เชื่อมโยงกับ PLO ดังนั้นหลักสูตรพึงแสดง
การกระจายความรับผิดชอบของแต่ละรายวิชา (Mapping) ที่
ส่งผลต่อการบรรลุ PLOs และ Sub PLOs อย่างชัดเจนมี
คุณภาพ 

2 

  2.5 มีการจัดลำดับโครงสร้างรายวิชาอย่างเป็น
เหตุเป็นผล เป็นลำดับเชื่อมโยง (จากวิชา
ระดับพ้ืนฐาน ระดับกลาง ไปถึงระดับสูง) และมี
รายวิชาที่มีการบูรณาการ (AUN-QA 2.5) 

- จาก มคอ.2 หน้า 35-49  มีการแสดงการ
จัดลำดับแผนการเรียนรายวิชา  
 

ถึงแม้ว่า มคอ.2 มีการแสดงการจัดลำดับโครงสร้างรายวิชา 
แต่หลักสูตรพึงทบทวนการจัดลำดับรายวิชาอย่างมีเหตุมีผล
ตามระดับการเรียนรู้ (Learning taxonomy) โดยเชื่อมโยง
กับระดับการเรียนรู้ของ PLOs ที่รายวิชานั้นรับผิดชอบ และ
แสดงให้เห็นการวัดประเมินผลการบูรณาการรายวิชา ที่
สอดคล้องกับ CLOs 
 

3 

  2.6 หลักสูตรมีทางเลือกให้ ผู้เรียนได้เลือกทั้ง
วิชาหลักและวิชาเลือกที่ส่งเสริมความชำนาญ
หรือต่อยอดสาขาวิชาที่เรียน (AUN-QA 2.6) 

- หลักสูตรมีทางเลือกให้ผู้เรียน เลือกเรียน วิชาชีพ
เลือก ในแผนการเรียน และวิชาเอกให้นักศึกษา
เลือกเรียนตามความสนใจ  

จากเล่ม มคอ.2 ถึงแม้ว่าจะมีการจัดรายวิชาให้นักศึกษาเลือก
ได้เองแล้ว แต่หลักสูตรพึงสะท้อนผลการส่งเสริมความ
ชำนาญหรือต่อยอดสาขาวิชาที่เรียน 
 
 
 

3 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

  2.7 หลักสูตรมีการทบทวนและปรับปรุงตาม
รอบระยะเวลาและขั้นตอนที่กำหนด (ระบบและ
กลไก) ให้มีความทันสมัยต่อเหตุการณ์ปัจจุบันและ
ตอบโจทย์ภาคการทำงาน (AUN-QA 2.7) 

หลักสูตรฯ มีการปรับปรุงหลักสูตรฯ ตามรอบระยะ
ตามกำหนดไม่เกิน 5 ปี โดยเล่มหลักสูตรปรับปรุง 
2565 ได้รับการอนุมัติ จากสภามหาวิทยาลัย เมื่อ
วันที่ 9 ธันวาคม 2564 และได้รับความเห็นชอบ
จากสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม เมื่อวันที่ 23 
ธันวาคม 2565 

- 4 

 สรุประดับคะแนนที่ได้ 2 
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3. การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร (Teaching and Learning Approach) 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

3 การจัดเรียนการสอนของหลักสูตร  
  3.1 หลักสูตรมีการถ่ายทอด การสื่อสาร ปรัชญา
การศึกษาของมหาวิทยาลัย ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียโดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผู้สอน เพื่อนำมาใช้ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน (AUN-QA 3.1) 

มหาวิทยาลัยมีการกำหนดปรัชญาการศึกษา “มุ่งเน้นการ
ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติวิชาชีพ เพ่ือสร้างสรรค์เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมสู่ชุมชนอย่างยั่งยืน” 

- หลักสูตรควรนำปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย
ไปถ่ายทอด สื่อสาร ไปยัง ผู้สอน เพื่อนำมาใช้ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างเป็นรูปธรรม 
- แสดงถึงผู้สอนนำปรัชญาการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน  
- หลักสูตรนำปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยไป
สื่อสารยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่สำคัญต่อการจัดการ
เรียนการสอนอย่างเป็นรูปธรรม 

2 

  3.2 หลักสูตรมีกิจกรรมการเรียนการสอนที่เปิด
โอกาสให้ ผู้เรียนมีส่วนร่วมรับผิดชอบ/ตัดสินใจ
ในกระบวนการเรียนรู้/การวัด ประเมินผลให้
บรรลุผลลัพธ์ CLOs (AUN-QA 3.2) 

หลักสูตรมีกิจกรรมการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียน
มีส่วนร่วมรับผิดชอบ/ตัดสินใจในกระบวนการเรียนรู้/การ
วัด ประเมินผล ในบางรายวิชา 

- หลักสูตรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมรับผิดชอบ/ตัดสินใจใน
กระบวนการเรียนรู้/การวัดประเมินผล ให้สอดคล้อง
กับการบรรลุผลลัพธ์รายวิชา ที่มีการกำหนด CLOs 
ไว้ 

2 

  3.3 ทุกรายวิชามีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้               
เชิงรุก (Active Learning) โดยให้ ผู้เรียนได้
เรียนรู้ด้วยตนเอง ที่สอดคล้องและบรรลุผลลัพธ์ 
CLOs (AUN-QA 3.3) 

มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดย
ให้ผู้เรียน ในบางวิชา 

- ทุกรายวิชาต้องมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) โดยให้ ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วย
ตนเองที่สอดคล้องการบรรลุผลลัพธ์รายวิชา CLOs 

2 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

  3.4 หลักสูตรกำหนดประเด็นการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต จัดกิจกรรมส่งเสริม ปลูกฝังให้ ผู้เรียนเกิด
ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต และสื่อสารให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียให้เข้าใจตรงกัน (AUN-QA 3.4) 

การจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต ผ่านกระบวนการเรียนการสอน 

- การกำหนดประเด็นการเรียนรู้ตลอดชีวิตและจัด
กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตอย่างเป็นรูปธรรม 
- สื่อสารให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสำคัญให้เข้าใจตรงกัน
ประเด็นการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่กำหนด 

2 

  3.5 มีกิจกรรมการเรียนการสอน มีการปลูกฝัง 
ผู้เรียนให้มแีนวความคิดใหม่ๆ มีแนว ความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม เน้นจิตใจการเป็น
ผู้ประกอบการ (มทร. ล้านนา สร้าง
ผู้ประกอบการ)  (AUN-QA 3.5) 

- มีรายวิชาที่ส่งเสริมความคิดใหม่ ๆ มีความคิดสร้างสรรค์ 
การคิดค้นนวัตกรรม สอดแทรกในรายวิชา 

- การกำหนดประเด็นและจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่ปลูกฝัง ผู้เรียนให้มีแนวความคิดใหม่ๆ มี
แนวความคิดสร้างสรรค์ และสร้างนวัตกรรม  
- การส่งเสริมแนวความคิดของการเป็น
ผู้ประกอบการ 
- การวัดประเมินผลจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียน 

2 

  3.6 ทุกรายวิชาต้องมกีารทบทวน (Review) 
เพ่ือปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนอย่าง
ต่อเนื่อง(ทุกภาคเรียน/ทุกปีการศึกษา) ให้
สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังรายวิชา 
(CLOs) (AUN-QA 3.6) 

- - ระบบทวนสอบ/ตรวจสอบการจัดการเรียนการ
สอนที่สอดคล้องกับ CLOs ของรายวิชา 
- ระบบทวนสอบ/ตรวจสอบการจัดการเรียนการ
สอนสอดคล้องและตอบโจทย์ภาคการทำงานหรือ
ตลาดแรงงาน 
- การนำผลทวนสอบ/ตรวจสอบ มา ปรับปรุงการ
เรียนการสอนและกิจกรรมที่ใช้ในการเรียนการสอน
อย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม 

1 

 สรุประดับคะแนนที่ได้ 2 
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4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

4 การประเมินผู้เรียน  
  4.1 มีการกำหนดวิธีการ เครื่องมือ และเกณฑ์
การประเม ินผลที ่หลากหลายสอดคล ้องกับ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (CLOs) ทุกรายวิชา
และสื่อสารให้ ผู้เรียนเข้าใจ (AUN-QA 4.1) 

- หลักสูตรมีการกำหนดวิธีการ เครื่องมือ และเกณฑ์การ
ประเมินผลไว้ใน มคอ.3 ของรายวิชา และมีการเชื่อมโยงกับ
ผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs) 
 

- การกำหนดวิธีการ เครื่องมือ และเกณฑ์การ
ประเมินผลทุกรายวิชาที่หลากหลายสอดคล้องกับ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา CLOs  
ที่กำหนดไว้ 
- ทุกรายวิชามีการสื่อสารให้ผู้เรียนเข้าใจในวิธีการ 
เครื่องมือและเกณฑ์การประเมินผล เพื่อการบรรลุ
คาดหวังของรายวิชา CLOs 
 

1 

  4.2 มีการกำหนดแนวทางการวัดผล ประเมินผล 
และระบบกลไกการอุทธรณ์ผลการประเมิน ที่
เป็นกลางโดยเฉพาะ และสื่อสารไปยัง ผู้เรียนให้
รับรู้ (AUN-QA 4.2) 

- หลักสูตรใช้ระเบียบและข้อบังคับของมหาวิทยาลัย
เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลเป็นแนวทางในการ
ดำเนินงาน 

- พัฒนาระบบและกลไกการอุทธรณ์ผลการประเมิน
ที่เป็นรูปธรรม พร้อมกำหนดขั้นตอน ผู้รับผิดชอบ 
และสื่อสารให้ผู้เรียนรับทราบอย่างชัดเจน 

1 

  4.3 มีการกำหนดมาตรฐานขั้นตอนการ
ประเมินความก้าวหน้าของการเรียน และ
หลักเกณฑ์ความสำเร็จการศึกษาของ ผู้เรียนไว้
อย่างชัดเจน และสื่อสารไปยัง ผู้เรียน  
(AUN-QA 4.3) 

- มีการกำหนดเงื่อนไขการสำเร็จการศึกษา ไว้ใน มคอ.2  
 

- การกำหนดรูปแบบ กระบวนการประเมิน
ความก้าวหน้าการเรียนของผู้เรียน และหลักเกณฑ์
ความสำเร็จการศึกษาของ ผู้เรียนที่สอดคล้องกับการ
บรรลุ PLOs และสื่อสารไปยังผู้เรียนได้รับรู้ 
- การสื่อสาร ทำความเข้าใจให้ ผู้เรียนได้รับทราบ 

2 



  

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน  หลักสูตร วศ.บ.วศิวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และระบบควบคุมอัตโนมัติ  มทร.ล้านนา 
 12 
 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

4.4 แสดงให้เห็นถึงความเที่ยงตรง และความเป็น
ธรรมในการประเมินผลโดยครอบ คลุมถึงวิธีการ 
เครื่องมือ และเกณฑ์การวัดประเมินผล โดย
อย่างน้อยต้องมีการแสดงให้เห็นหลักการให้
คะแนน แนวทางเฉลยข้อสอบ กรอบเวลา
ดำเนินการ และกฎระเบียบสำคัญ  
(AUN-QA 4.4) 

- มีวิธีการตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์ทุกรายวิชา - การประเมินผลโดยใช้ marking schemes หรือ 
rubrics ในการประเมินผล CLOs ที่สะท้อนความ
เที่ยงตรงและเป็นธรรมที่ชัดเจน ใช้ได้ 
กับทุกคน/กลุ่ม ทุกรายวิชา 
- การกำหนดเวลาการประเมิน และ 
ข้อกำหนดที่ชัดเจนใช้ได้กับทุกคน/กลุ่มในการ
ประเมินผล CLOs ทุกรายวิชา 
- มีการสื่อสารให้ผู้เรียนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
 

2 

  4.5 แสดงวิธีการวัดและประเมินผล มีการ
วัดผลสัมฤทธิ์ของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
ระดับหลักสูตร (PLOs) และรายวิชา (CLOs) 
(AUN-QA 4.5) 

- - การกำหนดวิธีการ เครื่องมือ และเกณฑ์การ
ประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องและช่วยผลักดัน
การบรรลุ PLOs ของหลักสูตร และผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของ PLOs 
- การกำหนดวิธีการ เครื่องมือ และเกณฑ์การ
ประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องและช่วยผลักดัน
การบรรลุ CLOs และผลลัพธ์การเรียนรู้ของ CLOs 

1 

  4.6 มีการให้ข้อมูลย้อนกลับจากผลการประเมิน 
แก่ ผู้เรียนในเวลาที่เหมาะสม เพื่อการพัฒนา
ปรับปรุงการเรียนรู้ของ ผู้เรียน และการตัดสิน
ผลลัพธ์สุดท้าย (AUN-QA 4.6) 

- - กระบวนการแจ้งผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ให้ผู้เรียนทราบ 
- วิธีการช่วยให้ ผู้เรียนมีการพัฒนาปรับปรุงการ
เรียนรู้ของตนเองจนได้ผลลัพธ์การเรียนตามที่
คาดหวังเมื่อสิ้นสุดกระบวนการเรียนรู้ 

1 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

4.7 มีการทบทวนและพัฒนากระบวนการ
ประเมินผล ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้มั่นใจว่า
สอดคล้องกับความต้องการผู้ใช้บัณฑิต และ
ผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs)  
(AUN-QA 4.7) 

- - กระบวนการทบทวนการวัดและประเมินผลให้
สอดคล้องกับ CLOs ในแต่ละรายวิชา 
- กระบวนการทบทวนการวัดและประเมินผลที่
สอดคล้องกับสภาพจริงในการทำงานในสถาน
ประกอบการ 

1 

 สรุประดับคะแนนที่ได้ 2 
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5. การบริหารคุณภาพของบุคลากร (Academic Staff) 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

5 การบริหารคุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ  
  5.1 มีแผนอัตรากำลังตามความเชี ่ยวชาญ 
แผนการสับเปลี่ยนตำแหน่ง การเกษียณอายุ มี
การดำเนินการให้เห็นถึงคุณภาพและปริมาณของ
บุคลากรสายวิชาการตอบสนองความต้องการ
ด้านการศึกษา การวิจัย และการบริการ  
(AUN-QA 5.1) 

- คณะมีการวางแผนอัตรากำลัง (การเกษียณอายุ) - การจัดทำแผนอัตรากำลัง อัตราทดแทนการ
เกษียณอายุ,การศึกษาต่อ ของอาจารย์ในหลักสูตร 
- การแสดงผลการดำเนินการตามแผนที่วางไว้โดยต้อง
สะท้อนให้เห็นถึงคุณภาพและปริมาณของบุคลากรสาย
วิชาการตอบสนองความต้องการด้านการศึกษา การ
วิจัย และการบริการของหลักสูตร 

2 

  5.2 มีการวัดผล และกำกับ ติดตามภาระงาน
ของ ผู้สอนที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรทุกคน เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา การวิจัย และการ
บริการวิชาการ โดยเสนอข้อมูลแนวโน้มไม่น้อย
กว่า 3 ปีย้อนหลัง  
(AUN-QA 5.2) 

- 1. แสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลภาระงาน(workload) 
ของผู้สอนที่เก่ียวข้องกับหลักสูตรทุกคน อย่างน้อย 3-
5 ปี ย้อนหลังโดยต้องแสดงตารางข้อมูล 
2. แสดงการนำข้อมูลสารสนเทศ ภาระงานมากำกับ
ติดตาม การใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
การวิจัย และการบริการวิชาการ 

1 

  5.3 มีการกำหนด และประเมินสมรรถนะของ 
ผู้สอน ในด้านการเรียนการสอน การวิจัย การ
บริการวิชาการ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และ
สื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ (AUN-QA 5.3) 

- มีการกำหนดสมรรถนะของบุคลากร อย่างน้อยต้องมี
สมรรถนะผู้สอน สมรรถนะวิจัยและสมรรถนะบริการ
วิชาการ  

- มีผลการประเมินสมรรถนะตามเกณฑ์ท่ีหลักสูตร
กำหนดไว้ และนำไปใช้ประโยชน์เพื่อการพัฒนา
บุคลากรเช่นการขึ้นเงินเดือน การให้รางวัล เป็นต้น 

- สื่อสารให้บุคลากรทราบสมรรถนะอยู่ในระดับใด ควร
พัฒนาส่วนใด 

2 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

  5.4 มีการจัดสรรภาระงานให้ผู้สอนอย่าง
เหมาะสมกับคุณสมบัติ ประสบการณ์ และความ
เชี่ยวชาญ (AUN-QA 5.4) 

- มีการกำหนดภาระงานจะแบ่งตามความรู้ความสามารถ
และประสบการณ์ตาม สป.อว.และคุรุสภา 

- กำหนดกลไกการจัดสรรภาระงานให้ ผู้สอนอย่าง
เหมาะสมกับคุณสมบัติ ประสบการณ์ และความ
เชี่ยวชาญที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม 

2 

  5.5 การพิจารณาความดีความชอบของผู้สอน
อยู่บนฐานของระบบคุณธรรมโดยพจิารณาจาก
การสอน การวิจัย และการบริการ (AUN-QA 5.5) 

มีการพิจารณาความดีความชอบของผู้สอนโดยพิจารณา
จากการสอน การวิจัย และการบริการ  
โดย ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการปีละสอง
รอบ 

กำหนดกลไกหลักเกณฑ์การพิจารณาความดีความชอบ
ของผู้สอนอยู่บนฐานของระบบคุณธรรม โดยพิจารณา
จาก การสอน การวิจัย และการบริการ ที่จะส่งผล
กระทบต่อเป้าหมายหลักสูตรอย่างชัดเจน 

2 

  5.6 มีการกำหนดสิทธิผลประโยชน์ บทบาท
ความสัมพันธ์ ความรับผิดชอบ และจรรยาบรรณ
วิชาชีพของผู้สอน ความเป็นอิสระทางวิชาการ 
และสื่อสารให้เข้าใจตรงกัน (AUN-QA 5.6) 

- มหาวิทยาลัยแจ้งสิทธิในการลางานตามระเบียบ 
(ลาพักผ่อน ลาศึกษาต่อ ลาอบรม ฯลฯ)  
- มหาวิทยาลัยมีระบบสื่อสารที่ทำให้บุคลากรเข้าใจสิทธิ
หน้าที่ และ บทบาท เช่น การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 

- 4 

  5.7 มีการสำรวจความต้องการในการอบรมและ
พัฒนา ผู้สอนอย่างเป็นระบบชัดเจน และจัด
กิจกรรมการอบรมและพัฒนาที่ตอบสนองต่อ
ความต้องการ (AUN-QA 5.7) 

- 1. กำหนดระบบกลไกการส่งเสริมพัฒนา ผู้สอนที่
ชัดเจน 
2. สำรวจความต้องการในการอบรมและพัฒนาของ
ผู้สอน 
3. การวิเคราะห์ กลั่นกรอง ความต้องการในการ
พัฒนาตนเองของผู้สอน ว่าตรงกับยุทธศาสตร์ของมหา
ลัย ยุทธศาสตร์คณะ และวางแผนในการดำเนินงานให้
เหมาะสมต่อการนำไปใช้ประโยชน์  
4. แสดงผลการส่งเสริมพัฒนาผู้สอนที่ชัดเจน 

1 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

  5.8 มีการบริหารจัดการที่คำนึงถึงผล 
การปฏิบัติงาน มีระบบกลไกการให้รางวัล และ
การยกย่องชมเชย โดยพิจารณาจากคุณภาพ 
การสอนและการวิจัยของ ผู้สอน (AUN-QA 5.8) 

- คณะ/มหาวิทยาลัยมีนโยบายหรือการ มอบรางวัล 
อาจารย์ดีเด่น เช่น อาจารย์ดีเด่นด้านการวิจัย  
- คณะ/มหาวิทยาลัยมี ระบบการยกย่องชมเชย เพ่ือ
ส่งเสริม ขวัญกำลังใจ และ แรงจูงใจในการพัฒนา 

1. การกำหนดและดำเนินการบริหารจัดการที่คำนึงถึง
ผลการปฏิบัติงานของผู้สอนสามารถทำได้ตามที่ตกลง
ไว้ 
(performance management) 
2. ระบบกลไกการให้รางวัล และการ ยกย่องชมเชย 
โดยพิจารณาจากคุณภาพการสอนและการวิจัยของ
ผู้สอน 

2 

 สรุประดับคะแนนที่ได้ 2 
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6. การบริการและการสนับสนุนผู้เรียน (Student Support Services) 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

6 การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน  
6.1 หล ักส ูตรแสดงให ้ เห ็นว ่า ม ีการกำหนด
นโยบายการรับ ผู ้เรียน เกณฑ์การรับเข้า และ
กระบวนการรับผู ้เรียน การเตรียมความพร้อม 
และมีการสื่อสารปัจจุบัน (AUN-QA 6.1) 

- หลักสูตรการกำหนดนโยบายการรับ ผู้เรียน คุณสมบัติการ
รับนักศึกษา ได้กำหนดไว้ในเล่ม มคอ.2  p.15 
- หลักสูตรมีการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ได้กำหนด
ไว้ในเล่ม มคอ.2  p.16 
- มีการกำหนดขั้นตอน/กระบวนการ การคัดเลือกเข้ามา
ศึกษา 
 

- การสื่อสารข้อมูลที่เป็นปัจจุบันให้ ผู้เกี่ยวข้องที่
สำคัญรับรู้ รับทราบ 

3 

 6.2 หลักสูตรมีแผนระยะสั้นและแผนระยะยาว
เกี่ยวกับการบริการด้านการจัดการเรียนการสอน 
การวิจัย และการบริการวิชาการ อย่างเพียงพอ
และมีคุณภาพ (AUN-QA 6.2) 

- 1. การกำหนดแผนระยะสั้นและแผนระยะยาว
เกี่ยวกับการจัดบริการ ระบบช่วยเหลือผู้เรียนอย่าง
เพียงพอและมีคุณภาพในด้าน  
   - วชิาการสนับสนุนการทำวิทยานิพนธ์ 
   - การวิจัย 
   - การบริการวิชาการ  
   - การฝึกงาน สหกิจศึกษา  
2. แสดงผลการดำเนินงานตามแผนที่วางไว้ 
แผนระยะสั้น (ST) และแผนระยะยาว (LT) 
 
 

1 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

 6.3 มีระบบติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน  
ผลการเรียน และภาระงานของ ผู้เรียน ที่มีการ
บันทึกติดตามและให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน
ตามความจำเป็น (AUN-QA 6.3) 

1. มีระบบการติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียนคือ โดย
อาจารย์ที่ปรึกษาผ่านระบบทะเบียนกลางของมหาวิทยาลัย 
2. มีระบบการติดตามผลการเรียน/ความสามารถทาง
วิชาการ (Academic performance) โดยอาจารย์ที่ปรึกษา
ผ่านระบบทะเบียนกลางของมหาวิทยาลัย 

1. จัดให้มีระบบบันทึก ติดตามความก้าวหน้าของ
ผู้เรียน ผลการเรียน และภาระงานของผู้เรียน 
2. สามารถแสดงการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนได้
ตามความจำเป็น 

2 

 6.4 มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร สนับสนุนทักษะ
ของผู้เรียน เพ่ือเพ่ิมประสบการณ์การเรียนรู้ และ
การมีศักยภาพในการทำงานเพ่ิมข้ึน  
(AUN-QA 6.4) 

มีกิจกรรมเสริมทักษะของผู้เรียนในรายวิชา 
    

1. วางแผนและการดำเนินการในการจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตร สนับสนุนทักษะของผู้เรียนเพื่อเพ่ิม
ประสบการณ์การเรียนรู้และการมีศักยภาพในการ
ทำงาน  
2. กิจกรรมเสริมหลักสูตร สนับสนุนทักษะของ
ผู้เรียนสอดคล้องกับ PLOs 

2 

 6.5 มีการกำหนดสมรรถนะและติดตามการ
ดำเนินงานของบุคลากรสายสนับสนุนเพ่ือมาช่วย
สนับสนุนการบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน ที่
เหมาะสมตามกิจกรรมต่าง ๆ (AUN-QA 6.5)   

มีประกาศสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน - การกำหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน
เพ่ือมาช่วยสนับสนุนการบริการและการช่วยเหลือ
ผู้เรียนที่เหมาะสมตามกิจกรรมต่างๆ ในข้อ R6.1-
R6.4 
- การประเมินสมรรถนะของสายสนับสนุนว่า
ตอบสนองต่อความต้องการของผู้รับบริการ SHs ที่
ช่วยในข้อ R6.1-R6.4 

2 

6.6 มีการประเมินผลการให้บริการและสนับสนุน 
ผู้เรียนที่สามารถเทียบเคียงกับ คู่เทียบภายนอก 

- 1. กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการให้บริการ
และสนับสนุนผู้เรียนที่สามารถเทียบเคียงกับคู่เทียบ
ภายนอกได้ 

1 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

เพ่ือยกระดับการบริการและสนับสนุนอย่าง
ต่อเนื่อง (AUN-QA 6.6) 

2. แสดงผลการประเมินผลการให้บริการและ
สนับสนุนเทียบเคียงกับคู่เทียบภายนอก โดยต้อง
แสดงตารางข้อมูลอย่างน้อย 3-5 ปี ย้อนหลัง 
3. มีการวิเคราะห์ข้อมูลการให้บริการเพ่ือยกระดับ
การบริการและสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง 

 สรุประดับคะแนนที่ได้ 2 
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7. สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

7 สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน  
  7.1 มีทรัพยากรทางกายภาพ รวมถึงสถานที่ 
เครื ่องมือ อุปกรณ์และเทคโนโลยีสารสนเทศที่
ตอบสนองต ่อหล ักส ูตร ที่ เพ ียงพอต ่อการ
ดำเนินงาน พร้อมใช้ และทันสมัยเหมาะสมกับ
การเรียนการสอน (AUN-QA 7.1) 

- มีข้อมูลแสดงทรัพยากรทางกายภาพ รวมถึงสถานที่ 
ห้องเรียน  

- การกำหนดวิธีการในการบริหารจัดการทรัพยากร
ทางกายภาพให้เพียงพอต่อการดำเนินงาน พร้อมใช้
และทันสมัยเหมาะสมกับการเรียนการสอน 

2 

  7.2 มีห้องปฏิบัติการและเครื่องมือแสดงให้เห็น
ว่ามีความทันสมัย พร้อมใช้งาน และจัดสรรได้
อย่างมีประสิทธิภาพ (AUN-QA 7.2) 

หลักสูตรมีจำนวนมีห้องปฏิบัติการ 20 หอง  
  

การกำหนดวิธีการในการปรับปรุงให้มีความทันสมัย
พร้อมใช้งาน สอดคล้องกับการนำไปทำงาน 
ประกอบอาชีพและจัดสรรได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เป็นรูปธรรม 
 

2 

  7.3 มหาวิทยาลัยมีห้องสมุดดิจิทัล ท่ีมีความ
สอดคล้องกับความก้าวหน้าของเทคโนโลยี
สารสนเทศ/การสื่อสาร และตอบสนองต่อ
หลักสูตร (AUN-QA 7.3) 

สำนักวิทยาบริการได้ให้บริการในด้านหนังสือ ฐานข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ วารสาร 
https://library.rmutl.ac.th 

แสดงข้อมูลที่มหาวิทยาลัยมีห้องสมุดดิจิทัล ที่มี
ความสอดคล้องกับความ ก้าวหน้าของเทคโนโลยี
สารสนเทศ/การสื่อสาร และตอบสนองต่อหลักสูตร 

2 

  7.4 มหาวิทยาลัยมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่ตอบสนองความต้องการของบุคลากรและ 
ผู้เรียน (AUN-QA 7.4) 

มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศสำหรับบุคลากรและ
นักศึกษา 
https://portal.rmutl.ac.th/ 

แสดงข้อมูลที่มหาวิทยาลัยมีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ตอบสนองความต้องการของบุคลากร
และผู้เรียน 
 

2 

https://library.rmutl.ac.th/
https://portal.rmutl.ac.th/
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

  7.5 มหาวิทยาลัย มีการจัดหาคอมพิวเตอร์และ
โครงสร้างเน็ตเวิร์ค เพ่ือให้บุคลากรและ ผู้เรียน
เข้าถึงได้ง่าย สามารถใช้ประโยชน์กับเรียนการ
สอน การวิจัย การบริการและการบริหารงานใน
หลายพื้นท่ี (AUN-QA 7.5) 
 

มหาวิทยาลัยมีระบบอินเตอร์เน็ตไร้สายครอบคลุมทั้ง 6 
จังหวัดของมหาวิทยาลัย โดยใช้เพียงรหัสเดียว 
ช่องสัญญาณ @Internet- RUMTL, @RMUTL-Web-
Login 

แสดงข้อมูลที่มหาวิทยาลัยการจัดหาคอมพิวเตอร์
และโครงสร้างเน็ตเวิร์ค เพ่ือให้บุคลากรและผู้เรียน
เข้าถึงได้ง่าย สามารถใช้ประโยชน์กับเรียนการสอน 
การวิจัย การบริการและการบริหารงาน 

2 

  7.6 มีการกำหนดและดำเนนิการตามมาตรฐาน 
ในด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพและความปลอดภัย 
รวมทั้งมีการตอบสนองให้กับบุคคลที่มีความ
ต้องการพิเศษ (AUN-QA 7.6) 

- 1. หลักสูตรกำหนดมาตรฐานที่จำเป็นและสำคัญต่อ
หลักสูตรในด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพและความ
ปลอดภัย หรือความต้องการพิเศษ 
2. แสดงผลการดำเนินการตามมาตรฐานที่จำเป็น
และสำคัญต่อหลักสูตรในด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ
และความปลอดภัย หรือความต้องการพิเศษ เช่น 
ผ่านการรับรอง มอก.18001, ISO14001 เป็นต้น 
 

1 

  7.7 มหาวิทยาลัย มีการจัดเตรียมสิ่งแวดล้อม
ทางด้านกายภาพ ด้านสังคม และด้านจิตวิทยา 
ทีเ่อื้อต่อการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และ
สุขภาวะส่วนบุคคล (AUN-QA 7.7) 

มหาวิทยาลัยมีพื้นที่ส่วนกลาง และมีการจัด เตรียม
สิ่งแวดล้อมทางด้านกายภาพ ด้านสังคม และด้านจิตวิทยาที่
เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และสุขภาวะส่วน
บุคคล 
 

- 4 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

  7.8 มีการกำหนดสมรรถนะ และการประเมิน
สมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน ซึ่งทำ
หน้าที่ให้บริการที่เกี่ยวกับสิ่งอำนวยความสะดวก
ต่าง ๆ เพื่อให้มั่นใจว่าบุคลากรสายสนับสนุน
สามารถจะตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียได้ ตามข้อ 7.1 – 7.7 ได้อย่าง
เหมาะสม (AUN-QA 7.8) 

- มีการกำหนดสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุน เป็นไปตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย 
- การประเมินสมรรถนะ 2 รอบตอปี 

- การกำหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนยัง
ไม่สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการ ตาม
ข้อ 7.1 – 7.7 
- การประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน
ตามหลักเกณฑ์ ข้อกำหนดสมรรถนะ เพ่ือให้มั่นใจว่า
บุคลากรสายสนับสนุนสามารถจะตอบสนองความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้ ตามข้อ 7.1 – 7.7 
ได้อย่างเหมาะสม 

2 

7.9 มีการประเมินและปรับปรุงคุณภาพของ
โครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอำนวยความสะดวก 
(ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการบริการ ผู้เรียน) ตามข้อ 7.1 – 7.7 
อย่างเหมาะสม (AUN-QA 7.9) 

- - แสดงข้อมูลการประเมินคุณภาพของโครงสร้าง
พ้ืนฐานและสิ่งอำนวยความสะดวก ตามข้อ 7.1 – 
7.7 อย่างเหมาะสมต่อเนื่อง 
- แสดงผลการปรับปรุงคุณภาพของโครงสร้าง
พ้ืนฐานและสิ่งอำนวยความสะดวก ตามข้อ 7.1 – 
7.7 อย่างเหมาะสม จากผลการประเมินอย่าง
ต่อเนื่อง 
- การปรับปรุงคุณภาพของโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่ง
อำนวยความสะดวก ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการบริการผู้เรียน จากผลการ
ประเมินอย่างต่อเนื่อง 

1 

 สรุประดับคะแนนที่ได้ 2 
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8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

8 ผลผลิตและผลลัพธ์  
  8.1 ม ีการจ ัด เก ็บข ้อม ูลอ ัตราการสำ เร็ จ
การศึกษา อัตราการลาออก ระยะเวลาเฉลี่ยใน
การสำเร็จการศึกษา และแสดงถึงกระบวนการ
วิเคราะห์ การกำกับ ติดตาม และเทียบเคียงเพ่ือ
การปรับปรุงกระบวนการให้ดีขึ้น  
(AUN-QA 8.1) 

- จากข้อมูล SAR หน้า 185 หลักสูตรพึงแสดงผลการ
เก็บข้อมูล อัตราการสำเร็จการศึกษา อัตราการ
ลาออก ระยะเวลาเฉลี่ยในการสำเร็จการศึกษา การ
วัด วิเคราะห์ข้อมูล หลักสูตรพึงเทียบเคียงข้อมูลกับ
คู่เทียบภายนอกเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการให้ดี
ขึ้น 
 

1 

  8.2 มีการจัดเก็บข้อมูลความสามารถของบัณฑิต
ในการทำงานได้ตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน การเป็นผู้ประกอบการ และการ 
ศึกษาต่อ แสดงถึงกระบวนการวิเคราะห์ การ
กำกับ ติดตาม และเทียบเคียงเพ่ือการปรับปรุง
กระบวนการ  (AUN-QA 8.2) 

- จากข้อมูล SAR หน้า 186 หลักสูตรพึงแสดงการ
กำหนดตัวชี้วัดด้านความสามารถของบัณฑิตในด้าน
การทำงานได้ตรงตามความต้องการของตลาด 
แรงงาน(ตามลักษณะเฉพาะของหลักสูตร) การเป็นผู้
ประกอบ การ  การศึกษาต่อ โดยแสดงตารางข้อมูล
อย่างน้อย 3หรือ 5ปี ย้อนหลัง แสดงถึงผู้รับผิดชอบ
การนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ แล้วพึงเทียบเคียงข้อมูล
กับคู่เทียบภายนอกเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการให้
ดีขึ้น 
 
 

1 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

  8.3 มีการจัดเก็บข้อมูลผลงานวิจัย งานสร้าง 
สรรค์ และกิจกรรมที่เกี่ยวข้องที่ดำเนินการโดย 
ผู้สอนและ ผู้เรียน และแสดงถึงกระบวน การ
วิเคราะห์ การกำกับ ติดตาม และเทียบเคียงเพ่ือ
การปรับปรุงกระบวนการให้ดีขึ้น  
(AUN-QA 8.3) 

จากข้อมูล SAR หน้า 187-190 หลักสูตรมีการเผยแพร่
งานวิจัยดำเนินการโดยผู้สอนและผู้เรียน  

จากข้อมูล SAR หน้า 187-190 หลักสูตรพึงกำหนด 
ตัวชี้วัดด้าน ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และ
กิจกรรม ที่เกี่ยวข้องที่ดำเนินการโดย ผู้สอน (อย่าง
น้อย Publication การตีพิมพ์) และนักศึกษาโดย
แสดงตารางข้อมูลอย่างน้อย 3 หรือ  
5 ปี ย้อนหลัง ดังนั้นหลักสูตรพึงแสดงถึงผู้รับผิดชอบ
การนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ แล้วพึงเทียบเคียงข้อมูล
กับคู่เทียบภายนอกเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการให้
ดีขึ้น 

2 

  8.4 มีการจัดเก็บข้อมูลที่แสดงถึงความสำเร็จ
ของผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 
และแสดงถึงกระบวนการวิเคราะห์ การกำกับ 
ติดตาม และเทียบเคียงเพ่ือการปรับปรุง
กระบวนการให้ดีขึ้น (AUN-QA 8.4) 

- จากข้อมูล SAR หน้า 190-191 หลักสูตรยังไม่
สามารถสะท้อนการจัดเก็บข้อมูลที่แสดงถึง
ความสำเร็จของผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
(PLOs) และแสดงถึงกระบวนการวิเคราะห์ ดังนั้น
หลักสูตรพึงแสดงวิธีการจัดเก็บข้อมูล วัดผล 
วิเคราะห์ผล ที่แสดงถึงความสำเร็จของผลลัพธ์การ
เรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) (เชื่องโยงกับ 1.5) 
แสดงตารางข้อมูลความสำเร็จของนักศึกษาตาม
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลัก สูตร (PLOs) และแสดง
ถึงผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ 
 

1 



  

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน  หลักสูตร วศ.บ.วศิวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และระบบควบคุมอัตโนมัติ  มทร.ล้านนา 
 25 
 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

8.5 มีการกำหนด ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียต่าง ๆ เพ่ือการติดตามปรียบเทียบ 
ผลลัพธ์ที่ได้ และการปรับปรุงกระบวนการให้ดีขึ้น 
(AUN-QA 8.5) 

- จากข้อมูล SAR หน้า 192-193  หลักสูตรยังไม่
สามารถสะท้อนการกำหนด ระดับความพึงพอใจของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ครบทุกด้าน เพื่อการติดตาม
ปรียบเทียบ ผลลัพธ์ที่ได้ และการปรับปรุง
กระบวนการให้ดีขึ้น ดังนั้นหลักสูตรพึงแสดงการ
กำหนดตัวชี้วัด ในการวัดระดับความพึงพอใจของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียที่เชื่อมโยงกับผลการดำเนินการของ
หลักสูตร โดยแสดงตารางข้อมูลอย่างน้อย 3 หรือ 5 
ปี ย้อน หลังการกำหนดผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลไป
ใช้ประโยชน์ แล้วแสดงการเทียบเคียงข้อมูลกับคู่
เทียบภายนอกเพ่ือการปรับปรุงสมรรถนะบุคลากร
ให้ดีขึ้น 

1 

 สรุประดับคะแนนที่ได้ 1 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และระบบควบคุมอัตโนมัติ  
ปีการศึกษา 2568 

คณะวิศวกรรมศาสตร์   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
ประเด็นการประเมินคุณภาพ สรุปคะแนน ระดับคุณภาพ 

1 การกำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 2 จำเป็นต้องแก้ไขปรับปรุงระบบคุณภาพ 
2 โครงสร้างหลักสูตรและเนื้อหา 2 จำเป็นต้องแก้ไขปรับปรุงระบบคุณภาพ 
3 การจัดเรียนการสอนของหลักสูตร 2 จำเป็นต้องแก้ไขปรับปรุงระบบคุณภาพ 
4 การประเมินผู้เรียน 2 จำเป็นต้องแก้ไขปรับปรุงระบบคุณภาพ 
5 การบริหารคุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ 2 จำเป็นต้องแก้ไขปรับปรุงระบบคุณภาพ 
6 การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน 2 จำเป็นต้องแก้ไขปรับปรุงระบบคุณภาพ 
7 สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน 2 จำเป็นต้องแก้ไขปรับปรุงระบบคุณภาพ 
8 ผลผลิตและผลลัพธ์ 1 ต้องแก้ไขระบบคุณภาพโดยเร่งด่วน 

ภาพรวม 2 จำเป็นต้องแก้ไขปรับปรุงระบบคุณภาพ 
 
โอกาสในการพัฒนา (Areas for Improvement : AFI) 

1. หลักสูตรควรสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องเกณฑ์ AUN-QA ให้บุคลากรในหลักสูตร 
2. หลักสูตรควรนำข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมินมาปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงานของหลักสูตรให้

ดียิ่งขึ้น  
3. หลักสูตรควรวิเคราะห์และเทียบเคียงผลการดำเนินงานของหลักสูตรกับผลการดำเนินงานในปีที่ผ่าน

มาหรือกับคู่เทียบเพ่ือปรับปรุงกระบวนการให้ดีขึ้น  (8.1-8.5) 
4. หลักสูตรควรมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตและทักษะเพ่ิมเติมให้กับนักศึกษา 

เช่น ด้านจิตสาธารณะ ด้านภาษาอังกฤษ  ด้าน AI  ด้านการใช้โปรแกรม Microsoft Word 
การศึกษาดูงานจากสถานที่จริง ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ เป็นต้น (3.4, 3.5, 6.4) 

5. หลักสูตรควรมีการบริหารจัดการห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ให้เพียงพอ พร้อมใช้งาน และมีความเป็น
มาตรฐานหรือใกล้เคียงกันทั้ง 3 พื้นที่  (7.1, 7.2) 

6. หลักสูตรควรสร้างสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้และใช้ชีวิตของนักศึกษาทั้ง 3 พื้นที่  เช่น ความ
ปลอดภัย สุขลักษณะ บรรยากาศโดยรอบมหาวิทยาลัย เป็นต้น  (7.6, 7.7) 

7. หลักสูตรควรมีระบบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการทั้ง 3 พื้นที่ให้มีประสิทธิผลและอยู่ภายใต้
มาตรฐานเดียวกัน เช่น ระบบอุทธรณ์ หลักเกณฑ์การก้าวหน้าและการสำเร็จการศึกษา เป็นต้น     
(3.6, 4.2-4.4)  

8. หลักสูตรควรมีการสื่อสารข้อมูลสารสนเทศท่ีจำเป็นต่อนักศึกษา เช่น ผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสำเร็จ
การศึกษา ข้อมูลเกี่ยวกับความก้าวหน้าของนักศึกษา และระบบความช่วยเหลือต่างๆ เป็นต้น  (2.1) 
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เกณฑ์การให้คะแนนในแต่ละประเด็นของแต่ละตัวบ่งช้ี 

 
 
 
 
 
 

คะแนน ความหมาย ระดับคุณภาพ  
1 ไม่ปรากฏการดำเนินการ (ไม่มีเอกสาร / แผน / ข้อมูล) ต้องแก้ไขระบบคุณภาพโดยเร่งด่วน 

2 
อยู่ในช่วงวางแผนดำเนินการ มีการดำเนินการตาม
เกณฑ์เพียงเล็กน้อย แสดงร่องรอยหลักฐานได้เล็กน้อย 

จำเป็นต้องแก้ไขปรับปรุงระบบคุณภาพ 

3 

มีระบบกลไกและการดำเนินการตามเกณฑ์คุณภาพได้
แต่ยังจำเป็นต้องปรับปรุงในบางเรื่อง มีการแสดง
ร่องรอยหลักฐานแต่ยังไม่ครบถ้วนชัดเจน และผลลัพธ์ที่
แสดงยังไม่สอดคล้องตามเกณฑ์ในบางเรื่อง 

ระบบคุณภาพไม่เพียงพอ แต่ถ้าแก้ไข
ปรับปรุงระบบคุณภาพบางส่วนก็จะมีคุณภาพ
เพียงพอได้ 

4 

มีระบบกลไกและการดำเนินการตามเกณฑ์คุณภาพได้
ครบทุกประเด็นหลัก และประเด็นย่อย มีการแสดง
ร่องรอยหลักฐานครบถ้วนชัดเจน และแสดงผลลัพธ์ที่ได้
คาดหวังตามที่คาดหวังสอดคล้องตามเกณฑ์คุณภาพ 

มีระบบคุณภาพตามเกณฑ์ มีผลการ
ดำเนินการที่สะท้อนถึงการครบถ้วนตาม
เกณฑ์กำหนดของหลักสูตรทุกผลลัพธ์ 

5 

มีระบบกลไกและการดำเนินการตามเกณฑ์คุณภาพได้
ครบทุกประเด็นหลักและประเด็นย่อย มีการแสดง
ร่องรอยหลักฐานครบถ้วนชัดเจน และแสดงผลลัพธ์ที่ได้
คาดหวังที่ดีมาก มีแนวโน้มที่ดีในเชิงบวก 

มีระบบคุณภาพที่ดีกว่าเกณฑ์ สามารถ
พัฒนาไปสู่แนวทางปฏิบัติที่ดีได้ต่อไป 

6 

มีระบบกลไกและการดำเนินการตามเกณฑ์คุณภาพได้
ครบทุกประเด็นหลักและประเด็นย่อย มีการแสดง
ร่องรอยหลักฐานครบถ้วนชัดเจนจนเป็นตัวอย่างที่ดี
ที่สุดเมื่อเปรียบเทียบกับสาขาเดียวกันกับสถาบันอ่ืน ๆ 
และแสดงผลลัพธ์ที่ได้คาดหวังที่ดีมาก มีแนวโน้มที่ดีใน
เชิงบวก 

มีระบบคุณภาพดีมาก เป็นตัวอย่างที่ดีให้กับ
หน่วยงานอื่นนอกสถาบันได้นำไปเป็น
แบบอย่างในการปฏิบัติ 

7 

มีระบบกลไกและการดำเนินการตามเกณฑ์คุณภาพได้
ครบทุกประเด็นหลักและประเด็นย่อย มีการแสดง
ร่องรอยหลักฐานครบถ้วนชัดเจนจนเป็นตัวอย่างที่ดี
ที่สุดระดับโลก เมื่อเปรียบเทียบกับสาขาเดียวกันกับ
สถาบันอื่น ๆ ระดับนานาชาติ และแสดงผลลัพธ์ที่ได้
คาดหวังที่ดีมาก มีแนวโน้มที่ดีในเชิงบวก 

มีระบบคุณภาพดีเยี่ยม ได้รับการยกย่องใน
ระดับนานาชาติ 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
(กำหนดการตรวจประเมิน) 

 
กำหนดการตรวจประเมินคณุภาพภายใน ระดับหลักสตูร ปกีารศกึษา 2568 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และระบบควบคุมอัตโนมัติ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

 
วันที่  1 กรกฎาคม 2569 

เวลา กิจกรรม 
08.30  – 09.00 น. ลงทะเบียน 
09.00 – 09.15 น. หลักสูตรกล่าวต้อนรับ และนำเสนอผลการดำเนินงานของหลักสูตร 
09.30 – 10.00  น. คณะกรรมการฯ ชี้แจงวัตถุประสงค์การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 
10.00 – 12.00 น. สัมภาษณ์หัวหน้าสาขา 

สัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย : 
- หัวหน้าสาขา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ตัวแทนนักศึกษา  

12.00  – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 15.30 น. คณะกรรมการฯ ตรวจสอบรายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA  

Version 4.0  
14.30 – 16.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ สรุปจุดแข็ง ข้อเสนอแนะ และจุดที่ควรพัฒนาปรับปรุง 

และนำเสนอผลการประเมินแก่หลักสูตร 
 
หมายเหตุ : กำหนดการสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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ภาคผนวก ข 
(ภาพกิจกรรม) 

 

  

  
หลักสูตรนำเสนอผลการดำเนนิงาน  

(วิชาการเอกวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์การแพทย์) 
สัมภาษณ์ผู้ประกอบการและศิษย์เก่า 

 

 

 

 

สัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษา สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 

  
คณะกรรมการฯ ตรวจสอบรายงานการประเมิน คณะกรรมการฯ สรุปผลอย่างไม่เป็นทางการ 

และให้ข้อเสนอแนะ 
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ภาคผนวก ค 
(คำส่ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2568) 
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