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ข้อ เกณฑ์  ✓ ผ่าน หรือ  ไม่ผ่าน 

1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ✓ 
2 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ✓ 
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร ✓ 
4 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ทำการสอน ✓ 
10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด ✓ 

 
ผลการประเมิน 

 หลักสูตรได้มาตรฐาน 
 หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 
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ผลการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 
 

1. ผลลัพธ์ทางการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

1 การกำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  
  1.1 การกำหนดผลการเร ียนร ู ้ท ี ่คาดหวัง 
(PLOs) อย่างเป็นรูปธรรม ที่เหมาะสมตามหลัก
ผลกา ร เ ร ี ย น ร ู ้ ( Learning Taxonomy)  โ ด ย
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัย
และมีการสื่อสารไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสำคัญ
ทั้งหมด (AUN-QA 1.1) 

จาก มคอ.2 หน้า 95-96 จาก SAR 17-24 หน้า และจาก
การสัมภาษณ์ พบว่า  
1. หลักสูตรมีการกำหนด PLOs จากวิสัยทัศน์และ               
พันธกิจของมหาวิทยาลัย 
2 มีการสื่อสาร PLO ไปยังอาจารย์ผู้สอนและนักศึกษา 

จาก มคอ.2 หน้า 95-96 และจาก SAR หน้า 17-24   
หลักสูตรพึงทบทวน  
1) การกำหนด PLOs และ Sub PLOs ให้มีระดับการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องตามหลักการ Learning taxonomy 
ที่หลักสูตรเลือกใช้ เพ่ือบ่งบอกระดับการเรียนรู้  
2) การกำหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่สำคัญ และทำการ
สื่อสาร PLOs ของหลักสูตรไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ตามท่ีกำหนด  
ให้เข้าใจตรงกัน 
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  1.2 มีการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของรายวิชา (CLOs) ทุกรายวิชาอย่างเหมาะสม
และสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
ระดับหลักสูตร (PLOs) (AUN-QA 1.2) 

 จาก SAR หน้า 24-25 หลักสูตรยังไม่สามารถสะท้อน
การกำหนด CLOs ตามหลักการ OBE  ดังนั้นหลักสูตร
พึงดำเนินการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ
รายวิชา (CLOs) ที่สอดคล้องกับ PLOs โดยยึดตาม
หลักการ OBE ให้ครบทุกรายวิชา  
 

1 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

  1.3 มีการกำหนดองค์ประกอบของผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่ประกอบด้วย ผลลัพธ์ที่เป็นความ 
สามารถในลักษณะท่ัวไป (Generic outcomes) 
และผลลัพธ์ที่เป็นความสามารถเฉพาะทาง/
สาขา (Specific outcomes) (AUN-QA 1.3) 

จาก มคอ.หน้า 95-96 พบว่า มีการกำหนดผลลัพธ์ ในเล่ม 
มคอ. 2 ที่มีลักษณะเป็นความสามารถในลักษณะทั่วไป 
(Generic outcomes) ใน PLO  4, 5 และผลลัพธ์ที่เป็น
ความสามารถเฉพาะสาขา (Specific outcomes) PLO 
1, 2, 3 
 

 4 

  1.4 มีการรวบรวมความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียโดยเฉพาะจากภายนอกสถาบัน แล้ว
นำมากำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) 
(AUN-QA 1.4) 

จากการสัมภาษณ์กรรมการบริหารหลักสูตร มีการกำหนด
กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก  

จากการสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ไมพ่บ
กระบวนการในการกลั่นกรองสาระสำคัญและวิเคราะห์
ความสอดคล้องของ PLOs กับความต้องการของผู้มี
ส่วน หลักสูตรพึงพิจารณากลั่นกรองสาระสำคัญและ
วิเคราะห์ความสอดคล้องของ PLOs กับความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและ โดยเฉพาะจาก
ภายนอก ว่ามีความครอบคลุมตามความต้องการทุก
กลุ่ม และเป็นไปตามหลัก OBE 

2 

  1.5 หลักสูตรแสดงให้เห็นวิธีการ เครื่องมือ 
และเกณฑ์การบรรลุ ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) ของผู้เรียน
สามารถบรรลุ ในระยะเวลาการศึกษาที่หลักสูตร
กำหนด (AUN-QA 1.5)  

จาก มคอ.2 หน้า 97 หลักสูตรมีการกำหนดความคาดหวัง
ของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา 

ถึงแม้ว่าใน มคอ.2 หน้า 97 หลักสูตรมีการกำหนด
ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
แต่ยังไม่ได้สะท้อนถึงการกำหนดวิธีการ เครื่องมือ และ
เกณฑ์การบรรลุที่ชัดเจนตรงตาม  PLOs, Sub PLOs 
ร่วมถึงช่วงเวลาในการวัดการบรรลุผล PLOs ของ
นักศึกษา  

2 

 สรุประดับคะแนนที่ได้ 2 
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2. โครงสร้างและเนื้อหาหลักสูตร (Programme Structure and Content) 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

2 โครงสร้างหลักสูตรและเนื้อหา  
  2.1 มีข้อมูลรายละเอียดหลักสูตรครบถ้วนโดย
มีการสื่อสารให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึง
ได้ ข้อมูลเป็นปัจจุบัน (AUN-QA 2.1) 

จาก SAR หน้า 34 หลักสูตรได้ประชาสัมพันธ์หลักสูตร
ผ่านหลายช่องทาง เช่น ทางเว็ปไซต์ของมหาวิทยาลัย 
และแผ่นพับประชาสัมพันธ์ 

- จากข้อมูลใน SAR หน้า 34 พบว่า การใช้ข้อมูล
รายละเอียดหลักสูตรรายละเอียดรายวิชา เพื่อการแนะ
แนวการศึกษานั้นยังมีรายละเอียดไม่ครบถ้วนตามเกณฑ์ 
ดังนั้น 
1) หลักสูตรพึงมีการกำหนดกลุ่มมีส่วนได้ส่วนเสียสำคัญ 
ที่จะทำการสื่อสารข้อมูลรายละเอียดหลักสูตร เช่น 
หน่วยแนะแนว ผู้ปกครอง นักเรียน โรงเรียนต่างๆ เป็น
ต้น โดยข้อมูลที่จะทำการสื่อสารในทุกรูปแบบจะต้อง
ตรงกันอย่างน้อยในประเด็นดังต่อไปนี้  ตราสัญลักษณ์
สถาบัน/คณะ สถานทีจ่ัดการเรียนการสอน การได้รับ
การรับรองจาก เช่น สภาวิชาชีพ(ถ้ามี) ชื่อปริญญา 
สาขาวิชา ข้อมูล PLOs ของหลักสูตร คุณสมบัติของ
ผู้สมัครเข้าเรียน เทียบเคียงข้อมูลหลักสูตรกับมาตรฐาน
อ่ืนที่สร้างความน่าสนใจ (ถ้ามี) แผนการเรียนตลอด
หลักสูตร แนวทางการเรียนการสอน ระบุวันที่ของ
ข้อมูลล่าสุดที่นำมาเผยแพร่ 
2) หลักสูตรพึงกำหนดกลุ่มมีส่วนได้ส่วนเสียสำคัญ ใน
การรับรู้ข้อมูลรายละเอียดรายวิชา เช่น นักศึกษา
ปัจจุบัน อาจารย์พิเศษ แหล่งฝึกงาน เป็นต้น โดยข้อมูล

2 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

ที่จะทำการสื่อสารจะต้องตรงกันอย่างน้อยในประเด็น
ดังต่อไปนี้ ชื่อวิชา หน่วยกิต CLOs วิธีการจัดการเรียน
การสอน วิธีการวัดประเมินผล คำอธิบายรายวิชา 
แผนการสอนรายสัปดาห์ เกณฑ์การตัดสินผล CLOs 
ระบุวันที่ของข้อมูลล่าสุด        

  2.2 มีการนำผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
(PLOs) มาออกแบบหลักสูตรอย่างเหมาะสม 
(AUN-QA 2.2) 

จากการสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พบว่า หลักสูตร
รวบรวมข้อมูลจากกรรมการวิพากย์หลักสูตรเพ่ือนำไปสู่
การสร้างผลการเรียนรู้ที่คาดหวังที่สอดคล้องกับพันธกิจ
และวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยฯ 

และจากการสัมภาษณ์อาจารย์ พบว่า หลักสูตรยังไม่ได้
สะท้อนการใช้หลักการ OBE/BCD มาออกแบบ
หลักสูตร ดังนั้นหลักสูตรพึงทบทวนการใช้หลักการ 
OBE/BCD มาออกแบบหลักสูตร การจัดลำดับรายวิชา
ในแผนการเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เพ่ือให้มั่นใจได้ว่ามีความครอบคลุม สอดคล้องกับ 
PLOs, Sub PLOs ที่เป็นความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก 

2 

  2.3 มีการนำความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
โดยเฉพาะอย่างยิ่งจากภายนอก มาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน เนื้อหาวิชาที่นอกเหนือจาก
ที่กำหนดไว้ในหลักสูตร (AUN-QA 2.3) 

จากการสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พบว่ามี
กระบวนการวิพากษ์หลักสูตรฯ ที่มีตัวแทน ศิษย์เก่า 
ผู้ประกอบการ และ ผู้ทรงคุณวุฒิภาควิชาการมาช่วย
ออกแบบหลักสูตร 
 

จากการสัมภาษณ์อาจารย์และนักศึกษา ไม่พบว่ามีการ
ให้ข้อมูลย้อนกลับจาก ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มา
ใช้ร่วมในการออกแบบหลักสูตร ดังนั้น 1) หลักสูตรพึง
แสดงการนำข้อคิดเห็นของ SHs จากภายนอกมาใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนหลักสูตร 
2) หลักสูตรแสดงกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ได้จาก SHs 
มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

2 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

  2.4 มีการกระจายความรับผิดชอบของแต่ละ
รายวิชา (Mapping) ที่ส่งผลต่อการบรรลุ
ความสำเร็จของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
(PLOs) อย่างชัดเจนมีคุณภาพ (AUN-QA 2.4) 

จาก มคอ.2 หน้า 89-94 มีการกระจายความรับผิดชอบ
ของแต่ละรายวิชา (Mapping) สอดคล้องตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ 5 ด้าน 

จากข้อมูล มคอ.2 และจากการสัมภาษณ์อาจารย์ ยังไม่
พบข้อมูลรายวิชาที่เชื่อมโยงกับ PLO ดังนั้นหลักสูตรพึง
แสดงการกระจายความรับผิดชอบของแต่ละรายวิชา 
(Mapping) ที่ส่งผลต่อการบรรลุ PLOs และ Sub 
PLOs อย่างชัดเจนมีคุณภาพ 
 

2 

  2.5 มีการจัดลำดับโครงสร้างรายวิชาอย่างเป็น
เหตุเป็นผล เป็นลำดับเชื่อมโยง (จากวิชา
ระดับพ้ืนฐาน ระดับกลาง ไปถึงระดับสูง) และมี
รายวิชาที่มีการบูรณาการ (AUN-QA 2.5) 

จาก มคอ.2 หน้า 21-24  มีการแสดงการจัดลำดับ
แผนการเรียนรายวิชา และจากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
พบว่า มีการวางโครงสร้างรายวิชาให้เป็นไปตามลำดับ
รายวิชา และมีรายวิชาที่บูรณาการศาสตร์ต่างๆ มาใช้ใน
การทำโครงงานของนักศึกษา  

- ถึงแม้ว่า มคอ.2 มีการแสดงการจัดลำดับโครงสร้าง
รายวิชา แต่หลักสูตรพึงทบทวนการจัดลำดับรายวิชา
อย่างมีเหตุมีผลตามระดับการเรียนรู้ (Learning 
taxonomy) โดยเชื่อมโยงกับระดับการเรียนรู้ของ 
PLOs ที่รายวิชานั้นรับผิดชอบ และแสดงให้เห็นการวัด
ประเมินผลการบูรณาการรายวิชา ที่สอดคล้องกับ 
CLOs 

 

3 

  2.6 หลักสูตรมีทางเลือกให้ ผู้เรียนได้เลือกทั้ง
วิชาหลักและวิชาเลือกที่ส่งเสริมความชำนาญ
หรือต่อยอดสาขาวิชาที่เรียน (AUN-QA 2.6) 

จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า หลักสูตรมีรายวิชา
เลือกใน มคอ. 2 ให้นักศึกษาได้เลือกตามความสนใจ 

- จากเล่ม มคอ.2 ถึงแม้ว่าจะมีการจัดรายวิชาให้
นักศึกษาเลือกได้เองแล้ว แต่หลักสูตรพึงสะท้อนผลการ
ส่งเสริมความชำนาญหรือต่อยอดสาขาวิชาที่เรียน 

 
 
 

3 



  

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน  หลักสูตร วศ.บ.วศิวกรรมเหมืองแร่  มทร.ล้านนา 
 7 
 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

  2.7 หลักสูตรมีการทบทวนและปรับปรุงตาม
รอบระยะเวลาและขั้นตอนที่กำหนด (ระบบและ
กลไก) ให้มีความทันสมัยต่อเหตุการณ์ปัจจุบันและ
ตอบโจทย์ภาคการทำงาน (AUN-QA 2.7) 

จากการสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พบว่า 
หลักสูตรฯ มีการปรับปรุงหลักสูตรฯ ตามรอบระยะตาม
กำหนดไม่เกิน 5 ปี โดยเล่มหลักสูตรปรับปรุง 2565 
ได้รับการอนุมัติ จากสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 21
ตุลาคม 2564 และได้รับความเห็นชอบจากสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และ
นวัตกรรม เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2565 

 4 

 สรุประดับคะแนนที่ได้ 3 
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3. การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร (Teaching and Learning Approach) 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

3 การจัดเรียนการสอนของหลักสูตร  
  3.1 หลักสูตรมีการถ่ายทอด การสื่อสาร ปรัชญา
การศึกษาของมหาวิทยาลัย ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียโดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผู้สอน เพื่อนำมาใช้ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน (AUN-QA 3.1) 

-  จาก SAR หน้า 45 พบว่าทางหลักสูตรมีการถ่ายทอด
ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยให้กับอาจารย์ภายใน
หลักสูตรรับทราบ 
 

- จากการสัมภาษณ์ยังขาดกิจกรรมหรือแนวทางการ
สอนให้มีความสอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย 

3 

  3.2 หลักสูตรมีกิจกรรมการเรียนการสอนที่เปิด
โอกาสให้ ผู้เรียนมีส่วนร่วมรับผิดชอบ/ตัดสินใจ
ในกระบวนการเรียนรู้/การวัด ประเมินผลให้
บรรลุผลลัพธ์ CLOs (AUN-QA 3.2) 

- จาก SAR หน้า 45 พบว่าหลักสูตรมีรายวิชาวิจัย สหกิจ
ศึกษา และสัมมนาที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจกระบวนการเรียนรู ้ เช่น สามารถคิดและเสนอ
หัวข้อโครงงานที่สนใจ เลือกวิธีการและเครื่องมือดำเนิน
โครงการ อาจารย์และนักศึกษาสามารถกำหนดวางแผน
ตารางและกำหนดกิจกรรมสหกิจร่วมกันได้  
- จาก SAR นักศึกษาสามารถแสดงความคิดเห็นเกณฑ์
ประเมินผล เกณฑ์ตัดเกรดในทุกรายวิชา 

- จากการสัมภาษณ์อาจารย์หลักสูตร อาจารย์ผู้สอน 
ไม่ได้มีการวัด ประเมินผลให้บรรลุตามผลลัพธ์การ
เรียนรู้ (CLOs) 

3 

  3.3 ทุกรายวิชามีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้               
เชิงรุก (Active Learning) โดยให้ ผู้เรียนได้
เรียนรู้ด้วยตนเอง ที่สอดคล้องและบรรลุผลลัพธ์ 
CLOs (AUN-QA 3.3) 

- จาก SAR หน้า 46-48 หลักสูตรมีจัดกิจกรรมการเรียนรู้
แบบ Active learning ตามตารางท ี ่  3 .2 ท ั ้ งหมด 18 
รายวิชาเรียน 

- จากการสัมภาษณ์ยังไม่มีการกำหนดแผนกิจกรรมที่
มีการจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning 
อย่างชัดเจน 

2 

  3.4 หลักสูตรกำหนดประเด็นการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต จัดกิจกรรมส่งเสริม ปลูกฝังให้ ผู้เรียนเกิด

- จาก SAR หน้า 48-52 หลักสูตรมีกิจกรรมในรายวิชาที่
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับผู้เรียน ให้กับนักศึกษาชั้น
ที่ 4 เข้าร่วมกับชุมชนและบริษัทต่างๆ 

- จาก SAR ไม่พบทักษะประเด็นที่ให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

2 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต และสื่อสารให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียให้เข้าใจตรงกัน (AUN-QA 3.4) 
 

- จากการสัมภาษณ์อาจารย์หลักสูตร พบการสื ่อสารให้
ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตกับอาจารย์ผู ้สอนในกลุ่ม
วิชาชีพเท่านั้น  

- จาก SAR ไม่พบการกำกับติดตามและประเมินผล
การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในรายวิชาต่างๆ 
ของผู้เรียน 

  3.5 มีกิจกรรมการเรียนการสอน มีการปลูกฝัง 
ผู้เรียนให้มแีนวความคิดใหม่ๆ มีแนว ความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม เน้นจิตใจการเป็น
ผู้ประกอบการ (มทร. ล้านนา สร้าง
ผู้ประกอบการ)  (AUN-QA 3.5) 

- จาก SAR หน้า 52-56 หลักสูตรมีรายวิชาที ่ปลูกฝังให้
ผู้เรียนมีแนวคิดความคิดการเป็นผู้ประกอบการ ตามตาราง
ที่ 3.3 

- จากการสัมภาษณ์อาจารย์หลักสูตรไม่มีกิจกรรม
การเรียนการสอนที่เน้นแนวคิด นวัตกรรมสร้างสรรค์
ใหม่  

3 

  3.6 ทุกรายวิชาต้องมกีารทบทวน (Review) 
เพ่ือปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนอย่าง
ต่อเนื่อง(ทุกภาคเรียน/ทุกปีการศึกษา) ให้
สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังรายวิชา 
(CLOs) (AUN-QA 3.6) 

- จาก SAR หน้า 57 หลักสูตรมีการทบทวนภายในอย่าง
น้อย 2 ครั้ง/ปี 

- 2 

 สรุประดับคะแนนที่ได้ 3 
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4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

4 การประเมินผู้เรียน  
  4.1 มีการกำหนดวิธีการ เครื่องมือ และเกณฑ์
การประเมินผลที่หลากหลายสอดคล้องกับผลลัพธ์
การเรียนรู ้ที ่คาดหวัง (CLOs) ทุกรายวิชาและ
สื่อสารให้ ผู้เรียนเข้าใจ (AUN-QA 4.1) 

- จาก SAR หน้า 58-61 การสัมภาษณ์อาจารย์หลักสูตร
และอาจารย์ผู้สอนมีการกำหนดเกณฑ์การประเมินผลโดยมี
การระบุการบรรลุการเรียนรู้ ตามตารางท่ี 4.1 
- จากการสัมภาษณ์อาจารย์หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน มี
การสื่อสารเกณฑ์การประเมินผลกับผู้เรียนในคาบแรกของ
การจัดการเรียนการสอนให้รับทราบ 

- จาก SAR การสื่อสารวิธีการ เครื่องมือ และเกณฑ์
การประเมินผลให้กับผู้เรียนไม่ชัดเจนเป็นรูปธรรม 

2 

  4.2 มีการกำหนดแนวทางการวัดผล ประเมินผล 
และระบบกลไกการอุทธรณ์ผลการประเมิน ที่เป็น
กลางโดยเฉพาะ และสื่อสารไปยัง ผู้เรียนให้รับรู้ 
(AUN-QA 4.2) 

- จาก SAR หน้า 62 หลักสูตรมีการประเมินผลการเรียน
ของผู้เรียน เช่น การสอบข้อเขียน การสอบปฏิบัติ เป็นต้น 
- จาก SAR หน้า 62 หลักสูตรมีแจ้งนักศึกษาทราบถึงการ
อุทธรณ์ 

- จาก SAR  และจากการสัมภาษณ์อาจารย์หลักสูตร 
และนักศึกษา ไม่พบระบบการอุทธรณ์ผลการเรียน
โดยม ีหน ่วนงานกลางในการร ับเร ื ่องเม ื ่อเกิด
เหตุการณ ์

2 

  4.3 มีการกำหนดมาตรฐานขั้นตอนการประเมิน
ความก้าวหน้าของการเรียน และหลักเกณฑ์
ความสำเร็จการศึกษาของ ผู้เรียนไว้อย่างชัดเจน 
และสื่อสารไปยัง ผู้เรียน  
(AUN-QA 4.3) 

- จาก SAR หน้า 63-65 หลักสูตรมีการกำหนดหลักเกณฑ์
การสำเร ็จการศ ึกษาของผ ู ้ เร ียนไว ้ในมคอ.2 หมวด
หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา  
- หลักสูตรมีการกำหนดเงื่อนไขรายละเอียดจำนวนหน่วย
กิตของการเรียนตลอดหลักสูตร รายวิชาที่ต้องผ่านก่อน
สำเร็จการศึกษา การเข้ารับการทดสอบด้านภาษาอังกฤษ 
ด้านทักษะ IT  
- จากการสัมภาษณ์หลักสูตร และนักศึกษา หลักสูตรมีการ
สื่อสารแจ้งให้อาจารย์ที่ปรึกษาและผู้เรียนทราบเกณฑ์การ

- จากการสัมภาษณ์นักศึกษา ไม่พบการแจ้งเกณฑ์
การประเมินความก้าวหน้าและการเตรียมความ
พร้อมก่อนสำเร็จการศึกษาให้กับผู้เรียนได้รับทราบ
และเตรียมความพร้อม 
 

 

2 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

สำเร็จล่วงหน้าจะสำเร็จการศึกษาผ่านหลายช่องทาง เช่น 
Line/Facebook และบอร์ดประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
- จากการสัมภาษณ์อาจารย์หลักสูตร และนักศึกษา มีการ
กำหนดเกณฑ ์ความสำเร ็ จการศ ึ กษาของผ ู ้ เ ร ี ยน
ประกอบด้วย ผลการเรียน การเรียนครบตามจำนวนหน่วย
ก ิตท ี ่หล ั กส ูตรกำหนด และการเข ้ าร ่ วมก ิจกรรม
มหาวิทยาลัย 

4.4 แสดงให้เห็นถึงความเที่ยงตรง และความเป็น
ธรรมในการประเมินผลโดยครอบ คลุมถึงวิธีการ 
เครื่องมือ และเกณฑ์การวัดประเมินผล โดยอย่าง
น้อยต้องมีการแสดงให้เห็นหลักการให้คะแนน 
แนวทางเฉลยข้อสอบ กรอบเวลาดำเนินการ และ
กฎระเบียบสำคัญ (AUN-QA 4.4) 

- จาก SAR หน้า 65 หลักสูตรมีการวัดประเมินผล เช่น 
สอบข้อเขียน สอบปฏิบัติ การนำเสนองาน การทำงานเป็น
กลุ่ม/เดี่ยว การตัดเกรด เป็นต้น 
- จาก SAR หน้า 66-68 จากการสัมภาษณ์หลักสูตรมีการ
ใช้ Rubric Score ประเมิน PLOs ตามตารางท่ี 4.3 

 

- 
 

3 

  4.5 แสดงวิธีการวัดและประเมินผล มีการวัดผล
สัมฤทธิ์ของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับ
หลักสูตร (PLOs) และรายวิชา (CLOs) (AUN-
QA 4.5) 

- - จาก SAR ไม่พบการกำหนดวิธีการ เครื่องมือ ที่ใช้
ในการประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับผลลัพธ์
การเรียนรู้ (CLOs)  
- จาก SAR ไม่พบการแสดงผลการบรรลุ PLOs ของ
หลักสูตร  

1 

  4.6 มีการให้ข้อมูลย้อนกลับจากผลการประเมิน 
แก่ ผู้เรียนในเวลาที่เหมาะสม เพื่อการพัฒนา

- จาก SAR หน้า 70 หลักสูตรมีการให้ข้อมูลผลการเรียน
กับผู้เรียนทราบเป็นรายบุคคล ในช่วงหลังการสอบกลาง
ภาค และสอบย่อย เพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาปรับปรุงแก้ไข 

- จากการสัมภาษณ์อาจารย์หลักสูตร ไม่พบการ
ทบทวนการว ัดผลลัพธ ์การเร ียนร ู ้  (CLOs) ของ
รายวิชา 

2 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

ปรับปรุงการเรียนรู้ของ ผู้เรียน และการตัดสิน
ผลลัพธ์สุดท้าย (AUN-QA 4.6) 

- จากการสัมภาษณ์อาจารย์หลักสูตร และอาจารย์ผู้สอนมี
การแจ้งผลการวัดประเมินผลรายวิชาให้กับผู้เรียนกรณีทีไม่
ผ ่านโดยชี ้แจงกับผู ้เร ียนเป็นรายบุคคลจากนั ้นให้แก้
ย้อนหลังและทำเพ่ิมเติม 

 

4.7 มีการทบทวนและพัฒนากระบวนการ
ประเมินผล ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่า
สอดคล้องกับความต้องการผู้ใช้บัณฑิต และผลลัพธ์
การเรียนรู้รายวิชา (CLOs)  
(AUN-QA 4.7) 

- จาก SAR หน้า 70-71 หลักสูตรมีการกำหนดและติดตาม
ทบทวน 

-จากการสัมภาษณ์ และจาก SAR  หน้า 51 ไม่พบ
กระบวนการทบทวนการประเมินผลของผู ้เร ียน 
เครื ่องมือการปรับปรุงผลลัพธ์การเรียนรู ้รายวิชา 
(CLOs) ให ้สอดคล้องกับความต้องการของผ ู ้ ใช้
บัณฑิต 

2 

 สรุประดับคะแนนที่ได้ 3 
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5. การบริหารคุณภาพของบุคลากร (Academic Staff) 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

5 การบริหารคุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ  
  5.1 มีแผนอัตรากำลังตามความเชี ่ยวชาญ 
แผนการสับเปลี่ยนตำแหน่ง การเกษียณอายุ มี
การดำเนินการให้เห็นถึงคุณภาพและปริมาณของ
บุคลากรสายวิชาการตอบสนองความต้องการ
ด้านการศึกษา การวิจัย และการบริการ  
(AUN-QA 5.1) 

- จาก มคอ. 2 หน้า 100 พบว่าหลักสูตรมีการกำหนดแนว
ทางการพัฒนาอาจารย์ เช ่น การเตรียมความพร้อม
สำหรับอาจารย์ใหม่ การพัฒนาความรู ้และทักษะของ
อาจารย์  
- จาก SAR หน้า 73-74 พบว่าหลักสูตรมีการวางแผน
บุคลากรสายวิชาการ 

- จาก SAR และการสัมภาษณ์อาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบ
หลักสูตร พบว่า หลักสูตรยังไม่สามารถสะท้อนผลการ
ดำเนินการในเชิงคุณภาพและปริมาณ  
 

3 

  5.2 มีการวัดผล และกำกับ ติดตามภาระงาน
ของ ผู้สอนที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรทุกคน เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา การวิจัย และการ
บริการวิชาการ โดยเสนอข้อมูลแนวโน้มไม่น้อย
กว่า 3 ปีย้อนหลัง  (AUN-QA 5.2) 

- จาก SAR หน้า 76-77 พบว่าหลักสูตรมีการติดตามและ
ประเมินภาระงานของบุคลากรสายวิชาการ เพื่อให้การ
จัดสรรภาระงานด้านการเรียนการสอน การวิจัย การ
บริการวิชาการ และงานบริหารหลักสูตร 

- จาก SAR หลักสูตรยังไม่ได้จัดทำผลการวิเคราะห์ 
FTE =Full-Time Equivalent และการนำข้อมูลไปใช้
ประโยชน์เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา การวิจัย และ
การบริการวิชาการ 
 

2 

  5.3 มีการกำหนด และประเมินสมรรถนะของ 
ผู้สอน ในด้านการเรียนการสอน การวิจัย การ
บริการวิชาการ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และ
สื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ (AUN-QA 5.3) 

- จาก SAR หน้า 74 และจากการสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร พบว่า หลักสูตรกำหนดสมรรถนะของบุคลากร
สายวิชาการ ให้สอดคล้องการเรียนการสอน การวิจัย การ
บร ิ การว ิ ช าการ  ความ เช ี ่ ย วชาญการทำน ุบำรุ ง
ศิลปวัฒนธรรม โดยอ้างอิง ตวามเชี่ยวกรอบภาระงาน
บุคลากรสายวิชาการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีร าช
มงคลล้านนา และสภาวิศวกร 

- จาก SAR พบว่า หล ักส ูตรย ังไม ่สะท้อนผลการ
ประเมินสมรรถนะตามเกณฑ์ที่หลักสูตรกำหนดไว้ และ
นำไปใช้ประโยชน์เพื่อการพัฒนาบุคลากรเช่นการขึ้น
เงินเดือน การให้รางวัล เป็นต้น และหลักสูตรยังไม่
สะท้อนสื่อสารให้บุคลากรทราบว่ามีสมรรถนะอยู่ใน
ระดับใด ควรพัฒนาส่วนใด  

2 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

  5.4 มีการจัดสรรภารงานให้ ผู้สอนอย่าง
เหมาะสมกับคุณสมบัติ ประสบการณ์ และความ
เชี่ยวชาญ (AUN-QA 5.4) 

-  จาก SAR หน ้ า  77 และการส ัมภาษณ ์อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พบว่าหลักสูตรมีการมอบหมายงาน
โดยพิจารณาจากคุณว ุฒ ิ ประสบการณ์ และความ
เชี่ยวชาญของอาจารย์ 

- 4 

  5.5 การพิจารณาความดีความชอบของผู้สอน
อยู่บนฐานของระบบคุณธรรมโดยพิจารณาจาก
การสอน การวิจัย และการบริการ (AUN-QA 5.5) 

- จาก SAR หน้า 78-79 และการสัมภาษณ์อาจารย์
ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบหล ักส ูตร  พบว ่าการพิจารณาความดี
ความชอบของผู้สอน โดยพิจารณาจากการสอน การวิจัย 
และการบริการ โดยใช้กรอบของมหาวิทยาลัยเป็นการ
พิจารณา 

- 4 

  5.6 มีการกำหนดสิทธิผลประโยชน์ บทบาท
ความสัมพันธ์ ความรับผิดชอบ และจรรยาบรรณ
วิชาชีพของผู้สอน ความเป็นอิสระทางวิชาการ 
และสื่อสารให้เข้าใจตรงกัน (AUN-QA 5.6) 

- จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พบว่า
หล ักส ูตรม ีการกำหนดส ิทธ ิผลประโยชน ์ บทบาท
ความสัมพันธ์ ความรับผิดชอบ และจรรยาบรรณวิชาชีพ
ของผู ้สอน ความเป็นอิสระทางวิชาการ โดยยึดตาม
ระเบียบ ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติ ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  

- จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอน พบว่าการสื่อสาร
เรื ่องจรรยาบรรณทางวิชาชีพ เสรีภาพทางวิชาการ 
และความรับผิดชอบต่อผู้เรียน ยังไม่มีการจัดทำเป็น
แนวปฏิบัติเฉพาะของหลักสูตรที่ชัดเจน  
 

2 

  5.7 มีการสำรวจความต้องการในการอบรมและ
พัฒนา ผู้สอนอย่างเป็นระบบชัดเจน และจัด
กิจกรรมการอบรมและพัฒนาที่ตอบสนองต่อ
ความต้องการ (AUN-QA 5.7) 
 

- - จาก SAR และจากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร พบว่าหลักสูตรยังไม่สะท้อนการตอบสนอง
ต่อความต้องการของการแผนการพัฒนาผู้สอนตามการ
วิเคราะห์กลั่นกรอง ความต้องการของผู้สอน หลักสูตร 
คณะ มหาวิทยาลัย  
 

1 



  

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน  หลักสูตร วศ.บ.วศิวกรรมเหมืองแร่  มทร.ล้านนา 
 15 
 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

  5.8 มีการบริหารจัดการที่คำนึงถึงผล 
การปฏิบัติงาน มีระบบกลไกการให้รางวัล และ
การยกย่องชมเชย โดยพิจารณาจากคุณภาพ 
การสอนและการวิจัยของ ผู้สอน (AUN-QA 5.8) 

- - จาก SAR และจากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร พบว่าการบริหารจัดการที่คำนึงถึงผลการ
ปฏิบัติงานมีระบบกลไกการให้รางวัล และการยกย่อง
ชมเชย โดยพิจารณาจากคุณภาพการสอนและการวิจัย
ของผู้สอน 

1 

 สรุประดับคะแนนที่ได้ 3 
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6. การบริการและการสนับสนุนผู้เรียน (Student Support Services) 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

6 การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน  
6.1 หล ักส ูตรแสดงให ้ เห ็นว ่า ม ีการกำหนด
นโยบายการรับ ผู ้เรียน เกณฑ์การรับเข้า และ
กระบวนการรับผู ้เรียน การเตรียมความพร้อม 
และมีการสื่อสารปัจจุบัน (AUN-QA 6.1) 

- จาก SAR หน้า 82-88 พบว่าหลักสูตรมีการกำหนด
นโยบายการรับผู้เรียน เกณฑ์การรับเข้า และกระบวนการ
รับผู้เรียน และมีการสื่อสารปัจจุบันให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 

- 4 

 6.2 หลักสูตรมีแผนระยะสั้นและแผนระยะยาว
เกี่ยวกับการบริการด้านการจัดการเรียนการสอน 
การวิจัย และการบริการวิชาการ อย่างเพียงพอ
และมีคุณภาพ (AUN-QA 6.2) 
 
 

- จาก SAR หน้า 89-91 พบว่าหลักสูตรมีแผนระยะสั้นและ
แผนระยะยาวเกี่ยวกับการบริการด้านการจัดการเรียนการ
สอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 

- จาก SAR ไม่ปรากฎผลการดำเนินงานตามแผนที่
วางไว้ โดยสะท้อนผลการดำเนินการอย่างเพียงพอ
และมีคุณภาพ 

2 

 6.3 มีระบบติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน  
ผลการเรียน และภาระงานของ ผู้เรียน ที่มีการ
บันทึกติดตามและให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน
ตามความจำเป็น (AUN-QA 6.3) 

-  จาก SAR หน ้ า  91-95 พบว ่ าหล ักส ูตรมี ต ิ ดตาม
ความก้าวหน้าของผู้เรียน ผลการเรียน และภาระงานของ
ผู้เรียนผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา 

- จาก SAR และการสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
ไม ่ปรากฏระบบการติดตามความก ้าวหน้าของ 
ผู้เรียน ผลการเรียน และภาระงานของผู้เรียน ที่มี
การบันทึกติดตามและให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน
ตามความจำเป็นทันท่วงที 

2 

 6.4 มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร สนับสนุนทักษะ
ของผู้เรียน เพ่ือเพ่ิมประสบการณ์การเรียนรู้ และ
การมีศักยภาพในการทำงานเพ่ิมข้ึน  
(AUN-QA 6.4) 

- จาก SAR หน้า 90-91 และจากการสัมภาษณ์อาจารย์
ผ ู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร พบว่าหลักสูตรมีกิจกรรมเสริม
หลักสูตรเพื ่อเพิ ่มประสบการณ์การเรี ยนรู ้ และการมี
ศักยภาพในการทำงานเพ่ิมข้ึน 

- 4 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

 6.5 มีการกำหนดสมรรถนะและติดตามการ
ดำเนินงานของบุคลากรสายสนับสนุนเพ่ือมาช่วย
สนับสนุนการบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน ที่
เหมาะสมตามกิจกรรมต่าง ๆ (AUN-QA 6.5)   

- จาก SAR หน้า 115 พบว่าหลักสูตรมีการกำหนดสมรรถนะ
ของบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อมาช่วยสนับสนุนการบริการ
และการช่วยเหลือผู้เรียนที่เหมาะสมตามกิจกรรมต่างๆ ตาม
กรอบของมหาวิทยาลัย 

- จาก SAR ไม่ปรากฎการติดตามการดำเนินงานของ
บุคลากรสายสนับสนุนเพื ่อมาช่วยสนับสนุนการ
บริการและการช่วยเหลือผู ้เรียนที ่เหมาะสมตาม
กิจกรรมต่างๆ 

2 

6.6 มีการประเมินผลการให้บริการและสนับสนุน 
ผู้เรียนที่สามารถเทียบเคียงกับ คู่เทียบภายนอก 
เพ่ือยกระดับการบริการและสนับสนุนอย่าง
ต่อเนื่อง (AUN-QA 6.6) 

- จาก SAR หน้า 95-96 พบว่าหลักสูตรมีการประเมินผล
การให้บริการและสนับสนุนผู้เรียน 

- จาก SAR ไม่ปรากฏการปรับปรุงการให้บริการตาม
ผลการประเมิน และเทียบเคียงผลประเมินการ
ให้บริการฯ กับคู ่เทียบภายนอกเพื ่อหาแนวทาง
ปรับปรุงและการปรับปรุงให้ดีขึ้น 

2 

 สรุประดับคะแนนที่ได้ 2 
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7. สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

7 สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน  
  7.1 มีทรัพยากรทางกายภาพ รวมถึงสถานที่ 
เครื ่องมือ อุปกรณ์และเทคโนโลยีสารสนเทศที่
ตอบสนองต ่อหล ักส ูตร ที่ เพ ียงพอต ่อการ
ดำเนินงาน พร้อมใช้ และทันสมัยเหมาะสมกับ
การเรียนการสอน (AUN-QA 7.1) 

- จาก SAR หน้า 97-99 พบว่าหลักสูตรมีการสำรวจสถานที่ 
เครื่องมือ อุปกรณ์และเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตอบสนองต่อ
หลักสูตร  

- จาก SAR และจากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า
หลักสูตรพึงแสดงวิธีการ การจัดการทรัพยากรทาง
กายภาพให้เพียงพอต่อการดำเนินงาน พร้อมใช้และ
ทันสมัยเหมาะสมกับการเรียนการสอน 

3 

  7.2 มีห้องปฏิบัติการและเครื่องมือแสดงให้เห็น
ว่ามีความทันสมัย พร้อมใช้งาน และจัดสรรได้
อย่างมีประสิทธิภาพ (AUN-QA 7.2) 

- จาก SAR หน้า 99-106 พบว่าหลักส ูตรมีการสำรวจ
ห้องปฏิบัติการและเครื่องมือ 
 

- จาก SAR และจากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า 
หลักสูตรพึงแสดงวิธีการจัดสรรห้องปฏิบัติการและ
เครื่องมือให้มีความทันสมัย พร้อมใช้งาน 

3 

  7.3 มหาวิทยาลัยมีห้องสมุดดิจิทัล ท่ีมีความ
สอดคล้องกับความก้าวหน้าของเทคโนโลยี
สารสนเทศ/การสื่อสาร และตอบสนองต่อ
หลักสูตร (AUN-QA 7.3) 

- จาก SAR หน้า 106-107 พบว่ามหาวิทยาลัยมีห้องสมุด
ดิจิทัล 

- จาก SAR และจากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า
หลักสูตรพึงแสดงถึงข้อมูลที่มหาวิทยาลัยตอบสนอง
ต่อความต้องการของหลักสูตรในด้านห้องสมุดดจิทิัล 
ที่มีความสอดคล้องกับความก้าวหน้าของเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

3 

  7.4 มหาวิทยาลัยมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่ตอบสนองความต้องการของบุคลากรและ 
ผู้เรียน (AUN-QA 7.4) 

- จาก SAR หน้า 108 พบว่ามหาวิทยาลัยมีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร 
พบว่าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศไม่ตอบสนองความ
ต้องการของบุคลากรและผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

2 

  7.5 มหาวิทยาลัย มีการจัดหาคอมพิวเตอร์และ
โครงสร้างเน็ตเวิร์ค เพ่ือให้บุคลากรและ ผู้เรียน
เข้าถึงได้ง่าย สามารถใช้ประโยชน์กับเรียนการ

- จาก SAR หน้า 109 พบว่ามหาว ิทยาล ัยมีการจ ัดหา
โครงสร้างเน็ตเวิร์คเพ่ือให้บุคลากรและ ผู้เรียน 

- จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร
และนักศึกษา พบว่าการจัดการใช้งานคอมพิวเตอร์

2 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

สอน การวิจัย การบริการและการบริหารงานใน
หลายพื้นท่ี (AUN-QA 7.5) 

และโครงสร้างเน็ตเวิร์คมีประสิทธิภาพไม่เพียงพอต่อ
การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ 

  7.6 มีการกำหนดและดำเนนิการตามมาตรฐาน 
ในด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพและความปลอดภัย 
รวมทั้งมีการตอบสนองให้กับบุคคลที่มีความ
ต้องการพิเศษ (AUN-QA 7.6) 

-  จาก SAR หน ้า  109-111 พบว ่ามหาว ิทยาล ัยม ีการ
ดำเนินการด้านความปลอดภัย 

- จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร
และนักศึกษา พบว่ามหาวิทยาลัยไม่ได้กำหนด
มาตรฐาน ในด้านสิ ่งแวดล้อม สุขภาพและความ
ปลอดภัย รวมทั้งความต้องการพิเศษ เช่น การปฏิบัติ
ตามข้อกำหนดด้านความปลอดภัยในอาคารตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร ผ่านการรับรอง มอก.
18001, ISO 14001 เป็นต้น 

2 

  7.7 มหาวิทยาลัย มีการจัดเตรียมสิ่งแวดล้อม
ทางด้านกายภาพ ด้านสังคม และด้านจิตวิทยา 
ทีเ่อื้อต่อการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และ
สุขภาวะส่วนบุคคล (AUN-QA 7.7) 

- จาก SAR หน้า 114 หลักสูตรได้จัดให้มีการจัดเตรียม
สิ ่งแวดล้อมทางด้านกายภาพสำหรับการทำงานร่วมกัน 
เพ่ือให้นักศึกษาได้มีพ้ืนที่สำหรับทำงานและกิจกรรมร่วมกัน 

- จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่าสิ ่งแวดล้อม
ทางด้านกายภาพ ด้านสังคม และด้านจิตวิทยา เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และสุขภาวะ
ส่วนบุคคลไม่เพียงพอ 

2 

  7.8 มีการกำหนดสมรรถนะ และการประเมิน
สมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน ซึ่งทำ
หน้าที่ให้บริการที่เกี่ยวกับสิ่งอำนวยความสะดวก
ต่าง ๆ เพื่อให้มั่นใจว่าบุคลากรสายสนับสนุน
สามารถจะตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียได้ ตามข้อ 7.1 – 7.7 ได้อย่าง
เหมาะสม (AUN-QA 7.8) 

- จาก SAR หน้า 115 พบว่าหลักสูตรมีการกำหนดสมรรถนะ
ของบุคลากรสายสนับสนุนซึ่งทำหน้าที่ให้บริการที่เกี ่ยวกับ
สิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ เพื่อให้มั่นใจว่าบุคลากรสาย
สนับสนุนสามารถจะตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียได้ตามกรอบของมหาวิทยาลัย 

- จาก SAR ไม่ปรากฎการประเมินสมรรถนะของ
บุคลากรสายสนับสนุนเพื่อให้มั่นใจว่าบุคลากรสาย
สนับสนุนสามารถจะตอบสนองความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

7.9 มีการประเมินและปรับปรุงคุณภาพของ
โครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอำนวยความสะดวก 
(ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการบริการ ผู้เรียน) ตามข้อ 7.1 – 7.7 
อย่างเหมาะสม (AUN-QA 7.9) 

จาก SAR หน้า 116-118 พบว่าหลักสูตรมีการประเมิน
คุณภาพของโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอำนวยความสะดวก 

จาก SAR ไม่ปรากฎการปรับปรุงคุณภาพของ
โครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวก จากผล
การประเมินอย่างต่อเนื่อง 

3 

 สรุประดับคะแนนที่ได้ 3 
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8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

8 ผลผลิตและผลลัพธ์  
  8.1 ม ีการจ ัด เก ็บข ้อม ูลอ ัตราการสำ เร็ จ
การศึกษา อัตราการลาออก ระยะเวลาเฉลี่ยใน
การสำเร็จการศึกษา และแสดงถึงกระบวนการ
วิเคราะห์ การกำกับ ติดตาม และเทียบเคียงเพ่ือ
การปรับปรุงกระบวนการให้ดีขึ้น  
(AUN-QA 8.1) 

จากข้อมูล SAR หน้า 119 หลักสูตรแสดงตารางข้อมูล อัตรา
การสำเร็จการศึกษา อัตราการลาออก ระยะเวลาเฉลี่ยในการ
สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2564-2568 

จากข้อมูล SAR หน้า 133 หลักสูตรพึงแสดงผลการ
เก็บข้อมูล การวัด วิเคราะห์ข้อมูล หลักสูตรพึง
เทียบเคียงข้อมูลกับคู่เทียบภายนอกเพ่ือการปรับปรุง
กระบวนการให้ดีขึ้น 
 

2 

  8.2 มีการจัดเก็บข้อมูลความสามารถของบัณฑิต
ในการทำงานได้ตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน การเป็นผู้ประกอบการ และการ 
ศึกษาต่อ แสดงถึงกระบวนการวิเคราะห์ การ
กำกับ ติดตาม และเทียบเคียงเพ่ือการปรับปรุง
กระบวนการ (AUN-QA 8.2) 

จากข้อมูล SAR หน้า 120-123  หลักสูตรแสดงข้อมูล
ภาวะการมีงานทำของบัณฑิต ปีการศึกษา 2567 

จากข้อมูล SAR หน้า 120-123 หลักสูตรพึงแสดง
การกำหนดตัวชี้วัดด้านความสามารถของบัณฑิตใน
ด้านการทำงานได้ตรงตามความต้องการของตลาด 
แรงงาน(ตามลักษณะเฉพาะของหลักสูตร) การเป็นผู้
ประกอบ การ  การศึกษาต่อ โดยแสดงตารางข้อมูล
อย่างน้อย 3หรือ 5ปี ย้อนหลัง แสดงถึงผู้รับผิดชอบ
การนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ แล้วพึงเทียบเคียงข้อมูล
กับคู่เทียบภายนอกเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการให้
ดีขึ้น 
 
 
 

2 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

  8.3 มีการจัดเก็บข้อมูลผลงานวิจัย งานสร้าง 
สรรค์ และกิจกรรมที่เกี่ยวข้องที่ดำเนินการโดย 
ผู้สอนและ ผู้เรียน และแสดงถึงกระบวน การ
วิเคราะห์ การกำกับ ติดตาม และเทียบเคียงเพ่ือ
การปรับปรุงกระบวนการให้ดีขึ้น  
(AUN-QA 8.3) 

จากข้อมูล SAR หน้า 123-124 หลักสูตรมีระบบกำกับ 
ติดตาม และจัดเก็บข้อมูลด้านวิชาการและผลงานวิจัย  

จากข้อมูล SAR หน้า 123-124 หลักสูตรพึงกำหนด 
ตัวชี้วัดด้าน ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และ
กิจกรรม ที่เกี่ยวข้องที่ดำเนินการโดย ผู้สอน (อย่าง
น้อย Publication การตีพิมพ์) และนักศึกษาโดย
แสดงตารางข้อมูลอย่างน้อย 3 หรือ 5 ปี ย้อนหลัง 
ดังนั้นหลักสูตรพึงแสดงถึงผู้รับผิดชอบการนำข้อมูล
ไปใช้ประโยชน์ แล้วพึงเทียบเคียงข้อมูลกับคู่เทียบ
ภายนอกเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการให้ดีขึ้น 
 

2 

  8.4 มีการจัดเก็บข้อมูลที่แสดงถึงความสำเร็จ
ของผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 
และแสดงถึงกระบวนการวิเคราะห์ การกำกับ 
ติดตาม และเทียบเคียงเพ่ือการปรับปรุง
กระบวนการให้ดีขึ้น (AUN-QA 8.4) 

 จากข้อมูล SAR หน้า 125-126 หลักสูตรยังไม่
สามารถสะท้อนการจัดเก็บข้อมูลที่แสดงถึง
ความสำเร็จของผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
(PLOs) และแสดงถึงกระบวนการวิเคราะห์ ดังนั้น
หลักสูตรพึงแสดงวิธีการจัดเก็บข้อมูล วัดผล 
วิเคราะห์ผล ที่แสดงถึงความสำเร็จของผลลัพธ์การ
เรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) (เชื่องโยงกับ 1.5) 
แสดงตารางข้อมูลความสำเร็จของนักศึกษาตาม
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) และแสดง
ถึงผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ 
 

1 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

8.5 มีการกำหนด ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียต่าง ๆ เพ่ือการติดตามปรียบเทียบ 
ผลลัพธ์ที่ได้ และการปรับปรุงกระบวนการให้ดีขึ้น 
(AUN-QA 8.5) 

จากข้อมูล SAR หน้า 127-127  หลักสูตรฯ มีการประเมิน
ความพึงพอใจด้านการบริหารจัดการในส่วนของอาจารย์
ผู้สอน และสำรวจความพึงพอใจของผู้ประกอบการที่มีต่อ
การดำเนินงานของหลักสูตร 

จากข้อมูล SAR หน้า 127-129  หลักสูตรยังไม่
สามารถสะท้อนการกำหนด ระดับความพึงพอใจของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ครบทุกด้าน เพื่อการติดตาม
ปรียบเทียบ ผลลัพธ์ที่ได้ และการปรับปรุง
กระบวนการให้ดีขึ้น ดังนั้นหลักสูตรพึงแสดงการ
กำหนดตัวชี้วัด ในการวัดระดับความพึงพอใจของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียที่เชื่อมโยงกับผลการดำเนินการของ
หลักสูตร โดยแสดงตารางข้อมูลอย่างน้อย 3 หรือ 5 
ปี ย้อน หลังการกำหนดผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลไป
ใช้ประโยชน์ แล้วแสดงการเทียบเคียงข้อมูลกับคู่
เทยีบภายนอกเพ่ือการปรับปรุงสมรรถนะบุคลากร
ให้ดีขึ้น 

2 

 สรุประดับคะแนนที่ได้ 2 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมเหมืองแร่ ปีการศึกษา 2568 

คณะวิศวกรรมศาสตร์   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ สรุปคะแนน ระดับคุณภาพ 
1 การกำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 2 จำเป็นต้องแก้ไขปรับปรุงระบบคุณภาพ 
2 โครงสร้างหลักสูตรและเนื้อหา 3 ระบบคุณภาพไม่เพียงพอ 
3 การจัดเรียนการสอนของหลักสูตร 3 ระบบคุณภาพไม่เพียงพอ 
4 การประเมินผู้เรียน 3 ระบบคุณภาพไม่เพียงพอ 
5 การบริหารคุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ 3 ระบบคุณภาพไม่เพียงพอ  
6 การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน 2 จำเป็นต้องแก้ไขปรับปรุงระบบคุณภาพ 
7 สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน 3 ระบบคุณภาพไม่เพียงพอ  
8 ผลผลิตและผลลัพธ์ 2 จำเป็นต้องแก้ไขปรับปรุงระบบคุณภาพ 

ภาพรวม 3 ระบบคุณภาพไม่เพียงพอ 
 
โอกาสในการพัฒนา (Areas for Improvement : AFI) 

1. หลักสูตรควรมีการจัดสภาพแวดล้อมในเรื่องของสุขลักษณะให้เหมาะสม  เช่น ห้องน้ำ การป้องกันและ 
กำจัดยุง  (7.6, 7.7) 

2. หลักสูตรควรจัดทำแผนร่วมกับคณะเพ่ือให้มีห้องปฏิบัติการทีเ่พียงพอพร้อมใช้งานและสอดคล้องกับ
ภาคการทำงาน (7.1, 7.2, 7.5) 

3. หลักสูตรควรมีการสื่อสารข้อมูลสารสนเทศท่ีจำเป็นและสำคัญกับนักศึกษา เช่น ระบบอุทธรณ์ผลการ
ประเมิน หลักเกณฑ์การออกฝึกงานสหกิจ  ระบบช่วยเหลือต่างๆ เป็นต้น (4.2, 4.3, 6.1) 

4. หลักสูตรควรจัดทำแผนและดำเนินการทั้งแผนระยะสั้นและแผนระยะยาวของการบริการด้านการ
จัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการอย่างเพียงพอและมีคุณภาพ (6.2) 

5. หลักสูตรควรกำหนดผลผลิตและผลลัพธ์ที่สำคัญ เช่น ด้านการจัดเก็บข้อมูลอัตราการสำเร็จการศึกษา 
อัตราการลาออก ระยะเวลาเฉลี่ยในการสำเร็จการศึกษา ภาวะการมีงานทำของบัณฑิต ผลงานวิจัย 
ผลสำเร็จของผลลัพธ์การเรียนรู้ และความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นต้น แล้วนำไปวิเคราะห์
และใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรมเพื่อการพัฒนาหลักสูตรภายใต้การเทียบเคียงกับหลักสูตรภายนอก  
(8.1-8.5) 

6. หลักสูตรควรวางระบบกลไกในการทวนสอบกระบวนการเรียนการสอนและกระบวนการวัดผลการ
เรียนรู้ว่ามีความสอดคล้องกับ CLOs ของทุกรายวิชา  (3.6, 4.7) 

7. หลักสูตรควรมีการประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และโครงสร้างพ้ืนฐานของหลักสูตรกับคู่เทียบ
ภายนอกเพ่ือยกระดับคุณภาพหลักสูตร  (6.6, 7.9) 

8. หลักสูตรควรวัดวิเคราะห์อัตรากำลังทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพของบุคลากรสายวิชาการเพื่อการ
วางแผนและบริหารอัตรากำลังที่มีประสิทธิผล  (5.1, 5.2) 
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เกณฑ์การให้คะแนนในแต่ละประเด็นของแต่ละตัวบ่งช้ี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนน ความหมาย ระดับคุณภาพ  
1 ไม่ปรากฏการดำเนินการ (ไม่มีเอกสาร / แผน / ข้อมูล) ต้องแก้ไขระบบคุณภาพโดยเร่งด่วน 

2 
อยู่ในช่วงวางแผนดำเนินการ มีการดำเนินการตาม
เกณฑ์เพียงเล็กน้อย แสดงร่องรอยหลักฐานได้เล็กน้อย 

จำเป็นต้องแก้ไขปรับปรุงระบบคุณภาพ 

3 

มีระบบกลไกและการดำเนินการตามเกณฑ์คุณภาพได้
แต่ยังจำเป็นต้องปรับปรุงในบางเรื่อง มีการแสดง
ร่องรอยหลักฐานแต่ยังไม่ครบถ้วนชัดเจน และผลลัพธ์ที่
แสดงยังไม่สอดคล้องตามเกณฑ์ในบางเรื่อง 

ระบบคุณภาพไม่เพียงพอ แต่ถ้าแก้ไข
ปรับปรุงระบบคุณภาพบางส่วนก็จะมีคุณภาพ
เพียงพอได้ 

4 

มีระบบกลไกและการดำเนินการตามเกณฑ์คุณภาพได้
ครบทุกประเด็นหลัก และประเด็นย่อย มีการแสดง
ร่องรอยหลักฐานครบถ้วนชัดเจน และแสดงผลลัพธ์ที่ได้
คาดหวังตามที่คาดหวังสอดคล้องตามเกณฑ์คุณภาพ 

มีระบบคุณภาพตามเกณฑ์ มีผลการ
ดำเนินการที่สะท้อนถึงการครบถ้วนตาม
เกณฑ์กำหนดของหลักสูตรทุกผลลัพธ์ 

5 

มีระบบกลไกและการดำเนินการตามเกณฑ์คุณภาพได้
ครบทุกประเด็นหลักและประเด็นย่อย มีการแสดง
ร่องรอยหลักฐานครบถ้วนชัดเจน และแสดงผลลัพธ์ที่ได้
คาดหวังที่ดีมาก มีแนวโน้มที่ดีในเชิงบวก 

มีระบบคุณภาพที่ดีกว่าเกณฑ์ สามารถ
พัฒนาไปสู่แนวทางปฏิบัติที่ดีได้ต่อไป 

6 

มีระบบกลไกและการดำเนินการตามเกณฑ์คุณภาพได้
ครบทุกประเด็นหลักและประเด็นย่อย มีการแสดง
ร่องรอยหลักฐานครบถ้วนชัดเจนจนเป็นตัวอย่างที่ดี
ที่สุดเมื่อเปรียบเทียบกับสาขาเดียวกันกับสถาบันอ่ืน ๆ 
และแสดงผลลัพธ์ที่ได้คาดหวังที่ดีมาก มีแนวโน้มที่ดีใน
เชิงบวก 

มีระบบคุณภาพดีมาก เป็นตัวอย่างที่ดีให้กับ
หน่วยงานอื่นนอกสถาบันได้นำไปเป็น
แบบอย่างในการปฏิบัติ 

7 

มีระบบกลไกและการดำเนินการตามเกณฑ์คุณภาพได้
ครบทุกประเด็นหลักและประเด็นย่อย มีการแสดง
ร่องรอยหลักฐานครบถ้วนชัดเจนจนเป็นตัวอย่างที่ดี
ที่สุดระดับโลก เมื่อเปรียบเทียบกับสาขาเดียวกันกับ
สถาบันอื่น ๆ ระดับนานาชาติ และแสดงผลลัพธ์ที่ได้
คาดหวังที่ดีมาก มีแนวโน้มที่ดีในเชิงบวก 

มีระบบคุณภาพดีเยี่ยม ได้รับการยกย่องใน
ระดับนานาชาติ 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
(กำหนดการตรวจประเมิน) 

 
กำหนดการตรวจประเมินคณุภาพภายใน ระดับหลักสตูร ปกีารศกึษา 2568 

หลักสตูรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมเหมืองแร่ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

 
วันที ่3 กรกฎาคม 2569 

เวลา กิจกรรม 
08.30 – 09.00 น. คณะกรรมการผู้ประเมินพร้อมกัน เพ่ือเตรียมความพร้อมและวางแผน                   

การประเมิน 
09.00 – 09.15 น. หลักสูตรนำเสนอผลการดำเนินงาน 
09.15 – 10.00 น. คณะกรรมการ ตรวจสอบรายละเอียดหลักสูตร ในปีการศึกษา 2568  

ตามเกณฑ์ AUN QA V.4 ซึ่งก็จะรวมถึง PLOs ของหลักสูตร,  
เกณฑ์รายข้อ และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับอุดมศึกษา 

10.00 – 12.00 น. สัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น นักศึกษา ศิษย์เก่า อาจารย์ผู้สอน  
12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหาร 
13.00 – 14.30 น. คณะกรรมการตรวจสอบรายละเอียดหลักสูตรในปีการศึกษา 2568  

ตามเกณฑ์ ซึ่งก็จะรวมถึง PLOs ของหลักสูตร และเกณฑ์รายข้อ (ต่อ) 
14.30 – 16.30 น. จัดทำรายงานเสนอผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา โดยให้ข้อเสนอแนะ 

จุดที่ควรพัฒนาคุณภาพในการดำเนินการของหลักสูตร เพ่ือนำไปพัฒนาหลักสูตร 
ต่อไป 

 
หมายเหตุ : กำหนดการสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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ภาคผนวก ข 
(ภาพกิจกรรม) 

 
 
 

  

  
คณะกรรมการฯ ประชุมก่อนการประเมิน หลักสูตรนำเสนอผลการดำเนนิงาน 

 

 

 

 

สัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษา สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบหลักสตูรและอาจารย์ผู้สอน 

  
คณะกรรมการประเมินฯ สรุปผลอย่างไม่เป็นทางการและใหข้้อเสนอแนะกับหลักสูตร 
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ภาคผนวก ค 
(คำส่ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2568) 
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