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คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 
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ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   

1) รองศาสตราจารย์ชิติ   ศรีตนทิพย์ 
2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิชาติ  ชิดบุรี 
3) รองศาสตราจารย์รุ่งนภา ช่างเจรจา 

 
1. การก ากับมาตรฐานหลักสูตร ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
 

ข้อ เกณฑ์  ✔ ผ่าน หรือ 🗶 ไม่ผ่าน 
ตรี โท เอก 

1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ✔  
2 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   ✔  
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร  ✔  
4 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ท าการสอน  ✔  
5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและ 

อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 
 ✔  

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)  ✔  
7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  ✔  
8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา  ✔  
9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ 

บัณฑิตศึกษา 
 ✔  

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด  ✔  
 
ผลการประเมิน 

🗹 หลักสูตรได้มาตรฐาน 

◻ หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 
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ผลการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 
 

1. ผลลัพธ์ทางการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

1. การก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  
1.1 การก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) อย่างเป็น
รูปธรรม ที่เหมาะสมตามหลักผลการเรียนรู้(Learning 
Taxonomy) โดยสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจของ
มหาวิทยาลัยและมีการสื่อสารไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียส าคัญ
ทั้งหมด (AUN-QA 1.1) 

- มีการก าหนด PLO ในเล่ม มคอ. 2 หน้า
94-95 จ านวน 3 PLOs และ Sub PLOs 
รวมทั้งหมด 21 Sub PLOs 
 

- จากข้อมูล มคอ. 2 หน้า 94-95 หลักสูตรพึง
ก าหนด PLOs และ Sub PLOs ให้มีระดับการ
เ รี ยนรู้ ที่ ส อดคล้ อ ง ตามหลั ก กา ร  Learning 
taxonomy ที่หลักสูตรเลือกใช้ เพ่ือบ่งบอกระดับ
การเรียนรู้ และหลักสูตรควรก าหนดผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียส าคัญ และท าการสื่อสาร PLOs ของหลักสูตร
ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามที่ก าหนดให้เข้าใจ
ตรงกัน 

2 

1.2 มีการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา 
(CLOs) ทุกรายวิชาอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับผลลัพธ์
การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) (AUN-QA 1.2) 

จากการสัมภาษณ์ ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ได้
น าเสนอว่ามีการก าหนด CLOs รายวิชาใน
บางวิชา  
 
 
 
 

 - จากข้อมูล SAR หน้า 36 หลักสูตรยังไม่สามารถ
สะท้อนการก าหนด CLOs ตามหลักการ OBE  
ดังนั้นหลักสูตรพึงต้องด าเนินการก าหนดผลลัพธ์
การเรียนรู้ที่ คาดหวังของรายวิชา ( CLOs) ที่
สอดคล้องกับ PLOs โดยยึดตามหลักการ OBE ให้
ครบทุกรายวิชา/กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้  

2 

1.3 มีการก าหนดองค์ประกอบของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
ประกอบด้วย ผลลัพธ์ที่เป็นความสามารถในลักษณะท่ัวไป 

- จากข้อมลู มคอ. 2 หน้าที ่94-95 พบว่า มี
การก าหนดผลลัพธ์ลักษณะทั่วไป (Generic) 

- 4 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

(Generic outcomes) และผลลัพธ์ที่เป็นความสามารถ
เฉพาะทาง/สาขา (Specific outcomes) (AUN-QA 1.3) 

คือ PLO1 แล้วมีการก าหนดผลลัพธ์เฉพาะ
สาขา (Specific) คือ PLO2และ PLO3 
 

1.4 มีการรวบรวมความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
โดยเฉพาะจากภายนอกสถาบัน แล้วน ามาก าหนดผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) (AUN-QA 1.4) 

- จากข้อมูลใน SAR มีการก าหนดผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย เช่น  ผู้ใช้บัณฑิต ภาคอุตสาหกรรม 
เป็นต้น 
 

 - จากข้อมูลใน SAR ไม่พบกระบวนการกลั่นกรอง
สาระส าคัญและวิเคราะห์ความสอดคล้องของ 
PLOs กับความต้องการของผู้มีส่วน ดังนั้นหลักสูตร
พึงพิจารณากลั่นกรองสาระส าคัญและวิเคราะห์
ความสอดคล้องของ PLOs กับความต้องการของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและโดยเฉพาะจาก
ภายนอก และที่ส าคัญการอ้างอิงผลลัพธ์ระดับ
ระดับชาติ (NQF) ว่ามีความครอบคลุมตามความ
ต้องการทุกกลุ่ม และเป็นไปตามหลัก OBE 

2 

1.5 หลักสูตรแสดงให้เห็นวิธีการ เครื่องมือ และเกณฑ์การ
บรรลุ ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) 
ของผู้เรียนสามารถบรรลุ ในระยะเวลาการศึกษาที่หลักสูตร
ก าหนด (AUN-QA 1.5)  

จาก มคอ.2 หน้า 83-88  พบว่า หลักสูตรมี
การก าหนด กลยุทธ์การประเมินผลการ
เรียนรู้ไว้ 

- ถึงแม้ว่าใน มคอ.2 หน้า 83-88 พบว่าหลักสูตรมี
การก าหนด กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ไว้  
แต่ยังไม่ได้สะท้อนถึงการก าหนดวิธีการ เครื่องมือ 
และเกณฑ์การบรรลุที่ชัดเจนตรงตาม  PLOs, Sub 
PLOs ร่วมถึงช่วงเวลาในการวัดการบรรลุผล PLOs 
ของนักศึกษา 

2 

**หลักสูตรบัณฑิตศึกษา  
จะต้องค านึงถึงผลลัพธ์ที่อ้างอิงระดับระดับชาติ ภูมิภาคและ
นานาชาติ 

   

 สรุประดับคะแนนที่ได้ 2 
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2. โครงสร้างและเนื้อหาหลักสูตร (Programme Structure and Content) 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

2. โครงสร้างหลักสูตรและเนื้อหา  
2.1 มีข้อมูลรายละเอียดหลักสูตรครบถ้วนโดยมีการสื่อสารให้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงได้ ข้อมูลเป็นปัจจุบัน (AUN-
QA 2.1) 

พบการระบุถึงการเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตร
ในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกทางเว็ปไซด์
ของ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
(https://academic.rmutl.ac.th/page/M
aster-Science?lang=th) 

- จากข้อมูลใน SAR หน้า 45 พบว่า การเผยแพร่
ข้อมูลราย ละเอียดหลักสูตรและรายละเอียด
รายวิชา นั้นยังมีราย ละเอียด ไม่ครบถ้วนตาม
เกณฑ ์ดังนั้น 

1) หลักสูตรพึงมีการก าหนดกลุ่มมีส่วนได้ส่วนเสีย
ส าคัญ ที่จะท าการสื่อสารข้อมูลรายละเอียด
หลักสูตร โดยข้อมูลที่จะท าการสื่อสารในทุก
รูปแบบจะต้องตรงกันอย่างน้อยในประเด็น
ดังต่อไปนี้  ตราสัญลักษณ์สถาบัน/คณะ สถานที่
จัดการเรียนการสอน การได้รับการรับรองจาก 
เช่น สภาวชิาชีพ(ถ้ามี) ชื่อปริญญา สาขาวิชา 
ข้อมูล PLOs ของหลักสูตร คุณสมบัติของผู้สมัคร
เข้าเรียน เทียบเคียงข้อมูลหลักสูตรกับมาตรฐาน
อ่ืนที่สร้างความน่าสนใจ (ถ้ามี) แผนการเรียน
ตลอดหลักสูตร แนวทางการเรียนการสอน ระบุ
วันที่ของข้อมูลล่าสุดที่น ามาเผยแพร่ 
2) หลักสูตรพึงก าหนดกลุ่มมีส่วนได้ส่วนเสีย
ส าคัญ ในการรับรู้ข้อมูลรายละเอียดรายวิชา เช่น 
นักศึกษาปัจจุบัน อาจารย์พิเศษ แหล่งฝึกงาน 
เป็นต้น โดยข้อมูลที่จะท าการสื่อสารจะต้อง

2 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

ตรงกันอย่างน้อยในประเด็นดังต่อไปนี้ ชื่อวิชา 
หน่วยกิต CLOs วิธีการจัดการเรียนการสอน 
วิธีการวัดประเมินผล ค าอธิบายรายวิชา แผนการ
สอนรายสัปดาห์ เกณฑ์การตัดสินผล CLOs ระบุ
วันที่ของข้อมูลล่าสุด        

2.2 มีการน าผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) มา
ออกแบบหลักสูตรอย่างเหมาะสม (AUN-QA 2.2) 

หลักสูตรมีการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ใน 
มคอ. 2 และเชื่อมโยงกับรายวิชา  

- ตามข้อมูลใน SAR หน้า 46 ยังไม่ได้สะท้อนการ
ใช้หลักการ OBE/BCD มาออกแบบหลักสูตร 
ดังนั้นหลักสูตรพึงทบทวนการใช้หลักการ 
OBE/BCD มาออกแบบหลักสูตร การจัดล าดับ
รายวิชาในแผนการเรียน การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนเพ่ือให้มั่นใจได้ว่ามีความครอบคลุม 
สอดคล้องกับ PLOs, Sub PLOs ที่เป็นความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและ
ภายนอก  

2 

2.3 มีการน าความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งจากภายนอก มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
เนื้อหาวิชาที่นอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 
(AUN-QA 2.3) 

จาการสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีการ
น าความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่
นอกเหนือจากการน าจัดท า PLO และ
เนื้อหาวิชามาด าเนินการเช่น การสร้าง
เครือข่ายภายนอกเพ่ือส่งเสริมทักษะ

นักศึกษา เป็นต้น 

-  หลักสูตรพึงสะท้อนการด าเนินการที่ได้ท าตาม
ความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เหนือจาก
การน าจัดท า PLO และเนื้อหาวิชามาด าเนินการ 
ว่าได้ผลลัพธ์ตรงกับความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

3 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

2.4 มีการกระจายความรับผิดชอบของแต่ละรายวิชา 
(Mapping) ที่ส่งผลต่อการบรรลุความส าเร็จของผลลัพธ์
การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) อย่างชัดเจนมีคุณภาพ  
(AUN-QA 2.4) 

จากข้อมูล มคอ.2 มีการจัดรายวิชา 
(Mapping) กับ ผลลัพธ์การเรียนรู้ 5 ด้าน 

- จากข้อมูล มคอ.2  ยังไม่พบข้อมูลรายวิชาที่
เชื่อมโยงกับ PLO ดังนั้นหลักสูตรพึงแสดงการ
กระจายความรับผิดชอบของแต่ละรายวิชา 
(Mapping) ที่ส่งผลต่อการบรรลุ PLOs และ 
Sub PLOs อย่างชัดเจนมีคุณภาพ 

2 

2.5 มีการจัดล าดับโครงสร้างรายวิชาอย่างเป็นเหตุเป็นผล 
เป็นล าดับเชื่อมโยง (จากวิชาระดับพ้ืนฐาน ระดับกลาง ไปถึง
ระดับสูง) และมีรายวิชาที่มีการบูรณาการ (AUN-QA 2.5) 

 - มีการแสดงการจัดล าดับแผนการเรียน
รายวิชาใน มคอ.2 หน้า 19-23 จากวิชา
ระดับพ้ืนฐาน ระดับกลาง ไปถึงระดับสูง 
และ จากการสัมภาษณ์ผู้สอนมีรายวิชาที่
บูรณาการกัน เช่น รายวิชาเกี่ยวกับธาตุ
อาหารกับรายวิชาพืช เป็นต้น ชึ่งมีความ
สอดคล้องกับ CLOs รายวิชาที่ผู้สอน
ก าหนด เช่นวิชา IS เป็นต้น  

 4 

2.6 หลักสูตรมีทางเลือกให้ ผู้เรียนได้เลือกท้ังวิชาหลักและ
วิชาเลือกที่ส่งเสริมความช านาญหรือต่อยอดสาขาวิชาที่เรียน 
(AUN-QA 2.6) 

- จากเล่ม มคอ.2 หน้า 15 มีการก าหนด
กลุ่มวิชาชีพเลือกให้นักศึกษาได้เลือกเรียน
วิชาด้วยตนเอง  

- จากเล่ม มคอ.2 หน้า 15 ถึงแม้ว่าจะมีการจัด
รายวิชาให้นักศึกษาเลือกได้เองแล้ว แต่หลักสูตร
พึงสะท้อนผลการส่งเสริมความช านาญหรือต่อ

ยอดสาขาวิชาที่เรียน 

3 

2.7 หลักสูตรมีการทบทวนและปรับปรุงตามรอบระยะเวลา
และข้ันตอนที่ก าหนด (ระบบและกลไก) ให้มีความทันสมัยต่อ
เหตุการณ์ปัจจุบันและตอบโจทย์ภาคการท างาน  
(AUN-QA 2.7) 

หลักสูตรอนุมัติจากสภาฯเมื่ อวันที่  17 
กุมภาพันธ์ 2565 สป.อว. รับทราบ เมื่อวันที่ 
27 กันยายน 2565 

 4 

**หลักสูตรบัณฑิตศึกษา     
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

มีระบบงานที่เก่ียวข้องกับ การติดตามความ 
ก้าวหน้าและการทบทวนผลงานทางวิชาการของผู้เรียน
หลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
 สรุประดับคะแนนที่ได้ 3 
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3. การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร (Teaching and Learning Approach) 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

3 การจัดเรียนการสอนของหลักสูตร 
  3.1 หลักสูตรมีการถ่ายทอด การสื่อสาร 
ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย ไปยังผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียโดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผู้สอน 
เพ่ือน ามาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน (AUN-QA 3.1) 

จาก SAR หน้าที่  70-71 และการสัมภาษณ์อาจารย์ 
พบว่า 
- มีการก าหนดปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย  
- มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ตอบสนองต่อ
ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยในรายวิชาต่างๆ  
- มีการถ่ายทอด/สื่อสารปรัชญาการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย ให้อาจารย์ให้ ได้ทราบในการประชุม
ของหลักสูตรก่อนเปิดภาคเรียน เพ่ือจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนให้สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย 

จาก SAR หน้าที่  70-71 และการสัมภาษณ์อาจารย์  
- พิจารณาให้มีการจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามปรัชญา
การศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม  
 

3 

  3.2 หลักสูตรมีกิจกรรมการเรียนการสอนที่
เปิดโอกาสให้ ผู้เรียนมีส่วนร่วมรับผิดชอบ/
ตัดสินใจในกระบวนการเรียนรู้/การวัด 
ประเมินผลให้บรรลุผลลัพธ์ CLOs (AUN-QA 
3.2) 

จาก SAR หน้าที่  71-72 และการสัมภาษณ์ พบว่า 
- หลักสูตรมีกิจกรรมการเรียนการสอนที่เปิดโอกาส
ให้ ผู้ เ รี ยนมี ส่ วนร่ วมรั บผิ ดชอบ/ตั ดสิ น ใจ ใน
กระบวนการเรียนรู้  และการวัดประเมินผลใน
รายวิชา เช่น รายวิชา Independence study ที่
เปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการเลือกหัวข้อที่
สนใจ 

จาก SAR หน้าที่  71-72 และการสัมภาษณ์ พบว่า 
- การให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมตัดสินใจในกระบวนการเรียนรู้และ
การวัดประเมินผลต่างๆ โดยการก าหนดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมตัดสินใจ ไม่ส่งผลกระทบต่อการ
บรรลุ CLOs 
 

3 

  3.3 ทุกรายวิชามีการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยให้ 

จาก SAR หน้าที่  72-74 และการสัมภาษณ์  
- มีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายในรูปแบบ
แบบ active learning 

จาก SAR หน้าที่  72-74 และการสัมภาษณ์  3 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

3 การจัดเรียนการสอนของหลักสูตร 
ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง ที่สอดคล้องและ
บรรลุผลลัพธ์ CLOs (AUN-QA 3.3) 

 
 

- พิจาณาทบทวนรูปแบบกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
แบบ active learning ให้สอดคล้องกับ CLOs ทุกรายวิชา 
รวมถึงรายวิชาในกลุ่มศึกษาทั่วไป 

  3.4 หลักสูตรก าหนดประเด็นการเรียนรู้
ตลอดชีวิต จัดกิจกรรมส่งเสริม ปลูกฝังให้ 
ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ
สื่อสารให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้เข้าใจตรงกัน 
(AUN-QA 3.4) 

จาก SAR หน้าที่  74-75 และการสัมภาษณ์อาจารย์
พบว่า 
- หลักสูตรมีการก าหนดประเด็นทักษะการเรียนรู้
ตลอดชีวิตในเรื่อง การเขียนและน าเสนองานวิจัย 
และมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต ผ่านกระบวนการเรียนการสอนใน
รายวิชาต่างๆ เช่น รายวิชาการท าวิทยานิพนธ์ , 
รายวิชา Independence study 

จาก SAR หน้าที่  74-75 และการสัมภาษณ์ พบว่า 
- พิจารณาการถ่ายทอด/สื่อสารประเด็นทักษะการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตที่มีความชัดเจนเข้าใจตรงกัน เพ่ือให้อาจารย์ผู้สอนจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือให้มั่นใจว่าผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
- พิจารณาก าหนดวิธีการเรียนรู้และการวัดประเมินผลจัด
กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มี
ความชัดเจน 

2 

  3.5 มีกิจกรรมการเรียนการสอน มีการ
ปลูกฝัง ผู้เรียนให้มแีนวความคิดใหม่ๆ มี
แนว ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม เน้น
จิตใจการเป็นผู้ประกอบการ  
(มทร. ล้านนา สร้างผู้ประกอบการ)  
(AUN-QA 3.5) 

จาก SAR หน้าที่  75-76 และการสัมภาษณ์ พบว่า 
- มีการจัดการเรียนการสอนที่ปลูกฝัง ผู้เรียนให้มี
แนวความคิดใหม่ๆ มีแนวความคิดสร้างสรรค์ และ
สร้างนวัตกรรม ผ่านการจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาต่างๆ เช่น รายวิชา MSCPT104 เทคนิคการ
ใช้เครื่องมือวิทยาศาสตร์ขั้นสูงส าหรับการวิจัยทาง
พืช  ส่ ง เสริมการใช้ เทคโนโลยีและ เครื่ อ งมื อ
วิทยาศาสตร์สมัยใหม่ การใช้เทคโนโลยีพลาสมาและ
ไมโครนาโนบับเบิล และ รายวิชา 

จาก SAR หน้าที่  75-76 และการสัมภาษณ์  
- พิจาณาก าหนดวิธี การประเมินผลประสิทธิภาพ และ
ความส าเร็จในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือรองรับในประเด็นมี
ความคิดใหม่ๆ มีความคิดสร้างสรรค์ การคิดค้นนวัตกรรมและ
แนวคิดการเป็นผู้ประกอบการครบถ้วนในทุกประเด็น 

3 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

3 การจัดเรียนการสอนของหลักสูตร 
MSCPT303 การจัดการดิน น้ า และธาตุอาหารพืช 
ส่งเสริมแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ โดยการผลิต
พืชอินทรีย์และปุ๋ยเคมีท่ีเหมาะสมเพื่อลดต้นทุน 

  3.6 ทุกรายวิชาต้องมกีารทบทวน 
(Review) เพ่ือปรับปรุงกิจกรรมการเรียน
การสอนอย่างต่อเนื่อง(ทุกภาคเรียน/ทุกปี
การศึกษา) ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่คาดหวังรายวิชา (CLOs) (AUN-QA 
3.6) 

จาก SAR หน้าที่  76-77 
- มีระบบการทวนสอบ มคอ.3 และ มคอ. 5 ของ
รายวิชา และปรับปรุงการเรียนการสอนและกิจกรรม
จากผลการทวนสอบ 

จาก SAR หน้าที่  76-77 
- พิจารณาให้มีระบบทวนสอบการจัดการเรียนการสอนที่
สอดคล้องกับ CLOs ของรายวิชา และสอดคล้องตอบโจทย์
ภาคการท างานหรือตลาดแรงงานอย่างเป็นระบบ ครอบคลุม
ทุกรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอน 
 

2 

 สรุประดับคะแนนที่ได้ 3 
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4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

4 การประเมินผู้เรียน 
  4.1 มีการก าหนดวิธีการ เครื่องมือ และ
เกณฑ์การประเมินผลที่หลากหลายสอดคล้อง
กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (CLOs) ทุก
รายวิชาและสื่อสารให้ ผู้เรียนเข้าใจ (AUN-
QA 4.1) 

จาก SAR หน้าที่ 80-89 และการสัมภาษณ์อาจารย์ 
- มีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายตาม มคอ.3 
- มีการสื่อสารแจ้งในเรื่องวิธีวัดและการประเมินผล
การเรียนรู้และเกณฑ์การประเมินให้นักศึกษาทราบ
ในชั่วโมงแรกที่มีการเรียนการสอน 

จาก SAR หน้าที่  80-89 และการสัมภาษณ์อาจารย์และ
นักศึกษา  
พิจารณาทบทวนวิธีประเมินในทุกรายวิชาให้มีความสอดคล้อง
ตาม CLOs 

3 

  4.2 มีการก าหนดแนวทางการวัดผล 
ประเมินผล และระบบกลไกการอุทธรณ์ผล
การประเมิน ที่เป็นกลางโดยเฉพาะ และ
สื่อสารไปยังผู้เรียนให้รับรู้ (AUN-QA 4.2) 

จาก SAR หน้าที่ 89-90 และการสัมภาษณ ์ 
- มีการก าหนดวิธีการประเมินผลที่ชัดเจนใน มคอ.
3 และแจ้งให้นักศึกษารับทราบในชั่วโมงแรกของ
การเรียน 
- มีขั้นตอนในการอุทธรณ์ร้องทุกข์ของนักศึกษา
กรณีมีข้อสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมิน โดย
นักศึกษาสามารถขอรับค าชี้แจงจากอาจารย์ผู้สอน
ได้โดยตรง หากยังไม่ได้รับการแก้ไขหรือมีข้อโต้แย้ง 
สามารถยื่นอุทธรณ์ผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาประธาน
หลักสูตร หรือคณะ ตามขั้นตอนที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด โดยหลักสูตรจะรวบรวมข้อเท็จจริง 
พิจารณาร่วมกับอาจารย์ผู้สอน และด าเนินการตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัย 

จาก SAR หน้าที่ 89-90 และการสัมภาษณ ์ 
- พิจารณาให้มีระบบอุทธรณ์ผลการเรียน และสื่อสารให้ผู้เรียน 
อาจารย์ผู้สอนทั้งในและนอกสาขาวิชาทราบ และมีหน่วยงาน
กลางในการรับเรื่องอุทธรณ์ร้องทุกข ์
 

3 

 4.3 มีการก าหนดมาตรฐานขั้นตอนการ
ประเมินความก้าวหน้าของการเรียน และ

จาก SAR หน้าที่  90-91 และ มคอ.2 และการ
สัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า 

จาก SAR หน้าที่90-91 และการสัมภาษณ์นักศึกษา  
- พิจารณาทบทวนการสื่อสาร ท าความเข้าใจให้ ผู้เรียนได้

3 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

4 การประเมินผู้เรียน 
หลักเกณฑ์ความส าเร็จการศึกษาของ ผู้เรียน
ไว้อย่างชัดเจน และสื่อสารไปยัง ผู้เรียน  
(AUN-QA 4.3) 

- มีการก าหนดเงื่อนไขการส าเร็จการศึกษา ไว้ใน 
มคอ.2  
- มีการก าหนดเงื่อนไขความก้าวหน้าของผู้เรียน ใน
เรื่องการออกฝึกประสบการณ์ 
- การสื่อสาร ท าความเข้าใจให้ ผู้เรียนได้รับทราบ  

รับทราบเข้าใจตรงกัน 
 

4.4 แสดงให้เห็นถึงความเที่ยงตรง และความ
เป็นธรรมในการประเมินผลโดยครอบคลุมถึง
วิธีการ เครื่องมือ และเกณฑ์การวัด
ประเมินผล โดยอย่างน้อยต้องมีการแสดงให้
เห็นหลักการให้คะแนน แนวทางเฉลย
ข้อสอบ กรอบเวลาด าเนินการ และ
กฎระเบียบส าคัญ  
(AUN-QA 4.4) 

จาก SAR หนา้ที ่92-93 และการสัมภาษณ์อาจารย์ 
- มีวิธีการตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์ทุกรายวิชา 
- มีวิธีการวัดผลด้วย Rubric ในรายวิชาที่มีรายงาน
จาก Project base 
- มีการก าหนดเวลาการประเมิน (timelines) และ
ข้อก าหนด (regulations)  

จาก SAR หน้าที่ 92-93 และการสัมภาษณ์อาจารย์ 
- พิจารณาทบทวนการประเมินผลแบบต่างๆ ของหลักสูตร 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งวิธีการวัดผลด้วย Rubric ที่มคีวามสอดคล้อง
กับ CLOs และมีการแจ้งให้นักศึกษาทราบล่วงหน้า 
- พิ จ า รณา ให้ อ า จ า ร ย์ มี ก า ร จั ดท า  Marking schemes 
มาตรฐานตัวเฉลยข้อสอบทุกรายวิชา 
 

2 

  4.5 แสดงวิธีการวัดและประเมินผล มีการ
วัดผลสัมฤทธิ์ของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
ระดับหลักสูตร (PLOs) และรายวิชา 
(CLOs) (AUN-QA 4.5) 

จาก SAR หน้าที่ 94 และ มคอ.2  
- มีการก าหนดกลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้
ของหลักสูตร 
 

จาก SAR หน้าที่ 94 และการสัมภาษณ์อาจารย์ 
 - พิจารณาก าหนดวิธีการ เครื่องมือ และเกณฑ์การประเมินผล
การเรียนรู้ที่สอดคล้องและช่วยผลักดันการบรรลุ PLOs ของ
หลักสูตร  
- พิจารณาก าหนดวิธีการ เครื่องมือ และเกณฑ์การประเมินผล
การเรียนรู้ที่สอดคล้องและช่วยผลักดันการบรรลุ CLOs และ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ CLOs 

2 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

4 การประเมินผู้เรียน 
  4.6 มีการให้ข้อมูลย้อนกลับจากผลการ
ประเมิน แก่ ผู้เรียนในเวลาที่เหมาะสม เพ่ือ
การพัฒนาปรับปรุงการเรียนรู้ของ ผู้เรียน 
และการตัดสินผลลัพธ์สุดท้าย (AUN-QA 4.6) 

จาก SAR หน้าที่ 95 และการสัมภาษณ์อาจารย์ 
- มีกระบวนการแจ้งผลการประเมินผลลัพธ์การ
เรียนรู้ ให้ผู้เรียนทราบ 
- มีการให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อให้ผู้เรียนพัฒนา
ปรับปรุงการเรียนรู้ของตนเอง 

จาก SAR หน้าที่ 95 และการสัมภาษณ์อาจารย์ 
- พิจารณาวิธีการช่วยให้ ผู้เรียนมีการพัฒนาปรับปรุงการเรียนรู้
ของตนเองจนได้ผลลัพธ์การเรียนตามที่คาดหวังเมื่อสิ้นสุด
กระบวนการเรียนรู้ 
- พิจารณาทบทวนระบบการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน 
เพ่ือให้ผู้เรียนมีการพัฒนาปรับปรุงการเรียนรู้ของผู้เรียนและต่อ
การบรรลุ CLOs ของรายวิชา 

2 

4.7 มีการทบทวนและพัฒนากระบวนการ
ประเมินผล ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจ
ว่าสอดคล้องกับความต้องการผู้ใช้บัณฑิต และ
ผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs)  
(AUN-QA 4.7) 

จาก SAR หน้าที่ 96-98 และการสัมภาษณ์อาจารย์ 
- มีการทบทวนผลการประเมินการเรียนการสอน
จากผู้ใช้บัณฑิต และจาก มคอ. 5 
 

จาก SAR หน้าที่96-98 
- พิจารณาวางระบบและทบทวนกระบวนการวัดและ
ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับ CLOs และ
สอดคล้องกับสภาพจริงในการท างานในสถานประกอบการ 
และมีการน าผลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุงกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนอย่างเป็นรูปธรรม  

2 

 สรุประดับคะแนนที่ได้ 2 
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5. การบริหารคุณภาพของบุคลากร (Academic Staff) 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

5. การบริหารคุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ  
5.1 มีแผนอัตราก าลังตามความเชี่ยวชาญ แผนการสับเปลี่ยน
ต าแหน่ง การเกษียณอายุ มีการด าเนินการให้เห็นถึงคุณภาพ
และปริมาณของบุคลากรสายวิชาการตอบสนองความ
ต้องการด้านการศึกษา การวิจัย และการบริการ  
(AUN-QA 5.1) 

จาก SAR หน้าที่ 99-103 พบว่าหลักสูตรมี
การวางแผนอัตราก าลัง แผนการเกษียณอายุ 
แผนการขึ้นสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ความ
เชี่ยวชาญ และแสดงผลการด าเนินการใน
การข้ึนสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

จาก SAR หน้าที่ 99-103  และจากการสัมภาษณ์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตรพึงแสดงช่วงเวลา
ของแผนอัตราก าลังให้ชัดเจน โดยตอบสนอง
ความต้องการด้านการศึกษา การวิจัย และการ
บริการ 

3 

5.2 มีการวัดผล และก ากับ ติดตามภาระงานของ ผู้สอนที่
เกี่ยวข้องกับหลักสูตรทุกคน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
การวิจัย และการบริการวิชาการ โดยเสนอข้อมูลแนวโน้มไม่
น้อยกว่า 3 ปีย้อนหลัง  
(AUN-QA 5.2 ต้องแสดงตารางข้อมูล) 

จาก SAR หน้าที่ 103-108 และจากการ
สัมภาษณ์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตร พบว่า
หลักสูตรมีการแสดงข้อมูลภาระงานในส่วน 
ภาระงานสอน งานวิจัย และงานบริหาร  

จาก SAR หน้าที่ 103-108 หลักสูตรพึงแสดง
ข้อมูลการวัดผล ก ากับ และติดตามภาระงาน
ของ ผู้สอนที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรทุกคน และ 
ผลการวิเคราะห์ FTE =Full-Time Equivalent 
3 ปีย้อนหลัง โดยน าข้อมูลไปพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ 

2 

5.3 มีการก าหนด และประเมินสมรรถนะของ ผู้สอน ในด้าน
การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม และสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ  
(AUN-QA 5.3) 

จาก SAR หน้าที่ 109-110 พบว่าหลักสูตรมี
การก าหนด และประเมินสมรรถนะของ 
ผู้สอน ในด้านการเรียนการสอน การวิจัย 
ก า ร บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร  ก า ร ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม ตามกรอบมหาวิทยาลัย   

จาก SAR หน้าที่ 109-110 หลักสูตรพึงแสดง
ข้อมูลการก าหนดสมรรถนะของอาจารย์ที่
ปรึกษาปริญญานิพนธ์ ผลประเมินสมรรถนะของ 
ผู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ตามท่ี
ก าหนดไว้ และสื่อสารให้ผู้สอนทราบ เพ่ือน าไป
พัฒนาต่อไป 

2 

5.4 มีการจัดสรรภาระงานให้ ผู้สอนอย่างเหมาะสมกับ
คุณสมบัติ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญ (AUN-QA 5.4) 

จาก SAR หน้าที่  110-115 และจากการ
สัมภาษณ์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตร พบว่า
หลักสูตรมีการจัดสรรภาระงานให้ ผู้สอน

 4  
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

อย่างเหมาะสมกับคุณสมบัติ ประสบการณ์ 
และความเชี่ยวชาญ  

5.5 การพิจารณาความดีความชอบของผู้สอนอยู่บนฐานของ
ระบบคุณธรรมโดยพิจารณาจากการสอน การวิจัย และการ
บริการ (AUN-QA 5.5) 

จาก SAR หน้าที่ 115-117 พบว่าหลักสูตรมี
การพิจารณาความดีความชอบของ ผู้สอนอยู่
บนฐานของระบบคุณธรรมโดยพิจารณาจาก
การสอน การวิจัย และการบริการตามกรอบ
มหาวิทยาลัย 

จากข้อมูล SAR หน้า 115-117 ยังไม่พบข้อมูล
รายละเอียดที่ส าคัญเช่น เกณฑ์การให้คะแนน
ของแต่ละประเด็น การก าหนด เป้าหมาย
ข้อตกลง เป็นต้น ที่จะส่งผล กระทบต่อเป้าหมาย
หลักสูตร 

3 

5.6 มีการก าหนดสิทธิผลประโยชน์ บทบาทความสัมพันธ์ 
ความรับผิดชอบ และจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้สอน ความ
เป็นอิสระทางวิชาการ และสื่อสารให้เข้าใจตรงกัน  
(AUN-QA 5.6) 

จาก SAR หน้าที่ 117-118 พบว่าหลักสูตรมี
การก าหนดสิทธิผลประโยชน์  บทบาท
ความสั ม พันธ์  ค ว ามรั บผิ ดชอบ  และ
จรรยาบรรณวิชาชีพของ ผู้สอน ความเป็น
อิสระทางวิชาการ โดยมีการมีการสื่อสาร
บทบาทและความรับผิดชอบให้ชัดเจนแก่
ผู้สอนและบุคลากรในหลักสูตร 

 3 

5.7 มีการส ารวจความต้องการในการอบรมและพัฒนา ผู้สอน
อย่างเป็นระบบชัดเจน และจัดกิจกรรมการอบรมและพัฒนา
ที่ตอบสนองต่อความต้องการ (AUN-QA 5.7) 

จาก SAR หน้า 118-119 และจากการ
สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบ พบว่าหลักสูตรมีการ
ส ารวจความต้องการพัฒนาของผู้สอนผ่าน 
IDP และ การ พัฒนาอาจารย์ที่ ปรึ กษา
ปริญญานิพนธ์ผ่านโครงการของคณะ 

จาก SAR หน้า 118-119 และจากการสัมภาษณ์
ผู้ รับผิดชอบ หลักสูตรพึงแสดงข้อมูลระบบ
วิเคราะห์ความต้องการพัฒนาตนเองผู้สอน ที่
ชัดเจน แสดงแผนการพัฒนาผู้สอนว่าจะพัฒนา
ด้านไหน และแสดงผลการพัฒนา ผู้สอน  

3 

5.8 มีการบริหารจัดการที่ค านึงถึงผลการปฏิบัติงาน มีระบบ
กลไกการให้รางวัล และการยกย่องชมเชย โดยพิจารณาจาก
คุณภาพการสอนและการวิจัยของผู้สอน (AUN-QA 5.8) 

จาก SAR หน้า 119-120 พบว่าหลักสูตรมี
การให้รางวัล และการยกย่องชมเชย โดย

จาก SAR หน้า 119-120 หลักสูตรพึงแสดง
ข้อมูลระบบกลไกการให้รางวัล และการยกย่อง

3 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

พิจารณาจากคุณภาพการสอนและการวิจัย
ของ ผู้สอนตามกรอบมหาวิทยาลัย 

ชมเชย โดยพิจารณาจากคุณภาพการสอนและ
การวิจัยของ ผู้สอน ที่ชัดเจน 

**หลักสูตรบัณฑิตศึกษา  
ความสามารถของบุคลากรที่เหมาะสม 
1 แสดงสมรรถนะที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่ดี 
2 การพัฒนาการเป็นที่ปรึกษาที่ดี 

   

 สรุประดับคะแนนที่ได้ 3 
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6. การบริการและการสนับสนุนผู้เรียน (Student Support Services) 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน  
6.1 หลักสูตรแสดงให้เห็นว่า มีการก าหนดนโยบายการรับ 
ผู้เรียน เกณฑ์การรับเข้า และกระบวนการรับผู้เรียน การ
เตรียมความพร้อม และมีการสื่อสารปัจจุบัน (AUN-QA 6.1) 
 

จากมคอ.2 หน้า 10 หลักสูตรมีการก าหนด
แผนการรับนักศึกษา เกณฑ์การรับเข้าปีละ 5 
คน และจากข้อมูล SAR หน้า 121 – 127 
พบว่า หลักสูตรมี กลไกการรับนักศึกษาผ่าน 
และตามประกาศส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน และมีการก าหนดการรับ ผู้เรียน 
เกณฑ์การรับเข้า และกระบวนการรับผู้เรียน 
การเตรียมความพร้อม และมีการสื่อสาร
ปัจจุบัน อย่างเป็นระบบ และมีการแสดง
จ านวนผู้มา 
สมัครเข้า และจ านวนผู้มาลงทะเบียนเรียน 

 4 

 6.2 หลักสูตรมีแผนระยะสั้นและแผนระยะยาวเกี่ยวกับการ
บริการด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ
วิชาการ อย่างเพียงพอและมีคุณภาพ (AUN-QA 6.2) 
 

จาก SAR หน้ า  128 -129 และจากการ
สัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พบว่า
หลักสูตรมีแผนระยะสั้นเกี่ยวกับการบริการ
ด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และ
การบริ การวิ ช าการ  และแสดงผลการ
ด าเนินงานตามที่วางไว้ 

จาก SAR หน้า 128-129 และจากการสัมภาษณ์
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตรพึงแสดง
แผนระยะยาวและแสดงผลการด าเนินงาน
ตามที่วางไว้เกี่ยวกับการบริการด้านการจัดการ
เรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 
อย่างเพียงพอและมีคุณภาพ 

2 

 6.3 มีระบบติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน ผลการเรียน 
และภาระงานของ ผู้เรียน ที่มีการบันทึกติดตามและให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่ผู้เรียนตามความจ าเป็น (AUN-QA 6.3) 

จาก SAR หน้ า  130 -131 และจากการ
สัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พบว่า
หลักสูตรมีการติดตามความก้าวหน้าของ

จาก SAR หน้า 130-131 หลักสูตรพึงแสดง 
ระบบติดตามภาระงานของผู้เรียนทั้งในชั้นเรียน
และนอกชั้นเรียนตลอดภาคการศึกษา แสดง

2 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

 ผู้เรียน ผลการเรียน ความคืบหน้าวิทยานิพนธ์ 
ผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา และผ่านการประชุม
กรรมการบริหารหลักสูตร ในภาคการศึกษา
ละ 1 ครั้ง 

การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้ เรียน และแสดง
ระบบ/วิธีการ แก้ไข ช่วยเหลือผู้เรียน 

 6.4 มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร สนับสนุนทักษะของผู้เรียน เพื่อ
เพ่ิมประสบการณ์การเรียนรู้ และการมีศักยภาพในการท างาน
เพ่ิมข้ึน (AUN-QA 6.4) 
 

จาก SAR หน้า 131-132  พบว่าหลักสูตรมี
กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สนับสนุนทักษะของ 
ผู้เรียน เพ่ือเพ่ิมประสบการณ์การเรียนรู้ และ
การมีศักยภาพในการท างานเพิ่มขึ้น 

จาก  SAR หน้ า  131 -132   และจากการ
สัมภาษณ์ผู้เรียน หลักสูตรพึงแสดงข้อมูลการ
เข้าร่วมกิจกรรมของผู้เรียนที่ผู้เรียนสามารถเข้า
ร่วมได้ทุกคน 

3 

 6.5 มีการก าหนดสมรรถนะและติดตามการด าเนินงานของ
บุคลากรสายสนับสนุนเพ่ือมาช่วยสนับสนุนการบริการและ
การช่วยเหลือผู้เรียน ที่เหมาะสมตามกิจกรรมต่าง ๆ 
(AUN-QA 6.5)   

จาก SAR หน้า 132-133 พบว่าหลักสูตรมี
ก าหนดสมรรถนะและติดตามการด าเนินงาน
ของบุคลากรสายสนับสนุนที่ครอบคลุมทั้ง
ด้านการศึกษาและไม่ใช่การศึกษา โดยมีการ
ประเมินสมรรถนะทุก 6 เดือน 

จาก SAR หน้า 132-133 หลักสูตรพึงแสดง
ข้อมูลของบุคลากรสายสนับสนุนที่เกี่ยวข้องกับ
ผู้เรียน ทุกด้าน เพ่ือมาช่วยสนับสนุนการบริการ
และการช่วยเหลือผู้ เรียน ที่ เหมาะสมตาม
กิจกรรมต่าง ๆ 

2 

6.6 มีการประเมินผลการให้บริการและสนับสนุน ผู้เรียนที่
สามารถเทียบเคียงกับคู่เทียบภายนอก เพื่อยกระดับการ
บริการและสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง (AUN-QA 6.6 ต้องแสดง
ตารางข้อมูล) 

 จาก SAR หน้า 133  หลักสูตรพึงแสดงข้อมูล
การประเมินผลการให้บริการและสนับสนุน 3 ปี 
และปรับปรุงการให้บริการและสนับสนุน โดยมี
การเทียบเคียงกับ คู่ เทียบภายนอก เ พ่ือ
ยกระดับการบริการและสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง 

1 

 สรุประดับคะแนนที่ได้ 3 
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7. ส่ิงอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

7. สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน  
7.1 มีทรัพยากรทางกายภาพ รวมถึงสถานที่ เครื่องมือ 
อุปกรณ์และเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตอบสนองต่อหลักสูตร ที่
เพียงพอต่อการด าเนินงาน พร้อมใช้ และทันสมัยเหมาะสมกับ
การเรียนการสอน (AUN-QA 7.1) 
 

จาก SAR หน้า 135 และจากการสัมภาษณ์
อาจารย์ผู้สอนและนักศึกษา พบว่าหลักสูตร
แสดงข้อมูลทางกายภาพ รวมถึงสถานที่  
เครื่องมือ อุปกรณ์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ที่เพียงพอต่อการด าเนินงาน พร้อมใช้ และ
ทันสมัยเหมาะสมกับการเรียนการสอน 

 4 

7.2 มีห้องปฏิบัติการและเครื่องมือแสดงให้เห็นว่ามีความ
ทันสมัย พร้อมใช้งาน และจัดสรรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(AUN-QA 7.2) 

จาก SAR หน้า 136-140 จากการสัมภาษณ์
นั ก ศึ ก ษ า พบ ว่ า ห ลั ก สู ต ร แ ส ด ง ข้ อ มู ล
ห้องปฏิบัติการและเครื่องมือ  มีความทันสมัย 
พ ร้ อ ม ใ ช้ ง า น  แ ล ะ จั ด ส ร ร ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

จากการสัมภาษณ์นักศึกษาหลักสูตร หลักสูตร
พึงแสดงข้อมูลเครื่องมือที่มีความทันสมัย
เหมาะสมกับภาคการท างาน เช่น หม้ออบ 
เป็นต้น 

3 

7.3 มหาวิทยาลัยมีห้องสมุดดิจิทัล ท่ีมีความสอดคล้องกับ
ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศ/การสื่อสาร และ
ตอบสนองต่อหลักสูตร (AUN-QA 7.3) 

จาก SAR หน้า 140-141 พบว่ามหาวิทยาลัย
มีการจัด เตรี ยมห้องสมุดดิ จิทั ล  เ พ่ือให้
บุคลากรและ ผู้เรียน 

จากการสัมภาษณ์นักศึกษา หลักสูตรพึงแสดง
ข้อมูล เกี่ยวกับห้องสมุดดิจิทัลที่แสดงถึงความ
สอดคล้องท่ีตอบสนองต่อหลักสูตร 

3 

7.4 มหาวิทยาลัยมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตอบสนอง
ความต้องการของบุคลากรและ ผู้เรียน (AUN-QA 7.4) 
 

จาก SAR หน้า 141-142 พบว่ามหาวิทยาลัย
มีการจัดเตรียมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือให้บุคลากรและ ผู้เรียน ที่ตอบสนองต่อ
ความต้องการ 

 4 

7.5 มหาวิทยาลัย มีการจัดหาคอมพิวเตอร์และโครงสร้าง
เน็ตเวิร์ค เพ่ือให้บุคลากรและ ผู้เรียนเข้าถึงได้ง่าย สามารถใช้

จ าก  SAR หน้ า  142- 143  และจากการ
สัมภาษณ์นักศึกษา พบว่ามหาวิทยาลัยมีการ

 4 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

ประโยชน์กับเรียนการสอน การวิจัย การบริการและการ
บริหารงานในหลายพื้นท่ี (AUN-QA 7.5) 

จัดเตรียมคอมพิวเตอร์และโครงสร้างเน็ตเวิร์ค 
เพ่ือให้บุคลากรและ ผู้เรียน อย่างเหมาะสม
และครอบคลุมพื้นที ่

7.6 มีการก าหนดและด าเนินการตามมาตรฐาน ในด้าน
สิ่งแวดล้อม สุขภาพและความปลอดภัย รวมทั้งมีการ
ตอบสนองให้กับบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ (AUN-QA 7.6) 

จาก SAR หน้า 143-144 พบว่ามหาวิทยาลัย
มีการจัดเตรียมอุปกรณ์และพ้ืนที่ในด้านความ
ปลอดภัยให้บุคลากรและผู้เรียน เช่นอุปกรณ์
ดั บ เพลิ ง  กล้ องว งจรปิ ด  ผู้ รั กษาความ
ปลอดภัย เป็นต้น 

จาก SAR หน้า 143-144 หลักสูตรพึงแสดง
มาตรฐาน ด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพและ
คว ามปลอดภั ย  แล ะด า เ นิ น ก า รตาม
มาตรฐานที่ก าหนด รวมทั้งมีการตอบสนอง
ให้กับบุคคลที่มีความต้องการพิเศษให้
ครอบคลุมพ้ืนที ่

3 

7.7 มหาวิทยาลัย มีการจัดเตรียมสิ่งแวดล้อมทางด้าน
กายภาพ ด้านสังคม และด้านจิตวิทยา ทีเ่อื้อต่อการจัดการ
เรียนการสอน การวิจัย และสุขภาวะส่วนบุคคล 
(AUN-QA 7.7) 

จาก SAR หน้า 144 พบว่ามหาวิทยาลัย มี
การจัดเตรียมสิ่งแวดล้อมทางด้านกายภาพ 
ด้านสังคม และด้านจิตวิทยา ที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนการสอน การวิจัย และสุขภาวะ
ส่วนบุคคล 

จาก SAR หน้า 144 และจากการสัมภาษณ์
นักศึกษา พบว่าสภาพแสดล้อมทางด้าน
กายภาพ ด้านสังคม และด้านจิตวิทยา ควรมี
การปรับปรุงบางพ้ืนที่เช่น แสงไฟส่องสว่าง 
เป็นต้น 

3 

7.8 มีการก าหนดสมรรถนะ และการประเมินสมรรถนะของ
บุคลากรสายสนับสนุน ซึ่งท าหน้าที่ให้บริการที่เกี่ยวกับสิ่ง
อ านวยความสะดวกต่าง ๆ เพ่ือให้มั่นใจว่าบุคลากรสาย
สนับสนุนสามารถจะตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียได้ ตามข้อ 7.1 – 7.7 ได้อย่างเหมาะสม 
(AUN-QA 7.8) 

จาก SAR หน้า 145 พบว่าหลักสูตรมีการ
ก าหนดสมรรถนะและแสดงการประเมิน
สมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนของ
บุคลากรสายสนับสนุนซึ่งท าหน้าที่ให้บริการที่
เกี่ยวกับสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ 

จาก SAR หน้า 145 หลักสูตรพึงแสดงการ
ประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน
ให้ครอบคลุมการให้บริการที่ เกี่ยวกับสิ่ ง
อ านวยความสะดวกต่าง ๆ เพ่ือให้มั่นใจว่า
บุคลากรสายสนับสนุนสามารถจะตอบสนอง
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้ 

2 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

7.9 มีการประเมินและปรับปรุงคุณภาพของโครงสร้าง
พื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวก (ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการบริการ ผู้เรียน)  
ตามข้อ 7.1 – 7.7อย่างเหมาะสม (AUN-QA 7.9) 

 จาก SAR หน้า 146  หลักสูตรพึงแสดงข้อมูล
การประเมินและปรับปรุ งคุณภาพของ
โครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวก 
(ห้ อ งสมุ ด  ห้ อ งปฏิบั ติ ก าร  เทคโน โลยี
สารสนเทศ และการบริการ ผู้เรียน) 

1 

 สรุประดับคะแนนที่ได้ 3 
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8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

8. ผลผลิตและผลลัพธ์  
8.1 มีการจัดเก็บข้อมูลอัตราการส าเร็จการศึกษา อัตราการ
ลาออก ระยะเวลาเฉลี่ยในการส าเร็จการศึกษา และแสดงถึง
กระบวนการวิเคราะห์ การก ากับ ติดตาม และเทียบเคียงเพ่ือ
การปรับปรุงกระบวนการให้ดีขึ้น  (AUN-QA 8.1) 

- จากข้อมูล SAR หน้า 148 หลักสูตรแสดง
ตารางที่ 8.1 อัตราการส าเร็จการศึกษา และ
อัตราการออกกลางคันของนักศึกษา  

- จากข้อมูล SAR หน้า 148  หลักสูตรพึง
แสดงผลการเก็บข้อมูล การวัด วิเคราะห์
ข้อมูล หลักสูตรพึงเทียบเคียงข้อมูลกับคู่เทียบ
ภายนอกเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการให้ดีขึ้น 

2 

8.2 มีการจัดเก็บข้อมูลความสามารถของบัณฑิตในการ
ท างานได้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน การเป็น
ผู้ประกอบการ และการ ศึกษาต่อ แสดงถึงกระบวนการ
วิเคราะห์ การก ากับ ติดตาม และเทียบเคียงเพ่ือการปรับปรุง
กระบวนการ (AUN-QA 8.2) 

 - จากข้อมูล SAR หลักสูตรพึงแสดงการ
ก าหนดตัวชี้วัดด้านความสามารถของบัณฑิต
ในด้านการท างานได้ตรงตามความต้องการ
ของตลาด แรงงาน(ตามลักษณะเฉพาะของ
หลักสูตร) การเป็นผู้ประกอบ การ  การศึกษา
ต่อ โดยแสดงตารางข้อมูลอย่างน้อย 3หรือ 5
ปี ย้อนหลัง แสดงถึงผู้รับผิดชอบการน าข้อมูล
ไปใช้ประโยชน์ แล้วพึงเทียบเคียงข้อมูลกับคู่
เทียบภายนอกเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ
ให้ดีขึ้น 

1  

8.3 มีการจัดเก็บข้อมูลผลงานวิจัย งานสร้าง สรรค์ และ
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องที่ด าเนินการโดย ผู้สอนและ ผู้เรียน และ
แสดงถึงกระบวน การวิเคราะห์ การก ากับ ติดตาม และ
เทียบเคียงเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการให้ดีขึ้น  
(AUN-QA 8.3) 

- จากข้อมูล SAR หน้า 150 แสดงตารางที่ 8.3 
ประเภทและจ านวนผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ที  ่ได้รับการเผยแพร่  

- จากข้อมูล SAR หน้า 150 หลักสูตรพึง
ก าหนด ตัวชี้วัดด้าน ผลงานวจิัย งาน
สร้างสรรค์ และกิจกรรมที่เกี่ยวข้องที่
ด าเนินการโดย ผู้สอน และ นักศึกษาโดย
แสดงตารางข้อมูลอย่างน้อย 3 หรือ 5 ปี 
ย้อนหลัง ดังนั้นหลักสูตรพึงแสดงถึง

2 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ แล้ว
พึงเทียบเคียงข้อมูลกับคู่เทียบภายนอกเพ่ือ
การปรับปรุงกระบวนการให้ดีขึ้น 

8.4 มีการจัดเก็บข้อมูลที่แสดงถึงความส าเร็จของผลลัพธ์การ
เรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) และแสดงถึงกระบวนการ
วิเคราะห์ การก ากับ ติดตาม และเทียบเคียงเพ่ือการปรับปรุง
กระบวนการให้ดีขึ้น (AUN-QA 8.4) 

 - จากข้อมูล SAR หลักสูตรยังไม่สามารถ
สะท้อนการจัดเก็บข้อมูลที่แสดงถึง
ความส าเร็จของผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร (PLOs) และแสดงถึงกระบวนการ
วิเคราะห์ ดังนั้นหลักสูตรพึงแสดงวิธีการ
จัดเก็บข้อมูล วัดผล วิเคราะห์ผล ที่แสดงถึง
ความส าเร็จของผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร (PLOs) (เชื่องโยงกับ 1.5) แสดง
ตารางข้อมูลความส าเร็จของนักศึกษาตาม
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลัก สูตร (PLOs) 
และแสดงถึงผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลไปใช้
ประโยชน์ 

1 

8.5 มีการก าหนด ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ต่าง ๆ เพื่อการติดตามเปรียบเทียบ ผลลัพธ์ที่ได้ และการ
ปรับปรุงกระบวนการให้ดีข้ึน (AUN-QA 8.5) 

 - จากข้อมูล SAR หลักสูตรยังไม่สามารถ
สะท้อนการก าหนด ระดับความพึงพอใจของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียให้ครบทุกด้าน เพ่ือการ
ติดตามปรียบเทียบ ผลลัพธ์ที่ได้ และการ
ปรับปรุงกระบวนการให้ดีข้ึน ดังนั้นหลักสูตร
พึงแสดงการก าหนดตัวชี้วัด ในการวัดระดับ
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่

1 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เป็นไปตามเกณฑ์ 

(Strengths) 
จุดที่ควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

เชื่อมโยงกับผลการด าเนินการของหลักสูตร 
โดยแสดงตารางข้อมูลอย่างน้อย 3 หรือ 5 ปี 
ย้อน หลังการก าหนดผู้รับผิดชอบการน า
ข้อมูลไปใช้ประโยชน์ แล้วแสดงการ
เทียบเคียงข้อมูลกับคู่เทียบภายนอกเพ่ือการ
ปรับปรุงสมรรถนะบุคลากรให้ดีขึ้น 

 สรุประดับคะแนนที่ได้ 2 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ ปีการศึกษา 2568 

 
ประเด็นการประเมินคุณภาพ สรุป 

คะแนน 
2568 

ระดับคุณภาพ 

1. การก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 2 ต้องแก้ไขระบบคุณภาพโดยเร่งด่วน 
2. โครงสร้างหลักสูตรและเนื้อหา 3 ต้องแก้ไขระบบคุณภาพโดยเร่งด่วน 
3. การจัดเรียนการสอนของหลักสูตร 3 ระบบคุณภาพไม่เพียงพอ 
4. การประเมนิผู้เรียน 2 ต้องแก้ไขระบบคุณภาพโดยเร่งด่วน 
5. การบริหารคุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ 3 ระบบคุณภาพไม่เพียงพอ 
6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน 3 ระบบคุณภาพไม่เพียงพอ 
7. สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน 3 ระบบคุณภาพไม่เพียงพอ 
8. ผลผลิตและผลลัพธ ์ 2 ต้องแก้ไขระบบคุณภาพโดยเร่งด่วน 

ภาพรวม 3 ระบบคุณภาพไม่เพียงพอ 
 
จุดแข็งในภาพรวม (Strengths)  
 1.หลักสูตรมีการทบทวนและปรับปรุงตามรอบระยะเวลาและข้ันตอนที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 2.ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและผู้สอนมีประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอนใน
ด้านเทคโนโลยีการเกษตร 
 3. มีทรัพยากรทางกายภาพ สถานที่ อุปกรณ์ ห้องปฏิบัติการและเครื่องมือที่แสดงให้เห็นว่ามีความ
ทันสมัย พร้อมใช้งาน และจัดสรรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
โอกาสในการพัฒนา (Areas for Improvement :AFI) 
 1. พึงทบทวนการใช้หลักการ OBE/BCD มาออกแบบหลักสูตร การจัดล าดับรายวิชาในแผนการเรียน 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือให้มั่นใจได้ว่ามีความครอบคลุม สอดคล้องกับ PLOs, Sub PLOs ที่เป็น
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและโดยเฉพาะจากภายนอก 
 2. พึงก าหนดให้ทุกรายวิชามีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่สอดคล้องและ
บรรลุผลลัพธ์ CLOs และปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
 3. พึงมีการตรวจสอบทุกรายวิชาเพ่ือปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง (ทุกภาคเรียน/
ทุกปีการศึกษา) ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังรายวิชา (CLOs) 
 4. พึงก าหนดวิธีการ เครื่องมือ และเกณฑ์การประเมินผลที่หลากหลายสอดคล้องกับผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่คาดหวัง (CLOs) ทุกรายวิชาและสื่อสารให้ นักศึกษาเข้าใจ 
 5. ก าหนดแนวทางการวัดผล ประเมินผล และระบบกลไกการอุทธรณ์ผลการประเมินที่เป็นกลางและ
สื่อสารไปยังนักศึกษาให้รับรู้เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น 
 6. พึงแสดงให้เห็นถึงความเที่ยงตรง และความเป็นธรรมในการประเมินผลทุกรายวิชา โดยครอบคลุม
ถึงวิธีการ เครื่องมือ และเกณฑ์การวัดประเมินผล โดยอย่างน้อยต้องมีการแสดงให้เห็นหลักการให้คะแนน 
เฉลยข้อสอบ กรอบเวลาด าเนินการ และกฎระเบียบส าคัญตามความเหมาะสมของแต่ละวิชา 
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 7. พึงมีการทบทวนและพัฒนากระบวนการประเมินผล ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้มั่นใจว่าสอดคล้อง
กับความต้องการผู้ใช้บัณฑิต และผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา CLOs 
 8. พึงมีแผนอัตราก าลังตามความเชี่ยวชาญ แผนการสับเปลี่ยนต าแหน่ง การเกษียณอายุ มีการ
ด าเนินการให้เห็นถึงคุณภาพและปริมาณของบุคลากรสายวิชาการตอบสนองความต้องการด้านการศึกษา การ
วิจัย และการบริการ 
 9. พึงมีการวัดผล ก ากับ และติดตามภาระงานของ ผู้สอนที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรทุกคน เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ โดยเสนอข้อมูลแนวโน้มไม่น้อยกว่า 3 ปีย้อนหลัง 
 10. พึงมีการก าหนด และประเมินสมรรถนะของ ผู้สอน ในด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ
วิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ร่วมทั้งการส ารวจความต้องการในการอบรมและพัฒนา ผู้สอนอย่าง
เป็นระบบชัดเจน และสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
 11. หลักสูตรพึงมีแผนระยะสั้นและแผนระยะยาวเกี่ยวกับการบริการด้านการจัดการเรียนการสอน 
การวิจัย การบริการวิชาการ และระบบช่วยเหลือผู้เรียน อย่างเพียงพอและมีคุณภาพ 
 12. หลักสูตรพึงมีระบบติดตามความก้าวหน้าของ ผู้เรียน ผลการเรียน และภาระงานของ ผู้เรียน ที่มี
การบันทึกติดตามและให้ขอ้มูลย้อนกลับแก่ ผู้เรียนตามความจ าเป็น 
 13. หลักสูตรและคณะพึงมีการก าหนดและด าเนินการตามมาตรฐาน ในด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพและ
ความปลอดภัย รวมทั้งมีการตอบสนองให้กับบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ 
 14. หลักสูตรพึงมีการเก็บข้อมูลอัตราการส าเร็จการศึกษา อัตราการลาออก ระยะเวลาเฉลี่ยในการ
ส าเร็จการ ศึกษา การก าหนดตัวชี้วัดด้านความสามารถของบัณฑิต ข้อมูลผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และ
กิจกรรมที่เกี่ยว ข้อง ผลการวัด PLOs และระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกด้าน โดยแสดง
ตารางข้อมูลอย่างน้อย 3 หรือ 5 ปี ย้อนหลัง แล้วมีผู้รับผิดชอบน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์เทียบเคียงข้อมูลกับคู่
เทียบเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการให้ดีขึ้น 
 
  



  

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน หลักสตูรวท.ม.สาขาวิชาพืชศาสตร ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
    28 

เกณฑ์การให้คะแนนในแต่ละประเด็นของแต่ละตัวบ่งช้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนน ความหมาย ระดับคุณภาพ  
1 ไม่ปรากฏการด าเนินการ (ไม่มีเอกสาร / แผน / ข้อมูล) ต้องแก้ไขระบบคุณภาพโดยเร่งด่วน 

2 
อยู่ในช่วงวางแผนด าเนินการ มีการด าเนินการตาม
เกณฑ์เพียงเล็กน้อย แสดงร่องรอยหลักฐานได้เล็กน้อย 

จ าเป็นต้องแก้ไขปรับปรุงระบบคุณภาพ 

3 

มีระบบกลไกและการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพได้
แต่ยังจ าเป็นต้องปรับปรุงในบางเรื่อง มีการแสดง
ร่องรอยหลักฐานแต่ยังไม่ครบถ้วนชัดเจน และผลลัพธ์ที่
แสดงยังไม่สอดคล้องตามเกณฑ์ในบางเรื่อง 

ระบบคุณภาพไม่เพียงพอ แต่ถ้าแก้ไข
ปรับปรุงระบบคุณภาพบางส่วนก็จะมี
คุณภาพเพียงพอได้ 

4 

มีระบบกลไกและการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพได้
ครบทุกประเด็นหลัก และประเด็นย่อย มีการแสดง
ร่องรอยหลักฐานครบถ้วนชัดเจน และแสดงผลลัพธ์ที่ได้
คาดหวังตามที่คาดหวังสอดคล้องตามเกณฑ์คุณภาพ 

มีระบบคุณภาพตามเกณฑ์ มีผลการ
ด าเนินการที่สะท้อนถึงการครบถ้วนตาม
เกณฑ์ก าหนดของหลักสูตรทุกผลลัพธ์ 

5 

มีระบบกลไกและการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพได้
ครบทุกประเด็นหลักและประเด็นย่อย มีการแสดง
ร่องรอยหลักฐานครบถ้วนชัดเจน และแสดงผลลัพธ์ที่ได้
คาดหวังที่ดีมาก มีแนวโน้มที่ดีในเชิงบวก 

มีระบบคุณภาพที่ดีกว่าเกณฑ์ สามารถ
พัฒนาไปสู่แนวทางปฏิบัติที่ดีได้ต่อไป 

6 

มีระบบกลไกและการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพได้
ครบทุกประเด็นหลักและประเด็นย่อย มีการแสดง
ร่องรอยหลักฐานครบถ้วนชัดเจนจนเป็นตัวอย่างที่ดี
ที่สุดเมื่อเปรียบเทียบกับสาขาเดียวกันกับสถาบันอ่ืน ๆ 
และแสดงผลลัพธ์ที่ได้คาดหวังที่ดีมาก มีแนวโน้มที่ดีใน
เชิงบวก 

มีระบบคุณภาพดีมาก เป็นตัวอย่างที่ดีให้กับ
หน่วยงานอื่นนอกสถาบันได้น าไปเป็น
แบบอย่างในการปฏิบัติ 

7 

มีระบบกลไกและการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพได้
ครบทุกประเด็นหลักและประเด็นย่อย มีการแสดง
ร่องรอยหลักฐานครบถ้วนชัดเจนจนเป็นตัวอย่างที่ดี
ที่สุดระดับโลก เมื่อเปรียบเทียบกับสาขาเดียวกันกับ
สถาบันอื่น ๆ ระดับนานาชาติ และแสดงผลลัพธ์ที่ได้
คาดหวังที่ดีมาก มีแนวโน้มที่ดีในเชิงบวก 

มีระบบคุณภาพดีเยี่ยม ได้รับการยกย่องใน
ระดับนานาชาติ 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
ก าหนดการตรวจประเมิน 

หลักสูตรวิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต  สาขาวิชาพืชศาสตร์ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

 
วันที่ 10 สิงหาคม 2569 

เวลา กิจกรรม 
08.30  – 09.00 น. คณะกรรมการผู้ประเมินพร้อมกัน เพ่ือเตรียมความพร้อมและวางแผน                   

การประเมิน 
09.00 – 9.15 น. หลักสูตรน าเสนอผลการด าเนินงาน 
09.15  – 10.00 น. คณะกรรมการ ตรวจสอบรายละเอียดหลักสูตร ในปีการศึกษา 2568 

ตามเกณฑ์ AUN QA V.4 ซึ่งก็จะรวมถึง PLO ของหลักสูตร, เกณฑ์รายข้อ  
และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับอุดมศึกษา 

10.00 – 12.00 สัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
- นักศึกษา  
- อาจารย์ผู้สอน  
- ศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิต 

12.00 -12.30  คณะกรรมการผู้ประเมินสรุปผลการประเมิน 
 
หมายเหตุ : ก าหนดการสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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ภาคผนวก ข 
ภาพกิจกรรม 

 

 

หลักสูตรน าเสนอผลการด าเนินงาน 

  

สัมภาษณ์ตัวแทนศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิต สัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษา 

  

สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ผู้สอน กรรมการสรุปผลการตรวจประเมิน 
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ภาคผนวก ค       
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