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ผูรับผิดชอบหลักสูตร   

1) ผูชวยศาสตราจารยสุภาวด ี ศรีแยม 
2) ผูชวยศาสตราจารยวุฒิกร สระแกว 
3) ผูชวยศาสตราจารยจุลทรรศน คีรีแลง 

 
1. การกำกับมาตรฐานหลักสูตร ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
 

ขอ เกณฑ 
  ผาน หรือ  ไมผาน 
ตรี โท เอก 

1 จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร    
2 คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร     
3 คุณสมบัติอาจารยประจำหลักสูตร    
4 คุณสมบัติของอาจารยท่ีทำการสอน    
5 คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและ 

อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ 
   

6 คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี)    
7 คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ    
8 การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสำเร็จการศึกษา    
9 ภาระงานอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 
   

10 การปรับปรุงหลกัสตูรตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนด    
 
ผลการประเมิน 

 หลักสูตรไดมาตรฐาน 

 หลักสูตรไมไดมาตรฐาน  
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ผลการประเมินตามเกณฑคุณภาพภายใน ตามเกณฑ AUN-QA Version 4.0 
 

1. ผลลัพธทางการเรียนรูท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 

(Strengths) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

1. การกำหนดผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง  
1.1 การกำหนดผลการเรียนรูที่คาดหวัง (PLOs) อยางเปน
ร ูปธรรม ที ่ เหมาะสมตามหลักผลการเร ียนร ู  (Learning 
Taxonomy)  โดยสอดคล องก ับว ิส ัยท ัศน   พ ันธก ิจของ
มหาวิทยาลัยและมีการสื่อสารไปยังผูมีสวนไดสวนเสียสำคัญ
ท้ังหมด (AUN-QA 1.1) 

1.จากมคอ 2 หนา 13-15 หลักสูตรไดมีการ
กำหนด PLOs จำนวน 2 แผน คือ แผน ก และ 
แผน ข แตละแผนมีจำนวน 3 PLOs  
2. จาก SAR p.29-35 พบวา หลักสูตรไดนำการ
นำวิสัยทัศนพันธกิจของมหาวิทยาลัยฯมาใชใน
การกำหนด PLOs   
3.. จาก SAR p.29-35 พบว า  หล ักส ูตรได
สื่อสาร PLOs ใหแกผูสอนและนักศึกษาในการ
เรียนคาบแรกของแตละรายวิชา 
 
 

จากมคอ.2 หนา 13-15 
1.  PLO1 เปนถอยคำกวาง ไมแสดงพฤติกรรม
ที่ผูเรียนตองปฏิบัติใหเห็นอยางชัดเจน อีกท้ัง
การกำหนดระดับ R/U/A/C ครอบคลุมหลาย
ระดับการเรียนรู จึงยังไมชัดเจนวาหลักสูตร
คาดหวังใหผูเรียนบรรลุผลในระดับใดเปนระดับ
ปลายทาง ตามเกณฑ AUN-QA ผลลัพธขอนี้จึง
ยังวัดโดยตรงไดยาก และตองอาศัยการตีความ
เพิ่มเติมกอนกำหนดวิธีและเกณฑการประเมิน 
PLO2 มี Action Verbs หลายคำและหลาย
ร ะ ด ั บ ต า ม  Bloom’s Taxonomy ไ ด  แ ก  
Apply, Analyze, Evaluate และ Create ทำ
ให  ร ะด ั บ ผลล ั พ ธ  ป ล ายทา ง ไม  ช ั ด เ จน 
ตามหลัก OBE หนึ่ง PLO ควรมี Action Verb 
ห ล ั ก ใ น ร ะ ด ั บ เ ด ี ย ว  ค ำ ว  า  “ อ ย  า ง มี
ประสิทธิภาพ” และ “เปนประโยชน” ยังขาด
เกณฑบงชี ้ที ่ชัดเจน จึงอาจทำใหการวัดและ
ตัดสินการบรรลุ PLO แตกตางกัน 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 

(Strengths) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

หลักสูตรพึงทบทวน หลักสูตรพึงกำหนด PLOs 
ทุก PLOs ใหวัดไดและเปนรูปธรรมการกำหนด 
PLOs หลังสูตรพึงนำ Taxonomy มาใช 

1.2 มีการกำหนดผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของรายวิชา 
(CLOs) ทุกรายวิชาอยางเหมาะสมและสอดคลองกับผลลัพธ
การเรียนรูท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) (AUN-QA 1.2) 

จาก SAR p.36-39 พบวา  หลักสูตรไดจัดทำ
รายวิชาใหสอดคลองกับ PLOs 

จากการส ัมภาษณอาจารย ผ ู  สอน พบว า 
หลักสูตรไดนำคำอธิบายรายวิชา มาตั้งเปนแนว
ทางการสอน และหลักสูตรยังไมไดจัดทำเปน 
CLOs ของรายวิชาท่ีสอดคลองและเปนรูปธรรม 
หลักสูตรพึงทบทวน ดำเนินการจัดทำ CLOs 
และ CLOs ตองสอดคลองเปนรูปธรรม เปน
สวนหนึ่งของ PLOs 

2 

1.3 มีการกำหนดองคประกอบของผลลัพธการเรียนรูท่ี
ประกอบดวย ผลลัพธท่ีเปนความสามารถในลักษณะท่ัวไป 
(Generic outcomes) และผลลัพธท่ีเปนความสามารถ
เฉพาะทาง/สาขา (Specific outcomes) (AUN-QA 1.3) 

จากมคอ  2  หนา  39  
PLOs ครบท้ัง 2 ประเด็น 
ขอ  3  Generic 
ขอ 1,2  Specific 
 

 4 

1.4 มีการรวบรวมความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย
โดยเฉพาะจากภายนอกสถาบัน แลวนำมากำหนดผลลัพธการ
เรียนรูท่ีคาดหวัง (PLOs) (AUN-QA 1.4) 

จาก  SAR หนา 30-32  และจากการสัมภาษณ
ผ ู บร ิหาร พบวาหลักสูตรไดนำขอมูลความ
ตองการของผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมที่ไดจาก
การสำรวจไดนำมาวิเคราะหและจัดกลุมความ
ตองการที่สำคัญ  ไดแกกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายใน และกลุมผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  
ไดแก แผนยุทธศาตรประเทศ สปอว. ผ ู ใช

จาก  SAR หน า 32 -34  และจากเอกสาร
นำเสนอ พบวา  
หลักสูตรพึงทบทวนวิธีการ การกลั่นกรองขอมูล
ใหเปน Need & Requirment ตามหลักการ 
OBE 

2 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 

(Strengths) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

บัณฑิต ผู ประกอบการ  ผู ทรงคุณวุฒิและผู
วิพากษหลักสูตร เปนตน หลักสูตรไดเก็บขอมูล
โดยผ านเวทีการประช ุม (สำหร ับอาจารย  
น ักศึกษาและผู ท ี ่ เก ี ่ยวของ) แบบสอบถาม 
เพ่ือใหไดรับขอมูลยอนกลับเก่ียวกับคุณลักษณะ
ที่พึงประสงคของบัณฑิตในมุมมองของแตละ
กลุม (สำหรับนายจางหรือกลุมผูใชบัณฑิตใน
สาขาที่เกี่ยวของ ผูทรงคุณวุฒิจากภาคเอกชน
หรือหนวยงานรัฐ)  

1.5 หลักสูตรแสดงใหเห็นวิธีการ เครื่องมือ และเกณฑการ
บรรลุ ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) 
ของผูเรียนสามารถบรรลุ ในระยะเวลาการศึกษาท่ีหลักสูตร
กำหนด (AUN-QA 1.5)  

จากหลักฐาน มคอ.2 หนา 54-71 หลักสูตร
กำหนดผลลัพทการเรียนรู กลยุทธการสอนและ
การประเมินผล เพื ่อพัฒนาผลการเรียนรู  ซ่ึง
พบวา หลักสูตรมีเครื่องมือวัดการบรรลุผลลัพท
การเรียนรู 

จาก SAR หนา 60 และจากการส ัมภาษณ
ผูบริหาร พบวา การวัดการบรรลุ PLOs ของ
ผูเรียนโดยใช การสอบวัดผลสมรรถนะที่สำคัญ 
4 ดาน ท่ีคาดหวังจะสามารถบรรลุผลกับผูเรียน
เมื่อสำเร็จการศึกษา ไดแก สมรรถนะ 1) ดาน
ความรู 2) ดานทักษะ 3) ดานจริยธรรม และ 4) 
ดานลักษณะบุคคลดานปญญา โดยนักศึกษา
ตองผานการประเมินทั ้ง 4 สมรรถนะ ซึ ่งไม
สอดคลองกับเครื่องมือ เกณฑ และการวัดผล ท่ี
กำหนดไวในเลม มคอ.2 หนา 54-71    ดังนั้น 
หลักสูตรพึงทบทวน การวัดและประเมินผล 
PLOs 3 PLOs และ Sub PLO 16 ขอ โดยให
สอดคลองกับเครื่องมือ เกณฑ และการวัดผล ท่ี
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 

(Strengths) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

กำหนดไวในเลม มคอ.2 หนา 54-71 ท่ีไดแสดง
ไว และการวัดการบรรลุ PLOs  จะตองสะทอน
วาบรรลุไดมากนอยเพียงใด 

**หลักสูตรบัณฑิตศึกษา  
จะตองคำนึงถึงผลลัพธท่ีอางอิงระดับระดับชาติ ภูมิภาคและ
นานาชาติ 

 ในการจ ัดทำ PLOs หลักส ูตรไม ได กำหนด 
Point of Reference ในการจ ัดทำหลักส ูตร 
หากปรับปรุงหลักสูตรครั้งตอไป  หลักสูตรพึง
ควรจัดทำ PLOs โดยมีการอางอิง Point of 
Reference ดวย 

 

 สรุประดับคะแนนท่ีได 2 
 
2. โครงสรางและเนื้อหาหลักสูตร (Programme Structure and Content) 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 

(Strengths) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

2. โครงสรางหลักสูตรและเนื้อหา  
2.1 มีขอมูลรายละเอียดหลักสูตรครบถวนโดยมีการสื่อสาร
ใหผู มีสวนไดสวนเสียสามารถเขาถึงได ขอมูลเปนปจจุบัน 
(AUN-QA 2.1) 

จาก SAR หนา 63 พบวา  
1. หลักสูตรไดเผยแพร โครงสรางหลักสูตร 
แผนการศึกษารายวิชาบังคับ รายวิชาเลือก 
และคำอธิบายรายวิชาหลักสูตรมีขอกำหนด
ของรายวิชาหรือ Course Specification  
2. รายละเอียดของหลักสูตรผูมีสวนไดสวน
เส ียทั ้งหมด เช น น ักศ ึกษา ผ ู ปกครอง 

จากการตรวจสอบขอมูลเผยแพรขอมูลที ่ควร
ปรากฏในรายละเอียดหลักสูตร (Programme 
Specifications) จากเวบไซต ประกอบดวยยังมี
รายละเอียด ไมครบถวนตามเกณฑ ดังนั้น 
หลักสูตรพึงทบทวน การกำหนดกลุมมีสวนได
ส วนเส ียสำค ัญ ท ี ่จะทำการส ื ่ อสารข อมูล
รายละเอียดหลักสูตร โดยขอมูลที ่จะทำการ
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 

(Strengths) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

อาจารย ศิษยเกา ผูใชบัณฑิต ตลอดจนบุคล
คลท ั ่ ว ไปก ็ ส ามารถ เข  าถ ึ งและร ั บรู
รายละเอียดของหลักสูตรและรายวิชาได
จากเว ็บไซตของคณะว ิทยาศาสตร และ
เ ท ค โ น โ ล ย ี ก า ร เ ก ษ ต ร
(http://sat.rmutl.ac.th/page/bachelor
-of-science-program-in-agriculture) 
นอกจากนี ้แลวยังมีการประชาสัมพันธใน
แผนพับประชาสัมพันธการศึกษาตอของ
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร
อีกดวย และจากการสัมภาษณนักศึกษาชั้น
ปที่ 2 พบวา นักศึกษาไดคนหาชองทางการ
รับสมัครจากเว็บไซด และไดขอมูลเพื่อชวย
ในการตัดสินใจศึกษาตอไดบางสวน  และ
จากการสัมภาษณเจาหนาที ่ฝายวิชาการ 
พบวา การจัดทำแผนพับ และเวบไซดนั้น
หลักสูตรไดมีการปรับปรุงทุกภาคการศึกษา 
กอนท่ีจะรับนักศึกษาในภาคเรียนนั้นๆ  

สื่อสารในทุกรูปแบบจะตองตรงกันอยางนอยใน
ประเด็นดังตอไปนี้  ตราสัญลักษณสถาบัน/คณะ 
สถานที ่จ ัดการเร ียนการสอน การไดร ับการ
รับรองจาก เชน สภาวิชาชีพ(ถามี) ชื ่อปริญญา 
สาขาวิชา ขอมูล PLOs ของหลักสูตร คุณสมบัติ
ของผูสมัครเขาเรียน เทียบเคียงขอมูลหลักสูตร
กับมาตรฐานอื ่นที ่สรางความนาสนใจ (ถามี) 
แผนการเรียนตลอดหลักสูตร แนวทางการเรียน
การสอน ระบุว ันที ่ของขอม ูลล าส ุดที ่นำมา
เผยแพร 

2.2 มีการนำผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง (PLOs) มา
ออกแบบหลักสูตรอยางเหมาะสม (AUN-QA 2.2) 

จาก SAR หนา 64 การออกแบบหลักสูตร
โดยเริ่มจากอาจารยประจำหลักสูตรรวมกัน
แ ส ด ง ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น  ร ว ม ถ ึ ง ก า ร น ำ
ขอเสนอแนะของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน

จากการสัมภาษณอาจารย พบวา  
หลักสูตรไมไดใช PLOs เปนตัวตั้งสำหรับนำมา
ออกแบบหล ักส ูตร โดยใช แนวทางของการ 
Backward curriculum design (BCD) 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร (หลักสตูรปรบัปรุง พ.ศ.2565) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา นาน 7 
 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 

(Strengths) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

สถาบัน ไดแก นักศึกษา คณาจารย ศิษยเกา 
และผูใชบัณฑิต มายกรางหลักสูตรโดยคณะ
ดำเนินการจัดทำหลักสูตร (มคอ. 2) และทำ
การว ิ พ ากษ  หล ั กส ู ต รปร ั บปร ุ ง จ า ก
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก ไดแก 
ผู แทนดานวิชาการ ผูแทนดานผูใชบัณฑิต 
และผูแทนดานวิชาชีพ  

2.3 มีการนำความคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสียโดยเฉพาะ
อยางยิ่งจากภายนอก มาใชในการจัดการเรียนการสอน 
เนื้อหาวิชาท่ีนอกเหนือจากท่ีกำหนดไวในหลักสูตร 
(AUN-QA 2.3) 

จาก SAR p.64-65 พบวา หลักสูตรไดมีการ
เก็บขอมูลจาก SHs ท่ีเปนผูวิพากษหลักสูตร 
และไดใหขอมูลปอนกลับ เพื ่อใชในการ
พัฒนาหลักสูตร โดยไดขอเสนอแนะ คือ 
หลักสูตรที่สอดรับกับภาคการเกษตรและ
เทคโนโลยี โดยเปนหลักสูตรที่ทันโลก ทัน
เหตุการณ มีการประยุกตใชเทคโนโลยีท่ีเปน
ประโยชนทั้งทางดานการสงเสริมการผลิต
ท า ง ก า ร เ ก ษ ต ร แ ล ะ ก า ร ย ก ร ะ ดั บ
กระบวนการผลิตหรืออื่น ๆ ที่เกี่ยวของ มี
กระบวนการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ
สมัยใหม เร ียนร ู จากการปฏิบ ัต ิ  ม ีการ
สอดแทรกการสรางคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงคเพ่ือสรางบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูง มี
ทักษะทางการดำเนินงานวิจัย สรางความรู

จาก SAR  p. 64-65 พบวา  ยังไมสะทอนการนำ
ความค ิ ด เห ็ นจากผ ู  ม ี ส  วน ได  ส  วน เ ส ี ย ท่ี
นอกเหนือจากการนำจัดทำ PLO และเนื้อหาวิชา 
มาดำเนินการ ดังนั้นหลักสูตรพึงทบทวน การนำ
ความคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสีย โดยเฉพาะผู
มีสวนไดสวนเสียภายนอก ที่นอกเหนือจากการ
นำไปกำหนด PLOs , Sub PLOs ของหลักสูตร
และวิชาบังคับ มาออกแบบในหลักสูตรดวย เชน   
กิจกรรมเสริมหลักสูตร ทรัพยากร 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 

(Strengths) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

ใหม เพื่อเปนกำลังสำคัญในการสนับสนุน
การดำเนินงานพัฒนางานภาคการเกษตร   

2.4 มีการกระจายความรับผิดชอบของแตละรายวิชา 
(Mapping) ท่ีสงผลตอการบรรลุความสำเร็จของผลลัพธ
การเรียนรูท่ีคาดหวัง (PLOs) อยางชัดเจนมีคุณภาพ  
(AUN-QA 2.4) 

จาก มคอ 2  หนา  72-82 พบวา มีการ
เ ช ื ่ อม ระหว  า ง  Mapping ก ั บ  PLO ใน
รูปแบบ แผนที ่แสดงการกระจาย ความ
รับผิดชอบมาตรฐานผลการเร ียนรู  จาก
หลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
ใน มคอ. 2 หมวดที ่ 4 ในรูปแบบความ
รับผิดชอบหลัก และความรับผิดชอบรองใน
ทุกรายวิชา  และจาก SAR หนา 36-39  
ตารางที่ 1.2.1 หลักสูตรไดดำเนินการจัดทำ 
Curriculum mapping เ พ ื ่ อ ก า ร บ ร ร ลุ  
PLOs   

จาก SAR p.36-39 ตารางที ่ 1.2.1 พบวา หาก
หลักสูตรทำ  Curriculum Mapping ในระหวาง
การจ ัดการศึกษาหากพิจารณาคุณภาพของ 
Curriculum Mapping รายวิชากับ PLOs ของ
หลักสูตรนั ้น พบวา คุณภาพของ Curriculum 
Mapping  ก ับ PLOs ย ังไม ได กระจายความ
รับผิดชอบอยางเหมาะสม 
หลักสูตรพึงดำเนินการ         
ใ นส  ว นขอ ง ก า ร ทำ  Curriculum Mapping 
ระหวางรายวิชา ใหสอดคลองกับ PLOs นั้น
หล ักส ูตรควรพ ิจารณาการกระจายความ
รับผิดชอบของ Curriculum Mapping กับ PLOs 
ให  เหมาะสมก ับรายว ิชา สำหร ับการแก  ไข
หล ักส ูตร  และนำเข  าคณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยฯ เพ่ือทราบ 

2 

2.5 มีการจัดลำดับโครงสรางรายวิชาอยางเปนเหตุเปนผล 
เปนลำดับเชื่อมโยง (จากวิชาระดับพ้ืนฐาน ระดับกลาง ไปถึง
ระดับสูง) และมีรายวิชาท่ีมีการบูรณาการ (AUN-QA 2.5) 

1. จาก มคอ.2 หนา 23-28 พบวา  แผนการ
เรียนมีรายวิชาที ่ถ ูกวางลำดับโครงสราง
อยางเหมาะสม โดยเรียงลำดับจากงายไป
ยาก สอดคลองกับการสัมภาษณนักศึกษา ท่ี
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 

(Strengths) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

พบวา หล ักส ูตรได จ ัดลำดับรายวิชาได
เหมาะสม 
2. จากการส ัมภาษณอาจารย และการ
นำเสนอของหลักสูตร พบวา หลักสูตรมี
รายวิชาบูรณาการ ไดแก วิชาระเบียบวิธี
วิจัยและวิชาระบบเกษตรและเทคโนโลยี ซ่ึง
นักศึกษาไดความรูดานการสืบคน เพื่อการ
ทำวิทยานิพนธในระหวางการศึกษา และ
การเขียนบทความวิจัย 

2.6 หลักสูตรมีทางเลือกให ผูเรียนไดเลือกท้ังวิชาหลักและ
วิชาเลือกท่ีสงเสริมความชำนาญหรือตอยอดสาขาวิชาท่ีเรียน 
(AUN-QA 2.6) 

จาก มคอ. 2 หน า 18-21 และจากการ
สัมภาษณนักศึกษา พบวา หลักสูตรเปด
โอกาสให ผ ู  เร ียนได เล ือกหัวข อการทำ
ว ิทยาน ิพนธ   ตามความถน ัดและความ
ตองการของผูเรียนวิชา เพื่อตอยอดสาขา
ตนเองได และมีกลุ มวิชาเลือก จำนวน 4 
กลุมวิชาชีพเลือก และมีนักศึกษาเลือกลง
เรียนทุกกลุมวิชาชีพ 

 4 

2.7 หลักสูตรมีการทบทวนและปรับปรุงตามรอบระยะเวลา
และข้ันตอนท่ีกำหนด (ระบบและกลไก) ใหมีความทันสมัยตอ
เหตุการณปจจุบันและตอบโจทยภาคการทำงาน  
(AUN-QA 2.7) 

จาก SAR หน า 66 จากการส ัมภาษณ
อาจารย พบวา เปนหลักสูตรใหม พ.ศ. 
2527 

  
   

N/A 

**หลักสูตรบัณฑิตศึกษา     
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 

(Strengths) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

มีระบบงานที่เกี่ยวของกับ การติดตามความกาวหนาและการ
ทบทวนผลงานทางวิชาการของผูเรียนหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
 สรุประดับคะแนนท่ีได 3 
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3. การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร (Teaching and Learning Approach) 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 

(Strengths) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

3. การจัดเรียนการสอนของหลักสูตร  
3.1 หลักสูตรมีการถายทอด การสื่อสาร ปรัชญาการศึกษา
ของมหาวิทยาลัย ไปยังผูมีสวนไดสวนเสียโดยเฉพาะอยางยิ่ง 
ผูสอน เพ่ือนำมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
(AUN-QA 3.1) 

จากเว็บไซตของมหาวิทยาลัย พบวา มีการ
กำหนดปรัชญาการศึกษา "มุงเนนการผลิต
บัณฑิตนักปฏิบัต ิว ิชาชีพเพื ่อสรางสรรค
เทคโนโลยีและ นวัตกรรมสู ช ุมชนอยาง
ยั่งยืน" แตหลักสูตรใชปรัชญาการศึกษาของ
หลักสูตรดังนี้ "ผลิตมหาบัณฑิตที ่มีความ
เชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีการเกษตรสมัยใหม 
มีความสามารถในการวิจัยและบูรณาการ
องค ความร ู   เพ ื ่อพ ัฒนาว ิชาช ีพให  เ กิด
ประโยชนตอประเทศ สังคม และตนเอง 
อ ย  า ง เ ห ม า ะ ส ม ต  อ ส ภ า พ ส ั ง ค ม ท่ี
เปล ี ่ยนแปลง" ซึ ่งม ี เน ื ้อหามุ งเนนไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

จาก SAR หนา 68-70 พบวา  หลักสูตรควรนำ
ขอมูลปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย ไป
ถายทอด รวมกับ ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตร 
สื่อสาร เพื่อนำมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน กับ SHs ท่ีสำคัญตามท่ีหลักสูตรกำหนด   
เพื่อใหเขาใจตรงกัน และหลักสูตรพึงแสดงการ
นำปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยไปนำมาใช
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเชน นำ
ประเด็นในปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยไป
กำหนด CLOs ในรายวิชา เปนตน  

2 

3.2 หลักสูตรมีกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเปดโอกาสให 
ผูเรียนมีสวนรวมรับผิดชอบ/ตัดสินใจในกระบวนการเรยีนรู/
การวัด ประเมินผลใหบรรลุผลลัพธ CLOs (AUN-QA 3.2) 

จาก SAR หนา 70 พบวา เป ดโอกาสให
นักศึกษาและอาจารยที่ปรึกษามีสวนรวมใน
การจัดการเรียนการสอน รวมถึง หลักสูตรได
เปดโอกาสใหนักศึกษาและอาจารยที่ปรึกษา
มีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน ที่มี
ความยืดหยุนในวิธีการสอนและเนื้อหาหัวขอ
หรือเรื ่องที่นาสนใจดานเทคโนโลยีเกษตร

จาก SAR หนา 70  ถ ึงแม ว าหล ักส ูตรจะมี
รายวิชาที่เปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวม แต
หลักสูตรพึงกำหนดผลลัพธการเรียนรูรายวิชา
หรือกิจกรรมการเรยีนการสอน(CLOs) ใหชัดเจน  

4 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 

(Strengths) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

เปดโอกาสใหนักศึกษาทำรวมกันกำหนด
หัวขอ สอดคลองกับการสัมภาษณนักศึกษา 
หลักสูตรไดมีการเปดโอกาสใหนักศึกษาไดมี
ส  วนร  วมในการกำหนดห ั วข  อการทำ
วิทยานิพนธ   

3.3 ทุกรายวิชามีการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) โดยให ผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง ท่ีสอดคลอง
และบรรลุผลลัพธ CLOs (AUN-QA 3.3) 

จาก SAR หน  า  71 และการส ัมภาษณ
อาจารยหลักสูตร พบวา อาจารยหลักสูตรได
ใหขอมูลการจัดกิจกรรมการเรียนรู เชิงรุก 
(Active Learning) ในทุกรายว ิชา การใช
คำถามกระต ุ นการเร ี ยน การส ัมมนา 
กรณีศึกษา การแสดงบทบาทสมมติ การ
นำเสนอ การเรียนรูผานสื่ออิเลกทรอนิกส 
การจัดการเร ียนการสอน แบบโครงงาน 
(Project based) แบบใช ป ญหาเป นฐาน 
( Problem based) ก า ร เ ร ี ย น ท า ง ไ ก ล 
(Distance Learning) การดำเนินงานการ
สอนแบบตาง ๆ ไดถูกนำมาใชในการจัด
กิจกรรมเพ่ือความยืดหยุนและเหมาะสมตาม
สถานการณ โดยกิจกรรมการเรียนการสอนมี
การใช  เทคน ิคการจ ัดการเร ียนร ู  โดยท่ี
นักศึกษามีสวนรวม  

จาก SAR หนา 71  หลักสูตรพึงกำหนดใหทุก
รายว ิชากำหนดผลลัพธ การเร ียนร ู รายวิชา
(CLOs) แลวทำความเขาใจกับผูสอนถึง การจัด
กิจกรรม การเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ท่ี
จะตองสอดคลองกับบรรลุผลลัพธ  CLOs ท่ี
กำหนด 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 
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จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

3.4 หลักสูตรกำหนดประเด็นการเรียนรูตลอดชีวิต จัด
กิจกรรมสงเสริม ปลูกฝงให ผูเรียนเกิดทักษะการเรียนรูตลอด
ชีวิต (AUN-QA 3.4) 

จาก SAR หนา 70-71 พบวา หลักสูตรไดจัด 
รายวิชาสัมมนาและวิทยานิพนธ หลักสูตรฯ 
ไดจัดวางโครงสรางกิจกรรมท่ีมุงเนนการ
พัฒนาทักษะการใหเหตุผลเชิงวิชาการและ
การประยุกตใชองคความรูดานการวิจัย เพ่ือ
สรางเสริมสมรรถนะใหมหาบัณฑิตสามารถ
ตอยอดสูการเปนนักวิชาการหรือวิชาชีพท่ีมี
ประสิทธิภาพ โดยกิจกรรมการเรียนการสอน
มีการสงเสริมการเรียนรูเรียนรูวิธีการเรียนรู
และปลูกฝงใหนักศึกษา มีความมุงม่ันในการ
เรียนรูตลอดชีวิต 

จากการสัมภาษณอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
พบวา หลักสูตรไมไดกำหนดประเด็นการเรียนรู
ตลอดชีวิตของนักศึกษาในหลักสูตร และการ
สื่อสารใหผูเก่ียวของไดรับรู   
หลักสูตรพึงทบทวนดำเนินการ  
1) หลักสูตรกำหนดการเรียนรูตลอดชีวิตใน

หลักสูตรมีก่ีดาน 
2) การจัดการเรียนการสอนสงเสริมใหผูเรียนได

เรียนรูตลอดชีวิต 
3) สงเสริมใหนักศึกษามีทักษะการเรียนรูตลอด

ชีวิต  ผานการจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชา  

4) มีการกำหนดวิธีการเรียนรูและมีการวัด
ประเมินผลวากิจกรรมการเรียนรูตลอดชีวิต   
ไดผล 

5) ผูเก่ียวของตองรับรู LLL ของหลักสูตร 
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3.5 มีกิจกรรมการเรียนการสอน มีการปลูกฝง ผูเรียนใหมี
แนวความคิดใหมๆ มีแนว ความคิดสรางสรรค นวัตกรรม 
เนนจิตใจการเปนผูประกอบการ (มทร. ลานนา สราง
ผูประกอบการ) (AUN-QA 3.5) 

จาก SAR หนา 72 และจากการสัมภาษณ
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร พบวา  
หลักสูตรฯ ไดดำเนินงานเพ่ือการเรียนการ
สอนท่ีมีการปลูกฝง ความคิดใหม ความคิด
สรางสรรค นวัตกรรม และความคิดเชิง
ผูประกอบการใหนักศึกษา ภายใตการ

จากการสัมภาษณอาจารย ถึงแมวา หลักสูตรได
จัดทำโครงการเพ่ือปลูกฝงแนวคิดใหม ความคิด
สรางสรรค นวัตกรรม และ แนวคิดการเปน
ผูประกอบการ ใหแกนักศึกษาแตยังไมไดกำหนด
เปนรายวิชา  
หลักสูตรพึงทบทวนดำเนินการ  
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ดำเนินงานในโครงการ “โครงการพัฒนา
ผูประกอบการเริ่มตน (startup) ดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตรท่ี
ประยุกตใชเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ” 
เพ่ือใหนักศึกษาทุกหลักสูตรไดเขาอบรม 
นำเสนอแผนธุรกิจ โดยกิจกรรมการเรียน
การสอนมีการปลูกฝง ความคิดใหม 
ความคิดสรางสรรค นวัตกรรม และความคิด
เชิงผูประกอบการใหนักศึกษา  

กำหนดการเรียนการสอนกิจกรรมในรายวิชาท่ีมี
การจัดการเรียนการสอนปลูกฝงใหนักศึกษามี  
1.แนวคิดใหม ความคิดสรางสรรค นวัตกรรม 
และ 
2.แนวคิดการเปนผูประกอบการ  

3.6 ทุกรายวิชาตองมีการทบทวน (Review) เพ่ือปรับปรุง
กิจกรรมการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง(ทุกภาคเรียน/ทุกป
การศึกษา) ใหสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง
รายวิชา (CLOs) (AUN-QA 3.6) 

 จาก  SAR หน  า  71 ไม พบ  การวางระบบ
ตรวจสอบกระบวนการเรียนการสอนสะทอน
ความสอดคลองกับ CLOs ดังนั้นหลักสูตรพึงจัด
วางระบบการตรวจสอบกระบวนการเรียนการ
สอน ใหครบทุกรายวิชาเพื่อปรับปรุงกิจกรรม
การเรียนการสอนอยางตอเนื ่อง(เชนทุกภาค
เร ียน/ทุกปการศึกษาโดยตองสะทอนความ
สอดคลองกับ CLOและภาคการทำงาน 

1 

**หลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
กรณีท่ีไมมีวิชาเรียน ใหใชกิจกรรมการติดตามความกาวหนา 
การพบผูสอน อาจารยท่ีปรึกษา การทบทวนความสามารถทาง
วิชการรายงานความกาวหนา 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 

(Strengths) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

Addendum : กิจกรรมสำหรับการเรียนการสอนรายวิชา 
Thesis ตองการรายงานความกาวหนาการพบอาจารย  ท่ี
ปรึกษา 

จากการสัมภาษณนักศึกษาพบวา อาจารยได
มีการใหนักศึกษารายงานความกาวหนาเละ
จากการสัมภาษณอาจารย พบวาหลักสูตรได
จัดใหมีกิจกรรมรายงานความกาวหนาของ
นักศึกษารายบุคคลแกอาจารยท่ีปรึกษา 

  

 สรุประดับคะแนนท่ีได 3 
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4. การประเมินผูเรียน (Student Assessment) 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 

(Strengths) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

4. การประเมินผูเรียน  
4.1 มีการกำหนดวิธีการ เครื่องมือ และเกณฑการประเมินผล
ที ่หลากหลายสอดคลองกับผลลัพธการเร ียนรู ท ี ่คาดหวัง 
(CLOs) ทุกรายวิชาและส่ือสารให ผูเรียนเขาใจ  
(AUN-QA 4.1) 

จาก SAR หนา 82 การสัมภาษณอาจารย
และนักศึกษา พบวา มีการกำหนดวิธีการ 
เครื่องมือ และเกณฑการประเมินผล โดยท่ี  
ทุกวิชาตองมีประเมินผลที่หลากหลาย  เชน 
การสอบขอเขียน การสอบปากเปลา การ
ประ เม ิ นรายงานและผลงานท ี ่ ไ ด  รั บ
มอบหมาย การนำเสนอผลงาน การประเมิน
การอภิปรายและการมีสวนรวมในชั้นเรียน 
การสังเกตพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล
และการทำงานกลุม และการนำเสนอผลงาน
ทางวิชาการ 

จาก SAR หนา 74-76 พบวา หลักสูตรยังไม
สะทอนการกำหนด วิธีการ เครื่องมือ ตามเกณฑ
การประเมินผล CLOs ในทุกรายวิชา เนื่องจาก
หลักส ูตรย ังไม ม ีการกำหนด CLOsในแตละ
รายวิชา  

2 

4.2 มีการกำหนดแนวทางการวัดผล ประเมินผล และระบบ
กลไกการอุทธรณผลการประเมิน ท่ีเปนกลางโดยเฉพาะ และ
ส่ือสารไปยัง ผูเรียนใหรับรู (AUN-QA 4.2) 

จาก SAR หน  า  83 และการส ัมภาษณ
อาจารย และนักศึกษา พบว า ม ีส ื ่อสาร
รายละเอียดการวัดประเมินผล (การกำหนด
วิธีการ เครื่องมือ และเกณฑการประเมินผล)   
 
 

จาก SAR หนา 83 ไมพบระบบกลไกการอุทธรณ
ผลการประเมินท่ีเปนกลาง  
ดังนั้นหลักสูตรพึงมีการกำหนด แนวทางสื่อสาร
การวัดผล ประเมินผลของผูสอนทุกวิชา และการ
วางระบบกลไกการอุทธรณผลการประเมินที่เปน
กลาง 

2 

4.3 มีการกำหนดมาตรฐานข้ันตอนการประเมิน
ความกาวหนาของการเรียน และหลักเกณฑความสำเร็จ

จาก SAR หนา 83 การสัมภาษณอาจารย
และนักศึกษา พบวา  

- 4 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 

(Strengths) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

การศึกษาของ ผูเรียนไวอยางชัดเจน และส่ือสารไปยัง 
ผูเรียน  (AUN-QA 4.3) 

- ทางหลักสูตรมีการกำหนดเงื ่อนไขการ
สำเร ็จการศึกษา และไดกำหนดเงื ่อนไข
เกณฑมาตรฐานความรู ภาษา อังกฤษของ
นักศึกษาระดับปริญญาโท ไวใน มคอ. 2  
และสื่อสารใหนักศึกษาทราบ ผานชองทาง
ตาง ๆ ไดแก การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 
เอกสารหล ักส ูตร ค ู ม ือน ักศ ึกษา และ
ขอบังคับระดับบัณฑิตศึกษา เว็บไซตและ
ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย การ
ชี้แจงของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาในชวง
ตนภาคการศึกษา การใหคำปรึกษาจาก
อาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการและอาจารยท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ 

4.4 แสดงใหเห็นถึงความเท่ียงตรง และความเปนธรรมใน
การประเมินผลโดยครอบคลุมถึงวิธีการ เครื่องมือ และเกณฑ
การวัดประเมินผล โดยอยางนอยตองมีการแสดงใหเห็น
หลักการใหคะแนน แนวทางเฉลยขอสอบ กรอบเวลา
ดำเนินการ และกฎระเบียบสำคัญ  
(AUN-QA 4.4) 

จาก SAR หนา 85 พบวา  
- มีการระบุการตัดเกรดเปนแบบอิงเกณฑทุก
รายว ิชา จากการส ัมภาษณอาจารย และ
นักศึกษา ได ให ข อม ูลว าม ีการกำหนดใน
ลักษณะเกณฑการใหคะแนนของทุกรายวิชา 
ดังนั้น 
1) หลักสูตร มีการกำหนดในลักษณะเกณฑ
การใหคะแนนและการตีความในแตละชวง

จากการสัมภาษณอาจารย หลักสูตรไมไดกำหนด
marking schemes ในบางรายวิชาท่ีเหมาะสม
โดยใชไดกับทุกคน/กลุม  
หลักสูตรพึงทบทวนดำเนินการ  
กำหนดmarking schemes ในบางรายวิชาท่ี
เหมาะสมโดยใชไดกับทุกคน/กลุม  
 

3 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 

(Strengths) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

คะแนน (rubrics) ในบางรายวิชาท่ีเหมาะสม
โดยใชไดกับทุกคน/กลุม 
2) หล ั กส ู ตรม ี การแจ  ง เวลาช  ว ง เวลา 
(Timelines) ในการประเมินทุกรายวิชาให
นักศึกษาไดรับทราบ 

4.5 แสดงวิธีการวัดและประเมินผล มีการวัดผลสัมฤทธิ์ของ
ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) และ
รายวิชา (CLOs) (AUN-QA 4.5) 

- 

 
 

จาก SAR หนา 86 พบวา ทางหลักสูตรยังไมมี
กระบวนการวัดการบรรลุ PLOs และ CLOs ทุก
รายวิชา 
หลักสูตรพึงทบทวน การดำเนินการ กำหนด
วิธีการ เครื่องมือ เกณฑตัดสิน และรอบเวลาการ
ประเมินใหชัดเจน รวมทั้งนำผลการประเมินและ
ขอมูลปอนกลับไปใชปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
ว ิธ ีการประเมิน และผลลัพธการเร ียนรู ของ
หลักสูตรอยางตอเนื่อง 

1 

4.6 มีการใหขอมูลยอนกลับจากผลการประเมิน แกผูเรียนใน
เวลาท่ีเหมาะสม เพ่ือการพัฒนาปรับปรุงการเรียนรูของ 
ผูเรียน และการตัดสินผลลัพธสุดทาย (AUN-QA 4.6) 

จาก SAR หน  า  87 และการส ัมภาษณ
นักศึกษา พบวา หลักสูตร มีการใหขอมูล
ย อนกลับแกผ ู  เร ียน ให สามารถพัฒนา
ปรับปรุงการเรียนรูของ ผูเรียนไดทันทวงที 

- 

 

4 

4.7 มีการทบทวนและพัฒนากระบวนการประเมินผล ผูเรียน
อยางตอเนื่อง เพ่ือใหม่ันใจวาสอดคลองกับความตองการผูใช
บัณฑิต และผลลัพธการเรียนรูรายวิชา (CLOs)  
(AUN-QA 4.7) 

จากการสัมภาษณอาจารยหลักสูตร พบวา 

หลักสูตรไดมีการจัดสอบ QE แกนักศึกษา 

และประเมินคุณภาพวิทยานิพนธ 

จาก SAR หนา 88 และการสัมภาษณอาจารย 
พบว า  หล ักส ูตรไม ม ีระบบในการทบทวน
กระบวนการวัดและประเมินผลใหสอดคลอง กับ 
CLOs ทุกรายวิชา หลักสูตรพึงกำหนด ระบบ

2 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 

(Strengths) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

 และกลไกการทบทวนอยางเปนรูปธรรมและเปน
ระยะ โดยตรวจสอบความสอดคลองระหวาง 
CLOs กิจกรรมการเรียนรู วิธีการและเครื่องมือ
ประเมิน เกณฑการตัดสิน และผลการประเมิน 
พรอมนำผลการทบทวนและขอเสนอแนะจากผูมี
สวนไดสวนเสียไปปรับปรุงรายวิชา เพ่ือใหการวัด
และประเมินผลมีความเที่ยงตรง เชื่อถือได และ
เปนธรรมอยางตอเนื่อ 

**หลักสูตรบัณฑิตศึกษา  
วิธีการประเมินจะรวมถึงการประเมินผลวิทยานิพนธ มีการ
ประเมินคุณภาพของวิทยานิพนธและ activity อ่ืนๆ ท่ีกำหนด
ไวในหลักสูตรวามีสวนชวยผลกัดัน PLOs 
พิจารณาเชนการสอบ QE 

   

Addendum : หลักสูตรท่ีมีการวิจัยแตเพียงอยางเดียว ตองมี
การประเมินคุณภาพของวิทยานิพนธและกิจกรรมอ่ืน ท่ีจะชวย
ผลักดัน PLOs 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร (หลักสตูรปรบัปรุง พ.ศ.2565) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา นาน 20 
 

5. การบริหารคุณภาพของบุคลากร (Academic Staff) 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 

(Strengths) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

5. การบริหารคุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ  
5.1 มีแผนอ ัตรากำล ังตามความเช ี ่ ยวชาญ แผนการ
สับเปลี่ยนตำแหนง การเกษียณอายุ มีการดำเนินการใหเห็นถึง
คุณภาพและปริมาณของบุคลากรสายวิชาการตอบสนองความ
ตองการดานการศึกษา การวิจัย และการบริการ  
(AUN-QA 5.1) 

-จาก  SAR p. 89-91 และการส ั มภาษณ
ผูบริหาร พบวา มีการวางแผนอัตรากำลังใน
ภาพรวมรวมกับทางคณะ  

- จากขอมูล SAR p.89-91 พบวา หลักสูตรยัง
ไมสามารถสะทอนผลการดำเนินการในเชิง
คุณภาพและปริมาณ หลักสูตรพึงแสดงใหเห็น
ถ ึงค ุณภาพและปร ิมาณของบ ุคลากรสาย
วิชาการตอบสนองความตองการดานการศึกษา
การวิจัย และการบริการของหลักสูตร 

2 

5.2 มีการวัดผล และกำกับ ติดตามภาระงานของ ผูสอนท่ี
เกี่ยวของกับหลักสูตรทุกคน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
การวิจัย และการบริการวิชาการ โดยเสนอขอมูลแนวโนมไม
นอยกวา 3 ปยอนหลัง  
(AUN-QA 5.2 ตองแสดงตารางขอมูล) 

 - จากขอมูล SAR p.91-92 พบวา หลักสูตรยัง
ไมไดสะทอนการวัดผล และกำกับ ติดตามภาระ
งานของอาจารยทุกคนที่เกี่ยวของกับหลักสูตร
ดังนั้นหลักสูตรพึงแสดงถึงการวัดท่ีแสดงถึง 
1) แสดงขอมูลภาระงาน(workload) ของผูสอน
ท่ีเก่ียวของกับหลักสูตรทุกคน 
2) ผ ล ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห   FTE =Full-Time 
Equivalent อยางนอย 3 หรือ 5ป ยอนหลัง
โดยตองแสดงเปนตารางขอมูล 
- หลักสูตรพึงแสดงถึงการกำกับ ติดตาม ที่ตอง
แสดงถึง 
1) การกำหนดผูรับผิดชอบจัดเก็บขอมูล /นำ
ขอมูลไปใชประโยชน 

1 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 

(Strengths) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

2) การปรับปรุงกระบวนการบริหารจัดการเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา การวิจัย และการ
บริการวิชาการ 

5.3 มีการกำหนด และประเมินสมรรถนะของ ผูสอน ในดาน
การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม และสื่อสารใหผูเก่ียวของทราบ  
(AUN-QA 5.3) 

จาก SAR p.92 และจากการสัมภาษณ พบวา 
หลักสูตรกำหนดสมรรถนะของบุคลากร ของ
ตนเอง ซ่ึงแบงเปน 4 กลุม ดังนี้ 1. กลุมท่ัวไป 
2. กลุ มเนนสอน 3. กลุ มเนนวิจัย และ 4. 
กลุ มเนนบริการวิชาการ ตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย มีผลการประเมินสมรรถนะตาม
เกณฑที่กำหนดไว และนำไปใชประโยชนเพ่ือ
การพัฒนาบคุลากร ผลการประเมินจะถูกแจง
กลับไปยังบุคลากรใหรับทราบ และสามารถ
เลือกกลุมการประเมินได 

จาก SAR p.92 ควร ทบทวนการสื ่อสารให
บุคลากรทราบเกี่ยวกับสมรรถนะตามเกณฑท่ี
กำหนดไว อยางตอเนื่องและทั่วถึง และ ควร
พัฒนา ความสามารถในการเปนอาจารย  ท่ี
ปรึกษาและกำกับดูแลวิทยานิพนธ 

2 

5.4 มีการจัดสรรภาระงานให ผูสอนอยางเหมาะสมกับ
คุณสมบัติ ประสบการณ และความเชี่ยวชาญ (AUN-QA 5.4) 

- จากขอมูล มคอ.2 p.150 SAR p. 92และ
สัมภาษณผูรับผิดชอบหลักสูตร ไดแสดงถึง
การจัดสรรภารงานตามคุณสมบัติ ความรู
ความ สามารถ ของบุคลากรสายวิชาการของ
หลักสูตร 

 4 

5.5 การพิจารณาความดีความชอบของผูสอนอยูบนฐานของ
ระบบคุณธรรมโดยพิจารณาจากการสอน การวิจัย และการ
บริการ (AUN-QA 5.5) 

- จากขอมูล SAR p.96 พบวา มีการพิจารณา
ความดีความชอบของผูสอนโดยพิจารณาจาก
การสอน การว ิจ ัย และการบร ิการ โดย

 4 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 

(Strengths) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการปละ
สองรอบ 

5.6 มีการกำหนดสิทธิผลประโยชน บทบาทความสัมพันธ 
ความรับผิดชอบ และจรรยาบรรณวิชาชีพของผูสอน ความ
เปนอิสระทางวิชาการ และสื่อสารใหเขาใจตรงกัน  
(AUN-QA 5.6) 

- จากขอมูล SAR p.94 หลักสูตรมีการแจง
ขอมูลสารสนเทศ เรื ่องที ่เกี ่ยวของกับสิทธิ
พ้ืนฐาน ความเปนอิสระทางวิชาการ 
 

 4 

5.7 มีการสำรวจความตองการในการอบรมและพัฒนา ผูสอน
อยางเปนระบบชัดเจน และจัดกิจกรรมการอบรมและพัฒนา
ท่ีตอบสนองตอความตองการ (AUN-QA 5.7) 

- จากขอมูล SAR p.95 - 97 หลักสูตรไดมี
การฝกอบรมตามความตองการของหลักสูตร 
คณะ หรือมหาวิทยาลัย ตามบทบาทและ 
หนาที ่ของบุคลากรทานนั ้น ๆ รวมทั ้งการ
ฝกอบรมตามความสมัครใจ โดยบุคลากร
สามารถเลือกการพัฒนาตนเองในสายงานท่ี
เก่ียวของ 

- จากขอมูล SAR p.95 -97  หลักสูตรยังไมมี
ระบบการวิเคราะห Training Needs  ท่ีชัดเจน
(เชน สำรวจ วิเคราะห กลั่นกรอง ความตองการ
ของผู สอน หลักสูตร คณะ มหาวิทยาลัย ให
เหมาะสมตอการนำไปใชประโยชน) ควรมี
แผนการพัฒนาผู สอนตามการวิเคราะห และ
แสดงผลการพัฒนาผูสอนตามแผนท่ีวางไว 

2 

5.8 มีการบริหารจัดการท่ีคำนึงถึงผลการปฏิบัติงาน มีระบบ
กลไกการใหรางวัล และการยกยองชมเชย โดยพิจารณาจาก
คุณภาพการสอนและการวิจัยของผูสอน (AUN-QA 5.8) 

- จากขอมูล SAR p.97 - 99 พบวา หลักสูตร
ใชหลักเกณฑการพิจารณาความดีความชอบ  
-มีระบบกลไกการใหรางวัล และการยกยอง
ชมเชย โดยพิจารณาจากคุณภาพการสอน
และการวิจัยของ ผูสอน ดังนั้นหลักสูตรพึงมี
ระบบการบร ิหารจ ัดการ ที ่คำน ึงถ ึงการ
ปฏิบัติงานของผูสอนสามารถทำไดตามที่ ตก
ล ง ไ ว (performance management) แ ล ะ 
หลักสูตรพึงมีระบบกลไกการใหรางวัล และ

 4 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 

(Strengths) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

การยกยองชมเชย โดยพิจารณาจากคุณภาพ
การสอนและการวิจัยของ ผูสอน 

**หลักสูตรบัณฑิตศึกษา  
ความสามารถของบุคลากรท่ีเหมาะสม 
1 แสดงสมรรถนะท่ีปรึกษาวิทยานิพนธท่ีดี 
2 การพัฒนาการเปนท่ีปรึกษาท่ีดี 

- 
 

- หลักสูตรพึงคนหาความตองการในการพัฒนา
และฝกอบรมอาจารยผ ู สอนและอาจารยท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ เพ่ือสงเสริมสำหรับการเปน
อาจารยท่ีปรึกษาท่ีด ี

 

 สรุประดับคะแนนท่ีได 2 
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6. การบริการและการสนับสนุนผูเรียน (Student Support Services) 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 

(Strengths) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

6. การบริการและการชวยเหลือผูเรียน  
6.1 หลักสูตรแสดงใหเห็นวา มีการกำหนดนโยบายการรับ 
ผู เรียน เกณฑการรับเขา และกระบวนการรับผู เรียน การ
เตรียมความพรอม และมีการสื่อสารปจจุบัน (AUN-QA 6.1) 
 

- จากขอมูล SAR p.100 -105  และจากการ
สัมภาษณอาจารย 
1.หลักสูตรไดระบุเกณฑการรับเขา คุณสมบัติ
ผู สมัคร และจำนวนผู สมัครไวอยางชัดเจน
พรอมทั ้งระบุกลุ มวิจ ัยใหเลือกสำหรับทำ
วิทยานิพนธ 
2.หลักสูตรมีการกำหนดข้ันตอน/กระบวนการ
การคัดเลือกเขามาศึกษา ตามนโยบายของหา
วิทยาลัยฯ 
3. มีการสื่อสารใหผูเก่ียวของรับรูรับทราบ 

- 4 

 6.2 หลักสูตรมีแผนระยะสั้นและแผนระยะยาวเก่ียวกับการ
บริการดานการจัดการเรียนการสอน การวิจยั และการบริการ
วิชาการ อยางเพียงพอและมีคุณภาพ (AUN-QA 6.2) 
 

จากข อม ู ล  SAR p.105 -107 และการ
สัมภาษณอาจารยและนักศึกษา พบวา 
- หลักสูตรมีแผนระยะสั้นและแผนระยะยาว
เก่ียวกับการจัดบริการ ระบบชวยเหลือผูเรียน
อยางเพียงพอและมีคุณภาพในดานวิชาการสิ่ง
สน ับสน ุนในการเร ียนการสอน การทำ
วิทยานิพนธ การวิจัย 
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 6.3 มีระบบติดตามความกาวหนาของผูเรียน ผลการเรียน 
และภาระงานของ ผูเรียน ท่ีมีการบันทึกติดตามและใหขอมูล
ยอนกลับแกผูเรียนตามความจำเปน (AUN-QA 6.3) 

จาก  SAR หน า 108 และการส ัมภาษณ
อาจารยและนักศึกษา พบวา หลักสูตร มีการ
จัดสัมมนาติดตามความกาวหนาการทำงาน

จาก SAR หนา 108 พบวา หลักสูตรยังไมมี
ระบบติดตามภาระงานของนักศึกษา หลักสูตร
ควรมีระบบติดตามและทบทวนภาระการเรียน

3 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 

(Strengths) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

 วิจัยของนักศึกษาทุกปการศึกษา และติดตาม
ผลการเรียนของนักศึกษาโดยผานอาจารยท่ี
ป รึ ก ษ า   ท ำ ห น  า ท ี ่ ก ำ ก ั บ  ต ิ ด ต า ม 
ความกาวหนาของผูเรียน ติดตามผลการเรียน
ของนักศึกษา ให คำปร ึกษาทั ้ง ทางด าน
วิชาการ และแนวทางการวางแผนการเรียน
รวมกับอาจารยที ่ปรึกษาวิทยานิพนธ และ
คนควาอิสระของนักศึกษาในหลักสูตร โดย
ผานชองทาง Online เชน Line, Facebook 
รวมถึงการนัดพูดคุยเปนรายบุคคล 

ของนักศึกษาใหเหมาะสม  เพื ่อใหภาระการ
เรียนมีความสมดุล 

 6.4 มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร สนับสนุนทักษะของผูเรียน เพ่ือ
เพ่ิมประสบการณการเรียนรู และการมีศักยภาพในการทำงาน
เพ่ิมข้ึน (AUN-QA 6.4) 
 

จาก SAR หนา 108 -109  พบวา 
-  ม ี ก ิ จกรรม เสร ิ มหล ั กส ูตร  เพ ื ่ อ เ พ่ิม
ประสบการณการเรียนรู และการมีศักยภาพ
ในการทำงาน เชน โครงการเสวนาแลกเปลี่ยน
ความรูและสรางเครือขายทางวิชาการสัตว
ศาสตร “การยกระดับความมั ่นคงทางดาน
การเกษตรและวิชาการสัตวศาสตร” ครั้งที่ 2 
มีวัตถุประสงคเพื่อสรางความรวมมือทางดาน
วิชาการ สอดแทรกการสงเสริมใหเกิดการ
นำเสนอผลงานในรูปแบบเวทีวิชาการ และ
พัฒนาทักษะใหนักศึกษามีศักยภาพรอบดาน 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 

(Strengths) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

ท้ังดานวิชาการ คุณธรรมจริยธรรม ตลอดจน
บุคลิกภาพท่ีดีในการนำเสนอผลงานให 

 6.5 มีการกำหนดสมรรถนะและติดตามการดำเนินงานของ
บุคลากรสายสนับสนุนเพ่ือมาชวยสนับสนุนการบริการและ
การชวยเหลือผูเรียน ท่ีเหมาะสมตามกิจกรรมตาง ๆ 
(AUN-QA 6.5)   

จากการส ัมภาษณอาจารย  พบว า ม ีการ
กำหนดสมรรถนะและติดตามการทำงานของ
บุคลากรสายสนับสนุนรวมกับคณะ และเขต
พ้ืนท่ี 
 

จากการสัมภาษณอาจารยและเจาหนาที่  พบวา 
ควรจัดสายสนับสนุนจากสวนกลางเขตพื้นที่มา
ชวยสงเสริมกิจกรรมการใหบริการและชวยเหลือ
ผูเรียนดานตางๆ 

2 

6.6 มีการประเมินผลการใหบริการและสนับสนุน ผูเรียนท่ี
สามารถเทียบเคียงกับคูเทียบภายนอก เพ่ือยกระดับการ
บริการและสนับสนุนอยางตอเนื่อง (AUN-QA 6.6 ตองแสดง
ตารางขอมูล) 

จาก SAR หนา 110 -111  พบวา หลักสูตรมี
การประเมินความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู ของนักศึกษาตอดานทรัพยากรและ
ดานสถานท่ีมีผลตอการเรียนรู 

- จาก SAR หนา 110 -111  หลักสูตรไมมีการ
ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาดานการ
ใหบริการกับนักศึกษาครอบคลุมการบริการ 
6.1-6.4  และไมมีการนำผลการประเมินไป
เทียบเคียงสมรรถนะเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของ
การใหบริการ 

2 

 สรุประดับคะแนนท่ีได 3 
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7. ส่ิงอำนวยความสะดวกและโครงสรางพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 

(Strengths) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

7. ส่ิงอำนวยความสะดวกและโครงสรางพ้ืนฐาน  
7.1 มีทรัพยากรทางกายภาพ รวมถึงสถานที ่ เคร ื ่องมือ 
อุปกรณและเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตอบสนองตอหลักสูตร ท่ี
เพียงพอตอการดำเนินงาน พรอมใช และทันสมัยเหมาะสม
กับการเรียนการสอน (AUN-QA 7.1) 
 

จากSAR หนา 112 - 113 และการสัมภาษณ
อาจารยและนักศึกษา  พบวา หลักสูตรมี
ทรัพยากรทางกายภาพและสิ่งอำนวยความ
สะดวกท ี ่ ใช  ในการดำเน ินการหล ักส ูตร
ดังตอไปนี้ หองเรียน หองประชุม โปรเจคเตอร
และอุปกรณสำหรับการเรียนการสอน  เปน
ตน ที่เพียงพอ พรอมใชงานและทันสมัยตอ
การเรียน 
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7.2 มีหองปฏิบัติการและเครื่องมือแสดงใหเห็นวามีความ
ทันสมัย พรอมใชงาน และจัดสรรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
(AUN-QA 7.2) 
 

จากSAR หนา 113 – 114 และการสัมภาษณ
อาจารย และนักศึกษา พบว าหล ักส ูตรมี
หองปฏิบัติการของท่ีมีความทันสมัย พรอมใช
ง า น แ ล ะ เ พ ี ย ง พ อ ต  อ น ั ก ศ ึ ก ษ า  เ ช น 
หองปฏิบัติการทางพืชศาสตร สัตวศาสตรและ
ประมง มีความยืดหยุนในการใชงาน สามารถ
ทำแล็บไดทั ้งในมหาวิทยาลัยและหนวยงาน
ความรวมมือภายนอก 
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7.3 มหาวิทยาลัยมีหองสมุดดิจิทัล ท่ีมีความสอดคลองกับ
ความกาวหนาของเทคโนโลยีสารสนเทศ/การสื่อสาร และ
ตอบสนองตอหลักสูตร (AUN-QA 7.3) 
 

จาก SAR หนา 115-116 และการสัมภาษณ
อาจารยและนักศึกษา พบวามีการจัดสรรและ
สน ับสน ุนทร ัพยากรและการ ให บร ิการ
สารสนเทศดิจิทัลที่ทันสมัย และเขาถึงไดงาย
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 

(Strengths) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

หองสมุด Digital (มีทั้ง E-book  E-Journal) 
มีความทันสมัย ฐานขอมูลพรอมใหบริการ 
สามารถเขาถึงการใชงานไดงาย 

7.4 มหาวิทยาลัยมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตอบสนอง
ความตองการของบุคลากรและ ผูเรียน (AUN-QA 7.4) 
 

จาก SAR หนา 116-120  และการสัมภาษณ
อาจารยและนักศึกษา  พบวา มหาวิทยาลัยมี
บริการ Wifi ใหกับนักศึกษาและบุคลากรโดย
ใชรหัสผานและอีเมลของมหาวิทยาลัย  

จากการสัมภาษณนักศึกษา พบวา อยากไดสิ่ง
สนับสนุน สงเสริมในการตีพิมพผลงานวิจัย
เพ่ิมข้ึน  

3 

7.5 มหาวิทยาลัย มีการจัดหาคอมพิวเตอรและโครงสราง
เน็ตเวิรค เพ่ือใหบุคลากรและ ผูเรียนเขาถึงไดงาย สามารถใช
ประโยชนกับเรียนการสอน การวิจัย การบรกิารและการ
บริหารงานในหลายพ้ืนท่ี (AUN-QA 7.5) 

- จากขอมูล SAR หนา 121 และจากการ
ส ัมภาษณอาจารย และน ักศ ึกษา  พบวา 
หล ั กส ู ตรแสดงข  อม ู ลท ี ่ มหาว ิ ทยาลัย
ตอบสนองตอความตองการของหลักสูตร เชน 
หองคอมพิวเตอร  , โปรแกรมสำหร ับการ
วิเคราะหขอมูล 
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7.6 มีการกำหนดและดำเนินการตามมาตรฐาน ในดาน
ส่ิงแวดลอม สุขภาพและความปลอดภัย รวมท้ังมีการ
ตอบสนองใหกับบุคคลท่ีมีความตองการพิเศษ (AUN-QA 7.6) 

จาก SAR p. 121-122 และการส ัมภาษณ
อาจารย นักศึกษา พบวา มีการตรวจสอบดาน
ความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ  ภายใต
ม า ต ร ฐ า น ผ  า น ร ะ บ บ  ESPRel โ ด ย 
หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร SC827 ได
เขารวมโครงการและมีการประเมินตนเองตาม
มาตรฐานผานระบบ ESPRel Checklist ทุก 
6 เดือน และสำหรับหองปฏิบัติการอื ่น ๆ
กำลังรอเขารับการประเมิน 

 จากการสัมภาษณผูบริหาร พบวา หลักสูตร
ไมมีการดำเนินการดานความปลอดภัยตาม
มาตรฐาน เชน ฟารมท่ีไดมาตรฐาน    

3 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 

(Strengths) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

-หลักสูตรมีการดำเนินการดานสิ ่งแวดลอม
และดานสุขภาพ 

7.7 มหาวิทยาลัย มีการจัดเตรียมสิ่งแวดลอมทางดาน
กายภาพ ดานสังคม และดานจิตวิทยา ท่ีเอ้ือตอการจัดการ
เรียนการสอน การวิจัย และสุขภาวะสวนบุคคล 
(AUN-QA 7.7) 

จาก SAR หนา 122 และจากการสัมภาษณ
ผูบริหาร พบวา มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดลอม
ทางกายภาพที่เอื้อตอการเรียน การวิจัย และ
คุณภาพชีวิตสวนบุคคล มีหอง Co-working 
space รวมทั้งหลักสูตร รวมกับมหาวิทยาลัย
ไดจัดเตรียม สิ ่งแวดลอมทางดานกายภาพ 
ดานสังคม และดานจิตวิทยา ที ่เอื ้อตอการ
จัดการเรียนการสอน การวิจัย และสุขภาวะ
สวนบุคคล เชน หองสมุด หองพยาบาล สนาม
กีฬา เปนตน 

- 4 

7.8 มีการกำหนดสมรรถนะ และการประเมินสมรรถนะของ
บุคลากรสายสนับสนุน ซ่ึงทำหนาท่ีใหบริการท่ีเก่ียวกับสิ่ง
อำนวยความสะดวกตาง ๆ เพ่ือใหม่ันใจวาบุคลากรสาย
สนับสนุนสามารถจะตอบสนองความตองการของผูมีสวนได
สวนเสียได ตามขอ 7.1 – 7.7 ไดอยางเหมาะสม 
(AUN-QA 7.8) 

จาก SAR p. 123 – 124  และการสัมภาษณ
อาจารย เจาหนาที่ พบวา หลักสูตรไดมีสวน
รวมในการกำหนดสมรรถนะบุคลากรสาย
สนับสนุนรวมกับคณะ มีการประเมินความพึง
พอใจในการใหบริการของงานตาง ๆ เชน การ
ใหบริการหองสมุดและงานวิทยบริการ งาน
ดานวิชาการ ทะเบียนและวัดผล งานสงเสริม
งานวิจัย และงานกิจการนักศึกษา เปนการ
ประเมินในภาพรวมของเขตพ้ืนท่ี 

จากการสัมภาษณอาจารยและเจาหนาท่ี  
พบว า   แม ม ีการกำหนดสมรรถนะของ
บุคลากรสายสนับสนุนท่ีใหบริการแกนักศึกษา 
แต หล ักส ูตรย ังไม  ได ร ับผลการประเ มิน
สมรรถนะจากหนวยงานสวนกลาง ดังนั้น 
หลักสูตรพึงประสานหนวยงานที่เกี ่ยวของ
เพ่ือนำผลการประเมินสมรรถนะของบุคลากร
สายสนับสนุนมาใชพิจารณาความเหมาะสม
ในการใหบริการและระบุความจำเปนในการ
พัฒนาบุคลากร 

2 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 

(Strengths) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

7.9 มีการประเมินและปรับปรุงคุณภาพของโครงสราง
พ้ืนฐานและส่ิงอำนวยความสะดวก (หองสมุด หองปฏิบัติการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการบริการ ผูเรียน)  
ตามขอ 7.1 – 7.7อยางเหมาะสม (AUN-QA 7.9) 

จ าก  SAR p. 123 – 124  พบว  า  ม ี ก า ร
ประเมินคุณภาพ ของโครงสรางพื้นฐานและ
สิ่งอำนวยความสะดวก  

จาก SAR p. 123 – 124  พบว า  ย ั งไม  มี
กระบวนการท ี ่ช ัดเจยจากการนำผลการ
ประเมินมาปรับปรุงคุณภาพ ของโครงสราง
พ้ืนฐานและสิ่งอำนวยความสะดวก 

2 

 สรุประดับคะแนนท่ีได 3 
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8. ผลผลิตและผลลัพธ (Output and Outcomes) 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 

(Strengths) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

8. ผลผลิตและผลลัพธ  
8.1 มีการจัดเก็บขอมูลอัตราการสำเร็จการศึกษา อัตราการ
ลาออก ระยะเวลาเฉลี่ยในการสำเร็จการศึกษา และแสดงถึง
กระบวนการวิเคราะห การกำกับ ติดตาม และเทียบเคียงเพ่ือ
การปรับปรุงกระบวนการใหดีข้ึน  (AUN-QA 8.1) 

 จาก SAR หนา 127-128  พบวา  
1. หลักสูตรรายงานขอมูลอัตราการลาออกของ
นักศึกษาป 2567 และ 2568  จำนวน 2 ป และ
มีการวิเคราะหการลาออกของนักศึกษา สำหรับ 
ขอมูลอัตราการสำเร็จการศึกษา   ระยะเวลา
เฉลี่ยในการสำเร็จการศึกษา นั้นหลักสูตรยัง
ไมไดแสดงเนื่องจากเปนหลักสูตรใหม เปดสอน
ป 2567 และยังไมมีผูสำเร็จการศึกษา 
 

จาก SAR หนา 127-128  พบวา  
1. ยังไมมีการเปรียบเทียบเพื ่อนำขอมูลมา
ปรับปรุง 
หลักสูตรพึงทบทวนดำเนินการ 
1. จัดเก็บขอมูล 3 ประเด็นหลัก ไดแก อัตรา
การสำเร็จการศึกษา  อัตราการออกกลางคัน 
และระยะเวลาเฉลี่ยในการสำเร็จการศึกษาแต
ละรุน  
2. ท้ัง 3 ประเด็นตองมีระบบการจัดเก็บขอมูล
ยอนหลัง 3-5 ป(ขึ ้นกับสภามหาวิทยาลัย
กำหนด) 
3. ท ั ้ ง 3 ประเด ็นต องม ีระบบการกำกับ 
ติดตาม โดยมีผ ูร ับผิดชอบนำขอมูลไปใช
ประโยชนเพื่อปรับปรุงและพัฒนา 3 ประเด็น
หลัก 
4. ท ั ้ ง  3 ประเด ็นต องม ีการเท ียบเค ียง
สมรรถนะกับคู เทียบที ่เหมาะสมและเปนคู
เทียบท่ีมีผลการดำเนินงานสูงกวา 
 

2 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 

(Strengths) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

8.2 มีการจัดเก็บขอมูลความสามารถของบัณฑิตในการ
ทำงานไดตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน การเปน
ผูประกอบการ และการ ศึกษาตอ แสดงถึงกระบวนการ
วิเคราะห การกำกับ ติดตาม และเทียบเคียงเพ่ือการปรับปรุง
กระบวนการ (AUN-QA 8.2) 

   จาก SAR หนา 128-129  หากหลักส ูตรมี
นักศึกษาสำเร็จการศึกษา 
หลักสูตรพึงทบทวนดำเนินการ 
1. ข อม ูลข อม ูลการม ี งานทำ หร ือการ
ประกอบอาช ี พอ ิ ส ร ะ  หร ื อกา ร เ ป น
ผูประกอบการ หรือการศึกษาตอ     ตองมี
ระบบการจัดเก็บขอมูลยอนหลัง 3-5 ป  

2. ข อม ูลข อม ูลการม ี งานทำ หร ือการ
ประกอบอาช ี พอ ิ ส ร ะ  หร ื อกา ร เ ป น
ผู ประกอบการ หรือการศึกษาตอ ตองมี
ระบบการกำกับติดตาม โดยมีผูรับผิดชอบ 
และผู ร ับผิดชอบนำขอมูลไปใชประโยชน
เพ่ือปรับปรุงในขอ 1 

ขอมูลจากขอ 1 ตองมีการเทียบเคียงกับคู
เทียบที่เหมาะสมและเปนคูเทียบที่มีผลการ
ดำเนินงานสูงกวา 

N/A 

8.3 มีการจัดเก็บขอมูลผลงานวิจัย งานสราง สรรค และ
กิจกรรมท่ีเก่ียวของท่ีดำเนินการโดย ผูสอนและ ผูเรียน และ
แสดงถึงกระบวน การวิเคราะห การกำกับ ติดตาม และ
เทียบเคียงเพ่ือการปรบัปรงุกระบวนการใหดีข้ึน  
(AUN-QA 8.3) 

จาก SAR หนา 129-130 พบวา หล ักส ูตร
รายงานวิจัยในป 2564-2568 ของอาจารย 
จำนวน 5 ป และ       

จาก SAR หนา 129-130  พบวา หลักสูตร
ไมไดดำเนินการ 
1 .  ระบบการจ ัด เก ็บงานว ิจ ั ยและงาน
สรางสรรคของอาจารยและนักศึกษา  

2 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 

(Strengths) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

2. ระบบการกำกับ ติดตาม เปรียบเทียบและ
ปรับปรุง โดยมีผูรับผิดชอบ และผูรับผิดชอบ
นำขอมูลไปใชประโยชนเพ่ือปรับปรุง 
3. การเทียบเคียงกับคูเทียบที่เหมาะสมและ
เปนคูเทียบท่ีมีผลการดำเนินงานสูงกวา 

8.4 มีการจัดเก็บขอมูลท่ีแสดงถึงความสำเร็จของผลลัพธการ
เรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs) และแสดงถึงกระบวนการ
วิเคราะห การกำกับ ติดตาม และเทียบเคียงเพ่ือการปรับปรุง
กระบวนการใหดีข้ึน (AUN-QA 8.4) 

 
  

จากการ SAR p.130 และการส ัมภาษณ
อาจารย พบวา หลักสูตรไมไดดำเนินการ 
วิธ ีการ เครื ่องมือ ในการบรรลุ PLOs ของ
นักศึกษาในหลักสูตร 

1 

8.5 มีการกำหนด ระดับความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย
ตาง ๆ เพ่ือการติดตามปรียบเทียบ ผลลัพธท่ีได และการ
ปรับปรุงกระบวนการใหดข้ึีน (AUN-QA 8.5) 

   
  

จาก SAR p.131 และการสัมภาษณอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร พบวา  หลักสูตรไมได
ดำเนินการ สำรวจความพึงพอใจความพึง
พอใจตอคุณภาพหลักสูตรและความพึงพอใจ
ตอคุณภาพบัณฑิต ของ SHs  
หลักสูตรพึงทบทวนการดำเนินการ 
1. กำหนด SHs เพื่อประเมินความพึงพอใจ

ของแตละกลุม(อยูที่หลักสูตรกำหนดได
เอง) 

2. เก็บขอมูลระดับความพึงพอใจของผูมีสวน
ไดสวนเสียแตละกลุมยอนหลัง 3-5 ป  

2 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 

(Strengths) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

- ประเด็นในการประเมินความพึงพอใจ 
คือ ความพึงพอใจตอคุณภาพหลักสูตร
และความพึงพอใจตอคุณภาพบัณฑิต 

3. ขอมูลจากขอ 2 ตองมีระบบการกำกับ
ต ิ ด ต า ม  โ ด ยม ี ผ ู  ร ั บ ผ ิ ด ช อบ  แล ะ
ผูรับผิดชอบนำขอมูลไปใชประโยชนเพ่ือ
ปรับปรุง  

ขอมูลจากขอ 2  เทียบเคียงสมรรถนะเพ่ือนำ
กระบวนการที ่ด ีมาปรับปรุงกระบวนการ
ทำงาน   

 สรุประดับคะแนนท่ีได 2 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร ปการศึกษา 2568 

 
ประเด็นการประเมินคุณภาพ สรุปคะแนน ระดับคุณภาพ 

1. การกำหนดผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 2 จำเปนตองแกไขปรับปรุงระบบคุณภาพ 
2. โครงสรางหลักสูตรและเนื้อหา 2 จำเปนตองแกไขปรับปรุงระบบคุณภาพ 
3. การจัดเรียนการสอนของหลักสูตร 3 ระบบคุณภาพไมเพียงพอ 
4. การประเมินผูเรียน 2 จำเปนตองแกไขปรับปรุงระบบคุณภาพ 
5. การบริหารคุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ 2 จำเปนตองแกไขปรับปรุงระบบคุณภาพ 
6. การบริการและการชวยเหลือผูเรียน 3 ระบบคุณภาพไมเพียงพอ 
7. สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสรางพ้ืนฐาน 3 ระบบคุณภาพไมเพียงพอ 
8. ผลผลิตและผลลพัธ 1 ตองแกไขระบบคุณภาพโดยเรงดวน 

ภาพรวม 2 จำเปนตองแกไขปรับปรุงระบบคุณภาพ 
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เกณฑการใหคะแนนในแตละประเด็นของแตละตัวบงช้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนน ความหมาย ระดับคุณภาพ  
1 ไมปรากฏการดำเนินการ (ไมมีเอกสาร / แผน / ขอมูล) ตองแกไขระบบคุณภาพโดยเรงดวน 

2 
อยูในชวงวางแผนดำเนินการ มีการดำเนินการตาม
เกณฑเพียงเล็กนอย แสดงรองรอยหลักฐานไดเล็กนอย 

จำเปนตองแกไขปรับปรุงระบบคุณภาพ 

3 

มีระบบกลไกและการดำเนินการตามเกณฑคุณภาพได
แตยังจำเปนตองปรับปรุงในบางเรื่อง มีการแสดง
รองรอยหลักฐานแตยังไมครบถวนชัดเจน และผลลัพธท่ี
แสดงยังไมสอดคลองตามเกณฑในบางเรื่อง 

ระบบคุณภาพไมเพียงพอ แตถาแกไข
ปรับปรุงระบบคุณภาพบางสวนก็จะมีคุณภาพ
เพียงพอได 

4 

มีระบบกลไกและการดำเนินการตามเกณฑคุณภาพได
ครบทุกประเด็นหลัก และประเด็นยอย มีการแสดง
รองรอยหลักฐานครบถวนชัดเจน และแสดงผลลัพธท่ีได
คาดหวังตามท่ีคาดหวังสอดคลองตามเกณฑคุณภาพ 

มีระบบคุณภาพตามเกณฑ มีผลการ
ดำเนินการท่ีสะทอนถึงการครบถวนตาม
เกณฑกำหนดของหลักสูตรทุกผลลัพธ 

5 

มีระบบกลไกและการดำเนินการตามเกณฑคุณภาพได
ครบทุกประเด็นหลักและประเด็นยอย มีการแสดง
รองรอยหลักฐานครบถวนชัดเจน และแสดงผลลัพธท่ีได
คาดหวังท่ีดีมาก มีแนวโนมท่ีดีในเชิงบวก 

มีระบบคุณภาพท่ีดีกวาเกณฑ สามารถ
พัฒนาไปสูแนวทางปฏิบัติท่ีดีไดตอไป 

6 

มีระบบกลไกและการดำเนินการตามเกณฑคุณภาพได
ครบทุกประเด็นหลักและประเด็นยอย มีการแสดง
รองรอยหลักฐานครบถวนชัดเจนจนเปนตัวอยางท่ีดี
ท่ีสุดเม่ือเปรียบเทียบกับสาขาเดียวกันกับสถาบันอ่ืน ๆ 
และแสดงผลลัพธท่ีไดคาดหวังท่ีดีมาก มีแนวโนมท่ีดีใน
เชิงบวก 

มีระบบคุณภาพดีมาก เปนตัวอยางท่ีดีใหกับ
หนวยงานอ่ืนนอกสถาบันไดนำไปเปน
แบบอยางในการปฏบิัติ 

7 

มีระบบกลไกและการดำเนินการตามเกณฑคุณภาพได
ครบทุกประเด็นหลักและประเด็นยอย มีการแสดง
รองรอยหลักฐานครบถวนชัดเจนจนเปนตัวอยางท่ีดี
ท่ีสุดระดับโลก เม่ือเปรียบเทียบกับสาขาเดียวกันกับ
สถาบันอ่ืน ๆ ระดับนานาชาติ และแสดงผลลัพธท่ีได
คาดหวังท่ีดีมาก มีแนวโนมท่ีดีในเชิงบวก 

มีระบบคุณภาพดีเย่ียม ไดรับการยกยองใน
ระดับนานาชาติ 
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ขอเสนอแนะในภาพรวมของหลักสูตร 
จุดแข็งของหลักสูตร 
หลักสูตรมีความมุงม่ันในการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาดานเทคโนโลยีการเกษตร โดยกำหนดผลลัพธการ
เรียนรู ที ่ครอบคลุมทั้งสมรรถนะเฉพาะทางและสมรรถนะทั่วไป เชื ่อมโยงกับวิสัยทัศนและพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย มีการรับฟงความคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภายในและภายนอก มีอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรที่มีคุณวุฒิและความเชี่ยวชาญตรงตามสาขา ตลอดจนมีระบบใหคำปรึกษา ติดตามความกาวหนาใน
การทำวิทยานิพนธ และจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เอื้อตอการศึกษาและการวิจัย อยางไรก็ตาม ระบบการ
กำหนด PLOs และ CLOs การประเมินการบรรลุผลลัพธการเรียนรู การบริหารขอมูลผลลัพธ และการนำ
ขอมูลยอนหลังมาใชปรับปรุงหลักสูตรยังไมสมบูรณ จึงควรพัฒนากลไกการประกันคุณภาพใหเชื่อมโยงกันเปน
วงจร ตั้งแตการออกแบบ การนำไปใช การประเมินผล จนถึงการปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
 
ขอเสนอแนะท่ีควรนำไปพัฒนา 
Criterion 1 ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
หลักสูตรควรทบทวน PLOs ใหเปนผลลัพธการเรียนรูที่สามารถสังเกตและวัดประเมินได โดยแตละ PLO ควร
มีกริยาหลักและระดับการเรียนรูปลายทางที่ชัดเจน หลีกเลี่ยงการใชกริยาหลายระดับหรือถอยคำกวางที่ไมมี
ตัวบงชี้กำกับ พรอมท้ังจัดทำ CLOs ของทุกรายวิชาใหสอดคลองกับ PLOs อยางเปนรูปธรรม นอกจากนี้ ควร
แสดงกระบวนการเปลี่ยนขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียใหเปน Needs และ Requirements กอนนำไปกำหนด 
PLOs จัดทำ Stakeholder Needs–PLO Mapping และกำหนดจุดอางอิงหรือคูเทียบกับหลักสูตรในสาขา
เดียวกัน เพ่ือยืนยันความเหมาะสมและความทันสมัยของผลลัพธการเรียนรูท่ีหลักสูตรกำหนด 
Criterion 2 โครงสรางและเนื้อหาหลักสูตร 
หลักสูตรควรทบทวนโครงสรางและเนื้อหารายวิชาภายหลังการปรับ PLOs เพื่อใหมั ่นใจวารายวิชาและ
กิจกรรมการเรียนรูครอบคลุมผลลัพธที่หลักสูตรคาดหวังทุกขอ ควรจัดทำ Curriculum Mapping ระหวาง
รายวิชา CLOs และ PLOs โดยกำหนดระดับการพัฒนาการเรียนรู เชน Introduce, Reinforce และ Mastery 
ใหชัดเจน รวมทั้งกำหนดรายวิชาหรือกิจกรรมที่รับผิดชอบการประเมินผลปลายทางของแตละ PLO ตลอดจน
ทบทวนลำดับรายวิชาใหมีพัฒนาการจากความรูพื้นฐานไปสูการวิเคราะห การวิจัย และการสรางองคความรู
ใหม นอกจากนี้ ควรใชขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสีย แนวโนมเทคโนโลยีการเกษตร และผลการดำเนินงานของ
หลักสูตรเปนขอมูลประกอบการปรับปรุงเนื้อหาอยางตอเนื่อง 
Criterion 3 แนวทางการจัดการเรียนการสอน 
หลักสูตรควรกำหนดปรัชญาและแนวทางการจัดการเรียนรูของหลักสูตรใหชัดเจน และแสดงความเชื่อมโยงกับ
แนวคิด Outcome-Based Education ควรจัดทำ Constructive Alignment ระหวาง PLOs, CLOs กิจกรรม
การเรียนรู และวิธีการประเมินผลใหครบถวนในทุกรายวิชา พรอมสงเสริมการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สำคัญ เชน การเรียนรูโดยใชการวิจัย ปญหา โครงงาน หรือสถานการณจริงทางการเกษตร รวมทั้งกำหนด
กิจกรรมที่พัฒนาการคิดวิเคราะห ความคิดสรางสรรค การทำงานรวมกับผูอื่น และการเรียนรูตลอดชีวิตอยาง
เปนรูปธรรม สำหรับการทำวิทยานิพนธ ควรกำหนดข้ันตอนและตัวชี้วัดความกาวหนาท่ีชัดเจน และนำผลการ
ประเมินประสิทธิผลของการจัดการเรียนรูไปใชปรับปรงุวิธีสอนในรอบปถัดไป 
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Criterion 4 การประเมินผูเรียน 
หลักสูตรควรพัฒนาระบบประเมินผูเรียนใหสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรู โดยกำหนดวิธีการ เครื่องมือ 
สัดสวนคะแนน และเกณฑการตัดสินที ่เชื ่อมโยงกับ CLOs ของแตละรายวิชาอยางชัดเจน ควรจัดทำ 
Assessment  และ Rubric สำหรับงานท่ีสำคัญ เชน การวิจัย การทำวิทยานิพนธ การปฏิบัติ การนำเสนอ 
และการแกปญหา รวมถึงกำหนดเกณฑการบรรลุ CLOs และ PLOs ท้ังในระดับนักศึกษารายบุคคลและระดับ
หลักสูตร นอกจากนี้ ควรมีระบบตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ การใหขอมูลปอนกลับ
แกนักศึกษา และชองทางอุทธรณผลการประเมินที่โปรงใส ผลการประเมินควรถูกนำไปวิเคราะหและใช
ปรับปรุงรายวิชา วิธีการสอน และหลักสูตรอยางเปนระบบ 
Criterion 5 คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ 
หลักสูตรควรจัดทำแผนอัตรากำลังอาจารยระยะ 3–5 ป โดยพิจารณาจำนวนนักศึกษา ภาระการสอน ภาระ
การเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ งานวิจัย และแนวโนมการเกษียณอายุ ควรกำหนดสมรรถนะที่จำเปน
สำหรับอาจารยผู สอนและอาจารยที ่ปรึกษา เชน ความรู ดาน OBE การประเมิน PLOs การวิจัยขั ้นสูง 
เทคโนโลยีดิจิทัล และทักษะการใหคำปรึกษา พรอมวิเคราะหความตองการพัฒนารายบุคคลและจัดทำ
แผนพัฒนาที่สอดคลองกัน นอกจากนี้ ควรกำหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายดานคุณภาพการสอน ผลงานวิจัย 
การตีพิมพ และการใหคำปรึกษา รวมทั้งประเมินผลลัพธที่เกิดขึ้นหลังการพัฒนา ไมควรประเมินเพียงจำนวน
ครั้งหรือจำนวนผูเขารวมกิจกรรม 
Criterion 6 การบริการและการสนับสนุนผูเรียน 
หลักสูตรควรพัฒนาระบบรับเขาและสนับสนุนนักศึกษาใหเชื่อมโยงกับคุณสมบัติผูเรียน จำนวนอาจารยท่ี
ปรึกษา และทรัพยากรที่มีอยู ควรวิเคราะหขอมูลผูสมัคร ผูผานการคัดเลือก ผูเขาศึกษา อัตราคงอยู และ
ความกาวหนาของนักศึกษายอนหลัง เพื่อใชวางแผนการรับเขาและการดูแลนักศึกษาอยางเหมาะสม ควร
จัดทำระบบเตือนภัยลวงหนาสำหรับนักศึกษาท่ีมีความเสี่ยงดานผลการเรียน ความลาชาในการทำวิทยานิพนธ 
หรือการลาออก พรอมกำหนดตัวชี้วัดประสิทธิผลของการใหคำปรึกษาและบริการสนับสนุน นอกจากนี้ ควร
กำหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน จัดทำแผนพัฒนา และนำผลสำรวจความตองการและความพึง
พอใจของนักศึกษาไปใชปรับปรุงบริการอยางตอเนื่อง 
Criterion 7 ส่ิงอำนวยความสะดวกและโครงสรางพ้ืนฐาน 
หลักสูตรควรจัดทำระบบขอมูลเก่ียวกับหองเรียน หองปฏิบัติการ เครื่องมือวิจัย ซอฟตแวร ฐานขอมูล และสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู เพื่อประเมินความเพียงพอ ความพรอมใช ความทันสมัย และความสามารถในการเขาถึง
ของผู เร ียน ควรมีแผนบำรุงรักษา สอบเทียบ และทดแทนครุภัณฑท่ีระบุงบประมาณ รอบเวลา และ
ผูรับผิดชอบอยางชัดเจน รวมถึงพัฒนาระบบความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ การจัดการสารเคมี ของเสีย 
และสถานการณฉุกเฉิน นอกจากนี้ ควรสำรวจความตองการและความพึงพอใจของผูใชเปนรายดาน นำผลไป
จัดลำดับความสำคัญในการปรับปรุง และเปรียบเทียบประสิทธิภาพกับหลักสูตรหรือหนวยงานที่มีบริบท
ใกลเคียง 
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Criterion 8 ผลผลิตและผลลัพธ 
หลักสูตรควรเรงพัฒนาระบบฐานขอมูลผลผลิตและผลลัพธยอนหลังอยางนอย 3–5 ป โดยกำหนดคำนิยาม วิธี
คำนวณ แหลงขอมูล ผูรับผิดชอบ และรอบเวลาการเก็บขอมูลใหเปนมาตรฐานเดียวกัน ขอมูลควรครอบคลุม
อัตราการสำเร็จการศึกษา อัตราการลาออก ระยะเวลาสำเร็จการศึกษา การมีงานทำหรือศึกษาตอ ผลงานวิจัย
และการตีพิมพ การบรรลุ PLOs และความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย หลักสูตรควรกำหนดคาเปาหมาย 
วิเคราะหแนวโนม เปรียบเทียบผลกับเปาหมายและคูเทียบ รวมท้ังวิเคราะหสาเหตุเมื่อผลลัพธไมเปนไปตามท่ี
กำหนด ผลการวิเคราะหควรเขาสูกระบวนการบริหารหลักสูตร มีการกำหนดแผนปรับปรุง ผู รับผิดชอบ 
ระยะเวลา และการติดตามผลอยางชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



  

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร (หลักสตูร
ปรับปรุง พ.ศ.2565) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลานนา นาน 40 
 

 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
(กำหนดการตรวจประเมิน) 

 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา นาน 
 

 
กำหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ปการศึกษา ๒๕๖๘ 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร  
ผานระบบการประชุมออนไลน Zoom meeting 

 
เวลา กิจกรรม 

08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน 
09.00 – 09.30 น. หลักสูตรกลาวตอนรับ และนำเสนอผลการดำเนินงานของหลักสูตร 
09.30 – 10.00 น. คณะกรรมการฯ ตรวจสอบรายละเอียดหลักสูตร ในปการศึกษา ๒๕๖๘ 

ตามเกณฑ AUN QA V.๔ ซ่ึงก็จะรวมถึง PLO ของหลักสูตร 
เกณฑรายขอ และเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ระดับอุดมศึกษา 

10.00 – 12.00 น. สัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย  นักศึกษา ศิษยเกา อาจารยผูสอน  

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 15.30 น. คณะกรรมการ ตรวจสอบรายละเอียดหลักสูตร ในปการศึกษา ๒๕๖๘ 

ตามเกณฑ AUN QA V.๔ ซ่ึงก็จะรวมถึง PLO ของหลักสูตร 
เกณฑรายขอ และเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ระดับอุดมศึกษา  

15.30 – 16.30 น. คณะกรรมการประเมิน นำเสนอผลการประเมินแกหลักสูตร 
สรุปจุดแข็ง ขอเสนอแนะ และจุดท่ีควรพัฒนา เพ่ือนำไปพัฒนาหลักสูตรตอไป 

 
หมายเหตุ : กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 
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ภาคผนวก ข 
(ภาพกิจกรรม) 

 

  
หลักสูตรนำเสนอ 

 
หลักสูตรนำเสนอ 

 

  
สัมภาษณผูบริหาร 

 
สัมภาษณอาจารยผูสอน 

  
สัมภาษณเจาหนาท่ี 

 
สัมภาษณนักศึกษา 
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สัมภาษณอาจารยหลักสูตร 

 
สัมภาษณอาจารยหลักสูตร 

 

  

รายงานผลประเมิน 
 

รายงานผลประเมิน 
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ภาคผนวก ค 
(คำส่ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2568)
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