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ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร 
 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร ประจำปการศึกษา 2568 
 

 
ผูรับผิดชอบหลักสูตร   
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราขมงคลลานน ลำปาง 
วิชาเอกพิชศาสตร 
1. ผูชวยศาสตราจารยกุลวิชญ   พานิชกุล 
2. ผูชวยศาสตราจารยนทีทิพย สวัสดิรักษ 
3. นายมาโนช   คุมพนาลัยสถิต 
วิชาเอกสัตวศาสตร 
1. นางสาวนิตยา   ทองทิพย 
2. ผูชวยศาสตราจารยปนมาสฐ ตัณฑเจริญรัตน 
3. ผูชวยศาสตราจารยจรูญ  สินทวีวรกุล 
วิชาเอกเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 
1. ผูชวยศาสตราจารยพรพิมล จุลพันธ 
2. ผูชวยศาสตราจารยสมเกียรติ ตันตา 
3. นายเรืองพันธุ    ทรัพยมี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราขมงคลลานน พิษณุโลก 
วิชาเอกพืชศาสตร 
1. นางพรวิภา   สะนะวงศ 
2. นางสาวสุจริตพรรณ  บุญมี 
3. นายพีรพันธุ   ทองเปลว 
วิชาเอกสัตวศาสตร 
1. ผูชวยศาสตราจารยณวรรณพร จิรารัตน 
2. นางสาวอุษณียภรณ  สรอยเพ็ชร 
3. นายอัษฎาวุธ   สนั่นนาม 
วิชาเอกเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 
1. ผูชวยศาสตราจารยจารว ี เลิกสายเพ็ง 
2. นายประวัติ   ปรางสุรางค 
3. ผูชวยศาสตราจารยรุงระวี ทองดอนเอ 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา นาน 
วิชาเอกพืชศาสตร 
1. ผูชวยศาสตราจารยอภิรยา เทพสุคนธ 
2. ผูชวยศาสตราจารยปราโมทย ทิมขำ 
3. ผูชวยศาสตราจารยปทมา จันทรเรือง 
วิชาเอกสัตวศาสตร 
1. ผูชวยศาสตราจารยรัชน ี บัวระภา 
2. นางสาวกัญญฐญา  จินตตนุวรกุล 
3. ผูชวยศาสตราจารยสุธาทิพย ไชยวงศ 
วิชาเอกเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 
1. ผูชวยศาสตราจารยอมรชัย ลอทองคำ 
2. ผูชวยศาสตราจารยเอกชัย  ดวงใจ 
3. ผูชวยศาสตราจารยเชาวลยี ใจสุข 
 
1. การกำกับมาตรฐานหลักสูตร ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
 

ขอ เกณฑ 
  ผาน หรือ  ไมผาน 
ตรี โท เอก 

1 จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร    
2 คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร     
3 คุณสมบัติอาจารยประจำหลักสูตร    
4 คุณสมบัติของอาจารยท่ีทำการสอน    
5 คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและ 

อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ 
   

6 คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี)    
7 คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ    
8 การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสำเร็จการศึกษา    
9 ภาระงานอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 
   

10 การปรับปรุงหลกัสตูรตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนด    
 
ผลการประเมิน 

 หลักสูตรไดมาตรฐาน 

 หลักสูตรไมไดมาตรฐาน  
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ผลการประเมินตามเกณฑคุณภาพภายใน ตามเกณฑ AUN-QA Version 4.0 
 

1. ผลลัพธทางการเรียนรูท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 

(Strengths) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

1. การกำหนดผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง  
1.1 การกำหนดผลการเรียนรูที่คาดหวัง (PLOs) อยางเปน
ร ูปธรรม ที ่ เหมาะสมตามหลักผลการเร ียนร ู  (Learning 
Taxonomy)  โดยสอดคล องก ับว ิส ัยท ัศน   พ ันธก ิจของ
มหาวิทยาลัยและมีการสื่อสารไปยังผูมีสวนไดสวนเสียสำคัญ
ท้ังหมด (AUN-QA 1.1) 

1.จากมคอ 2 หนา 198-202 หลักสูตรไดมี
การกำหนด PLOs เปนจำนวน 4 PLO 
2. จาก SAR  หนา76 พบวา หลักสูตรไดนำ
การนำวิสัยทัศนพันธกิจของมหาวิทยาลัยฯ
มาใชในการกำหนด PLOs   
 
 

จาก มคอ.2 หนา 198-202 พบวา  
1)  PLO1-4  ที่มีลักษณะกวาง ไมมี Action verb 
และเกณฑการวัดที่ไมชัดเจน   เชน PLO2-4 ซึ่งยัง
ไ ม  ส อ ด ค ล  อ ง ก ั บ ห ล ั ก ก า ร ข อ ง  learning 
taxonomy  PLO2-4 มี 2 ระดับการเรียนรู  PLO2 
ระดับการเรียนรู  ไดแก บูรณาการ, ปฏิบัติงาน 
PLO3 4 มี 4 ระดับการเรียนรู ไดแก คิดเชิงระบบ, 
ริเร ิ ่มสรางสรรค, สื ่อสาร, ใชเทคโนโลยี และมี
ทักษะการปฏิบัติ PLO4 มี 4 ระดบัการเรียนรูไดแก 
วางแผน, ประเมิน, ประยุกตใช, แกปญหา, บูรณา
การ สงผลให PLOs วัดไดยาก 
2) เมื่อหลักสูตรได PLOs ครบถวนแลวหลักสูตร
ไมไดกำหนด SHs  และไมพบการสื่อสารแก SHs  
ใหเปนภาพเดียวกัน  

2 

1.2 มีการกำหนดผลลัพธการเรียนรูที ่คาดหวังของรายวิชา 
(CLOs) ทุกรายวิชาอยางเหมาะสมและสอดคลองกับผลลัพธ
การเรียนรูท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) (AUN-QA 1.2) 

จาก SAR  หนา33-35 พบวา  หลักสูตรได
จัดทำรายวิชาใหสอดคลองกับ PLOs 

จากการสัมภาษณอาจารย พบวา หลักสูตรไดนำ
จุดประสงครายวิชามาตั ้งเปนแนวทางการสอน 
และหลักสูตรไดจัดทำ CLOs บางรายวิชา   
หลักสูตรพึงทบทวน 

2 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 

(Strengths) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

พึงดำเนินการจัดทำ CLOs ใหครบทุกรายวิชา และ 
CLOs ตองสอดคลองเปนรูปธรรม เปนสวนหนึ่ง
ของ PLOs 

1.3 มีการกำหนดองคประกอบของผลลัพธการเร ียนร ู  ท่ี
ประกอบดวย ผลลัพธที่เปนความสามารถในลักษณะทั่วไป 
(Generic outcomes) และผลล ัพธ ท ี ่ เป นความสามารถ
เฉพาะทาง/สาขา (Specific outcomes) (AUN-QA 1.3) 

จากมคอ  2  หนา  198-202  
PLOs ครบท้ัง 2 ประเด็น 
ขอ  1  Generic 
ขอ 2-4  Specific 
 

 4 

1.4 มีการรวบรวมความตองการของผู มีสวนไดสวนเสีย
โดยเฉพาะจากภายนอกสถาบัน แลวนำมากำหนดผลลัพธการ
เรียนรูท่ีคาดหวัง (PLOs) (AUN-QA 1.4) 

จ าก   SAR หน  า  82-83  และจ ากกา ร
ส ัมภาษณผ ู บร ิหาร พบว า หล ักส ูตรได
วิพากษหลักสูตร และกำหนด SHs ภายนอก 
ไดแก ผูใชบัณฑิต ผูประกอบการ    

จาก  SAR หนา 82-83  และจากเอกสารนำเสนอ 
พบวา  
1 .หล ักส ูตร ไม  ได  ด ำ เน ิ นการ  กำหนด SHs 
ภายนอก+ภายนอก กอนจะจัดทำหลักสูตร เม่ือ
หลักสูตรไดดำเนินการจัดทำรางหลักสูตรแลวจึงใช
ใชกระบวนการวิพากษหลักสูตรสำหรับรับฟงความ
คิดเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสีย ซึ่งไมเปนไปตาม
หลักการ OBE 
2.หลักสูตรไดมีการกลั่นกรองขอมูลโดย กำหนด 
PLOs และนำไปใหอาจารยรวมกันกลั่นกรองขอมูล 
เพื ่อให ได ประเด ็นท ี ่ต องการ ย ังไม พบความ
สอดคลอง Needs กับ SHs 

2 

1.5 หลักสูตรแสดงใหเห็นวิธีการ เครื่องมือ และเกณฑการ
บรรลุ ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) 

จากหลักฐาน มคอ.2 หนา 167 หลักสูตร
กำหนดผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและ

 1.จากการสัมภาษณผูบริหาร พบวา การวัดการ
บรรลุ PLOs ของผูเรียนโดยใชดูจาก วิจัยและสอบ

2 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 

(Strengths) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

ของผูเรียนสามารถบรรลุ ในระยะเวลาการศึกษาที่หลักสูตร
กำหนด (AUN-QA 1.5)  

การประเมินผล เพื่อพัฒนาผลการเรียนรูใน
แตละระดับ ตาม TQF 5 ดาน และจาก 
SAR หนา 83 การวัดการบรรลุ PLOs จาก
การทำวิจัยและสอบปกปองปญหาพิเศษ
ของนักศึกษาชั้นปท่ี 4 

ปกปองปญหาพิเศษของนักศึกษาชั ้นปที ่ 4  ซ่ึง
หลักสูตรยังไมได กำหนดการวัดและการบรรลุ 
PLOs และยังไมพบเครื ่องมือสำหรับการบรรลุ 
PLOs ซ่ึงจะสะทอนวาบรรลุไดมากนอยเพียงใด 

**หลักสูตรบัณฑิตศึกษา  
จะตองคำนึงถึงผลลัพธที่อางอิงระดับระดับชาติ ภูมิภาคและ
นานาชาต ิ

   

 สรุประดับคะแนนท่ีได 2 
 
  



  

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 6 
 

2. โครงสรางและเนื้อหาหลักสูตร (Programme Structure and Content) 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 

(Strengths) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

2. โครงสรางหลักสูตรและเนื้อหา  
2.1 มีขอมูลรายละเอียดหลักสูตรครบถวนโดยมีการสื่อสาร
ใหผู มีสวนไดสวนเสียสามารถเขาถึงได ขอมูลเปนปจจุบัน 
(AUN-QA 2.1) 

จาก SAR หนา 84 พบวา  
1. หลักสูตรไดเผยแพร โครงสรางหลักสูตร 
แผนการศึกษารายวิชาบังคับ รายวิชาเลือก 
และคำอธิบายรายวิชาหลักสูตรมีขอกำหนด
ของรายวิชาหรือ Course Specification  
2. รายละเอียดของหลักสูตรผูมีสวนไดสวน
เส ียทั ้งหมด เช น น ักศ ึกษา ผ ู ปกครอง 
อาจารย ศิษยเกา ผูใชบัณฑิต ตลอดจนบุคล
คลท ั ่ ว ไปก ็ ส ามารถ เข  าถ ึ งและร ั บรู
รายละเอียดของหลักสูตรและรายวิชาได
จากเว ็บไซตของคณะว ิทยาศาสตร และ
เ ท ค โ น โ ล ย ี ก า ร เ ก ษ ต ร 
( http://sat.rmutl.ac.th/page/bachelor
-of-science-program-in-agriculture) 
นอกจากนี ้แลวยังมีการประชาสัมพันธใน
แผนพับประชาสัมพันธการศึกษาตอของ
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร
อีกดวย  

จากการตรวจสอบขอมูลเผยแพรขอมูลที ่ควร
ปรากฏในรายละเอียดหลักสูตร (Programme 
Specifications) จากเวบไซต ประกอบดวยยังมี
รายละเอียด ไมครบถวนตามเกณฑ ดังนั้น 
1) หลักสูตรพึงมีการกำหนดกลุมมีสวนไดสวนเสีย
สำคัญ ที ่จะทำการสื ่อสารขอมูลรายละเอียด
หลักสูตร โดยขอมูลที ่จะทำการสื ่อสารในทุก
ร ูปแบบจะตองตรงกันอยางนอยในประเด็น
ดังตอไปนี้  ตราสัญลักษณสถาบัน/คณะ สถานท่ี
จัดการเรียนการสอน การไดรับการรับรองจาก 
เชน สภาวิชาชีพ(ถามี) ชื ่อปริญญา สาขาวิชา 
ขอมูล PLOs ของหลักสูตร คุณสมบัติของผูสมัคร
เขาเรียน เทียบเคียงขอมูลหลักสูตรกับมาตรฐาน
อื่นที่สรางความนาสนใจ (ถามี) แผนการเรียน
ตลอดหลักสูตร แนวทางการเรียนการสอน ระบุ
วันท่ีของขอมูลลาสุดท่ีนำมาเผยแพร 
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2.2 มีการนำผลลัพธ การเร ียนร ู ท ี ่คาดหว ัง (PLOs) มา
ออกแบบหลักสูตรอยางเหมาะสม (AUN-QA 2.2) 

จาก  SAR  หน  า84 -85  การออกแบบ
หล ักส ูตรโดยเร ิ ่มจากอาจารย ประจำ

จากการสัมภาษณอาจารย พบวา  2 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 

(Strengths) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

หลักสูตรรวมกันแสดงความคิดเห็น รวมถึง
การนำขอเสนอแนะของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายในสถาบัน ไดแก นักศึกษา คณาจารย 
ศิษยเกา และผูใชบัณฑิต มายกรางหลักสูตร
โดยคณะดำเนินการจัดทำหลักสูตร (มคอ. 
2) และทำการวิพากษหลักสูตรปรับปรุงจาก
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก ไดแก 
ผู แทนดานวิชาการ ผูแทนดานผูใชบัณฑิต 
และผูแทนดานวิชาชีพ  

หลักสูตรไมไดใช PLOs เปนตัวตั้งสำหรับนำมา
ออกแบบหล ักส ูตร โดยใช แนวทางของการ 
Backward curriculum design (BCD) 

2.3 มีการนำความคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสียโดยเฉพาะอยาง
ยิ่งจากภายนอก มาใชในการจัดการเรียนการสอน เนื้อหาวิชา
ท่ีนอกเหนือจากท่ีกำหนดไวในหลักสูตร 
(AUN-QA 2.3) 

จาก SAR  หนา485 พบวา หลักสูตรไดมี
การเก็บขอมูลจาก SHs ที ่เปนผู ว ิพากษ
หลักสูตร และไดใหขอมูลปอนกลับ เพื่อใช
ในการพัฒนาหลักสูตร โดยไดขอเสนอแนะ 
คือ  บัณฑิตนักปฎิบัติที่สามารถปฏิบัติงาน
รวมกับผู อ ื ่นไดด ี ม ีความเชี ่ยวชาญทาง
เทคโนโลยี มีความมรับผิดชอบงานและ
สังคม   

จาก SAR   หนา 49 พบวา  ยังไมสะทอนการนำ
ความค ิ ด เห ็ นจากผ ู  ม ี ส  วน ได  ส  วน เ ส ี ย ท่ี
นอกเหนือจากการนำจัดทำ PLO และเนื้อหาวิชา 
มาดำเนินการ ดังนั้นหลักสูตรพึงทบทวน การนำ
ความคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสีย โดยเฉพาะผู
มีสวนไดสวนเสียภายนอก ที่นอกเหนือจากการ
นำไปกำหนด PLOs , Sub PLOs ของหลักสูตร
และวิชาบังคับ มาออกแบบในหลักสูตรดวย เชน   
กิจกรรมเสริมหลักสูตร ทรัพยากร 
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2.4 ม ีการกระจายความร ับผ ิดชอบของแต ละรายว ิชา 
(Mapping) ที่สงผลตอการบรรลุความสำเร็จของผลลัพธ
การเรียนรูท่ีคาดหวัง (PLOs) อยางชัดเจนมีคุณภาพ  
(AUN-QA 2.4) 

จาก มคอ 2  หนา  186-195  พบวา มีการ
เ ช ื ่ อม ระหว  า ง  Mapping ก ั บ  PLO ใน
รูปแบบ แผนที ่แสดงการกระจาย ความ
รับผิดชอบมาตรฐานผลการเร ียนรู  จาก

จาก SAR  หนา85 ตารางที ่ 1.2.1 พบวา หาก
หลักสูตรทำ  Curriculum Mapping ในระหวาง
การจัดการศึกษา หลักสูตรพึงดำเนินการ ในสวน
ของการทำ Curriculum Mapping ระหว  าง

2 



  

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 8 
 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 

(Strengths) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

หลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
ใน มคอ. 2 หมวดที ่ 4 ในรูปแบบความ
รับผิดชอบหลัก และความรับผิดชอบรองใน
ทุกรายว ิชา  และจาก SAR  หนา33-35 
ตารางที่ 1.2.1      หลักสูตรไดดำเนินการ
จ ั ดทำ  Curriculum mapping เพ ื ่ อ ก า ร
บรรลุ PLOs   

รายวิชา ใหสอดคลองกับ PLOs สำหรับการแกไข
หล ักส ูตร  และนำเข  าคณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยฯ เพ่ือทราบ 

2.5 มีการจัดลำดับโครงสรางรายวิชาอยางเปนเหตุเปนผล 
เปนลำดับเชื่อมโยง (จากวิชาระดับพื้นฐาน ระดับกลาง ไปถึง
ระดับสูง) และมีรายวิชาท่ีมีการบูรณาการ (AUN-QA 2.5) 

1. จาก มคอ.2 หนา 44-59 พบวา  แผนการ
เรียนมีรายวิชาที ่ถ ูกวางลำดับโครงสราง
อยางเหมาะสม โดยเรียงลำดับจากงายไป
ยาก สอดคลองกับการสัมภาษณนักศึกษา ท่ี
พบว า หล ักส ูตรได จ ัดลำดับรายวิชาได
เหมาะสม 
2. จากการสัมภาษณอาจารยพบวาหลักสูตร
มีรายวิชาบูรณาการ ทั้ง 3   ซึ่งนักศึกษาได
ความรูดานการสืบคน เพื่อการทำงานวิจัย
ในระหวางการศึกษา   
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2.6 หลักสูตรมีทางเลือกให ผูเรียนไดเลือกทั้งวิชาหลักและ
วิชาเลือกท่ีสงเสริมความชำนาญหรือตอยอดสาขาวิชาท่ีเรียน 
(AUN-QA 2.6) 

จาก มคอ. 2 หน า 13-16 และจากการ
สัมภาษณนักศึกษา พบวา หลักสูตรเปด
โอกาสให ผ ู  เร ียนได เล ือกหัวข อการทำ
ว ิทยาน ิพนธ   ตามความถน ัดและความ
ตองการของผูเรียนวิชา เพ่ือตอยอดสาขา

จากการสัมภาษณอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
พบว า สำหร ับการเล ือกกล ุ มว ิชาเล ือกของ
นักศึกษานั้น มีกลุมวิชาเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยง
สัตวน้ำที ่น ักศึกษายังไมไดเลือกเรียน ดังนั้น 

 3 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 

(Strengths) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

ตนเองได และมีกลุ มวิชาเลือก จำนวน 4 
กลุมวิชาชีพเลือก 

หลักสูตรพึงทบทวน กรณีที่ นักศึกษาไมเลือก
กลุมวิชาเลือกกลุมใดกลุมหนึ่ง  

2.7 หลักสูตรมีการทบทวนและปรับปรุงตามรอบระยะเวลา
และขั้นตอนที่กำหนด (ระบบและกลไก) ใหมีความทันสมัยตอ
เหตุการณปจจุบันและตอบโจทยภาคการทำงาน  
(AUN-QA 2.7) 

จาก SAR หน  า  57 จากการส ัมภาษณ
อาจารย พบวา หลักสูตรมีการทบทวนเปน
ระยะๆ ตามรอบระยะเวลา มคอ.2 หลักสูตร
ปรับปรุงป 2565 

จากมติสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลลานนา ครั้งที่ 52 (11/2568) ลงวันท่ี 
14 พฤศจิกายน 2568 และครั้งที่ 55(2/2569) 
(13 ก.พ. 2569)  หลักสูตรไดขอปรับปรุงแกไข
รายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย
ประจำหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเกษตรศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2565) เป นการปร ับปร ุงค ุณสมบ ัต ิอาจารย
ผู รับผิดชอบหลักสูตร ไมไดปรับปรุงเพื่อความ
ทันสมัยตอภาคแรงงาน   
หลักสูตรพึงพิจารณา 
ทบทวนหล ักส ูตรท ี ่ ดำ เน ินการในแต ละป
การศึกษา และในแตละกลุมของผูมีสวนไดสวน
เส ีย โดยเฉพาะจากผู ประกอบการหร ือภาค
แรงงานเพ่ือเก็บเปนฐานขอมูลและนำไปใชในการ
ในการจ ัดการเร ียนการสอน นำไปปร ับปรุง
หลักสูตร   
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**หลักสูตรบัณฑิตศึกษา  
มีระบบงานท่ีเก่ียวของกับ การติดตามความ 

   



  

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 10 
 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 

(Strengths) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

กาวหนาและการทบทวนผลงานทางวิชาการของผู  เร ียน
หลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
 สรุประดับคะแนนท่ีได 3 
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3. การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร (Teaching and Learning Approach) 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 

(Strengths) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

3. การจัดเรียนการสอนของหลักสูตร  
3.1 หลักสูตรมีการถายทอด การสื่อสาร ปรัชญาการศึกษา
ของมหาวิทยาลัย ไปยังผูมีสวนไดสวนเสียโดยเฉพาะอยางยิ่ง 
ผูสอน เพ่ือนำมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
(AUN-QA 3.1) 

จาก SAR  หนา 89-91 พบวา 
- ม ีการกำหนดปร ัชญาการศ ึกษาของ
มหาวิทยาลัย  
- มีการจ ัดก ิจกรรมการเร ียนการสอนท่ี
ตอบสนองต  อปร ั ชญาการศ ึ กษาของ
มหาวิทยาลัยในรายวิชาตางๆ เชน ทักษะ
วิชาชีพพืชศาสตร 1-4, ทักษะวิชาชีพสัตว
ศาสตร 1-4, ปญหาพิเศษทางสัตวศาสตร, 
สหกิจศึกษาทางสัตวศาสตร, ปญหาพิเศษ
ทางพืชศาสตร, นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
- มีการถายทอด/สื่อสารปรัชญาการศึกษา
ของมหาวิทยาลัยไปยังผูมีสวนไดสวนเสียท่ี
เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอน ไดแก 
อาจารยผ ู สอนประจาหลักสูตร อาจารย
พิเศษ/วิทยากรภายนอก นักศึกษา และ
แหล งฝ กงาน/สถานประกอบการท ี ่รับ
นักศึกษาฝกงานและสหกิจศึกษา 

จาก SAR  หนา 89-91 
- พิจารณาทบทวนการถายทอด/สื่อสารปรัชญา
การศึกษาของมหาวิทยาลัย ใหอาจารยให ได
ทราบเขาใจตรงกัน เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนใหสอดคลองกับปร ัชญาการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย 

3 

3.2 หลักสูตรมีกิจกรรมการเรียนการสอนที ่เปดโอกาสให 
ผูเรียนมีสวนรวมรับผิดชอบ/ตัดสินใจในกระบวนการเรียนรู/
การวัด ประเมินผลใหบรรลุผลลัพธ CLOs (AUN-QA 3.2) 

จาก SAR  หนา 91-98 พบวา 
- อาจารยผูสอนเปดโอกาสใหนักศึกษามีสวน
รวมในกระบวนการเรียนรูของตนเอง ท้ังการ

จาก SAR  หนา 91-98 
การใหผูเรียนมีสวนรวมตัดสินใจในกระบวนการ
เรียนรู และการวัดประเมินผลตางๆ โดยการ

3 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 

(Strengths) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

เลือกหัวขอโครงงาน/ปญหาพิเศษตามความ
สนใจ การเลือกสถานประกอบการฝกงาน/
สหกิจศ ึกษาดวยตนเอง การมีส วนร วม
ออกแบบและนำเสนอกิจกรรมในชั้นเรียน 

กำหนดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใหผูเรียนมี
สวนรวมตัดสินใจ ไมสงผลกระทบตอการบรรลุ 
CLOs 

3.3 ทุกรายวิชามีการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) โดยให ผู เรียนไดเรียนรูดวยตนเอง ที่สอดคลอง
และบรรลุผลลัพธ CLOs (AUN-QA 3.3) 

จ าก  SAR  หน  า  99-102 และจ ากการ
สัมภาษณ พบวา 
- หลักสูตรไดจ ัดการเร ียนการสอนแบบ 
Active Learning ในรายวิชาตาง ๆ ที่มุงให
นักศึกษาไดลงมือปฏิบัติจริง เชื่อมโยงทฤษฎี
สู การปฏิบัติ ทางานเปนทีม คิดวิเคราะห 
และแกปญหาในสถานการณจร ิง ทั ้งใน
ร ูปแบบปฏ ิบ ัต ิการ (Laboratory-based 
Learning) การเรียนแบบโครงงาน (Project-
based Learning) ในรายวิชาตางๆ   

จาก SAR  หนา 99-102 และจากการสัมภาษณ 
- พิจาณาทบทวนรูปแบบกระบวนการจัดการ
เ ร ี ย นก า รสอน  แบบ  active learning ใ ห
สอดคลองกับ CLOs ทุกรายวิชา รวมถึงรายวิชา
ในกลุมศึกษาท่ัวไป 
 

3 

3.4 หลักส ูตรกำหนดประเด็นการเร ียนรูตลอดชีว ิต จัด
กิจกรรมสงเสริม ปลูกฝงให ผูเรียนเกิดทักษะการเรียนรูตลอด
ชีวิต (AUN-QA 3.4) 

จาก SAR  หนา 102-106 และสัมภาษณ
อาจารย พบวา 
- มีการกำหนดประเด็นทักษะการเรียนรู
ตลอดชีวิต ที่มุงพัฒนาในตัวนักศึกษาทั้ง 3 
และทั ้ง 3 พื้นท่ี ในเรื ่อง การคิดวิเคราะห
ขอมูลจากการลงมือปฏิบัติ การตั้งคำถาม
อยางมีวิจารณญาณ และการนำความรู ไป
ประยุกตใชจริง  

จาก SAR  หนา 102-106 
- พิจารณาแจงใหผูเกี่ยวของรับรูเขาใจตรงกันถึง
ประเด็นการเรียนรูตลอดชีวิต   
- พิจารณากำหนดวิธีการการวัดประเมินผลวา
การสงเสริมทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตที่มีความ
ชัดเจนเปนรูปธรรม  

3 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 

(Strengths) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

- มีการจัดกิจกรรมสงเสริมใหผู เร ียนเกิด
ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต ผานรายวิชาตาง 
ๆ เชน รายวิชาสัมมนาและปญหาพิเศษของ
แตละสาขาวิชาเปนหลัก รวมกับกิจกรรม
เสร ิมท ี ่ เป ดโอกาสให น ักศ ึกษาต ิดตาม
ความกาวหนาทางเทคโนโลยี แลกเปลี ่ยน
เรียนรูกับผูเชี่ยวชาญและเครือขายภายนอก 
และคนควาหาความรูดวยตนเองอยางเปน
ระบบ 

3.5 มีกิจกรรมการเรียนการสอน มีการปลูกฝง ผูเรียนใหมี
แนวความคิดใหมๆ มีแนว ความคิดสรางสรรค นวัตกรรม 
เนนจิตใจการเปนผู ประกอบการ (มทร. ล านนา สราง
ผูประกอบการ) (AUN-QA 3.5) 

จาก SAR  หนา 106-108 พบวา 
- มีการจัดการเรียนการสอนท่ีปลูกฝง ผูเรียน
ให ม ีแนวความคิดใหมๆ ม ีแนวความคิด
สรางสรรค สรางนวัตกรรม และแนวคิดการ
เปนผู ประกอบการ ใหแกนักศึกษาทั ้ง 3 
วิชาเอก และทั้ง 3 พื้นที่ ผานการบูรณาการ
รายวิชาที ่ฝ กใหน ักศึกษาวางแผนธุรกิจ 
คานวณตนทุน-กำไร และจำหนายผลผลิต
จริง รวมกับการเขารวม "โครงการพัฒนา
ผ ู ประกอบการเร ิ ่ มต น  (Startup) ด  าน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตรท่ี
ประยุกตใชเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ" เชน 
รายวิชา BSCAG601 ผูประกอบการฟารม

จาก SAR  หนา 106-108 
- พ ิ จ า ร ณ า ก ำ ห น ด ว ิ ธี ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล
ประสิทธิภาพ และความสำเร็จในการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อรองรับในประเด็นมีความคิด
ใหมๆ มีความคิดสรางสรรค การคิดคนนวัตกรรม
และแนวคิดการเปนผูประกอบการครบถวนใน
ทุกประเด็น 
 

3 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 

(Strengths) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

พืช และรายวิชาทักษะวิชาชีพพืชศาสตร 
รวมถึงรายวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืชโดยให
นักศึกษานาผลผลิตที่ไดจากการเรียนการ
สอนมาจาหนายจริง เชน ขาวโพดหวาน ผัก
สด เห็ด ไมผลตามฤดูกาล และไมดอกไม
ประดับ ซึ่งเปนการฝกใหนักศึกษาไดเรียนรู
ทักษะการผลิต การคำนวณตนทุน การตั้ง
ราคา และการหาชองทางจำหนาย อันเปน
การปลูกฝงแนวคิดเชิงผู ประกอบการทาง
การเกษตรอยางครบวงจร 

3.6 ทุกรายวิชาตองมีการทบทวน (Review) เพื่อปรับปรุง
กิจกรรมการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง(ทุกภาคเรียน/ทุกป
การศึกษา) ใหสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรู ที ่คาดหวัง
รายวิชา (CLOs) (AUN-QA 3.6) 

จาก SAR  หนา 108-110 และสัมภาษณ
อาจารย พบวา 
- มีการทบทวนและปรับปรุงการเรียนการ
สอนอยางสม่ำเสมอในทุกรายว ิชา โดย
อางอิงขอมูลจาก 3 แหลงหลัก ไดแก  
1) การบันทึกการฝกงานที ่นักศึกษาเปนผู
กรอกและผู ควบคุมประเมินระหวางการ
ฝ กงาน ผ  านระบบบ ันท ึกการฝ  ก งาน
นักศึกษา มทร.ลานนา (https://internshi 
หนาlpc.rmutl.ac.th/login.php)  
2) การประเม ินผ ู สอนโดยนักศึกษาและ
สรุปผลการประเมินอาจารยผูสอนในทุกภาค

จาก SAR  หนา 108-110 
- พิจารณาใหมีระบบทวนสอบการจัดการเรียน
การสอนที่สอดคลองกับ CLOs ของรายวิชา m
และสอดคลองตอบโจทยภาคการทำงานหรือ
ตลาดแรงงานอยางเปนระบบ ครอบคลุมทุก
รายวิชาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน 

3 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 

(Strengths) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

ก า ร ศ ึ ก ษ า  ผ  า น เ ว ็ บ ไ ซ ต  
https://academic.rmutl.ac.th/page/as
sessment  
3) ขอมูลการกรอก มคอ.5 หลังเสร็จสิ้นการ
ส อ น แ ต  ล ะ ร า ย ว ิ ช า  ผ  า น ร ะ บ บ 
https://lms.rmutl.ac.th/teacher/tqf5 
เพื่อนาผลไปปรับปรุงเนื้อหาและวิธีการสอน
ใหสอดคลองกับความตองการของภาคการ
ทางานและผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

**หลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
กรณีที่ไมมีวิชาเรียน ใหใชกิจกรรมการติดตามความกาวหนา 
การพบผูสอน อาจารยท่ีปรึกษา การทบทวนความสามารถทาง
วิชการรายงานความกาวหนา 
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4. การประเมินผูเรียน (Student Assessment) 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 

(Strengths) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

4. การประเมินผูเรียน  
4.1 มีการกำหนดวิธีการ เครื่องมือ และเกณฑการประเมินผล
ที ่หลากหลายสอดคลองกับผลลัพธการเร ียนรู ท ี ่คาดหวัง 
(CLOs) ทุกรายวิชาและส่ือสารให ผูเรียนเขาใจ  
(AUN-QA 4.1) 

จาก SAR  หนา 125 พบวา  
- มีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายตาม 
มคอ.3 
- มีการสื ่อสารแจงในเรื ่องวิธีวัดและการ
ประเม ินผลการเร ียนร ู  และเกณฑ การ
ประเมินใหนักศึกษาทราบในชั่วโมงแรกที่มี
การเรียนการสอน 

จาก SAR  หนา 125 
พิจารณาทบทวนวิธีประเมินในทุกรายวิชาใหมี
ความสอดคลองตาม CLOs 

3 

4.2 มีการกำหนดแนวทางการวัดผล ประเมินผล และระบบ
กลไกการอุทธรณผลการประเมิน ท่ีเปนกลางโดยเฉพาะ และ
ส่ือสารไปยัง ผูเรียนใหรับรู (AUN-QA 4.2) 

จาก SAR  หนา 125-126  พบวา 
- มีการกำหนดวิธีการประเมินผลที่ชัดเจนใน 
มคอ.3 และแจงใหน ักศึกษารับทราบใน
ชั่วโมงแรกของการเรียน 
- คณะะมีชองทางการรองเรียนเรื ่องการ
วัดผลประเมินโดยเฉพาะ ซ่ึงมีคณะกรรมการ
กลางในการ 
พิจารณาขอรองเรียน (ทางออนไลนผานทาง
หนาเว ็ปไซดของคณะว ิทยาศาสตร และ
เทคโนโลยีการเกษตร 
https://sat.rmutl.ac.th/page/ส า ย ต ร ง
คณบดี) และไดชี ้แจง/สื ่อสารใหนักศึกษา
ทราบจากการปฐมนเิทศ 

จาก SAR  หนา 125-126   
พิจารณากำหนดใหมีระบบการอุทธรณผลการ
ประเมินที ่แยกจากระบบรองเรียนอื ่นๆ และ
ถายทอด/สื่อสารใหผูเรียน อาจารยผูสอนทั้งใน
และนอกสาขาวิชาทราบ 

3 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 

(Strengths) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

4. 3 ม ี ก า รกำหนดมาตรฐานข ั ้ น ต อน กา ร ปร ะ เ มิ น
ความกาวหนาของการเรียน และหลักเกณฑความสำเร็จ
การศึกษาของ ผู เร ียนไวอยางชัดเจน และสื ่อสารไปยัง 
ผูเรียน  (AUN-QA 4.3) 

จาก SAR  หนา 126-127 และ มคอ.2 พบวา 
- มีการกำหนดเงื่อนไขการสำเร็จการศึกษา 
ไวใน มคอ.2  
- มีการกำหนดเงื ่อนไขความกาวหนาของ
ผูเรียน ในเรื่องการออกฝกประสบการณ 
- มีการสื่อสารใหผูเรียนไดรับทราบ 

จาก SAR  หนา 126-127   
พิจารณาทบทวนการสื่อสารเงื ่อนไขการสำเร็จ
การศึกษาและเงื่อนไขความกาวหนาของผูเรียน
ใหผูเรียนไดรับทราบเขาใจตรงกัน 

3 

4.4 แสดงใหเห็นถึงความเท่ียงตรง และความเปนธรรมในการ
ประเมินผลโดยครอบคลุมถึงวิธีการ เครื่องมือ และเกณฑการ
วัดประเมินผล โดยอยางนอยตองมีการแสดงใหเห็นหลักการ
ใหคะแนน แนวทางเฉลยขอสอบ กรอบเวลาดำเนินการ และ
กฎระเบียบสำคัญ  
(AUN-QA 4.4) 

จาก SAR  หนา 127-129 และสัมภาษณ
อาจารย พบวา 
- มีการวัดและประเมินผลโดยใช Rubrics 
score ในรายวิชา สรีรวิทยาของพืช 
- มีการจัดทำ Marking schemes มาตรฐาน
ตัวเฉลยขอสอบ 
- ม ี ก า ร ก ำ ห น ด เ ว ล า ก า ร ป ร ะ เ มิ น 
(timelines) และขอกำหนด (regulations) 
ท่ีชัดเจน 
มีการตัดเกรดแบบอิงเกณฑทุกรายวิชา 

จาก SAR  หนา 127-129 
พ ิจารณาให อาจารยม ีการจ ัดทำ Marking 
schemes มาตรฐานตัวเฉลยขอสอบทุกรายวิชา 
 

3 

4.5 แสดงวิธีการวัดและประเมินผล มีการวัดผลสัมฤทธิ์ของ
ผลลัพธการเรียนรู ที ่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) และ
รายวิชา (CLOs) (AUN-QA 4.5) 

จาก SAR  หนา 129-131 พบวา 
- มีวิธีการประเมินผลรายวิชาที ่ชัดเจนใน 
มคอ.3 เพื่อวัดผลสำเร็จของผลการเรียนรูท่ี
คาดหวัง 
- มีการกำหนดกลยุทธการประเมินผลการ
เรียนรู PLOs 

จาก SAR  หนา 129-131  
- พิจารณากำหนดวิธีการ เครื่องมือ และเกณฑ
การประเมินผลการเรียนรูที ่สอดคลองและชวย
ผลักดันการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร  
- การกำหนดวิธีการ เครื่องมือ และเกณฑการ
ประเมินผลการเร ียนรู ท ี ่สอดคลองและช วย

2 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 

(Strengths) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

ผลักดันการบรรลุ CLOs และผลลัพธการเรียนรู
ของ CLOs 

4.6 มีการใหขอมูลยอนกลับจากผลการประเมิน แกผูเรียนใน
เวลาที ่เหมาะสม เพื ่อการพัฒนาปรับปรุงการเรียนรู ของ 
ผูเรียน และการตัดสินผลลัพธสุดทาย (AUN-QA 4.6) 

จาก SAR  หนา 131 และสัมภาษณนักศึกษา 
พบวา 
- มีกระบวนการแจงผลการประเมินผลลัพธ
การเรียนรู ใหผูเรียนทราบ 
- มีการใหขอมูลยอนกลับเพื ่อใหผู เร ียน
พัฒนาปรับปรุงการเรียนรูของตนเอง 

จาก SAR  หนา 131 
- พิจารณาทบทวนระบบการใหขอมูลยอนกลับ
แกผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนมีการพัฒนาปรับปรุงการ
เรียนรูของผูเรียนและตอการบรรลุ CLOs ของ
รายวิชา 

3 

4.7 มีการทบทวนและพัฒนากระบวนการประเมินผล ผูเรียน
อยางตอเนื่อง เพื่อใหมั่นใจวาสอดคลองกับความตองการผูใช
บัณฑิต และผลลัพธการเรียนรูรายวิชา (CLOs)  
(AUN-QA 4.7) 

จาก SAR  หนา 131-132  
- มีการทบทวนผลการประเมินการเรียนการ
สอนจาก มคอ. 5 
 

จาก SAR  หนา 131-132 
- พิจารณาวางระบบและทบทวนกระบวนการวัด
และประเม ินผลการจ ัดการเร ียนการสอน
สอดคลองกับ CLOs และสอดคลองกับสภาพจริง
ในการทำงานในสถานประกอบการ และมีการนำ
ผลดังกลาวมาใชในการปรับปรุงกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนอยางเปนรูปธรรม  

2 

**หลักสูตรบัณฑิตศึกษา  
วิธีการประเมินจะรวมถึงการประเมินผลวิทยานิพนธ มีการ
ประเมินคุณภาพของวิทยานิพนธและ activity อ่ืนๆ ท่ีกำหนด
ไวในหลักสูตรวามีสวนชวยผลักดัน PLOs 
พิจารณาเชนการสอบ QE 
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5. การบริหารคุณภาพของบุคลากร (Academic Staff) 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 

(Strengths) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

5. การบริหารคุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ  
5.1 มีแผนอ ัตรากำล ังตามความเช ี ่ ยวชาญ แผนการ
สับเปลี่ยนตำแหนง การเกษียณอายุ มีการดำเนินการใหเห็นถึง
คุณภาพและปริมาณของบุคลากรสายวิชาการตอบสนองความ
ตองการดานการศึกษา การวิจัย และการบริการ  
(AUN-QA 5.1) 

จาก SAR  หนา 133-135 พบวา  
- มีการจัดทำแผนอัตรากำลังอัตราทดแทน 
การเกษียณอายุ การศึกษาตอ และการทำ
ผลงานวิชาการของอาจารยในหลักสูตรและ
มีการดำเนินการตามแผนอัตรากำลัง  

จาก SAR  หนา 133-135 
- พิจารณาจัดทำแผนอัตรากำลัง อัตราการ
ทดแทนการเกษ ียณอาย ุ  การศ ึกษาต อ ท้ัง
คุณภาพ ปริมาณ และสามารถทดแทนไดทันที
กรณีท่ีอาจารยผูสอนลาออก เกษียณอายุ หรือลา
ศึกษาตอ 

3 

5.2 มีการวัดผล และกำกับ ติดตามภาระงานของ ผูสอนท่ี
เกี่ยวของกับหลักสูตรทุกคน เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
การวิจัย และการบริการวิชาการ โดยเสนอขอมูลแนวโนมไม
นอยกวา 3 ปยอนหลัง  
(AUN-QA 5.2 ตองแสดงตารางขอมูล) 

จาก SAR  หนา 135-137 พบวา  
- มีการเก็บขอมูลวิเคราะหภาระงานของ
อาจารยของปการศึกษา 2568  

จาก SAR  หนา 135-137 
- พิจารณาดำเนินการเก็บขอมูล ภาระงานของ
อาจารยผูสอน ดานการศึกษา ดานการวิจัยหรือ
การบริการวิชาการ อยางนอย 3-5 ป (FTE) และ
วัดวิเคราะห เพ่ือการนำขอมูลไปใชประโยชนเพ่ือ
พัฒนาปรับปรุงคุณภาพการศึกษา การวิจัย และ
การบริการวิชาการ 

2 

5.3 มีการกำหนด และประเมินสมรรถนะของ ผูสอน ในดาน
การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม และสื่อสารใหผูเก่ียวของทราบ  
(AUN-QA 5.3) 

จาก SAR  หนา 137-138  พบวา  
- มีการกำหนดสมรรถนะของอาจารย  
- มีการประเมินสมรรถนะที่กำหนด และนำ
ผลประเมินไปใชเพ่ือการพัฒนา (สมรรถนะ+
ผลการประเมิน) 
มีการสื่อสารกับอาจารยในหลักสูตร  

จาก SAR  หนา 137-138   
- ทบทวนการสื่อสารใหบุคลากรทราบเกี่ยวกับ
สมรรถนะตามเกณฑที่กำหนดไว อยางตอเนื่อง
และท่ัวถึง 

3 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 

(Strengths) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

5.4 มีการจัดสรรภาระงานให ผู สอนอยางเหมาะสมกับ
คุณสมบัติ ประสบการณ และความเชี่ยวชาญ (AUN-QA 5.4) 

จาก SAR  หนา 138-139 พบวา  
- มีการจัดสรรภาระงานจะพิจารณาจาก
คุณวุฒิ และประสบการณ ความเชี่ยวชาญ
ของอาจารย แต ละทานเป นหลัก ม ีการ
กำหนดบทบาทที่ชัดเจนตามความเชี่ยวชาญ 
เช น การกำหนดในรายว ิชาที ่สอน การ
ทำงานวิจัย หรือการบริการวิชาการ ใหมี
ความสอดคลองกับสาขาที่จบมา และยังมี
ภาระงานฟารม ท่ีอาจารยในหลักสูตร วท.บ. 
เกษตรศาสตร แตละวิชาเอก ตองดูแลและ
รับผิดชอบ 

จาก SAR  หนา 138-139 
- พิจารณาแสดงขอมูลการจัดสรรภาระงานจะ
พิจารณาจากคุณวุฒิ และประสบการณ ความ
เชี่ยวชาญของอาจารยทั้ง 3 วิชาเอก และทั้ง 3 
พ้ืนท่ี 

3 

5.5 การพิจารณาความดีความชอบของผูสอนอยูบนฐานของ
ระบบคุณธรรมโดยพิจารณาจากการสอน การวิจัย และการ
บริการ (AUN-QA 5.5) 

จาก SAR  หนา 139-140 พบวา  
- มีการประเมินพิจารณาความดีความชอบ
ของผูสอนโดยพิจารณาภาระงานตามพันธ
กิจ 4 ดาน คือ การเรียนการสอน การวิจัย 
การบร ิการว ิชาการ และการทำน ุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม โดยดำเนินการประเมินผล
การปฏิบัติราชการปละสองรอบ  

จาก SAR  หนา 139-140 
พิจารณาทบทวนการกำหนดกลไกหลักเกณฑ
การพิจารณาความดีความชอบของผูสอนอยูบน
ฐานของระบบคุณธรรม อย างเป นร ูปธรรม
ชัดเจน 

3 

5.6 มีการกำหนดสิทธิผลประโยชน บทบาทความสัมพันธ 
ความรับผิดชอบ และจรรยาบรรณวิชาชีพของผูสอน ความ
เปนอิสระทางวิชาการ และสื่อสารใหเขาใจตรงกัน  
(AUN-QA 5.6) 

จาก SAR  หนา 140 และการสัมภาษณ
อาจารยผูสอน พบวา 

จาก SAR  หนา 140 
- ทบทวนการสื่อสารใหบุคลากรทราบเกี่ยวกับ
สมรรถนะตามเกณฑที่กำหนดไว อยางตอเนื่อง
และท่ัวถึง 

3 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 

(Strengths) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

- มีการกำหนดบทบาท ความรับผิดชอบ
จรรยาบรรณของอาจารย ความเปนอิสระ
ทางวิชาการ และสิทธิประโยชนของอาจารย 
- มีการสื่อสารใหอาจารยรับรูและเขาใจ ผาน
ทาง website มทร.ลานนา 

5.7 มีการสำรวจความตองการในการอบรมและพัฒนา ผูสอน
อยางเปนระบบชัดเจน และจัดกิจกรรมการอบรมและพัฒนา
ท่ีตอบสนองตอความตองการ (AUN-QA 5.7) 

จาก SAR  หนา 140-153 พบวา 
- การพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ 
จะมีการแบงแนวทางออกเปน 2 แบบ ไดแก 
1) การฝ กอบรมตามความต องการของ
หลักส ูตร คณะ หร ือมหาว ิทยาล ัย ตาม
บทบาทและหนาที ่ภาระงานของบุคลากร
ทานนั้น ๆ 
2) การฝกอบรมตามความสมัครใจ โดย
บุคลากรสามารถเลือกการพัฒนาตนเองใน
สายงานท่ีเก่ียวของ 
- หลักสูตรมีการแสดงผลการดำเนินงาน
กิจการการอบรมพัฒนาผู สอนของทั ้ง 3 
วิชาเอก และท้ัง 3 พ้ืนท่ี  

จาก SAR  หนา 140-153 
- พิจารณาวิเคราะหความตองการของอาจารย 
(Training needs) เพื ่อการพัฒนาที ่สอดคลอง
ก ับความต องการของหล ักส ูตร คณะ และ
มหาวิทยาลัย และแสดงใหเห็นถึงหลักฐานการ
ทำแผนพัฒนาอาจารยที่มาจากการสำรวจความ
ตองการของหลักสูตร และแสดงใหเห็นวามีการ
กำหนดแผนมาอยางเปนระบบ 

3 

5.8 มีการบริหารจัดการที่คำนึงถึงผลการปฏิบัติงาน มีระบบ
กลไกการใหรางวัล และการยกยองชมเชย โดยพิจารณาจาก
คุณภาพการสอนและการวิจัยของผูสอน (AUN-QA 5.8) 

จาก SAR  หนา153-154 และ 139 พบวา 
- คณะ/มหาวิทยาลัยมีนโยบายหรือการ 
มอบรางวัล อาจารยดีเดน เชน อาจารย
ดีเดนดานการวิจัย  

 4 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 

(Strengths) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

- คณะ/มหาวิทยาลัยมี ระบบการยกยอง
ชมเชย เพื ่อส งเสร ิม ขว ัญกำล ังใจ และ 
แรงจูงใจในการพัฒนา 
- ปการศึกษา 2568 บุคลากรในหลักสูตร 
วท.บ. เกษตรศาสตร ไดรับการคัดเลือกให
ไดรับรางวัล ผูมีจรรยาบรรณดีเดน, รางวัล
เชิดชูเกียรติ SAT AWARD OF HONOR 

**หลักสูตรบัณฑิตศึกษา  
ความสามารถของบุคลากรท่ีเหมาะสม 
1 แสดงสมรรถนะท่ีปรึกษาวิทยานิพนธท่ีดี 
2 การพัฒนาการเปนท่ีปรึกษาท่ีด ี

   

 สรุประดับคะแนนท่ีได 3 
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6. การบริการและการสนับสนุนผูเรียน (Student Support Services) 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 

(Strengths) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

6. การบริการและการชวยเหลือผูเรียน  
6.1 หลักสูตรแสดงใหเห็นวา มีการกำหนดนโยบายการรับ 
ผู เรียน เกณฑการรับเขา และกระบวนการรับผู เรียน การ
เตรียมความพรอม และมีการสื่อสารปจจุบัน (AUN-QA 6.1) 
 

- จาก SAR  หนา 155-156 และ มคอ. 2 
พบวาหลักสูตรมีนโยบาย เกณฑ และขั้นตอน
การรับนักศึกษาที่กำหนดไวอยางชัดเจน โดย
ดำเนินการรวมกับสำนักงานสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน ผานระบบ TCAS ระบบรับ
ตรง และการประชาสัมพันธผานเว็บไซตของ
มหาวิทยาลัย คณะ และชองทางของหลักสูตร 
มีการกำหนดคุณสมบัติผูเขาศึกษา จำนวนรับ 
ขั้นตอนการสมัคร การสอบ การประกาศผล 
และการรายงานตัวอยางเปนลำดับ 
- จากการสัมภาษณอาจารยพบวา ขอมูลท่ี
สื่อสารมีการอัพเดทเปนปจจุบัน และจาการ
สัมภาษณนักศึกษาพบวามีการสื่อสารขอมูล
ผาน Facebook Page และ TikTok และงาน
เปดบานราชมงคล และการไปแนะแนวท่ี
โรงเรียน 

 Note :การสื่อสารเผยแพรขอมูล มีการกำหนด
นโยบาย และผลการดำเนินการในการรับผูเรียน 
เกณฑการรับเขา คุณสมบัติการรับนักศึกษา 
และ กระบวนการรับผูเรียน การสื่อสารทุกสื่อ
ตองตรงกัน 
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 6.2 หลักสูตรมีแผนระยะสั้นและแผนระยะยาวเกี่ยวกับการ
บริการดานการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ
วิชาการ อยางเพียงพอและมีคุณภาพ (AUN-QA 6.2) 
 

- จาก SAR  หนา 160-163 พบวา หลักสูตรมี
การวางแผนบริการสนับสนุนทั้งดานวิชาการ
และไม  ใ ช  ว ิ ช าการ  โดยม ี ระบบจ ั ดทำ
งบประมาณวัสดุการเรียนการสอน การจัดหา

-  จาก SAR  หน า  160-136 และจากการ
สัมภาษณอาจารย พบวา   พบวา มีผลการ
ดำเน ินการตามแผนบางส วน หลักสูตรพึง
ทบทวน  การวางแผนระยะสั้น และระยะยาว

3 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 

(Strengths) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

หนังสือ ตำรา และสิ ่งสนับสนุนการเรียนรู 
รวมทั ้งการจัดสถานที ่ฝกทักษะวิชาชีพท้ัง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

เกี ่ยวกับบริการดานการจัดการเรียนการสอน 
การวิจัย รวมท้ัง การดำเนินการตามแผน 

 6.3 มีระบบติดตามความกาวหนาของผูเรียน ผลการเรียน 
และภาระงานของ ผูเรียน ที่มีการบันทึกติดตามและใหขอมูล
ยอนกลับแกผูเรียนตามความจำเปน (AUN-QA 6.3) 
 

-จาก SAR  หนา 166-168  พบวา หลักสูตรมี
ระบบติดตามความกาวหนาและผลการเรียน
ของนักศึกษาผานระบบทะเบียนกลาง และมี
การแตงตั ้งอาจารยที ่ปรึกษาดูแลนักศึกษา
ตั้งแตเริ่มเขาศึกษาจนสำเร็จการศึกษา มีการ
ติดตามนักศึกษาที ่ไมเขาเรียน ไมเขาสอบ 
หรือมีผลการเรียนต่ำ รวมทั ้งมีการพบปะ
นักศึกษาทุกเด ือนและให คำปร ึกษาเปน
รายบุคคล หลักสูตรมีตัวอยางการดำเนินการ
แกไขกรณีนักศึกษาที ่มี GPA ต่ำกวา 2.00 
โดยให คำปร ึกษา ลดจำนวนรายว ิชา ท่ี
ลงทะเบ ี ยน และวางแผนการ เร ี ยนให
เหมาะสม 

- จาก SAR  หนา 166 -168  หลักสูตรยังไมมี
ระบบติดตามภาระงานของนักศึกษา หลักสูตร
พึงกำหนด ระบบติดตามและทบทวนภาระการ
เรียนของนักศึกษาใหเหมาะสม โดยครอบคลุม
เวลาเรียน งานที ่ไดรับมอบหมาย การศึกษา
ดวยตนเอง และการประเมินผล เพื่อใหภาระ
การเรียนมีความสมดุลและสอดคลองกับหนวย
กิตของรายวิชา  
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 6.4 มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร สนับสนุนทักษะของผูเรียน เพ่ือ
เพิ่มประสบการณการเรียนรู และการมีศักยภาพในการทำงาน
เพ่ิมข้ึน (AUN-QA 6.4) 
 

- จาก SAR  หนา 168 -171 พบวาหลักสูตรมี
การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร การแขงขัน
ทักษะ การศึกษาดูงาน การบริการวิชาการ 
การฝ กงาน/สหกิจศ ึกษา และกิจกรรมท่ี
สงเสริมประสบการณวิชาชีพอยางหลากหลาย 
ตัวอยางเชน นักศึกษาพืชศาสตรไดรับรางวัล

Note : การพิจารณา การจัดกิจกรรมท่ีสงเสริม
เพื่อเพิ ่มประสบการณการเรียนรู ทักษะและ
ความสามารถในการทำงานที่เปนประโยชนตอ
นักศึกษาโดยเนนกิจกรรมท่ีทุกคนมีสวนรวม 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 

(Strengths) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

รองชนะเลิศในการแขงขันทักษะทางวิชาการ
เกษตร ม ีการนำผ ู  เ ร ี ยนไปศ ึกษาด ูงาน
เทคโนโลยีการเกษตรสมัยใหม เขารวมอบรม 
และนำผลิตภัณฑจากฟารมและรายวิชาไป
จำหนาย 
 

 6.5 มีการกำหนดสมรรถนะและติดตามการดำเนินงานของ
บุคลากรสายสนับสนุนเพื่อมาชวยสนับสนุนการบริการและ
การชวยเหลือผูเรียน ท่ีเหมาะสมตามกิจกรรมตาง ๆ 
(AUN-QA 6.5)   

- จาก SAR  หนา 172 และการสัมภาษณ
เจาหนาท่ี พบวา 
หล ักส ูตรม ีการกำหนดคุณสมบัต ิ เฉพาะ
ตำแหนงและกระบวนการสรรหาบุคลากรสาย
สนับสนุน โดยพิจารณาคุณวุฒิ ประสบการณ 
และความเช ี ่ยวชาญ รวมท ั ้ งม ีการสอบ
ขอเขียน สอบปฏิบัต ิ และสัมภาษณ โดย
กำหนดคะแนนผานแตละสวนไมนอยกวารอย
ละ 70 นอกจากน ี ้ม ีการประเม ินผลการ
ปฏิบัติงานผาน TOR 

 จากการส ัมภาษณผ ู บร ิหารและอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร พบวา  คณะ/หลักสูตรไม
มีการวัดและประเมินสมรรถนะวาสอดคลองกับ
ความตองการของ SHs ดังนั้น คณะ/หลักสูตร
พ ึ งกำหนด  สมรรถนะท ี ่ จ ำ เป  นต  อการ
ปฏิบัติงานและประเมินสมรรถนะของบุคลากร
สายสนับสนุนอยางเปนระบบ เพื่อใหมั่นใจวา
สามารถให บร ิการได อย างเหมาะสมและ
ตอบสนองความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย  
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6.6 มีการประเมินผลการใหบริการและสนับสนุน ผูเรียนท่ี
สามารถเทียบเคียงกับคู เทียบภายนอก เพื ่อยกระดับการ
บริการและสนับสนุนอยางตอเนื่อง (AUN-QA 6.6 ตองแสดง
ตารางขอมูล) 

- จาก SAR  หนา 176 หลักสูตรมีการประเมิน
บริการสนับสนุนนักศึกษาทุกป โดยประเมิน
ทั้งดานทรัพยากรและดานสถานที่ และนำผล
การประเมินไปใชในการวางแผนปรับปรุง เชน 
พิษณุโลกมีผลประเมินดานทรัพยากร 4.12 

 จากการส ัมภาษณอาจารย ผ ู  ร ับผ ิดชอบ
หลักสูตร พบวา 1.การประเมินคุณภาพตาม
เกณฑบางรายการ ยังไมสอดคลองกับ เกณฑ
การประเมินการใหคณะบริการนักศึกษาให
กำหนดตาม 6.1-6.4 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 

(Strengths) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

และดานสถานที่ 4.05 และนานมีผลประเมิน
ดานทรัพยากร 4.52 และดานสถานท่ี 4.26 

2. หลักสูตรยังไมไดดำเนินการการเทียบเคียง
ผลประเมินการใหบริการฯกับคูเทียบภายนอกท่ี
ดีกวา หาแนวทางปรับปรุง และการปรับปรุงให
ดีข้ึน 
ดังนั้น คณะ/หลักสูตรพึงกำหนด ตัวชี้วัดและ
เกณฑ การประเม ินประส ิทธ ิผลของการ
ใหบริการตามขอกำหนด 6.1–6.4 พรอมท้ัง
เทียบเคียงผลกับคูเทียบที่เหมาะสม และนำผล
การประเม ินมาใช ปร ับปร ุ งค ุณภาพการ
ใหบริการอยางตอเนื่อง 

 สรุประดับคะแนนท่ีได 3 
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7. ส่ิงอำนวยความสะดวกและโครงสรางพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 

(Strengths) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

7. ส่ิงอำนวยความสะดวกและโครงสรางพ้ืนฐาน  
7.1 มีทรัพยากรทางกายภาพ รวมถึงสถานที ่ เคร ื ่องมือ 
อุปกรณและเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตอบสนองตอหลักสูตร ท่ี
เพียงพอตอการดำเนินงาน พรอมใช และทันสมัยเหมาะสม
กับการเรียนการสอน (AUN-QA 7.1) 
 

- จาก SAR  หนา 179-183 และการสัมภาษณ
นักศึกษา พบวาหลักสูตรมีทรัพยากรทาง
กายภาพเพื่อรองรับการจัดการเรียนการสอน 
การวิจัย และการฝกปฏิบัติ ไดแก อาคาร
สำนักงาน อาคารเรียน โรงเรือนปฏิบัติการ
ผลิตพืช สัตว และสัตวน้ำ หองปฏิบัติการ 
ห องคอมพ ิวเตอร   ห องสม ุด และระบบ
เครือขายอินเทอรเน็ต โดยมีการจัดสรรวัสดุ
การเรียนการสอนและพื้นที่ฝกทักษะวิชาชีพ
ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

จากการสัมภาษณนักศึกษา พบวา หองเรียน
ยังขาดความทันสมัยในบางพื้นที่  หลักสูตร
ควรพิจารณากำหนดวิธีการในการบริหาร
จัดการทรัพยากรทางกายภาพใหเพียงพอตอ
การดำ เน ินงาน พร อมใช  และท ันส มัย
เหมาะสมกับการเรียนการสอน 
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7.2 มีหองปฏิบัติการและเครื่องมือแสดงใหเห็นวามีความ
ทันสมัย พรอมใชงาน และจัดสรรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
(AUN-QA 7.2) 
 

จาก SAR  หนา 179-183 และการสัมภาษณ
นักศึกษา พบวาหลักสูตรมีหองปฏิบัติการและ
ฟารมปฏิบัติการจำนวนมาก ครอบคลุมพืช
ศาสตร สัตวศาสตร และการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ 
เชน หองปฏิบัติการปฐพีวิทยา โรคพืช กีฏ
วิทยา เพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ เทคโนโลยีชีวภาพ 
วิเคราะหอาหารสัตว วิเคราะหคุณภาพน้ำ 
รวมท้ังฟารมและพ้ืนท่ีฝกทักษะวิชาชีพภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย 

จาก SAR  หนา 179-183 และการสัมภาษณ
นักศึกษา ทางหลักสูตรควรพิจารณากำหนด
วิธ ีการในการบริหารจัดการทรัพยากรใน
หองปฏิบัติการใหทันสมัย และ จัดแผนการ
ทดแทนเครื่องมือ 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 

(Strengths) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

7.3 มหาวิทยาลัยมีหองสมุดดิจิทัล ที่มีความสอดคลองกับ
ความกาวหนาของเทคโนโลยีสารสนเทศ/การสื ่อสาร และ
ตอบสนองตอหลักสูตร (AUN-QA 7.3) 
 

- จาก SAR  หนา 184 และการสัมภาษณ
นักศึกษา พบวา  
มหาวิทยาลัยมีหองสมุดดิจิทัลท่ีสามารถเขาถึง
ทร ัพยากรสารสนเทศได จากท ุกท ี ่ และ
ตลอด เวลา  ม ี ฐ านข  อม ู ล  E-book และ
ฐานขอมูลว ิชาการหลายประเภท ได แก 
ScienceDirect, EBSCO, Cambridge, 
Access Engineering ฐานขอมูลวิทยานิพนธ
ไทย ฐานขอมูลตางประเทศ และ E-Project 
นอกจากนี ้น ักศึกษาและอาจารยสามารถ
เขาถึงระบบผานเครือขายมหาวิทยาลัยและ 
VPN 

จากการสัมภาษณนักศึกษา หลักสูตรควร
พิจารณาทบทวนวิธีการสื่อสารใหนักศึกษา
ทราบวิธีการเขาถึงหองสมุดดิจิทัล 
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7.4 มหาวิทยาลัยมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตอบสนอง
ความตองการของบุคลากรและ ผูเรียน (AUN-QA 7.4) 
 

- จาก SAR  หนา 185 และการสัมภาษณ
นักศึกษา พบวา  
มหาวิทยาลัยมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
หลายระบบเพื ่อรองรับความตองการของ
นักศึกษาและบุคลากร ไดแก ระบบจองหอง 
ระบบดาวนโหลดซอฟตแวรลิขสิทธิ์ Office 
365 e-Learning ระบบทะเบียนกลาง ระบบ
บร ิหารงานบ ุคคล และศ ูนย  รวมระบบ
สารสนเทศ โดยมีหนวยงานรับผิดชอบดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศโดยตรง 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 

(Strengths) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

7.5 มหาวิทยาลัย มีการจัดหาคอมพิวเตอรและโครงสราง
เน็ตเวิรค เพื่อใหบุคลากรและ ผูเรียนเขาถึงไดงาย สามารถใช
ประโยชนกับเรียนการสอน การวิจัย การบริการและการ
บริหารงานในหลายพ้ืนท่ี (AUN-QA 7.5) 

จาก SAR  หนา 189-190 และการสัมภาษณ
นักศึกษา พบวา มหาวิทยาลัยมีการจัดเตรียม
โครงสรางพื้นฐาน คอมพิวเตอร และระบบ
เครือขาย ที่สามารถเขาถึงได ครอบคลุมทุก
พื ้นที ่มหาวิทยาลัย โดยใชประโยชนจาก 
เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการเรียนการ
สอน การ  ว ิ จ ั ย  บร ิ การว ิ ช าการ  และ
บริหารงาน ไดอยางเต็มท่ี (มีความรวดเร็ว 
ท ั น เ ว ล า  ท ั น ใ ช   เ ข  า ถ ึ ง ไ ด  ส ะ ด ว ก )  
(Hardware) 
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7.6 มีการกำหนดและดำเนินการตามมาตรฐาน ในดาน
สิ ่งแวดลอม สุขภาพและความปลอดภัย รวมทั ้งมีการ
ตอบสนองใหกับบุคคลท่ีมีความตองการพิเศษ (AUN-QA 7.6) 

จาก SAR  หนา 191-193 และการสัมภาษณ
อาจารยและนักศึกษา พบวาหลักสูตรและ
มหาวิทยาลัยมีการกำหนดและดำเนินการ
ดานสิ่งแวดลอม สุขภาพ และความปลอดภัย 
โดยม ีการจ ัดการขยะ การทำ 5ส.  ห อง
พยาบาล ประกันอุบัติเหตุ CCTV อุปกรณ
ดับเพลิง การตรวจสารเคมี การซอมดับเพลิง 
และการดูแลความปลอดภัยในหองปฏิบัตกิาร 
นอกจากนี้มีจุดชำระลางสารเคมี บันไดหนีไฟ 
และการอบรม ESPRel สำหร ับบ ุคลากร
หองปฏิบัติการ รวมทั้งมีทางลาดสำหรับผูใช
รถเข็น และในพื้นที ่นานมีการประเมินตาม 

จ ากก า รส ั มภ าษณ  น ั ก ศ ึ กษ า  พบว า   
หลักสูตรควรพิจารณาทบทวนวิธีการสื่อสาร
ให น ักศ ึกษาทราบถ ึ งตำแหน  ง ในห อง
พยาบาลของบางพ้ืนท่ี 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 

(Strengths) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

ESPRel Checklist ทุก 6 เดือน จึงถือว ามี
การนำมาตรฐานไปใชจริง 

7.7 มหาวิทยาลัย มีการจ ัดเตรียมส ิ ่งแวดลอมทางดาน
กายภาพ ดานสังคม และดานจิตวิทยา ท่ีเอื้อตอการจัดการ
เรียนการสอน การวิจัย และสุขภาวะสวนบุคคล 
(AUN-QA 7.7) 

- จาก SAR  หนา 193-194  มหาวิทยาลัย
และหลักสูตรจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ 
สังคม และจิตใจที ่ เอ ื ้อตอการเรียนรู และ
คุณภาพชีว ิต มีหองเรียน หองปฏิบัติการ 
หองสมุด สนามกีฬา ชมรม และกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา รวมทั้งมีศูนยใหคำปรึกษา
ดานจิตวิทยา กิจกรรมจัดการความเครียด
และความวิตกกังวล และระบบอาจารย ท่ี
ปร ึกษาเพื ่อด ูแลนักศึกษาเปนรายบุคคล 
โดย เฉพาะพ ื ้ นท ี ่ ล ำปางม ีการกล  าว ถึง
สภาพแวดลอมสีเขียว กีฬา ชมรม  

จากการสัมภาษณนักศึกษา พบวา  
- พิจารณาเรื่องแสงสวาง ไฟไมสวาง ไฟเสีย 
ไฟดับ และแสงสว างบร ิเวณหนาห องน้ำ 
ในชวงเย็น ยังไมเพียงพอ  
- พิจารณาปรับปรุงภูมิทัศน สภาพแวดลอม 
- พิจารณากลิ่นอันไมพึงประสงคในหองน้ำ 

2 

7.8 มีการกำหนดสมรรถนะ และการประเมินสมรรถนะของ
บุคลากรสายสนับสนุน ซึ่งทำหนาที่ใหบริการที่เกี ่ยวกับสิ่ง
อำนวยความสะดวกตาง ๆ เพื ่อใหม ั ่นใจวาบุคลากรสาย
สนับสนุนสามารถจะตอบสนองความตองการของผูมีสวนได
สวนเสียได ตามขอ 7.1 – 7.7 ไดอยางเหมาะสม 
(AUN-QA 7.8) 

จาก SAR  หนา 194 และการส ัมภาษณ
อาจารยและนักศึกษา  พบวา 
- ม ีการกำหนดสมรรถนะบ ุคลากรสาย
ส น ั บ ส น ุ น  เ ป  น ไ ป ต า ม ป ร ะ ก า ศ ข อ ง
มหาวิทยาลัย 
- การประเมินสมรรถนะ 2 รอบตอป 

- พิจารณาการกำหนดสมรรถนะของบุคลากร
สายสนับสนุนใหสอดคลองกับการทำหนาท่ี
ใหบริการที่เกี ่ยวกับสิ่งอำนวยความสะดวก
ตาง ๆ อยาเหมาะสม สอดคลองกับความ
ตองการของผูรับบริการ ตามขอ 7.1 – 7.7 
- รายงานผลการประเม ินสมรรถนะของ
บ ุคลากรสายสน ับสน ุนตามหล ักเกณฑ  
ขอกำหนดสมรรถนะ เพื่อใหมั่นใจวาบุคลากร
สายสนับสนุนสามารถจะตอบสนองความ
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 

(Strengths) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

ตองการของผูมีสวนไดสวนเสียได ตามขอ 7.1 
– 7.7 ไดอยางเหมาะสม 

7.9 มีการประเมินและปรับปรุงคุณภาพของโครงสราง
พ้ืนฐานและส่ิงอำนวยความสะดวก (หองสมุด หองปฏิบัติการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการบริการ ผูเรียน)  
ตามขอ 7.1 – 7.7อยางเหมาะสม (AUN-QA 7.9) 

- จาก SAR  หนา 195 พบวาหลักสูตรมีการ
ประเมินคุณภาพสิ่งอำนวยความสะดวกและ
บร ิการ โดยม ีข อม ูลความพึงพอใจ เชน 
พิษณุโลกมีคะแนนดานบริการหองเรียน 4.74 
ระบบเครือขาย 4.71 ระบบความปลอดภัย 
4.73 และการบริการแกไขปญหาเครือขาย 
4.71 ขณะที่นานมีผลประเมินหองสมุดและ
วิทยบริการ 3.90 งานวิชาการ 4.22 งานวิจัย 
3.98 งานบร ิการว ิชาการ 4.13 และงาน
กิจการนักศึกษา 3.97 หลักสูตรระบุวาจะนำ
ผลไปวางแผนปรับปรุง 

- หลักสูตรควรพิจารณานำนำผลการประเมิน
มาปรับปรุงอยางเหมาะสม 
- หลักสูตรพิจารณาจัดทำ benchmarking 
อยางชัดเจน เชน เปรียบเทียบกับหลักสูตร
เกษตรศาสตร หร ือมหาว ิทยาล ัยค ู   เ พ่ือ
ยกระด ั บส ิ ่ ง อ ำนวยคว ามสะดวกและ
โครงสรางพ้ืนฐาน อยางตอเนื่อง 
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 สรุประดับคะแนนท่ีได 3 
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8. ผลผลิตและผลลัพธ (Output and Outcomes) 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 

(Strengths) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

8. ผลผลิตและผลลัพธ  
8.1 มีการจัดเก็บขอมูลอัตราการสำเร็จการศึกษา อัตราการ
ลาออก ระยะเวลาเฉลี่ยในการสำเร็จการศึกษา และแสดงถึง
กระบวนการวิเคราะห การกำกับ ติดตาม และเทียบเคียงเพ่ือ
การปรับปรุงกระบวนการใหดีข้ึน  (AUN-QA 8.1) 

 จาก SAR หนา 197-205  พบวา  
1. หลักสูตรรายงานขอมูลการรายงานอัตราการ
สำเร็จการศึกษา อัตราการลาออก ระยะเวลา
เฉลี่ยในการสำเร็จการศึกษา จำนวน 3-5 ป 
 

จาก SAR หนา 197-205  พบวา  
1. ถ ึงแม ว าหล ักส ูตรรายงานข อม ูลการ
รายงานอัตราการสำเร็จการศึกษา อัตราการ
ลาออก ระยะเวลา เฉล ี ่ ย ในการสำ เร็ จ
การศึกษา จำนวน 3-5 ปแลวนั ้น แตการ
รายงานขอมูลอัตราการลาออก ยังมีขอมูลท่ี
ยังไมครบถวนและไมสอดคลองกัน 
2. ยังไมมีการเปรียบเทียบเพื ่อนำขอมูลมา
ปรับปรุง 
หลักสูตรพึงทบทวนดำเนินการ 
1. จัดเก็บขอมูล 3 ประเด็นหลัก ไดแก อัตรา
การสำเร็จการศึกษา  อัตราการออกกลางคัน 
และระยะเวลาเฉลี่ยในการสำเร็จการศึกษาแต
ละรุนใหสอดคลองกัน  
2. ท้ัง 3 ประเด็นตองมีระบบการจัดเก็บขอมูล
ยอนหลัง 3-5 ป(ขึ ้นกับสภามหาวิทยาลัย
กำหนด) 
3. ท ั ้ ง 3 ประเด ็นต องม ีระบบการกำกับ 
ติดตาม โดยมีผ ูร ับผิดชอบนำขอมูลไปใช
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 

(Strengths) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

ประโยชนเพื่อปรับปรุงและพัฒนา 3 ประเด็น
หลัก 
4. ท ั ้ ง  3 ประเด ็นต องม ีการเท ียบเค ียง
สมรรถนะกับคู เทียบที ่เหมาะสมและเปนคู
เทียบท่ีมีผลการดำเนินงานสูงกวา 

8.2 มีการจัดเก็บขอมูลความสามารถของบัณฑิตในการ
ทำงานไดตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน การเปน
ผู ประกอบการ และการ ศึกษาตอ แสดงถึงกระบวนการ
วิเคราะห การกำกับ ติดตาม และเทียบเคียงเพ่ือการปรับปรุง
กระบวนการ (AUN-QA 8.2) 

จาก SAR หนา 206-208 หลักสูตรไดรายงาน
จำนวน ผู สำเร็จการศึกษาและการมีงานทำ 
ครบทุกพื้นที่ และไดมีการวิเคราะหขอมูลการมี
งานทำของบัณฑิต  

จาก SAR หนา 206-208 หลักส ูตรไม ได
ดำเนินการประเมินความสามารถของบัณฑิต
ที่เพิ่มขึ้น และไมพบ ระบบการกำกับติดตาม 
โดยมีผูรับผิดชอบในการกำกับ ติดตามขอมูล 
และผูรับผิดชอบนำขอมูลไปใชประโยชน 
หลักสูตรพึงทบทวนดำเนินการ 
1. ข อม ูลข อม ูลการม ี งานทำ หร ือการ
ประกอบอาช ี พอ ิ ส ร ะ  หร ื อกา ร เ ป น
ผูประกอบการ หรือการศึกษาตอ     ตองมี
ระบบการจัดเก็บขอมูลยอนหลัง 3-5 ป  

2. ข อม ูลข อม ูลการม ี งานทำ หร ือการ
ประกอบอาช ี พอ ิ ส ร ะ  หร ื อกา ร เ ป น
ผู ประกอบการ หรือการศึกษาตอ ตองมี
ระบบการกำกับติดตาม โดยมีผูรับผิดชอบ 
และผู ร ับผิดชอบนำขอมูลไปใชประโยชน
เพ่ือปรับปรุงในขอ 1 

2 



  

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 34 
 

ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 

(Strengths) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

ขอมูลจากขอ 1 ตองมีการเทียบเคียงกับคู
เทียบที่เหมาะสมและเปนคูเทียบที่มีผลการ
ดำเนินงานสูงกวา 

8.3 มีการจัดเก็บขอมูลผลงานวิจัย งานสราง สรรค และ
กิจกรรมที่เกี่ยวของที่ดำเนินการโดย ผูสอนและ ผูเรียน และ
แสดงถึงกระบวน การวิเคราะห การกำกับ ติดตาม และ
เทียบเคียงเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการใหดีข้ึน  
(AUN-QA 8.3) 

จาก SAR หนา 207-210 พบวา หล ักส ูตร
รายงานวิจัยในป 2568 ของอาจารย จำนวน 5 
ป และไดรายงานทุกพ้ืนท่ี       

จาก SAR หนา 207-208  พบวา หลักสูตร
ไมไดดำเนินการ 
1 .  ระบบการจ ัด เก ็บงานว ิจ ั ยและงาน
สรางสรรคของนักศึกษา  
2. ระบบการกำกับ ติดตาม เปรียบเทียบและ
ปรับปรุง โดยมีผูรับผิดชอบ และผูรับผิดชอบ
นำขอมูลไปใชประโยชนเพ่ือปรับปรุง 
3. การเทียบเคียงกับคูเทียบที่เหมาะสมและ
เปนคูเทียบท่ีมีผลการดำเนินงานสูงกวา 

2 

8.4 มีการจัดเก็บขอมูลท่ีแสดงถึงความสำเร็จของผลลัพธการ
เรียนรู ระดับหลักสูตร (PLOs) และแสดงถึงกระบวนการ
วิเคราะห การกำกับ ติดตาม และเทียบเคียงเพ่ือการปรับปรุง
กระบวนการใหดีข้ึน (AUN-QA 8.4) 

 
  

จากการ  SAR  หน  า210-211 และการ
สัมภาษณอาจารย พบวา หลักสูตรไม ได
ดำเนินการ 
วิธ ีการ เครื ่องมือ ในการบรรลุ PLOs ของ
นักศึกษาในหลักสูตร 

1 

8.5 มีการกำหนด ระดับความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย
ตาง ๆ เพื่อการติดตามปรียบเทียบ ผลลัพธที ่ได และการ
ปรับปรุงกระบวนการใหดีข้ึน (AUN-QA 8.5) 

จาก SAR  หนา211-212 หลักสูตรไดประเมิน
ความพึงพอใจของนักศึกษาตอสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู 3 ปยอนหลัง และจาก  SAR   หนา144 
หลักสูตรรายงานความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต  
พ้ืนที่นานรายงานป 2566-2568 พื้นที่ลำปาง

จากการส ัมภาษณอาจารย ผ ู  ร ับผ ิดชอบ
หลักสูตร พบวา  หลักสูตรไมไดดำเนินการ 
สำรวจความพ ึ งพอใจความพ ึ งพอใจตอ
ค ุณภาพหล ักส ูตรและความพึงพอใจตอ

2 
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ประเด็นการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง/เปนไปตามเกณฑ 

(Strengths) 
จุดท่ีควรพัฒนา 

(Areas for Improvement :AFI) 
คะแนน 

รายงานป 2565-2566 และพื ้นที ่พิษณุโลก
รายงานป 2563-2567 
  

คุณภาพบัณฑิต ของ SHs ใหครบ 3-5 ปทุก
พ้ืนท่ี (2566-2568) 
หลักสูตรพึงทบทวนการดำเนินการ 
1. กำหนด SHs เพื่อประเมินความพึงพอใจ

ของแตละกลุม(อยูที่หลักสูตรกำหนดได
เอง) 

2. เก็บขอมูลระดับความพึงพอใจของผูมีสวน
ไดสวนเสียแตละกลุ มยอนหลัง 3-5 ป 
(รายงานป 2566-2568) 
- ประเด็นในการประเมินความพึงพอใจ 

คือ ความพึงพอใจตอคุณภาพหลักสูตร
และความพึงพอใจตอคุณภาพบัณฑิต 

3. ขอมูลจากขอ 2 ตองมีระบบการกำกับ
ต ิ ด ต า ม  โ ด ยม ี ผ ู  ร ั บ ผ ิ ด ช อบ  แล ะ
ผูรับผิดชอบนำขอมูลไปใชประโยชนเพ่ือ
ปรับปรุง  

ขอมูลจากขอ 2  เทียบเคียงสมรรถนะเพ่ือนำ
กระบวนการที ่ดีมาปรับปรุงกระบวนการ
ทำงาน   

 สรุประดับคะแนนท่ีได 2 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร ปการศึกษา 2568 

 
ประเด็นการประเมินคุณภาพ สรุปคะแนน  ระดับคุณภาพ 

1. การกำหนดผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 2 จำเปนตองแกไขปรับปรุงระบบคุณภาพ  
2. โครงสรางหลักสูตรและเนื้อหา 3 ระบบคุณภาพไมเพียงพอ 
3. การจัดเรียนการสอนของหลักสูตร 3 ระบบคุณภาพไมเพียงพอ 
4. การประเมินผูเรียน 3 ระบบคุณภาพไมเพียงพอ 
5. การบริหารคุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ 3 ระบบคุณภาพไมเพียงพอ 
6. การบริการและการชวยเหลือผูเรียน 3 ระบบคุณภาพไมเพียงพอ 
7. สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสรางพ้ืนฐาน 3 ระบบคุณภาพไมเพียงพอ 
8. ผลผลิตและผลลพัธ 2 จำเปนตองแกไขปรับปรุงระบบคุณภาพ 

ภาพรวม 3 ระบบคุณภาพไมเพียงพอ 
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เกณฑการใหคะแนนในแตละประเด็นของแตละตัวบงช้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนน ความหมาย ระดับคุณภาพ  
1 ไมปรากฏการดำเนินการ (ไมมีเอกสาร / แผน / ขอมูล) ตองแกไขระบบคุณภาพโดยเรงดวน 

2 
อยูในชวงวางแผนดำเนินการ มีการดำเนินการตาม
เกณฑเพียงเล็กนอย แสดงรองรอยหลักฐานไดเล็กนอย 

จำเปนตองแกไขปรับปรุงระบบคุณภาพ 

3 

มีระบบกลไกและการดำเนินการตามเกณฑคุณภาพได
แตยังจำเปนตองปรับปรุงในบางเรื่อง มีการแสดง
รองรอยหลักฐานแตยังไมครบถวนชัดเจน และผลลัพธท่ี
แสดงยังไมสอดคลองตามเกณฑในบางเรื่อง 

ระบบคุณภาพไมเพียงพอ แตถาแกไข
ปรับปรุงระบบคุณภาพบางสวนก็จะมีคุณภาพ
เพียงพอได 

4 

มีระบบกลไกและการดำเนินการตามเกณฑคุณภาพได
ครบทุกประเด็นหลัก และประเด็นยอย มีการแสดง
รองรอยหลักฐานครบถวนชัดเจน และแสดงผลลัพธท่ีได
คาดหวังตามท่ีคาดหวงัสอดคลองตามเกณฑคุณภาพ 

มีระบบคุณภาพตามเกณฑ มีผลการ
ดำเนินการท่ีสะทอนถึงการครบถวนตาม
เกณฑกำหนดของหลักสูตรทุกผลลัพธ 

5 

มีระบบกลไกและการดำเนินการตามเกณฑคุณภาพได
ครบทุกประเด็นหลักและประเด็นยอย มีการแสดง
รองรอยหลักฐานครบถวนชัดเจน และแสดงผลลัพธท่ีได
คาดหวังท่ีดีมาก มีแนวโนมท่ีดีในเชิงบวก 

มีระบบคุณภาพท่ีดีกวาเกณฑ สามารถ
พัฒนาไปสูแนวทางปฏิบัติท่ีดีไดตอไป 

6 

มีระบบกลไกและการดำเนินการตามเกณฑคุณภาพได
ครบทุกประเด็นหลักและประเด็นยอย มีการแสดง
รองรอยหลักฐานครบถวนชัดเจนจนเปนตัวอยางท่ีดี
ท่ีสุดเม่ือเปรียบเทียบกับสาขาเดียวกันกับสถาบันอ่ืน ๆ 
และแสดงผลลัพธท่ีไดคาดหวังท่ีดีมาก มีแนวโนมท่ีดีใน
เชิงบวก 

มีระบบคุณภาพดมีาก เปนตัวอยางท่ีดีใหกับ
หนวยงานอ่ืนนอกสถาบันไดนำไปเปน
แบบอยางในการปฏิบัติ 

7 

มีระบบกลไกและการดำเนินการตามเกณฑคุณภาพได
ครบทุกประเด็นหลักและประเด็นยอย มีการแสดง
รองรอยหลักฐานครบถวนชัดเจนจนเปนตัวอยางท่ีดี
ท่ีสุดระดับโลก เม่ือเปรียบเทียบกับสาขาเดียวกันกับ
สถาบันอ่ืน ๆ ระดับนานาชาติ และแสดงผลลัพธท่ีได
คาดหวังท่ีดีมาก มีแนวโนมท่ีดีในเชิงบวก 

มีระบบคุณภาพดีเย่ียม ไดรับการยกยองใน
ระดับนานาชาติ 



  

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลลานนา 38 
 

ขอเสนอแนะในภาพรวม 
จุดแข็งในภาพรวมของหลักสูตร 
หลักสูตรมีโครงสรางและลำดับรายวิชาที่เหมาะสมกับการศึกษาระดับการศึกษาปริญญาตรี โดยบูรณาการความรูดาน
การเกษตรสมัยใหม พรอมจัดการเรียนรูสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ความคิดสรางสรรค นวัตกรรม และกรอบ
ความคิดการเปนผูประกอบการ อีกทั้งมีระบบอาจารยที่ปรึกษา เกณฑการสำเร็จการศึกษาที่ชัดเจน และทรัพยากร
สนับสนุนการเรียนรูที่เอ้ือตอการพัฒนานักศึกษา 
 
โอกาสในการพัฒนาของหลักสูตร 
ผลลัพธการเรียนรู ที ่คาดหวัง: หลักสูตรพึงทบทวน PLOs ใหเปนรูปธรรม วัดได และสอดคลองกับ Learning 
Taxonomy จัดทำ CLOs ของทุกรายวิชา ตลอดจนกำหนดวิธีการ เครื่องมือ และเกณฑตัดสินการบรรลุผลลัพธการ
เรียนรูอยางชัดเจน 
โครงสรางและเน้ือหาหลักสูตร: หลักสูตรพึงนำ PLOs และความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียมาใชเปนขอมูลตั้งตน
ในการออกแบบหลักสูตร ทบทวน Curriculum Mapping และพิจารณาความเหมาะสมของกลุ มวิชาเลือกให
สอดคลองกับความสนใจของนักศึกษาและความตองการของตลาดแรงงาน 
แนวทางการจัดการเรียนและการสอน: หลักสูตรพึงแสดงความสอดคลองระหวาง CLOs กิจกรรมการเรียนรู และ
วิธีการประเมินของทุกรายวิชา พรอมกำหนดระบบทบทวนและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนอยางเปนระยะ 
การประเมินผูเรียน: หลักสูตรพึงกำหนดวิธีการ เครื่องมือ และเกณฑประเมินการบรรลุ CLOs ใหครบทุกรายวิชา 
เชื่อมโยงผลไปสูการบรรลุ PLOs และทบทวนคุณภาพของกระบวนการวัดและประเมินผลอยางตอเนื่อง 
คุณภาพบุคลากรสายวิชาการ: หลักสูตรพึงวิเคราะหความเพียงพอของบุคลากรทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
ติดตามภาระงานใหสะทอนการปฏิบัติงานจริง และจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรจากผลการวิเคราะหความจำเปนในการ
พัฒนาอยางเปนระบบ 
การบริการและการชวยเหลือผูเรียน: หลักสูตรพึงพัฒนาระบบติดตามภาระการเรียนและความกาวหนาของนักศึกษา 
ประเมินประสิทธิผลของบริการตามขอกำหนด 6.1–6.4 และเทียบเคียงผลการใหบริการกับคูเทียบภายนอกเพื่อนำมา
ปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสรางพื้นฐาน: คณะและหลักสูตรพึงพัฒนาความเพียงพอ ความทันสมัย และความ
ปลอดภัยของหองปฏิบัติการ เครื ่องมือ ฐานขอมูล และระบบเครือขาย รวมทั้งนำผลการประเมินสมรรถนะของ
บุคลากรสายสนับสนุนมาใชพัฒนาการใหบริการ 
ผลผลิตและผลลัพธ: หลักสูตรพึงจัดทำระบบฐานขอมูลผลลัพธยอนหลัง 3–5 ป กำหนดวิธีคำนวณและผูรับผิดชอบ
ในการกำกับติดตาม วิเคราะห และเทียบเคียงขอมูล โดยเฉพาะขอมูลการบรรลุ PLOs การสำเร็จการศึกษา การมีงาน
ทำ ผลงานวิจัย และความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย เพื่อนำผลไปใชปรับปรุงหลักสูตรอยางเปนรูปธรรม 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
(กำหนดการตรวจประเมิน) 

 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

 
กำหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ปการศึกษา ๒๕๖๘ 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร  
ผานระบบการประชุมออนไลน Zoom meeting 

 
เวลา กิจกรรม 

08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน 
09.00 – 09.30 น. หลักสูตรกลาวตอนรับ และนำเสนอผลการดำเนินงานของหลักสูตร 
09.30 – 10.00 น. คณะกรรมการฯ ตรวจสอบรายละเอียดหลักสูตร ในปการศึกษา ๒๕๖๘ 

ตามเกณฑ AUN QA V.๔ ซ่ึงก็จะรวมถึง PLO ของหลักสูตร 
เกณฑรายขอ และเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ระดับอุดมศึกษา 

10.00 – 12.00 น. สัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย  นักศึกษา ศิษยเกา อาจารยผูสอน  

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 15.30 น. คณะกรรมการ ตรวจสอบรายละเอียดหลักสูตร ในปการศึกษา ๒๕๖๘ 

ตามเกณฑ AUN QA V.๔ ซ่ึงก็จะรวมถึง PLO ของหลักสูตร 
เกณฑรายขอ และเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ระดับอุดมศึกษา  

15.30 – 16.30 น. คณะกรรมการประเมิน นำเสนอผลการประเมินแกหลักสูตร 
สรุปจุดแข็ง ขอเสนอแนะ และจุดท่ีควรพัฒนา เพ่ือนำไปพัฒนาหลักสูตรตอไป 

 
หมายเหตุ : กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 
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ภาคผนวก ข 
(ภาพกิจกรรม) 

 

  

หลักสูตรนำเสนอผลการดำเนินงาน สัมภาษณอาจารย 
 

  

สัมภาษณอาจารย สัมภาษณนักศึกษา 
 

  

สัมภาษณนักศึกษา กรรมการสรุปผลการประเมิน 
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ภาคผนวก ค 
(คำส่ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2568)
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