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	ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2567 และประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
พ.ศ. 2567 เพื่อใช้สำหรับการกำหนดเป้าหมายของการจัดการศึกษาเพื่อให้ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาทุกระดับคุณวุฒิและสาขาวิชามีคุณภาพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติและเพื่อกำหนดเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ สำหรับใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร หรือปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ กรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน หรือกรอบคุณวุฒิอื่นในระดับสากล มาตรฐานอาชีพ หรือตามความต้องการของสถานประกอบการ
และตลาดแรงงานการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา และเพื่อประโยชน์
ต่อการรับรองหลักสูตรและคุณวุฒิการศึกษาของผู้สำเร็จการศึกษา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา จึงได้ปรับปรุงหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง จำนวน
ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต ประกอบด้วย 3 กลุ่มวิชา
1. กลุ่มสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร ประกอบด้วย รายวิชาภาษาไทย และรายวิชาภาษาต่างประเทศ
2. กลุ่มสมรรถนะการคิดและการแก้ปัญหา ประกอบด้วย รายวิชาวิทยาศาสตร์ และรายวิชาคณิตศาสตร์
3. กลุ่มสมรรถนะทางสังคมและการดำรงชีวิต ประกอบด้วย รายวิชาสังคมศาสตร์ และรายวิชามนุษย์ศาสตร์
	การจัดวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง สามารถทำได้ในลักษณะเป็นรายวิชาหรือลักษณะบูรณาการให้ครอบคลุมสมรรถนะแกนกลางของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ในสัดส่วนที่เหมาะสม
ตามกลุ่มอาชีพและสาขาวิชา สำหรับหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางเล่มนี้ ได้รับความร่วมมือจากคณาจารย์
และบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ในการร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย และจะได้เริ่มใช้กับนักศึกษาที่เข้าศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ตั้งแต่ปีการศึกษา 2570 เป็นต้นไป
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หมวดที่  1
ข้อมูลทั่วไป

1.  ชื่อหลักสูตร
1.1  ชื่อภาษาไทย  			หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง
1.2  ชื่อภาษาอังกฤษ  			General Education

2.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ
2.1  คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์
2.2  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร
2.3  สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

[bookmark: _Hlk219204867]3. หลักการของหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง
หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569) จะใช้เป็นวิชาแกนกลางของหลักสูตรทางด้านวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา ประกอบด้วย กลุ่มวิชาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการปรับตัวและดำเนินชีวิตในสังคมสมัยใหม่ เห็นคุณค่าของตนและการพัฒนาตน มีความใฝ่รู้แสวงหาและพัฒนาความรู้ใหม่ มีคุณลักษณะทั่วไปที่ใช้ในการปฏิบัติงาน มีความสามารถในการใช้เหตุผลการคิดวิเคราะห์ การคำนวณ การแก้ปัญหาและการจัดการ มีทักษะ 
การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการทำงานร่วมกับผู้อื่นและการทำงานเป็นทีม มีคุณธรรม จริยธรรม มนุษยสัมพันธ์รวมถึงความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม รวมไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต
การจัดวิชาในหมวดวิชสมรรถนะแกนกลาง สามารถทำได้ในลักษณะเป็นรายวิชาหรือลักษณะบูรณาการให้ครอบคลุมกลุ่มสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร กลุ่มสมรรถะการคิดและการแก้ปัญหากลุ่มสมรรถะทางสังคม
และการดำรงชีวิต ในสัดส่วนที่เหมาะสมตามสาขาวิชาเพื่อให้บรรลุจุดประสงค์ของหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2567




4. จุดมุ่งหมายของหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง
4.1 เพื่อให้มีทักษะในการปรับตัวและดำเนินชีวิตในสังคมสมัยใหม่ เห็นคุณค่าของตนและการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นกำลังสำคัญในด้านการผลิตและให้บริการที่เป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจของประเทศ สามารถศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมหรือศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น
4.2 เพื่อให้มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย มีมนุษยสัมพันธ์ เห็นคุณค่าและดำรงไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ปฏิบัติตนในฐานะพลเมืองที่ดีตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม มีจิตสาธารณะ ดูแลสุขภาวะของตนเองได้อย่างเหมาะสม อยู่ร่วมกัน
และการทำงานเป็นทีม
4.3 เพื่อให้มีทักษะในการแสวงหาและพัฒนาความรู้ใหม่ ที่สอดคล้องกับคุณลักษณะทั่วไปที่ใช้ในการปฏิบัติงานและสมรรถนะในงานอาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ
4.4 เพื่อให้มีความสามารถในการใช้เหตุผลในการคิดวิเคราะห์ การคำนวณ การแก้ปัญหาและการจัดการ
โดยสามารถบูรณาการความรู้ ทักษะจากศาสตร์ต่างๆ มาประยุกต์ใช้ในงานอาชีพ
4.5 เพื่อให้มีทักษะการสื่อสาร ทักษะชีวิตในโลกดิจิทัล สามารถบูรณาการความรู้กับการใช้เทคโนโลยี การใช้ปัญญาประดิษฐ์ได้อย่างเหมาะสม

5. หลักเกณฑ์การใช้
5.1	การเรียนการสอน
5.1.1 หลักสูตรนี้ผู้เรียนสามารถลงทะเบียนเรียนได้ทุกวิธีเรียนที่กำหนด และนำผลการเรียนแต่ละวิธี 
มาประเมินผลร่วมกันได้ สามารถขอยกเว้นการเรียนรายวิชาโดยการโอนผลการเรียน การเทียบโอน ผลการเรียน การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ การเทียบโอนผลลัพธ์การเรียนรู้ การเทียบโอนประสบการณ์ของบุคคล 
การเทียบโอนสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน มาตรฐานอาชีพระดับสากลเข้าสู่หน่วยกิตตามหลักสูตร ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
ว่าด้วยการศึกษาระดับประกาศนียบัตร พ.ศ. 2551 และข้อบังคับหรือประกาศที่มหาวิทยาลัยประกาศเพิ่มเติม
5.1.2 การจัดการเรียนรู้เน้นพัฒนาสมรรถนะแกนกลาง สามารถจัดการเรียนการสอนได้ด้วยรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย และสามารถเชื่อมโยงผลลัพธ์การเรียนรู้จากวิธีการเรียนรู้ต่าง ๆ ได้ เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะทั่วไปที่ใช้ในการปฏิบัติงาน มีความสามารถในการใช้เหตุผลการคิดวิเคราะห์ การคำนวณ การแก้ปัญหาและการจัดการ






5.2	การจัดการศึกษาและเวลาเรียน
5.2.1 การจัดการศึกษาโดยรูปแบบการศึกษาในระบบ และรูปแบบการศึกษาระบบทวิภาคีใช้ระบบทวิภาค โดยกำหนดให้ 1 ปีการศึกษา แบ่งเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ และใน 1 ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลาการจัดการศึกษา ไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ หรือเทียบเคียงได้ไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ มหาวิทยาลัยที่เปิดการศึกษาภาคฤดูร้อน ให้กำหนดระยะเวลาและจำนวนหน่วยกิต โดยมีสัดส่วนเทียบเคียงกันได้กับการศึกษาภาคปกติ
5.2.2 หากไม่เป็นไปตามข้อ 5.2.1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา จะต้องแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับระบบการศึกษานั้นให้ชัดเจน ประกอบด้วย การแบ่งภาคการศึกษาปกติ ระยะเวลาการศึกษาในแต่ละภาคการศึกษาปกติ การคิดหน่วยกิตรายวิชา รวมทั้งการเทียบเคียงหน่วยกิตของระบบดังกล่าว รายวิชาภาคทฤษฎีและรายวิชาภาคปฏิบัติ การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ หรือการฝึกอาชีพ หรือการฝึกภาคสนาม การทำโครงงาน พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ หรือกิจกรรมการเรียนรู้อื่นใดที่สร้างการเรียนรู้ให้มีความสอดคล้องและเหมาะสมกับระบบการจัดการศึกษา โดยได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย

5.3 การคิดหน่วยกิต
ให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรระหว่าง 80 - 90 หน่วยกิต การพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง มีวิธีการคิดหน่วยกิตของรายวิชาดังนี้
5.3.1 รายวิชาทฤษฎีที่ใช้เวลาในการบรรยายหรืออภิปรายไม่น้อยกว่า 15 ชั่วโมงต่อภาค
การศึกษาปกติ มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต
5.3.2 รายวิชาปฏิบัติที่ใช้เวลาในการทดลองหรือฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต
5.3.3 รายวิชาปฏิบัติที่ใช้เวลาในการฝึกปฏิบัติในโรงฝึกงานหรือภาคสนามไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติมีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต
5.3.4 การฝึกอาชีพในการศึกษาระบบทวิภาคี ที่ใชเวลาไม่นอยกวา 45 ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ
มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต
5.3.5 การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการ ที่ใช้เวลาไม่น้อยกว่า 80 ชั่วโมง
ต่อภาคการศึกษาปกติ มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต
5.3.6 การทำโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ที่ใช้เวลาไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต
5.3.7 กิจกรรมการเรียนรู้อื่นใดที่สร้างการเรียนรู้นอกเหนือจากรูปแบบที่กำหนดข้างต้นการนับระยะเวลาในการทำกิจกรรมนั้นต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต ให้เป็นไปตามที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด โดยเทียบเคียงการคิดค่าหน่วยกิต ตามลักษณะและระยะเวลาของกิจกรรม ตามข้อ 5.3.1 – 5.3.6



5.4 โครงสร้างหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง
	โครงสร้างหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2569
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา แบ่งเป็น 3 หมวดวิชา และ กิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังนี้
	1. หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง	    			(ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต)
	1.1 กลุ่มสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร ประกอบด้วย รายวิชาภาษาไทย และรายวิชาภาษาต่างประเทศ
	1.2 กลุ่มสมรรถนะการคิดและการแก้ปัญหา ประกอบด้วย รายวิชาวิทยาศาสตร์ และรายวิชาคณิตศาสตร์
	1.3 กลุ่มสมรรถนะทางสังคมและการดำรงชีวิต ประกอบด้วย รายวิชาสังคมศาสตร์ และรายวิชามนุษย์ศาสตร์
	การจัดวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง สามารถทำได้ในลักษณะเป็นรายวิชาหรือลักษณะบูรณาการให้ครอบคลุมสมรรถนะแกนกลางของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ในสัดส่วนที่เหมาะสมตามกลุ่มอาชีพและสาขาวิชา

5.5	การจัดแผนการเรียน
	หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569)
โดยมหาวิทยาลัยได้กำหนดให้ศึกษา จำนวน 15 หน่วยกิต การจัดวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง สามารถทำได้ในลักษณะเป็นรายวิชาหรือลักษณะบูรณาการให้ครอบคลุมกลุ่มสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร กลุ่มสมรรถนะการคิดและการแก้ปัญหา และกลุ่มสมรรถนะทางสังคมและการดำรงชีวิต ในสัดส่วนที่เหมาะสมตามสาขาวิชาเพื่อให้บรรลุจุดประสงค์ของหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง โดยมหาวิทยาลัยได้จัดทำวิชาสมรรถนะแกนกลาง โดยคำนึงถึงการนำไปประยุกต์ใช้และบูรณาการกับกลุ่มรายวิชาชีพในสาขาวิชา ควรจัดกระจายทุกภาคการศึกษาปกติ และให้ครบถ้วนทุกหมวดวิชาตามโครงสร้างหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางและเงื่อนไขที่สาขาวิชากำหนด 
	ทั้งนี้ หากมหาวิทยาลัยและคณะที่กำกับมาตรฐานหลักสูตรมีเหตุผลและความจำเป็นในการจัดแผนการเรียนที่แตกต่างไปจากเกณฑ์ข้างต้น อาจทำได้แต่ต้องไม่กระทบต่อมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา โดยให้คำนึงถึงความสมดุลของจำนวนหน่วยกิตและชั่วโมงรวม ตามแผนการเรียนของที่ระบุตามหลักสูตรและเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาว่าด้วยการศึกษาระดับประกาศนียบัตร พ.ศ. 2551 และข้อบังคับหรือประกาศ
ที่มหาวิทยาลัยประกาศเพิ่มเติม ทั้งนี้ ต้องได้รับเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย
















5.6	การพัฒนารายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569)
ของมหาวิทยาลัยโดยคณะสามารถพัฒนารายวิชาเพิ่มเติมได้ตามเงื่อนไขที่หลักสูตรกำหนด ภายใต้ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2567 และตามนโยบายมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย
1. การจัดโครงสร้างหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร กลุ่มสมรรถนะการคิดและการแก้ปัญหา และกลุ่มสมรรถนะทางสังคมและการดำรงชีวิต ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2567 กำหนด
2. หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง สามารถพัฒนารายวิชาเพิ่มเติมในแต่ละกลุ่มสมรรถนะเพื่อเลือกเรียนนอกเหนือจากรายวิชาที่กำหนดให้เป็นวิชาบังคับได้ โดยสามารถพัฒนาเป็นรายวิชาหรือลักษณะบูรณาการผสมผสานเนื้อหาวิชาที่ครอบคลุมสาระตามมาตรฐานของหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง การกำหนดรหัสวิชา จำนวนหน่วยกิต และจำนวนชั่วโมงเรียนให้เป็นไปตามที่หลักสูตรกำหนด ภายใต้การกำกับของมหาวิทยาลัย
3. การออกแบบรายวิชาของหมวดสมรรถนะแกนกลาง โดยมีลักษณะของการจัดการศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome – based education : OBE) โดยให้ความสำคัญกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder : SHs) ที่จะกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้หมวดสมรรถนะแกนกลาง และเชื่อมโยงไปยังผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา
ทั้งนี้ การกำหนดรหัสวิชา จำนวนหน่วยกิต และจำนวนชั่วโมงเรียนของรายวิชาที่พัฒนาเพิ่มเติม
ให้เป็นไปตามที่หลักสูตรกำหนดโดยผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย

5.7 การพัฒนา ปรับปรุง อนุมัติ และประกาศใช้หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง
1.	มหาวิทยาลัยและคณะที่กำกับมาตรฐานหลักสูตรสามารถพัฒนาหรือปรับปรุงรายวิชาเพิ่มเติมได้ตามเงื่อนไขของหลักสูตร โดยหลักสูตรต้องนำเสนอสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ
2. ให้มหาวิทยาลัยและคณะจัดให้มีการประเมินและรายงานผลการใช้หลักสูตรให้สภามหาวิทยาลัยทราบ เพื่อนำไปสู่การพัฒนาหลักสูตรหรือการปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่องหรืออย่างน้อยทุก 5 ปี
3. การอนุมัติหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ให้เป็นหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย
4.	การประกาศใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ให้ดำเนินการเผยแพร่หลักสูตรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
5.	การพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติม มหาวิทยาลัยสามารถดำเนินการได้ โดยความเห็นชอบ
ของสภามหาวิทยาลัย
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6. ขอบเขตหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง
หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง มุ่งเน้นแนวทางการจัดการเรียนการสอน ประกอบด้วย 3 กลุ่มสมรรถนะหลัก คือ ภาษาและการสื่อสาร การคิดและการแก้ปัญหา และทางสังคมและการดำรงชีวิต เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านทั่วไปในการพลเมืองที่ดี และก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุใหม่ ทั้งด้านการสื่อสาร ด้านเทคโนโลยีรวมไปถึง คุณธรรมจริยธรรม ภายใต้ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2567
ผู้สำเร็จการศึกษาตามหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้กับการพัฒนาตนเองในหลักสูตรด้านวิชาชีพเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์การจัดการศึกษา

7. มาตรฐานการศึกษาหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง
มหาวิทยาลัยมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ ของผู้เรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางโดยกำหนด
เป็นลักษณะของการจัดการศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ ให้ความสำคัญกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใต้กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2567 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ต้องสอดคล้อง
กับอัตลักษณ์ของหลักสูตรด้านวิชาชีพ ประเทศชาติ และบริบทของโลก ประกอบด้วยผลลัพธ์การเรียนรู้อย่างน้อย
4 ด้าน กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง โดยเชื่อมโยงไปยังผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา ประกอบด้วย
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ คุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม และลักษณะบุคคล
1.1 มีความเสียสละ ความซื่อสัตยสุจริต ความกตัญญูกตเวที ความอดกลั้น การละเว้นสิ่งเสพติดและการพนันการมีจิตสำนึก และเจตคติที่ดีตอวิชาชีพและสังคม
1.2 มีความภูมิใจและรักษาเอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น ประพฤติปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
1.3 มีจิตสาธารณะ และจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความรักสามัคคี 
มีมนุษยสัมพันธ์ ความเชื่อมั่นในตนเอง สนใจใฝรู
1.4 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ขยัน ประหยัด อดทน พึ่งตนเองต่อต้านความรุนแรงและการทุจริต ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย การอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม
1.5 มีพฤติกรรมหรือการกระทำระดับบุคคลที่สะท้อนถึงบุคลิกภาพ ลักษณะนิสัย และคานิยมที่สะท้อนคุณลักษณะเฉพาะศาสตร์ วิชาชีพและสถาบัน ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความรักสามัคคี
1.6 มีมนุษยสัมพันธ ความเชื่อมั่นในตนเอง สนใจใฝรู
1.7 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ขยัน ประหยัด อดทน พึ่งตนเอง ต่อต้านความรุนแรงและการทุจริต ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานโดยคำนึงถึง หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย การอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม มีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ ทนความร้อน ทนเสียง ละเอียด รอบคอบ
1.8 มีความสะอาด ไม่กลัวงานเลอะเทอะ ปฏิบัติงานตามคูมือ มาตรฐานงานอาชีพอย่าง
เคร่งครัด และตามจรรยาบรรณวิชาชีพโดยคำนึงถึงหลักความปลอดภัย และมาตรฐานวิชาชีพ
2.  ด้านความรู้
2.1 หลักการใช้ภาษาและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร
2.2 หลักการใช้เหตุผล การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหาและการจัดการ
2.3 หลักการดำรงตน การปรับตัว อยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม และการดำเนินชีวิตในสังคม สมัยใหม่
3. ด้านทักษะ
3.1  ทักษะการสื่อสารและการเรียนรู้โดยใช้ภาษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ
3.2  ทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหาและการจัดการ โดยใช้หลักการและกระบวนการทาง
           วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์
3.3  ทักษะทางสังคมและการดำรงชีวิตตามหลักศาสนา วัฒนธรรมและความเป็นพลเมือง และ
           หลักการพัฒนาบุคลิกภาพและสุขอนามัย
4. ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ
4.1 สื่อสารโดยใช้ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศในชีวิตประจำวันและในงานอาชีพ
4.2 แก้ไขปัญหาและพัฒนางานอาชีพโดยใช้หลักการและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์
4.3 พัฒนาบุคลิกภาพ สุขอนามัยและคุณลักษณะเหมาะสมกับการปฏิบัติงานอาชีพและการอยู่ร่วมกับผู้อื่น ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา วัฒนธรรม ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมทางสังคมและสิทธิหน้าที่พลเมือง













หมวดที่ 2
ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้
1. ปรัชญา
1.1 ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิต (ผู้สำเร็จการศึกษา) นักปฏิบัติวิชาชีพ เพื่อสร้างสรรค์เทคโนโลยีและนวัตกรรม
สู่ชุมชนอย่างยั่งยืน

2. วัตถุประสงค์หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง
1. [bookmark: _Hlk214456654] เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการปรับตัวและดำเนินชีวิตในสังคมสมัยใหม่ เห็นคุณค่าของตนเองและการพัฒนาตนอย่างต่อเนื่อง
2.  เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม เห็นคุณค่าและดำรงไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม มีจิตสาธารณะ ดูแลสุขภาวะของตนเองได้อย่างเหมาะสม อยู่ร่วมกันและการทำงานเป็นทีม
3.  เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการแสวงหาและพัฒนาความรู้ใหม่ ที่สอดคล้องกับสมรรถนะในการปฏิบัติงานในอาชีพ
4.  เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหาโดยบูรณาการความรู้ ทักษะจากศาสตร์ต่างๆ มาประยุกต์ใช้ในงานอาชีพ
5.  เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการสื่อสาร ทักษะในโลกดิจิทัล และใช้ปัญญาประดิษฐ์ได้อย่างเหมาะสม

3. ความโดดเด่นของหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง
หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางเป็นหมวดวิชาที่เป็นรายวิชาแกนกลางของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ที่พัฒนาให้นักศึกษามีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เป็นสมรรถนะด้านทั่วไป โดยเน้นทักษะการปรับตัวและดำเนินชีวิตในสังคมสมัยใหม่  เห็นคุณค่าของตน พัฒนาตน มีความใฝ่รู้แสวงหาและพัฒนาความรู้ใหม่ มีคุณลักษณะทั่วไปที่ใช้ในการปฏิบัติงาน มีความสามารถในการใช้เหตุผลการคิดวิเคราะห์ การคำนวณ การแก้ปัญหาและการจัดการ 
มีทักษะการสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การทำงานร่วมกับผู้อื่นและการทำงานเป็นทีม มีคุณธรรมจริยธรรม มนุษยสัมพันธ์รวมถึงความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยที่สามารถส่งเสริมการศึกษาทางวิชาชีพ และเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2567 โดยนักศึกษาทุกคนในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาจะได้รับการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เป็นสมรรถนะด้านทั่วไปที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน





4. แนวทางการออกแบบหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง
4.1	สถานการณ์ภายนอกหรือความต้องการกำลังคนของประเทศหรือนานาชาติ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579)  กำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง  มั่งคั่ง ยั่งยืน
เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีคุณภาพชีวิตที่ดี สร้างรายได้ระดับสูง และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ ในยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์กำหนดให้มีการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  เพื่อสร้างคนไทยที่มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม รวมทั้งการพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษ สอดคล้องกับแนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติโดยยึดหลักสำคัญ ประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน  หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเท่าเทียมและทั่วถึง หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคม วิสัยทัศน์เชิงนโยบายของรัฐที่ต้องการขับเคลื่อนเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้านนวัตกรรม ด้วย Thailand 4.0 โดยการผลักดันการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ (S-Curve) นั้น การผลิตกำลังคนในระดับอาชีวศึกษาจึงจำเป็นที่ต้องสร้างหลักสูตรและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณลักษณะที่สอดคล้องกับทิศทางและความต้องการในการพัฒนาของประเทศดังกล่าว โดยมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะที่ตรงกับตลาดแรงงาน ผ่านหลักสูตรใหม่ที่เน้นสมรรถนะและปฏิบัติจริง ร่วมกับนโยบายส่งเสริมการมีงานทำ (Learn to Earn) โดยมีเป้าหมายผลิตบุคลากรให้ตอบโจทย์ภาคอุตสาหกรรม สร้างความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาทักษะเฉพาะทาง
(Up-Skill/Re-Skill) ภายใต้หลักสูตรที่ยืดหยุ่นและเชื่อมโยงกับภาคเอกชนมากขึ้น สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้กำหนดเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอาชีวศึกษา โดยให้ทุกหลักสูตรต้องศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางกำหนดในโครงสร้าง รวมไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต สามารถทำได้ในลักษณะเป็นรายวิชาหรือลักษณะบูรณาการให้ครอบคลุมกลุ่มสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร กลุ่มสมรรถะการคิดและการแก้ปัญหา กลุ่มสมรรถะทางสังคมและการดำรงชีวิต ในสัดส่วนที่เหมาะสมตามสาขาวิชาเพื่อให้บรรลุจุดประสงค์ของหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2567 และหลักการในการพัฒนาผู้เรียนตามทักษะดังต่อไปนี้
1.	 มีทักษะในการปรับตัวและดำเนินชีวิตในสังคมสมัยใหม่ เห็นคุณค่าของตนและการพัฒนาตน
2.	 มีความใฝ่รู้แสวงหาและพัฒนาความรู้ใหม่ มีคุณลักษณะทั่วไปที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
3.	 มีความสามารถในการใช้เหตุผลการคิดวิเคราะห์ การคำนวณ การแก้ปัญหาและการจัดการ
4.	 มีทักษะ การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการทำงานร่วมกับผู้อื่นและการทำงานเป็นทีม
5.	 มีคุณธรรม จริยธรรม มนุษยสัมพันธ์รวมถึงความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม




มหาวิทยาลัยได้กำหนดคุณลักษณะที่ควรเกิดขึ้นกับผู้เรียนในการมุ่งมั่นพัฒนาความสามารถและพัฒนา สมรรถนะแกนกลางเป็นพื้นฐานสำคัญที่จะส่งเสริมสมรรถนะวิชาชีพสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของหลักสูตร สถาบัน วิชาชีพ ประเทศซาติและบริบทโลก ประกอบด้วยผลลัพธ์การเรียนรู้อย่างน้อย 4 ด้าน ด้านคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ คุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมและลักษณะบุคคล ด้านความรู้ ด้านทักษะ
ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ ให้แข็งแกร่งยิ่งขึ้น เพื่อการเรียนรู้ ยกระดับคุณภาพการระดับอาชีวศึกษาและสมรรถนะกำลังคน ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ พร้อมทั้งเสริมสร้างบุคลากร
ด้านวิชาชีพให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

4.2	การตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)
	เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
	หลักสูตรมีความสอดคล้อง

	1. เป้าหมายที่ 4 : สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
	นักศึกษาได้รับการพัฒนาและฝึกฝนทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 รวมทั้งการปลูกฝังอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ที่สะท้อนถึงคุณลักษณะการเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ ใฝ่รู้ สู้งาน และการเรียนรู้ตลอดชีวิต

	2. เป้าหมายที่ 5 : บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศ และเพิ่มบทบาทของสตรีและเด็กหญิงทุกคน
	นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อการใช้ชีวิตในอนาคต สามารถใช้งานและรู้เท่าทัน สารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และตระหนักรู้ทางด้านดิจิทัล

	3. เป้าหมายที่ 9 : สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรม ที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม
	นักศึกษาได้รับการพัฒนาและฝึกฝนทักษะด้านการจัดการตนเอง การทำงานร่วมกับผู้อื่น เพื่อให้สามารถปรับตัวเข้ากับโลกที่มีความเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ดำรงตนเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง ดำเนินชีวิตอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม และเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคม

	4. เป้าหมายที่ 10 : ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ
	นักศึกษาได้รับการพัฒนาและฝึกฝนทักษะด้านการจัดการตนเอง การทำงานร่วมกับผู้อื่น เพื่อให้สามารถปรับตัวเข้ากับโลกที่มีความเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ดำรงตนเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง ดำเนินชีวิตอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม และเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคม


หมายเหตุ : ระบุรายวิชาที่สอดคล้องตามเป้าหมาย SDGs ที่หลักสูตรมีความสอดคล้อง






4.3 แนวคิดในการกำหนดทิศทางการพัฒนาหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางโดยเน้นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
หลักการการออกแบบหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางมหาวิทยาลัย มีกรอบแนวคิดในการกำหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสำหรับการสำรวจความต้องการและความคาดหวังที่เป็นสมรรถนะด้านทั่วไป เพื่อการนำมากำหนดเป็นผลลัพธ์การเรียนรู้หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง (General Education Learning Outcomes : GELOs) ที่เชื่อมโยงไปหาผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) ของรายวิชาหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ที่รองรับกับผลลัพธ์การเรียนรู้สมรรถนะด้านทั่วไป (Expected Soft Skill : ESs) ที่หลักสูตรวิชาชีพจะได้นำไปใช้เป็นส่วนหนึ่งของผลลัพธ์การเรียนรู้หลักสูตร (Program Learning Outcomes : PLOs)  ฉะนั้นการกำหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการปรับปรุงรายวิชาหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางในครั้งนี้ จึงได้กำหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งจากภายนอกและภายในตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2567 และประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2567 สถานประกอบการ นโยบายจากสภามหาวิทยาลัยโดยคณะกรรมการตรวจสอบ ทบทวน ปรับปรุงหลักสูตรของสภามหาวิทยาลัย หลักสูตรด้านวิชาชีพจากคณะและวิทยาลัย ตัวแทนนักศึกษาจากคณะและวิทยาลัย ปรัชญามหาวิทยาลัย ปรัชญาการศึกษามหาวิทยาลัย และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย

4.4 สรุปความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการผลิตผู้สำเร็จการศึกษา
หลักสูตรได้กำหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อให้ได้มาซึ่งความตองการและความคาดหวังของหลักสูตรไว้ใน ภาคผนวก ง โดยสรุปได้ดังนี้
















4.4.1	ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ด้านสมรรถนะด้านทั่วไป (Expected Soft Skill : ESs)
ES1   เป็นบุคคลผู้ใฝ่รู้และมีทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี ทักษะชีวิตและอาชีพ
ES2   ตระหนักรู้ถึงการบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ ในการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหา และเกิดความคิดสร้างสรรค์
ES3   สามารถสร้างโอกาสและคุณค่าให้ตนเอง รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก
ES4   ดำรงตนเป็น พลเมืองที่เข้มแข็ง มีจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม
ES5   สามารถใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารที่เหมาะสม และใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารในระดับที่ใช้งานได้
ES6   สามารถใช้งานและประยุกต์เทคโนโลยีทางด้าน AI
ES7   มีทักษะการคิดเชิงระบบและการแก้ปัญหา
ES8   มีทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น และมีจิตสาธารณะในการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ปรับตัวเข้ากับวัฒนธรรมองค์กร
ES9   สามารถบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ในการวางแผนพัฒนาบูรณาการเทคโนโลยีเข้ากับวิถีชีวิตชุมชนได้อย่างยั่งยืน
ES10 มีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง รู้จักปรับตัวให้สอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง เพื่อจัดการและแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม
ES11 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี มีทักษะดิจิทัล มีมารยาทในการใช้งานสื่อโซเชียลมีเดียที่เหมาะสม
ES12 มีความรู้และกรอบความคิดและทักษะแบบผู้ประกอบการ สามารถเชื่อมโยงระบบภาษี ระบบการเงิน การบริหารจัดการธุรกิจบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล
ES13 มีทักษะการคิดวิเคราะห์ในชีวิตประจำวัน เช่น การคิดดอกเบี้ย การคำนวณภาษี และการบริหารจัดการการเงิน
ES14 พัฒนาทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม เพื่อความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์
ES15 เคารพความหลากหลายทางสังคม วัฒนธรรม เชื้อชาติ และศาสนา และการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม
ES16 การพัฒนาบุคลิกภาพในการเป็นผู้นำ และผู้ตาม ในบริบทที่เหมาะสม
ES17 มีความรับผิดชอบตนเอง มีวินัย ตรงต่อเวลา รักษากฎระเบียบ การอ่อนน้อมถ่อมตนและเคารพผู้อื่น
ES18 การใช้โปรแกรมสำหรับงานเอกสารสำเร็จรูปต่าง ๆ
ES19 สามารถบริหารจัดการการเงินส่วนบุคคล บัตรเครดิต เงินออม ประกันต่าง ๆ สวัสดิการในการทำงาน
ES20 ปฏิบัติตามกฎหมายเบื้องต้น เช่น ภาษีอากร การลดหย่อนภาษี ภาษีท้องที่
ES21 สามารถสร้างเครือข่ายในการประกอบธุรกิจอย่างมีคุณภาพ
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4.4.2	สรุปความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (SHs)
	สมรรถนะด้านทั่วไป (ESs)

	
	ES1
	ES2
	ES3
	ES4
	ES5
	ES6
	ES7
	ES8
	ES9
	ES10
	ES11
	ES12
	ES13
	ES14
	ES15
	ES16
	ES17
	ES18
	ES19
	ES20
	ES21

	SH1 เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2567
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SH2 แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SH3 ปรัชญามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนนา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SH4 ปรัชญาการศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนนา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SH5 คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนนา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SH6 ผลการวิเคราะห์ความต้องการทักษะด้านทั่วไปของหลักสูตรวิชาชีพ
ปีการศึกษา 2567
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SH7 คณะกรรมการตรวจสอบ ทบทวน ปรับปรุงหลักสูตร (สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งให้กำกับมาตรฐานหลักสูตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนนา)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SH8 ตัวแทนหลักสูตรด้านวิชาชีพ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SH9 ตัวแทนจากสถานประกอบการ (ทักษะที่นอกเหนือจากวิชาชีพ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SH10 ตัวแทนนักศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ความถี่
	1
	1
	1
	7
	7
	4
	5
	8
	2
	7
	3
	4
	1
	2
	1
	2
	4
	3
	1
	1
	1


[bookmark: _Hlk219904236]หมายเหตุ : ข้อมูลการวิเคราะห์ในตารางมีความสอดคล้องกับความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจาก ภาคผนวก ค
               ความหมายของ	SHs :	ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder)	
                   	ESs :  สมรรถนะด้านทั่วไป (Expected Soft Skill)
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5. ผลลัพธ์การเรียนรู้หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง (General Education Learning Outcomes : GELOs)
GELO1 ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรมและยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง
GELO2 แสดงจิตสาธารณะในการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน การอยู่ร่วมกับผู้อื่นภายใต้พหุวัฒนธรรม 
การใส่ใจสุขภาวะและสิ่งแวดล้อม 
GELO3 สื่อสารด้วยภาษาและวิธีการอย่างถูกต้องตามสถานการณ์
GELO4 เลือกใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม และบูรณาการความรู้เพื่อการวิเคราะห์ข้อมูลและแก้ไขปัญหาได้
GELO5 ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ พร้อมปรับตัวให้เหมาะสมตามสถานการณ์
GELO6 นำเสนอข้อมูลอย่างถูกต้องและน่าเชื่อถือ 	
GELO7 แสดงความรับผิดชอบต่อส่วนรวม โดยมีส่วนร่วมในกิจกรรมของสังคมหรือชุมชน




































6. ความสอดคล้องระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้หลักสูตร (GELOs) กับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2567
	ลำดับที่
	ผลลัพธ์การเรียนรู้หลักสูตร (GELOs)
	ประเด็น/ระดับของผลลัพธ์การเรียนรู้ของด้าน

	
	
	ความ
รู้
(K)
	ทักษะ (S)
	คุณธรรม จริยธรรม
(E)
	ลักษณะบุคคลในสาขาวิชา (C)

	ความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ (A)


	
	
	
	ด้านทั่วไป 
(SG)
	ด้านวิชาชีพ (SP)
	
	
	

	GELO1
	ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
มีคุณธรรม จริยธรรมและยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง
	K5
	SG1
 SG2
(Level_SP2)
	-
	E4
	C4, C5
	A1

	GELO2
	แสดงจิตสาธารณะในการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน การอยู่ร่วมกับผู้อื่นภายใต้พหุวัฒนธรรม การใส่ใจสุขภาวะและสิ่งแวดล้อม
	K4
	SG1, SG2
 (Level_SP3)
	-
	E3
	C4, C5
	A2

	GELO3
	สื่อสารด้วยภาษาและวิธีการอย่างถูกต้องตามสถานการณ์
	K3
	SG3, SG4
(Level_SP4)
	-
	E2
	C2
	A1 , A2

	GELO4
	เลือกใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม และบูรณาการความรู้เพื่อการวิเคราะห์ข้อมูลและแก้ไขปัญหาได้
	K4
	SG1, SG3, SG4
(Level_SP4)
	-
	E3
	C1, C2, C3
	A3

	GELO5
	ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ พร้อมปรับตัวให้เหมาะสมตามสถานการณ์
	K3
	SG2, SG3, SG4
(Level_SP6)
	-
	E3
	C2, C4, C6
	A1

	GELO6
	นำเสนอข้อมูลอย่างถูกต้องและน่าเชื่อถือ 
	K4
	SG3, SG4
(Level_SP4)
	-
	E3
	C1, C2, C4, C6
	A1

	GELO7
	แสดงความรับผิดชอบต่อส่วนรวม โดยมีส่วนร่วมในกิจกรรมของสังคมหรือชุมชน
	K5
	SG1, SG2
 (Level_SP3)
	-
	E4
	C4, C5
	A2 , A4



2
2


ความหมายของประเด็น/ระดับของผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละด้าน
	ด้านพุทธิพิสัย
(ความรู้ (K)
	ด้านทักษะพิสัย (S)
	ด้านจิตพิสัย 
(คุณธรรม จริยธรรม (E))
	ลักษณะบุคคลในสาขาวิชา (C)
	ความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ (A)

	
	
	ด้านทั่วไป (SG)
	
	ด้านวิชาชีพ (SP)
	
	
	

	ระดับ
	หมวดหมู่
	ด้าน
	หมวดหมู่
	ระดับ
	หมวดหมู่
	ระดับ
	หมวดหมู่
	ด้าน
	หมวดหมู่
	ด้าน
	หมวดหมู่

	K1
	ความรู้ความจำ (Remembering)
	SG1
	องค์ความรู้ที่สำคัญในศตวรรษที่ 21 (Core and 21st Century Themes)
	SP1
	การรับรู้ (Perception)
	E1
	การรับรู้เหตุการณ์
(Receiving Phenomena)
	C1
	การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
(Technology)
	A1
	การปฏิบัติงานตามแบบแผน

	K2
	ความเข้าใจ (Understanding)
	SG2
	ทักษะชีวิตและอาชีพ 
(Life and Career Skills)
	SP2
	ความพร้อมที่จะปฏิบัติ (Set)
	E2
	การตอบสนองต่อเหตุการณ์ (Responding to Phenomena)
	C2
	การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
(Lifelong Learning)
	A2
	การปรับตัวภายใต้ความเปลี่ยนแปลง

	K3
	การประยุกต์ใช้ (Applying)
	SG3
	ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
(Learning and Innovation Skills
	SP3
	การตอบสนองตามคำแนะนำ (Guided Response)
	E3
	การเห็นคุณค่า (Valuing)
	C3
	สร้างสรรค์นวัตกรรม
(Innovation)
	A3
	การพัฒนานวัตตกรรมตามสายอาชีพ

	K4
	การวิเคราะห์ (Analyzing)
	SG4
	ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี (Information, Media and Technology Skills)
	SP4
	ปฏิบัติงานได้ด้วยตนเอง (Mechanism)
	E4
	การจัดระบบลำดับความสำคัญ (Organizing)
	C4
	ทำงานเป็นทีม
(Teamwork)
	A4
	การแก้ปัญหาที่ซับซ้อน

	K5
	การประเมินค่า (Evaluating)
	
	
	SP5
	การตอบสนองที่ซับซ้อน (Complex overt Response)
	E5
	คุณค่าภายใน/การสร้างลักษณะนิสัย (Internalizing values /Characterization)
	C5
	จรรยาบรรณในวิชาชีพ
(Ethics)
	
	

	K6
	คิดสร้างสรรค์
(Creating)
	
	
	SP6
	การปรับเปลี่ยน (Adaptation)
	
	
	C6
	การเป็นผู้ประกอบการ
(Entrepreneurship)
	
	

	
	
	
	
	SP7
	การริเริ่ม (Origination)
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7. ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ต่อการพัฒนาผู้เรียน และความสอดคล้อง
หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง (General Education Learning Outcomes : GELOs) ออกแบบโดยมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome – based education: OBE) โดยให้ความสำคัญกับความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder : SHs) ที่จะกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้หมวดสมรรถนะแกนกลาง
ตามเป้าหมายที่มหาวิทยาลัยกำหนด หลังจากผู้เรียนได้ศึกษาครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง โดยครอบคลุมกลุ่มสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร กลุ่มสมรรถนะการคิดและการแก้ปัญหา
กลุ่มสมรรถนะทางสังคมและการดำรงชีวิต ในสัดส่วนที่เหมาะสมตามสาขาวิชาเพื่อให้บรรลุจุดประสงค์ของหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ตามหลักการทฤษฎีการเรียนรู้ Bloom's Taxonomy และการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานของมหาวิทยาลัย
























หมวดที่ 3
โครงสร้างหลักสูตร รายวิชา และหน่วยกิต
1. โครงสร้างหลักสูตร
[bookmark: _Hlk179763814]1.1 หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 				15 หน่วยกิต
[bookmark: _Hlk209513136]1) กลุ่มสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร			 6  หน่วยกิต
2) กลุ่มสมรรถนะการคิดและการแก้ปัญหา			 6  หน่วยกิต
3) กลุ่มสมรรถนะทางสังคมและการดำรงชีวิต			 3  หน่วยกิต

[bookmark: _Hlk208150633]
หมายเหตุ : หลักสูตรด้านวิชาชีพจะต้องผลิตรายวิชาในกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพื้นฐาน ประกอบด้วยเนื้อหาด้าน
การเป็นผู้ประกอบการ องค์การและการบริหารงานคุณภาพ และ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในอาชีพ






















2. หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 	ไม่น้อยกว่า  15  หน่วยกิต
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สมรรถนะแกนกลางที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงานของกลุ่มอาชีพที่เรียน 
จนครบหน่วยกิตที่กำหนด ดังนี้
2.1 กลุ่มสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร 6 หน่วยกิต ให้เลือกศึกษาจากรายวิชาต่อไปนี้
PGLC0001		การเขียนและการพูดนำเสนอภาษาไทย	3(3-0-6)
		Thai Writing and Oral Presentation
PGLC0002		ทักษะการสื่อสารภาษาไทยในยุคดิจิทัล	3(3-0-6)
		Thai Communication Skills in the Digital Era
PGLC0003		ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระหว่างวัฒนธรรม	3(2-2-5)
		English for Intercultural Communication
PGLC0004		ภาษาอังกฤษในโลกยุคใหม่	3(2-2-5)
		English in Modern World
PGLC0005		ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในวิชาชีพ	3(2-2-5)
		English for Professional Communication
2.2 กลุ่มสมรรถนะการคิดและการแก้ปัญหา 6 หน่วยกิต ให้เลือกศึกษาจากรายวิชาต่อไปนี้
PGTD0001		วิทยาศาสตร์งานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์	3(2-2-5)
		Science for Electrical and Electronic Works 
PGTD0002		วิทยาศาสตร์กายภาพสำหรับโลหะวิทยาเบื้องต้น	3(3-0-6)
		Physical Science for Elementary Metallurgy
PGTD0003		วิทยาศาสตร์ของสสารสำหรับช่างเทคนิค	3(2-2-5)
		Science of Matter for Technicians
PGTD0004		วิทยาศาตร์ของสิ่งมีชีวิตและสิ่งแวดล้อม	3(2-2-5)
		Life and Environmental Science
PGTD0005		แคลคูลัสพื้นฐาน 1	3(3-0-6)
		Elementary Calculus 1
PGTD0006		แคลคูลัสพื้นฐาน 2	3(3-0-6)
		Elementary Calculus 2
PGTD0007		คณิตศาสตร์และสถิติในชีวิตประจำวัน	3(3-0-6)
		Mathematics and Statistics in Daily life
PGTD0008		สถิติ	3(2-2-5)
		Statistics
PGTD0009		การเล่าเรื่องด้วยข้อมูล  	3(3-0-6)
		Data Storytelling
2.3 กลุ่มสมรรถนะทางสังคมและการดำรงชีวิต 3 หน่วยกิต ให้เลือกศึกษาจากรายวิชาต่อไปนี้
PGSO0001		การพัฒนาทักษะชีวิตในสังคมสมัยใหม่	3(3-0-6)
		Life Skills Development in Modern Society
PGSO0002		สังคม เศรษฐกิจ การเมืองและกฎหมาย	3(3-0-6)
		Society, Economy, Politics, and Law
PGSO0003		ทักษะชีวิตและพลเมืองมืออาชีพ	3(3-0-6)
		Life Skills and Professional Citizenship
PGSO0004		จิตวิทยาองค์การ	3(3-0-6)
		Organizational Psychology
PGSO0005		การออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ	3(2-2-5)
		Exercise for Health


การบรรจุข้อมูลรายวิชาในเล่มหลักสูตรวิชาชีพ “ให้หลักสูตรพิจารณาเลือกเฉพาะรายวิชาที่ต้องการศึกษา ตามโครงการหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง จำนวน 15 หน่วยกิต” ดังนี้
1. กลุ่มสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร 		6 หน่วยกิต 	จำนวน 2 วิชา
2. กลุ่มสมรรถนะการคิดและการแก้ปัญหา 		6 หน่วยกิต 	จำนวน 2 วิชา
3. กลุ่มสมรรถนะทางสังคมและการดำรงชีวิต 	3 หน่วยกิต 	จำนวน 1 วิชา















3. การบริหารรายวิชา
[bookmark: _Hlk191976998]3.1 การกำหนดรหัสวิชา โดยกำหนดความหมายของรหัสรายวิชา LCPPAGXX
L (Level)  หมายถึง ตัวอักษรแสดงระดับการศึกษา
	P	หมายถึง		ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (Diploma)
C (Curriculum) หมายถึง ตัวอักษรแสดงหลักสูตร
- ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
	G 	หมายถึง		หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง (General Education)
PP (Programme) หมายถึง ตัวอักษรแสดงสาขาวิชา/วิชาเอก
LC   หมายถึง 	กลุ่มสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร
TD   หมายถึง 	กลุ่มสมรรถนะการคิดและการแก้ปัญหา
SO   หมายถึง 	กลุ่มสมรรถนะทางสังคมและการดำรงชีวิต
A (Area) หมายถึง ตัวเลขแสดงเขตจังหวัด
	0	หมายถึง		รายวิชาที่เรียนร่วมทุกเขตจังหวัด
G (Group) หมายถึง ตัวเลขแสดงกลุ่มรายวิชาในแต่ละสาขาวิชา/ตามความเชี่ยวชาญ/วิชาเอก (PP)	0 	หมายถึง		ไม่มีกลุ่มวิชา
XX (Order) หมายถึง ลำดับที่ของรายวิชาในกลุ่มวิชา แทนด้วยตัวเลข 01 – 99

3.2  ความหมายของรหัสการจัดชั่วโมงเรียน C(T–P–E)
C	หมายถึง จำนวนหน่วยกิตของรายวิชา
T	หมายถึง จำนวนชั่วโมงเรียนภาคทฤษฎี
P	หมายถึง จำนวนชั่วโมงเรียนภาคปฏิบัติ
E	หมายถึง จำนวนชั่วโมงเรียนค้นคว้านอกเวลา











[bookmark: _Hlk207631190]4. คำอธิบายรายวิชา (Course Description)
	1) กลุ่มสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร
	PGLC0001
	การเขียนและการพูดนำเสนอภาษาไทย
	3(3-0-6)

	
	Thai Writing and Oral Presentation

	
	รหัสรายวิชาเดิม : GEDLC202 การเขียนและนำเสนอรายงาน

	
	วิชาบังคับก่อน : ไม่มี

	
	อ้างอิงมาตรฐาน : ไม่มี

	
	จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้
1. อธิบายหลักการเขียนและการพูดนำเสนอในรูปแบบต่างๆ ได้อย่างถูกต้องในเชิงวิชาการและงานอาชีพ
2. สืบค้น วิเคราะห์ข้อมูลจากแหล่งที่น่าเชื่อถือได้ เพื่อนำมาใช้ในการเขียนอย่างมีจริยธรรมและอ้างอิงอย่างถูกต้อง
3. เรียบเรียงข้อมูลและเนื้อหาสำหรับการเขียนและการพูดอย่างเหมาะสมตามจุดประสงค์
ของการนำเสนอ
4. ใช้ทักษะภาษาไทย อย่างเหมาะสมในบริบทการสื่อสารที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ
มีจรรยาบรรณในการสื่อสาร และประยุกต์ความรู้เพื่อนำไปรับใช้ในสังคม


	
	หลักการเขียนและการพูดนำเสนอรูปแบบต่างๆ การสื่อสารที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ ภาษาที่ใช้ในการเขียนและการพูดนำเสนอ การสืบค้นข้อมูลจากแหล่งที่เชื่อถือได้
การเรียบเรียงข้อมูล และการเขียนและการพูดนําเสนอประเภทต่างๆ เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ด้านการสื่อสารภาษาไทยอย่างเหมาะสมในเชิงวิชาการและงานอาชีพ


	
	Principles of writing and oral presentation, language usage in writing and presentations, emphasize searching for information from reliable sources and organizing data effectively, writing and oral presentation to enhance Thai communicative skills along with ethical considerations in academic and professional contexts.


	
	ผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs)/สมรรถนะรายวิชา
	สัมพันธ์กับ GELO

	
	CLO1 อธิบายหลักการเขียนและการพูดนำเสนอในรูปแบบต่างๆ ได้อย่างถูกต้องในบริบทเชิงวิชาการและงานอาชีพ
	GELO3, GELO7

	,
	CLO2 สืบค้น วิเคราะห์ข้อมูลจากแหล่งที่น่าเชื่อถือได้ เพื่อนำมาใช้ใน
การเขียนอย่างมีจริยธรรมและอ้างอิงอย่างถูกต้อง

	GELO3, GELO7

	
	CLO3 เรียบเรียงข้อมูลและเนื้อหาสำหรับการเขียนและการพูดอย่างเหมาะสมตามจุดประสงค์ของการนำเสนอ
	GELO3, GELO7

	
	CLO4 ใช้ทักษะภาษาไทยอย่างเหมาะสมในบริบทการสื่อสารที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ มีจรรยาบรรณในการสื่อสาร และประยุกต์ความรู้เพื่อนำไปปรับใช้ในสังคม






























	GELO1, GELO3, GELO7

	PGLC0002
	ทักษะการสื่อสารภาษาไทยในยุคดิจิทัล
	3(3-0-6)

	
	Thai Communication Skills in the Digital Era

	
	รหัสรายวิชาเดิม : GEDLC201 การใช้ภาษาไทยเพื่ออาชีพ

	
	วิชาบังคับก่อน : ไม่มี

	
	อ้างอิงมาตรฐาน ไม่มี

	
	จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้
1. มีทักษะการสื่อสารภาษาไทยอย่างเหมาะสมในเชิงวิชาการและงานอาชีพ รวมถึงการสื่อสารที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ
2. ใช้กระบวนการคิดในการสื่อสารในยุคดิจิทัลอย่างถูกต้องตามสถานการณ์
3. วิเคราะห์สารจากการฟัง การอ่านอย่างมีวิจารณญาณ และรู้เท่าทันสื่อ
4. นำเสนอข้อมูลด้วยการเขียนและการพูดอย่างถูกต้องตามสถานการณ์


	
	[bookmark: OLE_LINK1]การสื่อสารภาษาไทยอย่างเหมาะสมในเชิงวิชาการและงานอาชีพ การสื่อสารที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ การใช้ทักษะภาษาไทยในยุคดิจิทัลอย่างถูกต้องตามสถานการณ์ กระบวนการคิดในการสื่อสาร ศิลปะในการฟัง การอ่าน การเขียน การพูดอย่างมีจริยธรรม
และวิจารณญาณ การรู้เท่าทันสื่อ


	
	Proficient Thai language communication within academic and professional contexts, covering both formal and informal communication, accurate application of Thai language skills for communication in the digital era, strategic communication processes, and the art of ethical listening, reading, writing, speaking, the cultivation of critical judgment, and comprehensive media literacy.


	
	ผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs)/สมรรถนะรายวิชา
	สัมพันธ์กับ GELO

	
	CLO1 มีทักษะการสื่อสารภาษาไทยอย่างเหมาะสมในเชิงวิชาการและงานอาชีพ รวมถึงการสื่อสารที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ
	GELO3

	
	CLO2 ใช้กระบวนการคิดในการสื่อสารในยุคดิจิทัลอย่างถูกต้อง
ตามสถานการณ์
	GELO3, GELO4 

	
	CLO3 วิเคราะห์สารจากการฟัง การอ่านอย่างมีวิจารณญาณ
และรู้เท่าทันสื่อ
	GELO1, GELO3, GELO6

	



	CLO4 นำเสนอข้อมูลด้วยการเขียนและการพูดอย่างถูกต้อง
ตามสถานการณ์


	GELO3, GELO6

	PGLC0003
	ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระหว่างวัฒนธรรม
	3(2-2-5)

	
	English for Intercultural Communication

	
	รหัสรายวิชาเดิม : GEDLC102 ภาษาอังกฤษเพื่อการทำงาน

	
	วิชาบังคับก่อน : ไม่มี

	
	อ้างอิงมาตรฐาน : ไม่มี

	
	จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้
1. เลือกใช้คำศัพท์ สำนวน และโครงสร้างภาษาอังกฤษที่เกี่ยวกับการสื่อสาร
ในสถานประกอบการที่มีวัฒนธรรมที่หลากหลาย
2. สื่อสารภาษาอังกฤษในบริบทการทำงานได้อย่างเหมาะสม
3. เลือกใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลมาช่วยในการสื่อสารภาษาอังกฤษได้อย่างสร้างสรรค์
4. ทำงานร่วมกับผู้อื่นโดยใช้ทักษะภาษาอังกฤษในการแก้ปัญหาและมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ทางสังคมได้


	
	คำศัพท์ สำนวนและโครงสร้างประโยคที่เกี่ยวกับการสื่อสารในสถานประกอบการ
ที่มีวัฒนธรรมที่หลากหลาย การใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลในวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม
และถูกกาลเทศะ ในความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรม ความรับผิดชอบต่อสังคม การเคารพ
บุคคลอื่น การนำทักษะภาษาอังกฤษปรับใช้ในการทำงานร่วมกับผู้อื่น และอยู่ในสังคมร่วมกับผู้อื่นได้


	
	Vocabulary, expressions, and sentence structures related to communication in culturally diverse workplaces, appropriate and contextually sensitive use of digital technologies in professional contexts, cultural differences, social responsibility, respect for others, and the application of English skills in collaborative work and harmonious societal integration.


	
	ผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs)/สมรรถนะรายวิชา
	สัมพันธ์กับ GELO

	
	CLO1 ใช้คำศัพท์ สำนวน และโครงสร้างภาษาอังกฤษที่เกี่ยวกับ
การสื่อสารในสถานประกอบการที่มีวัฒนธรรมที่หลากหลาย
ได้อย่างเหมาะสมตามสถานการณ์
	GELO2, GELO3

	
	CLO2 ใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารในบริบทของการทำงานได้อย่างเหมาะสมและถูกกาลเทศะ
	GELO3, GELO5 

	
	CLO3 เลือกใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลในการสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อนำมาแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง
	GELO3, GELO4

	
	CLO4 ทำงานร่วมกับผู้อื่นโดยใช้ทักษะภาษาอังกฤษในการแก้ปัญหาและมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคมได้
	GELO5, GELO7

	PGLC0004
	ภาษาอังกฤษในโลกยุคใหม่
	3(2-2-5)

	
	English in Modern World

	
	รหัสรายวิชาเดิม : GEDLC101 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร

	
	วิชาบังคับก่อน : ไม่มี

	
	อ้างอิงมาตรฐาน : ไม่มี

	
	จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้
1. เลือกใช้คำศัพท์ สำนวน และโครงสร้างประโยคภาษาอังกฤษที่เหมาะสมในการสื่อสาร
ในบริบทโลกยุคปัจจุบัน
2. ใช้เทคโนโลยีและสื่อดิจิทัลในการนำเสนอเป็นภาษาอังกฤษได้อย่างเหมาะสม
3. เข้าใจมารยาทและจริยธรรมในการสื่อสารภาษาอังกฤษผ่านสังคมออนไลน์


	
	คำศัพท์ สำนวน และโครงสร้างประโยคที่ใช้ในการสื่อสารภาษาอังกฤษในโลกยุคปัจจุบัน
ผ่านการบูรณาการทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนในสถานการณ์ที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ การนำเสนอผ่านสื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสม มารยาทและจริยธรรม
การสื่อสารภาษาอังกฤษผ่านสื่อสังคมออนไลน์


	
	Vocabulary, expressions, and sentence structures used in contemporary English communication, integrating the four language skills listening, speaking, reading, and writing in both formal and informal contexts, with emphasis on presenting information through appropriate technological media and on etiquette as well as ethics in English communication, particularly on social media platforms.


	
	ผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs)/สมรรถนะรายวิชา
	สัมพันธ์กับ GELO

	
	CLO1 ใช้คำศัพท์ สำนวน และโครงสร้างประโยคภาษาอังกฤษ
ที่เหมาะสมในการสื่อสารในบริบทโลกยุคปัจจุบัน
	GELO3

	
	CLO2 เลือกใช้เทคโนโลยีและสื่อดิจิทัลในการนำเสนอเป็นภาษาอังกฤษได้อย่างเหมาะสม
	GELO4

	
	CLO3 แสดงความเข้าใจมารยาทและจริยธรรมในการสื่อสารภาษาอังกฤษผ่านสังคมออนไลน์
	GELO1







	PGLC0005
	ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในวิชาชีพ
	3(2-2-5)

	
	English for Professional Communication

	
	รหัสรายวิชาเดิม : ไม่มี

	
	วิชาบังคับก่อน : ไม่มี

	
	อ้างอิงมาตรฐาน : ไม่มี

	
	จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้
1. เลือกใช้คำศัพท์ สำนวนและโครงสร้างภาษาอังกฤษที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ
2. เข้าใจและสรุปสาระสำคัญจากเอกสารทางเทคนิค คู่มือ รายงานการประชุม
และการนำเสนอผ่านสื่อเทคโนโลยี
3. สื่อสารภาษาอังกฤษในสถานการณ์จำลองทางวิชาชีพได้อย่างถูกต้อง


	
	การสื่อสารภาษาอังกฤษ คำศัพท์ สำนวนและโครงสร้างภาษาอังกฤษที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ การฝึกทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนผ่านเอกสารทางเทคนิค คู่มือ รายงาน
การประชุม การนำเสนอโดยใช้สื่อเทคโนโลยี การฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จำลองเพื่อเสริมสร้างความมั่นใจในการสื่อสารในวิชาชีพ


	
	English communication, the use of vocabulary, expressions, and English structures through listening, speaking, reading, and writing skills by means of technical documents, manuals, meeting reports, and presentations using technological media along with role-playing to enhance professional communication confidence.


	
	ผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs)/สมรรถนะรายวิชา
	สัมพันธ์กับ GELO

	
	CLO1 ใช้คำศัพท์ สำนวนและโครงสร้างภาษาอังกฤษที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพได้อย่างถูกต้อง
	GELO3

	
	CLO2 สรุปสาระสำคัญจากเอกสารทางเทคนิค คู่มือ รายงานการประชุม และการนำเสนอผ่านสื่อเทคโนโลยีได้
	GELO4

	
	CLO3 สื่อสารภาษาอังกฤษในสถานการณ์จำลองทางวิชาชีพได้อย่างถูกต้องเหมาะสม
	GELO3







2) กลุ่มสมรรถนะการคิดและการแก้ปัญหา
	PGTD0001
	วิทยาศาสตรงานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์
	3(2-2-5)

	
	Science for Electrical and Electronic Works

	
	รหัสรายวิชาเดิม : ไม่มี

	
	วิชาบังคับก่อน : ไม่มี

	
	อ้างอิงมาตรฐาน : ไม่มี

	
	จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้
1. เข้าใจหลักการและการประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์ในงานไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ 
2. สามารถคำนวณ ฝึกทักษะปฏิบัติการ แก้ปัญหา วางแผน และประยุกต์ใช้กระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ในงานไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ 
3. มีเจตคติที่ดีต่อวิทยาศาสตร์สำหรับงานไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ 
4. เสริมสร้างกิจนิสัยที่ดีในการปฏิบัติงานตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และในงานอาชีพ


	
	วิทยาศาสตร์พื้นฐาน เวกเตอร์ แรง และสมดุลของแรง ไฟฟ้าสถิต ไฟฟ้ากระแสตรง ไฟฟ้ากระแสสลับ แม่เหล็กไฟฟ้า คลื่นแม่เหล็กไฟฟ้า และการนำความรู้ไปประยุกต์ในงานอาชีพ
ที่เกี่ยวข้อง


	
	Fundamental scientific principles, vectors, force and equilibrium of forces, electrostatics, direct current, alternating current, electromagnetism, and electromagnetic waves, and able to apply knowledge to related professions.


	
	ผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs)/สมรรถนะรายวิชา
	สัมพันธ์กับ GELO

	
	CLO1 ใช้ความรู้วิทยาศาสตร์พื้นฐาน เวกเตอร์ แรงและสมดุลของ
แรงไฟฟ้าสถิต ไฟฟ้ากระแสตรง กระแสสลับ แม่เหล็กไฟฟ้า และคลื่นแม่เหล็กไฟฟ้าได้อย่างถูกต้อง
	GELO4


	
	CLO2 คำนวณข้อมูลเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์พื้นฐาน เวกเตอร์ แรง และสมดุลของแรง ไฟฟ้าสถิต ไฟฟ้ากระแสตรง กระแสสลับ แม่เหล็กไฟฟ้า และคลื่นแม่เหล็กไฟฟ้า ตามหลักการและทฤษฎีได้
	GELO4


	
	CLO3 คำนวณ ฝึกทักษะปฏิบัติการ แก้ปัญหา วางแผนในหัวข้อที่กำหนด
ตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ได้
	GELO4


	
	CLO4 ตรวจสอบ สมบัติและปรากฏการณ์ของคลื่นแม่เหล็กไฟฟ้า
ในเชิงทดลองได้

	GELO4




	PGTD0002
	วิทยาศาสตร์กายภาพสำหรับโลหะวิทยาเบื้องต้น
	3(3-0-6)

	
	Physical Science for Elementary Metallurgy

	
	รหัสรายวิชาเดิม : ไม่มี

	
	วิชาบังคับก่อน : ไม่มี

	
	อ้างอิงมาตรฐาน  : ไม่มี

	
	จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้
1. ประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ในงานโลหะ การทดสอบสมบัติเชิงกลแบบต่างๆ
ของโลหะ กรรมวิธีการผลิตโลหะประเภทต่างๆ สมบัติพื้นฐานที่มีผลต่อการเชื่อม การขัดสี
การกัดกร่อน และความแข็งแรงทนทานของโลหะแต่ละประเภท
2. ออกแบบการทดสอบและคำนวณเกี่ยวกับการทดสอบสมบัติเชิงกลแบบต่างๆ
ของโลหะ
3. มีเจตคติที่ดีต่อวิทยาศาสตร์กายภาพสำหรับโลหะวิทยาและกิจนิสัยที่ดีในการทำงาน


	
	สมบัติเชิงกายภาพพื้นฐานและการจำแนกประเภทของโลหะชนิดต่างๆ ตลอดจนสมบัติ
ตามตารางธาตุ การจัดเรียงอะตอม โมเลกุล รูปร่างผลึก เกรน และสมบัติของพื้นผิววัสดุ
จุดหลอมเหลว จุดเดือด กรรมวิธีการผลิตเหล็กประเภทต่างๆ กระบวนการปรับปรุงคุณสมบัติของเหล็กกล้าด้วยความร้อน การทดสอบความยืดหยุ่น ความเค้น ความเครียด ความเหนียว ความแข็ง ความทดทานต่อการขัดสี การกัดกร่อน กรรมวิธีการเชื่อม และกระบวนการชุบเคลือบผิวโลหะแบบต่างๆ



	
	Fundamental physical properties and classification of various types of metals, including their properties in relation to the periodic table, atomic and molecular arrangements, crystal structures, grain structures, and surface properties of materials, melting point, boiling point, production processes of different types of steel, heat treatment processes for improving the properties of steel, testing of elasticity, stress, strain, toughness, hardness, wear resistance, corrosion resistance, welding processes, and various metal coating and surface finishing processes.



	
	ผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs)/สมรรถนะรายวิชา
	สัมพันธ์กับ GELO

	
	CLO1 ใช้ความรู้วิทยาศาสตร์กายภาพเกี่ยวกับโลหะวิทยาเบื้องต้น และนำไปประยุกต์ใช้งานได้อย่างเหมาะสม 
	GELO3, GELO4

	
	CLO2 ออกแบบการทดสอบและคำนวณเกี่ยวกับสมบัติเชิงกลแบบต่างๆ ของโลหะได้
	GELO4 

	
	CLO3 จำแนก จุดเด่น จุดด้อย ทราบขีดความสามารถและข้อจำกัด
ของโลหะแต่ละประเภท ตลอดจนสามารถนำมาประยุกต์ใช้งาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	GELO4, GELO6

	
	CLO4 ประยุกต์ใช้ความรู้เรื่องโลหะวิทยา เพื่อนำไปใช้ปรับปรุงสมบัติเชิงกลของโลหะ สำหรับเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน
ของชิ้นส่วนโลหะในเครื่องยนต์กลไกลต่างๆ ได้ 
	GELO4, GELO6





























	PGTD0003
	วิทยาศาสตร์ของสสารสำหรับช่างเทคนิค
	3(2-2-5)

	
	Science of Matter for Technicians

	
	รหัสรายวิชาเดิม : GEDSC307 วิทยาศาสตร์กายภาพสำหรับช่างเทคนิค

	
	วิชาบังคับก่อน : ไม่มี

	
	อ้างอิงมาตรฐาน : ไม่มี

	
	จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้
1. เข้าใจเกี่ยวกับโครงสร้างอะตอม ตารางธาตุ พันธะเคมี ปริมาณสารสัมพันธ์ สมบัติของก๊าซ ของแข็ง ของเหลวและสารละลาย สมดุลเคมี สารประกอบไฮโดรคาร์บอน พลาสติก ยาง
2. สามารถคํานวณ ฝึกทักษะปฏิบัติการแก้ปัญหา วางแผน และประยุกต์ใช้กระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ในงานช่างเทคนิค
3. มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย มีความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และสิ่งแวดล้อม


	
	
โครงสร้างอะตอม ตารางธาตุ พันธะเคมี ปริมาณสารสัมพันธ์ สมบัติของก๊าซ ของแข็ง ของเหลวและสารละลาย สมดุลเคมี สารประกอบไฮโดรคาร์บอน พลาสติก ยาง



	
	Atomic structure, the periodic table, chemical bonding, stoichiometry, properties of gases, solids, liquids and solutions, chemical equilibrium, hydrocarbon compounds, plastics, and rubber.


	
	ผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs)/สมรรถนะรายวิชา
	สัมพันธ์กับ GELO

	
	CLO1 อธิบายเกี่ยวกับโครงสร้างอะตอม ตารางธาตุ พันธะเคมีปริมาณสารสัมพันธ์ สมบัติของก๊าซ ของแข็ง ของเหลวและสารละลาย สมดุลเคมี สารประกอบไฮโดรคาร์บอน พลาสติก ยาง
	GELO3

	
	CLO2 คำนวณเกี่ยวกับปริมาณสารสัมพันธ์ และสมดุลเคมี
	GELO4

	
	CLO3 ปฏิบัติการเกี่ยวกับ พันธะเคมี ปริมาณสารสัมพันธ์ สมบัติของก๊าซ ของแข็ง ของเหลวและสารละลาย สมดุลเคมี สารประกอบไฮโดรคาร์บอน พลาสติก ยาง
	GELO4

	
	CLO4 ประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับโครงสร้างอะตอม ตารางธาตุ
พันธะเคมีปริมาณสารสัมพันธ์ สมบัติของก๊าซ ของแข็ง ของเหลวและสารละลาย สมดุลเคมี สารประกอบไฮโดรคาร์บอน พลาสติก ยาง

	GELO4




	PGTD0004
	วิทยาศาสตร์ของสิ่งมีชีวิตและสิ่งแวดล้อม
	3(2-2-5)

	
	Life and Environmental Science

	
	รหัสรายวิชาเดิม : ไม่มี

	
	วิชาบังคับก่อน : ไม่มี

	
	อ้างอิงมาตรฐาน  ไม่มี

	
	จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้
1. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหน่วยพื้นฐานของสิ่งมีชีวิต สารชีวโมเลกุลและเมทาบอลิซึม
ของสิ่งมีชีวิต เนื้อเยื่อและโครงสร้างพืชและสัตว์ การจำแนกสิ่งมีชีวิต ระบบนิเวศ
ความหลากหลายทางชีวภาพ พันธุศาสตร์เบื้องต้นและโลกของจุลินทรีย์
2. ปฏิบัติเกี่ยวกับหน่วยพื้นฐานของสิ่งมีชีวิต สารชีวโมเลกุลและเมทาบอลิซึมของสิ่งมีชีวิต เนื้อเยื่อและโครงสร้างพืชและสัตว์ การจำแนกสิ่งมีชีวิต ระบบนิเวศ ความหลากหลาย
ทางชีวภาพ พันธุศาสตร์เบื้องต้นและโลกของจุลินทรีย์
3. มีเจตคติที่ดีต่อการศึกษาวิทยาศาสตร์ความหลากหลายทางชีวภาพและกิจนิสัยที่ดี
ในการทำงาน

	
	
หน่วยพื้นฐานของสิ่งมีชีวิต สารชีวโมเลกุลและเมทาบอลิซึมของสิ่งมีชีวิต เนื้อเยื่อและโครงสร้างพืชและสัตว์ การจำแนกสิ่งมีชีวิต ระบบนิเวศ ความหลากหลายทางชีวภาพ พันธุศาสตร์เบื้องต้นและโลกของจุลินทรีย์


	
	Basic units of life, biomolecules and living metabolism, plant and animal tissues and structures, classification of living organisms, ecosystems, biodiversity, basic genetics, and the world of microorganisms.


	
	ผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs)/สมรรถนะรายวิชา
	สัมพันธ์กับ GELO

	
	CLO1 อธิบายหน่วยพื้นฐานของสิ่งมีชีวิต สารชีวโมเลกุลและเมทาบอลิซึมของสิ่งมีชีวิต เนื้อเยื่อและโครงสร้างพืชและสัตว์
	GELO3, GELO4

	
	CLO2 จัดจำแนกสิ่งมีชีวิต และอธิบายระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ
	GELO3, GELO4

	
	CLO3 อธิบายพันธุศาสตร์เบื้องต้นและโลกของจุลินทรีย์
	GELO3, GELO4

	
	CLO4 ปฏิบัติเกี่ยวกับหน่วยพื้นฐานของสิ่งมีชีวิต สารชีวโมเลกุลและ
เมทาบอลิซึมของสิ่งมีชีวิต เนื้อเยื่อและโครงสร้างพืชและสัตว์
	GELO4

	
	CLO5 สร้างเจตคติที่ดีต่อการใช้ความรู้วิทยาศาสตร์ความหลากหลาย
ทางชีวภาพ
	GELO7



	PGTD0005
	แคลคูลัสพื้นฐาน 1
	3(3-0-6)

	
	Elementary Calculus 1

	
	รหัสรายวิชาเดิม : ไม่มี

	
	วิชาบังคับก่อน : ไม่มี

	
	อ้างอิงมาตรฐาน : ไม่มี

	
	จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้
1. เข้าใจเกี่ยวกับเรขาคณิตวิเคราะห์ เมทริกซ์และดีเทอร์มิแนนต์ ฟังก์ชัน ลิมิต
และความต่อเนื่อง อนุพันธ์ของฟังก์ชันและการประยุกต์
2. สามารถดำเนินการเกี่ยวกับเรขาคณิตวิเคราะห์ เมทริกซ์และดีเทอร์มิแนนต์ ฟังก์ชัน ลิมิตและความต่อเนื่อง อนุพันธ์ของฟังก์ชันและการประยุกต์ได้
3. มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดีในการคิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ
4. ประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับอนุพันธ์ของฟังก์ชันในวิชาชีพได้


	
	เรขาคณิตวิเคราะห์ เมทริกซ์และดีเทอร์มิแนนต์ ฟังก์ชัน ลิมิตและความต่อเนื่อง อนุพันธ์ของฟังก์ชันและการประยุกต์


	
	Analytic geometry, matrix and determinant, functions, limit and continuity of function, derivative of function and its applications.


	
	ผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs)/สมรรถนะรายวิชา
	สัมพันธ์กับ GELO

	
	CLO1 อธิบายความหมายของเรขาคณิตวิเคราะห์ เมทริกซ์และดีเทอร์มิแนนต์ ฟังก์ชัน ลิมิตและความต่อเนื่อง อนุพันธ์ของฟังก์ชันและการประยุกต์ได้
	GELO3

	
	CLO2 คำนวณเกี่ยวกับเรขาคณิตวิเคราะห์ เมทริกซ์และดีเทอร์มิแนนต์ ฟังก์ชัน ลิมิตและความต่อเนื่อง อนุพันธ์ของฟังก์ชันและ
การประยุกต์ได้
	GELO4

	
	CLO3 ประยุกต์อนุพันธ์ของฟังก์ชันในวิชาชีพได้
	GELO4








	PGTD0006
	 แคลคูลัสพื้นฐาน 2
	3(3-0-6)

	
	Elementary Calculus 2

	
	รหัสรายวิชาเดิม : ไม่มี

	
	วิชาบังคับก่อน : ไม่มี

	
	อ้างอิงมาตรฐาน : ไม่มี

	
	จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้
1. เข้าใจเกี่ยวกับปริพันธ์ของฟังก์ชัน เทคนิคการหาปริพันธ์ของฟังก์ชัน พิกัดเชิงขั้ว และปริพันธ์จำกัดเขต
2. สามารถดำเนินการเกี่ยวกับปริพันธ์ของฟังก์ชัน เทคนิคการหาปริพันธ์ของฟังก์ชัน
พิกัดเชิงขั้ว ปริพันธ์จำกัดเขตและการประยุกต์ได้
3. มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดีในการคิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ
4. ประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับปริพันธ์ของฟังก์ชันในวิชาชีพได้


	
	การหาปริพันธ์ เทคนิคการหาปริพันธ์ พิกัดเชิงขั้ว ปริพันธ์จำกัดเขตและการประยุกต์


	
	Integrals and techniques of integration, polar coordinate, definite integrals and its applications.


	
	ผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs)/สมรรถนะรายวิชา
	สัมพันธ์กับ GELO

	
	CLO1 อธิบายความหมายของปริพันธ์ของฟังก์ชัน เทคนิคการหาปริพันธ์ของฟังก์ชัน พิกัดเชิงขั้ว ปริพันธ์จำกัดเขตและการประยุกต์ได้
	GELO3

	
	CLO2 คำนวณเกี่ยวกับปริพันธ์ของฟังก์ชัน เทคนิคการหาปริพันธ์
ของฟังก์ชัน พิกัดเชิงขั้ว ปริพันธ์จำกัดเขตและการประยุกต์ได้
	GELO4

	
	CLO3 ประยุกต์ปริพันธ์ของฟังก์ชันในวิชาชีพได้
	GELO4











	PGTD0007
	คณิตศาสตร์และสถิติในชีวิตประจำวัน
	3(3-0-6)

	
	Mathematics and Statistics in Daily life

	
	รหัสรายวิชาเดิม : GEDSC401 คณิตศาสตร์และสถิติในชีวิตประจำวัน

	
	วิชาบังคับก่อน : ไม่มี

	
	อ้างอิงมาตรฐาน  ไม่มี

	
	จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้
1. เข้าใจตรรกศาสตร์ คณิตศาสตร์การเงินและเบี้ยประกัน สถิติพื้นฐานและโปรแกรมคอมพิวเตอร์
2. สามารถนำความรู้เกี่ยวกับตรรกศาสตร์ คณิตศาสตร์การเงินและสถิติพื้นฐานไปประยุกต์ใช้ในงานอาชีพได้
3. สามารถนำความรู้เกี่ยวกับโปรแกรมคอมพิวเตอร์มาช่วยประมวลผลทางคณิตศาสตร์
และสถิติได้
4. มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ทางคณิตศาสตร์


	
	กระบวนการตัดสินใจโดยใช้ตรรกศาสตร์ คณิตศาสตร์การเงินและการวางแผนเบี้ยประกันภัย
การประยุกต์ใช้ความรู้ทางคณิตศาสตร์และสถิติในชีวิตประจำวัน และการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อช่วยในการประมวลผลและการวิเคราะห์ข้อมูลทางคณิตศาสตร์และสถิติ


	
	Decision-making processes using mathematical logic,financial mathematics and insurance premium planning, application of mathematical and statistical concepts to daily life, and the utilization of computer software for mathematical and statistical data processing and analysis.


	
	ผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs)/สมรรถนะรายวิชา
	สัมพันธ์กับ GELO

	
	CLO1 อธิบายหลักการทางตรรกศาสตร์ และคำนวณพื้นฐานทางคณิตศาสตร์การเงินและเบี้ยประกันได้อย่างถูกต้อง
	GELO3

	
	CLO2 ประยุกต์ใช้ตรรกศาสตร์และสถิติพื้นฐานในการวิเคราะห์และตัดสินใจเพื่อแก้ปัญหาในชีวิตประจำวันและงานอาชีพ
	GELO4

	
	CLO3 ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูปในการประมวลผลข้อมูลทางคณิตศาสตร์และสถิติได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม
	GELO4, GELO6

	
	CLO4 แสดงออกถึงความรับผิดชอบและความละเอียดรอบคอบในการวิเคราะห์ข้อมูล 
	GELO6, GELO7





	PGTD0008
	สถิติ
	3(2-2-5)

	
	Statistics

	
	รหัสรายวิชาเดิม : GEDSC403 หลักสถิติ

	
	วิชาบังคับก่อน : ไม่มี

	
	อ้างอิงมาตรฐาน  ไม่มี

	
	จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้
1. เข้าใจความรู้พื้นฐานสถิติ ทฤษฎีความน่าจะเป็น การแจกแจงความน่าจะเป็นของตัวแปรสุ่มแบบไม่ต่อเนื่องและแบบต่อเนื่อง การประมาณค่า การทดสอบสมมติฐาน และการวิเคราะห์ความแปรปรวน
2. สามารถนำความรู้เกี่ยวกับพื้นฐานสถิติ ทฤษฎีความน่าจะเป็น การแจกแจงความน่าจะเป็นของตัวแปรสุ่มแบบไม่ต่อเนื่องและแบบต่อเนื่อง การประมาณค่าการทดสอบสมมติฐาน และการวิเคราะห์ความแปรปรวน ไปประยุกต์ใช้ในวิชาชีพได้
3. สามารถนำโปรแกรมคอมพิวเตอร์มาช่วยประมวลผลทางสถิติได้
4. มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ทางสถิติ


	
	ความรู้พื้นฐานสถิติ ทฤษฎีความน่าจะเป็น การแจกแจงความน่าจะเป็นของตัวแปรสุ่ม
แบบไม่ต่อเนื่องและแบบต่อเนื่อง การประมาณค่า การทดสอบสมมติฐาน การวิเคราะห์
ความแปรปรวน และการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการประมวลผลทางสถิติ


	
	Fundamental concepts of statistics, probability theory, probability distributions of discrete and continuous random variables, estimation, hypothesis testing, analysis of variance, and the use of computer software for statistical data processing.


	
	ผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs)/สมรรถนะรายวิชา
	สัมพันธ์กับ GELO

	
	CLO1 อธิบายหลักการพื้นฐานทางสถิติ ทฤษฎีความน่าจะเป็น
การแจกแจงความน่าจะเป็นของตัวแปรสุ่มแบบไม่ต่อเนื่อง
และแบบต่อเนื่อง การประมาณค่า การทดสอบสมมติฐาน
และการวิเคราะห์ความแปรปรวน ได้อย่างถูกต้อง
	GELO3, GELO4

	
	CLO2 วิเคราะห์และเลือกใช้วิธีการทางสถิติที่เหมาะสมกับลักษณะข้อมูลและปัญหา รวมทั้งตีความผลลัพธ์ทางสถิติได้อย่างมีเหตุผล
	GELO4


	
	CLO3 ประยุกต์ใช้ความรู้ทางสถิติ ได้แก่ การแจกแจงความน่าจะเป็น
การประมาณค่า การทดสอบสมมติฐาน และการวิเคราะห์
ความแปรปรวน เพื่อแก้ปัญหาในบริบททางวิชาชีพหรือสถานการณ์จริงได้
	GELO4

	
	CLO4 ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์หรือซอฟต์แวร์ทางสถิติในการจัดการข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล และนำเสนอผลการวิเคราะห์ทางสถิติได้อย่างถูกต้อง
	GELO4, GELO6

	
	CLO5 แสดงเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ทางสถิติ มีความรับผิดชอบ
ความรอบคอบ และยึดหลักจริยธรรมในการใช้และตีความข้อมูล
	GELO6, GELO7





























	PGTD0009
	การเล่าเรื่องด้วยข้อมูล  
	3(3-0-6)

	
	Data Storytelling

	
	รหัสรายวิชาเดิม : ไม่มี

	
	วิชาบังคับก่อน : ไม่มี

	
	จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้
1. อธิบายหลักการ แนวคิด และความสำคัญของการสื่อสารด้วยข้อมูลทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ ในบริบทของชีวิตประจำวันและการทำงานได้อย่างถูกต้อง 
2. จัดเตรียม แปลง และปรับแต่งข้อมูล (Data Preparation & Transformation) เพื่อให้เหมาะสมต่อการวิเคราะห์และการสร้างภาพข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีจริยธรรม วิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนาและแนวโน้มของข้อมูล
3. เพื่อค้นหาสาระสำคัญ (Insight) ที่สามารถนำไปใช้สนับสนุนการตัดสินใจได้ ออกแบบและสร้างภาพข้อมูล (Data Visualization) โดยเลือกใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีที่เหมาะสม
เพื่อสื่อสารข้อมูลได้อย่างชัดเจน ถูกต้อง และน่าสนใจ 
4. ประยุกต์ใช้เทคนิคการเล่าเรื่องด้วยข้อมูล (Data Storytelling Techniques) เพื่อถ่ายทอดข้อมูลให้มีความหมาย เข้าใจง่าย และสามารถสร้างผลกระทบต่อผู้รับสาร 
5. นำเสนอข้อมูลอย่างมีวิจารณญาณและความรับผิดชอบโดยคำนึงถึงความถูกต้อง
ความน่าเชื่อถือ จริยธรรม และผลกระทบต่อสังคม 
6. ทำงานร่วมกับผู้อื่นในการวิเคราะห์และนำเสนอข้อมูลเพื่อพัฒนาแนวทางการสื่อสารข้อมูล
ที่มีประสิทธิภาพในบริบทจริง 

ศาสตร์และศิลป์ของการสื่อสารด้วยข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพในชีวิตประจำวัน
และการทำงาน การจัดเตรียมและการปรับแต่งข้อมูลสำหรับการสร้างภาพข้อมูล เทคนิค
การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนา แนวโน้มของข้อมูล การนำเสนอภาพข้อมูลเพื่อสนับสนุน
การตัดสินใจ เทคนิคการเล่าเรื่อง การนำเสนอข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมหรือชุมชนโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์


	
	Art and science of communicating complex qualitative and quantitative data in daily life and work, data preparation and transformation for creating visualizations, techniques for descriptive data analysis, data trends, data visualization to support decision making, storytelling techniques, presenting data that is useful to society or the community using computer programs.



	
	ผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs)/สมรรถนะรายวิชา
	สัมพันธ์กับ GELO

	
	CLO1 อธิบายศาสตร์และศิลป์ของการสื่อสารด้วยข้อมูลเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพในชีวิตประจำวันและการทำงาน จัดเตรียม
และการปรับแต่งข้อมูลสำหรับการสร้างภาพข้อมูลได้อย่างถูกต้อง
และมีจริยธรรม
	GELO1, GELO3

	
	CLO2 นำเสนอข้อมูลที่วิเคราะห์ได้ โดยใช้ภาษาและเทคโนโลยีอย่างมีวิจารณญาณ
	GELO3, GELO4, GELO6

	
	CLO3 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เครื่องมือพื้นฐานสำหรับการนำเสนอข้อมูล การสร้างภาพข้อมูลได้อย่างเหมาะสม
	GELO4

	
	CLO4 ออกแบบการเล่าเรื่องข้อมูลเพื่อเพิ่มคุณค่าในการตัดสินใจ
เชิงกลยุทธ์
	GELO6

	
	CLO5 ทำงานร่วมกับผู้อื่นในการวิเคราะห์ข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	GELO5

	
	CLO6 นำเสนอข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับสังคมหรือชุมชนได้อย่างถูกต้อง น่าเชื่อถือ สามารถนำไปใช้ในการตัดสินใจในชีวิตประจำวัน
การทำงานจริง และการพัฒนาที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมได้อย่างมีความรับผิดชอบ

	GELO6, GELO7

















3) กลุ่มสมรรถนะทางสังคมและการดำรงชีวิต
	PGSO0001
	การพัฒนาทักษะชีวิตในสังคมสมัยใหม่
	3(3-0-6)

	
	Life Skills Development in Modern Society

	
	รหัสรายวิชาเดิม : GEDSO501 การพัฒนาทักษะชีวิตในสังคมสมัยใหม่

	
	วิชาบังคับก่อน : ไม่มี

	
	อ้างอิงมาตรฐาน : ไม่มี

	
	จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้
1. เพื่อเสริมสร้างแนวความคิด เจตคติ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพที่ถูกต้อง
ในการดำรงชีวิต
2. เพื่อพัฒนาพฤติกรรมและลักษณะนิสัยของนักศึกษาให้สามารถเป็นพลเมืองที่ดี	  
3. พัฒนานักศึกษาให้มีจิตสาธารณะและ มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ทางสังคม วัฒนธรรม  
และสิ่งแวดล้อม


	
	ทักษะการดำเนินชีวิตในสังคมสมัยใหม่ การเห็นคุณค่าและการพัฒนาตนเอง ความใฝ่รู้ 
การแสวงหาและการพัฒนาความรู้ใหม่ ทักษะการใช้เหตุผล การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหาและการจัดการ ทักษะการสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การทำงานร่วมกับผู้อื่น คุณธรรม จริยธรรม มนุษยสัมพันธ์ ความรับผิดชอบต่อตนเอง และการเป็นพลเมืองที่ดีในสังคม


	
	Living skills in modern society, self-appreciation and self-developmen, inquisitiveness, searching for and developing new knowledge, skills in reasoning, analytical thinking, problem-solving, and management, communication skills, application of information technology, collaboration with others, ethics, morality, human relations, self-responsibility, and good citizenship in society.


	
	ผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs)/สมรรถนะรายวิชา
	สัมพันธ์กับ GELO

	
	CLO1 นำหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ไปใช้ในการตัดสินใจและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในการดำเนินชีวิตประจำวัน
ได้อย่างถูกต้อง
	GELO1

	
	CLO2 ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและทำงานร่วมกับผู้อื่นในสังคม
พหุวัฒนธรรม โดยแสดงออกถึงทักษะการสื่อสารและการปรับตัวที่เหมาะสมตามสถานการณ์
	GELO2, GELO3, GELO5

	
	CLO3 เลือกใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ เพื่อการแสวงหาความรู้ใหม่และการแก้ปัญหาในสังคมสมัยใหม่
	GELO4

	
	CLO4 วางแผนและปฏิบัติกิจกรรมจิตสาธารณะเพื่อแสดงความรับผิดชอบต่อส่วนรวม และร่วมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมหรือวัฒนธรรมในชุมชน
	GELO2, GELO7

	
	CLO5 วิเคราะห์แนวทางการพัฒนาตนเองด้านสุขภาวะและทักษะการคิดเชิงเหตุผล เพื่อการดำรงชีวิตอย่างมีความสุขในสังคมที่มี
การเปลี่ยนแปลง
	GELO2





























	PGSO0002
	สังคม เศรษฐกิจ การเมืองและกฎหมาย
	3(3-0-6)

	
	Society, Economy, Politics, and Law

	
	รหัสรายวิชาเดิม : GEDSO502 สังคม เศรษฐกิจ การเมือง การปกครองของไทย

	
	วิชาบังคับก่อน : ไม่มี

	
	อ้างอิงมาตรฐาน : ไม่มี

	
	จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้
1. เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพัฒนาการและโครงสร้างของสังคมไทย
2. เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจระบบเศรษฐกิจไทย โครงสร้างทางเศรษฐกิจ และบทบาทของภาครัฐและเอกชน
3. เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจพัฒนาการทางการเมืองไทยและการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
4. เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์เกี่ยวกับประเด็นปัญหาและความท้าทายในบริบทสังคมไทย
5. เพื่อปลูกฝังจิตสำนึก ความรับผิดชอบ และความเป็นพลเมืองที่ดีต่อสังคมไทย


	
	พัฒนาการและโครงสร้างของสังคมไทย ระบบเศรษฐกิจไทย และพัฒนาการทางการเมือง
การปกครองของไทยตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน วิเคราะห์บทบาทของสถาบันทางสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง ประเด็นปัญหาและความท้าทายที่สำคัญในบริบทประเทศไทย
การเสริมสร้างความเข้าใจเชิงบูรณาการและพัฒนาความเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ


	
	Historical development and structural foundations of Thai society, the Thai economic system, and the evolution of Thai politics and governance from the past to the present, analyzes the roles of key social, economic, and political institutions, as well as major contemporary issues and challenges within the Thai context, promote integrated understanding and responsible citizenship.


	
	ผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs)/สมรรถนะรายวิชา
	สัมพันธ์กับ GELO

	
	CLO1 อธิบายพัฒนาการและโครงสร้างของสังคมไทย รวมถึงบทบาทของสถาบันทางสังคมที่สำคัญได้อย่างถูกต้อง
	GELO2, GELO7 

	
	CLO2 อธิบายโครงสร้างและกลไกของระบบเศรษฐกิจไทย และบทบาทของภาคส่วนต่างๆ ในระบบเศรษฐกิจได้
	GELO4, GELO5

	
	CLO3 อธิบายพัฒนาการทางการเมืองไทยและรูปแบบการปกครอง ภายใต้ระบอบประชาธิปไตยได้อย่างมีเหตุผล

	GELO3, GELO6

	
	CLO4 วิเคราะห์ประเด็นปัญหาและความท้าทายทางสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองไทยในปัจจุบันโดยใช้กรอบแนวคิดทางสังคมศาสตร์
	GELO5

	
	CLO5 แสดงพฤติกรรมความเป็นพลเมืองที่ดี มีความรับผิดชอบ
และมีจิตสาธารณะในฐานะสมาชิกของสังคมไทย
	GELO1, GELO5































	PGSO0003
	ทักษะชีวิตและพลเมืองมืออาชีพ
	3(3-0-6)

	
	Life Skills and Professional Citizenship

	
	รหัสรายวิชาเดิม : ไม่มี

	
	วิชาบังคับก่อน : ไม่มี

	
	อ้างอิงมาตรฐาน : ไม่มี

	
	จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้
1. มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับพลวัตการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกยุคใหม่ และสามารถประยุกต์ใช้หลักการคิดเชิงระบบ (Systems Thinking) ในการตัดสินใจและวางแผนชีวิต
ได้อย่างรอบด้าน
2. มีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล ในการสืบค้นข้อมูล
แสวงหาความรู้ และนิยามวิธีการแก้ไขปัญหาในการทำงานและการใช้ชีวิตอย่างเป็นระบบ
3. มีจิตสำนึกพลเมืองที่เข้มแข็ง ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต และแสดงออกถึงพฤติกรรม
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน รวมถึงความรับผิดชอบต่อส่วนรวมในฐานะนักปฏิบัติ
ที่มีคุณธรรม
4. พัฒนาบุคลิกภาพและทักษะทางสังคม โดยใช้การฝึกสติและสมาธิแนวจิตวิทยา
เพื่อการจัดการอารมณ์ การสื่อสาร และการปรับตัวอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมพหุวัฒนธรรม
ได้อย่างเหมาะสม
5. สามารถออกแบบวิถีชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พึ่งพาตนเองได้ และใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิตตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย เพื่อการอยู่ในสังคมแห่งการเปลี่ยนแปลงได้อย่างยั่งยืน


	
	การเปลี่ยนแปลงของสังคมเท่าทันโลกยุคใหม่ ปลูกฝังจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบต่อสังคม การมีจิตสาธารณะ และการต่อต้าน
การทุจริต การพัฒนาบุคลิกภาพและทักษะทางสังคม การฝึกสติและสมาธิแนวจิตวิทยา
พัฒนาทักษะการคิดเชิงระบบและการใช้เทคโนโลยีนวัตกรรมเพื่อการทำงานอย่างมืออาชีพ ส่งเสริมการใช้ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและการเป็นนักปฏิบัติที่ใฝ่เรียนรู้ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย พึ่งพาตนเองได้ และปรับตัวให้เข้ากับสังคมแห่งการเปลี่ยนแปลง
ได้อย่างยั่งยืน


	
	Social dynamics and staying current with the modern world, cultivating consciousness of virtuous citizenship, ethics, integrity, social responsibility, public mind, and anti-corruption values, developing personality and social skills through psychological-based mindfulness and concentration practices, enhancing systems thinking and the application of technology and innovation for professional excellence, promoting eco-friendly living and becoming a lifelong learning practitioner in alignment with the university’s identity, fostering self-reliance and the ability to adapt sustainably to a changing society.


	
	ผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs)/สมรรถนะรายวิชา
	สัมพันธ์กับ GELO

	
	CLO1 ประยุกต์ใช้หลักความซื่อสัตย์และจรรยาบรรณวิชาชีพในการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
ในสถานประกอบการ
	GELO1

	
	CLO2 วิเคราะห์ปัญหาและวางแผนการดำเนินชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมโดยใช้กระบวนการคิดเชิงระบบ (Systems Thinking)
	GELO2

	
	CLO3 บูรณาการเครื่องมือดิจิทัลและนวัตกรรมที่ทันสมัยในการสืบค้นและแก้ไขปัญหาการทำงานอย่างมืออาชีพ
	GELO4

	
	CLO4 แสดงออกถึงบุคลิกภาพที่เหมาะสมและวุฒิภาวะทางอารมณ์ผ่านการฝึกสติ เพื่อการทำงานร่วมกับผู้อื่นในสังคม
พหุวัฒนธรรมและการปรับตัวตามสถานการณ์
	GELO5

	
	CLO5 ออกแบบและมีส่วนร่วมในกิจกรรมจิตสาธารณะหรือโครงการพัฒนาชุมชนเพื่อแสดงความรับผิดชอบต่อส่วนรวม
ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย
	GELO7



	













	PGSO0004
	จิตวิทยาองค์การ
	3(3-0-6)

	
	Organizational Psychology

	
	รหัสรายวิชาเดิม : ไม่มี

	
	วิชาบังคับก่อน : ไม่มี

	
	อ้างอิงมาตรฐาน : ไม่มี

	
	จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้
1. อธิบายความหมาย ขอบเขต และหลักการพื้นฐานของจิตวิทยาองค์การได้
2. วิเคราะห์ความสัมพันธ์และพฤติกรรมการทำงานของบุคคลและกลุ่มได้
3. ประยุกต์หลักการทางจิตวิทยาในการจัดการความขัดแย้ง การทำงานเป็นทีม การสื่อสาร และการปรับตัวในการทำงานร่วมกันกับบุคคลอื่นได้
4. ประยุกต์ใช้แนวคิดและเทคนิคการบริหารจัดการองค์การเพื่อพัฒนาตนเองและการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
   

	
	ความหมาย ขอบเขต และหลักการพื้นฐานของจิตวิทยาองค์การ บุคคลกับการทำงาน
การทำงานเป็นทีม การสื่อสารในการทำงาน ปัจจัยทางด้านจิตวิทยาที่มีผลต่อประสิทธิภาพการทำงาน การจัดการความขัดแย้งและการปรับตัวในองค์การ เทคนิคการบริหารจัดการองค์การอย่างมีประสิทธิภาพใน การพัฒนาศักยภาพและคุณค่าของบุคคลให้สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้


	
	Meaning, scope, and fundamental principles of organizational psychology, individuals and work, teamwork. communication in the workplace, psychological factors affecting work performance, conflict management and adaptation within organizations, and techniques for effective organizational management aimed at developing the potential and value of individuals so that they can work collaboratively with others.


	
	ผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs)/สมรรถนะรายวิชา
	สัมพันธ์กับ GELO

	
	CLO1 อธิบายหลักการพื้นฐานทางจิตวิทยาที่ใช้ในการบริหารจัดการองค์การในบริบทของโลกยุคใหม่ได้
	GELO1, GELO3

	
	CLO2 วิเคราะห์ปัจจัยทางจิตวิทยาที่มีผลต่อการทำงานร่วมกันอย่างมีความสุขของบุคคลและกลุ่ม ภายใต้ความแตกต่างทางวัฒนธรรมได้ในองค์การได้
	GELO2 

	
	CLO3 ประยุกต์ใช้เทคนิคทางจิตวิทยาเบื้องต้นในการจัดการ
ความขัดแย้งและการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงภายในองค์การได้อย่างเหมาะสม
	GELO5, GELO7

	
	CLO4 นำเสนอแนวทางในการเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานและ
การพัฒนาศักยภาพของบุคคลในองค์การได้
	GELO2, GELO3


	
	CLO5 วางแผนแนวทางการพัฒนาทักษะโดยประยุกต์ใช้แนวคิด
ทางจิตวิทยาองค์การในระดับพื้นฐานได้
	GELO4, GELO6




























	PGSO0005
	การออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ
	 3(2-2-5)

	
	Exercise for Health

	
	รหัสรายวิชาเดิม : ไม่มี

	
	วิชาบังคับก่อน : ไม่มี

	
	อ้างอิงมาตรฐาน : ไม่มี

	
	จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้
1. เข้าใจวิธีการออกกำลังกาย หลักโภชนาการในการออกกำลังกาย เพื่อการดูแลสุขภาพ
2. วางแผนการออกกำลังกายให้กับแต่ละบุคคลได้อย่างเหมาะสม
3. สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องมาช่วยในการออกกำลังกาย
4. ปฏิบัติการปฐมพยาบาลเบื้องต้น


	
	การเสริมสร้างความรู้และทักษะในการดูแลสุขภาพองค์รวม การผสมผสานหลักโภชนาการ
และการออกกำลังกาย การใช้เทคโนโลยีเพื่อดูแลสุขภาพ ประเภทของการออกกำลังกาย วิธีการออกกำลังกายอย่างปลอดภัย การปฐมพยาบาล การทดสอบและประเมินผลสมรรถภาพ
ทางกาย การวิเคราะห์พฤติกรรมสุขภาพของตนเองให้เหมาะสม แนวทางการป้องกัน
และการดูแลสุขภาพ


	
	Promotion of knowledge and skills in holistic health care, integration of nutrition and physical exercise principles, application of technology for health care, types of exercises, methods of safe exercises, first aid, physical fitness testing and evaluation, analysis of personal health behaviors for appropriate adjustment, guidelines for health prevention, and self-care.


	
	ผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs)/สมรรถนะรายวิชา
	สัมพันธ์กับ GELO

	
	CLO1	อธิบายเกี่ยวกับวิธีการออกกำลังกาย หลักโภชนาการในการ
ออกกำลังกาย เพื่อการดูแลสุขภาพอย่างถูกต้อง
	 GELO6

	
	CLO2	ปฏิบัติการปฐมพยาบาลได้อย่างถูกต้อง
	 GELO1, GELO5

	
	CLO3	วางแผนและเลือกวิธีการออกกำลังกายได้อย่างถูกต้อง
	 GELO3

	
	CLO4	รู้จักนำเทคโนโลยีมาใช้ในการออกกำลังกายได้อย่างถูกต้อง
	 GELO4

	
	CLO5	แสดงวิธีการทดสอบสรรถภาพทางกายและให้บริการแก่บุคคลทั่วไปได้อย่างถูกต้อง
	 GELO2, GELO7






5. ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางกับรายวิชา
	ลำดับ
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	ผลลัพธ์การเรียนรู้หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง

	
	
	
	GELO1
	GELO2
	GELO3
	GELO4
	GELO5
	GELO6
	GELO7

	[bookmark: _Hlk218510781]  1) กลุ่มสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร
	
	
	
	
	
	
	

	1
	PGLC0001
	การเขียนและการพูดนำเสนอภาษาไทย
	I
	-
	M
	-
	-
	R
	I

	2
	PGLC0002
	ทักษะการสื่อสารภาษาไทยในยุคดิจิทัล
	I
	-
	M
	R
	-
	R
	-

	3
	PGLC0003
	ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระหว่างวัฒนธรรม
	-
	R
	M
	R
	R
	-
	I

	[bookmark: _Hlk219732666]4
	PGLC0004
	ภาษาอังกฤษในโลกยุคใหม่
	R
	-
	M
	I
	-
	-
	-

	5
	PGLC0005
	ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในวิชาชีพ
	-
	-
	M
	I
	-
	-
	-

	  2) กลุ่มสมรรถนะการคิดและการแก้ปัญหา
	
	
	
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk219732709]1
	PGTD0001
	วิทยาศาสตร์งานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์
	-
	-
	-
	I
	-
	-
	-

	2
	PGTD0002
	วิทยาศาสตร์กายภาพสำหรับโลหะวิทยาเบื้องต้น
	-
	-
	I
	R
	-
	I
	-

	3
	PGTD0003
	วิทยาศาสตร์ของสสารสำหรับช่างเทคนิค
	-
	-
	I
	I
	-
	-
	-

	4
	PGTD0004
	วิทยาศาตร์ของสิ่งมีชีวิตและสิ่งแวดล้อม
	-
	-
	I
	I
	-
	-
	I

	5
	PGTD0005
	แคลคูลัสพื้นฐาน 1
	-
	-
	I
	R
	-
	-
	-

	6
	PGTD0006
	แคลคูลัสพื้นฐาน 2
	-
	-
	I
	R
	-
	-
	-

	7
	PGTD0007
	คณิตศาสตร์และสถิติในชีวิตประจำวัน
	-
	-
	R
	I
	R
	I
	I

	8
	PGTD0008
	สถิติ
	R
	-
	R
	R
	R
	I
	I

	9
	PGTD0009
	การเล่าเรื่องด้วยข้อมูล
	I
	-
	R
	R
	R
	M
	R

	  3) กลุ่มสมรรถนะทางสังคมและการดำรงชีวิต
	
	
	
	
	
	
	

	1
	PGSO0001
	การพัฒนาทักษะชีวิตในสังคมสมัยใหม่
	I
	M
	-
	-
	R
	-
	I

	[bookmark: _Hlk219732748]2
	PGSO0002
	สังคม เศรษฐกิจ การเมืองและกฎหมาย
	R
	I
	I
	I
	M
	I
	I

	3
	PGSO0003
	ทักษะชีวิตและพลเมืองมืออาชีพ
	M
	R
	R
	I
	I
	-
	R

	4
	PGSO0004
	จิตวิทยาองค์การ
	I
	-
	I
	R
	M
	-
	I

	5
	PGSO0005
	การออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ
	I
	I
	I
	I
	I
	I
	I



หมายเหตุ :
I (Introduce) : เนื้อหาและผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นส่วนประกอบย่อยของ GELO
R (Reinforce): เนื้อหาและผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นส่วนเตรียมเข้าสู่ระดับเป้าหมายของ GELO
M (Master)   : เนื้อหาและผลลัพธ์การเรียนรู้อยู่ในระดับเดียวกับที่ระบุไว้ใน GELO

2

	2

หมวดที่ 4
การจัดกระบวนการเรียนรู้
1. กระบวนการจัดการเรียนรู้
		หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ได้กำหนดการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่สัมพันธ์กับ ปรัชญา วัตถุประสงค์และผลลัพธ์การเรียนรู้หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ให้บรรลุ CLOs ของแต่ละรายวิชาที่สอดคล้องกับ GELOs โดยมีกระบวนการดังนี้
		1) การวางแผนการจัดกระบวนการเรียนรู้ (Planning the learning process management : P)
1.1) การวางแผนกำหนดอาจารย์ผู้สอนให้สอดคล้องกับความเชี่ยวชาญและประสบการณ์
ของแต่ละท่าน
[bookmark: _Hlk185710531]1.2) การออกแบบการจัดการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชาให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับธรรมชาติของแต่ละรายวิชา การจัดทำรายละเอียดของรายวิชา (Course specification) ที่ระบุประเด็นเนื้อหาสาระตามคำอธิบายรายวิชา กำหนดการสอน วิธีการจัดการเรียนรู้ สื่อและแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งวิธีและระยะเวลา จำนวนครั้งสำหรับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs) ที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง (GELOs) ร่วมกันของผู้สอนแต่ละรายวิชา
1.3) การกำกับและติดตาม ของหัวหน้ากลุ่มวิชาและหรือผู้รับผิดชอบรายวิชา โดยการพิจารณาความสอดคล้องของผลการออกแบบและจัดทำรายละเอียดของข้อกำหนดรายวิชา รวมทั้งการนำเข้าสู่ระบบที่รองรับตามระบบและกลไกที่กำหนด
		2) การดำเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้ (Doing the learning process management : D) การจัดการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชาตามรายละเอียดข้อกำหนดรายวิชาที่ออกแบบไว้ของผู้สอนตามบริบทของรายวิชา เช่น วิชาแบบทฤษฎีล้วน วิชาแบบทฤษฎีและปฏิบัติ โดยผู้รับผิดชอบรายวิชาและผู้สอนได้จัดทำคู่ร่วมกัน และกำหนดแนวทางดำเนินการเกี่ยวกับประเด็นที่อาจเกิดขึ้นในระหว่างดำเนินการจัดการเรียนรู้และการเเก้ปัญหาที่อาจเกิดขึ้น
	3) การตรวจสอบการจัดกระบวนการเรียนรู้ (Checking the learning process management : C)
จัดให้มีการรายงานความก้าวหน้าของผลลัพธ์การเรียนรู้ของแต่ละรายวิชาของนักศึกษารายบุคคลของแต่ละรายวิชาเพื่อการทวนสอบการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ ทั้งในระดับรายวิชา (CLOs) ระดับหมวดวิชา (GELOs) 
ที่สามารถตรวจสอบหลักฐานเชิงประจักษ์ที่เป็นผลงานหรือความสำเร็จของนักศึกษาจากรายงานผลการดําเนินงานของรายวิชา (Course report)
	4) การทบทวน ปรับปรุง และพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ (Acting the learning process management : A) เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาแต่ละรายวิชามีการทวนสอบการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา CLOs และ GELOs ที่เป็นผลการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาและการพัฒนาในกรณีที่นักศึกษายังไม่สามารถบรรลุผลลัพธ์รายวิชาตามที่กำหนดได้ เพื่อพิจารณาถึงจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา โอกาส และภาวะคุกคาม เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการจัดกระบวนการเรียนรู้ในทุกรายวิชาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องผ่านกระบวนการตรวจประเมินคุณภาพมหาวิทยาลัย

2. กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้และการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง
		หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง มีการจัดการเรียนการสอนที่มั่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กำหนดไว้ คณาจารย์ผู้สอนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางปรับเปลี่ยนกลยุทธ์การสอนและการประเมินเพื่อการวัดผล
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการเรียนการสอนจะเป็นแบบเชิงรุก (Active Learning) เน้นให้นักศึกษาคิด เรียนจากบริบทที่ค้นคว้า และเน้นสร้างกระบวนการเรียนรู้ (Process-based Learning) โดยฝึกให้นักศึกษาได้เข้าใจกระบวนการวิธีคิด ค้นคว้า ต่อยอดองค์ความรู้ในรายวิชาต่างๆ และร่วมทำกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ การลงมือปฏิบัติเพื่อให้เข้าใจเนื้อหาองค์ความรู้อย่างชัดเจน (Learning by Doing) สำหรับการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ จะเน้นประเมินจากการลงมือปฏิบัติระหว่างระยะเวลาของการเรียนการสอน (Formative Assessment) ร่วมกับการใช้ข้อสอบวัดผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อเรียนจบรายวิชา (Summative Assessment) โดยสัดส่วนหลักจะเน้นที่ผลจากการปฏิบัติระหว่างระยะเวลาของการเรียนการสอน มากกว่าการสอบวัดในการตัดสินผลสัมฤทธิ์ิ์การเรียนรู้
ซึ่งจัดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและการมีส่วนร่วมของนักศึกษา รวมถึงการจัดกิจกรรมผ่านประสบการณ์ในการปฏิบัติโดยให้นักศึกษาได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมตามผลลัพธ์การเรียนรู้ ทั้ง 4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยะธรรม ด้านลักษณะบุคคล โดยมีกิจกรรมให้นักศึกษาเข้าร่วมสม่ำเสมอตามผลลัพธ์การเรียนรู้หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ทั้ง 7 GELOs ประกอบด้วย
GELO1 ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรมและยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง
GELO2 แสดงจิตสาธารณะในการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน การอยู่ร่วมกับผู้อื่นภายใต้พหุวัฒนธรรม 
	การใส่ใจสุขภาวะและสิ่งแวดล้อม 
GELO3 สื่อสารด้วยภาษาและวิธีการอย่างถูกต้องตามสถานการณ์
GELO4 เลือกใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม และบูรณาการความรู้เพื่อการวิเคราะห์ข้อมูลและแก้ไขปัญหาได้
GELO5 ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ พร้อมปรับตัวให้เหมาะสมตามสถานการณ์
GELO6 นำเสนอข้อมูลอย่างถูกต้องและน่าเชื่อถือ 	
GELO7 แสดงความรับผิดชอบต่อส่วนรวม โดยมีส่วนร่วมในกิจกรรมของสังคมหรือชุมชน
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2.1 การกำหนดกลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ กิจกรรมเสริมหลักสูตร และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จำเป็น
	ผลลัพธ์การเรียนรู้หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง
	กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้
	กิจกรรมเสริมหลักสูตร
	สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จำเป็น

	GELO1
	1. การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential Learning) จัดกิจกรรมและสะท้อนประสบการณ์ และเผชิญสถานการณ์จำลอง 
2. การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Participatory Learning) การแสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ คิดวิเคราะห์เชื่อมโยง และการส่งเสริมทักษะการอยู่ร่วมกันอย่างเป็นสุข
3. การเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) ฝึกทักษะการคิด วิเคราะห์สาเหตุของสถานการณ์ปัญหาในปัจจุบัน พร้อมทั้งหาแนวทางแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์
4. การเรียนรู้แบบนิรนัย (Deductive Method) อธิบายหลักการ ทฤษฎี ฝึกปฏิบัติเพื่อให้เข้าใจการนำหลักการนั้นไปประยุกต์ใช้
	1. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสังคม เช่น การพัฒนาชุมชน โรงเรียน ศาสนสถาน การต่อต้านการคอร์รัปชัน การปฏิบัติธรรม 
2. การชมภาพยนตร์ ละครสั้น หรือสื่อสังคมออนไลน์ สนทนา อภิปรายปัญหาสังคม  สะท้อนมุมมองสิทธิมนุษยชน บทบาทและหน้าที่ของตนเองในฐานะสมาชิกของสังคม และจริยธรรมของมนุษย์ในศตวรรษที่ 21 ทั้งวิเคราะห์ความเป็นพลเมือง 
3. โครงการ “ปลูกจิตสำนึกพลเมืองดี” ออกแบบกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม การป้องกันการทุจริต ใส่ใจสิ่งแวดล้อม ฝึกภาวะผู้นำ การทำงานเป็นทีม
     4. การวิเคราะห์กรณีศึกษา จากข่าว เหตุการณ์ปัจจุบัน โฆษณา ด้วยการสะท้อนความคิด
	1. สื่อดิจิทัลและฐานข้อมูลออนไลน์ คลิปวีดิโอ ข่าว โฆษณา ภาพยนตร์ TED Talks, สารคดี ระบบ LMS, Google Workspace, Infographic, Clip VDO สนับสนุนและสะท้อนการเรียนรู้
2. แหล่งเรียนรู้ออนไลน์ (Online Learning Platforms)เช่น ThaiMOOC, YouTube EDU, หรือ TEDx Talks ที่เกี่ยวข้องกับพลเมืองไทยพลเมืองโลก
3. การใช้แอปพลิเคชันในการทำแบบทดสอบทางจิตวิทยา เพื่อการประเมินตนเอง วิเคราะห์และแปลผลออกมาได้ เช่น แบบทดสอบ IQ, EQ แรงจูงใจ บุคลิกภาพ ความเครียด ความวิตกกังวล

	GELO2
	1. การเรียนรู้แบบบูรณาการ (Interdisciplinary Learning) มีส่วนร่วมในการคิด วิเคราะห์ เชื่อมโยงเนื้อหา การแก้ไขปัญหา รวมทั้งการอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างสันติ 
2. การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การอภิปรายกลุ่ม การแสดงบทบาทสมมติและการแก้ปัญหาเชิงสถานการณ์จริง
3. การเรียนรู้เชิงสะท้อน (Reflective Learning) เขียน Reflection จากการทำกิจกรรม ผ่านภาพยนตร์ หรือกรณีศึกษา สถานการณ์จำลอง เพื่อสะท้อนบทบาทของตนเองต่อผู้อื่นและสังคม
4. การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning) ทักษะการวางแผน การสื่อสาร และการทำงานเป็นทีม สะท้อนความคิด (Reflection) และพัฒนาการมีส่วนร่วมกับผู้อื่นในกลุ่มหรือชุมชน
5. การเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยี (Digital Learning) โดยการใช้สื่อออนไลน์, e-portfolio เพื่อสนับสนุนการทำงานร่วมกันและการเคารพความแตกต่างของผู้อื่น

	1. การศึกษาภาคสนาม ผู้เรียนลงพื้นที่ สำรวจ สังเกตสภาพปัญหาและสภาพการณ์ในสังคม วินิจฉัยปัญหาในพื้นที่จริง สะท้อนสิ่งที่พบเห็นด้วยการระดมสมอง หาแนวทางแก้ปัญหาจากข้อมูลที่ได้ นำเสนอในชั้นเรียน 
2. จัดทำ Podcast หรือ Vlog ฝึกการสื่อสารด้วยเสียงหรือภาพ คลิปวิดีโอหรืออินโฟกราฟิก และการใช้เทคโนโลยีผลิตสื่อ
3. กิจกรรมโต้วาทีสร้างสรรค์ (Debate Online) ฝึกคิด เคารพความคิดเห็นที่แตกต่าง และสื่อสารด้วยเหตุผลโดยใช้ภาษาที่สุภาพ ในประเด็นที่สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
4. จัด Work shop ทักษะชีวิต ฝึกทักษะการสื่อสาร การคิดเชิงระบบ และการวางแผนชีวิต โดยวิทยากรผู้ที่ได้รับการยกย่องว่าเป็นผู้มีคุณความดี ประสบความสำเร็จในชีวิต ร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ เพื่อส่งเสริมจิตสาธารณะและการอยู่ร่วมกับผู้อื่น
5. กิจกรรมเกมจำลองสถานการณ์ ฝึกวิเคราะห์ สังเคราะห์ และอภิปรายเกี่ยวกับความแตกต่างทางพหุวัฒนธรรม
6. โครงการพัฒนาพื้นที่เรียนรู้ (Learning Space Project) ร่วมกับชุมชนออกแบบและสร้างพื้นที่แห่งการเรียนรู้
7. กิจกรรมสร้างเครือข่ายเยาวชนกับผู้นำชุมชน (Youth-Community Leader Networking) แลกเปลี่ยน ร่วมเรียนรู้และวางแผนพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน
8. กิจกรรมการเสริมสร้างสุขภาวะทางกาย ด้วยการออกกำลังกายอย่างเหมาะสม
	1. สื่อดิจิทัลและฐานข้อมูลออนไลน์ คลิปวีดิโอ ข่าว โฆษณา ภาพยนตร์ TED Talks, สารคดี ระบบ LMS, Google Workspace, Infographic, Clip VDO สนับสนุนและสะท้อนการเรียนรู้
2. เครื่องมือ AI และเทคโนโลยีสนับสนุนการเรียนรู้ เช่น ChatGPT , Canva , MindMeister , Notion , Loom หรือ Powtoon ในการออกแบบสื่อ/วิเคราะห์ปัญหาต่างๆ
3. ระบบ e-Learning สำหรับให้เข้าถึงคู่มือ วิดีโอ และแบบฝึกหัด และ Application ที่เข้าถึงภาพยนตร์ Online
4. AI Chatbot ที่ช่วยฝึกวิเคราะห์สถานการณ์ โดยให้นักศึกษาโต้ตอบบทบาทสมมติใน AI 
5. การใช้เทคโนโลยีเสมือนจริง (VR) หรือการจำลองสถานการณ์ (Simulation) 
6. คู่มือ/สมุดสะท้อนคิด (Reflection Journal) เพื่อเขียนบันทึกความรู้สึกหลังทำกิจกรรมร่วมกับผู้อื่น
7. เครือข่ายวิทยากร/ที่ปรึกษาภาคสนาม (Mentor & Guest Speaker Network) เชิญผู้เชี่ยวชาญด้านต่าง ๆ มาให้คำปรึกษา หรือบรรยายพิเศษ เพื่อให้ได้รับประสบการณ์ตรง และสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้
8. ห้องเรียนอัจฉริยะ และการใช้แอปพลิเคชันในชั้นเรียนเช่น Mentimeter , Kahoot! หรือ Google Form 
9. พื้นที่เรียนรู้ ห้องเรียน Active learning , Co-working Space และ เวทีนำเสนอผลงานต่อสาธารณะ
10. อุปกรณ์กีฬา เพื่อพัฒนาสมรรถภาพทางกาย
11. หุ่นฝึกการช่วยฟื้นคืนชีพ (CPR) สำหรับการช่วยสอนการปฐมพยาบาลเบื้องต้นเพื่อช่วยชีวิต

	GELO3
	1. ใช้การเรียนรู้แบบ Active Learning และ Strategies for Promoting Higher-Order Thinking 
2. การเรียนรู้แบบสืบเสาะ (Inquiry-Based Learning)
3. การเรียนรู้ผ่านกรณีศึกษา (Case Study) 
4. การใช้คำถามกระตุ้นความคิด (Questioning Techniques)
5. การอภิปรายและการโต้วาที (Discussion and Debate)
	1. การจัด Work shop เชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการตรวจสอบแหล่งที่มาของข้อมูลออนไลน์  และการประเมินความน่าเชื่อถือของเว็บไซต์และสื่อสังคมออนไลน์ โดยใช้กรณีศึกษาที่เกี่ยวข้อง
2. วิเคราะห์กลยุทธ์และเทคนิคการใช้ภาษาออนไลน์และออฟไลน์ อย่างมีวิจารณญาณ
	1. การใช้เครื่องมือค้นหาออนไลน์
2. การใช้เครื่องมือจับภาพหน้าจอและวิเคราะห์องค์ประกอบของโฆษณา
3. การใช้แอปพลิเคชันแปลภาษา
4. เครื่องมือสร้าง Infographic ออนไลน์ (Canva, Piktochart)
5. แพลตฟอร์มสำหรับเผยแพร่

	GELO4
	1. จัดการเรียนรู้แบบโครงการ (Project-Based Learning : PBL)
2. จัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning) 
3. การเรียนรู้แบบกระตุ้นการคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking-Based Learning) ฝึกการคิดเชิงออกแบบ ใช้เครื่องมือสร้างสรรค์ (Creative Tools) 
4. การทำงานร่วมกันในทีม (Team-Based Collaboration) 
5. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื่อแก้ปัญหาจริง โดยการสำรวจปัญหาจริงในชุมชนหรืออุตสาหกรรม 
	1. กิจกรรมประกวดนวัตกรรมหรือโครงงาน (Innovation Contest) นำเสนอแนวคิดและผลงานจากการเรียนรู้ 
2. กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Learning Community Project) ส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านการทำโครงการ ออกแบบแนวทางแก้ไข พร้อมนำเสนอในงานนิทรรศการ
3. กิจกรรม Hackathon ด้านสังคม (Social Tech Hackathon) ใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาแนวทางแก้ไขปัญหาจริงภายในเวลาจำกัด 
4. กิจกรรมศึกษาดูงานและฝึกประสบการณ์ (Site Visits and Practical Exposure) เพื่อให้นักศึกษาได้เห็นกระบวนการทำงานจริง 
5. กิจกรรมอบรมจริยธรรมดิจิทัลและการใช้ข้อมูล (Digital Ethics and Data Literacy Training) เพื่อให้นักศึกษาตระหนักถึงการใช้เทคโนโลยีอย่างมีจริยธรรมและความปลอดภัยในยุคดิจิทัล
	1. ระบบบริหารจัดการการเรียนรู้ (Learning Management System : LMS) ใช้สำหรับเผยแพร่เอกสารการเรียนรู้ มอบหมายงาน ติดตามความคืบหน้า และวัดผลการเรียนของนักศึกษา
2. เครื่องมือสื่อสารและทำงานร่วมกันออนไลน์ เช่น Google Docs , Trello , Microsoft Teams หรือ Zoom 
3. ห้องเรียนอัจฉริยะหรือห้องปฏิบัติการพื้นฐาน (Smart Classroom or Basic Lab Facilities)
4. แหล่งข้อมูลออนไลน์และฐานข้อมูลเพื่อการเรียนรู้ (Online Learning Resources & Databases) เพื่อศึกษาก่อนเรียน ทบทวนเนื้อหา และขยายความรู้ด้วยตนเอง
5. เครื่องมือพัฒนานวัตกรรมต้นแบบเบื้องต้น (Basic Prototyping Tools) โปรแกรมออกแบบกราฟิก (Canva , Figma) โปรแกรมสร้างแอปต้นแบบ ชุด Microcontroller (Arduino , Raspberry Pi) สำหรับกิจกรรมโครงงานหรือ Hackathon
6. สื่อการเรียนรู้มัลติมีเดีย (Multimedia Learning Materials) เช่น วิดีโอสอน แผนภาพ อินโฟกราฟิก เพื่อส่งเสริมความเข้าใจเนื้อหาที่ยาก และใช้ในกิจกรรมก่อนเรียน

	GELO5
	1. การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative Learning) 
2. การเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์สมมติ (Simulation-Based Learning)ฝึกตัดสินใจ ทำงานภายใต้ข้อจำกัด และเรียนรู้การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม
3. การเรียนรู้แบบการสอนเพื่อน (Peer Teaching / Peer Coaching)
4. การเรียนรู้แบบเวิร์กช็อปทักษะชีวิตและการทำงาน (Life & Career Skills Workshop) ฝึกทักษะความร่วมมือ การจัดการความขัดแย้ง การตัดสินใจ และการปรับตัวในบริบทต่าง ๆ
	1. กิจกรรม Team Challenge หรือ Teamwork Competition 
2. แข่งขันแก้ปัญหาเป็นทีม จำลองการจัดการวิกฤติ (Crisis Simulation)  ปฏิบัติภารกิจร่วมกัน
3. กิจกรรมพัฒนาภาวะผู้นำและการทำงานร่วมกัน (Leadership & Team Building Camp) 
4. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับกลุ่มต่างคณะ/ต่างวัฒนธรรม (Cross-cultural or Cross-major Collaboration)
	1. ห้องปฏิบัติการหรือพื้นที่การเรียนรู้ร่วม (Collaborative Learning Space) หรือ Virtual Room ที่กระตุ้นการทำงานร่วม
2. แบบประเมินตนเองและประเมินเพื่อนร่วมทีม (Peer & Self Assessment Tools)
3. ฐานข้อมูลวิดีโอหรือชุดบทเรียนจริยธรรมการทำงานร่วมและผู้นำยุคใหม่
4. เครื่องมือจำลองสถานการณ์ผู้นำ (Leadership Simulation Tools) พร้อมรับ feedback แบบเรียลไทม์

	GELO6
	1. การเรียนรู้จากกรณีศึกษา (Case-Based Learning) เรียนรู้ผ่านข้อมูลจริง ฝึกการวิเคราะห์ข้อมูล แยกแยะข้อเท็จจริงจากความคิดเห็น และสรุปประเด็นสำคัญ
2. การเรียนรู้ผ่านการทำวิจัยขนาดเล็ก (Mini Research Project)
3. การฝึกวิเคราะห์และสื่อสารข้อมูล (Data-Driven Communication) ฝึกการเขียนรายงาน การทำพรีเซนเทชัน และการออกแบบ Dashboard หรือ Data Visualization
4. การเรียนรู้แบบเน้นทักษะดิจิทัล (Digital Skills-Oriented Learning) ใช้ซอฟต์แวร์วิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น 

	1. กิจกรรมการวิเคราะห์และนำเสนอข้อมูลเชิงสร้างสรรค์ (Data Presentation Challenge)
2. แข่งขันสร้าง Dashboard หรือ Infographic 
3. กิจกรรมสำรวจและรายงานผลในชีวิตประจำวัน (Everyday Data Exploration) 
4. กิจกรรม Data Storytelling Workshop ฝึกการเล่าเรื่องจากข้อมูล การสร้าง Narrative ที่เข้าใจง่ายและมีความน่าเชื่อถือ
	1. โปรแกรมพื้นฐานวิเคราะห์ข้อมูล (Google Sheets , Excel , Tableau Public , Power BI)
2. แหล่งข้อมูลเปิด เช่น data.go.th , World Bank , Statista
3. เครื่องมือออกแบบอินโฟกราฟิก 
4. คู่มือฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อมูลและสื่อสารข้อมูล 

	GELO7
	1. การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential Learning) ลงมือทำกิจกรรมสาธารณะ เช่น โครงการอาสาพัฒนาสังคม หรือกิจกรรมเพื่อชุมชน พร้อมสะท้อนผลลัพธ์และบทเรียนจากประสบการณ์
2. การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Participatory Learning)
ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น วิเคราะห์ปัญหาสังคม และวางแนวทางแก้ไขร่วมกับผู้อื่น
3. การเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning)
วิเคราะห์และแก้ไขปัญหาสังคมจริง เช่น ปัญหาสิ่งแวดล้อม สุขภาวะ หรือความไม่เท่าเทียมทางสังคม
4. การเรียนรู้แบบ Project-Based Learning วางแผน ออกแบบ และดำเนินโครงการที่มีผลกระทบต่อชุมชนจริง
5. การเรียนรู้แบบสะท้อนตนเอง (Reflective Learning)
เขียนบันทึกหรือรายงานสะท้อนบทเรียนที่ได้รับจากการมีส่วนร่วมในกิจกรรมสาธารณะ
	1. โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน เช่น โรงเรียน วัด หรือศูนย์บริการสาธารณะ
2. กิจกรรมรณรงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและการลดผลกระทบต่อสังคม
3. การจัด Workshop เพื่อฝึกทักษะการทำงานร่วมกับชุมชน และการสร้างผลงานที่มีคุณค่าต่อส่วนรวม
4. การวิเคราะห์กรณีศึกษาสังคมและชุมชน พร้อมระดมแนวทางแก้ไขและนำเสนอผลลัพธ์ต่อสาธารณะ
5. การร่วมโครงการเครือข่ายเพื่อสร้างความเปลี่ยนแปลงในท้องถิ่น

	1. สื่อดิจิทัลและฐานข้อมูลออนไลน์ เช่น คลิปวีดิโอ ข่าว โฆษณา TED Talks , สารคดี และ LMS เพื่อสนับสนุนการวิเคราะห์และสะท้อนผลกิจกรรม
2. เครื่องมือสื่อสารออนไลน์ เช่น Google Workspace , Zoom , Microsoft Teams สำหรับประสานงานและรายงานผล
3. คู่มือและแบบฟอร์ม Reflection Journal สำหรับบันทึกผลลัพธ์และบทเรียนจากการลงมือปฏิบัติ
4. เครือข่ายวิทยากรและที่ปรึกษาภาคสนาม (Mentor & Guest Speaker Network) เพื่อให้คำแนะนำและสร้างแรงบันดาลใจ
5. พื้นที่เรียนรู้และ Co-Working Space สำหรับทำกิจกรรมกลุ่ม และพื้นที่จัดนิทรรศการผลงาน
6. อุปกรณ์สำหรับกิจกรรมสาธารณะ เช่น อุปกรณ์ทำความสะอาดพื้นที่สาธารณะ ชุดอุปกรณ์อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม หรือวัสดุสร้างสรรค์สำหรับกิจกรรมชุมชน

















2.2	การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง
	ผลลัพธ์การเรียนรู้หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือ
	เกณฑ์การตัดสิน
	ช่วงเวลาประเมิน
	แนวทางกรณีไม่ผ่านเกณฑ์

	GELO1
	1. การวิเคราะห์กรณีศึกษาและสถานการณ์จำลอง
2. แบบสะท้อนตนเอง
3. การอภิปรายกลุ่ม
	1. แบบทดสอบวิเคราะห์ปัญหา
2. แบบสอบถามสะท้อนคิด 
3. แบบประเมินตนเอง/ประเมินเพื่อน 
4. แบบสังเกตพฤติกรรม
5. แบบวิเคราะห์กรณีศึกษา
	1. คะแนนจากการสะท้อนคิด อภิปรายกลุ่ม
	1. การประเมินจากการทำกิจกรรมกลุ่มย่อย
2. การประเมินจากการนำเสนอผลงาน  
	1. เขียนรายงาน
สะท้อนผล
2. เข้าร่วมกิจกรรมสรุปประเด็นและอภิปราย
3. มอบหมายงานศึกษาเนื้อหาเพิ่มเติม

	GELO2
	1. สอบกลางภาคและปลายภาค
2. แบบทดสอบปรนัยและอัตนัย
3. ทดสอบระหว่างเรียน
4. การนำเสนองานเดี่ยวและงานกลุ่ม
5. การวิเคราะห์กรณีศึกษาและสถานการณ์จำลอง
6. แบบสะท้อนตนเอง
7. การนำเสนอโครงการและผลงาน 
8. การอภิปรายกลุ่ม
9. การทดสอบสมรรถภาพทางกาย

	1. ข้อสอบกลางภาคและปลายภาค
2. แบบทดสอบวิเคราะห์ปัญหา
3. Rubric การวิเคราะห์สถานการณ์
4. แบบฝึกหัดระหว่างเรียน
5. มอบหมายงานเดี่ยวและงานกลุ่ม
6. แบบสอบถามสะท้อนคิด 
7. แบบประเมินตนเอง/ประเมินเพื่อน 
8. แบบสังเกตพฤติกรรม
9. แบบวิเคราะห์กรณีศึกษา
10. แบบทดสอบสมรรถภาพทางกาย
	1. คะแนนรวมทั้งหมดต้องเกินเกรด F หรือมากกว่า 50 คะแนนขึ้นไป
2. คะแนนแบบทดสอบแบบอัตนัย อธิบายได้ถูกต้อง 3 ใน 5 ประเด็น
	1. การทดสอบก่อนเรียน
2. ระหว่างการทำกิจกรรมในแต่ละสัปดาห์
3. การทดสอบหลังเรียน
4. การสอบกลางภาคและปลายภาค
5. การประเมินจากการทำกิจกรรมกลุ่มย่อย
6. การประเมินจากการนำเสนอผลงาน  
	1. ทำแบบฝึกวิเคราะห์เสริม
2. เขียนรายงาน
สะท้อนผล
3. เข้าร่วมกิจกรรมสรุปประเด็นและอภิปราย
4. มอบหมายงานศึกษาเนื้อหาเพิ่มเติม
5. การสอนเสริม/ซ่อมเสริม/การเสริมความรู้/ทักษะเพิ่มเติม และการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้

	GELO3
	1. จากการปฏิบัติจริงรายบุคคล 
2. จากการทำงานร่วมกันในชั้นเรียน
3. การนำเสนอผลงานด้านต่างๆ
4. พิจารณาจากเกรดรายวิชา

	1. ข้อสอบ
2. ใบงาน
3. รายงาน
4. งานมอบหมาย
	ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50 ในทุกรายวิชาที่กำหนด
	ภายในภาคการศึกษา
	การสอนเสริม/ซ่อมเสริม/การเสริมความรู้/ทักษะเพิ่มเติม และการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้

	GELO4
	1. การนำเสนอแนวคิดนวัตกรรม (Pitching / Presentation)
2. รายงานวิเคราะห์การใช้เทคโนโลยีหรือ AI เพื่อแก้ปัญหา
3. การประเมินทักษะจริยธรรมในการใช้เทคโนโลยีผ่านกรณีศึกษา
	1. Rubric การพัฒนานวัตกรรม/Project-based Learning Rubric
2. แบบประเมินการนำเสนอ (Presentation Evaluation Form)
3. แบบประเมินกรณีศึกษา (Ethical Case Analysis Checklist)
4. แบบสอบถามสะท้อนความเข้าใจและความตระหนัก (Self-Reflection Form)
	1. ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำ 60% ของคะแนนรวมทุกองค์ประกอบ
2. โปรเจกต์ต้องแสดงให้เห็นการใช้เทคโนโลยีหรือ AI อย่างถูกต้องและมีความคิดสร้างสรรค์
3. การพิจารณาประเด็นจริยธรรมต้องครอบคลุมและมีเหตุผลรองรับอย่างเหมาะสม
	1. ระหว่างการเรียนรู้: ตรวจสอบแบบฝึกหัดหรือ mini-project (Formative)
2. ปลายภาคเรียน: นำเสนอผลงาน/ส่งรายงาน/การประเมินกลุ่ม (Summative
	1. ให้แก้ไขและพัฒนา ชิ้นงานหรือแนวคิดภายในเวลาที่กำหนด โดยมีการให้คำปรึกษาเฉพาะราย (Coaching)
2. เข้าร่วม workshop เสริมทักษะการคิดสร้างสรรค์หรือจริยธรรมเทคโนโลยี
3. เสนอหัวข้อใหม่ที่เหมาะสมกว่าในกรณีเนื้อหาหรือแนวคิดไม่ตรงจุด

	GELO5
	1. สังเกตและประเมินพฤติกรรมการทำงานกลุ่มจากกิจกรรมในชั้นเรียนและโครงการ (Team-Based Project Observation)
2. การสะท้อนตนเองและสะท้อนกลุ่ม (Individual & Team Reflection)
3. การให้คะแนนโดยเพื่อนร่วมทีม (Peer Evaluation)
4. การประเมินสถานการณ์จำลองที่ต้องใช้ภาวะผู้นำและการปรับตัว (Simulation or Role-play Assessment)
	1. Rubric การทำงานเป็นทีมและภาวะผู้นำ
2. แบบประเมินตนเองและเพื่อนร่วมกลุ่ม (Self & Peer Evaluation Form)
3. Checklist พฤติกรรมความร่วมมือและการปรับตัวในสถานการณ์หลากหลาย
4. บันทึกการสังเกตโดยผู้สอนระหว่างทำกิจกรรมกลุ่ม
	1. ได้คะแนนรวมจากทุกกิจกรรมไม่น้อยกว่า 60%
2. ได้คะแนนจาก Peer Evaluation ไม่น้อยกว่า 50% ของคะแนนเต็มในหัวข้อการร่วมมือและภาวะผู้นำ
3. มีพฤติกรรมการสื่อสาร การประนีประนอม การปรับตัว ที่สังเกตได้จริงอย่างน้อย 3 ครั้งระหว่างภาคเรียน
	1. กลางภาค: ประเมินระหว่างการทำกิจกรรมกลุ่มย่อยและ mini-project (Formative)
2. ปลายภาค: ประเมินจากการนำเสนอผลงานกลุ่ม พร้อม Reflection และ Peer Evaluation (Summative
	1. ให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเสริม เช่น Teamwork Workshop หรือจำลองสถานการณ์ (Role-Playing Task) เพิ่มเติม
2. กำหนดให้ส่ง รายงานวิเคราะห์ปัญหาการทำงานเป็นทีม พร้อมเสนอแนวทางพัฒนา
3. ให้ทดลองทำงานกลุ่มขนาดเล็กใหม่อีกครั้ง พร้อมรับคำแนะนำจากผู้สอนระหว่างทาง

	GELO6
	1. มอบหมายโครงงานวิเคราะห์ข้อมูล (Data-Driven Project)
2. การนำเสนอผลวิเคราะห์ด้วยเครื่องมือดิจิทัล เช่น dashboard, infographic หรือ slide presentation
3. แบบฝึกการตัดสินใจจากกรณีศึกษาที่ใช้ข้อมูลจริง (Case-Based Decision Exercise)
4. แบบฝึกหัดวิเคราะห์ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ เช่น ตาราง กราฟ หรือชุดข้อมูลเปิด (Open Data Set)
	1. Rubric การวิเคราะห์และตีความข้อมูล
2. แบบประเมินความถูกต้องและความน่าเชื่อถือของการนำเสนอข้อมูล (Data Communication Rubric)
3. แบบฝึกหัดวิเคราะห์ข้อมูล และข้อสอบวัดความเข้าใจ
4. บันทึกผลการตัดสินใจจากกรณีศึกษา
	1. ได้คะแนนรวมจากกิจกรรมและการประเมินอย่างน้อย 60%
2. มีการอ้างอิงแหล่งข้อมูลที่เชื่อถือได้อย่างน้อย 2 แหล่งในงานนำเสนอหรือรายงาน
3. การตีความข้อมูลและข้อสรุปต้องสอดคล้องกับข้อเท็จจริงในอย่างน้อย 80% ของกรณีที่ประเมิน
4. มีความสามารถในการตัดสินใจอย่างมีเหตุผลในสถานการณ์ที่ซับซ้อนอย่างน้อย 1 กรณี
	1. กลางภาค: แบบฝึกหัดการวิเคราะห์และตัดสินใจ (Formative Assessment)
2. ปลายภาค: การนำเสนอโครงงานวิเคราะห์ข้อมูล และกรณีศึกษาการตัดสินใจ (Summative Assessment)
	1. ให้นักศึกษาเข้าร่วม Workshop ด้าน Data Literacy หรือ Critical Thinking
2. มอบหมายให้ทำแบบฝึกวิเคราะห์ข้อมูลเพิ่มเติมโดยใช้ข้อมูลจริงจากสื่อหรือชุมชน
3. ให้ปรับปรุงรายงานหรืองานนำเสนอ พร้อมคำอธิบายกระบวนการคิดที่นำไปสู่การตัดสินใจ

	GELO7



	1. การสังเกตและประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมสังคมหรือชุมชน
2. การสะท้อนตนเอง (Self-Reflection) เกี่ยวกับบทบาทและความรับผิดชอบต่อส่วนรวม
3. การประเมินโดยเพื่อนร่วมกลุ่มหรืออาสาสมัครร่วมกิจกรรม (Peer/Group Evaluation)
4. การจัดทำรายงานหรือ Portfolio ของกิจกรรมที่เข้าร่วม

	1. Rubric การประเมินความรับผิดชอบต่อสังคมและการมีส่วนร่วม
2. แบบฟอร์มสะท้อนตนเอง (Reflection Form)
3. แบบประเมินจากเพื่อนร่วมกลุ่ม/ผู้จัดกิจกรรม (Peer & Supervisor Evaluation Form)
4. Portfolio/รายงานสรุปกิจกรรม

	1. ต้องเข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อย 70% ของจำนวนกิจกรรมที่กำหนด
2. การสะท้อนตนเองต้องแสดงความเข้าใจบทบาท ความรับผิดชอบ และประโยชน์ต่อส่วนรวม
3. คะแนนรวมจาก Rubric การเข้าร่วมและสะท้อนตนเอง ไม่น้อยกว่า 60%

	1. ระหว่างภาคเรียน: ประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมและการสังเกตพฤติกรรม (Formative Assessment)
2. ปลายภาค: ประเมิน Portfolio/รายงานและสะท้อนตนเองรวมกับ Peer Evaluation (Summative Assessment)

	1. เข้าร่วมกิจกรรมเสริมเพิ่มเติม หรือกิจกรรมทดแทนที่จัดขึ้นโดยอาจารย์/ผู้ดูแล
2. เขียนรายงานสะท้อนตนเองเพิ่มเติม พร้อมแผนการปรับปรุงพฤติกรรมและบทบาทต่อสังคม
3. เข้ารับคำปรึกษา/Coaching จากอาจารย์ผู้สอนเพื่อวางแผนการพัฒนาตนเอง
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หมวดที่ 5
ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร
1. กระบวนการการเตรียมความพร้อมและศักยภาพของหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง
		การเตรียมความพร้อมและศักยภาพด้านบุคคลากร เครื่องมือการเรียนการสอน ระบบการศึกษา และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ของหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ดังนี้
1.1 ด้านอาจารย์ ได้แก่ การเตรียมความพร้อมอาจารย์ สนับสนุนอาจารย์ให้มีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และการคัดเลือกจากความรู้และประสบการณ์ที่เหมาะสมตามเนื้อหาการเรียนรู้ สอดคล้องกับความต้องการและความคาดหวังของนักศึกษาที่จะได้ประสบการณ์และเปิดมุมมองใหม่นอกเหนือจากอาจารย์ประจำ มีตัวชี้วัดจากผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์รายวิชา ผลประเมินรายวิชา และความพึงพอใจของนักศึกษาที่ศึกษาในรายวิชาหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง
1.2 ระบบการศึกษา ได้แก่ การจัดระบบการศึกษาที่เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2567 และประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2567
1.3 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ได้แก่ การเตรียมความพร้อมด้านวัสดุ ครุภัณฑ์การศึกษา รวมถึงการตรวจสอบความต้องการจากนักศึกษา และอาจารย์ผู้สอน เพื่อเสนอความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ต่อคณะต้นสังกัด โดยมีตัวชี้วัดจากการวัดความพึงพอใจของนักศึกษาปัจจุบันและนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย

2. การดำเนินการหลักสูตร
2.1	วัน – เวลา ในการดำเนินการเรียนการสอน
2.1.1	ภาคการศึกษาที่ 1	ตามวัน – เวลาราชการปกติตั้งแต่เดือน
		มิถุนายน-ตุลาคม
2.1.2	ภาคการศึกษาที่ 2	ตามวัน – เวลาราชการปกติตั้งแต่เดือน
		พฤศจิกายน-มีนาคม
2.1.3	ภาคฤดูร้อน	ตามวัน – เวลาราชการปกติตั้งแต่เดือน
		เมษายน-มิถุนายน



3. ความพร้อมและศักยภาพอาจารย์หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง
1) กลุ่มสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร
	ลำ
ดับ
	ชื่อ – สกุล
เลขประจำตัวประชาชน
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	คุณวุฒิ (สาขาวิชา)
	สำเร็จการศึกษาจาก
	สังกัด
มทร.ล้านนา

	
	
	
	
	สถาบัน
	ปี
	

	1
	นายเฉลิมพงค์ ทำงาน
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	ศษ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษ)
พธ.บ. (ภาษาอังกฤษ)
	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

มหาวิทยาลัยจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย
	2552

2549
	เชียงใหม่

	2
	นางสาวกฤติกา อินตา
	อาจารย์
	ศษ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษ)
ศศ.บ.(ภาษาฝรั่งเศษ)
	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
	2553

2547
	เชียงใหม่

	3
	นางกนิษฐา ลังกาพินธุ์
	อาจารย์
	ศษ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษ)
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)
	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
	2550

2547
	เชียงใหม่

	4
	นางสาวพิศาพิมพ์ 
จันทร์พรหม
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	ปร.ด. (พัฒนาทรัพยากรชนบท)
ศษ.ม. (การสอนภาษาไทย)
ศศ.บ. (ภาษาไทย)
	มหาวิทยาลัยแม่โจ้

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

สถาบันราชภัฏเชียงใหม่
	2561

2547

2543
	เชียงใหม่

	5
	นางสาวปรียานุช  
อนุสุเรนทร์
	อาจารย์
	ศศ.ม. (ภาษาและวรรณกรรมล้านนา)
ศศ.บ. (ภาษาไทย)
	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่่

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่่
	2539

2533
	เชียงใหม่

	6
	นางสาวมณฑิรา ถ้ำทอง
	อาจารย์
	Master of Teaching Chinese to Speakers of other Languages
ศศ.บ. ภาษาจีน
	Sun Yat-Sen University, P.R. China


มหาวิทยาลัยเชียงใหม่่
	2558



2556
	เชียงใหม่

	7
	นายสรศักดิ์  เชี่ยวชาญ
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	ศษ.ด. (การวิจัยและพัฒนาการศึกษา)
ศศ.ม. (การสอนภาษาไทย)
ศศ.บ. (ภาษาไทย)
	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
	2554

2545

2540
	เชียงใหม่

	8
	นางสาวสิลิณศ์ มูลปัญญา
	อาจารย์
	ศษ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษ)
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)
	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
	2557

2549
	เชียงใหม่

	9
	นางสาวนภาภรณ์  ไชยรัง
	อาจารย์
	ศษ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษ)
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)
	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง
	2555

2553
	เชียงใหม่

	10
	นางสาวปริศนา กุลนลา
	อาจารย์
	ศษ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษ)
ศศ.บ. (วิชาเอกบรรณารักษศาสตร์ วิชาโทภาษาอังกฤษ)
	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่่

	2547

2541
	เชียงใหม่

	11
	นายวรเมธ ชัยมงคล
	อาจารย์
	ศศ.ม. (สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา)
ศศ.บ. (ภาษาไทย)
	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่่

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่่
	2565

2559
	เชียงใหม่

	12
	นายชวรินทร์ คำมาเขียว
	อาจารย์
	ศศ.ด. (ภาษาไทย)
ศษ.ม. (การสอนภาษาไทย)
ศศ.บ. (ภาษาไทย)
	มหาวิทยาลัยพะเยา
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
	2566
2549

2543
	เชียงใหม่

	13
	นางสาวลีลานุช ภูเขา
	อาจารย์
	M.A. (Master of Linguistics and Applied Linguistics)
ศศ.บ. (ภาษาจีน)
	Sichuan International 
Studies University
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
	2564

2561
	เชียงใหม่

	14
	นางสาวนภัสพร ไชยวงค์
	อาจารย์
	ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร)
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)
	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
	2558
2552
	เชียงใหม่

	15
	นางสาวฐิติรัตน์ 
วิจารณ์ปรีชา
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษ) 
ศษ.บ. (การสอนภาษาอังกฤษ)
	มหาวิทยาลัยนเรศวร
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
	2548
2545
	ตาก


	16
	นางสาววริษา สารวิทย์
	อาจารย์
	ศศ.ม. (ภาษาศาสตร์)
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)
	มหาวิทยาลัยนเรศวร
มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง
	2553
2558
	ตาก


	17
	นางสาวนภอร   อารีย์
	อาจารย์
	ศษ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษ)
ศศ.บ. (การสื่อสารมวลชน)
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)
	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
	2556

2549

2564
	ตาก


	18
	นายธนพัฒน์ วุฒิสารวัฒนา
	อาจารย์
	ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษ)
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษศึกษา)
	มหาวิทยาลัยพะเยา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย
	2564
2561
	ตาก


	19
	นางสาวธัญลักษณ์ อินพล
	อาจารย์
	ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษ)
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)
	มหาวิทยาลัยนเรศวร
มหาวิทยาลัยแม่โจ้
	2563
2555
	ตาก


	20
	นายสถิรศักดิ์ รังสินานนท์ 
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษ)
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษธุรกิจ)
	มหาวิทยาลัยนเรศวร
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
	2548
2542

	ตาก


	21
	นางสาวอาริสา ลินิฐฎา
	อาจารย์
	ศศ.ม. (ภาษาไทย)
ศศ.บ. (ภาษาไทย)
	มหาวิทยาลัยนเรศวร
มหาวิทยาลัยนเรศวร
	2560
2555
	ตาก


	22
	นายพงศธร สุรินทร์
	อาจารย์
	อ.ด. (ภาษาไทย)
ศศ.ม. (ภาษาไทย
ศศ.บ. (ภาษาไทย)
	มหาวิทยาลัยศิลปากร
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
	2568
2564
2561
	ตาก


	23
	นางสาวพิมผกา สาครินทร์
	อาจารย์
	ศศ.บ. (ภาษาไทย)
	มหาวิทยาลัยนเรศวร
	2555
	ตาก

	24
	นางสาวน้ำทิพย์ กิจกิติวิริยะ
	อาจารย์
	B.B.A. (Economics & Finance)
	The University of Hong Kong
	2542
	ตาก

	25
	นางสาวอุ่นอารี ตลาดเงิน

	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	กศ.ม. (ภาษาศาสตร์การศึกษา)
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)
	มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ
มหาวิทยาลัยนเรศวร
	2555

2549
	พิษณุโลก

	26
	นางกรรณิการ์  ประทุมโทน

	อาจารย์

	กศ.ม. (ภาษาอังกฤษ)
กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)
	มหาวิทยาลัยนเรศวรมหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ
	2540
2532
	พิษณุโลก

	27
	นางสาวต้องหทัย 
ทองงามขำ
	อาจารย์
	ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษ)
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)
	มหาวิทยาลัยนเรศวร
มหาวิทยาลัยนเรศวร
	2545
2540
	พิษณุโลก

	28
	นายสุทธิพงษ์ 
พิสิฐเสนากุล

	อาจารย์์ 

	ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษ)ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)
	มหาวิทยาลัยนเรศวร
มหาวิทยาลัยนเรศวร
	2548
2545
	พิษณุโลก

	29
	นางสาวนฤภร 
ปาลวัฒน์วิไชย
	อาจารย์

	กศ.ม. (หลักสูตรและการสอน)
ศศ.บ. (ภาษาศาสตร์)
	มหาวิทยาลัยนเรศวร

มหาวิทยาลัยนเรศวร
	2553

2551
	พิษณุโลก

	30
	นางสาวศิริภรณ์ 
บุญประกอบ

	อาจารย์

	ศศ.ม. (วรรณคดีจีนสมัยใหม่และร่วมสมัย)
ศศ.บ. (ภาษาจีน)
	มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ
มหาวิทยาลัยนเรศวร
	2554

2550
	พิษณุโลก

	31
	นางสาวขวัญกมล 
รักปรางค์

	อาจารย์์

	M.A. (Applied Linguistics)


ค.บ. (ภาษาอังกฤษ)
	University of Southern Queensland, Australia
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม
	2549



2547

	พิษณุโลก

	32
	นางธีร์วรา แสงอินทร์
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	ศศ.ม. (ภาษาไทย)
ศศ.บ. (ภาษาไทย)
	มหาวิทยาลัยนเรศวร
มหาวิทยาลัยนเรศวร
	2556
2552
	พิษณุโลก

	33
	นายรัชตา มาอากาศ
	อาจารย์

	ศศ.ด. (ภาษาไทย)
ศศ.ม. (ภาษาไทย)
ศศ.บ.
(การสื่อสารมวลชน)
	มหาวิทยาลัยนเรศวร
มหาวิทยาลัยนเรศวร
มหาวิทยาลัยรามคำแหง
	2564
2544
2541
	พิษณุโลก

	34
	นางสาวนิตยา  ทามะนิตย์
	อาจารย์
	ศษ.ม. (การสอนภาษาไทย)
ศศ.บ. (ภาษาไทย)
	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
	2551

2543
	ลำปาง

	35
	นายวสุพล ดอกพิกุล
	อาจารย์
	M.A. (Chinese Language and Literature)
ศศ.บ (การจัดการทั่วไป)
	Guangxi Normal University China

สถาบันราชภัฎลำปาง
	2551


2541
	ลำปาง

	36
	นางสุภาภรณ์ 
นุกูลธรประกิต
	อาจารย์
	ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษ)

ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)
	มหาวิทยาลัยราชภััฏเชียงราย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
	2558

2543
	ลำปาง

	37
	นางจีรสุดา เกษมสุข
	อาจารย์
	ศษ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษ)
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)
	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่่

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง
	2552

2535
	ลำปาง

	38
	นางสาวพิมเนตร 
เทพปัญญา
	อาจารย์
	ศษ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษ)
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)
	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่่

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่่
	2557

2539
	ลำปาง

	39
	นางสาวนงนุช  
ตั้งใจเจริญทรัพย์
	อาจารย์
	ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษ)
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)
	มหาวิทยาลัยนเรศวร
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม
	2550
2545
	ลำปาง

	40
	นางปรียารัตน์  ศรีชัยวงค์
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร)
บธ.บ. (บริหารธุรกิจระหว่างประเทศ)
	มหาวิทยาลัยบูรพา

มหาวิทยาลัยรามคำแหง
	2554

2547
	ลำปาง

	41
	นางวิยะดา  มีศรี
	อาจารย์
	ศศ.ด. (ภาษาศาสตร์)
ศศ.ม. (จารึกภาษาไทย)
ศศ.บ. (ภาษาไทย)
	มหาวิทยาลัยนเรศวร
มหาวิทยาลัยศิลปากร

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

	2562
2545

2541
	เชียงราย

	42
	นางสาววรรธนรัตน์  
ไชยวงศ์
	อาจารย์
	ศษ.ม. (ภาษาไทย)
ศศ.บ. (ภาษาและวรรณคดีไทย)
	มหาวิทยาลัยเชีียงใหม่
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
	2550
2541
	เชียงราย

	43
	นางสาวอุสิธารา  
จันตาเวียง
	อาจารย์
	Ph.D. (Linguistics)

ศศ.ม (.ภาษาศาสตร์)
ศษ.บ (การสอนภาษาอังกฤษ)
	La Trobe University, Australia
มหาวิทยาลัยพายัพ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
	2550
2540 2536
	เชียงราย

	44
	นางสาวณัฐรกานต์  
คำใจวุฒิ
	อาจารย์
	ปร.ด. (ภาษาศาสตร์)
ค.ม. (การพัฒนาหลักสูตรและการสอนภาษาอังกฤษ)
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)
	มหาวิทยาลัยธรรม
ศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย
	2560

2548

2543
	เชียงราย

	45
	นางสาวธิษณา  
ศรัทธารัตน์ธนา
	อาจารย์
	ค.ม. (หลักสูตรและการสอนภาษาอังกฤษ)
ศศ.บ. (ประวัติศาสตร์)
	มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์
มหาวิทยาลัยรามคำแหง
	2553

2539
	เชียงราย

	46
	นางสาววรวรรณ 
สลีสองสม
	อาจารย์
	ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษศึกษา)
ศศ.บ. (ภาษาฝรั่งเศส)
	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
มหาวิทยาลัยขอนแก่น
	2554

2545
	เชียงราย

	47
	นางสาวธิดารัตน์  
ทิพย์ประเสริฐ
	อาจารย์
	ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษ)
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)
	มหาวิทยาลัยพะเยา
มหาวิทยาลัยนเรศวร
	2558
2554
	เชียงราย

	48
	นางสาววิไลพรรณ  สุรินทร์ธรรม
	อาจารย์
	ศษ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษ)
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)
	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่่

มหาวิทยาลัยแม่่ฟ้าหลวง
	2561

2557
	เชียงราย

	49
	นางสาวจารุนันท์ 
เมธะพันธุ์
	อาจารย์
	ศศ.ม. (บริหารการพัฒนา)
ศษ.บ. (ภาษาไทย)
	มหาวิทยาลัยแม่โจ้

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
	2549

2533
	น่าน

	50
	นางศิวลี ไชยคำ
	อาจารย์
	ศษ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษ)
ค.บ. (ภาษาอังกฤษ)
	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
	2556

2551
	น่าน

	51
	นางสาวขนิษฐา 
สุวรรณประชา
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	ศษ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษ)
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)
	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
	2557

2552
	น่าน

	52
	นายกิจจาณัฏฐ์ 
ตั้งจิตนุสรณ์
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	ศศ.ด. (ภาษาอังกฤษเป็นภาษานานาชาติ)(หลักสูตรนานาชาติ)
ศษ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษ)
ศษ.บ. (ภาษาอังกฤษ)
	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย


มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
	2559


2552

2548
	น่าน

	53
	นางสาวมินตรา ไชยชนะ
	อาจารย์
	ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษ)
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)
	มหาวิทยาลัยนเรศวร
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์
	2552
2545
	น่าน

	54
	นางศิิริลักษณ์  
นรินทร์รัตน์
	อาจารย์์
	ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษ)
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) (ศึกษาศาสตร์) การสอนภาษาอังกฤษ
	มหาวิทยาลัยนเรศวร

มหาวิทยาลัยสงขลา
นครินทร์
	2548

2533
	น่าน

	55
	นางสาวพรลภัส วิชา
	อาจารย์
	ศษ.ม. (การสอนภาษาจีน)

ศศ.บ. (ภาษาจีน)
	มหาวิทยาลัยครุศาสตร์เทียนจิน สาธารณรัฐประชาชนจีน
มหาวิทยาลัยนเรศวร
	2559


2556
	น่าน

	56
	นางจุไรรัตน์  สวัสดิ์
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษ)
ค.บ. (ภาษาอังกฤษ)
	มหาวิทยาลัยนเรศวร
สถาบันราชภัฏลำปาง
	2552
2544
	น่าน














2) กลุ่มสมรรถนะการคิดและการแก้ปัญหา
	ลำ
ดับ 
	ชื่อ – สกุล
เลขประจำตัวประชาชน
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	คุณวุฒิ (สาขาวิชา)
	สำเร็จการศึกษาจาก
	สังกัด
มทร.ล้านนา

	
	
	
	
	สถาบัน
	ปี
	

	1
	นางสาวโสภณา สำราญ
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์

	ปร.ด. (สถิติประยุกต์)

วท.ม. (สถิติประยุกต์)
วท.บ. (สถิติ)
	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
	2558

2546
2540
	พิษณุโลก


	2
	นางอภิชญาพร  ปรางสุรางค์

	อาจารย์

	วท.ม. (สถิติประยุกต์)
ค.บ. (คณิตศาสตร์)
	มหาวิทยาลัยนเรศวร
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม
	2551
2545
	พิษณุโลก


	3
	นางปัทม์ ปราณอมรกิจ
	อาจารย์
	Ph.D. (Sciences, Bioprocess engineering)
วท.ม. (เทคโนโลยี ชีวภาพ)
วท.บ. (ชีวเคมีและชีวเคมีเทคโนโลยี)
	Massey University, NZ


มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
	2554


2544

2540
	ลำปาง

	4
	นางเพียงพิมพ์ ชิดบุรี
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	วท.ม. (ชีววิทยา)
วท.บ. (ชีววิทยา)
	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
	2539 2536
	ลำปาง

	5
	นางนันทวรรณ์  ไชยเรียน
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	วท.ม. (สถิติประยุกต์)
ค.บ. (คณิตศาสตร์)
	มหาวิทยาลัยนเรศวร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย
	2546
2539
	ลำปาง

	6
	นายศุภินันท์  จันมา
	อาจารย์
	วท.ม. (คณิตศาสตร์ประยุกต์)
วท.บ. (คณิตศาสตร์)
	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้
	2559

2557
	ลำปาง

	7
	นางศิริประภา ศรีทอง
	อาจารย์
	วท.ม. (เทคโนโลยี ชีวภาพ)
วท.บ. (จุลชีววิทยา)
	สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
	2552

2548
	ลำปาง

	8
	นางสาวอรพรรณ จันทร์งาม
	อาจารย์
	วท.ม. (สถิติประยุกต์)
วท.บ. (คณิิตศาสตร์)
	มหาวิทยาลัยนเรศวร
มหาวิทยาลัยนเรศวร
	2548
2540
	ลำปาง

	9
	นายวัชรพงศ์ ศรีแสง
	อาจารย์
	ปร.ด. (วิทยาศาสตร์เชิงคำนวณ)
วท.ม. (วิทยาศาสตร์เชิงคำนวณ)
วท.บ. (ชีววิทยา)
	มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
	2552

2548

2545
	ลำปาง

	10
	นายณฤทธิ์ ฝั้นสืบ
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	ปร.ด. (ฟิสิกส์ประยุกต์)
วท.ม. (ฟิสิกส์ประยุกต์)
วท.บ. (ฟิสิกส์)
	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
	2563
2560
2558
	ลำปาง

	11
	นายวาที พันธุวัฒน์
	อาจารย์
	วท.ม. (การสอนวิทยาศาสตร์)
ค.บ. (การศึกษา)
	มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
	2555

2545
	ลำปาง

	12
	นางสาวกรุณา ใจนนถีย์
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	วท.ด. (เคมี)
วท.ม. (เคมี)
วท.บ. (เคมี)
	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
	2556

2547
	เชียงราย

	13
	นายไภสัชชา อินพูลใจ
	รองศาสตราจารย์
	ปร.ด. (คณิตศาสตร์ประยุกต์)
วท.ม. (คณิตศาสตร์)
วท.บ. (คณิตศาสตร์)
	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
	2561

2547
2545
	เชียงราย

	14
	นางสาวปภาวดี เนตรสุวรรณ
	อาจารย์
	ปร.ด. (วิทยาศาสตร์นาโนและเทคโนโลยีนาโน)
วท.ม. (เคมี)
วท.บ. (เคมี)
	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่่
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่่
	2558

2547
2541
	เชียงราย

	15
	นายสุบิน ใจทา
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	ปร.ด. (เคมี)
วท.ม. (เคมี)
วท.บ. (เคมี)
	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่่
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่่
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่่
	2559
2553
2548
	เชียงราย

	16
	นายสุริยงค์ ประชาเขียว
	อาจารย์
	วท.ม. (ฟิสิกส์ประยุกต์)
วท.บ. (ฟิสิกส์)
	มหาวิทยาลัยนเรศวร
มหาวิทยาลัยนเรศวร
	2551
2549
	เชียงราย

	17
	นายกนกพงษ์  ศรีเที่ยง
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	วท.ม. (วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม)
วท.บ. (ชีววิทยา)
	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่
	2555

2550
	เชียงราย

	18
	นางสาวพรพิมล กุณมา	

	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	ปร.ด. (คณิตศาสตร์)
วท.ม. (คณิตศาสตร์)
วท.บ. (คณิตศาสตร์)
	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่่
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่่
มหาวิทยาลัยแม่โจ้
	2564
2560
2557
	เชียงราย

	19
	นายสมอ  บุญพันธ์
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	ปร.ด. (วัสดุศาสตร์)
วท.ม. (ฟิสิกส์ประยุกต์)
วท.บ. (ฟิสิกส์)
	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
	2560
2547
2543
	เชียงราย

	20
	นายธวัชชัย ปัญญาติ๊บ
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	ปร.ด. (คณิตศาสตร์)
วท.ม. (คณิตศาสตร์ประยุกต์)
วศ.บ. (วิศวกรรมเหมืองแร่)
	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
	2554
2548

2541
	ตาก

	21
	นางสาวอารุณี วงษ์ขาว
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	ปร.ด. (สถิติประยุกต์)

วท.ม. (สถิติประยุกต์)
วท.บ. (คณิตศาสตร์)
	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
	2558

2549
2544
	ตาก

	22
	นางสาวทัศวรรณ อินทะสร้อย
	อาจารย์
	วท.ม. (สถิติประยุกต์) 
ศศ.บ. (การสอนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์)
	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
มหาวิทยาลัยขอนแก่น
	2551
2545
	ตาก

	23
	นายวาณิช หลิมวานิช
	รองศาสตราจารย์
	ปร.ด. (เคมี)
วท.ม. (เคมี)
วท.บ. (เคมี)
	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
	2557
2553
2549
	เชียงใหม่

	24
	นางชินานาฏ  วิทยาประภากร
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	วท.ด. (เคมี)
วท.ม. (เคมี)
วท.บ. (เคมี)
	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
	2553
2547
2540
	เชียงใหม่

	25
	นางวัชรี ฝั้นเฟือนหา
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	ปร.ด. (เคมี)
วท.ม. (เคมี)
วท.บ. (เคมี)
	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
	2559
2543
2540
	เชียงใหม่

	26
	นางสาววิรินท์ พีระธำรงรัตน์
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	วท.ม. (ชีววิทยา)
วท.บ. (จุลชีววิทยา)
	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
	2551
2548
	เชียงใหม่

	27
	นางสาวสาวิตรี กาทองทุ่ง
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	วท.บ. วิทยาศาสตร์
วท.ม. วิทยาศาสตร์ (เคมี)
	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
	2552
2548
	เชียงใหม่

	28
	นายสมัชญ์ ทวีเกษมสมบัติ
	อาจารย์
	ปรด. (เทคโนโลยีชีวภาพ)
วท.ม. (เทคโนโลยี ชีวภาพ)
วทบ. (ชีวเคมีและชีวเคมีเทคโนโลยี)
	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

	2567
2553

2549
	เชียงใหม่

	29
	นายกิตติชัย จินะไชย
	อาจารย์
	วท.ม. (เคมีอนินทรีย์)
วท.บ. (เคมี)
	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่่
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่่
	2553
2549
	เชียงใหม่

	30
	นายศิริพงษ์ สมวรรณ
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	ปร.ด. (ฟิสิกส์ประยุกต์)
วท.ม. (ฟิสิกส์ประยุกต์)
วท.บ. (ฟิสิกส์)
	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
มหาวิทยาลัยนเรศวร
	2558
2547
2543
	เชียงใหม่

	31
	นางสาวหฤทัย ล่องกุลบุตร
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	วท.ด. (วัสดุศาสตร์)
วท.ม. (วัสดุศาสตร์)
วท.บ. (ศึกษาศาสตร์-ฟิสิกส์)
	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
	2555
2550
2538
	เชียงใหม่

	32
	นางสาวรัตนา อระภักดี
	อาจารย์
	วท.ม. (วัสดุศาสตร์)
วท.บ. (ฟิสิกส์)
	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
มหาวิทยาลัยศิลปากร
	2551
2547
	เชียงใหม่

	33
	นายปรัชญา นามวงค์
	อาจารย์
	วท.ม. (วัสดุศาสตร์)
วท.บ. (เคมีอุตสาหกรรม)
	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
	2550
2543
	เชียงใหม่

	34
	นายนิวัติ จันต๊ะมา
	อาจารย์์
	วท.ม. (ฟิสิกส์ประยุกต์)
วท.บ. (ฟิสิกส์)
	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
	2559
2546
	เชียงใหม่

	35
	นายชลวัฒน์ พุกเพียรเลิศ
	รองศาสตราจารย์
	ปร.ด. (คณิตศาสตร์)
วท.ม. (คณิตศาสตร์)
วท.บ. (คณิตศาสตร์)
	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
	2561
2558
2556
	เชียงใหม่

	36
	นายศราวุธ พั้วป้อง
	รองศาสตราจารย์
	วท.ด. (คณิตศาสตร์)
วท.ม. (คณิตศาสตร์)
วท.บ. (คณิตศาสตร์)
	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
มหาวิทยาลัยนเรศวร
	2555
2550
2548
	เชียงใหม่

	37
	นางสาวศิรดา ปินใจ
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	ปร.ด. (คณิตศาสตร์ประยุกต์)
วท.ม. (คณิตศาสตร์ประยุกต์)
วท.บ. (คณิตศาสตร์)
	มหาวิทยาลัยขอนแก่น

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

มหาวิทยาลัยมหิดล
	2559

2552

2547
	เชียงใหม่

	38
	นางสาวรัตนากาล  คำสอน
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	วท.ม. (สถิติประยุกต์)
วท.บ. (คณิตศาสตร์)
	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
มหาวิทยาลัยขอนแก่น
	2550
2547
	เชียงใหม่

	39
	นางสาวรดา  สมเขื่อน
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	ปร.ด. (สถิติประยุกต์)

วท.ม. (สถิติประยุกต์)
วท.บ. (คณิตศาสตร์)
	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
มหาวิทยาลัยนเรศวร
	2558

2548
2546
	เชียงใหม่

	40
	นางสาวขวัญชีวา วัฒนตรีภพ
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	ปร.ด. (คณิตศาสตร์)
วท.ม. (คณิตศาสตร์)
วท.บ. (คณิตศาสตร์)
	มหาวิทยาลัยขอนแก่น
มหาวิทยาลัยขอนแก่น
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
	2564
2561
2558
	เชียงใหม่

	41
	นายณัฐวุฒิ สังข์ทอง
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	วท.ม. (คณิตศาสตร์)
ศษ.บ. (คณิตศาสตร์)
	มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
	2548
2543
	เชียงใหม่

	42
	นางนพรัตน์  เตชะพันธ์รัตนกุล
	อาจารย์
	วท.ม. (สถิติประยุกต์)
วท.บ. (คณิตศาสตร์)
	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
มหาวิทยาลัยนเรศวร
	2549
2547
	เชียงใหม่

	43
	นางธนิษฐา  เกษมุณี
	อาจารย์
	วท.ม. (สถิติประยุกต์)
วท.บ. (สถิติ)
	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
มหาวิทยาลัยแม่โจ้
	2553
2549
	เชียงใหม่

	44
	นางสาวมิ่งขวัญ  กันจินะ
	อาจารย์
	วท.ม. (สถิติประยุกต์)
วท.บ. (คณิตศาสตร์)
	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
	2552
2540
	เชียงใหม่

	45
	นางสาวกนกวรรณ แสวงทรัพย์
	อาจารย์
	ปร.ด. (คณิตศาสตร์)
วท.ม. (คณิตศาสตร์)
วท.บ. (คณิตศาสตร์)
	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	2562
2559
2557
	เชียงใหม่


3) กลุ่มสมรรถนะทางสังคมและการดำรงชีวิต
	ลำ
ดับ
	ชื่อ – สกุล
เลขประจำตัวประชาชน
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	คุณวุฒิ (สาขาวิชา)
	สำเร็จการศึกษาจาก
	สังกัด
มทร.ล้านนา

	
	
	
	
	สถาบัน
	ปี
	

	1
	นางสาวสิรินพร เกียงเกษร
3630100253333
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	ศศ.ม. (พัฒนาสังคม)
ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชน)
	มหาวิทยาลัยนเรศวร
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร
	2552
2548
	ตาก


	2
	นายรัฐพล ภุมรินทร์พงศ์
3639900091158
	อาจารย์
	ศศ.ม. (พัฒนามนุษย์และสังคม)                               คศ.บ. (พัฒนาการเด็กและครอบครัว) 
ศศ.บ. (รัฐศาสตร์ การบริหารรัฐกิจ)
	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช
มหาวิทยาลัยรามคำแหง
	2550 

2548 

2545
	ตาก

	3
	นางสาวธันย์นรี พรไพรเพชร
3100200703360
	อาจารย์
	นม. (นิติศาสตร์)
น.บ. (นิติศาสตร์)

บธ.บ. (บริหารธุรกิจ)
สาขาการตลาด
	มหาวิทยาลััยปทุมธานี         
มหาวิทยาลัย
เชียงใหม่               
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตภาคพายัพ
	2555  
2547   

 2543
	ตาก

	4
	นายคุณากร สุปน
1539900057230
	อาจารย์
	ศศ.ม. (พัฒนาสังคม)
ศศ.บ. (จิตวิทยาองค์การ)
	มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์
	2552 
 2550
	ตาก

	5
	นายวชิรวิชญ์ วงษ์หอมจันทร์ 1639900030314
	อาจารย์
	รม. (สหวิทยาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น) 
ศศ.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์)
	มหาวิทยาลัยรามคำแหง

มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร
	2553    

 2550
	ตาก

	6
	นางพรพิมล อริยะวงษ์ 3529900446721
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	ศศ.ม. (การจัดการมนุษย์กับสิ่งแวดล้อม)
ศศ.บ. (สหวิทยาการสังคมศาสตร์)
	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	2550

 2547
	ลำปาง

	7
	นายต่อศักดิ์ โกษาวัง 
1529900195373
	อาจารย์
	ปร.ด. (สิ่งแวดล้อมศึกษา)
ศศ.ม. (การจัดการมนุษย์กับสิ่งแวดล้อม)
วท.บ. (เศรษฐศาสตร์สิ่งแวดล้อม)
	มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยเชียง
ใหม่ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้
	2566
2556

 2553
	ลำปาง

	8
	นางรัชดาภรณ์ แสนประสิทธิ์
	อาจารย์
	รป.ม. (นโยบายสาธารณะ)
ศศ.บ. (พัฒนาสังคม)
	มหาวิทยาลัยนเรศวร
มหาวิทยาลัยนเรศวร
	2551
 2549
	พิษณุโลก

	9
	นายภีราวิชญ์ ชัยมาลา

	อาจารย์
	ศศ.ม. (พัฒนาสังคม)

ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชน)
	สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย
	2550

 2545
	เชียงราย

	10
	นายสิทธิชัย ธรรมขัน 
1509900923000
	อาจารย์
	ปร.ด. (บริหารศาสตร์) 
รป.ม. (การบริหารองค์กรภาครัฐและเอกชน)
ร.บ. (รัฐศาสตรบัณฑิต)
น.บ. (นิติศาสตรบัณฑิต)
รป.บ. (รัฐประศาสน ศาสตรบัณฑิต)
	มหาวิทยาลัยแม่โจ้
มหาวิทยาลัยแม่โจ้

มหาวิทยาลัยแม่โจ้
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
	2565
2559

2556
2557
 2564
	เชียงราย

	11
	นายเทวฤทธิ์  ละมูล
3620501152341
	อาจารย์
	กศ.ม. (ศึกษาศาสตร์)

กศ.บ. (ศึกษาศาสตร์)
	มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ
มหาวิทยาลัยนเรศวร
	2548

2533
	ตาก

	12
	นายปักธงชัย มณีรัตน์
1509900400104
	อาจารย์
	วท.ม. (วิทยาศาสตร์ มหาบัณฑิต)
 ค.บ. (ครุศาสตร์บัณฑิต)
	มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่

มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่
	2562

2553

	พิษณุโลก




















4. ความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน
4.1 ห้องเรียนและอุปกรณ์ ในการจัดการเรียนการสอนที่มีเพียงพอสำหรับนักเรียนทั้งห้องเรียน ห้องปฏิบัติการกลาง ห้องปฏิบัติการเฉพาะหลักสูตร เครื่องมือและอุปกรณ์การเรียนการสอน
4.2 ห้องสมุดและพื้นที่การเรียนรู้ร่วมกัน และเทคโนโลยีสารสนเทศ ซอฟต์แวร์ 
	รายการทรัพยากร (เล่ม)
	เชียงใหม่ 
	เจ็ดยอด
	เชียงราย
	ลำปาง
	น่าน
	ตาก
	พิษณุโลก
	วทส.
	รวมทั้งหมด

	1. หนังสือทั่วไป ภาษาไทย (เล่ม)
	69,660 
	5,202 
	27,757 
	66,458 
	19,403 
	44,817 
	43,307 
	4,642 
	281,246 

	2. หนังสือทั่วไป ภาษาอังกฤษ (เล่ม)
	17,336 
	 2,858 
	3,056 
	2,210 
	461 
	8,111 
	2,523 
	103 
	36,658 

	3. หนังสืออ้างอิง ที่อนุญาตให้ยืม (เล่ม)
	58 
	  66 
	-   
	58 
	10 
	-   
	 30 
	-   
	222 

	4. หนังสืออ้างอิง ภาษาไทย (เล่ม)
	2,047 
	47 
	1,637 
	1,117 
	1,371 
	1,397 
	684 
	2 
	8,302 

	5. หนังสืออ้างอิง ภาษาอังกฤษ (เล่ม)
	1,258 
	7 
	125 
	28 
	50 
	589 
	384 
	9 
	2,450 

	6. Electronic resource (เล่ม)
	1,213 
	43 
	1 
	8 
	8 
	4 
	6 
	8 
	1,291 

	7. นวนิยาย (เล่ม)
	4,257 
	127 
	2,095 
	1,955 
	1,624 
	1,304 
	1,850 
	615 
	13,827 

	8. เยาวชน / การ์ตูน (เล่ม)
	1,061 
	21 
	 3 
	457 
	28 
	62 
	257 
	229 
	2,118 

	9. เรื่องสั้น (เล่ม)
	697 
	29 
	277 
	253 
	69 
	74 
	133 
	38 
	1,570 

	10. สื่ออิเล็คทรอนิกส์ (แผ่น)
	10,584 
	466 
	1,889 
	706 
	2,256 
	955 
	733 
	733 
	18,322 

	11. วารสารบอกรับ (ชื่อเรื่อง)
	0
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2 

	12. ฐานข้อมูล E-Book Thai (ซื้อขาด)
	E-Books 1,430 ชื่อเรื่อง

	13. ฐานข้อมูล E-Book Gale  (ซื้อขาด)
	E-Books 520 ชื่อเรื่อง

	14. ฐานข้อมูล E-Book SE-ED  (ซื้อขาด)
	E-Books 1,732 ชื่อเรื่อง

	15. ฐานข้อมูล E-Book CU-Elibrary (ซื้อขาด)
	E-Books 144 ชื่อเรื่อง

	16. ฐานข้อมูล E-Book (IG Library) (ซื้อขาด)
	E-Books 18 ชื่อเรื่อง

	17. ฐานข้อมูล E-Book Cambridge  (ซื้อขาด)
	E-Books 68 ชื่อเรื่อง

	18. ฐานข้อมูล E-Book ScienceDirect  (ซื้อขาด)
	E-Books 244 ชื่อเรื่อง

	19. ฐานข้อมูล Business Source Complete (บอกรับต่อปี)
	วารสารฉบับเต็ม 3,500 ชื่อเรื่อง

	20. ฐานข้อมูล E-Book IT Core (บอกรับต่อปี)
	หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ฉบับเต็ม 4,200 ชื่อเรื่อง

	21. ฐานข้อมูล Environment Complete (บอกรับต่อปี)
	วารสารและตำรา 1,200 ชื่อเรื่อง

	22. โปรแกรม Turnitin (บอกรับต่อปี)
	1,000 Account for instructor , 3,000 Account for Student
















หมวดที่ 6
คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา
1. คุณสมบัติของผู้เรียน
หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ถูกนำไปใช้จัดการเรียนการสอนทุก ๆ หลักสูตร การรับผู้เรียนต้องให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ว่าด้วยการศึกษาระดับประกาศนียบัตร พ.ศ. 2551
หรือประกาศที่มหาวิทยาลัยประกาศเพิ่มเติม สำหรับนักศึกษาในการปรับพื้นฐานในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง   สำหรับผู้สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือ สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ตามที่หลักสูตรกำหนด

























หมวดที่ 7
การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา
1. การประเมินผลการเรียน
การประเมินผลการเรียนเน้นการประเมินผลตามสภาพจริงโดยเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ว่าด้วยการศึกษาระดับประกาศนียบัตร พ.ศ. 2551 และข้อบังคับหรือประกาศที่มหาวิทยาลัยประกาศเพิ่มเติม การประเมินผลการศึกษาของแต่ละรายวิชาจะกระทำโดยการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาตามที่รายวิชากำหนด โดยให้ผลของการประเมินแต่ละวิชาเป็นระดับคะแนน (เกรด) ดังนี้
	  ช่วงคะแนน
	 ระดับคะแนน (Grade)
	 ค่าระดับคะแนนต่อหน่วยกิต
	ผลการศึกษา

	80 – 100
	ก	       หรือ	A
	4.0
	ดีเยี่ยม (Excellent)

	76 – 79
	ข+     หรือ	B+
	3.5
	ดีมาก (Very Good)

	70 – 75
	ข	       หรือ	B
	3.0
	ดี (Good)

	66 – 69
	ค+     หรือ	C+
	2.5
	ดีพอใช้ (Fairly Good)

	60 – 65
	ค	       หรือ	C
	2.0
	พอใช้ (Fair)

	56 – 59
	ง+      หรือ	D+
	1.5
	อ่อน (Poor)

	50 – 55
	ง	       หรือ	D
	1.0
	อ่อนมาก (Very Poor)

	0 – 49
	ต	       หรือ	F
	0
	ตก (Fail)

	
	ถ	       หรือ	W
	-
	ถอนรายวิชา (Withdrawn)

	
	ม.ส.    หรือ	I
	-
	ไม่สมบูรณ์ (Incomplete)

	
	พ.จ.    หรือ	S
	-
	พอใจ (Satisfactory)

	
	ม.จ.    หรือ	U
	-
	ไม่พอใจ (Unsatisfactory)

	
	ม.น.    หรือ	Au
	-
	ไม่นับหน่วยกิต (Audit)



2. การประเมินผลสมรรถนะ/ผลลัพธ์การเรียนรู้
[bookmark: _Hlk185514447]การสำเร็จการศึกษานอกจากมีระดับคะแนนเฉลี่ย 2.00 ขึ้นไปแล้ว และนักศึกษาต้องผ่านการประเมินผลสมรรถนะ/ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่หลักสูตรกำหนดตาม หมวดที่ 4 ข้อ 2 โดยอาจมีวิธีการประเมินผลในรูปแบบที่เหมาะสมต่อการประเมิน เช่น แบบรูบริคส์

3. ระยะเวลาการศึกษา
	เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ว่าด้วยการศึกษาระดับประกาศนียบัตร พ.ศ. 2551 และข้อบังคับหรือประกาศที่มหาวิทยาลัยประกาศเพิ่มเติม



4. การเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษา
4.1 การเทียบโอนรายวิชาในระบบ
	เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ว่าด้วยการศึกษาระดับประกาศนียบัตร พ.ศ. 2551  และข้อบังคับหรือประกาศที่มหาวิทยาลัยประกาศเพิ่มเติม
4.2 การเทียบโอนรายวิชาจากระบบธนาคารหน่วยกิตหรือคลังหน่วยกิต
	เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ว่าด้วยการศึกษาระดับประกาศนียบัตร พ.ศ. 2551  และข้อบังคับหรือประกาศที่มหาวิทยาลัยประกาศเพิ่มเติม

5. กระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาในมิติของการบริหารจัดการหลักสูตร
แนวทางในการออกแบบกระบวนการการประเมินผลการเรียนและการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้
หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางที่เป็นระบบ ที่ประกอบด้วยประเด็นดังนี้
1) การวิเคราะห์ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร
การพิจารณาถึงระดับพฤติกรรมที่สามารถสะท้อนถึงความรู้ ทักษะ จริยธรรม และลักษณะบุคคล
จากการวิเคราะห์ GELOs, CLOs ที่สามารถวัดได้ โดยอาจจำแนกมิติการประเมินจาก 1) ผลการประเมินผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา (Course evaluation) ที่เป็นการพิจารณาจากธรรมชาติของลักษณะรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร และ 2) การประเมินผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Curriculum evaluation) โดยพิจารณาจากองค์รวมของการจัดกระบวนการเรียนรู้ในแต่ละปีการศึกษาและเมื่อสิ้นสุดการศึกษาในชั้นปีสุดท้าย
2) การวางแผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้และเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา
2.1) หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางมีแนวทางที่จะถ่ายทอดการบริหารหลักสูตรลงไปสู่อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาหรืออาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา ในประเด็น
1. การเชื่อมโยงอย่างสัมพันธ์กัน (Constructive alignment) ของวิธีการและเครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผลการเรียนรู้ไปสู่การสร้างกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อช่วยสร้างกระบวนการเรียนรู้ให้บรรลุ CLOs
และ GELOs ตามแนวคิดการออกแบบย้อนกลับ (Backward design)
2. เพื่อให้มีการออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในรายวิชาให้สอดคล้องกับ CLOs
ซึ่งได้กำหนดไว้ในรายละเอียดของรายวิชาที่ความสัมพันธ์กับ GELOs เชิงระบบ
3. การกำหนดสัดส่วนของคะแนนในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้แบบ Formative และ Summative และช่วงเวลาในการประเมิน ทั้งระหว่างเรียน กลางภาคเรียน และปลายภาคเรียน ที่สอดคล้องกับ CLOs ที่ได้กำหนดไว้ในรายละเอียดของรายวิชา
4. การออกแบบวิธีการและการสร้างเครื่องมือที่ใช้การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ที่สัมพันธ์กับวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้เพื่อสะท้อนการบรรลุ CLOs ของรายวิชา ที่มีความหลากหลายของเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินและสอดคล้องกับธรรมชาติของรายวิชา
2.2) หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางมีการออกแบบและสร้างเครื่องมือสำหรับการวัดและประเมินผลในระดับหลักสูตรเพื่อสะท้อนการบรรลุ GELOs ของหลักสูตร อาจอาศัยมุมมองในภาพรวม (Holistic) พิจารณาได้
3) การดำเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางมีการดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินการของหลักสูตร ติดตามการจัดกระบวนการเรียนการสอน ตามข้อ 2) เพื่อประมวลข้อมูลในภาพรวมการบรรลุ GELOs ของหลักสูตร อย่างไร หลังจากที่อาจารย์ผู้สอนได้นำสัดส่วนคะแนน วิธีการและเครื่องมือในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และเกณฑ์การตัดสินผลการเรียน แจ้งให้นักศึกษาทราบตั้งแต่เริ่มภาคการศึกษา และดำเนินการจัดการเรียนการสอน วัดและประเมินผลการเรียนรู้ และตัดสินผลแล้ว
4) การทวนสอบการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้
หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางดำเนินการทวนสอบการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้จากข้อมูลและสารสนเทศจากข้อ 3) ผ่านระบบที่มหาวิทยาลัยพัฒนาขึ้นมารองรับ และกลไกที่นำมาพิจารณาหลักฐานเชิงประจักษ์ น่าเชื่อถือ และตรวจสอบได้ ทั้งในระดับรายวิชา และระดับหลักสูตร ที่มุ่งเน้นความสำเร็จของการบรรลุ GELOs รวมทั้งหลังสำเร็จการศึกษาจากหลักสูตร
5) การทบทวนและปรับปรุงกระบวนการการประเมินผลการเรียนรู้
	หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางมีแนวทางพิจารณาผลการทวนสอบทั้งในระดับรายวิชาและระดับหลักสูตร เพื่อการทบทวนและปรับปรุงกระบวนการการประเมินผลการเรียนรู้ตามมุมมองวงจรคุณภาพ PDCA เช่น
1. การทบทวนกระบวนการการประเมินผลการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชาและความสำเร็จของหลักสูตร
ที่เกินความสามารถของนักศึกษาตาม CLOs และ GELOs ของหลักสูตรที่กำหนดไว้
2. การปรับปรุงวิธีการและเครื่องมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชาเพื่อสะท้อนการบรรลุ CLOs ของรายวิชาให้มากยิ่งขึ้น หรือในกรณีที่พบว่า การระบุ CLOs ยังไม่สัมพันธ์กับ GELOs ก็จะพิจารณาปรับปรุงและยกระดับการระบุพฤติกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมมากขึ้น
3. การปรับปรุงวิธีการและเครื่องมือการวัดและประเมินผลภาพรวมของการดำเนินทางหลักสูตร
เพื่อสะท้อนการบรรลุ GELOs ให้ดีขึ้น รวมถึงการนำไปใช้เป็นข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง GELOs ทั้งแบบเร่งด่วน หรือยังไม่เร่งด่วนเพื่อนำไปปรับปรุงในรอบการพัฒนาหลักสูตรครั้งต่อไปอย่างไร










หมวดที่ 8
การประกันคุณภาพหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร
1. การประกันคุณภาพหลักสูตร
หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง เป็นชุดรายวิชากลางของมหาวิทยาลัยที่ต้องดำเนินการโดยหน่วยงานกลาง คือ สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ซึ่งมีการบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ประกาศใช้และตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอาชีวศึกษา ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร ซึ่งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง (General Education) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เป็นผู้พัฒนาและออกแบบรายวิชาแต่อยู่ภายการจัดการเรียนการสอนของคณะบริหารธุรกิจและศิลปะศาสตร์ และคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตรในทุกพื้นที่ เพื่อให้เป็นมาตรฐานเดียวกันรวมทั้งกำหนดให้อาจารย์ผู้สอนจัดทำรายละเอียดของวิชาให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง และรายงานผลการดำเนินการของรายวิชาโดยการทวนสอบเพื่อเป็นมาตรฐานในการติดตามและประเมินคุณภาพการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิและส่งผลให้หลักสูตรสาสามารถผลิตบัณฑิตได้ตรงตามวัตถุประสงค์และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กำหนดไว้ ซึ่งมหาวิทยาลัยได้กำหนดการประกันคุณภาพหลักสูตรตามมาตรฐาน การบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเพื่อให้เกิดระบบการประกันคุณภาพศึกษาภายในระดับหลักสูตรของมหาวิทยาลัยโดยกำหนดตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 
ของสมรรถนะแกนกลางตามมาตรฐานการบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเพื่อให้เกิดระบบการประกันคุณภาพศึกษาภายในระดับหลักสูตรของมหาวิทยาลัย โดยมตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) การประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ดังนี้
	ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน
(Key Performance Indicators)
	ปีที่ 1
	ปีที่ 2
	ปีที่ 3
	ปีที่ 4
	ปีที่ 5

	1. อาจารย์ผู้สอนทุกคนได้รับการพัฒนาให้สอดคล้องกับ GELOs อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
	
	
	
	
	

	2. อาจารย์หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 ผลงานต่อ 2 ปี
	
	
	
	
	

	3. ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อกิจกรรมการเตรียมความพร้อมไม่น้อยกว่า 4 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน
	
	
	
	
	

	4. ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอนไม่น้อยกว่า 3.75 คะแนน จากคะแนน เต็ม 5 คะแนน
	
	
	
	
	

	5. ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ไม่น้อยกว่า 3.75 คะแนน จากคะแนน เต็ม 5 คะแนน
	
	
	
	
	

	6. จำนวนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่มหาวิทยาลัยหรือคณะสนับสนุนให้กับหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางจำนวน  20 รายการต่อปี
	
	
	
	
	

	7. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา/ผู้สำเร็จการศึกษาที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.75 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน
	
	
	
	
	



2.  การพัฒนาหลักสูตร
มหาวิทยาลัยจัดให้มีการประเมินและรายงานผลการดำเนินการหลักสูตร เพื่อนำไปสู่การพัฒนาหลักสูตรหรือการปรับปรุงหลักสูตรตามความจำเป็นอย่างต่อเนื่อง หรืออย่างน้อยทุก 5 ปี
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	1) กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร
	
	
	
	

	GEDLC101  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
	3(2-2-5)
	PGLC0004  ภาษาอังกฤษในโลกยุคใหม่
	3(2-2-5)
	

	GEDLC102  ภาษาอังกฤษสำหรับการทำงาน
	3(2-2-5)
	PGLC0003  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระหว่างวัฒนธรรม
	3(2-2-5)
	

	GEDLC201  การใช้ภาษาไทยเพื่ออาชีพ
	3(3-0-6)
	PGLC0002  ทักษะการสื่อสารภาษาไทยในยุคดิจิทัล
	3(3-0-6)
	

	GEDLC202  การเขียนและนำเสนอรายงาน
	3(3-0-6)
	PGLC0001  การเขียนและการพูดนำเสนอภาษาไทย
	3(3-0-6)
	

	
	
	PGLC0005  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในวิชาชีพ
	3(2-2-5)
	

	2) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์
	
	
	
	

	GEDSC301  วิทยาศาสตร์เพื่อการใช้ชีวิตในโลกสมัยใหม่
	3(3-0-6)
	
	
	

	GEDSC302  วิทยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวิต
	3(3-0-6)
	
	
	

	GEDSC303 วิทยาศาสตร์ความหลากหลายทางชีวภาพ
	3(2-3-5)
	
	
	

	GEDSC304 วิทยาศาสตร์กายภาพพื้นฐานทางการเกษตร
	3(2-3-5)
	
	
	

	GEDSC305 วิทยาศาสตร์งานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์
	3(2-3-5)
	
	
	

	GEDSC306 วิทยาศาสตร์กายภาพสำหรับโลหะวิทยาเบื้องต้น
	3(3-0-6)
	
	
	

	GEDSC307 วิทยาศาสตร์กายภาพสำหรับช่างเทคนิค
	3(2-3-5)
	PGTD0003 วิทยาศาสตร์ของสสารสำหรับช่างเทคนิค
	3(2-2-5)
	

	GEDSC401 คณิตศาสตร์และสถิติในชีวิตประจำวัน
	3(3-0-6)
	PGTD0007 คณิตศาสตร์และสถิติในชีวิตประจำวัน
	3(3-0-6)
	

	GEDSC402 คณิตศาสตร์ทั่วไป
	3(3-0-6)
	
	
	

	GEDSC403 หลักสถิติ
	3(3-0-6)
	PGTD0008 สถิติ
	3(2-2-5)
	

	GEDSC404 แคลคูลัส 1
	3(3-0-6)
	
	
	

	GEDSC405 แคลคูลัสและเรขาคณิตวิเคราะห์ 1
	3(3-0-6)
	
	
	

	GEDSC406 แคลคูลัสและเรขาคณิตวิเคราะห์ 2
	3(3-0-6)
	
	
	

	GEDSC407 คณิตศาสตร์พื้นฐาน
	3(3-0-6)
	
	
	

	
	
	PGTD0001 วิทยาศาสตร์งานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์
	3(2-2-5)
	

	
	
	PGTD0002 วิทยาศาสตร์กายภาพสำหรับโลหะวิทยาเบื้องต้น
	3(3-0-6)
	

	
	
	PGTD0004 วิทยาศาตร์ของสิ่งมีชีวิตและสิ่งแวดล้อม
	3(2-2-5)
	

	
	
	PGTD0005 แคลคูลัสพื้นฐาน 1
	3(3-0-6)
	

	
	
	PGTD0006 แคลคูลัสพื้นฐาน 2
	3(3-0-6)
	

	
	
	PGTD0009 การเล่าเรื่องด้วยข้อมูล  
	3(3-0-6)
	

	
	
	
	
	

	3) กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์
	
	
	
	

	GEDSO501 การพัฒนาทักษะชีวิตในสังคมสมัยใหม่
	3(3-0-6)
	PGSO0001 การพัฒนาทักษะชีวิตในสังคมสมัยใหม่
	3(3-0-6)
	

	GEDSO502 สังคม เศรษฐกิจ การเมือง การปกครองของไทย
	3(3-0-6)
	PGSO0002 สังคม เศรษฐกิจ การเมืองและกฎหมาย
	3(3-0-6)
	

	GEDSO601 จิตวิทยาในชีวิตประจำวัน
	3(3-0-6)
	
	
	

	GEDSO602 เทคนิคการพัฒนาบุคลิกภาพ
	3(3-0-6)
	
	
	

	GEDSO603 วัยใสใจสะอาด
	3(3-0-6)
	
	
	

	GEDSO604 กระบวนการคิดและการใช้นวัตกรรมเพื่อชีวิตมีสุข
	3(3-0-6)
	
	
	

	GEDSO605 กิจกรรมเพื่อพัฒนาสุขภาพ
	3(2-2-5)
	
	
	

	GEDSO606 กีฬาเพื่อพัฒนาสุขภาพ
	3(2-2-5)
	
	
	

	GEDSO607 นันทนาการเพื่อพัฒนาสุขภาพ
	3(2-2-5)
	
	
	

	
	
	PGSO0003 ทักษะชีวิตและพลเมืองมืออาชีพ
	3(3-0-6)
	

	
	
	PGSO0004 จิตวิทยาองค์การ
	3(3-0-6)
	

	
	
	PGSO0005 การออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ
	3(2-2-5)
	

	

	
	
	
	

	2. วิชาสมรรถนะแกนกลางสำหรับวิชาเลือกเสรี
	
	
	
	

	GEDLC103 ภาษาจีนในชีวิตประจำวัน
	3(3-0-6)
	
	
	

	GEDLC104 ภาษาญี่ปุ่นในชีวิตประจำวัน
	3(3-0-6)
	
	
	

	GEDLC105 ภาษาเกาหลีในชีวิตประจำวัน
	3(3-0-6)
	
	
	

	GEDLC106 ภาษาพม่าในชีวิตประจำวัน
	3(3-0-6)
	
	
	













ภาคผนวก ข
ตารางเทียบโอนหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569)
กับหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569)




ภาคผนวก ค
ตารางเทียบโอนหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569)
 และรายวิชากลุ่มวิชาพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ระดับปริญญาตรี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568)
	รายวิชากลุ่มวิชาพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
ระดับปริญญาตรี
 (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568)
	หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง (ฉบับปรับปรุง)
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
พุทธศักราช 2569 

	รายวิชา
	หน่วยกิต
	รายวิชา
	หน่วยกิต

	3.กลุ่มวิชาพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์
	
	3. กลุ่มสมรรถนะการคิดและการแก้ปัญหา
	

	
	
	PGTD0001 วิทยาศาสตร์งานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์
	3(2-2-5)

	
	
	PGTD0002 วิทยาศาสตร์กายภาพสำหรับโลหะวิทยาเบื้องต้น
	3(3-0-6)

	
	
	PGTD0003 วิทยาศาสตร์ของสสารสำหรับช่างเทคนิค
	3(2-2-5)

	
	
	PGTD0004 วิทยาศาตร์ของสิ่งมีชีวิตและสิ่งแวดล้อม
	3(2-2-5)

	BSCC0021   แคลคูลัส 1     	
	3(3-0-6)
	PGTD0005 แคลคูลัสพื้นฐาน 1
	3(3-0-6)

	BSCC0022   แคลคูลัส 2 
	3(3-0-6)
	PGTD0006 แคลคูลัสพื้นฐาน 2
	3(3-0-6)

	BSCC0019   คณิตศาสตร์ยุคใหม่สำหรับชีวิตประจำวัน	
	3(3-0-6)
	PGTD0007 คณิตศาสตร์และสถิติในชีวิตประจำวัน
	3(3-0-6)

	BECC0003   หลักสถิติ	
	3(3-0-6)
	PGTD0008 สถิติ
	3(2-2-5)






ภาคผนวก ง
[bookmark: _Hlk219905191]การกำหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และวิธีการได้มาซึ่งความตองการและความคาดหวังของหลักสูตร

	ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder : SHs)
	สมรรถนะด้านทั่วไป
(Expected Soft Skill : ESs)

	1. เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2567

	ES4 ดำรงตนเป็น พลเมืองที่เข้มแข็ง มีจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม 
ES5 สามารถใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารที่เหมาะสม และใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารในระดับที่ใช้งานได้
ES7 มีทักษะการคิดเชิงระบบและการแก้ปัญหา
ES8 มีทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น และมีจิตสาธารณะในการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน
ES10 มีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง รู้จักปรับตัวให้สอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง เพื่อจัดการและแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม
ES11 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี มีทักษะดิจิทัล มีมารยาทในการใช้งานสื่อโชเชียลมีเดียที่เหมาะสม
ES17 มีความรับผิดชอบตนเอง มีวินัย ตรงต่อเวลา รักษากฎระเบียบ การอ่อนน้อมถ่อมตนและเคารพผู้อื่น 
ES18 การใช้โปรแกรมสำหรับงานเอกสารสำเร็จรูปต่าง ๆ 

	2. แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579
	ES1 เป็นบุคคลผู้ใฝ่รู้และมีทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี ทักษะชีวิตและอาชีพ
ES4 ดำรงตนเป็น พลเมืองที่เข้มแข็ง มีจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม 
ES5 สามารถใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารที่เหมาะสม และใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารในระดับที่ใช้งานได้
ES7 มีทักษะการคิดเชิงระบบและการแก้ปัญหา
ES8 มีทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น และมีจิตสาธารณะในการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน
ES10 มีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง รู้จักปรับตัวให้สอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง เพื่อจัดการและแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม
ES14  พัฒนาทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม เพื่อความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์
ES16 การพัฒนาบุคลิกภาพในการเป็นผู้นำ และผู้ตาม ในบริบทที่เหมาะสม
ES17 มีความรับผิดชอบตนเอง มีวินัย ตรงต่อเวลา รักษากฎระเบียบ การอ่อนน้อมถ่อมตนและเคารพผู้อื่น 
ES18 การใช้โปรแกรมสำหรับงานเอกสารสำเร็จรูปต่าง ๆ 

	3.ปรัชญา มทร. ล้านนา  
	ES4  ดำรงตนเป็น พลเมืองที่เข้มแข็ง มีจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม 
ES6 สามารถใช้งานและประยุกต์เทคโนโลยีทางด้าน AI 
ES7 มีทักษะการคิดเชิงระบบและการแก้ปัญหา
ES8 มีทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น และมีจิตสาธารณะในการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ปรับตัวเข้ากับวัฒนธรรมองค์กร
ES9 สามารถบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ในการวางแผนพัฒนาบูรณาการเทคโนโลยีเข้ากับวิถีชีวิตชุมชนได้อย่างยั่งยืน

	4.ปรัชญาการศึกษา มทร.ล้านนา
	ES4 ดำรงตนเป็น พลเมืองที่เข้มแข็ง มีจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม 
ES6 สามารถใช้งานและประยุกต์เทคโนโลยีทางด้าน AI 
ES7 มีทักษะการคิดเชิงระบบและการแก้ปัญหา
ES8 มีทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น และมีจิตสาธารณะในการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ปรับตัวเข้ากับวัฒนธรรมองค์กร
ES9 สามารถบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ในการวางแผนพัฒนาบูรณาการเทคโนโลยีเข้ากับวิถีชีวิตชุมชนได้อย่างยั่งยืน
ES10 มีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง รู้จักปรับตัวให้สอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง เพื่อจัดการและ แก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม

	5.คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ มทร.ล้านนา
	ES4  ดำรงตนเป็น พลเมืองที่เข้มแข็ง มีจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม 
ES5 สามารถใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารที่เหมาะสม และใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารในระดับที่ใช้งานได้
ES8 มีทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น และมีจิตสาธารณะในการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ปรับตัวเข้ากับวัฒนธรรมองค์กร
ES10 มีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง รู้จักปรับตัวให้สอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง เพื่อจัดการและแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม
ES11 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี มีทักษะดิจิทัล มีมารยาทในการใช้งานสื่อโชเชียลมีเดียที่เหมาะสม
ES12 มีกรอบความคิดและทักษะแบบผู้ประกอบการ สามารถเชื่อมโยงระบบภาษี ระบบการเงิน การบริหารจัดการธุรกิจบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล

	6.ผลการวิเคราะห์ความต้องการทักษะด้านทั่วไป (Soft Skill)
ปีการศึกษา 2567
	ES5 สามารถใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารที่เหมาะสม และใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารในระดับที่ใช้งานได้
ES6 สามารถใช้งานและประยุกต์เทคโนโลยีทางด้าน AI 
ES7 มีทักษะการคิดเชิงระบบและการแก้ปัญหา
ES12  มีกรอบความคิดและทักษะแบบผู้ประกอบการ สามารถเชื่อมโยงระบบภาษี ระบบการเงิน การบริหารจัดการธุรกิจบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล
ES13  มีทักษะการคิดวิเคราะห์ในชีวิตประจำวัน เช่น การคิดดอกเบี้ย การคำนวณภาษี และการบริหารจัดการการเงิน

	7.คณะกรรมการตรวจสอบ ทบทวน ปรับปรุงหลักสูตร (สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งให้กำกับมาตรฐานหลักสูตร มทร.ล้านนา)
	ES4  ดำรงตนเป็น พลเมืองที่เข้มแข็ง มีจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม 
ES5 สามารถใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารที่เหมาะสม และใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารในระดับที่ใช้งานได้
ES8 มีทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น และมีจิตสาธารณะในการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ปรับตัวเข้ากับวัฒนธรรมองค์กร
ES10 มีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง รู้จักปรับตัวให้สอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง เพื่อจัดการและแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม
ES12  มีกรอบความคิดและทักษะแบบผู้ประกอบการ สามารถเชื่อมโยงระบบภาษี ระบบการเงิน การบริหารจัดการธุรกิจบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล
ES13  มีทักษะการคิดวิเคราะห์ในชีวิตประจำวัน เช่น การคิดดอกเบี้ย การคำนวณภาษี และการบริหารจัดการการเงิน
ES14  พัฒนาทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม เพื่อความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 

	8. ตัวแทนหลักสูตรด้านวิชาชีพ
	ES2 ตระหนักรู้ถึงการบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ ในการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหา และเกิดความคิดสร้างสรรค์
ES3 สามารถสร้างโอกาสและคุณค่าให้ตนเอง รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก
ES5 สามารถใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารที่เหมาะสม และใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารในระดับที่ใช้งานได้
ES6 สามารถใช้งานและประยุกต์เทคโนโลยีทางด้าน AI 
ES8 มีทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น และมีจิตสาธารณะในการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน
ES10 มีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง รู้จักปรับตัวให้สอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง เพื่อจัดการและแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม
ES11 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี มีทักษะดิจิทัล มีมารยาทในการใช้งานสื่อโชเชียลมีเดียที่เหมาะสม
ES12  มีกรอบความคิดและทักษะแบบผู้ประกอบการ สามารถเชื่อมโยงระบบภาษี ระบบการเงิน การบริหารจัดการธุรกิจบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล
ES15  เคารพความหลากหลายทางสังคม วัฒนธรรม เชื้อชาติ และศาสนา และการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม
ES16 การพัฒนาบุคลิกภาพในการเป็นผู้นำ และผู้ตาม ในบริบทที่เหมาะสม
ES17 มีความรับผิดชอบตนเอง มีวินัย ตรงต่อเวลา รักษากฎระเบียบ การอ่อนน้อมถ่อมตนและเคารพผู้อื่น 
ES18 การใช้โปรแกรมสำหรับงานเอกสารสำเร็จรูปต่าง ๆ
ES19 สามารถบริหารจัดการการเงินส่วนบุคคล บัตรเครดิต เงินออม ประกันต่าง ๆ สวัสดิการในการทำงาน
ES20 ปฏิบัติตามกฎหมายเบื้องต้น เช่น ภาษีอากร การลดหย่อนภาษี ภาษีท้องที่
ES21 สามารถสร้างเครือข่ายในการประกอบธุรกิจอย่างมีคุณภาพ 

	9.ตัวแทนจากสถานประกอบการ (ทักษะที่นอกเหนือจากวิชาชีพ)
	ES4  ดำรงตนเป็น พลเมืองที่เข้มแข็ง มีจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม 
ES5 สามารถใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารที่เหมาะสม และใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารในระดับที่ใช้งานได้
ES8 มีทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น และมีจิตสาธารณะในการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน
ES10 มีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง รู้จักปรับตัวให้สอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง เพื่อจัดการและแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม
ES17 มีความรับผิดชอบตนเอง มีวินัย ตรงต่อเวลา รักษากฎระเบียบ การอ่อนน้อมถ่อมตนและเคารพผู้อื่น

	10.ตัวแทนนักศึกษา
	ผู้สอนควรมีการปรับการสอนและกิจกรรมการสอน ดังนี้
- การสอนควรมีการสอดแทรกที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานจริง เช่น ด้านการสื่อสารในองค์กร การติดต่อ การประสานงาน กับหน่วยงาน ลูกค้า รวมถึงเพื่อนร่วมงาน เป็นต้น
- อยากให้มีการนำตัวอย่าง องค์กร บริษัทหรือหน่วยงาน ในการสอนเพื่อให้นักศึกษาได้วิเคราะห์ ให้เห็นภาพการทำงาน เพื่อเพิ่มและพัฒนาศักยภาพในเรื่องของการในสถานประกอบการ ที่จะได้สัมผัสตอนฝึกประสบการณ์
- อยากให้มีกิจกรรมที่ช่วยเพิ่มความมั่นใจต่อทักษะของนักศึกษา
- ควรเสริมด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยที่เกี่ยวข้องกับการใช้เทคโนโลยีในการทำงาน
- ควรมีการให้ความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพ หรือเป็นผู้ที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ
- อยากให้มีการเรียนการสอนนอกห้องเรียน การศึกษาดูงานในสถานที่ปฏิบัติงานจริง เข้าอบรมมีวิทยากรมาให้ความรู้ มากครั้งขึ้น
- อยากให้มีการลงมือปฏิบัติหรือการสร้างสถานะการณ์จำลอง เพื่อฝึกทักษะการทำงาน 
- ควรมีการให้เรียนรู้และฝึกเบื้องต้นเกี่ยวกับอุปกรณ์สำนักงาน และมารยาทการการคุยโทรศัพท์กับลูกค้า
- ทักษะในด้านที่ปลูกฝังการรักองค์กร การทุ่มเทให้องค์กร รวมถึงความร่วมมือต่าง ๆ ที่องค์กรต้องการ
- อยากให้มีการฝึกฝนในเรื่องที่เกี่ยวกับการใช้ชีวิตที่หลากหลาย เช่น จิตสำนึกในการอยู่ร่วมกันในสังคม การมีสุขภาพที่ดี การทำงานและการอยู่ร่วมกับผู้อื่น
- อยากให้ผู้สอนควรสอดแทรกกิจกรรมการเรียนรู้ ทั้งในและนอกห้องเรียน ที่อิงตามสถานะการณ์ปัจจุบันและทันต่อเปลี่ยนแปลงที่เป็นปัจจุบัน และสร้างบรรยากาศในการเรียนมากที่เหมาะสม 
- อยากให้มีการพัฒนารูปแบบ สื่อการสอน และวิธีการสอนให้มีความน่าสนใจ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในการเรียนมากขึ้น
- มีกิจกรรมที่จะมีโอกาสพัฒนาทักษะด้านภาษาต่าง ๆ ให้มากขึ้น




ภาคผนวก จ
คณะกรรมการวิพากษ์หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง
1.รายนามกรรมการวิพากษ์หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ในส่วนหลักสูตรด้านวิชาชีพ
1. คณะกรรมการวิพากษ์หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง
1.1 สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อนันท์  ทับเกิด	ประธานกรรมการ
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์มานัส  สุนันท์	รองประธานกรรมการ
3. นางสาวนิภาพร  ทาสีเขียว	กรรมการ
4. นางสาวพัชรี  งามสุข	กรรมการ
5. นางสาวประทุมพร  ป๋ามี	กรรมการและเลขานุการ
6. นางสาวปาณิสรา  ตนหาญ	กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
1.2 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์
1. นายอนาวิน  สุวรรณะ	ประธานกรรมการ
2. นายอภิชัย ซื่อสัตย์สกุลชัย	กรรมการ
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐกฤตา สนองบุญ	กรรมการ
4. นางสาวอรวรรณ  สมจันทร์ตา	กรรมการและเลขานุการ
5. นางสาวชนัสถ์นันท์  กันทาปา	กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
1.3 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิทยา  พรหมพฤกษ์	ประธานกรรมการ
2. นางสาวสุรีย์รัตน์  บัวชื่น 	กรรมการ
3. นางจันทรา  สโมสร    	กรรมการ
4. นายสุภภณ  พลอยอิ่ม  	กรรมการ
5. นางสาววรัญญา  กันทะ	กรรมการและเลขานุการ
1.4 คณะวิศวกรรมศาสตร์
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วัชรินทร์  สิทธิเจริญ	 ประธานกรรมการ
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สวัสดิ์  ยุคะลัง		กรรมการ
3. นายโชคมงคล  นาดี		กรรมการ
4. นายสมคิด  สุขสวัสดิ์		กรรมการ
5. นายวิศิษฎ์  ขัดสาย		กรรมการ
6. นายนิวัฒน์  ประทุมไชย		กรรมการ
7. นายชยันต์  คำบันลือ				กรรมการ
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศักดิ์สิทธิ์  ชื่นชมนาคจาด	กรรมการ
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เบญญา  สุนทรานนท์		กรรมการ
10. นายเอกวัฒน์  ญาณะวงษา			กรรมการ
11. นายพีรภพ  โพธิ์พงษ์				กรรมการ
12. นางสาวสุกัญญา  โชคพาณิชย์วรกุล		กรรมการและเลขานุการ
13. นางธัญลักษณ์  กิตติวรเชฏฐ์			กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
























ภาคผนวก ฉ
คำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
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ภาคผนวก ช
[image: ]ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาว่าด้วยการศึกษา
ระดับประกาศนียบัตร พ.ศ. 2551
ภาคผนวก ซ
การจัดทำความสอดคล้องระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้หมวดศึกษาทั่วไป (GELOs) 
กับผลลัพธ์การเรียนรู้หลักสูตร (PLOs)
(เอกสารฉบับนี้ : เพื่อแสดงความสันพันธ์เชื่อมระหว่าง GELOs และ PLO ในหมวดวิชาชีพให้คณะกรรมการทราบ)
	ลำดับที่
	ผลลัพธ์การเรียนรู้หมวดศึกษาทั่วไป
	ผลลัพธ์การเรียนรู้หลักสูตร (PLOs)

	
	
	PLO1
	PLO2
	PLO3
	PLO4
	PLOn

	GELO1
	ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรมและยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง
	
	
	
	
	

	GELO2
	แสดงจิตสาธารณะในการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน การอยู่ร่วมกับผู้อื่นภายใต้พหุวัฒนธรรม การใส่ใจสุขภาวะและสิ่งแวดล้อม
	
	
	
	
	

	GELO3
	สื่อสารด้วยภาษาและวิธีการอย่างถูกต้องตามสถานการณ์
	
	
	
	
	

	GELO4
	เลือกใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม และบูรณาการความรู้เพื่อการวิเคราะห์ข้อมูลและแก้ไขปัญหาได้
	
	
	
	
	

	GELO5
	ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ พร้อมปรับตัวให้เหมาะสมตามสถานการณ์
	
	
	
	
	

	GELO6
	นำเสนอข้อมูลอย่างถูกต้องและน่าเชื่อถือ 
	
	
	
	
	

	GELO7
	แสดงความรับผิดชอบต่อส่วนรวม โดยมีส่วนร่วมในกิจกรรมของสังคมหรือชุมชน
	
	
	
	
	



    คำอธิบาย : ผลลัพธ์การเรียนรู้หลักสูตร (PLOs)
		PLO1	 :  XXXXXX
PLO2	 :  XXXXXX
PLO3	 :  XXXXXX
PLO4	 :  XXXXXX
PLOn	 :  XXXXXX
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