
ประกาศ วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

เรื่อง การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ 

--------------------------------- 

ด้วย วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มีความ

ประสงค์รับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ ตำแหน่ง อาจารย์ที่ปรึกษาหอพัก 

จำนวน ๑ อัตรา โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัคร 

(ก) คุณสมบัติทั่วไป 

๑. มีสัญชาติไทย  

๒. เป็นผู้เลื ่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข 

(ข) ลักษณะต้องห้าม 

๑. เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง 

๒. เป็นคนวิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ 

หรือ โรคในระเบียบ ก.พ.อ. 

๓. เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ตาม

พระราชบัญญัติหรือกฎหมายอื่น 

๔. เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 

๕. เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 

๖. เป็นบุคคลล้มละลาย 

๗. เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้

กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

๘. เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือ 

หน่วยงานอื่นของรัฐ 

๙. เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระทำผิดวินัยตามกฎหมายว่าด้วย

ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือกฎหมายอื่น 

๑๐. เป็นผู ้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานใน

หน่วยงานของรัฐ 



ค)  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

 ๑.  อายุ ๒๕ ปี ขึ้นไป 

 ๒.  เพศหญิง หรือ เพศชาย (ถ้าเป็นเพศชายต้องผ่านการเข้ารับการเกณฑ์ทหาร

มาแล้ว หรือมีหลักฐานการเรียนวิชานักศึกษาวิชาทหารจบชั้นปีที่ ๓ มาแล้วเท่านั้น 

 ๓. วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีในทุกสาขาวิชาที่เก่ียวข้องกับสายงาน 

 ๔. หากมีประสบการณ์เกี่ยวกับการพัฒนานักศึกษา การดูแลนักศึกษา จะพิจารณา

เป็นพิเศษ 

๒. ก าหนดการรับสมัคร 

 ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ขอใบสมัครและยื่นได้ที่ งานบุคลากร กลุ่มงาน

บริหารงานทั่วไป วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ อาคาร S ๑ ชั้น ๒ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา (ดอยสะเก็ด) หรือ ดาวน์โหลดใบสมัครที ่เว็บไซด์ของวิทยาลัยฯ https://college.rmutl.ac.th            
ส่งเอกสารและหลักฐานการสมัคร ที่ Chotirode_du@rmutl.ac.th 

๓. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ประกอบการสมัคร 

๑. สำเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) จำนวน ๑ ฉบับ 

๒. สำเนาใบประกาศนียบัตร/สำเนาใบปริญญาบัตร จำนวน ๑ ฉบับ 

๓. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน ๑ ฉบับ 

๔. สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน  ๑  ฉบับ 

๕. ใบรับรองแพทย ์ จำนวน ๑ ฉบับ 

๖. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมาวกและไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว จำนวน ๑ ฉบับ 

๗. สำเนาหลักฐานการเปลี่ยน ชื่อ-สกุล (ถ้ามี) จำนวน ๑ ฉบับ 

๘. สำเนาทะเบียนสมรส (ถ้ามี) จำนวน ๑ ฉบับ 

ทั้งนี้ ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับ 

๔. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 

 ว ิทยาล ัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ มหาว ิทยาล ัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา          

(ดอยสะเก็ด) จะทำการคัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์หรือสอบปฏิบัติเพื่อประเมินสมรรถนะ และประเมิน

ความรู้ความสามารถทักษะ โดยมีคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 

๕. เกณฑ์การตัดสิน 

๑. ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องมีคะแนนสอบโดยเฉลี่ย ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 

๒. ผู้ได้รับการจ้างต้องได้คะแนนสูงสุดในการคัดเลือกครั้งนี้ 

- ๒ -

วันที่รับสมัคร :  ตั้งแต่วันที่ ๑4  - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 

เวลา ๐๙.๐๐ น. - ๑๖.๓๐ น. (รับสมัครเฉพาะวันทำการ) 

ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๙ 

วันที่สอบคัดเลือก : วันที่ ๗ ตุลาคม ๒๕๖๙ 

๑๔



๖. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก และการขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 

๑. จะประกาศรายชื ่อผู ้ผ่านการคัดเลือกในวันที ่ ๙ ตุลาคม ๒๕๖๙ และรายงานตัวเริ ่ม

ปฏิบัติงานในวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๙ 

๒. บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก เป็นอันยกเลิกในกรณีใกกรณีหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

๒.๑ มีการประกาศข้ึนบัญชีใหม่ในตำแหน่งเดียวกันนี้ 

๒.๒ ผู้นั้นไม่ไปรายงานตัวเพ่ือรับการจัดจ้าง 

๒.๓ ผู้นั้นได้รับการจัดจ้างไปแล้ว 

๒.๔ ผู้นั้นขอสละสิทธิ์การจ้างตามสัญญาจ้าง 

๒.๕ ผู้นั้นไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ตามกำหนดเวลา 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา (ดอยสะเก็ด)  

จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกในเว็บไซด์ของวิทยาลัยฯ https://college.rmutl.ac.th

๗. การสั่งจ้างและการจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก 

๑. วิทยาลัยฯ จะทำสัญญาจ้างเหมาบริการกับผู้ได้รับคัดเลือกในลำดับที่ผ่านการคัดเลือก

ก่อน หากไม่มาทำสัญญาภายในกำหนด วิทยาลัยฯ จะถือว่าสละสิทธิ และวิทยาลัยฯ จะเรียกผู้ได้รับการ

คัดเลือกรายถัดไปเข้าทำสัญญากับทางวิทยาลัยฯ ต่อไป 

๒. ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องมีใบรับรองการตรวจสุขภาพทั้งสุขภาพกาย (ไม่เกิน ๑ เดือน) และ

สุขภาพจิต (ที่ได้รับการตรวจมาแล้วไม่เกิน ๑ ปี นับถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๗๐) ในโรงพยาบาลหรือสถาบัน

ตรวจสุขภาพจิตที่ผ่านการรับรองจากกรมสุขภาพจิต ผู้ผ่านการตรวจสุขภาพจึงจะได้รับการทำสัญญา 

๓. กรณีท่ีตรวจสอบภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนดในประกาศรับสมัครจะ

ไม่พิจารณาทำสัญญาจ้าง หรือยกเลิกสัญญาจ้างทันที เนื่องจากขาดคุณสมบัติแล้วแต่กรณี โดยไม่มีเงื่อนไข และ

จะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์นพดล  มณีเฑียร) 

       ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 

- ๓ -

ประกาศ ณ วันที่  14   กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๙ ๑๔



รายละเอียดต าแหน่ง 

เอกสารแนบท้ายประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา (ดอยสะเก็ด) 

ที ่ ต าแหน่ง ประเภท อัตราเงินเดือน จ านวนอัตรา หมายเหตุ 

๑ อาจารย์ที่ปรึกษาหอพัก จ้างเหมาบริการ ๑๘,๑๕๐ ๑ 



หน้าที่ความรับผิดชอบ 
๑. ปฏิบัติหน้าที่งานส่งเสริมสุขภาพของหอพักนักศึกษา ประกอบด้วยงานต่าง ๆ ดังนี้ 

๑.๑ ควบคมดูแลการเข้าออกหอพักของนักศึกษา 
๑.๒ บันทึกรายชื่อนักศึกษาที่ออกหอสาย นักศึกษาลาหอพักลงในบันทึกประจ าวัน 
๑.๓ ส่งสรุปข้อมูลจ านวนนักศึกษาและรายงานพฤติกรรมวินัยของนักศึกษาภายในหอพัก เข้าระบบ

ออนไลน์ให้กับทางหลักสูตรฯ 
๑.๔ เช็คชื่อนักศึกษาและสรุปจ านวนลงในใบบันทึกประจ าวันช่วงค่ า 
๑.๕ เปิด-ปิดประตูหอพักตามเวลาที่ก าหนด 
๑.๖ สอดส่องดูแลและห้ามมิให้บุคคลภายนอกเข้าไปในหอพัก 
๑.๗ ควบคุมดูแลการท าความสะอาดภายในหอพักและจัดกิจกรรมปรับปรุงพัฒนาหอพักตามความ

เหมาะสม 
๑.๘ ว่ากล่าวตักเตือนหรือภาคทัณฑ์เมื่อนักศึกษาหอพักกระท าผิดระเบียบวินัยและรายงานการกระท า

ผิดของนักศึกษาที่ฝ่าฝืนระเบียบ 
๑.๙ ดูแลนักศึกษาที่เจ็บป่วยและควบคุมดูแลให้นักศึกษาปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาด

ของเชื้อไวรัสโควิด-19  
๑.๑๐ ให้บริการข่าวสารของวิทยาลัยและข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องกับนักศึกษาตามความเหมาะสม 
๑.๑๑ จัดกิจกรรมส่งเสริมบุคลิกภาพกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมรณรงค์สร้างจิตส านึกด้านความ

รับผิดชอบและการรักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม 
๑.๑๒ ด าเนินมาตรการประหยัดพลังงานและจัดเก็บค่าสาธารณูปโภคของหอพักให้เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย 
๑.๑๓ ให้ค าแนะน าปรึกษาชี้แนะแนวทางเบื้องต้นทั้งเรื่องการเรียนและการใช้ชีวิตประจ าวันในสังคม 
๑.๑๔ เตือนเวลาเข้านอน และตรวจเยี่ยมห้องพักนักศึกษา 
๑.๑๕ ดูแลอาคารสถานที่ความเป็นระเบียบเรียบร้อยภายในหอพัก ดูแลการจัดการซ่อมแซม ซ่อมบ ารุง

หอพักพ้ืนฐานขั้นต้น 
๑.๑๖ ส่งเสริมให้นักศึกษาได้เรียนรู้การอยู่ร่วมกันเคารพในสิทธิและเสรีภาพของผู้อ่ืนการมีน้ าใจรู้รัก

สามัคคี รู้จักความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อผู้อื่น ต่อส่วนรวม ตลอดจนสามารถด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างถูกต้อง
ซึ่งสนับสนุนให้เกิดโครงการดังนี้ 

๑.๑๗ ส่งเสริมให้หอพักเป็นแหล่งเรียนรู้ เอ้ือต่อการศึกษาและพัฒนาการในด้านต่าง  ๆ โดย ดูแล
กิจกรรม /งาน /โครงการด้านการปรับปรุงภูมิทัศน์หอพัก 

๑.๑๘ ด าเนินการจัดรูปแบบ ระเบียบบริหารจัดการหอพักนักศึกษา เพ่ือให้หอพักเกิดระบบระเบียบ
และส่งผลให้การบริหารจัดเป็นไปตามหลักเกณฑ์ โดยท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาหอพัก ดูแลด้านการพัฒนา
วินัยนักศึกษา 

๑.๑๙ ด าเนินกิจกรรม /งาน /โครงการเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะสังคม (Soft skill & Life Skill) 
ของนักศึกษาที่อาศัยในหอพักทั้งรูปแบบ on site และ on line หรือรูปแบบผสมผสาน 

๑.๒๐ ปฏิบัติงานหอพักนักศึกษาระดับชั้น ปวช. 
๑.๒๑ รับผิดชอบงานหอพักนักศึกษา นอกเวลาราชการ และในวันหยุดราชการ ให้นับเป็นการท างาน

ล่วงเวลา 
๒. ปฏิบัติหน้าที่ช่วยผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายหอพัก ด้านพัฒนานักศึกษา ประกอบด้วยงานต่าง ๆ ดังนี้ 
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๒.๑ ควบคุม ก ากับดูแล ให้ค าปรึกษา และด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับงานพัฒนาวินัย การพิจารณา
บทลงโทษนักศึกษาในหอพักนักศึกษา 

๒.๒ ควบคุม ก ากับดูแล ให้ค าปรึกษา การเขียนโครงการ การวางแผนงบประมาณกิจกรรมของ
คณะกรรมการนักศึกษาหอพัก 

๒.๓ ควบคุม ก ากับดูแล ให้ค าปรึกษา และด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับงานระบบรักษาความปลอดภัย 
๒.๔ ควบคุม ก ากับดูแล ให้ค าปรึกษา และด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับงานความร่วมมือศิษย์เก่าและ

ผู้ปกครอง 
๒.๕ ควบคุม ก ากับดูแล ให้ค าปรึกษา และด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๒.๖ งานวิจัย: ศึกษา ค้นคว้าเรื่องราวต่าง ๆ และก าหนดกรอบแนวคิด เพ่ือจัดท าโครงการ หรืองานวิจัย 

(Research Project Proposal) โดยมีหัวข้อที่สอดคล้องกับบริบทของหอพัก 
๒.๗ งานบริการวิชาการ: ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเรียนการสอน การศึกษา การอบรม การให้ค าปรึกษา

แก่นักเรียนนักศึกษารวมไปถึงการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม  
๒.๘ รายวิชากิจกรรม: จัดการเรียนการสอนรายวิชากิจกรรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา 
๒.๙ มีการตรวจเช็คค่าไฟฟ้าหลังจากนักศึกษาออกจากหอพักในทุกวันศุกร์  
๒.๑๐ พัฒนาศักยภาพของตนเองผ่านการสัมมนา อบรม เพ่ิมเติมความรู้เพ่ือให้ สามารถปฏิบัติงานได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒.๑๑ จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาภายในหอพัก 
๒.๑๒ งานบริการวิชาการ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเรียนการสอน การศึกษา การอบรม การให้ค าปรึกษา

แก่นักศึกษารวมไปถึงการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม 
๒.๑๓ พัฒนาศักยภาพของตนเองผ่านการสัมมนา อบรมเพ่ิมเติมความรู้เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒.๑๔ งานวิจัย: ศึกษา ค้นคว้าเรื่องราวต่าง ๆ และก าหนดกรอบแนวคิด เพ่ือจัดท าโครงการ หรือ

งานวิจัย (Research Project Proposal) โดยมีหัวข้อที่สอดคล้องกับบริบทของหอพัก  
 ๒.๑๕ งานบริการวิชาการ: ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเรียนการสอน การศึกษา การอบรม การให้ค าปรึกษา

แก่นักเรียนนักศึกษารวมไปถึงการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม  
๒.๑๖ มีการตรวจเช็คค่าฟ้าหลังจากนักศึกษาออกจากหอพักในทุกวันศุกร์ 
๒.๑๗ พัฒนาศักยภาพของตนเองผ่านการสัมมนา อบรม เพ่ิมเติมความรู้เพ่ือให้ สามารถปฏิบัติงานได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒.๑๘ งานอ่ืน ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

๓. ปฏิบัติหน้าที่ช่วยผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายหอพัก ด้านวิชาการ ประกอบด้วยงานต่าง ๆ ดังนี้ 
๓.๑ วางแผนการจัดท าแฟ้มสะสมผลงาน พร้อมติดตามให้ค าแนะน า เพ่ือส่งเสริมการเข้าศึกษาต่อใน

ระดับอุดมศึกษาของนักศึกษา 
๓.๒ จัดเตรียมข้อมูลการศึกษาต่อในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และระดับอุดมศึกษาเพ่ือเป็น

แนวทางในการศึกษาต่อให้แก่นักศึกษา 
๓.๓ จัดการเรียนการสอนรายวิชา กิจกรรมสร้างสรรค์ เพ่ือพัฒนาทักษะ ศักยภาพด้านอารมณ์ และ

จริยธรรมแก่นักศึกษา ปวช. ชั้นปีที่ 1 
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๓.๔ รวบรวมข้อมูลกิจกรรมเกี่ยวกับการจัดค่ายทั้งภายใน และภายนอกวิทยาลัยฯ เพ่ือน ามาแนะน าแก่
นักศึกษา กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาทักษะ และศักยภาพ อีกท้ังเป็นแนวทางในการค้นพบสิ่งที่ตนเอง
สนใจน าไปสู่การวางแผนการเรียนในอนาคต 

๓.๕ จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ภายในหอพัก 
๓.๖ งานบริการวิชาการ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเรียนการสอน การศึกษา การอบรม การให้ค าปรึกษา

แก่นักศึกษารวมไปถึงการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม 
๓.๗ พัฒนาศักยภาพของตนเองผ่านการสัมมนา อบรมเพ่ิมเติมความรู้เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ 
 ๓.๘ งานวิจัย: ศึกษา ค้นคว้าเรื่องราวต่าง ๆ และก าหนดกรอบแนวคิด เพ่ือจัดท าโครงการ หรืองานวิจัย 

(Research Project Proposal) โดยมีหัวข้อที่สอดคล้องกับบริบทของหอพัก  
 ๓.๙ รายวิชากิจกรรม: จัดการเรียนการสอนรายวิชากิจกรรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา 
๓.๑๐ มีการตรวจเช็คค่าฟ้าหลังจากนักศึกษาออกจากหอพักในทุกวันศุกร์  

      ๓.๑๑ พัฒนาศักยภาพของตนเองผ่านการสัมมนา อบรม เพ่ิมเติมความรู้เพ่ือให้ สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓.๑๒ งานอ่ืน ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
๔. ปฏิบัติหน้าที่ช่วยผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายหอพัก ด้านกายภาพ อาคาร สถานที่ ประกอบด้วยงานต่าง ๆ ดังนี้ 

๔.๑ ควบคุม ก ากับดูแลและติดตามเก่ียวกับ งานอาคารสถานที่ ของหอพักนักศึกษา 
๔.๒ ควบคุม ก ากับดูแลและติดตามเก่ียวกับ งานสาธารณูปโภค ของหอพักนักศึกษา 
๔.๓ ควบคุม ก ากับดูแลและติดตามเก่ียวกับ งานภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม ของหอพักนักศึกษา 
๔.๔ ควบคุม ก ากับดูแลและติดตามเกี่ยวกับ งานอนุรักษ์พลังงาน ของหอพักนักศึกษา 
๔.๕ ควบคุม ก ากับดูแลและติดตามเก่ียวกับ งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ของหอพักนักศึกษา 
๔.๖ ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่พยาบาลประจ าห้องพยาบาลตามท่ีได้รับมอบหมาย 
๔.๗ งานบริการวิชาการ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเรียนการสอน การศึกษา การอบรม การให้ค าปรึกษา

แก่นักศึกษารวมไปถึงการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม 
๔.๘ พัฒนาศักยภาพของตนเองผ่านการสัมมนา อบรมเพ่ิมเติมความรู้เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ 
๔.๙ งานวิจัย: ศึกษา ค้นคว้าเรื่องราวต่าง ๆ และก าหนดกรอบแนวคิด เพ่ือจัดท าโครงการ หรืองานวิจัย 

(Research Project Proposal) โดยมีหัวข้อที่สอดคล้องกับบริบทของหอพัก  
๔.๑๐ งานบริการวิชาการ: ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเรียนการสอน การศึกษา การอบรม การให้ค าปรึกษา

แก่นักเรียนนักศึกษารวมไปถึงการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม  
๔.๑๑ รายวิชากิจกรรม: จัดการเรียนการสอนรายวิชากิจกรรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา 
๔.๑๒ มีการตรวจเช็คค่าไฟฟ้าหลังจากนักศึกษาออกจากหอพักในทุกวันศุกร์  
๔.๑๓ พัฒนาศักยภาพของตนเองผ่านการสัมมนา อบรม เพ่ิมเติมความรู้เพ่ือให้ สามารถปฏิบัติงานได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
๔.๑๕ งานอ่ืน ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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