หลักเกณฑ์การช่วยเหลือสมาชิกชมรม  สอ.อาสา เพื่อนช่วยเพื่อน[bookmark: _GoBack]ปรับตามมติที่ประชุม CEO สอ เมื่อวันที่ 3 ก.พ. 2569

ด้วยคณะกรรมการบริหารสำนักงานอธิการบดีได้พิจารณาจัดตั้งชมรม สอ.อาสา เพื่อนช่วยเพื่อน    โดยมีวัตถุประสงค์ให้บุคลากรสังกัดสำนักงานอธิการบดีร่วมใจช่วยเหลือซึ่งกันและกันระหว่างสมาชิกและ        เป็นศูนย์ประสานงาน ติดต่อสื่อสาร รวมถึงการจัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อบุคลากร และตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เรื่อง โครงการจัดตั้งชมรม สอ.อาสา เพื่อนช่วยเพื่อน ลงวันที่              20 มกราคม 2568 ได้กำหนดให้มีคณะกรรมการบริหารชมรมเพื่อทำหน้าที่พิจารณาหลักเกณฑ์การช่วยเหลือสมาชิกให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของชมรมและเสนอคณะกรรมการบริหารสำนักงานอธิการบดีพิจารณา           ให้ความเห็นชอบ  
คณะกรรมการบริหารชมรม สอ.อาสา เพื่อนช่วยเพื่อน ได้มีการประชุมเมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2568 พิจารณากำหนดหลักเกณฑ์การช่วยเหลือสมาชิก และเสนอคณะกรรมการบริหารสำนักงานอธิการบดีให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 5 (4/2568) เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2568 และคณะกรรมการบริหารชมรม สอ.อาสา ได้มีการประชุมครั้งที่ 15 (2/2569) เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2569 เพื่อทบทวนหลักเกณฑ์การช่วยเหลือสมาชิกให้มีความชัดเจนมากขึ้น  ดังนั้น เพื่อให้การช่วยเหลือสมาชิกชมรม สอ.อาสา เพื่อนช่วยเพื่อน เป็นไปตามเจตนารมณ์ จึงกำหนดหลักเกณฑ์การช่วยเหลือสมาชิกไว้ ดังต่อไปนี้    
1. เกณฑ์การช่วยเหลือ
1.1 ให้ช่วยเหลือในกรณีเหตุเสียชีวิตของสมาชิก บิดา มารดา คู่สมรสตามกฎหมายหรือ       ใช้ชีวิตร่วมกันเป็นที่รับรู้ของสังคม และบุตรโดยชอบตามกฎหมาย ตามเงื่อนไข ดังนี้
(1) กรณีเป็นสมาชิกใหม่ต้องปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 เดือน จึงจะมีสิทธิได้รับการช่วยเหลือ
(2) กรณีบุคลากรที่มีคำสั่งให้มาช่วยปฏิบัติราชการในหน่วยงานสังกัดสำนักงานอธิการบดี ให้สามารถสมัครเป็นสมาชิกได้ แต่จะมีสิทธิได้รับการช่วยเหลือเมื่อได้ปฏิบัติงานในสังกัดสำนักงานอธิการบดีมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 เดือน
(3) กรณีบุคลากรที่เคยปฏิบัติงานในสังกัดสำนักงานอธิการบดี ทั้งในช่วงก่อนและหลังการจัดตั้งชมรม สอ.อาสา เพื่อนช่วยเพื่อน ต่อมามีคำสั่งให้โอนย้าย หรือให้ไปช่วยปฏิบัติราชการในหน่วยงานอื่นที่มิได้สังกัดสำนักงานอธิการบดี และต่อมาได้กลับมาปฏิบัติงานในสังกัดสำนักงานอธิการบดี ให้สิทธิได้รับการช่วยเหลือเมื่อได้ปฏิบัติงานในสังกัดสำนักงานอธิการบดี 
1.2 กรณีสมาชิกพ้นสภาพจากบุคลากรสังกัดสำนักงานอธิการบดี ด้วยเหตุดังต่อไปนี้ให้ได้รับการช่วยเหลือ
1.2.1 โอนหรือย้ายไปสังกัดหน่วยงานอื่น
1.2.2 ลาออกจากราชการ
1.2.3 สิ้นสุดสัญญาจ้าง
1.2.4 เกษียณอายุราชการ  
ทั้งนี้ สมาชิกต้องมีอายุราชการ ตามเงื่อนไข ดังนี้
(1) ปฏิบัติงานในสังกัดสำนักงานอธิการบดีมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี  เว้นแต่ประเภทจ้างเหมาให้มีสัญญาจ้างต่อเนื่อง ไม่น้อยกว่า 3 ปี 
(2) กรณีบุคลากรที่มีคำสั่งให้มาช่วยปฏิบัติราชการในหน่วยงานสังกัดสำนักงานอธิการบดี 
ให้มีสิทธิได้รับการช่วยเหลือเมื่อได้สมัครเป็นสมาชิก และปฏิบัติงานในสังกัดสำนักงานอธิการบดีมาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปี

(3) กรณีบุคลากร...
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(3) กรณีบุคลากรที่เคยปฏิบัติงานในสังกัดสำนักงานอธิการบดี ทั้งในช่วงก่อนและหลังการจัดตั้งชมรม สอ.อาสาเพื่อนช่วยเพื่อน ต่อมามีคำสั่งให้โอนย้าย หรือให้ไปช่วยปฏิบัติราชการในหน่วยงานอื่นที่มิได้สังกัดสำนักงานอธิการบดี และต่อมาได้กลับมาปฏิบัติงานในสังกัดสำนักงานอธิการบดี ให้สิทธิได้รับการช่วยเหลือเมื่อนับระยะเวลาการปฏิบัติงานในสังกัดสำนักงานอธิการบดีรวมกันทั้งหมดแล้ว เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี

2. การจัดเก็บเงินช่วยเหลือ
                    ให้ผู้อำนวยการกองจัดเก็บเงินจากสมาชิก และโอนเข้าบัญชีธนาคารกรุงไทย หมายเลขบัญชี 521 – 30599 – 02 ตามอัตราดังนี้
		2.1 กรณีเสียชีวิต
	สมาชิกและคู่สมรส
	บุตร หรือบิดา-มารดา ของสมาชิก

	(1) บุคลากร อัตรา 40 บาท ต่อครั้ง
(2) ผู้อำนวยการ  อัตรา 300 บาท ต่อครั้ง
	(3) บุคลากร อัตรา 20 บาท ต่อครั้ง
(4) ผู้อำนวยการ  อัตรา 150 บาท ต่อครั้ง



		2.2 กรณีพ้นสภาพจากสมาชิก
                          (1) บุคลากร อัตรา 40 บาท ต่อครั้ง
                          (2) ผู้อำนวยการ อัตรา 300 บาทต่อครั้ง
		     หมายเหตุ จัดเก็บตามจำนวนสมาชิกที่พ้นสภาพ

3. การสมัครเป็นสมาชิก
3.1 ขอความร่วมมือบุคลากรในสำนักงานอธิการบดีทุกคนเป็นสมาชิกชมรม สอ.อาสา เพื่อนช่วยเพื่อน  
3.2 ให้สมาชิกดาวน์โหลดแบบฟอร์มการสมัครสมาชิก โครงการ “สอ.อาสา เพื่อนช่วยเพื่อน  ได้ที่ www.personal.rmutl.ac.th หัวข้อ“ดาวน์โหลดเอกสาร” และยื่นใบสมัครที่งานบริหารและสวัสดิการ   กองบริหารงานบุคคล เบอร์โทรติดต่อภายใน 1097, 1098 
3.3 ให้สมาชิกแจ้งรายชื่อบุคคลในครอบครัว ได้แก่
                           3.3.1 บิดา มารดา 
                           3.3.2 คู่สมรส ตามกฎหมายหรือใช้ชีวิตร่วมกันเป็นที่รับรู้ของสังคม
                           3.3.3 บุตรโดยชอบตามกฎหมาย 
3.4 หลักฐานการสมัคร
ให้สมาชิกแนบหลักฐานอย่างละ 1 ฉบับ ดังนี้ 
3.4.1 สำเนาบัตรข้าราชการหรือพนักงานของมหาวิทยาลัยของสมาชิก
3.4.2 สำเนาบัตรประชาชนและทะเบียนบ้านของบุคคลในครอบครัวตามรายชื่อ
ที่แจ้งในข้อ 3.3 
3.4.3 ทะเบียนสมรส (ถ้ามี) 
ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารชมรม สอ.อาสา เพื่อนช่วยเพื่อน และคณะกรรมการบริหารสำนักงานอธิการบดีจะพิจารณาให้ความเห็นชอบและจัดทำรายชื่อไว้เป็นหลักฐาน
4. การเบิกจ่าย   
4.1 ให้เลขานุการ ชมรม สอ.อาสา เพื่อนช่วยเพื่อน เสนอประธานชมรมอนุมัติ
4.2 ให้มีหลักฐานการรับเงิน (ใบสำคัญรับเงิน) ประกอบการอนุมัติเบิกจ่าย

…………………………………………………………………………………………………………………………….


หลักเกณฑ์การช่วยเหลือสมาชิกชมรม  สอ


.


อาสา เพื่อนช่วยเพื่อน


 


ด้วยคณะกรรมการบริหารสำนักงานอธิการบดีได้พิจารณาจัดตั้งชมรม สอ


.


อาสา เพื่อ


น


ช่วยเพื่อน 


   


โดยมีวัตถุประสงค์ให้บุคลากรสังกัดสำนักงานอธิการบดีร่วมใจช่วยเหลือซึ่งกันและกันระหว่างสมาชิกและ


        


เป็นศูนย์ประสานงาน


 


ติดต่อสื่อสาร รวมถึงการจัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อบุคลากร และตามประกาศ


มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เรื่อง โครงการจัดตั้งชมรม สอ


.


อาสา เพื่อนช่วยเพื่อน ลงวันที่ 


             


20 


มกราคม 


2568 


ได้กำหนดให้มีคณะกรรมการบริหารชมรมเพื่อทำหน้าที่พิจารณาหลักเกณฑ์การช่วยเหลือ


สมาชิกให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของชมรมและเสนอคณะกรรมการบริหารสำนักงานอธิการบดีพิจารณา


           


ให้ความเห็นชอบ


  


 


คณะกรรมการบริหารชมรม สอ


.


อาสา เพื่อนช่วยเพื่อน ได้มีการประชุมเมื่อวันที่ 


20 


มีนาคม 


2568 


พิจารณากำหนดห


ลักเกณฑ์การช่วยเหลือสมาชิก


 และเสนอคณะกรรมการบริหารสำนักงาน


อธิการบดีให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 


5 


(


4


/


2568


)


 


เมื่อวันที่ 


2 


เมษายน 


2568 


และ


คณะกรรมการบริหารชมรม สอ


.


อาสา ได้มีการประชุมครั้งที่ 


15 


(


2


/


2569


)


 


เมื่อวันที่ 


3 


กุมภาพันธ์ 


2569 


เพื่อทบทวนหลักเกณฑ์การช่วยเหลือสมาชิกให้มีความชัดเจนมากขึ้น  ดังนั้น เพื่อให้การช่วยเหลือสมาชิก


ชมรม สอ


.


อาสา เพื่อนช่วยเพื่อน เป็นไปตามเจตนารมณ์ จึงกำหนดหลักเกณฑ์การช่วยเหลือสมาชิกไว้ 


ดังต่อไปนี้    


 


1. 


เกณฑ์การช่วยเหลือ


 


1


.


1 


ให้


ช่วยเหลือ


ใน


กรณีเหตุเสียชีวิตของสมาชิก บิดา มารดา คู่สมรสตามกฎหมายหรือ


       


ใช้ชีวิตร่วมกันเป็นที่รับรู้ของสังคม


 และ


บุตรโดยชอบตามกฎหมาย 


ตามเงื่อนไข ดังนี้


 


(1) 


กรณีเป็นสมาชิกใหม่ต้องปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 


3


 เดือน 


จึงจะมีสิทธิได้รับการ


ช่วยเหลือ


 


(


2


)


 


กรณีบุคลากรที่มีคำสั่งให้มาช่วยปฏิบัติราชการในหน่วยงานสังกัดสำนักงาน


อธิการบดี ให้สามารถสมัครเป็นสมาชิกได้ แต่จะมีสิทธิได้รับการช่วยเหลือเมื่อได้ปฏิบัติงานในสังกัดสำนักงาน


อธิการบดีมาแล้วไม่น้อยกว่า 


3 


เดือน


 


(


3


)


 


กรณีบุคลากรที่เคยปฏิบัติงานในสังกัดสำนักงานอธิการบดี ทั้งในช่วงก่อนและหลัง


การจัดตั้งชมรม สอ


.


อาสา เพื่อนช่วยเพื่อน ต่อมามีคำสั่งให้โอนย้าย หรือให้ไปช่วยปฏิบัติราชการในหน่วยงานอื่น


ที่มิได้สังกัดสำนักงานอธิการบดี และต่อมาได้กลับมาปฏิบัติงานในสังกัดสำนักงานอธิการบดี ให้สิทธิได้รับการ


ช่วยเหลือเมื่อได้ปฏิบัติงานในสังกัดสำนักงานอธิการบดี 


 


1


.


2 


กรณี


สมาชิกพ้นสภาพ


จากบุคลากรสังกัดสำนักงานอธิการบดี ด้วยเหตุดังต่อไปนี้ให้ได้รับ


การช่วยเหลือ


 


1.2.1 


โอนหรือย้ายไปสังกัดหน่วยงานอื่น


 


1.2.2 


ลาออกจากราชการ


 


1.2.3 


สิ้นสุดสัญญาจ้าง


 


1.2.4 


เกษียณอายุราชการ  


 


ทั้งนี้ 


สมาชิก


ต้องมี


อายุราชการ


 ตามเงื่อนไข ดังนี้


 


(1)


 


ปฏิบัติงานในสังกัดสำนักงานอธิการบดี


มาแล้วไม่น้อยกว่า 


5 


ปี  เว้นแต่ประเภทจ้างเหมา


ให้มีสัญญาจ้างต่อเนื่อง


 


ไม่น้อยกว่า 


3 


ปี


 


 


(


2


)


 


กรณีบุคลากรที่มีคำสั่งให้มาช่วยปฏิบัติราชการในหน่วยงานสังกัดสำนักงานอธิการบดี 


 


ให้มีสิทธิได้รับการช่วยเหลือเมื่อได้สมัครเป็นสมาชิก และปฏิบัติงานในสังกัดสำนักงานอธิการบดีมาแล้วไม่น้อย


กว่า 


๕ 


ปี


 


 


(


3


)


 


กรณีบุคลากร


...


 


 


ปรับ


ตามมติที่ประชุม


 


CEO 
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หลักเกณฑ์การช่วยเหลือสมาชิกชมรม  สอ . อาสา เพื่อนช่วยเพื่อน   ด้วยคณะกรรมการบริหารสำนักงานอธิการบดีได้พิจารณาจัดตั้งชมรม สอ . อาสา เพื่อ น ช่วยเพื่อน      โดยมีวัตถุประสงค์ให้บุคลากรสังกัดสำนักงานอธิการบดีร่วมใจช่วยเหลือซึ่งกันและกันระหว่างสมาชิกและ          เป็นศูนย์ประสานงาน   ติดต่อสื่อสาร รวมถึงการจัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อบุคลากร และตามประกาศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เรื่อง โครงการจัดตั้งชมรม สอ . อาสา เพื่อนช่วยเพื่อน ลงวันที่                20  มกราคม  2568  ได้กำหนดให้มีคณะกรรมการบริหารชมรมเพื่อทำหน้าที่พิจารณาหลักเกณฑ์การช่วยเหลือ สมาชิกให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของชมรมและเสนอคณะกรรมการบริหารสำนักงานอธิการบดีพิจารณา             ให้ความเห็นชอบ      คณะกรรมการบริหารชมรม สอ . อาสา เพื่อนช่วยเพื่อน ได้มีการประชุมเมื่อวันที่  20  มีนาคม  2568  พิจารณากำหนดห ลักเกณฑ์การช่วยเหลือสมาชิก  และเสนอคณะกรรมการบริหารสำนักงาน อธิการบดีให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่  5  ( 4 / 2568 )   เมื่อวันที่  2  เมษายน  2568  และ คณะกรรมการบริหารชมรม สอ . อาสา ได้มีการประชุมครั้งที่  15  ( 2 / 2569 )   เมื่อวันที่  3  กุมภาพันธ์  2569  เพื่อทบทวนหลักเกณฑ์การช่วยเหลือสมาชิกให้มีความชัดเจนมากขึ้น  ดังนั้น เพื่อให้การช่วยเหลือสมาชิก ชมรม สอ . อาสา เพื่อนช่วยเพื่อน เป็นไปตามเจตนารมณ์ จึงกำหนดหลักเกณฑ์การช่วยเหลือสมาชิกไว้  ดังต่อไปนี้       1.  เกณฑ์การช่วยเหลือ   1 . 1  ให้ ช่วยเหลือ ใน กรณีเหตุเสียชีวิตของสมาชิก บิดา มารดา คู่สมรสตามกฎหมายหรือ         ใช้ชีวิตร่วมกันเป็นที่รับรู้ของสังคม  และ บุตรโดยชอบตามกฎหมาย  ตามเงื่อนไข ดังนี้   (1)  กรณีเป็นสมาชิกใหม่ต้องปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า  3  เดือน  จึงจะมีสิทธิได้รับการ ช่วยเหลือ   ( 2 )   กรณีบุคลากรที่มีคำสั่งให้มาช่วยปฏิบัติราชการในหน่วยงานสังกัดสำนักงาน อธิการบดี ให้สามารถสมัครเป็นสมาชิกได้ แต่จะมีสิทธิได้รับการช่วยเหลือเมื่อได้ปฏิบัติงานในสังกัดสำนักงาน อธิการบดีมาแล้วไม่น้อยกว่า  3  เดือน   ( 3 )   กรณีบุคลากรที่เคยปฏิบัติงานในสังกัดสำนักงานอธิการบดี ทั้งในช่วงก่อนและหลัง การจัดตั้งชมรม สอ . อาสา เพื่อนช่วยเพื่อน ต่อมามีคำสั่งให้โอนย้าย หรือให้ไปช่วยปฏิบัติราชการในหน่วยงานอื่น ที่มิได้สังกัดสำนักงานอธิการบดี และต่อมาได้กลับมาปฏิบัติงานในสังกัดสำนักงานอธิการบดี ให้สิทธิได้รับการ ช่วยเหลือเมื่อได้ปฏิบัติงานในสังกัดสำนักงานอธิการบดี    1 . 2  กรณี สมาชิกพ้นสภาพ จากบุคลากรสังกัดสำนักงานอธิการบดี ด้วยเหตุดังต่อไปนี้ให้ได้รับ การช่วยเหลือ   1.2.1  โอนหรือย้ายไปสังกัดหน่วยงานอื่น   1.2.2  ลาออกจากราชการ   1.2.3  สิ้นสุดสัญญาจ้าง   1.2.4  เกษียณอายุราชการ     ทั้งนี้  สมาชิก ต้องมี อายุราชการ  ตามเงื่อนไข ดังนี้   (1)   ปฏิบัติงานในสังกัดสำนักงานอธิการบดี มาแล้วไม่น้อยกว่า  5  ปี  เว้นแต่ประเภทจ้างเหมา ให้มีสัญญาจ้างต่อเนื่อง   ไม่น้อยกว่า  3  ปี     ( 2 )   กรณีบุคลากรที่มีคำสั่งให้มาช่วยปฏิบัติราชการในหน่วยงานสังกัดสำนักงานอธิการบดี    ให้มีสิทธิได้รับการช่วยเหลือเมื่อได้สมัครเป็นสมาชิก และปฏิบัติงานในสังกัดสำนักงานอธิการบดีมาแล้วไม่น้อย กว่า  ๕  ปี     ( 3 )   กรณีบุคลากร ...    
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