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บทสรุปผู้บริหาร 
 

รายงานประจ าปี พ.ศ. 2568 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย จัดท าขึ้น 
เพ่ือสะท้อนผลการเนินงานตามพันธกิจและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยในรอบปีงบประมาณที่ผ่านมา ภายใต้
บริบทการเปลี่ยนแปลงของระบบดมศึกษา การแข่งขันด้านก าลังคน และทิศทางการพัฒนาประเทศตาม
นโยบายกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) โดยมุ่งเน้นการรายงานผลลัพธ์เชิง
ประจักษ์ (Outcome-based) ควบคู่กับการแสดงคุณค่าที่หาวิทยาลัยสร้างให้แก่ผู้เรียน ชุมชน สังคม และ
ประเทศ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยได้ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพ่ือผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มี
สมรรถนะในตวรรษที่ 21 โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง (Hands-on Learning) การบูรณาการการ
เรียนรู้กับการท างาน (CWIE) และการพัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานทั้งใน
ระดับพ้ืนที่และระดับประเทศ ส่งผลให้นักศึกษามีอัตราการส าเร็จการศึกษาตามเวลาที่ก าหนดสูงกว่าเป้าหมาย 
และมีความพร้อมด้านทักษะวิชาชีพ สมรรถนะการท างาน และการเป็นผู้ประกอบการ 

มหาว ิทยาล ัยได ้พ ัฒนาหล ักส ูตรระยะส ั ้นและหลักส ูตรแบบไม ่ม ุ ่ งปร ิญญา ( Non-degree)  
เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการยกระดับทักษะแรงงานในพ้ืนที่ โดยเชื่อมโยง
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องค์ความรู ้ด้านเทคโนโลยี นวัตกรรม ละการบริหารจัดการธุรกิจ เข้ากับบริบทเศรษฐกิจชายแดนและ 
อนุภูมิภาคลุ่มน ้าโขง อันเป็นอัตลักษณ์และจุดเน้นเชิงพ้ืนที่ของมหาวิทยาลัย 

ด้านการวิจัยและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยมุ่งพัฒนาระบบนิเวศการวิจัย (Research and Innovation 
Ecosystem) ที่เชื ่อมโยงงานวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมสู่การใช้ประโยชน์เชิงพื้นที่อย่างเป็นรูปธรรม 
โดยเฉพาะด้านเกษตรอัจฉริยะ อุตสาหกรรมสมัยใหม่ เทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้า (EV) และเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
ส่งผลให้เกิดการยกระดับอาชีพ ลดต้นทุน และเพิ่มรายได้ให้แก่ชุมชนและผู้ประกอบการในพื้นที่จังหวัด
เชียงรายและพ้ืนที่ใกล้เคียง 

ผลงานด้านการบริการวิชาการแก่สังคมสะท้อนบทบาทของมหาวิทยาลัยในฐานะแหล่งเรียนรู้และ
ศูนย์กลางการถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยด าเนินงานร่วมกับภาคีเครือข่ายทั้งภาค รัฐ 
ภาคเอกชน และชุมชนท้องถิ่นก่อให้เกิดรายได้จากการบริการวิชาการ และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่
เศรษฐกิจฐานรากอย่างยั่งยืน 

ด้านการบริหารจัดการ มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญกับการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสารสนเทศ 
และการบริหารงบประมาณตามหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และความคุ้มค่า โดยเชื่อมโยงการบริหาร
จัดการกับกรอบการพัฒนาคุณภาพองค์กร (EdPEx) และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เพื่อเสริมสร้างความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและความยั่งยืนของ
องค์กรในระยะยาว 

รายงานฉบับนี้จึงเป็นเอกสารเชิงยุทธศาสตร์ที่สะท้อนศักยภาพ อัตลักษณ์พ้ืนที่เชียงราย และบทบาท
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย ในการเป็นกลไกส าคัญของการพัฒนาก าลังคน 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและเศรษฐกิจ และขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศอย่างมั่นคงและยั่งยืน 
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ค าน า
  รายงานประจ าปี พ.ศ. 2568 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา เชียงราย จัดท าขึ้นเพื่อรายงานผลการด าเนินงานตาม
ภารกิจและพันธกิจของมหาวิทยาลัยในรอบปีงบประมาณที่ผ่านมา 
โดยสะท้อนทิศทางการพัฒนา การขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ และ
ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานในด้านการจัดการศึกษา  
การวิจัยและนวัตกรรม การบริหารจัดการ การบริการวิชาการ และการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการบริหารจัดการ 
การติดตามประเมินผล และการพัฒนามหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่องและ
ยั่งยืน 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยได้ด าเนินงาน
ภายใต้วิสัยทัศน์การเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี 
มุ่งผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ นวัตกร และผู้ประกอบการที่มีสมรรถนะ
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการเปลี่ยนแปลงของ
โลกยุคใหม่ ควบคู่กับการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม การถ่ายทอด
องค์ความรู้สู่ชุมชนและภาคธุรกิจ และการบริหารจัดการองค์กรตาม
หลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพ 
  รายงานฉบับนี ้จ ึงเป ็นเอกสารส  าค ัญที ่แสดงถึงผลการ
ด าเนินงานและความร่วมมือของผู ้บร ิหาร คณาจารย์ บุคลากร 
นักศึกษา และภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน ในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย สู่ความเป็นเลิศด้านวิชาชีพและ
เทคโนโลยี และการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 
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สารจาก 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

อังกูร ว่องตระกูล 
ผู้อ านวยการส านักงานบริหาร  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
เชียงราย

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลล ้านนา เช ียงราย ได ้ดำเน ินภารก ิจตามบทบาทของ
สถาบันอุดมศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่องและมุ่งมั่น 
ภายใต้วิสัยทัศน์การเป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำในการผลิตบัณฑิตนัก
ปฏิบัติ นวัตกร และผู้ประกอบการ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ชุมชน ท้องถิ ่น และสังคมอย่างยั ่งย ืน ผลการดำเนินงานตลอด

ปีงบประมาณที ่ผ ่านมาได ้สะท้อนให้เห ็นถึงความก้าวหน้าและ
ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นรูปธรรมในทุกมิติของพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย 
  มหาวิทยาลัยมุ่งเน้นการพัฒนาการจัดการศึกษาโดยปรับปรุง
หลักสูตรและรูปแบบการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับการ
เปลี ่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ เน้นการเรียนรู ้จากการปฏิบัต ิจริง 
(Hands-On) และการเสริมสร้างทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ควบคู่
กับการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นและหลักสูตรแบบไม่มุ่งปริญญาเพ่ือ
สนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต ส่งผลให้นักศึกษามีอัตราการสำเร็จ
การศึกษาตามเวลาที่กำหนดสูงกว่าค่าเป้าหมาย และมีความพร้อมทั้ง
ด้านทักษะวิชาชีพ สมรรถนะการทำงาน และความสามารถในการเป็น
ผู ้ประกอบการในสถานการณ์จริง ขณะเดียวกัน มหาวิทยาลัยให้ 
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ความสำคัญกับการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยมุ่งเน้น
การถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมสู่ชุมชนและภาคอุตสาหกรรม ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ได้ก่อให้เกิดผลกระทบเชิงบวกต่อการยกระดับอาชีพ การลดต้นทุน และการเพิ ่มรายได้ให้แก่
ผู ้ประกอบการและชุมชนในพื้นที่อย่างชัดเจน อีกทั้งยังมีผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ได้รับการยอมรับใน
ระดับชาติและนานาชาติ อันสะท้อนถึงศักยภาพและความเข้มแข็งของบุคลากรและนักวิจัยของมหาวิทยาลัย  
ในด้านการบริหารจัดการ มหาวิทยาลัยได้พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสารสนเทศ และทรัพยากรการเรียนรู้
ให้มีความทันสมัย โปร่งใส และคุ้มค่า โดยยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงบประมาณ เพื่อให้สามารถ
สนับสนุนภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ ควบคู่กับการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทั้งสาย
วิชาการและสายสนับสนุน เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งและความยั่งยืนขององค์กรในระยะยาว นอกจากนี้ ยัง
ได้ดำเนินการด้านการบริการวิชาการอย่างต่อเนื่อง โดยทำหน้าที่เป็นแหล่งเรียนรู้และศูนย์กลางการถ่ายทอด
องค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมสู่ชุมชน ผ่านความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ชุมชนท้องถิ่น ซึ่งก่อให้เกิดรายได้จากการบริการวิชาการ และมีส่วนสำคัญในการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่
เศรษฐกิจฐานรากในพื้นที่จังหวัดเชียงรายและภูมิภาคใกล้เคียง 
  ในนามของผู้บริหาร ขอขอบคุณคณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา และภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน ที่ได้
ร่วมแรงร่วมใจขับเคลื่อนภารกิจของมหาวิทยาลัยตลอดปีงบประมาณที่ผ่านมา ความสำเร็จที่เกิดขึ้นนับเป็น
พลังสำคัญในการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย ให้ก้าวสู่ความเป็นเลิศด้านวิชาชีพ
และเทคโนโลยี และเป็นที่พึ่งของชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่างมั่นคงและยั่งยืนสืบไปโลกยุคใหม่ ควบคู่
กับการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม การถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชนและภาคธุรกิจ และการบริหารจัดการ
องค์กรตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพ 
  รายงานฉบับนี้จึงเป็นเอกสารส าคัญที่แสดงถึงผลการด าเนินงานและความร่วมมือของผู ้บริหาร 
คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา และภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน ในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา เชียงราย สู่ความเป็นเลิศด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี และการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 
 
 
 
               ผู้ช่วยศาตราจารย์อังกูร ว่องตระกูล 

         ผู้อำนวยการสำนักงานบริหาร 

                                                                       มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จัดตั้งขึ้นเป็นสถาบันอุดมศึกษาระดับปริญญาครั้งแรก เมื่อวันที่ 27 

กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2518 โดยพระราชบัญญัติวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา พ.ศ. 2518  ใช้ชื่อว่า “วิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษา” และโอนวิทยาลัยเทคนิค วิทยาลัยเกษตรกรรม และวิทยาลัยต่างๆ ในสังกัดกรม
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เข้ามาสังกัด ต่อมาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
พระราชทานนามว่า “ราชมงคล” เมื่อวันที่ 15 กันยายน  พ.ศ. 2531 (วันราชมงคล) พร้อมทั้งมีพระราชบัญญัติ
เปลี่ยนชื่อวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเป็นสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2532 ท าให้วิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษา ได้รับการเปลี่ยนชื่อใหม่เป็น “สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล” 

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตเชียงราย จัดตั ้งขึ ้นเพื ่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัวฯ ในวโรกาสฉลองสิริราชสมบัติ 50 ปีซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้จัดตั้งขึ้นโดยได้รับการสถาปนา
และวางศิลาฤกษ์  ในวันที่ 3 มกราคม พ.ศ. 2538  เพ่ือกระจายโอกาสทางการศึกษาและพัฒนาสู่ท้องถิ่น โดย
มุ่งเน้นเป้าหมายในพื้นที่ภาคเหนือตอนบน และพื้นที่เขตสี่เหลี่ยมเศรษฐกิจ ตั้งอยู่ในเขตต าบลทรายขาว  
อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย บนเนื้อที่ 5,000 ไร่ โดยในระยะแรกได้จัดการเรียนการสอนโดยใช้วิธีการเข้าเรียน
ชั่วคราวที่วิทยาเขตภาคพายัพ จังหวัดเชียงใหม่ แล้วจึงย้ายมาเปิดท าการเรียนการสอนที่จังหวัดเชียงราย ในปี
การศึกษา 2540 เป็นปีแรก  

ในระยะต ่อมาได ้ม ีการตราพระราชบ ัญญัต ิการศ ึกษาแห ่งชาต ิ พ.ศ. 2542 ซ ึ ่ งก  าหนดให้
สถาบันการศึกษาที่เปิดสอนระดับปริญญาต้องเป็นนิติบุคคล ท าให้สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลเริ่มมีแนวคิดใน
การยกฐานะเป็นมหาวิทยาลัยนิติบุคคล กระทั่งเม่ือวันที่ 18 มกราคม พ.ศ. 2548 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นผลให้มีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
เกิดขึ้นใหม่ จ านวน 9 แห่ง เป็นสถาบันอุดมศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จัดการศึกษาด้านวิชาชีพ
ชั้นสูงที่เน้นการปฏิบัติ ผลิตครูวิชาชีพ และให้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษา มีโอกาสในการศึกษาต่อด้าน

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา  

เชียงราย 
 
 
 

ANNUAL REPORT 
RMUTL Chiangrai 

2025 
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วิชาชีพเฉพาะทางระดับปริญญาเป็นหลัก ในปี 2548 ได้การยกฐานะเป็นมหาวิทยาลัยนิติบุคคล และเปลี่ยนชื่อ
เป็น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย 
 

 

• เป็นสถานศึกษาสังกัดสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลมีพื ้นที่เป้าหมายด าเนินงาน ในเขตภาคเหนือ

ตอนบน และในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 4 ชาติท ี ่ เร ียกว ่า “ส ี ่ เหล ี ่ยมเศรษฐกิจ”  ตามนโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ  

• เป็นสถาบันการศึกษาที่มุ่งผลิตและพัฒนาก าลังคนระดับกลาง จนถึงระดับสูงทางด้านวิทยาศาสตร์

เทคโนโลยี และด้านบริการโดยสอดคล้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมของภาคเหนือตอนบนและประเทศ 

• เป็นสถาบันการศึกษาที่มุ่งค้นคว้าทดสอบ ศึกษาทดลองและวิจัยพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ๆ เพื่อสนอง

ความต้องการของตลาดแรงงานและสังคมภูมิภาค 

• เป็นสถาบันการศึกษาท่ีมุ่งบริการทางวิชาการแก่ชุมชน ให้ค าปรึกษาและจัดฝึกอบรมด้านวิทยาศาสตร์

เทคโนโลยีและด้านบริการเพ่ือสนับสนุนโครงการพัฒนาต่างๆ ที่เก่ียวข้องในท้องถิ่น 

• เป็นสถาบันการศึกษาที ่มุ ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพชีวิต และสิ่งแวดล้อมควบคู่ไปกับการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและศิลปวัฒนธรรมให้คงอยู่และสืบทอดเป็นมรดกของท้องถิ่นตลอดไป 

• เพ่ือด าเนินการในกิจกรรม “โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรพันธุ์พืชและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น” ในสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี 

แนวคิดการจัดตัง้ 
 

“เพ่ือเป็นการกระจายโอกาสทางการศึกษาและ
การพัฒนาไปสู่ทอ้งถิ่นชนบทและเฉลิมฉลอง
ในวโรกาส “กาญจนาภิเษก” พระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หวั ภูมพิลอดุลยเดชทรง
ครองราชย์ครบ 50 ปี ในปี พ.ศ. 2538” 
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... 
ปรัชญาการศึกษา 
"มุ่ ง เน้นการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ
วิชาชีพ เพ่ือสร้างสรรค์เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมสู่ชุมชนอย่างยัง่ยืน" 

... 
วิสัยทัศน์ 
“มหาวิทยาลัยชั้นน าด้านวิชาชีพและ
เทคโนโลยี ในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ 
นวัตกรและผู้ประกอบการ เพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตของชุมชน ท้องถิ่น และ
สังคม อย่างยัง่ยืน” 

... 
พันธกิจ 
  1. ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ
ที่ มี สมรรถน ะด้ าน เทค โน โลยี แล ะ
นวัตกรรมไปสู่การเป็นผู้ประกอบการ 
  2. สร้ างงานวิจัย เ พ่ือพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสมและ
นวัตกรรมตอบสนองต่อความต้องการ
ของสังคม ชุมชน ท้องถิ่น 
  3. บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร โ ดย ก า ร
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
  4. สื บ ส า น  รั ก ษ า ต่ อ ย อ ด
ศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม
ให้เกิดความยัง่ยืน  
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... 
อัตลักษณ์/ความเป็นเลิศ 
ของพ้ืนท่ีเชียงราย 
  “ด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและ
การบริหารจัดการธุรกจิ เพ่ือรองรับการ
ขยายตัวด้านการค้าและการบริการใน
พ้ืนที่แนวชายแดนในกรอบอนุภาคลุ่ม 
น ้าโขง Trade and Service” 

 

... 
ตราสัญลักษณ์มหาวิทยาลัย 
ตราประจ ามหาวิทยาลัยนั้นเป็นรูปดวงตราวงกลมภายในมีพระราช 
ลัญจักรประจ าพระองค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัวภูมิพลอดุลย
เดช ล้อมรอบด้วยดอกบัว 8 กลีบ ซึ ่งส ื ่อความหมายถึง ทางแห่ง
ความส าเร็จ มรรค 8 และความสดชื่น เบิกบานอันก่อให้เกิดปัญญา 
ด้านบนดวงตรานั ้นมีพระมหาพิชัยมงกุฎที ่มีตัวเลข ๙ ซึ ่งหมายถึง 
รัชกาลที่ 9 ครอบอยู่ ด้านล่างดวงตรานั้นเขียนชื่อสถาบัน ทั้งนี้ตราของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลทั้ง 9 แห่ง ล้วนได้รับพระราชทาน
พระบรมราชานุญาตจากพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ให้อัญเชิญมา
เป็นตราสัญลักษณ์ประจ ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลทั้ง 9 แห่ง 

 
... 

สีประจ ามหาวิทยาลัย 
 

สีขาว - แดง 
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... 

ดอกไม้ประจ ามหาวิทยาลัย 
 

ดอกลีลาวดี  
ชื่อวิทยาศาสตร์ : Plumeria ssp 

 

... 
ท่ีตั้งมหาวิทยาลัย 

ตั้งอยู่ที่บริเวณ “นิคมแม่ลาว” กิโลเมตรที่ 799 เลขที่ 99 หมู่ 10 ถนนพหลโยธิน ต าบลทรายขาว 
อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย 57120 มีพื้นที่รวมประมาณ 5 ,000 ไร่ ลักษณะพื้นที่เป็นพื้นที่ภูเขา 3,500 ไร่ 
และเป็นพ้ืนที่ราบ 1,500 ไร่ โดยมีพ้ืนที่ใช้สอยปัจจุบัน 740 ไร่ 2 งาน 18 ตารางวา มีลักษณะภูมิประเทศเป็น
พ้ืนที่ราบต่อเนื่องกับพื้นท่ีลาดเชิงเขา 

โทรศัพท์  0-5372-3979  
โทรสาร 0-5372-3977-8  
Website : www.chiangrai.rmutl.ac.th 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การจัดการศึกษาเพื่อการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มี
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างหรือบูรณาการหลักสูตรตาม
เอกลักษณ์หรือความเป็นเลิศของพ้ืนที่โดยให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากำลังคนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต
และการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติทักษะสูงที่
ตอบสนองความต้องการของภาคการผลิต 
กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอกทั้งในและต่างประเทศเพ่ือสนับสนุนการ
พัฒนาผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความตระหนักให้สังคมทราบถึง
ชื่อเสียงและคุณภาพของมหาวิทยาลัย 
 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การพัฒนางานวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์สำหรับการ
ยกระดับ ชุมชน สังคม ประเทศ 

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยและ
นวัตกรรม Ecosystem ด้านการวิจัย เพื่อสนับสนุน
การเป็นมหาวิทยาลัยในกลุ่มที่ 2 กลุ่มพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
กลยุทธ์ที่ 2 ความเป็นนานาชาติของ มทร.ล้านนา 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็น
เลิศ 

กลยุทธ์ที่ 1 ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรสู่องค์กร
สมัยใหม่ 
กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทั้งสาย
วิชาและสายสนับสนุน  
กลยุทธ์ที่ 3 สร้างความถูกต้องและความน่าเชื่อถือ
ด้านการเงิน ด้านบัญชี ของมหาวิทยาลัย  
กลยุทธ์ที่ 4  เพื่อพัฒนาด้านกายภาพของ
มหาวิทยาลัยไปสู่สำนักงานสีเขียว (Green office)  
กลยุทธ์ที่ 5 เพื่อพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศของ
มหาวิทยาลัยให้ทันต่อยุคสมัย  
กลยุทธ์ที่ 6 เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีคุณธรรม
และความโปร่งใส 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การส่งเสริมสังคมภาคีเครือข่าย ยกระดับศักยภาพ
สังคม คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วย
เทคโนโลยี นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ และองค์
ความรู้ แห่งล้านนาให้สามารถปรับตัวได้ทันต่อ
พลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก 

กลยุทธ์ ที่ 1 การพัฒนาชุมชนและอุตสาหกรรมด้วย
องค์ความรู้ของมหาวิทยาลัย 
กลยุทธ์ ที่ 2 การขับเคลื่อนงานวิจัย เทคโนโลยี 
นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ และองค์ความรู้เพ่ือ
พัฒนาชุมชน ธุรกิจ และอุตสาหกรรมร่วมกับ
เครือข่าย 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  
การสืบสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์
พระราชาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาชุมชน สืบสาน รักษา 
ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์พระราชา ด้วย
เทคโนโลยีและนวัตกรรมจากองค์ความรู้ของ
มหาวิทยาลัย 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1  การจัดการศึกษาเพ่ือการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการดำเนินงาน 

แผน ผล สถานะ 

3. จำนวนการยกเลิกหลักสูตรที่วิกฤตหรือ
หลักสูตรที่มีแนวโน้มจะไมม่ีผู้เรียน 

หลักสตูรไม่น้อย
กว่า 

สนับสนุน
ข้อมูล 

สนับสนุน
ข้อมูล 

สนับสนุน
ข้อมูล 

4. ร้อยละของนักศกึษาที่เข้าร่วมโครงการ และ
ผ่านการทดสอบทักษะการเป็นผูป้ระกอบการ 

ร้อยละ 80 100 บรรล ุ

5. จำนวนนักศกึษาที่จบตามเวลาท่ีกำหนด ร้อยละ 80 85.87 บรรล ุ
8. จำนวนหลักสูตรระยะสั้น สำหรับการ Up-
Skill, Re-Skill และ New-Skill 

หลักสตูร 2 5 บรรล ุ

9. จำนวนหลักสูตรสะสมหน่วยกติ แบบ non-
degree สำหรับการ Up-Skill, Re-Skill และ 
New-Skill  (ค.ต.ป. รวมตัวชี้วัดที่ 8 และ 9) 

ร้อยละ 75 สนับสนุน
ข้อมูล 

สนับสนุน
ข้อมูล 

ผลการด าเนนิงานตามยุทธศาสตร์ (ตัวชี้วัด) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการดำเนินงาน 

แผน ผล สถานะ 
10. ร้อยละของจำนวนอาจารย์ท่ีผ่านการ
พัฒนาเพ่ือยกระดับสมรรถนะด้านการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ (IDP) 

ร้อยละ 75 80.91 บรรล ุ

11. ร้อยละของหลักสูตรที่มีกจิกรรมในรายวิชา
ส่งเสริมการเพ่ิมทักษะที่สนับสนนุการเป็น
นวัตกร หรือผู้ประกอบการ 

ร้อยละ 80 82.35 บรรล ุ

12. จำนวนเครือข่ายใหม่ที่มหาวิทยาลัยมี
กิจกรรมความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้ง
ในและต่างประเทศ เพ่ือสนับสนนุและพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ 

เครือข่ายใหม ่ 3 12 บรรล ุ

13. ร้อยละของโครงงาน/กิจกรรมที่นักศึกษาได้
ดำเนินการร่วมกับสถานประกอบการ ในการ
จัดสหกิจและการศึกษาแบบบูรณาการกับการ
ทำงาน (CWIE) 

ร้อยละ 40 65.19 บรรล ุ

14. ความพึงพอใจของนักศกึษาต่างชาติต่อ
หน่วยบริการ 

ร้อยละ 80 100 บรรล ุ

15. จำนวนรางวัล/ประกาศเกียรติคุณ/กิจกรรม
ด้านวิชาการที่สร้างชื่อเสียงและภาพลักษณ์
ให้แก่มหาวิทยาลัย 

จำนวน 3 3 บรรล ุ

16. จำนวนผลงานที่ได้รับการเผยแพร่ และ
ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อสาธารณะ 

ผลงาน 3 5 บรรล ุ

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนางานวิจัยเพ่ือสร้างนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ และ
งานสร้างสรรค์ส าหรับการยกระดับ ชุมชน สังคม ประเทศ 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการดำเนินงาน 

แผน ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

17. จำนวนระบบนิเวศ (Ecosystem) ด้าน
เทคโนโลยี นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ และองค์
ความรู้ สำหรับเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

จำนวน ระบบ
นิเวศน์ 

(Ecosystem) 
เศรษฐกิจ
สร้างสรรค ์

1 1 บรรล ุ

18. ทรัพย์สินทางปัญญาที่ย่ืนขอจดทะเบียน จำนวนทรัพย์สิน
ทางปัญญา 

สนับสนุน
ข้อมูล 

สนับสนุน
ข้อมูล 

สนับสนุนข้อมลู 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการดำเนินงาน 

แผน ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
19. รายได้จากทรัพย์สินทางปัญญาหรือการ
นำไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชยข์องมหาวิทยาลัย 

บาท สนับสนุน
ข้อมูล 

สนับสนุน
ข้อมูล 

สนับสนุนข้อมลู 

20.ร้อยละของสถานประกอบการที่ได้รับการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมจากบุคลากร
ของ มทร.ล้านนา และนำไปใช้ให้เกิดผล หรือ มี
การยกระดับสมรรถนะในการประกอบการ
สูงขึ้น หรือ พัฒนาและเพ่ิมมูลคา่ผลิตภัณฑ์และ
บริการด้วยความคิดสร้างสรรค์ท่ีทำงานร่วมกับ
มหาวิทยาลัย สามารถลดต้นทุนหรือเพ่ิมรายได้
ให้สูงขึ้น  

ร้อยละ 50 100 บรรล ุ

21. การจัดอันดับท่ีดีขึ้นในด้านนวัตกรรม 
(Time Higher Education: THE) ของ
มหาวิทยาลัยในระดับนานาชาติ 

ระดับ สนับสนุน
ข้อมูล 

สนับสนุน
ข้อมูล 

สนับสนุนข้อมลู 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการดำเนินงาน 

แผน ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
22.การจัดทำแผนการปฏิรูปโครงสร้างองค์กรสู่
องค์กรสมัยใหม ่
: ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานสนับสนนุ
ส่วนกลาง (รวมภาพ)  

ระดับ สนับสนุน
ข้อมูล 

สนับสนุน
ข้อมูล 

สนับสนุนข้อมลู 

31. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ระดับ สนับสนุน
ข้อมูล 

สนับสนุน
ข้อมูล 

สนับสนุนข้อมลู 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การส่งเสริมสังคมภาคีเครือข่าย ยกระดับศักยภาพ
สังคม คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม 
งานสร้างสรรค์ และองค์ความรู้ แห่งล้านนาให้สามารถปรับตัวได้ทันต่อ
พลวัตการเปล่ียนแปลงของโลก 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการดำเนินงาน 

แผน ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

32. จำนวนคณาจารย์และบุคลากรท่ีนำ
เทคโนโลยี นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ และองค์

จำนวนอาจารย ์ 20 21 บรรลุ 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการดำเนินงาน 

แผน ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ความรู้ไปพัฒนาในภาคอุตสาหกรรม ชุมชน 
สังคม 

33. แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของสังคม จำนวนแหล่ง
เรียนรูต้ลอดชีวิต 

1 2 บรรลุ 

34. มีรายได้จากงานบริการวิชาการจาก
เทคโนโลยี นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ 

จำนวนรายได้ 
(บาท) 

100,000 6,219,198.00 บรรลุ 

35. ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการรายใหม่ที่
ได้รับทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 

ร้อยละ 10 2.73 ไม่บรรลุ 

36.1 งบประมาณที่ได้รับสนับสนนุงานวิจัย 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมจากแหล่งทุน 
Fundamental Fund: FF 

ค่าเฉลี่ยต่อ
โครงการ (บาท) 

200,000 171,891 ไม่บรรลุ 

36.2 งบประมาณที่ได้รับสนับสนนุงานวิจัย 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมจากแหล่งทุน 
Strategic Fund : SF  

ค่าเฉลี่ยต่อ
โครงการ (บาท) 

900,000 2,037,551 บรรลุ 

36.3 งบประมาณที่ได้รับสนับสนนุงานวิจัย 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมจากแหล่งทุน
ภายนอกอืน่ๆ (รัฐ เอกชน สมาคม ฯลฯ) 

ค่าเฉลี่ยต่อ
โครงการ (บาท) 

300,000 368,276 บรรลุ 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การสืบสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์พระราชา
เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ผลการดำเนินงาน 

แผน ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
38. จำนวนองค์ความรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ที่นำไปใช้ในโครงการหลวง โครงการตาม
พระราชดำริ หรือชุมชนที่สามารถลดต้นทุนหรือ
เพ่ิมประสิทธิภาพ 

จำนวนองค์ความรู้
เทคโนโลยีและ

นวัตกรรม 

5 8 บรรลุ 

39. จำนวนองค์ความรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ที่ไปยกระดับคุณภาพชีวิตให้กับชุมชน สังคม 

จำนวนองค์ความรู้
เทคโนโลยีและ

นวัตกรรม 

10 11 บรรลุ 
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การบริหารงบประมาณถือเป็นปัจจัยส าคัญในการขับเคลื ่อนภารกิจของมหาวิทยาลัย ให้บรรลุ

เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ การจัดสรรงบประมาณประจ าปีได้ด าเนินการตามกรอบงบประมาณแผ่นดิน 

งบประมาณเงินรายได้ และรายได้อื ่น เพื่อรองรับการด าเนินงานด้านบุคลากร การด าเนินงาน การลงทุน 

ตลอดจนการสนับสนุนกิจกรรมและภารกิจต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้การบริหารจัดการทรัพยากรเป็นไป

อย่างคุ้มค่า โปร่งใส และตอบสนองต่อพันธกิจของหน่วยงานอย่างยั่งยืน 

งบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. 2568 

หมวดรายการ งบประมาณ 

งบประมาณแผ่นดิน 109,226,300.00 

งบประมาณเงินรายได้ 44,751,600.00 

รวมทั้งหมด 154,372,000.00 

 

 
 

109,226,300.00

44,751,600.00

งบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. 2568

งบประมาณแผ่นดิน

งบประมาณเงินรายได้

... 

งบประมาณ 
ประจ าปี พ.ศ. 2568 
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งบประมาณแผ่นดิน 

หมวดรายการ งบประมาณ 

1. งบบุคลากร 23,357,500.00 

2. งบด าเนินงาน 161,000.00 

3. งบลงทุน 19,048,000.00 

4. งบเงินอุดหนุน 66,659,800.00 

รวมทั้งหมด 109,226,300.00 

 

 
 

23,357,500.00 161,000.00

19,048,000.00
66,659,800.00

งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปี พ.ศ. 2568

1. งบบุคลากร

2. งบด าเนินงาน

3. งบลงทุน

4. งบเงินอุดหนุน
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งบประมาณเงินรายได้ 

หมวดรายการ งบประมาณ 

1. งบบุคลากร 6,492,100.00 

2. งบด าเนินงาน 317,200.00 

3. งบลงทุน 4,457,100.00 

4. งบเงินอุดหนุน 20,485,200.00 

5. งบรายจ่ายอื่น 13,000,000.00 

รวมทั้งหมด 44,751,600.00 

 

 
 

6,492,100.00 317,200.00

4,457,100.00

20,485,200.00

13,000,000.00

งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปี พ.ศ. 2568

1. งบบุคลากร

2. งบด าเนินงาน

3. งบลงทุน

4. งบเงินอุดหนุน

5. งบรายจ่ายอื่น



รายงานประจ าปี 2568 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชยีงราย 

17  
 

งบประมาณรายได้อ่ืน 

หมวดรายการ งบประมาณ 

1. รายได้จากการขายสินค้าและบริการ        6,560,184.00  

2. รายได้ดอกเบี้ยของหน่วยงาน        3,911,053.57  

3. รายได้จากการอุดหนุนและบริจาค          960,688.09  

4. รายได้อ่ืน          452,483.38  

รวมทั้งหมด 11,884,409.04 

 

 

6,560,184.003,911,053.57

960,688.09

452,483.38 งบประมาณรายได้อ่ืน

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ รายได้ดอกเบี้ยของหน่วยงาน

รายได้จากการอุดหนุนและบริจาค รายได้อื่น
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การพัฒนาอาคารสถานที่เป็นองค์ประกอบส าคัญในการสนับสนุนการจัดการศึกษาและภารกิจของ

มหาวิทยาลัย ให้ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ การก่อสร้างอาคารประเภทต่าง ๆ ในช่วงปีงบประมาณต่าง ๆ 
ได้ออกแบบและพัฒนาขึ้นเพื ่อรองรับการเรียนการสอน การปฏิบัติการทางวิชาชีพ การบริการวิชา การ 
ตลอดจนการอ านวยความสะดวกแก่บุคลากรและนักศึกษา ทั้งในด้านอาคารเรียน อาคารปฏิบัติการ บ้านพัก
ข้าราชการ และระบบสาธารณูปโภค ตลอดจนสิ่งปลูกสร้างอื่นที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 
การลงทุนด้านอาคารสถานที่ดังกล่าวมีบทบาทส าคัญในการยกระดับคุณภาพโครงสร้างพ้ืนฐานของสถาบัน 
ช่วยให้การจัดการศึกษาและการบริการต่อสังคมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับพันธกิจหลักและทิศ
ทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัย โดยแบ่งหมวดหมู่ตามปีที่ด าเนินการก่อสร้าง รายละเอียดดังนี้ 
 

ชื่ออาคารที่ของบประมาณ 
ราคา/ค่าก่อสร้าง 

(บาท) 
ชื่ออาคารใช้งานปัจจุบัน 

พื้นที่ใช้สอย 
ของอาคาร 

(ตารางเมตร) 

ก่อสร้างปี 2538 

อาคารอ านวยการ 4,392,000.00 สนง.งานวิชาการ/งาน
กิจการ 

720 ตร.ม. 

อาคารเรียนและปฎิบัติการสาขา
ธุรกิจ  

 21,550,000.00  อาคารเรียนปฏิบัติการ
ไฟฟ้า 

 4,000 ตร.ม.  

... 

อาคารสถานที ่
และทรัพยากรสารสนเทศ 
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ชื่ออาคารที่ของบประมาณ 
ราคา/ค่าก่อสร้าง 

(บาท) 
ชื่ออาคารใช้งานปัจจุบัน 

พื้นที่ใช้สอย 
ของอาคาร 

(ตารางเมตร) 

บ้านพักข้าราชการระดับ 5 - 6 
แบบแฟลต 20 ครอบครัว  

10,335,000.00  บ้านพักข้าราชการ  1,950 ตร.ม.  

โรงงานประปาพร้อมถังเก็บน ้า 1 
หลัง 

2,640,000.00     

ก่อสร้างปี 2539 

อาคารเรียนรวม 49,792,000.00  อาคารส านักงานบริหาร 7,780 ตร.ม. 

บ้านพักข้าราชการระดับ 5 - 6  
(3 หลัง) 

1,419,000.00  บ้านพักข้าราชการ  1,620 ตร.ม.  

บ้านพักข้าราชการระดับ 7 - 8  
(2 หลัง) 

663,000.00  บ้านพักข้าราชการ  540 ตร.ม. 

บ้านพักคนงานแบบแฝด 6 หน่วย  
(2 หลัง) 
 

1,904,000.00  บ้านพักข้าราชการ 128 ตร.ม. 

ก่อสร้างปี 2541 

อาคารเรียนและปฎิบัติการวิชา
พ้ืนฐาน พร้อมครุภัณฑ์  

81,000,000.00 อาคารเรียนคณะบริหาร 
ธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

10,900 ตร.ม. 

บ้านพักข้าราชการระดับ 5 - 6 
แบบแฟลต 20 ครอบครัว 

10,200,000.00 บ้านพักข้าราชการ 1,950 ตร.ม. 

ก่อสร้างปี 2542 

อาคารเรียนและปฎิบัติการไฟฟ้า
และอิเล็กทรอนิกส์  

34,000,000.00  อาคารเรียนคณะ
วิศวกรรม ไฟฟ้า  

4,900 ตร.ม. 

อาคารยิมเนเซียม 18,200,000.00 อาคารยิมเนเซียม   2,720 ตร.ม.  

โรงฝึกปฏิบัติงานพื้นฐาน    12,159,000.00  อาคารสาขาวิศวกรรม 
อุตสาหการ  

 4,320 ตร.ม.  

โรงอาหาร     5,529,000.00     9,000 ตร.ม.  

บ้านพักข้าราชการระดับ 7 - 8  
(1 หลัง) 

      665,000.00  บ้านพักข้าราชการ   540 ตร.ม.  
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ชื่ออาคารที่ของบประมาณ 
ราคา/ค่าก่อสร้าง 

(บาท) 
ชื่ออาคารใช้งานปัจจุบัน 

พื้นที่ใช้สอย 
ของอาคาร 

(ตารางเมตร) 

อาคารเรียนคณะวิชาช่างโยธาและ
ช่างก่อสร้าง พร้อมครุภัณฑ์ (1 
หลัง)  

50,000,000.00 อาคารเรียนคณะ
วิศวกรรมโยธา   

8,000 ตร.ม. 

ก่อสร้างปี 2544 

หอพักนักศึกษา 15,733,400.00 อยู่ระหว่างปรับปรุง 1,150 ตร.ม. 

อาคารวิทยบริการ 55,550,000.00 อาคารวิทยบริการ
  

7,175 ตร.ม. 

ก่อสร้างปี 2556 

อาคารเรียนรวและปฏิบัติการพร้อม
ครุภัณฑ์และอาคารประกอบจ านวน 
1 รายการ                 

249,545,000.00 อยู่ระหว่างปรับปรุง
  

15,985 ตร.ม. 

ก่อสร้างปี 2558    

สนามกีฬา
กลางแจ้ง 1,100,000.00  1,125 ตร.ม 

ก่อสร้างปี 2558 

ศาลาธรรม 1,500,100.00  288 ตร.ม 

โรงจอดรถ 996,600.00  168 ตร.ม 

ก่อสร้างปี 2559 

โรงเก็บพัสดุ 1,017,262.15  450 ตร.ม 
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ทรัพยากรสารสนเทศและอุปกรณ์ที่ให้บริการ 
ห้องสมุด มทร.ล้านนา เชียงราย เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่สนับสนุนการเรียนการสอน มีภารกิจหลักใน

การจัดหา จัดเก็บเผยแพร่ทรัพยากรสารสนเทศในรูปแบบต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับหลักสูตรที ่เปิดสอนใน
มหาวิทยาลัย เพ่ือสนับสนุนด้านการเรียน  การสอน และการค้นคว้าข้อมูล ของอาจารย์ นักศึกษา  และอ านวย
ความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการห้องสมุด ให้สามารถเข้าถึงสารสนเทศประเภทต่าง ๆ ได้ตามความต้องการอย่าง
ถูกต้อง รวดเร็ว รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการใช้ทรัพยากรสารสนเทศอย่างคุ้มค่า  และให้ผู้ใช้ห้องสมุดมีความพึง
พอใจในการใช้บริการ 

ทรัพยากรสารสนเทศห้องสมุด 
• หนังสือภาษาไทย   จ านวน  32,627 เล่ม 

• หนังสือภาษาอังกฤษ   จ านวน    3,181 เล่ม 

• วารสาร/นิตยสารล่วงเวลา จ านวน    5,953 ฉบับ 

• สื่ออิเล็กทรอนิกส์   จ านวน      1,889 รายการ 
รวมจ านวนทรัพยากรสารสนเทศทั้งหมด 43,650 รายการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย บริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศห้องสมุดดว้ย

ระบบ WALAI AutoLib Ultimate  
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ฐานข้อมูลหนังสือ, วารสาร และงานวิจัยอิเล็กทรอนิกส์  ดังน้ี 
1. ฐานข้อมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ที่มหาวิทยาลัยบอกรับแบบซ้ือขาด 

1) E-Book Thai (E-Library)  
2) E-Book SE-ED library 
3) E-Book Cu- E-Library 
4) E-Book gale Virtual Reference 
5) E-Book ScienceDirect 
6) E-Book Cambridge 

2. ฐานข้อมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ที่มหาวิทยาลัยบอกรับรายปี 
1) Business Source Complete 
2) Environment Complete 
3) eBook IT Core Collection 

3. ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ที่กระทรวง อว. บอกรับให้ใช้บริการ 9 ฐาน  
1) ACM Digital Library 
2) IEEE/IET Electronic Library (IEL) 
3) SpringerLink – Journal 
4) American Chemical Society Journal (ACS) 
5) EBSCO Discovery Service Plus  
6) Emerald Management 
7) Academic Search Ultimate 
8) ScienceDirect 
9) Engineering Source 

4. โปรแกรมตรวจสอบการคัดลอกผลงานทางวิชาการ Turnitin 
5. ระบบอักราวิสุทธิ์ หรือระบบตรวจสอบการลอกเลียนวรรณกรรมทางวิชาการ 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย ได้จัดตั ้ง ศูนย์นวัตกรรมบริการวิชาการ

(Academic Service Innovation Center: ASIC) โดยมีวัตถุประสงค์สำคัญในการนำองค์ความรู้และความ
เชี่ยวชาญของบุคลากร ตลอดจนหน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย มาพัฒนาการดำเนินงานด้านการ
บริการวิชาการ การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชน สังคม และภาค
ธุรกิจ ส่งเสริมการสร้างผลิตภัณฑ์และบริการที่สามารถนำไปใช้ได้จริง นำไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน และสนับสนุนการพัฒนาชุมชน สังคมอย่างยั่งยืน ประกอบด้วยการให้บริการการวิเคราะห์ ทดสอบ 
และตรวจสอบ ทางด้านวิทยาศาสตร์ และวิศวกรรมศาสตร์ รายละเอียดดังนี้ 

• หน่วยบริการเครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ (SISC) 

• หน่วยบริการวิชาการด้านวิศวกรรม 

• หน่วยนวัตกรรมเกษตรอัจฉริยะเพ่ือเกษตรกรและผู้ประกอบการยุคดิจิตอล 

• หน่วยพัฒนาศักยภาพด้านบริหารธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ (BEU) 

• หน่วยบริการวิชาชีพบัญชี (PAU) 

• หน่วยวิจัยและการพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว (TMU) 

• หน่วยเครื่องมือวิทยาศาสตร์และบริการ 
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ตลอดระยะเวลา 3 ปี (2566-2568) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย มุ่งผลิต
บัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะและสมรรถนะตามมาตรฐานสากล สามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างชาญฉลาดและ
ตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานและอุตสาหกรรมเป้าหมายใหม่ (New S-Curve) จึงได้ด าเนินการ
ยกระดับการเรียนการสอนภายใต้กรอบการผลิตบัณฑิตแบบ Hands-On ผ่านกระบวนการ 3 ระยะ ได้แก่ 
ระยะสร้างแรงจูงใจเพื่อเสริมสร้างพื้นฐานความรู้และการตระหนักรู้อาชีพ ระยะฝึกเรียนรู้จากการปฏิบัติโดย
เน้นการบูรณาการความรู้บนฐานอาชีพเพื่อน าไปสู่การสร้างนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์ และระยะเน้นย ้าความ
เป็นมืออาชีพโดยใช้สถานการณ์จริงในการพัฒนาศักยภาพผู้ เรียนให้พร้อมสู่การแข่งขันทักษะ ได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณด้านครุภัณฑ์การศึกษาอย่างต่อเนื่อง จึงมีครุภัณฑ์ท่ีทันสมัย ครบวงจร ครอบคลุมทุกด้าน 
รองรับการเรียนการสอนในทุกระดับ รายละเอียดดังนี้ 
 

ห้องปฏบิัตกิาร งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 2566 
ครุภัณฑ์พัฒนาระบบสื่อสารดิจิตอล  27,292,400 

ครุภัณฑ์พัฒนาและบริการระบบคมนาคมเครือข่ายด้านโลจิสติกส์ 12,500,000 

ปีงบประมาณ 2567 
ห้องนวัตกรรมเกษตรอัจฉริยะเพื่อเกษตรกรและผู้ประกอบยุคดิจิทัล 15,000,000 

... 

ครุภัณฑ์การศึกษา 
และครุภัณฑ์สนับสนุน 
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ห้องปฏบิัตกิาร งบประมาณ 
ชุดปฏิบัติการพัฒนาทักษะระบบอุตสาหกรรมออโตเมชั่น การ
ประกอบระบบไฟฟ้า รองรับอุตสาหกรรมสมัยใหม่ 

9,980,000 
 

ครุภัณฑ์ชุดเครื่องมือวัดและออกแบบระบบควบคุมยานยนต์ไฟฟ้า
สมัยใหม่ 

4,975,000 

ปีงบประมาณ 2568 
ห้องปฏิบัติการวิเคราะห์ระบบยานยนต์ไฟฟ้าและสถานีชาร์จ 15,000,000 

ครุภัณฑ์โครงการเสริมสร้างสภาพแวดล้อมทางด้านเทคโนโลยี 
สำหรับการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) 

4,048,000 
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ครุภัณฑ์พัฒนาระบบส่ือสารดิจิตอล 
 ครุภัณฑ์พัฒนาระบบสื่อสารดิจิทัล เป็นอุปกรณ์และเครื่องมือส าคัญที่ใช้สนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอน ให้ผู ้เรียนสามารถศึกษา ทดลอง และวิเคราะห์หลักการท างานของระบบสื่อสารดิจิทัล การรับ –ส่ง
สัญญาณ และการประมวลผลข้อมูล ส่งเสริมการเรียนรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ พัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะห์เชิงวิศวกรรม และสนับสนุนการบูรณาการการเรียนการสอนและนวัตกรรมด้านเทคโนโลยีการสื่อสาร
สมัยใหม่อย่างมีประสิทธิภาพ 

      
 

ครุภัณฑ์พัฒนาและบริการระบบ
คมนาคมเครือข่ายด้านโลจิสติกส์ 
  ครุภ ัณฑ์พัฒนาและบริการระบบคมนาคม
เครือข่ายด้านโลจิสติกส์ เป็นเครื ่องมือและอุปกรณ์
ส าคัญที ่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการ
ด าเนินงานในห้องปฏิบัติการด้านโลจิสติกส์และการ
คมนาคมช่วยให้ผู ้เรียนสามารถศึกษา วิเคราะห์ และ
จ าลองการท างานของระบบขนส่ง เครือข่ายโลจิสติกส์ และการบริหารจัดการเส้นทางได้อย่างเป็นระบบ 
ครุภัณฑ์ดังกล่าวส่งเสริมการเรียนรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงระบบและ
การตัดสินใจ และเอ้ือต่อการบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัยและการให้บริการวิชาการที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและการพัฒนาประเทศ 
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ห้องนวัตกรรมเกษตรอัจฉริยะเพ่ือเกษตรกรและผู้ประกอบยุคดิจิทัล 
  ห้องนวัตกรรมเกษตรอัจฉริยะเพื ่อเกษตรกรและผู ้ประกอบการยุคดิจิทัล เป็นห้องปฏิบัติการที่
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การฝึกปฏิบัติ และการถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านเกษตรสมัยใหม่ โดยบูรณา
การองค์ความรู้ด้านเกษตรกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมอัจฉริยะ ผู้เรียนสามารถศึกษา ทดลอง และ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เช่น ระบบเซนเซอร์ ระบบอัตโนมัติ และการจัดการข้อมูล เพื่อพัฒนาการผลิตและการ
บริหารจัดการทางการเกษตร ห้องนวัตกรรมดังกล่าวยังเอื้อต่อการพัฒนาต้นแบบ การให้บริการวิชาการแก่
เกษตรกรและผู้ประกอบการ 
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ชุดปฏิบัติการพัฒนาทักษะระบบอุตสาหกรรมออโตเมช่ัน การประกอบ
ระบบไฟฟา้ รองรับอุตสาหกรรมสมัยใหม่ 
  ชุดปฏิบัติการพัฒนาทักษะระบบอุตสาหกรรม
ออโตเมช ั ่นและการประกอบระบบไฟฟ้า รองรับ
อุตสาหกรรมสมัยใหม่ เป็นครุภัณฑ์สำคัญที่สนับสนุน
การฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการด้านระบบอัตโนมัติและ
ไฟฟ้าอุตสาหกรรม โดยสามารถศึกษา ทดลอง และฝึก
การออกแบบ ติดตั ้ง และควบคุมระบบออโตเมชั่น 
ระบบไฟฟ้า และอ ุปกรณ์ควบคุมตามมาตรฐาน
อุตสาหกรรม 

       
 

ครุภัณฑ์ชุดเครื่องมือวัดและออกแบบระบบควบคุมยานยนต์ไฟฟ้า
สมัยใหม่ 
 ครุภัณฑ์ชุดเครื่องมือวัดและออกแบบระบบควบคุมยานยนต์ไฟฟ้าสมัยใหม่ เป็นครุภัณฑ์ส าคัญที่
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการด้านวิศวกรรมยานยนต์ไฟฟ้า ช่วยให้
ผู้เรียนสามารถศึกษา วิเคราะห์ และทดลองการท างานของระบบมอเตอร์ ระบบจัดการพลังงาน และระบบ
ควบคุมอัตโนมัติได้อย่างเป็นรูปธรรม ส่งเสริมการเรียนรู้ทั ้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เพิ่มทักษะการคิด
วิเคราะห์เชิงวิศวกรรม และสนับสนุนการบูรณาการการเรียนการสอนกับงานวิจัยและนวัตกรรมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

      
 



รายงานประจ าปี 2568 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชยีงราย 

29  
 

ห้องปฏิบัติการวิเคราะห์ระบบยานยนต์ไฟฟา้และสถานีชาร์จ 
  ห้องปฏิบัติการวิเคราะห์
ระบบยานยนต์ไฟฟ้าและสถานี
ชาร์จที่ทันสมัยและครบวงจร ใช้ใน
การเรียนการสอนของนักศึกษาคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ เพ่ือท าการทดลอง 
สาธิตระบบจริง และฝึกปฏิบัติ การ
บ ร ร ย า ย ค ว บ ค ู ่ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร 
(Lecture–Lab Integration) กา ร
เร ียนร ู ้ แบบใช ้ป ัญหาเป ็นฐาน 
(Problem–Based Learning: PBL) 
ให้นักศึกษาวิเคราะห์อาการเสียของ
ระบบ EV/สถานีชาร์จจากโจทย์จริง 
แล้ววางแผนตรวจสอบ–ทดสอบใน
ห้องปฏิบัติการ ฝึกทักษะเฉพาะด้าน 
เช่น การถอด–ประกอบแบตเตอรี่
แรงดันสูง การตั้งค่า BMS การทดสอบฉนวน การใช้เครื่องมือวัดมาตรฐานอุตสาหกรรม เตรียมความพร้อม
ก่อนออกฝึกงาน/สหกิจ และใช้เป็นพื้นที่จ าลองการท างานจริงของศูนย์บริการและสถานีชาร์จ รวมทั้ง การ
อบรมระยะสั้น New-Skill / Up-Skill / Re-Skill และเป็นสถานที่ทดสอบสมรรถนะ EV และสถานีชาร์จให้กับ
หน่วยงานภายนอก และสนับสนุนโครงการวิจัยของคณาจารย์และนักศึกษา 
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ครุภัณฑ์โครงการเสริมสร้างสภาพแวดล้อมทางด้านเทคโนโลยี ส าหรับ
การคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) 
  ห้องประชุมที่มีระบบโสตทัศนูปกรณ์ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย การบูรณาการเทคโนโลยีและสื่อดิจิทัล
ที่ทันสมัย เพื่อสนับสนุนการสื่อสารและการน าเสนอข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ รองรับการประชุม อบรม 
สัมมนา ทั้งออนไลน์และออฟไลน์ 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย มีจ านวนบุคลากรทั้งสิ้น 176 คน จ าแนกเป็น
บุคลากรสายสนับสนุนจ านวน 64 คน และบุคลากรสายวิชาการจ านวน 112 คน โดยบุคลากรสายวิชาการมี
สัดส่วนสูงกว่า คิดเป็นร้อยละ 64 ของบุคลากรทั้งหมด สะท้อนให้เห็นถึงภารกิจหลักขององค์กรที่มุ่งเน้นงาน
ด้านวิชาการและการจัดการเรียนการสอนเป็นส าคัญ 
  บุคลากรสายวิชาการ เป็นก าลังส าคัญในการจัดการเรียนการสอน มีจ านวนทั้งสิ้น 112 คน โดยมี
ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทจ านวน 66 คน และวุฒิระดับปริญญาเอกจ านวน 46 คน แสดงถึงความ
พร้อมด้านคุณวุฒิในการปฏิบัติหน้าที่วิชาการอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ คณะวิ ศวกรรมศาสตร์เป็นคณะที่มี
จ านวนอาจารย์มากที่สุดจ านวน 52 คน รองลงมาคือคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์จ านวน 44 คน และ
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตรจ านวน 16 คน  
  โดยมีผู้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ จ านวน 4 คน ผู้ช่วยศาสตราจารย์จ านวน 40 คน และอาจารย์
จ านวน 68 คน ซึ่งอยู่ในช่วงพัฒนาศักยภาพวิชาการและมีโอกาสเติบโตสู่ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ ้นใน
อนาคต 

จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน จ าแนกตามประเภท
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คณะบริหารธุรกิจ
และศิลปศาสตร์

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

คณะวิทยาศาสตร์
และ

เทคโนโลยีการเกษต
ร

กองบริหาร
ทรัพยากร

กองการศึกษา

ข้าราชการ 0 0 0 0 1

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 1 1 1 14 10

พนักงานราชการ 0 3 0 8 6

ลูกจ้างประจ า 0 0 0 2 0

ลูกจ้างชั่วคราว 0 3 0 10 4

ลูกจ้างชาวต่างประเทศ 0 0 0 0 0

รวม 1 7 1 34 21

จ า
นว

นบ
ุคล

าก
ร (

คน
)

                 ข้อมูลบุคลากร 
ประจ าปี พ.ศ. 2568 
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จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน จ าแนกตามคุณวุฒิ 

 
 
จ านวนบุคลากรสายวิชาการ จ าแนกตามประเภท 
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จ านวนบุคลากรสายวิชาการ จ าแนกตามคุณวุฒิ 
 

 
 
จ านวนบุคลากรสายวิชาการ จ าแนกตามประเภทวิชาการ 
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บริหารธุรกิจและศิลป
ศาสตร์

วิศวกรรมศาสตร์
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการเกษตร

ปริญญาเอก 14 20 12

ปริญญาโท 30 32 4

ปริญญาตรี 0 0 0

รวม 44 52 16
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เทคโนโลยีการเกษตร

รองศาสตราจารย์ 0 2 2

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 10 22 8

อาจารย์ 34 28 6

รวม 44 52 16
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย พัฒนาการจัดการเรียนการสอนขึ้นอย่างต่อเนื่อง
เพื่อรองรับการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
โดยในปีการศึกษา พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยจัดการเรียนการสอนในหลายระดับ ตั้งแต่ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง ไปจนถึงระดับปริญญาตรี ครอบคลุมสาขาวิชาด้านบริหารธุรกิจ และ
วิศวกรรมศาสตร์หลากหลายสาขา เพื ่อเสริมสร้างทักษะทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  ด้านการรับนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา พ.ศ. 2567 มีจ านวนนักศึกษาใหม่รวมทั้งสิ้น 534 คน และมี
นักศึกษาทั้งหมดจ านวน 1,594 คน ขณะที่จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษารวม 471 คน แสดงให้เห็นถึงสมรรถนะ
ด้านการจัดการเรียนการสอนที่มีความต่อเนื่องและมีผลสัมฤทธิ์ที่ชัดเจน การด าเนินงานดังกล่าวสะท้อนถึง
บทบาทของมหาวิทยาลัยในการผลิตก าลังคนคุณภาพเข้าสู่ภาคอุตสาหกรรมและสังคม ตลอดจนพัฒนา
หลักสูตรใหม่ที่เน้นการสร้างอาชีพ ตรงความต้องการ ร่วมกับภาคธุรกิจ อุตสาหกรรม ส่งเสริม และพัฒนา 
บัณฑิต ให้มีสมรรถนะอาชีพตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 

จ านวนหลักสูตรท่ีเปิดสอน ปีการศึกษา พ.ศ. 2567 
หลักสูตรปริญญาตรี 

   
บัญชีบัณฑิต (บช.บ.) 
การบัญชี 

บริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) 
การจัดการธุรกิจ 

บริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) 
การตลาดและการตลาดดิจิทัล 

ข้อมูลหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอน 
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บริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) 
ระบบสารสนเทศทาง
ธุรกจิ 

บริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) 
การจัดการโลจิสตกิส์
และซัพพลายเชน 

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศ.บ.) 

วิศวกรรมยานยนต์
สมัยใหม่ 

 

   
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศ.บ.) 

วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
 
 

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศ.บ.) 

วิศวกรรมไฟฟา้ 
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศ.บ.) 

วิศวกรรมอิเล็กทรอนกิส์
และระบบควบคมุอัตโนมัติ 

   
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศ.บ.) 

วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศ.บ.) 

วิศวกรรมอตุสาหการ 
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศ.บ.) 

วิศวกรรมโลจิสตกิส์ 
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หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

  
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

ไฟฟา้ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

เมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ 
 

  
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

อิเล็กทรอนิกส์อัตโนมัติ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

เทคนิคอุตสาหกรรม 
 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

    
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

เตรียมวิศวกรรมศาสตร์ 
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จ านวนนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา พ.ศ. 2567 
(ข้อมูล ณ วันที่ 1 สิงหาคม 2568) 

 
 
จ านวนนักศึกษาทั้งหมด ปีการศึกษา พ.ศ. 2567 
(ข้อมูล ณ วันที่ 1 สิงหาคม 2568) 

 

321

61 7

389
145

0
0

145

466

61
7

534

ป.ตรี ปวส. ปวช. รวม

รวม 466 61 7 534

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 145 0 0 145

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 321 61 7 389

1037

166 28

1231363

0
0

363

1400

166
28

1594

ป.ตรี ปวส. ปวช. รวม

รวม 1400 166 28 1594

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 363 0 0 363

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 1037 166 28 1231

... 

ข้อมูลนักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2566 

... 

ข้อมูลนักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2567 
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จ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา พ.ศ. 2567 
(ข้อมูล ณ วันที่ 1 สิงหาคม 2568) 

 

288

71 9

308

163

0

0

163

391

71

9

471

ป.ตรี ปวส. ปวช. รวม

รวม 391 71 9 471

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 163 0 0 163

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 288 71 9 308
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การส่งเสริมศักยภาพของนักศึกษา อาจารย์และบุคลากรเป็นภารกิจส าคัญของมหาวิทยาลัย  

ซึ่งสะท้อนผ่านผลส าเร็จและความภาคภูมิใจจากการเข้าร่วมการแข่งขันและเวทีประกวดในระดับชาติและ
นานาชาติ แสดงถึงมาตรฐานการผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย ตลอดจนความมุ่งมั่นในการ
ยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ การวิจัย และการบริการวิชาการ เพ่ือก้าวสู่การพัฒนามหาวิทยาลัยให้เติบโตอย่าง
ก้าวกระโดด เตรียมความพร้อมและรองรับการแข่งขันที่ทวีความเข้มข้นในอนาคต 
 

รางวัล เหรียญทอง ประเภทคู่ผสม  
ประเภทบุคคลชาย/หญิง  กีฬาหมาก
กระดาน ในการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลแห่ประเทศไทย ครั้งที่ 39 “อีสานเกมส์” ซึ่งจัด
ขึ้นระหว่างวันที่ 1-7 กุมภาพันธ์ 2568 
 
 
 
 
 

เหรียญทองแดง ประเภท
บุคคลชาย/หญิง  กีฬา
หมากกระดาน ในการแข่งขัน
กีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
แห่ประเทศไทย คร ั ้งท ี ่  39 “อีสาน
เกมส์” ซึ ่งจ ัดขึ ้นระหว่างว ันที ่ 1-7 
กุมภาพันธ์ 2568 

ผลงานและรางวัล 
ของบุคลากรและนักศึกษา 
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รางวัล “งานวิจัยดีเด่น” (The Best Paper) ในสาขางานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง
กับวิศวกรรมไฟฟ้า (รหัส GN-925) จากผลงานวิจัยเรื่อง “การพัฒนา
ขบวนการแปรรูปกาแฟด้วยระบบควบคุมอุณหภูมิต ่าและความช้ืน
สัมพัทธ์ต ่าโดยเทคโนโลยี IoT (Internet of Things)” โดยทีมวิจัยประกอบด้วย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิทธิชัย จีนะวงษ์อาจารย์สุจิตรา จีนะวงษ์ อาจารย์ปรานต์ เมฆอากาศ นายธีรชาติ สถิต
ธรรมพนาผลงานดังกล่าวเป็นการประยุกต์ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี IoT เพื่อพัฒนากระบวนการแปรรูป
กาแฟให้มีคุณภาพสูงขึ้น ควบคุมสภาพแวดล้อมในการอบแห้งได้อย่างแม่นย า ส่งผลให้สามารถเพิ่มมูลค่า
ผลผลิตท้องถิ่นและส่งเสริมเศรษฐกิจในระดับชุมชนได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 

     

 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 
"ต้ น แบบอั จ ฉ ริ ย ะ ส ร้ า ง
นวัตกร"  โดยอาจารย์ ดร.วรีวรรณ 
เจริญรูป อาจารย์ประจ าหลักสูตร บช.บ.
การบัญชี ในการแข่งขันทักษะวิชาการด้าน
บริหารธุรกิจ ครั้งที่ 12 ระหว่างวันที่ 22-
24 มกร าคม  2568 ณ มหาว ิ ท ย าลั ย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิ  ศูนย์
พระนครศรีอยุธยา วาสุกรี 
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รางวัลชนะเลิศ อันดับ 1 กิจกรรมการ
ประกวดผลงานนวัตกรรมเพ่ือสังคม 
โดยผศ.ดร.วิโรจน์ ปงลังกา ภายใต้หน่วยขับเคลื่อนนวัต
กรรรมเพื ่อส ังคม ประจ าพื ้นที ่ภาคเหนือตอนบน 
ปีงบประมาณ 2567 ของส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) สถาบันนวัตกรรมและถ่ายทอด
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยพะเยา  

 
 
 
 
 
 

รางวัลชนะเลิศ กลุ่มธุรกิจ Soft 
Power – Sustain โดยอาจารย์หฤทัยรัตน์ 
จันต๊ะคาด อาจารย์ประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์ น า
ทีม Chiang Rai Smart Model จากวิสาหกิจชุมชน
นามว้า 
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ด้านการจัดการเรียน
การสอน 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา เชียงราย มีเป้าหมายในการยกระดับ
ค ุณภาพการเร ียนการสอนและการจัด
การศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ศตวรรษที่ 21 โดย ครอบคลุม 4 มิติ ได้แก่ 
ทักษะด้านความรู ้ ทักษะวิชาชีพ ทักษะที่
จ  า เป ็น ในศตวรรษท ี ่  21  และท ั กษะ
ประสบการณ์จากสถานการณ์จริง เพื่อสร้าง
ผู้เรียนให้มีความสามารถครบถ้วนทั้งด้านความรู้ ความคิด ความสามารถในการท างาน และความรับผิดชอบต่อ
สังคม รวมทั้งมหาวิทยาลัยได้จัดการศึกษาในลักษณะ Multidimensional Education ครอบคลุมผู้เรียนทุก
ระดับและทุกช่วงวัย โดยในการศึกษาระดับต ่ากว่าบัณฑิตศึกษามุ่งสร้างตัวป้อนที่มีคุณภาพผ่านโรงเรียนเตรียม
วิชาชีพ ระบบพี่เลี้ยง และการพัฒนาหลักสูตรที่เชื่อมโยงกัน ส่วนระดับบัณฑิตศึกษาและสูงกว่านั้น มุ่งพัฒนา
หลักสูตรที่ตอบโจทย์อาชีพจริงร่วมกับภาคอุตสาหกรรม การจัดท าสมรรถนะวิชาชีพร่วมกับสถานประกอบการ 
และการพัฒนาหลักสูตร 2 ภาษาเพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษาในระดับนานาชาติ นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยัง
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยการจัดหลักสูตร Non-Credit Courses เพิ่มพูนความรู้ในสาขาท างานอยู่ 
(Up-Re Skill) หลักสูตร (Part-Time Course) ที่สอดคล้องกับคุณสมบัติของ หลักสูตรปริญญาตรี หรือ
หลักสูตรที่มีการรับรองด้วยใบประกาศนียบัตร (Certificate Course) รวมถึงการจัดการศึกษาท่ีผู้เรียนสามารถ
เรียนควบคู่กับการท างาน การด าเนินงานทั้งหมดนี้สะท้อนถึงความมุ่งมั่นของมหาวิทยาลัยในการพัฒนาการจัด
การศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและภาคส่วน
ต่าง ๆ ตลอดจนสร้างบัณฑิตที่มีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนประเทศสู่อนาคตอย่างยั่งยืน ภายใต้กิจกรรมต่างๆ 
ดังต่อไปนี้ 

ผลการด าเนินงาน 
ตามพันกิจ 5 ด้าน 
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โครงการเสริมความรู้ด้านระบบไฟฟา้ 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย 
ร่วมกับ บริษัท อาซีฟา จ ากัด (มหาชน) จัดโครงการพัฒนา
ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับอุปกรณ์ในงานระบบกระจายไฟฟ้า แผง
สวิตซ์บอร์ดไฟฟ้า และมาตรฐานสากล เพื่อเสริมสร้างความรู้
และทักษะให้กับนักศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมไฟฟ้า ให้ความรู้เชิง
ลึกเกี่ยวกับการใช้งานและการบ ารุงรักษาอุปกรณ์ในงานระบบ
ไฟฟ้า รวมถึงการปฏิบัติตามมาตรฐานอุตสาหกรรมระดับสากล 
 
 
 
 

สอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาอาชีพ
ระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์ และสาขาช่าง
ควบคุมด้วยระบบโปรแกรมเมเบ้ิลลอจิก
คอนโทรลเลอร์ ระดับ 1 
  ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย ได้ด าเนินการจัดการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ในสาขาอาชีพระบบ
อัตโนมัติและหุ่นยนต์ สาขาช่างควบคุมด้วยระบบโปรแกรมเม
เบิ้ลลอจิกคอนโทรลเลอร์ (Programmable Logic Controller) 
ระดับ 1 เพื่อพัฒนาทักษะเพ่ือก้าวเข้าสู่ตลาดแรงงานที่มีความ
ต้องการผู้เชี่ยวชาญในสายงานระบบอัตโนมัติ ถือเป็นก้าวส าคัญ
ในการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาให้ตรงตามความต้องการ
ของอุตสาหกรรมยุคใหม่ ด้วยมาตรฐานระดับชาติที่ช่วยสร้าง

ความเชื่อมั่นในฝีมือและความรู้ของนักศึกษาให้พร้อมเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงในยุคอุตสาหกรรม 4.0 
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กิจกรรมแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษ 
RMUTL Outstanding EFL 
Learners 
  ศูนย์ภาษา จัดกิจกรรม RMUTL Outstanding 
EFL Learners ซึ่งเป็นการแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษ 
ภายใต้โครงการขับเคลื่อนการยกระดับความเป็นเลิศ
ด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนา
ความเป็นเลิศทางวิชาการ พร้อมทั้งส่งเสริมพลังแห่ง
การสื ่อสาร โดยมหาวิทยาลัยมุ ่งมั ่นในการพัฒนา
นักศึกษาที ่ม ีท ักษะภาคปฏิบ ัต ิท ี ่แข ็งแกร่ ง และ
ความสามารถด้านนวัตกรรม ซึ่งสอดคล้องกับข้อ 17 
ของเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)ความสามารถ
ทางภาษามีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนานักศึกษา 
โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ ซึ่งท าหน้าที่เป็นสะพานเชื่อมสู่
โอกาสระดับโลก ไม่ว ่าจะเป็นในด้านการศึกษาต่อ 
อาชีพ ประกอบด้วยกิจกรรมต่างดังนี้ : 
          1.การประกวดร้องเพลงภาษาอังกฤษ "Singing 
Competition" 
          2. การแข่งขันการสะกดค าศัพท์ภาษาอังกฤษ 
"Spelling Bee Competition" 
          3.การแข่งขันการพูดในที่สาธารณะ "Public 
Speaking Contest" 
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โครงการ Cyber Guard เสริมสร้าง
ความรู้ด้านไซเบอร์ซีเคียวริตี้  แก่
นักศึกษาใหม่  ประจ าปีการศึกษา 
2568 
  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “Cyber Guard: 
เสริมสร้างความรู ้ด ้านไซเบอร ์ซ ี เค ียวริต ี ้  ส  าหรับ
น ักศ ึกษาใหม ่ ประจ  าป ีการศ ึกษา 2568” โดยมี
ว ัตถุประสงค์เพื ่อส ่งเสริมความร ู ้และความเข ้าใจ
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ใ น โ ล ก ไ ซ เ บ อ ร์  
(Cybersecurity) รวมถึงการสร้างจิตส านึกในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างปลอดภัยและมีความ
ร ับผ ิดชอบในหมู ่น ักศ ึกษาใหม ่ ภายในก ิจกรรม 
นักศึกษาได ้เร ียนร ู ้ผ ่านการบรรยายโดยวิทยากร
ผู้เชี่ยวชาญด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ ซึ่งให้
ความร ู ้ ในหัวข ้อที ่ เก ี ่ยวข ้องกับภ ัยคุกคามในโลก
ออนไลน์ การป้องกันข้อมูลส่วนบุคคล การใช้งานระบบ
เครือข่ายอย่างปลอดภัย รวมไปถึงแนวทางปฏิบัติที่
เหมาะสมเมื่อเผชิญกับเหตุการณ์เกี่ยวกับอาชญากรรม
ทางไซเบอร์ 
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โครงการอบรม “พัฒนาทักษะการ
ออกแบบส่ือดิจิทัลเพ่ือการส่ือสาร
อย่างมีประสิทธิภาพ” 
   กองบริหารทรัพยากร หน่วยประชาสัมพันธ์ 
จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาทักษะการ
ออกแบบส ื ่ อด ิ จ ิ ท ั ล เพ ื ่ อการส ื ่ อสารอย ่ างมี
ประสิทธิภาพ” เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารในยุค
ด ิจ ิท ัล ให ้แก ่บ ุคลากรและน ักศ ึกษา ส ่ ง เสริม
ภาพลักษณ์องค์กร และยกระดับการประชาสัมพันธ์
ของมหาวิทยาลัยในภาพรวมอย่างยั่งยืน เสริมสร้าง
องค์ความรู ้และแนวทางในการผลิตสื ่อดิจิท ัลให้
สามารถสื ่อสารอย่างตรงประเด็น เข้าใจง่าย และ
น่าสนใจ 
 
  
 

โครงการ “อบรมเชิงปฏิบัติการการ
ผลิต Content ประชาสัมพันธ์ด้วย 
AI ในยุคดิจิทัล” 
หน่วยประชาสัมพันธ์ กองบริหารทรัพยากร จัด
โครงการ “อบรมเชิงปฏิบัติการการผลิต Content 
ประชาสัมพันธ์ด้วย AI ในยุคดิจิทัล” เพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ด้านการสื่อสารและการตลาดยุคใหม่ พร้อมลง
มือปฏิบัติจริงในการผลิตคอนเทนต์ลงแพลตฟอร์ม 
TikTok โดยน  า  AI เข ้ ามาช ่ วยในกระบวนการ
สร้างสรรค์ผลงาน เพื่อให้นักศึกษาสามารถน าไปปรับ
ใช้ในการสื ่อสาร และพัฒนาทักษะส่วนบุคคลใน
อนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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กิจกรรมบ่มเพาะผู้ประกอบการ
ใหม่ ภายใต้ “โครงการบ่มเพาะ
ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร สู่ ก า ร เ ป็ น
ผู้ประกอบการอย่างมืออาชีพ” 
  คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ จัดกิจกรรม
บ่มเพาะผู ้ประกอบการใหม่ ภายใต้โครงการบ่ม
เพาะผู้ประกอบการสู่การเป็นผู้ประกอบการอย่าง
มืออาชีพ “Entrepreneur Workshop & Pitching 
Business Model” เพื่อพัฒนาศักยภาพและเสริม
ทักษะด้านการประกอบธุรกิจแก่ผู้ประกอบการรุ่น
ใหม่ ถ่ายทอดประสบการณ์ตรงจากการท าธุรกิจ
จริง และ workshop “แรงบันดาลใจที่ดี จุดเริ่มต้น
ของผ ู ้ประกอบการท ี ่ส  าเร ็จ” ซ ึ ่งช ่วยกระตุ้น
ความคิดสร้างสรรค์และแรงบันดาลใจ ในการ
เร ิ ่มต ้นธ ุรก ิจ ผ ู ้ เข ้าร ่วมสามารถวางแผนและ

ออกแบบโมเดลธุรกิจได้อย่างมืออาชีพ สร้างความม่ันใจให้แก่ผู้เข้าร่วมในการน าเสนอไอเดียต่อ 
 

โ ค ร ง ก า ร  Local Lean Lab
ห้องทดลองธุรกิจยุคใหม่ ในชุมชน 
เสริมทักษะนักการตลาดรุ่นใหม่ 
  คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ จัดโครงการ “Local 
Lean Lab: ห้องทดลองธุรกิจยุคใหม่ในชุมชน” เพื่อเป็น
พื ้นที ่การเรียนรู ้เช ิงปฏิบัติการของนักศึกษาหลักสูตร
การตลาดและการตลาดดิจิทัล ได้ลงมือปฏิบัติจริงในการ
ให้บริการ Delivery สินค้าและเครื่องดื ่มจากร้านค้าใน
ชุมชน ส่งตรงถึงมือผู้ใช้บริการ เพื่อพัฒนาทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการยุคใหม่ให้แก่นักศึกษา ทั้งด้านการแก้ปัญหา
เชิงสร้างสรรค์ การท างานเป็นทีม การสื่อสาร และการ
จัดการธุรกิจท่ามกลางข้อจ ากัดจริง ภายใต้การดูแลอย่าง
ใกล้ชิดจากคณาจารย์และผู ้ประกอบการในพื้นที ่ เพ่ือ

เสริมสร้างศักยภาพนักศึกษาให้เป็นนักการตลาดที่ “คิดเป็น – ท าได้ – ใช้จริง”  
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ด้านการวิจัยและสร้างนวัตกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ราชมงคลล้านนา เชียงราย มุ ่งยกระดับและพัฒนางานวิจัยและสร้าง

นวัตกรรมเพื่อชุมชนและสังคม โดยเน้นการบูรณาการองค์ความรู้จากหลากหลายศาสตร์เพื่อสร้างนวัตกรรม
หรือผลิตภัณฑ์ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง อันจะช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนและ
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน พร้อมเสริมสร้างบทบาทของมหาวิทยาลัยให้เป็นที่พึ่งของสังคมและประเทศอย่างแท้จริง 
แนวทางการด าเนินงานด้านการวิจัยมุ่งส่งเสริมให้งานวิจัยน าไปใช้ประโยชน์ต่อเศรษฐกิจและสังคม ผ่านการ
พัฒนาเศรษฐกิจฐานนวัตกรรมและสังคมฐานความรู้ โดยสร้างความร่วมมือระหว่างภาคีเครือข่าย ชุมชน 
อุตสาหกรรม และมหาวิทยาลัย โดยใช้นักวิจัยเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนงานและตอบสนองความ
ต้องการของแต่ละกลุ่ม ทั้งนี้ งานวิจัยได้รับการส่งเสริมให้ครอบคลุมการวิจัยชุมชนเพื่อยกระดับอาชีพและ
รายได้ การวิจัยภาคอุตสาหกรรมเพื่อสร้างนวัตกรรมและผลิตภัณฑ์ที่พัฒนาอุตสาหกรรมสมัยใหม่ ตลอดจน
การพัฒนาเครือข่ายธุรกิจรูปแบบใหม่ร่วมกับภาครัฐและเอกชน เพื่อสนับสนุนการวิจัยอย่างมีประสิ ทธิภาพ 
รวมถึงการประชาสัมพันธ์ผลงานวิจัยเพื่อให้เกิดการรับรู้ในระดับสาธารณะ นอกจากนี้ ยังได้พัฒนาระบบการ
สร้างนักวิจัยอย่างเป็นระบบในทุกระดับ โดยเชื ่อมโยงการวิจัยกับต าแหน่งทางวิชาการ ทั ้งการจัดสรร
ทุนอุดหนุน การให้รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ การระดมทุนจากทั้งในและต่างประเทศ การแลกเปลี่ยนบุคลากร
ทางวิชาการ และการสนับสนุนการเติบโตในต าแหน่งทางวิชาการด้วยผลงานวิจัยสร้างสรรค์ 
 

โครงการบ่มเพาะธุรกิจเพ่ือสร้างนวัตกรรมท้องถิ่น 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
เช ียงราย ร ่วมก ับ องค ์การปกครองส ่วนท ้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว กระทรวง อว. 
วิสาหกิจชุมชน และคลินิกเทคโนโลยี มทร.ล้านนา 
เชียงราย  จัดโครงการบ่มเพาะธุรกิจ “กลุ่มเครือข่าย
เกษตรกรและผ ู ้ประกอบการ Chiang Rai Smart 
Model” โดยม ี เป ้ าหมายเพ ื ่ อส ่ ง เสร ิมการสร ้าง
นวัตกรรมท้องถิ่น และกระบวนการเรียนรู้ที่มีส่วนร่วม 
ซึ่งจะช่วยลดความเสี่ยงและเสริมสร้างภูมิคุ้มกันให้กับ
ชุมชน พร้อมทั้งสามารถบริหารจัดการทรัพยากรอย่าง
มีประสิทธิภาพเพื่อประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาชุมชน
ต้นแบบแห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืน 
                          ภายในงานได้มีการจัดกิจกรรม
ฐานการเร ียนร ู ้หลากหลายร ูปแบบ เช ่น การท  า
จุลินทรีย์เพื่อใช้ในการท าปุ๋ยหมักทางการเกษตร , การ
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ท าฮอร์โมนสูตรนมสด, การท าสลัดโรล, การท าแซนวิช, 
การท าน ้าส้มคั้นจากส้มออร์แกนิก , การท าสบู่ชาโคล, 
การท าสบู่ไข่ผ า และการท ากิมจิจากวิสาหกิจชุมชน
กล้วยนามว้า ซึ ่งกิจกรรมทั้งหมดนี้มุ ่งเน้นถ่ายทอด
ความรู้ และท ั กษะ ในด ้ านการ เกษตรและการ
ประกอบการท ี ่ ส ามารถน  า ไป ใช ้ประ โยชน ์ ใน
ชีวิตประจ าวัน 

 

โครงการวิ จัยเรื่ อง "การเ พ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันของ
ผู้ประกอบการเกษตรอินทรีย์ในจังหวัดเชียงราย" 
  โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการเพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์เกษตรแปรรูป 
รวมถึงการพัฒนาส่งเสริมการตลาดสินค้าเกษตรอินทรีย์และผลิตภัณฑ์อินทรีย์ ภายใต้โครงการวิจัยเรื่อง "การ
เพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันของผู้ประกอบการเกษตรอินทรีย์ในจังหวัดเชียงราย"  มีการถ่ายทอดความรู้
และกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาอาชีพเกษตรอินทรีย์ และแปรรูปสินค้าจากการเกษตรเพื่อเพ่ิม
มูลค่า โดยเฉพาะการส่งเสริมการเลี้ยงผ า ซึ่งเป็นหนึ่งในผลิตภัณฑ์เด่นของจังหวัดเชียงราย ได้รับความสนใจ
จากประชาชนและเกษตรกรในเขตจังหวัดเชียงรายจ านวนมาก และคาดว่าจะช่วยเสริมสร้างรายได้และโอกาส
ในการพัฒนาอาชีพให้กับชุมชนในพื้นท่ี 

 
’ 
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โครงการพัฒนาสมุนไพรพลูคาวสู่
มาตรฐานสินค้าปลอดภัย 
  หน่วยนวัตกรรมและบริการวิชาการ (Academic 
Services Innovation Center: ASIC) มหาว ิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย จัดโครงการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการในหัวข้อ “พลิกโฉมพลูคาวด้วย
นาโนเทคโนโลยี สร้างความเป็นไปได้ใหม่บนเวทีโลก” 
เพื่อศึกษาศักยภาพและความพร้อมของผู้ประกอบการ
ธุรกิจชุมชน (Local Enterprise) ในการปรับรูปแบบ
การประกอบการสู ่รูปแบบธุรกิจเพื ่อสังคม (Social 
Enterprise) ตลอดจนเ พ่ือน  า ไปพ ัฒนาศ ักยภาพ
ผู ้ประกอบการธ ุรก ิจช ุมชน (Local Enterprise) สู่
แนวคิดธุรกิจเพื่อสังคม (Social Enterprise ) ในการ
ขับเคลื ่อนห่วงโซ่ค ุณค่าใหม่ที ่ เน ้นโครงสร้างการ
กระจายรายได ้อย ่างเป ็นธรรม และเป ็นม ิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม ภายใต้โครงการพัฒนาสมุนไพรพลูคาวสู่
มาตรฐานสินค้าปลอดภัย กิจกรรมที่ 1 มุ ่งเน้นการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการพัฒนากระบวนการผลิตที่
ได้มาตรฐานและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
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อบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการเผยแพร่ความรู้ด้านทรัพย์สินทางปัญญา 
เรื่อง "การจัดเตรียมค าขอรับความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา 
แนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการใช้ประโยชน์
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2564" 
  งานวิจัยและบริการวิชาการ ร่วมกับ งานทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ มทร.ล้านนา เชียงใหม่ จัดการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการเผยแพร่ความรู้ด้านทรัพย์สินทางปัญญา เรื่อง "การจัดเตรียมค าขอรับความ
คุม้ครองทรัพย์สินทางปัญญา แนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรม พ.ศ. 2564" เพ่ือให้อาจารย์ นักศึกษา ที่มีผลงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์ ได้มีทักษะในการจัดเตรียมค า
ขอรับความคุ้มครองในทรัพย์สินทางปัญญาประเภทต่าง ๆ รวมถึงแนวทางปฏิบัติของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา ที่เก่ียวข้องกับพระราชบัญญัติส่งเสริมการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 
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ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม  
  ของมหาวิทยาลัย ราชมงคลล้านนา เชียงราย มุ่งเสริมสร้างบทบาทในการถ่ายทอดองค์ความรู้สู่สังคม 
โดยยึดหลัก “ครูอาจารย์ได้สอน นักศึกษาได้ฝึก สังคมชุมชนได้ประโยชน์” ผ่านการด าเนินงานที่สามารถแก้ไข
ปัญหาและตอบสนองความต้องการของหน่วยงาน ผู้ประกอบการ และชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้ง
ส่งเสริมการสร้างรายได้ ลดค่าใช้จ่าย ยกระดับอาชีพ และสร้างองค์ความรู้แก่ท้องถิ่น รวมทั้ งเป็นเวทีให้
บุคลากรและนักศึกษาได้พัฒนาผลงานวิชาการ สร้างคลังความรู้และเครือข่ายผู้เชี่ยวชาญเพ่ือรองรับการบริการ
วิชาการอย่างครบวงจร การบริการวิชาการยังมุ่งสู่การเป็นงานวิชาการรับใช้สังคมอย่างมีคุณภาพ โดยมีการ
สนับสนุนด้านทรัพยากร การพัฒนาข้อกฎหมายให้เกิดความยืดหยุ่น การจัดสรรงบประมาณส าหรับกิจกรรม
และการใช้เครื่องมือ สะท้อนถึงความมุ่งมั่นของมหาวิทยาลัยในการบริการวิชาการเป็นกลไกส าคัญในการ
พัฒนาชุมชน ท้องถิ่น และประเทศอย่างยั่งยืน 
 

ศูนย์บริการประชาชนซ่อมแซมอุปกรณ์ไฟฟา้หลังอุทกภัย 
  คณะวิศวกรรมศาสตร์สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า 
ร่วมกับสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงราย ได้
จ ัดต ั ้ งศ ูนย ์บร ิการประชาชนซ ่อมแซมอ ุปกรณ์
เครื่องใช้ไฟฟ้าที่ได้รับผลกระทบจากอุทกภัย ณ หมู่ที่ 8 
บ้านป่ายาง ต าบลแม่สาย จังหวัดเชียงราย มีเป้าหมาย
ในการช่วยเหลือผู้ที่ได้รับผลกระทบจากอุทกภัย โดย
ท ี ม ว ิ ศ วกรและน ั กศ ึ กษา ไ ด ้ ท  า ก า รซ ่ อมแซม
เคร ื ่ อง ใช ้ ไฟฟ ้ าอย ่ า งม ืออาช ีพ เพ ื ่ อค ืนความ
สะดวกสบายให้กับชุมชน การด าเนินการดังกล่าวไม่
เพียงแค่ช่วยฟื้นฟูเครื่องใช้ไฟฟ้าเท่านั้น แต่ยังเป็นการ
สร้างแรงบันดาลใจให้กับนักศึกษาในการใช้ความรู้และ
ทักษะที่เรียนมาเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อสังคม เราหวังเป็น

อย่างยิ ่งว ่าศูนย์บริการนี ้จะเป็นจุดเริ ่มต้นของการ
ช่วยเหลือและสนับสนุนชุมชนให้กลับมายืนหยัดได้อีก
ครั้งในอนาคต 
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โครงการจังหวัดเคล่ือนท่ี หน่วยบ าบัด
ทุก ข์  บ ารุ ง สุข  สร้ างรอยยิ้ ม ใ ห้กับ
ประชาชน 
  งานบริการวิชาการและงานวิจัย คลินิกเทคโนโลยี 
เข้าร่วมจัดกิจกรรมในโครงการจังหวัดเคลื่อนที่ "หน่วยบ าบัด
ทุกข์ บ ารุงสุข สร้างรอยยิ ้มให้ก ับประชาชน" ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อให้บริการและแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนแก่ประชาชนในพื้นท่ีหมู่บ้าน โดยการน าบริการของ
ภาครัฐทุกประเภทออกไปให้บริการแก่ประชาชนในพื้นที่
อย่างทั่วถึง กิจกรรมดังกล่าวจัดขึ้น ณ โรงเรียนริมวัง 1 บ้าน
งิ้วเฒ่า ม.7 ต.ป่าหุ่ง อ.เมือง จ.เชียงราย โดยมีประชาชนใน
พ้ืนที่เข้าร่วมรับบริการจากหน่วยงานภาครัฐจ านวนมาก 

  
 

โ ค รงก ารค ลิ นิก เกษตร เค ล่ื อน ท่ี ใ น
พระราชานุเคราะห์ 
  คณะวิทยาศาสตร์ฯ ร่วมกับ คลินิกเทคโนโลยี เข้าร่วม
นิทรรศการในงานโครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ในพระราชานุ
เคราะห์ สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมงกุฎราชกุมาร 
ไตรมาส 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ โรงเรียนอนุบาล
เวียงแก่น ต าบลหล่ายงาว อ าเภอเวียงแก่น จังหวัดเชียงราย  
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสนองพระราชด าริ พร้อมทั้งให้เกษตรกร
ที่มีปัญหาด้านเกษตรในพื้นที่ห่างไกลสามารถเข้าถึงการบริการ
วิชาการ ได้รับการแก้ไขปัญหาด้านเกษตร บูรณาการความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงานวิชาการ หน่วยงานส่งเสริมและศูนย์
เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) และ

หน่วยงานสถาบันทางการศึกษา ในการให้บริการและแก้ไขปัญหาทางการเกษตรร่วมกัน 
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โครงการประเมินความรู้ความสามารถในสาขาอาชีพไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์ สาขาช่างไฟฟา้ในอาคาร ตามมาตรฐานของกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 
 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ จ ัดโครงการประเมินความรู ้ความสามารถในสาขาอาชีพไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์ สาขาช่างไฟฟ้าในอาคาร ตามมาตรฐานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน รอบที่ 1 ประจ าปี 2568 
เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้มีมาตรฐานตรงตามที่ภาคอุตสาหกรรมต้องการ อีกทั้ง
ยังเป็นการสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้ใช้บริการ และสนับสนุนการขยายตลาดแรงงานฝีมือสู่ภาคอุตสาหกรรมอย่าง
ยั่งยืน โครงการดังกล่าวนับเป็นกลไกส าคัญในการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพและพัฒนาก าลังแรงงานให้มี
ศักยภาพรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและเศรษฐกิจในอนาคต 
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ด้านการท านุศิลปศิลปวัฒนธรรม  
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย มีนโยบายส าคัญด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ประกอบด้วยการสร้างเครือข่ายด้านศิลปวัฒนธรรม การอนุรักษ์และสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ตลอดจนการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมสู่สังคม ผ่านกระบวนการพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะสร้างสรรค์ที่มีคุณค่า 
และการปลูกฝังค่านิยมร่วมขององค์กร และกิจกรรมนักศึกษาเชิงสร้างสรรค์ที่ฟ้ืนฟูและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 
วัตถุประสงค์หลักคือการเป็นศูนย์รวมองค์ความรู้และเครือข่ายศิลปวัฒนธรรม โดยการปลูกจิตส านึกด้านการ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม พร้อมบูรณาการเทคโนโลยีเพ่ือการสืบค้น การรักษา และการถ่ายทอด
องค์ความรู้อย่างยั่งยืน ซึ่งในปีงบประมาณ 2568 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย ได้รับ
งบประมาณในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม จ านวน 90,000 บาท รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรมข่วงวัฒนธรรมล้านนา “สืบสานวัฒนธรรมล้านนา อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิน่ 30,000.00 

กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา ประเพณี และความเชื่อท้องถิ่น 30,000.00 

กิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้เร่ือง “ภูมิปัญญาการย้อมผ้าจากสธีรรมชาติ” 10,000.00 

กิจกรรมสืบสานประเพณีปีใหม่เมือง 10,000.00 

กิจกรรมสืบสานประเพณีหล่อเทียนและถวายเทียนพรรษา ประจำปี 2568 10,000.00 

รวม 90,000.00 

 

กิจกรรม สืบสานวัฒนธรรมล้านนา 
อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
      หน่วยวัฒนธรรม งานกิจการนักศึกษา กอง
การศึกษาเชียงราย จัดกิจกรรม "สืบสานวัฒนธรรม
ล้านนา อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น" ภายใต้โครงการ 
"ส่งเสริมสืบสานความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรม มทร.
ล้านนา เชียงราย" เพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์และเผยแพร่
วัฒนธรรมล้านนาและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพลิดเพลิน ช้
อป ชิม ชิลล์ กับบรรยากาศ และอาหารอร่อย การออก
ร้านค้าของน้องๆ นักศึกษาแต่ละหลักสูตร ร้านค้า 
Food Truck และ การแสดงทางศิลปวัฒนธรรมต่างๆ 
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สืบสานประเพณีป๋ีใหม่เมือง ราชมงคลล้านนา เชียงราย ประจ าปี 2568 
  หน่วยวัฒนธรรม งานกิจการนักศึกษา กองการศึกษาเชียงราย จัดกิจกรรมสืบสานประเพณีปี๋ใหม่เมือง 
เพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมประเพณีสงกรานต์อันดีงามของไทย โดยภายในงานมีพิธีสรงน ้า
พระเจ้าทันใจ พิธีรดน ้าด าหัวขอพรจากคณาจารย์อาวุโสและผู้บริหาร ตลอดจนกิจกรรมประกวดการท าลาบ
และอาหารพื้นเมือง ซึ่งสร้างสีสันและบรรยากาศแห่งความอบอุ่นให้กับผู้ร่วมงาน โดยผู้บริหาร คณาจารย์ และ
บุคลากรจากคณะและหน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย ต่างพร้อมใจกันแต่งกายด้วยชุดผ้าไทย เข้าร่วม
กิจกรรมด้วยความตั้งใจและภาคภูมิใจในวัฒนธรรมท้องถิ่น สะท้อนถึงความสามัคคีและการตระหนักในคุณค่า
ของประเพณีท้องถิ่นล้านนา 

        
 

        
 

กิจกรรมสืบสานประเพณีหล่อเทียนและถวายเทียนพรรษา ประจ าปี 2568 
  กิจกรรมสืบสานประเพณีหล่อเทียนและถวานเทียนพรรษา เนื่องในวันเข้าพรรษา ประจ าปี 2568  
เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทยอันดีงาม ตลอดจนปลูกฝังจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ือถวายเป็นพุทธบูชาและส่งเสริมจิตใจแห่งการให้และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางศาสนา 
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กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ภูมิปัญญา
ท้ อ ง ถิ่ น  สื บ ส า น ร ส ช า ติ แ ห่ ง 
ภูมิปัญญา 
  ศูนย์วัฒนธรรมศึกษา จัดกิจกรรมถ่ายทอด
ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น สาธิตและฝึกปฏิบัติการท า 
“ขนมพ้ืนบ้าน 4 ภาค” ภายใต้โครงการส่งเสริมสืบสาน
ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม โดยบุคลากรและนักศึกษา 
มาร่วมสัมผัสเสน่ห์แห่งขนมไทย ที่มากกว่าความอร่อย 
คือความทรงจ า วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สืบ
ทอดกันมาอย่างยาวนาน ในกิจกรรม “ขนมพื้นบ้าน 4 
ภาค” โดยผู้เข้าร่วมได้เรียนรู้และลงมือท าขนมไทยหา
ทานยากจาก 4 ภูมิภาค ได้แก่ 
     ภาคเหนือ – ขนมเทียน (ขนมจ๊อก) ขนมมงคล
พื้นบ้าน ที่สอดแทรกทั้งความหมายดีงามและเทคนิค
การห่อใบตองอันประณีต 
     ภาคกลาง – ขนมอินทนิล ขนมโบราณหอมกลิ่น
ใบเตย เคี้ยวหนึบชุ่มน ้ากะทิ สดชื่นใจในทุกค า 
     ภาคใต้ – ขนมสาคูมะพร้าวอ่อนข้าวโพด หอม มัน 
เค็ม หวาน ครบรสแบบฉบับปักษ์ใต้แท้ ๆ 
    ภาคอีสาน – ข้าวจี่ อาหารพื้นถิ่นที่อบอวลด้วยกลิ่น
ข้าวเหนียวย่างบนเตาถ่าน คลุกเคล้ากับไข่และความ
ทรงจ าในฤดูหนาว 
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ด้านการบริหารจัดการ 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงรย มีการบริหารจัดการที่เข้มแข็งและยั่งยืน โดยก าหนด
โครงสร้างการบริหารให้มีความทันสมัย โปร่งใส และยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้มหาวิทยาลัยสามารถปรับตัว
ต่อการเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันน าไปสู่การพัฒนาองค์กรในทุกมิติ ภายใต้ความสมดุลของ
หลักการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและหลักการบริหารจัดการที่ดี โดยเน้นความถูกต้องตามกฎหมาย 
ความโปร่งใส ความเสมอภาค ความรับผิดชอบ และการตอบสนองต่อพันธกิจของมหาวิทยาลัย การด าเนินงาน
ยึดหลักส าคัญ 3 ประการ ได้แก่ การเป็นองค์กรไม่แสวงหาก าไร การพัฒนาบนฐานข้อมูลเชิงพ้ืนที่ และการให้
ความส าคัญกับบุคลากรทุกระดับ โดยการสร้างเส้นทางความก้าวหน้าในสายวิชาการและสายสนับสนุน การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การฝังตัวในสถานประกอบการ การท าวิจัยร่วม และการใช้กลไกครูพี่เลี ้ยงอ าวุโสเพ่ือ
ถ่ายทอดประสบการณ์จากรุ ่นสู ่รุ ่น พร้อมทั ้งส่งเสริมวัฒนธรรมการยกย่องเชิดชูเกียรติ เพื ่อสร้างความ
ภาคภูมิใจและแรงจูงใจในการท างาน เพื่อให้มหาวิทยาลัยเป็นองค์กรที่มีความเข้มแข็ง โปร่งใส มีธรรมาภิบาล 
และสามารถพัฒนาได้อย่างยั่งยืนในระยะยาว 
 

นโยบายการขับเคล่ือนการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่การปฏิบัติ 
   คณาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย รับมอบหมาย
นโยบายในการขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่การปฏิบัติ จากคณะผู้บริหาร มทร.ล้านนา เพื่อให้ทุกภาค
ส่วนในมหาวิทยาลัยได้ร่วมกันรับฟังและเข้าใจทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยในอนาคต เป็นส่วนหนึ่งของการ
เสริมสร้างความร่วมมือในการพัฒนามหาวิทยาลัย 
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โครงการ "พัฒนาวัฒนธรรมการบริการด้วยหัวใจ (Service Mind)"  
  กองบริหารทรัพยากร จัดโครงการ "พัฒนา
วัฒนธรรมการบริการด้วยหัวใจ (Service Mind)" โดย
มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาทัศนคติที่ดีในการ
ให้บริการ เสริมสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และการท างานเชิงรุก พร้อมทั้งเน้นการมีมนุษย์สัมพันธ์
ท ี ่ด ี  การร ักงานบร ิการ และสามารถสร ้างความ
ประทับใจแก่ผู ้มารับบริการ  รวมถึงการสร้างความ
ผูกพันและความร่วมมือในการท างานของทีมงานและ
องค์กร 

         
 

โครงการอบรม การจัดท าเอกสาร
ระบบคุณภาพตามมาตรฐานการ
ย อ ม รั บ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง
ห้องปฏิบัติการ (DSS Recognized 
Laboratory) 
  มหาว ิทยาล ัยเทคโนโลย ีราชมงคลล ้านนา 
เชียงราย ร่วมกับ สถาบันพัฒนาเทคโนโลยีวิศวกรรม 
อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการจัดท าเอกสารและ
กระบวนการประเมินความสามารถห้องปฏิบัติการ การ
จัดท าระบบคุณภาพที่สอดคล้องตามมาตรฐาน DSS 
Recognized Laboratory เพื ่อสามารถน าความรู ้ไป
ประยุกต ์ใช ้ในการยกระดับมาตรฐานงานบร ิการ

วิชาการของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตอกย ้าบทบาทของมหาวิทยาลัยฯ ในการเป็นศูนย์กลางพัฒนา
ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ได้มาตรฐานและแลกเปลี่ยนประสบการณ์การด าเนินงานจริง 
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อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะ
อ า ชี พ ด้ า น ก า ร บั ญ ชี  ภ า ย ใ ต้
โครงการ “ค่ายเข้าใจมุมคิดนักบัญชี 
Gen Z” 
  อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะอาชีพด้าน
การบัญชี ภายใต้โครงการ “ค่ายเข้าใจมุมคิดนักบัญชี 
Gen Z”เพ่ือส่งเสริมทักษะ ความรู้ และสร้างเจตคติที่ดี
ต่องานวิชาชีพบัญชีให้แก่นักเรียนในหลักสูตรทวิศึกษา 
สาขาการบัญชี จากโรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม จังหวัด
เชียงราย โดยมีเป้าหมายในการเสริมสร้างความเข้าใจ
ในบทบาทของนักบัญช ีร ุ ่นใหม่ ผ ่านกิจกรรมเชิง
ปฏิบัติการที่ เน้นประสบการณ์ตรง และการเรียนรู้
ร่วมกับอาจารย์ผู้เชี่ยวชาญ 
 
 

โครงการฝึกอบรม “เตรียมความพร้อมเป็นผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ สาขาช่างอิเล็กทรอนิกส์ ระดับ 1” 
  หลักสูตรวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และระบบควบคุมอัตโนมัติ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ร่วมกับสถาบัน
พัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงราย จัดโครงการฝึกอบรม “เตรียมความพร้อมเป็นผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ สาขาช่างอิเล็กทรอนิกส์ ระดับ 1” เพ่ือยกระดับทักษะ (Upskill) และเสริมศักยภาพอาจารย์ 
ในหลักสูตรวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และระบบควบคุมอัตโนมัติ รวมถึงสาขาวิศวกรรมไฟฟ้า โดยมีเป้าหมาย
เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และสามารถน าความรู้ที่
ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนานักศึกษา ตลอดจนสร้างความพร้อมให้แก่บุคลากรในการเป็นผู้ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานระดับชาติอย่างมีประสิทธิภาพ 
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กิจกรรมฝึกอบรมการเป็นผู้ทดสอบ
มาตรฐาน ฝีมื อแรงง าน  ส าข า
อาชีพโลจิสติกส์และการขนส่ง  
สาขานักบริหารขนส่งสินค้าทาง
ถนน ระดับ 1 
  คณะบริหารธุรกิจและศิลปะศาสตร์  ได้รับ
เกียรติจากสถาบันพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์ (PLDi) 
สมาคมไทยโลจ ิสต ิกส ์และการผล ิต (TLAPS) จัด
กิจกรรมฝึกอบรมการเป็นผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน สาขาอาชีพโลจิสติกส์และการขนส่ง สาขานัก
บริหารขนส่งสินค้าทางถนน ระดับ 1 เพื่อให้ความรู้แก่ 
อาจารย์ บุคลากร ด้านการทดสอบมาตรฐานและแนว
ทางการบร ิหารจ ัดการโลจ ิสต ิกส ์สมัยใหม่ โดยมี
เป้าหมายเพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านวิชาชีพโลจิสติกส์
และการขนส่ง ตลอดจนเป็นการพัฒนาก าลังคนคุณภาพให้ตอบสนองความต้องการของภาคอุตสาหกรรมใน
อนาคต 

 

โครงการ “พัฒนาความเช่ียวชาญ
ทางด้านวิชาการส าหรับบุคลากร เพ่ือ
ท าต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงข้ึน” 
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ จัดโครงการ “พัฒนา
ความเชี่ยวชาญทางด้านวิชาการส าหรับบุคลากร เพื่อท า
ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น” โดยมีกิจกรรมการอบรม
เชิงปฏิบัติการสัญจร เรื่อง “แนวปฏิบัติในการจัดท าเล่ม
เอกสารประกอบการสอน ทั้งในรูปแบบปกติ และรูปแบบ
การใช้สไลด์” เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรทางวิชาการ สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
การจัดท าเอกสารประกอบการสอน ตลอดจนสนับสนุน
ให้คณาจารย์สามารถพัฒนาผลงานทางวิชาการอย่างมี

คุณภาพ เพื่อน าไปสู่การขอต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นต่อไปาและบุคลากร ตลอดจนเป็นการพัฒนาก าลังคน
คุณภาพให้ตอบสนองความต้องการของภาคอุตสาหกรรมในอนาคต 



รายงานประจ าปี 2568 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชยีงราย 

62  
 

 
  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย สร้างและขยายเครือข่ายความร่วมมือทั้งภายใน 
ภายนอก เพื่อระดมทรัพยากรและเสริมความสามารถในการพัฒนามหาวิทยาลัยให้เติบโตอย่างก้าวกระโดด 
รองรับการแข่งขันที่ทวีความเข้มข้น โดยเน้นการด าเนินงานผ่านแนวคิดการศึกษาเคลื่อนที่ (Academic 
Mobility) และการขับเคลื่อนเชิงพ้ืนที่ เพ่ือให้ความร่วมมือครอบคลุมทุกภาคส่วนและตอบสนองความต้องการ
ของสังคมอย่างแท้จริง ถูกขับเคลื่อนในหลายมิติ ได้แก่ มิติก าลังคนที่สนับสนุนการแลกเปลี ่ยนอาจารย์ 
นักศึกษา และผู้เชี่ยวชาญ มิติการจัดการศึกษาที่ร่วมพัฒนาหลักสูตรอาชีพและการเรียนรู้ตลอดชีวิต มิติ
งานวิจัยและบริการวิชาการที่ด าเนินงานแบบเครือข่ายเพื่อตอบโจทย์การพัฒนาชุมชนและประเทศ มิติ
ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริมกิจการเพ่ือสังคมและความร่วมมือกับภาครัฐ และมิติความร่วมมือของ
ศิษย์เก่าที่ช่วยสนับสนุนการพัฒนามหาวิทยาลัยในหลากหลายด้าน ผ่านการลงนามบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือ (MOU)  รายละเอียดดังนี้ 
 

บันทึกข้อตกลง เครือข่ายความร่วมมือ 

ความร่วมมือด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี โรงเรียนเวียงป่าเป้าวิทยาคม 

การสร้างความร่วมมือร่วมกันในการจัดการเรียนการสอน 
หลักสูตร "สมุนไพรไทยและนาโนเทคโนโลยี : เส้นทางสู่
นวัตกรรมธุรกิจสุขภาพ" โครงการผลิตบัณฑิตพันธุ์ใหม่และ
กำลังคนที่มีสมรรถนะเพื่อตอบโจทย์ภาคการผลิต ตาม
นโยบายการปฏิรูปการอุดมศึกษาไทย ปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 
หลักสูตรประเภทประกาศนียบัตร 

บริษัท นาอีฟ จำกัด 

การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จังหวัดเชียงราย 

ความร่วมมือทางวิชาการและการศึกษา โรงเรียนดำรงราษฎณสงเคราะห์ 

ความร่วมมือด้านวิชาการ ด้านวิจัย และการบริการวิชาการ โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ 

โครงการความร่วมมือภาครัฐและเอกชนเพื่อร่วมผลิดบัณฑิต 
บริษัท เอ็ม เอส พี อินเตอร์ฟู้ดส์ 

จำกัด(หมูอินเตอร์) 

การลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมอื (MOU) 
ระหว่าง มทร.ล้านนา 

กับหน่วยงานในประเทศและต่างประเทศ ปี. พ.ศ.2567 
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บันทึกข้อตกลง เครือข่ายความร่วมมือ 

ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ สมาคมการค้ากระท่อมไทย 

ข้อตกลงความร่วมมือด้านวิชาการ วิจัย นวัตกรรมและบริการ
วิชาการ 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 2 

การพัฒนาสร้างความร่วมมือในการนำงานวิจัย การนำวัสดุ
ผิวทางแอสฟัลต์คอนกรีตเก่ามาใช้เป็นส่วนประกอบของวัสดุ
ผิวทางแอสฟัลต์คอนกรีตใหม่ที่ไม่อาศัยความร้อนในรูปแบบ
ยางมะตอยเย็น ภายใต้โครงการ Pre-Talent Mobility 
ประจำปี 2566 สำหรับนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาพื้นที่
สาธารณะของเทศบาลบางแก้วเพื่อเป็นต้นแบบเมืองสีเขียว
คาร์บอนต่ำ 

1. เทศบาลเมืองบางแก้ว ต.บางแก้ว  
อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ 

2. บริษัท เอเชี่ยนแอสฟัลท์ จำกัด 

ข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยการวิจัย วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งประเทศไทย 

ความร่วมมือด้านวิชาการ วิจัย และบริการวิชาการ กรมวิทยาศาสตร์บริการ 

ความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วม 
วิทยาลัยเทคโนโลยีโปลิเทคนิคลานนา 

เชียงใหม่ 

ความร่วมมือด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี โรงเรียนเวียงป่าเป้าวิทยาคม 

 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง
วิ ช า ก า ร ด้ า น น วั ต ก ร ร ม แ ล ะ
เทคโนโลยีกับโรงเรียนเวียงป่าเป้า
วิทยาคม จังหวัดเชียงราย 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางด้านวิชาการ
ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี กับโรงเรียนเวียงป่าเป้า 
ว ิทยาคม เพื ่อร ่วมมือในการพัฒนาการว ิจ ัยด ้าน
วิทยาศาสตร์ สิ ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ศักยภาพเยาวชนให้สามารถรู ้ท ันในยุคนวัตกรรม 
Digital Disruption โดยร่วมมือกันในการเปิดโอกาสให้
น ัก เร ียนท ี ่ม ีความสนใจทางด ้านว ิทยาศาสตร์  
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและเทคโนโลยี สามารถที่จะเข้า
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มาเรียนรู้ ทดลอง อุปกรณ์เครื่องมือเฉพาะทางของทาง
มหาวิทยาลัยฯ และสนับสนุนวิทยากรในการให้ความรู้
ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการบูรณาการ
องค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี 
และวิศวกรรม ผสานรวมกับศิลปะและวัฒนธรรมที่จะ
ช่วยกระตุ ้นเรื ่องความคิดสร้างสรรค์ การสร้างแรง
บันดาลใจ ความสุขในการเรียนรู้น ามาปรับใช้กับการ
พัฒนาโครงงานทางด้านวิทยาศาสตร์ 

 

บันทึกข้อตกลง โครงการมหาดไทย
สีขาว สร้างพ้ืนท่ีปลอดภัย หยุดยั้ง
ยาเสพติด 
  บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด รวมกับ กรระทรวงมหาดไทย 
ตามมาตรการป ้องก ันยาเสพต ิดของข ้าราชการ 
พนักงาน ล ูกจ ้าง และบุคลากรของหน่วยงานรัฐ 
โครงการมหาดไทยสีขาว สร้างพื้นที่ปลอดภัย หยุดยั้ง
ยาเสพติด (Safe Zone No Drugs) มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ป้องกันไม่ให้ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง และบุคลากร
ของรัฐเข้าไปเกี ่ยวข้องกับยาเสพติดในทุกรูปแบบ 
รวมถึงการป้องกันยาเสพติด และสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่ 
เด็ก เยาวชนไม่ให้เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
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บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการและการศึกษา  ร่ วมกับ 
โรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ 
ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการและ
การศึกษา กับ โรงเรียนด ารงราษฎร์สงเคราะห์ โดยมี
วัตถุประสงค์เพื ่อส่งเสริมและสนับสนุนการร่วมมือ
ทางด้านวิชาการ บุคลากร สถานที่ และสิ่งอ านวยความ
สะดวกในการด าเนินความร่วมมือทางวิชาการและ
การศึกษา รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
การใช้เครื่องมือร่วมกัน เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรียนให้
เติบโตอย่างมีคุณภาพ เสริมสร้างศักยภาพให้กับทั้ง
นักเรียนและนักศึกษาในด้านวิชาการและวิชาชีพที่
เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งเป็นการเปิดโอกาสให้กับนักเรียน
และบุคลากรได้เรียนรู้และพัฒนาทักษะต่างๆ ที่จะเป็น
ประโยชน์ต่อการเติบโตในอนาคต 
 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ กับ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 2  
  ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ กับ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 2 เพื่อความร่วมมือในการ
ยกระดับคุณภาพบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาความรู้ และทักษะวิชาชีพ ตลอดจนการวิจัยและนวัตกรรม 
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและการศึกษา 
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บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการกับสมาคมการค้ากระท่อม
ไทย 
  ลงนามบันท ึกข ้อตกลงความร ่วมม ือทาง
ว ิชาการก ับสมาคมการค ้ากระท ่อมไทย โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมการด าเนินงานร่วมกันในด้าน
งานวิจัยและการพัฒนาผลิตภัณฑ์ มุ่งเน้นการวิจัยที่
เก ี ่ยวข้องกับกระท่อมและการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่
สามารถใช้ประโยชน์ได้จริง ในการส่งเสริมเศรษฐกิจ
และสังคมของจังหวัดเชียงรายและประเทศในภาพรวม 
 
 
 
 
 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการและการศึกษา กับ บริษัท เอ็ม 
เอส พี อินเตอร์ ฟูด้ส์ จ ากัด (หมูอินเตอร์) 

  ลงนามบันทึกข้อตกลงร่วมกับบริษัท เอ็ม เอส พี 
อินเตอร์ ฟู้ดส์ จ ากัด (หมูอินเตอร์) เพ่ือร่วมวางแนวทาง
ความร่วมมือในการพัฒนา หลักสูตรระยะสั้น ที่ตอบ
โจทย์ความต้องการของตลาดแรงงานยุคใหม่ เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการผลิตบัณฑิต ให้มี สมรรถนะสูง 
ต ร ง ต า ม ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ แ ล ะ
ภาคอุตสาหกรรม โดยยึดแนวทางการพัฒนาหลักสูตร
ตาม เกณฑ์มาตรฐานของกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม อย่างเป็นระบบ และ
ยั่งยืน 
        หน ึ ่ ง ในจ ุด เด ่นของความร ่ วมม ือค ือการ
ประยุกต์ใช้แนวคิด “การจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การท างาน (Work-integrated Learning)” ซึ่งจะเปิด
โอกาสให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงใน
สถานประกอบการ ทั้งในด้านการเรียนการสอน การ
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ฝึกงาน การจัดการเรียนรู้ รวมถึงระบบ การประเมินผล
และการประกันคุณภาพการศึกษา ที ่ช ัดเจนและมี
ประสิทธิภาพ ทั้งมหาวิทยาลัยและบริษัทหมูอินเตอร์มี
เป้าหมายร่วมกันในการสร้างระบบการเรียนรู้ตลอด
ชีว ิต (Lifelong Learning) เพื ่อให้คนไทยได้ร ับการ
พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ มีทักษะที ่จ  าเป็นต่อการ
ด ารงชีว ิตอย่างมีคุณค่า และพร้อมรับมือกับความ
เปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัลและเศรษฐกิจฐานความรู้ 
โดยความร่วมมือครั้งนี้มุ่งเน้นการพัฒนาหลักสูตรการ
เร ียนการสอนในระด ับปร ิญญาตร ี  ส ั งก ัดคณะ
บริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ โดยบูรณาการการเรียนรู้
ภ าคทฤษฎ ี เ ข ้ าก ั บประสบการณ ์ จร ิ ง ในสถาน
ประกอบการ ผ่านรูปแบบการฝึกงานและสหกิจศึกษา 
โดยมีบริษัทหมูอินเตอร์เป็นผู้สนับสนุนหลัก 
นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการจะได้รับการสนับสนุนเต็มรูปแบบ เช่น 

• สนับสนุนค่าเล่าเรียน 100% ตลอดระยะเวลาโครงการ 

• รายได้ระหว่างเรียนไม่น้อยกว่า 10,000 บาทต่อเดือน 

• ค่าที่พัก 1,000 บาทต่อเดือน 

• สิทธิประโยชน์เพิ่มเติม เช่น เบี้ยเลี้ยงและสวัสดิการระหว่างฝึกงาน 

• โอกาสบรรจุงานในต าแหน่งที่มั่นคงหลังส าเร็จการศึกษา โดยต้องท างานกับบริษัทต่อเนื่อง 12 เดือน 
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คณะผู้จัดท า 
 
ที่ปรึกษา 
 ผศ.อังกูร ว่องตระกูล  ผู้อ านวยการส านักงานบริหาร 
 นางโสมวรรณ ทิพจร   ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากร 
 นางณัชชา ทิพประเสริฐ  ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
 ผศ.รัฐพล เกติยศ   รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 ผศ.ณภัทร ทิพย์ศรี   รองคณบดีคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
 นายถาวร อินทโร   ผู้ช่วยคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 
  
แหล่งข้อมูล 
 1. รายงานประจ าปี พ.ศ.2567 
 2. แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2567 
 3. ฐานข้อมูล : งานคลังและพัสดุ, งานบริหารงานทั่วไป, งานยุทธศาสตร์และบุคลากร, งานบริการ,
งานวิทยบริการและเทคโนโนโลยีสารสนเทศ,งานวิจัยและบริการวิชาการ, งานวิชาการ,งานกิจการนักศึกษา 
 4. คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 5. คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  
  6. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 
  
ประสานงาน รวบรวม วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล  
 นางสาวรสสุคนธ์ พุทธวงค ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 
  
ตรวจ แก้ไขค าผิด  
 นางสาวสายสมร ติ๊บมา  หัวหน้างานยุทธศาสตร์และบุคลากร 
      นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 
ออกแบบและจัดท ารูปเล่ม 

นายกวินวุฒิ สุทธนะ  หัวหน้าหน่วยวัฒนธรรมศึกษา 
 
หน่วยงานที่จัดท า 
 หน่วยติดตาม ประมวลผลและรายงานสารสนเทศ งานยุทธศาสตร์และบุคลากร กองบริหารทรัพยากร
เชียงราย  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย 
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