0 T ﬂE)DnUEi’]SE)DlaEJDUWa’]HSﬂD’]U
* 'iuamuuaounrpm URS. q%

—

Nunihlvasnulunaseny B

o~ |

ATLGI DU

&

WU 1Sauntin 1. 19uatau 2 - 15 % yaumdu (Wunvu)

ADVIFYVFV D1

MTRwacoaulinud 2. INUaunu 2% yovAM9 (UK1DNY1aY)

AW WUWIU

= RIS aRil s e N1SLADNBUUNISANNU /
ADWIFYVCN D1ITH

waaulinuen 1. IwuNMsavnu 1 - as1aiskus=g=aun1ASy aniuunisiou
** AasUs:ITUADY 2. luN1savnu 2 - ashaisku
IFovIiioAUIRLN: 3. lwuN1savnu 3 - wauRuTuinusSaga: 10
aufunisaunu*** 1. nwunsavnu U - wausuluinusogas 25

= 5. lWuNsavnu 5 - wauruna: FIF Tuinusaga: 25
Useleslyoanis : :
dUASEANIYBN

1.10uuaauaIRSuUaDU 6
INGYUDIYSIVNS

@mauﬁﬁ%aﬁQaﬁmﬂﬁuam%ﬂﬂaanu%

2. awnsaluaakgau 1. IWWuwunuiutuanUuauAnyINITagvuUsEUNTU

monusiglads:=o1u I = + — -
llwuQuRSavUUS=UTUINUS1I9TaUDUNKIONENAY

3. fasuguoasaunu 2. unsnaaauUjuauiu

MNURIONENAY 2%
cuD1gauIBNMW avl

- Upind1 3 U TasSuwa 19Nd15UseNdUNIsdUmS
Us:=1gsuiouaunu 0%

. 1. nuUtuadAsigduauIBNNouNUaISoVIAgVBWIAIAUAY

[ =

- avia 3 U nafudu 70 L i ) .
TasSuwaus=Tusuivu wWsuUs:lgsu (KA-FE_M101) wWsauluvianaisavl
aunu 50%

1.1 @unuvasus=nadus=srsugannsiiazesuds:=Tasu

_dond 70U naTude 9 U 1.2 anlunnzitgunuwavnsiiazwsuds:lgsu
fasuwaus:Tgsuiou

2. luundvAUUs=aunldaoaniwunisavnulagauns’a (KA-FE_M102)
aunu 75% !

X . 3. lvuds:iiunuIgguIWDANYIRU=aUfunIsaunu
- aviia 9 U duld Tasu
waus:1gsunuuaunu |
100% ad1Raalpnaismsauasian www.personal.rmutl.ac.th

L. luundviaonoasiauazay (nas.l)

finpadaunIulan

VIUUSKISIIAzadaan1s NovuSKIsvuyAAa 1ns. 0 5392 Uul
~ do 1097,1098 KSpYUWUYAAANNWIUN
/ 1 1




	กองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับพนักงาน ในสถาบันอุดมศึกษา มทร.ล้านนา
	1.
	เงินที่นำไปลงทุนในกองทุน

	คำเตือน
	-แผนการลงทุนที่ความเสี่ยงสูง อาจทำให้ผลตอบแทนมีความผันผวน
	-  แผนการลงทุนที่มีความเสี่ยงต่ำ อาจให้ผลตอบแทนต่ำ
	1.  เงินสะสม 2 - 15 % ของค่าจ้าง (พนักงาน)
	2. เงินสมทบ 2% ของค่าจ้าง (มหาวิทยาลัย)
	2.
	การเลือกแผนการลงทุน
	1. แผนการลงทุน 1 – ตราสารหนี้ระยะสั้นภาครัฐ สถาบันการเงิน 2. แผนการลงทุน 2 – ตราสารหนี้ 3. แผนการลงทุน 3 – ผสมหุ้นไม่เกินร้อยละ 10 4. แผนการลงทุน 4 – ผสมหุ้นไม่เกินร้อยละ 25 5. แผนการลงทุน 5 – ผสมหุ้นและ FIF ไม่เกินร้อยละ 25
	*** ควรประเมินความเสี่ยงเพื่อความเหมาะสมในการลงทุน***
	ประโยชน์ของการสมัครสมาชิก


	3.
	คุณสมบัติของผู้สมัครเป็นสมาชิกกองทุนฯ
	1. เป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที่จ้างโดยงบประมาณ     แผ่นดินหรืองบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย  2. ผ่านการทดลองปฏิบัติงาน

	เอกสารประกอบการสมัคร
	ติดต่อสอบถามได้ที่
	งานบริหารและสวัสดิการ กองบริหารงานบุคคล โทร. 0 5392 1444 ต่อ 1097,1098 หรืองานบุคคลทุกพื้นที่





