
 

 
ประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ฉบับที่ 2) 
เรื่อง การรับสมัครผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
--------------------------------------------------- 

 เพื่อให้การได้มาซึ ่งผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ให้มีคุณสมบัติสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ในมาตรา ๒๖  
วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และข้อ ๕ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ว่าด้วยการสรรหาผู้อำนวยการสถาบันและสำนัก พ.ศ. ๒๕62 และไม่มีลักษณะต้องห้าม         
ตามมาตรา ๗ (ข) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 

อาศัยอำนาจตามความในข้อ 7(1) ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา                
ว่าด้วยการสรรหาผู้อำนวยการสถาบันและสำนัก พ.ศ. ๒๕62 ประกอบกับมติคณะกรรมการสรรหาผู้สมควร
ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการประชุมครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่  
6 กรกฎาคม พ.ศ. 2569 จึงประกาศรับสมัครผู ้สมควรดำรงตำแหน่งผู ้อำนวยการสำนักวิทยบริการ 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนี้ 
 1. คุณสมบัติของผู้อำนวยการ 
     ผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ต้องมีคุณสมบัติ   
ตามมาตรา ๒๖ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 คือ ต้องสำเร็จ
การศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัย
รับรอง และได้ทำการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปีในมหาวิทยาลัย  
หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  
  2. คุณลักษณะท่ีควรมี  

ผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ต้องมีคุณลักษณะ    
ที่ควรมีตาม ข้อ ๕ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ว่าด้วยการสรรหาผู้อำนวยการ
สถาบันและสำนัก พ.ศ. ๒๕62 ดังนี้ 
 (1) มีคุณธรรม  และจริยธรรมเป็นที่ยอมรับในมหาวิทยาลัยและในสังคม 
 (2) มีวิสัยทัศน์และศักยภาพที่จะนำความเจริญและชื่อเสียงมาสู่สถาบัน 
 (3) มีความเป็นผู้นำ  ความคิดริเริ่ม  สนใจและเล็งเห็นความสำคัญในกิจการของสถาบัน 
 (4) มีความรู้ความสามารถทางวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการงานของสถาบัน 
 (5) สามารถอุทิศเวลาให้กิจการของสถาบันและมหาวิทยาลัย 
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  3.  ลักษณะต้องห้าม  
       ผู้ที่จะดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ต้องไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๗(ข) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๔๗  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  ดังนี้ 

(1) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการทางการเมือง 
  (2) เป็นคนวิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถหรือ
เป็นโรคที่กำหนดในกฎ ก.พ.อ. (วัณโรคระยะอันตราย โรคติดยาเสพติดให้โทษ โรคพิษสุราเรื้อรัง โรคติดต่อ
ร้ายแรงหรือโรคเรื ้อรังที ่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่           
โรคทางจิตที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่) 
       (3) เป็นผู ้ท ี ่อยู ่ระหว่างถูกสั ่งพักราชการ หรือถูกสั ่งให้ออกจากราชการไว ้ก ่อน  
ตามพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่น 
          (4) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
                          (5) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
                          (6) เป็นบุคคลล้มละลาย 
                          (7) เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้
กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
                          (8) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชนหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
                          (9) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระทำผิดวินัยตามพระราชบัญญัติ
นี้หรือกฎหมายอื่น 
                           (10) เป ็นผ ู ้ เคยกระทำการทุจร ิตในการสอบเข้าร ับราชการ หร ือเข ้าปฏิบ ัต ิ งาน                    
ในหน่วยงานของรัฐ 

4.  การรับสมัคร 
        4.1 ขอรับใบสมัครและเอกสารที่เกี่ยวข้องได้ที่กองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เลขที่ ๑๒๘ ถนนห้วยแก้ว ตำบลช้างเผือก อำเภอเมืองเชียงใหม่   
จ ังหว ัดเช ียงใหม่  หร ือ Download ใบสมัครได ้ที่ เว ็บไซต ์มหาว ิทยาล ัยเทคโนโลย ีราชมงคลล้านนา  
www.rmutl.ac.th หัวข้อข่าวการสรรหาผู้อำนวยการสำนักฯ 

4.2 การกรอกข้อมูลในใบสมัครและเอกสารที่เกี่ยวข้องให้ใช้วิธีการพิมพ์เท่านั้น 
 4.3 การสมัครโดยการส่งเอกสารด้วยตนเองในวันเวลาราชการ ระหว่างวันที่ 13 กรกฎาคม 
2569 ถึงวันที่ 17 กรกฎาคม 2569 เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. (เว้นวันหยุดราชการ) ณ กองบริหารงานบุคคล 
ชั้น 6 อาคารเรียนรวม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาเชียงใหม่ เลขที่ ๑๒๘ ถนนห้วยแก้ว ตำบลช้างเผือก 
อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 
 4.4 การสมัครโดยการส่งเอกสารทางบริษัทไปรษณีย์ไทย หรือบริษัทขนส่งเอกชน ส่งถึง 
นางสาวพัชรินทร์ จินตนา กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เลขที่ 128 ถนนห้วยแก้ว 
ตำบลช้างเผือก  อำเภอเมืองเชียงใหม่  จังหวัดเชียงใหม่ 50300 โทรศัพท์มือถือ 099-0109398 โดยเอกสาร
ต้องถึงมหาวิทยาลัยและลงเวลารับเอกสาร ไม่เกินเวลา 16.30 น. ของวันที่ 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2569 
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5.  หลักฐานการรับสมัคร 
     ให้ผู ้สมัครนำส่งหลักฐานการสมัครใส่ซองพร้อมปิดผนึก จำนวน 6 ซอง โดยแต่ละซอง

ประกอบด้วยหลักฐานการสมัครตามข้อ 5.1 ถึงข้อ 5.4 รายละเอียดดังนี้ 
  5.1 ใบสมัครและข้อมูลของผู้สมัครเข้ารับการสรรหาเป็นผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการ 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ ที ่กรอกข้อมูลครบถ้วน พร้อมติดรูปถ่ายสีหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตา  
ขนาด 1 นิ้ว (ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน) จำนวน ๑ ใบ พร้อมรับรองความถูกต้องแล้วทุกหน้า 

๕.2 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาบัตรประจำตัวข้าราชการ หรือบัตรประจำตัว
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ที่ยังไม่หมดอายุ พร้อมรับรองความถูกต้องแล้วทุกหน้า  

5.3 สำเนาเอกสารที ่แสดงการจบการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือระดับการศึกษาสูงสุด   
พร้อมรับรองความถูกต้องแล้วทุกหน้า  

5.4 ใบรับรองแพทย์ซ ึ ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที ่ต ้องห้าม               
ตามกฎ ก.พ.อ. จำนวน  1  ฉบับ พร้อมสำเนาซึ่งรับรองความถูกต้องแล้วทุกหน้า  

6.  การประกาศรายช่ือผู้สมัคร 
     มหาวิทยาลัย จะประกาศรายชื ่อผ ู ้สมัครผู ้สมควรดำรงตำแหน่งผู ้อำนวยการสำนัก 

วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในวันที่ 20 กรกฎาคม 2569 เวลา 15.00 น.เป็นต้นไป ทางเว็บไซต์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  www.rmutl.ac.th หัวข้อข่าวการสรรหาผู้อำนวยการสำนักฯ 

7.  การตรวจสอบคุณสมบัติและประกาศรายช่ือผู้ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติ 
       คณะกรรมการสรรหาฯ จะนำรายชื่อผู้สมัครมาตรวจสอบคุณสมบัติ ตามมาตรา ๒๖ วรรคสอง 
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 และคุณลักษณะที่ควรมีตามข้อ ๕ ของข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ว่าด้วยการสรรหาผู้อำนวยการสถาบันและสำนัก พ.ศ. ๒๕62 และลักษณะ
ต้องห้ามตามมาตรา ๗(ข) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗      
และที ่แก้ไขเพิ ่มเติม ในการดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและคุณลักษณะที ่กำหนดไว้ ให้อยู ่ในดุลพินิจ             
ของคณะกรรมการและผลการตรวจสอบของคณะกรรมการสรรหาฯ ให้ถือเป็นที่สุด โดยจะประกาศผลการตรวจสอบ
คุณสมบัติให้ทราบโดยทั่วกัน ในวันที่ 21 กรกฎาคม 2569 เวลา 15.00 น. ทางเว็บไซต์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา www.rmutl.ac.th หัวข้อข่าวการสรรหาผู้อำนวยการสำนักฯ 
  8.  ช่องทางการส่งเอกสารประวัติ  ผลงาน  และแนวทางการบริหารและพัฒนาสำนัก 
       ผู ้สมัครที ่ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติ ส่งประวัติ ผลงาน และแนวทางการบริหาร                    
และพัฒนาสำนักที่สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยใส่ซองพร้อมปิดผนึก จำนวน 6 ซอง โดยส่ง
เอกสารด้วยตนเอง ส่งภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2569 เวลา 08.30 น. – 16.30 น. (เว้นวันหยุดราชการ) 
ได้ที่กองบริหารงานบุคคล ชั ้น 6 อาคารเรียนรวม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงใหม่  
เลขที่ ๑๒๘ ถนนห้วยแก้ว ตำบลช้างเผือก อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่   
                        9.  การนำเสนอแนวทางการบริหารและพัฒนาสำนัก                       
        ให ้ผ ู ้ผ ่านการตรวจสอบค ุณสมบ ัต ินำเสนอแนวทางการบร ิหารและพัฒนา สำนัก                      
ที่สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยต่อคณะกรรมการ และบุคลากรของมหาวิทยาลัย ในวันที่ 7 สิงหาคม 
2569 โดยคณะกรรมการจัดให้มีการถ่ายทอดภาพและเสียงให้บุคลากรรับฟังการนำเสนอ และเข้ารับการสัมภาษณ์ 
จากคณะกรรมการ  

  ประกาศ  ณ  วันที่  6  กรกฎาคม  พ.ศ. 2569 
 

 
           (ศาสตราจารย์โกสินทร์ จำนงไทย) 
   ประธานคณะกรรมการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่ง 
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ใบสมัครเข้ารับการสรรหาเป็นผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

 

เขียนที่.............................................. 
     วันที่................. เดือน.................................. พ.ศ. ………….. 

เรื่อง การสมัครเข้ารับการสรรหาเพ่ือดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เรียน ประธานกรรมการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ข้าพเจ้าชื่อ นาย/นาง/นางสาว...................................... นามสกุล...................................................  
ตำแหน่ง................................................................ สังกัด......................................................................................  
มีความประสงค์สมัครเป็นผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       
ราชมงคลล้านนา  

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๖ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และมีลักษณะตามข้อ ๕ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี                  
ราชมงคลล้านนา ว่าด้วยการสรรหาผู ้อำนวยการสถาบันและสำนัก พ.ศ. ๒๕62  และไม่มีลักษณะต้องห้าม 
ตามมาตรา ๗(ข) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมพร้อมกันนี้ ข้าพเจ้าได้แนบหลักฐาน ดังนี้ 
 1. ใบสมัครและข้อมูลของผู ้สมัครเข้ารับการสรรหาเป็นผู ้อำนวยการสำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่กรอกข้อมูลครบถ้วน พร้อมติดรูปถ่ายสีหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตา ขนาด 1 นิ้ว 
ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน พร้อมรับรองความถูกต้องแล้วทุกหน้า    

2. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนหรือสำเนาบัตรประจำตัวข้าราชการ หรือบัตรประจำตัวพนักงาน 
ในสถาบันอุดมศึกษาที่ยังไม่หมดอายุ พร้อมรับรองความถูกต้องแล้วทุกหน้า     

3. สำเนาเอกสารที ่แสดงการจบการศึกษาระดับปริญญาตรีหร ือระดับการศึกษาส ูงสุด  
พร้อมรับรองความถูกต้องแล้วทุกหน้า   
                4. ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ.อ. 
จำนวน  1  ฉบับ พร้อมสำเนาซึ่งรับรองความถูกต้องแล้วทุกหน้า  
           5. เอกสารประกอบอื่นๆ (ถ้ามี)  จำนวน ๑ ชุด   พร้อมรับรองสำเนา  จำนวน 6 ชุด 
โปรดระบุ        5.1  …………………………………………..………………………………………………………………  
                     5.2  …………………………………………..………………………………………………………………  
 ข้าพเจ้าได้รับทราบ เงื่อนไขการสมัครและเข้าใจคุณสมบัติและคุณลักษณะที่ควรมี  และลักษณะ
ต้องห้ามของผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เรียบร้อยแล้ว และได้ส่งเอกสารการสมัครมาพร้อมนี้แล้ว 
  
 
 ลงชื่อ............................................................................ 
       (.......................................................................)  
                วันที่.......... เดือน..................... พ.ศ. ............ 

 
รูปถ่ายส ี

ขนาด ๑ น้ิว 



 
 
 
 
 

ข้อมูลของผู้สมัครเข้ารับการสรรหาเป็นผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

---------------------------------------- 
1.  ชื่อ-นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)............................................................................................................. ..... 
2.  ตำแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) □ อาจารย์  □ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  □ รองศาสตราจารย์  □ ศาสตราจารย์ 
3.  ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง............................................................หน่วยงาน....................................................    
     สถานที่ทำงาน.......................................................................................................... ..................................... 
4.  วัน เดือน ปีเกิด.............................................................อายุ...........................ปี............................... .เดือน 
5.  ที่อยู่ปัจจุบันที่สามารถติดต่อได้ 
 ............................................................................................................................. .........................................
 ............................................................................................................................. .........................................
 โทรศัพท์...............................................โทรสาร...........................................E-mail………………………………… 
6. คุณวุฒิการศึกษา 
    ระดับปริญญาเอก  ชื่อปริญญาบัตร..................................................สาขาวิชา..................................... ............  
    ชื่อสถาบันการศึกษา.........................................................................ประเทศ............................ ....................... 
    ระหว่างปี  พ.ศ............................................................ถึง ปี พ.ศ......................................... ............................ 

    ระดับปริญญาโท  ชื่อปริญญาบัตร..................................................สาขาวิชา...................................... ...........  
    ชื่อสถาบันการศึกษา.........................................................................ประเทศ............................ ....................... 
    ระหว่างปี  พ.ศ............................................................ถึง ปี พ.ศ......................................... ............................ 

    ระดับปริญญาตรี  ชื่อปริญญาบัตร..................................................สาขาวิชา..................................... ............  
    ชื่อสถาบันการศึกษา.........................................................................ประเทศ............................ ....................... 
    ระหว่างปี  พ.ศ............................................................ถึง ปี พ.ศ......................................... ............................ 

 
7. ประสบการณ์ด้านการสอน 
    7.1  ประสบการณ์สอนในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
 (๑) หลักสูตร..................................................................วชิา........................................... ............................ 
   □  อาจารย์ประจำ  □  อาจารย์พิเศษ 

      ตั้งแต่เดือน.....................................พ.ศ..................ถึงเดือน.................................พ.ศ.......................... 

 (2) หลักสูตร..................................................................วชิา........................................... ............................ 
   □  อาจารย์ประจำ  □  อาจารย์พิเศษ 

      ตั้งแต่เดือน.....................................พ.ศ..................ถึงเดือน.................................พ.ศ.......................... 
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7.2  ประสบการณ์สอนในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 
 (1) หลักสูตร..................................................................วชิา........................................... ............................ 
   □  อาจารย์ประจำ  □  อาจารย์พิเศษ 

 มหาวิทยาลัย/สถาบัน/..................................................................................................... ......................... 
 ตั้งแต่เดือน.....................................พ.ศ..................ถึงเดือน.................................พ.ศ........................  

 (2) หลักสูตร..................................................................วชิา........................................... ............................ 
   □  อาจารย์ประจำ  □  อาจารย์พิเศษ 

 มหาวิทยาลัย/สถาบัน/..................................................................................................... ......................... 
 ตั้งแต่เดือน.....................................พ.ศ..................ถึงเดือน.................................พ.ศ........................  

 (3) หลักสูตร..................................................................วชิา........................................... ............................ 
   □  อาจารย์ประจำ  □  อาจารย์พิเศษ 

 มหาวิทยาลัย/สถาบัน/..................................................................................................... ......................... 
 ตั้งแต่เดือน.....................................พ.ศ..................ถึงเดือน.................................พ.ศ........................  

8. ประสบการณ์ด้านการบริหาร 
    8.1  ประสบการณ์บริหารในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
 (๑)  ตำแหน่ง.............................................................คณะ/หน่วยงาน……………………………………………….. 
    ตั้งแต่เดือน.....................................พ.ศ..................ถึงเดือน.................................พ.ศ.......................... 

 (2)  ตำแหน่ง.............................................................คณะ/หน่วยงาน………………………………………………..
     ตั้งแต่เดือน.....................................พ.ศ..................ถึงเดือน.................................พ.ศ.......................... 

 (3)  ตำแหน่ง.............................................................คณะ/หน่วยงาน……………………………………………….. 
     ตั้งแต่เดือน.....................................พ.ศ..................ถึงเดือน.................................พ.ศ.......................... 

   8.2  ประสบการณ์บริหารในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 
 (๑)  ตำแหน่ง.............................................................คณะ/หน่วยงาน……………………………………………….. 
    ตั้งแต่เดือน.....................................พ.ศ..................ถึงเดือน.................................พ.ศ.......................... 

 (2)  ตำแหน่ง.............................................................คณะ/หน่วยงาน………………………………………………..
     ตั้งแต่เดือน.....................................พ.ศ..................ถึงเดือน.................................พ.ศ.......................... 

 (3)  ตำแหน่ง.............................................................คณะ/หน่วยงาน……………………………………………….. 
     ตั้งแต่เดือน.....................................พ.ศ..................ถึงเดือน.................................พ.ศ.......................... 
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9.  ตำแหน่งวิชาการ 
 (๑)  ศาสตราจารย์ สาขา.........................................................................ปี พ.ศ. ....................... ................ 
     มหาวิทยาลัย/สถาบัน/อื่นๆ..................................................................................................... ........... 
 (๒)  รองศาสตราจารย์ สาขา...................................................................ปี พ.ศ. .......................... ............. 
     มหาวิทยาลัย/สถาบัน/อื่นๆ..................................................................................................... ........... 
 (๓)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขา............................................................... ป ีพ.ศ. ......................... ............. 
     มหาวิทยาลัย/สถาบัน/อื่นๆ..................................................................................................... ........... 
 (๔)  อาจารย์ สาขา....................................................................................ป ีพ.ศ. ................ .................... 
     มหาวิทยาลัย/สถาบัน/อื่นๆ..................................................................................................... ........... 

10.  เคยดำรงตำแหน่งอ่ืนๆ 
 (๑)  ตำแหน่ง...................................................ป ีพ.ศ. ........................ถึง ปี พ.ศ. .................. ................... 
     มหาวิทยาลัย/สถาบัน/อื่นๆ..................................................................................................... ........... 

 (2)  ตำแหน่ง...................................................ป ีพ.ศ. ........................ถึง ปี พ.ศ. .................. ................... 
     มหาวิทยาลัย/สถาบัน/อื่นๆ..................................................................................................... ........... 

 (3)  ตำแหน่ง...................................................ป ีพ.ศ. ........................ถึง ปี พ.ศ. .................. ................... 
     มหาวิทยาลัย/สถาบัน/อื่นๆ..................................................................................................... ........... 

 (4)  ตำแหน่ง...................................................ป ีพ.ศ. ........................ถึง ปี พ.ศ. .................. ................... 
     มหาวิทยาลัย/สถาบัน/อื่นๆ..................................................................................................... ........... 

11. ความรู้ความสามารถทางวิชาการหรือวิชาชีพ (โดยสังเขป) 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
12. วิสัยทัศน์ในการพัฒนาสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (โดยสังเขป) 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 

13. แผนการพัฒนาและการบริหารงานของสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (โดยสังเขป) 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
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14.  คุณสมบัติของท่าน  (กรุณาทำเครื่องหมายหน้าช่องท่ีตรงกับคุณสมบัติของท่าน) 
  ท่านต้องรับรองคุณสมบัติของท่านว่ามีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๖ วรรคสองแห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และมีลักษณะตามข้อ ๕ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี                  
ราชมงคลล้านนา ว่าด้วยการสรรหาผู้อำนวยการสถาบันและสำนัก พ.ศ. ๒๕62  และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
มาตรา  ๗ (ข) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ดังนี้ 
   14.1  ผู ้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ ต้องมีคุณสมบัติตามมาตรา  26 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548   
ลำดับ

ที ่
คุณสมบัติ มี ไม่มี 

1 ต้องสำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  และ 

  

2 ได้ทำการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปีใน
มหาวิทยาลัย หรือสภาสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 

  

     14.2   ผู้ที่จะดำรงตำแหนง่ผู้อำนวยการ ต้องมีคุณลักษณะตามข้อ ๕  ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา  ว่าด้วยการสรรหาผู้อำนวยการสถาบันและสำนัก พ.ศ. ๒๕62 

        
    14.3   ผู้ที่จะดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๗(ข) แห่งพระราชบัญญัติ

ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

 

 

ลำดับ
ที ่

คุณลักษณะท่ีควรมี มี ไม่มี 

1 มีคุณธรรม  และจริยธรรมเป็นที่ยอมรับในมหาวิทยาลัยและในสังคม   
2 มีวิสัยทัศน์และศักยภาพที่จะนำความเจริญและชื่อเสียงมาสู่สถาบัน   
3 มีความเป็นผู้นำ ความคิดริเริ่ม สนใจและเล็งเห็นความสำคัญในกิจการของ

สถาบัน 
  

4 มีความรู้ความสามารถทางวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการ
งานของสถาบัน 

  

5 สามารถอุทิศเวลาให้กิจการของสถาบันและมหาวิทยาลัย   

ลำดับ
ที ่

คุณลักษณะต้องห้าม มี ไม่มี 

1 เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการทางการเมือง   
2 เป็นคนวิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้

ความสามารถหรือเป็นโรคที่กำหนดในกฎ ก.พ.อ. (วัณโรคระยะอันตราย 
โรคติดยาเสพติดให้โทษ โรคพิษสุราเรื้อรัง โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรค
เรื้อรังท่ีปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรคต่อการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ โรคทางจิตที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและ
เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่) 

  

3 เป็นผู้ที่อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน
ตามพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่น 

  

4 เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี   
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ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลและคุณสมบัติเบื้องต้นดังกล่าว ถูกต้องตามความเป็นจริง 
  
 
 
             ลงชื่อ......................................................................  ผูส้มัคร 
         (...................................................................)  
       วันที่.......... เดือน..................... พ.ศ. ............ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

ลำดับ
ที ่

คุณลักษณะต้องห้าม มี ไม่มี 

5 เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง   
6 เป็นบุคคลล้มละลาย   
7 เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่

ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  

8 เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

  

9 เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระทำผิดวินัยตาม
พระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่น 

  

10 เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานใน
หน่วยงานของรัฐ 

  




