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โครงการและกำหนดการ















ปัญหา แนวทางการแก้ไข และบทสรุป

ปญหา

แนวทางการแกไข

บทสรุป

1. มีการปรับเปลี่ยนแผนการดำเนินงาน ที่ไมเปนไปตามการวางแผน

2. ทีมงานการจัดโครงการอบรมขาดแคลนบุคลากร

3. การเดินทางไมสะดวก

4. การจัดสถานที่ การเคลื่อนยายอุปกรณ

5. มีผูเขารวมอบรมที่ขาดแคลนอุปกรณถายภาพกลอง,เลนส  

1. ควรมีการประชุมวางแผนเตรียมโครงการกันอยางเปนระบบ

2. มีการจัดเตรียมบุคลากรใหพรอม

3. มหาวิทยาลัยควรใหรถบริการสนับสนุนกิจกรรม

4. หาทีมงานสนับสนุนการทำกิจกรรม

5. ควรศึกษาทำความรูจักกับอุปกรณที่ตนเองมี ใหใชไดเต็มสมรรถนะ

1. ควรประชุมการจัดทำโครงการ การจัดทีมงาน

2. ประชุมกรรมการดำเนินแผนงานไวลวงหนา



รายงานค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน











































ปัญหา แนวทางการแก้ไข และบทสรุป

ปญหา

แนวทางการแกไข

บทสรุป

1. ปญหาตรวจสอบสถานะผูสนใจเขารวมการฝกอบรมไดยาก

2.  บุคลากรที่ลงชื่อเขารวมฝกอบรม ไมไดเขารวมการฝกอบรม

3.  ผูเขารวมฝกอบรมจะตองเดินทางมาจาก มทร.ลานนา หลายเขตพื้นที่ ซึ่งบางเขตพื้นที่ใชงบพัฒนาบุคลากร

    ประจำปงบประมาณนี้หมดไปแลว จึงไมสามารถเดินทางมาอบรมได

4.  ปญหาผูสอนไมมีเวลาเพียงพอในการสอนผูเขารวมฝกอบรมทั้งหมด 

1. จัดสรรโควตาผูเขารวมฝกอบรม ใหครบทุกเขตพื้นที่

2. เปดรับสมัครจำนวนผูที่ลงชื่อใหจำนวนมากกวาจำนวนรับฝกอบรม แลวคัดกรองชื่อเขารวมฝกอบรม

3. สำรองเงินพัฒนาบุคลากรสวนกลางไวสำหรับจัดเตรียมไว สำหรับผูเขารวมฝกอบรม

4. มีการจัดเตรียมอุปกรณที่ใชในแสดงการสอน เพื่อชวยใหสะดวกมากยิ่งขึ้น ทั้งเครื่องขยายเสียง

และการแสดงผลผานจอ HDMI

1. ตองสรางวัฒนธรรมองคกร ใหรูจักชวยเหลือผูอื่น

2. ตองมีการปรึกษาแผนงบประมาณสำรองไวรวงหนา



เอกสารประกอบการอบรม





























รูปแบบประกาศนียบัตร





ปัญหา แนวทางการแก้ไข และบทสรุป

ปญหา

แนวทางการแกไข

บทสรุป

1. ใบประกาศนียบัตรไมไดแจกเปนจำนวนมาก เพราะผูลงชื่อฝกอบรมไมไดเขารวมฝกอบรม

2. ผูเขารวมการอบรมจากตางพื้นที่ตองรีบกลับ  จึงไมไดรับประกาศนียบัตร

1. มีการตรวจเช็คผูเขารวมฝกอบรม

2. สำหรับผูที่ลงชื่อเขารวมฝกอบรม หากมีการยกเลิกการเขาฝกอบรมควรแจงใหกับผูดำเนินการ

ลวงหนากอน อยางนอย 2 - 3 วัน

1. ใบประกาศนียบัตรจะตองมีการจัดเตรียมไวสำหรับผูที่ลงชื่อเขารวมฝกอบรมทุกๆ รายชื่อ โดยแตละใบ

จะตองขอลายเซ็นจากทานรักษาการอธิการ จึงควรมีการตรวจเช็คใหแนใจกอนลงชื่อเขารวมฝกอบรม

2. การจัดอบรมครั้งถัดไปจะไดมีการคัดกรอง รายชื่อผูเขารวมฝกอบรม



ผลการประเมิน
ผู้เข้าร่วมการอบรม



























ปัญหา แนวทางการแก้ไข และบทสรุป

ปญหา

แนวทางการแกไข

บทสรุป

1.  ผูเขารวมการฝกอบรมจากตางพื้นที่ตองรีบกลับ จึงไมไดกรอกขอมูลในแบบสอบถาม

1.  ตองรีบแจงใหผูเขารวมการฝกอบรมไดทำแบบสอบถาม กอนกลับบาน

1.  ควรมีทีมงานชวยดูแลกิจกรรมตางในโครงการฝกอบรม



ประมวลภาพกิจกรรม












