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ยุทธศาสตรที์É 1  การจดัการศึกษาเพืÉอการผลิตบณัฑิตนักปฏิบติัทีÉมีทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษทีÉ 21

วนัทีÉเริÉมต้นโครงการ วนัทีÉสิÊนสุดโครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ

6.01 แผนงานตามนโยบายมหาวิทยาลยั 

1 โครงการจดันิทรรศการเฉลมิพระเกยีรตฯิ 1 ส.ค. 2568 12 ก.ย. 2568         100,000.00     100,000.00                -   1.ไดร้วบรวมขอ้มลูการดาํเนินงานสนองพระราชดาํรจิาก

การดาํเนินงานในอดตีจนถงึปัจจุบนั เพืÉอเป็นการเตรยีม

ความพรอ้มในการจดันิทรรศการเฉลมิพระเกยีรตสิมเดจ็

พระกนิษฐาธริาชเจา้ กรมสมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ 

เนืÉองในวาระทรงเจรญิพระชนมายุครบ 72 พรรษา ใน

อนาคต (ปีพุทธศกัราช 2570) และชุดนิทรรศการนีÊจะจดั

แสดงในหอ้ง เฉลมิพระเกยีรตสิมเดจ็พระกนิษฐาธริาชเจา้ 

กรมสมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ีชั Êน 3

 ณ อาคารวทิยบรกิาร  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล

ลา้นนา น่าน

2.ไดเ้ผยแพร่พระราชกรณียกจิทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการพฒันา

จงัหวดัน่านทั Êงในดา้นการศกึษา การพฒันาอาชพี และการ

อนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิรวมไปถงึการดาํเนินงาน

โครงการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชือนัเนืÉองมาจากพระราชดาํร ิ

อพ.สธ. ของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา น่าน 

ใหแ้ก่ ประชาชน คณะคร ูอาจารย ์บคุลากรทางการศกึษา 

นักเรยีน นักศกึษาในจงัหวดัน่าน ผ่านสืÉอนิทรรศการ และ 

สืÉอวดิทีศัน์ 

3.ไดท้าํการประชาสมัพนัธบ์ทบาทของมหาวทิยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา น่าน ในการสนองพระราชดาํริ

และขบัเคลืÉอนการพฒันาทอ้งถิÉนในจงัหวดัน่านอย่างต่อเนืÉอง

(Output)จดัแสดงผลการดาํเนินงานสนองพระราชดาํริ

สมเดจ็พระกนิษฐาธริาชเจา้ กรมสมเดจ็พระเทพ

รตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ีผ่านสืÉอชุดนิทรรศการ

เฉลมิพระเกยีรตฯิ จาํนวน 1 ชุดนิทรรศการ อาท ิการเฝ้ารบั

เสดจ็และถวายรถพระทีÉนั Éง โครงการป่ายาชุมชน ดา้น

โครงการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชือนัเนืÉองมาจากพระราชดาํร ิ

(อพ.สธ.) ดา้นทุนการศกึษาพระราชทาน การพฒันาทกัษะ

ภมูทิศัน์จากการปฏบิตัจิรงิ ดา้นการพฒันาอาชพีและชุมชน 

ดา้นโครงการเมลด็พนัธุพ์ระราชทานเพืÉอความมั Éนคงทาง

อาหาร และ การร่วมเฝ้ารบัเสดจ็งานประชุมวชิาการ

นานาชาต ิพรอ้มวดิทีศัน์นิทรรศการการดาํเนินงานจากอดตี

สู่ปัจจุบนั โดยมผีูเ้ขา้ร่วมงานแสดงนิทรรศการเฉลมิพระ

เกยีรตฯิ และส่งเสรมิบทบาทของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยี

ราชมงคลลา้นนา น่าน ในการยกระดบัเป็น

สถาบนัอุดมศกึษาประจาํจงัหวดัน่าน “88 ปีแห่งพระเมตตา 

สู่มหาวทิยาลยัแห่งการพฒันาทอ้งถิÉนน่าน” ผูเ้ขา้ร่วมงานทั Êง

ภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั จาํนวน 645 คน 

(Outcome) เกดิความตระหนักรู ้และความเขา้ใจในพระราช

กรณียกจิของสมเดจ็พระกนิษฐาธริาชเจา้ กรมสมเดจ็

พระเทพฯ ทีÉมต่ีอจงัหวดัน่านจากอดตีสู่ปัจจบุนั ในวงกวา้ง

 ประชาชน คณะคร ูอาจารย ์บุคลากรทางการศกึษา 

สมเดจ็พระกนิษฐาธริาชเจา้ กรมสมเดจ็พระเทพ

รตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ีทรงปฏบิตัพิระราช

กรณียกจิในพืÊนทีÉจงัหวดัน่านมาอย่างต่อเนืÉอง 

โดยเฉพาะในดา้นการพฒันาเดก็และเยาวชนในพืÊนทีÉ

ห่างไกล      การยกระดบัคุณภาพชวีติ ส่งเสรมิอาชพี 

การอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิรวมถงึการส่งเสรมิ

การศกึษาใหเ้ขา้ถงึกลุ่มประชากรในถิÉนทุรกนัดาร  ซึÉง

สอดคลอ้งกบัพนัธกจิของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาช

มงคลลา้นนา น่าน

ในโอกาสทรงเจรญิพระชนมายุครบ 72 พรรษา (2 

เมษายน 2570) และการก้าวเขา้สู่ปีทีÉ 88 ของ

สถาบนัอุดมศกึษาในจงัหวดัน่าน มหาวทิยาลยัฯ จงึมี

ความมุ่งมั ÉนในการจดักจิกรรมเพืÉอเฉลมิพระเกยีรตแิละ

เผยแพร่พระราชกรณียกจิใหเ้ป็นทีÉประจกัษ์ต่อ

สาธารณชน พรอ้มทั Êงใชโ้อกาสนีÊในการสืÉอสารบทบาท

ของมหาวทิยาลยัฯ ทีÉมต่ีอการพฒันาในพืÊนทีÉ เพืÉอ

เตรยีมความพรอ้มในการยกระดบัเป็น 

“สถาบนัอุดมศกึษาประจาํจงัหวดัน่าน” ตามนโยบาย

ของกระทรวงการอุดมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและ

นวตักรรม โครงการนีÊจะบรูณาการกจิกรรมดา้นวชิาการ

 นิทรรศการ และการเรยีนการสอนร่วมกบัหน่วยงาน

ขอ้เสนอแนะในครั Êงต่อไปควรมกีรอบระยะเวลาทีÉเพิÉมขึÊน

ในการเตรยีมความพรอ้มของการดาํเนินงานโครงการทีÉ

สาํคญั เพืÉอใหไ้ดข้อ้มลูทีÉสมบรูณ์ครบถว้นสมบรูณ์

มทร.ลา้นนา น่าน

2 โครงการเตรยีมความพรอ้มประกอบธุรกจิ 1 ต.ค. 2567 31 ม.ีค. 2568         430,000.00     430,000.00                -   เตรยีมความพรอ้มประกอบธุรกจิใหแ้ก่ผูป้ระกอบการ 

จาํนวนไมน้่อยกว่า 10 ราย, ทาํตน้แบบบรรจุภณัฑไ์ม่น้อย

กว่า 10 ผลติภณัฑ,์ จดัทาํขอ้มลูผลการศกึษาความเป็นไป

ไดท้างการตลาดไม่น้อยกว่า 10 ชุดขอ้มลู

ผูป้ระกอบการเขา้ร่วมจาํนวน 12 ราย ไม่มี ไม่มี UBI

3 โครงการกจิกรรมสรา้งความตระหนัก 1 ต.ค. 2567 31 ม.ีค. 2568         100,000.00     100,000.00                -   1.สรา้งความตระหนัก สรา้งแรงบนัดาลใจ แนวคดิ และ

เสรมิสรา้งความเขา้ใจเกีÉยวกบัการเป็นผูป้ระกอบการ

มผีูเ้ขา้ร่วมกจิกรรมทั Êงนักศกึษา ศษิยเ์ก่า และบุคลากร เกนิ

รอ้ยละ80

ไม่มี ไม่มี UBI

6.02 การพฒันาการจดัการศึกษา

1 โครงการปรบัปรุงระบบไฟฟ้าและเครอืข่ายคอมพวิเตอร์

สาํหรบัหอ้งปฏบิตักิารคอมพวิเตอร์

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568         110,000.00       98,000.00      12,000.00 มกีารดาํเนินงานตามแผนดาํเนินโครงการในกรอบ

ระยะเวลาทีÉกําหนด โดยสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตรท์ีÉ 1 การ

พฒันาการศกึษาเพืÉอผลติกําลงัคนนักวชิาชพีทีÉเน้นปฏบิตั ิ

(Hands-On) กลยุทธท์ีÉ 1.2 พฒันากระบวนการจดั

การศกึษานักปฏบิตั ิHands-On

นักศกึษาทีÉผ่านการสอบคดัเลอืกเพืÉอเขา้ศกึษาต่อในชั ÊนปีทีÉ 

1-4 ปีการศกึษา 2567 ไดใ้ชชุ้ดปฏบิต้กิารคอมพวิเตอรใ์น

การฝึกทกัษะทางดา้นงานเขยีนแบบและงานออกแบบ

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา ตาก

2 โครงการแข่งขนัทกัษะวชิาชพีช่างกลงึระดบัเอเชยี 2023

 (Asin Lathe Compation2023)

16 ธ.ค. 2567 16 ธ.ค. 2567           18,690.00       17,500.00        1,190.00 นักศกึษาไดเ้ขา้ร่วมแข่งขนัทกัษะวชิาชพีช่างกลงึระดบัเอเชยี

 2023 (Asin Lathe Compation2023)

นักศกึษาไดเ้ขา้ร่วมแข่งขนัทกัษะวชิาชพีช่างกลงึระดบัเอเชยี

 2023 (Asin Lathe Compation2023)

เนืÉองจากเป็นการแข่งขนัออนไลน์ ซึÉงอนิเตอรเ์น็ตไม่

เสถยีร

ไม่มี มทร.ลา้นนา ตาก

3 โครงการเตรยีมความพรอ้ม ปวส.เทคนิคคอมพวิเตอร์

ภาคเรยีนทีÉ 3/2566

2 เม.ย. 2568 3 เม.ย. 2568           14,190.00        9,720.00        4,470.00 นักศกึษามคีวามรูเ้พืÉอนําไปใชใ้นการทาํงานอย่างมี

ประสทิธภิาพ

นักศกึษามคีวามรูเ้พืÉอนําไปใชใ้นการทาํงานอย่างมี

ประสทิธภิาพ

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา ตาก

4 โครงการเตรยีมความพรอ้ม ปวส.ไฟฟ้า ภาคเรยีนทีÉ 

3/2566

16 ม.ีค. 2568 27 ม.ีค. 2568           43,600.00       41,175.00        2,425.00 นักศกึษาไดร้บัความรูแ้ละการเตรยีมความพรอ้มก่อนฝึกงาน นักศกึษาไดร้บัความรูแ้ละการเตรยีมความพรอ้มก่อยฝึกงาน ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา ตาก

5 โครงการแนะแนวการศกึษาต่อเชงิรุก ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา 

ตาก”

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568           86,520.00       86,520.00                -   1ไดป้ระชาสมัพนัธข์อ้มลูหลกัสตูรการศกึษา การจดัการ

เรยีนการสอนไดอ้ย่างถกูตอ้ง รวดเรว็ ตรงกบักลุ่มเป้าหมาย

 2 มจีาํนวนผูส้มคัรเขา้ศกึษาต่อทีÉมทร.ลา้นนา ตาก ในปี

การศกึษา 2567 มากกว่า 1.3 เท่าของแผนรบั

1ไดป้ระชาสมัพนัธข์อ้มลูหลกัสตูรการศกึษา การจดัการ

เรยีนการสอนไดอ้ย่างถกูตอ้ง รวดเรว็ ตรงกบักลุ่มเป้าหมาย

 2 มจีาํนวนผูส้มคัรเขา้ศกึษาต่อทีÉมทร.ลา้นนา ตาก ในปี

การศกึษา 2567 มากกว่า 1.3 เท่าของแผนรบั

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา ตาก

6 โครงการบรกิารวชิาการและทดสอบวสัดุทางวศิวกรรม

โยธา

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568       2,700,000.00  2,568,580.00    131,420.00 ใหบ้รกิารวชิาการทดสอบวสัดุวศิวกรรมโยธาแก่สงัคม ใหบ้รกิารวชิาการทดสอบวสัดุวศิวกรรมโยธาแก่สงัคม การตรวจสอบซึÉงมผีลยอ้นหลงั ทาํใหผู้ป้ฏบิตัเิสยีขวญั

และกําลงัใจในการปฏบิตังิานใหบ้รกิารแก่สงัคม

ไม่มี มทร.ลา้นนา ตาก

7 โครงการแลกเปลีÉยนเรยีนรูก้ารปฏบิตัปิระสบการณ์

วชิาชพีคร ูประจาํภาคเรยีนทีÉ 1/2567

23 ก.ย. 2568 23 ก.ย. 2568           33,360.00       32,825.50          534.50 นักศกึษาไดนํ้าเสนอผลงานวจิยัและแลกเปลีÉยนประสบการณ์

ในการปฏบิตัปิระสบการณ์วชิาชพีครู

นักศกึษาไดนํ้าเสนอผลงานวจิยัและแลกเปลีÉยนประสบการณ์

ในการปฏบิตัปิระสบการณ์วชิาชพีครู

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา ตาก

8 โครงการแลกเปลีÉยนเรยีนรูก้ารปฏบิตัปิระสบการณ์

วชิาชพีคร ูประจาํภาคเรยีนทีÉ2/2566

4 ม.ีค. 2568 4 ม.ีค. 2568           34,550.00       24,604.50        9,945.50 นักศกึษาไดนํ้าเสนอผลงานวจิยัและแลกเปลีÉยนประสบการณ์

ในการปฏบิตัปิระสบการณ์วชิาชพีครู

นักศกึษาไดนํ้าเสนอผลงานวจิยัและแลกเปลีÉยนประสบการณ์

ในการปฏบิตัปิระสบการณ์วชิาชพีครู

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา ตาก

ผลการดาํเนิน (ตามวตัถปุระสงค)์ ผลผลิตทีÉได้รบั ปัญหาและอปุสรรค ข้อเสนอแนะ

รายงานผลการดาํเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณ แผนงานโครงการ

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2568

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

แผนงาน/

ลาํดบัทีÉ
ชืÉอโครงการ

ระยะเวลาดาํเนินงาน
หน่วยงาน

งบประมาณ

(3)
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วนัทีÉเริÉมต้นโครงการ วนัทีÉสิÊนสุดโครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ
ผลการดาํเนิน (ตามวตัถปุระสงค)์ ผลผลิตทีÉได้รบั ปัญหาและอปุสรรค ข้อเสนอแนะ

แผนงาน/

ลาํดบัทีÉ
ชืÉอโครงการ

ระยะเวลาดาํเนินงาน
หน่วยงาน

งบประมาณ

9 โครงการอบรมสรา้งแผนธุรกจิ (businessplan) ในการ

เป็นผูป้ระกอบการขนาดเลก็

1.โครงการนิทรรศการและเสวนาดา้นศลิปะโดยศษิยเ์ก่า

จติรกรรมเจด็ยอด

7 ธ.ค. 2567 7 ธ.ค. 2567             8,850.00        8,850.00                -   1.นักศกึษาไดเ้รยีนรูจ้ากผลงานศลิปะของศษิยเ์ก่ากลุ่มวชิา

จติรกรรมจากนิทรรศการ เหน็รปูแบบในการสรา้งสรรคท์าง

จติรกรรมและประยุกตใ์ชใ้นวชิาเรยีนได้

2.จากการเสวนาในหวัขอ้การประกอบอาชพีต่างๆทีÉเกีÉยว

ของกบัวชิาชพีทางศลิปะ ทาํใหน้ักศกึษาเหน็แนวทางในการ

ประกอบวชิาชพี มเีป้าหมายในการพฒันาตนเองตั Êงแต่ยงั

ศกึษาอยู่ เป็นการเตรยีมความพรอ้มสู่อนาคตทีÉด ี

3.ไดท้าํใหน้ักศกึษาไดค้วามบนัดาลใจในการกําหนดทศิ

ทางการประกอบอาชพีศลิปิน และการเป็นผูป้ระกอบการ

ทางศลิปะของตนเองในอนาคต

1.ไดจ้ดันิทรรศการผลงานศลิปะของศษิยเ์ก่ากลุ่มวชิา

จติรกรรม หลกัสตูรทศันศลิป์ใหน้ักศกึษาปัจจุบนัไดเ้รยีนรู้

ผ่านผลงานศลิปะ อกีทั Êงเผยแพร่ผลงานออกสู่สารธารณชน 

อกีทั Êงเป็นการประชาสมัพนัธห์ลกัสตูรและมหาวทิยาลยั

2.ไดเ้สวนาใหค้วามรูด้า้นอาชพีต่างๆทีÉเกีÉยวขอ้ง ไดแ้บ่งปัน

ความรูแ้ละแนวทางในการประกอบอาชพีใหน้ักศกึษาปัจจุบนั

3.ไดท้าํใหน้ักศกึษาไดค้วามบนัดาลใจในการกําหนดทศิ

ทางการประกอบอาชพีศลิปิน และการเป็นผูป้ระกอบการ

ทางศลิปะของตนเองในอนาคต

ไม่มี ไม่มี คณะศลิปกรรมและ

สถาปัตยกรรมศาสตร์

10 โครงการอบรมสรา้งแผนธุรกจิ (businessplan) ในการ

เป็นผูป้ระกอบการขนาดเลก็

2.โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิารหวัขอ้ การสรา้ง

ผูป้ระกอบการและตน้แบบผลติภณัฑฐ์านนวตักรรม 

(Pathfinder) ภายใต ้โครงการเร่งการจดัตั Êงและขยาย

ธุรกจิของผูป้ระกอบการอจัฉรยิะ ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568

16 ธ.ค. 2567 18 ธ.ค. 2567             6,720.00        4,830.00        1,890.00 1.นักศกึษาไดร้บัความรู ้และเกดิผลผลติในการต่อยอด

ตน้แบบผลติภณัฑฐ์านนวตักรรมเพืÉอเตรยีมความพรอ้มกบั

สถานการณ์ตามยุคสมยั

2.นักศกึษาเกดิทกัษะ องคค์วามรู ้และมศีกัยภาพในการ

เป็นผูป้ระกอบการและตน้แบบผลติภณัฑฐ์านนวตักรรม 

(Pathfinder) ต่อยอดไดจ้รงิ

3.นักศกึษาเกดิแนวทางการปฏบิตัตินในสถานประกอบการ 

สามารถปรบัตวัใหเ้ขา้ร่วมกบัสภาพการจรงิ

1.นักศกึษามคีวามรูต่้อยอดจากการเขา้ร่วมโครงการอบรม

เชงิปฏบิตักิารหวัขอ้ การสรา้งผูป้ระกอบการและตน้แบบ

ผลติภณัฑฐ์านนวตักรรม

2.เตรยีมความพรอ้มแก่นักศกึษา แนะนําแนวทางการ

ปฏบิตัตินในสถานประกอบการ สามารถปรบัตวัใหเ้ขา้กบั

สภาพการจรงิก่อนทีÉจะเขา้ไปรบัการฝึกงานวชิาชพีทาง

ออกแบบอุตสาหกรรม และการทาํศลิปนิพนธข์องหลกัสตูร

ปัญหาและอุปสรรคทีÉพบในการร่วมโครงการในครั ÊงนีÊ 

คอื ระยะเวลา อุปกรณ์เครืÉองมอื และระยะทางในดาํเนิน

โครงการ

ขอ้เสนอแนะส่วนใหญ่ระยะเวลาในการดาํเนินงานน้อย

เมืÉอเทยีบกบัเนืÊอหาการเรยีนรู ้ซึÉงอาจไดร้บัองคค์วามรู้

ไดไ้ม่เตมิประสทิธภิาพ รวมถงึอุปกรณ์ทีÉเกีÉยวขอ้งใน

การใชป้ฏบิตังิานไม่เพยีงพอต่อการใชง้าน

คณะศลิปกรรมและ

สถาปัตยกรรมศาสตร์

11 โครงการอบรมสรา้งแผนธุรกจิ (businessplan) ในการ

เป็นผูป้ระกอบการขนาดเลก็

3.โครงการ สมัมนาเชงิปฏบิตักิารเพืÉอพฒันานักศกึษา

ดา้นทกัษะการเป็นผูป้ระกอบการ ผ่านเครืÉองมอืการ

ออกแบบโมเดลธุรกจิดว้ย BMC

22 ก.ค. 2568 22 ก.ค. 2568           22,400.00       22,400.00                -   1.นักศกึษาและผูเ้ขา้ร่วมสมัมนาไดเ้รยีนรูแ้ละเขา้ใจ

ความสาํคญัของ Business Model ทีÉด ีและกรณศีกึษาของ 

Business Model ทีÉด ี

2.นักศกึษาและผูเ้ขา้ร่วมสมัมนาไดเ้ขา้ใจ

รายละเอยีดของตาราง BMC ทั Êง 9 ช่อง รวมทั Êง

ความสมัพนัธท์ีÉเชืÉอมโยงกนัเป็น Business Model ทีÉด ี

3.นักศกึษาสามารถเขยีนเนืÊอหาในตาราง BMC เพืÉอการ

ออกแบบโมเดลธุรกจิทีÉดไีด้

ผ่านการฝึกปฏบิตักิาร 

นักศกึษาไดร้บัความรูค้วามเขา้ใจ ทางดา้นการออกแบบ

โมเดลธรุกจิดว้ย BMC ซึÉงเป็นเคร ืÉองมอืสาํคญั ทีÉช่วยให้

ผูป้ระกอบการสรา้งโมเดลธุรกจิ ผ่านกระบวนการคดิรอบ

ดา้นอย่างเป็นระบบ เหน็ภาพรวมของธุรกจิ และเชืÉอมโยง

เป็น Business Model ทีÉดอีนัจะเป็นประโยชน์ต่อนักศกึษา

ภายในอนาคต

ไม่มี ไม่มี คณะศลิปกรรมและ

สถาปัตยกรรมศาสตร์

12 โครงการสนับสนุนผลกัดนัการสรา้งผลงานนักศกึษาสู่

การเป็นผูป้ระกอบการ

11 ธ.ค. 2567 11 ธ.ค. 2567           35,000.00       35,000.00                -   1.ไดเ้ผยแพร่ผลงานของนักศกึษาและอาจารยใ์นคณะ

ศลิปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์

2.ส่งเสรมิและสรา้งแนวคดิการเป็นผูป้ระกอบการใหก้บั

นักศกึษาในคณะศลิปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์

3.สรา้งเครอืข่ายระหว่างหน่วยงานภายนอกมหาวทิยาลยั

1.ไดเ้ผยแพร่ผลงานของนักศกึษาและอาจารยใ์นคณะ

ศลิปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์

2.ส่งเสรมิและสรา้งแนวคดิการเป็นผูป้ระกอบการใหก้บั

นักศกึษาในคณะศลิปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์

3.สรา้งเครอืข่ายระหว่างหน่วยงานภายนอกมหาวทิยาลยั

ไม่มี ไม่มี คณะศลิปกรรมและ

สถาปัตยกรรมศาสตร์

13 โครงการพฒันาและปรบัปรุงหลกัสตูร (หลกัสตูรปรบัปรุง

 2569) ตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรระดบัปรญิญาตร ี

พ.ศ. 2565 จาํนวน 4 หลกัสตูร 

 -หลกัสตูรออกแบบแฟชั Éน สิÉงทอ และเครืÉองประดบั

5 ม.ีค. 2568 9 พ.ค. 2568           80,000.00       45,000.00      35,000.00 ไดร้่างหลกัสตูรนวตักรรมการออกแบบแฟชั Éน สิÉงทอ และ

เคร ืÉองประดบั หลกัสตูร ใหม้คีุณภาพตามเกณฑม์าตรฐาน

อุดมศกึษา

1.นักศกึษาใหม ่หลกัสตูรออกแบบแฟชั Éน สิÉงทอ และ

เคร ืÉองประดบั ปีการศกึษา 2567 ไดฝึ้กทกัษะกระบวนการ

คดิ และทกัษะวชิาชพีขั ÊนพืÊนฐาน ตามอตัลกัษณ์ของหลกัสตูร

2.สรา้งความสมัพนัธ ์ระหว่างนักศกึษากบัคณาจารยข์อง

คณะศลิปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์

ไม่มี ไม่มี คณะศลิปกรรมและ

สถาปัตยกรรมศาสตร์

(4)
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วนัทีÉเริÉมต้นโครงการ วนัทีÉสิÊนสุดโครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ
ผลการดาํเนิน (ตามวตัถปุระสงค)์ ผลผลิตทีÉได้รบั ปัญหาและอปุสรรค ข้อเสนอแนะ

แผนงาน/

ลาํดบัทีÉ
ชืÉอโครงการ

ระยะเวลาดาํเนินงาน
หน่วยงาน

งบประมาณ

14 โครงการพฒันาและปรบัปรุงหลกัสตูร (หลกัสตูรปรบัปรุง

 2569) ตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรระดบัปรญิญาตร ี

พ.ศ. 2565 จาํนวน 4 หลกัสตูร

 -หลกัสตูรออกแบบสืÉอสาร

5 ม.ีค. 2568 9 พ.ค. 2568           80,000.00       45,000.00      35,000.00 1.บณัฑติมคีวามรูแ้ละทกัษะ - สรา้งสรรคส์ืÉอไดห้ลากหลาย 

ผสมผสานศลิปะกบัเทคโนโลยบีรูณาการองคค์วามรู ้- 

เชืÉอมโยงศลิปะ วฒันธรรม ภมูปัิญญาทอ้งถิÉน และ

เทคโนโลยสีมยัใหม่คดิวเิคราะหเ์ป็นระบบ - แก้ปัญหา

สรา้งสรรค ์พฒันานวตักรรมการออกแบบมคีุณธรรม

จรยิธรรม - รบัผดิชอบต่อสงัคมและวชิาชพีตอบโจทย์

เศรษฐกจิสรา้งสรรค ์- สอดคลอ้งนโยบายประเทศ สรา้ง

มลูค่าเพิÉมทางเศรษฐกจิพรอ้มทาํงานจรงิ - เป็นนักออกแบบ

กราฟิก ดจิทิลั แบรนด ์และผูผ้ลติคอนเทนตม์อือาชพี

2.หลกัสตูรมคีุณภาพ มาตรฐาน เป็นทีÉยอมรบั และสามารถ

ผลติบณัฑติทีÉมคีุณภาพตามมาตรฐานวชิาชพี

3. มรีะบบบรหิารจดัการหลกัสตูร - กําหนดผูร้บัผดิชอบ

หลกัสตูร มคีณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรทีÉชดัเจน

4. มกีลไกการตดิตามและประเมนิผล - ระบบ PDCA 

(Plan-Do-Check-Act) ในการพฒันาหลกัสตูรอย่างต่อเนืÉอง

5. มเีกณฑต์วัชีÊวดัความสาํเรจ็ - กําหนด KPIs ทีÉวดัได ้ทั Êง

ดา้นผูเ้รยีน อาจารย ์และหลกัสตูร

6. มกีารจดัเก็บและวเิคราะหข์อ้มลู - ระบบฐานขอ้มลูเพืÉอ

ตดิตามผลการดาํเนินงานและพฒันาหลกัสตูร

7. มกีารปรบัปรุงหลกัสตูรเป็นระยะ - ทบทวนและพฒันา

หลกัสตูรทุก 5 ปี หรอืเมืÉอจาํเป็น

1.ไดห้ลกัสตูรศลิปกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาออกแบบ

สืÉอสารทีÉสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยี

2.ไดห้ลกัสตูรศลิปกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาออกแบบ

สืÉอสารทีÉมคีุณภาพตามเกณฑม์าตรฐานอุดมศกึษา

ไม่มี ไม่มี คณะศลิปกรรมและ

สถาปัตยกรรมศาสตร์

15 โครงการพฒันาและปรบัปรุงหลกัสตูร (หลกัสตูรปรบัปรุง

 2569) ตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรระดบัปรญิญาตร ี

พ.ศ. 2565 จาํนวน 4 หลกัสตูร

 -หลกัสตูรทศันศลิป์

5 ม.ีค. 2568 9 พ.ค. 2568           44,940.00       44,940.00                -   1.ไดป้รบัปรุงหลกัสตูรศลิปบณัฑติ (ศล.บ.) สาขาวชิาทศัน

ศลิปะ โดยการกําหนดผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีทีÉเกีÉยวขอ้ง ให้

สอดคลอ้องกบับรบิทสงัคมปัจจุบนั และเป็นไปตามผลลพัธธ์

การเรยีนรูต้ามมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษา 2565

2.ไดป้รบัปรุงหลกัสตูร ใหม้คีุณภาพตามเกณฑม์าตรฐาน

หลกัสตูรระดบัปรญิญาตร ีพ.ศ.2565

1.ไดห้ลกัสตูรศลิปบณัฑติ สาขาวชิาทศันศลิป์ ทีÉสอดคลอ้ง

กบัความตอ้งการของผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยี

2.ไดห้ลกัสตูรศลิปบณัฑติ สาขาวชิาทศันศลิป์ทีÉมคีุณภาพ

ตามเกณฑม์าตรฐานอุดมศกึษา

ไม่มี ไม่มี คณะศลิปกรรมและ

สถาปัตยกรรมศาสตร์

16 นํานักศกึษาเขา้ร่วมประกวดแข่งขนัทางดา้นการ

ออกแบบ ณ โรงแรมเวยีงลคอร จ.ลาํปาง

12 ก.ย. 2568 30 ก.ย. 2568             6,240.00        6,240.00                -   1.ไดร้บัรูแ้ละเขา้ใจการเพิÉมทกัษะต่อยอดจากกจิกรรมอบรม

เชงิปฏบิตักิาร การประกวดตน้แบบผลติภณัฑ ์การพฒันา

เป็นผูป้ระกอบการ และนักออกแบบรุ่นใหม่

2.ไดเ้ตรยีมความพรอ้มสู่ความเป็นผูป้ระกอบการและผลติ

ตน้แบบผลติภณัฑด์ว้ยทุนทางวฒันธรรม

3.ไดเ้ตรยีมความพรอ้ม มแีนวทางการปฏบิตัตินในสถาน

ประกอบการ และนศ.สามารถปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสภาพการ

จรงิก่อนทีÉจะเขา้ไปรบัการฝึกงานวชิาชพีทางการออกแบบ

อุตสาหกรรม และศลิปนิพนธข์องหลกัสตูร

1.นักศกึษาไดไ้ดร้บัรูแ้ละเขา้ใจการเพิÉมทกัษะต่อยอดจาก

กจิกรรมอบรมเชงิปฏบิตักิาร การประกวดตน้แบบผลติภณัฑ์

 การพฒันาเป็นผูป้ระกอบการ และนักออกแบบรุ่นใหม่  

2.นักศกึษาไดเ้ตรยีมความพรอ้มสู่ความเป็นผูป้ระกอบการ

และผลติตน้แบบผลติภณัฑด์ว้ยทุนทางวฒันธรรมนักศกึษา

ความเขา้ใจร่วมกนั ทั Êง 2 เขตพืÊนทีÉ ในระบบประกนัคุณภาพ

ระดบัหลกัสตูร ตามเกณฑข์อง AUN-QA

3.นักศกึษาไดเ้ตรยีมความพรอ้ม และมแีนวทางการปฏบิตัิ

ตนในสถานประกอบการ และนศ.สามารถปรบัตวัใหเ้ขา้กบั

สภาพการจรงิก่อนทีÉจะเขา้ไปรบัการฝึกงานวชิาชพีทางการ

ออกแบบอุตสาหกรรม และศลิปะนิพนธข์องหลกัสตูร

ไม่มี ไม่มี คณะศลิปกรรมและ

สถาปัตยกรรมศาสตร์

17 โครงการนําเสนอผลงานในกจิกรรมการประกวด 

Upcycling Design Contest 2024 ณ บรษิทั นีโอ 

แฟคทอรีÉ จ.ปทุมธานี

12 ก.ย. 2568 30 ก.ย. 2568           24,320.00       18,130.00        6,190.00 1.นักศกึษาไดร้บัความรู ้และเสรมิทกัษะต่อยอดเรยีนรู้

สาํหรบัดา้นการออกแบบ ความคดิสรา้งสรรค ์เทคโนโลย ี

การนําเสนอแนวคดิและผลติตน้แบบ ภายใตก้จิกรรม

กจิกรรมประกวด Upcycling Design Contest 2024

2.นักศกึษาไดเ้พิÉมประสบการณ์เรยีนรูส้าํหรบัดา้นการ

ออกแบบ ความคดิสรา้งสรรค ์เทคโนโลย ีการนําเสนอ

แนวคดิและผลติตน้แบบจากสถานการณ์เวทกีารประกวด

นําเสนอผลงานจรงิ

3.นักศกึษาต่อยอดแนวทางการปฏบิตัตินในสถาน

ประกอบการ ใหส้ามารถปรบัตวัเขา้กบัสภาพการก่อนเขา้

รบัการฝึกวชิาชพีทางออกแบบอุตสาหกรรม และศลิปะ

นิพนธข์องหลกัสตูร

1.นักศกึษามคีวามรู ้ทกัษะต่อยอดจากโครงการเขา้ร่วม

นําเสนอผลงานเพิÉมประสบการณ์เรยีนรูส้าํหรบัดา้นการ

ออกแบบ ความคดิสรา้งสรรคเ์ทคโนโลย ีการนําเสนอ

แนวคดิและผลติตน้แบบ ภายใตก้จิกรรมกจิกรรมประกวด 

Upcycling Design Contest 2024

2.นักศกึษาไดป้ระสบการณ์เรยีนรูส้าํหรบัดา้นการออกแบบ 

ความคดิสรา้งสรรคเ์ทคโนโลย ีการนําเสนอแนวคดิและผลติ

ตน้แบบ จากสถานการณ์เวทกีารประกวดนําเสนอผลงานจรงิ

3.นักศกึษาไดต้่อยอดแนวทางการปฏบิตัตินจากการเขา้ร่วม

กจิกรรมจากบรษิทั ใหส้ามารถปรบัตวัเขา้กบัสภาพการก่อน

เขา้รบัการฝึกวชิาชพีทางออกแบบอุตสาหกรรม และศลิปะ

นิพนธข์องหลกัสตูรในอนาคต

ไม่มี ไม่มี คณะศลิปกรรมและ

สถาปัตยกรรมศาสตร์

(5)



ยุทธศาสตรที์É 1  การจดัการศึกษาเพืÉอการผลิตบณัฑิตนักปฏิบติัทีÉมีทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษทีÉ 21

วนัทีÉเริÉมต้นโครงการ วนัทีÉสิÊนสุดโครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ
ผลการดาํเนิน (ตามวตัถปุระสงค)์ ผลผลิตทีÉได้รบั ปัญหาและอปุสรรค ข้อเสนอแนะ

แผนงาน/

ลาํดบัทีÉ
ชืÉอโครงการ

ระยะเวลาดาํเนินงาน
หน่วยงาน

งบประมาณ

18 โครงการปฏบิตักิารแข่งขนัทกัษะทางวชิาการและ

วชิาชพีของนักศกึษาหลกัสตูรทศันศลิป์ (การประกวด

ภาพถ่าย หวัขอ้ ศรรีาชาเมอืงน่าอยู่ เมอืงน่าเทีÉยว)

12 ก.ย. 2568 30 ก.ย. 2568           50,960.00       40,160.00      10,800.00 1.นักศกึษาไดแ้สดงออกถงึทกัษะฝีมอืทางศลิปะ ทีÉไดฝึ้กฝน

ผ่านการเรยีนในรายวชิาของหลกัสตูรและสามารถใชค้วามรู้

ความสามารถในการปฏบิตัแิละแก้ไขปัญหาไดจ้าก

สถานการณ์จรงิ

2.นักศกึษาไดแ้สดงออกเนืÊอหาแนวความคดิผ่านภาพ

ผลงานในการประกวดถงึความงดงามของวถิชีวติ การ

เป็นอยู่ของคนในชุมชนรมิทะเลเมอืงศรรีาชา

3.เกดิการแลกเปลีÉยนเรยีนรูแ้ละการสรา้งสมัพนัธท์ีÉด ี

ระหว่างมหาวทิยาลยัทีÉมกีารเรยีนการสอนดา้นศลิปะและ

องคก์รทีÉใหทุ้นในการสนับสนุนกจิกรรมในการประกวด

ผลงานศลิปะ

1.ไดพ้ฒันาศกัยภาพทางทกัษะฝีมอืในการสรา้งสรรคแ์ละ

เพิÉมพนูประสบการณ์ใหก้บันักศกึษา โดยบรูณาการองค์

ความรูท้างศลิปะทีÉไดร้บัจากการเรยีนในหอ้งเรยีน ในการ

ปฏบิตังิานภายใตส้ถานการณ์จรงิ

2.นักศกึษาไดม้จีติสาํนึกร่วมทีÉดต่ีอชุมชน สภาพแวดลอ้ม

ธรรมชาต ิและพฒันาการท่องเทีÉยวของประเทศผ่านแนวคดิ

ในการสรา้งสรรคง์านศลิปะ

3.หลกัสตูรทศันศลิป์ไดเ้ผยแพร่ผลงานทางศลิปะของ

นักศกึษาต่อบคุคลภายนอกและสงัคม อกีทั Êงเป็นการสรา้ง

ชืÉอเสยีงและประชาสมัพนัธห์ลกัสตูรและมหาวทิยาลยั

ไม่มี ไม่มี คณะศลิปกรรมและ

สถาปัตยกรรมศาสตร์

19 โครงการสรา้งศกัยภาพนักศกึษาผ่านการแข่งขนั 

Culture Re-Creation Hackathon 2025 ณ จุฬาลง

กรณมหาวทิยาลยั

7 ก.พ. 2568 9 ก.พ. 2568           23,932.00       23,932.00                -   1.นักศกึษาทีÉผ่านเขา้รอบสุดทา้ยไดร้บัโอกาสในการนําเสนอ

แนวคดิและผลงานต่อคณะกรรมการและผูเ้ชีÉยวชาญใน

ระดบัประเทศ ซึÉงช่วยพฒันาทกัษะการคดิวเิคราะหแ์ละการ

สืÉอสารเชงิวชิาชพีอย่างมปีระสทิธภิาพ

2.นักศกึษาและอาจารยไ์ดเ้รยีนรูแ้นวทางการนําทุน

วฒันธรรมและอตัลกัษณ์ลา้นนามาประยุกตใ์ชก้บัธุรกจิ

สรา้งสรรค ์ผ่านการพฒันาแนวคดิและการออกแบบ

ผลติภณัฑท์ีÉสามารถแข่งขนัไดใ้นระดบัสากล

3.นักศกึษาและอาจารยไ์ดแ้ลกเปลีÉยนความคดิเหน็และ

ทาํงานร่วมกบัผูเ้ขา้ร่วมจากภมูภิาคต่าง ๆ ทาํใหเ้กดิการ

เรยีนรูข้า้มวฒันธรรม พฒันาทกัษะการทาํงานเป็นทมี และ

สรา้งเครอืข่ายวชิาชพีทีÉเป็นประโยชน์ต่ออนาคต

1.นักศกึษา 2 ทมี จากคณะศลิปกรรมและสถาปัตยกรรม

ศาสตรไ์ดเ้ขา้ร่วมการแข่งขนั Culture Re-Creation 

Hackathon 2025

2.นักศกึษาไดพ้ฒันาแนวคดิผลติภณัฑห์รอืบรกิารทีÉมี

รากฐานจาก ทุนวฒันธรรมและอตัลกัษณ์ลา้นนา นักศกึษา

ไดเ้รยีนรูแ้ละฝึกฝนกระบวนการคดิเชงิออกแบบ (Design 

Thinking) และ การเป็นผูป้ระกอบการเชงิวฒันธรรม

3.นักศกึษาสามารถนําเสนอผลงานแก่คณะกรรมการและ

เครอืข่ายผูเ้ชีÉยวชาญในระดบัประเทศ

ไม่มี ไม่มี คณะศลิปกรรมและ

สถาปัตยกรรมศาสตร์

20 นํานักศกึษาไปรบัรางวลัการประกวด SPECIALTY 

DESIGN CONTEST 2024 ณ บรษิทั ฟูจฟิิลม์บสิซเินส

 อโินเวชั Éน (ประเทศไทย) จาํกดั

5 ม.ีค. 2568 7 ม.ีค. 2568             9,600.00        9,600.00                -   1.นักศกึษาเกดิการพฒันาศกัยภาพดา้นทกัษะปฏบิตักิาร

สรา้งสรรคผ์ลงานและสรา้งชืÉอเสยีงใหแ้ก่หลกัสตูรออกแบบ

บรรจุภณัฑ ์คณะศลิปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร ์และ

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา

1.นักศกึษาไดท้กัษะและประสบการณ์จรงิจากโจทยใ์นงาน

ออกแบบบรรจุภณัฑ์

2.นักศกึษานําเสนอและเผยแพร่ผลงานในการเขา้ร่วม

กจิกรรมของหน่วยงาน 

3.เกดิการเผยแพร่ผลงานทางดา้นบรรจุภณัฑข์องนักศกึษา

และประชาสมัพนัธห์ลกัสตูรออกแบบ  บรรจุภณัฑใ์หเ้ป็นทีÉ

รูจ้กั

ไม่มี ไม่มี คณะศลิปกรรมและ

สถาปัตยกรรมศาสตร์

21 โครงการนํานักศกึษาเขา้ร่วมการแข่งขนัทกัษะทาง

คอมพวิเตอร ์“Thailand Design Creator Competition 

2025” ณ บรษิทั เออารท์ ีจาํกดั กรุงเทพมหานคร

25 เม.ย. 2568 28 เม.ย. 2568           39,092.00       36,197.00        2,895.00 1.นักศกึษาทีÉเขา้ร่วมโครงการไดม้โีอกาสพฒันาความรู้

ความสามารถในการใชโ้ปรแกรมกราฟิกของ Adobe และมี

ทกัษะเพิÉมขึÊน

2.นักศกึษาทีÉเขา้ร่วมโครงการและผ่านเวทกีารประกวด

ระดบัประเทศแต่ยงัไม่ไดร้บัรางวลั

1.เพืÉอพฒันาความสามารถของนักศกึษาหลกัสตูรสืÉอ

สิÉงพมิพด์จิทิลั ดา้นการออกแบบ โดยใชโ้ปรแกรมออกแบบ

กราฟิกของ Adobe Photoshop และ Adobe Illustrator 

จาํนวน 6 คน

2.เพืÉอเปิดโอกาสใหนั้กศกึษาทีÉสนใจและมคีวามสามารถใน

การออกแบบ เขา้ร่วมเวทกีารแข่งขนัในระดบัประเทศและ

ผ่านการรบัรองทกัษะดว้ยใบประกาศนียบตัรมาตรฐานระดบั

สากล หลงัจากเสรจ็สิÊนโครงการ จาํนวน 6 คน

ไม่มี ไม่มี คณะศลิปกรรมและ

สถาปัตยกรรมศาสตร์

22 โครงการนํานักศกึษาเขา้ร่วมพธิมีอบทุนการศกึษาเรยีน

ด ีประจาํปี 2568 ณ บรษิทัสยามทบพนัแพคเกจจิÊง 

จาํกดั นิคมอุตสาหกรรม ปางป ูจงัหวดัสมุทรปราการ

27 เม.ย. 2568 28 เม.ย. 2568             4,292.00        4,292.00                -   1.นักศกึษาไดแ้สดงศกัยภาพความเป็นเลศิทางดา้นองค์

ความรู ้ ทกัษะปฏบิตัอิย่างแทจ้รงิผ่านผลงานทีÉส่งเขา้

ประกวดเวทรีะดบัชาติ

2.นักศกึษามขีวญักําลงัใจในการพฒันาศกัยภาพดา้นทกัษะ

ปฏบิตัขิองตนเองดว้ยการสรา้งสรรคผ์ลงานออกแบบบรรจุ

ภณัฑอ์ย่างต่อเนืÉอง และอาจารยไ์ดแ้นวทางในการปรบัปรุง 

พฒันาหลกัสตูรการเรยีนการสอน งานวจิยั งานบรกิาร

วชิาการใหม้คีวามก้าวหน้าทนัสมยัตามความเปลีÉยนแปลง

ของโลกปัจจุบนั

1.นักศกึษานําองคค์วามรูจ้ากวทิยากรภายนอกมาต่อยอด

พฒันาศกัยภาพ ทกัษะปฏบิตัผิลงานสรา้งสรรคป์ระกวดใน

เวทรีะดบัชาตใิหผ้ลงานเป็นทีÉประจกัษ์สู่สาธาณะชนไดอ้ย่าง

แทจ้รงิ

2.หลกัสตูรไดม้กีจิกรรมความร่วมมอืกบัหน่วยงานภายนอก

 พฒันางานสรา้งสรรคแ์ละศกัยภาพดา้นการแข่งขนัของ

นักศกึษา

3.นักศกึษาทีÉไดร้บัการคดัเลอืกเป็นตวัแทนนักศกึษาเรยีนดี

แต่ขาดแคลนทุนทรพัย ์ประจาํปี 2568  รบัใบ

ประกาศนียบตัรและทุนการศกึษา ณ บรษิทัสยามทบพนั

แพคเกจจิÊง จาํกดั

4.เกดิการต่อยอดองคค์วามรูใ้หก้บัอาจารยใ์นหลกัสตูร  

นักศกึษาใชด้า้นการเรยีนการสอน งานวจิยั และงานบรกิาร

วชิาการ 

ไม่มี ไม่มี คณะศลิปกรรมและ

สถาปัตยกรรมศาสตร์

(6)
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วนัทีÉเริÉมต้นโครงการ วนัทีÉสิÊนสุดโครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ
ผลการดาํเนิน (ตามวตัถปุระสงค)์ ผลผลิตทีÉได้รบั ปัญหาและอปุสรรค ข้อเสนอแนะ

แผนงาน/

ลาํดบัทีÉ
ชืÉอโครงการ

ระยะเวลาดาํเนินงาน
หน่วยงาน

งบประมาณ

23 นํานักศกึษาเขา้รบัทุนการศกึษา ณ โรงแรมแม่นํÊา รามา

ดาพลาซา

3 ม.ิย. 2568 3 ม.ิย. 2568             3,136.00        3,056.00            80.00 1.นักศกึษาหลกัสตูรสืÉอสิÉงพมิพด์จิทิลัไดร้บัทุนสนับสนุนทาง

การศกึษาดา้นการพมิพ ์เพืÉอเพิÉมศกัยภาพในการพฒันา

ตนเอง

2.ไดพ้ฒันาทกัษะความรูด้า้นนวตักรรม และเทคโนโลยทีีÉมี

ความเกีÉยวขอ้งกบังานผลติสืÉอสิÉงพมิพ ์รวมถงึแนวทางการ

ประยุกตใ์ช ้AI ในงานดา้นอุตสาหกรรมการพมิพแ์ละบรรจุ

ภณัฑใ์นปัจจุบนัและในอนาคต

1.นักศกึษาในหลกัสตูรสืÉอสิÉงพมิพด์จิทิลั ไดร้บัทุนสนับสนุน

ทุนการศกึษาจากมลูนิธฯิ อย่างเป็นทางการ

2.ไดร้บัความรูด้า้นนวตักรรมและเทคโนโลย ีAI ทีÉเกีÉยวขอ้ง

กบัอุตสาหกรรมการพมิพ ์เพืÉอพฒันาดา้นศกัยภาพของ

นักศกึษาใหท้นัต่อการเปลีÉยนแปลงของเทคโนโลยใีนสาย

วชิาชพี

การเตรยีมงานมกีารแจง้สถานทีÉและช่วงเวลาในการจดั

ทีÉกระชั Êนชดิ ทาํใหนั้กศกึษาบางคนไม่สามารถจดัการ

ตารางเวลาไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ นอกจากนีÊ เนืÊอหา

การเสวนาบางส่วนค่อนขา้งซบัซอ้น ทาํใหนั้กศกึษาทีÉ

ไม่มพีืÊนฐานในบางดา้นไม่สามารถตดิตามเนืÊอหาไดเ้ตม็ทีÉ

ควรมกีารแจง้กําหนดการล่วงหน้าใหน้านขึÊน เพืÉอให้

นักศกึษาเตรยีมตวัไดด้ยีิÉงขึÊน ควรจดัเตรยีมและทาํ

เอกสารประกอบการเสวนา เพืÉอสรุปประเดน็สาํคญัและ

เทคโนโลยใีหม่ ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการพมิพแ์ละบรรจุ

ภณัฑ ์เพืÉอใหผู้เ้ขา้ร่วมสามารถนําความรูไ้ปประยุกตใ์ช้

ไดใ้นอนาคต

คณะศลิปกรรมและ

สถาปัตยกรรมศาสตร์

24 โครงการนําเสนอผลงานนักศกึษาทีÉมศีกัยภาพสงูเขา้

ร่วมประกวด "นิทรรศการศลิปนิพนธย์อดเยีÉยม ปี 2568"

 (

5 ม.ิย. 2568 3 ส.ค. 2568             9,095.00        9,095.00                -   1.นักศกึษา ผลงาน และมหาวทิยาลยัไดเ้ป็นทีÉรูจ้กัในสืÉอ

ต่างๆและเวทดีา้นศลิปะในดา้นของสถาบนัทีÉมชีืÉอเสยีงเป็นทีÉ

ยอมรบั

2.เปิดประสบการณ์จรงิในสงัคมใหนั้กศกึษาไดรู้จ้กัและเป็น

แรงจงูใจแก่นักศกึษาทุกคนทีÉมคีวามมุ่งมั Éนตั Êงใจ

3.สามารถสรา้งความสมัพนัธเ์ชืÉอมต่อระหว่างหน่วยงานของ

มหาวทิยาลยัและหน่วยงานทางสงัคมต่างๆ

1.นักศกึษาทีÉมผีลงานดเีด่นไดเ้ผยแพร่แสดงผลงานเพืÉอ

แสดงศกัยภาพของตนเองและสถานศกึษาใหเ้ป็นทีÉรูจ้กัสู่

สงัคมในวงกวา้งยิÉงขึÊน

2.นักศกึษาไดแ้รงบนัดาลใจใหน้ักศกึษาใชเ้ป็นแนวทางใน

การเรยีนรู ้เพิÉมและเปิดโลกของประสบการณ์ใหม่ และ

สามารถสรา้งสรรคผ์ลงานและศกึษาเทคนิควธิกีารเฉพาะตวั 

เหน็ความต่างรวมถงึขอ้ดแีละจุดปรบัปรุงในแต่ละบุคคลได้

เพิÉมมากขึÊน

3.สถาบนัอุดมศกึษาต่างๆ หอศลิป์ และนักศกึษาศลิปะได้

แลกเปลีÉยนเรยีนรูแ้ละสรา้งเครอืข่ายความสมัพนัธร์ะหว่าง

กนัเพืÉอขยายผลในการพฒันาความร่วมมอืไดต้่อไปในอนาคต

ไม่มี ไม่มี คณะศลิปกรรมและ

สถาปัตยกรรมศาสตร์

25 โครงการ การประชุมสมัมนาเชงิวชิาการทางศลิปะ และ

ปฏบิตักิารสรา้งสรรคง์านศลิปะนานาชาต ิร่วมกบัคณะ

ศลิปกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัครกูว่างซ ีสาธารณรฐั

ประชาชนจนี

21 พ.ย. 2567 26 พ.ย. 2567         150,240.00     150,240.00                -   1.ไดพ้ฒันาและยกระดบัมาตรฐานการศกึษาทางวชิาการ

และวชิาชพีดา้นทศันศลิป์ การออกแบบ และสถาปัตยกรรม 

ใหส้อดคลอ้งกบัพลวตัของโลกยุคปัจจุบนั

2.ไดอ้งคค์วามรูเ้ทคนิคกระบวนการสรา้งสรรคผ์ลงานศลิปะ

 การออกแบบ และสถาปัตยกรรม ดว้ยนวตักรรมสมยัใหม่

มาบรูณาการกบัการเรยีนการสอนใหม้คีวามร่วมสมยัมากขึÊน

3.ไดเ้ผยแพร่ผลงานสรา้งสรรคท์างทศันศลิป์ การออกแบบ 

และสถาปัตยกรรม ในระดบันานาชาตติ่อสาธารณชน ใน

รปูแบบการจดัแสดงนิทรรศการนานาชาติ

1.ไดพ้ฒันาและยกระดบัมาตรฐานการศกึษาทางวชิาการ

และวชิาชพีดา้นทศันศลิป์ การออกแบบ และสถาปัตยกรรม 

ใหส้อดคลอ้งกบัพลวตัของโลกยุคปัจจุบนั

2.ไดเ้ทคนิคกระบวนการสรา้งสรรคผ์ลงานศลิปะ การ

ออกแบบ และสถาปัตยกรรม ดว้ยนวตักรรมสมยัใหม่มา

บรูณาการกบัการเรยีนการสอนใหม้คีวามร่วมสมยัมากขึÊน

3.ไดอ้าจารยเ์ผยแพร่ผลงานสรา้งสรรคท์างทศันศลิป์ การ

ออกแบบ และสถาปัตยกรรม ในระดบันานาชาตติ่อ

สาธารณชน ในรปูแบบการจดัแสดงนิทรรศการนานาชาต ิ

ไม่น้อยกว่า 30 ผลงาน

ไม่มี ไม่มี คณะศลิปกรรมและ

สถาปัตยกรรมศาสตร์

26 โครงการ การเขา้ร่วมนิทรรศการและนําเสนอผลงาน

นานาชาต ิกลุ่ม GoA9 Convergence 1st  Exhibition 

Ho Chi Minh City 2024 ณ สาธารณะรฐัสงัคมนิยม

เวยีดนาม

17 ธ.ค. 2567 20 ธ.ค. 2567         192,320.00     178,243.00      14,077.00 1.ไดนํ้าเสนอผลงานสรา้งสรรคข์องอาจารยค์ณะศลิปกรรม

และสถาปัตยกรรมศาสตรใ์นนิทรรศการ ระดบันานาชาต ิ

2.ไดส้รา้งความร่วมมอืสถาบนัวชิาการทางดา้นศลิปกรรมใน

ประเทศไทยและสถาบนัวชิาการทางดา้นศลิปกรรมใน

สาธารณรฐัสงัคมนิยมเวยีดนาม 

3.ไดห้ารอืแนวทางการสรา้งเครอืข่ายดา้นวเิทศน์สมัพนัธ์

ร่วมกบัหน่วยงานและองคก์รทีÉเกีÉยวขอ้ง

1.ไดค้วามร่วมมอืสถาบนัวชิาการทางดา้นศลิปกรรมใน

ประเทศไทยและสถาบนัวชิาการทางดา้นศลิปกรรมใน

สาธารณรฐัสงัคมนิยมเวยีดนาม 

2.ไดห้ารอืแนวทางการสรา้งเครอืข่ายดา้นวเิทศน์สมัพนัธ์

ร่วมกบัหน่วยงานและองคก์รทีÉเกีÉยวขอ้ง 

ไม่มี ไม่มี คณะศลิปกรรมและ

สถาปัตยกรรมศาสตร์

27 โครงการสมัมนาเชงิปฏบิตักิารดา้นสถาปัตยกรรม และ

แลกเปลีÉยนอาจารยต่์างประเทศ ระหว่างคณะศลิปกรรม

และสถาปัตยกรรมศาสตร ์มทร.ลา้นนา กบั คณะ

สถาปัตยกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัสุภาณุวงศ์ 

สาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว

23 ม.ิย. 2568 15 ก.ค. 2568           38,200.00       38,200.00                -   1.เกดิการแลกเปลีÉยนเรยีนรูแ้ละกําหนดแนวทางดาํเนินงาน

ร่วมกนั เพืÉอขยายผลไปสู่การพฒันาหลกัสตูร การเรยีนการ

สอน วจิยั และบรกิารวชิาการ

2.รายวชิาทีÉมกีจิกรรมการเรยีนการสอนร่วมกนัเชงิพหุ

วฒันธรรมดา้นสถาปัตยกรรมและการออกแบบ

3.อาจารยแ์ละนักศกึษามคีวามเขา้ใจสถาปัตยกรรมลา้นชา้ง

1.รายวชิาทีÉมกีจิกรรมการเรยีนการสอนร่วมกนัเชงิพหุ

วฒันธรรมดา้นสถาปัตยกรรมและการออกแบบ

2.อาจารยแ์ละนักศกึษามคีวามเขา้ใจสถาปัตยกรรมลา้นชา้ง

ไม่มี ไม่มี คณะศลิปกรรมและ

สถาปัตยกรรมศาสตร์

(7)
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วนัทีÉเริÉมต้นโครงการ วนัทีÉสิÊนสุดโครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ
ผลการดาํเนิน (ตามวตัถปุระสงค)์ ผลผลิตทีÉได้รบั ปัญหาและอปุสรรค ข้อเสนอแนะ

แผนงาน/

ลาํดบัทีÉ
ชืÉอโครงการ

ระยะเวลาดาํเนินงาน
หน่วยงาน

งบประมาณ

28 โครงการประชุมสมัมนาการลงนามความร่วมมอืทาง

วชิาการ และอบรมเชงิปฏบิตักิารทางดา้นเซรามกิ 

ภายใตโ้ครงการ 2025 Asia Intercity Cultural 

Exhange Cooperation Project

19 ส.ค. 2568 23 ส.ค. 2568           48,300.00       48,300.00                -   1.ไดค้วามร่วมมอืทางวชิาการระหว่างสถาบนัและหน่วยงาน

ในต่างประเทศ ทีÉเขา้ร่วมโครงการ สู่การ พฒันาเครอืข่าย

การวจิยัและการผลติเซรามกิร่วม กนัในอนาคต จาํนวน 2 

แห่ง คอื มลูนิธ ิAB27 และมหาวทิยาลยัโซซอน สาธารณรฐั

เกาหลี

2.ไดค้วามร่วมมอืทางวชิาการและวฒันธรรม ระหว่างเมอืง

ในภมูภิาคเอเชยีผ่านการแลกเปลีÉยนองค ์ความรูด้า้นเซรา

มกิ และพฒันาความสมัพนัธใ์น ระดบัสถาบนั องคก์ร และ

บุคลากร ผ่านกจิกรรม ศลิปะเซรามกิ ซึÉงเป็นสืÉอกลางในการ

ถ่ายทอดคุณค่า และเอกลกัษณ์ทางวฒันธรรมระหว่าง

ประเทศไทยและสาธารณรฐัเกาหลี

3.อาจารยแ์ละนักศกึษาไดพ้ฒันาทกัษะและศกัยภาพ

หลกัสตูรเซรามกิ ผ่านกระบวนการอบรมเชงิ ปฏบิตักิาร 

ถ่ายทอดเทคนิคการผลติ เทคนิคการเผา และนวตักรรมทาง

เซรามกิร่วม สมยั สู่การยกระดบัคุณภาพผลงานและขดี

ความสามารถในการแข่งขนั ระดบันานาชาติ

4.นักศกึษามเีวทกีารแลกเปลีÉยนองคค์วามรูป้ระสบการณ์ 

และแนวคดิสรา้งสรรคใ์นสาขาเซรามกิ ร่วมกนักบันักศกึษา

ต่างประเทศ โดยไดร้บัความรูจ้ากผูเ้ชีÉยวชาญและนักวชิาการ

1.ไดล้งนามความร่วมมอืระหว่างประเทศ ระหว่างคณะ

ศลิปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยั 

เทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา ประเทศไทย กบั Asia Culture

 ODASIS (GJS&C) และมหาวทิยาลยัโซซอน (Chosun 

University)เมอืงกวางจปูระเทศเกาหลใีตสู้่การพฒันา

เครอืข่ายการวจิยัและการผลติเซรามกิร่วมกนัในอนาคต

2.ไดค้วามร่วมมอืทางวชิาการและวฒันธรรม ระหว่างเมอืง

ในภมูภิาคเอเชยี ผ่านการแลกเปลีÉยนองคค์วามรูด้า้น เซรา

มกิ และพฒันาความสมัพนัธใ์นระดบัสถาบนั องคก์ร และ

บุคลากร ผ่านกจิกรรมศลิปะเซรามกิ อนัเป็นสืÉอกลางในการ

 ถ่ายทอดคุณค่าและเอกลกัษณ์ทางวฒันธรรมของแต่ละ

ประเทศในเอเชยี

3.ไดพ้ฒันาทกัษะและศกัยภาพอาจารยแ์ละนักศกึษา

หลกัสตูรเซรามกิ ผ่านกระบวนการอบรมเชงิปฏบิตักิาร 

ถ่ายทอดเทคนิคการผลติ เทคนิคการเผา และนวตักรรมทาง

เซรามกิร่วมสมยั สู่การยกระดบัคุณภาพผลงานและขดี 

ความสามารถในการแข่งขนัระดบันานาชาติ

4.ไดเ้วทกีารเรยีนรูร้่วมกนัในระดบันานาชาต ิเปิดโอกาสให้

นักศกึษา ผูเ้ชีÉยวชาญและนักวชิาการจากประเทศ เกาหลไีด้

การแลกเปลีÉยนองคค์วามรู ้ประสบการณ์ และแนวคดิ

สรา้งสรรคใ์นสาขาเซรามกิ

ไม่มี ไม่มี คณะศลิปกรรมและ

สถาปัตยกรรมศาสตร์

29 โครงการอบรมสมัมนาเชงิปฏบิตักิาร กจิกรรทีÉ 1 ความรู้

ทั Éวไปและประโยชน์จากการจดัทาํวารสาร

12 ก.ค. 2568 12 ก.ค. 2568           22,800.00       22,800.00                -   1.เกดิวารสารวชิาการทีÉมอีงคป์ระกอบและรปูแบบเป็น

เอกลกัษณ์เฉพาะ คณะศลิปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์

 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา

2.คณะศลิปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร ์มกีอง

บรรณาธกิารทีÉสามารถดาํเนินงานจดัทาํวารสาร และบรหิาร

จดัการบทความ

3.วารสารวชิาการประจาํคณะศลิปกรรมและสถาปัตยกรรม

ศาสตร ์มมีาตรฐานทีÉสามารถเขา้สู่กระบวนการนํา

วารสารวชิาการเขา้สู่ฐานขอ้มลู (TCI) Thai-Journal 

Citation Index Centre และ (Q) Journal Quartile Score 

ไดโ้ดยไมเ่กดิขอ้ผดิพลาดในอนาคต

1.ไดพ้ฒันาอาจารยแ์ละนักวจิยั ใหส้ามารถออกแบบ

องคป์ระกอบทีÉสาํคญัของการจดัทาํวารสารวชิาการ เช่น 

ปกวารสาร ชืÉอวารสาร และเนืÊอหาภายในวารสาร ใหม้ี

คุณภาพและมาตรฐานทีÉสมบรูณ์

2.ไดร้บัการวางแผนจดัทาํวารสารวชิาการ ในดา้นขั Êนตอน

และวธิดีาํเนินงาน ดา้นกระบวนการบรรณาธกิาร และ

กระบวนการจดัการบทความ

3.ไดเ้กณฑห์ลกัในการนําวารสารวชิาการเขา้สู่ฐานขอ้มลู 

Thai-Journal Citation Index Centre (TCI) และ ฐานขอ้มลู

 Journal Quartile Score (Q) ในระยะต่อไป

ไม่มี ไม่มี คณะศลิปกรรมและ

สถาปัตยกรรมศาสตร์

30 โครงการอบรมสมัมนาเชงิปฏบิตักิาร กจิกรรทีÉ 2 การ

ดาํเนินงานดา้นวารสารเชงิลกึ

26 ก.ค. 2568 26 ก.ค. 2568             7,740.00        7,740.00                -   1.เกดิวารสารวชิาการทีÉมอีงคป์ระกอบและรปูแบบเป็น

เอกลกัษณ์เฉพาะ คณะศลิปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์

 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา

2.คณะศลิปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร ์มกีอง

บรรณาธกิารทีÉสามารถดาํเนินงานจดัทาํวารสาร และบรหิาร

จดัการบทความ

3.วารสารวชิาการประจาํคณะศลิปกรรมและสถาปัตยกรรม

ศาสตร ์มมีาตรฐานทีÉสามารถเขา้สู่กระบวนการนํา

วารสารวชิาการเขา้สู่ฐานขอ้มลู (TCI) Thai-Journal 

Citation Index Centre และ (Q) Journal Quartile Score 

ไดโ้ดยไมเ่กดิขอ้ผดิพลาดในอนาคต

1.ไดพ้ฒันาอาจารยแ์ละนักวจิยั ใหส้ามารถออกแบบ

องคป์ระกอบทีÉสาํคญัของการจดัทาํวารสารวชิาการ เช่น 

ปกวารสาร ชืÉอวารสาร และเนืÊอหาภายในวารสาร ใหม้ี

คุณภาพและมาตรฐานทีÉสมบรูณ์

2.ไดร้บัการวางแผนจดัทาํวารสารวชิาการ ในดา้นขั Êนตอน

และวธิดีาํเนินงาน ดา้นกระบวนการบรรณาธกิาร และ

กระบวนการจดัการบทความ

3.ไดเ้กณฑห์ลกัในการนําวารสารวชิาการเขา้สู่ฐานขอ้มลู 

Thai-Journal Citation Index Centre (TCI) และ ฐานขอ้มลู

 Journal Quartile Score (Q) ในระยะต่อไป

ไม่มี ไม่มี คณะศลิปกรรมและ

สถาปัตยกรรมศาสตร์

31 โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิารเขยีนขอ้เสนอโครงการวจิยั

เพืÉอตอบโจทยท์ุนวจิยั Fundamental Fund ประจาํปี

งบประมาณ 2570

23 ก.ค. 2568 23 ก.ค. 2568             6,900.00        6,900.00                -   1. นักวจิยัในสงักดั คณะศลิปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์

 มคีวามเขา้ใจและสามารถส่งขอ้เสนอโครงการวจิยั 

Fundamental Fund ประจาํปีงบประมาณ 2570 เป็นไปตาม

เกณฑท์ีÉถกูตอ้ง

2.การปรบัปรุงและพฒันาขอ้เสนอโครงการวจิยั จะเป็นการ

เพิÉมโอกาสใหไ้ดร้บัทุนสนับสนุนโครงการวจิยัเพิÉมขึÊน

3.การดาํเนินงานตามแผนยุทธศาสตรค์ณะศลิปกรรมและ

สถาปัตยกรรมศาสตร ์โดยหน่วยวจิยัและพฒันาลา้นนา

สรา้งสรรคแ์ละนวตักรรมมกีารดาํเนินงานไดต้รงตามตวัชีÊวดั

 และมปีระสทิธภิาพมากยิÉงขึÊน

1.นักวจิยัและนักวจิยัหน้าใหม่ รอ้ยละ 50 สามารถพฒันา

ศกัยภาพในดา้นการจดัทาํขอ้เสนอโครงการวจิยั ใหเ้ป็นไป

ตามเกณฑแ์หล่งทุนวจิยั

2.จาํนวนนักวจิยัทีÉส่งขอ้เสนอการรบัทุนสนับสนุนงานมลูฐาน

 (Fundamental Fund) ประจาํปีงบประมาณ 2570  

ตลอดจนสามารถเลอืกประเภททุนไดอ้ย่างสอดคลอ้งกบั

ขอ้เสนอโครงการ มจีาํนวนเพิÉมขึÊนรอ้ยละ 50

3.หน่วยวจิยัและพฒันาลา้นนาสรา้งสรรคแ์ละนวตักรรม 

สามารถบรรลุตวัชีÊวดัของคณะศลิปกรรมและสถาปัตยกรรม

ศาสตร ์รวมถงึตวัชีÊวดัของมหาวทิยาลยัราชมงคลลา้นนาได้

อย่างมปีระสทิธภิาพ

ไม่มี ไม่มี คณะศลิปกรรมและ

สถาปัตยกรรมศาสตร์

(8)



ยุทธศาสตรที์É 1  การจดัการศึกษาเพืÉอการผลิตบณัฑิตนักปฏิบติัทีÉมีทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษทีÉ 21

วนัทีÉเริÉมต้นโครงการ วนัทีÉสิÊนสุดโครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ
ผลการดาํเนิน (ตามวตัถปุระสงค)์ ผลผลิตทีÉได้รบั ปัญหาและอปุสรรค ข้อเสนอแนะ

แผนงาน/

ลาํดบัทีÉ
ชืÉอโครงการ

ระยะเวลาดาํเนินงาน
หน่วยงาน

งบประมาณ

32 โครงการจดัทาํแผนปฏบิตัริาชการ 2568 4 พ.ย. 2567 6 พ.ย. 2567           92,000.00       57,300.00      34,700.00 1. ไดท้บทวนผลการดาํเนินงานปีทีÉผ่านมาและไดนํ้ามา

ปรบัปรุงแผนพฒันาความเป็นเลศิระยะ 3 ปีและจดัทาํ

แผนปฏบิตัริาชการประจาํปีใหส้อดคลอ้งกบัปัจจุบนั

2. ไดแ้นวทางในการขบัเคลืÉอนวทิยาลยัฯ

1. ไดด้าํเนินการทบทวนผลการดาํเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตร ์และจดัทาํแผนพฒันาความเป็นเลศิของ

หน่วยงาน

ใหส้อดคลอ้งต่อการเปลีÉยนแปลงและเป็นปัจจุบนั

2. ไดด้าํเนินการแปลงแผนพฒันาความเป็นเลศิ ไปสู่

แผนปฏบิตัริาชการประจาํปี 2568

3. ไดจ้ดัทาํแผนปฏบิตัริาชการประจาํปี 2568 เพืÉอเป็นแนว

ทางการขบัเคลืÉอนวทิยาลยัเทคโนโลยแีละสหวทิยาการ

1. บุคลากรผูเ้ขา้ร่วมยงัขาดความเชีÉยวชาญในการ

จดัทาํแผนกลยุทธ ์แผนพฒันา การมองภาพองคร์วม

ต่าง ๆ สาํหรบัผูบ้รหิารระดบักลาง 

2. ยงัขาดการควบคุมแผนปฏบิตัริาชการใหเ้ป็นไปตาม

แผน และมาตรการ แนวทางปฏบิตัิ

1. เพิÉมการพฒันาทกัษะ ความเชีÉยวชาญ ใหก้บัผูบ้รหิาร

ในระดบักลาง

2. เพิÉมมาตรการ แนวทางปฏบิตัสิาํหรบัการปฏบิตั ิ

ราชการใหเ้ป็นไปตามแผน

วทิยาลยัเทคโนโลยี

และสหวทิยาการ

33 โครงการศกึษาดงูานเพืÉอพฒันาและปรบัปรุงศกัยภาพ

ในการปฏบิตังิานสายสนับสนุน

12 พ.ค. 2568 15 พ.ค. 2568         141,420.00     128,585.00      12,835.00 1.บุคลากรสายสนับสนุนมคีวามรูแ้ละทกัษะทีÉพฒันาเพิÉมขึÊน 

สามารถนําความรูท้ ีÉไดร้บัไปปรบัใชใ้นการปฏบิตังิานจรงิได้

อย่างมปีระสทิธภิาพ 

2.บุคลากรสามารถนําแนวคดิและนวตักรรมทีÉไดจ้าก

การศกึษาดงูานมาประยุกตใ์ช ้เพืÉอเพิÉมประสทิธภิาพและ

คุณภาพของการใหบ้รกิารภายในหน่วยงาน

1.บุคลากรสายสนับสนุนมคีวามรูแ้ละทกัษะทีÉพฒันาเพิÉมขึÊน 

สามารถนําความรูท้ ีÉไดร้บัไปปรบัใชใ้นการปฏบิตังิานจรงิได้

อย่างมปีระสทิธภิาพ

2.กระบวนการทาํงานและการบรหิารจดัการในสายสนับสนุน

ไดร้บัการปรบัปรุง โดยนําแนวปฏบิตัทิ ีÉดจีากการศกึษาดู

งานมาประยุกตใ์ชใ้หเ้หมาะสมกบับรบิทของหน่วยงาน

3.บุคลากรสามารถนําแนวคดิและนวตักรรมทีÉไดจ้าก

การศกึษาดงูานมาประยุกตใ์ช ้เพืÉอเพิÉมประสทิธภิาพและ

คุณภาพของการใหบ้รกิารภายในหน่วยงาน

4.เกดิแนวทางความร่วมมอืและเครอืข่ายการแลกเปลีÉยน

เรยีนรูร้ะหว่างหน่วยงาน เพืÉอการพฒันาและปรบัปรุงการ

ปฏบิตังิานในสายสนับสนุนอย่างต่อเนืÉอง

5.บุคลากรมทีศันคตทิีÉเปิดกวา้งและพรอ้มปรบัตวัต่อการ

เปลีÉยนแปลง สามารถนําประสบการณ์จากการศกึษาดงูาน

ไปพฒันาตนเองและหน่วยงานใหท้นัต่อแนวโน้มในอนาคต

การจดัโครงการในระยะเวลาจาํกดัทาํใหบ้างกจิกรรมไม่

สามารถลงลกึในรายละเอยีดไดเ้ท่าทีÉควร

ไม่มี วทิยาลยัเทคโนโลยี

และสหวทิยาการ

34 โครงการแข่งขนักฬีา มทร.ลา้นนครั ÊงทีÉ 39 พุทธรกัษา

เกมส ์จ.น่าน

1 ธ.ค. 2567 7 ธ.ค. 2567           30,000.00       28,760.00        1,240.00 นักศกึษาไดเ้ขา้ร่วมการแข่งขนัในหลายประเภทกฬีา และ

สามารถควา้รางวลัมาไดด้งันีÊ:

บาสเกตบอล ได ้อนัดบัทีÉ 3

แบดมนิตนัชายเดีÉยว ได ้อนัดบัทีÉ 2

ตะกรอ้หญงิ ได ้อนัดบัทีÉ 3

เปตองทมีชาย ได ้อนัดบัทีÉ 3

ปิงปองคู่ชาย ได ้อนัดบัทีÉ 3

ปิงปองชายเดีÉยว ได ้อนัดบัทีÉ 3

ความสาํเรจ็ทีÉไดร้บั นักศกึษาไดแ้สดงออกถงึความสามารถ 

ความมุ่งมั Éน และความตั Êงใจในการแข่งขนัไดร้บัรางวลัใน

หลายประเภทกฬีา สะทอ้นถงึการเตรยีมความพรอ้มและ

การฝึกซอ้มอย่างต่อเนืÉองสรา้งความภาคภมูใิจใหก้บัคณะ

และมหาวทิยาลยันักศกึษาไดเ้รยีนรูก้ารทาํงานเป็นทมี การ

แก้ปัญหาเฉพาะหน้า และการมนํีÊาใจนักกฬีาเป็นแรงบนัดาล

ใจใหก้บันักศกึษารุ่นต่อไปในการเขา้ร่วมกจิกรรมกฬีา

การเตรยีมทมีและการฝึกซอ้ม การเดนิทางและทีÉพกั

อุปกรณ์กฬีา สภาพอากาศและสนามแข่งขนัการ

ประสานงานและการจดัการ

เพิÉมระยะเวลาในการฝึกซอ้ม ปรบัปรุงสถานทีÉและ

อุปกรณ์กฬีา สนับสนุนดา้นงบประมาณและสวสัดกิาร 

พฒันาระบบการประสานงานส่งเสรมิการมส่ีวนร่วมของ

นักศกึษา จดักจิกรรมแลกเปลีÉยนประสบการณ์หลงัการ

แข่งขนั

วทิยาลยัเทคโนโลยี

และสหวทิยาการ

35 ส่งเสรมิความสมัพนัธร์ะหว่างวทิยาลยั ศษิยเ์ก่า และ

ศษิยปั์จจุบนั

7 ก.ย. 2568 7 ก.ย. 2568         100,000.00     100,000.00                -   1. เกดิกระบวนการประชาสมัพนัธแ์ละสรา้งการรบัรูแ้ก่ศษิย์

เก่าเกีÉยวกบัการจดัตั Êงชมรมศษิยเ์ก่าวทิยาลยัเทคโนโลยี

และสหวทิยาการ

2. เกดิกระบวนการเสรมิสรา้งความสมัพนัธอ์นัดแีละความ

สามคัครีะหว่างศษิยเ์ก่า ศษิยปั์จจุบนั และคณาจารย์

3. มกีระกวนการจดัทาํฐานขอ้มลูศษิยเ์ก่าใหเ้ป็นระบบและ

สามารถนําไปใชป้ระโยชน์ในการพฒันาเครอืข่ายความ

ร่วมมอื

4. ก่อเกดิเป็นช่องทางในการแลกเปลีÉยนองคค์วามรู ้

ประสบการณ์ และโอกาสทางวชิาชพีระหว่างศษิยเ์ก่าและ

ศษิยปั์จจุบนั

5. เกดิส่งเสรมิการมส่ีวนร่วมของศษิยเ์ก่าในการสนับสนุน

กจิกรรมและโครงการพฒันาสถาบนั

6. เกดิภาพลกัษณ์ทีÉดแีละความภาคภมูใิจร่วมกนัต่อสถาบนั

- เสรมิสรา้งภาพลกัษณ์ทีÉดขีองวทิยาลยัในดา้นการสรา้ง

เครอืข่ายศษิยเ์ก่าทีÉเขม้แขง็

- ศษิยเ์ก่ามคีวามภาคภมูใิจและมส่ีวนร่วมในการพฒันา

สถาบนัอย่างยั Éงยนื

- เกดิความสมัพนัธอ์นัแน่นแฟ้นระหว่างศษิยเ์ก่าและสถาบนั

 ซึÉงจะส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพทางวชิาการและสงัคม

โดยรวม

- การตดิต่อศษิยเ์ก่าบางรุ่นทาํไดย้ากเนืÉองจากขอ้มลูไม่

ครบถว้น

- งบประมาณจาํกดัในการจดักจิกรรมประชาสมัพนัธ์

ภายนอก

- การมส่ีวนร่วมของศษิยเ์ก่าทีÉอยู่ต่างจงัหวดัยงัไม่ทั Éวถงึ

 - ควรพฒันาช่องทางออนไลน์เพิÉมเตมิ เช่น เวบ็ไซต์

หรอืเพจชมรมศษิยเ์ก่า เพืÉอการสืÉอสารต่อเนืÉอง

 - ควรจดักจิกรรมพบปะศษิยเ์ก่าอย่างน้อยปีละ 1 ครั Êง 

เพืÉอรกัษาความสมัพนัธ์

 - ควรปรบัปรุงฐานขอ้มลูศษิยเ์ก่าใหท้นัสมยั และ

เชืÉอมโยงกบัระบบของมหาวทิยาลยั

วทิยาลยัเทคโนโลยี

และสหวทิยาการ

(9)



ยุทธศาสตรที์É 1  การจดัการศึกษาเพืÉอการผลิตบณัฑิตนักปฏิบติัทีÉมีทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษทีÉ 21

วนัทีÉเริÉมต้นโครงการ วนัทีÉสิÊนสุดโครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ
ผลการดาํเนิน (ตามวตัถปุระสงค)์ ผลผลิตทีÉได้รบั ปัญหาและอปุสรรค ข้อเสนอแนะ

แผนงาน/

ลาํดบัทีÉ
ชืÉอโครงการ

ระยะเวลาดาํเนินงาน
หน่วยงาน

งบประมาณ

36 โครงการ ส่งเสริมทกัษะดา้นการแข่งขนัและการเป็น

ผูป้ระกอบการเริÉมตนทีÉประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยี

ปัญญาประดษิฐ์

1 พ.ค. 2568 30 ก.ย. 2568         103,000.00     102,999.00              1.00 1. มกีารจดัอบรมดา้น Startup ใหค้วามรูแ้ก่นักศกึษาและ

อาจารย ์เขา้ร่วมโครงการ 

2. นักศกึษาและอาจารยเ์ขา้ใจวธิกีารเขยีน BMC และ

สามารถนําผลงานเขา้แข่งขนัการประกวดแผนธุรกจิ 

Pitching Business Plan” ภายใตโ้ครงการพฒันาศกัยภาพ

ผูป้ระกอบการ มุ่งบม่เพาะนักเรยีน นักศกึษา เตรยีมความ

พรอ้มสู่การเป็นผูป้ระกอบการยุคใหมอ่ย่างยั Éงยนื ณ 

สาํนักงานหอการคา้จงัหวดัน่าน 

3. สามารถพฒันาต่อยอดเทคโนลยไีปสู่การสรา้งแผนธุรกจิ

นวตักรรมเทคโนโลยไีด้

4. อาจารยแ์ละนักศกึษาสามารถนําการแก้ปัญหาแบบ 

Project Based Learning  มาใชใ้นการพฒันาผลติภณัฑไ์ด้

 และสามารถเขา้แข่งขนัการประกวดแผนธุรกจิ Pitching 

Business Plan” ภายใตโ้ครงการพฒันาศกัยภาพ

ผูป้ระกอบการ มุ่งบม่เพาะนักเรยีน นักศกึษา เตรยีมความ

พรอ้มสู่การเป็นผูป้ระกอบการยุคใหมอ่ย่างยั Éงยนื ณ 

สาํนักงานหอการคา้จงัหวดัน่าน

1.มจีาํนวนนักศกึษา นักวจิยั/บุคลากร และศษิยเ์ก่าของ

มหาวทิยาลยัเขา้ร่วมโครงการ 50 คน

2) มจีาํนวนไดร้บัการต่อยอด/การขอทุน Start up จาํนวน 1

 ราย

3) มจีาํนวนเครอืข่ายความร่วมมอื  3 ราย(ชุมชน)

1. รอบการส่งเสรมิการแข่งขนับางรายการอยู่ช่วง

รอยต่องบประมาณ

2. บางการแข่งขนัไม่ผ่านเขา้รอบ

3. ความพรอ้มดา้นเวลาของอาจารยแ์ละนักศกึษา ใน

การเขา้ร่วมแข่งขนั

ปรบัปรุงและวางแผน ในการส่งเสรมิการใหค้วามรูแ้ละ

สนับสนุนการแข่งขนัใหส้อดคลอ้งกบัการแข่งขนัอืÉนๆ

มทร.ลา้นนา น่าน

6.03 แผนงานค่าใช้จ่ายงานพระราชทานปริญญาบตัร

1 โครงการซอ้มย่อยพธิพีระราชทานปรญิญาบตัร ครั ÊงทีÉ 4

 ประจาํปีการศกึษา 2566

11 ก.พ. 2568 11 ก.พ. 2568           52,800.00       52,800.00                -   บณัฑติไดซ้กัซอ้มย่อยการเขา้รบัพระราชทานปรญิญาบตัร บณัฑติไดป้ฏบิตัติามขั Êนตอนของพธิพีระราชทานปรญิญา

บตัรไดอ้ย่างถกูตอ้ง

สถานทีÉจดัซุม้แสดงความยนิดแีคบไป ไม่มี มทร.ลา้นนา น่าน

 6.04 แผนงานทาํนุบาํรงุศิลปวฒันธรรม 

1 โครงการบวงสรวงองคพ์ระวษิณุกรรม คณะศลิปกรรม

และสถาปัตยกรรมศาสตร ์ประจาํปีการศกึษา 2024

24 ก.ค. 2568 24 ก.ค. 2568           95,000.00       95,000.00                -   1.ไดอ้นุรกัษ์ศลิปวฒันธรรมไทยโบราณ ดา้นพธิกีรรม

บวงสรวงพระวษิณุกรรม และครอบครชู่างศลิป์ ใหส้บืทอด

ต่อไป

2.เกดิความร่วมมอืระหว่างบุคลากร และนักศกึษา

3.นักศกึษาคณะศลิปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร ์ได้

เรยีนรูก้ระบวนการเกีÉยวกบัพธิกีรรมบวงสรวงพระ

วษิณุกรรม และครอบครชู่าง

1.เกดิการอนุรกัษ์ศลิปวฒันธรรมไทยโบราณ ดา้นพธิกีรรม

บวงสรวงพระวษิณุกรรม และครอบครชู่างศลิป์ ใหส้บืทอด

ต่อไปทุกปี

2.เกดิความร่วมมอืระหว่างบุคลากร นักศกึษา และศษิยเ์ก่า

3.นักศกึษาไดเ้รยีนรูก้ระบวนการองคค์วามรูเ้กีÉยวกบั

พธิกีรรมบวงสรวงพระวษิณุกรรม และครอบครชู่าง

ไม่มี ไม่มี คณะศลิปกรรมและ

สถาปัตยกรรมศาสตร์

2 โครงการบวงสรวงองคพ์ระพฆิเนศ และครอบครชู่าง

สถาปัตยกรรม ประจาํปีการศกึษา 2568

7 ส.ค. 2568 7 ส.ค. 2568           32,500.00       32,500.00                -   1.ผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรมมคีวามเขา้ใจในการจดัพธิกีรรม

บวงสรวง 2.เป็นการทาํนุบาํรุงประเพณี ศลิปะวฒันธรรมให้

สบืสานคงอยู่ อย่างต่อเนืÉอง

3.ประเมนิความพงึพอใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการต่อกจิกรรม 

เพิÉมขึÊนรอ้ยละ 80 

1.เกดิการอนุรกัษ์ศลิปวฒันธรรมไทยโบราณ ดา้นพธิกีรรม

บวงสรวงองคพ์ระพฆิเนศ และครอบครชู่างสถาปัตยกรรม 

ใหส้บืทอดต่อไปทุกปี

2.เกดิความร่วมมอืระหว่างบุคลากร นักศกึษา และศษิยเ์ก่า

3.นักศกึษาไดเ้รยีนรูก้ระบวนการองคค์วามรูเ้กีÉยวกบั

พธิกีรรมบวงสรวงพระพฆิเนศและครอบครชู่าง

สถาปัตยกรรม

ไม่มี ไม่มี คณะศลิปกรรมและ

สถาปัตยกรรมศาสตร์

3 โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิารงานช่างศลิปกรรมสลกัดุล

โลหะลวดลายอตัลกัษณ์ลา้นนาเพืÉอเสรมิสรา้งทกัษะการ

เรยีนรูต้ลอดชวีติ

27 ส.ค. 2568 27 ส.ค. 2568           30,000.00       30,000.00                -   1.ผลจาการบรรยายใหค้วามรูจ้ากวทิยากรผูเ้ชีÉยวชาญ ทาํ

ใหผู้เ้ขา้ร่วมอบรมไดร้บัความรูแ้ละสามารถนําไปต่อยอดใน

เชงิปฏบิตังิานดุนลวดลายอตัลกัษณ์ลา้นนา

2.กจิกรรมฝึกอบรมทีÉเน้นทกัษะปฏบิตัสิามารถสรา้งใหเ้กดิ

ทกัษะฝีมอืขั ÊนพืÊนฐานสาํหรบัผูเ้ขา้ร่วมอบรม และสามารถ

นําไปใชพ้ฒันาเพิÉมขดีความสามารถในการสรา้งสรรคด์ว้ย

เทคนิคการดุนโลหะ

3.เป็นโครงการทีÉช่วยส่งเสรมิใหเ้กดิการทาํนุบาํรุง

ศลิปวฒันธรรมและการอนุรกัษ์มรดกภมูปัิญญางานช่างดุน

โลหะลา้นนา เพืÉอนําไปต่อยอดในเชงิธุรกจิ และงาน

สรา้งสรรคท์างศลิปะ สรา้งกลไกลใหเ้กดิการขบัเคลืÉอน

เศรษฐกจิชุมชน

ผูเ้ขา้ร่วมโครงการไดศ้กึษาเพิÉมพนูความรูค้วามเขา้ใจดา้น

ภมูปัิญญางานช่างสลกัดุนโลหะลวดลายอตัลกัษณ์ลา้นนา 

ทั Êงขอ้มลูทางตรงจากประสบการณ์ของวทิยากรมอือาชพี ครู

ช่างศลิป์ดา้นงานสลกัดุนโลหะ และขอ้มลูทางวชิาการจาก

อาจารยผ์ูเ้ชีÉยวชาญ รวมถงึไดฝึ้กปฏบิตัเิพิÉมทกัษะฝีมอืดา้น

งานสลกัดุนโลหะ โดยมผีูเ้ขา้ร่วมอบรมประกอบดว้ย 

นักศกึษาหลกัสตูรทศันศลิป์, อาจารยห์ลกัสตูรทศันศลิป์, 

เจา้หน้าทีÉ และบุคคลภายนอก รวมทั ÊงสิÊน 50 คน

ดา้นปัญหาและอุปสรรค ในการจดัโครงการควรขยาย

ระยะเวลาใหเ้พิÉมขึÊนและเพิÉมหรอืปรบักจิกรรมต่างๆ ให้

น่าสนใจ เช่น กจิกรรมทศันศกึษาดงูานศลิปกรรม

โบราณทีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอสรา้งความเขา้ใจภาพรวมให้

ชดัเจนขึÊน ศกึษาจากแหล่งเรยีนรูห้รอืแหล่งผลติงาน

สลกัดุนโลหะ เพืÉอใหผู้เ้ขา้ร่วมอบรมไดร้บัประสบการณ์

ตรงและสรา้งความสนใจในการเรยีนรูม้ากยิÉงขึÊน บรูณา

การณ์กบัองคค์วามรูอ้ืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง เช่น การออกแบบ

 สืÉอดจิทิลั เพืÉอเชืÉอมโยงใหก้จิกรรมเกดิความน่าสนใจ

และตอบโจทยค์วามตอ้งการของผูเ้รยีน และขยาย

ขอบเขตกจิกรรมใหส้ามารถนําไปต่อยอดไดใ้นอนาคต

ขอ้เสนอแนะโครงการ ควรไดร้บัการสนับสนุนงบประ

มานเพิÉมขึÊนเพืÉอสนับสนุนใหเ้กดิการขยายผลทางดา้น

การศกึษา การวจิยั หรอืการนําผลลพัธใ์นเบืÉองตน้ของ

โครงการนีÊไปต่อยอดในมติอิืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอ

ขบัเคลืÉอนใหโ้ครงการไดร้บัการขยายผลอย่าง

กวา้งขวางมากยิÉงขึÊน และสามารถสรา้ง Impact ไดม้าก

ขึÊนตามไปดว้ย

คณะศลิปกรรมและ

สถาปัตยกรรมศาสตร์

6.05 แผนงานกิจกรรมนักศึกษา

1 การแข่งขนักฬีามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา

 ครั ÊงทีÉ 38 "ซอมพอเกมส"์

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568         200,000.00     200,000.00                -   นักศกึษาไดร้บัเหรยีญรางวลัไม่น้อยกว่า 5 เหรยีญ รอ้ยละความพงึพอใจของผุเ้ขา้ร่วมโครงการ แผน 75 ผล 

98.33

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา ตาก

2 โครงการเขา้ร่วมการจดัการแข่งขนักฬีา ทั Êง 4 ประเภท 1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568         861,300.00     861,300.00                -   นักศกึษาไดร้บัเหรยีญรางวลัไม่น้อยกว่า 5 เหรยีญ นักศกึษาไดร้บัเหรยีญรางวลัไม่น้อยกว่า 5 เหรยีญ ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา ตาก

5 โครงการฝึกซอ้มย่อยพธิรีบัพระราชทานปรญิญาบตัร 

ครั ÊงทีÉ 3 ประจาํปีการศกึษา 2565

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568           49,000.00       49,000.00                -   1.ผูส้าํเรจ็การศกึษาไดเ้ขา้รบัการฝึกซอ้มพธิพีระราชทาน

ปรญิญาบตัร 2.ผูส้าํเรจ็การศกึษาไดม้คีวามรูค้วามเขา้ใจ

ขั Êนตอน และแนวทางในการเขา้รบัพระราชทานปรญิญา 3.

ผูส้าํเรจ็การศกึษาและผูป้กครองภาคภมูใิจในสถาบนั

1.ผูส้าํเรจ็การศกึษาไดเ้ขา้รบัการฝึกซอ้มพธิพีระราชทาน

ปรญิญาบตัร 2.ผูส้าํเรจ็การศกึษาไดม้คีวามรูค้วามเขา้ใจ

ขั Êนตอน และแนวทางในการเขา้รบัพระราชทานปรญิญา 3.

ผูส้าํเรจ็การศกึษาและผูป้กครองภาคภมูใิจในสถาบนั

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา ตาก

6 โครงการส่งเสรมิการพฒันาทกัษะภาวะผูนํ้านักศกึษา 1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568           60,000.00       60,000.00                -   นักศกึษาเขา้ร่วมโครงการบรรลุตามวตัถุประสงค ์รอ้ยละ 100 นักศกึษาเขา้ร่วมโครงการบรรลุตามวตัถุประสงค ์รอ้ยละ 100 ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา ตาก

(10)



ยุทธศาสตรที์É 1  การจดัการศึกษาเพืÉอการผลิตบณัฑิตนักปฏิบติัทีÉมีทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษทีÉ 21

วนัทีÉเริÉมต้นโครงการ วนัทีÉสิÊนสุดโครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ
ผลการดาํเนิน (ตามวตัถปุระสงค)์ ผลผลิตทีÉได้รบั ปัญหาและอปุสรรค ข้อเสนอแนะ

แผนงาน/

ลาํดบัทีÉ
ชืÉอโครงการ

ระยะเวลาดาํเนินงาน
หน่วยงาน

งบประมาณ

7 โครงการส่งเสรมินักศกึษาเขา้การแข่งขนัทกัษะทาง

วชิาการเกษตรราชมงคล ครั ÊงทีÉ 7

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568             3,000.00        3,000.00                -   ผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรมมทีกัษะและศกัยภาพการสืÉอสารและ

พฒันาการเรยีนรูภ้าษาองักฤษมากขีÊน มคีวามมั Éนใจและเจต

คตดิต่ีอการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ

ผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรมมทีกัษะและศกัยภาพการสืÉอสารและ

พฒันาการเรยีนรูภ้าษาองักฤษมากขีÊน มคีวามมั Éนใจและเจต

คตดิต่ีอการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา ตาก

8 โครงการฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิารเรืÉอง "Pitching 

Practice" เพืÉอเตรยีมความพรอ้มสู่เวท ีStartup

1 ส.ค. 2568 9 ส.ค. 2568           81,600.00       81,600.00                -   นักัศกึษาไดเ้ขา้ใจหลกัการและกระบวนการของการนําเสนอ

แนวคดิธุรกจิอย่างเป็นระบบ และทกัษะการวเิคราะห ์การ

ทาํงานเป็นทมี การคดิเชงินวตักรรม การสืÉอสารอย่างมอื

อาชพี

นักศกึษามคีวามพรอ้มและสามารถการเขา้ร่วมเวทนํีาเสนอ

แนวคดิธุรกจิ และเสรมิสรา้งทกัษะการวเิคราะห ์มแีนวคดิ

เชงิผูป้ระกอบการ

ไม่มี ไม่มี คณะวศิวกรรมศาสตร์

9 โครงการส่งเสรมิสุขภาพนักศกึษาคณะวศิวกรรมศาสตร์

 ประจาํปีการศกึษา 2568

22 ก.ย. 2568 30 ก.ย. 2568           49,600.00       49,600.00                -   กจิกรรมส่งเสรมิใหนั้กศกึษาไดเ้ป็นผูม้วีนัิยในการออกกําลงั

กายอย่างมเีป้าหมาย และช่วยลดอตัราความเสีÉยงต่อการเกดิ

โรคตดิต่อ และผ่อนคลายความเครยีด ห่างไ่กลจากยาเสพตดิ

นักศกึษามสีมรรถภาพทางร่างกายทีÉแขง็แรง สมบรูณ์ และมี

บุคลกิภาพทีÉด ี

นักศกึษาใหม ่ทีÉยงัไม่เคยร่วมกจิกรรมดงักล่าว ไม่มี

เขา้ใจในกตกิาทีÉเกีÉยวขอ้ง จงึไดม้กีารสอบถามกบัทางผู้

จดัโครงการอย่างต่อเนืÉอง

สรา้งกจิกรรมการชีÊแจงกฎกตกิาทีÉเกีÉยวขอ้งและ

แลกเปลีÉยนขอ้คดิเหน็

คณะวศิวกรรมศาสตร์

10 โครงการสนับสนุนการประชาสมัพนัธข์อ้มลูและการ

สืÉอสารองคก์ร (Open house 2025)

6 ส.ค. 2568 6 ส.ค. 2568           28,000.00       28,000.00                -   สนับสนุนกจิกรรมการแลกเปลีÉยนใหน้ักศกึษา ไดเ้ขา้ร่วมรบั

ฟังรายละเอยีดของแต่ละหลกัสตูรต่างๆคณะวศิวกรรมศาสตร์

นักศกึษาไดร้บัการขอ้มลูรายละเอยีดของแต่ละหลกัสตูรฯ 

เพืÉอใหเ้ขา้ใจต่อการตดัสนิใจในการศกึษาต่อใน

ระดบัอุดมศกึษา

นักศกึษาอาจจะไดร้บัขอ้มลูหลกัสตูรฯ ทีÉไม่ครบถว้น 

เพราะจาํนวนของหลกัสตูรมากและอยู่กระจดักระจาย

ตามบรเิวณพืÊนทีÉมหาวทิยาลยั

ไม่มี คณะวศิวกรรมศาสตร์

11 การเรยีนรูร้บัมอืเหตุแผ่นดนิไหว การฝึกดบัเพลงิและ

ฝึกซอ้มอบรมหนีไฟ ประจาํปีการศกึษา 2568

30 ก.ค. 2568 31 ก.ค. 2568           43,944.00       43,944.00                -   นักศกึษาไดร้บัการเสรมิสรา้งองคค์วามรูแ้ละเตรยีมความ

พรอ้มกบัแนวทางซกัซอ้มเหตุการณ์เสมอืนจรงิ

นักศกึาาไดต้ระหนักรูแ้ละเกดิความคล่องตวัในการระงบัเหตุ

อคัคภียัทีÉอาจจะเกดิขึÊน

ขั Êนตอนการสาธติการระงบัเหตุอัคัคภียัเกดิเหตุฝนตก

ระหว่างการสาธติ ทาํใหไ้มส่ามารถจาํลองเหตุการณ์ได้

ตามเป้าหมายทีÉกําหนดไว้

ไม่มี คณะวศิวกรรมศาสตร์

12 โครงการ RMUTL นวตักรจติอาสาช่วยเหลอืนํÊาท่วม

จงัหวดัน่าน

7 ส.ค. 2568 11 ส.ค. 2568         190,400.00     190,400.00                -   นักัศกึษาไดร้บัโอกาสฝึกฝนทกัษะทางดา้นวชิาชพี และการ

ช่วยเหลอืจติอาสาช่วยเหลอืผูอ้ ืÉน

นักศกึษาได้ÊมโีอกาสลงพืÊนทีÉเหตุสถานการณ์อุทกภยั และ

ไดร้บัการฝึกฝนทกัษะวชิาชพีจรงิภายใตช่้วงระยะเวลาทีÉมี

จาํกดั

ช่วงระยะเวลากระชบัชดิเกนิไป ทาํใหก้ารจดัเตรยีม

อุปกรณ์เครืÉองมอืทาํไดอ้ย่างล่าชา้

ไม่มี คณะวศิวกรรมศาสตร์

13 โครงการส่งเสรมิทกัษะการเป็นผูป้ระกอบการสาํหรบั

นักศกึษา

2 ส.ค. 2568 2 ส.ค. 2568         123,600.00     123,600.00                -   1.นักศกึษามคีวามรูเ้กีÉยวกบัคุณธรรมจรยิธรรมตาม

คุณลกัษณะตามมาตรฐานผลการการเรยีนรูต้ามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒแิห่งชาต ิ5 ประการบณัฑติทีÉพงึประสงค์

2.นักศกึษาไดม้แีนวคดิและแรงบนัดาลใจและการสรา้ง

โอกาสประกอบอาชพีโอกาสประกอบอาชพีดว้ยตนเองดว้ย

ตนเองดว้ยการเป็นผูป้ระกอบการได ้

1.นักศกึษาไดร้บัความรูเ้กีÉยวกบัคุณธรรม จรยิธรรม 

นักศกึษาไดร้บัความรูเ้กีÉยวกบัคุณธรรม จรยิธรรม ตาม

คุณลกัษณะทีÉพงึประสงค์

2.นักศกึษาไดร้บัองคค์วามรูเ้กีÉยวกบัการเป็นผูป้ระกอบการ

เบืÊองตน้ เช่น การวางแผนธุรกจิ การคดิเชงิสรา้งสรรค ์และ

การบรหิารจดัการ

3.เปิดโอกาสใหนั้กศกึษาไดรู้จ้กัเสยีสละและจติอาสาในการ

ทาํกจิกรรมสาธารณะเพืÉอประโยชน์ระหว่างเพืÉอนและ

คณาจารย์

ปัญหาและอุปสรรค

1.เวลาในการจดักจิกรรมค่อนขา้งจาํกดั ทาํใหบ้างหวัขอ้

ไม่สามารถลงลกึในเนืÊอหาได้

2.ความหลากหลายของหวัขอ้ แมเ้ป็นประโยชน์ แต่บาง

เนืÊอหาอาจไม่ตรงกบัสาขาหรอืความสนใจของนักศกึษา

ทุกคน

3.การมส่ีวนร่วมของนักศกึษาไม่สมํÉาเสมอ โดยเฉพาะ

ในช่วงบรรยาย อาจเกดิจากวธิกีารนําเสนอทีÉเน้น

บรรยายมากกว่าการมปีฏสิมัพนัธ์

ขอ้เสนอแนะ

1. ควรเพิÉมเวลาหรอืแบง่จดัหลายวนั เพืÉอใหแ้ต่ละ

หวัขอ้มกีารฝึกปฏบิตัแิละแลกเปลีÉยนความคดิเหน็ได้

มากขึÊน

2. จดักจิกรรมในรปูแบบ Workshop/กลุ่มย่อย เพืÉอให้

ผูเ้ขา้ร่วมมส่ีวนร่วมอย่างทั Éวถงึ

3. คดัเลอืกหวัขอ้ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของ

นักศกึษามากขึÊน หรอืเปิดโอกาสใหนั้กศกึษาเลอืกเขา้

กลุ่มตามความสนใจ

4. ประเมนิผลจากผูเ้ขา้ร่วมทุกครั Êงหลงัจบกจิกรรม เพืÉอ

ใชข้อ้มลูมาปรบัปรุงการจดัโครงการครั Êงต่อไป

คณะศลิปกรรมและ

สถาปัตยกรรมศาสตร์

14 โครงการอบรมจรยิธรรมนักศกึษาใหม่ 19 ม.ิย. 2568 20 ม.ิย. 2568         187,200.00     114,000.00      73,200.00 ไดค้วามรูด้า้นคุณธรรมจรยิธรรม ,ไดร้บัความรูเ้ร ืÉองเกีÉยวกบั

โรคซมึเศรา้ โรคบหุรไีฟฟ้า ,ไดร้บัความรูเ้ร ืÉองของกฎหมาย

จารจร บทลงโทษของการครอบครองบุหรีÉไฟฟ้า , 

ความสมัพนัธใ์นหมู่คณะ การรูจ้กักนัของเพืÉอนต่างสาขา

ไดค้วามรูด้า้นคุณธรรมจรยิธรรม ,ไดร้บัความรูเ้ร ืÉองเกีÉยวกบั

โรคซมึเศรา้ โรคบหุรไีฟฟ้า ,ไดร้บัความรูเ้ร ืÉองของกฎหมาย

จารจร บทลงโทษของการครอบครองบุหรีÉไฟฟ้า , 

ความสมัพนัธใ์นหมู่คณะ การรูจ้กักนัของเพืÉอนต่างสาขา

สถานทีÉไม่เอืÊออาํนวยต่อการจดักจิกรรม ไม่มี มทร.ลา้นนา เชยีงราย

15 ค่าบาํรุงกฬีา 1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568         450,000.00     385,200.00      64,800.00 เพืÉอใหส้โมสรนักศกึษา ดาํเนินกจิกรรมดา้นกฬีาเป็นไปตาม

แผนกจิกรรมพฒันานักศกึษาและบรรลุตามวตัถุประสงค์

ทีÉตั Êงไว้

นักศกึษาไดท้าํกจิกรรมดา้นกฬีา เช่น การจดัโครงการกฬีา

สภีายใน เป็นตน้ เพืÉอใหก้ารดาํเนินกจิกรรมดา้นกฬีาบรรลุ

ตามแผนกจิกรรมนักศกึษาและบรรลุตามวตัถุประสงคท์ีÉวาง

ไว้

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา เชยีงราย

16 ค่าบาํรุงกจิกรรม 1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568         450,000.00     385,200.00      64,800.00 เพืÉอนํางบประมาณใชใ้นการจดักจิกรรมใหแ้ก่นักศกึษาตาม

แผนกจิกรรมนักศกึษา และใหก้ารดาํเนินกจิกรรมบรรลุตาม

วตัถุประสงคแ์ละแผนทีÉกําหนดไว้

นักศกึษาจดัทาํแผนกจิกรรมนักศกึษา ตามงบประมาณค่า

บาํรุงกจิกรรมนักศกึษาทีÉไดร้บัการจดัสรร

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา เชยีงราย

17 ค่าเสืÊอกจิกรรมนักศกึษา ชั ÊนปีทีÉ 1 1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568         156,000.00     133,000.00      23,000.00 เพืÉอจดัทาํเสืÊอกจิกรรมใหนั้กศกึษาใหม่ และเพืÉอใชเ้สืÊอ

กจิกรรมเป็นสืÉอในการประชาสมัพนัธแ์ละสรา้งภาพลกัษณ์ทีÉ

ดใีหก้บัมหาวทิยาลยั

นักศกึษาไดร้บัเสืÊอกจิกรรม เพืÉอใชส้วมใส่ในการเขา้ร่วม

กจิกรรมนักศกึษา

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา เชยีงราย

18 ค่ากจิกรรมพฒันานักศกึษาใหม้ทีกัษะการเรยีนรูแ้ละทีÉ

พงึประสงคข์องมหาวทิยาลยั

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568         100,000.00        4,752.00      95,248.00 เพืÉอพฒันาทกัษะชวีติ ทกัษะการคดิ การทาํงานร่วมกบัผุอ้ ืÉน

 และเปิดโอกาสใหนั้กศกึษาไดเ้รยีนรูผ้่านกจิกรรมเสรมิ

หลกัสตูรและประสบการณ์จรงิ

นักศกึษามคีวามรู ้ทกัษะและคุณลกัษณะทีÉพงึประสงค์ ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา เชยีงราย

19 โครงการบรจิาคโลหติ 23 ก.ค. 2568 23 ก.ค. 2568           10,000.00        5,600.00        4,400.00 ปลกูฝังใหน้ักศกึษามคีวามช่วยเหลอืเพืÉอนมนุษย ์ ทาํบญุ 

ทาํความดเีพืÉอส่วนรวม

ปลกูฝังใหน้ักศกึษามคีวามช่วยเหลอืเพืÉอนมนุษย ์ ทาํบญุ 

ทาํความดเีพืÉอส่วนรวม

เวลา สถานทีÉ ไม่เอืÊออาํนวยต่อการบรจิาค เหน็ควรจดัทาํเป็นประจาํทุกๆ 3 เดอืน เพืÉอสะดวกต่อผู้

ตอ้งการบรจิาค

มทร.ลา้นนา เชยีงราย

21 โครงการจดัซืÊอยาเวชภณัฑแ์ละอุปกรณ์ทางการแพทย์ 1 ก.ค. 2568 14 ส.ค. 2568           50,000.00       25,200.00      24,800.00 ดาํเนินการเป็นทีÉเรยีบรอ้ยแลว้ ไดจ้าํนวนยาในการปฐมพยาบาลเบืÊองตน้ จาํนวนทีÉไดบ้างอย่างยงัไม่เพยีงพอต่อการใหบ้รกิาร ควรเพิÉมจาํนวนยาทีÉตอ้งใชใ้นการแข่งขนักฬีา มทร.ลา้นนา เชยีงราย

22 โครงการจดัซืÊออุปกรณ์กฬีา 1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568           60,000.00       41,150.00      18,850.00 เพืÉอใหนั้กศกึษาและบุคลากรมอุีปกรณ์กฬีาไวอ้อกกําลงักาย

 ส่งผลใหน้ักศกึษาและบุคลากรมสุีขภาพแขง็แรง สมบรูณ์ 

อกีทั Êงทาํใหน้ักศกึษาและบุคลากรไดใ้ชเ้วลาว่างใหเ้กดิ

ประโยชน์ ตลอดจนเป็นการส่งเสรมิใหน้ักศกึษาและ

บุคลากรมสุีขภาพกายและสุขภาพใจทีÉสมบรูณ์

เพืÉอเป็นแรงจงูใจในการออกกําลงักายไดม้อุีกรณ์ในการออก

กําลงักายตามทีÉชอบ

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา เชยีงราย

(11)



ยุทธศาสตรที์É 1  การจดัการศึกษาเพืÉอการผลิตบณัฑิตนักปฏิบติัทีÉมีทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษทีÉ 21

วนัทีÉเริÉมต้นโครงการ วนัทีÉสิÊนสุดโครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ
ผลการดาํเนิน (ตามวตัถปุระสงค)์ ผลผลิตทีÉได้รบั ปัญหาและอปุสรรค ข้อเสนอแนะ

แผนงาน/

ลาํดบัทีÉ
ชืÉอโครงการ

ระยะเวลาดาํเนินงาน
หน่วยงาน

งบประมาณ

23 โครงการศษิยเ์ก่าดเีด่น ราชมงคลลา้นนา เชยีงราย 8 ม.ค. 2568 8 ม.ค. 2568           25,000.00       25,000.00                -   เพืÉอเป็นการยกย่องและเชดิชเูกยีรตศิษิยเ์ก่ามหาวทิยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา เชยีงราย

เป็นการยกย่องเชดิชเูกยีรตศิษิยเ์ก่าทีÉปฏบิตัหิน้าทีÉ ปฏบิตั ิ

ตน จนมผีลงานทีÉเป็นประจกัษ์ ก่อใหเ้กดิแก่ชุมชน สงัคม

และประเทศชาติ

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา เชยีงราย

24 โครงการธนาคารขยะ 1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568           60,000.00       60,000.00                -   เพืÉÉอสรา้งความเขา้ใจใหแ้ก่นักศกึษาเกีÉยวกบัการบรหิาร

จดัการขยะไดอ้ย่างถกูตอ้ง ภายในมหาวทิยาลยัฯ

เพืÉอใหนั้กศกึษาสามารถนําความรูแ้ละทกัษะทีÉไดร้บัไป

ประยุกตใ์ชใ้นการทาํงาน การประกอบอาชพี ไดอ้ย่างมี

ประสทิธภิาพและปลอดภยั

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา เชยีงราย

24 โครงการแข่งขนักฬีา มทร.ลา้นนา คร ั ÊงทีÉ 39 "พุทธรกัษา

เกมส"์

1 ธ.ค. 2567 1 ธ.ค. 2567         800,000.00     800,000.00                -   เพืÉอส่งเสรมิใหนั้กศกึษาออกกําลงักายพฒันาสุขภาพกาย

และจติใจ

นักศกึษาออกกําลงักายพฒันาสุขภาพกายและจติใจ สถานทีÉแข่งขนัแต่ละกฬีาห่างกนัเกนิ ทาํใหไ้ม่สามารถ

ไปเชยีรไ์ด้

ไม่มี มทร.ลา้นนา น่าน

26 โครงการแสดงความยนิดกีบับณัฑติ ประจาํปีการศกึษา 

2566

11 ก.พ. 2568 11 ก.พ. 2568           10,800.00       10,800.00                -   เพืÉอใหค้ณาจารย ์บุคลากร นักศกึษา ศษิยเ์ก่าและญาตขิอง

บณัฑติ ไดร้่วมแสดงความยนิดกีบับณัฑติทีÉสาํเรจ็การศกึษา

คณาจารย ์บุคลากร นักศกึษา ศษิยเ์ก่าและญาตขิองบณัฑติ

 ไดร้่วมแสดงความยนิดกีบับณัฑติทีÉสาํเรจ็การศกึษา

- สถานทีÉจดัซุม้แสดงความยนิดแีคบไป ไม่มี มทร.ลา้นนา น่าน

27 โครงการพฒันาศกัยภาพผูนํ้านักศกึษา ปีการศกึษา 19 ม.ีค. 2568 21 ม.ีค. 2568           30,000.00       30,000.00                -   เพืÉอใหนั้กศกึษาไดพ้ฒันาทกัษะความเป็นผูนํ้า นักศกึษาเกดิทกัษะความเป็นผูนํ้า ไม่มี จดันอกสถานทีÉ มทร.ลา้นนา น่าน

28 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 19 ม.ิย. 2568 19 ม.ิย. 2568         513,200.00     513,200.00                -   พืÉอพฒันาคุณลกัษณะดา้นคุณธรรมจรยิธรรมแก่นักศกึษา นักศกึษาเป็นบณัฑติทีÉพงึประสงคต์ามนโยบายของ

มหาวทิยาลยั นักศกึษานําหลกัคุณธรรมจรยิธรรมไปพฒันา

คุณภาพชวีติไดอ้ย่างเหมาะสม

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา น่าน

29 โครงการเทดิพระเกยีรต ิสมเดจ็พระกนิษฐาธริาชเจา้ 

กรมสมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

13 ก.ย. 2568 13 ก.ย. 2568           14,400.00       14,400.00                -   พืÉอเทดิพระเกยีรตสิมเดจ็พระกนิษฐาธริาชเจา้ กรมสมเดจ็

พระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ีเนืÉองในโอกาส

ทรงเจรญิพระชนมพรรษา 70 พรรษา

บุคลากรและนักศกึษาของมทร.ลา้นนาน่านเทดิพระเกยีรติ

สมเดจ็พระกนิษฐาธริาชเจา้ กรมสมเดจ็พระเทพ

รตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ีเนืÉองในโอกาสทรงเจรญิ

พระชนมพรรษา 70 พรรษา

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา น่าน

30 โครงการแข่งขนักฬีาสานสมัพนัธ์ 30 ส.ค. 2568 30 ส.ค. 2568           40,000.00       40,000.00                -   เพืÉอใหนั้กศกึษามทีกัษะทางดา้นกฬีาและมสุีขภาพดี นักศกึษาไดพ้ฒันาคุณลกัษณะดา้นกฬีา ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา น่าน

31 โครงการจติอาสาพฒันา 14 ส.ค. 2568 14 ส.ค. 2568             8,995.00        8,995.00                -   พืÉอบาํเพญ็สาธารณประโยชน์ และบาํเพญ็สาธารณกุศล

เฉลมิพระเกยีรตเินืÉองในโอกาสวนัเฉลมิพระชนมพรรษา 

ประจาํปี 2568

นักศกึษาและบุคลากร มทร.ลา้นนาน่านไดร้่วมบาํเพญ็

ประโยชน์ใน มทร.ลา้นนาน่าน

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา น่าน

32 โครงการจดัทาํเสืÊอกจิกรรมนักศกึษาชั ÊนปีทีÉ 1 ประจาํปี

การศกึษา 2568ฃ

30 ก.ค. 2568 1 ก.ย. 2568           56,750.00       56,750.00                -   พืÉอใหนั้กศกึษาชั ÊนปีทีÉ 1/2568 ไดส้วมใส่เวลาเขา้ร่วม

กจิกรรมต่าง ๆ ของมหาวทิยาลยั

นักศกึษาชั ÊนปีทีÉ1/2568 ไดม้เีสืÊอกจิกรรมเพืÉอสวมใส่ในการ

จดักจิกรรมของมหาวทิยาลยั

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา น่าน

33 โครงการเสืÊอกจิกรรมนักศกึษาใหม่ ประจาํปีการศกึษา 

2025

24 ม.ิย. 2568 1 ก.ค. 2568           55,260.00       55,260.00                -   เพืÉอใหนั้กศกึษาใหมม่เีสืÊอสาํหรบัการดาํเนินกจิกรรมต่างๆ 

และสรา้งภาพลกัษณ์ทีÉดใีหก้บัสถาบนั

นักศกึษาใหมร่อ้ยละ 100 มเีสืÊอสาํหรบัการดาํเนินกจิกรรม

ต่างๆ และสรา้งภาพลกัษณ์ทีÉดใีหก้บัสถาบนั

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา พษิณุโลก

34 โครงการเขา้ร่วมการแข่งขนักฬีามหาวทิยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา คร ั ÊงทีÉ 39

1 ก.ย. 2568 30 ก.ย. 2568         200,000.00     197,120.00        2,880.00 นักกฬีาและผูเ้ขา้ร่วมโครงการไดอ้อกกําลงักายโดยการเล่น

กฬีา มนํีÊาใจเป็นนักกฬีา รูแ้พ ้รูช้นะ รูอ้ภยั และมี

ความสมัพนัธก์นัแต่ละพืÊนทีÉ

1 นักกฬีาและผูเ้ขา้ร่วมโครงการมนํีÊาใจเป็นนักกฬีา รูแ้พ ้รู้

ชนะ รูอ้ภยั รอ้ยละ 85        

2 นักกฬีาและผูเ้ขา้ร่วมโครงการไดส้รา้งความสมัพนัธอ์นัด ี

ในแต่ละพืÊนทีÉ  รอ้ยละ 85

นักกฬีามกีารบาดเจบ็ระหว่างการฝึกซอ้ม ทาํใหไ้ม่

สามารถเขา้ร่วมการเเข่งขนัจรงิไดจ้าํนวน 2 ราย

มกีารจดัเตรยีมตวันักกฬีาสาํรอง เพืÉอใหเ้ขา้ร่วมการ

แข่งขนักฬีาไดต้ามจาํนวนเป้าหมาย

มทร.ลา้นนา พษิณุโลก

35 โครงการบรจิาคโลหติ 26 ก.พ. 2568 30 ก.ค. 2568             3,100.00        3,100.00                -   นักศกึษาบุคลากรและบุคคลทั ÉวไปทีÉเขา้ร่วมโครงการมี

ความรูค้วามเขา้ใจในการดแูลสุขภาพก่อนการใหบ้รจิาค

เลอืดและรูจ้กัดแูลวัเองหลงัการบรจิาคเลอืดในการดาํรงชวีติ

1. นักศกึษาบุคลากรและบุคคลทั ÉวไปทีÉเขา้ร่วมโครงการรอ้ย

ละ 80  มคีวามรูใ้นการรณรงคบ์รจิาคโลหติและบาํเพญ็

ประโยชน์

2.นักศกึษามส่ีวนร่วมในการช่วยเหลอืสงัคม

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา พษิณุโลก

36 โครงการธรรมรกัษ์กบัหวัใจสขีาว 7 ม.ค. 2568 26 ก.พ. 2568           33,600.00       32,372.00        1,228.00 นักศกึษาบุคลากรและบุคคลทั ÉวไปทีÉเขา้ร่วมโครงการมี

ความรูค้วามเขา้ใจถงึปัญหาโรคเอดสแ์ละสารเสพตดิมี

พฤตกิรรมเปลีÉยนไปในการดาํรงชวีติ

1. นักศกึษาบุคลากรและบุคคลทั ÉวไปทีÉเขา้ร่วมโครงการรอ้ย

ละ 80  มคีวามรุใ้นการป้องกนัการตดิโรคเอดสแืละสารเสพ

ตดิ  

2.นักศกึษามส่ีวนร่วมในการช่วยเหลอืสงัคม

ไม่มี ควรเปลีÉยนสถานทีÉจดักจิกรรมบางกจิกรรมในโครงการ มทร.ลา้นนา พษิณุโลก

37 โครงการซืÊอยาเวชภณัฑ ์/โครงการอบรมปฐมพยาบาล

เบืÊองตน้

1 พ.ค. 2568 29 ส.ค. 2568             8,900.00        8,900.00                -   นักศกึษาและบุคลากรไดร้บัการอบรมมคีวามทกัษะในการ

ปฐมพยาบาลเบืÊองตน้  สามารถช่วยเหลอืตวัเองผูใ้กลช้ดิ

หรอืผูท้ ีÉเกดิภาวะฉุกเฉนิได้

1. นักศกึษาบุคลากรและบุคคลทั ÉวไปทีÉเขา้ร่วมโครงการรอ้ย

ละ 80  มคีวามรุใ้นการปฐมพยาบาลเบืÊองตน้และสามารถ

ช่วยเหลอืผูอ้ืÉนลดความเสีÉยงต่อการเสยีชวีติ ลดค่าใชจ่้าย

ทางดา้นพยาบาลในกรณีฉุกเฉนิต่างๆ

2.นักศกึษามส่ีวนร่วมในการช่วยเหลอืสงัคม

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา พษิณุโลก

6.07 แผนงานค่าปฐมนิเทศนักศึกษา

1 โครงการปฐมนิเทศนักศกึษา ประจาํปีการศกึษา 1/2567

 ระดบัปรญิญาตรี

13 ม.ิย. 2568 13 ม.ิย. 2568           20,150.00       20,100.00            50.00 นักศกึษาใหมไ่ดร้บัฟังและไดรู้จ้กักบัผูบ้รหิาร คณาจารย ์

บุคลากร และไดร้บัฟังขอ้มลูความรูท้ ีÉเป็นประโยชน์และ

สามารถตดิต่อประสานงานในหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งไดต่้างๆ 

ระหว่างทีÉศกึษาอยุ่ใน มหาวทิยาลยัฯได ้2.นักศกึษาไดร้บั

ฟังขอ้มลูตางๆและสามารถนําความรูไ้ปปฏบิตัตินเองให้

ถกูตอ้งตามกฏระเบยีบต่างๆ 3. นักศกึษาสามารถดาํเนินน

ชวีติไดท้ั Êงในรั Êวมหาลยัและนอกมหาลยั

นักศกึษาใหมไ่ดร้บัผฟังและไดรู้จ้กักบัผูบ้รหิาร คณาจารย ์บคุลากร และไดร้บัฟังขอ้มลูความรูท้ ีÉเป็นประโยชน์และสามารถตดิต่อประสานงานในหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งไดต่้างๆ ระหว่างทีÉศกึษาอยุ่ใน มหาวทิยาลยัฯได ้ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา ตาก

2 โครงการปฐมนิเทศนักศกึษาฝึกภาคฤดรูอ้น (ปี

การศกึษา2566 (ระดบัปวส)

22 ม.ีค. 2568 22 ม.ีค. 2568           51,300.00       28,080.00      23,220.00 นักศกึษาไดร้บัความรูก่้อนออกฝึกสหกจิศกึษาในสถา

ประกอบการไมน้่อยกว่ารอ้ยละแผน 75 ผล 86.80 หลงั

อบรม 4.34

นักศกึษาไดร้บัความรูก่้อนออกฝึกสหกจิศกึษาในสถา

ประกอบการไมน้่อยกว่ารอ้ยละแผร 75 ผล 86.80 หลงัอบรม

 4.34

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา ตาก

(12)



ยุทธศาสตรที์É 1  การจดัการศึกษาเพืÉอการผลิตบณัฑิตนักปฏิบติัทีÉมีทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษทีÉ 21

วนัทีÉเริÉมต้นโครงการ วนัทีÉสิÊนสุดโครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ
ผลการดาํเนิน (ตามวตัถปุระสงค)์ ผลผลิตทีÉได้รบั ปัญหาและอปุสรรค ข้อเสนอแนะ

แผนงาน/

ลาํดบัทีÉ
ชืÉอโครงการ

ระยะเวลาดาํเนินงาน
หน่วยงาน

งบประมาณ

3 โครงการปฐมนิเทศนักศกึษา ปรจาํปีการศกึษา 2567 1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568         214,597.00     214,597.00                -   นักศกึษาใหมไ่ดร้บัฟังและไดรู้จ้กักบัผูบ้รหิาร คณาจารย ์

บุคลากร และไดร้บัฟังขอ้มลูความรูท้ ีÉเป็นประโยชน์และ

สามารถตดิต่อประสานงานในหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งไดต่้างๆ 

ระหว่างทีÉศกึษาอยุ่ใน มหาวทิยาลยัฯได ้2.นักศกึษาไดร้บั

ฟังขอ้มลูตางๆและสามารถนําความรูไ้ปปฏบิตัตินเองให้

ถกูตอ้งตามกฏระเบยีบต่างๆ 3. นักศกึษาสามารถดาํเนินน

ชวีติไดท้ั Êงในรั Êวมหาลยัและนอกมหาลยั

นักศกึษาใหมไ่ดร้บัผฟังและไดรู้จ้กักบัผูบ้รหิาร คณาจารย ์

บุคลากร และไดร้บัฟังขอ้มลูความรูท้ ีÉเป็นประโยชน์และ

สามารถตดิต่อประสานงานในหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งไดต่้างๆ 

ระหว่างทีÉศกึษาอยุ่ใน มหาวทิยาลยัฯได ้2.นักศกึษาไดร้บั

ฟังขอ้มลูตางๆและสามารถนําความรูไ้ปปฏบิตัตินเองให้

ถกูตอ้งตามกฏระเบยีบต่างๆ 3. นักศกึษาสามารถดาํเนินน

ชวีติไดท้ั Êงในรั Êวมหาลยัและนอกมหาลยั

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา ตาก

4 โครงการปฐมนิเทศนักศกึษาฝึกภาคฤดรูอ้น (ปี

การศกึษา2566 (ระดบัปวส

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568           28,080.00       28,080.00                -   นักศกึษาไดร้บัความรูก่้อนออกฝึกสหกจิศกึษาในสถา

ประกอบการไมน้่อยกว่ารอ้ยละแผร 75 ผล 86.80 หลงัอบรม

 4.34

นักศกึษาไดร้บัความรูก่้อนออกฝึกสหกจิศกึษาในสถา

ประกอบการไมน้่อยกว่ารอ้ยละแผร 75 ผล 86.80 หลงัอบรม

 4.34

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา ตาก

5 โครงการปฐมนิเทศนักศกึษาใหม่ 18 ม.ิย. 2568 18 ม.ิย. 2568         312,000.00     134,064.00    177,936.00 เพืÉอใหนั้กศกึษาทราบขอ้มลูเกีÉยวกบักฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั 

ระบบการเรยีนการสอน ตลอดจนขอ้มลูต่าง ๆ ทีÉเป็น

ประโยชน์ต่อนักศกึษา

นักศกึษามคีวามเขา้ใจระบบการเรยีน การประเมนิผล และ

กฎระเบยีบต่าง ๆ ทีÉตอ้งปฏบิตัติาม

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา เชยีงราย

6 โครงการปฐมนิเทศนักศกึษาชั ÊนปีทีÉ 1 ปีการศกึษา 2568 18 ม.ิย. 2568 18 ม.ิย. 2568           77,862.00       77,862.00                -   เพืÉอใหนั้กศกึษาไดท้ราบกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั หลกัสตูร 

ระบบการเรยีนการสอน และการบรกิารต่าง ๆ

นักศกึษาใหมไ่ดท้ราบกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั หลกัสตูร ระบบ

การเรยีนการสอน และการบรกิารต่าง ๆ

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา น่าน

7 ปฐมนิเทศนักศกึษาใหม่ประจาํปีการศกึษา 2025 16 ม.ิย. 2568 21 ม.ิย. 2568         108,715.00     108,715.00                -   นักศกึษาใหมท่ราบถงึขอ้มลูเบืÊองตน้ทีÉเกีÉยวขอ้งกบั

มหาวทิยาลยั และหน่วยงานต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง และไดว้าง

แผนการดาํเนินชวีติในรั Êวสถานศกึษาและการตั Êงเป้าหมาย

ความสาํเรจ็ในดา้นการศกึษา ผ่านการใหค้วามรูโ้ดย

วทิยากรทั Êงภายในและภายนอก

นักศกึษาใหมร่อ้ยละ 90 ทีÉเขา้ร่วมโครงการ ไดท้ราบถงึ

ขอ้มลูเบืÊองตน้ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัมหาวทิยาลยั และหน่วยงาน

ต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมถงึไดรู้จ้กัการวางแผนการดาํเนินชวีติ

ในรั Êวสถานศกึษาและการตั Êงเป้าหมายความสาํเรจ็ในดา้น

การศกึษา

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา พษิณุโลก

6.08 แผนงานค่าปัจฉัมนิเทศนักศึกษา 

1 โครงการปัจฉมินิเทศนักศกึษาภาคฤดรูอ้น ปีการศกึษา 

2566 ระดบัปรญิญาตรี

5 ม.ิย. 2568 5 ม.ิย. 2568             9,430.00        7,500.00        1,930.00 นักศกึษาไดร้บัความรูก่้อนออกฝึกสหกจิศกึษาในสถา

ประกอบการไมน้่อยกว่ารอ้ยละแผร 75 ผล 86.80 หลงัอบรม

 4.34

นักศกึษาไดร้บัความรูก่้อนออกฝึกสหกจิศกึษาในสถา

ประกอบการไมน้่อยกว่ารอ้ยละแผร 75 ผล 86.80 หลงัอบรม

 4.34

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา ตาก

2 โครงการปัจฉมินิเทศนักศกึษาและการรายงานผลหลงั

การปฏบิตังิานสหกจิศกึษา ภาคเรยีนทีÉ2/2566

21 ม.ีค. 2568 21 ม.ีค. 2568         106,730.00       86,250.00      20,480.00 รอ้ยละความพงึพอใจของผุเ้ขา้ร่วมโครงการ แผน 75 ผล 

98.33

นักศกึษาใหมไ่ดร้บัผฟังและไดรู้จ้กักบัผูบ้รหิาร คณาจารย ์

บุคลากร และไดร้บัฟังขอ้มลูความรูท้ ีÉเป็นประโยชน์และ

สามารถตดิต่อประสานงานในหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งไดต่้างๆ 

ระหว่างทีÉศกึษาอยุ่ใน มหาวทิยาลยัฯได ้2.นักศกึษาไดร้บั

ฟังขอ้มลูตางๆและสามารถนําความรูไ้ปปฏบิตัตินเองให้

ถกูตอ้งตามกฏระเบยีบต่างๆ 3. นักศกึษาสามารถดาํเนินน

ชวีติไดท้ั Êงในรั Êวมหาลยัและนอกมหาลยั

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา ตาก

3 โครงการปัจฉมินิเทศนักศกึษาภาคฤดุรอ้น ปีการศกึษา 

2566 ระดบัปรญิญาตรี

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568           23,660.00       23,660.00                -   นักศกึษาไดร้บัความรูก่้อนออกฝึกสหกจิศกึษาในสถา

ประกอบการไมน้่อยกว่ารอ้ยละแผร 75 ผล 86.80 หลงัอบรม

 4.34

นักศกึษาไดร้บัความรูก่้อนออกฝึกสหกจิศกึษาในสถา

ประกอบการไมน้่อยกว่ารอ้ยละแผร 75 ผล 86.80 หลงัอบรม

 4.34

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา ตาก

4 โครงการปัจฉมินิเทศนักศกึษาและการรายงานผลหลงั

การปฏบิตังิานสหกจิศกึษา ภาคเรยีนทีÉ2/2566

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568           86,250.00       86,250.00                -   รอ้ยละความพงึพอใจของผุเ้ขา้ร่วมโครงการ แผน 75 ผล 

98.33

นักศกึษาใหมไ่ดร้บัผฟังและไดรู้จ้กักบัผูบ้รหิาร คณาจารย ์

บุคลากร และไดร้บัฟังขอ้มลูความรูท้ ีÉเป็นประโยชน์และ

สามารถตดิต่อประสานงานในหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งไดต่้างๆ 

ระหว่างทีÉศกึษาอยุ่ใน มหาวทิยาลยัฯได ้2.นักศกึษาไดร้บั

ฟังขอ้มลูตางๆและสามารถนําความรูไ้ปปฏบิตัตินเองให้

ถกูตอ้งตามกฏระเบยีบต่างๆ 3. นักศกึษาสามารถดาํเนินน

ชวีติไดท้ั Êงในรั Êวมหาลยัและนอกมหาลยั

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา ตาก

5 โครงการปัจฉมินิเทศนักศกึษา 3 ม.ีค. 2568 3 ม.ีค. 2568         179,000.00     179,000.00                -   เพืÉอใหนั้กศกึษาเตรยีมความดา้นการสมคัร การพฒันา

บุคลกิภาพใหพ้รอ้มเขา้สู่โลกการทาํงาน

นักศกึษาไดท้ราบขั Êนตอนการสมคัรงาน แนวทางการศกึษา

ต่อและการประกอบอาชพี

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา เชยีงราย

6 โครงการปัจฉมินิเทศนักศกึษาชั Êนปีสุดทา้ย 2/2567 18 ม.ีค. 2568 18 ม.ีค. 2568           41,000.00       41,000.00                -   เพืÉอแนะแนวการใชช้วีติและเตรยีมความพรอ้มเขา้สู่อาชพี

แก่นักศกึษาเมืÉอสาํเรจ็การศกึษา

นักศกึษามคีวามพรอ้มเขา้สู่อาชพีหลงัสาํเรจ็การศกึษา - อาหารว่างและอาหารกลางวนัไม่เพยีงพอเนืÉองจาก

ยอดนักศกึษาชาํระเงนิจาํนวน 82 คน แต่นักศกึษาเขา้

ร่วม 160 คน

ไม่มี มทร.ลา้นนา น่าน

7 ปัจฉมินิเทศนักศกึษา และพธิมีอบประกาศนียบตัร

วชิาชพีชั Êนสงูประจาํปีการศกึษา 2024

7 ม.ีค. 2568 7 ม.ีค. 2568         119,945.00     119,945.00                -   นักศกึษาทีÉเขา้ร่วมโครงการฯ มคีวามพรอ้มก่อนเขา้สู่

ตลาดแรงงานและศกึษาต่อ

1. นักศกึษาทีÉเขา้ร่วมโครงการรอ้ยละ 90 มคีวามรูใ้นการ

เตรยีมความพรอ้มก่อนเขา้สู่ตลาดแรงงานและศกึษาต่อ

 2. นักศกึษาทีÉเขา้ร่วมโครงการรอ้ยละ 90 รูจ้กัวางแผนการ

ดาํเนินชวีติของตนเองหลงัจากสาํเรจ็การศกึษา

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา พษิณุโลก

6.10 แผนงานพฒันากาํลงัคนนักวิชาชีพทีÉเน้นปฏิบติัการ (สหกิจ)

1 โครงการเตรยีมความพรอ้มก่อนปฏบิตังิานสหกจิศกึษา 

หลกัสตูรวศิวกรรมคอมพวิเตอร ์ภาคเรยีนทีÉ 1/2567

11 ม.ิย. 2568 12 ม.ิย. 2568           25,200.00        9,720.00      15,480.00 นักศกึษาไดร้บัการอบรมก่อนออกสหกจิศกึษา นักศกึษาไดร้บัการอบรมก่อนออกสหกจิศกึษา ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา ตาก

2 โครงการเตรยีมความพรอ้มก่อนปฏบิตังิานสหกจิศกึษา 

หลกัสตูรวศิวกรรมคอมพวิเตอร ์ภาคเรยีนทีÉ 2/2566

24 ต.ค. 2567 25 ต.ค. 2567           29,000.00       12,020.00      16,980.00 นักศกึษามคีวามรูเ้พืÉอนําไปใชใ้นการทาํงาน นักศกึษามคีวามรูเ้พืÉอนําไปใชใ้นการทาํงาน ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา ตาก

3 โครงการเตรยีมความพรอ้มก่อนปฏบิตังิานสหกจิศกึษา 

หลกัสตูรวศิวกรรมไฟฟ้า ภาคเรยีนทีÉ 1/2567

1 เม.ย. 2568 5 เม.ย. 2568           31,225.00       31,225.00                -   นักศกึษามกีารเตรยีมความพรอ้มในลกัษณะงานทีÉจะ

ปฏบิตังิานสหกจิศกึษา

นักศกึษามกีารเตรยีมความพรอ้มในลกัษณะงานทีÉจะ

ปฏบิตังิานสหกจิศกึษา

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา ตาก

(13)



ยุทธศาสตรที์É 1  การจดัการศึกษาเพืÉอการผลิตบณัฑิตนักปฏิบติัทีÉมีทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษทีÉ 21

วนัทีÉเริÉมต้นโครงการ วนัทีÉสิÊนสุดโครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ
ผลการดาํเนิน (ตามวตัถปุระสงค)์ ผลผลิตทีÉได้รบั ปัญหาและอปุสรรค ข้อเสนอแนะ

แผนงาน/

ลาํดบัทีÉ
ชืÉอโครงการ

ระยะเวลาดาํเนินงาน
หน่วยงาน

งบประมาณ

4 โครงการเตรยีมความพรอ้มก่อนปฏบิตังิานสหกจิศกึษา 

หลกัสตูรวศิวกรรมไฟฟ้า ภาคเรยีนทีÉ 2/2566

30 ต.ค. 2567 3 พ.ย. 2567           39,625.00       39,625.00                -   นักศกึษามกีารเตรยีมความพรอ้มในลกัษณะงานทีÉจะ

ปฏบิตังิานสหกจิศกึษา

นักศกึษามกีารเตรยีมความพรอ้มในลกัษณะงานทีÉจะ

ปฏบิตังิานสหกจิศกึษา

นศ.แจง้ว่ายงัไม่ไดส้มดุบนัทกึกจิกรรมจากงานพฒันา

ทกัษะวชิาชพีของนักศกึษา

ไม่มี มทร.ลา้นนา ตาก

5 โครงการเตรยีมความพรอ้มก่อนปฏบิตังิานสหกจิศกึษา 

หลกัสตูรวศิวกรรมอเิลก็ทรอนิกสแ์ละระบบควบคุม

อตัโนมตั ิภาคเรยีนทีÉ 2/2566

30 ต.ค. 2567 3 พ.ย. 2567           28,200.00       28,200.00                -   นักศกึษามคีวามรูเ้พืÉอนําไปใชใ้นการทาํงาน นักศกึษามคีวามรูเ้พืÉอนําไปใชใ้นการทาํงาน เนืÉองจากสถานการโควดิ 19 ทาํใหต้อ้งมรมาตรการ

ป้องกนัในการอบรม

เพืÉอใหนั้กศกึษาลงมอืปฏบิตัจิรงิ เพิÉมพนูทกัษะ ควรจดั

โครงการอย่างต่อเนืÉอง

มทร.ลา้นนา ตาก

6 โครงการเตรยีมความพรอ้มก่อนปฏบิตังิานสหกจิศกึษา 

หลกัสตูรวศิวกรรมอุตสาหการ ภาคเรยีนทีÉ 2/2566

23 ต.ค. 2567 30 ต.ค. 2567           49,500.00       49,200.00          300.00 นักศกึษามคีวามรูเ้พืÉอนําไปใชใ้นการทาํงาน นักศกึษามคีวามรูเ้พืÉอนําไปใชใ้นการทาํงาน ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา ตาก

7 โครงการเตรยีมความพรอ้มก่อนฝึกงานในสถาน

ประกอบการ ภาคฤดรูอ้น 2566 หลกัสตูร วศ.บ.

วศิวกรรมโยธา

2 ก.พ. 2568 13 ก.พ. 2568           40,800.00       11,400.00      29,400.00 นักศกึษามคีวามรูเ้พืÉอนําไปใชใ้นการทาํงาน นักศกึษามคีวามรูเ้พืÉอนําไปใชใ้นการทาํงาน ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา ตาก

8 โครงการเตรยีมความพรอ้มและการสอบพฒันาฝึมอื

แรงงานช่างไฟฟ้าภายในอาคารระดบั 1

2 ม.ีค. 2568 30 ม.ีค. 2568         113,450.00     108,330.00        5,120.00 นักศกึษามคีวามรู ้ทกัษะฝีมอื และประสบการณ์ และสอบ

รบัรองมาตรฐานฝีมอืแรงงาน ช่างไฟฟ้าภายในอาคารระดบั 1

นักศกึษามคีวามรู ้ทกัษะฝีมอื และประสบการณ์ และสอบ

รบัรองมาตรฐานฝีมอืแรงงาน ช่างไฟฟ้าภายในอาคารระดบั 1

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา ตาก

9 โครงการทดสอบประเมนิมาตรฐานวชิาชพี หลกัสตูร

ประกาศนียบตัรวชิาชพีชั Êนสงู (ปวส.) ปีการศกึษา 2566

25 ม.ีค. 2568 26 ม.ีค. 2568           50,104.00       46,144.00        3,960.00 นักศกึษาสาํเรจ็การศกึษาตามเกณฑม์าตรฐานคุณวุฒิ

อาชวีศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีชั Êนสงู

จาํนวนผูท้ ีÉเขา้ร่วมทดสอบตามแผน 154 ผล 154 ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา ตาก

10 โครงการความร่วมมอืกบัสถานประกอบการเพืÉอพฒันา

ทกัษะทางวชิาชพีครั ÊงทีÉ 6 (ภาคการศกึษา 1 ปีการศกึษา

 2025)

(สาํหรบั น.ศ.65) (สารสนเทศทางธุรกจิ)

3 ก.ย. 2568 17 ก.ย. 2568           34,710.00       34,710.00                -   1) เพืÉอเป็นการเสรมิสรา้งทกัษะทางดา้นวชิาชพีจากผูท้ ีÉมี

ประสบการณ์ตรง ในสายงานเทคโนโลยสีารสนเทศ

2) เพืÉอเป็นการเสรมิสรา้งความสมัพนัธร์ะหว่างหลกัสตูรฯ 

กบัผูป้ระกอบการภายนอกเพืÉอใหเ้กดิความร่วมมอืในดา้น

ต่าง ๆ เพิÉมขึÊน

1) นักศกึษาไดร้บัทกัษะทางดา้นวชิาชพีจากผูท้ ีÉมี

ประสบการณ์ตรง ในสายงานดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ

2) หลกัสตูรฯ มคีวามสมัพนัธร์ะหว่างผูป้ระกอบการ

ภายนอกเพืÉอใหเ้กดิความร่วมมอืในดา้นต่างๆ เพิÉมขึÊน

ไม่มี ไม่มี คณะบรหิารธรุกจิและศลิปศาสตร์

11 โครงการพฒันาบุคลกิภาพและการปรบัตวัใหเ้ขา้กบั

องคก์รในยุคดจิทิลั (ภาคการศกึษา 1 ปีการศกึษา 2025)

(สาํหรบั น.ศ.65) (สารสนเทศทางธุรกจิ)

27 ส.ค. 2568 27 ส.ค. 2568             6,550.00        6,550.00                -   1) นักศกึษาสามารถปรบัตวัเขา้กบัสงัคมการทาํงานยุคใหม่ 

มจีรยิธรรมในการทาํงานและการจติสาํนึกความเสยีสละใน

การทาํงานร่วมกนั

2) นักศกึษามรีะเบยีบวนิัยในตนเองในการทาํงานร่วมกบัผูอ้ ืÉน

3) นักศกึษามศีกัยภาพในการศกึษา การทาํงาน การ

ปรบัตวัอยู่รวมกบัครอบครวั สงัคมและผูอ้ ืÉนไดอ้ย่างมี

ประสทิธภิาพ 

4) นักศกึษามคีวามตระหนักรูแ้ละเหน็คุณค่าในตนเองและ

ผูอ้ืÉน รูจ้กัคดิวเิคราะห ์ตดัสนิใจและแก้ปัญหาอย่าง

สรา้งสรรค ์รูจ้กัการจดัการกบัอารมณ์และความเครยีดและมี

ทกัษะการสรา้งสมัพนัธภาพทีÉดกีบัผูอ้ ืÉน

1) นักศกึษาไดร้บัการพฒันาทกัษะชวีติ มคีวามตระหนักรู้

และเหน็คุณค่าในตนเองและผูอ้ ืÉน รูจ้กัคดิวเิคราะห ์ตดัสนิใจ

และแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค ์รูจ้กัการจดัการกบัอารมณ์

และความเครยีดและมทีกัษะการสรา้งสมัพนัธภาพทีÉดกีบัผูอ้ ืÉน

2) นักศกึษาสามารถปรบัตวัเขา้กบัสงัคมการทาํงานยุคใหม่ 

มจีรยิธรรมในการทาํงานและการจติสาํนึกความเสยีสละใน

การทาํงานร่วมกนั

ไม่มี ไม่มี คณะบรหิารธรุกจิและศลิปศาสตร์

12 โครงการปฐมนิเทศนักศกึษาสหกจิศกึษา 1/2025 (ภาค

การศกึษา 2 ปีการศกึษา 2024) (สาํหรบั น.ศ.64) 

(สารสนเทศทางธุรกจิ)

8 พ.ย. 2567 8 พ.ย. 2567             4,940.00        4,940.00                -   1) นักศกึษาทีÉจะตอ้งออกปฏบิตังิานในสถานประกอบการ

ตามโครงการสหกจิศกึษา มคีวามเขา้ใจในเนืÊอหาและ

เป้าหมายของโครงการ

2) นักศกึษาไดร้บัรายละเอยีดของหลกัการ เหตุผล และ

วตัถุประสงคข์องการฝึกประสบการณ์สหกจิศกึษาไดท้ราบ 

และเขา้ใจตรงกนั

3) นักศกึษามคีวามพรอ้มในเรืÉองต่างๆ ก่อนทีÉจะออกไป

ปฏบิตังิานในสถานประกอบการ

4) นักศกึษาสหกจิศกึษาไดซ้กัถามขอ้สงสยั และตอบขอ้

ซกัถาม

1) นักศกึษามกีารปรบัตวัใหเ้ขา้กบัการทาํงาน ทั Êงในดา้น

บุคลกิภาพ มารยาทและการตรงต่อเวลา

2) นักศกึษามคีวามเขา้ใจ และสามารถปฏบิตังิานร่วมกบั

ผูอ้ืÉนในองคก์รได้

ไม่มี ไม่มี คณะบรหิารธรุกจิและศลิปศาสตร์

13 โครงการปัจฉมินิเทศนักศกึษาสหกจิศกึษาและการ

นําเสนอผลงานจากการฝึกสหกจิศกึษา 2/2024 (ภาค

การศกึษา 2 ปีการศกึษา 2024) (สาํหรบั น.ศ.64 + 

น.ศ.65) (สารสนเทศทางธุรกจิ)

24 ม.ีค. 2568 24 ม.ีค. 2568             9,500.00        9,500.00                -   1) นักศกึษาสหกจิศกึษาไดนํ้าเสนอโครงงานสหกจิศกึษา 

และถ่ายทอดประสบการณ์สหกจิศกึษาทีÉไดเ้รยีนรูจ้ากการ

ปฏบิตังิานจรงิในสถานประกอบการใหค้ณาจารย ์และ

นักศกึษารุ่นน้องไดร้บัฟัง 

2) นักศกึษารุ่นน้องทีÉจะไปสหกจิศกึษาในภาคการศกึษา

ต่อไปไดร้บัรูถ้งึความสาํคญั และวธิกีารของการฝึก

ประสบการณ์สหกจิศกึษา เพืÉอเตรยีมความพรอ้มในดา้น

ต่างๆ

3) มกีารแลกเปลีÉยนความคดิเหน็ และสรา้งแนวทางการ

พฒันาการฝึกประสบการณ์สหกจิศกึษาใหม้ปีระสทิธภิาพ

มากยิÉงขึÊนต่อไป

1) เพืÉอใหนั้กศกึษาสหกจิศกึษาไดนํ้าเสนอโครงงานสหกจิ

ศกึษา และถ่ายทอดประสบการณ์สหกจิศกึษาทีÉไดเ้รยีนรู้

จากการปฏบิตังิานจรงิในสถานประกอบการใหค้ณาจารย ์

และนักศกึษารุ่นน้องไดร้บัฟัง 

2) เพืÉอใหนั้กศกึษารุ่นน้องทีÉจะไปสหกจิศกึษาในภาค

การศกึษาต่อไปไดร้บัรูถ้งึความสาํคญั และวธิกีารของการ

ฝึกประสบการณ์สหกจิศกึษา เพืÉอเตรยีมความพรอ้มในดา้น

ต่างๆ 

3) เพืÉอเป็นการแลกเปลีÉยนความคดิเหน็ และสรา้งแนว

ทางการพฒันาการฝึกประสบการณ์สหกจิศกึษาใหม้ี

ประสทิธภิาพมากยิÉงขึÊนต่อไป

ไม่มี ไม่มี คณะบรหิารธรุกจิและศลิปศาสตร์

14 โครงการปัจฉมินิเทศนักศกึษาสหกจิศกึษา และนําเสนอ

ผลงานจากการฝึกประสบการณ์สหกจิศกึษา (ภาค

การศกึษาทีÉ 2 ปีการศกึษา 2024) (IBM)

17 ม.ีค. 2568 18 ม.ีค. 2568           94,500.00       94,500.00                -   1. นักศกึษาหลกัสตูรการจดัการธุรกจิระหว่างประเทศชั ÊนปีทีÉ

 4 ไดฝึ้กการรายงานและนําเสนอผลงานอย่างมอือาชพี

1. นักศกึษาทีÉผ่านการรายงานและนําเสนอผลงานการ

ปฏบิตัสิหกจิศกึษาจะมคีวามมั Éนใจและพฒันาการนําเสนอได้

อย่างมอือาชพีนําไปใชก้บัการทาํงานในอนาคตได้

ไม่มี ไม่มี คณะบรหิารธรุกจิและศลิปศาสตร์

(14)
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วนัทีÉเริÉมต้นโครงการ วนัทีÉสิÊนสุดโครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ
ผลการดาํเนิน (ตามวตัถปุระสงค)์ ผลผลิตทีÉได้รบั ปัญหาและอปุสรรค ข้อเสนอแนะ

แผนงาน/

ลาํดบัทีÉ
ชืÉอโครงการ

ระยะเวลาดาํเนินงาน
หน่วยงาน

งบประมาณ

15 โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิารดา้นเทคนิคการสมคัรงาน

ใหป้ระสบความสาํเรจ็ (ภาคการศกึษาทีÉ 2 ปีการศกึษา 

2024) (IBM)

10 ม.ีค. 2568 14 ม.ีค. 2568         102,500.00     102,500.00                -   1. นักศกึษาพฒันาทกัษะดา้นการคน้หางาน เขยีนจดหมาย

นํา และจดหมายสมคัรงาน                                         

             2. นักศกึษาเรยีนรูเ้ทคนิคการสมัภาษณ์งาน การ

แต่งกาย บุคลกิภาพเพืÉอสรา้งความประทบัใจแรก

1. นักศกึษาทีÉผ่านการอบรมจะสามารถในการคน้หางาน 

เขยีนจดหมายนํา และจดหมายสมคัรงาน การแต่งกาย 

บุคลกิภาพเพืÉอสรา้งความประทบัใจแรก การสมัภาษณ์งาน 

รวมถงึการวางตวัในสถานทีÉทาํงาน การเขา้สงัคมของการ

ทาํงาน

ไม่มี ไม่มี คณะบรหิารธรุกจิและศลิปศาสตร์

16 โครงการอบรมวเิคราะหข์อ้มลูธุรกจิเพืÉอเพิÉมศกัยภาพ

ทางการแข่งขนัสาํหรบัธุรกจิในยุคดจิทิลั (Pre 

Co-operative Education and JobInternship in 

Business Management ภาคการศกึษาทีÉ 1 ปี

การศกึษา2025) (การจดัการธุรกจิ)

20 ก.ย. 2568 20 ก.ย. 2568           26,400.00       24,000.00        2,400.00 1.นักศกึษาสามารถนําความรูท้ ีÉไดม้าปรบัใชใ้นการเรยีนและ

การทาํงาน    

2.นักศกึษาไดเ้พืÉมทกัษะในการวเิคราะหข์อ้มลูธุรกจิ        

3. นักศกึษาไดพ้ฒันาคุณภาพคุณสมบตัพิรอ้มสูต้ลาดแรงงาน

นักศกึษามศีกัยภาพและทกัษะในการวเิคราะหข์อ้มลูธุรกจิ

เพืÉอเพิÉมศกัยภาพทางการแข่งขนัสาํหรบัธุรกจิยุค Digital 

และในการทาํงานมากขึÊน และสามารถนํามาปรบัใชใ้นการ

ทาํงานในอนาคต

ไม่มี ไม่มี คณะบรหิารธรุกจิและศลิปศาสตร์

17 โครงการพฒันาทกัษะกระบวนการคดิวเิคราะหอ์ย่าง

เป็นระบบ (Pre CooperativeEducation and Job 

Internship inBusiness Management ภาคการศกึษาทีÉ

 1 ปีการศกึษา 2025) (การจดัการธุรกจิ)

16 ส.ค. 2568 16 ส.ค. 2568           16,200.00       15,000.00        1,200.00 1.นักศกึษาไดเ้รยีนรูด้ว้ยตนเองอย่างหลากหลาย และใฝ่

เรยีนรูอ้ย่างต่อเนืÉอง    

2.นักศกึษาไดเ้รยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิ ฝึกปฏบิตัจิรงิ มี

ทกัษะกระบวนการคดิและทาํงาน

อย่างเป็นระบบ   

3.นักศกึษามองเหน็และเขา้ใจสภาพปัญหาหรอือุปสรรคทีÉ

กําลงัเผชญิอยู่ในสภาพแวดลอ้มปัจจบุนั และ

ปรบัมุมมองใหมต่่ออุปสรรคดงักล่าวเพืÉอใหพ้รอ้มรบัมอืไดด้ ี

ยิÉงขึÊน

4. นักศกึษามคีวามสามารถในการคดิอย่างเป็นระบบ คดิ

สรา้งสรรค ์ตดัสนิใจแก้ปัญหาอย่างมเีหตุผล

นักศกึษามคีวามสามารถในการคดิอย่างเป็นระบบ คดิ

สรา้งสรรค ์ตดัสนิใจแก้ปัญหาอย่างมเีหตุผลมกีารพฒันา 

บุคลากรอย่างเป็นระบบ และต่อเนืÉอง และมคีวามพงึพอใจ 

ในการพฒันาตนเอง

ไม่มี ไม่มี คณะบรหิารธรุกจิและศลิปศาสตร์

18 โครงการพฒันาทกัษะการพดู การสนทนา และการ

นําเสนอภาษาองักฤษ

เพืÉอการสืÉอสารในการทาํงานทีÉมปีระสทิธภิาพ

( Pre Co-operative Education and Job Internship in

 BusinessManagement ภาคการศกึษาทีÉ 1 ปี

การศกึษา 2025) (การจดัการธุรกจิ)

26 ก.ค. 2568 26 ก.ค. 2568           24,800.00       24,000.00          800.00 1. นักศกึษาไดฝึ้กทกัษะในการสืÉอสารภาษาองักฤษ

2.นักศกึษากลา้คดิ กลา้แสดงออก กลา้สืÉอสารภาษาองักฤษ

3. นักศกึษาสามารถตดิต่อ ประสานงาน และอาํนวยความ

สะดวกในการทาํงาน หรอืการสืÉอสารกบัชาวต่างชาตทิีÉมา

ตดิต่อประสานงานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ

นักศกึษากลา้คดิ กลา้แสดงออก ในการสืÉอสารภาษาองักฤษ

 สามารถใชภ้าษาองักฤษในการปฏบิตังิาน ดา้นทกัษะการ

ฟัง การพดูการอ่าน และการเขยีน ในการร่วมประชุมสมัมนา

 เพืÉอแลกเปลีÉยนเรยีนรู ้ถ่ายทอดประสบการณ์ ตลอดตน

ประสานงานโครการไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพมากขึÊน

ไม่มี ไม่มี คณะบรหิารธรุกจิและศลิปศาสตร์

19 โครงการปัจฉมินิเทศสหกจิศกึษาและการประกวด

รายงานสหกจิศกึษา(ภาคการศกึษาทีÉ 2 ปีการศกึษา 

2024) (การจดัการธุรกจิ)

27 ม.ีค. 2568 27 ม.ีค. 2568             6,000.00        6,000.00                -   1.นักศกึษาไดนํ้าเสนอโครงงาน และการฝึกประสบการณ์ 

แลกเปลีÉยนประสบการณ์ บรรยากาศการฝึกสหกจิศกึษาซึÉง

กนัและกนั และแสดงผลงานฝึกประสบการณ์สหกจิศกึษาทีÉ

ผ่านมา

2.อาจารยนิ์เทศไดร้บัฟังปัญหาการต่าง ๆ ในการไปฝึก

ประสบการณ์ของนักศกึษา และไดใ้หข้อ้เสนอแนะแก่

นักศกึษาในการไปฝึกประสบการณ์ทีÉผ่านมา และเพืÉอ

นักศกึษาจะไดนํ้าไปปรงัปรุงการทาํงานในสถาน

ประกอบการต่อไป   3.นักศกึษาไดนํ้าเสนอสิÉงทีÉไดเ้รยีนรู้

จากการปฏบิตังิานจรงิในสถานประกอบการ

1.นักศกึษามแีนวทางในการจดัทาํรปูแบบรายงานสหกจิ

ศกึษา

2.นักศกึษามคีวามเขา้ใจ และสามารถปฏบิตังิานร่วมกบัผูอ้ ืÉน

ในองคก์รได้

ไม่มี ไม่มี คณะบรหิารธรุกจิและศลิปศาสตร์

20 โครงการนําเสนอหวัขอ้โครงงานสหกจิศกึษา (ภาค

การศกึษาทีÉ 2 ปีการศกึษา 2024) (การจดัการธุรกจิ)

15 ธ.ค. 2567 15 ธ.ค. 2567           35,300.00       34,800.00          500.00 1.นักศกึษาแสดงการประยุกตใ์ชค้วามรูจ้ากการเรยีนใน

หอ้งเรยีนสู่การทาํงานจรงิ

2.นักศกึษาพฒันาทกัษะทางวชิาชพีและการทาํงานในองคก์ร

3.นักศกึษาเตรยีมความพรอ้มสาหรบัการทาํงานในอนาคต 

4.นักศกึษาไดโ้ครงงานจากการฝึกสหกจิศกึษา

1.นักศกึษาจะไดร้บัประสบการณ์จากการทาํงานจรงิใน

สถานประกอบการ ซึÉงจะช่วยเสรมิสรา้งทกัษะทีÉจาํเป็นต่อ

การทาํงานในสาขาวชิาชพีทีÉศกึษา

2.นักศกึษาจะไดเ้รยีนรูว้ธิกีารประยุกตใ์ชค้วามรูท้ ีÉเรยีนมา

ในหอ้งเรยีนกบัสถานการณ์จรงิในองคก์ร

ไม่มี ไม่มี คณะบรหิารธรุกจิและศลิปศาสตร์

21 โครงการนําเสนอโครงร่างโครงการสหกจิศกึษา (ภาค

การศกึษาทีÉ 2 ปีการศกึษา 2024) (การจดัการธุรกจิ)

19 ม.ค. 2568 19 ม.ค. 2568           35,300.00       34,800.00          500.00 1.นักศกึษาไดนํ้าเสนอสิÉงทีÉไดเ้รยีนรูจ้ากการปฏบิตังิานจรงิ

ในสถานประกอบการ

2.อาจารยแ์ละนักศกึษา ไดม้โีอกาสแลกเปลีÉยนขอ้มลู 

วเิคราะหปั์ญหาทีÉเกดิขึÊน

3.นักศกึษาทราบศกัยภาพของตนเองเพืÉอใชใ้นการ

แก้ปัญหาทีÉเกดิขึÊนจากการปฏบิตังิานในสถานประกอบการ

1.นักศกึษาไดแ้ลกเปลีÉยนความคดิเหน็ ปัญหา และหาแนว

ทางแก้ไข

2.นักศกึษาไดร้บัความรูเ้พิÉมเตมิจากคณาจารยนิ์เทศ ดา้น

การเขยีนโครงร่าง และการเขยีนรายงาน             

3.นักศกึษามแีนวทางในการจดัทาํโครงร่างโครงการสหกจิ

ศกึษาในรปูแบบต่างๆ ทีÉเหมาะสม

ไม่มี ไม่มี คณะบรหิารธรุกจิและศลิปศาสตร์

(15)
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วนัทีÉเริÉมต้นโครงการ วนัทีÉสิÊนสุดโครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ
ผลการดาํเนิน (ตามวตัถปุระสงค)์ ผลผลิตทีÉได้รบั ปัญหาและอปุสรรค ข้อเสนอแนะ

แผนงาน/

ลาํดบัทีÉ
ชืÉอโครงการ

ระยะเวลาดาํเนินงาน
หน่วยงาน

งบประมาณ

22 โครงการนําเสนอรายงานและการถ่ายทอดประสบการณ์

สหกจิศกึษาจากพีÉสู่น้อง (ภาคการศกึษาทีÉ 2 ปีการศกึษา

 2024) (การจดัการธุรกจิ)

21 ม.ีค. 2568 21 ม.ีค. 2568           18,200.00       16,800.00        1,400.00 1.นักศกึษาสหกจิศกึษาไดนํ้าเสนอโครงงานสหกจิศกึษา 

และถ่ายทอดประสบการณ์สหกจิศกึษาทีÉไดเ้รยีนรูจ้ากการ

ปฏบิตังิานจรงิในสถานประกอบการ ใหแ้ก่คณาจารยแ์ละ

นักศกึษารุ่นน้องฟัง   

2.นักศกึษารุ่นน้องไดร้บัรูถ้งึความสาํคญั และวธิกีารของการ

ฝึกประสบการณ์สหกจิศกึษา เพืÉอเตรยีมความพรอ้มในดา้น

ต่างๆ

3.นักศกึษาไดม้กีารแลกเปลีÉยนความคดิเหน็ และสรา้งแนว

ทางการพฒันาการฝึกประสบการณ์สหกจิศกึษา ใหม้ี

ประสทิธภิาพมากยิÉงขึÊน

1.นักศกึษามศีกัยภาพในการปรบัตวัในการปฏบิตังิาน

รวมถงึสามารถแก้ไขปัญหาทีÉเกดิขึÊนในการทาํงานไดด้ ี

2.นักศกึษาชั ÊนปีทีÉ 

3 ไดแ้นวคดิในการออกสหกจิศกึษาครั Êงต่อไป

ไม่มี ไม่มี คณะบรหิารธรุกจิและศลิปศาสตร์

23 โครงการส่งเสรมิสมรรถนะและพฒันาทกัษะดา้น

เทคโนโลยใีนวชิาชพีบญัชแีก่นักศกึษาสหกจิ สาขาการ

บญัช ี(ภาคการศกึษาทีÉ 2 ปีการศกึษา2024) (การบญัช)ี

8 ก.พ. 2568 9 ก.พ. 2568           22,560.00       22,560.00                -   นักศกึษาสหกจิศกึษามคีวามรูค้วามสามารถดา้นเทคโนโลยี

ดา้นงานบญัชมีากขึÊน ซึÉงนิยมใช ้  กนัมากในสถาน

ประกอบการยุคปัจจุบนั ทาํใหเ้ป็นทีÉตอ้งการในตลาดแรงงาน

นักศกึษาสหกจิศกึษาสามารถตอบรบัความตอ้งการบณัฑติ

ยุคใหม่ ของสถานประกอบการทีÉตอ้งการบณัฑติทีÉมคีวามรู้

ความสามารถดา้นเทคโนโลยดีา้นงานบญัช ีซึÉงใชก้นัมากใน

สถานประกอบการใน    ยุคปัจจุบนั

ไม่มี ไม่มี คณะบรหิารธรุกจิและศลิปศาสตร์

24 โครงการสรา้งเสรมิศกัยภาพพฒันาบุคลกิภาพ ทกัษะ

ทางสงัคม ทกัษะการสรา้งสืÉอ และการนําเสนอสาํหรบั

นักศกึษาสหกจิ สาขาการบญัช(ีภาคการศกึษาทีÉ 2 ปี

การศกึษา 2024) (การบญัช)ี

30 พ.ย. 2567 1 ธ.ค. 2567           11,760.00       11,760.00                -   นักศกึษาสหกจิไดส้รา้งเสรมิศกัยภาพพฒันาบุคลกิภาพ 

ตลอดจนทกัษะทางสงัคม นักศกึษาสหกจิไดส้รา้งเสรมิ

ทกัษะการสรา้งสืÉอ และการนําเสนอ

และนักศกึษาสหกจิมคีวามสามารถทีÉหลากหลาย เป็นทีÉ

ตอ้งการของสถานประกอบการ

นักศกึษาสหกจิทีÉเขา้ร่วมโครงการ มบุีคลกิภาพ การสืÉอสาร

ขอ้มลู มมีนุษยสมัพนัธ ์และการนําเสนอ เกดิการปรบัตวัเอง

 การพฒันาตนเอง มุมมองทีÉกวา้งขึÊนมากกว่าเดมิ นัก

ศกึษาสหกจิมทีศันคต ิมศีกัยภาพ และมคีวามพรอ้มในการ

ปฏบิตัสิหกจิในอนาคต

ไม่มี ไม่มี คณะบรหิารธรุกจิและศลิปศาสตร์

25 โครงการอพัเดทเทคโนโลยสีารสนเทศสมยัใหม่ทางการ

บญัชแีละภาษอีากรสาํหรบันักศกึษาสหกจิ สาขาการ

บญัช ี(ภาคการศกึษาทีÉ 2 ปีการศกึษา 2024) (การบญัช)ี

14 ธ.ค. 2567 14 ธ.ค. 2567           11,280.00       11,280.00                -   นักศกึษาสหกจิศกึษาไดต้ระหนักรูเ้กีÉยวกบัการเตรยีมความ

พรอ้มในการนําเทคโนโลยสีารสนเทศสมยัใหม่มาประยุกตใ์ช้

ในงานบญัชแีละภาษอีากร และนักศกึษาสหกจิศกึษาได้

พฒันาดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศดา้นบญัช ีทีÉมกีาร

เปลีÉยนแปลงและหลากหลายในการทาํงาน ซึÉงนิยมใชก้นั

มากในสถานประกอบการยุคปัจจุบนั ทาํใหเ้ป็นทีÉตอ้งการใน

ตลาดแรงงาน

นักศกึษาสหกจิศกึษาสามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศช่วย

ในงานดา้นวชิาชพีการบญัช ีโดยนักศกึษาสหกจิศกึษามี

ทกัษะในการวเิคราะหแ์ละสามารถนําขอ้มลูทีÉมอียู่จาํนวน

มากมาใชป้ระโยชน์ชนไดอ้ย่างมอือาชพีพรอ้มกบัสามารถ

สรา้งรายงานเชงิวเิคราะหท์ีÉมปีระสทิธภิาพสงู

ไม่มี ไม่มี คณะบรหิารธรุกจิและศลิปศาสตร์

26 โครงการปฐมนิเทศนักศกึษาก่อนออกสหกจิในสถาน

ประกอบการ สาขาการบญัช ี(ภาคการศกึษาทีÉ 2 ปี

การศกึษา 2024) (การบญัช)ี

28 ต.ค. 2567 28 ต.ค. 2567             3,570.00        3,570.00                -   นักศกึษาเกดิความพรอ้ม และเขา้ใจของระเบยีบของการ

ฝึกงานของสาขาการบญัช ีรวมถงึหลกัเกณฑต่์าง ๆ ก่อน

การเขา้รบัการฝึกประสบการณ์วชิาชพีใหก้บันักศกึษาสาขา

การบญัช ีนักศกึษาตระหนักถงึความสาํคญัของการฝึก

ประสบการณ์ดา้นวชิาชพีบญัช ีในฐานะนักศกึษาของ

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยลีา้นนา

และนักศกึษามพีืÊนฐานความรูใ้นการปฏบิตัติวั การวางตวั 

การแต่งกาย ในระหว่างการฝึกงาน

นักศกึษาไดต้ระหนักถงึความสาํคญัของการฝึก

ประสบการณ์ดา้นวชิาชพีบญัช ีทาํใหก้ารฝึกประสบการณ์

เกดิประโยชน์ต่อตวันักศกึษา และสรา้งชืÉอเสยีงใหก้บั

มหาวทิยาลยัฯ มากยิÉงขึÊน

ไม่มี ไม่มี คณะบรหิารธรุกจิและศลิปศาสตร์

27 โครงการปัจฉมินิเทศนักศกึษาสหกจิศกึษา สาขาการ

บญัช ี(ภาคการศกึษาทีÉ 2 ปีการศกึษา 2024) (การบญัช)ี

1 ม.ีค. 2568 1 ม.ีค. 2568           12,410.00       12,410.00                -   ไดผ้ลสรุป และไดป้ระมวลผลประสบการณ์การปฏบิตัสิหกจิ

ศกึษาของนักศกึษาสหกจิศกึษา หลงัจากการออกปฏบิตัสิห

กจิศกึษา เพืÉอทีÉจะไดนํ้าขอ้มลูดงักล่าวมาเป็นแนวทางใน

การออกปฏบิตัสิหกจิศกึษาคร ั Êงต่อไป นักศกึษาสหกจิศกึษา

ไดแ้ลกเปลีÉยนประสบการณ์ ความรู ้ความประทบัใจ และ

ขอ้เสนอแนะในสถานประกอบการ ระหว่างนักศกึษาทีÉออก

ปฏบิตัสิหกจิศกึษาดา้นวชิาชพีในสถานทีÉปฏบิตัสิหกจิศกึษา

ทีÉต่างกนั และนักศกึษาสหกจิศกึษาไดแ้นวทางสถาน

ประกอบการทีÉนักศกึษาสหกจิศกึษาตอ้งการสาํหรบั     การ

เขา้ทาํงานหลงัจากสาํเรจ็การศกึษา

นักศกึษาสหกจิศกึษาไดต้ระหนักถงึความสาํคญัของการ

ออกปฏบิตัสิหกจิศกึษาดา้นวชิาชพีบญัช ีทาํใหนั้กศกึษาสห

กจิศกึษาสามารถทราบความตอ้งการสถานประกอบการ

หลงัจากสาํเรจ็การศกึษาไดอ้ย่างชดัเจน และเป็นรปูธรรม

มากยิÉงขึÊน

ไม่มี ไม่มี คณะบรหิารธรุกจิและศลิปศาสตร์

28 โครงการส่งเสรมิสมรรถนะและพฒันาทกัษะดา้น

เทคโนโลยใีนวชิาชพีบญัชแีก่นักศกึษาฝึกงาน สาขาการ

บญัช ี(ภาคการศกึษาทีÉ 2 ปีการศกึษา2024) (การบญัช)ี

15 ก.พ. 2568 16 ก.พ. 2568           38,060.00       38,060.00                -   นักศกึษาฝึกงานมคีวามรูค้วามสามารถดา้นเทคโนโลยดีา้น

งานบญัชมีากขึÊน ซึÉงนิยมใชก้นัมากใน  สถานประกอบการ

ยุคปัจจุบนั ทาํใหเ้ป็นทีÉตอ้งการในตลาดแรงงาน และเพืÉอให้

นักศกึษาฝึกงานไดพ้ฒันาดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศดา้น

บญัช ีทีÉมกีารเปลีÉยนแปลงและหลากหลายในการทาํงานจรงิ

 ยงัเป็นการทบทวนความรู ้และต่อยอดความรูท้ ีÉนักศกึษา

สหกจิศกึษาไดศ้กึษาจากหอ้งเรยีนเพิÉมเตมิ

นักศกึษาฝึกงานเกดิการตระหนักถงึคุณค่าในการวางแผน

เตรยีมความพรอ้มในการนําเทคโนโลยสีารสนเทศไป

ประยุกตใ์ชใ้นงานดา้นวชิาชพีบญัช ีอกีทั Êงยงัสามารถนํา

ความรูท้ ีÉไดร้บัมาปรบัใชใ้นการดาํเนินชวีติประจาํวนั

ไม่มี ไม่มี คณะบรหิารธรุกจิและศลิปศาสตร์

29 โครงการสรา้งเสรมิศกัยภาพพฒันาบุคลกิภาพ ทกัษะ

ทางสงัคม ทกัษะการสรา้งสืÉอ และการนําเสนอสาํหรบั

นักศกึษาฝึกงาน สาขาการบญัช ี(ภาคการศกึษาทีÉ 2 ปี

การศกึษา 2024) (การบญัช)ี

7 ธ.ค. 2567 8 ธ.ค. 2567           27,260.00       27,260.00                -   นักศกึษาฝึกงานไดส้รา้งเสรมิศกัยภาพพฒันาบุคลกิภาพ 

ตลอดจนทกัษะทางสงัคม

นักศกึษาฝึกงานไดส้รา้งเสรมิทกัษะการสรา้งสืÉอ และการ

นําเสนอนักศกึษาฝึกงานมคีวามสามารถทีÉหลากหลาย เป็น

ทีÉตอ้งการของสถานประกอบการ

นักศกึษาฝึกงานทีÉเขา้ร่วมโครงการ มบุีคลกิภาพ การสืÉอสาร

ขอ้มลู มมีนุษยสมัพนัธ ์และการนําเสนอ เกดิการปรบัตวัเอง

 การพฒันาตนเอง มุมมองทีÉกวา้งขึÊนมากกว่าเดมิ นักศกึษา

ฝึกงานมทีศันคต ิมศีกัยภาพ และมคีวามพรอ้มในการ

ฝึกงานในอนาคต

ไม่มี ไม่มี คณะบรหิารธรุกจิและศลิปศาสตร์

(16)



ยุทธศาสตรที์É 1  การจดัการศึกษาเพืÉอการผลิตบณัฑิตนักปฏิบติัทีÉมีทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษทีÉ 21

วนัทีÉเริÉมต้นโครงการ วนัทีÉสิÊนสุดโครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ
ผลการดาํเนิน (ตามวตัถปุระสงค)์ ผลผลิตทีÉได้รบั ปัญหาและอปุสรรค ข้อเสนอแนะ

แผนงาน/

ลาํดบัทีÉ
ชืÉอโครงการ

ระยะเวลาดาํเนินงาน
หน่วยงาน

งบประมาณ

30 โครงการอพัเดทเทคโนโลยสีารสนเทศสมยัใหม่ทางการ

บญัชแีละภาษอีากรสาํหรบันักศกึษาฝึกงาน สาขาการ

บญัช ี(ภาคการศกึษาทีÉ 2 ปีการศกึษา 2024) (การบญัช)ี

15 ธ.ค. 2567 15 ธ.ค. 2567           19,030.00       19,030.00                -   นักศกึษาฝึกงานไดต้ระหนักรูเ้กีÉยวกบัการเตรยีมความพรอ้ม

ในการนําเทคโนโลยสีารสนเทศสมยัใหม่มาประยุกตใ์ชใ้น

งานบญัชแีละภาษอีากรนักศกึษาฝึกงานไดพ้ฒันาดา้น

เทคโนโลยสีารสนเทศดา้นบญัช ีทีÉมกีารเปลีÉยนแปลงและ

หลากหลายในการทาํงาน ซึÉงนิยมใชก้นัมากในสถาน

ประกอบการยุคปัจจุบนั ทาํใหเ้ป็นทีÉตอ้งการในตลาดแรงงาน

นักศกึษาฝึกงานสามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศช่วยใน

งานดา้นวชิาชพีการบญัช ีโดยนักศกึษาฝึกงานมทีกัษะใน

การวเิคราะหแ์ละสามารถนําขอ้มลูทีÉมอียู่จาํนวนมากมาใช้

ประโยชน์ชนไดอ้ย่างมอือาชพีพรอ้มกบัสามารถสรา้งรายงาน

เชงิวเิคราะหท์ีÉมปีระสทิธภิาพสงู

ไม่มี ไม่มี คณะบรหิารธรุกจิและศลิปศาสตร์

31 โครงการปฐมนิเทศนักศกึษาก่อนออกฝึกงานในสถาน

ประกอบการ สาขาการบญัช ี(ภาคการศกึษาฤดรูอ้น ปี

การศกึษา 2024) (การบญัช)ี

26 ม.ีค. 2568 26 ม.ีค. 2568             3,185.00        3,185.00                -   นักศกึษาฝึกงานเกดิความพรอ้ม และเขา้ใจของระเบยีบของ

การฝึกงานของสาขาการบญัช ีรวมถงึหลกัเกณฑต่์าง ๆ 

ก่อนการเขา้รบัการฝึกประสบการณ์วชิาชพีใหก้บันักศกึษา

ฝึกงานสาขาการบญัชี

นักศกึษาฝึกงานตระหนักถงึความสาํคญัของการฝึก

ประสบการณ์ดา้นวชิาชพีบญัช ีในฐานะนักศกึษาของ

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยลีา้นนา

นักศกึษาฝึกงานไดต้ระหนักถงึความสาํคญัของการฝึก

ประสบการณ์ดา้นวชิาชพีบญัช ีทาํใหก้ารฝึกประสบการณ์

เกดิประโยชน์ต่อตวันักศกึษาฝึกงาน และสรา้งชืÉอเสยีงใหก้บั

มหาวทิยาลยัฯ มากยิÉงขึÊน

ไม่มี ไม่มี คณะบรหิารธรุกจิและศลิปศาสตร์

32 โครงการปัจฉมินิเทศนักศกึษาฝึกงาน สาขาการบญัช ี

(ภาคการศกึษาฤดรูอ้น ปีการศกึษา 2024) (การบญัช)ี

11 ม.ิย. 2568 11 ม.ิย. 2568           23,400.00       23,400.00                -   ไดผ้ลสรุป และไดป้ระมวลผลประสบการณ์การฝึกงานของ

นักศกึษาฝึกงาน หลงัจากการออกฝึกงาน เพืÉอทีÉจะไดนํ้า

ขอ้มลูดงักล่าวมาเป็นแนวทางในการออกฝึกงานครั Êงต่อไป

นักศกึษาฝึกงานไดแ้ลกเปลีÉยนประสบการณ์ ความรู ้ความ

ประทบัใจ และขอ้เสนอแนะใน สถานประกอบการ ระหว่าง

นักศกึษาทีÉออกฝึกงานดา้นวชิาชพีในสถานทีÉฝึกงานทีÉ

ต่างกนั นักศกึษาฝึกงานไดแ้นวทางสถานประกอบการทีÉ

นักศกึษาฝึกงานตอ้งการสาํหรบั การเขา้ทาํงานหลงัจาก

สาํเรจ็การศกึษา

นักศกึษาฝึกงานไดต้ระหนักถงึความสาํคญัของการออก

ฝึกงานดา้นวชิาชพีบญัช ีทาํใหน้ักศกึษาฝึกงานสามารถ

ทราบความตอ้งการสถานประกอบการหลงัจากสาํเรจ็

การศกึษาไดอ้ย่างชดัเจน และเป็นรปูธรรมมากยิÉงขึÊน

ไม่มี ไม่มี คณะบรหิารธรุกจิและศลิปศาสตร์

33 โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิารการใชโ้ปรแกรม POS 

สาํหรบัการจดัการธุรกจิการคา้และบรกิาร (ภาค

การศกึษาทีÉ 2 ปีการศกึษา 2024) (ธุรกจิการคา้และ

บรกิาร)

8 ต.ค. 2567 9 ต.ค. 2567           28,080.00       28,080.00                -   นักศกึษารูก้ารทาํงานกบัโปรแกรม POS (POS Software) 

และเครืÉอง POS (POS Hardware) เพืÉอใหนั้กศกึษาสามารถ

ใชเ้ครืÉองมอืช่วยวางแผนการตลาด ปรบัปรุงและกําหนดกล

ยุทธท์างการตลาดเพืÉอเพิÉมยอดขายเพิÉมรายไดอ้ย่างมี

ประสทิธภิาพ

นักศกึษารูว้ธิกีารใช ้โปรแกรม โปรแกรม POS (Point of 

sale system) ในการทาํงานในสถานประกอบการมาก       

 ยิÉงขึÊน

ไม่มี ไม่มี คณะบรหิารธรุกจิและศลิปศาสตร์

34 โครงการประกวดและนําเสนอผลงานสหกจิศกึษา (ภาค

การศกึษาทีÉ 2 ปีการศกึษา 2024) (ธุรกจิการคา้และ

บรกิาร)

3 ม.ีค. 2568 4 ม.ีค. 2568           77,580.00       77,580.00                -   นักศกึษาวชิาเอกธุรกจิการคา้และบรกิารไดเ้ผยแพร่

แสดงผลงานกระบวนการสหกจิศกึษา

นักศกึษาวชิาเอกธุรกจิการคา้และบรกิารประยุกตนํ์าผลงาน

โครงการสหกจิศกึษาไปใชจ้รงิในสถานประกอบการ

ไม่มี ไม่มี คณะบรหิารธรุกจิและศลิปศาสตร์

35 โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิาร Data Visualization (ภาค

การศกึษาทีÉ 2 ปีการศกึษา 2024) (ธุรกจิการคา้และ

บรกิาร)

17 ต.ค. 2567 18 ต.ค. 2567           20,100.00       18,960.00        1,140.00 นักศกึษาไดร้บัความรูเ้กีÉยวกบัแนวคดิหลกัของการสืÉอสาร

และการสรา้งขอ้มลูเชงิภาพทีÉใชนํ้าเสนอ และมวีธิกีาร

เลอืกใชใ้หเ้หมาะสมกบัประเภทของขอ้มลู เพืÉอสืÉอสารขอ้มลู

ไดอ้ย่างชดัเจนและมปีระสทิธภิาพ

นักศกึษาไดเ้รยีนรูว้ธิกีารวเิคราะหข์อ้มลู และการตคีวาม

ผลลพัธจ์ากการสรา้งขอ้มลูเชงิภาพ ทาํใหส้ามารถสืÉอสาร

ขอ้สรุปทีÉไดจ้ากการวเิคราะหไ์ดอ้ย่างมเีหตุผลและน่าเชืÉอถอื

ไม่มี ไม่มี คณะบรหิารธรุกจิและศลิปศาสตร์

36 โครงการนําเสนอผลงานสหกจิศกึษาร่วมกบัสถาน

ประกอบการ (ภาคการศกึษาทีÉ 2 ปีการศกึษา 2024) 

(ธุรกจิการคา้และบรกิาร)

6 ม.ีค. 2568 7 ม.ีค. 2568           35,100.00       31,660.00        3,440.00 เพืÉอส่งเสรมิใหเ้กดิการแลกเปลีÉยนเรยีนรูข้อ้มลูการ

ดาํเนินงานสหกจิศกึษาและการศกึษาเชงิบรูณาการกบัการ

ทาํงานในสถานศกึษาและสถานประกอบการ

นักศกึษาวชิาเอกธุรกจิการคา้และบรกิารประยุกตนํ์าผลงาน

โครงการสหกจิศกึษาไปใชจ้รงิในสถานประกอบการ

ไม่มี ไม่มี คณะบรหิารธรุกจิและศลิปศาสตร์

37 โครงการพฒันาทกัษะวชิาชพีนักศกึษา (สหกจิศกึษา) 

ปีงบประมาณ 2568

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568       1,300,000.00     835,932.00    464,068.00 1.เพืÉอพฒันาความรู ้ความสามารถ และทกัษะวชิาชพีของ

นักศกึษาใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของสถาน

ประกอบการ และมาตรฐานวชิาชพีวศิวกรรม

2.เพืÉอใหนั้กศกึษาไดเ้รยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิในการ

ทาํงาน ฝึกการแก้ปัญหา การตดัสนิใจ และการทาํงานเป็น

ทมีในสภาพแวดลอ้มของสถานประกอบการ

3.เพืÉอส่งเสรมิความร่วมมอืระหว่างคณะวศิวกรรมศาสตรก์บั

สถานประกอบการ ภาครฐั และภาคเอกชน ในการพฒันา

กําลงัคนดา้นวศิวกรรม

4.เพืÉอเตรยีมความพรอ้มใหนั้กศกึษาสามารถประกอบอาชพี

ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพหลงัสาํเรจ็การศกึษา

1.นักศกึษามทีกัษะวชิาชพีดา้นวศิวกรรมเพิÉมขึÊน สามารถ

ประยุกตใ์ชค้วามรูจ้ากหอ้งเรยีนกบัการทาํงานจรงิไดอ้ย่างมี

ประสทิธภิาพ

2.นักศกึษามทีกัษะการสืÉอสาร การทาํงานเป็นทมี ความ

รบัผดิชอบ และวนัิยในการทาํงานดขีึÊน

3.นักศกึษาไดป้ระสบการณ์ตรงจากสถานประกอบการ ซึÉง

ช่วยสรา้งความเขา้ใจในระบบการทาํงานจรงิและเทคโนโลยี

ทีÉทนัสมยัในภาคอุตสาหกรรม

4.สถานประกอบการไดร้บับคุลากรฝึกงานทีÉมคีุณภาพและมี

โอกาสคดัเลอืกเป็นพนักงานในอนาคต

ไม่มี ไม่มี คณะวศิวกรรมศาสตร์

(17)



ยุทธศาสตรที์É 1  การจดัการศึกษาเพืÉอการผลิตบณัฑิตนักปฏิบติัทีÉมีทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษทีÉ 21

วนัทีÉเริÉมต้นโครงการ วนัทีÉสิÊนสุดโครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ
ผลการดาํเนิน (ตามวตัถปุระสงค)์ ผลผลิตทีÉได้รบั ปัญหาและอปุสรรค ข้อเสนอแนะ

แผนงาน/

ลาํดบัทีÉ
ชืÉอโครงการ

ระยะเวลาดาํเนินงาน
หน่วยงาน

งบประมาณ

38 โครงการพฒันาทกัษะวชิาชพีนักศกึษา (ฝึกงานใน

สถานประกอบการ) ภาคเรยีนฤดรูอ้น 2567

2 ม.ีค. 2568 30 พ.ค. 2568         600,000.00     275,384.00    324,616.00 1.เพืÉอพฒันาความรู ้ความสามารถ และทกัษะวชิาชพีของ

นักศกึษาใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของสถาน

ประกอบการ และมาตรฐานวชิาชพีวศิวกรรม

2.เพืÉอใหนั้กศกึษาไดเ้รยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิในการ

ทาํงาน ฝึกการแก้ปัญหา การตดัสนิใจ และการทาํงานเป็น

ทมีในสภาพแวดลอ้มของสถานประกอบการ

3.เพืÉอส่งเสรมิความร่วมมอืระหว่างคณะวศิวกรรมศาสตรก์บั

สถานประกอบการ ภาครฐั และภาคเอกชน ในการพฒันา

กําลงัคนดา้นวศิวกรรม

4.เพืÉอเตรยีมความพรอ้มใหนั้กศกึษาสามารถประกอบอาชพี

ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพหลงัสาํเรจ็การศกึษา

1.นักศกึษามทีกัษะวชิาชพีดา้นวศิวกรรมเพิÉมขึÊน สามารถ

ประยุกตใ์ชค้วามรูจ้ากหอ้งเรยีนกบัการทาํงานจรงิไดอ้ย่างมี

ประสทิธภิาพ

2.นักศกึษามทีกัษะการสืÉอสาร การทาํงานเป็นทมี ความ

รบัผดิชอบ และวนัิยในการทาํงานดขีึÊน

3.นักศกึษาไดป้ระสบการณ์ตรงจากสถานประกอบการ ซึÉง

ช่วยสรา้งความเขา้ใจในระบบการทาํงานจรงิและเทคโนโลยี

ทีÉทนัสมยัในภาคอุตสาหกรรม

4.สถานประกอบการไดร้บับคุลากรฝึกงานทีÉมคีุณภาพและมี

โอกาสคดัเลอืกเป็นพนักงานในอนาคต

ไม่มี ไม่มี คณะวศิวกรรมศาสตร์

39 โครงการพฒันาทกัษะวชิาชพีนักศกึษา (ปฏบิตั ิ

ประสบการณ์วชิาชพีคร)ู ปีงบประมาณ 2568

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568         770,000.00     613,672.00    156,328.00 เพืÉอเตรยีมความพรอ้มใหนั้กศกึษาครสูามารถนําความรู ้

ทกัษะ และคุณธรรมทางวชิาชพีไปใชใ้นการปฏบิตังิานจรงิ

ในสถานศกึษาไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ

นักศกึษา ค.อ.บ.มปีระสบการณ์จรงิในการจดัการเรยีนการ

สอน สามารถวางแผน จดักจิกรรมการเรยีนรู ้และ

ประเมนิผลผูเ้รยีนไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ตลอดจนมผีลงาน

ดา้นการจดัการเรยีนรูแ้ละนวตักรรมทางการศกึษา เช่น 

แผนการสอน บนัทกึการสงัเกตชั Êนเรยีน สืÉอการเรยีนรู ้

นวตักรรมหรอืโครงงานทางการศกึษา

ไม่มี ไม่มี คณะวศิวกรรมศาสตร์

40 โครงการจดัทาํสมุดบนัทกึการฝึกพฒันาทกัษะวชิาชพี

ของนักศกึษา

1 เม.ย. 2568 30 เม.ย. 2568           43,200.00       43,200.00                -   คณะวศิวกรรมศาสตร ์ไดด้าํเนินการจดัทาํคู่มอืบนัทกึการ

ปฏบิตังิานนักศกึษา ประจาํปีการศกึษา 2568 เพืÉอใชใ้น

ระหว่างการฝึกปฏบิตังิานนักศกึษา และฝึกฝนใหนั้กศกึษา

ไดบ้นัทกึเหตุการณ์และองคค์วามรูส้าํคญัทีÉเกีÉยวขอ้งใน

ระหว่างการปฏบิตังิานของนักศกึษา

1  นักศกึษาไดฝึ้กฝนใหม้นิีสยัการจดบนัทกึการปฏบิตังิาน/

เหตุการณ์ต่าง ๆ ระหว่างการปฏบิตังิานได้

2  นักศกึษาสามารถบรหิารจดัการแผนการปฏบิตังิานทีÉคาด

ว่าจะตอ้งเร่งดาํเนินการอย่างเป็นระบบ

ไม่มี ไม่มี คณะวศิวกรรมศาสตร์

41 การประชุมคณะกรรมพฒันาทกัษะวชิาชพีของนักศกึษา 1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568         250,000.00       11,575.00    238,425.00 เพืÉอพจิารณาและวางแผนแนวทางการพฒันาทกัษะวชิาชพี

ของนักศกึษาใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของ

ตลาดแรงงาน กําหนดกจิกรรม โครงการ หรอืหลกัสตูร

ฝึกอบรมทีÉช่วยเสรมิสรา้งสมรรถนะทางวชิาชพีของนักศกึษา

ไดแ้ลกเปลีÉยนความคดิเหน็ระหว่างคณะกรรมการเกีÉยวกบั

การพฒันาทกัษะอาชพีและการบรูณาการกบัการเรยีนการ

สอน ตลอดจนแนวทางการประสานความร่วมมอืกบัสถาน

ประกอบการ หน่วยงานภาครฐั และเอกชน ในการฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีของนักศกึษา

ไม่มี ไม่มี คณะวศิวกรรมศาสตร์

42 โครงการการศกึษาเชงิบรูณาการกบัการทาํงาน (CWIE 

and Project Day 2025)

24 ม.ีค. 2568 24 ม.ีค. 2568         330,495.00     326,995.00        3,500.00 1.เพืÉอสรุปผลการปฏบิตัสิหกจิศกึษา ของนักศกึษา

วศิวกรรมศาสตร ์มทร.ลา้นนา

2.เพืÉอใหนั้กศกึษาแต่ละหลกัสตูรเกดิกจิกรรมแลกเปลีÉยน

เรยีนรู ้ประสบการณ์ องคค์วามรูใ้นดา้นต่างๆ จากการ

ปฏบิตัสิหกจิศกึษาและโครงงานสหกจิศกึษา

3.เพืÉอเป็นเวทกีารนําเสนอและเผยแพร่ผลงานของนักศกึษา

คณะวศิวกรรมศาสตร์

นักศกึษาไดฝึ้กการรายงานและนําเสนอต่อสาธารณชน และ

เกดิการแลกเปลีÉยนความรู ้ประสบการณ์จากการออกฝึก

ประสบการณ์จากการทาํงานจรงิ (สหกจิศกึษา) โครงงาน

วศิวกรรม สรา้งความเชีÉยวชาญในวชิาชพี สามารถไป

ทาํงานร่วมกบัผูอ้ ืÉนอย่างมปีระสทิธภิาพ

ไม่มี ไม่มี คณะวศิวกรรมศาสตร์

43 โครงการจดัทาํระบบฐานขอ้มลูสารสนเทศงานพฒันา

ทกัษะวชิาชพีนักศกึษา คณะวศิวกรรมศาสตร์

27 ธ.ค. 2567 24 ม.ิย. 2568         300,000.00     300,000.00                -   ระบบฐานขอ้มลูสารสนเทศงานพฒันาทกัษะวชิาชพี

นักศกึษา จดัทาํขึÊนโดยมวีตัถุประสงคเ์พืÉอเพิÉมประสทิธภิาพ

ในการทาํงาน    ลดความซํÊาซอ้นของขอ้มลู ผูใ้ชง้านสามารถ

เขา้ถงึระบบไดส้ะดวกยิÉงขึÊน และเป็นสืÉอกลางในการ

ตดิต่อสืÉอสารระหว่างเจา้หน้าทีÉ นักศกึษา อาจารยนิ์เทศ 

และสถานประกอบการ ในรปูแบบออนไลน์

คณะวศิวกรรมศาสตร ์มรีะบบฐานขอ้มลูสารสนเทศงาน

พฒันาทกัษะวชิาชพีนักศกึษา จาํนวน 1 ระบบ

เนืÉองจากเป็นระบบใหม่ อาจารยแ์ละนักศกึษาตอ้ง

ศกึษาคู่มอืก่อนใชง้าน

ตอ้งมกีารพฒันาและปรบัปรุงในลาํดบัถดัไป คณะวศิวกรรมศาสตร์

44 โครงการพฒันาทกัษะวชิาชพีของนักศกึษาหลกัสตูร

สถาปัตยกรรม

1 ม.ีค. 2568 30 ม.ิย. 2568         123,750.00       62,709.27      61,040.73 1.นักศกึษาไดร้บัขอ้มลูเกีÉยวกบัขั Êนตอน การปฏบิตัติวั และ

แนวทางการฝึกงานอย่างเป็นระบบ ช่วยใหน้ักศกึษามคีวาม

เขา้ใจทีÉถกูตอ้งเกีÉยวกบักระบวนการฝึกงาน ขอ้มลูเกีÉยวกบั

สถานประกอบการ กฎระเบยีบ ขอ้ปฏบิตั ิและแนวทางการ

พฒันาตนเองระหว่างฝึกงาน

2.นักศกึษาไดร้บัการตดิตามผลการฝึกงาน ตรวจสอบ

ความก้าวหน้า และใหค้าํแนะนําจากอาจารยนิ์เทศการ

ฝึกงาน รวมทั Êง นักศกึษาไดส้ะทอ้นประสบการณ์ 

แลกเปลีÉยนความคดิเหน็ และสรุปบทเรยีนจากการฝึกงาน

เพืÉอพฒันาตนเอง 

3.การประเมนิผลนักศกึษาและกระบวนการต่างๆ มกีาร

ทบทวนและปรบัปรุงอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบั

ความตอ้งการของอุตสาหกรรมและการบรรลุผลลพัธก์าร

เรยีนรูท้ ีÉคาดหวงั (AUN-QA 4 Student Assessment ตวั

บ่งชีÊท ีÉ 4.7)

1. คู่มอืฝึกงาน ทีÉใหข้อ้มลูเกีÉยวกบัขั Êนตอน การปฏบิตัติวั 

และแนวทางการฝึกงานอย่างเป็นระบบ ช่วยใหนั้กศกึษามี

ความเขา้ใจทีÉถกูตอ้งเกีÉยวกบักระบวนการฝึกงาน

2. กจิกรรมการปฐมนิเทศนักศกึษาฝึกงาน ก่อนออกฝึกงาน 

โดยใหข้อ้มลูเกีÉยวกบัสถานประกอบการ กฎระเบยีบ ขอ้

ปฏบิตั ิและแนวทางการพฒันาตนเองระหว่างฝึกงาน

3. การนิเทศงานนักศกึษา โดยตดิตามผลการฝึกงาน 

ตรวจสอบความก้าวหน้า และใหค้าํแนะนําแก่นักศกึษา 

รวมถงึประสานงานกบัสถานประกอบการเพืÉอใหเ้กดิ

ประสบการณ์ทีÉมคีุณค่า

4. กจิกรรมปัจฉมินิเทศฝึกงาน หลงัเสรจ็สิÊนการฝึกงาน โดย

ใหน้ักศกึษาไดส้ะทอ้นประสบการณ์ แลกเปลีÉยนความ

คดิเหน็ และสรุปบทเรยีนจากการฝึกงานเพืÉอพฒันาตนเอง  

ไม่มี ไม่มี คณะศลิปกรรมและ

สถาปัตยกรรมศาสตร์

(18)



ยุทธศาสตรที์É 1  การจดัการศึกษาเพืÉอการผลิตบณัฑิตนักปฏิบติัทีÉมีทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษทีÉ 21

วนัทีÉเริÉมต้นโครงการ วนัทีÉสิÊนสุดโครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ
ผลการดาํเนิน (ตามวตัถปุระสงค)์ ผลผลิตทีÉได้รบั ปัญหาและอปุสรรค ข้อเสนอแนะ

แผนงาน/

ลาํดบัทีÉ
ชืÉอโครงการ

ระยะเวลาดาํเนินงาน
หน่วยงาน

งบประมาณ

45 โครงการพฒันาทกัษะวชิาชพีของนักศกึษาหลกัสตูร

สถาปัตยกรรมภายใน

1 ม.ีค. 2568 30 ม.ิย. 2568           33,750.00       30,653.09        3,096.91 1.นักศกึษาไดร้บัขอ้มลูเกีÉยวกบัขั Êนตอน การปฏบิตัติวั และ

แนวทางการฝึกงานอย่างเป็นระบบ ช่วยใหน้ักศกึษามคีวาม

เขา้ใจทีÉถกูตอ้งเกีÉยวกบักระบวนการฝึกงาน ขอ้มลูเกีÉยวกบั

สถานประกอบการ กฎระเบยีบ ขอ้ปฏบิตั ิและแนวทางการ

พฒันาตนเองระหว่างฝึกงาน

2.นักศกึษาไดร้บัการตดิตามผลการฝึกงาน ตรวจสอบ

ความก้าวหน้า และใหค้าํแนะนําจากอาจารยนิ์เทศการ

ฝึกงาน รวมทั Êง นักศกึษาไดส้ะทอ้นประสบการณ์ 

แลกเปลีÉยนความคดิเหน็ และสรุปบทเรยีนจากการฝึกงาน

เพืÉอพฒันาตนเอง  

3.การประเมนิผลนักศกึษาและกระบวนการต่างๆ มกีาร

ทบทวนและปรบัปรุงอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบั

ความตอ้งการของอุตสาหกรรมและการบรรลุผลลพัธก์าร

เรยีนรูท้ ีÉคาดหวงั (AUN-QA 4 Student Assessment ตวั

บ่งชีÊท ีÉ 4.7)

1. คู่มอืฝึกงาน ทีÉใหข้อ้มลูเกีÉยวกบัขั Êนตอน การปฏบิตัติวั 

และแนวทางการฝึกงานอย่างเป็นระบบ ช่วยใหนั้กศกึษามี

ความเขา้ใจทีÉถกูตอ้งเกีÉยวกบักระบวนการฝึกงาน

2. กจิกรรมการปฐมนิเทศนักศกึษาฝึกงาน ก่อนออกฝึกงาน 

โดยใหข้อ้มลูเกีÉยวกบัสถานประกอบการ กฎระเบยีบ ขอ้

ปฏบิตั ิและแนวทางการพฒันาตนเองระหว่างฝึกงาน

3. การนิเทศงานนักศกึษา โดยตดิตามผลการฝึกงาน 

ตรวจสอบความก้าวหน้า และใหค้าํแนะนําแก่นักศกึษา 

รวมถงึประสานงานกบัสถานประกอบการเพืÉอใหเ้กดิ

ประสบการณ์ทีÉมคีุณค่า

4. กจิกรรมปัจฉมินิเทศฝึกงาน หลงัเสรจ็สิÊนการฝึกงาน โดย

ใหน้ักศกึษาไดส้ะทอ้นประสบการณ์ แลกเปลีÉยนความ

คดิเหน็ และสรุปบทเรยีนจากการฝึกงานเพืÉอพฒันาตนเอง  

ไม่มี ไม่มี คณะศลิปกรรมและ

สถาปัตยกรรมศาสตร์

46 โครงการพฒันาทกัษะวชิาชพีของนักศกึษาหลกัสตูร

ออกแบบสืÉอสาร 2/2567

31 ต.ค. 2567 31 ม.ีค. 2568           24,588.00       22,192.00        2,396.00 1.อาจารยใ์นหลกัสตูรไดเ้ขา้ร่วมงานปฐมนิเทศ และชีÊแจงให้

คาํแนะนํานักศกึษาในเรืÉองของการฝึกปฏบิตังิานไดอ้ย่าง

ครบถว้น 

2.อาจารยท์ุกท่านใหค้าํปรกึษาและใหข้อ้เสนอแนะในการ

เตรยีมความพรอ้มก่อนการเขา้ฝึกปฏบิตังิาน

3.ไดจ้ดัทาํคู่มอืสาํหรบัการฝึกงานวชิาชพีของนักศกึษา ใช้

เป็นแนวทางในการปฏบิตัสิาํหรบั อาจารยน์ิเทศ นักศกึษา

ฝึกงาน พีÉเลีÊยง สถานประกอบการ ผูท้ ีÉเกีÉยวขอ้ง และเป็น

เอกสารสาํหรบัการประเมนิผลการฝึกงานของนักศกึษา ตาม

จาํนวนทีÉกําหนดไวอ้ย่างครบถว้น

1.นักศกึษาไดร้บัการอบรมเตรยีมความพรอ้มก่อนเขา้รบั

การฝึกปฏบิตังิานจรงิในสถานประกอบการ ตามทกัษะ

ความรู ้ทางดา้นงานปฏบิตั ิ(Skill) ของวชิาชพี 

2.ไดคู้่มอืสาํหรบัการฝึกงานของนักศกึษา ใชเ้ป็นแนวทางใน

การปฏบิตัสิาํหรบัอาจารยนิ์เทศ นักศกึษาฝึกงาน พีÉเลีÊยง 

สถานประกอบการ ผูท้ ีÉเกีÉยวขอ้ง และเป็นเอกสารสาํหรบั

การประเมนิผลการฝึกงานของนักศกึษา

3.อาจารยนิ์เทศนักศกึษาฝึกงาน ไดเ้ขา้ไปเยีÉยมพบ

นักศกึษาและพีÉเลีÊยงนักศกึษา ในระหว่างการฝึกปฏบิตังิาน

จรงิร่วมกบัสถานประกอบการ

4.อาจารยนิ์เทศนักศกึษาฝึกงาน ไดด้าํเนินการควบคุมและ

ใหค้าํแนะนําปรกึษากบันักศกึษาทีÉออกไปฝึกปฏบิตังิาน

5.นักศกึษาทีÉออกไปฝึกปฏบิตังิานวชิาชพี ไดส้รา้งโอกาส

การแลกเปลีÉยนประสบการณ์และแก้ไขปัญหาอุปสรรค

6.นักศกึษาหลกัสตูรออกแบบสืÉอสารไดร้บัความรูแ้ละการ

เตรยีมความพรอ้ม จากการปัจฉมินิเทศ เพืÉอพรอ้มก้าวสู่

ชวีติการทาํงานหลงัจบการศกึษา และความรูท้ ีÉไดไ้ปต่อยอด

สู่แนวทางการทาํงานดา้นออกแบบสืÉอสาร เพิÉมศกัยภาพแก่

ตนเอง อนัจะเป็นประโยชน์ในการทาํงานต่อไปในอนาคต  

ไม่มี ไม่มี คณะศลิปกรรมและ

สถาปัตยกรรมศาสตร์

47 โครงการพฒันาทกัษะวชิาชพีของนักศกึษา หลกัสตูร

ออกแบบสืÉอสาร 3/2567

1 ม.ีค. 2568 30 ม.ิย. 2568           43,030.00       40,826.00        2,204.00 1.อาจารยใ์นหลกัสตูรไดเ้ขา้ร่วมงานปฐมนิเทศ, ชีÊแจงให้

คาํแนะนํานักศกึษาในเรืÉองของการฝึกปฏบิตังิาน และ

แนะนําคู่มอืสาํหรบัการฝึกงานวชิาชพีของนักศกึษาไดอ้ย่าง

ครบถว้น 

2.อาจารยท์ุกท่านไดน้ิเทศนักศกึษาฝึกงานวชิาชพี 

ดาํเนินการเขา้เยีÉยมพบนักศกึษาและพีÉเลีÊยงนักศกึษาฝึกงาน

ไดด้าํเนินการควบคุมและใหค้าํแนะนําปรกึษากบันักศกึษา

ในระหว่างการฝึกปฏบิตังิานจรงิร่วมกบัสถานประกอบการ

3.ไดจ้ดักจิกรรมปัจฉมินิเทศสาํหรบันักศกึษาฝึกงานวชิาชพี

 และนักศกึษไดร้ายงานนําเสนอพรอ้มทั Êง ทบทวนองค์

ความรูค้วามเขา้ใจเกีÉยวกบัการฝึกงาน ขอ้แนะนําความ

คดิเหน็ต่าง ๆ จากสถานประกอบการ

นักศกึษาหลกัสตูรออกแบบสืÉอสารไดร้บัความรูแ้ละการ

อบรมเตรยีมความพรอ้มก่อนเขา้รบัการฝึกปฏบิตังิานจรงิใน

สถานประกอบการ ตามทกัษะความรูท้างดา้นงานปฏบิตั ิ

(Skill) ของวชิาชพี เพืÉอพรอ้มก้าวสู่ชวีติการทาํงานหลงัจบ

การศกึษา และความรูท้ ีÉไดไ้ปต่อยอดสู่แนวทางการทาํงาน

ดา้นออกแบบสืÉอสาร พฒันาทกัษะการสืÉอสารและการทาํงาน

เป็นทมี ไดร้บัประสบการณ์ในการทาํงานจรงิในหลกัสตูร 

พรอ้มทั ÊงเพิÉมศกัยภาพแก่ตนเอง อนัจะเป็นประโยชน์ในการ

ทาํงานต่อไปในอนาคต

ไม่มี ไม่มี คณะศลิปกรรมและ

สถาปัตยกรรมศาสตร์

(19)
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วนัทีÉเริÉมต้นโครงการ วนัทีÉสิÊนสุดโครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ
ผลการดาํเนิน (ตามวตัถปุระสงค)์ ผลผลิตทีÉได้รบั ปัญหาและอปุสรรค ข้อเสนอแนะ

แผนงาน/

ลาํดบัทีÉ
ชืÉอโครงการ

ระยะเวลาดาํเนินงาน
หน่วยงาน

งบประมาณ

48 โครงการพฒันาทกัษะวชิาชพีของนักศกึษา หลกัสตูร

ออกแบบแฟชั Éน สิÉงทอง และเครืÉองประดบั

1 ม.ีค. 2568 30 ม.ีค. 2568           24,812.00       24,390.00          422.00 1.ไดจ้ดักจิกรรมปฐมนิเทศสาํหรบันักศกึษา จดัเตรยีมความ

พรอ้มในการปฏบิตังิานและปฏบิตัตินทีÉดรี่วมกบัผูอ้ ืÉน และ

แนะนําคู่มอืสาํหรบัการฝึกงานวชิาชพีของนักศกึษา เป็น

แนวทางในการปฏบิตัสิาํหรบัอาจารยน์ิเทศ นักศกึษาฝึกงาน

 พีÉเลีÊยง สถานประกอบการ ผูท้ ีÉเกีÉยวขอ้ง และเป็นเอกสาร

สาํหรบัการประเมนิผลการฝึกงานของนักศกึษา

2.กจิกรรมนิเทศนักศกึษาฝึกงานวชิาชพี  เพืÉอใหอ้าจารย์

ดาํเนินการเขา้เยีÉยมพบนักศกึษาและพีÉเลีÊยงนักศกึษาฝึกงาน

ไดด้าํเนินการควบคุมและใหค้าํแนะนําปรกึษากบันักศกึษา

ในระหว่างการฝึกปฏบิตังิานจรงิร่วมกบัสถานประกอบการ 

และใหนั้กศกึษาไดส้รา้งโอกาสการแลกเปลีÉยนประสบการณ์

และแก้ไขปัญหาอุปสรรค

3.ไดก้จิกรรมปัจฉมินิเทศสาํหรบันักศกึษาฝึกงานวชิาชพี 

และใหนั้กศกึษาไดท้บทวนองคค์วามรูค้วามเขา้ใจเกีÉยวกบั

การฝึกงาน ขอ้แนะนําความคดิเหน็ต่าง ๆ จากสถาน

ประกอบการ และนําไปพฒันา  แลกเปลีÉยนองคค์วามรู้

ทางดา้นการฝึกงานวชิาชพี ในสถานประกอบการระหว่าง

นักศกึษาและอาจารย์

นักศกึษาสาขาวชิาสิÉงทอและเครืÉองประดบัไดร้บัความรูแ้ละ

การเตรยีมความพรอ้มก่อนการฝึกษางานในสถาน

ประกอบการ พฒันาทกัษะการสืÉอสารและการทาํงานเป็นทมี

 ไดร้บัประสบการณ์ในการทาํงานจรงิในสาขาทีÉเรยีนดา้น

แฟชั Éน สิÉงทอ และเครืÉองประดบั

ไม่มี ไม่มี คณะศลิปกรรมและ

สถาปัตยกรรมศาสตร์

49 โครงการพฒันาทกัษะวชิาชพีของนักศกึษาหลกัสตูร

ออกแบบบรรจุภณัฑ์

12 ม.ิย. 2568 18 ม.ิย. 2568           12,172.00       11,608.40          563.60 1.นักศกึษาเกดิทกัษะทางวชิาชพีเชีÉยวชาญเพิÉมมากขึÊนจาก

เดมิและสามารถนํามาต่อยอดในการเรยีนการสอนได้

2.หลกัสตูรไดเ้ครอืข่ายความร่วมมอืกบัสถานประกอบการ

ภาครฐัและเอกชน เพืÉอการพฒันาดา้นการเรยีนการสอน

3.นักศกึษาสามารถทาํงานร่วมกบัผูอ้ ืÉนไดเ้ป็นอย่างดี

1.นักศกึษาไดม้โีอกาสในการแลกเปลีÉยนประสบการณ์และ

การแก้ไขปัญหาทีÉพบเจอจรงิในสถาน

ประกอบการตามทกัษะความรู ้ทางดา้นงานปฏบิตั ิ(Skill) 

ของวชิาชพี

2.อาจารย ์และพีÉเลีÊยงไดแ้ลกเปลีÉยนความคดิเหน็เกีÉยวกบั

ศกัยภาพการทาํงานจรงิในสถานประกอบการของนักศกึษา

3.เสรมิสรา้งทกัษะวชิาชพีของนักศกึษาใหส้งูขึÊนสาํหรบั

เตรยีมความพรอ้มเพืÉอก้าวเขา้สู่ชวีติวยัทาํงานหลงัสาํเรจ็

การศกึษา และนําความรูท้ ีÉไดร้บัไปต่อยอดสู่แนวทางการ

ประกอบอาชพีตามความเชีÉยวชาญในดา้นออกแบบบรรจุ

ภณัฑ์

ไม่มี ไม่มี คณะศลิปกรรมและ

สถาปัตยกรรมศาสตร์

50 โครงการพฒันาทกัษะวชิาชพีของนักศกึษา หลกัสตูรสืÉอ

สงิพมิพด์จิทิลั

26 เม.ย. 2568 27 เม.ย. 2568           15,273.00       14,374.00          899.00 1.เพืÉอพฒันาความสามารถของนักศกึษาหลกัสตูรสืÉอ

สิÉงพมิพด์จิทิลั ดา้นการออกแบบ โดยใชโ้ปรแกรมออกแบบ

กราฟิกของ Adobe

2..เพืÉอเปิดโอกาสใหนั้กศกึษาทีÉสนใจและมคีวามสามารถใน

การออกแบบ เขา้ร่วมเวทกีารแข่งขนัในระดบัประเทศ

1.นักศกึษาหลกัสตูรสืÉอสิÉงพมิพด์จิทิลั ไดร้บัความรูแ้ละ

พฒันาทกัษะทีÉเพิÉมมากขึÊน ในเรืÉองการใชโ้ปรแกรม Adobe 

สาํหรบัการออกแบบดา้นกราฟิกดไีซน์ 

2.เป็นแนวทางการพฒันาหลกัสตูรสืÉอสิÉงพมิพด์จิทิลั 

ทางดา้นการใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอร ์สาํหรบัตลาดโลกใน

สถานการณ์ยุคปัจจบุนั

ไม่มี ไม่มี คณะศลิปกรรมและ

สถาปัตยกรรมศาสตร์

51 โครงการปัจฉมินิเทศสหกจิศกึษา และประเมนิผลสหกจิ

ศกึษา ประจาภาคเรยีนทีÉ 1 ปีการศกึษา 2024

18 ต.ค. 2567 18 ต.ค. 2567           13,600.00       13,600.00                -   - นักศกึษาสามารถนําความรูท้ ีÉไดร้บัจากสถานประกอบการ

สหกจิศกึษา มาวเิคราะห ์และสรุปผล สามารถนําเสนอผล

การปฏบิตังิานและโครงงานของนักศกึษาในระหว่างการฝึก

 ณ สถานประกอบการ ใหก้บัคณาจารย ์คณะกรรมการ

ประเมนิผลการสหกจิของนักศกึษาได้

- มกีารแลกเปลีÉยนประสบการณ์ในการฝึกสหกจิศกึษา

ระหว่างคณาจารย ์นักศกึษาสหกจิ และนักศกึษารุ่นน้องทีÉ

เขา้ร่วมโครงการสามารถนําความรู ้ประสบการณ์ ทีÉไดร้บั

จากรุ่นพีÉมาใชป้ระโยชน์ในการเตรยีมความพรอ้มในรายวชิา

สหกจิศกึษาของตนเองต่อไป

1 ไดท้ราบขอ้มลูพืÊนฐานของสถานประกอบการทีÉมนัีกศกึษา

เขา้ฝึกสหกจิศกึษา

2 คณาจารยส์ามารถปรบัปรุงแผนการดาํเนินงานใหม้คีวาม

เหมาะสมและลดความเสีÉยงทีÉจะเกดิขึÊนได้

ไม่มี ไม่มี วทิยาลยัเทคโนโลยี

และสหวทิยาการ

52 โครงการนิเทศสหกจิศกึษา ประจาภาคเรยีนทีÉ 2 ปี

การศกึษา 2024

27 ก.พ. 2568 3 ม.ีค. 2568           15,000.00        6,648.00        8,352.00  - นักศกึษาไดพ้บอาจารยท์ีÉปรกึษา อาจารยนิ์เทศ ไดร้บั

คาํปรกึษา ชีÊแนะการปฏบิตังิาน จงึทาํใหม้ขีวญัและกําลงัใจ

ในการปฏบิตังิานมากยิÉงขึÊน           

 - อาจารยนิ์เทศสหกจิศกึษาสามารถตดิตามผลการ

ปฏบิตังิานของนักศกึษาสหกจิศกึษา รบัรูปั้ญหา อุปสรรค ์

และพฤตกิรรมของนักศกึษาในระหว่างการฝึก ณ สถาน

ประกอบการ ซึÉงสามารถนําขอ้มลูทีÉไดร้บัมาประกอบการ

ประเมนิผลสหกจิศกึษาของนักศกึษาได ้จากการออกนิเทศ

ของอาจารยนิ์เทศสหกจิศกึษา

 - ไดท้ราบขอ้มลูพืÊนฐานของสถานประกอบการทีÉมบีณัฑติ

เขา้ทาํงาน รวมไปถงึแนวทางในการพฒันาบณัฑติทีÉตรง

ตามความตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑติ

 - ไดท้ราบระดบัความพงึพอใจทีÉนายจา้ง/ผูป้ระกอบการมี

ต่อบณัฑติทีÉทาํงานในสถานประกอบการ รวมไปถงึปัจจยั

และกระบวนการคดัเลอืกบณัฑติเขา้ทาํงาน

- ไดแ้นวทางในการทาํงานวจิยัทีÉเป็นประโยชน์ต่อการ

ปรบัปรุงกระบวนการเรยีนการสอน การพฒันาหลกัสตูรทีÉมี

ผลโดยตรงต่อการพฒันาคุณภาพของบณัฑติ

กําหนดการเขา้นิเทศบางสถานประกอบการมกีาร

เปลีÉยนแปลงเนืÉองจากปัญหาภายในหน่วยงาน จงึมี

ผลกระทบกบัการเบกิจ่ายงบประมาณในการไปราชการ

บา้งเลก็น้อย

ไม่มี วทิยาลยัเทคโนโลยี

และสหวทิยาการ

(20)
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วนัทีÉเริÉมต้นโครงการ วนัทีÉสิÊนสุดโครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ
ผลการดาํเนิน (ตามวตัถปุระสงค)์ ผลผลิตทีÉได้รบั ปัญหาและอปุสรรค ข้อเสนอแนะ

แผนงาน/

ลาํดบัทีÉ
ชืÉอโครงการ

ระยะเวลาดาํเนินงาน
หน่วยงาน

งบประมาณ

53 โครงการปัจฉมินิเทศสหกจิศกึษา และประเมนิผลสหกจิ

ศกึษา ประจาภาคเรยีนทีÉ 2 ปีการศกึษา 2024

21 ม.ีค. 2568 21 ม.ีค. 2568             5,100.00        4,490.00          610.00 - นักศกึษาสามารถนําความรูท้ ีÉไดร้บัจากสถานประกอบการ

สหกจิศกึษา มาวเิคราะห ์และสรุปผล สามารถนําเสนอผล

การปฏบิตังิานและโครงงานของนักศกึษาในระหว่างการฝึก

 ณ สถานประกอบการ ใหก้บัคณาจารย ์คณะกรรมการ

ประเมนิผลการสหกจิของนักศกึษาได้

- มกีารแลกเปลีÉยนประสบการณ์ในการฝึกสหกจิศกึษา

ระหว่างคณาจารย ์นักศกึษาสหกจิ และนักศกึษารุ่นน้องทีÉ

เขา้ร่วมโครงการสามารถนําความรู ้ประสบการณ์ ทีÉไดร้บั

จากรุ่นพีÉมาใชป้ระโยชน์ในการเตรยีมความพรอ้มในรายวชิา

สหกจิศกึษาของตนเองต่อไป

1 ไดท้ราบขอ้มลูพืÊนฐานของสถานประกอบการทีÉมนัีกศกึษา

เขา้ฝึกสหกจิศกึษา

2 คณาจารยส์ามารถปรบัปรุงแผนการดาํเนินงานใหม้คีวาม

เหมาะสมและลดความเสีÉยงทีÉจะเกดิขึÊนได้

ไม่มี ไม่มี วทิยาลยัเทคโนโลยี

และสหวทิยาการ

54 โครงการเตรยีมความพรอ้มและปฐมนิเทศนักศกึษาสห

กจิศกึษาประจาํปีการศกึษา 2025

27 ม.ีค. 2568 29 ม.ีค. 2568           35,250.00       28,462.00        6,788.00 - นักศกึษาไดร้บัองคค์วามรู ้ความเขา้ใจ เกีÉยวกบัโครงการ

พฒันาทกัษะวชิาชพีของนักศกึษา (สหกจิศกึษา) มากขึÊน 

- นักศกึษาทีÉเขา้ร่วมโครงการมคีวามพรอ้ม สามารถนํา

ความรูท้ ีÉไดร้บัไปปรบัใชใ้นสถานการณ์ การปฏบิตังิานสหกจิ

ไดจ้รงิ

 - นักศกึษาไดร้บัทราบถงึความสาํคญัและการเตรยีมความ

พรอ้มก่อนเขา้ร่วมโครงการพฒันาทกัษะวชิาชพีร่วมกบั

หน่วยงาน (สหกจิศกึษา)

- นักศกึษาไดต้ระหนักถงึความสาํคญัทางดา้นความ

ปลอดภยัในโรงงานและการปฏบิตัตินทีÉดรี่วมกบัผูอ้ ืÉน

ไม่มี การจดัโครงการฯ สาํเรจ็ลุล่วงตามวตัถุประสงค ์

กําหนดการแลว้เสรจ็ตามเวลาทีÉกําหนดไว ้ทั ÊงนีÊ การจดั

โครงการครั Êงต่อไปควรเพิÉมหวัขอ้เกีÉยวกบัการออกสห

กจิใหม้ากขึÊน

วทิยาลยัเทคโนโลยี

และสหวทิยาการ

55 โครงการจดัทาคู่มอืบนัทกึการฝึกทกัษะวชิาชพีประจาํปี

การศกึษา 2025

28 ม.ค. 2568 23 ม.ิย. 2568           33,750.00       22,200.00      11,550.00 1.นักศกึษาไดท้ราบรายละเอยีดและขั Êนตอนของการฝึกงาน

2.นักศกึษาไดฝึ้กฝนใหม้นิีสยัการจดบนัทกึเหตุการณ์

ระหว่างการปฏบิตังิาน

3.ใชเ้ป็นเอกสารประกอบการตรวจสอบ และขอเขา้นิเทศ

นักศกึษาฝึกงาน

4.เกดิรปูแบบและแนวทางปฏบิตัริ่วมกนัระหว่างนักศกึษา 

อาจารย ์และสถานประกอบการ

1.นักศกึษาทราบรายละเอยีดและขั Êนตอนของการฝึกงาน

2.นักศกึษาสามารถจดบนัทกึเหตุการณ์ระหว่างการ

ปฏบิตังิาน

3.มแีนวทางปฏบิตัริ่วมกนัระหว่างนักศกึษา อาจารย ์และ

สถานประกอบการ

ไม่มี ไม่มี วทิยาลยัเทคโนโลยี

และสหวทิยาการ

56 กจิกรรมนิเทศ นักศกึษาฝึกงาน สหกจิศกึษา 22 ก.พ. 2568 30 ก.ย. 2568         484,900.00     290,850.00    194,050.00 เพืÉอสรา้งขวญักําลงัใจ ใหนั้กศกึษาปฏบิตังิานไดต้าม

วตัถุประสงค ์และช่วยเหลอืในการแก้ปัญหาทั Êงดา้นวชิาการ

และปัญหาสงัคม

อาจารยท์ีÉปรกึษานิเทศเพืÉอตดิตามและประเมนิผลการ

ปฏบิตังิานของนักศกึษาในสถานประกอบการ เพืÉอให้

คาํปรกึษา แก้ไขปัญหา และแลกเปลีÉยนความรูท้างวชิาการ 

โดยมผีลลพัธค์อืการสาํเรจ็การศกึษาตามหลกัสตูร การ

พฒันานักศกึษาใหพ้รอ้มเขา้สู่สายอาชพี การใหค้าํปรกึษา

ดา้นวชิาการและการทาํงาน และการประเมนิผลการ

ปฏบิตังิานตามวตัถุประสงค์

 ภาระงานของอาจารยม์ากเกนิไป ทาํใหไ้ม่มเีวลาจดัสรร

ในการนิเทศ นอกจากนีÊ ยงัมปัีญหาทีÉเกดิขึÊนจากตวั

นักศกึษาเอง เช่น การปฏบิตังิานไมไ่ดต้ามทีÉคาดหวงั 

หรอื ไม่ปฏบิตัติามกฎระเบยีบขององคก์ร

ไม่มี มทร.ลา้นนา เชยีงราย

57 กจิกรรมนําเสนอผลการปฏบิตังิานของนักศกึษา 25 ม.ีค. 2568 25 ม.ีค. 2568           19,972.00       19,930.00            42.00 นักศกึษาสามารถปรบัตวัเป็นบุคลากรทีÉมคีุณภาพและ

ประสทิธภิาพในสถานประกอบการและตอบสนองไดต้รง

ตามความตอ้งการของสถานประกอบการ

เกดิการแลกเปลีÉยนเรยีนรูแ้ละเสรมิสรา้งวสิยัทศัน์ใหม่ๆ ไม่

ว่าจะเป็นเครืÉองมอื อุปกรณ์ และนวตกรรมทีÉไม่สามารถพบ

เหน็ไดท้ั Éวไป

ไดผ้ลลพัธท์างวชิาการจากมุมมองของนักศกึษา ในการสรุป

ประสบการณ์จากการนิเทศและปรกึษาปัญหาของสถาน

ประกอบการ

1. นักศกึษาไดร้บัองคค์วามรูแ้ละปัญหาจากการนําเสนอผล

การปฏบิตังิานของนักศกึษาสหกจิศกึษา

2. นักศกึษาแลกเปลีÉยนเรยีนรูแ้ละเสรมิสรา้งวสิยัทศัน์ใหม่ๆ

 จากประสบการณ์ทาํงานทีÉมปีระโยชน์และสามารถนํามา

ปรบัปรุงหรอืประยุกตใ์ชใ้นการทาํงานได้

3. ไดผ้ลลพัธท์างวชิาการจากมุมมองของนักศกึษา ในการ

สรุปประสบการณ์จากการนิเทศและปรกึษาปัญหาของสถาน

ประกอบการนําเสนอใหก้บัผูบ้รหิารไดร้บัทราบในภาพรวม

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา เชยีงราย

58 งปผ. สาขาวศิวกรรมไฟฟ้า โครงการนิเทศนักศกึษา

ปฏบิตังิานสหกจิฯ

1 ม.ิย. 2568 15 ส.ค. 2568           61,960.00       61,960.00                -   1. นิเทศและตรวจตดิตามการปฏบิตังิานของนักศกึษาสหกจิ

ศกึษา 

2. ประเมนิผลการปฏบิตังิานของนักศกึษาสหกจิศกึษา 

3. ไดร้บัขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะของสถานประกอบการ

1. นิเทศและตรวจตดิตามการปฏบิตังิานของนักศกึษาสหกจิ

ศกึษา 

2. ประเมนิผลการปฏบิตังิานของนักศกึษาสหกจิศกึษา 

3. ไดร้บัขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะของสถานประกอบการ

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา น่าน

59 งปผ. สาขาวศิวกรรมไฟฟ้า โครงการหลกัสตูร

คณาจารยนิ์เทศ CWIE

28 เม.ย. 2568 29 เม.ย. 2568           21,208.00       21,208.00                -   1 พฒันาความรูค้วามเขา้ใจคณาจารยนิ์เทศสหกจิศกึษา

ตามมาตรฐานสหกจิศกึษา

1 พฒันาความรูค้วามเขา้ใจคณาจารยนิ์เทศสหกจิศกึษา

ตามมาตรฐานสหกจิศกึษา

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา น่าน

60 งปผ. สาขาวศิวกรรมไฟฟ้า โครงการปัจฉมิเทศ

นักศกึษาสหกจิ เทอม2/67

6 เม.ย. 2568 6 เม.ย. 2568             5,000.00        5,000.00                -   1 นักศกึษาไดร้บัความรูท้ ั Êงทางดา้นวชิาการ และเทคนิค

ต่างๆ ในการปฏบิตังิาน

2 นักศกึษามเีจตนคตทิีÉดต่ีอโครงการสหกจิศกึษา

3 รูจ้กัปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสงัคมในสถานประกอบการ การเป็น

ผูนํ้าและเป็นผูต้ามทีÉเหมาะสม

1 นักศกึษาไดร้บัความรูท้ ั Êงทางดา้นวชิาการ และเทคนิค

ต่างๆ ในการปฏบิตังิาน

2 นักศกึษามเีจตนคตทิีÉดต่ีอโครงการสหกจิศกึษา

3 รูจ้กัปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสงัคมในสถานประกอบการ การเป็น

ผูนํ้าและเป็นผูต้ามทีÉเหมาะสม

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา น่าน

61 งปผ. สาขาวศิวกรรมไฟฟ้า โครงการถ่ายทอดองค์

ความรูง้านไฟฟ้าพืÊนฐานเพืÉอชุมชน

7 เม.ย. 2568 8 เม.ย. 2568           36,722.00       36,722.00                -   1 เกดิความรู ้ทกัษะ และทศันคตทิีÉดจีากการแบ่งปัน และ

เหน็ถงึประโยชน์ของการนํา ความรู ้ทกัษะและทศันคตทิีÉด ี

จากการแบ่งปัน และเหน็ถงึประโยชน์การนําความรู ้           

2  ขบัเคลืÉอนสงัคม และสรา้งโอกาสใหก้บัผูด้อ้ยโอกาส

3  ปลกูฝังจติสาํนึกใหรู้จ้กัการคนืสิÉงด ีๆ  กลบัสงัคม ไดร้บั

ความรูท้ ั Êงทางดา้นวชิาการ และเทคนิคต่างๆ ในการ

ปฏบิตังิาน

1 เกดิความรู ้ทกัษะ และทศันคตทิีÉดจีากการแบ่งปัน และ

เหน็ถงึประโยชน์ของการนํา ความรู ้ทกัษะและทศันคตทิีÉด ี

จากการแบ่งปัน และเหน็ถงึประโยชน์การนําความรู ้           

2  ขบัเคลืÉอนสงัคม และสรา้งโอกาสใหก้บัผูด้อ้ยโอกาส

3  ปลกูฝังจติสาํนึกใหรู้จ้กัการคนืสิÉงด ีๆ  กลบัสงัคม ไดร้บั

ความรูท้ ั Êงทางดา้นวชิาการ และเทคนิคต่างๆ ในการ

ปฏบิตังิาน

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา น่าน

(21)



ยุทธศาสตรที์É 1  การจดัการศึกษาเพืÉอการผลิตบณัฑิตนักปฏิบติัทีÉมีทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษทีÉ 21

วนัทีÉเริÉมต้นโครงการ วนัทีÉสิÊนสุดโครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ
ผลการดาํเนิน (ตามวตัถปุระสงค)์ ผลผลิตทีÉได้รบั ปัญหาและอปุสรรค ข้อเสนอแนะ

แผนงาน/

ลาํดบัทีÉ
ชืÉอโครงการ

ระยะเวลาดาํเนินงาน
หน่วยงาน

งบประมาณ

62 งปผ. สาขาวศิวกรรมไฟฟ้า โครงการอบรมการใชง้าน

ปัญญาประดษิฐเ์พืÉอพฒันาศกัภาพดา้นวชิาการงานวจิยั 

วศิวกรรมไฟฟ้า

6 ก.ย. 2568 7 ก.ย. 2568             9,800.00        9,800.00                -   1 พฒันาทกัษะการใชเ้ทคโนโลย ีChatGPT ในการคน้ควา้

และเรยีนรู ้ 

 2 พฒันาทกัษะการคดิวเิคราะหแ์ละการประยุกตใ์ชข้อ้มลู   

3 ส่งเสรมิการใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลัในการศกึษาคน้ควา้และ

พฒันาทกัษะการวจิยั

1 พฒันาทกัษะการใชเ้ทคโนโลย ีChatGPT ในการคน้ควา้

และเรยีนรู ้ 

 2 พฒันาทกัษะการคดิวเิคราะหแ์ละการประยุกตใ์ชข้อ้มลู   

3 ส่งเสรมิการใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลัในการศกึษาคน้ควา้และ

พฒันาทกัษะการวจิยั

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา น่าน

63 งปผ. สาขาวศิวกรรมไฟฟ้า โครงการวศิวกรรมไฟฟ้า

แบ่งปันสู่ชุมชน สงัคมและทาํนุบาํรุงศาสนสถานเพืÉอ

ส่งเสรมิการอนุรกัษ์และสบืสานประเพณีไทย สาขา

วศิวกรรมไฟฟ้า

19 ก.ย. 2568 30 ก.ย. 2568           10,000.00       10,000.00                -   1 เกดิความรู ้ทกัษะ และทศันคตทิีÉดจีากการแบ่งปัน และ

เหน็ถงึประโยชน์ของการนํา ความรู ้ทกัษะและทศันคตทิีÉด ี

จากการแบ่งปัน และเหน็ถงึประโยชน์การนําความรู้

2  ขบัเคลืÉอนสงัคม และสรา้งโอกาสใหก้บัผูด้อ้ยโอกาส

3  ปลกูฝังจติสาํนึกใหรู้จ้กัการคนืสิÉงด ีๆ  กลบัสงัคม ไดร้บั

ความรูท้ ั Êงทางดา้นวชิาการ และเทคนิคต่างๆ ในการ

ปฏบิตังิาน

1 เกดิความรู ้ทกัษะ และทศันคตทิีÉดจีากการแบ่งปัน และ

เหน็ถงึประโยชน์ของการนํา ความรู ้ทกัษะและทศันคตทิีÉด ี

จากการแบ่งปัน และเหน็ถงึประโยชน์การนําความรู ้

2  ขบัเคลืÉอนสงัคม และสรา้งโอกาสใหก้บัผูด้อ้ยโอกาส

3  ปลกูฝังจติสาํนึกใหรู้จ้กัการคนืสิÉงด ีๆ  กลบัสงัคม ไดร้บั

ความรูท้ ั Êงทางดา้นวชิาการ และเทคนิคต่างๆ ในการ

ปฏบิตังิาน

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา น่าน

64 งปผ. คณะบรหิารธุรกจิและศลิปศาส...โครงการ

ปฐมนิเทศ นศ.ฝึกงาน 2/2567

13 ก.ย. 2568 30 ก.ย. 2568           12,350.00       12,348.00              2.00 นักศกึษามกีารปรบัตวัใหเ้ขา้กบัการทาํงาน ทั Êงในดา้น

บุคลกิภาพ มารยาทและการตรงต่อเวลา มคีวามเขา้ใจ และ

สามารถปฏบิตังิานร่วมกบัผูอ้ ืÉนในองคก์รได้

นักศกึษาทีÉออกปฏบิตังิาน มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีÉยวกบั

เป้าหมายของการฝึกงาน

 ทราบรายละเอยีดของหลกัการ เหตุผล และวตัถุประสงค์

ของการฝึกประสบการณ์

 ไดร้บัความรูเ้พิÉมเตมิจากคณาจารยนิ์เทศ ดา้นการเตรยีม

ความพรอ้มและการปรบัตวัในการออกไปฝึก

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา น่าน

65 งปผ. คณะบรหิารธุรกจิและศลิปศาส... โครงการนิเทศ 

นศ.ฝึกงาน 2/2567

5 ก.พ. 2568 7 ก.พ. 2568             9,440.00        8,320.00        1,120.00 นักศกึษามกีารปรบัตวัใหเ้ขา้กบัการทาํงาน ทั Êงในดา้น

บุคลกิภาพ มารยาทและการตรงต่อเวลา

มคีวามเขา้ใจ และสามารถปฏบิตังิานร่วมกบัผูอ้ ืÉนในองคก์รได้

นักศกึษาทีÉออกปฏบิตังิาน มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีÉยวกบั

เป้าหมายของการฝึกงาน

ทราบรายละเอยีดของหลกัการ เหตุผล และวตัถุประสงค์

ของการฝึกประสบการณ์ และไดร้บัความรูเ้พิÉมเตมิจาก

คณาจารยนิ์เทศ ดา้นการเตรยีมความพรอ้มและการปรบัตวั

ในการออกไปฝึกประสบการณ์ยงัสถานประกอบการต่าง ๆ 

 นักศกึษาเหน็ถงึความสาํคญัของการฝึกประสบการณ์และมี

ความพรอ้มในการเขา้ฝึกประสบการณ์

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา น่าน

66 งปผ. คณะบรหิารธุรกจิและศลิปศาส... โครงปัจฉมินิเทศ

 นศ.ฝึกงาน 2/2567

18 ม.ีค. 2568 18 ม.ีค. 2568             5,400.00        5,400.00                -    นักศกึษา มคีวามเขา้ใจและนําความรูแ้ละทกัษะการฝึกงาน

มาพฒันาวชิาชพีของตนเอง

 ไดนํ้าประสบการณ์วชิาชพีทีÉไดจ้ากสถานประกอบการมา

แลกเปลีÉยนประสบการณ์ซึÉงกนัและกนั

เพืÉอนําผลจากการฝึกงานมาพฒันาหลกัสตูรการเรยีนการ

สอนใหท้นัสมยัและตรงต่อความตอ้งการของตลาดแรงงาน

ช่วยใหส้ถาบนัการศกึษาไดร้บัการยอมรบัจากตลาดแรงงาน

 และนักศกึษาเกดิการเรยีนรูพ้ฒันาตนเอง การทาํงาน

ร่วมกบัผูอ้ ืÉน ความรบัผดิชอบ และมคีวามมั Éนใจในตนเอง 

เกดิความร่วมมอืและความสมัพนัธท์ีÉดรีะหว่างสถาบนัและ

สถานประกอบการ

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา น่าน

67 งปผ. คณะบรหิารธุรกจิและศลิปศาส... โครงการ

ปฐมนิเทศ นศ.ฝึกงาน 3/2567

24 ม.ีค. 2568 24 ม.ีค. 2568           14,200.00       14,199.00              1.00 นักศกึษามกีารปรบัตวัใหเ้ขา้กบัการทาํงาน ทั Êงในดา้น

บุคลกิภาพ มารยาทและการตรงต่อเวลา มคีวามเขา้ใจ และ

สามารถปฏบิตังิานร่วมกบัผูอ้ ืÉนในองคก์รได้

นักศกึษาทีÉออกปฏบิตังิาน มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีÉยวกบั

เป้าหมายของการฝึกงาน

 ทราบรายละเอยีดของหลกัการ เหตุผล และวตัถุประสงค์

ของการฝึกประสบการณ์

 ไดร้บัความรูเ้พิÉมเตมิจากคณาจารยนิ์เทศ ดา้นการเตรยีม

ความพรอ้มและการปรบัตวัในการออกไปฝึก

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา น่าน

68 งปผ. คณะบรหิารธุรกจิและศลิปศาส... โครงการนิเทศ 

นศ.ฝึกงาน 3/2567

17 พ.ค. 2568 20 พ.ค. 2568           10,100.00        9,924.00          176.00 นักศกึษามกีารปรบัตวัใหเ้ขา้กบัการทาํงาน ทั Êงในดา้น

บุคลกิภาพ มารยาทและการตรงต่อเวลา

มคีวามเขา้ใจ และสามารถปฏบิตังิานร่วมกบัผูอ้ ืÉนในองคก์รได้

นักศกึษาทีÉออกปฏบิตังิาน มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีÉยวกบั

เป้าหมายของการฝึกงาน

ทราบรายละเอยีดของหลกัการ เหตุผล และวตัถุประสงค์

ของการฝึกประสบการณ์ และไดร้บัความรูเ้พิÉมเตมิจาก

คณาจารยนิ์เทศ ดา้นการเตรยีมความพรอ้มและการปรบัตวั

ในการออกไปฝึกประสบการณ์ยงัสถานประกอบการต่าง ๆ 

 นักศกึษาเหน็ถงึความสาํคญัของการฝึกประสบการณ์และมี

ความพรอ้มในการเขา้ฝึกประสบการณ์

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา น่าน

69 งปผ. คณะบรหิารธุรกจิและศลิปศาส... โครงการปัจฉมิ

นิเทศ นศ.ฝึกงาน 3/2567

5 ม.ิย. 2568 5 ม.ิย. 2568             5,200.00        5,200.00                -    นักศกึษา มคีวามเขา้ใจและนําความรูแ้ละทกัษะการฝึกงาน

มาพฒันาวชิาชพีของตนเอง

 ไดนํ้าประสบการณ์วชิาชพีทีÉไดจ้ากสถานประกอบการมา

แลกเปลีÉยนประสบการณ์ซึÉงกนัและกนั

เพืÉอนําผลจากการฝึกงานมาพฒันาหลกัสตูรการเรยีนการ

สอนใหท้นัสมยัและตรงต่อความตอ้งการของตลาดแรงงาน

ช่วยใหส้ถาบนัการศกึษาไดร้บัการยอมรบัจากตลาดแรงงาน

 และนักศกึษาเกดิการเรยีนรูพ้ฒันาตนเอง การทาํงาน

ร่วมกบัผูอ้ ืÉน ความรบัผดิชอบ และมคีวามมั Éนใจในตนเอง 

เกดิความร่วมมอืและความสมัพนัธท์ีÉดรีะหว่างสถาบนัและ

สถานประกอบการ

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา น่าน

(22)



ยุทธศาสตรที์É 1  การจดัการศึกษาเพืÉอการผลิตบณัฑิตนักปฏิบติัทีÉมีทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษทีÉ 21

วนัทีÉเริÉมต้นโครงการ วนัทีÉสิÊนสุดโครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ
ผลการดาํเนิน (ตามวตัถปุระสงค)์ ผลผลิตทีÉได้รบั ปัญหาและอปุสรรค ข้อเสนอแนะ

แผนงาน/

ลาํดบัทีÉ
ชืÉอโครงการ

ระยะเวลาดาํเนินงาน
หน่วยงาน

งบประมาณ

70 โครงการฝึกประสบการณ์วชิาชพี คณะบรหิารธุรกจิและ

ศลิปศาสตร ์ประจาํปีการศกึษา 2025

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568           25,710.00       25,710.00                -   1.นักศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพี มคีวามพรอ้มดา้น

บุคลกิภาพ ทศันคต ิและกําหนดเป้าหมายการทาํงาน  

2.นักศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพี ผ่านการนิเทศ การ

นําเสนอการสรุปผลการฝึกประสบการณ์วชิาชพี และผ่าน

การประเมนิการฝึกประสบการณ์วชิาชพีจากสถาน

ประกอบการ

3.นักศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพี มคีะแนนผ่านเกณฑ์

การประเมนิการฝึกประสบการณ์วชิาชพีจากสถาน

ประกอบการ

4.คณาจารยนิ์เทศทราบผลการเรยีนรูร้ะหว่างการปฏบิตังิาน

ของนักศกึษาไดร้บัขอ้มลูยอ้นกลบัจากสถานประกอบการ 

จากการพดูคุย สอบถาม นักศกึษาไดร้บัคาํแนะนําและ

ขอ้เสนอแนะเกีÉยวกบัการทาํงาน ซึÉงช่วยใหส้ามารถปรบัปรุง

และพฒันาตนเอง ซึÉงส่งผลให ้นักศกึษาฝึกงานมแีนว

ทางการปรบัปรุงการฝึกงานของตนเองใหม้คีุณภาพ 

สามารถปฏบิตังิานไดอ้ย่างราบรืÉน และอาจมโีอกาสไดร้บั

ขอ้เสนอการจา้งงานหลงัฝึกเสรจ็

1. นักศกึษามปีระสบการณ์การทาํงานจากการฝึก

ประสบการณ์วชิาชพี

2.ร่วมวางแผนกบัสถานประกอบการในการดาํเนินงานสห

กจิศกึษาในอนาคต

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา พษิณุโลก

71 โครงการสหกจิศกึษา สาขาพชืศาสตร ์2024 1 พ.ย. 2567 30 พ.ค. 2568           35,750.00       33,681.00        2,069.00 1)เพืÉอเตรยีมความพรอ้มของนักศกึษาดา้นการพฒันาอาชพี 1) นักศกึษาสาขาพชืศาสตร ์มทร.ลา้นนาพษิณุโลก มรการ

ปฏบิตังิาน มปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิลและสอดคลอ้งกบั

การฝึกงานภายนอก

- นักศกึษา มทร.ลา้นนา พษิณุโลก ทีÉไปฝึกงานบาง

หน่วยงาานไม่ไดร้บัคดัเลอืกเขา้ทาํงาน

ไม่มี มทร.ลา้นนา พษิณุโลก

72 โครงการฝึกงานภายนอกทางพชืศาสตร ์สาขาพชืศาสตร์

   ระดบั ปวส.

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568           23,400.00       13,050.00      10,350.00 นักศกึษาพชืศาสตร ์มกีารปฏบิตังิาน มปีระสทิธภิาพ 

ประสทิธผิลและสอดคลอ้งกบัการฝึกงานภายนอก

นักศกึษามคีวามเขา้ใจในการปฏบิตังิานทางดา้นอาชพี

เกษตรกรรม

นักศกึษาทีÉไปฝึกงานบางหน่วยงานไม่ไดร้บัการคดัเลอืก

เขา้ทาํงาน

ไม่มี มทร.ลา้นนา พษิณุโลก

73 โครงการฝึกงานภายนอกทางพชืศาสตร ์สาขาพชืศาสตร์

   ระดบั วท.บ.เทยีบโอน ชั ÊนปีทีÉ3

1 ม.ีค. 2568 1 ส.ค. 2568           40,750.00       29,120.00      11,630.00 นักศกึษาพชืศาสตร ์มกีารปฏบิตังิาน มปีระสทิธภิาพ 

ประสทิธผิลและสอดคลอ้งกบัการฝึกงานภายนอก

นักศกึษามคีวามเขา้ใจในการปฏบิตังิานทางดา้นอาชพี

เกษตรกรรม

นักศกึษาทีÉไปฝึกงานบางหน่วยงานไม่ไดร้บัการคดัเลอืก

เขา้ทาํงาน

ไม่มี มทร.ลา้นนา พษิณุโลก

6.11 แผนงานปรบัพืÊนฐานความรู้นักศกึษาใหม่

1 โครงการปรบัพืÊนฐานนักศกึษาใหม ่คณะ

วศิวกรรมศาสตร ์ปีการศกึษา 2567

6 ม.ิย. 2568 19 ม.ิย. 2568         522,900.00     518,159.00        4,741.00 นักศกึษามคีวามรูพ้ ืÊนฐานเพืÉอใชใ้นการเรยีนการสอนใน

รายวชิาในหลกัสตูร

จาํนวนทีÉเขา้ร่วมตามแผน 581 ผล 557 ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา ตาก

2 โครงการปรบัพืÊนฐานนักศกึษาใหม ่โครงการทุน

นวตักรรมสายอาชพีชั Êนสงู (กสศ)

13 ม.ิย. 2568 20 ม.ิย. 2568           17,100.00        9,000.00        8,100.00 นักศกึษามคีวามรูพ้ ืÊนฐานเพืÉอใชใ้นการเรยีนการสอนใน

รายวชิาในหลกัสตูร

จาํนวนทีÉเขา้ร่วมตามแผน 19 ผล 19 ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา ตาก

3 โครงการเตรยีมความพรอ้มปรบัพืÊนฐานวชิาชพีสาํหรบั

นักศกึษาใหม ่คณะศลิปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์

 ประจาํปีการศกึษา 2025 หลกัสตูรทศันศลิป์

9 ม.ิย. 2568 18 ม.ิย. 2568           81,000.00       81,000.00                -   นักศกึษาใหม ่ปีการศกึษา 2568 ไดร้บัพฒันากระบวนการ

คดิสรา้งสรรค ์และทกัษะวชิาชพีขั ÊนพืÊนฐานของหลกัสตูร 

และสามารถนําความรูไ้ปปรบัใชใ้นการเรยีนต่อไป

1.นักศกึษาใหม ่ปีการศกึษา 2568 ไดค้วามรูจ้ากการเขา้

ร่วมโครงการปรบัพืÊนฐานวชิาชพี 

2.อาจารยไ์ดเ้ขา้ร่วมกจิกรรมและไดถ้่ายทอดองคค์วามรู้

ทางดา้นทศันศลิป์

ไม่มี ไม่มี คณะศลิปกรรมและ

สถาปัตยกรรมศาสตร์

4 โครงการเตรยีมความพรอ้มปรบัพืÊนฐานวชิาชพีสาํหรบั

นักศกึษาใหม ่คณะศลิปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์

 ประจาํปีการศกึษา 2025 หลกัสตูรสถาปัตยกรรม

9 ม.ิย. 2568 20 ม.ิย. 2568           51,714.00       51,714.00                -   1.นักศกึษาไดนํ้าความรู ้ทกัษะทีÉไดม้าปรบัใชก้บัการเรยีน

การสอนในภาคเรยีนปกติ

2.ความพรอ้มของนักศกึษาใหม ่และแนวทางการปฏบิตัติน

ในองคก์ร สามารถปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสภาพการจรงิของ

หลกัสตูรเทคโนโลยเีซรามกิสไ์ด้

1.หลกัสตูรไดป้ระเมนิทกัษะพืÊนฐานของนักศกึษาใหม่ เพืÉอ

เตรยีมจดัการเรยีนการสอนในรายวชิาพืÊนฐานชั ÊนปีทีÉ 1

2.ความพรอ้มของนักศกึษาใหม ่ทีÉสามารถปรบัตวัเขา้กบั

สภาพการจรงิในการจดัการเรยีนการสอนของหลกัสตูร

3.สรา้งความสมัพนัธท์ีÉด ีและการแลกเปลีÉยนเรยีนรูร้ะหว่าง

อาจารยก์บันักศกึษาใหม่

ไม่มี ไม่มี คณะศลิปกรรมและ

สถาปัตยกรรมศาสตร์

5 โครงการเตรยีมความพรอ้มปรบัพืÊนฐานวชิาชพีสาํหรบั

นักศกึษาใหม ่คณะศลิปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์

 ประจาํปีการศกึษา 2025 หลกัสตูรสถาปัตยกรรมภายใน

9 ม.ิย. 2568 20 ม.ิย. 2568           33,655.00       33,655.00                -   1.นักศกึษาไดนํ้าความรู ้ทกัษะทีÉไดม้าปรบัใชก้บัการเรยีน

การสอนในภาคเรยีนปกติ

2.ความพรอ้มของนักศกึษาใหม ่และแนวทางการปฏบิตัติน

ในองคก์ร สามารถปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสภาพการจรงิของ

หลกัสตูร 

1.หลกัสตูรไดป้ระเมนิทกัษะพืÊนฐานของนักศกึษาใหม่ เพืÉอ

เตรยีมจดัการเรยีนการสอนในรายวชิาพืÊนฐานชั ÊนปีทีÉ 1

2.ความพรอ้มของนักศกึษาใหม ่ทีÉสามารถปรบัตวัเขา้กบั

สภาพการจรงิในการจดัการเรยีนการสอนของหลกัสตูร

3.สรา้งความสมัพนัธท์ีÉด ีและการแลกเปลีÉยนเรยีนรูร้ะหว่าง

อาจารยก์บันักศกึษาใหม่

ไม่มี ไม่มี คณะศลิปกรรมและ

สถาปัตยกรรมศาสตร์

6 โครงการเตรยีมความพรอ้มปรบัพืÊนฐานวชิาชพีสาํหรบั

นักศกึษาใหม ่คณะศลิปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์

 ประจาํปีการศกึษา 2025 หลกัสตูรออกแบบสืÉอสาร

9 ม.ิย. 2568 20 ม.ิย. 2568           32,834.00       32,834.00                -   นักศกึษาใหมม่คีวามพรอ้มในเรืÉองของความรูพ้ ืÊนฐาน

ทางดา้นการออกแบบและการสืÉอสารมากขึÊน สามารถนํา

ความรูไ้ปปรบัใชใ้นการเรยีนต่อไป และพฒันาทกัษะความรู้

ใหม้คีวามพรอ้มก่อนทีÉจะเขา้ศกึษาในภาคการศกึษา 2568 

และมทีศันคตทิีÉดต่ีอวชิาชพีทางดา้นออกแบบสืÉอสารไดใ้น

อนาคต

1.นักศกึษาใหมข่องหลกัสตูรออกแบบสืÉอสาร คณะ

ศลิปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร ์จาํนวน 40 คนไดฝึ้ก

ทกัษะกระบวนการคดิ และทกัษะวชิาชพีขั ÊนพืÊนฐาน ตามอตั

ลกัษณ์ของหลกัสตูร ก่อนการเขา้ศกึษาในระดบัปรญิญาตรี

2.นักศกึษาใหมข่องหลกัสตูรออกแบบสืÉอสารคณะศลิปกรรม

และสถาปัตยกรรมศาสตร ์ประจาํปีการศกึษา 2568 ไดร้บั

ความรูค้วามเขา้ใจทางดา้นทกัษะวชิาชพีพืÊนฐาน

ไม่มี ไม่มี คณะศลิปกรรมและ

สถาปัตยกรรมศาสตร์

(23)



ยุทธศาสตรที์É 1  การจดัการศึกษาเพืÉอการผลิตบณัฑิตนักปฏิบติัทีÉมีทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษทีÉ 21

วนัทีÉเริÉมต้นโครงการ วนัทีÉสิÊนสุดโครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ
ผลการดาํเนิน (ตามวตัถปุระสงค)์ ผลผลิตทีÉได้รบั ปัญหาและอปุสรรค ข้อเสนอแนะ

แผนงาน/

ลาํดบัทีÉ
ชืÉอโครงการ

ระยะเวลาดาํเนินงาน
หน่วยงาน

งบประมาณ

7 โครงการเตรยีมความพรอ้มปรบัพืÊนฐานวชิาชพีสาํหรบั

นักศกึษาใหม ่คณะศลิปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์

 ประจาํปีการศกึษา 2025 หลกัสตูรออกแบบอุตสาหกรรม

9 ม.ิย. 2568 14 ม.ิย. 2568           32,834.00       32,834.00                -   1.หลกัสตูรไดป้ระเมนิทกัษะพืÊนฐานของนักศกึษาใหม่ เพืÉอ

เตรยีมจดัการเรยีนการสอนในรายวชิาพืÊนฐานชั ÊนปีทีÉ 1

2.ไดเ้ตรยีมความพรอ้มใหก้บันักศกึษาใหม่ สามารถปรบัตวั

ใหเ้ขา้กบัสภาพการจรงิในการจดัการเรยีนการสอนของ

หลกัสตูร 

3.ไดส้รา้งความสมัพนัธ ์แลกเปลีÉยนเรยีนรูร้ะหว่างอาจารย์

และนักศกึษาใหม่

1.หลกัสตูรไดป้ระเมนิทกัษะพืÊนฐานของนักศกึษาใหม่ เพืÉอ

เตรยีมจดัการเรยีนการสอนในรายวชิาพืÊนฐานชั Êนปี ทีÉ 1

2.ความพรอ้มของนักศกึษาใหม ่ทีÉสามารถปรบัตวัเขา้กบั

สภาพการจรงิในการจดัการเรยีนการสอนของหลกัสตูร 

3.สรา้งความสมัพนัธท์ีÉด ีและการแลกเปลีÉยนเรยีนรูร้ะหว่าง

อาจารยก์บันักศกึษาใหม่

ไม่มี ไม่มี คณะศลิปกรรมและ

สถาปัตยกรรมศาสตร์

8 โครงการเตรยีมความพรอ้มปรบัพืÊนฐานวชิาชพีสาํหรบั

นักศกึษาใหม ่คณะศลิปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์

 ประจาํปีการศกึษา 2025 หลกัสตูรออกแบบแฟชั Éน สิÉง

ทอง และเครืÉองประดบั

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568           28,792.00       28,792.00                -   ไดเ้ตรยีมความพรอ้มก่อนการศกึษา และเสรมิสรา้งองค์

ความรู ้ทางดา้นทกัษะวชิาชพีพืÊนฐานใหก้บันักศกึษาใหม่ 

ระดบัปรญิญาตร ีหลกัสตูรออกแบบแฟชั Éน สิÉงทอ และ

เคร ืÉองประดบั คณะศลิปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร ์

ประจาํปีการศกึษา 2568

1.นักศกึษาใหม ่หลกัสตูรออกแบบแฟชั Éน สิÉงทอ และ

เคร ืÉองประดบั ปีการศกึษา 2567 ไดฝึ้กทกัษะกระบวนการ

คดิ และทกัษะวชิาชพีขั ÊนพืÊนฐาน ตามอตัลกัษณ์ของหลกัสตูร

2.สรา้งความสมัพนัธ ์ระหว่างนักศกึษากบัคณาจารยข์อง

คณะศลิปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์

ไม่มี ไม่มี คณะศลิปกรรมและ

สถาปัตยกรรมศาสตร์

9 โครงการเตรยีมความพรอ้มปรบัพืÊนฐานวชิาชพีสาํหรบั

นักศกึษาใหม ่คณะศลิปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์

 ประจาํปีการศกึษา 2025 หลกัสตูรออกแบบบรรจุภณัฑ์

12 ม.ิย. 2568 18 ม.ิย. 2568           30,370.00       30,370.00                -   1.นักศกึษาใหม ่ปีการศกึษา 2568 ไดฝึ้กทกัษะ

กระบวนการคดิ และทางดา้นวชิาการและวชิาชพี และ

เสรมิสรา้งองคค์วามรูส้อดคลอ้งกบัการจดัการเรยีนการสอน

ตามแนวทาง OBE และอตัลกัษณ์ของหลกัสตูรออกแบบ

บรรจุภณัฑ์

2.นักศกึษามพีรอ้มดา้นการใชช้วีติ การอยู่ร่วมกบัผูอ้ืÉน การ

สรา้งจติอาสา และสรา้งความสมัพนัธร์ะหว่างนักศกึษากบั

คณาจารยข์องหลกัสตูรออกแบบบรรจุภณัฑ์

1.นักศกึษาใหม ่ปีการศกึษา 2568  ไดร้บัการอบรมเตรยีม

ความพรอ้มก่อนการศกึษา และความรูท้างดา้นวชิาการและ

วชิาชพีพืÊนฐาน 

2.นักศกึษามพีรอ้มดา้นการใชช้วีติ การอยู่ร่วมกบัผูอ้ืÉน การ

สรา้งจติอาสา และสรา้งความสมัพนัธร์ะหว่างนักศกึษากบั

คณาจารยข์องหลกัสตูรออกแบบบรรจุภณัฑ์

ไม่มี ไม่มี คณะศลิปกรรมและ

สถาปัตยกรรมศาสตร์

10 โครงการเตรยีมความพรอ้มปรบัพืÊนฐานวชิาชพีสาํหรบั

นักศกึษาใหม ่คณะศลิปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์

 ประจาํปีการศกึษา 2025 หลกัสตูรเทคโนโลยเีซรามกิ

9 ม.ิย. 2568 20 ม.ิย. 2568           12,313.00       12,313.00                -   1. นักศกึษาใหมเ่ขา้ใจโครงสรา้งพืÊนฐานของงานเซรามกิส์

มากขึÊน ทั Êงดา้นคุณสมบตัวิสัดุ การขึÊนรปูเบืÊองตน้ และ

ขั Êนตอนการทาํงานในหอ้งปฏบิตักิาร โดยสามารถปฏบิตัิ

ตามขั Êนตอนและใชเ้ครืÉองมอืพืÊนฐานไดถ้กูตอ้ง พรอ้มต่อการ

เรยีนในระดบัมหาวทิยาลยั

2. นักศกึษาใหมม่ทีศันคตทิีÉดแีละเขา้ใจเสน้ทางวชิาชพีดา้น

เทคโนโลยเีซรามกิสช์ดัเจนขึÊน จากการบรรยายและกจิกรรม

เชงิปฏบิตักิาร ทาํใหเ้กดิแรงจงูใจและความตั Êงใจในการ

เรยีนรูใ้นสาขาทีÉเลอืกศกึษา

3.เกดิความสมัพนัธท์ีÉดรีะหว่างนักศกึษาใหม ่รุ่นพีÉ และ

คณาจารย ์ผ่านกจิกรรมแลกเปลีÉยนและการทาํงานร่วมกนั 

ส่งผลใหผู้เ้ขา้ร่วมรูส้กึผ่อนคลาย มคีวามมั Éนใจ และกลา้

ปรกึษาอาจารยแ์ละรุ่นพีÉมากขึÊน

4.นักศกึษาใหมม่ทีกัษะการทาํงานเป็นทมีและการเรยีนรู้

แบบมส่ีวนร่วมเพิÉมขึÊน จากกจิกรรมกลุ่มและ workshop ทีÉ

เน้นการวางแผน การสืÉอสาร และความรบัผดิชอบร่วมกนั ทาํ

ใหส้ามารถประสานงานและทาํงานร่วมกบัผูอ้ ืÉนไดอ้ย่างมี

ประสทิธภิาพ

1.นักศกึษาใหมม่คีวามรูพ้ ืÊนฐานดา้นเทคโนโลยเีซรามกิส์

เพิÉมขึÊน

เช่น ความเขา้ใจเรืÉองวสัดุ การขึÊนรปูเบืÊองตน้ และขั Êนตอน

การทาํงานในหอ้งปฏบิตักิาร

1.ผลงานชิÊนงานเซรามกิสจ์ากกจิกรรม Workshop

เช่น ชิÊนงานปัÊนเบืÊองตน้ ชิÊนงานทดลองขึÊนรปู หรอืแบบฝึก

ปฏบิตัอิืÉน ๆ ตามกจิกรรมทีÉจดัขึÊน

2.ชุดสืÉอการเรยีนรูแ้ละคู่มอืประกอบการอบรม

ไดแ้ก่ สไลดบ์รรยาย แบบฝึกปฏบิตั ิและเอกสารเสรมิ

ความรูท้ ีÉใชใ้นการเตรยีมความพรอ้มนักศกึษาใหม่

3.แบบประเมนิผลการเรยีนรูแ้ละผลสาํรวจความคดิเหน็

ผูเ้ขา้ร่วม

ซึÉงสะทอ้นระดบัความเขา้ใจ ความพงึพอใจ และ

ขอ้เสนอแนะของนักศกึษาใหมต่่อกจิกรรม

4.เครอืข่ายความสมัพนัธใ์นหลกัสตูร

เกดิกลุ่มความร่วมมอืระหว่างนักศกึษาใหม ่รุ่นพีÉ และ

คณาจารย ์ช่วยส่งเสรมิบรรยากาศการเรยีนรูใ้นอนาคต

1.พืÊนฐานความรูข้องนักศกึษาแตกต่างกนัมาก

ผูเ้ขา้ร่วมมาจากหลากหลายโรงเรยีน ทาํใหบ้างคนขาด

ความรูพ้ ืÊนฐานดา้นวสัดุและการขึÊนรปู ส่งผลใหต้อ้งใช้

เวลาเพิÉมเตมิในการปรบัพืÊนฐานใหเ้ท่าเทยีมกนั

2.เวลาในการทาํกจิกรรมค่อนขา้งจาํกดั

เนืÉองจากกจิกรรมมหีลายส่วน ทั Êงการบรรยายและการ

ปฏบิตัจิรงิ ทาํใหบ้างหวัขอ้ไม่สามารถลงลกึไดเ้ท่าทีÉควร

3. ความไม่คุน้เคยกบัเครืÉองมอืและพืÊนทีÉปฏบิตักิาร 

นักศกึษาใหมต่อ้งใชเ้วลาในการเรยีนรูว้ธิใีชอุ้ปกรณ์

และทาํความเขา้ใจในดา้นความปลอดภยั ทาํใหข้ั Êนตอน

ปฏบิตัจิรงิล่าชา้กว่าทีÉวางแผนไว้

4.ภาระงานของคณาจารยแ์ละรุ่นพีÉทีÉเขา้ร่วมสนับสนุน

กจิกรรม ทาํใหบ้างช่วงเวลาอาจมผีูด้แูลไม่เพยีงพอ 

ส่งผลใหก้ารใหค้าํแนะนําเฉพาะรายทาํไดจ้าํกดั

5. ขอ้จาํกดัดา้นวสัดุและอุปกรณ์ในบางกจิกรรม

ทาํใหต้อ้งจดัสรรการใชง้านร่วมกนั และลดจาํนวนงาน

ปฏบิตัขิองผูเ้ขา้ร่วมบางส่วน

โครงการสามารถขยายผลไดม้ากขึÊนหากมกีาร

ออกแบบกจิกรรมใหเ้ชืÉอมโยงกบัรายวชิาทีÉนักศกึษา

ใหม่จะเรยีนในภาคการศกึษาถดัไป เพืÉอช่วยใหผู้เ้รยีน

เขา้ใจภาพรวมของหลกัสตูรและเตรยีมตวัไดอ้ย่างมี

ทศิทาง นอกจากนีÊ การเชญิศษิยเ์ก่าหรอืผูป้ระกอบการ

ดา้นเซรามกิสม์าแบ่งปันประสบการณ์จรงิ จะช่วยเปิด

มมุมองดา้นอาชพีและสรา้งแรงบนัดาลใจใหก้บั

ผูเ้ขา้ร่วมมากยิÉงขึÊน อกีทั ÊงการจดัทาํสืÉอการเรยีนรู้

รปูแบบออนไลน์ควบคู่ไปดว้ย จะช่วยใหนั้กศกึษา

สามารถทบทวนความรูห้ลงัจบกจิกรรม และนําไปต่อ

ยอดในการเรยีนไดอ้ย่างต่อเนืÉอง

คณะศลิปกรรมและ

สถาปัตยกรรมศาสตร์

11 โครงการเตรยีมความพรอ้มปรบัพืÊนฐานวชิาชพีสาํหรบั

นักศกึษาใหม ่คณะศลิปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์

 ประจาํปีการศกึษา 2025 หลกัสตูรสืÉอสงิพมิพด์จิทิลั

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568           29,551.00       29,551.00                -   1.นักศกึษาเตรยีมความพรอ้มปรบัพืÊนฐานทางดา้นวชิาการ

และวชิาชพี และเสรมิสรา้งองคค์วามรู ้ใหก้บันักศกึษาใหม่ 

ประจาํปีการศกึษา 2568 ก่อนทีÉจะเขา้ศกึษาในหลกัสตูรสืÉอ

สิÉงพมิพด์จิทิลั

2.นักศกึษามกีารปรบัพืÊนฐานและความพรอ้มดา้นการใชช้วีติ

 การอยู่ร่วมกบัผูอ้ืÉน และการสรา้งจติอาสาในรั Êวมหาวทิยาลยั

ใหน้ักศกึษาใหม ่ประจาํปีการศกึษา 2568

1.นักศกึษาใหม ่ปีการศกึษา 2568 ไดฝึ้กทกัษะ

กระบวนการคดิ และทางดา้นวชิาการและวชิาชพี และ

เสรมิสรา้งองคค์วามรูส้อดคลอ้งกบัการจดัการเรยีนการสอน

ตามแนวทาง OBE และอตัลกัษณ์ของหลกัสตูรสืÉอสิÉงพมิพ์

ดจิทิลั

2.นักศกึษามพีรอ้มดา้นการใชช้วีติ การอยู่ร่วมกบัผูอ้ืÉน การ

สรา้งจติอาสา และสรา้งความสมัพนัธร์ะหว่างนักศกึษากบั

คณาจารยข์องหลกัสตูรสืÉอสิÉงพมิพิ Íดจิทิลั

ไม่มี ไม่มี คณะศลิปกรรมและ

สถาปัตยกรรมศาสตร์

12 โครงการปรบัพืÊนฐานระดบั ปวช. 12 ม.ิย. 2568 14 ม.ิย. 2568         123,000.00       94,860.00      28,140.00 1.ไดป้รบัพืÊนฐานและฝึกทกัษะการใชช้วีติในมหาวทิยาลยัฯ 

รปูแบบโรงเรยีนเตรยีมฯ สาํหรบันักศกึษาใหม่ ระดบั ปวช. 

ปีการศกึษา 2568 

2.ไดเ้ตรยีมความพรอ้มและเสรมิสรา้งพืÊนฐานดา้นวชิาการ

และวชิาชพีของนักศกึษาใหม่ 

3.สรา้งความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างนักศกึษา และใหนั้กศกึษา

ไดม้โีอกาสปรบัตวัเองในการเรยีนและการใชช้วีติใน   

มหาวทิยาลยัฯ ก่อนและระหว่างการศกึษาจรงิ

1.ไดเ้ตรยีมความพรอ้มทกัษะการใชช้วีติในมหาวทิยาลยัฯ 

รปูแบบโรงเรยีนเตรยีมฯ

2.ไดเ้สรมิสรา้งทกัษะพืÊนฐานดา้นวชิาการและวชิาชพีของ

นักศกึษาใหม่

3.ไดเ้สรมิสรา้งความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างนักศกึษา 

คณาจารย ์และเจา้หน้าทีÉ

ไม่มี ไม่มี วทิยาลยัเทคโนโลยี

และสหวทิยาการ

(24)



ยุทธศาสตรที์É 1  การจดัการศึกษาเพืÉอการผลิตบณัฑิตนักปฏิบติัทีÉมีทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษทีÉ 21

วนัทีÉเริÉมต้นโครงการ วนัทีÉสิÊนสุดโครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ
ผลการดาํเนิน (ตามวตัถปุระสงค)์ ผลผลิตทีÉได้รบั ปัญหาและอปุสรรค ข้อเสนอแนะ

แผนงาน/

ลาํดบัทีÉ
ชืÉอโครงการ

ระยะเวลาดาํเนินงาน
หน่วยงาน

งบประมาณ

13 โครงการปรบัพืÊนฐานระดบัปรญิญาตร ีหลกัสตูร วศ.บ.

วศิวกรรมเมคคาทรอนิกส์

1 ก.ค. 2568 30 ก.ย. 2568           54,000.00       54,000.00                -   1.ไดท้บทวนและปรบัความรูพ้ ืÊนฐานทีÉจาํเป็นสาํหรบัการ

เรยีนในระดบัปรญิญาตรใีหแ้ก่นักศกึษาใหม่

2.นักศกึษาไดม้โีอกาสปรบัตวัเองในการเตรยีมความพรอ้ม

สาํหรบัการเรยีนและการใชช้วีติในมหาวทิยาลยั

3.ไดส้รา้งความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างนักศกึษาใหมแ่ละ

คณาจารยใ์นหลกัสตูรวศิวกรรมเมคคาทรอนิกส์

1.นักศกึษาไดท้บทวนและปรบัความรูพ้ ืÊนฐานทีÉจาํเป็น

สาํหรบัการเรยีนในระดบัปรญิญาตรี

2.นักศกึษาสามารถปรบัตวัในการเรยีนและการใชช้วีติใน

มหาวทิยาลยั

3.เกดิการสรา้งความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างนักศกึษาใหมแ่ละ

คณาจารยใ์นหลกัสตูรวศิวกรรมเมคคาทรอนิกส์

ไม่มี ไม่มี วทิยาลยัเทคโนโลยี

และสหวทิยาการ

14 โครงการปรบัพืÊนฐานความรูนั้กศกึษาใหม่ คณะบรหิารฯ

 2568

24 ม.ิย. 2568 1 ก.ค. 2568           63,000.00       62,998.00              2.00 นักศกึษาชั ÊนปีทีÉ 1 ปีการศกึษา 2568 ของคณะบรหิารธุรกจิ

และศลิปศาสตร ์น่าน ผ่านการอบรมปรบัความรูพ้ ืÊนฐาน

ทางดา้นวชิาชพี

นักศกึษาผูผ้่านการเรยีนรูต้ามโครงการปรบัพืÊนฐานมคีวามรู้

ความเขา้ใจในจุดมุ่งหมายของหลกัสตูรกระบวนการ  จดัการ

เรยีนการสอนและแนวทางในการศกึษาในแต่ละหลกัสตูร/

สาขาวชิาทีÉตนเรยีน

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา น่าน

15 โครงการปรบัพืÊนฐานความรูนั้กศกึษาใหม่ คณะ

วศิวกรรมศาสตร ์(สาขาวศิวกรรมเกษตรและชวีภาพ)

1 ก.ค. 2568 30 ก.ย. 2568           12,600.00       12,360.00          240.00 นักศกึษาคณะวศิวกรรมศาสตร ์หลกัสตูร วศิวกรรมเกษตร

และชวีภาพ  จาํนวน  14 คน  ไดร้บัการเขา้ร่วม

โครงการเรยีนปรบัพืÊนฐานสาํหรบันักศกึษาใหม่ ปีการศกึษา

 2568

1.  นักศกึษาคณะวศิวกรรมศาสตร ์หลกัสตูร  วศิวกรรม

เกษตรและชวีภาพ ผ่านการเขา้ร่วมโครงการเรยีนปรบั

พืÊนฐานสาํหรบันักศกึษาใหม่ ปีการศกึษา 2568  จาํนวน  14

 คน  

  2.  นักศกึษามคีวามรูด้า้นวชิาการและทกัษะพืÊนฐาน

ทางดา้นวศิวกรรมเพิÉมขึÊน และนักศกึษามคีวามพรอ้มดา้น

การอยู่ร่วมกบัผูอ้ืÉน

ช่วงเวลาดาํเนินโครงการกระชั Êนชดิ  ใกลส้ิÊน

ปีงบประมาณ

ไม่มี มทร.ลา้นนา น่าน

16 โครงการการเตรยีมความพรอ้มและปรบัพืÊนฐานความรู้

นักศกึษาใหม ่คณะบรหิารธุรกจิและศลิปศาสตร ์

ประจาํปีการศกึษา 2024

1 ต.ค. 2567 31 ส.ค. 2568           37,800.00       37,800.00                -   1) เพืÉอเป็นการปรบัพืÊนฐานทางดา้นวซิาการ และวชิาชพี 

สาํหรบันักศกึษาไหมใหม้คีวามพรอ้มก่อนทีÉจะเขา้ศกึษาใน

ภาคการศกึษาปกติ

2) เพืÉอใหนั้กศกึษาเขา้ใจนองและปรบัตวัเขา้กบัเพืÉอนและ

สิÉงแวดลอ้มใหมใ่นรั Êวมหาวทิยาลยั

3) เพืÉอใหนั้กศกึษามทีศันคตทิีÉดต่ีอวชิาชพีในอนาคต

4) เพืÉอสรา้งสมัพนัธภาพทีÉดใีนหมู่นักศกึษา อาจารย ์และ

บุคลากรในคณะบรหิารธุรกจิและศลิปศาสตร์

นักศกึษาใหมค่ณะบรหิารธุรกจิและศลิปศาสตร ์พษิณุโลก 

ผ่านการเรยีนปรบัความรูพ้ ืÊนฐานทางดา้นวชิาชพี

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา พษิณุโลก

17 โครงการเตรยีมความพรอ้มนักศกึษาใหม่ ปีการศกึษา 

2025

1 ม.ิย. 2568 30 ก.ย. 2568         218,700.00     110,000.00    108,700.00 1) นักศกึษาไดร้บัการพฒันาตามคุณลกัษณะบณัฑติทีÉพงึ

ประสงค์

2) นักศกึษามทีกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษทีÉ 21

3) นักศกึษาสาํเรจ็การศกึษาตามระยะเวลาทีÉกําหนด

1) คณะวทิยา◌่ศาสตรแ์ละเทคโนโลยกีารเกษตรผลติบณั

ทติทีÉมคีวามรูค้วามสามารถตามหลกัสตูร

2) หน่วยงานต่างๆเชืÉอมั ÉนในคุณภาพบณัฑติทีÉผลติออกมา

เป็นไปตามทีÉกําหนด

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา พษิณุโลก

6.12.1 โครงการบูรณาการเรียนรู้กบัการทาํงาน

1 โครงการปฐมนิเทศและสานสมัพนัธพ์ ีÉน้องของนักศกึษา

ธุรกจิการคา้และบรกิาร (กลุ่มทุน)

17 ม.ิย. 2568 17 ม.ิย. 2568           82,400.00       46,020.00      36,380.00 นักศกึษาใหมม่คีวามเขา้ใจในระบบการศกึษาของ

มหาวทิยาลยั และสามารถปรบัตวัเขา้กบัชวีติมหาวทิยาลยั

ได ้สามารถจดัการเวลาเรยีนและกจิกรรมต่าง ๆ ไดด้ ี

รวมถงึมคีวามมั Éนใจในการเรยีนรูแ้ละมแีนวทางในการ

ตั Êงเป้าหมายการศกึษาอย่างชดัเจน

นักศกึษาใหมแ่ละรุ่นพีÉ มคีวามรูส้กึเป็นส่วนหนึÉงในวชิาเอก 

สามารถขอคาํแนะนําจาก

รุ่นพีÉ และคณาจารยไ์ด ้นอกจากนีÊยงัมคีวามสมัพนัธท์ีÉด ีซึÉง

ทาํใหรู้ส้กึสบายใจในการเรยีนและเปิดกวา้งต่อการเรยีนรู้

ไม่มี ไม่มี คณะบรหิารธรุกจิและศลิปศาสตร์

2 โครงการพฒันาบุคลกิภาพสรา้งกรอบแนวคดิดว้ยจติ

บรกิาร

25 ส.ค. 2568 25 ส.ค. 2568           51,800.00       33,100.00      18,700.00 นักศกึษาไดร้บัความรู ้พรอ้มทั Êงมโีอกาสในการฝึกปฏบิตัจิรงิ

 ซึÉงจะช่วยใหม้ปีระสบการณ์ทีÉมคีุณค่าในการทาํงานใน

อนาคต นักศกึษารูจ้กัการประยุกตใ์ชค้วามรูใ้นสถานการณ์

จรงิ และสามารถพฒันาทกัษะทีÉจาํเป็นในสายอาชพีไดอ้ย่าง

มปีระสทิธภิาพ

นักศกึษาเขา้ใจถงึความสาํคญัของบุคลกิภาพในการทาํงาน

และการสรา้งความประทบัใจ ในสายงาน มกีารพฒันาทกัษะ

การสืÉอสารและการแสดงออกทีÉดขีึÊน ซึÉงช่วยเสรมิสรา้งความ

มั Éนใจและการเป็นตวัของตวัเองในสถานการณ์ต่าง ๆ 

ไม่มี ไม่มี คณะบรหิารธรุกจิและศลิปศาสตร์

3 โครงการ Rising With the Dawn 22 ม.ีค. 2568 23 ม.ีค. 2568         180,900.00     150,060.00      30,840.00 นักศกึษาเกดิความรูส้กึเป็นส่วนหนึÉงขององคก์ร และมคีวาม

รกัและความภมูใิจ ส่งผลใหม้แีรงจงูใจในการทาํงานและมี

ความผกูพนั ซึÉงอาจนําไปสู่การมส่ีวนร่วมในการพฒันา

บรษิทัในอนาคต และการตดัสนิใจเลอืกทาํงานทีÉบรษิทัต่อไป

 และนักศกึษาไดม้โีอกาสแลกเปลีÉยนประสบการณ์และ

ความรูร้ะหว่างกนั ส่งผลใหเ้กดิการเรยีนรูร้่วมกนั และ

พฒันาทกัษะการสืÉอสาร นอกจากนีÊยงัช่วยสรา้งเครอืข่ายทีÉมี

คุณค่า ซึÉงอาจมปีระโยชน์ในการทาํงานในอนาคต

นักศกึษาไดร้บัความรูท้ ีÉนําไปประยุกตใ์ชท้ั Êงในการเรยีนและ

การทาํงาน ทาํใหส้ามารถจดัการเวลาไดด้ขีึÊน และมทีกัษะ

ในการพฒันาตนเองอย่างต่อเนืÉอง นักศกึษาเรยีนรูก้าร

ปรบัตวัในสภาพแวดลอ้มทีÉแตกต่างกนั ทั Êงการศกึษาและ

การทาํงาน

ไม่มี ไม่มี คณะบรหิารธรุกจิและศลิปศาสตร์

(25)
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วนัทีÉเริÉมต้นโครงการ วนัทีÉสิÊนสุดโครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ
ผลการดาํเนิน (ตามวตัถปุระสงค)์ ผลผลิตทีÉได้รบั ปัญหาและอปุสรรค ข้อเสนอแนะ

แผนงาน/

ลาํดบัทีÉ
ชืÉอโครงการ

ระยะเวลาดาํเนินงาน
หน่วยงาน

งบประมาณ

4 โครงการสรา้งสืÉอดจิทิลัดว้ยปัญญาประดษิฐ ์(AI) 21 ก.ค. 2568 23 ก.ค. 2568           25,900.00       25,900.00                -   นักศกึษามคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีÉยวกบัแนวคดิพืÊนฐานของ

ปัญญาประดษิฐ ์และสามารถนํา AI มาใชใ้นการสรา้งสืÉอ

ดจิทิลัไดอ้ย่างถกูตอ้งและเหมาะสม รวมถงึสามารถ

วเิคราะหข์อ้ดี

และขอ้จาํกดัของแต่ละเครืÉองมอืไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ

 นักศกึษาสามารถเลอืกใชเ้ทคโนโลย ีAI 

ทีÉเหมาะสม และมทีกัษะในการใชเ้ครืÉองมอืทีÉหลากหลายเพืÉอ

เพิÉมประสทิธภิาพการนําเสนอ 

มคีวามสามารถในการแก้ปัญหาและปรบัตวัต่อการ

เปลีÉยนแปลงของเทคโนโลยไีดด้ี

นักศกึษาสามารถออกแบบหรอืเลอืกใชเ้คร ืÉองมอืทีÉใช ้AI ใน

การสรา้งสืÉอไดต้รงตามวตัถุประสงคข์องการเรยีนหรอืการ

ทาํงานจรงิ เกดิชิÊนงาน

ทีÉสามารถนําไปใชง้านต่อยอดในสถานการณ์จรงิ และ

ส่งเสรมิความคดิสรา้งสรรคใ์นการใชเ้ทคโนโลยี

 เขา้ใจถงึหลกัจรยิธรรมและขอ้ควรระวงัในการใช ้AI ในการ

ผลติสืÉอ ตระหนักถงึความรบัผดิชอบต่อขอ้มลู ความถกูตอ้ง 

และผลกระทบทีÉอาจเกดิขึÊนจากการใช ้AI 

ไม่มี ไม่มี คณะบรหิารธรุกจิและศลิปศาสตร์

5 โครงการการสรา้งธุรกจิและการเป็นผูป้ระกอบการ 18 ก.พ. 2568 18 ก.พ. 2568           38,600.00       38,600.00                -   นักศกึษาไดร้บัความรูด้า้นการวางแผนธุรกจิ การบรหิาร

จดัการ และการคดิเชงิกลยุทธ์

มากขึÊน มคีวามเขา้ใจในการดาํเนินธุรกจิตั Êงแต่ตน้จนจบ 

และสามารถนําความรูไ้ปประยุกตใ์ชใ้นสถานการณ์จรงิได้

อย่างมปีระสทิธภิาพ

 นักศกึษาเกดิความตระหนักในความเปลีÉยนแปลงของตลาด 

เขา้ใจพฤตกิรรมผูบ้รโิภคและแนวโน้มทางธุรกจิ พรอ้มทั Êง

สามารถปรบัตวัใหท้นักบัเทคโนโลยแีละกระแสเศรษฐกจิ

ใหม่ ๆ ไดอ้ย่างยดืหยุ่น

ผูเ้ขา้ร่วมโครงการสามารถคดิวเิคราะหปั์ญหา

ในเชงิธุรกจิ และหาแนวทางแก้ไขอย่าง

เป็นระบบ พรอ้มนําทกัษะการเป็นผูป้ระกอบการไป

ประยุกตใ์ชใ้นชวีติจรงิ 

เช่น การจดัการงบประมาณ หรอืการเริÉมตน้ทาํธุรกจิขนาด

เลก็

 นักศกึษาเกดิแรงบนัดาลใจในการสรา้งอาชพีและต่อยอด

ไอเดยีธุรกจิใหก้ลายเป็นรายไดเ้สรมิหรอือาชพีหลกัใน

อนาคต สรา้งความเขม้แขง็ทางเศรษฐกจิใหก้บัตนเอง 

ครอบครวั 

และมแีนวโน้มส่งผลดต่ีอชุมชนหรอืสงัคมโดยรวม

ไม่มี ไม่มี คณะบรหิารธรุกจิและศลิปศาสตร์

6 โครงการ Digital Media and Content Marketing 28 ก.ค. 2568 29 ก.ค. 2568           45,600.00       43,000.00        2,600.00 นักศกึษาจะมคีวามรูเ้ชงิลกึเกีÉยวกบัการสรา้งเนืÊอหาทาง

การตลาดในหลายรปูแบบ เช่น การเขยีนขอ้ความโฆษณา 

(copywriting), การผลติวดิโีอเพืÉอการตลาด, การออกแบบ

กราฟิก, และการใชข้อ้ความผ่านสืÉอดจิทิลั และนักศกึษา

สามารถพฒันาและนําเสนอเนืÊอหาทางการตลาดไดอ้ย่าง

ชดัเจนและน่าสนใจ โดยใชท้กัษะการสืÉอสารและการจดัลาํดบั

เนืÊอหาทีÉเหมาะสม

นักศกึษาจะมทีกัษะในการจดัการและแก้ไขปัญหาทีÉพบใน

สืÉอสงัคมออนไลน์ เช่น การจดัการเนืÊอหาทีÉไม่เหมาะสม การ

ตอบสนองต่อความคดิเหน็เชงิลบ หรอืการเผชญิกบัการ

โจมตทีางออนไลน์ พรอ้มในการเริÉมตน้ธุรกจิออนไลน์ของ

ตนเอง โดยเขา้ใจวธิกีารวางแผนธุรกจิและการตลาดดจิทิลั

ไม่มี ไม่มี คณะบรหิารธรุกจิและศลิปศาสตร์

7 โครงการ Data Storytelling 14 ก.ค. 2568 15 ก.ค. 2568           45,600.00       43,000.00        2,600.00 นักศกึษาสามารถอธบิายลกัษณะและประเภทของขอ้มลูทีÉ

จาํเป็นในกระบวนการสืÉอสารเชงิขอ้มลูไดอ้ย่างถกูตอ้งและ

สามารถระบุถงึการประยุกตใ์ชข้อ้มลูเหล่านั Êนในสถานการณ์

จรงิได ้และนักศกึษาสามารถเลอืกและใชแ้ผนภาพทีÉ

เหมาะสมในการเล่าเร ืÉองเชงิขอ้มลูตามวตัถุประสงคข์อง

ขอ้มลูและการนําเสนออย่างมปีระสทิธภิาพ

นักศกึษามทีกัษะในการออกแบบการแสดงผลดว้ยขอ้มลูเชงิ

ภาพ (data visualization) โดยใชห้ลกัการออกแบบขั Êน

พืÊนฐานเพืÉอเพิÉมความเขา้ใจและความน่าสนใจในการสืÉอสาร 

รวมถงึนักศกึษาสามารถสรา้งและปรบัแต่งการนําเสนอขอ้มลู

ใหม้ปีระสทิธภิาพสงูสุด โดยผสมผสานหลกัการเล่าเร ืÉองเชงิ

ขอ้มลูเพืÉอใหเ้นืÊอหาน่าสนใจและมคีวามชดัเจนในการสืÉอสาร

ไม่มี ไม่มี คณะบรหิารธรุกจิและศลิปศาสตร์

6.12.3 โครงการ กสศ.

1 โครงการรวมใจเป็นหนึÉง ยอ้นเวลาหอ้งเรยีน (กสศ. รุ่นทีÉ

 5)

11 ส.ค. 2568 8 ก.ย. 2568           24,050.00       24,045.00              5.00 นักศกึษาไดพ้ฒันาตนเองในดา้นเทคโนโลยสีมยัใหม่ นักศกึษาไดพ้ฒันาตนเองในดา้นเทคโนโลยสีมยัใหม่ เนืÉองจากโครงการตอ้งประสานหลายฝ่ายและใชเ้วลา

ทีÉนศ.เลกิเรยีน จงึตอ้งอบรมหลายวนั

เพืÉอใหนั้กศกึษาลงมอืปฏบิตัจิรงิ เพิÉมพนูทกัษะ ควรจดั

โครงการอย่างต่อเนืÉอง

มทร.ลา้นนา ตาก

2 โครงการยกระดบัสู่มาตรฐานวชิาชพี (กสศ. รุ่นทีÉ 5) 12 ก.ย. 2568 15 ก.ย. 2568           79,150.00       77,480.00        1,670.00 นักศกึษาไดเ้พิÉมศกัยภาพและยกระดบัความสามารถทาง

สายอาชพี

นักศกึษาไดเ้พิÉมศกัยภาพและยกระดบัความสามารถทาง

สายอาชพี

เนืÉองจากการอบรมตอ้งสอบทีÉศูนยส์อบ และจดัอบรม

แยก และตอ้งเดนิทาง เป็นระยะเวลา 2 วนัทีÉ มทร.

ลา้นนา ดอยสะเก็ด

เพืÉอใหนั้กศกึษาลงมอืปฏบิตัจิรงิ เพิÉมพนูทกัษะ ควรจดั

โครงการอย่างต่อเนืÉอง

มทร.ลา้นนา ตาก

3 โครงการเรยีนรูเ้ทคโนโลยรี่วมกบัสถานประกอบการ 

(กสศ. รุ่นทีÉ 5)

1 ก.ย. 2568 4 ก.ย. 2568           44,900.00       43,816.64        1,083.36 บุคลากรมคีวามรูจ้ากสถานประกอบการในเทคโนโลยทีีÉ

ทนัสมยั

บุคลากรมคีวามรูจ้ากสถานประกอบการในเทคโนโลยทีีÉ

ทนัสมยั

ผูเ้ขา้ร่วมอบรม 1 รายมรีาชการด่วนจงึเปลีÉยนอกีท่าน

ไปแทน

เพืÉอใหนั้กศกึษาลงมอืปฏบิตัจิรงิ เพิÉมพนูทกัษะ ควรจดั

โครงการอย่างต่อเนืÉอง

มทร.ลา้นนา ตาก

4 โครงการปรบัทกัษะความรูสู้่เทคโนโลยแีบตเตอรีÉยาน

ยนตไ์ฟฟ้า

1 ธ.ค. 2567 31 ม.ีค. 2568         123,700.00     123,700.00                -   นักศกึษาไดเ้ขา้ใจระบบการทาํงานของยานยนตส์มยัใหม่ทีÉ

ใชพ้ลงังานไฟฟ้า มคีวามรู ้ทกัษะอาชพี เพืÉอใหท้นักบั

เทคโนโลยทีีÉเปลีÉยนแปลง

นักศกึษาโครงการกองทุนเพืÉอความเสมอภาคทางการศกึษา

(กสศ.) ของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา 

สามารถนําความรูไ้ปใชใ้นชวีติประจาํวนั การเรยีน และการ

ทาํงานได้

เนืÉองจากเป็นการอบรมภาคทฤษฎ ีและปฏบิตั ิอาจทาํ

ใหเ้กดิความอนัตรายในการปฏบิตังิานได ้เช่น การ

ประกอบแบตเตอรีÉ การปรบั และตรวจวดั ทั Êงวสัดุบาง

ชนิดมรีาคาสงูและตอ้งจดัหาวสัดุใชเ้วลานาน เช่น

แบตเตอรีÉ อุปกรณ์จดัการแบตเตอรีÉ ฯลฯ

ไม่มี คณะวศิวกรรมศาสตร์

5 โครงการส่งเสรมิสุขภาพเพืÉอพฒันาชวีติสาํหรบัวยัเรยีน 1 ธ.ค. 2567 31 ส.ค. 2568           40,000.00       40,000.00                -   นักศกึษามคีวามรูด้า้นการดแูลสุขภาพ การทาํ

กายภาพบาํบดั และการนวดบาํบดั มทีกัษะอาชพีเพืÉอ

นําไปใชใ้นชวีติประจาํวนัได้

นักศกึษาโครงการกองทุนเพืÉอความเสมอภาคทางการศกึษา

(กสศ.) ของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา 

สามารถนําความรูไ้ปใชใ้นชวีติประจาํวนั การเรยีน และการ

ทาํงานได้

ไม่มี ไม่มี คณะวศิวกรรมศาสตร์

6 โครงการพฒันาระบบดแูลความเป็นอยู่และสวสัดภิาพ

ของนักศกึษา

1 ธ.ค. 2567 30 ม.ิย. 2568           82,000.00       82,000.00                -   นักศกึษาสามารถเรยีนรูอ้าชพีเพืÉอสรา้งรายได ้ดา้นความ

เป็นอยู่และสวสัดภิาพของนักศกึษา มทีกัษะอาชพีเพืÉอ

นําไปใชใ้นชวีติประจาํวนัได้

นักศกึษาโครงการกองทุนเพืÉอความเสมอภาคทางการศกึษา

(กสศ.) ของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา 

สามารถนําความรูไ้ปใชใ้นชวีติประจาํวนั การเรยีน และการ

ทาํงานได้

ไม่มี ไม่มี คณะวศิวกรรมศาสตร์

(26)
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วนัทีÉเริÉมต้นโครงการ วนัทีÉสิÊนสุดโครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ
ผลการดาํเนิน (ตามวตัถปุระสงค)์ ผลผลิตทีÉได้รบั ปัญหาและอปุสรรค ข้อเสนอแนะ

แผนงาน/

ลาํดบัทีÉ
ชืÉอโครงการ

ระยะเวลาดาํเนินงาน
หน่วยงาน

งบประมาณ

7 โครงการพฒันาคุณภาพนักศกึษาทุนนวตักรรมสาย

อาชพีชั Êนสงู (กสศ.รุ่น2)

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568         252,000.00     245,113.80        6,886.20 ดาํเนินการแลว้เสรจ็ 7 กจิกรรม นักศกึษาไดพ้ฒันาคุณภาพตามทีÉ ทุน กสศ.กําหนด เนืÉองจากงบประมาณเชยีงรายโอนมาเมืÉอวนัทีÉ 24 ก.ย.

67 ซึÉงเป็ยช่วงปลายงบประมาณ

ไม่มี มทร.ลา้นนา ตาก

6.13 แผนงานหลกัสูตรนานาชาติ

1 โครงการอบรมสมัมนาและนักศกึษาดงูานการคา้อาเซยีน

 (IBM)

20 ม.ค. 2568 23 ม.ค. 2568         199,440.00     188,482.00      10,958.00 1. นักศกึษามคีวามรูค้วามเขา้ใจเรืÉองสภาวะเศรษฐกจิ การ

ลงทุน และกระบวนการทางดา้นการคา้ขา้มชายแดน ใน

ประเทศกลุ่มประชาคมอาเซยีน

2.  นักศกึษามโีลกทศัน์ทีÉกวา้งไกล รวมถงึมมุีมมองทีÉ

หลากหลาย ซึÉงจะช่วยในการเรยีนหลกัสตูรนานาชาตแิละ

งานอาชพีในอนาคต

3. เพิÉมศกัยภาพการเรยีนรูแ้ละประสบการณ์ใหก้บันักศกึษา

ใหพ้รอ้มรบัการเปลีÉยนแปลงหลงัจากการรวมตวัของ

ประชาคมอาเซยีน

4. พฒันาองคค์วามรูข้องนักศกึษาใหม้คีวามพรอ้มต่อ

ตลาดแรงงานระดบันานาชาตเิมืÉอสาํเรจ็การศกึษา

1. นักศกึษามคีวามรูค้วามเขา้ใจเรืÉองสภาวะเศรษฐกจิ การ

ลงทุน และกระบวนการทางดา้นการคา้ขา้มชายแดน ใน

ประเทศกลุ่มประชาคมอาเซยีน 

2. นักศกึษามโีลกทศัน์ทีÉกวา้งไกล รวมถงึมมุีมมองทีÉ

หลากหลาย

3. นักศกึษามพีรอ้มรบัการเปลีÉยนแปลงหลงัการรวมตวัของ

ประชาคมอาเซยีน 

4. นักศกึษามคีวามพรอ้มต่อตลาดแรงงานระดบันานาชาติ

เมืÉอสาํเรจ็การศกึษา

ไม่มี ไม่มี คณะบรหิารธรุกจิและศลิปศาสตร์

2 โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิารในการประยุกตใ์ช้

เทคโนโลย ีAI generated เพืÉอสรา้ง SEO ของธุรกจิ

ออนไลน์ (IBM)

5 ส.ค. 2568 5 ส.ค. 2568           50,000.00       41,530.00        8,470.00 1. นักศกึษามคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีÉยวกบัเทคโนโลย ีAI และ

การใชค้าํสาํคญัใน SEO เพืÉอนํามาใชป้ระยุกตใ์นรายวชิาทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัการทาํธุรกจิออนไลน์

1. นักศกึษามคีวามรูค้วามเขา้ใจในเรืÉอง AI กบัการนํามาใช้

ในการประยุกตใ์ชใ้นธุรกจิออนไลน์ 

2. นักศกึษาสามารถนําความรูใ้นเรืÉอง AI และ SEO ไปใช้

ในการออกแบบเครืÉองมอืในธุรกจิออนไลน์ในรปูแบบต่างๆ 

ไดอ้ย่างเหมาะสมและถกูตอ้ง 

3. นักศกึษาสามารถสรา้งคาํสาํคญัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิ

ออนไลน์ดว้ยเทคโนโลย ีAI ไดด้ว้ยตนเอง

ไม่มี ไม่มี คณะบรหิารธรุกจิและศลิปศาสตร์

3 โครงการสมัมนาเชงิปฏบิตักิาร การบรกิารวชิาการ การ

นําความรูสู้่ชุมชน (IBM)

29 ม.ีค. 2568 26 ก.ค. 2568           44,400.00       36,390.00        8,010.00 1. พฒันาทกัษะ เพิÉมพนูความรูแ้นวทางในการจดัการกล

ยุทธข์องกลุ่มผลติสนิคา้จากภมูปัิญญาทอ้งถิÉน แก่กลุ่มผลติ

สนิคา้จากภมูปัิญญาทอ้งถิÉน ในจงัหวดัเชยีงใหม่ 2. 

ผูป้ระกอบการสามารถนําความรูท้ ีÉไดจ้ากการอบรมไปปรบั

ใชใ้นการจดัการกลยุทธข์องกลุ่มผลติสนิคา้จากภมูปัิญญา

ทอ้งถิÉนเพืÉอตอบรบักบัสภาพแวดลอ้มทางธุรกจิทีÉ

เปลีÉยนแปลงไปแก่แก่กลุ่มผลติสนิคา้จากภมูปัิญญาทอ้งถิÉน 

ในจงัหวดัเชยีงใหม่ 

3. เป็นการบรูณาการการเรยีนการสอนในรายวชิาทีÉมใีน

หลกัสตูรการจดัการธุรกจิระหว่างประเทศ โดยเป็น

กรณีศกึษาจากประสบการณ์จากกลุ่มผลติสนิคา้จากภมูิ

ปัญญาทอ้งถิÉน

1. ผูป้ระกอบการมคีวามรูท้ ีÉไดจ้ากการอบรมไปปรบัใชใ้น

การทาํธุรกจิไดเ้ป็นอย่างดเีพืÉอตอบรบักบัสภาพแวดลอ้ม

ทางธุรกจิทีÉเปลีÉยนแปลง                                            

               2. อาจารยแ์ละนักศกึษาสามารถนําความรูท้ ีÉ

ไดร้บับรูณาการกบัการเรยีนกการสอนในรายวชิาทีÉมใีน

หลกัสตูรการจดัการธุรกจิระหว่างประเทศ  โดยเป็น

กรณีศกึษาจากประสบการณ์ของผูป้ระกอบการ

ไม่มี ไม่มี คณะบรหิารธรุกจิและศลิปศาสตร์

4 โครงการเสวนาเชงิปฏบิตักิารระดมความคดิเหน็จากผูม้ ี

ส่วนไดเ้สยีของหลกัสตูรการจดัการธุรกจิระหว่างประเทศ

 (IBM)

12 ม.ิย. 2568 13 ม.ิย. 2568         103,120.00       99,210.00        3,910.00 1. รวบรวมความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะจากผูม้ส่ีวนไดเ้สยี

เกีÉยวกบัหลกัสตูรการจดัการธุรกจิระหว่างประเทศ            

  

2. ปรบัปรุงและพฒันาหลกัสตูรใหส้อดคลอ้งกบัความ

ตอ้งการของตลาดและผูม้ส่ีวนไดเ้สยี

3. สรา้งเครอืข่ายและความร่วมมอืระหว่างผูม้ส่ีวนไดเ้สยีใน

วงการธุรกจิระหว่างประเทศ

1. มกีารปรบัปรุงหลกัสตูรการจดัการธุรกจิระหว่างประเทศ

ตามขอ้เสนอแนะ

2. การจดัทาํรายวชิาและตวัชีÊวดัทีÉสอดคลอ้งกบัหลกัสตูรทีÉ

ปรบัปรุง

3. รายงานสรุปความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะจากผูม้ส่ีวนได้

เสยี

ไม่มี ไม่มี คณะบรหิารธรุกจิและศลิปศาสตร์

5 โครงการความสุขในการเรยีนเริÉมจาก "Growth 

Mindset” (IBM)

28 ม.ิย. 2568 29 ม.ิย. 2568         127,500.00     113,110.00      14,390.00 1. นักศกึษาเกดิทศันคตทิีÉดต่ีอองคก์รเดยีวกนั มคีวามรกั 

ความภมูใิจ และเกดิความรูส้กึผกูพนัทีÉดต่ีอ

หลกัสตูร

2. นักศกึษาเกดิองคค์วามรูใ้หม่ในการใชช้วีติในการเรยีน

และการทาํงานไปพรอ้ม ๆ กนั                                    

            3. นักศกึษามกีารแลกเปลีÉยนความรูซ้ ึÉงกนัและกนั 

  

4. ก่อใหเ้กดิความรกั ความผกูพนั และตระหนักถงึการมี

ส่วนร่วมในหลกัสตูรฯ พรอ้มทีÉจะใหค้วามช่วยเหลอื ดา้น

ต่าง ๆ ในการพฒันาหลกัสตูรฯ

1. นักศกึษาหลกัสตูรการจดัการธุรกจิระหว่างประเทศ เกดิ

องคค์วามรูใ้หม่ในการใชช้วีติในการเรยีนและการทาํงานไป

พรอ้ม ๆ กนั

ไม่มี ไม่มี คณะบรหิารธรุกจิและศลิปศาสตร์

(27)



ยุทธศาสตรที์É 1  การจดัการศึกษาเพืÉอการผลิตบณัฑิตนักปฏิบติัทีÉมีทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษทีÉ 21

วนัทีÉเริÉมต้นโครงการ วนัทีÉสิÊนสุดโครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ
ผลการดาํเนิน (ตามวตัถปุระสงค)์ ผลผลิตทีÉได้รบั ปัญหาและอปุสรรค ข้อเสนอแนะ

แผนงาน/

ลาํดบัทีÉ
ชืÉอโครงการ

ระยะเวลาดาํเนินงาน
หน่วยงาน

งบประมาณ

6 โครงการจดัทาํหลกัสตูร/รายวชิาและโปรแกรม 2+2 

ร่วมกบั CTBU ประเทศจนี (IBM)

22 ก.พ. 2568 23 ม.ีค. 2568         379,000.00     323,052.00      55,948.00 1. แผนรายวชิาเพืÉอจดัทาํรายวชิาเรยีนร่วม ระหว่าง

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา และ Chongqing 

Technology and Business University (CTBU)

2. สนับสนุนคณะบรหิารธุรกจิและศลิปศาสตร ์ในการจดัทาํ

โครงการแลกเปลีÉยนนักศกึษากบัมหาวทิยาลยัต่างประเทศ

3. พฒันาศกัยภาพการเป็นผูป้ระกอบการ 

(Entrepreneurial) ของนักศกึษาผ่านโครงการแลกเปลีÉยน

กบัมหาวทิยาลยัต่างประเทศ                          

4. ศกึษาความเป็นไปไดใ้นการทาํหลกัสตูร 3+1 และ

หลกัสตูร 2+2 เพิÉมเตมิ

1. ผูบ้รหิารและคณาจารย ์ไดเ้ดนิทางหารอืและจดัทาํแผน

รายวชิาเรยีนร่วมระหว่าง CTBU และ หลกัสตูรการจดัการ

ธุรกจิระหว่างประเทศ (นานาชาต)ิ

 2. ผูบ้รหิารและคณาจารย ์ไดเ้รยีนรูเ้ร ืÉองงานความร่วมมอื

กบัต่างประเทศ การดแูลนักศกึษาและคณาจารยต์่างชาต ิ

สามารถนําความรูแ้ละประสบการณ์ทีÉไดร้บัมาประยุกตใ์ชใ้น

การพฒันาตนเองใหส้อดคลอ้งต่อการพฒันามหาวทิยาลยัสู่

สากล

3. ผูบ้รหิารและคณาจารย ์ไดพ้ฒันาการรายวชิาร่วมกนัใน

การดาํเนินโครงการแลกเปลีÉยนนักศกึษา

ไม่มี ไม่มี คณะบรหิารธรุกจิและศลิปศาสตร์

7 โครงการปฐมนิเทศ IBM Orientation 2568 (IBM) 26 ม.ิย. 2568 26 ม.ิย. 2568           20,400.00       20,400.00                -   1. แนะแนวทางการศกึษาในหลกัสตูรการจดัการธุรกจิ

ระหว่างประเทศใหก้บันักศกึษาใหม่ไดร้บัทราบ เช่น 

หลกัสตูร การจดัการเรยีนการสอน ระบบการลงทะเบยีน 

การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ การสบืคน้ขอ้มลู การบรกิาร

นิสติ ระบบอาจารยท์ีÉปรกึษา กจิกรรมนักศกึษา สวสัดกิาร 

และแนะแนวทางในการใชช้วีติในมหาวทิยาลยั และ

สวสัดกิารต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

2. นักศกึษาใหมร่บัทราบขอ้มลูการใหบ้รกิารและสถานทีÉ

สาํคญัต่างๆภายในมหาวทิยาลยั

3. นักศกึษาใหมท่ราบขอ้มลูทีÉเป็นประโยชน์ในการศกึษา

และการใชช้วีติในมหาวทิยาลยั    

4. ส่งเสรมิความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างคณาจารย ์บุคลากร

และนักศกึษาหลกัสตูรการจดัการธุรกจิระหว่างประเทศซึÉง

ทาํใหม้คีวามสมัพนัธใ์นดา้นการเรยีนและการใหค้าํปรกึษา

อืÉนๆ

1. เผยแพร่ขอ้มลูเกีÉยวกบัหลกัสตูรการจดัการธุรกจิระหว่าง

ประเทศใหก้บันักศกึษาใหม่ไดร้บัทราบ

 2. นักศกึษาใหมร่บัทราบขอ้มลูการใหบ้รกิารและสถานทีÉ

สาํคญัต่างๆภายในมหาวทิยาลยัและหลกัสตูรฯ  

3. นักศกึษาใหมท่ราบขอ้มลูทีÉเป็นประโยชน์ในการศกึษา

และการใชช้วีติในมหาวทิยาลยั

ไม่มี ไม่มี คณะบรหิารธรุกจิและศลิปศาสตร์

8 โครงการเสรมิทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษทีÉ 21 ดา้นการ

ใชภ้าษาองักฤษในการสืÉอสาร (IBM)

27 ม.ิย. 2568 1 ก.ย. 2568         128,500.00     128,500.00                -   1. นักศกึษามคีวามรูท้กัษะภาษาองักฤษตามมาตรฐานสากล 

 2. เสรมิสรา้งประสบการณ์การเรยีนรูภ้าษาองักฤษใหแ้ก่

นักศกึษา 

3. เป็นการเตรยีมความพรอ้มของนักศกึษาในการเรยีนใน

ระดบัอุดมศกึษา

1. นักศกึษามคีวามรูค้วามเขา้ใจเรืÉอง English 

Communication skills และ English Communication in 

the 21st Century

ไม่มี ไม่มี คณะบรหิารธรุกจิและศลิปศาสตร์

9 โครงการศกึษาอบรมสมัมนาและศกึษาดงูานโมเดล

พฒันาการคา้และบรูณาการดา้นการคา้ระหว่างประเทศ 

เมอืงกวางโจว สาธารณรฐัประชาชนจนี  (IBM)

9 ก.ค. 2568 13 ก.ค. 2568         440,800.00     440,800.00                -   1. ส่งเสรมิความร่วมมอืทางการศกึษาระหว่างมหาวทิยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนากบัสถาบนัการศกึษาและสถาน

ประกอบการในต่างประเทศ โดยเน้นทีÉการแลกเปลีÉยน

ความรูแ้ละประสบการณ์ในดา้นการคา้ระหว่างประเทศ 

2. ผูบ้รหิารและคณาจารยไ์ดเ้รยีนรูโ้มเดลการพฒันาและ

การจดัการดา้นการคา้ระหว่างประเทศจากเมอืงกวางโจว ซึÉง

เป็นศูนยก์ลางการคา้ระดบัโลก 

3. ส่งเสรมิการนําความรูแ้ละประสบการณ์จากการศกึษาดู

งานมาประยุกตใ์ชใ้นการพฒันาหลกัสตูรการเรยีนการสอน

ในดา้นการคา้ระหว่างประเทศใหม้คีวามทนัสมยัและ

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงานในระดบัสากล

1. เกดิความร่วมมอืระหว่างมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาช

มงคลลา้นนากบัผูป้ระกอบการในประเทศจนีและประเทศ

ไทย ส่งเสรมิการฝึกงานและการแบ่งปันองคค์วามรูร้ะหว่าง

นักศกึษาและสถานประกอบการต่างประเทศ

2. นักศกึษามโีอกาสไดฝึ้กงานและทาํงานร่วมกบัสถาน

ประกอบการทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการนําเขา้และส่งออกสนิคา้ 

ส่งผลใหพ้วกเขาไดร้บัประสบการณ์การทาํงานในตลาด

สากลและเตรยีมความพรอ้มสาํหรบัการประกอบอาชพีใน

อนาคต  

3. หลกัสตูรการเรยีนการสอนในหลกัสตูรการจดัการธุรกจิ

ระหว่างประเทศไดร้บัการปรบัปรุงใหท้นัสมยัยิÉงขึÊน 

สอดคลอ้งกบัแนวโน้มการคา้โลกและตอบสนองต่อความ

ตอ้งการของตลาดแรงงานในระดบัสากล

ไม่มี ไม่มี คณะบรหิารธรุกจิและศลิปศาสตร์

10 โครงการประชาสมัพนัธเ์ชงิรุกเพืÉอหาทายาทนักธรุกจิ

ระหว่างประเทศรุ่นใหม่ IBM's Heir apparent 2025 

(IBM)

26 ส.ค. 2568 26 ส.ค. 2568           75,040.00       74,640.00          400.00 1. ส่งเสรมิสนับสนุนใหน้ักเรยีนระดบัมธัยมศกึษาทีÉตอ้งการ

เป็นนักธุรกจิรุ่นใหม่ ใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจในทกัษะวชิาชพี

ก่อนการเขา้ศกึษาต่อ ระดบัปรญิญาตรใีนดา้นการจดัการ

ธุรกจิระหว่างประเทศ

2. ถ่ายทอดทกัษะและประสบการณ์ดา้นบรหิารธุรกจิและ

ธุรกจิระหว่างประเทศใหโ้รงเรยีนเป้าหมายพรอ้มคดัเลอืก

นักเรยีนทีÉสนใจเขา้ศกึษาต่อในหลกัสตูร

1. นักเรยีนและบุคลากรของโรงเรยีนในเครอืข่ายในจงัหวดั

เชยีงใหม่และใกลเ้คยีง มคีวามรูค้วามเขา้ใจในพืÊนฐาน และ

ความรูด้า้นการจดัการธุรกจิระหว่างประเทศมากขึÊนก่อนการ

เขา้ศกึษาต่อในหลกัสตูรการจดัการธุรกจิระหว่างประเทศ 

ระดบัปรญิญาตร ี  

2. โรงเรยีนในเครอืข่ายในจงัหวดัเชยีงใหม่และใกลเ้คยีง มี

เอกสารประกอบทีÉมเีนืÊอหาเกีÉยวขอ้งกบัหลกัสตูรการจดัการ

ธุรกจิระหว่างประเทศของคณะบรหิารธุรกจิและศลิปศาสตร์

3. มนัีกเรยีนทีÉเขา้ร่วมกจิกรรมทีÉจดัโดยหลกัสตูรการจดัการ

ธุรกจิระหว่างประเทศ สมคัรเขา้ศกึษาต่อในหลกัสตูรฯ ในปี

การศกึษาถดัไป

ไม่มี ไม่มี คณะบรหิารธรุกจิและศลิปศาสตร์

(28)



ยุทธศาสตรที์É 1  การจดัการศึกษาเพืÉอการผลิตบณัฑิตนักปฏิบติัทีÉมีทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษทีÉ 21

วนัทีÉเริÉมต้นโครงการ วนัทีÉสิÊนสุดโครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ
ผลการดาํเนิน (ตามวตัถปุระสงค)์ ผลผลิตทีÉได้รบั ปัญหาและอปุสรรค ข้อเสนอแนะ

แผนงาน/

ลาํดบัทีÉ
ชืÉอโครงการ

ระยะเวลาดาํเนินงาน
หน่วยงาน

งบประมาณ

11 โครงการอบรมสมัมนาเชงิปฏบิตักิารฝึกทกัษะการขาย

ดว้ยการทาํไลฟ์ขายสนิคา้, Live Streaming, ไลฟ์สด, 

และระบบดดู CF สนิคา้ (IBM)

22 ก.ค. 2568 23 ก.ค. 2568           74,100.00       72,800.00        1,300.00 1. พฒันาทกัษะการขายผ่านการทาํไลฟ์ขายสนิคา้และการ

ใชร้ะบบดดู CF สนิคา้ใหก้บั นักศกึษา ผูป้ระกอบการ และผู้

ทีÉสนใจ

2. ส่งเสรมิการใชเ้ทคโนโลยใีนการขายสนิคา้ออนไลน์อย่าง

มปีระสทิธภิาพ

1. ผูเ้ขา้ร่วมมทีกัษะและความรูใ้นการทาํไลฟ์ขายสนิคา้และ

การใชร้ะบบดดู CF สนิคา้ 

 2. การเพิÉมโอกาสในการทาํงานและความสาํเรจ็ในอาชพี

ของผูป้ระกอบการ

ไม่มี ไม่มี คณะบรหิารธรุกจิและศลิปศาสตร์

12 โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิารเพืÉอพฒันาทกัษะการเป็น

ผูป้ระกอบการธุรกจิ    ระหว่างประเทศผ่าน

กระบวนการคดิเชงิออกแบบ (Workshop on 

Developing International Entrepreneurial Skills 

through Design Thinking Process) (IBM)

27 ก.ค. 2568 28 ก.ค. 2568           50,080.00       50,080.00                -   1. นักศกึษามคีวามรู ้ความเขา้ใจเกีÉยวกบัทกัษะการเป็น

ผูป้ระกอบการ 

 2. นักศกึษาประยุกตใ์ชก้ระบวนการคดิเชงิออกแบบในการ

พฒันาทกัษะการเป็นผูป้ระกอบการ

1. นักศกึษามคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีÉยวกบัทกัษะการเป็น

ผูป้ระกอบการมากยิÉงขึÊน

2. นักศกึษาประยุกตใ์ชก้ระบวนการคดิเชงิออกแบบในการ

พฒันาทกัษะการเป็นผูป้ระกอบการไดเ้ป็นอย่างดี

3. นักศกึษาสามารถนํากระบวนการคดิเชงิออกแบบ 

(Design Thinking) ไปพฒันาอาชพีของตนเองได้

ไม่มี ไม่มี คณะบรหิารธรุกจิและศลิปศาสตร์

13 โครงการอบรมสมัมนาเชงิปฏบิตักิาร Business 

Etiquette for Smart Entrepreneur (IBM)

25 ส.ค. 2568 27 ส.ค. 2568           67,100.00       49,400.00      17,700.00 1. นักศกึษาไดร้บัความรูแ้ละมารยาททางธุรกจิใน

สถานการณ์ต่างๆทีÉจาํเป็นตอ้งมใีนการตดิต่อธุรกจิ เพืÉอ

ประโยชน์ในการประกอบอาชพีส่วนตวัหรอืกบัทาํงาน

ร่วมกบัองคก์รต่างๆ ทั Êงในประเทศและระหว่างประเทศ

2. นักศกึษามเีกดิการเรยีนรูแ้ละนําไปใชเ้พืÉอสรา้ง

ความสาํเรจ็ในการประกอบอาชพีของตนเองและองคก์รใน

อนาคต

3. เพิÉมประสบการณ์และศกัยภาพในการแข่งขนัใหก้บั

นักศกึษาในการเตรยีมพรอ้มสาํหรบัการเปลีÉยนแปลงของ

ประเทศ และ การเปลีÉยนแปลงของโลกสมยัใหม่ สาํหรบั

ศตวรรษทีÉ 21

1. เป็นส่วนหนึÉงในเสรมิทกัษะความรูเ้พืÉอการประกอบอาชพี

และเพืÉอประกอบธุรกจิในยุคยุทธศาสตรใ์หม่ของประเทศไทย

 Thailand Industry 4.0 และเพืÉอใหนั้กศกึษาไดบ้รูณาการ

ความรูท้ ีÉไดร้บักบัรายวชิาในหลกัสตูร เช่น Introduction to 

Business and Entrepreneur, Cross Cultural 

Management,  Organizational Behavior, Seminar in 

International Business Management เป็นตน้

ไม่มี ไม่มี คณะบรหิารธรุกจิและศลิปศาสตร์

14 โครงการเสรมิทกัษะการเรยีนรูใ้นหวัขอ้ The 

Challenges of Cross Cultural Management  (IBM)

29 ส.ค. 2568 1 ก.ย. 2568           48,000.00       32,700.00      15,300.00 1. นักศกึษาเรยีนรูถ้งึความหลากหลายดา้นวฒันธรรม เพืÉอ

การดาํเนินธุรกจิ ซึÉงเป็นองคป์ระกอบหนึÉงในทกัษะการ

เรยีนรูใ้นศตวรรษทีÉ 21 (21st Century Skills)  

2. นักศกึษาเกดิการปรบัตวั ประยุกตใ์ชใ้นการจดัการและ

ประกอบธุรกจิระหว่างประเทศ และการดาํเนินชวีติได ้  

3. นักศกึษาไดเ้รยีนรูว้ธิกีารจดัการระหว่างประเทศในยุค

ของความหลากหลายทางวฒันธรรม

1. นักศกึษาไดเ้รยีนรูว้ฒันธรรม การรูจ้กัเขา้สงัคม และการ

ปรบัตวั และเพืÉอใหนั้กศกึษาไดบ้รูณาการความรูท้ ีÉไดร้บักบั

รายวชิาในหลกัสตูร เช่น Cross Cultural Management  

2. นักศกึษามโีลกทศัน์ทีÉกวา้งไกล รวมถงึม ีมุมมองทีÉ

หลากหลาย ซึÉงจะช่วยในการเรยีนหลกัสตูรนานาชาตแิละ

งานอาชพีในอนาคต

ไม่มี ไม่มี คณะบรหิารธรุกจิและศลิปศาสตร์

15 โครงการทาํนุบาํรุงศลิปวฒันธรรม ในหวัขอ้ วถิไีทยสู่

ธุรกจิสากล (Thai way to International Business) 

(IBM)

29 ก.ค. 2568 31 ก.ค. 2568           70,800.00       70,300.00          500.00 1. นักศกึษาเรยีนรูถ้งึความหลากหลายดา้นศาสตรก์าร

บรหิารจดัการ

2. นักศกึษาสบืสานการทาํนุบาํรุงศลิปวฒันธรรม และ 

ประเพณีไทยในรปูแบบต่างๆ        

3. นักศกึษาไดนํ้าความรูไ้ปประยุกตใิชใ้นสรา้งอตัลกัษณ์

ของธุรกจิตนเองไดต้่อไปในอนาคต

1. นักศกึษาไดเ้รยีนรูว้ฒันธรรม การรูจ้กัเขา้สงัคม และการ

ปรบัตวั และเพืÉอใหนั้กศกึษาไดบ้รูณาการความรูท้ ีÉไดร้บักบั

รายวชิาในหลกัสตูร เช่น Cross Cultural Management 

และ Introduction to business management 

2. นักศกึษามโีลกทศัน์ทีÉกวา้งไกล รวมถงึม ีมุมมองทีÉ

หลากหลาย ซึÉงจะช่วยในการเรยีนหลกัสตูรนานาชาตแิละ

งานอาชพีในอนาคต

ไม่มี ไม่มี คณะบรหิารธรุกจิและศลิปศาสตร์

16 โครงการพฒันาความร่วมมอืเชงิวชิาการและการ

แลกเปลีÉยนนักศกึษาสู่ความเป็นเลศิในระดบันานาชาติ

กบัมหาวทิยาลยัในญีÉปุ่น” (IBM)

24 พ.ค. 2568 29 พ.ค. 2568         824,900.00     721,600.00    103,300.00 1. เสรมิสรา้งความน่าสนใจใหก้บัหลกัสตูรเพืÉอดงึดดู

นักศกึษาทีÉมศีกัยภาพจากโรงเรยีนนานาตใินจงัหวดั

เชยีงใหม่เขา้มาศกึษาในหลกัสตูรโดยการพฒันาหลกัสตูรให้

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการในตลาดโลกและการพฒันาองค์

ความรูท้ ีÉทนัสมยั 

2. เพิÉมความน่าเชืÉอถอืของหลกัสตูรนานาชาตขิอง มทร.

ลา้นนา โดยการสรา้งเครอืข่ายความร่วมมอืทางวชิาการกบั

สถาบนัการศกึษาชั Êนนําในต่างประเทศในกลุ่มประเทศเอเชยี

 ซึÉงจะช่วยใหห้ลกัสตูรมชีืÉอเสยีงในระดบัสากลมากขึÊนทั Êงใน

ดา้นวชิาการและการจดัการเรยีนการสอน

3. ศกึษาการจดัการการเรยีนการสอนสาํหรบันักศกึษา

นานาชาตโิดยการเปรยีบเทยีบวธิกีารจดัการศกึษาใน

มหาวทิยาลยัทีÉมนัีกศกึษาต่างชาตเิกนิกว่า 50% เพืÉอนํามา

ปรบัใชใ้นการพฒันาหลกัสตูรใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล

4. นําขอ้มลูทีÉไดม้าปรบัปรุงหลกัสตูรเพืÉอพฒันาหลกัสตูร 

IBM ใหม้คีวามทนัสมยัและสอดคลอ้งกบัแนวโน้มของ

การศกึษานานาชาตใินปี 2570 เพืÉอเพิÉมขดีความสามารถใน

การแข่งขนั 

5. โครงการแลกเปลีÉยนระยะสั Êนดา้นภาษาและวฒันธรรมเพืÉอ

เพิÉมโอกาสใหนั้กศกึษาในหลกัสตูรสามารถเพิÉมพนูทกัษะ

ทางภาษาและความเขา้ใจในวฒันธรรมต่างชาตผ่ิาน

1. ผูบ้รหิารและคณาจารย ์ไดเ้ดนิทางหารอืแนวทางการ

จดัทาํความร่วมมอืระหว่าง มทร.ลา้นนา กบัมหาวทิยาลยั

ชั ÊนนําในประเทศญีÉปุ่น 2 มหาวทิยาลยั

2. ไดแ้นวทางหลกัสตูรการจดัการระหว่างประเทศ (IBM) ทีÉ

ปรบัปรุงใหม่โดยมเีนืÊอหาทีÉทนัสมยัและสอดคลอ้งกบั

มาตรฐานสากล

3. เกดิโครงการแลกเปลีÉยนระยะสั Êนดา้นภาษาและ

วฒันธรรมสาํหรบันักศกึษาในหลกัสตูร IBM ทีÉจดัขึÊนร่วมกบั

มหาวทิยาลยัพนัธมติร

ไม่มี ไม่มี คณะบรหิารธรุกจิและศลิปศาสตร์

(29)



ยุทธศาสตรที์É 1  การจดัการศึกษาเพืÉอการผลิตบณัฑิตนักปฏิบติัทีÉมีทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษทีÉ 21

วนัทีÉเริÉมต้นโครงการ วนัทีÉสิÊนสุดโครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ
ผลการดาํเนิน (ตามวตัถปุระสงค)์ ผลผลิตทีÉได้รบั ปัญหาและอปุสรรค ข้อเสนอแนะ

แผนงาน/

ลาํดบัทีÉ
ชืÉอโครงการ

ระยะเวลาดาํเนินงาน
หน่วยงาน

งบประมาณ

17 โครงการ "Academic English Elevate: ยกระดบัภาษา

 พฒันาการสืÉอสารเชงิวชิาการ 2024-2025"

23 ม.ิย. 2568 30 ก.ย. 2568         198,750.00                 -      198,750.00 1.นักศกึษาไดฝึ้กฝนทกัษะการสืÉอสารโดยใชภ้าษาองักฤษ 

โดยเน้นไปทีÉทกัษะการพดู การฟัง และการอ่าน 

2.นักศกึษาไดม้โีอกาสเรยีนภาษาองักฤษกบัเจา้ของ

ภาษาต่างประเทศและสามารถแสวงหาแหล่งความรู้

ภาษาองักฤษไดด้ว้ยตนเองนักศกึษามผีล

การจดัการเรยีนการสอนในหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพี 

(ปวช.) เตรยีมวศิวกรรมศาสตร ์English Program ทีÉใช้

ภาษาองักฤษเป็นภาษากลางในการสืÉอสารอย่างมี

ประสทิธภิาพ จะส่งผลให ้ผลการเรยีนของนักศกึษาดขีึÊน ใน

มติทิ ีÉสาํคญัดงัต่อไปนีÊ:

พฒันาการทางภาษาทีÉควบคู่กนั: นักศกึษาจะพฒันาทกัษะ

ภาษาองักฤษดา้นวชิาการ (English for Academic 

Purposes) อย่างเขม้ขน้ ซึÉงเป็นพืÊนฐานสาํคญัในการเขา้ถงึ

องคค์วามรูแ้ละตาํราทางวศิวกรรมศาสตรส์มยัใหมท่ีÉเป็น

ภาษาองักฤษ ทาํใหพ้วกเขาสามารถ ทาํความเขา้ใจเนืÊอหา

วชิาการทีÉซบัซอ้นไดล้กึซึÊงยิÉงขึÊน

การเตรยีมความพรอ้มสู่ระดบัอุดมศกึษา: การเรยีนดว้ย

ภาษาองักฤษตั Êงแต่ระดบั ปวช. จะช่วย ลดช่องว่างทางภาษา

 และเตรยีมความพรอ้มอย่างสมบรูณ์สาํหรบัการศกึษาต่อใน

ระดบัปรญิญาตรดีา้นวศิวกรรมศาสตร ์ทั Êงในหลกัสตูร

นานาชาตขิองประเทศและต่างประเทศ ทาํใหนั้กศกึษาม ี

ผลสมัฤทธิ ÍทางการเรยีนในระดบัทีÉสงูขึÊน เมืÉอศกึษาต่อ

1. การเรยีนการสอนโดยบุคลากรต่างชาตทิีÉไดเ้ลอืกมา

มคีวามงา่ยค่อนขา้งมากเกนิไป และมกีารเลืÉอนระดบั

ความยากของเนืÊอหาทีÉชา้เมืÉอคาํนึงถงึจาํนวนสปัดาหท์ีÉ

สามารถจดัการเรยีนการสอนได้

2. บุคลากรต่างชาตสิบูบุหรีÉก่อนเขา้มาสอน ซึÉงส่งผลให้

ในหอ้งเรยีนมกีลิÉนบุหรีÉตกคา้งและเป็นทีÉไม่พงึประสงค์

ของนักศกึษา

ควรจกัทาํสืÉอการเรยีนการสอนทีÉเป็นภาษาองักฤษ วทิยาลยัเทคโนโลยี

และสหวทิยาการ

6.14 แผนงานหลกัสูตรโครงการจดัตั Êงคณะ

1 โครงการนํานักศกึษาเขา้รบัใบประกาศการประกวดแบบ

 โครงการประกวดแบบจุดชมววิเขืÉอนขุนด่านปราการชล

 และงานสถาปนิกบรูพา'67

21 พ.ย. 2567 23 พ.ย. 2567           26,760.00       17,189.00        9,571.00 หลกัสตูรมกีจิกรรมทีÉสอดคลอ้งกบัเกณฑก์ารประเมนิ 

AUN-QA ระดบัหลกัสตูร ขอ้ 6 Student Support Service 

ตวับ่งชีÊท ีÉ 6.4 กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร การแข่งขนัของ

นักศกึษา และบรกิารสนับสนุนอืÉน ๆ สาํหรบันักศกึษา ทีÉ

แสดงถงึการพฒันาประสบการณ์การเรยีนรูแ้ละ

ความสามารถในการหางาน

1.นักศกึษาสาขาสถาปัตยกรรมไดเ้ขา้รบัใบประกาศการ

ประกวดแบบ โครงการประกวดแบบจุดชมววิเขืÉอนขุนด่าน

ปราการชล 

2.นักศกึษาไดร้บัการพฒันาทกัษะทางวชิาชพีการเป็น

บณัฑตินักปฏบิตัสิู่ศตวรรษทีÉ 21 และการพฒันาความเป็น

ผูป้ระกอบการใหม่ในสายงานวชิาชพีสถาปัตยกรรม

3.เครอืข่ายองคก์รวชิาชพีสถาปัตยกรรมและองคก์รทีÉ

เกีÉยวขอ้งรบัรูใ้นภาพลกัษณ์ ชืÉอเสยีง และคุณภาพของ

มหาวทิยาลยั

ไม่มี ไม่มี คณะศลิปกรรมและ

สถาปัตยกรรมศาสตร์

2 โครงการจดันิทรรศการเผยแพร่ผลงานออกแบบและ

สรา้งสรรค ์“โครงการสถาปัตยนิ์ทรรศน์” ครั ÊงทีÉ 8 

ประจาํปี 2567 ณ มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์วทิยา

เขตปัตตานี

11 ธ.ค. 2567 13 ธ.ค. 2567             6,432.00        6,432.00                -   1.ผลงานออกแบบและงานสรา้งสรรค ์ไดร้บัการพจิารณาและ

เผยแพร่จนเป็นทีÉประจกัษ์ในระดบัชาต ิ

2. ผลงานจากคณาจารยค์ณะศลิปกรรมและสถาปัตยกรรม

ศาสตร ์สามารถนําไปใชย้ืÉนขอกําหนดตาํแหน่งทางวชิาการ

ได้

3.คณะศลิปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตรม์สีดัส่วนจาํนวน

บุคลากรสายวชิาการทีÉมตีาํแหน่งทางวชิาการเพิÉมสงูขึÊน

ผลงานออกแบบและงานสรา้งสรรค ์ไดร้บัการพจิารณาและ

เผยแพร่จนเป็นทีÉประจกัษ์ในระดบัชาติ

ระยะเวลาการขออนุมตังิบประมาณ มช่ีวงเวลาจาํกดั 

และงบประมาณทีÉไดไ้ม่เพยีงพอต่อการจองทีÉพกั

ไม่มี คณะศลิปกรรมและ

สถาปัตยกรรมศาสตร์

3 โครงการวฒันธรรมศกึษาสถาปัตยกรรมสนํีÊาอาเซยีน 

ประจาํปี 2568

20 ม.ค. 2568 25 ม.ค. 2568           27,662.00       27,662.00                -   หลกัสตูรมกีจิกรรมทีÉสอดคลอ้งกบัเกณฑก์ารประเมนิ 

AUN-QA ระดบัหลกัสตูร ขอ้ 6 Student Support Service 

ตวับ่งชีÊท ีÉ 6.4 กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร การแข่งขนัของ

นักศกึษา และบรกิารสนับสนุนอืÉน ๆ สาํหรบันักศกึษา ทีÉ

แสดงถงึการพฒันาประสบการณ์การเรยีนรูแ้ละ

ความสามารถในการหางาน

ผลงานวาดภาพสนํีÊาสถาปัตยกรรมของอาจารยแ์ละนักศกึษา

 จาํนวนไมน้่อยกว่า 12 ผลงาน (อย่างน้อยคนละ 6 ผลงาน/

สถานทีÉ)

ระยะเวลาการขออนุมตังิบประมาณ มช่ีวงเวลากระชั Êน

ชดิ ทาํใหต้อ้งสาํรองจ่ายค่าตั ÌวเครืÉองบนิไปก่อนล่วงหน้า

ไม่มี คณะศลิปกรรมและ

สถาปัตยกรรมศาสตร์

4 โครงการนํานักศกึษาเดนิทางดงูาน หลกัสตูร

สถาปัตยกรรมภายใน พืÊนทีÉจงัหวดั กรุงเทพมหานครฯ, 

นครปฐม, สมุทรสงคราม, เพชรบุร ีและประจวบครีขีนัธ์

24 ม.ค. 2568 28 ม.ค. 2568           10,772.00       10,772.00                -   1.นักศกึษาไดด้สูถาปัตยกรรมไทยจากสถานทีÉจรงิ ตาม

กระบวนการเรยีนการสอนในรายวชิา สถาปัตยกรรมไทย 

(Thai Architecture)

2.นักศกึษาไดร้บัความรูแ้ละประสบการณ์โดยตรง เพืÉอ

พฒันาตวัเองในอนาคต

นักศกึษาไดร้บัความรูแ้ละเขา้ใจการบรูณาการดา้น

ประวตัศิาสตร ์ของภาคต่าง ๆ และโอกาสในการเขา้ถงึการ

เรยีนรูจ้ากสถานทีÉจรงิ

ไม่มี ไม่มี คณะศลิปกรรมและ

สถาปัตยกรรมศาสตร์

5 โครงการกจิกรรมอบรมเชงิปฏบิตักิารและการประกวด

ผลงานการออกแบบแนวทางการพฒันาพืÊนทีÉตน้แบบ

กจิกรรมสรา้งสรรคย์่านเมอืงเก่าสงขลา

10 ก.พ. 2568 18 ก.พ. 2568           20,164.00       17,444.00        2,720.00 หลกัสตูรมกีจิกรรมทีÉสอดคลอ้งกบัเกณฑก์ารประเมนิ 

AUN-QA ระดบัหลกัสตูร ขอ้ 6 Student Support Service 

ตวับ่งชีÊท ีÉ 6.4 กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร การแข่งขนัของ

นักศกึษา และบรกิารสนับสนุนอืÉน ๆ สาํหรบันักศกึษา ทีÉ

แสดงถงึการพฒันาประสบการณ์การเรยีนรูแ้ละ

ความสามารถในการหางาน

1.การทาํงานทีÉเป็นรปูธรรมจากกระบวนการมส่ีวนร่วม

ระหว่างสถาบนัการศกึษาและเครอืข่ายชุมชนและเมอืง 

2.ผลงานการออกแบบแนวทางการพฒันาพืÊนทีÉตน้แบบ

กจิกรรมสรา้งสรรค ์ย่านเมอืงเก่าสงขลาไดร้บัการเผยแพร่

เพืÉอสรา้งชืÉอเสยีงใหแ้ก่มหาวทิยาลยันักศกึษาไดร้บัการ

พฒันาทกัษะทางวชิาชพีการเป็นบณัฑตินักปฏบิตัสิู่

ศตวรรษทีÉ 21 และการพฒันาความเป็นผูป้ระกอบการใหม่

ในสายงานวชิาชพีสถาปัตยกรรม

3.เครอืข่ายองคก์รวชิาชพีสถาปัตยกรรมและองคก์รทีÉ

เกีÉยวขอ้งรบัรูใ้นภาพลกัษณ์ ชืÉอเสยีง และคุณภาพของ

มหาวทิยาลยั

ไม่มี ไม่มี คณะศลิปกรรมและ

สถาปัตยกรรมศาสตร์

(30)



ยุทธศาสตรที์É 1  การจดัการศึกษาเพืÉอการผลิตบณัฑิตนักปฏิบติัทีÉมีทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษทีÉ 21

วนัทีÉเริÉมต้นโครงการ วนัทีÉสิÊนสุดโครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ
ผลการดาํเนิน (ตามวตัถปุระสงค)์ ผลผลิตทีÉได้รบั ปัญหาและอปุสรรค ข้อเสนอแนะ

แผนงาน/

ลาํดบัทีÉ
ชืÉอโครงการ

ระยะเวลาดาํเนินงาน
หน่วยงาน

งบประมาณ

6 โครงการปฏบิตักิารออกแบบสถาปัตยกรรมระดบันิสติ

นักศกึษา'69 ณ สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเจา้คุณ

ทหารลาดกระบงั

4 เม.ย. 2568 7 เม.ย. 2568             9,368.00        9,368.00                -   1.นักศกึษาไดม้โีอกาสพฒันาทกัษะทางปัญญา รวมทั Êง

ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ 

  ผ่านการเขา้กจิกรรมในโครงการ

2.มคีวามร่วมมอืกบัสถาบนัการศกึษาทีÉจดัการเรยีนการสอน

ดา้นศลิปะ การออกแบบ และสถาปัตยกรรม

1.ผลงานการจดัแสดงบธูนิทรรศการของนักศกึษาสาขา

สถาปัตยกรรม  ทีÉมคีุณค่า หรอืมคีวามโดดเด่น 

ไดร้บัการ จดัแสดงในงาน สถาปนิก 68

2.มกีารเพืÉอถ่ายทอดองคค์วามรูใ้นดา้นสถาปัตยกรรม 

3.มกีารแลกเปลีÉยนเรยีนรูร้่วมกนัระหว่างนักศกึษา 

คณาจารย ์จากต่างสถาบนัการศกึษา

ไม่มี ไม่มี คณะศลิปกรรมและ

สถาปัตยกรรมศาสตร์

7 โครงการเพิÉมพนูความรปูระสบการณ์วชิาชพีใหน้ักศกึษา

  การจดันิทรรศการผลงานสถาบนัการศกึษา ในงาน

สถาปนิก 68

27 เม.ย. 2568 5 พ.ค. 2568           58,057.00       56,777.00        1,280.00 1.นักศกึษาไดม้โีอกาสพฒันาทกัษะทางปัญญา รวมทั Êง

ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ  

ผ่านการเขา้กจิกรรมในโครงการ

2.มคีวามร่วมมอืกบัสถาบนัการศกึษาทีÉจดัการเรยีนการสอน

ดา้นศลิปะ การออกแบบ และสถาปัตยกรรม

1.ผลงานการจดัแสดงบธูนิทรรศการของนักศกึษาสาขา

สถาปัตยกรรม  ทีÉมคีุณค่า หรอืมคีวามโดดเด่น ไดร้บัการ

จดัแสดงในงาน สถาปนิก 68

2.มกีารเพืÉอถ่ายทอดองคค์วามรูใ้นดา้นสถาปัตยกรรม 

3.มกีารแลกเปลีÉยนเรยีนรูร้่วมกนัระหว่างนักศกึษา 

คณาจารย ์จากต่างสถาบนัการศกึษา

ไม่มี ไม่มี คณะศลิปกรรมและ

สถาปัตยกรรมศาสตร์

8 โครงการพฒันากลไกลของอุทยานวทิยาศาสตรภ์มูภิาค 

เพืÉอการพฒันาพืÊนทีÉระเบยีงเศรษฐกจิพเิศษ 4 ภาค

21 พ.ค. 2568 31 พ.ค. 2568           15,880.00       15,400.00          480.00 1.พฒันาศกัยภาพของตนเองดา้นองคค์วามรูง้านวจิยั 

นวตักรรมและแนวคดิการออกแบบเชงิสรา้งสรรคใ์นระดบั

นานาชาติ

2.นําองคค์วามรูแ้ละแนวทางทีÉไดร้บัมาประยุกตใ์ชใ้น 

งานวจิยั การจดัการเรยีนการสอน การพฒันาหลกัสตูรใน

บรบิทของคณะศลิปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์

1.มคีวามรู ้ความเขา้ใจ และทกัษะทีÉเพิÉมขึÊนในการ

สรา้งสรรคง์านวจิยัและนวตักรรม พรอ้มทั Êงสามารถ

ประยุกตใ์ชแ้นวคดิการออกแบบเชงิสรา้งสรรคใ์นบรบิท

ระดบันานาชาตไิด้

2.เกดิการนําองคค์วามรูแ้ละแนวทางจากเวทนีานาชาตไิป

ประยุกตใ์ชใ้นการพฒันาเนืÊอหาการเรยีนการสอน การวจิยั 

หรอืหลกัสตูรของคณะฯ อย่างเป็นรปูธรรม เพืÉอยกระดบั

คุณภาพการศกึษาใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล

ไม่มี ไม่มี คณะศลิปกรรมและ

สถาปัตยกรรมศาสตร์

9 โครงการนํานักศกึษาเดนิทางเขา้ร่วมแข่งขนัประกวด

ออกแบบอาคารเพืÉอโลกทีÉยั Éงยนื

24 ก.ค. 2568 26 ก.ค. 2568           14,618.00       12,118.00        2,500.00 1.นักศกึษา อาจารย ์ของ มทร.ลา้นนา ไดม้ส่ีวนร่วมใน

กจิกรรมและเสรมิสรา้งเจตคตทิีÉด ีเกดิความสามคัคขีองหมู่

คณะ ไดเ้ขา้ร่วมเป็นส่วนหนึÉงในเครอืข่ายจากมหาวทิยาลยั

ทั Éวประเทศ และฝึกฝนพฒันาใหไ้ดม้ทีกัษะในการปฏบิตังิาน

ไดจ้รงิ

2.หลกัสตูรสถาปัตยกรรม สามารถผลตินักศกึษาทีÉมี

คุณภาพออกสู่ภาคแรงงาน มทีกัษะและสมรรถนะการเรยีนรู้

ในศตวรรษทีÉ 21 ในการประกอบวชิาชพีและการแก้ไข

ปัญหาในปัจจุบนัอย่างเหมาะสม

1.นักศกึษา อาจารย ์ของ มทร.ลา้นนา ไดม้ส่ีวนร่วมใน

กจิกรรมและเสรมิสรา้งเจตคตทิีÉด ีเกดิความสามคัคขีองหมู่

คณะ ไดเ้ขา้ร่วมเป็นส่วนหนึÉงในเครอืข่ายจากมหาวทิยาลยั

ทั Éวประเทศ และฝึกฝนพฒันาใหไ้ดม้ทีกัษะในการปฏบิตังิาน

ไดจ้รงิ

2.หลกัสตูรสถาปัตยกรรม สามารถผลตินักศกึษาทีÉมี

คุณภาพออกสู่ภาคแรงงาน มทีกัษะและสมรรถนะการเรยีนรู้

ในศตวรรษทีÉ 21 ในการประกอบวชิาชพีและการแก้ไข

ปัญหาในปัจจุบนัอย่างเหมาะสม

ไม่มี ไม่มี คณะศลิปกรรมและ

สถาปัตยกรรมศาสตร์

10 นํานักศกึษาเดนิทางศกึษาดงูานนอกสถานทีÉ ณ 

กรุงเทพมหานคร

1 ต.ค. 2567 30 ต.ค. 2567           24,508.00       20,653.00        3,855.00 1.นักศกึษาสามารถเชืÉอมโยงความรูจ้ากภาคทฤษฎกีบั

ประสบการณ์จรงิ เพืÉอพฒันาทกัษะการออกแบบและการ

วเิคราะหโ์ครงการภายในพืÊนทีÉพาณิชยกรรม

2.อาจารยม์อีงคค์วามรูร้่วมสมยัจากพืÊนทีÉจรงิทีÉสามารถ

นํามาพฒันาการเรยีนการสอนไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพมากขึÊน

3.หลกัสตูรสามารถแสดงใหเ้หน็ถงึการจดัการเรยีนการสอน

ทีÉมคีุณภาพ โดยเน้นการเรยีนรูเ้ชงิบรูณาการและตอบสนอง

ต่อบรบิทของอุตสาหกรรมการออกแบบภายใน

1.อาจารยแ์ละนักศกึษาไดร้บัความรูแ้ละเขา้ใจการบรูณา

การดา้นการออกแบบพืÊนทีÉเชงิพานิชยแ์ละสาํนักงานทีÉ 

สอดคลอ้งกบัองคค์วามรูใ้นวชิาทีÉเรยีนและโอกาสในการ

เขา้ถงึการเรยีนรูจ้ากวทิยากรผูเ้ชีÉยวชาญ

2.นักศกึษาจดัทาํไฟลนํ์าเสนอสรุปผลการศกึษาดงูาน พรอ้ม

การวเิคราะหแ์นวคดิการออกแบบจากสถานทีÉจรงิ

3.อาจารยม์คีวามรูแ้ละทกัษะดา้นการออกแบบพืÊนทีÉเชงิ

พานิชยแ์ละสาํนักงาน โครงสรา้งอาคารสาธารณะ 

เคร ืÉองเรอืน ลอยตวัและแบบตดิตั Êง และทกัษะวชิาชพีขั Êนสงู

ทีÉตรงกบัแผนพฒันาความเชีÉยวชาญของหลกัสตูร

ไม่มี ไม่มี คณะศลิปกรรมและ

สถาปัตยกรรมศาสตร์

11 โครงการอบรมพฒันาสู่มอือาชพีดา้นสถาปัตยกรรม

โรงพยาบาล : การบรหิารระบบกายภภาพอาคาร

โรงพยาบาลและการออกแบบส่วนสนับสนุนบรกิาร

5 ต.ค. 2567 2 พ.ย. 2567           10,688.00        9,798.00          890.00  1.ความรูท้ ีÉลกึซึÊงและทนัสมยัในดา้นสถาปัตยกรรม

โรงพยาบาล 

2.ทกัษะการออกแบบโรงพยาบาลตรงตามมาตรฐาน 

ขอ้กําหนดต่างๆใหม้ปีระสทิธภิาพและปลอดภยั

3. การสรา้งเครอืข่ายวชิาชพี การพบปะและสรา้ง

ความสมัพนัธก์บัผูเ้ชีÉยวชาญในสาขาสถาปัตยกรรมและการ

ก่อสรา้งโรงพยาบาล รวมถงึการสรา้งเครอืข่ายทีÉสามารถ

เป็นประโยชน์ในอนาคตทั Êงในดา้นการพฒันาอาชพีและการ

ทาํงานร่วมกนั

1. มคีวามรูท้ ีÉเจาะจงและลกึซึÊงในดา้นการออกแบบ

สถาปัตยกรรมโรงพยาบาล 

2. มคีวามรู ้ความเขา้ใจในมาตรฐานและกฎระเบยีบทั Êงใน

ดา้นความปลอดภยั สุขอนามยัและการใชพ้ืÊนทีÉ

3. มเีครอืข่ายกบัผูเ้ชีÉยวชาญในสาขาสถาปัตยกรรม

โรงพยาบาล ช่วยในการแลกเปลีÉยนความรูแ้ละ

ไม่มี ไม่มี คณะศลิปกรรมและ

สถาปัตยกรรมศาสตร์

12 โครงการอบรมออนไลน์ : หลกัสตูร AUN-QA 

Implementation and Gap Analysis Version 4 รุ่นทีÉ 

18 (ออนไลน์)

11 พ.ย. 2567 12 พ.ย. 2567             3,556.00        3,226.00          330.00 ในหลกัสตูรและสาขาสถาปัตยกรรมมอีาจารยท์ีÉมคีุณสมบตัิ

พรอ้มในการพฒันาสู่การเป็นผูป้ระเมนิฯ ระดบัหลกัสตูรตาม

เกณฑ ์AUN-QA ตลอดจน สามารถการดาํเนินงานและ

รายงานผลการดาํเนินงานหลกัสตูรทีÉมคีุณภาพเพืÉอรองรบั

การตรวจประเมนิในอนาคตได้

อาจารยส์ามารถอธบิายและประยุกตเ์นืÊอหาในเกณฑ ์

AUN-QA และกระบวนการไปสู่การประกนั

ไม่มี ไม่มี คณะศลิปกรรมและ

สถาปัตยกรรมศาสตร์

(31)



ยุทธศาสตรที์É 1  การจดัการศึกษาเพืÉอการผลิตบณัฑิตนักปฏิบติัทีÉมีทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษทีÉ 21

วนัทีÉเริÉมต้นโครงการ วนัทีÉสิÊนสุดโครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ
ผลการดาํเนิน (ตามวตัถปุระสงค)์ ผลผลิตทีÉได้รบั ปัญหาและอปุสรรค ข้อเสนอแนะ

แผนงาน/

ลาํดบัทีÉ
ชืÉอโครงการ

ระยะเวลาดาํเนินงาน
หน่วยงาน

งบประมาณ

13 โครงการอบรมออนไลน์: หลกัสตูร AUN-QA 

Implementation and  Gap Analysis Version 4 รุ่นทีÉ 

19

20 ม.ค. 2568 21 ม.ค. 2568           14,000.00       14,000.00                -   1.หลกัสตูรมกีจิกรรมทีÉสอดคลอ้งกบัเกณฑก์ารประเมนิ 

AUN-QA ระดบัหลกัสตูร 

2.หลกัสตูรและสาขาสถาปัตยกรรมมอีาจารยท์ีÉมคีุณสมบตัิ

พรอ้มสาํหรบัการพฒันาสู่การเป็นผูป้ระเมนิฯ ระดบั

หลกัสตูรตามเกณฑ ์AUN-QA ตลอดจนสามารถร่วมกนั

วางแผนดาํเนินงานหลกัสตูรอย่างเป็นระบบและมี

ประสทิธภิาพยิÉงขึÊน

1.ผูเ้ขา้ร่วมการอบรมมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีÉยวกบั

หลกัเกณฑ ์วตัถุประสงค ์รวมถงึสาระสาํคญัของเกณฑ ์

AUN-QA

2.ผูเ้ขา้รบัการอบรมมคีุณสมบตัเิพิÉมมากขึÊนสาํหรบัการ

พฒันาสู่การเป็นผูป้ระเมนิฯ ระดบัหลกัสตูรตามเกณฑ ์

AUN-QA

ไม่มี ไม่มี คณะศลิปกรรมและ

สถาปัตยกรรมศาสตร์

14 ขออนุมตัโิครงการอบรมออนไลน์ : พฒันาผูป้ระเมนิ

คุณภาพภายในระดบัหลกัสตูรตามเกณฑ ์AUN-QA 

version 4 รุ่นทีÉ16

24 ม.ค. 2568 26 ม.ค. 2568             7,000.00        7,000.00                -   ในหลกัสตูรและสาขาสถาปัตยกรรมมอีาจารยท์ีÉมมีคีวามรู้

และทกัษะพรอ้มในการพฒันาสู่การเป็นผูป้ระเมนิฯ ระดบั

หลกัสตูรตามเกณฑ ์AUN-QA ตลอดจน สามารถการ

ดาํเนินงานและรายงานผลการดาํเนินงานหลกัสตูรทีÉมี

คุณภาพเพืÉอรองรบัการตรวจประเมนิในอนาคตได้

อาจารยม์คีวามรูแ้ละทกัษะพรอ้มในการพฒันาสู่การเป็นผู้

ประเมนิฯ ระดบัหลกัสตูรตามเกณฑ ์AUN-QA

ไม่มี ไม่มี คณะศลิปกรรมและ

สถาปัตยกรรมศาสตร์

15 โครงการเตรยีมความพรอ้มของบุคลากรสายวชิาการให้

มสีมรรถนะดา้นการปฏบิตังิาน กจิกรรม อบรมออนไลน์ 

โครงการอบรมเขยีนแบบก่อสรา้งบา้น 2 ชั Êน พรอ้มถอด

ปรมิาณวสัดุก่อสรา้ง

15 ม.ค. 2568 15 ม.ค. 2568             7,180.00        7,180.00                -   1.หลกัสตูรและสาขาสถาปัตยกรรมมอีาจารยท์ีÉมคีวามรู้

พรอ้มดว้ยทกัษะ การเรยีนรูท้างดา้นเทคโนโลย ีเพืÉอนํามา

บรูณาการในดา้นการเรยีนการสอน ใหก้บันักศกึษาใน

หลกัสตูรสถาปัตยกรรมเพืÉอใหนั้กศกึษาไดร้บัความรู้

ทางดา้นเทคโนโลยทีีÉเปลีÉยนแปลงเพิÉมยิÉงขึÊน

1.อาจารยไ์ดร้บัการพฒันาสมรรถนะ และสามารถนําองค์

ความรูจ้ากการไดร้บัการพฒันา                และ

ประสบการณ์การใชก้ารใชง้านโปรแกรม Autodesk Revit 

ซึÉงเป็นหนึÉงในโปรแกรมของเทคโนโลย ีBIM (Building 

Information Modeling)  เพืÉอนํามาถ่ายทอดความรูใ้หแ้ก่

นักศกึษาใหท้นัสมยัและเท่าทนัต่อการเปลีÉยนแปลงของ

เทคโนโลยดีจิทิลั

2.อาจารยไ์ดม้คีวามรูม้คีวามเขา้ใจการใชง้านโปรแกรม 

Autodesk Revit ของคาํสั Éงต่างๆ 

3.อาจารยไ์ดร้บัการพฒันาทกัษะของการทาํงานของ

โปรแกรม Autodesk Revit เพืÉอการต่อยอดและการนําไป

ประยุกตใ์นงานในดา้นการเรยีนการสอนใหแ้ก่นักศกึษา

ไม่มี ไม่มี คณะศลิปกรรมและ

สถาปัตยกรรมศาสตร์

16 โครงการอบรมออนไลน์: หลกัสตูรการจดัทาํผลลพัธก์าร

เรยีนรูร้ะดบัรายวชิา (CLOs Formulation) รุ่นทีÉ 13 

อาจารยห์ลกัสตูรสถาปัตยกรรมภายใน

9 เม.ย. 2568 9 เม.ย. 2568           10,000.00       10,000.00                -   หลกัสตูรและสาขามอีาจารยท์ีÉมคีวามรูแ้ละทกัษะในการ

จดัทาํผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา Clos

1. เพืÉออธบิายและประยุกตก์ารจดัทาํผลลพัธก์ารเรยีนรู้

ระดบัรายวชิา Clos  ไดต้ามหลกัการ

2.เพืÉอเตรยีมการวางแผนการเรยีนรูร้ะดบัรายวชิาทีÉเน้น

ผลลพัธแ์ละช่วยยกระดบัคุณภาพการเรยีนการสอน

ไม่มี ไม่มี คณะศลิปกรรมและ

สถาปัตยกรรมศาสตร์

17 โครงการอบรมออนไลน์: หลกัสตูรการจดัทาํผลลพัธก์าร

เรยีนรูร้ะดบัรายวชิา (CLOs Formulation) รุ่นทีÉ 13 

อาจารยห์ลกัสตูรสถาปัตยกรรม

9 เม.ย. 2568 9 เม.ย. 2568           10,000.00       10,000.00                -   หลกัสตูรและสาขามอีาจารยท์ีÉมคีวามรูแ้ละทกัษะในการ

จดัทาํผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา Clos

1. เพืÉออธบิายและประยุกตก์ารจดัทาํผลลพัธก์ารเรยีนรู้

ระดบัรายวชิา Clos  ไดต้ามหลกัการ

2.เพืÉอเตรยีมการวางแผนการเรยีนรูร้ะดบัรายวชิาทีÉเน้น

ผลลพัธแ์ละช่วยยกระดบัคุณภาพการเรยีนการสอน

ไม่มี ไม่มี คณะศลิปกรรมและ

สถาปัตยกรรมศาสตร์

18 โครงการอบรมออนไลน์: หลกัสตูรการจดัทาํผลการ

เรยีนรูร้ะดบัหลกัสตูร (PLOs Formulation) หลกัสตูร

ตามแนวทาง Backward Curriculum Design (BCD) 

รุ่นทีÉ 12

21 เม.ย. 2568 22 เม.ย. 2568           20,000.00       20,000.00                -   หลกัสตูรและสาขาสถาปัตยกรรม มอีาจารยท์ีÉมคีุณสมบตัิ

พรอ้มสาํหรบัการพฒันาสู่การเป็นผูป้ระเมนิฯ ระดบั

หลกัสตูรตามเกณฑ ์AUN-QA ตลอดจนสามารถร่วมกนั

วางแผนและบรหิารหลกัสตูรอย่างเป็นระบบและมี

ประสทิธภิาพยิÉงขึÊน

1.ผูเ้ขา้ร่วมอบรมมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีÉยวกบัการจดัทาํผล

การเรยีนรูร้ะดบัหลกัสตูร

2.ผูเ้ขา้รบัการอบรมมคีุณสมบตัเิพิÉมมากขึÊนสาํหรบัการ

พฒันาสู่การเป็นผูป้ระเมนิฯ ระดบัหลกัสตูรตามเกณฑ ์

AUN-QA

ไม่มี ไม่มี คณะศลิปกรรมและ

สถาปัตยกรรมศาสตร์

19 โครงการสมัมนาสาขาสถาปัตยกรรม คณะศลิปกรรม

และสถาปัตยกรรมศาสตร ์ณ โรงแรมฟูราม่า เชยีงใหม่

9 ม.ิย. 2568 10 ม.ิย. 2568           36,300.00       36,300.00                -   บุคลากรสาขาสถาปัตยกรรม มส่ีวนร่วมในการดาํเนินงาน

เพืÉอใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์และเป้าหมายทีÉกําหนด

1.บุคลากรสาขาสถาปัตยกรรม มส่ีวนร่วมในการดาํเนินงาน

เพืÉอใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์และเป้าหมายทีÉกําหนดไดผ้ลงาน

อาจารยท์ีÉเตรยีมพรอ้มสาํหรบัภาระดา้นการทาํงาน 

2.บุคลากรมส่ีวนร่วมในการดาํเนินงานเพืÉอบรรลุเป้าหมายทีÉ

กําหนด

ไม่มี ไม่มี คณะศลิปกรรมและ

สถาปัตยกรรมศาสตร์

20 โครงการสมัมนาสาขาสถาปัตยกรรม คณะศลิปกรรม

และสถาปัตยกรรมศาสตร ์ณ โรงแรม ฟูราม่า เชยีงใหม่

1 ก.ย. 2568 2 ก.ย. 2568           36,300.00       36,300.00                -   สามารถนําแนวคดิ แนวทาง รวมทั ÊงเครืÉองมอืการบรหิาร

จดัการ ไปประยุกตใ์ชเ้พืÉอพฒันาองคก์รและยกระดบัการ

บรหิารจดัการสู่ความเป็นเลศิ

1.แนวทางในการบรหิารจดัการตามพนัธกจิหลกั

2.แผนการดาํเนินงานในการเตรยีมความพรอ้มทีÉครอบคลุม

ทุกดา้น

ไม่มี ไม่มี คณะศลิปกรรมและ

สถาปัตยกรรมศาสตร์

6.15 แผนงานหลกัสูตรปริญญาตรี (ภาคพิเศษ)

1 โครงการ BALA Internation CWIE Program 1 ม.ีค. 2568 15 ก.ย. 2568         100,000.00     100,000.00                -    - ปรบัเปลีÉยนการดาํเนินงานเป็นกจิกรรมเตรยีมความ

พรอ้มนักศกึษาในการฝึกสหกจิศกึษาในต่างประเทศ ผ่าน

การอบรม 6 กจิกรรม (Orientation, Etiquette, Personality,

 Communication, Cross-cultural Management, 

Presentation Skills & Competition) โดยมนัีกศกึษาเขา้

ร่วม 36 คน

รปูแบบการดาํเนินงานและการใชง้บประมาณไม่สอดรบักบั

ระเบยีบกองคลงั มทร.ลา้นนา

เปลีÉยนรปูแบบการดาํเนินงานและการใชง้บประมาณให้

สอดรบัและตรงตามระเบยีบ กองคลงั มทร.ลา้นนา ให้

แลว้เสรจ็ก่อนสิÊนปีงบประมาณ

ไม่มี คณะบรหิารธรุกจิและศลิปศาสตร์

(32)



ยุทธศาสตรที์É 1  การจดัการศึกษาเพืÉอการผลิตบณัฑิตนักปฏิบติัทีÉมีทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษทีÉ 21

วนัทีÉเริÉมต้นโครงการ วนัทีÉสิÊนสุดโครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ
ผลการดาํเนิน (ตามวตัถปุระสงค)์ ผลผลิตทีÉได้รบั ปัญหาและอปุสรรค ข้อเสนอแนะ

แผนงาน/

ลาํดบัทีÉ
ชืÉอโครงการ

ระยะเวลาดาํเนินงาน
หน่วยงาน

งบประมาณ

2 โครงการ BALA School of Enterprenuers 

Experiences

1 ม.ีค. 2568 15 ก.ย. 2568           75,000.00       75,000.00                -   ส่งเสรมิการเรยีนรูใ้นรปูแบบบรูณาการกบัประสบการณ์จรงิ

จากสถานประกอบการ สรา้งกลไกความร่วมมอืระหว่าง

คณะกบัสถานประกอบการในการออกแบบหลกัสตูรร่วมกนั 

และพฒันารายวชิาการเทยีบโอนผลการเรยีนรูจ้าก

ประสบการณ์จรงิ (อยู่ระหว่างการดาํเนินการ ดาํเนิน

กจิกรรมร่วมกบัสถานประกอบการ

หลกัสตูร บธ.บ. วชิาเอกการจดัการธุรกจิ เชยีงราย อยู่

ระหว่างการดาํเนินงาน ร่วมกบั บ.ไมเนอรอ์นิเตอรเ์นชั Éนเนล

ไม่มี ไม่มี คณะบรหิารธรุกจิและศลิปศาสตร์

3 โครงการ Enhancing Premium Course to Sandbox 

Curriculum

1 ม.ีค. 2568 15 ก.ย. 2568           75,000.00       75,000.00                -   การออกแบบและพฒันาหลกัสตูร (Non-degree/Degree) 

จาํนวน 2 หลกัสตูร

อยู่ระหว่างการดาํเนินงาน

 1. ร่างหลกัสตูรศลิปศาสตรบณัฑติ นวตักรรมการบรกิาร

อาหารและเครืÉองดืÉม

 2. หลกัสตูรบารเ์ทนเดอรส์าํหรบัเชยีงใหม่เมอืงเทศกาลโลก 

(Profestional Bartender for Chian Mai World Festival)

ไม่มี ไม่มี คณะบรหิารธรุกจิและศลิปศาสตร์

4 โครงการ Developing Pre-Sandbox Curriculum for 

Soft Power

1 ม.ีค. 2568 15 ก.ย. 2568           50,000.00       50,000.00                -   การออกแบบและพฒันาหลกัสตูร Pre-Sandbox 

Curriculum for Soft Power จาํนวน 1 หลกัสตูร คอื 

หลกัสตูรบารเ์ทนเดอรส์าํหรบัเชยีงใหม่เมอืงเทศกาลโลก 

(Profestional Bartender for Chian Mai World Festival) 

(*อยู่ระหว่างการร่างหลกัสตูร)

การออกแบบและพฒันาหลกัสตูร Pre-Sandbox 

Curriculum for Soft Power จาํนวน 1 หลกัสตูร คอื 

หลกัสตูรบารเ์ทนเดอรส์าํหรบัเชยีงใหม่เมอืงเทศกาลโลก 

(Profestional Bartender for Chian Mai World Festival) 

(*อยู่ระหว่างการร่างหลกัสตูร)

ไม่มี ไม่มี คณะบรหิารธรุกจิและศลิปศาสตร์

5 โครงการพฒันางานเทศกาลสรา้งสรรค์ 1 ม.ีค. 2568 15 ก.ย. 2568           40,000.00       40,000.00                -    โครงการพฒันางานเทศกาลสรา้งสรรค ์: งาน Festival (ป่า

ออ้ยลอยเฟส)(ไดร้บัการอนุมตังิบประมาณ อยู่ระหว่างลง

พืÊนทีÉนัดหมายชุมชน และจดัทาํคาํสั Éงคณะดาํเนินงาน

โครงการ ในการจดักจิกรรมการพฒันาแผนทีÉท่องเทีÉยว

เชืÉอมโยงแหล่งท่องเทีÉยวสู่ชุมชนป่าออ้ดอนชยั และกจิกรรม

กจิกรรมการเสรมิสรา้งศกัยภาพเล่าเร ืÉอง)

1. แผนทีÉท่องเทีÉยวเชืÉอมโยงงานเทศกาลลอยกระทงชุมชน

 2. เร ืÉองเล่าชุมชนและบุคลากรผูเ้ล่าเร ืÉองชุมชนทีÉสามารถ

เชืÉอมโยงเขา้กบัเทศกาลชุมชน

 (ผลการดาํเนินงานอืÉนๆ อยู่ในปี งปม 69)

การประสานงานในเบืÊองตน้ของโครงการเป็นไปดว้ย

ความล่าชา้ เนืÉองดว้ยหน่วยงานทอ้งถิÉนอยู่ในระหว่าง

การเปลีÉยนแปลงผูบ้รหิารทีÉมอีาํนาจสั Éงการอกีทั ÊงพืÊนทีÉ

ประสบภยัพบิตัทิางอุทกภยับอ่ยครั Êงตามฤดกูาล ทาํให้

ตดิต่อประสานงานชุมชนและผูม้อีาํนาจในทอ้งถิÉนไม่

เป็นไปตามเป้าหมายและไม่สามารถกําหนดการทาํ

กจิกรรมกบัชุมชนไดอ้ย่างชดัเจน

ประสานงานโดยตรงกบัทางผูใ้หญ่บา้น ทาํใหก้ารตดิต่อ

ประสานงานราบรืÉนขึÊน สามารถดาํเนินงานเสรจ็สิÊนก่อน

สิÊนปีงบประมาณ

คณะบรหิารธรุกจิและศลิปศาสตร์

6 การยกระดบัผา้ทอพืÊนถิÉนไทย 1 ม.ีค. 2568 15 ก.ย. 2568         145,000.00     145,000.00                -   โครงการการยกระดบัผา้ทอพืÊนถิÉนไทย (ไดร้บัการอนุมตัิ

งบประมาณและลงพืÊนทีÉ) ประกอบดว้ย 

- งาน Fashion (Textile) : ผา้ทอบา้นกร่าง

- งาน Fashion (Textile) : ผา้ตนีจกฮอด-ดอยเต่า จดัทาํ

รายงานความก้าวหน้าซิÉนตนีจกโหล่งฮอด-ดอยเต่า : สิÉง

บ่งชีÊทางภมูศิาสตรเ์พืÉอพฒันาเศรษฐกจิชุมชน   รวมถงึ

สนับสนุนการขบัเคลืÉอนการนําซิÉนตนีจกโหล่งฮอด-ดอยเต่า

จดทะเบยีนทรพัยส์นิทางปัญญา สิÉงบ่งชีÊทางภมูศิาสตร ์(GI)

1. ชุดขอ้มลูผา้ทอของบา้นกร่าง 

 2. สืÉอนวตักรรม Storytelling 3 คลปิ

งาน Fashion (Textile) : ผา้ตนีจกฮอด-ดอยเต่า

-ส่วนราชการอาํเภอดอยเต่ามคีวามพรอ้มทีÉจะผลกัดนั

ซิÉนตนีจก GI แต่ยงัขาดการเชืÉอมประสานกบัทางอาํเภอ

ฮอดเพืÉอการผลกัดนัซิÉนตนีจก ฮอด-ดอยเต่าร่วมกนั

-ส่วนราชการขาดการหนุนเสรมิทางดา้นวชิาการเพืÉอ

จดัทาํเอกสารประกอบการขอ GI ทีÉตอ้งอาศยัองค์

ความรูท้างวชิาการมาประกอบเพืÉอเป็นการยยืยนัและ

บ่งชีÊความเป็นเอกลกัษณ์ทางภมูศิาตรข์องฮอด-ดอยเต่า

-ส่วนราชการขาดการหนุนเสรมิในเรืÉองการยกร่างคาํขอ

ขึÊนทะเบยีนสิÉงบ่งชีÊทางภมูศิาสตร ์ทีÉมรีายละเอยีดและ

เกณฑต์ามกระบวนการขอขึÊนทะเบยีนสิÉงบ่งชีÊทางภมูิ

ศาตร ์ซึÉงตอ้งใชอ้งคค์วามรูจ้ากทอ้งถิÉนประกอบกบัองค๋

ความรูท้างวชิาการจากผูเ้ชีÉยวชาญมาหนุนเสรมิ

งาน Fashion (Textile) : ผา้ตนีจกฮอด-ดอยเต่า

-BEU คณะบรหิารธุรกจิและศลิปศาสตรม์ทร.ลา้นนาใน

ฐานะเป็นสถาบนัการศกึษา และเป็นภาควชิาการ 

สามารถเป็นกลไกภาควชิาการในการสรา้งความร่วมมอื

ระหว่างส่วนราชการดอยเต่า-และฮอด เพืÉอใหเ้กดิความ

ร่วมมอืและวางนโยบายร่วมกนัเพืÉอขบัเคลืÉอนสู่

กระบวนการขอขึÊนทะเบยีนสิÉงบ่งชีÊทางภมูศิาสตรใ์หก้บั 

ซิÉนตนีจกฮอด-ดอยเต่า 

-BEU คณะบรหิารธุรกจิและศลิปศาสตรม์ทร.ลา้นนา 

หนุนเสรมิดา้นวชิาการเพืÉอเป็นขอ้มลูสนับสนุนทีÉมคีวาม

น่าเชืÉอถอืในการขอขึÊนทะเบยีนสิÉงบ่งชีÊทางภมูศิาสตร์

-BEU คณะบรหิารธุรกจิและศลิปศาสตรม์ทร.ลา้นนา 

ประสานความร่วมมอืกบัหน่วยงานอืÉนๆ ใน 

มหาวทิยาลยั เพืÉอขอความร่วมมอืทางวชิาการในการ

หนุนเสรมิการขอขึÊนทะเบยีนสิÉงบ่งชีÊทางภมูศิาสตร ์เช่น

 ทรพัยส์นิทางปัญญา PEU และคณะศลิปกรรมและ

สถาปัตยกรรมศาสตร ์เป็นตน้

-ผลกัดนัใหเ้ป็นยุทธศาสตรค์ณะ และมหาวทิยาลยั ใน

การพฒันาเชงิพืÊนทีÉ เพืÉอวางแผนการดาํเนินงานและ

การพฒันาร่วมกนัอย่างมทีศิทาง ภายใตน้โยบาย

จงัหวดัและสอดรบักบัแผนการพฒันาประเทศ

คณะบรหิารธรุกจิและศลิปศาสตร์

7 การพฒันาระบบสนับสนุนการวจิยั Advance Research

 Support center

1 ม.ีค. 2568 15 ก.ย. 2568           25,000.00       25,000.00                -   - ไดด้าํเนินการร่าง .Research Service Tracking เป็นทีÉ

เรยีบรอ้ย

 1.1 การเบกิจ่ายทุนวจิยั 

 1.2 การขอจรยิธรรมการวจิยัในมนุษย์

 1.3 การเสนอขอทรพัยส์นิทางปัญญา 

 - อยู่ระหว่Éางสาํรวจความตอ้งการพฒันาระบบสนับสนุน

ดา้นการวจิยั

 - อยู่ระหว่างประสานงานการประชุมแลกเปลีÉยนองคค์วามรู้

กบั Partner Talk สวพ, สาํนักทรพัยส์นิฯ มหาวทิยาลยั

ร่าง .Research Service Tracking ไม่มี ไม่มี คณะบรหิารธรุกจิและศลิปศาสตร์

8 ศูนยท์ดสอบวชิาชพีและการประกอบการทางธุรกจิ 1 ม.ีค. 2568 15 ก.ย. 2568         150,000.00     150,000.00                -   -ศูนยท์ดสอบมาตรฐานอาชพีดา้นโลจสิตกิส ์สาขานักบรหิาร

การขนส่ง ระดบั 1 

 - หน่วยประเมนิบุคลากรดา้นการท่องเทีÉยวระดบัอาเซยีน” 

(Assessment Center) สาขาการบรกิารอาหารและเครืÉองดืÉม

-มาตรฐานอาชพีดา้นโลจสิตกิส ์

- หน่วยประเมนิบุคลากรดา้นการท่องเทีÉยวระดบัอาเซยีน” 

(Assessment Center) สาขาการบรกิารอาหารและเครืÉองดืÉม

ในส่วนมาตรฐานการทดสอบสาขาพนักงานการใช้

คอมพวิเตอร ์และสาขาอาชพีภาคบรกิาร สาขานัก

บรหิารสนิคา้ทางถนน ระดบั 1อยู่ระหว่างดาํเนินการ

ไม่มี คณะบรหิารธรุกจิและศลิปศาสตร์

(33)



ยุทธศาสตรที์É 1  การจดัการศึกษาเพืÉอการผลิตบณัฑิตนักปฏิบติัทีÉมีทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษทีÉ 21

วนัทีÉเริÉมต้นโครงการ วนัทีÉสิÊนสุดโครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ
ผลการดาํเนิน (ตามวตัถปุระสงค)์ ผลผลิตทีÉได้รบั ปัญหาและอปุสรรค ข้อเสนอแนะ

แผนงาน/

ลาํดบัทีÉ
ชืÉอโครงการ

ระยะเวลาดาํเนินงาน
หน่วยงาน

งบประมาณ

9 New Gen Enterprenuer Project 1 ม.ีค. 2568 15 ก.ย. 2568         115,060.00     115,060.00                -   1 สถานประกอบการนํÊาพรกิบา้นอาจารย ์(เขา้รบัการ

ปรกึษาผ่านศูนยC์OE)

7 รายวชิา อยู่ระหว่างการประสานขอ้มลูจากฝ่ายวชิาการ

2 ท่านทีÉเขา้เป็นทีÉปรกึษาหน่วยงานภาคธรุกจิ/การคา้ (รอ

ประสานขอ้มลู)

หากเป็นการบม่เพาะการเป็นผูป้ระกอบการในนักศกึษาตอ้ง

มกีารตดิตามผลในระยาวและมแีรงจงูใจดา้นเงนิทุน

ปรบัเปลีÉยนการดาํเนินการกจิกรรมในการบม่เพาะ

นักศกึษาใหส้ามารถเป็นผูป้ระกอบการไดจ้รงิ ใหม้กีาร

ดาํเนินกจิกรรมในระยาวเพืÉอสามารถเหน็ผลลพัทไ์ด้

ไม่มี คณะบรหิารธรุกจิและศลิปศาสตร์

10 โครงการสรา้งระบบการจดัการองคก์ร สู่ความเป็นเลศิ 

EdPEx 300

1 ม.ีค. 2568 15 ก.ย. 2568         357,500.00     283,249.00      74,251.00 คณะบรหิารธุรกจิและศลิปศาสตร ์มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี

ราชมงคลลา้นนา ไดร้บัการตรวจประเมนิคุณภาพการศกึษา

ภายในระดบัคณะ ตามเกณฑค์ุณภาพการศกึษาเพืÉอการ

ดาํเนินการทีÉเป็นเลศิ (EdPEx) ประจาํปีการศกึษา 2567

ผลการประเมนิ 202 คะแนน บุคลากรยงัมขีาดความเขา้ใจในเกณฑค์ุณภาพ EdPEx สรา้งความเขา้ใจแนวทางเกณฑค์ุณภาพ (EdPEx) 

รวมถงึการเขยีนรายงานประเมนิตนเอง

คณะบรหิารธรุกจิและศลิปศาสตร์

11 High Performance Employee BALA 20 ก.ย. 2568 20 ก.ย. 2568           90,000.00       70,000.00      20,000.00 ดาํเนินการใหเ้หมาะสม โดยเบืÊองตน้มแีผนทีÉจะดาํเนินดา้น 

Well - Being โดยจดัทาํโครงการ Financial Literacy การ

อบรมความรูท้างการเงนิ และการลงทุน

ดาํเนินการใหเ้หมาะสม โดยเบืÊองตน้มแีผนทีÉจะดาํเนินดา้น 

Well - Being โดยจดัทาํโครงการ Financial Literacy การ

อบรมความรูท้างการเงนิ และการลงทุน

ไม่มี ไม่มี คณะบรหิารธรุกจิและศลิปศาสตร์

12 โครงการพฒันาระบบสหกจิศกึษา BALA 1 ม.ีค. 2568 15 ก.ย. 2568           70,000.00       70,000.00                -   ไดร้ะบบสารสนเทศเพืÉอสนับสนุนการดาํเนินงานสหกจิศกึษา

 Ver01 (นําร่องใน IBM)

1. ไดร้ะบบสารสนเทศเพืÉอสนับสนุนการดาํเนินงานสหกจิ

ศกึษา Ver01 ถกูพฒันาเสรจ็เรยีบรอ้ย และอยู่ในระหว่าง

การทดสอบระบบ เพืÉอส่งมอบระบบทีÉสมบรณ์ู Ver01 พรอ้ม

คู่มอืการใชง้าน เพืÉอนําร่องใชห้ลกัสตูร IBM

ไม่มกีารรวบรวมขอ้มลูต่างๆอย่างเป็นระบบ สรา้งระบบทีÉรวบรวมขอ้มลูทีÉเกีÉยวขอ้งกบังานสหกจิ คณะบรหิารธรุกจิและศลิปศาสตร์

13 โครงการพฒันาระบบ PMS 1 ม.ีค. 2568 15 ก.ย. 2568           20,000.00       20,000.00                -   ดาํเนินการศกึษานโยบายการประเมนิผลของคณะบรหิารฯ

ทั Êง 6 จงัหวดั และศกึษากระบวนการประเมนิผลการ

ปฏบิตังิานในปัจจุบนั สอบถามและ  สมัภาษณ์ความตอ้งการ

ใชง้านระบบจากผูบ้รหิารและบุคลากรของแต่ละ จงัหวดั 6 

จงัหวดั แลว้นําผลลพัธท์ีÉไดนํ้ามาจดัทาํรายงานความ

ตอ้งการระบบในปีงบประมาณ 2569

2. ศกึษาและพฒันาระบบ PMS ร่วมกบัคณะบรหิารธุรกจิฯ 

ทั Êง 6 จงัหวดั และสาํนักวทิยบรกิารฯ มทร. รวมถงึสรุป

ขอ้มลูความตอ้งการในการใชร้ะบบเพืÉอพฒันาระบบให้

สอดคลอ้งต่อการใชง้านร่วมกนัทุกพืÊนทีÉ

ไม่มี ไม่มี คณะบรหิารธรุกจิและศลิปศาสตร์

14 โครงการ การทวนสอบผลการเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา 

(Program Learning Outcomes : PLOs) และผลลพัธ์

การเรยีนรูท้ ีÉคาดหวงัรายชั Êนปี (Year Learning 

Outcomes, YLOs) ของหลกัสตูร โดยเน้นการ

อุดมศกึษาเชงิผลลพัธ ์(OBE)

1 พ.ย. 2567 31 ม.ค. 2568         200,200.00     200,200.00                -   งานพฒันาหลกัสตูร ไดด้าํเนินการจดัโครงการการทวนสอบ

ผลการเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา (Program Learning Outcomes

 : PLOs) และผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ ีÉคาดหวงัรายชั Êนปี (Year 

Learning Outcomes, YLOs) ของหลกัสตูร โดยเน้นการ

อุดมศกึษาเชงิผลลพัธ ์(OBE) และมแีผนการดาํเนินงาน 2 

กจิกรรม

 กจิกรรมทีÉ 1 : วนัทีÉ 14 - 15 พฤศจกิายน 2567

 การอบรมเชงิปฏบิตักิารการกําหนดผลลพัธก์ารเรยีนรูต้าม

คุณวุฒแิต่ละระดบั และการจดัทาํผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบั

รายวชิา Course Learning Outcomes (CLOs) สาํหรบั

อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร (แบบ On Site) ณ เดอะแก

รนดจ์ามจรุรีสีอรท์ ลาํพนู 

 กจิกรรมทีÉ 2 : วนัทีÉ 10 มกราคม 2568

 การอบรมเชงิปฏบิตักิาร การจดัทาํผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบั

รายวชิา Course Learning Outcomes (CLOs) สาํหรบั

อาจารยป์ระจาํวชิา (แบบ Online)

- อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร ร่วมจดัทาํผลลพัธก์ารเรยีนรู้

ระดบัรายวชิา (Course Learning Outcomes : CLOs) ของ

หลกัสตูร

 - หลกัสตูรไดผ้ลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา (Course 

Learning Outcomes : CLOs) ของหลกัสตูร

 - เล่มหลกัสตูรมคีวามสมบรูณ์เป็นไปตามประกาศ

คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศกึษาเรืÉอง เกณฑ์

มาตรฐานหลกัสตูรระดบับณัฑติศกึษา พ.ศ. 2565

. ผูเ้ขา้ร่วมโครงการไม่ไดเ้ตรยีมความพรอ้มก่อนเขา้

ร่วมอบรม

 - ขอ้มลูในการจดัทาํ CLOs ไม่เป็นทศิทางเดยีวกนั

- ควรจดัอบรมใหม้รีะยะเวลาทีÉเหมาะสมเพืÉอให้

เพยีงพอต่อการจดัทาํขอ้มลู CLOs

 - ควรมกีารบนัทกึ VDO เพืÉอใหผู้เ้ขา้อบรมสามารถ

ทบทวนเนืÊอหาไดภ้ายหลงั

คณะบรหิารธรุกจิและศลิปศาสตร์

15 โครงการจดัแสดงนิทรรศการและผลงานความเป็นเลศิ

ทางดา้นวชิาการ วชิาชพี ของนักศกึษา เพืÉอส่งเสรมิ

ศกัยภาพนักศกึษาสู่ระดบัชาต ิและนานาชาต ิ(BALA 

Exhibition 2025)

5 ม.ีค. 2568 5 ม.ีค. 2568         350,000.00     350,000.00                -   คณะบรหิารธุรกจิและศลิปศาสตร ์ไดจ้ดัเวทกีารแสดง

ศกัยภาพของนักศกึษาชั Êนปีสุดทา้ย รวมถงึการนําเสนอ

ผลงานใหแ้ก่รุ่นน้อง ผูท้ ีÉสนใจ และบุคคลทั Éวไป ทีÉเขา้ร่วมชม

การแสดงผลงานของนักศกึษาชั Êนปีสุดทา้ย เพืÉอการ

ประชาสมัพนัธใ์หค้ณะ ในภารกจิดา้นการเรยีนการสอน ของ

อาจารย ์และนักศกึษา ทีÉสามารถถ่ายทอดความรูร้่วมกบั

การปฏบิตัจิรงิและการทาํงานทีÉลงพืÊนทีÉจรงิ ฝึกปฏบิตัจิรงิ 

และถ่ายทอดใหผู้ท้ ีÉสนใจไดร้่วมชม (BALA Exhibition 

2025) จดัขึÊนในวนัทีÉ 5 มนีาคม 2568

#NAME? #NAME?  - ควรมกีจิกรรมใหม่เพิÉมขึÊนมาอาจจะเป็นเกมหรอืการ

เเข่งขนัดา้นอืÉนๆ

 - ควรเป็นเวทสีาํหรบันักศกึษาและผลผลติทีÉมาจาก

นักศกึษาร่วมเป็นผูด้าํเนินงานกบัชุมชนหรอืกลุ่มธุรกจิ

จรงิ

 - ควรจดัในสถานทีÉเป็นสาธารณะทีÉเขา้ถงึประชาชน

ทั Éวไป เป็นการสรา้งแบรนดข์องคณะ จดัในทีÉ

กลุ่มเป้าหมายเขา้ถงึ หรอืชุมนุม หรอืจดัในทีÉนักศกึษา

ต่างคณะสามารถมาเยีÉยมชมกจิกรรมและอาจจะเป็น

การบอกต่อไปสู่รุ่นน้องหรอืคนในครอบครวัใหม้าเรยีน

ได ้เนืÉองจากสถานทีÉจดัคบัแคบและไม่สะดวกต่อการทาํ

กจิกรรม

คณะบรหิารธรุกจิและศลิปศาสตร์

(34)



ยุทธศาสตรที์É 1  การจดัการศึกษาเพืÉอการผลิตบณัฑิตนักปฏิบติัทีÉมีทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษทีÉ 21

วนัทีÉเริÉมต้นโครงการ วนัทีÉสิÊนสุดโครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ
ผลการดาํเนิน (ตามวตัถปุระสงค)์ ผลผลิตทีÉได้รบั ปัญหาและอปุสรรค ข้อเสนอแนะ

แผนงาน/

ลาํดบัทีÉ
ชืÉอโครงการ

ระยะเวลาดาํเนินงาน
หน่วยงาน

งบประมาณ

16 โครงการการสมัมนาและการแข่งขนัทกัษะทางวชิาการ

ดา้นบรหิารธุรกจิ 9 มทร. ครั ÊงทีÉ 12

22 ม.ค. 2568 24 ม.ค. 2568         504,970.00     504,970.00                -   เมืÉอวนัทีÉ 22 - 24 มกราคม 2568 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี

ราชมงคลสุวรรณภมู ิไดด้าํเนินโครงการการสมัมนาทาง

วชิาการและการแข่งขนัทกัษะวชิาการดา้นบรหิารธุรกจิ ครั Êง

ทีÉ 12 ในฐานะเจา้ภาพการแข่งขนั โดยเป็นการแข่งขนัทกัษะ

วชิาการดา้นบรหิารธุรกจิ จากมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาช

มงคลทั Êง 9 แห่ง 21 หน่วยงาน ภายในงานประกอบดว้ย

กจิกรรมทั ÊงสิÊน 12 กจิกรรม คณะบรหิารธุรกจิและศลิปศ0

าสตร ์มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา ไดส่้ง

ตวัแทนนักศกึษาและอาจารยเ์ขา้ร่วมการแข่งขนั จาํนวน 8 

รายการ และไดร้บัรางวลัจากการแข่งขนั โดยมนัีกศกึษา 4 

ราย อาจารย ์1 ราย

- นักศกึษาไดร้บัการส่งเสรมิใหม้คีุณลกัษณะบณัฑติทีÉพงึ

ประสงคข์องมหาวทิยาลยัตามกรอบ มาตรฐานคุณวุฒิ

แห่งชาติ

 - ไดร้บัความรู ้พฒันาทกัษะและกระบวนการคดิ จากการ

เขา้ร่วมแข่งขนั ทราบจุดเด่น และจุดทีÉตอ้งพฒันา เพืÉอ

ประโยชน์ตอ่ การพฒันาทกัษะทางวชิาการและวชิาชพีของ

ตน เพืÉอประโยชน์ต่อการเตรยีม ความพรอ้มสาหรบัการ

แข่งขนัในครั Êงต่อไป

การคดัเลอืกนักศกึษจาก 6 จงัหวดั ไม่มี คณะบรหิารธรุกจิและศลิปศาสตร์

17 โครงการการแข่งขนัทกัษะวชิาการศลิปศาสตรร์าชมงคล

แห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ 9

19 ก.พ. 2568 21 ก.พ. 2568         460,000.00     425,290.00      34,710.00 คณะบรหิารธุรกจิและศลิปศาสตร ์ทุกจงัหวดัไดจ้ดัส่ง

ตวัแทนนักศกึษาสาขาศลิปศาสตร ์เขา้ร่วมการแข่งขนั

ทกัษะทางวชิาการศลิปศาสตร ์ระหว่างวนัทีÉ 19 ก.พ. - 21 

ก.พ. 68 และไดร้บัรางวลั จาํนวน 24 รายการ แบง่เป็น Top

 of Gold จาํนวน 3 เหรยีญ Gold Medal 11 เหรยีญ Siver 

Medal จาํนวน 8 เหรยีญ Bronze Medal จาํนวน 5 เหรยีญ

- นักศกึษาไดร้บัการส่งเสรมิใหม้คีุณลกัษณะบณัฑติทีÉพงึ

ประสงคข์องมหาวทิยาลยัตามกรอบ มาตรฐานคุณวุฒิ

แห่งชาติ

 - ไดร้บัความรู ้พฒันาทกัษะและกระบวนการคดิ จากการ

เขา้ร่วมแข่งขนั ทราบจุดเด่น และจุดทีÉตอ้งพฒันา เพืÉอ

ประโยชน์ตอ่ การพฒันาทกัษะทางวชิาการและวชิาชพีของ

ตน เพืÉอประโยชน์ต่อการเตรยีม ความพรอ้มสาหรบัการ

แข่งขนัในครั Êงต่อไป

การคดัเลอืกนักศกึษจาก 6 จงัหวดั ไม่มี คณะบรหิารธรุกจิและศลิปศาสตร์

18 โครงการแข่งขนัตอบคาํถามทางบญัชรีะดบัประเทศ 

ครั ÊงทีÉ 11 ประจาํปี 2568 “Thailand Accounting 

Challenge 2025”

24 ม.ค. 2568 25 ม.ค. 2568           20,900.00       20,900.00                -   การแข่งขนัตอบคาํถามทางบญัช ีระดบัประเทศ ครั ÊงทีÉ 11 

ประจาํปี 2568 "Thailand Accounting Challenge 2025” 

ระหว่างวนัทีÉ 24 - 25 มกราคม 2568 จดัโดยสภาวชิาชพี

บญัช ีในพระบรมราชปูถมัภ ์จากการแข่งขนั จาํนวนทมี

มหาวทิยาลยัทีÉเขา้ร่วมแข่งขนัทั Êงหมด 120 ทมี สาขาการ

บญัช ีคณะบรหิารธุรกจิและศลิปศาสตร ์ไดล้าํดบัทีÉ 31 

สาขาการบญัชไีดใ้หค้วามสาํคญัของการพฒันาคุณภาพดา้น

การศกึษาในวชิาชพีบญัช ีส่งเสรมิการทาํงานร่วมกนัเป็นทมี

 และจะดาํเนินการส่งเสรมิและสนับสนุนใหน้ักศกึษาเขา้ร่วม

การแข่งขนัและกจิกรรม อนัทาํใหน้ักศกึษาไดแ้สดงความรู้

ความสามารถดา้นบญัช ีเป็นการส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพ

ดา้นการศกึษาใหก้ลุ่มอาจารยแ์ละนักศกึษา ของคณะ

บรหิารธุรกจิและศลิปศาสตร์

2เปิดโอกาสใหนั้กศกึษาไดพ้ฒันาองคค์วามรูด้า้นการบญัชี

 และไดร้บัประสบการณ์และทกัษะความรูใ้หม่ ๆ นอก

หอ้งเรยีน

 

 - สรา้งความร่วมมอืระหว่างมหาวทิยาลยัและหน่วยงาน

ภาครฐัและเอกชนอืÉน ๆ ในระยะยาว

ไม่มี ไม่มี คณะบรหิารธรุกจิและศลิปศาสตร์

19 โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิารเพิÉมพนูศกัยภาพและ

ยกระดบัความรูภ้าษอีากรก่อนเขา้สู่ระบบธุรกจิใหก้บั

นิสติ นักศกึษา ในสถาบนัอุดมศกึษาของรฐัและเอกชน

29 ม.ค. 2568 31 ม.ค. 2568           75,840.00       75,840.00                -   การอบรมเชงิปฏบิตักิาร หลกัสตูร “เพิÉมพนูศกัยภาพและ

ยกระดบัความรู ้ภาษอีากรก่อนเขา้สู่ระบบธุรกจิใหก้บันิสติ 

นักศกึษาในสถาบนัอุดมศกึษาของรฐัและเอกชน” จดัขึÊนเมืÉอ

วนัทีÉ 29 - 31 มกราคม 2568 โดยมนัีกศกึษาสาขาการบญัชี

ผ่านการทดสอบหลงัการอบรม โดยมคีะแนนทดสอบหลงั

การอบรมสงูกว่า รอ้ยละ 50 แสดงใหเ้หน็ศกัยภาพความรู้

ทางดา้นภาษอีากร ทาํใหน้ักศกึษาสาขาการบญัชมีหีลกัคดิ 

และวธิปีฏบิตังิานอย่างเป็นระบบ สามารถนําความรูไ้ป

ประยุกตใ์ชใ้นการทาํงาน

- เปิดโอกาสใหนั้กศกึษาสาขาการบญัชไีดพ้ฒันาองคค์วามรู้

ดา้นภาษอีากร และนําความรูท้ ีÉไดร้บัไปใชใ้นการดาํเนิน

ชวีติประจาํวนั

 - นักศกึษาสาขาการบญัชไีดร้บัประสบการณ์และทกัษะ

ความรูใ้หม่ ๆ ทีÉหาไม่ไดจ้ากการเรยีนรูใ้นหอ้งเรยีน

 - ไดส้รา้งความร่วมมอืระหว่างมหาวทิยาลยัและหน่วยงาน

ภาครฐัและเอกชนอืÉน ๆ ในระยะยาว

ไม่มี ไม่มี คณะบรหิารธรุกจิและศลิปศาสตร์

20 โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิารใหค้วามรูต้ามเกณฑ์

คุณภาพการศกึษาเพืÉอการดาํเนินการทีÉเป็นเลศิ (EdPEx)

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568         145,200.00     126,300.00      18,900.00 บุคลากรมคีวามรูใ้นเกณฑE์dPEx  และทราบขอ้มลูการ

วเิคราะหโ์ครงร่างองคก์รมากขึÊน

ผลการประเมนิ 202 คะแนน บุคลากรยงัไม่เขา้ใจเกณฑE์dPEx  และแนวทางการ

เขยีนรายงานประเมนิ

สรา้งความเขา้ใจแนวทางเกณฑค์ุณภาพ (EdPEx) 

รวมถงึการเขยีนรายงานประเมนิตนเองมากยิÉงขึÊน

คณะบรหิารธรุกจิและศลิปศาสตร์

21 โครงการพฒันาวารสาร BALA RMUTL Journals เขา้สู่

ฐานขอ้มลูทางวชิาการทีÉสงูขึÊน

1 ต.ค. 2567 30 ม.ิย. 2568           33,000.00       33,000.00                -   ไดร้ปูเล่มวารสารคณะบรหิารธุรกจิและศลิปศาสตร ์ราช

มงคลลา้นนา ปีทีÉ 12 ฉบบัทีÉ 2  เดอืน กรกฎาคม – ธนัวาคม

 2567 และรปูเล่มวารสารคณะบรหิารธุรกจิและศลิปศาสตร ์

ราชมงคลลา้นนา ปีทีÉ 13 ฉบบัทีÉ 1  เดอืน มกราคม – 

มถุินายน 2568

1. ผลงานวจิยัเพืÉอการพฒันาของนักวจิยัและนักวชิาการ 

ไดร้บัการเผยแพร่ในแวดวงวชิาการและถ่ายทอดสู่    การ

ใชป้ระโยชน์สู่ชุมชน

2. วารสารของคณะไดร้บัการพฒันาใหร้ะบบบรหิารจดัการ

อย่างมปีระสทิธภิาพ

ไม่มี ไม่มี คณะบรหิารธรุกจิและศลิปศาสตร์

(35)



ยุทธศาสตรที์É 1  การจดัการศึกษาเพืÉอการผลิตบณัฑิตนักปฏิบติัทีÉมีทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษทีÉ 21

วนัทีÉเริÉมต้นโครงการ วนัทีÉสิÊนสุดโครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ
ผลการดาํเนิน (ตามวตัถปุระสงค)์ ผลผลิตทีÉได้รบั ปัญหาและอปุสรรค ข้อเสนอแนะ

แผนงาน/

ลาํดบัทีÉ
ชืÉอโครงการ

ระยะเวลาดาํเนินงาน
หน่วยงาน

งบประมาณ

22 โครงการ The 3rd BALA Forum on Business for 

Sustainable Environment

25 ก.ค. 2568 25 ก.ค. 2568           93,590.00       93,590.00                -   1. เป็นเวทแีลกเปลีÉยนเรยีนรูแ้ละองคค์วามรูส้าํหรบั

นักวชิาการ ผูเ้ชีÉยวชาญ ผูป้ระกอบการ และผูส้นใจ ได้

แลกเปลีÉยนความรู ้ประสบการณ์ และแนวปฏบิตัทิ ีÉดที ีÉสุด

เกีÉยวกบัการใช ้Soft Power ลา้นนาเพืÉอการพฒันาทีÉยั Éงยนื

2. ส่งเสรมิการสรา้งสรรคน์วตักรรมและต่อยอดธรุกจิ 

กระตุน้และสนับสนุนใหเ้กดิแนวคดิใหม่ๆ  ในการนํา Soft 

Power ลา้นนาไปประยุกตใ์ช ้สรา้งสรรคเ์ป็นผลติภณัฑ ์

บรกิาร หรอืธุรกจิใหม่ๆ ทีÉมมีลูค่าเพิÉมและตอบโจทยก์าร

พฒันา

อย่างยั Éงยนื

1. ไดจ้ดันิทรรศการแสดงสนิคา้และบรกิาร ของสถาน

ประกอบการ

2. ไดข้อ้มลูสถานประกอบการทีÉเขา้ร่วมในการจดัแสดง

นิทรรศการ

3. ไดป้ระชาสมัพนัธ ์ศูนยพ์ฒันาความเป็นเลศิทางวชิาชพี

และเทคโนโลย ีคณะบรหิารธุรกจิและศลิปศาสตร์

ผูเ้ขา้ร่วมไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ไม่มี คณะบรหิารธรุกจิและศลิปศาสตร์

23 โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิารเพืÉอเสรมิสรา้งองคค์วามรู้

พ ืÊนฐานการเป็นผูป้ระกอบการและนวตักรสาํหรบั

บุคลากรทางการศกึษาเพืÉอเตรยีมความพรอ้มสู่สงัคม 5.0

1 พ.ค. 2568 2 พ.ค. 2568           33,400.00       33,400.00                -   1. พฒันาเสรมิสรา้งองคค์วามรูพ้ ืÊนฐานการเป็น

ผูป้ระกอบการและนวตักรสาํหรบับุคลากรทางการศกึษา

2. บุคลากรไดฝึ้กปฏบิตัแิละถ่ายทอดองคค์วามรูก้ารเป็น

ผูป้ระกอบการและนวตักร

1. ผูเ้ขา้ร่วมโครงการสามารถนําความรูแ้ละทกัษะทีÉไดไ้ปต่อ

ยอดในการจดัการเรยีนการสอนในสถานศกึษาขั ÊนพืÊนฐาน

2. ไดคู้่มอืการฝึกอบรมองคค์วามรูพ้ ืÊนฐานการเป็น

ผูป้ระกอบการและนวตักรสาํหรบับุคลากรทางการศกึษา

ไม่มี ไม่มี คณะบรหิารธรุกจิและศลิปศาสตร์

24 โครงการส่งเสรมิและยกระดบัคุณภาพชวีติของชุมชน 

สงัคม บรูณาการเรยีนการสอน อาจารยไ์ดส้อน 

นักศกึษาไดฝึ้ก ชุมชนไดร้บัการพฒันา

27 ม.ค. 2568 30 ม.ิย. 2568           80,000.00       80,000.00                -   1. เพิÉมพนูความรูแ้ละประสบการณ์ของอาจารย ์เพืÉอนําองค์

ความรูแ้ละประสบการณ์มาใชใ้นการพฒันาหลกัสตูร รวมถงึ

การพฒันาการจดัการเรยีนการสอน

2. เผยแพร่ประสบการณ์ใหก้บันักศกึษา บุคลากร และ

ผูส้นใจจากการเรยีนรูแ้ละลงมอืปฏบิตัจิรงิ ผ่านงานบรกิาร

วชิาการในหน่วยงานหรอืชุมชน

3. บรูณาการการเรยีนรูแ้ละการทาํงานร่วมกนัระหว่าง

หลกัสตูรภายในคณะฯ สรา้งความร่วมมอืและการทาํงาน

เป็นทมี

4. บรูณาการการเรยีนการสอนกบัการใหบ้รกิารวชิาการ 

อาจารยไ์ดส้อน นักศกึษาไดฝึ้ก สงัคมชุมชนไดป้ระโยชน์ 

5. บรกิารวชิาการแก่สงัคมโดยเป็นโครงการทีÉบรกิารแบบให้

เปล่า จากความตอ้งการของชุมชน เพืÉอใหเ้กดิประโยชน์ต่อ

ชุมชนอย่างแทจ้รงิ

ทุกหลกัสตูรภายในคณะบรหิารธุรกจิและศลิปศาสตร ์ได้

พฒันาการจดัการเรยีนการสอนร่วมกนั มกีารบรูณาการทุก

ศาสตรท์ีÉมภีายในคณะฯ เพืÉอใหบ้รกิารวชิาการองคค์วามรู้

ใหก้บัชุมชนทีÉตรงต่อความตอ้งการ สรา้งความสมัพนัธท์ีÉด ี

ต่อกนัระหว่างคณาจารย ์นักศกึษา รวมถงึเป็นการส่งเสรมิ

สมรรถนะทางวชิาการและวชิาชพีใหก้บันักศกึษา รวมถงึ

สรา้งเครอืข่ายและความร่วมมอืระหว่างชุมชน หน่วยงานทีÉ

รบัการบรกิารวชิาการ และทาํใหค้ณะบรหิารธุรกจิและศลิป

ศาสตรเ์ป็นทีÉรูจ้กั

งบประมาณทีÉไดร้บัไม่เพยีงพอต่อการลงพืÊนทีÉในการ

ใหบ้รกิารวชิาการ(บา้งพืÊนทีÉ)

เสนอฝ่ายวจิยัและบรกิารวชิาการเพืÉอพจิารณา

งบประมาณทีÉเหมาะสม

คณะบรหิารธรุกจิและศลิปศาสตร์

25 กจิกรรมการนําเสนอผลงานในโครงการอาจารยไ์ดส้อน 

นักศกึษาไดฝึ้ก ชุมชนไดร้บัการพฒันา

24 ก.ค. 2568 24 ก.ค. 2568           32,000.00       32,000.00                -   1. เพิÉมพนูความรูแ้ละประสบการณ์ของอาจารย ์เพืÉอนําองค์

ความรูแ้ละประสบการณ์มาใชใ้นการพฒันาการจดัการเรยีน

การสอน

2. เผยแพร่ประสบการณ์ใหก้บันักศกึษา บุคลากร และ

ผูส้นใจจากการเรยีนรูแ้ละลงมอืปฏบิตัจิรงิ ผ่านงานบรกิาร

วชิาการในหน่วยงานหรอืชุมชน

3. บรูณาการการเรยีนการสอนกบัการใหบ้รกิารวชิาการ 

อาจารยไ์ดส้อน นักศกึษาไดฝึ้ก สงัคมชุมชนไดป้ระโยชน์

1  คณาจารยไ์ดเ้พิÉมพนูประสบการณ์ และสามารถนํามา

พฒันาแนวทางการจดัการเรยีนการสอน การพฒันา

หลกัสตูรได ้

2. นักศกึษาไดฝึ้กปฏบิตัจิรงิ และสามารถนําความรูจ้าก

หอ้งเรยีน มาปรบัใชใ้นการแก้ไขปัญหาไดจ้รงิ

3. ชุมชนไดร้บัการบรกิารวชิาการทีÉสามารถแก้ไขปัญหา

และตรงต่อความตอ้งการของชุมชน

ไม่มี ไม่มี คณะบรหิารธรุกจิและศลิปศาสตร์

26 โครงการจดัการความรู ้(Knowledge Management: 

KM) เพืÉอพฒันาคุณภาพการใหง้านบรกิารวชิาการเพืÉอ

วดัคุณภาพชุมชน

29 ก.ค. 2568 29 ก.ค. 2568           11,200.00       11,200.00                -   ส่งเสรมิใหบุ้คลากรไดแ้ลกเปลีÉยนเรยีนรูเ้กดิแนวปฏบิตัทิ ีÉด ี

ตามประเดน็องคค์วามรูใ้นงานบรกิารวชิาการ

บุคลากรในหน่วยงานไดแ้ลกเปลีÉยนเรยีนรูเ้กดิแนวปฏบิตัทิ ีÉ

ดตีามประเดน็องคค์วามรูข้องงานบรกิารวชิาการ และ

สามารถนําความรูท้ ีÉไดถ้่ายทอดไปสู่บุคลากรและนําไป

ปฏบิตัอิย่างเป็นระบบจนเกดิเป็นแนวปฏบิตัทิ ีÉด ี

ไม่มี ไม่มี คณะบรหิารธรุกจิและศลิปศาสตร์

27 โครงการพฒันาวารสาร BALA RMUTL Journals เขา้สู่

ฐานขอ้มลูทางวชิาการทีÉสงูขึÊน

1 ต.ค. 2567 31 ก.ค. 2568           33,000.00       33,000.00                -   1. วารสารคณะบรหิารธุรกจิและศลิปศาสตร ์ราชมงคล

ลา้นนา ปีทีÉ 12 ฉบบัทีÉ 2 เดอืน กรกฎาคม – ธนัวาคม 2567

 ดาํเนินการเป็นทีÉเรยีบรอ้ยแลว้

 2. วารสารคณะบรหิารธุรกจิและศลิปศาสตร ์ราชมงคล

ลา้นนา ปีทีÉ 13 ฉบบัทีÉ 1 เดอืน มกราคม – มถิุนายน 2568 

อยู่ระหว่างดาํเนินการ

1. อาจารย ์บุคลากร นักศกึษา และผูส้นใจ ใหค้วามสนใจ

และส่งผลงานเขา้ร่วมการพจิารณา เพืÉอตพีมิพผ์ลงานทาง

วชิาการลงในวารสารคณะบรหิารธุรกจิและศลิปศาสตร ์ราช

มงคลลา้นนา (วารสารคณะบรหิารธุรกจิและศลิปศาสตร ์

ราชมงคลลา้นนา ปีทีÉ 12 ฉบบัทีÉ 2 เดอืน กรกฎาคม – 

ธนัวาคม 2567)

 2. แนวทางการดาํเนินงานของวารสารเขา้สู่ฐานขอ้มลูทาง

วชิาการทีÉสงูขึÊน (วารสารคณะบรหิารธุรกจิและศลิปศาสตร ์

ราชมงคลลา้นนา ปีทีÉ 12 ฉบบัทีÉ 2 เดอืน กรกฎาคม – 

ธนัวาคม 2567)

ไม่มี ไม่มี คณะบรหิารธรุกจิและศลิปศาสตร์

(36)



ยุทธศาสตรที์É 1  การจดัการศึกษาเพืÉอการผลิตบณัฑิตนักปฏิบติัทีÉมีทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษทีÉ 21

วนัทีÉเริÉมต้นโครงการ วนัทีÉสิÊนสุดโครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ
ผลการดาํเนิน (ตามวตัถปุระสงค)์ ผลผลิตทีÉได้รบั ปัญหาและอปุสรรค ข้อเสนอแนะ

แผนงาน/

ลาํดบัทีÉ
ชืÉอโครงการ

ระยะเวลาดาํเนินงาน
หน่วยงาน

งบประมาณ

28 โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิารการทบทวนและจดัทาํแผน

ยุทธศาสตรก์ารพฒันา 

 (พ.ศ. 2568 - 2572) และการจดัทาํแผนปฏบิตัริาชการ

ประจาํปีงบประมาณ 2568 คณะบรหิารธุรกจิและศลิป

ศาสตร ์(ครั ÊงทีÉ 2)

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568         200,000.00     172,117.00      27,883.00 คณะฯ ไดด้าํเนินการทบทวนและจดัทาํแผนยุทธศาสตรก์าร

พฒันาคณะบรหิารธุรกจิและศลิปศาสตร ์ปีพ.ศ. 2568 -

2572 ใหส้อดคลอ้งต่อการเปลีÉยนแปลง และตรงต่อ

เป้าหมายการดาํเนินงานของคณะ นโยบายการพฒันาของ

มหาวทิยาลยั การเปลีÉยนแปลงในปัจจุบนั รวมถงึความ

สอดคลอ้งต่อเกณฑค์ุณภาพการศกึษาเพืÉอการดาํเนินการทีÉ

เป็นเลศิ (Education Criteria for Performance Excellence

 – EdPEx)

 และวเิคราะหก์ารจดัทาํแผนปฏบิตังิาน โครงการ และ

กจิกรรม ใหม้คีวามสอดคลอ้งกบัวสิยัทศัน์ พนัธกจิ และ

เป้าประสงคท์ีÉกําหนด และพจิารณาความเชืÉอมโยงของ

แผนปฏบิตังิาน กลยุทธ ์ประเดน็ยุทธศาสตร ์ตวัชีÊวดั 

รวมถงึพนัธกจิ ใหเ้กดิความสอดคลอ้งต่อวสิยัทศัน์ทีÉกําหนด

คณะบรหิารธุรกจิและศลิปศาสตร ์ไดด้าํเนินการจดัทาํแผน

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาคณะบรหิารธุรกจิและศลิปศาสตรท์ีÉ

สามารถตอบเสนอต่อการเปลีÉยนแปลงของสงัคมในปัจจุบนั มี

เป้าหมายของการพฒันาทีÉชดัเจน และสามารถวดัผลการ

ดาํเนินงานไดจ้รงิ ดาํเนินงานดา้นการจดัการเรยีนการสอนทีÉ

สอดรบัต่อความตอ้งการกลุ่มลกูคา้และผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยี 

รวมถงึสามารถบรหิารจดัการหน่วยงานก้าวสู่หน่วยงานทีÉมี

การบรหิารจดัการทีÉเป็นเลศิ

การดาํเนินการทบทวนและจดัทาํแผนยุทธศาสตรข์อง

คณะฯ เนืÉองจากตอ้งดาํเนินงานในทุกกระบวนการให้

เกดิความสอดคลอ้งและมเีป้าหมายการดาํเนินงานทีÉสา

มารใชข้บัเคลืÉอนในการดาํเนินงานใหเ้ป็นรปูธรรม จงึ

ตอ้งใชเ้วทใีนการแลกเลปีÉยนและระดมสมองจาก

ผูบ้รหิาร และผูเ้กีÉยวขอ้งในการดาํเนินงาน ทาํใหต้อ้งใช้

ระยะเวลาในการดาํเนินงานมากพอสมควร ส่งผลต่อ

การนําเสนอแผนยุทธสาสตรแ์ละแผนปฏบิตัริาชการ

ประจาํปีล่าชา้

โครงการ/กจิกรรมใดทีÉตอ้งดาํเนินงานเร่งด่วนภายใต้

กรอบงบประมาณประจาํปี ใหด้าํเนินการเสนอขอไปยงั

อธกิารบดเีพืÉอพจิารณาดาํเนินการเป็นกรณีไป เพืÉอ

ไม่ใหเ้กดิความล่าชา้ของการปฏบิตังิาน

คณะบรหิารธรุกจิและศลิปศาสตร์

29 โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิารทบทวนแผนยุทธศาสตร์

การพฒันาคณะบรหิารธุรกจิและ

 ศลิปศาสตร ์และการจดัทาํแผนปฏบิตัริาชการประจาํปี

งบประมาณ 2569

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568         319,008.00     319,008.00                -   คณะบรหิารธุรกจิและศลิปศาสตร ์ไดด้าํเนินการจดัทาํแผน

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาคณะบรหิารธุรกจิและศลิปศาสตรท์ีÉ

สามารถตอบเสนอต่อการเปลีÉยนแปลงของสงัคมในปัจจุบนั มี

เป้าหมายของการพฒันาทีÉชดัเจน และสามารถวดัผลการ

ดาํเนินงานไดจ้รงิ ดาํเนินงานดา้นการจดัการเรยีนการสอนทีÉ

สอดรบัต่อความตอ้งการกลุ่มลกูคา้และผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยี 

รวมถงึสามารถบรหิารจดัการหน่วยงานก้าวสู่หน่วยงานทีÉมี

การบรหิารจดัการทีÉเป็นเลศิ และมแีผนปฏบิตัริาชการ

ประจาํปี 2569 มาใชเ้ป็นแนวทางในการดาํเนินงานของ

หน่วยงาน

คณะบรหิารธุรกจิและศลิปศาสตร ์ไดด้าํเนินการจดัทาํแผน

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาคณะบรหิารธุรกจิและศลิปศาสตรท์ีÉ

สามารถตอบเสนอต่อการเปลีÉยนแปลงของสงัคมในปัจจุบนั มี

เป้าหมายของการพฒันาทีÉชดัเจน และสามารถวดัผลการ

ดาํเนินงานไดจ้รงิ ดาํเนินงานดา้นการจดัการเรยีนการสอนทีÉ

สอดรบัต่อความตอ้งการกลุ่มลกูคา้และผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยี 

รวมถงึสามารถบรหิารจดัการหน่วยงานก้าวสู่หน่วยงานทีÉมี

การบรหิารจดัการทีÉเป็นเลศิ และมแีผนปฏบิตัริาชการ

ประจาํปี 2569 มาใชเ้ป็นแนวทางในการดาํเนินงานของ

หน่วยงาน

มกีารทบทวนแผนปฏบิตังิานเดมิ เพืÉอใหส้อดคลอ้งต่อ

การดาํเนินงาน และงบประมารทีÉไดร้บัการจดัสรร ทาํให้

การดาํเนินงานเป็ไนปดว้ยความล่าชา้ เนืÉองจากบาง

โครงการตอ้งถกูปรบัวธิกีารดาํเนินงานเพืÉอใหส้อดคลอ้

ต่องบประมาณทีÉไดร้บัการจดัสรร

ไม่มี คณะบรหิารธรุกจิและศลิปศาสตร์

30 โครงการพฒันาบุคลากรเพืÉอสรา้งความเชีÉยวชาญ และ

การพฒันากําลงัคนใหม้คีวามพรอ้มต่อการจดัตาํแหน่ง

ทางวชิาการใหส้งูขึÊน

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568         200,000.00     121,030.00      78,970.00 บุคลากรสายวชิาการ มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีÉยวกบั

แนวปฏบิตัใินการจดัทาํเล่มเอกสารประกอบการสอน 

ทั Êงรปูแบบปกต ิและรปูแบบการใชส้ไลด์

1. บุคลากรสายวชิาการ ทีÉเขา้เกณฑ/์มคีวามพรอ้ม

การทาํเอกสารประกอบการสอน มคีวามรูค้วาม

เขา้ใจเกีÉยวกบัเกีÉยวกบัการจดัทาํเอกสารประกอบ

การสอนในรปูแบบปกต ิและรปูแบบสไลด์

2. บุคลากรสายวชิาการเสนอขอประเมนิผลการสอนเพิÉม

มากขึÊน

ไม่มี ไม่มี คณะบรหิารธรุกจิและศลิปศาสตร์

31 โครงการยกระดบั/สรา้งภาพลกัษณ์คณะบรหิารธุรกจิ

และศลิปศาสตรร์ะดบัชาตแิละ

 นานาชาต ิ(การสืÉอสาร)

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568         260,320.00     260,320.00                -   นักศกึษา บุคลากรและคณาจารยไ์ดม้เีวทแีลกเปลีÉยน

ความเหน็ และทาํกจิกรรมร่วมกนั ส่งเสรมิการสรา้งความ

ผกูพนัทีÉดรีะหว่างบุคลากรและหน่วยงาน การสรา้ง

ภาพลกัษณ์ทีÉดขีองหน่วยงาน รวมถงึ การขบัเคลืÉอน

นโยบายการดาํเนินงานตามนโยบายของคณะฯ และการ

สรา้งการรบัรูใ้หก้บัผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีการขบัเคลืÉอน

คุณธรรมและความโปร่งใส และการสรา้งสรา้งความสมัพนัธ์

ทีÉด ี

1. สามารถสรา้งการสืÉอสารของหน่วยงานและบุคลากรใหม้ี

ประสทิธภิาพ ถ่ายทอดสาระสาํคญัของแนวทางการ

ดาํเนินงานของคณะฯ นโยบายและวสิยัทศัน์รวมถงึ

เป้าหมายการดาํเนินงานของหน่วยงาน

 2. สามารถเป็นเวททีาํกจิกรรมร่วมกนัระหว่างนักศกึษา 

บุคลากร และคณาจารย ์เพืÉอสรา้งความผกูพนัธข์องคนใน

หน่วยงาน

บางกจิกรรมมกีารเบกิงา่ยงบประมาณล่าชา้ เนืÉองจาก

การปรบัเปลีÉยนแนวทางการดาํเนินงานใหส้อดคลอ้งต่อ

วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของกจิกรรม

ไม่มี คณะบรหิารธรุกจิและศลิปศาสตร์

32 โครงการบรหิารการจดัการงบประมาณการจดั

การศกึษาภาคพเิศษ หลกัสตูร วศ.บ.วศิวกรรม

คอมพวิเตอร ์ภาคพเิศษ ประจาํปีงบประมาณ 2568

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568       1,472,250.00  1,082,926.00    389,324.00 1. ไดใ้หก้ารบรหิารจดัการศกึษาของหลกัสตูร วศ.บ.

วศิวกรรมคอมพวิเตอร ์ภาคพเิศษ ดาํเนินการไปดว้ยความ

เรยีบรอ้ยและมปีระสทิธภิาพ

2. ไดข้ยายโอกาสทางการศกึษาเพิÉมมากขึÊน

1) นักศกึษาระดบัปรญิญาตร ีหลกัสตูร วศ.บ.วศิวกรรม

คอมพวิเตอร ์ภาคพเิศษ มคีุณภาพตรงความตอ้งการของ

สถานประกอบการ

2) มคีรุภณัฑ ์สิÉงสนับสนุนการเรยีนรู ้เพืÉอพฒันาคุณภาพ

การเรยีนการสอนใหก้บันักศกึษา

ไม่มี ไม่มี คณะวศิวกรรมศาสตร์

33 โครงการบรหิารการจดัการงบประมาณการจดัการศกึษา

 ภาคพเิศษ หลกัสตูร วศ.บ.วศิวกรรมไฟฟ้า-

วศิวกรรมไฟฟ้า ภาคพเิศษ ประจาํปีงบประมาณ 2568

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568       4,416,100.00  3,405,319.00  1,010,781.00 1. ไดใ้หก้ารบรหิารจดัการศกึษาของหลกัสตูร วศ.บ.

วศิวกรรมไฟฟ้า ภาคพเิศษ ดาํเนินการไปดว้ยความ

เรยีบรอ้ยและมปีระสทิธภิาพ

2. ไดข้ยายโอกาสทางการศกึษาใหก้บัพนักงานการไฟฟ้า

ส่วนภมูภิาคและหน่วยงานอืÉนทีÉมคีวามสนใจ เขา้ศกึษาต่อ

ระดบัปรญิญาตร ี

3. ไดส้รา้งเครอืข่ายความร่วมมอืทางการศกึษาระหว่าง

หน่วยงานการไฟฟ้าส่วนภมูภิาค และหน่วยงานอืÉน กบั 

มทร.ลา้นนา

1) ไดบ้รหิารจดัการศกึษาของหลกัสตูร วศ.บ.

วศิวกรรมไฟฟ้า ภาคพเิศษ ดาํเนินการไปดว้ยความ

เรยีบรอ้ยและมปีระสทิธภิาพ

2) ไดข้ยายโอกาสทางการศกึษาใหก้บัพนักงานการไฟฟ้า

ส่วนภมูภิาคและหน่วยงานอืÉนทีÉมคีวามสนใจ เขา้ศกึษาต่อ

ระดบัปรญิญาตรี

3) ไดส้รา้งเครอืข่ายความร่วมมอืทางการศกึษาระหว่าง

หน่วยงานการไฟฟ้าส่วนภมูภิาค และหน่วยงานอืÉน กบั 

มทร.ลา้นนา

ไม่มี ไม่มี คณะวศิวกรรมศาสตร์

34 ขออนุมตังิบประมาณโครงการบรหิารการจดัการ

งบประมาณการจดัการศกึษา ภาคพเิศษ หลกัสตูร 

วศ.บ.วศิวกรรมไฟฟ้า-วศิวกรรมโทรคมนาคม ภาค

พเิศษ ประจาํปีงบประมาณ 2568

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568       1,030,900.00     966,781.00      64,119.00 1. ไดก้ารบรหิารจดัการศกึษาของหลกัสตูร วศ.บ.

วศิวกรรมไฟฟ้า-วศิวกรรมโทรคมนาคม ภาคพเิศษ 

ดาํเนินการไปดว้ยความเรยีบรอ้ยและมปีระสทิธภิาพ

2. ไดข้ยายโอกาสทางการศกึษาเพิÉมมากขึÊน

1) ไดบ้รหิารจดัการศกึษาของหลกัสตูร วศ.บ.

วศิวกรรมไฟฟ้า-วศิวกรรมโทรคมนาคม ภาคพเิศษ 

ดาํเนินการไปดว้ยความเรยีบรอ้ยและมปีระสทิธภิาพ

2) ไดข้ยายโอกาสทางการศกึษาใหก้บัผูท้ ีÉมคีวามสนใจ เขา้

ศกึษาต่อระดบัปรญิญาตรี

ไม่มี ไม่มี คณะวศิวกรรมศาสตร์

6.16 แผนงานหลกัสูตรปริญญาโท

(37)



ยุทธศาสตรที์É 1  การจดัการศึกษาเพืÉอการผลิตบณัฑิตนักปฏิบติัทีÉมีทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษทีÉ 21

วนัทีÉเริÉมต้นโครงการ วนัทีÉสิÊนสุดโครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ
ผลการดาํเนิน (ตามวตัถปุระสงค)์ ผลผลิตทีÉได้รบั ปัญหาและอปุสรรค ข้อเสนอแนะ

แผนงาน/

ลาํดบัทีÉ
ชืÉอโครงการ

ระยะเวลาดาํเนินงาน
หน่วยงาน

งบประมาณ

1 โครงการพฒันาศกัยภาพนักศกึษาและอาจารยร์ะดบั

บณัฑติศกึษา สาขาวศิวกรรมเครืÉองกล

7 ม.ีค. 2568 9 ม.ีค. 2568             5,000.00        4,896.00          104.00  นักศกึษาและคณาจารยส์ามารถทาํงานวจิยัทีÉมคีุณภาพดี

ยิÉงขึÊน  ความร่วมมอืดา้นวจิยัและวชิาการกบัต่าง

มหาวทิยาลยั  การแลกเปลีÉยนความรูข้องนักศกึษาและ

อาจารย์

 นักศกึษาและคณาจารยส์ามารถทาํงานวจิยัทีÉมคีุณภาพดี

ยิÉงขึÊน  ความร่วมมอืดา้นวจิยัและวชิาการกบัต่าง

มหาวทิยาลยั  การแลกเปลีÉยนความรูข้องนักศกึษาและ

อาจารย์

ไม่มี ไม่มี คณะวศิวกรรมศาสตร์

2 โครงการสอบหวัขอ้และป้องกนัวทิยานิพนธ ์หลกัสตูร

วศิวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิา

วศิวกรรมเครืÉองกล ประจาภาคเรยีนทีÉ 2/2567 และ 

1/2568

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568           32,863.00       11,500.00      21,363.00 นศ.ดาํเนินกระบวนการสอบหวัขอ้และป้องกนัวทิยานิพนธ์ นศ.ดาํเนินกระบวนการสอบหวัขอ้และป้องกนัวทิยานิพนธ์ ไม่มี ไม่มี คณะวศิวกรรมศาสตร์

3 โครงการถอดบทเรยีนการจดัการเรยีนการสอนร่วมกบั

สถานประกอบการ หลกัสตูร วศ.ม.คก.

4 ม.ิย. 2568 5 ม.ิย. 2568           10,000.00        5,130.00        4,870.00 คณาจารยส์ามารถนําความรูไ้ปประยุกตใ์ชใ้นการออกแบบ

หลกัสตูร และจดัทาํรายงานประเมนิตนเอง (SAR) ไดอ้ย่าง

มปีระสทิธภิาพ หลกัสตูรวศิวกรรมเครืÉองกลมกีารพฒันาให้

สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน AUN-QA มากยิÉงขึÊน

คณาจารยส์ามารถนําความรูไ้ปประยุกตใ์ชใ้นการออกแบบ

หลกัสตูร และจดัทาํรายงานประเมนิตนเอง (SAR) ไดอ้ย่าง

มปีระสทิธภิาพ หลกัสตูรวศิวกรรมเครืÉองกลมกีารพฒันาให้

สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน AUN-QA มากยิÉงขึÊน

ไม่มี ไม่มี คณะวศิวกรรมศาสตร์

4 โครงการพฒันาศกัยภาพนักศกึษาและอาจารยร์ะดบั

บณัฑติศกึษา สาขาวศิวกรรมเครืÉองกล

15 ม.ิย. 2568 18 ม.ิย. 2568           20,000.00       12,840.00        7,160.00  นักศกึษาและคณาจารยส์ามารถทาํงานวจิยัทีÉมคีุณภาพดี

ยิÉงขึÊน  ความร่วมมอืดา้นวจิยัและวชิาการกบัต่าง

มหาวทิยาลยั  การแลกเปลีÉยนความรูข้องนักศกึษาและ

อาจารย์

 นักศกึษาและคณาจารยส์ามารถทาํงานวจิยัทีÉมคีุณภาพดี

ยิÉงขึÊน  ความร่วมมอืดา้นวจิยัและวชิาการกบัต่าง

มหาวทิยาลยั  การแลกเปลีÉยนความรูข้องนักศกึษาและ

อาจารย์

ไม่มี ไม่มี คณะวศิวกรรมศาสตร์

5 โครงการอบรมดา้นวชิาการและวชิาชพีทาง

วศิวกรรมเครืÉองกล

1 ม.ีค. 2568 8 ม.ีค. 2568           25,950.00       11,800.00      14,150.00 คณาจารยส์ามารถสอนและทาํงานวจิยัทีÉมคีุณภาพดยีิÉงขึÊน  

ความร่วมมอืดา้นวจิยัและวชิาการกบัต่างมหาวทิยาลยั  

คณาจารยส์ามารถสอนและทาํงานวจิยัทีÉมคีุณภาพดยีิÉงขึÊน  

ความร่วมมอืดา้นวจิยัและวชิาการกบัต่างมหาวทิยาลยั  

ไม่มี ไม่มี คณะวศิวกรรมศาสตร์

6 โครงการสอบวทิยานิพนธ/์การคน้ควา้อสิระ/ประมวล

ความรู ้หลกัสตูรวศิวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิา

วศิวกรรมไฟฟ้า ปีงบประมาณ 2568 (ภาคปกต)ิ

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568           70,000.00       57,573.00      12,427.00 1 ไดบ้รหิารจดัการศกึษาของหลกัสตูรวศิวกรรมศาสตร

มหาบณัฑติ สาขาวชิาวศิวกรรมไฟฟ้า ดาํเนินไปดว้ยความ

เรยีบรอ้ยและมปีระสทิธภิาพ 

2. ไดส้นับสนุนการดาํเนินงานจดัการศกึษาระดบั

บณัฑติศกึษาของคณะวศิวกรรมศาสตร์

3. ไดพ้ฒันาการจดัการศกึษาระดบับณัฑติศกึษาของคณะ

วศิวกรรมศาสตรใ์หส้อดคลอ้งตามแผนยุทธศาสตรข์อง

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา

1. การบรหิารจดัการศกึษาของหลกัสตูรระดบัปรญิญาโท 

สาขาวศิวกรรมไฟฟ้า ดาํเนินไปดว้ยความเรยีบรอ้ยและมี

ประสทิธภิาพ 

2. ไดส้นับสนุนการดาํเนินงานจดัการศกึษาระดบั

บณัฑติศกึษาของคณะวศิวกรรมศาสตร์

3. ไดพ้ฒันาการจดัการศกึษาระดบับณัฑติศกึษาของคณะ

วศิวกรรมศาสตรใ์หส้อดคลอ้งตามแผนยุทธศาสตรข์อง

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา

ไม่มี ไม่มี คณะวศิวกรรมศาสตร์

7 โครงการพฒันาศกัยภาพนักศกึษาและอาจารย์

บณัฑติศกึษา สาขาวศิวกรรมไฟฟ้า ปีงบประมาณ 2568

 (ภาคปกต)ิ

18 ส.ค. 2568 19 ส.ค. 2568           84,150.00       77,358.00        6,792.00 1. ไดพ้ฒันาและปรบัปรุงหลกัสตูรระดบัปรญิญาโทและ

ปรญิญาเอก สาขาวศิวกรรมไฟฟ้า ใหม้คีวามสอดคลอ้งตาม

เกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรระดบับณัฑติศกึษา พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตรช์าต ินโยบายและยุทธศาสตรก์ารอุดมศกึษา 

2. ไดพ้ฒันาและปรบัปรุงหลกัสตูรระดบัปรญิญาโทและ

ปรญิญาเอก สาขาวศิวกรรมไฟฟ้า ใหม้คีวามทนัสมยั และ

ตอบสนองต่อการเปลีÉยนแปลงทางเทคโนโลยแีละผูม้ส่ีวนได้

ส่วนเสยี 

3. ไดแ้นวทางในการพฒันากระบวนการจดัการเรยีนการ

สอนในหลกัสตูรระดบัปรญิญาโทและปรญิญาเอก 

4. ไดแ้นวทางในการส่งเสรมิและพฒันาศกัยภาพอาจารย์

บณัฑติศกึษาในการทาํวจิยัขั Êนสงูร่วมกนั เพืÉอใหส้ามารถเขา้

สู่ตาํแหน่งทางวชิาการทีÉสงูขึÊนได้

1. ไดร้่างเล่ม หลกัสตูรวศิวกรรมศาสตรดุษฎบีณัฑติ 

สาขาวชิาวศิวกรรมไฟฟ้า (ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2570) และ 

หลกัสตูรวศิวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิา

วศิวกรรมไฟฟ้า (ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2570) 

2. ผูเ้ขา้ร่วมโครงการไดแ้ลกเปลีÉยนเรยีนรูแ้ละประสบการณ์

ในการจดัการเรยีนการสอนและทาํงานวจิยัร่วมกนั 

ไม่มี ไม่มี คณะวศิวกรรมศาสตร์

8 จดัวสัดุฝึก หลกัสตูร วศ.ม.วศิวกรรมไฟฟ้า ภาคปกต ิ

ประจาํภาคการศกึษาทีÉ 1/2568 (ภาคปกต)ิ

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568           50,000.00       50,000.00                -   1. ไดห้ก้ารบรหิารจดัการศกึษาของหลกัสตูรวศิวกรรม

ศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาวศิวกรรมไฟฟ้า คณะ

วศิวกรรมศาสตรด์าํเนินไปดว้ยความเรยีบรอ้ยและมี

ประสทิธภิาพ 

2. ไดเ้สรมิสรา้งและพฒันาศกัยภาพทางดา้นวจิยัของ

นักศกึษาและอาจารยป์ระจาํหลกัสตูร

3. ไดพ้ฒันาการจดัการศกึษาระดบับณัฑติศกึษาของคณะ

วศิวกรรมศาสตรใ์หส้อดคลอ้งตามแผนยุทธศาสตรข์อง

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา

การบรหิารหลกัสตูรดาํเนินไปดว้ยความเรยีบรอ้ยและมี

ประสทิธภิาพ

ไม่มี ไม่มี คณะวศิวกรรมศาสตร์

(38)
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วนัทีÉเริÉมต้นโครงการ วนัทีÉสิÊนสุดโครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ
ผลการดาํเนิน (ตามวตัถปุระสงค)์ ผลผลิตทีÉได้รบั ปัญหาและอปุสรรค ข้อเสนอแนะ

แผนงาน/

ลาํดบัทีÉ
ชืÉอโครงการ

ระยะเวลาดาํเนินงาน
หน่วยงาน

งบประมาณ

9 ค่าตอบแทนอาจารยท์ีÉปรกึษาวทิยานิพนธ/์การคน้ควา้

อสิระ ปีงบประมาณ 2568 (ภาคปกต)ิ

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568         500,000.00     500,000.00                -   1. ไดห้ก้ารบรหิารจดัการศกึษาของหลกัสตูรวศิวกรรม

ศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาวศิวกรรมไฟฟ้า คณะ

วศิวกรรมศาสตรด์าํเนินไปดว้ยความเรยีบรอ้ยและมี

ประสทิธภิาพ 

2. ไดเ้สรมิสรา้งและพฒันาศกัยภาพทางดา้นวจิยัของ

นักศกึษาและอาจารยป์ระจาํหลกัสตูร

3. ไดพ้ฒันาการจดัการศกึษาระดบับณัฑติศกึษาของคณะ

วศิวกรรมศาสตรใ์หส้อดคลอ้งตามแผนยุทธศาสตรข์อง

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา

การบรหิารหลกัสตูรดาํเนินไปดว้ยความเรยีบรอ้ยและมี

ประสทิธภิาพ

ไม่มี ไม่มี คณะวศิวกรรมศาสตร์

10 โครงการสอบวทิยานิพนธ/์การคน้ควา้อสิระ/ประมวล

ความรู ้หลกัสตูรวศิวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิา

วศิวกรรมไฟฟ้า ปีงบประมาณ 2568 (ภาคพเิศษ)

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568         100,000.00       70,004.00      29,996.00 1 ไดบ้รหิารจดัการศกึษาของหลกัสตูรวศิวกรรมศาสตร

มหาบณัฑติ สาขาวชิาวศิวกรรมไฟฟ้า ดาํเนินไปดว้ยความ

เรยีบรอ้ยและมปีระสทิธภิาพ 

2. ไดส้นับสนุนการดาํเนินงานจดัการศกึษาระดบั

บณัฑติศกึษาของคณะวศิวกรรมศาสตร์

3. ไดพ้ฒันาการจดัการศกึษาระดบับณัฑติศกึษาของคณะ

วศิวกรรมศาสตรใ์หส้อดคลอ้งตามแผนยุทธศาสตรข์อง

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา

1. การบรหิารจดัการศกึษาของหลกัสตูรระดบัปรญิญาโท 

สาขาวศิวกรรมไฟฟ้า ดาํเนินไปดว้ยความเรยีบรอ้ยและมี

ประสทิธภิาพ 

2. ไดส้นับสนุนการดาํเนินงานจดัการศกึษาระดบั

บณัฑติศกึษาของคณะวศิวกรรมศาสตร์

3. ไดพ้ฒันาการจดัการศกึษาระดบับณัฑติศกึษาของคณะ

วศิวกรรมศาสตรใ์หส้อดคลอ้งตามแผนยุทธศาสตรข์อง

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา

ไม่มี ไม่มี คณะวศิวกรรมศาสตร์

11 โครงการพฒันาศกัยภาพนักศกึษาและอาจารย์

บณัฑติศกึษา สาขาวศิวกรรมไฟฟ้า ปีงบประมาณ 2568

 (ภาคพเิศษ)

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568         119,150.00       70,280.00      48,870.00 1. การบรหิารจดัการศกึษาของหลกัสตูรวศิวกรรมศาสตร

มหาบณัฑติ สาขาวชิาวศิวกรรมไฟฟ้า คณะ

วศิวกรรมศาสตรด์าํเนินไปดว้ยความเรยีบรอ้ยและมี

ประสทิธภิาพ 

2. ไดเ้สรมิสรา้งและพฒันาศกัยภาพทางดา้นวจิยัของ

นักศกึษาและอาจารยป์ระจาํหลกัสตูร

3. พฒันาการจดัการศกึษาระดบับณัฑติศกึษาของคณะ

วศิวกรรมศาสตรใ์หส้อดคลอ้งตามแผนยุทธศาสตรข์อง

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา

การบรหิารหลกัสตูรดาํเนินไปดว้ยความเรยีบรอ้ยและมี

ประสทิธภิาพ

ไม่มี ไม่มี คณะวศิวกรรมศาสตร์

12 จดัซืÊอวสัดุฝึก หลกัสตูร วศ.ม.วศิวกรรมไฟฟ้า ภาค

พเิศษ ประจาํภาคการศกึษาทีÉ 2/2567 (ภาคพเิศษ)

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568           50,000.00       50,000.00                -   1. ไดห้ก้ารบรหิารจดัการศกึษาของหลกัสตูรวศิวกรรม

ศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาวศิวกรรมไฟฟ้า คณะ

วศิวกรรมศาสตรด์าํเนินไปดว้ยความเรยีบรอ้ยและมี

ประสทิธภิาพ 

2. ไดเ้สรมิสรา้งและพฒันาศกัยภาพทางดา้นวจิยัของ

นักศกึษาและอาจารยป์ระจาํหลกัสตูร

3. ไดพ้ฒันาการจดัการศกึษาระดบับณัฑติศกึษาของคณะ

วศิวกรรมศาสตรใ์หส้อดคลอ้งตามแผนยุทธศาสตรข์อง

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา

การบรหิารหลกัสตูรดาํเนินไปดว้ยความเรยีบรอ้ยและมี

ประสทิธภิาพ

ไม่มี ไม่มี คณะวศิวกรรมศาสตร์

13 ค่าตอบแทนค่าสอนภาคพเิศษ วศ.ม.ฟฟ. ภาค

การศกึษาทีÉ 1/2567 (ต.ค.67) , 2/2567 , 1/2568

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568         240,000.00     225,740.00      14,260.00 1. ไดห้ก้ารบรหิารจดัการศกึษาของหลกัสตูรวศิวกรรม

ศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาวศิวกรรมไฟฟ้า คณะ

วศิวกรรมศาสตรด์าํเนินไปดว้ยความเรยีบรอ้ยและมี

ประสทิธภิาพ 

2. ไดเ้สรมิสรา้งและพฒันาศกัยภาพทางดา้นวจิยัของ

นักศกึษาและอาจารยป์ระจาํหลกัสตูร

3. ไดพ้ฒันาการจดัการศกึษาระดบับณัฑติศกึษาของคณะ

วศิวกรรมศาสตรใ์หส้อดคลอ้งตามแผนยุทธศาสตรข์อง

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา

การบรหิารหลกัสตูรดาํเนินไปดว้ยความเรยีบรอ้ยและมี

ประสทิธภิาพ

ไม่มี ไม่มี คณะวศิวกรรมศาสตร์

14 ค่าตอบแทนอาจารยท์ีÉปรกึษาวทิยานิพนธ/์การคน้ควา้

อสิระ ปีงบประมาณ 2568 (ภาคพเิศษ)

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568           70,000.00       70,000.00                -   1. ไดห้ก้ารบรหิารจดัการศกึษาของหลกัสตูรวศิวกรรม

ศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาวศิวกรรมไฟฟ้า คณะ

วศิวกรรมศาสตรด์าํเนินไปดว้ยความเรยีบรอ้ยและมี

ประสทิธภิาพ 

2. ไดเ้สรมิสรา้งและพฒันาศกัยภาพทางดา้นวจิยัของ

นักศกึษาและอาจารยป์ระจาํหลกัสตูร

3. ไดพ้ฒันาการจดัการศกึษาระดบับณัฑติศกึษาของคณะ

วศิวกรรมศาสตรใ์หส้อดคลอ้งตามแผนยุทธศาสตรข์อง

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา

การบรหิารหลกัสตูรดาํเนินไปดว้ยความเรยีบรอ้ยและมี

ประสทิธภิาพ

ไม่มี ไม่มี คณะวศิวกรรมศาสตร์

6.17 แผนงานหลกัสูตรปริญญาเอก 

(39)
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วนัทีÉเริÉมต้นโครงการ วนัทีÉสิÊนสุดโครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ
ผลการดาํเนิน (ตามวตัถปุระสงค)์ ผลผลิตทีÉได้รบั ปัญหาและอปุสรรค ข้อเสนอแนะ

แผนงาน/

ลาํดบัทีÉ
ชืÉอโครงการ

ระยะเวลาดาํเนินงาน
หน่วยงาน

งบประมาณ

1 โครงการสอบวทิยานิพนธ/์วดัคุณสมบตั ิหลกัสตูร

วศิวกรรมศาสตรด์ุษฏบีณัฑติ สาขาวชิาวศิวกรรมไฟฟ้า

 ปีงบประมาณ 2568 (ภาคปกต)ิ

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568           50,000.00        7,400.00      42,600.00 1. การสอบวดัคุณสมบตั ิและสอบวทิยานิพนธข์องนักศกึษา

ระดบัปรญิญาเอก ภาคปกต ิเป็นไปตามขอ้บงัคบัของ

มหาวทิยาลยัและเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร 

2. ไดป้ระเมนิความพรอ้มและความสามารถของนักศกึษาใน

การเป็นผูเ้สนอวทิยานิพนธ ์และสอบวทิยานิพนธข์อง

นักศกึษาระดบัปรญิญาเอก

3. ไดพ้ฒันาการจดัการศกึษาระดบับณัฑติศกึษาของคณะ

วศิวกรรมศาสตรใ์หส้อดคลอ้งตามแผนยุทธศาสตรข์อง

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา

1. การบรหิารจดัการศกึษาของหลกัสตูรระดบัปรญิญาเอก 

สาขาวศิวกรรมไฟฟ้า ดาํเนินไปดว้ยความเรยีบรอ้ยและมี

ประสทิธภิาพ 

2. ไดส้นับสนุนการดาํเนินงานจดัการศกึษาระดบั

บณัฑติศกึษาของคณะวศิวกรรมศาสตร์

3. ไดพ้ฒันาการจดัการศกึษาระดบับณัฑติศกึษาของคณะ

วศิวกรรมศาสตรใ์หส้อดคลอ้งตามแผนยุทธศาสตรข์อง

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา

ไม่มี ไม่มี คณะวศิวกรรมศาสตร์

2 โครงการพฒันาศกัยภาพนักศกึษาและอาจารย์

บณัฑติศกึษา สาขาวศิวกรรมไฟฟ้า ปีงบประมาณ 2568

 (ภาคปกต)ิ

25 ม.ค. 2568 27 ม.ค. 2568         226,625.00     201,184.00      25,441.00 1. ไดต้ดิตามความก้าวหน้าในการทาํวจิยัของนักศกึษา 

2. ไดเ้สรมิสรา้งบรรยากาศการทาํงานวจิยัและเปิดโอกาสให้

มกีารแลกเปลีÉยนความคดิเหน็และประสบการณ์การทาํวจิยั

ระหว่างอาจารยแ์ละนักศกึษาในหลกัสตูร

3. ไดแ้ลกเปลีÉยนแนวทางการพฒันาการเรยีนการสอน การ

ทาํวจิยั และการหารอืแนวทางการสรา้งความร่วมมอืทาง

วชิาการกบัสถาบนัภายนอก 

4. ไดพ้ฒันาระบบการจดัการศกึษาระดบับณัฑติศกึษาของ

คณะและมหาวทิยาลยัใหม้ปีระสทิธภิาพยิÉงขึÊน

1. นักศกึษาชั ÊนปีทีÉ 1 ไดนํ้าเสนอรายงานผลงานวจิยัใน

รปูแบบการบรรยายต่อทีÉประชุม

2. นักศกึษาทุกชั Êนปีไดเ้ขา้ร่วมและนําเสนอรายงาน

ความก้าวหน้าผลงานวจิยัต่อทีÉประชุม 

3. ผูเ้ขา้ร่วมโครงการไดแ้ลกเปลีÉยนเรยีนรูแ้ละประสบการณ์

ในการทาํงานวจิยัร่วมกนั 

4. ผูเ้ขา้ร่วมโครงการไดร้บัความรู ้ประสบการณ์ และแนวคดิ

ใหม่ ๆ อนัเป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตังิานหรอืการทาํงาน

วจิยัในอนาคต

1. นักศกึษาบางคนทาํงานแลว้ ไม่สามารถเขา้ร่วม

สมัมนาในครั ÊงนีÊได ้

2. อาจารยบ์ณัฑติศกึษาบางคนตดิภารกจิ ไม่สามารถ

เขา้ร่วมสมัมนาในครั ÊงนีÊได ้

คณะผูจ้ดัการโครงการควรมกีารประชุมวางแผนกนัมาก

ขึÊน เพืÉอแก้ปัญหาต่าง ๆ ทีÉเกดิขึÊน แจง้กําหนดการแก่

อาจารยแ์ละนักศกึษาล่วงหน้า เพืÉอจะไดว้างแผนงาน

ของแต่ละคนไดอ้ย่างเหมาะสม

คณะวศิวกรรมศาสตร์

3 จดัซืÊอวสัดุฝึก หลกัสตูร วศ.ด.วศิวกรรมไฟฟ้า ภาคปกติ

 ประจาํภาคการศกึษาทีÉ 2/2567  (ภาคปกต)ิ

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568           50,000.00       50,000.00                -   1. ไดใ้หก้ารบรหิารจดัการศกึษาของหลกัสตูรวศิวกรรม

ศาสตรดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาวศิวกรรมไฟฟ้า คณะ

วศิวกรรมศาสตร ์ดาํเนินไปดว้ยความเรยีบรอ้ยและมี

ประสทิธภิาพ 

2. ไดเ้สรมิสรา้งและพฒันาศกัยภาพทางดา้นวชิาการและ

งานวจิยัของนักศกึษาและอาจารยป์ระจาํหลกัสตูร

3. ไดพ้ฒันาการจดัการศกึษาระดบับณัฑติศกึษาของคณะ

วศิวกรรมศาสตรใ์หส้อดคลอ้งตามแผนยุทธศาสตรข์อง

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา

การบรหิารหลกัสตูรดาํเนินไปดว้ยความเรยีบรอ้ยและมี

ประสทิธภิาพ

ไม่มี ไม่มี คณะวศิวกรรมศาสตร์

4 โครงการสอบวทิยานิพนธ/์วดัคุณสมบตั ิหลกัสตูร

วศิวกรรมศาสตรด์ุษฏบีณัฑติ สาขาวชิาวศิวกรรมไฟฟ้า

 ปีงบประมาณ 2568 (ภาคพเิศษ)

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568           50,000.00       28,035.00      21,965.00 1. การสอบวดัคุณสมบตั ิและสอบวทิยานิพนธข์องนักศกึษา

ระดบัปรญิญาเอก ภาคปกต ิเป็นไปตามขอ้บงัคบัของ

มหาวทิยาลยัและเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร 

2. ไดป้ระเมนิความพรอ้มและความสามารถของนักศกึษาใน

การเป็นผูเ้สนอวทิยานิพนธ ์และสอบวทิยานิพนธข์อง

นักศกึษาระดบัปรญิญาเอก

3. ไดพ้ฒันาการจดัการศกึษาระดบับณัฑติศกึษาของคณะ

วศิวกรรมศาสตรใ์หส้อดคลอ้งตามแผนยุทธศาสตรข์อง

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา

1. การบรหิารจดัการศกึษาของหลกัสตูรระดบัปรญิญาเอก 

สาขาวศิวกรรมไฟฟ้า ดาํเนินไปดว้ยความเรยีบรอ้ยและมี

ประสทิธภิาพ 

2. ไดส้นับสนุนการดาํเนินงานจดัการศกึษาระดบั

บณัฑติศกึษาของคณะวศิวกรรมศาสตร์

3. ไดพ้ฒันาการจดัการศกึษาระดบับณัฑติศกึษาของคณะ

วศิวกรรมศาสตรใ์หส้อดคลอ้งตามแผนยุทธศาสตรข์อง

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา

ไม่มี ไม่มี คณะวศิวกรรมศาสตร์

5 โครงการพฒันาศกัยภาพนักศกึษาและอาจารย์

บณัฑติศกึษา สาขาวศิวกรรมไฟฟ้า ปีงบประมาณ 2568

 (ภาคพเิศษ)

20 ม.ค. 2568 24 ม.ค. 2568         112,400.00       87,710.00      24,690.00 1. ไดพ้ฒันา ส่งเสรมิ และสรา้งองคค์วามรูท้างดา้นระบบ

ควบคุมในงานอเิลก็ทรอนิกสก์ําลงัขั Êนสงูใหก้บันักศกึษาและ

อาจารยบ์ณัฑติศกึษาในสาขาวศิวกรรมไฟฟ้า

2. ไดพ้ฒันาศกัยภาพนักศกึษาและอาจารยบ์ณัฑติศกึษาสู่

ความเป็นเลศิทางวชิาการและการวจิยั และสามารถเขยีน

งานวจิยัเพืÉอใหส้ามารถตพีมิพใ์นระดบันานาชาตไิด้

3. พฒันาระบบการจดัการศกึษาในสาขาวชิาและในระดบั

บณัฑติศกึษาของคณะและมหาวทิยาลยัใหม้ปีระสทิธภิาพ

ยิÉงขึÊน  

นักศกึษาและอาจารยไ์ดร้บัการพฒันา ส่งเสรมิ และสรา้ง

องคค์วามรูท้างดา้นวศิวกรรมไฟฟ้าและเทคโนโลยขีั Êนสงู 

และไดร้บัการพฒันาศกัยภาพสู่ความเป็นเลศิทางวชิาการ

และการวจิยัในระดบันานาชาต ิการบรหิารจดัการหลกัสตูร

ระดบับณัฑติศกึษา สาขาวศิวกรรมไฟฟ้า ดาํเนินไปดว้ย

ความเรยีบรอ้ยและมปีระสทิธภิาพ ตลอดจนแนวทางทีÉดใีน

การจดักจิกรรมการเรยีนการสอน เพืÉอใหผู้เ้รยีนมคีวามรู้

ความสามารถทางดา้นวชิาการและมทีกัษะการวจิยั 

สามารถนําไปปฏบิตัไิดจ้รงิ และสามารถนําองคค์วามรูไ้ป

พฒันาเทคโนโลยแีละสรา้งนวตักรรมได้

เวลาในการฝึกปฏบิตัยิงัไม่เพยีงพอ ทาํใหเ้กดิความ

เหลืÉอมลํÊาในการเรยีนรู,้อุปกรณ์ทีÉใชม้จีาํนวนจาํกดั เมืÉอ

เทยีบกบัจาํนวนผูเ้ขา้อบรม ทาํใหต้อ้งแบ่งกลุ่มและรอ

ควิใชง้าน

ควรม ีPre-training ออนไลน์หรอืแบบทดสอบก่อนอบรม

 เพืÉอเตรยีมความพรอ้มและจดักลุ่มผูเ้ขา้อบรมตาม

ระดบัพืÊนฐาน,จดัหาชุดทดลองเพิÉมเตมิหรอืใชร้ะบบ 

Simulation แบบ Online เพิÉมเตมิเพืÉอขยายโอกาสการ

ทดลอง,ควรมกีารจดักจิกรรมลกัษณะนีÊเป็นประจาํทุกปี

 พรอ้มเชญิผูเ้ชีÉยวชาญจากภาคอุตสาหกรรมหรอื

มหาวทิยาลยัอืÉนมาร่วมแลกเปลีÉยนความรู้

คณะวศิวกรรมศาสตร์

6 จดัซืÊอวสัดุฝึก หลกัสตูร วศ.ด.วศิวกรรมไฟฟ้า ภาค

พเิศษ ประจาํภาคการศกึษาทีÉ 1/2568  (ภาคพเิศษ)

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568           50,000.00       50,000.00                -   1. ไดใ้หก้ารบรหิารจดัการศกึษาของหลกัสตูรวศิวกรรม

ศาสตรดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาวศิวกรรมไฟฟ้า คณะ

วศิวกรรมศาสตร ์ดาํเนินไปดว้ยความเรยีบรอ้ยและมี

ประสทิธภิาพ 

2. ไดเ้สรมิสรา้งและพฒันาศกัยภาพทางดา้นวชิาการและ

งานวจิยัของนักศกึษาและอาจารยป์ระจาํหลกัสตูร

3. ไดพ้ฒันาการจดัการศกึษาระดบับณัฑติศกึษาของคณะ

วศิวกรรมศาสตรใ์หส้อดคลอ้งตามแผนยุทธศาสตรข์อง

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา

การบรหิารหลกัสตูรดาํเนินไปดว้ยความเรยีบรอ้ยและมี

ประสทิธภิาพ

ไม่มี ไม่มี คณะวศิวกรรมศาสตร์

(40)



ยุทธศาสตรที์É 1  การจดัการศึกษาเพืÉอการผลิตบณัฑิตนักปฏิบติัทีÉมีทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษทีÉ 21

วนัทีÉเริÉมต้นโครงการ วนัทีÉสิÊนสุดโครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ
ผลการดาํเนิน (ตามวตัถปุระสงค)์ ผลผลิตทีÉได้รบั ปัญหาและอปุสรรค ข้อเสนอแนะ

แผนงาน/

ลาํดบัทีÉ
ชืÉอโครงการ

ระยะเวลาดาํเนินงาน
หน่วยงาน

งบประมาณ

7 ค่าตอบแทนค่าสอนภาคพเิศษ วศ.ด.ฟฟ. ภาค

การศกึษาทีÉ 1/2567 (ต.ค.67) , 2/2567 , 1/2568

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568         240,000.00     239,630.00          370.00 1. ไดใ้หก้ารบรหิารจดัการศกึษาของหลกัสตูรวศิวกรรม

ศาสตรดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาวศิวกรรมไฟฟ้า คณะ

วศิวกรรมศาสตร ์ดาํเนินไปดว้ยความเรยีบรอ้ยและมี

ประสทิธภิาพ 

2. ไดเ้สรมิสรา้งและพฒันาศกัยภาพทางดา้นวชิาการและ

งานวจิยัของนักศกึษาและอาจารยป์ระจาํหลกัสตูร

3. ไดพ้ฒันาการจดัการศกึษาระดบับณัฑติศกึษาของคณะ

วศิวกรรมศาสตรใ์หส้อดคลอ้งตามแผนยุทธศาสตรข์อง

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา

การบรหิารหลกัสตูรดาํเนินไปดว้ยความเรยีบรอ้ยและมี

ประสทิธภิาพ

ไม่มี ไม่มี คณะวศิวกรรมศาสตร์

6.21 แผนงานงานฟารม์

1 โครงการงานฟารม์ไก่ไข่โรงเรอืนปิด (EVAP) 1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568         150,000.00       99,165.00      50,835.00 1. นักศกึษาไดพ้ฒันาศกัยภาพวชิการและวชิาชพี

2. รายไดง้านฟารม์ 99,165 บาท

3. นักศกึษาไดร้บัประสบการณ์ในการเขา้ร่วมการแข่งขนั 

และสามารถพฒันาตนเองเป็นบณัฑตินักปฏบิตัทิ ีÉมคีุณธรรม

และจรยิธรรม

1. รายไดง้านฟารม์เพิÉมขึÊน รอ้ยละ 10 (จากปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567

2. นักศกึษาทุกชั Êนปี มทร.ลา้นนา พษิณุโลก 50 คน

3. จดัการเรยีนการสอนไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพใหแ้ก่

นักศกึษาในสาขาวชิาสตัวศาสตรแ์ละสาขาวชิาอืÉน ๆ

โครงการงานฟารม์ไก่ใข่โรงเรอืนปิด ไดร้บัผลกระทบ

จากโรคระบาด และภาวะวตัถุดบิอาหารสตัวร์าคาสงูขึÊน

 จงึทาํใหก้ารประมาณการรายไดค้่อนขา้งตํÉา และยงัไม่

มกีําไรหมุนเวยีนภายในงานฟารม์

ไม่มี มทร.ลา้นนา พษิณุโลก

2 โครงการงานฟารม์วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยกีารอาหาร 1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568           70,000.00       24,880.00      45,120.00 1. นักศกึษาไดพ้ฒันาศกัยภาพวชิาการและวชิาชพี

2. รายไดง้านฟารม์ 33,900 บาท

3. นักศกึษาไดร้บัประสบการณ์ในการเขา้ร่วมการแข่งขนั 

และสามารถพฒันาตนเองเป็นบณัฑตินักปฏบิตัทิ ีÉมคีุณธรรม

และจรยิธรรม

1. ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ และนักศกึษาทีÉเขา้ร่วมโครงการไม่

น้อยกว่า 19 คน มทีกัษะและประสบการณ์ดา้นการแปรรปู 

ผลติภณัฑอ์าหารจากผลผลติทางการเกษตร

2. รายไดจ้ากการจาํหน่ายผลติภณัฑง์านฟารม์มลูค่ารวมไม่

น้อยกว่า 70,000 บาท

3. จาํนวนครั Êงในการจดักจิกรรมการแปรรปูผลติภณัฑ์

อาหารจากผลผลติทางการเกษตรไม่น้อยกว่า 12 ครั Êงต่อ

ปีงบประมาณ (จาํนวน 3 ฟารม์ โดยใน 1 เดอืน มกีจิกรรม

อย่างน้อย 1 ครั Êง)

1. วตัถุบิมรีาคาสงูขึÊน ขายของไดน้้อยลง

2. เคร ืÉองผสมอาหาร (เคร ืÉองตเีคก้) ชาํรุด เหลอืใชง้าน

เพยีง 1 ตวั

3. จาํนวนนักศกึษาน้อยลง กําลงัคนในการช่วยผลติมี

น้อย ผลติภณัฑท์ีÉทาํไดจ้งึเป็นผลติภณัฑท์ีÉทาํงา่ย ไม่

ซบัซอ้น หรอืใชเ้วลาไม่นาน

ไม่มี มทร.ลา้นนา พษิณุโลก

3 โครงการงานฟารม์ การผลติขา้วเพืÉอสุขภาพ 1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568         110,000.00        9,486.00    100,514.00 1.รปูแบบการแปรสภาพและผลติภณัฑจ์ากการแปรสภาพ

ขา้วทีÉไดม้าตรฐาน สาํหรบัฝึกปฏบิตัทิกัษะทางวชิาชพีดา้น

เทคโนโลยกีารผลติและธรุกจิของขา้วใหแ้ก่นักศกึษา และ

บุคลากรทีÉเกีÉยวขอ้ง

2.รายไดจ้ากการจาํหน่ายผลติภณัฑข์า้ว และการใหบ้รกิาร

เคร ืÉองจกัรกลการเกษตร

3.แหล่งเรยีนรูเ้ทคโนโลยกีารแปรสภาพ และธุรกจิทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัขา้ว และสถานทีÉท่องเทีÉยวเชงิเกษตร

1.รปูแบบการแปรสภาพและผลติภณัฑจ์ากการแปรสภาพ

ขา้วทีÉไดม้าตรฐาน สาํหรบัฝึกปฏบิตัทิกัษะทางวชิาชพีดา้น

เทคโนโลยกีารผลติและธรุกจิของขา้วใหแ้ก่นักศกึษา และ

บุคลากรทีÉเกีÉยวขอ้ง

2.รายไดจ้ากการจาํหน่ายผลติภณัฑข์า้ว และการใหบ้รกิาร

เคร ืÉองจกัรกลการเกษตร

3.แหล่งเรยีนรูเ้ทคโนโลยกีารแปรสภาพ และธุรกจิทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัขา้ว และสถานทีÉท่องเทีÉยวเชงิเกษตร

โครงการงานฟารม์การผลติขา้วเพืÉอสุขภาพ ฝึกและ

ปฏบิตันิักศกึษาสู่วชิาชพี ไม่มตีลาดขายขา้วทีÉแน่นอน 

จงึทาํใหก้ารประมาณการรายไดค้่อนขา้งตํÉา และยงัไม่มี

กําไรหมุนเวยีนภายในฟารม์

ไม่มี มทร.ลา้นนา พษิณุโลก

4 โครงการงานฟารม์ผลติภณัฑป์ระมง 1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568           10,000.00        3,500.00        6,500.00 - จาํนวนนักศกึษาทีÉเขา้ร่วมโครงการไม่น้อยกว่า จาํนวน 20

 คน

- มกีารแปรรปูผลติภณัฑป์ระมงไมน้่อยกว่า 5 ผลติภณัฑ ์

ไดแ้ก่ ขา้วหน้าปลาแกะ ขา้วเกรยีบนํÊาพรกิปลาย่าง ขา้ว

เกรยีบนํÊาพรกิปลาย่าง ขา้วเกรยีบนํÊาพรกิปลารา้ ไสอ้ั Éวปลา 

และปลาดุกแดดเดยีว

- มกีารบรูณาการกบัการเรยีนการสอนอย่างน้อย 2 วชิา คอื

 วชิาคุณภาพสตัวนํ์Êาและผลติภณัฑ ์และวชิากจิกรรมสรา้ง

เสรมิประสบการณ์วชิาชพี

- มกีารแปรรปูผลติภณัฑป์ระมงไมน้่อยกว่า 5 ผลติภณัฑ ์

ไดแ้ก่ ขา้วหน้าปลาแกะ ขา้วเกรยีบนํÊาพรกิปลาย่าง ขา้ว

เกรยีบนํÊาพรกิปลาย่าง ขา้วเกรยีบนํÊาพรกิปลารา้ ไสอ้ั Éวปลา 

และปลาดุกแดดเดยีว

- มกีารบรูณาการกบัการเรยีนการสอนอย่างน้อย 2 วชิา คอื

 วชิาคุณภาพสตัวนํ์Êาและผลติภณัฑ ์และวชิากจิกรรมสรา้ง

เสรมิประสบการณ์วชิาชพี

ปีทีÉผ่านมามกีารเปิดการเรยีนการสอนทั Êง 2 ภาคเรยีน 

แต่เนืÉองจากในภาคตน้ปีการศกึษา 2567 มนัีกศกึษา

ลงทะเบยีนเรยีนเพยีง 4 คน จงึทาํใหป้ระสบปัญหาใน

เรืÉองของกําลงัคนในการผลติ ซึÉงกําลงัหลกัจะไดม้าจาก

นักศกึษาและอาจารยผ์ูส้อนในรายวชิทนีÊ จงึส่งผลทาํให้

รายรบัไม่ตรงตามเป้าหมายไว้

ไม่มี มทร.ลา้นนา พษิณุโลก

5 โครงการพฒันาแหล่งเรยีนรูก้ารผลติโคเนืÊอและกระบอื

ดว้ยวตัถุดบิในทอ้งถิÉนเพืÉอการเรยีนการสอน งานวจิยั 

และการบรกิารวชิาการสู่ชุมชน

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568           15,000.00       15,000.00                -   1. มแีหล่งเรยีนรู ้ศกึษาดงูาน และฝึกทกัษะการผลติโคเนืÊอ 

กระบอื และวชิาอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง

2. มนัีกศกึษาเขา้ฝึกทกัษะในวชิาชพีสตัวศาสตร ์1, 2, 3 

และ4 และทาํปัญหาพเิศษ

3. มผีูม้าขอดงูานและขอคาํปรกึษาเรืÉองการผลติโคเนืÊอ 

กระบอืโดยใชว้ตัถุดบิในทอ้งถิÉน

1. นักศกึษา อาจารย ์เกษตรกรและผูส้นใจเขา้เรยีนรู ้ไม่

น้อยกว่า 100 คน

2. ใชใ้นการเรยีนการสอนไม่น้อยกว่า 7 รายวชิา

3. มเีกษตรกรเขา้รบัคาํปรกึษา ไม่น้อยกว่า 5 ราย

4. มผีลานวจิยัดา้นการเลีÊยงโคเนืÊอ กระบอื ไม่น้อยกว่า 1 

เร ืÉอง

ฟารม์โคเนืÊอ กระบอื ไม่มรีายไดจ้ากการจาํหน่ายสตัว์

ในช่วงเวลาทีÉผ่านมา เนืÉองจาก ในช่วงปีงบประมาณทีÉ

ผ่านมามสีตัวบ์างส่วนเสยีชวีติจากพยาธเิมด็เลอืด ซึÉง

เกดิจากการระบาดของแมลงพาหะนําโรคในบรเิวณคอก

 ส่งผลใหไ้ม่สามารถจาํหน่ายสตัวเ์หล่านีÊ

ไม่มี มทร.ลา้นนา พษิณุโลก

6 โครงการงานฟารม์พชืไร่ ขา้ว ขา้วโพด ขา้วฟ่าง ฯลฯ 1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568         150,000.00       93,430.00      56,570.00 ผลการดาํเนินโครงการเป็นไปตามวตัถุประสงคท์ีÉตั Êงไว ้

นักศกึษา คณาจารย ์นักศกึษาไดร้บัการฝึกทกัษะดา้นการ

ผลติพชืไร่ การจดัการพชื บรูณาการกบัรายวชิาเรยีนได้

อย่างเหมาะสม

นักศกึษา คณาจารย ์หรอืผูท้ ีÉสนใจไดเ้รยีนรูร้ะบบการ

จดัการแปลง แปลงผลติพชืทีÉไดม้าตรฐาน GAP สาํหรบัฝึก

ปฏบิตัทิกัษะทางวชิาชพีการผลติพชืใหแ้ก่นักศกึษา มี

นักศกึษาและผูท้ ีÉสนใจเกีÉยวกบัการผลติพชืไร่ การจดัการ

ศตัรพูชื โรคพชื แมลงศตัรพูชื ไดเ้ขา้รบัการศกึษาฝึกปฏบิตัิ

จนเกดิเป็นทกัษะทีÉสามารถนําไปปรบัใชใ้นการปฏบิตัใิน

พืÊนทีÉจรงิ

มกีารระบาดของโรค-แมลงศตัรขูา้ว เกดิความ

แปรปรวนของสภาพอากาศ อกีทั Êงราคาขายผลผลติขา้ว

มคีวามผนัผวน ทาํใหผ้ลผลติขา้วทีÉไดม้รีาคาตํÉา ส่งผล

ใหง้บประมาณทีÉตอ้งจดัส่ง ไมค่รบตามงบประมาณทีÉตั Êง

ไว้

ไม่มี มทร.ลา้นนา พษิณุโลก

(41)



ยุทธศาสตรที์É 1  การจดัการศึกษาเพืÉอการผลิตบณัฑิตนักปฏิบติัทีÉมีทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษทีÉ 21

วนัทีÉเริÉมต้นโครงการ วนัทีÉสิÊนสุดโครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ
ผลการดาํเนิน (ตามวตัถปุระสงค)์ ผลผลิตทีÉได้รบั ปัญหาและอปุสรรค ข้อเสนอแนะ

แผนงาน/

ลาํดบัทีÉ
ชืÉอโครงการ

ระยะเวลาดาํเนินงาน
หน่วยงาน

งบประมาณ

7 โครงการงานฟารม์เหด็ 1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568             3,000.00        1,650.00        1,350.00 ผลการดาํเนินโครงการเป็นไปตามวตัถุประสงคท์ีÉตั Êงไว ้

นักศกึษา คณาจารย ์รวมถงึผูท้ ีÉสนใจเกีÉยวกบัการผลติเหด็

ไดร้บัการฝึกปฏบิตัจินเกดิเป็นทกัษะทีÉสามารถนําไป

ประกอบอาชพีเองได ้โดยไดร้บัการฝึกปฏบิตัจิรงิทั ÊงในพืÊนทีÉ

ผ่านกระบวนการเรยีนรายวชิาการเพาะเหด็ และทกัษะ

วชิาชพีพชืศาสตร์

นักเรยีน นักศกึษา ไดร้บัความรูจ้ากการฝึกปฏบิตักิารผลติ

เหด็ พรอ้มทั Êงสามารถบรูณาการกบัการเรยีนการสอนได ้

และไดร้บัความสนใจจากหน่วยงานภายนอกขอเขา้ศกึษาดู

งาน ในกจิกรรมศกึษาเรยีนรูเ้สรมิทกัษะนอกสถานศกึษา 

จากโรงเรยีนพษิณุโลกพทิยาคม เพืÉอเป็นการสรา้งแนวคดิ

การพฒันาต่อยอดอาชพี

พบปัญหาในกระบวนการผลติ โดยพบว่าตูนึ้Éงฆ่าเชืÊอ

ก้อนเหด็ เกดิความชาํรุดเสยีหายอย่างมาก ไม่สามารถ

ซ่อมบาํรุงใหใ้ชง้านต่อได ้จงึส่งผลกระทบต่อปรมิาณ

การผลติก้อนเหด็ทีÉตอ้งนําเปิดก้อนเพืÉอเก็บผลผลติดอก

เหด็สด และกระทบต่อจาํนวนก้อนเชืÊอเหด็สาํหรบั

จาํหน่ายไม่เป็นไปตามแผนการผลติทีÉวางไว้

ไม่มี มทร.ลา้นนา พษิณุโลก

8 โครงการงานฟารม์แมลง Insect Farming 1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568             3,000.00        1,200.00        1,800.00 นักศกึษา คณาจารย ์รวมถงึผูท้ ีÉสนใจเกีÉยวกบัการเลีÊยงแมลง

เศรฐกจิ (จิÊงหรดี) ไดร้บัการฝึกทกัษะทีÉสามารถนําไป

ประกอบอาชพีเองได้

นักศกึษา นักเรยีน หรอืผูท้ ีÉสนใจ ไดท้ราบถงึลกัษณะการ

เจรญิเตบิโตของแมลงเศรษฐกจิแต่ละชนิด มทีกัษะและ

ประสบการณ์ในการเลีÊยงแมลงเศรษฐกจิเพืÉอสามารถพฒันา

ประกอบอาชพี

ประสบปัญหาเรืÉองศตัรแูมลงเศรษฐกจิ เช่น หนู นก 

จิÊงจก ทีÉเขา้ทาํลายผลผลติ บ่อเลีÊยงแมลงมกีารชาํรุด 

และสภาพอากาศในช่วงฤดรูอ้นส่งผลกระทบอย่างมาก

ต่อกระบวนการเจรญิเตบิโตของแมลงทีÉผดิปกตไิป

ไม่มี มทร.ลา้นนา พษิณุโลก

9 โครงการงานฟารม์ไมผ้ล 1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568             2,400.00        2,400.00                -   1. โรงเรอืนไมผ้ลมคีวามพรอ้มสาํหรบัการเรยีน และการสอน

2. ไมผ้ลเป็นแหล่งสรา้งรายได้

3. ไดพ้ ืÊนทีÉงานฟารม์เป็นแหล่งเรยีนรู ้บรูณาการรายวชิา

1. มโีรงเรอืนเพาะชาํสาํหรบัฝึกปฏบิตัทิกัษะทางวชิาชพี

ใหแ้ก่นักศกึษาสาขาวชิาพชืศาสตร์

2. ไดร้บัรายไดจ้ากการจาํหน่ายพนัธุพ์ชื

3. มแีหล่งเรยีนรูเ้ทคโนโลยไีมผ้ล

งานฟารม์ไมผ้ล ใหผ้ลผลติต่อเนืÉอง แต่ปรมิาณไม่มาก 

ซึÉงงานฟารม์กําลงัเพิÉมพืÊนทีÉ และวางแผนพฒันาพืÊนทีÉ

บาํรุงตน้ ใหส้ามารถสรา้งรายไดเ้พิÉมขึÊน

ไม่มี มทร.ลา้นนา พษิณุโลก

10 โครงการงานฟารม์เกษตรผสมผสาน 1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568           80,000.00       46,750.00      33,250.00 - มจุีดเรยีนรูใ้หนั้กศกึษาไดฝึ้กทกัษะวชิาชพี ทั Êงพชืไร่(ขา้ว) 

ไมผ้ล(ฝรั Éง สม้โอ พุทรา กลว้ย)

- มรีายไดเ้ขา้มหาวทิยาลยั

- มจุีดเรยีนรูแ้ละเทคโนโลยทีีÉสามารถถ่ายทอดองคค์วามรูไ้ด้

- ไดแ้ปลงผลติพชืทีÉไดม้าตรฐานสาํหรบัฝึกปฏบิตัทิกัษะ

วชิาชพีการผลติพชืใหแ้ก่นักศกึษาสาขาวชิาพชืศาสตร ์และ

ทีÉเกีÉยวขอ้ง และเป็นแหล่งจา้งงานใหก้บันักศกึษาทีÉขาด

แคลนทุนทรพัยห์รอืหารายไดร้ะหว่างเรยีน

- มรีายไดจ้ากการจาํหน่ายผลผลติพชืทีÉไดร้บัจากการเก็บ

เกีÉยวและการแปรรปูผลผลติพชื

- แหล่งเรยีนรูเ้ทคโนโลยกีารผลติพชืและจา้งงานสาํหรบั

นักศกึษา

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา พษิณุโลก

11 โครงการผลติปลานิลและปลาทบัทมิ 1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568           15,000.00       14,550.00          450.00 นําความรูแ้ละประสบการณ์มาพฒันาการรยีนการสอน

มคีวามชาํนาญและประสบการณ์มากขึÊน

นักศกึษามทีกัษะมากขึÊนและมผีลผลติเพิÉมขึÊน ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา พษิณุโลก

12 โครงการงานฟารม์เพาะขยายพนัธุส์ตัวนํ์Êา 1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568           15,000.00       11,650.00        3,350.00 นําความรูแ้ละประสบการณ์มาพฒันาการรยีนการสอน

มคีวามชาํนาญและประสบการณ์มากขึÊน

นักศกึษามทีกัษะมากขึÊนและมผีลผลติเพิÉมขึÊน ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา พษิณุโลก

13 โครงการงานฟารม์ปลาสวยงาม 1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568           12,000.00        2,000.00      10,000.00 - มปีลาสวยงามจาํหน่ายอย่างน้อย 5 ชนิด ไดแ้ก่ ปลาหาง

นกยงู ปลาสอด ปลากดั ปลาทอง และ ปลาคารพ์

- เป็นสถานทีÉเพืÉอการเรยีนการสอนและฝึกทกัษะวชิาชพี

ของนักศกึษาสาขาวชิาประมงเพืÉอพฒันาศกัยภาพของ

นักศกึษาใหเ้ป็นบณัฑตินักปฏบิตัิ

- เป็นแหล่งเรยีนรูก้ารเพาะเลีÊยงปลาสวยงามแก่บคุลากรทั Êง

ภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั

- มปีลาสวยงามจาํหน่ายอย่างน้อย 5 ชนิด ไดแ้ก่ ปลาหาง

นกยงู ปลาสอด ปลากดั ปลาทอง และ ปลาคารพ์

- มผีูเ้ขา้เยีÉยมชมฟารม์ปลาสวยงามมากกว่า 50 คน (คดิเป็น

รอ้ยละ 100) ซึÉงมทีั Êงบุคลากรภายในและภายนอก

มหาวทิยาลยั

- ไดถ้่ายทอดความรูเ้กีÉยวกบัปลาสวยงามแก่บุคคลภายนอก

และภายในมหาวทิยาลยั โดยใหเ้ขา้เยีÉยมชมฟารม์ปลา

สวยงาม ตลอดจนเขา้ร่วมจดันิทรรศการใหแ้ก่ผูท้ ีÉสนใจตาม

โรงเรยีนต่างๆ

-ปัญหาดา้นทรพัยากรนํÊา

- ปัญหาดา้นแรงงาน

- ปัญหาดา้นโครงสรา้ง

- ปัญหาดา้นโรค

- ปัญหาดา้นช่องทางการตลาด

ไม่มี มทร.ลา้นนา พษิณุโลก

14 โครงการฟารม์เทคโนโลยกีารอาหารและการประกอบ

ธุรกจิ

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568           30,000.00       20,975.00        9,025.00  -เป็นแหล่งเรยีนรูแ้ละฝึกทกัษะใหแ้ก่นักศกึษาในวชิทีÉ

เกีÉยวขอ้ง เช่น ปัจจยัการผลติวตัถุดบิ ไดแ้ก่ ปุ๋ยอนิทรยี ์นํÊา

หมกัชวีภาพ เป็นตน้ ผลผลติทางการเกษตร เช่น กลว้ย

นํÊาวา้อนิทรยี ์อญัชนั สมุนไพร และ ผลติภณัฑอ์าหาร เช่น 

เบเกอรีÉ ซาลาเปา เอแคร ์เป็นตน้

-นักศกึษาเขา้ร่วมโครงการ 20 คน มทีกัษะและ

ประสบการณ์การผลติ ปัจจยัการผลติ ผลผลติ และ

ผลติภณัฑอ์าหาร และฝึกจาํหน่ายผลติภณัฑห์รอืสนิคา้ใน

รปูแบบต่างๆ  -รายไดจ้ากการจาํหน่ายงานฟารม์ 20,975 

บาท

โครงการบรรลุวตัถุประสงคท์ุกขอ้ ยกเวน้ดา้นรายได ้

ทีÉตั Êงไวไ้ม่ตํÉากว่า 30,000 บาท แต่มรีายไดจ้รงิ 20,975 

บาท ทั ÊงนีÊเนืÉองจากมผีลผลติบางส่วน ไดแ้ก่ สมุนไพร

ขมิÊนชนั และไพล จะเก็บเกีÉยวได ้ม.ีค. - เม.ย. 69 ซึÉง

เลยปีงบประมาณ 2568 ทั ÊงนีÊผลผลติทีÉไดจ้ะนําส่งเป็น

รายไดใ้นปีงบประมาณ 2569 ต่อไป

ไม่มี มทร.ลา้นนา พษิณุโลก

6.25 แผนงานเงินทุนสาํรองเพืÉอพฒันาทกัษะวิชาชีพ (กองทุนสหกิจ 10%) 

1 โครงการอบรมและพฒันาอาจารยห์ลกัสตูรนิเทศสหกจิ

ศกึษาและการศกึษาเชงิบรูณาการกบัการทาํงาน

15 ก.ย. 2568 16 ก.ย. 2568         200,000.00       50,000.00    150,000.00 เพืÉอพฒันามาตรฐานคุณภาพอาจารยน์ิเทศสหกจิศกึษา และ

เพิÉมจาํนวนอาจารยนิ์เทศงานสหกจิศกึษาใหก้บัคณะ

วศิวกรรมศาสตร์

คณะวศิวกรรมศาสตรท์ีÉเขา้ร่วมการอบรมมคีวามพรอ้มใน

การพฒันาทกัษะวชิาชพีของนักศกึษา ใหไ้ดนํ้าองคค์วามรู้

ทางดา้นวชิาการ วชิาชพี มาประยุกตใ์ชก้บัการทาํงานจรงิ 

และสามารถตดิตาม วดัผลประเมนิได้

ไม่มี ไม่มี คณะวศิวกรรมศาสตร์

งบประมาณเงินนอก

1 โครงการสรา้งแรงบนัดาลใจผูป้ระกอบการยุคใหมแ่ก่

นักศกึษา กยศ.

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568         141,927.55     141,927.55                -   1.นักศกึษาทีÉไดร้บัความความเขา้ใจเกีÉยวกบัการเป็น

ผูป้ระกอบการใหม่ 2. นักศกึษาไดร้บัการเขา้ทดสอบ ระบบ

 Platform การเตรยีมความรพอ้มสุ่การเป็นผูป้ระกอบการ

1.นักศกึษาทีÉไดร้บัความความเขา้ใจเกีÉยวกบัการเป็น

ผูป้ระกอบการใหม่ 2. นักศกึษาไดร้บัการเขา้ทดสอบ ระบบ

 Platform การเตรยีมความรพอ้มสุ่การเป็นผูป้ระกอบการ

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา ตาก

2 โครงการสรา้งเสรมิศกัยภาพการเรยีนรูท้างภาษา 

ประจาํปีงบประมาณ 2567

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568           20,000.00       20,000.00                -   ผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรมมทีกัษะและศกัยภาพการสืÉอสารและ

พฒันาการเรยีนรูภ้าษาองักฤษมากขีÊน มคีวามมั Éนใจและเจต

คตดิต่ีอการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ

ผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรมมทีกัษะและศกัยภาพการสืÉอสารและ

พฒันาการเรยีนรูภ้าษาองักฤษมากขีÊน มคีวามมั Éนใจและเจต

คตดิต่ีอการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา ตาก

3 โครงการแข่งขนัราชมงคลวชิาการวศิวกรรม ครั ÊงทีÉ 16 

มทร.พระนคร

5 ส.ค. 2568 10 ส.ค. 2568         685,439.00     601,489.00      83,950.00 - นักศกึษาไดใ้ชท้กัษะทางวชิาชพีเขา้ร่วมในการแข่งขนั

- นักศกึษาไดแ้ลกเปลีÉยนประสบการณ์ทางวชิาชพีกบั

นักศกึษาสถาบนัอืÉน ๆ

นักศกึษาไดร้บัรางวลัจาํนวน 9 รายการแข่งขนั จากจาํนวน

รายการแข่งขนัทีÉเขา้ร่วม 21 รายการ

บางรายการมกีารเปลีÉยนรปูแบบและกตกิาการแข่งขนั ควรมแีผนเตรยีมรบัมอืกบัการเปลีÉยนแปลงสถานการณ์

ต่างๆ ระหว่างการแข่งขนั

คณะวศิวกรรมศาสตร์

(42)



ยุทธศาสตรที์É 1  การจดัการศึกษาเพืÉอการผลิตบณัฑิตนักปฏิบติัทีÉมีทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษทีÉ 21

วนัทีÉเริÉมต้นโครงการ วนัทีÉสิÊนสุดโครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ
ผลการดาํเนิน (ตามวตัถปุระสงค)์ ผลผลิตทีÉได้รบั ปัญหาและอปุสรรค ข้อเสนอแนะ

แผนงาน/

ลาํดบัทีÉ
ชืÉอโครงการ

ระยะเวลาดาํเนินงาน
หน่วยงาน

งบประมาณ

4 โครงการปฏบิตักิารสาํรวจภาคสนามเพืÉอทาํแผนทีÉภมู ิ

ประเทศ

28 ต.ค. 2567 6 พ.ย. 2567           74,764.00       70,992.00        3,772.00 จากการฝึกภาคสนามของนักศกึษา 2 หอ้ง นักศกึษาไดใ้ช้

ความรูท้ ีÉศกึษาในภาคเรยีน มาบรูณาการเพืÉอแก้ปัญหาจรงิ

ในภาคสนามไดเ้ป็นแผนทีÉภมูปิระเทศของศูนยว์จิยัลาํปาง 

นักศกึษาไดเ้รยีนรูก้ารทาํงานเป็นทมี การทาํงานกบับคุคลทีÉ

ไม่คุน้เคย ตอ้งมกีารแลกเปลีÉยนขอ้มลูระหว่างกลุ่มเพืÉอให้

งานลุล่วง มกีารนําเสนอผลการทาํงานนักศกึษาไดฝึ้กการ

นําเสนอ ต่อหน้าคนหมู่มาก ไดฝึ้กการเป็นผูนํ้า การเป็นผู้

ตาม นอกจากนีÊยงัไดป้ระโยชน์เสรมิคอืนักศกึษามคีวาม

เขา้ใจกนัมากขึÊน สามคัคกีนัมากขึÊ

นักศกึษาไดเ้ขา้ทาํงานสาํรวจพืÊนทีÉภมูปิระเทศจรงิ เพืÉอได้

ประสบการณ์ และสามารถใชว้ชิาความรูป้ฏบิตังิานไดจ้รงิ

ไม่มี ไม่มี คณะวศิวกรรมศาสตร์

5 โครงการสมัมนาเชงิปฏบิตักิารการพฒันาศกัยภาพ

อาจารยด์า้นการออกแบบหลกัสตูร ตามแนวทาง

การศกึษาทีÉมุ่งเน้นผลลพัธก์ารเรยีนรู ้(OBE)

4 พ.ย. 2567 5 พ.ย. 2567         335,200.00     335,158.00            42.00 1. ผูเ้ขา้รบัการอบรมมคีวามรูค้วามเขา้ใจแนวทางการ

ปรบัปรุงหลกัสตูรตาม OBE และสามารถพฒันาปรบัปรุง

หลกัสตูรใหเ้ป็นไปตาม OBE ทีÉแต่ละหลกัสตูรกําหนดโดย

ใหส้อดคลอ้งกบัระบบการประเมนิคุณภาพการศกึษาตาม

เกณฑก์ารประเมนิ AUN-QA

 2. ผูเ้ขา้รบัการอบรมไดป้ระชุมสมัมนาเชงิปฏบิตักิาร

ร่วมกนัทุกพืÊนทีÉเพืÉอวางแผนและกําหนดผลลพัธก์ารเรยีนรู้

ของหลกัสตูรร่วมกนั เพืÉอใหก้ารพฒันาหลกัสตูรเป็นไปใน

ทศิทางเดยีวกนัโดยสามารถตอบอตัลกัษณ์ในแต่ละพืÊนทีÉได้

 3. ผูเ้ขา้รบัการอบรมไดท้ราบถงึแนวทางและเกณฑ์

มาตรฐานหลกัสตูร 65 และขอ้มลูความตอ้งการของผูม้ส่ีวน

ไดส่้วนเสยีในแต่ละมติเิพืÉอกําหนดผลลพัธก์ารเรยีนรูข้อง

หลกัสตูรและผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา

อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรมคีวามเขา้รูค้วามเขา้ใจในการ

พฒันาปรบัปรุงหลกัสตูรตาม OBE และสามารถออกแบบ

หลกัสตูรใหเ้ป็นไปตาม OBE โดยใหม้คีวามสอดคลอ้งกบั

ระบบการประเมนิคุณภาพการศกึษาตามเกณฑก์ารประเมนิ

 AUN-QA

ไม่มี ไม่มี คณะวศิวกรรมศาสตร์

6 โครงการวพิากษ์หลกัสตูรวศิวกรรมศาสตรดุษฎบีณัฑติ 

(หลกัสตูรใหม ่พ.ศ. .) สาขาวชิาวศิวกรรมอุตสาหการ

และการผลติขั Êนสงู และวพิากษ์หลกัสตูรวศิวกรรม

ศาสตรมหาบณัฑติ (หลกัสตูรใหม ่พ.ศ. ) สาขาวชิา

วศิวกรรมอุตสาหการและการผลติขั Êนสงู

14 พ.ย. 2567 15 พ.ย. 2567           32,900.00       32,900.00                -   การดาํเนินการพฒันาและปรบัปรุงหลกัสตูรวศิวกรรม

ศาสตรดุษฎบีณัฑติ (หลกัสตูรใหม ่พ.ศ. ………) สาขาวชิา

วศิวกรรมอุตสาหการและการผลติขั Êนสงู และหลกัสตูร

วศิวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ (หลกัสตูรใหม ่พ.ศ. ………) 

สาขาวชิาวศิวกรรมอุตสาหการและการผลติขั Êนสงู คณะ

วศิวกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา 

เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ สอดคลอ้งตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาทีÉกําหนด หลกัสตูรมคีุณภาพและ

ทนัสมยั จงึมกีารประชุมสมัมนาวพิากษ์หลกัสตูรเพืÉอนํา

ขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะจากคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ

ทั Êง 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นวชิาการ ดา้นผูใ้ชบ้ณัฑติ และดา้น

วชิาชพี มาพจิารณาปรบัปรุงแก้ไขหลกัสตูรใหเ้ป็นไปตาม

กรอบมาตรฐานของกระทรวงการอุดมศกึษา วทิยาศาสตร ์

วจิยัและนวตักรรม (อว.) ตรงตามความตอ้งการของสถาน

ประกอบการ และสอดคลอ้งกบัแนวทางการพฒันาคุณภาพ

การเรยีนการสอนของคณะวศิวกรรมศาสตรแ์ละ

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมลคลลา้นนาอย่างมี

ประสทิธภิาพตามระบบสากลต่อไป

ไดด้าํเนินการจดัทาํหลกัสตูรใหม ่หลกัสตูรวศิวกรรมศาสตร

ดุษฎบีณัฑติ (หลกัสตูรใหม ่พ.ศ. ………) สาขาวชิา

วศิวกรรมอุตสาหการและการผลติขั Êนสงู และหลกัสตูร

วศิวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ (หลกัสตูรใหม ่พ.ศ. ………) 

สาขาวชิาวศิวกรรม อุตสาหการและการผลติขั Êนสงู) ให้

เป็นไปตามกฎเกณฑข์องสาํนักงานคณะกรรมการการ

อุดมศกึษา (สกอ.) สอดคลอ้งกบัองคค์วามรูข้องหลกัสตูร 

เทคโนโลยแีละนวตักรรมใหม่ และความตอ้งการของสถาน

ประกอบการ / ไดว้พิากษ์หลกัสตูรใหเ้ป็นไปตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒอุิดมศกึษาแห่งชาต ิ/ ไดนํ้าขอ้เสนอแนะ

จากคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒทิั Êง 4 ดา้น มาพจิารณา

ปรบัปรุงแก้ไขหลกัสตูรใหม้คีุณภาพ

ไม่มี ไม่มี คณะวศิวกรรมศาสตร์

7 โครงการสมัมนาเชงิปฏบิตักิารพฒันาหลกัสตูร

อนุปรญิญาวศิวกรรมสมรรถนะสงู

2 ธ.ค. 2567 3 ธ.ค. 2567           62,930.00       57,600.00        5,330.00 1.ผูเ้ขา้รบัการอบรมหรอืผูร้บัผดิชอบหลกัสตูรไดม้คีวามรู ้

ความเขา้ใจเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรระดบัอนุปรญิญา พ.ศ.

2565 เพืÉอการพฒันาหลกัสตูรทีÉสอดรบักบัเกณฑม์าตรฐาน

หลกัสตูร

 2. หลกัสตูรไดร้บัการพฒันาหลกัสตูรทีÉมุ่งเน้นใหม้กีาร

จดัการเรยีนการสอนสู่เป้าหมายบณัฑติทีÉเป็น Hand-On ได้

อย่างเป็นรปูธรรมและมมีาตรฐาน

 3. ไดม้กีารพฒันาหลกัสตูระดบัอนุปรญิญาตามฐาน

สมรรถนะวชิาชพีมุ่งเน้นผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องนักศกึษาให้

นักศกึษามทีกัษะความเชีÉยวชาญตามสมรรถนะทีÉกําหนดไว้

ในแต่ละสาขาวชิาชพี

ผูร้บัผดิชอบหลกัสตูรระดบัอนุปรญิญาไดร้บัความรูเ้กีÉยวกบั

การจดัทาํเล่มหลกัสตูร

ไม่มี ไม่มี คณะวศิวกรรมศาสตร์

(43)
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วนัทีÉเริÉมต้นโครงการ วนัทีÉสิÊนสุดโครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ
ผลการดาํเนิน (ตามวตัถปุระสงค)์ ผลผลิตทีÉได้รบั ปัญหาและอปุสรรค ข้อเสนอแนะ

แผนงาน/

ลาํดบัทีÉ
ชืÉอโครงการ

ระยะเวลาดาํเนินงาน
หน่วยงาน

งบประมาณ

8 โครงการแข่งขนั Teaching Academy Award 2024 

(12th)

11 ธ.ค. 2567 13 ธ.ค. 2567         469,679.00     469,679.00                -   1. นักศกึษาไดม้ส่ีวนร่วมและไดร้บัประสบการณ์ในการเขา้

แข่งขนั รวมถงึไดม้กีารแลกเปลีÉยนเรยีนรูท้กัษะวชิาชพี

ระหว่างสถานศกึษาทีÉผลติครชู่างอุตสาหกรรม

 2. คณะไดส้รา้งความร่วมมอืและเครอืข่ายดา้นครุศาสตร์

อุตสาหกรรมทั Êงในดา้นวชิาการ นวตักรรม และดา้นการ

จดัการเรยีนการสอน

 3. ไดม้กีารส่งนักศกึษาเขา้ร่วมการแข่งขนัศลิปวฒันธรรม

ภายใตห้วัขอ้ “ละครเพลงลกูทุ่งพืÊนบา้นสบืสานวฒันธรรม” 

ไดร้บัรางวลั เหรยีญทอง

นักศกึษาเขา้ร่วมการแข่งขนัจาํนวน 14 รายการ ไดร้บั

รางวลั 2 เหรญีทอง, 9 เหรยีญเงนิ, 3 เหรยีญทองแดง

ดว้ยการแข่งขนั Teaching Academy จะถกูจดัขึÊน

อย่างต่อเนืÉองทุกปี แต่ละปีกําหนดการจะถกูกําหนดขึÊน

โดยเจา้ภาพในการจดัซึÉงจะถกูหมนุเวยีนไปตามแต่ละ

สถาบนั จงึส่งผลการคดัเลอืกและนักศกึษามเีวลาไม่

เพยีงพอในการฝึกซอ้ม และไม่อาจจดัสรรเวลสาํหรบั

การฝึกซอ้มได ้อกีทั Êงในการแข่งขนัศลิปวฒันธรรมนั Êน 

ในการขนยา้ยอุปกรณ์การแสดงไปยงัสถานทีÉจดังานตอ้ง

ใชเ้วลาการเดนิทางเสีÉยงต่อความเสยีหายทีÉอาจเกดิขึÊน

ระหว่างการเดนิทางได ้อกีทั Êงยงัตอ้งใชง้บประมาณมาก

ในการเตรยีมการแสดงเพืÉอเขา้แข่งขนั

ไม่มี คณะวศิวกรรมศาสตร์

9 โครงการแข่งขนัทกัษะวชิาชพีช่างกลงึระดบัเอเชยี 2024

 (Asian Lathe Competition 2024)

14 ธ.ค. 2567 14 ธ.ค. 2567           95,000.00       95,000.00                -   1. นักศกึษาไดใ้ชท้กัษะทางวชิาชพีเขา้ร่วมในการแข่งขนั

 2. นักศกึษาไดแ้ลกเปลีÉยนประสบการณ์ทางวชิาชพีกบั

นักศกึษาสถาบนัอืÉน ๆ

นักศกึษาคณะวศิวกรรมศาสตรไ์ดร้บัประสบการณ์ทางการ

ในการนําความรูท้างวชิาชพีมาใชใ้นการแข่งขนั

1. อาจารยแ์ละนักศกึษายงัขาดประสบการณ์ในการเขา้

ร่วมการแข่งขนัระหว่างประเทศเนืÉองจากเป็นการเขา้

ร่วมการแข่งขนัครั Êงแรก (ลาํปาง)

 2. เกดิปัญหาหน้างานเนืÉองจากเครืÉองจกัรหยุดทาํงาน

ทาํใหแ้ข่งขนัต่อไม่ได้

1. ควรมกีจิกรรมจาํลองการแข่งขนัภายในเพืÉอความ

พรอ้ม

 2. มแีผนเตรยีมรบัมอืกบัสถานการณ์จรงิระหว่างการ

แข่งขนัไดด้ขีึÊน

คณะวศิวกรรมศาสตร์

10 โครงการ พฒันาตวัรถแข่งและเขา้ร่วมการแข่งขนั 19th 

TSAE Auto challenge 2025 Student Formula

1 ต.ค. 2567 1 ก.ย. 2568           67,300.00       47,200.00      20,100.00 การดาํเนินงานโครงการในการพฒันาตวัรถสาํเรจ็ตาม

เป้าหมายและวตัถุประสงค ์สามารถนํารถแข่งเขา้ร่วมการ

แข่งขนัไดค้รบทุกรายการและไดร้บัรางวลัรองชนะเลศิ

อนัดบัทีÉ 2 รายการ cost event รองชนะเลศิอนัดบัทีÉ 1 

รายการ Acceleration รองชนะเลศิอนัดบัทีÉ 2 รายการ Skid

 Pad และมคีะแนนรวมอนัดบัทีÉ 6 จากทมีทีÉเขา้รวมการ

แข่งขนัจากสถาบนัการศกึษาทั Êงหมด 23 ทมี

1. นักศกึษามวีสัดุอุปกรณ์พรอ้มสาํหรบัพฒันาผลงานใหม้ี

ประสทิธภิาพสงูยิÉงขึÊน

 2. นักศกึษามคีวามปลอดภยัในการใชเ้ครืÉองมอืมากยิÉงขึÊน

 3. ใหน้ักศกึษาสามารถทาํงานร่วมกนัเพืÉอเพิÉมความสามคัคี

ในหมู่คณะ

 4. สรา้งความสมัพนัธแ์ละแลกเปลีÉยนความรูร้ะหว่างรุ่นพีÉ

และรุ่นน้องต่างคณะ

1. ปัญหาทีÉทางชมรมยานยนตไ์ดร้บัหลกัๆคอื 

งบประมาณในการพฒันาตวัรถดา้นวสัดุทีÉจาํเป็น

นอกเหนือจากทีÉไดร้บัการสนับสนุนจากภายนอก การ

ขึÊนรปูชิÊนงานโลหะทีÉจาํเป็นเนืÉองจากไม่มเีครืÉองมอืทีÉ

สามารถทาํดว้ยตวัเองได ้เช่น เครืÉอง CNC 

 2. อุปสรรคทีÉนักศกึษาชมรมไดร้บัคอืเรืÉองของเวลา

เรยีน ทั Êงในช่วงการสรา้งรถแข่งและการเขา้ร่วมการ

แข่งขนั ซึÉงตอ้งเสยีสละเวลาเพืÉอทาํชืÉอเสยีงใหก้บั

มหาวทิยาลยั แต่ไม่ไดร้บัการสนับสนุนจากทางผูส้อน

บางรายวชิา และพืÊนทีÉทาํงาน ช่วงเวลาทีÉตอ้งทาํนอก

เวลาราชการ บางช่วงเวลาไม่สามารถทาํงานได้

ไม่มี คณะวศิวกรรมศาสตร์

11 โครงการสรา้งและส่งเสรมิความร่วมมอืกบัหน่วยงาน

ภายนอกทั Êงในและต่างประเทศ

13 ม.ค. 2568 16 ม.ค. 2568           23,200.00       23,010.00          190.00 1. ไดเ้ครอืข่ายความร่วมมอืในการแลกเปลีÉยนคณาจารย์

และนักวจิยั ในต่างประเทศ

 2. ไดเ้ครอืข่ายความร่วมมอืการดาํเนินการวจิยัและประชุม

วชิาการร่วมกนั เพืÉอแลกเปลีÉยนขอ้มลูสิÉงพมิพแ์ละสืÉอต่าง ๆ 

เพืÉอวตัถุประสงคท์างวชิาการ

 3. ไดเ้ครอืข่ายความร่วมมอืแลกเปลีÉยนนักศกึษาระดบั

ปรญิญาตรแีละบณัฑติศกึษา ในต่างประเทศ

ไดแ้นวทางความร่วมมอืในการจดัทาํขอ้ตกลงทางดา้น

วชิาการ วจิยั ระหว่าง Rajamangala University of 

technology lanna, Thailand และ Gunma University, 

Japan

ไม่มี ไม่มี คณะวศิวกรรมศาสตร์

12 โครงการสมัมนาเชงิปฏบิตักิารการพฒันาหลกัสตูรคณะ

วศิวกรรมศาสตรต์ามแนวทางการศกึษาทีÉมุ่งเน้น

ผลลพัธก์ารเรยีนรู้

16 ม.ค. 2568 18 ม.ค. 2568         607,315.00     593,375.00      13,940.00 1. ผูเ้ขา้รบัการอบรมมคีวามรูค้วามเขา้ใจในวธิกีารออกแบบ

และแนวทางการเขยีนผลลพัธก์ารเรยีนรู ้ระดบัหลกัสตูร 

(Program – Level Learning Outcome : PLOs) และ

ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา (Course – Level Learning

 Outcome : CLOs)

 2. ผูเ้ขา้รบัการอบรมไดป้ระชุมสมัมนาเชงิปฏบิตักิาร

ร่วมกนัทุกพืÊนทีÉเพืÉอวางแผนและกําหนดผลลพัธก์ารเรยีนรู้

ของหลกัสตูรร่วมกนั เพืÉอใหก้ารพฒันาหลกัสตูรเป็นไปใน

ทศิทางเดยีวกนัโดยสามารถตอบอตัลกัษณ์ในแต่ละพืÊนทีÉได้

 3. ผูเ้ขา้รบัการอบรมไดม้คีวามรูค้วามเขา้ใจในเรืÉองของ

วธิกีารประยุกตก์ารเรยีน Learning Outcomes ในระดบั

หลกัสตูรและระดบัรายวชิา โดยสามารถแสดงผลลพัธก์าร

เรยีนรูใ้นแต่ละระดบัไดอ้ย่างถกูตอ้งชดัเจน

อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรมคีวามเขา้รูค้วามเขา้ใจในการ

พฒันาปรบัปรุงหลกัสตูรตาม OBE และสามารถเขยีน

ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัหลกัสตูร (Program – Level 

Learning Outcome : PLOs) และผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบั

รายวชิา (Course – Level Learning Outcome : CLOs)

ไม่มี ไม่มี คณะวศิวกรรมศาสตร์

13 โครงการแข่งขนัหุ่นยนต ์ส.ส.ท. PLC Competition 

2025 เกมการแข่งขนั Robo Boccia หุ่นยนตบ์อคเซยี

4 ก.พ. 2568 8 ก.พ. 2568           50,600.00       44,900.00        5,700.00 1. นักศกึษาไดค้วามรูด้า้นเทคโนโลยใีหม่

 2. นักศกึษาและอาจารยไ์ดร้บัประสบการณ์ใหม่ในการ

แข่งขนัครั ÊงนีÊ

 3. ไดพ้ฒันาทกัษะการทาํงานดา้นวศิวกรรมและไดร้่วมมอื

กบัมหาวทิยาลยัอืÉน

อาจารยแ์ละนักศกึษาไดพ้ฒันาทกัษะการออกแบบหุ่นยนต์

ควบคุมดว้ย PLC

ไม่มี ไม่มี คณะวศิวกรรมศาสตร์

(44)
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วนัทีÉเริÉมต้นโครงการ วนัทีÉสิÊนสุดโครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ
ผลการดาํเนิน (ตามวตัถปุระสงค)์ ผลผลิตทีÉได้รบั ปัญหาและอปุสรรค ข้อเสนอแนะ

แผนงาน/

ลาํดบัทีÉ
ชืÉอโครงการ

ระยะเวลาดาํเนินงาน
หน่วยงาน

งบประมาณ

14 โครงการ “การอบรมเชงิปฏบิตักิารหลกัสตูรผูก้ํากบั

ลกูเสอื ขั Êนความรูท้ ั Éวไปและผูก้ํากบัลกูเสอืวสิามญั ขั Êน

ความรูเ้บืÊองตน้ (B.T.C.) ตามประกาศคุรุสภา เร ืÉอง การ

รบัรองปรญิญาและประกาศนียบตัร ทางการศกึษาฯ

5 ธ.ค. 2567 8 ธ.ค. 2567           74,000.00       74,000.00                -   โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิารหลกัสตูรผูก้ํากบัลกูเสอื ขั Êน

ความรูท้ ั Éวไปและผูก้ํากบัลกูเสอืวสิามญั ขั Êนความรูเ้บืÊองตน้ 

(B.T.C.) ตามประกาศคุรุสภา เร ืÉอง การรบัรองปรญิญาและ

ประกาศนียบตัรทางการศกึษา ตามมาตรฐานวชิาชพีเพืÉอ

การประกอบวชิาชพี พ.ศ.2567 ไดจ้ดัขึÊนระหว่างวนัทีÉ 5-8 

ธนัวาคม 2567 ณ ค่ายลกูเสอืสุเทพ จงัหวดัเชยีงใหม่ มี

ผูเ้ขา้ร่วมโครงการทั ÊงสิÊน 55 คน ส่งผลใหน้ักศกึษาครุ

ศาสตรอุ์ตสาหกรรมใหม้คีุณลกัษณะทีÉเป็นไปตามประกาศ

คุรุสภา เร ืÉอง การรบัรองปรญิญาและประกาศนียบตัร

ทางการศกึษา ตามมาตรฐานวชิาชพีเพืÉอการประกอบ

วชิาชพี พ.ศ.2567 ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานจากคุรุสภา

จาํนวนนักศกึษาทีÉผ่านการอบรมหลกัสตูรผูก้ํากบัลกูเสอืขั Êน 

B.T.C จาํนวน 54 คน

ไม่มี ไม่มี คณะวศิวกรรมศาสตร์

15 โครงการบ่มเพาะเป็นผูป้ระกอบการ และเตรยีมความ

พรอ้มเป็นวศิวกร

16 ม.ค. 2568 16 ม.ค. 2568             3,500.00        3,500.00                -   โครงการบ่มเพาะเป็นผูป้ระกอบการ และเตรยีมความพรอ้ม

เป็นวศิวกร โดยงานวจิยัและบรกิารวชิาการ เป็น

ผูร้บัผดิชอบโครงการ วนัพฤหสับดทีีÉ 16 มกราคม 2568 

เวลา 13.00-16.00 น. ณ หอ้งประชุมบวัระวง ชั Êน 5 อาคาร

เฉลมิพระเกยีรต ิมทร.ลา้นนา เชยีงใหม่ เพืÉอส่งเสรมิการบ่ม

เพาะเพืÉอเตรยีมความพรอ้มเป็นผูป้ระกอบการ เพืÉอส่งเสรมิ

การเตรยีมความพรอ้มสู่วชิาชพีวศิวกรรม และการเตรยีม

ความพรอ้มในการขอใบประกอบวชิาชพีวศิวกรรมควบคุม 

และเพืÉอส่งเสรมิการเลืÉอนระดบัใบอนุญาตประกอบวชิาชพี

วศิวกรรมควบคุมจากจากระดบัภาคเีป็นสามญั โดยมี

วทิยากรมาบรรยาย จาํนวน 1 ท่าน คอื คุณจริะศกัดิ Í 

ประจกัษ์วนิัยบด ีตาํแหน่ง กรรมการบรหิาร บรษิทั เอเชยี 

เมเนจเมนต ์แอนด ์ดไีซน์ จาํกดั กรรมการมลูนิธเิพืÉอการ

พฒันา มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบรุ ี

 มผีูเ้ขา้ร่วมโครงการมคีวามสนใจเป็นอย่างมาก 

ประกอบดว้ย อาจารย ์บคุลากร และนักศกึษาของคณะ

วศิวกรรมศาสตร ์อาจารย ์นักศกึษา หลายท่านไดส้อบถาม 

ประสบการณ์ของท่านวทิยากร และการเตรยีมความพรอ้ม

ในการขอใบประกอบวชิาชพีวศิวกรรมควบคุม การเลืÉอน

ระดบัใบอนุญาตประกอบวชิาชพีวศิวกรรมควบคุมจาก

ระดบัภาค ีและเตรยีมความพรอ้มเป็นผูป้ระกอบการ 

นักศกึษาชั ÊนปีทีÉ 3 และชั ÊนปีทีÉ 4 บุคลากร และผูท้ ีÉสนใจ เขา้

ร่วมฟังการบรรยายแนวทางการเตรยีมความพรอ้มเป็น

วศิวกรและบ่มเพาะผูป้ระกอบการใหม ่คณะ

วศิวกรรมศาสตร ์จาํนวน 147 คน

ไม่มี ไม่มี คณะวศิวกรรมศาสตร์

16 การจดัการกากอุตสาหกรรม 31 ม.ค. 2568 2 ก.พ. 2568             3,500.00        3,500.00                -   นักศกึษา อาจารยแ์ละบุคคลภายนอกทีÉสนใจมคีวามเขา้ใจ

ในหลกัการและการปฏบิตักิารจดัการกากอุตสาหกรรม การ

พฒันาสู่อุตสาหกรรมเชงินิเวศ รวมถงึกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง

สามารถนํามาประยุกตใ์ชใ้นการเรยีนการสอนและการ

ทาํงานได ้โดยเฉพาะอย่างยิÉงการใชเ้ป็นองคค์วามรู้

ประกอบการขอรบัใบอนุญาตผูค้วบคุมกากของเสยี

อุตสาหกรรมซึÉงมคีวามจาํเป็นอย่างมากในการทาํงาน

เกีÉยวกบัความปลอดภยัโรงงานอุตสาหกรรม

นักศกึษาและอาจารยท์ีÉเขา้ร่วมโครงการไดเ้รยีนรูแ้นวทาง

ปฏบิตักิารจดัการกากอุตสาหกรรมรวมถงึกฎหมายทีÉ

เกีÉยวขอ้งสามารถนํามาประยุกตใ์ชใ้นการเรยีนการสอน การ

วจิยัได้

ไม่มี ในการอบรมครั Êงต่อไปควรเพิÉมเนืÊอหาการจดัการความ

ปลอดภยัในโรงงานอุตสาหกรรมเพืÉอใหนั้กศกึษาได้

เขา้ใจหลกัการก่อนการออกสู่การทาํงานในอนาคต

คณะวศิวกรรมศาสตร์

17 โครงการอบรมเตรยีมความพรอ้มสาํหรบัสาขาอาชพีช่าง

เทคนิคเครืÉองกดัอตัโนมตั ิระดบั 1

26 ก.พ. 2568 27 ก.พ. 2568           16,100.00       16,100.00                -   นักศกึษาหลกัสตูรวศิวกรรมแมพ่มิพแ์ละเครืÉองมอื คณะ

วศิวกรรมศาสตร ์ไดร้บัความรูแ้ละทกัษะดา้นการปฏบิตังิาน

เคร ืÉองกดัอตัโนมตั ิ(CNC Milling Machine) ทีÉสอดคลอ้งกบั

มาตรฐานฝีมอืแรงงานระดบั 1 ของกรมพฒันาฝีมอืแรงงาน 

และผ่านการทดสอบการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน

แห่งชาต ิสาขาอาชพีช่างเทคนิคเครืÉองกดัอตัโนมตัทิุกคน

นักศกึษาหลกัสตูรวศิวกรรมแมพ่มิพแ์ละเครืÉองมอืผ่านการ

ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแห่งชาต ิสาขาอาชพีช่าง

เทคนิคเครืÉองกดัอตัโนมตั ิระดบั 1 จาํนวน 27 คน

จากการดาํเนินกจิกรรมพบว่าเคร ืÉองจกัรในการทดสอบ

มาตรฐานฝีมอืแรงงาน แตกต่างจากการเรยีนใน

หลกัสตูรวศิวกรรม

 แม่พมิพแ์ละเครืÉองมอื จงึตอ้งจดัฝึกอบรมก่อนการ

ทดสอบ ทาํใหส่้งผลต่อระยะเวลาในการดาํเนินกจิกรรม 

โดยเพิÉมอกี 1 วนัจากระยะเวลาทีÉกําหนดในโครงการ

ไม่มี คณะวศิวกรรมศาสตร์

18 โครงการ อบรมความรูเ้ร ืÉองระบบปั ËมและถงับาํบดันํÊาเสยี

สาํเรจ็รปู

27 ก.พ. 2568 28 ก.พ. 2568             8,150.00        8,150.00                -   โครงการอบรมความรูเ้ร ืÉองระบบปั ËมและถงับาํบดันํÊาเสยี

สาํเรจ็รปู บรรยายโดยวทิยากร คุณพชิยัยุทธ บวรบณูยศริ ิ

กุล วศิกรชาํนาญการทางดา้นการออกแบบระบบผลตินํÊาเสยี

และนํÊาประปา จาก บรษิทั โพรมเิน้นท ์ฟลอูดิ คอนโทรลล ์

(ประเทศไทย)จาํกดั มาเป็นผูถ่้ายทอดความรูใ้หแ้ก่ 

นักศกึษา อาจารย ์ของ มทร.ลา้นนา เชยีงใหม่ และ

บุคลากรทั Éวไป ไดม้คีวามรูเ้พิÉมขึÊนในการเลอืกใชปั้ ËมสบูนํÊา

และระบบบาํบดันํÊาเสยีสาํเรจ็รปูในงานดา้นวศิวกรรม

สิÉงแวดลอ้ม

นักศกึษา อาจารย ์ของ มทร.ลา้นนา เชยีงใหม่ และ

บุคลากรทั Éวไป ไดม้คีวามรูเ้พิÉมขึÊนในการเลอืกใชปั้ ËมสบูนํÊา

และระบบบาํบดันํÊาเสยีสาํเรจ็รปูในงานดา้นวศิวกรรม

สิÉงแวดลอ้ม

ไม่มี ในการจดัอบรมครั Êงต่อไป อาจเพิÉมระยะเวลาในการ

อบรม รวมถงึ การนําผูเ้ขา้ร่วมอบรมไปดงูาน ณ 

สถานทีÉจรงิ เพืÉอเป็นการเพิÉมพนูความรูใ้หม้ากขึÊนอกี

ต่อไป

คณะวศิวกรรมศาสตร์

(45)



ยุทธศาสตรที์É 1  การจดัการศึกษาเพืÉอการผลิตบณัฑิตนักปฏิบติัทีÉมีทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษทีÉ 21

วนัทีÉเริÉมต้นโครงการ วนัทีÉสิÊนสุดโครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ
ผลการดาํเนิน (ตามวตัถปุระสงค)์ ผลผลิตทีÉได้รบั ปัญหาและอปุสรรค ข้อเสนอแนะ

แผนงาน/

ลาํดบัทีÉ
ชืÉอโครงการ

ระยะเวลาดาํเนินงาน
หน่วยงาน

งบประมาณ

19 โครงการสมัมนาเรืÉองอนาคตสาหร่ายขนาดเลก็ใน

ประเทศไทย: การจดัการมลพษิและการนําไปใช้

6 ม.ีค. 2568 7 ม.ีค. 2568             1,800.00        1,800.00                -   นักศกึษา อาจารยป์ระจาํสาขาวชิาวศิวกรรมสิÉงแวดลอ้ม 

และบุคลากรทีÉสนใจมคีวามรูค้วามเขา้ใจในหลกัการจดัการ

มลพษิดว้ยสาหร่ายขนาดเลก็ รวมถงึการนําสาหร่ายขนาด

เลก็ไปใชป้ระโยชน์ต่อไป สามารถนํามาประยุกตใ์ชใ้นการ

เรยีนการสอนและการทาํงานได ้โดยเฉพาะอย่างยิÉงการใช้

เป็นองคค์วามรูเ้พืÉอเสรมิสรา้งทกัษะและสมรรถนะการเรยีนรู้

ในศตวรรษทีÉ 21 ซึÉงมคีวามจาํเป็นอย่างมากในการจดัการ

ปัญหามลพษิทีÉเกดิขึÊนอย่างยั Éงยนืในอนาคต

นักศกึษา อาจารยแ์ละบุคลากรมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาช

มงคลลา้นนาทีÉเขา้ร่วมโครงการไดร้บัความรูเ้กีÉยวกบัอนาคต

ของสาหร่ายขนาดเลก็ในประเทศไทยทั ÊงเพืÉอการจดัการ

มลพษิและการนําไปใชป้ระโยชน์ต่อไป ซึÉงสามารถนําไป

เสรมิสรา้งทกัษะและสมรรถนะการเรยีนรูใ้นศตวรรษทีÉ 21 

ไดอ้ย่างเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ

ไม่มี ในการอบรมครั Êงต่อไปควรเพิÉมเนืÊอหาเทคนิคและ

วธิกีารนําสาหร่ายขนาดเลก็ไปใชป้ระโยชน์ในดา้นต่างๆ

 เพืÉอใหนั้กศกึษาไดเ้ขา้ใจหลกัการก่อนพฒันาต่อยอด

ในอนาคตอย่างเหมาะสม

คณะวศิวกรรมศาสตร์

20 โครงการฝึกอบรมแบบจาํลองสารสนเทศอาคาร (BIM) 

คณะวศิวกรรรมศาสตร ์ภาคเรยีนทีÉ 2 ปีการศกึษา 2567

19 ม.ีค. 2568 20 ม.ีค. 2568           10,260.00       10,260.00                -   จากการดาํเนินโครงการ พบว่า มผีูเ้ขา้ร่วมอบรมครบ 100%

 และสามารถบรรลุวตัถุประสงคท์ุกขอ้ ไดแ้ก่:

 1. นักศกึษาไดร้บัความรูแ้ละเพิÉมพนูศกัยภาพของตนเอง

ก่อนเขา้สู่ตลาดแรงงาน

 2. นักศกึษาไดร้บัความรูแ้ละทกัษะทางดา้นแบบจาํลอง

สารสนเทศอาคาร (BIM) อย่างครบถว้น

 3. คุณภาพบณัฑติไดร้บัการพฒันาอย่างสมบรูณ์ ทั Êงในดา้น

เนืÊอหาสาระและการเรยีนรูเ้ชงิปฏบิตัจิากการมส่ีวนร่วมใน

การสมัมนา ซึÉงสามารถนําไปใชใ้นการปฏบิตังิานไดอ้ย่างมี

คุณภาพ

นักศกึษาในหลกัสตูรมทีกัษะทางดา้นแบบจาํลองสารสนเทศ

อาคารเพิÉมมากขึÊน

1. เนืÉองจากซอฟตแ์วร ์BIM ตอ้งการเครืÉอง

คอมพวิเตอรท์ีÉมปีระสทิธภิาพสงู ทาํใหบ้างส่วนของ

นักศกึษาประสบปัญหาเกีÉยวกบัอุปกรณ์ในการเรยีนรู้

 2. ระยะเวลาการอบรมอาจยงัไม่เพยีงพอสาํหรบั

นักศกึษาบางกลุ่มทีÉตอ้งการฝึกฝนเพิÉมเตมิ

 3. ความคุน้เคยกบัซอฟตแ์วรข์องนักศกึษาแตกต่างกนั

 ส่งผลใหบ้างคนตอ้งใชเ้วลาเรยีนรูม้ากกว่าปกติ

1. ควรจดัหาอุปกรณ์และซอฟตแ์วรท์ีÉเหมาะสมเพืÉอให้

นักศกึษาสามารถฝึกฝนไดอ้ย่างเตม็ทีÉ

 2. เพิÉมระยะเวลาการอบรมหรอืจดัอบรมเพิÉมเตมิ

สาํหรบัผูท้ ีÉตอ้งการพฒันาทกัษะเชงิลกึ

 3. จดัทาํแหล่งเรยีนรูอ้อนไลน์หรอืวดิโีอการสอน

เพืÉอใหนั้กศกึษาสามารถศกึษาเพิÉมเตมินอกเวลาอบรม

คณะวศิวกรรมศาสตร์

21 โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิารการใชโ้ปรแกรม Minitab 

ในการวเิคราะหท์างสถติ ิสาํหรบัการควบคุมคุณภาพ

1 ม.ีค. 2568 2 ม.ีค. 2568           10,200.00       10,200.00                -   นักศกึษาไดร้บัความรูแ้ละสามารถใชโ้ปรแกรมสาํเรจ็รปู 

Minitab สาํหรบัการสรา้งแผนภมูคิวบคุมและการวเิคราะห์

ความสามารถของกระบวนการ มคีวามรูค้วามเขา้ใจ

เกีÉยวกบัหลกัการและทฤษฎขีองแผนภมูคิวบคุม (Control 

Chart) และสามารถนําไปประยุกตใ์ชไ้ด ้และมคีวามรูค้วาม

เขา้ใจเกีÉยวกบัหลกัการและทฤษฎขีองความสามารถของ

กระบวนการ (Process Capability) และสามารถนําไป

ประยุกตใ์ชไ้ด้

นักศกึษามสีมรรถนะในดา้นการวเิคราะหท์างสถติสิาํหรบั

การควบคุมคุณภาพ โดยสามารถนําความรูท้ ีÉไดร้บัไป

ประยุกตใ์ชใ้นการควบคุมคุณภาพของผลติภณัฑห์รอืบรกิาร

 ลดความผดิพลาด และเพิÉมประสทิธภิาพการผลติ จาํนวน 

30 คน

ไม่มี 1. สถานทีÉไม่เหมาะกบัการจดักจิกรรม

 2. ใหม้กีารอบรมโปรแกรมอืÉนๆดว้ย

คณะวศิวกรรมศาสตร์

22 โครงการพฒันาทกัษะสาขาช่างเขยีนแบบเครืÉองกลดว้ย

คอมพวิเตอร ์ระดบั 1

24 ม.ีค. 2568 28 ม.ีค. 2568           31,200.00       31,200.00                -   นักศกึษาผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแห่งชาต ิ

สาขาวชิาช่างการเขยีนแบบเคร ืÉองกลดว้ยคอมพวิเตอร ์ระดบั

 1 และมคีวามพรอ้มสาํหรบัการไปปฏบิตังิานจรงิในสถาน

ประกอบการและยกระดบัคุณภาพทกัษะวชิาชพีใหก้บั

นักศกึษาก่อนสาํเรจ็การศกึษา

นักศกึษา และศษิยเ์ก่ามสีมรรถนะทางดา้นช่างการเขยีน

แบบเครืÉองกลดว้ยคอมพวิเตอร ์ระดบั 1 จาํนวน 30 คน/ 

ระยะเวลาการอบรม 30 ชั Éวโมง จาํนวน 5 วนั ไดอ้งคค์วามรู้

และการเรยีนรูท้ ีÉเป็นนวตักรรมใหม่ จาํนวน 1 องคค์วามรู้

ไม่มี ไม่มี คณะวศิวกรรมศาสตร์

23 โครงการพฒันาทกัษะดา้นการควบคุมหุ่นยนตแ์ขนกล

เชืÉอม PANASONIC

21 ม.ีค. 2568 23 ม.ีค. 2568             9,500.00        9,500.00                -   นักศกึษาไดร้บัความรู ้และสามารถนําองคค์วามรูร้ะบบงาน

เชืÉอมแขนกลอตัโนมตัมิาประยุกตใ์ชง้านได้

นักศกึษา และศษิยเ์ก่าทีÉมสีมรรถนะทางดา้นการเขยีน

โปรแกรมงานเชืÉอมแขนกล PANASONIC จาํนวน 30 คน/

ไดอ้งคค์วามรูแ้ละการเรยีนรูท้ ีÉเป็นนวตักรรมใหม่ จาํนวน 1 

องคค์วามรู้

ไม่มี ไม่มี คณะวศิวกรรมศาสตร์

24 โครงการ RMUTL Engineering CWIE X Project Day 

2025

25 ม.ีค. 2568 28 ม.ีค. 2568         330,495.00     326,995.00        3,500.00 คณะวศิวกรรมศาสตร ์ไดด้าํเนินงานโครงการ RMUTL 

Engineering CWIE X Project Day 2025 โดยมี

วตัถุประสงคเ์พืÉอส่งเสรมิและสนับสนุนใหน้ักศกึษาได้

แลกเปลีÉยนเรยีนรู ้การนําเสนอโครงงานสหกจิศกึษาใน

รปูแบบนิทรรศการ ตลอดจนจดักจิกรรมรบัสมคัรงานจาก

บรษิทัชั Êนนํา เพืÉอใหนั้กศกึษาชั ÊนปีทีÉ 4 ไดเ้ลอืกตาํแหน่งงาน

ทีÉสนใจเป็นแนวทางในการเตรยีมความพรอ้มก้าวสู่ระบบ

การจา้งงานและหาประสบการณ์ในการสมคัรงาน ตลอดจน

เปิดโอกาสใหนั้กศกึษาชั ÊนปีทีÉ 2 - 3 วางแผนเตรยีมการ

ฝึกงานและทาํงานร่วมกบัสถานประกอบการในอนาคต

1. นักศกึษาไดฝึ้กการนําเสนอ และเกดิการแลกเปลีÉยน

ความรู ้ประสบการณ์จากการออกฝึกประสบการณ์จากการ

ทาํงานจรงิ (สหกจิศกึษา) สรา้งความเชีÉยวชาญในวชิาชพี 

สามารถไปทาํงานร่วมกบัผูอ้ ืÉนอย่างมปีระสทิธภิาพ

 2.นักศกึษา และคณาจารย ์ไดท้ราบถงึปัญหา และแนวทาง

พจิารณาการแก้ไขของสถานประกอบการทีÉนักศกึษาของ

สาขาวชิาฯ ไดไ้ปฝึกออกสหกจิศกึษา

 3. คณาจารยส์ามารถปรบัปรุงแผนการดาํเนินงานใหม้คีวาม

เหมาะสมและลดความเสีÉยงทีÉจะเกดิขึÊนได้

ไม่มี ไม่มี คณะวศิวกรรมศาสตร์

(46)



ยุทธศาสตรที์É 1  การจดัการศึกษาเพืÉอการผลิตบณัฑิตนักปฏิบติัทีÉมีทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษทีÉ 21

วนัทีÉเริÉมต้นโครงการ วนัทีÉสิÊนสุดโครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ
ผลการดาํเนิน (ตามวตัถปุระสงค)์ ผลผลิตทีÉได้รบั ปัญหาและอปุสรรค ข้อเสนอแนะ

แผนงาน/

ลาํดบัทีÉ
ชืÉอโครงการ

ระยะเวลาดาํเนินงาน
หน่วยงาน

งบประมาณ

25 โครงการทดสอบประเมนิมาตรฐานวชิาชพีหลกัสตูร

ประกาศนียบตัรวชิาชพีชั Êนสงู คณะวศิวกรรมศาสตร ์

เชยีงใหม่ ปีการศกึษา 2567

13 ม.ีค. 2568 23 ม.ีค. 2568           32,000.00       29,800.00        2,200.00 โครงการทดสอบประเมนิมาตรฐานวชิาชพีหลกัสตูร

ประกาศนียบตัรวชิาชพีชั Êนสงู (ปวส.) ปีการศกึษา 2567 

จดัทาํขึÊนเพืÉอใหนั้กศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี

ชั ÊนสงูทีÉจะสาํเรจ็การศกึษาในปีการศกึษา 2567 เขา้รบัการ

ประเมนิมาตรฐานวชิาชพี ซึÉงเป็นไปตามประกาศ

คณะกรรมการการอุดมศกึษา เรืÉองเกณฑม์าตรฐานคุณวุฒิ

อาชวีศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี พ.ศ. 2562 

กําหนดใหก้ารสาํเรจ็การศกึษา นักศกึษาจะตอ้งเขา้รบัการ

ประเมนิมาตรฐานวชิาชพี โดยการประเมนิจะตอ้งมี

ผูท้รงคุณวุฒภิายนอกร่วมเป็นคณะกรรมการในการ

ดาํเนินการประเมนิ ซึÉงในปีการศกึษา 2567 มนัีกศกึษา

ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีชั Êนสงูจะสาํเรจ็การศกึษา

จาํนวน 90 ราย ทั ÊงนีÊศกึษาทีÉเขา้รบัการประเมนิสอบผ่าน

การประเมนิทั Êง 90 ราย

นักศกึษาไดร้บัการทดสอบระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี

ชั ÊนสงูทีÉจะสาํเรจ็การศกึษาในปีการศกึษา 2567 พรอ้มทั Êง

ผ่านการทดสอบสมรรถนะวชิาชพีและสามารถจบการศกึษา

ไปตามเกณฑข์องสาํนักมาตรฐานการอาชวีศกึษา

1. ระยะเวลาดาํเนินการ ในการจดัเตรยีมสถานทีÉ วสัดุ

อุปกรณ์ และคณะกรรมการดาํเนินการสอบ มเีวลา

เตรยีมความพรอ้มไมม่าก

 2. สมรรถนะทีÉใชใ้นการสอบมเีป็นจาํนวนมาก 

ประกอบกบัระยะเวลาในการสอบมเีวลาจาํกดั

1. วางแผนการดาํเนินโครงการ เพืÉอใหก้ารจดัเตรยีมม

สถานทีÉ วสัดุอุปกรณ์ และคณะกรรมการดาํเนินการสอบ

 สามารถดาํเนินไปดว้ยความเรยีบรอ้ย

 2. อาจารยผ์ูส้อนควรสอนเพิÉมเตมิความรูใ้หก้บั

นักศกึษาเพืÉอเป็นการทบทวนบทเรยีนทีÉผ่านมา

คณะวศิวกรรมศาสตร์

26 โครงการพฒันาอาจารยเ์พืÉอขอรบัการประเมนิสมรรถนะ

อาจารยต์ามกรอบมาตรฐานวชิาชพีอาจารย ์(Thailand 

Professional Standard Framework : THPSF)

13 พ.ค. 2568 15 พ.ค. 2568         188,235.00     113,535.00      74,700.00 โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิาร การพฒันาอาจารยเ์พืÉอขอรบั

การประเมนิสมรรถนะอาจารยต์ามกรอบมาตรฐานวชิาชพี

อาจารย ์(Thailand Professional Standard Framework : 

THPSF) จดัขึÊนในวนัทีÉ 13 - 15 พฤษภาคม 2568 

 ณ หอ้ง INNOVATION ชั Êน 6 อาคารเฉลมิพระเกยีรต ิ56 

พรรษา มทร.ลา้นนา ซึÉงไดร้บัเกยีรตจิากผูท้รงคุณวุฒจิาํนวน 

 3 ท่าน คอื 1. รองศาสตราจารย ์ดร.สนัตริฐั นันสะอาง 2. 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.พเิชษฐ ์พนิิจ และ 3. ผูช่้วย

ศาสตราจารย ์ดร.อนุศษิฏ ์อนัมานะตระกูล เป็นวทิยากรใน

การบรรยายใหค้วามรูใ้นหวัขอ้ การเขยีนเพืÉอขอรบัการ

ประเมนิสมรรถนะอาจารยต์ามกรอบมาตรฐานวชิาชพี

อาจารยต์ามแนวทางการพฒันาอาจารยเ์พืÉอส่งเสรมิการ

บรรลุผลลพัธก์ารเรยีนรูต้ามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดบัอุดมศกึษา (Thailand Professional Standard 

Framework : THPSF) โดยกลุ่มเป้าหมายในการเขา้รบัการ

อบรมคอื อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรและอาจารยผ์ูส้อน

รายวชิาชพีคร ูจาํนวน 5 หลกัสตูร

อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรและอาจารยผ์ูส้อนรายวชิาชพี

คร ูมคีวามเขา้ใจในกระบวนการและแนวทางการเขยีน

ผลงานเพืÉอเสนอขอรบัการประเมนิตามกรอบมาตรฐาน 

Thailand Professional Standard Framework : THPSF

1. ระยะเวลาในการดาํเนินโครงการมไีม่เพยีงพอกบั

จาํนวนเนืÊอหาทีÉกําหนดไวใ้นการประชุมสมัมนา

 2. อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร และอาจารยผ์ูส้อน

รายวชิาชพีครยูงัไม่มคีวามเขา้ในในการเขยีนผลงาน

เพืÉอการขอรบัรองสมรรถนะดา้นการเรยีนการสอนตาม

แนวทาง THPSF

1. ขยายระยะเวลาในการดาํเนินโครงการใหเ้พยีงพอกบั

จาํนวนเนืÊอหาทีÉกําหนดไวใ้นการประชุมสมัมนา

 2. ผูเ้ขา้ร่วมโครงการควรศกึษาเกณฑก์ารประเมนิ

สาํหรบัการเขยีนผลงานเพืÉอการขอรบัรองสมรรถนะฯ 

มาก่อนทีÉจะเขา้ร่วมสมัมนา

คณะวศิวกรรมศาสตร์

27 โครงการสมัมนาเชงิปฏบิตักิาร ถอดบทเรยีนและ

ประเมนิผลการจดัการเรยีนการสอนฯ

4 ก.ย. 2568 5 ก.ย. 2568         282,505.00     245,045.00      37,460.00 โครงการสมัมนาเชงิปฏบิตักิาร ถอดบทเรยีนและประเมนิผล

 การจดัการเรยีนการสอนร่วมกบัสถานประกอบการตาม

แนวทางโครงการบณัฑติพนัธุใ์หม่ ระหว่างวนัทีÉ 4-5 

กนัยายน 2568 โรงแรมสวนทวชีล Horizon Village Resort

 จงัหวดัเชยีงใหม่ เพืÉอรายงานผลการดาํเนินงานและ

แลกเปลีÉยนเรยีนรูก้ารจดัการเรยีนการสอนร่วมกบัสถาน

ประกอบการภายใตก้ารดาํเนินโครงการบณัฑติพนัธุใ์หม่ 

จดัทาํผลลพัธก์ารเรยีนรูแ้ละสมรรถนะวชิาชพีทีÉตรงกบั

ความตอ้งการของภาคอุตสาหกรรม ตามนโยบายประชารฐั 

และเพืÉอเสนอแนวทางและกลไกการทาํงานร่วมกนัสู่การ

ปฏบิตัดิว้ยการพฒันากลไกการขยายผลทีÉใชร้ปูแบบการ

บรหิารจดัการทีÉร่วมกนัระหว่าง ภาครฐั ภาคเอกชน และ

ภาคสถานศกึษา

1. กระบวนการเรยีนการสอนรปูแบบบรูณาการการเรยีนรู้

ควบคู่กบัการปฏบิตังิานโดยใชส้ถานประกอบการเป็นสถาน

ฝึกปฏบิตัแิละเรยีนรู้

 2. มกีารแลกเปลีÉยนแนวคดิในการจดัรปูแบบการเรยีนการ

สอนแบบโมดลูเพืÉอสามารถพฒันาเน้นรปูแบบการฝึกและ

เรยีนรูแ้บบ Work-based Learning เป็น โมดลู

ไม่มี ไม่มี คณะวศิวกรรมศาสตร์

28 โครงการพฒันาองคค์วามรู ้และศกึษาดงูานในสถาน

ประกอบการดา้นระบบขนส่งทางราง

1 ม.ค. 2568 1 ก.พ. 2568           19,260.00       15,480.00        3,780.00 โครงการดาํเนินงานเพืÉอใหนั้กศกึษาไดร้บัความรูด้า้นระบบ

ขนส่งทางรางทั Êงทางดา้นทฤษฎ ีและการปฏบิตังิานในสถาน

ประกอบการจรงิ ไดพ้บเหน็เทคโนโลยทีีÉใชใ้นระบบขนส่ง

ทางราง โดยไดร้บัขอ้มลูโดยตรงจากผูป้ฏบิตังิานจรงิ จงึเป็น

ประสบการณ์ทีÉสามารถนําไปใชไ้ดจ้รงิ ปัญหา และอุปสรรค

คอื การศกึษาดงูานในครั ÊงนีÊเป็นแค่บางส่วนของระบบขนส่ง

ทางรางในประเทศไทย ซึÉงยงัมหีน่วยงาน และสถาน

ประกอบการของระบบขนส่งทางรางอกีมาก จงึจาํเป็น

จะตอ้งมกีารจดัทาํโครงการศกึษาดงูานเช่นนีÊอกี และอาจ

จาํเป็นจะตอ้งใชง้บประมาณมากยิÉงขึÊน เพืÉอใหนั้กศกึษา

ไดร้บัความรู ้และประสบการณ์ดา้นระบบขนส่งทางรางได้

อย่างครบถว้นมากยิÉงขึÊน

นักศกึษาไดร้บัการถ่ายทอดความรูท้างทฤษฎจีากวทิยากร

ทีÉมคีวามรูเ้ฉพาะทางดา้นระบบขนส่งทางราง และไดเ้รยีนรู้

การปฏบิตังิานในสถานประกอบการจรงิจากครฝึูกทีÉเป็น

ผูป้ฏบิตังิานจรงิ

ไม่มี ไม่มี คณะวศิวกรรมศาสตร์

(47)
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วนัทีÉเริÉมต้นโครงการ วนัทีÉสิÊนสุดโครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ
ผลการดาํเนิน (ตามวตัถปุระสงค)์ ผลผลิตทีÉได้รบั ปัญหาและอปุสรรค ข้อเสนอแนะ

แผนงาน/

ลาํดบัทีÉ
ชืÉอโครงการ

ระยะเวลาดาํเนินงาน
หน่วยงาน

งบประมาณ

29 โครงการ และเขา้รบัการฝึกอบรมเพิÉมเตมิพรอ้มรบั

อุปกรณ์การประดษิฐห์ุ่นยนต ์Robo Boccia หุ่นยนต์

บอคเซยี

1 ม.ีค. 2568 1 ม.ีค. 2568           18,600.00       16,435.00        2,165.00 นักศกึษาทีÉเขา้รวมการแข่งขนัสามารถนําความรูด้า้นระบบ

อตัโนมตัแิละการเขยีนโปรแกรม PLC ไปประยุกตใ์ชใ้นการ

แข่งขนั PLC Compitition โดยนักศกึษาสามารถผ่านเขา้ไป

แข่งขนัในรฮบ 16 ทมี ได้

อาจารยแ์ละนักศกึษาไดพ้ฒันาการออกแบบหุ่นยนตค์วบคุม

ดว้ย PLC

ไม่มี ไม่มี คณะวศิวกรรมศาสตร์

30 เดนิทางเขา้ร่วมการแข่งขนัหุ่นยนต ์ส.ส.ท. PLC 

Competition 2025 เกมการแข่งขนั Robo Boccia 

หุ่นยนตบ์อคเซยี รอบชงิชนะเลศิ

30 พ.ค. 2568 1 ม.ิย. 2568           56,000.00       52,000.00        4,000.00 นักศกึษาทีÉเขา้รวมการแข่งขนัสามารถนําความรูด้า้นระบบ

อตัโนมตัแิละการเขยีนโปรแกรม PLC ไปประยุกตใ์ชใ้นการ

แข่งขนั PLC Compitition โดยนักศกึษาสามารถผ่านเขา้ไป

แข่งขนัในรฮบ 8 ทมี สุดทา้ยได้

นักศกึษาทีÉเขา้รวมการแข่งขนัสามารถนําความรูด้า้นระบบ

อตัโนมตัแิละการเขยีนโปรแกรม PLC ไปประยุกตใ์ชใ้นการ

แข่งขนั PLC Compitition จนสามารถผ่านเขา้ไปแข่งขนัใน

รฮบ 8 ทมี สุดทา้ยได้

ไม่มี ไม่มี คณะวศิวกรรมศาสตร์

31 โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิารออกแบบวงจรไฟฟ้าและ

การเชืÉอมต่ออุปกรณ์อย่างปลอดภยั

19 พ.ค. 2568 20 พ.ค. 2568           15,300.00       15,200.00          100.00 การจดัโครงการฝึกปฏบิตักิารออกแบบวงจรไฟฟ้าและการ

เชืÉอมต่ออุปกรณ์อย่างปลอดภยั ถอืไดว้่ามปีระโยชน์มาก

สาํหรบันักศกึษาทีÉมคีวามสนใจและนักศกึษาทีÉใชใ้นการทาํ

โปรเจค เนืÉองดว้ยในชั ÊนปีทีÉ 3-4 จาํเป็นตอ้งส่งเสรมิการ

พฒันาทกัษะวชิาชพีในโครงงานวศิวกรรมทีÉเกีÉยวขอ้งกบั

เทคโนโลยดีา้นไฟฟ้า และระบบควบคุม อเิลก็ทรอนิกส ์

ระบบควบคุมอตัโนมตั ิและแมคคาทรอนิกส ์ค่อนขา้งมาก 

ซึÉงในปีการศกึษานีÊส่วนใหญ่จะเน้นทาํกบัภาคอุตสาหกรรม 

และภาคทางการเกษตร เป็นตน้ ในการทาํงานนั Êนนักศกึษา

บางกลุ่มมคีวามจาํเป็นตอ้งทาํการออกแบบวงจรทางไฟฟ้า

และระบบควบคุมเอง เพืÉอควบคุมการทาํงานของอุปกรณ์ได้

อย่างปลอดภยั และป้องกนัความเสยีหายต่ออุปกรณ์ไดเ้ป็น

อย่างดี

1. นักศกึษามคีวามรูแ้ละความเขา้ใจพืÊนฐานเกีÉยวกบัการต่อ

วงจรไฟฟ้าและวงจรควบคุมการทาํงาน

 2. นักศกึษามทีกัษะดา้นปฏบิตักิารต่อวงจรไฟฟ้าอย่าง

ถกูตอ้ง มคีวามปลอดภยัในการทาํงานโครงงาน

 3. นักศกึษาสามารถวเิคราะห ์ออกแบบ และตดิตั Êงวงจร

ควบคุมการทาํงานในระบบต่าง ๆ ได้

โครงการดาํเนินการช่วงปิดเทอม ทาํใหน้ักศกึษาบางคน

ไม่สามารถมาร่วมกจิกรรมดงักล่าวได้

ไม่มี คณะวศิวกรรมศาสตร์

32 โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิารพฒันาอาจารยใ์นการสรา้ง

แอปพลเิคชนัการจดัการขอ้มลูเพืÉองานบรกิารวชิาการใน

อนาคตยุคดจิทิลั

21 พ.ค. 2568 22 พ.ค. 2568             8,000.00        8,000.00                -   การอบรมเชงิปฏบิตักิารในหวัขอ้ “โครงการพฒันาอาจารย์

ในการสรา้งแอปพลเิคชนัการจดัการขอ้มลูเพืÉองานบรกิาร

วชิาการในอนาคตในโลกดจิทิลั” จะเป็นการยกระดบัและ

การพฒันาศกัยภาพใหบุ้คลากรทางวชิาการ และนักศกึษาทีÉ

กําลงัจะเขา้ไปในภาคอุตสาหกรรม มคีวามรูเ้บืÊองตน้สาํหรบั

การใช ้Microsoft Power apps และ Power Automate 

เพืÉอนําไปใชแ้ก้ปัญหาและการจดัการขอ้มลูบนคลาวดไ์ด้

อย่างมปีระสทิธภิาพ อกีทั Êงเป็นองคค์วามรูท้ ีÉสามารถสรา้งให้

เกดิงานวจิยั การบรกิารวชิาการ และการนําความรูม้าสู่การ

ตพีมิพ ์ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ

1. อาจารยนั์กศกึษาสาขาวศิกรรมเครืÉองกลและบุคลกรอืÉนทีÉ

สนใจ มคีวามรูเ้บืÊองตน้ของการใช ้Microsoft Power Apps 

การสรา้ง App สาํหรบั คน้หาขอ้มลู แก้ไข ลบขอ้มลู พรอ้ม

เก็บขอ้มลูใน SharePoint, Excel ได้

 2. สามารถนําไปต่อยอดในการเพิÉมศกัยภาพการสรา้ง

งานวจิยั การบรกิารวชิาการ และการตพีมิพไ์ด้

 3. สามารถนําความรูน้ีÊมาใชใ้นการเรยีนการสอน หรอื การ

ประยุกตใ์ชร้่วมกบัภาคอุตสาหกรรมได้

ปัญหาและอุปสรรคในการจดัโครงการ เป็นช่วงเวลาทีÉ

อาจารยบ์างท่านมคีวาสนใจโครงการ แต่มภีาระกจิตอ้ง

ไปร่วมงานอืÉนทาํใหม้อีาจารยเ์ขา้ร่วมไม่มากนัก

ไม่มี คณะวศิวกรรมศาสตร์

33 โครงการ "The Smart Mine Era" การเสวนาวชิาการ 14 ม.ิย. 2568 14 ม.ิย. 2568           25,000.00       21,580.00        3,420.00 ผลจากการดาํเนินงาน พบว่ามนีักศกึษาเขา้ร่วมโครงการ 

ทั Êงหมด 86 คน มกีารเรยีนรูก้ารทาํงานในเหมอืงแร่ การ

ทาํงานเป็นกระบวนการขั Êนตอน นักศกึษาไดร้บัความรูแ้ละ

ความเขา้ใจเกีÉยวกบัการทาํเหมอืงแบบ Open Pit ช่วยเหลอื

และพฒันาชุมชน รูจ้กัการร่วมมอืร่วมใจกนัในการทาํงาน 

เสรมิสรา้งทกัษะการมคีวามคดิสรา้งสรรคใ์นการทาํงาน 

ความรูใ้นดา้นขอ้กฎหมายในงานเหมอืงแร่ และดา้นปัญหา

ในงานเหมอืงทีÉไดพ้บเจอ

1. นักศกึษาไดเ้รยีนรูข้อ้กฎหมายในงานเหมอืงแร่

 2. นักศกึษาไดค้วามรูแ้ละความเขา้ใจเกีÉยวกบัการทาํ

เหมอืงแบบ Open Pit

 3. นักศกึษามจีติสาํนึกช่วยเหลอืและพฒันาชุมชน รูจ้กัการ

ร่วมมอืร่วมใจกนัในการทาํงาน

ไม่มี ไม่มี คณะวศิวกรรมศาสตร์

34 โครงการสมัมนาเชงิปฏบิตักิารจดัทาํร่างหลกัสตูร วศ.บ.

วศิวกรรมเครืÉองกล (หลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ.25670)

13 พ.ค. 2568 14 พ.ค. 2568             8,830.00        8,430.00          400.00 การดาํเนินโครงการเป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย หลงัเสรจ็สิÊน

โครงการไดร้่างหลกัสตูรวศิวกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวชิา

วศิวกรรมเครืÉองกล (หลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2570) จาํนวน 

1 ฉบบั เพืÉอนําเขา้สู่ขั Êนตอนการวพิากษ์หลกัสตูรโดย

ผูท้รงคุณวุฒ ิต่อไป

ไดร้่างหลกัสตูร วศ.บ.วศิวกรรมเครืÉองกล (หลกัสตูรปรบัปรุง

 พ.ศ. 2570) จาํนวน 1 ฉบบั

ไม่มี ไม่มี คณะวศิวกรรมศาสตร์

35 โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิารการประกอบและการใช้

โดรนอย่างปลอดภยั

9 ม.ิย. 2568 11 ม.ิย. 2568           21,600.00       21,580.00            20.00 นักศกึษาไดร้บัความรูด้า้นระบบขนส่งทางรางทั Êงทางดา้น

ทฤษฎ ีและการปฏบิตังิานร่วมกบัอุปกรณ์จรงิซึÉงทาํเกดิ

ความเขา้ใจเกีÉยวกบัโดรนและการควบคุมไดม้ากขึÊน อกีทั Êง

ไดร้บัความรูโ้ดยตรงจากการถ่ายทอดจากวทิยากรทีÉมี

ประสบการณ์และความสามารถดา้นโดรน จงึเป็น

ประสบการณ์ทีÉสามารถนําไปใชไ้ดจ้รงิ ปัญหาและอุปสรรค

คอื อุปกรณ์ทีÉใชใ้นการจดัโครงการในครั Êงอาจไม่เพยีงพอต่อ

จาํนวนนักศกึษาทีÉเขา้ร่วมโครงการ ซึÉงอาจเป็นผลจากของ

จาํกดัของงบประมาณ โดยอุปสรรคนีÊจะนําไปปรบัปรุงใน

การจดัโครงการในครั Êงต่อไปเพืÉอจดัการจาํนวนผูเ้ขา้ร่วม

โครงการใหเ้หมาะสมกบัอุปกรณ์และงบประมาณทีÉไดร้บั

จดัสรร

นักศกึษาไดร้บัการถ่ายทอดความรูแ้ละความเขา้ใจพืÊนฐาน

เกีÉยวกบัการประกอบและตดิตั Êงวงจรควบคุมโดรน 

ส่วนประกอบต่างๆ ของโดรนอย่างถกูตอ้ง และมี

ประสบการณ์การควบคุมโดรนอย่างปลอดภยั อกีทั Êงเขา้ใจ

การขอใบอนุญาตควบคุมโดรน

ไม่มี ไม่มี คณะวศิวกรรมศาสตร์

(48)
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วนัทีÉเริÉมต้นโครงการ วนัทีÉสิÊนสุดโครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ
ผลการดาํเนิน (ตามวตัถปุระสงค)์ ผลผลิตทีÉได้รบั ปัญหาและอปุสรรค ข้อเสนอแนะ

แผนงาน/

ลาํดบัทีÉ
ชืÉอโครงการ

ระยะเวลาดาํเนินงาน
หน่วยงาน

งบประมาณ

36 เดนิทางไปราชการและขออนุมตัคิ่าใชจ่้าย เพืÉอ

ควบคุมดแูลนักศกึษาเขา้ร่วมการแข่งขนั "The 

International Smart EV Racing 2025" ณ สาธารณรฐั

สงัคมนิยมเวยีดนาม

15 ก.ค. 2568 21 ก.ค. 2568           31,100.00       20,290.00      10,810.00 โครงการไดด้าํเนินการแลว้เสรจ็ตามแผนทีÉกําหนด กจิกรรม

ต่าง ๆ บรรลุวตัถุประสงคท์ีÉตั Êงไว ้ทั Êงดา้นการพฒันาทกัษะ

วชิาชพีของนักศกึษา การเสรมิสรา้งการมส่ีวนร่วม และการ

สรา้งความร่วมมอืทางวชิาการกบัต่างประเทศ นักศกึษาเขา้

ร่วมการแข่งขนัรอบจรงิและสามารถผ่านเขา้สู่รอบ 9 ทมี

สุดทา้ย (Semi-final) พรอ้มไดร้บัรางวลัชมเชยและเงนิ

รางวลัมลูค่า 2,000,000 ดอง จากผลงานทีÉโดดเด่นและ

ความมุ่งมั Éนตลอดการแข่งขนั การใชจ่้ายงบประมาณเป็นไป

ตามทีÉไดร้บัอนุมตั ิและโครงการบรรลุผลสาํเรจ็ครบถว้นรอ้ย

ละ 100

1. นักศกึษาเขา้ร่วมการแข่งขนั The International Smart 

EV Racing 2025 ครบตามจาํนวนทีÉกําหนด

 2. จดักจิกรรมเตรยีมความพรอ้มและฝึกซอ้มก่อนการ

แข่งขนัอย่างครบถว้น

 3. มรีายงานสรุปผลการดาํเนินงานของโครงการพรอ้ม

เอกสารประกอบ

1. การขนส่งอุปกรณ์ฝึกซอ้มไปต่างประเทศผ่าน

เคร ืÉองบนิมขีอ้จาํกดั ทาํใหบ้างอุปกรณ์ไม่สามารถนําไป

ไดค้รบถว้น

 2. ระยะเวลาในการฝึกซอ้มมจีาํกดั ทาํใหก้ารเตรยีม

ความพรอ้มของนักศกึษาไม่เตม็ทีÉในบางกจิกรรม

1. วางแผนคดัเลอืกอุปกรณ์สาํคญัและเตรยีมสาํรอง

อุปกรณ์บางส่วนล่วงหน้า เพืÉอใหเ้หมาะกบัขอ้จาํกดั

ดา้นการขนส่ง

 2. เพิÉมช่วงเวลาฝึกซอ้มใหเ้พยีงพอสาํหรบัการเตรยีม

ความพรอ้มของนักศกึษา

คณะวศิวกรรมศาสตร์

37 โครงการ “เสรมิสรา้งการเรยีนรู ้มุ่งสู่วชิาชพี มหาลยั

เหมอืงแร่”

1 ส.ค. 2568 1 ส.ค. 2568             3,280.00        3,280.00                -   ผลจากการดาํเนินงาน พบว่ามนีักศกึษาเขา้ร่วมโครงการ 

การศกึษาดงูานโครงการเหมอืงแร่สามารถบรรลุตาม

วตัถุประสงคห์ลกัไดอ้ย่างครบถว้น ผูเ้ขา้ร่วมไดร้บัทั Êงความรู้

เชงิทฤษฎแีละประสบการณ์จรงิจากการลงพืÊนทีÉ สามารถ

เชืÉอมโยงเนืÊอหาทีÉเรยีนในชั Êนเรยีนเขา้กบัการทาํงานจรงิใน

เหมอืงแร่ อกีทั Êงยงัไดเ้รยีนรูว้ถิชีวีติการทาํงานของบคุลากร

ในอุตสาหกรรมเหมอืง ซึÉงช่วยสรา้งแรงบนัดาลใจและความ

พรอ้มต่อการเขา้สู่วชิาชพีในอนาคต

1. ผูเ้ขา้ศกึษาดงูานไดเ้ขา้ร่วมกจิกรรมการเรยีนรูแ้ละการ

ลงพืÊนทีÉในโครงการเหมอืงแร่

 2. ไดร้บัขอ้มลูและองคค์วามรูเ้กีÉยวกบักระบวนการทาํงาน

จรงิในเหมอืงแร่

 3. รายงานสรุปผลการศกึษาดงูานจากผูเ้ขา้ร่วม

ไม่มี ไม่มี คณะวศิวกรรมศาสตร์

38 บุคลากรและนักศกึษาเดนิทางไปเขา้ร่วมอบรมก่อนการ

แข่งขนัทกัษะการควบคุมหุ่นยนต ์Collaborative Robot

 ชงิแชมป์ประเทศไทย ประจาํปี ๒๕๖๘

15 พ.ค. 2568 17 พ.ค. 2568           24,200.00       17,780.00        6,420.00 จากการเขา้ร่วม โครงการอบรมและแข่งขนั Collaborative 

Robot ชงิแชมป์ประเทศไทย ประจาํปี ๒๕๖๘ นักศกึษาและ

คณาจารยไ์ดร้บัความรูแ้ละทกัษะทีÉสาํคญัดา้นการเขยีน

โปรแกรมควบคุมหุ่นยนต ์Collaborative Robot (Cobot) 

แมว้่าทางมหาวทิยาลยัจะไม่มหีุ่นยนตร์ุ่นเดยีวกบัทีÉใชใ้นการ

แข่งขนั แต่ทมีไดป้ระยุกตใ์ชอ้งคค์วามรู ้ทีÉไดร้บัจากการ

อบรมมาปรบัใชก้บัหุ่นยนตท์ีÉมอียู่ โดยจาํลองภารกจิการ

แข่งขนั (การเขยีนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนตเ์พืÉอนําส่งพสัดุ

ตามเงืÉอนไข) เพืÉอสรา้งความชาํนาญและเตรยีมความพรอ้ม 

ทาํใหส้ามารถเขา้ร่วมการแข่งขนักบัทมีอืÉนๆ กว่า 40 ทมีได้

อย่างมปีระสทิธภิาพ

1. อาจารยผ์ูค้วบคุมทมีและนักศกึษาทมี "ลา้นนาโรโบตกิส"์

 และ "อารเ์อม็โรบอท 2" ไดเ้ขา้ร่วมการอบรมการแข่งขนั

ทกัษะการควบคุมหุ่นยนต ์Collaborative Robot ชงิแชมป์

ประเทศไทย ประจาํปี ๒๕๖๘ 

 2. นักศกึษาทีÉเขา้ร่วมโครงการ มทีกัษะและประสบการณ์

ตรงในการควบคุมหุ่นยนต ์Collaborative Robot สาํหรบั

ภาคการผลติยุคใหม่ สามารถนําความรูม้าประยุกตใ์ชใ้นการ

แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าและทาํงานเป็นทมีได้

1. ความไม่คุน้เคยกบัอุปกรณ์ ผูเ้ขา้อบรมตอ้งใชเ้วลา

ในการเรยีนรูแ้ละทาํความเขา้ใจอุปกรณ์ควบคุมชนิด

ใหม่นานกว่าทีÉคาดการณ์ไว้

 2. อุปกรณ์ฝึกซอ้มมจีาํกดั หุ่นยนตท์ีÉใชใ้นการอบรมมี

จาํนวนไมเ่พยีงพอต่อจาํนวนทมีผูเ้ขา้แข่งขนั ทาํใหต้อ้ง

รอควิและส่งผลใหม้เีวลาฝึกซอ้มลดลง

 3. ระยะเวลาเตรยีมตวัน้อย มเีวลาเพยีง 1 เดอืน

ระหว่างการอบรมและการแข่งขนัจรงิ ทาํใหก้ารเก็บตวั

ฝึกซอ้มเพืÉอสรา้งความชาํนาญทาํไดไ้ม่เตม็ทีÉ

 4. หุ่นยนตไ์ม่ตรงรุ่น หุ่นยนตท์ีÉมหาวทิยาลยัมไีม่ใช่รุ่น

ทีÉใชแ้ข่งขนัจรงิ แมจ้ะมอุีปกรณ์ควบคุมชนิดเดยีวกนั 

แต่ก็สรา้งความทา้ทายในการประยุกตใ์ชค้าํสั Éงและ

ทดสอบโปรแกรมใหส้มบรูณ์

1. ควรจดัหาเทคโนโลยแีละหุ่นยนตร์ุ่นใหม่ เพืÉอให้

นักศกึษาและคณาจารยไ์ดเ้รยีนรูแ้ละพฒันาทกัษะให้

ทดัเทยีมกบัมาตรฐานอุตสาหกรรมและเวทกีารแข่งขนั

อืÉนๆ

 2. ส่งเสรมิการเขา้ร่วมแข่งขนัอย่างต่อเนืÉอง ควร

สนับสนุนใหน้ักศกึษาเขา้ร่วมการแข่งขนัในรายการอืÉนๆ

 ต่อไป เพืÉอเป็นเวทใีนการต่อยอดความรู ้สรา้งเสรมิ

ประสบการณ์ และเปิดโอกาสใหนั้กศกึษารุ่นต่อไปได้

แสดงศกัยภาพ

คณะวศิวกรรมศาสตร์

39 โครงการการแข่งขนัและฝึกอบรม “Cabling 

Contest#13” ปีทีÉ 13

18 ม.ิย. 2568 18 ม.ิย. 2568           14,622.00       14,622.00                -   การแข่งขนัเป็นแบบออนไลน์โดยทางทมีงานผูจ้ดัการแข่งขนั

ไดท้าํการจดัส่งอุปกรณ์การแข่งมาใหก่้อนการแข่งขนั 1 วนั

และจะทาํการเปิดดตูรวจสอบผ่านระบบ Zoom ปัญหาทีÉพบ

จากการแข่งขนันักศกึษาของทางมทร.ลา้นนาในภาคทฤษฎี

การเก็บคะแนนค่อนคา้งดไีดค้ะแนน 18 เตม็ 20 ในภาค

ปฎบิตัสิามารถเขา้สายไดเ้สรจ็แต่ทาํการตดิตั Êงลงอุปกรณ์ไม่

ทนัขาดการตรวจเชค็การใส่อุปกรณ์ทีÉทางทมีงานกําหนดมา

ครบตามรปูแบบทีÉกําหนดจงึทาํใหเ้สยีคะแนนซึÉงคะแนนใน

ภาคปฎบิตัมิคีะแนนค่อนขา้งสงู..ทั ÊงนีÊเนืÉองจากเวลาในการ

ฝึกซอ้มเราเน้นการเขา้หวัสายสญัญาณใหถ้กูตอ้งขาดการ

ซกัซอ้มในการประกอบอุปกรณ์ใหบ่้อย และเวลาการ

ฝึกซอ้มอยู่ในช่วงปิดเทอมเดก็ตดิธุระทางบา้นจงึมาซอ้มได้

ไม่ค่อยเตม็ทีÉ

1. นักศกึษาไดเ้ขา้ร่วมอบรมเพิÉมพลูทกัษะสายสญัญาณ

ระบบเครอืข่าย

 2. นักศกึษาของหลกัสตูรเขา้ร่วมการแข่งขนัโครงการ การ

แข่งขนัสุดยอดทกัษะสายสญัญาณ

 3. นักศกึษาของหลกัสตูรมเีวทกีารแข่งขนัทางดา้นทกัษะ

วชิาชพี

ไม่มี ไม่มี คณะวศิวกรรมศาสตร์

(49)



ยุทธศาสตรที์É 1  การจดัการศึกษาเพืÉอการผลิตบณัฑิตนักปฏิบติัทีÉมีทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษทีÉ 21

วนัทีÉเริÉมต้นโครงการ วนัทีÉสิÊนสุดโครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ
ผลการดาํเนิน (ตามวตัถปุระสงค)์ ผลผลิตทีÉได้รบั ปัญหาและอปุสรรค ข้อเสนอแนะ

แผนงาน/

ลาํดบัทีÉ
ชืÉอโครงการ

ระยะเวลาดาํเนินงาน
หน่วยงาน

งบประมาณ

40 บุคลากรและนักศกึษาเดนิทางไปเขา้ร่วมการแข่งขนั

สรา้งและควบคุมหุ่นยนตอ์ตัโนมตั ิประจาํปี พ.ศ. 2568 

Creating and Controlling Automatic Robot 

Competition 2025

18 ม.ิย. 2568 21 ม.ิย. 2568           30,080.00       24,030.00        6,050.00 ทมีหุ่นยนตม์หาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา

สามารถบรรลุวตัถุประสงคห์ลกัของโครงการในการเรยีนรู ้

ออกแบบ สรา้ง และนําหุ่นยนตโ์บวล์ ิÉงเขา้ร่วมการแข่งขนั 

CARC 2025 ไดส้าํเรจ็ โดยผลงานของทมีไดร้บัรางวลั

ชมเชยในลาํดบัทีÉ 5 และลาํดบัทีÉ 8 จากผูเ้ขา้แข่งขนัทั Êงหมด 

10 ทมี ซึÉงแสดงใหเ้หน็ถงึศกัยภาพพืÊนฐานในการพฒันา

หุ่นยนตแ์ละความพยายามของทมีงาน อย่างไรก็ตาม ผล

การแข่งขนัยงัไม่เป็นไปตามเป้าหมายสงูสุด เนืÉองจากทมี

ตอ้งเผชญิกบัปัญหาและอุปสรรคสาํคญัหลายประการใน

ระหว่างการเตรยีมตวัและการแข่งขนัจรงิ

1. มหีุ่นยนตต์น้แบบ (Prototype Robot) ทีÉสรา้งเสรจ็

สมบรูณ์ และพรอ้มสาํหรบัการแข่งขนัในหวัขอ้ "หุ่นยนต์

โบวล์ ิÉง"

 2.หุ่นยนตส์ามารถทาํงานไดต้ามภารกจิทีÉกําหนด เช่น การ

เคลืÉอนทีÉ, การหยบิจบัและปล่อยลกูโบวล์ิÉง, และการทาํ

คะแนนไดอ้ย่างถกูตอ้ง

1. ดา้นเทคนิคและการเตรยีมความพรอ้ม:

 1.การพฒันาโปรแกรมไม่สมบรูณ์: การเขยีน

โปรแกรมควบคุมหุ่นยนตม์คีวามล่าชา้ ทาํใหฟั้งก์ชนั

การทาํงานบางส่วนไม่เสถยีรและไม่สามารถทดสอบ

แก้ไขไดท้นัตามกําหนดเวลา

 2.อุปกรณ์ชาํรุดระหว่างการแข่งขนั: อุปกรณ์สาํคญับาง

ชิÊนเกดิการชาํรุดเสยีหายในวนัแข่งขนั ทาํใหหุ้่นยนตไ์ม่

สามารถทาํงานไดเ้ตม็ประสทิธภิาพและสญูเสยีโอกาส

ในการฝึกซอ้มในสนามจรงิเพืÉอปรบัเทยีบค่าการทาํงาน

ของโปรแกรม

 2. ดา้นการบรหิารจดัการเวลาและทรพัยากร:

 1.ระยะเวลาเก็บตวัฝึกซอ้มไม่เพยีงพอ: การเก็บตวั

ฝึกซอ้มแบบเขม้ขน้เป็นเวลา 2 สปัดาห ์ไม่เพยีงพอต่อ

การแก้ไขปัญหาทีÉซบัซอ้นและการฝึกซอ้มจนเกดิความ

ชาํนาญ

 2.ขอ้จาํกดัดา้นเวลาและสถานทีÉ: การจาํกดัเวลาเขา้ใช้

อาคารในการฝึกซอ้ม ทาํใหท้มีไม่สามารถทาํงานได้

อย่างต่อเนืÉอง โดยเฉพาะในช่วงทีÉตอ้งการแก้ไขปัญหา

เร่งด่วน

1.วางแผนโครงการล่วงหน้าและชดัเจนขึÊน: ควรเริÉมตน้

โครงการใหเ้รว็ขึÊน กําหนดเป้าหมายการพฒันาหุ่นยนต์

และโปรแกรมในแต่ละช่วงเวลาใหช้ดัเจน พรอ้มทั Êง

จดัหาและทดสอบอุปกรณ์สาํรองสาํหรบัชิÊนส่วนทีÉมคีวาม

เสีÉยงสงู

 2.ขยายระยะเวลาเก็บตวัฝึกซอ้ม: ควรเพิÉมระยะเวลา

การเก็บตวัฝึกซอ้มเป็นอย่างน้อย 3-4 สปัดาห ์เพืÉอใหม้ี

เวลาเพยีงพอสาํหรบัการพฒันา ทดสอบ แก้ไขปัญหา 

และฝึกซอ้มการใชง้านหุ่นยนตไ์ดอ้ย่างเตม็ทีÉ

คณะวศิวกรรมศาสตร์

41 บุคลากรและนักศกึษาเดนิทางไปเขา้ร่วมการแข่งขนั

ทกัษะการควบคุมหุ่นยนต ์Collaborative Robot ชงิ

แชมป์ประเทศไทย ประจาํปั 2568

24 ม.ิย. 2568 28 ม.ิย. 2568           35,000.00       34,850.00          150.00 จากการเขา้ร่วม โครงการการแข่งขนั Collaborative Robot

 ชงิแชมป์ประเทศไทย ประจาํปี ๒๕๖๘ นักศกึษาและ

คณาจารยไ์ดร้บัความรูแ้ละทกัษะทีÉสาํคญัดา้นการเขยีน

โปรแกรมควบคุมหุ่นยนต ์Collaborative Robot (Cobot) 

แมว้่าทางมหาวทิยาลยัจะไม่มหีุ่นยนตร์ุ่นเดยีวกบัทีÉใชใ้นการ

แข่งขนั แต่ทมีไดป้ระยุกตใ์ชอ้งคค์วามรู ้ทีÉไดร้บัจากการ

อบรมมาปรบัใชก้บัหุ่นยนตท์ีÉมอียู่ โดยจาํลองภารกจิการ

แข่งขนั (การเขยีนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนตเ์พืÉอนําส่งพสัดุ

ตามเงืÉอนไข) เพืÉอสรา้งความชาํนาญและเตรยีมความพรอ้ม 

ทาํใหส้ามารถเขา้ร่วมการแข่งขนักบัทมีอืÉนๆ กว่า 40 ทมีได้

อย่างมปีระสทิธภิาพ

1. อาจารยผ์ูค้วบคุมทมีและนักศกึษาทมี "ลา้นนาโรโบตกิส"์

 และ "อารเ์อม็โรบอท 2" ไดเ้ขา้ร่วมการแข่งขนัทกัษะการ

ควบคุมหุ่นยนต ์Collaborative Robot ชงิแชมป์ประเทศไทย

 ประจาํปี ๒๕๖๘ 

 2. นักศกึษาทีÉเขา้ร่วมโครงการ มทีกัษะและประสบการณ์

ตรงในการควบคุมหุ่นยนต ์Collaborative Robot สาํหรบั

ภาคการผลติยุคใหม่ สามารถนําความรูม้าประยุกตใ์ชใ้นการ

แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าและทาํงานเป็นทมีได้

1. ความไม่คุน้เคยกบัอุปกรณ์ ผูเ้ขา้อบรมตอ้งใชเ้วลา

ในการเรยีนรูแ้ละทาํความเขา้ใจอุปกรณ์ควบคุมชนิด

ใหม่นานกว่าทีÉคาดการณ์ไว้

 2. อุปกรณ์ฝึกซอ้มมจีาํกดั หุ่นยนตท์ีÉใชใ้นการอบรมมี

จาํนวนไมเ่พยีงพอต่อจาํนวนทมีผูเ้ขา้แข่งขนั ทาํใหต้อ้ง

รอควิและส่งผลใหม้เีวลาฝึกซอ้มลดลง

 3. ระยะเวลาเตรยีมตวัน้อย มเีวลาเพยีง 1 เดอืน

ระหว่างการอบรมและการแข่งขนัจรงิ ทาํใหก้ารเก็บตวั

ฝึกซอ้มเพืÉอสรา้งความชาํนาญทาํไดไ้ม่เตม็ทีÉ

 4. หุ่นยนตไ์ม่ตรงรุ่น หุ่นยนตท์ีÉมหาวทิยาลยัมไีม่ใช่รุ่น

ทีÉใชแ้ข่งขนัจรงิ แมจ้ะมอุีปกรณ์ควบคุมชนิดเดยีวกนั 

แต่ก็สรา้งความทา้ทายในการประยุกตใ์ชค้าํสั Éงและ

ทดสอบโปรแกรมใหส้มบรูณ์

1. ควรจดัหาเทคโนโลยแีละหุ่นยนตร์ุ่นใหม่ เพืÉอให้

นักศกึษาและคณาจารยไ์ดเ้รยีนรูแ้ละพฒันาทกัษะให้

ทดัเทยีมกบัมาตรฐานอุตสาหกรรมและเวทกีารแข่งขนั

อืÉนๆ

 2. ส่งเสรมิการเขา้ร่วมแข่งขนัอย่างต่อเนืÉอง ควร

สนับสนุนใหน้ักศกึษาเขา้ร่วมการแข่งขนัในรายการอืÉนๆ

 ต่อไป เพืÉอเป็นเวทใีนการต่อยอดความรู ้สรา้งเสรมิ

ประสบการณ์ และเปิดโอกาสใหนั้กศกึษารุ่นต่อไปได้

แสดงศกัยภาพ

คณะวศิวกรรมศาสตร์

42 โครงการการแข่งขนั NCSA CTF Boot Camp 2025 12 ก.ค. 2568 13 ก.ค. 2568           16,468.00       16,468.00                -   สามารถบรรลุตามวตัถุประสงคท์ีÉตั Êงไว ้โดยนักศกึษาไดร้บั

ทั Êงความรูเ้ชงิทฤษฏแีละประสบการณ์เชงิปฏบิตัดิา้นความ

มั Éนคงปลอดภยัไซเบอร ์ส่งผลใหเ้กดิการพฒันาทกัษะและ

ความพรอ้มสาํหรบัการแข่งขนัในระดบัทีÉสงูขึÊน อย่างไรก็ตาม

นักศกึษาไดร้บัความรู ้ความเขา้ใจ และทกัษะพืÊนฐานดา้น

ความมั Éนคงปลอดภยัไซเบอรเ์พิÉมขึÊน โดยเฉพาะทกัษะการ

วเิคราะหแ์ละรบัมอืภยัคุกคามจากสถานการณ์จาํลองจรงิ 

(CTF) รวมถงึไดพ้ฒันาทกัษะเชงิปฏบิตั ิ(Hands-on skills) 

ผ่านการเขา้ร่วมแข่งขนัและกจิกรรม Mini CTF อนัเป็น

ประสบการณ์ตรงทีÉจาํเป็นต่อการประกอบอาชพีในสายงาน 

Cybersecurity นอกจากนีÊนักศกึษายงัไดร้บัขอ้มลู แนวทาง 

และตาํแนะนําในการวางแผนอาชพีจากผูเ้ชีÉยวชาญใน

อุตสาหกรรมไซเบอร ์เกดิการสรา้งเครอืข่ายความร่วมมอื

ระหว่างนักศกึษา มหาวทิยาลยั และหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

ตลอดจนช่วยเตรยีมความพรอ้มของนักศกึษาในการเขา้ร่วม

แข่งขนั Thailand Cyber Top Talent ในระดบัประเทศต่อไป

ขอ้จาํกดัดา้นเวลาในการเตรยีมความพรอ้ม การเขา้ถงึ

ทรพัยากรและอุปกรณ์บางประเภท รวมถงึ ค่าใชจ่้ายใน

การเดนิทางและการเขา้ร่วมกจิกรรมทีÉอาจเกนิกรอบ

งบประมาณบางส่วน

ควรมกีารเตรยีมความพรอ้มล่วงหน้าในดา้นการฝึกซอ้ม

 เพิÉมระยะเวลาในการฝึกทกัษะเชงิลกึ จดัหาอุปกรณ์ให้

เพยีงพอและเหมาะสม ตลอดจนสรา้งเครอืข่ายความ

ร่วมมอืกบัหน่วยงานภายนอกเพืÉอสนับสนุนดา้นองค์

ความรูแ้ละทรพัยากร ซึÉงจะช่วยใหโ้ครงการมี

ประสทิธภิาพมากยิÉงขึÊนและสรา้งผลลพัธท์ีÉยั Éงยนืกว่าเดมิ

คณะวศิวกรรมศาสตร์

(50)



ยุทธศาสตรที์É 1  การจดัการศึกษาเพืÉอการผลิตบณัฑิตนักปฏิบติัทีÉมีทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษทีÉ 21

วนัทีÉเริÉมต้นโครงการ วนัทีÉสิÊนสุดโครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ
ผลการดาํเนิน (ตามวตัถปุระสงค)์ ผลผลิตทีÉได้รบั ปัญหาและอปุสรรค ข้อเสนอแนะ

แผนงาน/

ลาํดบัทีÉ
ชืÉอโครงการ

ระยะเวลาดาํเนินงาน
หน่วยงาน

งบประมาณ

43 โครงการอบรมเทคโนโลยแีละการสืÉอสารในระบบยาน

ยนตไ์ฟฟ้า (EV Smart Systems and Communication)

14 ก.ค. 2568 15 ก.ค. 2568           37,260.00       37,260.00                -   จากการเขา้ร่วม โครงการอบรมเทคโนโลยแีละการสืÉอสารใน

ระบบยานยนตไ์ฟฟ้า (EV Smart Systems and 

Communication) นักศกึษาและคณาจารยไ์ดร้บัความรูแ้ละ

ทกัษะทีÉสาํคญัเกีÉยวกบั EV โครงการอบรมนีÊจงึมุ่งเน้นการ

ยกระดบัความรูแ้ละทกัษะในทุกดา้นทีÉเกีÉยวขอ้ง ทั Êง

ฮารด์แวร ์ซอฟตแ์วร ์ระบบสืÉอสาร และระบบไฟฟ้า ทีÉเป็น

องคป์ระกอบหลกัของรถยนตไ์ฟฟ้ายุคใหม่ โดยนักศกึษาได้

เรยีนรูก้ารใชง้านบอรด์ Arduino ในการควบคุมอุปกรณ์และ

เซน็เซอรต์่าง ๆ ภายใน EV การออกแบบระบบควบคุมและ

การสืÉอสารระหว่างฮารด์แวรก์บัเซริฟ์เวอรผ์่านเทคโนโลย ี

IoT ช่วยใหน้ักศกึษาสามารถบรหิารจดัการขอ้มลูในเวลาจรงิ

 และวเิคราะหป์ระสทิธภิาพของระบบไดอ้ย่างมปีระสทิธผิล 

นอกจากนีÊการเรยีนรู ้CAN Protocol ยงัช่วยใหนั้กศกึษา

เขา้ใจระบบสืÉอสารภายในรถยนตไ์ฟฟ้าไดอ้ย่างลกึซึÊง

 ในส่วนของระบบไฟฟ้า (Power Electronics) นักศกึษา

ไดร้บัความรูแ้ละประสบการณ์ในการใชง้านอุปกรณ์สาํคญั 

เช่น VCB และ OBC ซึÉงเป็นองคป์ระกอบทีÉขาดไม่ไดใ้น

สถานีชารจ์และระบบชารจ์แบตเตอรีÉของรถยนตไ์ฟฟ้า การ

อบรมครั ÊงนีÊจงึเน้นการเรยีนรูท้ ั Êงในเชงิทฤษฎแีละการปฏบิตัิ

จรงิในส่วนของการเชืÉอมต่อ IOT โดยใชเ้ทคโนโลยแีละ

เคร ืÉองมอืมาตรฐานของอุตสาหกรรม เพืÉอส่งเสรมิให้

1. นักศกึษาของมหาวทิยาลยัมคีวามรูแ้ละทกัษะในดา้น

เทคโนโลยแีละการสืÉอสารในระบบยานยนตไ์ฟฟ้า

 2. เอกสารประกอบการอบรมในดา้นเทคโนโลยแีละการ

สืÉอสารในระบบยานยนตไ์ฟฟ้า ทีÉสามารถนําไปใชใ้นการ

เรยีนการสอน และการปฏบิตังิานจรงิไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ

 3. เกดิความร่วมมอืและเครอืข่ายระหว่างมหาวทิยาลยักบั

ภาคอุตสาหกรรมในดา้นการพฒันาและประยุกตใ์ช้

เทคโนโลยดีา้นยานยนตไ์ฟฟ้าอย่างต่อเนืÉอง 

 4. โครงการวจิยัและโครงการพฒันาทีÉต่อยอดจาก

เทคโนโลยแีละการสืÉอสารในระบบยานยนตไ์ฟฟ้า เพืÉอสรา้ง

นวตักรรมและพฒันาระบบยานยนตไ์ฟฟ้า

 5. การยกระดบัคุณภาพการเรยีนการสอนดา้น

วศิวกรรมไฟฟ้าและยานยนตไ์ฟฟ้าของมหาวทิยาลยัอย่างมี

นัยสาํคญั

 6. นักศกึษาและผูเ้ขา้ร่วมโครงการมโีอกาสเพิÉมขึÊนในการ

เขา้สู่อุตสาหกรรมยานยนตไ์ฟฟ้าและการพฒันาอาชพีอย่าง

ยั Éงยนื

1. ความไม่คุน้เคยกบัอุปกรณ์ ผูเ้ขา้อบรมตอ้งใชเ้วลา

ในการเรยีนรูแ้ละทาํความเขา้ใจอุปกรณ์ในตูช้ารจไ์ฟฟ้า

นานกว่าทีÉคาดการณ์ไว้

 2. อุปกรณ์ดา้นฮารด์แวรส์าํหรบั IOT มอีย่างจาํกดั 

และไม่เพยีงพอสาํหรบัทุกคน มเีฉพาะสาํหรบัวทิยากร 

ดงันั Êนนักศกึษาตอ้งรอควิในการเชืÉอมต่อ

1. ส่งเสรมิการอบรมอย่างต่อเนืÉอง และควรสนับสนุน

นักศกึษาหรอืผูท้ ีÉสนใจเกีÉยวกบัยานยนตไ์ฟฟ้าต่อไป 

เพืÉอใชใ้นการต่อยอดงานวจิยัหรอืต่อยอดความรูใ้นดา้น

การเรยีนการสอน

 2. อุปกรณ์บางอย่างไม่สามารถนํามาอบรมไดจ้รงิ 

ดงันั ÊนควรเพิÉมการจดัอบรมเชงิปฏบิตักิาร (Hands-on 

Workshop) ทีÉใหน้ักศกึษาไดท้ดลองใชอุ้ปกรณ์จรงิใน

สถานการณ์จาํลอง เพืÉอเสรมิสรา้งความเขา้ใจและ

ทกัษะการใชง้านจรงิอย่างมปีระสทิธภิาพมากขึÊน

คณะวศิวกรรมศาสตร์

44 โครงการพฒันาทกัษะนักศกึษาดา้นการผลติ PCB 

Prototype & Assembly

27 ก.ค. 2568 28 ก.ค. 2568           18,818.00       18,818.00                -   ผลการจดักจิกรรมนักศกึษาไดร้บัขอ้มลูจากวทิยากร ทีÉเป็น

ผูป้ระกอบการในอุตสาหกรรม ทาํใหท้ราบแนวคดิ วธิกีาร 

รวมถงึการดาํเนินธุรกจิในการผลติแผ่นวงจรพมิพ ์และได้

ทาํการฝึกการสรา้งผลงานจรงิ แต่ดว้ยขอ้จาํกดัของเวลาทาํ

ใหผ้ลงาน

 ทีÉไดย้งัไม่สามารถนําไปสู่การต่อยอดทางธุรกจิไดจ้รงิ ตอ้ง

ใชเ้วลาในการทาํความเขา้ใจ และ ฝึกการระดมสมองเพืÉอ

สรา้งผลงานนวตักรรม ใหต้รงกบัความตอ้งการของลกูคา้

1. นักศกึษาไดร้บัการอบรมและฝึกปฏบิตัจิรงิเกีÉยวกบัการ

ออกแบบและผลติแผงวงจรพมิพ ์(PCB) อย่างครบวงจร

 2. ชิÊนงานตน้แบบ PCB (Prototype) ทีÉนักศกึษาออกแบบ

และผลติขึÊนดว้ยตนเองผ่านกระบวนการเรยีนรูเ้ชงิปฏบิตั ิ

 3. คู่มอืหรอืเอกสารประกอบการอบรม ทีÉสามารถนําไปใช้

ซํÊาหรอืพฒันาต่อยอดในกจิกรรมการเรยีนการสอนหรอื

โครงการอืÉนๆ ได้

 4. รายงานสรุปผลการดาํเนินโครงการ พรอ้มขอ้เสนอแนะ

จากผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรม ซึÉงสามารถใชเ้ป็นแนวทาง

 ในการปรบัปรุงและพฒันาโครงการในอนาคต

ไม่มี ไม่มี คณะวศิวกรรมศาสตร์

45 โครงการคลืÉนสั Êน สานคลืÉนไกลพฒันาสายอากาศตน้แบบ

โดยนักศกึษา

2 ส.ค. 2568 2 ส.ค. 2568           36,390.00       36,390.00                -   จากการดาํเนินโครงการออกแบบและสรา้งสายอากาศคลืÉน

สั Êน (Shortwave Antenna) พบว่านักศกึษาสามารถ

ออกแบบสายอากาศตามความถีÉ HF ทีÉกําหนดไดอ้ย่าง

ถกูตอ้ง และสามารถสรา้งตน้แบบทีÉสามารถใชง้านจรงิได ้

การทดสอบค่าค่า SWR และการวดัสญัญาณ RF แสดงให้

เหน็ว่าสายอากาศมปีระสทิธภิาพใกลเ้คยีงกบัการคาํนวณ

ทางทฤษฎ ีผลการทดลองช่วยใหนั้กศกึษาเขา้ใจหลกัการ

ทาํงานของสายอากาศ การเลอืกวสัดุและขนาดของ

สายอากาศ รวมถงึการปรบัแต่งระบบใหม้ปีระสทิธภิาพสงูสุด

จากการดาํเนินโครงการสรา้งสายอากาศคลืÉนสั Êน คาดว่าจะ

ไดผ้ลผลติทีÉเป็นรปูธรรมและสามารถตรวจสอบไดห้ลาย

ประการ ทั Êงในดา้นชิÊนงาน ทกัษะ และองคค์วามรู ้โดย

ผลผลติหลกัทีÉสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องโครงการ ไดแ้ก่

 ชุดตน้แบบสายอากาศคลืÉนสั ÊนทีÉนักศกึษาออกแบบและ

สรา้งขึÊนดว้ยตนเอง ซึÉงสามารถใชง้านไดจ้รงิในย่านความถีÉ

ทีÉกําหนด โดยผ่านการทดสอบและวดัประสทิธภิาพตามหลกั

วศิวกรรมเบืÊองตน้ นอกจากนีÊ นักศกึษาจะมคีวามรูค้วาม

เขา้ใจเกีÉยวกบัหลกัการทาํงานของสายอากาศ การคาํนวณ

และออกแบบตามความถีÉใชง้าน ตลอดจนสามารถใช้

เคร ืÉองมอืวดัต่างๆ เช่น เครืÉองวดั SWR และอุปกรณ์ RF 

Analyzer ไดอ้ย่างถกูตอ้ง มทีกัษะในการทาํงานเชงิบรูณา

การทั Êงดา้นทฤษฎแีละปฏบิตั ิอกีทั Êงยงัสามารถจดัทาํรายงาน

โครงงานอย่างเป็นระบบ พรอ้มนําเสนอผลงานไดอ้ย่างมี

เหตุผลและน่าเชืÉอถอื ซึÉงถอืเป็นการเตรยีมความพรอ้มใน

การเป็นวศิวกรหรอืช่างเทคนิคในอนาคต และนักศกึษา

สามารถนําเสนอแนวคดิและผลการดาํเนินโครงการต่อ

คณะกรรมการหรอืผูเ้กีÉยวขอ้งไดอ้ย่างชดัเจน

ไม่มี ไม่มี คณะวศิวกรรมศาสตร์

(51)



ยุทธศาสตรที์É 1  การจดัการศึกษาเพืÉอการผลิตบณัฑิตนักปฏิบติัทีÉมีทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษทีÉ 21

วนัทีÉเริÉมต้นโครงการ วนัทีÉสิÊนสุดโครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ
ผลการดาํเนิน (ตามวตัถปุระสงค)์ ผลผลิตทีÉได้รบั ปัญหาและอปุสรรค ข้อเสนอแนะ

แผนงาน/

ลาํดบัทีÉ
ชืÉอโครงการ

ระยะเวลาดาํเนินงาน
หน่วยงาน

งบประมาณ

46 โครงการศกึษาดงูานและฝึกปฏบิตักิารเรยีนรูโ้ครงการ

สรา้งร่างกายมนุษย์

23 ส.ค. 2568 23 ส.ค. 2568           11,800.00       11,800.00                -   โครงการนีÊมวีตัถุประสงคเ์พืÉอเสรมิสรา้งความเขา้ใจเชงิลกึ

ทางดา้นกายวภิาคศาสตรแ์ก่นักศกึษาหลกัสตูรวศิวกรรม

อเิลก็ทรอนิกสก์ารแพทย ์โดยจดักจิกรรมทีÉเน้นการเรยีนรู้

จากสถานทีÉจรงิ ทั Êงจากอาจารยใ์หญ่ในหอ้งปฏบิตักิารและ

จากการใชเ้ครืÉองมอืแพทย ์เช่น เครืÉองเอกซเรย,์ MRI, 

และอลัตราซาวด ์กจิกรรมนีÊยงัช่วยใหนั้กศกึษาไดพ้ฒันา

ทกัษะการคดิวเิคราะหแ์ละการทาํงานร่วมกนั ซึÉงถอืเป็นการ

เชืÉอมโยงความรูท้างทฤษฎกีบัการปฏบิตัจิรงิไดอ้ย่างมี

ประสทิธภิาพ

1. นักศกึษามคีวามรูแ้ละความเขา้ใจเกีÉยวกบัโครงสรา้งของ

ร่างกายมนุษยใ์นเชงิกายวภิาคศาสตรอ์ย่างถกูตอ้งและลกึซึÊง

 2. นักศกึษาสามารถเชืÉอมโยงความรูด้า้นกายวภิาคศาสตร์

กบัการใชง้านเคร ืÉองมอืแพทยพ์ืÊนฐานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ

 3. นักศกึษามทีกัษะการคดิวเิคราะห ์การตั Êงคาํถาม และ

การทาํงานร่วมกนัในกลุ่มทีÉดขีึÊนจากการเรยีนรูน้อกหอ้งเรยีน

 4. นักศกึษามคีวามพรอ้มในการนําความรูไ้ปประยุกตใ์ชใ้น

การออกแบบและพฒันาเทคโนโลยทีางการแพทยใ์นสาขา

วศิวกรรมอเิลก็ทรอนิกสก์ารแพทย์

 5. รายงานสรุปผลการดาํเนินโครงการ พรอ้มขอ้เสนอแนะ

จากผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรม ซึÉงสามารถใชเ้ป็นแนวทาง

 ในการปรบัปรุงและพฒันาโครงการในอนาคต

1. การประสานงานกบัหน่วยงานภายนอก เช่น คณะ

แพทยศาสตรแ์ละโรงพยาบาล อาจมคีวามทา้ทายใน

เรืÉองเวลาและจาํนวนนักศกึษาทีÉสามารถเขา้ร่วมได้

 2. งบประมาณ 11,800 บาท เป็นค่าลงทะเบยีนแบบ

เหมาจา่ย ซึÉงอาจไม่ครอบคลุมค่าใชจ่้ายอืÉนทีÉอาจเกดิขึÊน

ได้

 3. การจดัโครงการเพยีง 1 วนั อาจจาํกดัโอกาสในการ

เรยีนรูเ้นืÊอหาทีÉซบัซอ้นไดอ้ย่างลกึซึÊง

 4. ตามแผนการเรยีน อาจารยผ์ูส้อนวางแผนแบ่งใหม้ี

โครงการศกึษาดงูานและฝึกปฏบิตักิารเรยีนรูโ้ครงสรา้ง

ร่างกายมนุษย ์2 รอบ โดยรอบทีÉ 1 เป็นการศกึษาของ

บททีÉ 1 ถงึ 5 และ รอบทีÉ 2 เป็นการศกึษาของบททีÉ 6 

ถงึ 11 แต่งบประมาณมไีมพ่อสาํหรยัรอบทีÉ 2 ทาํให้

นักศกึษาอาจถกูจาํกดัโอกาสในการเรยีนรูเ้นืÊอหาทีÉ

ซบัซอ้นไดอ้ย่างลกึซึÊงได้

1. การพฒันาความร่วมมอื: ควรสรา้งความร่วมมอืระยะ

ยาวกบัสถานทีÉดงูาน เพืÉอใหส้ามารถจดักจิกรรมได้

 อย่างต่อเนืÉองในอนาคต

 2. ความโปร่งใสดา้นงบประมาณ: ควรแสดง

รายละเอยีดการคาํนวณงบประมาณใหช้ดัเจนและ

เป็นไปตามระเบยีบ

 ของมหาวทิยาลยั

คณะวศิวกรรมศาสตร์

47 โครงการ "เตรยีมความพรอ้มการแข่งขนันวตักรรม

ออกแบบอาคารเพืÉออนาคตทีÉยั Éงยนื BIM สรา้งอนาคต"

15 ก.ค. 2568 20 ก.ค. 2568             3,600.00        3,600.00                -   โครงการอบรมเตรยีมความพรอ้มการแข่งขนั BIM ช่วยให้

นักศกึษาไดพ้ฒันาทกัษะดา้น การออกแบบอาคารอย่าง

ยั Éงยนื โดยใชเ้ทคโนโลย ีBIM ร่วมกบัแนวคดิ Sustainable 

Design นักศกึษาไดฝึ้กฝนการบรูณาการความรูร้ะหว่าง

วศิวกรรมโยธาและสถาปัตยกรรม ตลอดจนพฒันาทกัษะ

ศตวรรษทีÉ 21 ไดแ้ก่ การคดิเชงิวเิคราะห ์การแก้ปัญหา 

และการทาํงานเป็นทมี อกีทั Êงยงัสรา้งโอกาสเชืÉอมโยง

เครอืข่ายกบัมหาวทิยาลยัและภาคอุตสาหกรรม อนัเป็น

รากฐานสาํคญัต่อการเขา้ร่วมการแข่งขนัในระดบัชาตอิย่าง

มคีุณภาพ

1. เกดิการปรบัปรุงหลกัสตูรวศิวกรรมโยธาใหส้อดคลอ้งกบั

การเป็นมหาวทิยาลยัแห่งการเป็นผูป้ระกอบการ การพฒันา

ความเป็นเลศิดา้นทกัษะความเป็นผูป้ระกอบการ ทกัษะการ

สืÉอสาร และทกัษะดจิทิลั

 2. นักศกึษาหลกัสตูรวชิาชพีวศิวกรรมโยธาไดม้คีวาม

พรอ้มในการเขา้ร่วมการแข่งขนัระดบัชาต ิทีÉเสรมิสรา้ง

ทกัษะและสมรรถนะการเรยีนรู ้ในศตวรรษทีÉ21

1. งบประมาณจาํกดั ไม่เพยีงพอต่อการลงทุนใน

ซอฟตแ์วร/์อุปกรณ์ขั ÊนสงูทีÉมหาวทิยาลยัยงัไม่มี

 2. การบรูณาการขา้มคณะ ขา้มสาขาวชิา แมม้กีาร

ทาํงานร่วมกนัระหว่างวศิวกรรมโยธาและสถาปัตยกรรม

 แต่ยงัตอ้งพฒันาแนวทางการทาํงานร่วมกนัอย่างมี

ประสทิธภิาพมากขึÊน

 3. ความต่อเนืÉองของกจิกรรม โครงการเป็นการแข่งขนั

เฉพาะครั Êง หากขาดการสนับสนุนต่อเนืÉอง อาจทาํให้

การพฒันาศกัยภาพของนักศกึษาขาดความยั Éงยนื จงึ

ควรมกีารจดัตั Êง หอ้งชมรม BIM and 3D Model RMUTL

1. จดัตั Êง หอ้งชมรม BIM and 3D Model RMUTL 

พรอ้มอุปกรณ์ Hardware และ Software เพืÉอรองรบั

การจดัอบรมและ Workshop ต่อเนืÉอง

 2. สนับสนุนงบประมาณและทรพัยากรเพิÉมเตมิ เช่น 

ซอฟตแ์วร ์BIM เวอรช์ั Éนล่าสุด คอมพวิเตอร์

ประสทิธภิาพสงู และเคร ืÉองมอืเสรมิ เพืÉอเพิÉมศกัยภาพ

ในการฝึกซอ้ม

 3. สรา้งความร่วมมอืกบั ภาคอุตสาหกรรมและศษิยเ์ก่า

 ในการถ่ายทอดองคค์วามรูแ้ละเป็น Mentor ใหก้บัทมี

แข่งขนั

 4. ขยายผลสู่ การวจิยัและการแข่งขนัระดบันานาชาต ิ

เพืÉอเพิÉมชืÉอเสยีงมหาวทิยาลยัและสรา้งโอกาสให้

นักศกึษาไดป้ระสบการณ์เวทโีลก

 5. พฒันาหลกัสตูรแบบ บรูณาการขา้มศาสตร ์

(Interdisciplinary Curriculum) ระหว่างวศิวกรรมและ

สถาปัตยกรรม โดยเน้น Sustainable Design และ Net

 Zero Emissions เพืÉอตอบโจทยอุ์ตสาหกรรมอนาคต

คณะวศิวกรรมศาสตร์

48 โครงการแข่งขนันวตักรรมออกแบบอาคาร เพืÉออนาคต

ทีÉยั Éงยนื BIM สรา้งอนาคต

25 ก.ค. 2568 25 ก.ค. 2568           12,528.00       12,528.00                -   มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนาไดแ้สดงศกัยภาพ

ดา้นการออกแบบอาคารอย่างยั Éงยนื โดยใชเ้ทคโนโลย ีBIM 

ควบคู่กบัแนวคดิ Sustainable Design การไดร้บัรางวลั 

รองชนะเลศิอนัดบัหนึÉง พรอ้มเงนิรางวลั 50,000 บาท จาก

การแข่งขนั “BIM สรา้งอนาคต” ครั ÊงทีÉ 1 สะทอ้นถงึ

ความสามารถของนักศกึษาในการบรูณาการองคค์วามรู้

ระหว่างวศิวกรรมโยธาและสถาปัตยกรรม ผลลพัธท์ีÉได้

สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์เช่น การพฒันาทกัษะศตวรรษทีÉ 

21 และการสรา้งเครอืข่ายความร่วมมอืกบัมหาวทิยาลยัและ

ผูป้ระกอบการ อกีทั Êงยงัช่วยยกระดบัชืÉอเสยีงของ

มหาวทิยาลยัและเป็นแรงบนัดาลใจแก่นักศกึษาในการ

พฒันาตนเองสู่การเป็นวศิวกรและสถาปนิกรุ่นใหม่ทีÉมี

คุณภาพ

1. เกดิการปรบัปรุงหลกัสตูรวศิวกรรมโยธาใหส้อดคลอ้งกบั

การเป็นมหาวทิยาลยัแห่งการเป็นผูป้ระกอบการ การพฒันา

ความเป็นเลศิดา้นทกัษะความเป็นผูป้ระกอบการ ทกัษะการ

สืÉอสาร และทกัษะดจิทิลั

 2. นักศกึษาหลกัสตูรวชิาชพีวศิวกรรมโยธาไดม้คีวาม

พรอ้มในการเขา้ร่วมการแข่งขนัระดบัชาต ิทีÉเสรมิสรา้ง

ทกัษะและสมรรถนะการเรยีนรู ้ในศตวรรษทีÉ21

1. งบประมาณจาํกดั เพยีงพอเฉพาะการเดนิทางและ

เตรยีมแข่งขนัขั Êนตน้ แต่ไม่ครอบคลุมการลงทุนดา้น

ซอฟตแ์วร/์อุปกรณ์ขั Êนสงู

 2. การบรูณาการขา้มคณะ ขา้มสาขาวชิา แมม้กีาร

ทาํงานร่วมกนัระหว่างวศิวกรรมโยธาและสถาปัตยกรรม

 แต่ยงัไม่เตม็ประสทิธภิาพ

 3. ความต่อเนืÉองของกจิกรรม โครงการเป็นการแข่งขนั

เฉพาะครั Êง หากขาดการสนับสนุนต่อเนืÉอง อาจทาํให้

การพฒันาศกัยภาพของนักศกึษาขาดความยั Éงยนื จงึ

ควรมกีารจดัตั Êง หอ้งชมรม BIM and 3D Model RMUTL

1. จดัตั Êง หอ้งชมรม BIM and 3D Model RMUTL 

พรอ้มอุปกรณ์ Hardware และ Software เพืÉอรองรบั

การจดัอบรมและ Workshop ต่อเนืÉอง

 2. เพิÉมการสนับสนุนดา้นงบประมาณและทรพัยากร 

เช่น ซอฟตแ์วร ์BIM เวอรช์ั Éนล่าสุด และคอมพวิเตอร์

ประสทิธภิาพสงู เพืÉอยกระดบัมาตรฐานผลงาน

 3. สรา้งความร่วมมอืกบั ภาคอุตสาหกรรมและศษิยเ์ก่า

 ในการถ่ายทอดองคค์วามรูแ้ละเป็น Mentor ใหก้บัทมี

แข่งขนั

 4. ขยายผลสู่ การวจิยัและการแข่งขนัระดบันานาชาต ิ

เพืÉอเพิÉมชืÉอเสยีงมหาวทิยาลยัและสรา้งโอกาสให้

นักศกึษาไดป้ระสบการณ์เวทโีลก

 5. พฒันาหลกัสตูรแบบ บรูณาการขา้มศาสตร ์

(Interdisciplinary Curriculum) ระหว่างวศิวกรรมและ

สถาปัตยกรรม โดยเน้น Sustainable Design และ Net

 Zero Emissions เพืÉอตอบโจทยอุ์ตสาหกรรมอนาคต

คณะวศิวกรรมศาสตร์

49 โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิาร การวเิคราะหก์ระบวนการ

ผลติเพืÉอเพิÉมประสทิธภิาพดว้ยเครืÉองมอืทาง digital 

technology จาํลองสถานการณ์ (Simulation)

7 ก.ค. 2568 8 ก.ค. 2568           26,700.00       26,700.00                -   นักศกึษาสามารถนําความรูแ้ละทกัษะทีÉไดร้บัไปประยุกตใ์ช้

ในการทาํวจิยั การวเิคราะหข์อ้มลูในโครงการ และการ

ทาํงานในภาคอุตสาหกรรมทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยนักศกึษามี

ความพรอ้มสาํหรบัการปฏบิตังิานจรงิในสถานประกอบการ 

และไดร้บัการพฒันาทกัษะวชิาชพีทีÉจาํเป็นก่อนสาํเรจ็

การศกึษา ซึÉงช่วยเพิÉมโอกาสในการจา้งงานและสามารถ

แข่งขนัในตลาดแรงงานยุคอุตสาหกรรม 4.0 และ 5.0 ได้

อย่างมปีระสทิธภิาพ

นักศกึษาทีÉมสีมรรถนะในดา้นการวเิคราะหแ์ละปรบัปรุง

กระบวนการผลติโดยใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลัและโปรแกรม

จาํลองสถานการณ์ไปประยุกตใ์ชใ้นการลดตน้ทุน ลดความ

สญูเสยี และเพิÉมประสทิธภิาพของกระบวนการผลติในสถาน

ประกอบการ จาํนวน 60 คน/ระยะเวลาการอบรม จาํนวน 2 

วนั

สถานทีÉไม่เหมาะกบัการจดักจิกรรม ใหม้กีารอบรมโปรแกรมอืÉนๆดว้ย คณะวศิวกรรมศาสตร์

(52)



ยุทธศาสตรที์É 1  การจดัการศึกษาเพืÉอการผลิตบณัฑิตนักปฏิบติัทีÉมีทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษทีÉ 21

วนัทีÉเริÉมต้นโครงการ วนัทีÉสิÊนสุดโครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ
ผลการดาํเนิน (ตามวตัถปุระสงค)์ ผลผลิตทีÉได้รบั ปัญหาและอปุสรรค ข้อเสนอแนะ

แผนงาน/

ลาํดบัทีÉ
ชืÉอโครงการ

ระยะเวลาดาํเนินงาน
หน่วยงาน

งบประมาณ

50 โครงการอบรมเตรยีมความพรอ้มเขา้สู่ภาคอุตสาหกรรม

แม่พมิพ์

28 ส.ค. 2568 28 ส.ค. 2568           26,340.00       25,116.00        1,224.00 นักศกึษาวศิวกรรมแม่พมิพแ์ละเครืÉองมอืมคีวามรูแ้ละความ

เขา้ใจสาํหรบัภาคอุตสาหกรรมแมพ่มิพ์

1. นักศกึษามทีกัษะวชิาชพีก่อนออกไปทาํงานทางดา้น

อุตสาหกรรมแม่พมิพเ์ครืÉองมอื และผลติชิÊนส่วน

 2. นักศกึษาไดร้บัการส่งเสรมิและต่อยอดความรูด้า้นงาน

แม่พมิพเ์ครืÉองมอื นวตักรรมสมยัใหม่ใหแ้ก่นักศกึษา 

สาํหรบันํามาปรบัใชใ้นการทาํงานใหท้นัต่อความ

เปลีÉยนแปลงของภาคอุตสาหกรรม

 3. หลกัสตูรสามารถผลติบณัฑติทีÉจบแลว้ตอบสนองความ

ตอ้งการของภาคอุตสาหกรรมแม่พมิพไ์ด้

 4. อาจารยใ์นหลกัสตูรเกดิการสรา้งเครอืข่ายความร่วมมอื

กบัสมาคม ภาคอุตสาหกรรมทางดา้นแม่พมิพเ์ครืÉองมอื

ไม่มี ไม่มี คณะวศิวกรรมศาสตร์

51 โครงการสมัมนาเชงิปฏบิตักิาร "การยกร่างหลกัสตูร

ประกาศนียบตัรวชิาชพีชั Êนสงู ตามกรอบคุณวุฒิ

อาชวีศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ.2567" เพืÉอกําหนดกรอบ

แนวทางและกรอบแนวคดิการจดัทาํหลกัสตูร

28 ส.ค. 2568 29 ส.ค. 2568         171,370.00     112,878.00      58,492.00 โครงการนีÊดาํเนินงานเพืÉอใหอ้าจารยห์รอืบุคลากรดา้น

วศิวกรรมศาสตร ์ไดร้บัความรูแ้ละสามารถประยุกตใ์ชง้าน

เกีÉยวกบั Hardware in the loop (HIL) อย่างถกูตอ้งและ

เตม็ประสทิธภิาพ และการใหค้วามสาํคญัในการทดสอบ

ระบบควบคุมเพืÉอสรา้งทกัษะการพฒันาแบบจาํลองทาง

ไฟฟ้ากําลงัและการเชืÉอมต่อกบัระบบควบคุมจรงิ เพืÉอ

เตรยีมความพรอ้มในงานวจิยั-พฒันา การเรยีนการสอน 

และการสรา้งผลติภณัฑใ์นอนาคต

บุคลากร นักศกึษา ของมหาวทิยาลยัไดร้บัการพฒันาใน

ดา้นความรู ้Hardware in the loop (HIL) อย่างถกูตอ้งและ

เตม็ประสทิธภิาพ

ไม่มี ไม่มี คณะวศิวกรรมศาสตร์

(53)



ยทุธศาสตรที์É 2 การพฒันางานวิจยัเพืÉอสร้างนวตักรรม สิÉงประดิษฐ์ และงานสร้างสรรคส์าํหรบัการยกระดบั ชุมชน สงัคม ประเทศ

วนัทีÉเริÉมต้นโครงการ วนัทีÉสิÊนสดุโครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ

1. แผนงานบริการวิชาการ บริการสงัคม

1 การบรกิารวชิาการเพืÉอสาํรวจความพงึพอใจของ

ผูร้บับรกิารทีÉมต่ีอการใหบ้รกิารขององคก์ารบรหิารส่วน

ตําบลศรภีริมย ์ อาํเภอพรหมพริาม  จงัหวดัพษิณุโลก

1 ต.ค. 2567 19 ส.ค. 2568           12,825.00      12,825.00                -   ดาํเนินการสาํรวจความพงึพอใจของผูร้บับรกิารทีÉมต่ีอการ

ใหบ้รกิารขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลศรภีริมย ์อาํเภอ

พรหมพริามจงัหวดัพษิณุโลก โดยผลประเมนิในภาพรวมมี

ความพงึพอใจ ในระดบัมาก คดิเป็นรอ้ยละ 88.20

องคก์ารบรหิารส่วนตําบลศรภีริมย ์อาํเภอพรหมพริาม

จงัหวดัพษิณุโลกทราบผลความพงึพอใจของผูร้บับรกิารทีÉมี

ต่อการใหบ้รกิารขององคก์ารบรหิารส่วนตําบล  และนํา

ขอ้เสนอแนะไปปรบัปรุงการใหบ้รกิาร

ไม่มี ไม่มี มทร.ล้านนา พษิณุโลก

2 การบรกิารวชิาการเพืÉอสาํรวจความพงึพอใจของ

ผูร้บับรกิารทีÉมต่ีอการใหบ้รกิารขององคก์ารบรหิารส่วน

ตําบลวงัวน อาํเภอพรหมพริาม จงัหวดัพษิณุโลก

14 ก.พ. 2568 19 ส.ค. 2568           12,825.00      12,825.00                -   ดาํเนินการสาํรวจความพงึพอใจของผูร้บับรกิารทีÉมต่ีอการ

ใหบ้รกิารขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลวงัวน อาํเภอพรหม

พริามจงัหวดัพษิณุโลก โดยผลประเมนิในภาพรวมมคีวาม

พงึพอใจ ในระดบัมากทีÉสุด คดิเป็นรอ้ยละ 91.56

องคก์ารบรหิารส่วนตําบลวงัวน อาํเภอพรหมพริามจงัหวดั

พษิณุโลกทราบผลความพงึพอใจของผูร้บับรกิารทีÉมต่ีอการ

ใหบ้รกิารขององคก์ารบรหิารส่วนตําบล  และนํา

ขอ้เสนอแนะไปปรบัปรุงการใหบ้รกิาร

ไม่มี ไม่มี มทร.ล้านนา พษิณุโลก

3 การบรกิารวชิาการเพืÉอสาํรวจความพงึพอใจของ

ผูร้บับรกิารทีÉมต่ีอการใหบ้รกิารขององคก์ารบรหิารส่วน

ตําบลดงประคาํ  อาํเภอพรหมพริาม  จงัหวดัพษิณุโลก

13 ก.พ. 2568 25 ส.ค. 2568           12,825.00      12,825.00                -   ดาํเนินการสาํรวจความพงึพอใจของผูร้บับรกิารทีÉมต่ีอการ

ใหบ้รกิารขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลดงประคาํ อาํเภอ

พรหมพริามจงัหวดัพษิณุโลก โดยผลประเมนิในภาพรวมมี

ความพงึพอใจ ในระดบัมาก คดิเป็นรอ้ยละ 89.33

องคก์ารบรหิารส่วนตําบลดงประคาํ อาํเภอพรหมพริาม

จงัหวดัพษิณุโลกทราบผลความพงึพอใจของผูร้บับรกิารทีÉมี

ต่อการใหบ้รกิารขององคก์ารบรหิารส่วนตําบล  และนํา

ขอ้เสนอแนะไปปรบัปรุงการใหบ้รกิาร

ไม่มี ไม่มี มทร.ล้านนา พษิณุโลก

4 การบรกิารวชิาการเพืÉอสาํรวจความพงึพอใจของ

ผูร้บับรกิารทีÉมต่ีอการใหบ้รกิารขององคก์ารบรหิารส่วน

ตําบลทบัยายเชยีง  อาํเภอพรหมพริาม  จงัหวดั

พษิณุโลก

17 ม.ีค. 2568 20 ส.ค. 2568           12,825.00      12,825.00                -   ดาํเนินการสาํรวจความพงึพอใจของผูร้บับรกิารทีÉมต่ีอการ

ใหบ้รกิารขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลทบัยายเชยีง อาํเภอ

พรหมพริามจงัหวดัพษิณุโลก โดยผลประเมนิในภาพรวมมี

ความพงึพอใจ ในระดบัมาก คดิเป็นรอ้ยละ 86.85

องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทบัยายเชยีง อาํเภอพรหมพริาม

จงัหวดัพษิณุโลกทราบผลความพงึพอใจของผูร้บับรกิารทีÉมี

ต่อการใหบ้รกิารขององคก์ารบรหิารส่วนตําบล  และนํา

ขอ้เสนอแนะไปปรบัปรุงการใหบ้รกิาร

ไม่มี ไม่มี มทร.ล้านนา พษิณุโลก

5 การบรกิารวชิาการเพืÉอสาํรวจความพงึพอใจของ

ผูร้บับรกิารทีÉมต่ีอการใหบ้รกิารขององคก์ารบรหิารส่วน

ตําบลพรหมพริาม  อาํเภอพรหมพริาม  จงัหวดัพษิณุโลก

14 ก.พ. 2568 19 ส.ค. 2568           12,825.00      12,825.00                -   ดาํเนินการสาํรวจความพงึพอใจของผูร้บับรกิารทีÉมต่ีอการ

ใหบ้รกิารขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลพรหมพริาม อาํเภอ

พรหมพริามจงัหวดัพษิณุโลก โดยผลประเมนิในภาพรวมมี

ความพงึพอใจ ในระดบัมาก คดิเป็นรอ้ยละ 88.17

องคก์ารบรหิารส่วนตําบลทบัยายเชยีง อาํเภอพรหมพริาม

จงัหวดัพษิณุโลกทราบผลความพงึพอใจของผูร้บับรกิารทีÉมี

ต่อการใหบ้รกิารขององคก์ารบรหิารส่วนตําบล  และนํา

ขอ้เสนอแนะไปปรบัปรุงการใหบ้รกิาร

ไม่มี ไม่มี มทร.ล้านนา พษิณุโลก

6 การบรกิารวชิาการเพืÉอสาํรวจความพงึพอใจของ

ผูร้บับรกิารทีÉมต่ีอการใหบ้รกิารของ องคก์ารบรหิารส่วน

ตําบลมะต้อง  อาํเภอพรหมพริาม  จงัหวดัพษิณุโลก

20 ก.พ. 2568 19 ส.ค. 2568           12,825.00      12,825.00                -   ดาํเนินการสาํรวจความพงึพอใจของผูร้บับรกิารทีÉมต่ีอการ

ใหบ้รกิารขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลมะต้อง อาํเภอ

พรหมพริามจงัหวดัพษิณุโลก โดยผลประเมนิในภาพรวมมี

ความพงึพอใจ ในระดบัมาก คดิเป็นรอ้ยละ 88.18

องคก์ารบรหิารส่วนตําบลมะต้อง อาํเภอพรหมพริาม 

จงัหวดัพษิณุโลก ทราบผลความพงึพอใจของผูร้บับรกิารทีÉมี

ต่อการใหบ้รกิารขององคก์ารบรหิารส่วนตําบล  และนํา

ขอ้เสนอแนะไปปรบัปรุงการใหบ้รกิาร

ไม่มี ไม่มี มทร.ล้านนา พษิณุโลก

7 การบรกิารวชิาการเพืÉอสาํรวจความพงึพอใจของ

ผูร้บับรกิารทีÉมต่ีอการใหบ้รกิารขององคก์ารบรหิารส่วน

ตําบลมะตูม  อาํเภอพรหมพริาม  จงัหวดัพษิณุโลก

6 ก.พ. 2568 19 ส.ค. 2568           12,825.00      12,825.00                -   ดาํเนินการสาํรวจความพงึพอใจของผูร้บับรกิารทีÉมต่ีอการ

ใหบ้รกิารขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลมะตูม อาํเภอพรหม

พริามจงัหวดัพษิณุโลก โดยผลประเมนิในภาพรวมมคีวาม

พงึพอใจ ในระดบัมากทีÉสุด คดิเป็นรอ้ยละ 95.68

องคก์ารบรหิารส่วนตําบลมะต้อง อาํเภอพรหมพริาม 

จงัหวดัพษิณุโลก ทราบผลความพงึพอใจของผูร้บับรกิารทีÉมี

ต่อการใหบ้รกิารขององคก์ารบรหิารส่วนตําบล  และนํา

ขอ้เสนอแนะไปปรบัปรุงการใหบ้รกิาร

ไม่มี ไม่มี มทร.ล้านนา พษิณุโลก

8 การบรกิารวชิาการเพืÉอสาํรวจความพงึพอใจของ

ผูร้บับรกิารทีÉมต่ีอการใหบ้รกิารขององคก์ารบรหิารส่วน

ตําบลตลุกเทยีม อาํเภอพรหมพริาม จงัหวดัพษิณุโลก

4 ม.ีค. 2568 2 ก.ย. 2568           12,825.00      12,825.00                -   ดาํเนินการสาํรวจความพงึพอใจของผูร้บับรกิารทีÉมต่ีอการ

ใหบ้รกิารขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลตลุกเทยีม อาํเภอ

พรหมพริามจงัหวดัพษิณุโลก โดยผลประเมนิในภาพรวมมี

ความพงึพอใจ ในระดบัมากทีÉสุด คดิเป็นรอ้ยละ 94.26

องคก์ารบรหิารส่วนตําบลตลุกเทยีม อาํเภอพรหมพริาม

จงัหวดัพษิณุโลก ทราบผลความพงึพอใจของผูร้บับรกิารทีÉมี

ต่อการใหบ้รกิารขององคก์ารบรหิารส่วนตําบล  และนํา

ขอ้เสนอแนะไปปรบัปรุงการใหบ้รกิาร

ไม่มี ไม่มี มทร.ล้านนา พษิณุโลก

9 การบรกิารวชิาการเพืÉอสาํรวจความพงึพอใจของ

ผูร้บับรกิารทีÉมต่ีอการใหบ้รกิารขององคก์ารบรหิารส่วน

ตําบลบา้นกลาง  อาํเภอวงัทอง  จงัหวดัพษิณุโลก

14 ม.ค. 2568 19 ส.ค. 2568           12,825.00      12,825.00                -   ดาํเนินการสาํรวจความพงึพอใจของผูร้บับรกิารทีÉมต่ีอการ

ใหบ้รกิารขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลบา้นกลาง อาํเภอวงั

ทอง จงัหวดัพษิณุโลก โดยผลประเมนิในภาพรวมมคีวาม

พงึพอใจ ในระดบัมากทีÉสุด คดิเป็นรอ้ยละ 90.33

องคก์ารบรหิารส่วนตําบลบา้นกลาง อาํเภอวงัทอง จงัหวดั

พษิณุโลก ทราบผลความพงึพอใจของผูร้บับรกิารทีÉมต่ีอการ

ใหบ้รกิารขององคก์ารบรหิารส่วนตําบล  และนํา

ขอ้เสนอแนะไปปรบัปรุงการใหบ้รกิาร

ไม่มี ไม่มี มทร.ล้านนา พษิณุโลก

10 การบรกิารวชิาการเพืÉอสาํรวจความพงึพอใจของ

ผูร้บับรกิารทีÉมต่ีอการใหบ้รกิารขององคก์ารบรหิารส่วน

ตําบลบา้นกร่าง อาํเภอเมอืงพษิณุโลก จงัหวดัพษิณุโลก

31 ม.ค. 2568 2 ก.ย. 2568           12,825.00      12,825.00                -   ดาํเนินการสาํรวจความพงึพอใจของผูร้บับรกิารทีÉมต่ีอการ

ใหบ้รกิารขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลบา้นกร่าง อาํเภอ

เมอืง จงัหวดัพษิณุโลก โดยผลประเมนิในภาพรวมมคีวาม

พงึพอใจ ในระดบัมากทีÉสุด คดิเป็นรอ้ยละ 95.28

องคก์ารบรหิารส่วนตําบลบา้นกร่าง อาํเภอเมอืง จงัหวดั

พษิณุโลก ทราบผลความพงึพอใจของผูร้บับรกิารทีÉมต่ีอการ

ใหบ้รกิารขององคก์ารบรหิารส่วนตําบล  และนํา

ขอ้เสนอแนะไปปรบัปรุงการใหบ้รกิาร

ไม่มี ไม่มี มทร.ล้านนา พษิณุโลก

11 การบรกิารวชิาการเพืÉอสาํรวจความพงึพอใจของ

ผูร้บับรกิารทีÉมต่ีอการใหบ้รกิารของ   องคก์ารบรหิาร

ส่วนตําบลท่างาม อาํเภอวดัโบสถ์ จงัหวดัพษิณุโลก

19 ม.ีค. 2568 2 ก.ย. 2568           12,825.00      12,825.00                -   ดาํเนินการสาํรวจความพงึพอใจของผูร้บับรกิารทีÉมต่ีอการ

ใหบ้รกิารขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลท่างาม อาํเภอวดั

โบสถ์ จงัหวดัพษิณุโลก โดยผลประเมนิในภาพรวมมคีวาม

พงึพอใจ ในระดบัมากทีÉสุด คดิเป็นรอ้ยละ 96.20

องคก์ารบรหิารส่วนตําบลท่างาม อาํเภอวดัโบสถ์ จงัหวดั

พษิณุโลก ทราบผลความพงึพอใจของผูร้บับรกิารทีÉมต่ีอการ

ใหบ้รกิารขององคก์ารบรหิารส่วนตําบล  และนํา

ขอ้เสนอแนะไปปรบัปรุงการใหบ้รกิาร

ไม่มี ไม่มี มทร.ล้านนา พษิณุโลก

12 โครงการบรกิารตรวจวเิคราะหคุ์ณภาพอาหาร 13 ม.ิย. 2568 30 ก.ย. 2568         100,000.00      67,590.00      32,410.00 ขออนุมตัดิาํเนินงานจากเงนิรายไดท้ีÉส่งเขา้มาทั Êงหมด 

67,590 บาท และ เบกิจ่าย 60,831 บาท

ไดใ้หบ้รกิารตรวจวเิคราะหต์วัอย่าง ไม่มี ไม่มี สถาบนัวจิยัเทคโนโลยกีารเกษตร

13 โครงการศกึษาความเป็นไปไดก้ารจดัการทรพัยส์นิและ

สรา้งรายได ้กจิกรรมย่อยทีÉ 1 การผลติไก่แฮม

1 ส.ค. 2568 30 ก.ย. 2568            4,800.00        4,800.00                -   สามารถผลติและจาํหน่ายผลติภณัฑแ์ปรรปูจากเนืÊอไก่ “ไก่

แฮม” ไดต้ามเป้าหมายทีÉกาํหนดไว้

ไดไ้ก่แฮม จาํนวน 80 ชิÊน ไม่มี ไม่ไดด้าํเนินงาน สถาบนัวจิยัเทคโนโลยกีารเกษตร

1. สนับสนุนงานวิจยัและนําเสนอผลงานทางวิชาการ 

1 โครงการพฒันาศกัยภาพนักวจิยัดา้นการขยายผลและ

ถ่ายทอดเทคโนโลย ีและนวตักรรม

กจิกรรมประชุมคณะทาํงานร่วมกบัหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง

เพืÉอชีÊแจงแผนการดาํเนินดา้นการส่งเสรมิและพฒันา

นักวจิยั ประจาํปีงบประมาณ 2568

28 ม.ค. 2568 28 ม.ค. 2568            8,500.00        8,500.00                -   ไดแ้ผนการพฒันาศกัยภาพบุคลากร ดา้นการจดัทาํขอ้เสนอ

โครงการวจิยัต่อแหลางทุนภายนอก

ไดแ้ผนการพฒันาศกัยภาพบุคลากร ดา้นการจดัทาํขอ้เสนอ

โครงการวจิยัต่อแหลางทุนภายนอก

ไม่มี ไม่มี สถาบนัวจิยัและพฒันา

ผลการดาํเนิน (ตามวตัถปุระสงค)์ ผลผลิตทีÉได้รบั ปัญหาและอุปสรรค ขอ้เสนอแนะ

รายงานผลการดาํเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณ แผนงานโครงการ

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2568

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

แผนงาน/

ลาํดบัทีÉ
ชืÉอโครงการ

ระยะเวลาดาํเนินงาน
หน่วยงาน

งบประมาณ

(52)



ยทุธศาสตรที์É 2 การพฒันางานวิจยัเพืÉอสร้างนวตักรรม สิÉงประดิษฐ์ และงานสร้างสรรคส์าํหรบัการยกระดบั ชุมชน สงัคม ประเทศ

วนัทีÉเริÉมต้นโครงการ วนัทีÉสิÊนสดุโครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ
ผลการดาํเนิน (ตามวตัถปุระสงค)์ ผลผลิตทีÉได้รบั ปัญหาและอุปสรรค ขอ้เสนอแนะ

แผนงาน/

ลาํดบัทีÉ
ชืÉอโครงการ

ระยะเวลาดาํเนินงาน
หน่วยงาน

งบประมาณ

2 โครงการพฒันาศกัยภาพนักวจิยัดา้นการขยายผลและ

ถ่ายทอดเทคโนโลย ีและนวตักรรม

กจิกรรมพฒันาศกัยภาพนักวจิยัดา้นการจดัทาํขอ้เสนอ

โครงการวจิยัต่อแหล่งทุนภายนอก

22 ก.พ. 2568 8 เม.ย. 2568         493,200.00    417,274.00      75,926.00 - มอีาจารยแ์ละนักวจิยัเขา้ร่วมโครงการ จาํนวน 37 คน

- ผูเ้ขา้ร่วมโครงการมคีวามรูค้วามเขา้ใจดา้นนโยบาย 

วตัถุประสงค ์เป้าหมาย ตวัชีÊวดัจุดมุ่นเน้นหลกัของแหล่งทุน

 เพืÉอเป็นแนวทางในการจดัทาํขอ้เสนอโครงการวจิยัใหต้รง

ตามความต้องการของแหล่งทุน

- ผูเ้ขา้ร่วมโครงการาํดร้บัความรูค้วามเขา้ใจต่อการจดัทาํ

ขอ้เสนอโครงการวจิยัทีÉมปีระสทิธภิาพ เขา้ใจเครืÉองมอืใน

การพฒันาขอ้เสนอโครงการ และสามารถนํามาปรบัใชไ้ด้

อย่างมปีระสทิธภิาพ

- ผูเ้ขา้ร่วมโครงการไดม้คีวามรูค้วามเขา้ใจต่อ

กระบวนการพฒันาขอ้เสนอโครงการวจิยัผ่านกระบวนการ

นําเสนอต่อผูท้รงคุณวุฒ ิและไดร้บัขอ้เสนอแนะต่อการ

ปรบัแกไ้ขขอ้เสนอโครงการวจิยัใหส้มบรูณ์

- ผูเ้ขา้ร่วมโครงการสามารถพฒันาขอ้เสนอโครงการใน

รปูแบบ Concept Paper จาํนวน 23 โครงการ Full Paper 

จาํนวน 15 โครงการ และไดส่้งขอรบัทุนจากหน่วยงาน 

บพข. จาํนวน 4 โครงการ และไดร้บัการสนับสนุน

งบประมาณจากแหล่งทุนเครอืข่ายภาคเหนือตอนบน 

จาํนวน 1 โครงการ และไดร้บัการสนับสนุนงบประมาณจาก

แหล่งทุน พบท. จาํนวน 1 โครงการ

 - ผูเ้ขา้ร่วมโครงการมคีวามรูค้วามเขา้ใจดา้นนโยบาย 

วตัถุประสงค ์เป้าหมาย ตวัชีÊวดัจุดมุ่นเน้นหลกัของแหล่งทุน

 เพืÉอเป็นแนวทางในการจดัทาํขอ้เสนอโครงการวจิยัใหต้รง

ตามความต้องการของแหล่งทุน

- ผูเ้ขา้ร่วมโครงการาํดร้บัความรูค้วามเขา้ใจต่อการจดัทาํ

ขอ้เสนอโครงการวจิยัทีÉมปีระสทิธภิาพ เขา้ใจเครืÉองมอืใน

การพฒันาขอ้เสนอโครงการ และสามารถนํามาปรบัใชไ้ด้

อย่างมปีระสทิธภิาพ

- ผูเ้ขา้ร่วมโครงการไดม้คีวามรูค้วามเขา้ใจต่อ

กระบวนการพฒันาขอ้เสนอโครงการวจิยัผ่านกระบวนการ

นําเสนอต่อผูท้รงคุณวุฒ ิและไดร้บัขอ้เสนอแนะต่อการ

ปรบัแกไ้ขขอ้เสนอโครงการวจิยัใหส้มบรูณ์

- ผูเ้ขา้ร่วมโครงการสามารถพฒันาขอ้เสนอโครงการใน

รปูแบบ Concept Paper จาํนวน 23 โครงการ Full Paper 

จาํนวน 15 โครงการ และไดส่้งขอรบัทุนจากหน่วยงาน 

บพข. จาํนวน 4 โครงการ และไดร้บัการสนับสนุน

งบประมาณจากแหล่งทุนเครอืข่ายภาคเหนือตอนบน 

จาํนวน 1 โครงการ และไดร้บัการสนับสนุนงบประมาณจาก

แหล่งทุน พบท. จาํนวน 1 โครงการ

ไม่มี ไม่มี สถาบนัวจิยัและพฒันา

3 กจิกรรม 10.3 กจิกรรมพฒันาศกัยภาพนักวจิยั ดา้น

การนําผลงานวจิยัไปใชป้ระโยชน์ (ภายใต้ โครงการ

พฒันาส่งเสรมิศกัยภาพนักวจิยั มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี

ราชมงคลล้านนา ประจาํปี 2568)

20 ธ.ค. 2567 9 ก.ค. 2568         116,400.00      56,686.00      59,714.00  - นักวจิยัมคีวามรูค้วามเขา้ใจทีÉถูกต้องเกีÉยวกบั TRIUP Act

 ทาํใหง้านวจิยัและนวตักรรมสามารถเปิดเผยและนําไปใช้

ประโยชน์ไดอ้ย่างถูกต้องตามกฎหมาย

 - ลดความเสีÉยงดา้นขอ้ผดิพลาดหรอืการไม่ปฏบิตัติาม

กฎหมาย ส่งผลใหก้ารบรหิารทุนวจิยัโปร่งใสและตรวจสอบได้

 - ยกระดบัศกัยภาพนักวจิยัและมหาวทิยาลยัในฐานะ

สถาบนัทีÉมรีะบบการจดัการงานวจิยัทีÉทนัสมยัและสอดคล้อง

กบันโยบายระดบัชาติ

- นักวจิยัทีÉไดร้บัทุนจากแหล่งทุนภายนอก SF (9 PMU) 

ปีงบประมาณ 2566–2567 จาํนวน 18 ราย มคีวามรู ้ความ

เขา้ใจเกีÉยวกบักฎหมายและขอ้กาํหนดของ TRIUP Act

- นักวจิยัสามารถจดัทาํเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการเปิดเผย

ผลงานวจิยัและนวตักรรมไดอ้ย่างถูกต้องตามหลกัเกณฑ์

- ลดความเสีÉยงดา้นกฎหมาย และสรา้งความโปร่งใสในการ

บรหิารโครงการวจิยัทีÉไดร้บัทุนสนับสนุนจากภายนอก

1. การรบัรูแ้ละความเขา้ใจเกีÉยวกบั พ.ร.บ. TRIUP Act

 ยงัไม่ทั Éวถงึ

2. บุคลากรดา้นบรหิารและตดิตามโครงการมจีาํนวน

จาํกดั

 - ควรขยายการอบรมและกจิกรรมสรา้งความรูค้วาม

เขา้ใจเกีÉยวกบั TRIUP Act ใหค้รอบคลุมกลุ่มนักวจิยั

ทุกประเภท ไม่เฉพาะผูท้ีÉไดร้บัทุน PMU-SF เท่านั Êน 

เพืÉอสรา้งวฒันธรรมการวจิยัทีÉสอดคล้องกบักฎหมาย

และมาตรฐานสากล

- เพิÉมศกัยภาพบุคลากรดา้นการบรหิารและตดิตาม

โครงการวจิยั ผ่านการอบรม การใชเ้ทคโนโลยี

สนับสนุน และการเพิÉมจาํนวนผูร้บัผดิชอบ เพืÉอใหก้าร

กาํกบัดแูลมคีวามต่อเนืÉองและทั Éวถงึ

สถาบนัวจิยัและพฒันา

4 10.4 กจิกรรมพฒันาศกัยภาพนักวจิยั รุ่นใหม่ (ภายใต้ 

โครงการพฒันาส่งเสรมิศกัยภาพนักวจิยั มหาวทิยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา ประจาํปี 2568)

8 พ.ย. 2567 29 ส.ค. 2568         180,000.00    159,172.00      20,828.00 - ผูบ้รหิาร คณาจารย ์และหน่วยงานสนับสนุน มคีวาม

เขา้ใจและเหน็พอ้งในแนวทางการพฒันาศกัยภาพนักวจิยัรุ่น

ใหม่

- ไดแ้นวทาง/แผนปฏบิตักิารประจาํปี 2568 ทีÉเชืÉอมโยง

เป้าหมายของมหาวทิยาลยักบัยุทธศาสตรก์ารวจิยัระดบัชาติ

- เกดิการบรูณาการความร่วมมอืระหว่างคณะ วทิยาลยั และ

สถาบนัวจิยั ฯ ทาํใหก้ารดาํเนินงานเป็นระบบและมทีศิทาง

เดยีวกนั

- นักวจิยัรุ่นใหม่จากทุกคณะ/พืÊนทีÉ 41 คน ไดร้บัความรูด้า้น

การวเิคราะหเ์สน้ทางผลกระทบ (Impact Pathway) และ

การคน้หาสทิธบิตัร (Patent Search, Landscape)

- ผูเ้ขา้ร่วมสามารถนําองคค์วามรูไ้ปใชพ้ฒันาขอ้เสนอ

โครงการวจิยัทีÉมคีุณภาพ ตอบโจทยเ์ชงิวชิาการและเชงิ

พาณชิย์

- เกดิเครอืข่ายนักวจิยัรุ่นใหม่เชืÉอมโยงทุกพืÊนทีÉของ

มหาวทิยาลยั

- นักวจิยัรุ่นใหม่ ไดร้บัความรูแ้ละทกัษะการประเมนิ

มาตรฐานงานวจิยั การบรหิารงบประมาณและโครงการวจิยั

อย่างมปีระสทิธภิาพ

- บุคลากรมคีวามเขา้ใจการจดัการผลผลติงานวจิยั การ

รายงานผลลพัธ ์(Outputs, Outcomes, Impacts) และ

สามารถนําไปปรบัใชใ้นการทาํงานจรงิ

- นักวจิยั (รุ่นใหม)่ เขา้ร่วมโครงการ 41 คน 

(ผ่านการคดัเลอืกจากคุณสมบตั ิ1. ไม่เคยเป็นหวัหน้า

โครงการ 2. บรรจุมาแล้วไม่เกนิ 3 ปี 3. จบปรญิญาสุดทา้ย

ไม่เกนิ 5 ปี) 

- ขอ้เสนอโครงการวจิยัจากทีÉมคีุณภาพสามารถตอบโจทย์

แหล่งทุนภายนอก (Fundamental Fund ประจาํปี 2570 

ประเภททุนนักวจิยัรุ่นใหม)่ จาํนวน 16 เรืÉอง คดิเป็นรอ้ยละ 

39.02 ของจาํนวนนักวจิยัทีÉเขา้ร่วมโครงการ

- นักวจิยัรุ่นใหม่หลายคนยงัขาดประสบการณต์รงใน

การเขยีนขอ้เสนอโครงการทีÉสามารถแข่งขนัในระดบั

แหล่งทุนภายนอก ทาํใหคุ้ณภาพขอ้เสนอมคีวาม

หลากหลายและยงัไม่สมํÉาเสมอ

-  ภาระงานประจาํและขอ้จาํกดัดา้นเวลา ส่งผลให้

ผูเ้ขา้ร่วมบางส่วนไม่สามารถมสี่วนร่วมในกจิกรรมได้

อย่างต่อเนืÉองหรอืเต็มทีÉ

- ความแตกต่างของพืÊนฐานความรูด้า้นการใชป้ระโยชน์

งานวจิยัและการเชืÉอมโยงกบัยุทธศาสตรร์ะดบัชาตใิน

แต่ละคณะและพืÊนทีÉ ทาํใหต้้องใชเ้วลาในการปรบั

พืÊนฐานและสรา้งความเขา้ใจร่วมกนั

- ทรพัยากรดา้นการสนับสนุนยงัมขีอ้จาํกดั ทั Êง

งบประมาณและจาํนวนวทิยากรผูเ้ชีÉยวชาญเฉพาะทาง 

ทาํใหบ้างหวัขอ้ยงัไม่ครอบคลุมเพยีงพอต่อความ

ต้องการของผูเ้ขา้ร่วม

-  พฒันาระบบพีÉเลีÊยง โดยจบัคู่ระหว่างนักวจิยัรุ่นใหม่

กบันักวจิยัอาวุโสหรอืผูเ้ช ีÉยวชาญ เพืÉอใหค้าํแนะนํา

รายบุคคลในการพฒันาขอ้เสนอโครงการและการ

ดาํเนินงานวจิยัจรงิ

-  จดัทาํคู่มอื/แนวทางมาตรฐาน สาํหรบัการเขยีน

ขอ้เสนอโครงการวจิยั การบรหิารงบประมาณ และการ

รายงาน Outputs–Outcomes–Impacts เพืÉอใหน้ักวจิยั

รุ่นใหม่มตี้นแบบทีÉชดัเจนในการปฏบิตัิ

-   เพิÉมความยดืหยุ่นของรปูแบบการพฒันา เช่น การ

จดัอบรมออนไลน์แบบสั Êน  หรอืการโคช้แบบกลุ่มย่อย 

เพืÉอใหเ้หมาะสมกบัภาระงานของคณาจารยแ์ละบุคลากร

-  ส่งเสรมิเครอืข่ายวจิยัขา้มคณะ/พืÊนทีÉ เพืÉอสรา้ง

ขอ้เสนอโครงการทีÉบรูณาการความรูส้หสาขา และเพิÉม

โอกาสในการไดร้บัทุนสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก

-  จดัสรรทรพัยากรเพิÉมเตมิ โดยเฉพาะงบประมาณ

สนับสนุนและการเชญิวทิยากรผูเ้ช ีÉยวชาญเฉพาะดา้น 

เพืÉอใหค้รอบคลุมเนืÊอหาทีÉจาํเป็นและตอบโจทย์

ยุทธศาสตรก์ารวจิยัอย่างแทจ้รงิ

-  สรา้งระบบตดิตามและประเมนิผลหลงัการอบรม 

เพืÉอตรวจสอบว่านักวจิยัสามารถนําความรูไ้ปใชจ้รงิ 

และเพืÉอปรบัปรุงรปูแบบการพฒันาใหเ้หมาะสมยิÉงขึÊน

สถาบนัวจิยัและพฒันา

งบประมาณเงินนอก

(53)



ยทุธศาสตรที์É 2 การพฒันางานวิจยัเพืÉอสร้างนวตักรรม สิÉงประดิษฐ์ และงานสร้างสรรคส์าํหรบัการยกระดบั ชุมชน สงัคม ประเทศ

วนัทีÉเริÉมต้นโครงการ วนัทีÉสิÊนสดุโครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ
ผลการดาํเนิน (ตามวตัถปุระสงค)์ ผลผลิตทีÉได้รบั ปัญหาและอุปสรรค ขอ้เสนอแนะ

แผนงาน/

ลาํดบัทีÉ
ชืÉอโครงการ

ระยะเวลาดาํเนินงาน
หน่วยงาน

งบประมาณ

1  โครงการสมัมนาเชงิปฏบิตักิาร “การพฒันาระบบ

บรหิารงานวจิยัและนวตักรรม Ecosystem ทรพัยส์นิ

ทางปัญญา และการยกระดบัหน่วยวจิยัสู่ความเป็นเลศิ

ของ คณะวศิวกรรมศาสตร ์มทร.ล้านนา”

19 พ.ค. 2568 21 พ.ค. 2568         220,000.00    220,000.00                -   โครงการพฒันาระบบบรหิารงานวจิยัและนวตักรรม 

Ecosystem ทรพัยส์นิทางปัญญา และการยกระดบัหน่วย

วจิยัสู่ความเป็นเลศิของ คณะวศิวกรรมศาสตร ์มทร.ล้านนา 

โดยงานวจิยัและบรกิารวชิาการ เป็นผูร้บัผดิชอบโครงการ 

ระหว่างวนัทีÉ 19 - 21 พฤษภาคม 2568 ณ โรงแรมราช

พฤกษ์ ลานนา บทูคี จงัหวดัเชยีงใหม่ เพืÉอนําผลงานวจิยั 

สิÉงประดษิฐ ์ทีÉสามารถยืÉนขอรบัรองความคุม้ครองได ้เขา้สู่

กระบวนการจดัเตรยีมคาํขอรบัความคุม้ครองทรพัยท์าง

ปัญญาประเภทต่าง ๆ สนับสนุนผลงานนวตักรรม 

สิÉงประดษิฐ ์หรอืทรพัยส์นิทางปัญญาทีÉนําไปใชป้ระโยชน์ต่อ

ชุมชน สงัคม และสนับสนุนศนูยว์จิยั COE มบีรูณาการ

ศาสตรห์ลายสาขา เพืÉอผลติผลงานทางวชิาการทีÉไดร้บัการ

ยอมรบัและนําไปใชป้ระโยชน์ไดจ้รงิ

  มผีูเ้ขา้ร่วมโครงการพฒันาระบบบรหิารงานวจิยัและ

นวตักรรม Ecosystem ทรพัยส์นิทางปัญญา และการ

ยกระดบัหน่วยวจิยัสู่ความเป็นเลศิของ คณะ

วศิวกรรมศาสตร ์มทร.ล้านนาประกอบดว้ย อาจารย ์นักวจิยั

 และบุคลากร ของ คณะวศิวกรรมศาสตร ์จาํนวนผูเ้ขา้ร่วม 

80 ท่าน มกีารบรรยายและอภปิราย จากนั Êนมใีหผู้เ้ขา้ร่วม

เขยีนทาํร่างคาํขอจดทะเบยีนจากผลงานวจิยัทีÉไดร้บัการ

เผยแพร่ และโครงงานนักศกึษา และมกีารนําเสนอผลงานทีÉ

จะยืÉนจดทรพัยส์นิทางปัญญา และรบัฟังขอ้เสนอแนะจาก

1) มผีลงานทีÉย ืÉนขอความคุม้ครองทรพัยส์นิทางปัญญา ไม่

น้อยกว่า 30 ผลงาน

 2) สนับสนุน อาจารย ์นักวจิยั และบุคลากร ของคณะ

วศิวกรรมศาสตร ์ใหม้กีารนําผลงานวจิยั สิÉงประดษิฐ ์ของ

คณะวศิวกรรมศาสตร ์เขา้สู่การจดทะเบยีนทรพัยส์นิทาง

ปัญญาเพิÉมมากขึÊน

ไม่มี ไม่มี คณะวศิวกรรมศาสตร์

2 จดัทาํวารสารคณะวศิวกรรมศาสตร ์มทร.ล้านนา 1 ส.ค. 2568 1 ก.ย. 2568         106,000.00    106,000.00                -   การจดัทาํวารสารคณะวศิวกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา ปีทีÉ 10 ฉบบัทีÉ 1 - 2 โดย

งานวจิยั นวตักรรมและบรกิารวชิาการ เป็นผูร้บัผดิชอบ

โครงการ ระหว่างเดอืนมกราคม - ธนัวาคม 2568 ณ 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลย ีราชมงคลล้านนา เพืÉอวารสาร

วศิวกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา 

มกีารดาํเนินการในกระบวนการพจิารณาเผยแพร่และได้

พฒันาเขา้สู่ฐานขอ้มลูศนูยด์ชันีการอา้งองิวารสารไทยใน

กลุ่มทีÉ 1 (Thai-Journal Citation Index Centre :TCI 1) 

และปัจจุบนั วารสารวศิวกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา อยู่ในฐาน Directory of Open 

Access Journals (DOAJ) และพฒันากา้วสู่ฐาน ACI และ 

SCOPUS ต่อไป

วารสารวศิวกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล

ล้านนา ไดพ้ฒันาเขา้สู่ฐานขอ้มลูศนูยด์ชันีการอา้งองิ

วารสารไทยในกลุ่มทีÉ 1 (Thai-Journal Citation Index 

Centre :TCI 1) ซึÉงไปการใชป้ระกอบการประเมนิผลงาน

ทางวชิาการในระดบัทีÉสงูสุด และพฒันากา้วสู่ฐาน ACI และ 

SCOPUS

ไม่มี ไม่มี คณะวศิวกรรมศาสตร์

3 โครงการคดัสรรนักวจิยัดเีด่น และหน่วยวจิยัดเีด่น คณะ

วศิวกรรมศาสตร ์ประจาํปี 2568

1 ส.ค. 2568 1 ก.ย. 2568           20,000.00      20,000.00                -   โครงการคดัสรร อาจารย/์นักวจิยัดเีด่น และหน่วยวจิยัดเีด่น

 คณะวศิวกรรมศาสตร ์ประจาํปี 2568 มหาวทิยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา โดยงานวจิยัและบรกิารวชิาการ

 เป็นผูร้บัผดิชอบโครงการ ระหว่างเดอืน สงิหาคม 2568 ถงึ

 ตุลาคม 2568 ณ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา 

เพืÉอคดัเลอืกอาจารยแ์ละบุคลากรทีÉมคีุณสมบตัเิพืÉอรบัรางวลั

อาจารย/์นักวจิยัดเีด่นขึÊนเป็นประจาํทุกปี และหน่วยวจิยั

ดเีด่น เพืÉอมอบใหเ้ป็นเกยีรตแิก่อาจารย/์นักวจิยัของคณะ

วศิวกรรมศาสตร ์และหน่วยวจิยัของคณะวศิวกรรมศาสตร ์

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา ทีÉมศีกัยภาพและ

มผีลงานวจิยัทีÉมคีุณภาพ ตลอดจนเป็นผูม้จีรรยาบรรณ และ

อุทศิตนเพืÉองานวจิยัทีÉรบัผดิชอบอย่างจรงิจงั จนเป็นทีÉ

ปรากฏกล่าวขวญัหรอืยอมรบักนัในวงวชิาการทั Éวไป 

ตลอดจนเพืÉอเป็นการใหก้าํลงัใจแก่อาจารย/์นักวจิยั และ

หน่วยวจิยัดเีด่นในการทาํงานวจิยัอย่างต่อเนืÉองในการ

พฒันาประเทศชาตต่ิอไป ดงันีÊ 

 รางวลันักวจิยัดเีด่น คณะวศิวกรรมศาสตร ์มทร.ล้านนา 

ประจาํปี 2568

 -รางวลัอาจารย/์นักวจิยัทีÉมจีาํนวนการตพีมิพบ์ทความ

วชิาการทีÉปรากฏในฐานขอ้มลู Scopus มากทีÉสุด (3รางวลั) 

 -รางวลัอาจารย/์นักวจิยัทีÉมจีาํนวนการตพีมิพบ์ทความ

วชิาการทีÉปรากฎในฐานขอ้มลู TCI มากทีÉสุด (4 รางวลั)

1. อาจารย ์นักวจิยัและบุคลากร และหน่วยวจิยั คณะ

วศิวกรรมศาสตร ์มกีารเผยแพร่ผลงานวจิยัและผลงาน

วชิาการในระดบัชาตแิละนานาชาติ

 2. อาจารย ์นักวจิยัและบุคลากร ในนามหน่วยวจิยั คณะ

วศิวกรรมศาสตร ์ไดร้บังบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงาน

ภายนอก

 3. อาจารย ์นักวจิยัและบุคลากร มขีวญัและกาํลงัใจในการ

ดาํเนินงานผลงานวจิยัและผลงานวชิาการ

ไม่มี ไม่มี คณะวศิวกรรมศาสตร์

(54)



ยทุธศาสตรที์É 2 การพฒันางานวิจยัเพืÉอสร้างนวตักรรม สิÉงประดิษฐ์ และงานสร้างสรรคส์าํหรบัการยกระดบั ชุมชน สงัคม ประเทศ

วนัทีÉเริÉมต้นโครงการ วนัทีÉสิÊนสดุโครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ
ผลการดาํเนิน (ตามวตัถปุระสงค)์ ผลผลิตทีÉได้รบั ปัญหาและอุปสรรค ขอ้เสนอแนะ

แผนงาน/

ลาํดบัทีÉ
ชืÉอโครงการ

ระยะเวลาดาํเนินงาน
หน่วยงาน

งบประมาณ

4 โครงการฝึกอบรมเชงิปฏบิตั ิ“การพฒันาความเป็น

ผูป้ระกอบการ Start Up /Spin Off ฯ”

18 ส.ค. 2568 19 ส.ค. 2568         126,000.00    125,820.00          180.00 โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิาร “การพฒันาความเป็น

ผูป้ระกอบการ Start Up / Spin Off สาํหรบัอาจารยแ์ละ

นักศกึษา คณะวศิวกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี

ราชมงคลล้านนา” ระหว่างวนัทีÉ 18-19 สงิหาคม 2568 ณ 

โรงแรมกรนีเลค อาํเภอเมอืง จงัหวดัเชยีงใหม่ เพืÉอพฒันา

แนวคดิและทกัษะผูป้ระกอบการ Start Up / Spin Off 

ส่งเสรมิการสรา้งธุรกจินวตักรรมจากงานวจิยัและโครงงาน

ของนักศกึษา และเพืÉอสรา้งเครอืข่าย Start Up และ Spin 

Off ภายในคณะวศิวกรรมศาสตร ์และพฒันาแนวคดิ 

Entrepreneurial Competency ตามกรอบสมรรถนะบณัฑติ

พนัธุใ์หม่

1.อาจารย ์นักวจิยั บุคลากร และนักศกึษา ศกัยภาพในการ

ผลกัดนันักศกึษาใหพ้ฒันาโครงงานไปสู่ Spin Off 

 2. อาจารย ์นักวจิยั บุคลากร และนักศกึษา ไดร้บัทกัษะการ

เป็นผูป้ระกอบการควบคู่กบัความรูท้างวศิวกรรม

ไม่มี ไม่มี คณะวศิวกรรมศาสตร์

5 โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิาร “การประยุกต์ใช ้AI 

สาํหรบังานวจิยัเพืÉอเผยแพร่บทความวจิยัฯ

16 ส.ค. 2568 16 ส.ค. 2568           60,000.00      59,200.00          800.00 โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิาร “การประยุกต์ใช ้AI for 

Research สาํหรบัอาจารยห์ลกัสตูรปกตแิละหลกัสตูร

บณัฑติพนัธุใ์หม่เพืÉอเผยแพร่บทความวจิยัในฐานขอ้มลูทีÉ

เป็นทีÉยอมรบัในระดบัสากล” โดยงานวจิยั นวตักรรม และ

บรกิารวชิาการ เป็นผูร้บัผดิชอบโครงการ วนัเสารท์ีÉ 16 

สงิหาคม 2568 ณ Moose Hotel Chiangmai อาํเภอเมอืง 

จงัหวดัเชยีงใหม่ เพืÉอเสรมิสรา้งความรู ้ความเขา้ใจ และ

ทกัษะในการใชเ้ครืÉองมอื AI ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการวจิยัและการ

เขยีนบทความวชิาการ และเพิÉมขดีความสามารถในการ

ผลติผลงานวจิยัใหม้คุีณภาพตามมาตรฐานของ

วารสารวชิาการระดบันานาชาตทิีÉสามารถเผยแพร่ใน

ฐานขอ้มลูทีÉไดร้บัการยอมรบัในระดบัสากล เช่น Scopus, 

Web of Science และ IEEE โดยไดร้บัเกยีรตจิากท่าน 

ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.วสะ บรูพาเดชะ ผูอ้าํนวยการศนูย์

นวตักรรมการเรยีนรู ้คณะบรหิารธุรกจิและเศรษฐศาสตร ์

มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั วทิยาเขต สุวรรณภูม ิมาเป็น

วทิยากร ซึÉงมผีูเ้ขา้ร่วมโครงการอบรมเชงิปฏบิตักิาร “การ

ประยุกต์ใช ้AI for Research สาํหรบัอาจารยห์ลกัสตูรปกติ

และหลกัสตูรบณัฑติพนัธุใ์หม่เพืÉอเผยแพร่บทความวจิยัใน

ฐานขอ้มลูทีÉเป็นทีÉยอมรบัในระดบัสากล” ของ คณะ

วศิวกรรมศาสตร ์มทร.ล้านนาประกอบดว้ย อาจารย ์นักวจิยั

 นักศกึษาปรญิญาโท และบุคลากร ของคณะ

อาจารย ์นักวจิยั บุคลากร และนักศกึษา มคีวามรูแ้ละทกัษะ

ในการใช ้AI เพืÉอสนับสนุนงานวจิยัและการเขยีนบทความ

วชิาการ

ไม่มี ไม่มี คณะวศิวกรรมศาสตร์

6 โครงการอบรมเพิÉมศกัยภาพดา้นการพฒันาทกัษะ

วชิาชพีและการวจิยัดา้นวศิวกรรมคอมพวิเตอร ์(AI)

5 ก.ค. 2568 5 ก.ค. 2568           40,400.00      40,400.00                -   โครงการอบรมเพิÉมศกัยภาพดา้นการพฒันาทกัษะวชิาชพี

และการวจิยัดา้นวศิวกรรมคอมพวิเตอร ์(AI) ดาํเนินการ

สาํเรจ็ตามวตัถุประสงคท์ีÉกาํหนดไว ้โดยผูเ้ขา้ร่วม

ประกอบดว้ยนักศกึษา อาจารย ์เจา้หน้าทีÉ และบุคลากรทีÉ

เกีÉยวขอ้ง สามารถเพิÉมพนูความรู ้ความเขา้ใจในการ

ประยุกต์ใช ้AI ในการวจิยัและงานวชิาการ รวมถงึได้

แลกเปลีÉยนประสบการณ์กบัวทิยากรผูเ้ช ีÉยวชาญและศษิย์

เก่า ซึÉงช่วยใหผู้เ้ขา้ร่วมสามารถนําความรูไ้ปประยุกต์ใชจ้รงิ

ได้

ผูเ้ขา้ร่วมสามารถนําความรูท้ ีÉไดร้บัไปประยุกต์ใชใ้นการ

เรยีนการสอน การทาํวจิยั และการวางแผนอาชพีไดอ้ย่าง

เหมาะสม

ระยะเวลาในการอบรมค่อนขา้งจาํกดั ทาํใหไ้ม่สามารถ

ลงลกึเนืÊอหาบางประเดน็ไดอ้ย่างเต็มทีÉ

ควรขยายระยะเวลาอบรม หรอืจดัอบรมต่อเนืÉองใน

รปูแบบเชงิลกึเฉพาะดา้น เพืÉอใหผู้เ้ขา้ร่วมไดฝึ้กปฏบิตัิ

จรงิมากขึÊน

คณะวศิวกรรมศาสตร์

7 โครงการพฒันางานวจิยัสู่ผลสมัฤทธิ Íดว้ย Hardware in 

the loop (HIL)

30 ก.ค. 2568 31 ก.ค. 2568           24,650.00      13,800.00      10,850.00 โครงการนีÊดาํเนินการเพืÉอใหอ้าจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร 

คณะทาํงาน มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีÉยวกบักรอบคุณวุฒิ

อาชวีศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2567 และเกณฑม์าตรฐาน

คุณวุฒอิาชวีศกึษา

รปูเล่มร่างหลกัสตูรระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีชั Êนสงู ตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒอิาชวีศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ.2556 และ

ตรงกบัความต้องการของผูใ้ชบ้ณัฑติ

ผูเ้ขา้ร่วมโครงการมจีาํนวนไม่เป็นไปตามเป้าหมาย อาจ

เนืÉองมาจากในช่วงทีÉจดัใกล้ปีงบประมาณ จงึทาํให้

ผูเ้ขา้ร่วมตดิภารกจิในการไปราชการในส่วนอืÉน และ

จาํนวนตวัป้อนของนักศกึษา ปวส.ทีÉน้อยลงจงึทาํให้

หลกัสตูร ทบทวนและพจิารณาไม่ปรบัปรุงหลกัสตูรต่อ

ในบางพืÊนทีÉ

ไม่มี คณะวศิวกรรมศาสตร์

8 โครงการ นิท รรศ การนําเสนอผลงานวจิยั

ในงาน Thailand Research Expo 2025

14 ม.ิย. 2568 21 ม.ิย. 2568         261,390.00    261,390.00                -   นําผลงานของ มทร. ไปเผยแพร่เพืÉอใหเ้กดิการแลกเปลีÉยน

องคค์วามรู ้และเกดิเครอืข่ายในแวดวงวชิาการ วจิยั

นักวจิยัของ มทร.ล้านนา ไดม้โีอกาสพบปะแลกเปลีÉยนทศั

นคตดา้นงานวจิยัและไดต่้อยอดเชงิพาณชิย์

ระยะในการคดัเลอืกผลงาน รวมถงึความพรอ้มของ

นักวจิยัในเรืÉองของการเตรยีมขอ้มลู และผลติภณัฑ์

เพืÉอนําไปโชวใ์นนิทรรศการ

อยากใหม้เีวทใีนการคดัเลอืกผลงาน และนักวจิยัทีÉมี

ความพรอ้มสาํหรบัการส่งเขา้ร่วมแสดงผลงานใน

รปูแบบนิทรรศการ ทีÉสามารถไปจดัแสดงไดเ้องโดยทีÉ

ผ่านเวทกีารคดัเลอืกจากคณะกรรมการ และการ

สนับสนุนงบประมาณในการไปนําเสนอผลงานจาก 

มทร.ล้านนา เนืÉองจากหลายครั ÊงทีÉผ่านมานักวจิยัยงัไม่

อยากนําผลงานไปเขา้ร่วมจดัแสดงเนืÉองจากกงัวลใน

เรืÉองการดาํเนินการเรืÉองเอกสาร การขออนุมตั ิการ

เคลยีรง์บประมาณ

สถาบนัวจิยัและพฒันา

(55)



ยทุธศาสตรที์É 2 การพฒันางานวิจยัเพืÉอสร้างนวตักรรม สิÉงประดิษฐ์ และงานสร้างสรรคส์าํหรบัการยกระดบั ชุมชน สงัคม ประเทศ

วนัทีÉเริÉมต้นโครงการ วนัทีÉสิÊนสดุโครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ
ผลการดาํเนิน (ตามวตัถปุระสงค)์ ผลผลิตทีÉได้รบั ปัญหาและอุปสรรค ขอ้เสนอแนะ

แผนงาน/

ลาํดบัทีÉ
ชืÉอโครงการ

ระยะเวลาดาํเนินงาน
หน่วยงาน

งบประมาณ

9 โครงการงานประชุมวชิาการ

9 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล

20 ก.ค. 2568 25 ก.ค. 2568         270,200.00    270,200.00                -   บุคลากรของ มทร.ล้านนา ไดนํ้าผลงานไปเผยแพร่และ

นําเสนอผลงานวจิยั สิÉงประดษิฐ ์และผลงานนวตักรรม

สรา้งสรรค ์และเป็นการสรา้งความร่วมมอืทางวชิาการ ใน 

มทร. ทั Êง 9 แห่ง

อาจารย ์นักวจิยั และบุคลากรของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยี

ราชมงคล ไดม้โีอกาสพฒันาศกัยภาพในการนําเสนอผลงาน

ในระดบัชาต ิและนานาชาต ิรวมถงึสรา้งเครอืข่าย

ความสมัพนัธอ์นัดใีนเครอื 9 ราชมงคล

จาํนวนผลงานทีÉเขา้ร่วมนําเสนอในงาน 9 มทร มี

จาํนวนน้อยลง

ไม่มี สถาบนัวจิยัและพฒันา

10 การสนับสนุนการตพีมิพบ์ทความวจิยัและเผยแพร่ใน

วารสารวชิาการ  ประจาํปีงบประมาณ 2568

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568       2,931,722.00  2,931,722.00                -   เพืÉอเพิÉมจาํนวนผลงานตพีมิพเ์ผยแพร่ผลงานในฐานขอ้มลู

ระดบัชาต ิและนานาชาต ิและเพืÉอสนับสนุน และสรา้ง

แรงจงูใจใหบุ้คลากรของ มทร.ล้านนา

- ไดบ้ทความทีÉตพีมิพร์ะดบัชาต ิและระดบันานาชาต ิทีÉ

ปรากฏในฐานขอ้มลูทีÉเป็นทีÉยอมรบัตามประกาศ ก.พ.อ. 

จาํนวน 196 บาท

- งบประมานทีÉไดร้บัไม่สอดคล้องกบัจาํนวนบทความทีÉ

ขอรบัการสนับสนุน ทาํใหก้ารสนับสนุนล่าชา้ และไดไ้ม่

ครบตามจาํนวนทีÉขอรบัการสนับสนุน - จาํนวน

บทความเพืÉอขอรบัการสนับสนุนค่าตอบแทนมจีาํนวน

มากกว่างบประมาณทีÉ สวพ ไดร้บัการสนับสนุน - การ

ตรวจเอกสารก่อนเสนอมายงั สวพ ไม่เป็นไปในแนว

เดยีวกนั บางคณะไม่ตรวจก่อนเสนอทาํใหเ้อกสารต้องตี

ไปกลบัทาํใหใ้ชเ้วลาในการขออนุมตันิานกว่าทีÉควร

อยากใหแ้ต่ละคณะทาํแผนจาํนวนทีÉจะขอรบัการ

สนับสนุนในแต่ละปีส่งมาทีÉ สวพ เพืÉอประมาณการ 

วางแผนขอรบัการสนับสนุนงบประมาณจากทาง มทร.

สถาบนัวจิยัและพฒันา

11 โครงการประชุมวชิาการวจิยัและนวตักรรมสรา้งสรรค ์

ครั ÊงทีÉ 11 การประกวดสิÉงประดษิฐ ์นวตักรรม ผลงาน

สรา้งสรรค ์ครั ÊงทีÉ 9 และนิทรรศการงานวจิยันําไปใช้

ประโยชน์ ประจาํปี 2568

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568         265,000.00    265,000.00                -   - เพืÉอเป็นเวทแีลกเปลีÉยนเรยีนรู ้และนําเสนอผลงานวจิยั 

ของนักวจิยัในระดบัชาต ิ- เพืÉอพฒันาเครอืข่ายความร่วมมอื

ทางวชิาการในระดบัสาขา คณะ และมหาวทิยาลยัใน

ระดบัชาตแิละนักศกึษา - เพืÉอเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ใน

เครอืข่ายความร่วมมอืทางวชิาการระหว่างคณาจารย ์

นักวจิยัของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล และบุคลากร

ของหน่วยงานภายในและภายนอกเครอืข่ายมหาวทิยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคล

ผลงานเขา้ร่วมนําเสนอภาคบรรยาย และประกวดผลงาน

สิÉงประดษิฐ ์นวตักรรม ผลงานสรา้งสรรค ์จาํนวน 79 ผลงาน

ระบบการรบับทความยงัไม่พรอ้มสาํหรบัการใชง้าน อยากให ้มทร. มรีะบบการรบับทความทีÉเขา้ถงึงา่ย สถาบนัวจิยัและพฒันา

12 โปรแกรมสนับสนุนการพฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรม 

(โปรแกรม ITAP)

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568         926,138.00    846,014.00      80,124.00 1. สถานประกอบการไดร้บัการวนิิจฉัยปัญหา จาํนวน 14 

สถานประกอบการ

2. เกดิเทคโนโลยแีละนวตักรรม รวมทั Êงผลติภณัฑท์ีÉตอบ

โจทยค์วามต้องการของวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อม 

(SMEs) จาํนวน 12 ผลงาน

3. ดาํเนินการตดิตามความกา้วหน้าและประเมนิปิด

โครงการทีÉสิÊนสุดระยะเวลาการดาํเนินงาน จาํนวน 10 

โครงการ

1. เกดิเทคโนโลยแีละนวตักรรม รวมทั Êงผลติภณัฑท์ีÉตอบ

โจทยค์วามต้องการของวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อม 

(SMEs) จาํนวน 12 ผลงาน

2. อาจารย ์นักศกึษา และบุคลากรวจิยั ไดเ้ขา้ร่วมการแกไ้ข

ปัญหาโจทยน์วตักรรมและเทคโนโลยกีบัภาคอุตสาหกรรม

3. ไดแ้นวทางการแกไ้ขปัญหาโจทยน์วตักรรมและ

เทคโนโลย ีจาํนวน 12 สถานประกอบการ

ไม่มี ไม่มี SPU

13 โครงการ "การพฒันากลยุทธแ์ละแผนการวจิยัเพืÉอเพิÉม

ศกัยภาพผูป้ระกอบการในการแข่งขนัทางธุรกจิ" 

หวัหน้าโครงการ ผูช้่วยศาสตราจารยอ์รทยั บุญทะวงค ์

อาจารยส์งักดัคณะวทิยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลยกีารเกษตร  มทร.ล้านนา ลําปาง ภายใต้

โครงการการเคลืÉอนยา้ยบุคลากรเพืÉอพฒันาศกัยภาพ

การวจิยัในภาคอุตสาหกรรม (Talent Mobility)  ฉบบัทีÉ 1

28 ม.ีค. 2568 30 ก.ย. 2568         136,000.00    136,000.00                -   "มวีตัถุประสงคเ์พืÉอสรา้งกลยุทธแ์ละแผนปฏบิตัดิา้นการ

วจิยัและพฒันาสาํหรบัสถานประกอบการ โดยนักวจิยัเขา้ไป

ปฎบิตังิานร่วมกบัสถานประกอบการจาํนวน 10 manday

สถานประกอบการไดแ้ผนปฏบิตัดิา้นการวจิยัและพฒันา

สาํหรบัสถานประกอบการ 

1.ไดผ้ลการวนิิจฉัยองคก์รเบืÊองต้น และเกบ็ขอ้มลูเกีÉยวกบั

กระบวนการทางธุรกจิ Business Flow Process ของสถาน

ประกอบการ

2.ไดผ้ลการเกบ็ขอ้มลูและการสาํรวจกระบวนการผลติ 

Production Flow Process ของสถานประกอบการ

3.ไดผ้ลการวเิคราะห ์SWOT ของสถานประกอบการ เพืÉอ

หาปัจจยัทีÉส่งผลต่อองคก์ร

4.ไดผ้ลการประเมนิและทบทวนขอ้มลูขององคก์รสาํหรบั

การสรา้งกลยุทธด์ว้ย TOWS Matrix

5.ไดผ้ลการสรา้งและทบทวนวสิยัทศัน์ขององคก์ร และการ

วเิคราะหแ์นวโน้มของธุรกจิ 

6.ไดผ้ลการกาํหนดเป้าหมายหลกัขององคก์ร เพืÉอเป็น

แนวทางในการพฒันากลยุทธ ์และแผนปฏบิตัดิา้นการวจิยั

และพฒันาองคก์ร                 

7.ไดผ้ลการวเิคราะหแ์นวโน้มของเทคโนโลยทีีÉเกีÉยวขอ้งกบั

องคก์ร เพืÉอพฒันากจิกรรมการวจิยัและพฒันาทีÉเหมาะสม

สาํหรบัองคก์ร                 

8.ไดผ้ลการกาํหนดกจิกรรมการวจิยั และพฒันาทีÉเหมาะสม

สาํหรบัองคก์ร

9.ไดผ้ลการประเมนิและคดัเลอืกแผนปฏบิตักิารดา้นการ

ไม่มี ไม่มี SPU

(56)



ยทุธศาสตรที์É 2 การพฒันางานวิจยัเพืÉอสร้างนวตักรรม สิÉงประดิษฐ์ และงานสร้างสรรคส์าํหรบัการยกระดบั ชุมชน สงัคม ประเทศ

วนัทีÉเริÉมต้นโครงการ วนัทีÉสิÊนสดุโครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ
ผลการดาํเนิน (ตามวตัถปุระสงค)์ ผลผลิตทีÉได้รบั ปัญหาและอุปสรรค ขอ้เสนอแนะ

แผนงาน/

ลาํดบัทีÉ
ชืÉอโครงการ

ระยะเวลาดาํเนินงาน
หน่วยงาน

งบประมาณ

14 โครงการและงบประมาณค่าบรหิารจดัการศนูยอ์าํนวย

ความสะดวก (TM Clearing House) ฉบบัทีÉ 1

28 ม.ีค. 2568 30 ก.ย. 2568           60,000.00      25,000.00      35,000.00 เพืÉอสนับสนุนการดาํเนินงานโครงการภายใต้โครงการ

พฒันากลยุทธแ์ละแผนการวจิยัเพืÉอเพิÉมศกัยภาพ

ผูป้ระกอบการในการแข่งขนัทางธุรกจิ ของ ผูช้่วย

ศาสตราจารยอ์รทยั บุญทะวงศ์

เพืÉอสนับสนุนการบรหิารจดัการศนูยอ์าํนวยความสะดวก 

(TM Clearing House) ภายใต้กลุ่มงานยุทธศาสตร ์SPU 

มทร.ล้านนา

เพืÉอสนับสนุนงานวจิยัภายใต้โครงการ Talent Mobility 

1.ไดอ้าํนวยความสะดวกและเป็นสืÉอกลาง หรอืศนูย ์ในการ

ประสานงานโครงการภายใต้แหล่งทุน เพืÉอใหน้ักวจิยัไดร้บั

ทราบขอ้มลูอย่างถูกต้อง และชดัเจน

2.ไดอ้าํนวยความสะดวกในการรายงานผลการดาํเนินงานใน

ระบบตดิตามการดาํเนินงานโครงการร่วมกบันักวจิยัภายใต้

โครงการ

3.ไดต้ดิตามการดาํเนินงานและเพืÉอร่วมสงัเกตุการณใ์นการ

สนับสนุนกจิกรรมต่อยอด-สถานประกอบการและนักวจิยั 

ไดข้อ้เสนอแนะในการพฒันาองคค์วามรูแ้ละพฒันางานวจิยั

สาํหรบัสถานประกอบการ

4.ไดภ้าพรวมสรุปผลการดาํเนินงานเพืÉอใชเ้ป็นฐานขอ้มลู

นักวจิยัภายใต้โครงการ Talent Mobility Track 2.2 ของ

กลุ่มงานยุทธศาสตร ์SPU มทร.ล้านนา

ไม่มี ไม่มี SPU

15 โครงการ "การสรา้งกลยุทธแ์ละแผนปฏบิตักิารดา้นการ

วจิยัและพฒันาดา้นธุรกจิอาหาร ของบรษิทั ดาํรงค ์ฟู๊ดส์

 1971 จาํกดั" หวัหน้าโครงการ ผูช้่วยศาสตราจารย์

เพญ็วรตัน์ พนัธภ์ทัรชยั อาจารยส์งักดัวทิยาลยั

เทคโนโลยแีละสหวทิยาการ มทร.ล้านนา ภายใต้

โครงการการเคลืÉอนยา้ยบุคลากรเพืÉอพฒันาศกัยภาพ

การวจิยัในภาคอุตสาหกรรม (Talent Mobility)   ฉบบัทีÉ 

 2

4 เม.ย. 2568 30 ก.ย. 2568         125,200.00    125,200.00                -   "มวีตัถุประสงคเ์พืÉอสรา้งกลยุทธแ์ละแผนปฏบิตัดิา้นการ

วจิยัและพฒันาสาํหรบัสถานประกอบการ โดยนักวจิยัเขา้ไป

ปฎบิตังิานร่วมกบัสถานประกอบการจาํนวน 10 manday

สถานประกอบการไดแ้ผนปฏบิตัดิา้นการวจิยัและพฒันา

สาํหรบัสถานประกอบการ 

1.ไดผ้ลการวนิิจฉัยองคก์รเบืÊองต้น และเกบ็ขอ้มลูเกีÉยวกบั

กระบวนการทางธุรกจิ Business Flow Process ของสถาน

ประกอบการ

2.ไดผ้ลการเกบ็ขอ้มลูและการสาํรวจกระบวนการผลติ 

Production Flow Process ของสถานประกอบการ

3.ไดผ้ลการวเิคราะห ์SWOT ของสถานประกอบการ เพืÉอ

หาปัจจยัทีÉส่งผลต่อองคก์ร

4.ไดผ้ลการประเมนิและทบทวนขอ้มลูขององคก์รสาํหรบั

การสรา้งกลยุทธด์ว้ย TOWS Matrix

5.ไดผ้ลการสรา้งและทบทวนวสิยัทศัน์ขององคก์ร และการ

วเิคราะหแ์นวโน้มของธุรกจิ 

6.ไดผ้ลการกาํหนดเป้าหมายหลกัขององคก์ร เพืÉอเป็น

แนวทางในการพฒันากลยุทธ ์และแผนปฏบิตัดิา้นการวจิยั

และพฒันาองคก์ร                 

7.ไดผ้ลการวเิคราะหแ์นวโน้มของเทคโนโลยทีีÉเกีÉยวขอ้งกบั

องคก์ร เพืÉอพฒันากจิกรรมการวจิยัและพฒันาทีÉเหมาะสม

สาํหรบัองคก์ร                 

8.ไดผ้ลการกาํหนดกจิกรรมการวจิยั และพฒันาทีÉเหมาะสม

สาํหรบัองคก์ร

8.ไดผ้ลการประเมนิและคดัเลอืกแผนปฏบิตักิารดา้นการ

ไม่มี ไม่มี SPU

16 โครงการและงบประมาณค่าบรหิารจดัการศนูยอ์าํนวย

ความสะดวก (TM Clearing House) ฉบบัทีÉ 2

4 เม.ย. 2568 30 ก.ย. 2568           60,000.00      25,000.00      35,000.00 เพืÉอสนับสนุนการดาํเนินงานโครงการภายใต้โครงการ

พฒันากลยุทธแ์ละแผนการวจิยัเพืÉอเพิÉมศกัยภาพ

ผูป้ระกอบการในการแข่งขนัทางธุรกจิ ของ ผูช้่วย

ศาสตราจารยอ์รทยั บุญทะวงศ์

เพืÉอสนับสนุนการบรหิารจดัการศนูยอ์าํนวยความสะดวก 

(TM Clearing House) ภายใต้กลุ่มงานยุทธศาสตร ์SPU 

มทร.ล้านนา

เพืÉอสนับสนุนงานวจิยัภายใต้โครงการ Talent Mobility 

1.ไดอ้าํนวยความสะดวกและเป็นสืÉอกลาง หรอืศนูย ์ในการ

ประสานงานโครงการภายใต้แหล่งทุน เพืÉอใหน้ักวจิยัไดร้บั

ทราบขอ้มลูอย่างถูกต้อง และชดัเจน

2.ไดอ้าํนวยความสะดวกในการรายงานผลการดาํเนินงานใน

ระบบตดิตามการดาํเนินงานโครงการร่วมกบันักวจิยัภายใต้

โครงการ

3.ไดต้ดิตามการดาํเนินงานและเพืÉอร่วมสงัเกตุการณใ์นการ

สนับสนุนกจิกรรมต่อยอด-สถานประกอบการและนักวจิยั 

ไดข้อ้เสนอแนะในการพฒันาองคค์วามรูแ้ละพฒันางานวจิยั

สาํหรบัสถานประกอบการ

4.ไดภ้าพรวมสรุปผลการดาํเนินงานเพืÉอใชเ้ป็นฐานขอ้มลู

นักวจิยัภายใต้โครงการ Talent Mobility Track 2.2 ของ

กลุ่มงานยุทธศาสตร ์SPU มทร.ล้านนา

ไม่มี ไม่มี SPU

(57)



ยุทธศาสตรที์É 3 การพฒันาการบริหารจดัการองคก์รสู่ความเป็นเลิศ

วนัทีÉเริÉมต้นโครงการ วนัทีÉสิÊนสุดโครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ

6.23 แผนงานค่าธรรมเนียมการศึกษาพิเศษสาํหรบับริการเทคโนโลยีสารสนเทศ

1 โครงการเช่าใชบ้รกิารชุดเครืÉองคอมพวิเตอรพ์รอ้มหฟัูง

และเครืÉองสาํรองไฟ

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568  3,326,400.00  1,653,750.00  1,672,650.00 1.ไดใ้หบ้รกิารนักศกึษาและบุคลากรในการใชร้ะบบ

แพลตฟอรม์ดจิทิลัการเรยีนการสอนภาษาองักฤษมลัตมิเีดยี

ผ่านระบบออนไลน์ สาํหรบัมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาช

มงคลลา้นนา

2.ไดเ้พิÉมโอกาสในการพฒันาทกัษะภาษาองักฤษใหก้บั

นักศกึษาและบุคลากรของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล

ลา้นนา ผ่านการใชส้ืÉอการเรยีนรูม้ลัตมิเีดยีและกจิกรรม

ออนไลน์

3.ไดส่้งเสรมิและเพิÉมโอกาสในการเรยีนรูน้อกหอ้งเรยีน

ใหก้บันักศกึษาและบุคลากรของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาช

มงคลลา้นนา โดยเปิดใหเ้ขา้ถงึระบบไดอ้ย่างต่อเนืÉอง

4.ไดส่้งเสรมิและพฒันาทกัษะดา้นดจิทิลัของผูใ้ชใ้หส้ามารถ

ประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยดีจิทิลัใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ

ของสถานประกอบการ

นักศกึษาและบุคลากรไดใ้ชง้านเคร ืÉองคอมพวิเตอร์ ไม่มี ไม่มี สาํนักวทิยบรกิารและเทคโนโลยี

สาสนเทศ

2 โครงการบอกรบัสมาชกิแพลตฟอรม์ดจิติอลการเรยีน

การสอนภาษาองักฤษมลัตมิเีดยีผ่านระบบออนไลน์

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568  1,732,000.00  1,732,000.00                 -   ไดด้าํเนินการจดัหาซอฟตแ์วรก์ารเรยีนภาษาองักฤษเพืÉอ

พฒันาทกัษะการสืÉอสารสาํหรบันักศกึษาของมหาวทิยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา ครบทั Êง ๖ พืÊนทีÉเรยีบรอ้ยแลว้ 

ซอฟตแ์วรด์งักล่าวไดถ้กูนํามาใชป้ระกอบการเรยีนการสอน 

เพืÉอส่งเสรมิการเรยีนรูด้ว้ยตนเองของนักศกึษาและ

สนับสนุนการจดัการเรยีนการสอนของคณาจารยใ์หม้ี

ประสทิธภิาพยิÉงขึÊน

มหาวทิยาลยัมซีอฟตแ์วรก์ารเรยีนภาษาองักฤษทีÉพรอ้มใช้

งานสาํหรบันักศกึษา

นักศกึษาสามารถเขา้ถงึสืÉอการเรยีนรูภ้าษาองักฤษผ่าน

ระบบออนไลน์ไดส้ะดวกและทั Éวถงึ

ส่งเสรมิทกัษะภาษาองักฤษเพืÉอการทาํงาน (English for 

Working Skills) ใหแ้ก่นักศกึษา

สนับสนุนการจดัการเรยีนการสอนแบบดจิทิลัใหม้ี

ประสทิธภิาพและสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตรม์หาวทิยาลยั

ไม่มี ไม่มี สาํนักวทิยบรกิารและเทคโนโลยี

สาสนเทศ

3 โครงการสมคัรสมาชกิบรกิารแจง้เตอืนข่าวสาร เพืÉอ

ยกระดบัการสืÉอสารภายในองคก์รอย่างมปีระสทิธภิาพ

ผ่าน Line OA & Line Message API

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568       51,681.00       51,681.00                 -   1.มหาวทิยาลยัไดม้กีารเปลีÉยนแปลงการใหบ้รกิารจาก LINE

 Notify ไปสู่ LINE OA ทีÉมคีวามเหมาะสมลดการพึÉงพา

เคร ืÉองมอืทีÉยุตกิารใหบ้รกิารและมรีะบบจดัการขอ้ความทีÉมี

ประสทิธภิาพมากขึÊน 2.มหาวทิยาลยัสามารถบรกิาร

บุคลากรและนักศกึษาใหไ้ดร้บัขอ้มลูทีÉถกูตอ้งและทนัเวลา

ลดความคลาดเคลืÉอนของขอ้มลูจากหลายช่องทางเพิÉม

ความสามารถในการส่งขอ้ความแบบกลุ่มหรอืเฉพาะ

กลุ่มเป้าหมายได ้3.มหาวทิยาลยัดทูนัสมยัและมกีารใช้

เทคโนโลยทีีÉเหมาะสม รา้งความเชืÉอมั Éนใหก้บับุคลากร 

นักศกึษา และผูเ้กีÉยวขอ้ง เป็นตวัอย่างขององคก์รทีÉใส่ใจใน

การสืÉอสารและการบรหิารจดัการขอ้มลู

1. มกีารใชง้านและจดัตั Êงบญัช ีLINE Official Account 

(LINE OA) ของมหาวทิยาลยั และพรอ้มใหบ้รกิารสาํหรบั

บุคลากร ก่อนทีÉ Line Notify จะยุตใิหบ้รกิาร  2. มบุีคลากร

เชืÉอมโนงบญัช ีLINE Official Account (LINE OA) ของ

มหาวทิยาลยัเพิÉมขึÊน

ไม่มี ไม่มี สาํนักวทิยบรกิารและเทคโนโลยี

สาสนเทศ

6.6 แผนงานบาํรงุห้องสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ                 -   

1 ครุภณัฑเ์คร ืÉองมอืปฏบิตักิารเทคโนโลยสีาํหรบัการเรยีน

การสอนในชั Êนเรยีน ตาํบลบา้นกร่าง อาํเภอเมอืง 

จงัหวดัพษิณุโลก

24 ธ.ค. 2567 20 ก.พ. 2568     400,000.00     399,000.00        1,000.00 มหาวทิยาลยั มอุีปกรณ์ ครุภณัฑเ์ครืÉองมอืปฏบิตักิาร

เทคโนโลยเีพืÉอการศกึษาในหอ้งเรยีน    จาํนวน  1   ชุด 

(เคร ืÉองฉายโปรเจคเตอร ์ 16 เคร ืÉอง)

1.  ไดจ้ดัหาและตดิตั ÊงเครืÉองฉายมลัตมิเีดยีในหอ้งเรยีน

ภายในมหาวทิยาลยัใหก้บันักศกึษา คณาจารยไ์ดม้คีรุภณัฑ์

เทคโนโลยกีารศกึษาทีÉมคีุณภาพและเหมาะสมไดม้าตรฐาน

2.  ไดเ้พิÉมประสทิธภิาพการจดัการเรยีนการสอน และการ

บรกิารภายในมหาวทิยาลยั และพฒันาการใหบ้รกิารภายใน

หอ้งเรยีนใหม้ปีระสทิธภิาพยิÉงขึÊน

3.  นักศกึษา คณาจารย ์ภายในมหาวทิยาลยัมเีครืÉองฉาย

มลัตมิเีดยีทีÉมปีระสทิธภิาพทนัสมยั เป็นการพฒันาหอ้งเรยีน

ใหม้คีุณภาพมากยิÉงขึÊน

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา พษิณุโลก

2 โครงการซ่อมบาํรุงรกัษาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการรสืÉอสาร ประจาํปี 2025

24 ม.ิย. 2568 21 ก.ค. 2568     134,300.00     134,300.00                 -   1. มหาวทิยาลยัไดร้บัการพฒันาระบบเครอืข่ายเทคโนโลยี

สารสนเทศใหค้รอบคลุมกบัการใชง้านของนักศกึษา

คณาจารยแ์ละบุคลากรในมหาวทิยาลยั    

2. ไดจ้ดัซืÊอจดัหาวสัดุ อุปกรณ์ 34 รายการ เพืÉอการซ่อม

บาํรุงสถาพแวดลอ้มภายในและภายนอกหอ้งสมุด อุปกรณ์

เทคโนโลยคีอมพวิเตอร ์และระบบสืÉอสาร พรอ้มสาํหรบัการ

ใชง้านของนักศกึษา คณาจารย ์และบุคลากรของ

มหาวทิยาลยั

1. มหาวทิยาลยัไดพ้ฒันาหอ้งสมุด ระบบเครอืข่าย

คอมพวิเตอร ์อนิเตอรเ์น็ต  คอมพวิเตอร ์WiFi CCTV และ

อุปกรณ์สืÉอโสตทศันูปกรณ์ในหอ้งเรยีน หอ้งประชุมและ

ออนไลน์ ทีÉมปีระสทิธภิาพยิÉงขึÊนพรอ้มใชง้านไดส้มบรูณ์และ

เป็นปัจจุบนั

2. มหาวทิยาลยัไดร้บัการปรบัปรุงระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศใหม้คีวามพรอ้มในการเรยีนการสอน

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา พษิณุโลก

ผลการดาํเนิน (ตามวตัถปุระสงค)์ ผลผลิตทีÉได้รบั ปัญหาและอปุสรรค ข้อเสนอแนะ

รายงานผลการดาํเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณ แผนงานโครงการ

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2568

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

แผนงาน/

ลาํดบัทีÉ
ชืÉอโครงการ

ระยะเวลาดาํเนินงาน
หน่วยงาน

งบประมาณ

(58)



ยุทธศาสตรที์É 3 การพฒันาการบริหารจดัการองคก์รสู่ความเป็นเลิศ

วนัทีÉเริÉมต้นโครงการ วนัทีÉสิÊนสุดโครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ
ผลการดาํเนิน (ตามวตัถปุระสงค)์ ผลผลิตทีÉได้รบั ปัญหาและอปุสรรค ข้อเสนอแนะ

แผนงาน/

ลาํดบัทีÉ
ชืÉอโครงการ

ระยะเวลาดาํเนินงาน
หน่วยงาน

งบประมาณ

3 โครงการจดัหาทรพัยากรสารสนเทศอเิลก็ทรอนิกสเ์พืÉอ

การศกึษาคน้ควา้

19 ม.ิย. 2568 1 ก.ค. 2568       22,200.00       22,200.00                 -   1. ไดจ้ดัซืÊอทรพัยากรสารสนเทศหนังสอือเิลค็ทรอนิกสม์า

ใหบ้รกิาร สาํหรบันักศกึษา คณาจารย ์บุคลากร และ

ประชาชนทั Éวไป จาํนวน 70 รายการ

2. ไดพ้ฒันางานจดัหาทรพัยากรสารสนเทศหนังสอื

อเิลค็ทรอนิกสข์องหอ้งสมุดใหค้ลอ้งและตรงกบัความ

ตอ้งการของนักศกึษา และคณาจารยใ์นสาชาวชิาต่าง ๆ

1. หอ้งสมุดมทีรพัยากรสารสนเทศ หนังสอื ตาํรา

อเิลก็ทรอนิกส ์ทีÉมเีนืÊอหาตามสาขาวชิาของมหาวทิยาลยั 

และตรงกบัความตอ้งการของนักศกึษา และคณาจารย ์ไปใช้

ในการเรยีนการสอน

3. หอ้งสมุดมหีนังสอือเิลก็ทรอนิกสส์าํหนับสนับสนุน

พฒันาการดาํเนินงานการใหบ้รกิารต่างๆ กจิกรรมส่งเสรมิ

การอ่าน และการเรยีนการสอนของอาจารยแ์ละนักศกึษา

ภายในหอ้งสมุด

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา พษิณุโลก

4 โครงการบอกรบัสมาชกิชุดซอฟตแ์วรล์ขิสทิธิ Í รายการ

โปรแกรม Adobe จาํนวน 1 รายการ

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568  1,700,000.00  1,560,000.00     140,000.00 1. อาจารย ์บุคลากร และนักศกึษาใชป้ระโยชน์จากระบบ

สารสนเทศของมหาวทิยาลยัไดอ้ย่างเตม็ทีÉ

 2. อาจารย ์บุคลากร และนักศกึษา ใชง้านระบบสารสนเทศ

ของมหาวทิยาลยัไปประยุกตใ์ชใ้นวชิาชพี

 3. กระบวนการทาํงานของระบบสารสนเทศของ

มหาวทิยาลยัมปีระสทิธภิาพดขีึÊน

1.อาจารย ์บุคลากร และ นักศกึษา ทราบถงึบรกิารชุด

ซอฟทแ์วรล์ขิสทิธิ Í adobe และไดใ้ชป้ระโยชน์อย่างเตม็

ประสทิธภิาพ

 2.นักศกึษาใชท้รพัยากรสารสนเทศร่วมกนัอย่างคุม้ค่าและ

ใหเ้กดิประโยชน์สงูสุด

1.เนืÉองจากชุดซอฟทแ์วรล์ขิสทิธิ Íดงักล่าว มจีาํนวนจาํกดั

 วธิกีารแจกจ่าย License พจิารณาตามความเหมาะสม

 ตามวตัถุประสงคข์องการใชง้านในแต่ละหน่วยงาน 

เพืÉอความคุม้ค่า เกดิประโยชน์ อย่างสงูสุด

ไม่มี สาํนักวทิยบรกิารและเทคโนโลยี

สาสนเทศ

5 โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิาร การพฒันาสืÉอดจิทิลัดว้ย

สมารท์โฟน

30 เม.ย. 2568 1 พ.ค. 2568       61,060.00       61,060.00                 -   1.อาจารย ์บุคลากร และนักศกึษา ทีÉเขา้อบรม เกดิความรู้

และทกัษะในการพฒันาและผลติสืÉอดจิทิลัดว้ยสมารท์โฟน 

เป็นจาํนวน 40 คน

 2.อาจารย ์บุคลากรและนักศกึษาสามารถต่อยอด รวมถงึ

ถ่ายทอดองคค์วามรูเ้กีÉยวกบัการผลติสืÉอดจิทิลัดว้ยสมารท์

โฟน เพืÉอนําไปประยุกตใ์ชง้านในหน่วยงานได้

1 อาจารย ์บุคลากรและนักศกึษาเกดิความรูแ้ละทกัษะการ

ผลติสืÉอดจิทิลัดว้ยสมารท์โฟน

 .2 อาจารย ์บุคลากรและนักศกึษา สามารถต่อยอด รวมถงึ

ถ่ายทอดองคค์วามรูเ้กีÉยวกบัการผลติสืÉอดจิทิลัดว้ยสมารท์

โฟน เพืÉอนําไปประยุกตใ์ชง้านในหน่วยงานต่อไปได้

ระหว่างการดาํเนินกจิกรรมดงักล่าวพบปัญหาดา้น

อุปกรณ์ของผูเ้ขา้ร่วมบางราย โดยเฉพาะ

โทรศพัทม์อืถอืทีÉมคีุณสมบตัิ

 ไม่รองรบัการตดัต่อวดิโีอในโปรแกรม Capcut ได้

อย่างมปีระสทิธภิาพ

ไม่มี สาํนักวทิยบรกิารและเทคโนโลยี

สาสนเทศ

6 โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิาร การสรา้งสรรคส์ืÉอดจิทิลั

ดว้ยชุดซอฟแวร ์Adobe

1 ก.พ. 2568 30 ม.ิย. 2568       80,400.00       80,400.00                 -   1.อาจารย ์บุคลากร และนักศกึษา ทีÉเขา้อบรม เกดิความรู้

และทกัษะในการสรา้งสรรคส์ืÉอดจิทิลั ดว้ยชุดซอฟตแ์วร ์

Adobe (Photoshop, Illustrator, Premiere Pro) เป็น

จาํนวน 120 รายโปรแกรมละ 40 ราย 

 2.อาจารย ์บุคลากรและนักศกึษาสามารถต่อยอด ในการ

สรา้งสรรคส์ืÉอดจิทิลั ดว้ยชุดซอฟตแ์วร ์Adobe และผลติสืÉอ

สนับสนุน

 การเรยีนการสอน ผลงานวชิาการ กจิกรรมขององคก์ร ข่าว

ประชาสมัพนัธ ์

 รวมกนัแลว้ จาํนวน 120 สืÉอ

1.จาํนวนกลุ่มเป้าหมายของโครงการมผีูเ้ขา้ร่วมโครงการ 

อาจารย ์บุคลากร และ

 นักศกึษา จาํนวน 120 ราย ดว้ย Adobe (Photoshop, 

Illustrator, Premiere Pro) โปรแกรมละ 40 ราย

 2. มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา ไดพ้ฒันา

อาจารย ์บุคลากรและนักศกึษาในการสรา้งสรรคส์ืÉอดจิทิลั 

ดว้ยชุดซอฟตแ์วร ์Adobe และผลติสืÉอสนับสนุนการเรยีน

การสอน ผลงานวชิาการ กจิกรรมขององคก์ร ข่าว

ประชาสมัพนัธ ์

 รวมกนัแลว้ จาํนวน 120 สืÉอ

ปัญหาดา้นความหลากหลายของทกัษะผูเ้ขา้ร่วม 

ผูเ้ขา้ร่วมมพีืÊนฐานความรูก้ารใชซ้อฟตแ์วร ์Adobe ทีÉ

แตกต่างกนัมาก ทาํใหก้ารออกแบบเนืÊอหาและการ

ปฏบิตักิาร (Workshop) ใหค้รอบคลุมทุกระดบัทาํได้

ยาก (อาจารยแ์ละบุคลากรบางท่านอาจเป็นมอืใหม่ 

ขณะทีÉนักศกึษาบางคนอาจมทีกัษะดอียู่แลว้)

 อุปสรรคดา้นระยะเวลาการอบรม ดว้ยเนืÊอหาทีÉตอ้ง

ครอบคลุม 3 โปรแกรมหลกั (Photoshop, Illustrator, 

Premiere Pro) ในแต่ละหลกัสตูร อาจมขีอ้จาํกดัดา้น 

ระยะเวลาทีÉกระชบั ทาํใหก้ารฝึกปฏบิตั ิ(Hands-on 

practice) หรอืการลงรายละเอยีดเชงิลกึบางส่วนไม่

เพยีงพอต่อความตอ้งการของผูเ้รยีน

 อุปสรรคดา้นทรพัยากร/อุปกรณ์ ความแตกต่างของส

เปกเครืÉองคอมพวิเตอร ์หรอื เวอรช์นัของซอฟตแ์วร ์

Adobe ของผูเ้ขา้ร่วมแต่ละราย อาจส่งผลใหเ้กดิปัญหา

ทางเทคนิคระหว่างการอบรมเชงิปฏบิตักิาร เช่น การ

ประมวลผลวดิโีอใน Premiere Pro ทีÉตอ้งใชเ้คร ืÉองทีÉมสี

เปกสงู

การจดัระดบัหลกัสตูร ควรมกีารแบ่งระดบัผูเ้ขา้อบรม

ใหช้ดัเจน เช่น ระดบัพืÊนฐาน (Basic) สาํหรบัผูไ้ม่เคยใช้

 และ ระดบักลาง/สงู (Intermediate/Advanced) 

สาํหรบัผูท้ ีÉตอ้งการเทคนิคขั Êนสงู เพืÉอใหก้ารถ่ายทอด

ความรูม้ปีระสทิธภิาพสงูสุด

 การขยายระยะเวลาหรอืแยกหลกัสตูร พจิารณา ขยาย

ระยะเวลา การอบรมในแต่ละโปรแกรม หรอื แยก

หลกัสตูรเฉพาะทาง (เช่น การตดัต่อวดิโีอสาํหรบังาน

วชิาการ, การออกแบบอนิโฟกราฟิกดว้ย Illustrator) 

เพืÉอใหผู้เ้ขา้ร่วมมเีวลาฝึกฝนและสรา้งสรรคผ์ลงานได้

อย่างเตม็ทีÉมากขึÊน 

 การสนับสนุนหลงัการอบรม จดัตั Êง กลุ่มแลกเปลีÉยน

เรยีนรู ้(Community of Practice) ออนไลน์ (เช่น กลุ่ม 

Line/Facebook) เพืÉอเป็นช่องทางใหผู้เ้ขา้ร่วมปรกึษา

ปัญหาทางเทคนิค และแลกเปลีÉยนผลงาน/เทคนิคการ

ใชซ้อฟตแ์วร ์Adobe อย่างต่อเนืÉอง

 การจดัเตรยีมสภาพแวดลอ้ม ประสานงานเพืÉอ

ตรวจสอบความพรอ้มของ สเปกคอมพวิเตอรแ์ละ

เวอรช์นัซอฟตแ์วร ์ในหอ้งปฏบิตักิาร (ถา้ม)ี หรอืจดัทาํ

คู่มอืเตรยีมความพรอ้มดา้นเทคนิคใหก้บัผูเ้ขา้ร่วมทีÉใช้

เคร ืÉองส่วนตวัก่อนวนัอบรม

สาํนักวทิยบรกิารและเทคโนโลยี

สาสนเทศ

7 โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิาร การผลติสืÉอสารการเรยีนรู้

ดว้ยเทคโนโลยดีจิทิลั

1 ม.ีค. 2568 31 ก.ค. 2568       41,960.00       41,960.00                 -   1. อาจารย ์บุคลากร และนักศกึษาเกดิความรูแ้ละทกัษะใน

การผลติสืÉอการเรยีนรูด้ว้ยเทคโนโลยดีจิทิลั

 2. อาจารย ์บุคลากรและนักศกึษาสามารถผลติสืÉอการ

เรยีนรูด้ว้ยเทคโนโลยดีจิทิลัได้

1.อาจารย ์บุคลากรและนักศกึษาเกดิความรูแ้ละทกัษะใน

การผลติสืÉอการเรยีนรูด้ว้ยเทคโนโลยดีจิทิลั

 2. อาจารย ์บุคลากรและนักศกึษา สามารถต่อยอด รวมถงึ

ถ่ายทอดองคค์วามรูเ้กีÉยวกบัการผลติสืÉอการเรยีนรูด้ว้ย

เทคโนโลยดีจิทิลัเพืÉอนําไปประยุกตใ์ชง้านในหน่วยงานต่อไป

ได้

1.ฟีเจอรบ์างฟีเจอร ์มคีวามจาํเป็นตอ้งใชแ้บบ Canva 

Pro ซึÉงในโครงการมใีหใ้ชง้านเพยีง 1 เดอืน 

 ทาํใหห้ลงัจาก 1 เดอืน ผูเ้ขา้รบัการอบรมจะไม่สามารถ

ใชง้าน ฟีเจอรข์อง Canva Pro ได้

1.ผูเ้ขา้ร่วมอบรมตอ้งการใชง้านโปรแกรม Canva Pro 

ตลอดทั Êงปี

สาํนักวทิยบรกิารและเทคโนโลยี

สาสนเทศ

(59)



ยุทธศาสตรที์É 3 การพฒันาการบริหารจดัการองคก์รสู่ความเป็นเลิศ

วนัทีÉเริÉมต้นโครงการ วนัทีÉสิÊนสุดโครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ
ผลการดาํเนิน (ตามวตัถปุระสงค)์ ผลผลิตทีÉได้รบั ปัญหาและอปุสรรค ข้อเสนอแนะ

แผนงาน/

ลาํดบัทีÉ
ชืÉอโครงการ

ระยะเวลาดาํเนินงาน
หน่วยงาน

งบประมาณ

8 โครงการซ่อมบาํรุงรกัษาเครืÉองผลติกระแสไฟฟ้า 1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568     169,980.20     169,980.20                 -   1. เคร ืÉองสาํรองไฟฟ้า UPS ขนาด 40 KVA จาํนวน 2 

เคร ืÉองสามารถจ่ายกระแสไฟฟ้าใหก้บัสาํหรบัหอ้ง 

Datacenter ไดต้ามปกติ

 2. มเีคร ืÉองมอืและวสัดุสาํหรบัการตดิตั Êง ซ่อมบาํรุงรกัษา 

อุปกรณ์สารสนเทศ เพืÉอใหบ้รกิารบุคลากรและนักศกึษา

ระบบเครอืข่ายคอมพวิเตอรแ์ละอุปกรณ์สารสนเทศมกีาร

บาํรุงรกัษา เพืÉอใหบ้รกิารระบบสารสนเทศกบับุคลากร 

นักศกึษา และสนับสนุนการปฏบิตังิานและการเรยีนการสอน

 การวจิยั และการปฏบิตังิานตามภาระกจิทีÉไดร้บัมอบหมาย 

ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพสงูสุด

เนืÉองจากสาํนักวทิยบรกิารฯ มภีารกจิในการใหบ้รกิาร

ระบบสารสนเทศต่าง ๆ เช่น ระบบเครอืข่ายแบบมสีาย 

(LAN), ระบบเครอืข่ายแบบไรส้าย (Wireless Lan) , 

หอ้งประชุม ,เคร ืÉองคอมพวิเตอรแ์ละอุปกรณ์ต่อพ่วง, 

เคร ืÉองแม่ข่ายสาํหรบัใหบ้รกิารระบบต่าง ๆ ทีÉใชภ้ายใน

มหาวทิยาลยัฯ เป็นตน้ ซึÉงมคีรุภณัฑใ์นความดแูล

จาํนวนมากและครุภณัฑบ์างประเภทมกีารตดิตั Êงใชง้าน

นานเกนิ 5 ปี ทาํใหเ้สืÉอมสภาพในการใชง้าน จงึตอ้งมี

การบาํรุงรกัษาประจาํปี เพืÉอใหค้รุภณัฑม์คีวามพรอ้ม

ในการใชง้าน และไม่สามารถกําหนดว่าครุภณัฑชุ์ดไหน

จะเสยีตอนไหน จงึทาํใหย้ากต่อการประเมนิค่าซ่อม

บาํรุงครุภณัฑด์งักล่าว

ควรตั Êงงบประมาณในการบาํรุงรกัษาครุภณัฑท์ีÉเกนิ 5 ปี

 ไวเ้บืÊองตน้ ตามอายุการใชง้านของครุภณัฑแ์ต่ละ

ประเภท ในกรณีทีÉมกีารชาํรุด เสยีหาย จะไดส้ามารถ

ซ่อมบาํรุงได ้เพราะหากตอ้งขออนุมตัซิืÊอใหม่ตอ้งใช้

เวลานาน

สาํนักวทิยบรกิารและเทคโนโลยี

สาสนเทศ

9 โครงการตอบรบัการใชง้านซอฟแวรป้์องกนัไวรสั

คอมพวิเตอร์

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568     250,000.00     250,000.00                 -   ตอบรบัการเป็นสมาชกิในการใชง้านซอฟตแ์วรป้์องกนัไวรสั

สาํหรบัคอมพวิเตอรแ์ม่ข่ายในมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาช

มงคลลา้นนา เพืÉอป้องกนัปัญหาไวรสัคอมพวิเตอรแ์ม่ข่ายทีÉ

อาจส่งผลกระทบรา้ยแรงต่อการใหบ้รกิารสารสนเทศ และ

เพืÉอลดความเสีÉยงต่อระบบเทคโนโลยสีารสนเทศของ

มหาวทิยาลยัทั Êงส่วนกลางและเขตพืÊนทีÉ

เพืÉอเพิÉมความปลอดภยัของระบบสารสนเทศและป้องกนัภยั

คุกคามทางไซเบอรท์ีÉอาจส่งผลกระทบต่อขอ้มลูและการ

ดาํเนินงานขององคก์ร โดยไดจ้ดัทาํการตดิตั Êงและต่ออายุ

ใบอนุญาตการใชง้านซอฟตแ์วรป้์องกนัไวรสั (Antivirus 

Software) ใหค้รอบคลุมเครืÉองคอมพวิเตอรข์องหน่วยงาน

ทั Êงหมด ทั Êงในส่วนกลางและหน่วยงานย่อย

ระบบคอมพวิเตอรแ์ละเครอืข่ายสามารถใหบ้รกิารได้

อย่างต่อเนืÉอง ไม่มเีหตุขดัขอ้งจากภยัคุกคาม

ไม่มี สาํนักวทิยบรกิารและเทคโนโลยี

สาสนเทศ

10 โครงการเตรยีมความพรอ้มเพืÉอสนับสนุนการตดิตั Êง 

ซ่อมบาํรุงรกัษา ระบบเครอืข่ายคอมพวิเตอรแ์ละ

อุปกรณ์สารสนเทศเพืÉอการใหบ้รกิารสาํหรบับคุลากร

และนักศกึษา

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568  1,679,846.18  1,393,763.18     286,083.00 1. เคร ืÉองสาํรองไฟฟ้า UPS ขนาด 40 KVA จาํนวน 2 

เคร ืÉองสามารถจ่ายกระแสไฟฟ้าใหก้บัสาํหรบัหอ้ง 

Datacenter ไดต้ามปกติ

 2. มเีคร ืÉองมอืและวสัดุสาํหรบัการตดิตั Êง ซ่อมบาํรุงรกัษา 

อุปกรณ์สารสนเทศ เพืÉอใหบ้รกิารบุคลากรและนักศกึษา

ระบบเครอืข่ายคอมพวิเตอรแ์ละอุปกรณ์สารสนเทศมกีาร

บาํรุงรกัษา เพืÉอใหบ้รกิารระบบสารสนเทศกบับุคลากร 

นักศกึษา และสนับสนุนการปฏบิตังิานและการเรยีนการสอน

 การวจิยั และการปฏบิตังิานตามภาระกจิทีÉไดร้บัมอบหมาย 

ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพสงูสุด

เนืÉองจากสาํนักวทิยบรกิารฯ มภีารกจิในการใหบ้รกิาร

ระบบสารสนเทศต่าง ๆ เช่น ระบบเครอืข่ายแบบมสีาย 

(LAN), ระบบเครอืข่ายแบบไรส้าย (Wireless Lan) , 

หอ้งประชุม ,เคร ืÉองคอมพวิเตอรแ์ละอุปกรณ์ต่อพ่วง, 

เคร ืÉองแม่ข่ายสาํหรบัใหบ้รกิารระบบต่าง ๆ ทีÉใชภ้ายใน

มหาวทิยาลยัฯ เป็นตน้ ซึÉงมคีรุภณัฑใ์นความดแูล

จาํนวนมากและครุภณัฑบ์างประเภทมกีารตดิตั Êงใชง้าน

นานเกนิ 5 ปี ทาํใหเ้สืÉอมสภาพในการใชง้าน จงึตอ้งมี

การบาํรุงรกัษาประจาํปี เพืÉอใหค้รุภณัฑม์คีวามพรอ้ม

ในการใชง้าน และไม่สามารถกําหนดว่าครุภณัฑชุ์ดไหน

จะเสยีตอนไหน จงึทาํใหย้ากต่อการประเมนิค่าซ่อม

บาํรุงครุภณัฑด์งักล่าว

ควรตั Êงงบประมาณในการบาํรุงรกัษาครุภณัฑท์ีÉเกนิ 5 ปี

 ไวเ้บืÊองตน้ ตามอายุการใชง้านของครุภณัฑแ์ต่ละ

ประเภท ในกรณีทีÉมกีารชาํรุด เสยีหาย จะไดส้ามารถ

ซ่อมบาํรุงได ้เพราะหากตอ้งขออนุมตัซิืÊอใหม่ตอ้งใช้

เวลานาน

สาํนักวทิยบรกิารและเทคโนโลยี

สาสนเทศ

11 โครงการยกระดบัการสรา้งกระบวนการพฒันาระบบ

สารสนเทศสาํหรบัมทร.ลา้นนาให ้ก้าวสู่มาตรฐานสากล 

ISO/IEC29110 อย่างมั Éนคงและยั ÉงยืÉน

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568     245,870.00     245,870.00                 -   มกีระบวนการตรวจตดิตามและทบทวนการพฒันาระบบ

สารสนเทศของมหาวทิยาลยัฯ ทีÉสอดคลอ้งกบัมาตรฐาน 

ISO/IEC 29110 อย่างเป็นรปูธรรม ส่งผลใหก้ารดาํเนินงาน

มคีวามเป็นระบบ โปร่งใส และตรวจสอบได้

 มหาวทิยาลยัฯ มหีลกัฐานและรายงานการตรวจตดิตามทีÉ

ชดัเจน ซึÉงเป็นการยนืยนัว่าระบบสารสนเทศยงัคง

ดาํเนินงานและพฒันาตามมาตรฐานทีÉกําหนดอย่างต่อเนืÉอง

ครบระยะเวลา 3 ปี (ในปีแรกมผีลการตรวจตดิตามและ

ทบทวนอย่างเป็นทางการ)

 บุคลากรทีÉเกีÉยวขอ้งมคีวามรู ้ความเขา้ใจเกีÉยวกบั

กระบวนการพฒันาระบบสารสนเทศตามมาตรฐาน ISO/IEC

 29110 มากยิÉงขึÊน สามารถนําไปปรบัใชใ้นการดาํเนินงาน

จรงิไดอ้ย่างเหมาะสม

 มกีารถ่ายทอดองคค์วามรูแ้ละแนวทางปฏบิตัดิา้นการ

พฒันาระบบสารสนเทศตามมาตรฐาน ISO/IEC 29110 ไป

ยงัทุกพืÊนทีÉของมหาวทิยาลยั ส่งผลใหเ้กดิการพฒันาและ

ปรบัใชม้าตรฐานเดยีวกนัทั Éวทั Êงมหาวทิยาลยัอย่างเป็นระบบ

1 งานพฒันาระบบสารสนเทศ สาํนักวทิบรกิารและ

เทคโนโลยสีารสนเทศ ผ่านการตรวจประเมนิเพืÉอและ

ตดิตามการยนืยนัความคงอยู่และยงัคงปฏบิตัเิป็นไปตาม

เกณฑท์ีÉกําหนด ตามระบบ ระบบ ISO/IEC 29110

 2 มคีวามรูค้วามเขา้ใจกระบวนการพฒันาระบบสารสนเทศ

ตามมาตรฐาน ISO/IEC 29110 มากยิÉงขึÊน

 3 มกีารดาํเนินการถ่ายทอดความรูค้วามเขา้ใจ

กระบวนการพฒันาระบบสารสนเทศตามมาตรฐาน ISO/IEC

 29110 ใหทุ้กพืÊนทีÉไดนํ้าไปปรบัใชแ้ละถอืเป็นการพฒันาทีÉ

มมีาตรฐานเดยีวกนัทั Êงมหาวทิยาลยั

พบปัญหาและอุปสรรคในดา้นความเขา้ใจเชงิลกึของ

บุคลากรบางส่วนเกีÉยวกบัขอ้กําหนดของมาตรฐาน 

รวมถงึขอ้จาํกดัดา้นเวลาและทรพัยากรบุคคลสาํหรบั

การเขา้ร่วมกจิกรรมอบรมหรอืถ่ายทอดความรูใ้นบาง

พืÊนทีÉ

ควรมกีารจดัอบรมหรอืเวริก์ชอปเชงิปฏบิตักิารอย่าง

ต่อเนืÉอง เพืÉอใหบุ้คลากรทุกพืÊนทีÉมคีวามเขา้ใจอย่าง

ถกูตอ้งและสามารถนํามาตรฐานไปปรบัใชไ้ดจ้รงิ อกีทั Êง

ควรพฒันาเครืÉองมอืหรอืเอกสารสรุปแนวปฏบิตัใิห้

กระชบัและเขา้ใจงา่ย เพืÉออาํนวยความสะดวกในการ

ปฏบิตังิานตามมาตรฐาน ISO/IEC 29110 ใหเ้กดิ

ประสทิธภิาพสงูสุดในระดบัมหาวทิยาลยั

สาํนักวทิยบรกิารและเทคโนโลยี

สาสนเทศ

12 โครงการตอบรบัการต่ออายุสทิธกิารอพัเดต การบรกิาร

ตรวจสอบภยัคุกคามและบาํรุงรกัษา ระบบป้องกนัการ

บุกรุกระบบเครอืข่ายคอมพวิเตอร ์พืÊนทีÉ จาํนวน 1 ชุด

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568  1,140,000.00  1,060,000.00       80,000.00 กลไกสาํคญัในการรกัษาความปลอดภยัของโครงสรา้ง

พืÊนฐานดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของหน่วยงาน โดยช่วย

ตรวจจบั ป้องกนั และตอบสนองต่อการโจมตทีางไซเบอร ์

เช่น การสแกนพอรต์ การโจมตผี่านช่องโหว่ของระบบ และ

การบกุรุกจากมลัแวรห์รอืผูไ้มห่วงัดไีดแ้บบเรยีลไทม์

กลไกสาํคญัในการรกัษาความปลอดภยัของโครงสรา้ง

พืÊนฐานดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของหน่วยงาน โดยช่วย

ตรวจจบั ป้องกนั และตอบสนองต่อการโจมตทีางไซเบอร ์

เช่น การสแกนพอรต์ การโจมตผี่านช่องโหว่ของระบบ และ

การบกุรุกจากมลัแวรห์รอืผูไ้มห่วงัดไีดแ้บบเรยีลไทม์

ดาํเนินการต่ออายุสทิธิ Íการอปัเดตและการบาํรุงรกัษา

ระบบป้องกนัการบุกรุกเครอืข่ายคอมพวิเตอร ์จาํนวน 1

 ชุด ครอบคลุมการใชง้านทั Êงองคก์ร

ไม่มี สาํนักวทิยบรกิารและเทคโนโลยี

สาสนเทศ

(60)



ยุทธศาสตรที์É 3 การพฒันาการบริหารจดัการองคก์รสู่ความเป็นเลิศ

วนัทีÉเริÉมต้นโครงการ วนัทีÉสิÊนสุดโครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ
ผลการดาํเนิน (ตามวตัถปุระสงค)์ ผลผลิตทีÉได้รบั ปัญหาและอปุสรรค ข้อเสนอแนะ

แผนงาน/

ลาํดบัทีÉ
ชืÉอโครงการ

ระยะเวลาดาํเนินงาน
หน่วยงาน

งบประมาณ

13 โครงการอบรมหลกัสตูรการพฒันาทกัษะดจิทิลั 1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568     187,350.00     184,180.00        3,170.00 1.บุคลากรของมหาวทิยาลยัจะมคีวามรูแ้ละทกัษะในการใช้

เทคโนโลยดีจิทิลัเพืÉอปรบัปรุงการเรยีนการสอนใหม้ี

ประสทิธภิาพมากขึÊน

2.การใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลัจะช่วยสรา้งสรรคน์วตักรรม

การศกึษาทีÉมคีุณภาพสงูและตอบสนองความตอ้งการของ

ผูเ้รยีนไดด้ขีึÊน

3.บุคลากรจะไดร้บัการสนับสนุนใหพ้ฒันาตนเองผ่านการ

เรยีนรูอ้อนไลน์ทีÉสะดวกและเขา้ถงึงา่ย

1.บุคลากรของมหาวทิยาลยัจะมคีวามรูแ้ละทกัษะในการใช้

เทคโนโลยดีจิทิลัเพืÉอปรบัปรุงการเรยีนการสอนใหม้ี

ประสทิธภิาพมากขึÊน

2.การใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลัจะช่วยสรา้งสรรคน์วตักรรม

การศกึษาทีÉมคีุณภาพสงูและตอบสนองความตอ้งการของ

ผูเ้รยีนไดด้ขีึÊน

3.บุคลากรจะไดร้บัการสนับสนุนใหพ้ฒันาตนเองผ่านการ

เรยีนรูอ้อนไลน์ทีÉสะดวกและเขา้ถงึงา่ย

กลุ่มเป้าหมายเป็นบุคลากรทางดา้นไอทซีึÉงมภีาระงาน

ประจาํ อาจมบุีคลากรไม่สามารถเขา้ร่วมไดต้ามจาํนวน

ทีÉคาดการณ์ไว ้หรอืมปัีญหาในการจดัเวลาใหเ้หมาะสม

กบัทุกคน

ไม่มี สาํนักวทิยบรกิารและเทคโนโลยี

สาสนเทศ

14 โครงการสญัจรพบสาํนักวทิยบรกิารและเทคโนโลยี

สารสนเทศทั Êง 5 พืÊนทีÉ

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568     113,810.00     113,810.00                 -   1. ไดข้อ้มลูทีÉแลกเปลีÉยนมาดาํเนินการจดัทาํแผนแมบ่ทดา้น

เทคโนโลยสีารสนเทศในอกี 4 ปีขา้งหน้า (2570 – 2574)

2. นําขอ้มลูทีÉไดม้าดาํเนินการจดัวางโครงสรา้งพืÊนฐานดา้น

ระบบสารสนเทศใหก้บัพืÊนทีÉ

3. นําขอ้มลูมาประกอบการจดัซืÊอจดัจา้งเกีÉยวกบัระบบ

สารสนเทศ

1. ไดข้อ้มลูทีÉแลกเปลีÉยนมาดาํเนินการจดัทาํแผนแมบ่ทดา้น

เทคโนโลยสีารสนเทศในอกี 4 ปีขา้งหน้า (2570 – 2574)

2. นําขอ้มลูทีÉไดม้าดาํเนินการจดัวางโครงสรา้งพืÊนฐานดา้น

ระบบสารสนเทศใหก้บัพืÊนทีÉ

3. นําขอ้มลูมาประกอบการจดัซืÊอจดัจา้งเกีÉยวกบัระบบ

สารสนเทศ

ไม่มี ไม่มี สาํนักวทิยบรกิารและเทคโนโลยี

สาสนเทศ

15 โครงการจดัทาํระบบจดัการลงิก์แบบย่อและสรา้ง

บารโ์คด้แบบ 2 มติ ิสาํหรบั มทร.ลา้นนา 

(RMUTL URL Shortener & Code Generator)

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568     200,000.00     200,000.00                 -   มกีารส่งเสรมิกระบวนการพฒันาระบบสารสนเทศของ

มหาวทิยาลยัฯและรองรบัการขยายตวัหรอืปรบัเปลีÉยนการ

ดาํเนินงานใหส้อดคลอ้งกบัสภาวะแวดลอ้มทีÉเปลีÉยนไป

 สามารถตอบสนองต่อความตอ้งการใหม่ ๆ ของ

กระบวนการพฒันาระบบสารสนเทศของมหาวทิยาลยัฯ

 สามารถสนับสนุนและเพิÉมประสทิธภิาพในการดาํเนินงาน 

การพฒันาระบบสารสนเทศของมหาวทิยาลยัฯ

การทาํความเขา้ใจเกีÉยวกบัขั Êนตอนการใชง้านของผูใ้ชบ้าง

กลุ่มยงัมคีวามสบัสน ขอ้จาํกดัของระบบบางส่วนทีÉตอ้ง

พฒันาเพิÉมเตมิ เช่น การเชืÉอมโยงกบัระบบภายใน

มหาวทิยาลยั หรอืระบบตรวจสอบสทิธิ Íผูใ้ช ้เพืÉอเพิÉมความ

ปลอดภยัในการใชง้าน

การจดัทาํวดิโีอแนะนําการใชง้านอย่างเป็นระบบ 

การพฒันาฟังก์ชนัเพิÉมเตมิ เช่น การสถติกิารเขา้ถงึลงิก์

 การตั Êงค่าความปลอดภยัของลงิก์ และการเชืÉอมโยงกบั

ระบบอืÉน ๆ 

ของมหาวทิยาลยั เพืÉอใหร้ะบบมคีวามครบถว้น สมบรูณ์

 และส่งเสรมิประสทิธภิาพในการสืÉอสารภายใน

มหาวทิยาลยัอย่างต่อเนืÉอง

ไม่มี สาํนักวทิยบรกิารและเทคโนโลยี

สาสนเทศ

16 โครงการบอกรบัสมาชกิการประมวลผลประสทิธภิาพสงู

และส่งเสรมิกระบวนการพฒันาระบบสารสนเทศใหม้ี

มาตรฐานสาํหรบั มทร.ลา้นนา

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568     396,000.00     396,000.00                 -   ส่งเสรมิกระบวนการพฒันาระบบสารสนเทศของ

มหาวทิยาลยัและรองรบัการขยายตวัหรอืปรบัเปลีÉยนการ

ดาํเนินงานใหส้อดคลอ้งกบัสภาวะแวดลอ้มทีÉเปลีÉยนไป 

รวมถงึตอบสนองต่อความตอ้งการใหม่ ๆ ในการพฒันา

ระบบสารสนเทศ และสนับสนุนการเพิÉมประสทิธภิาพในการ

ดาํเนินงานและพฒันาระบบสารสนเทศของมหาวทิยาลยั

มกีารส่งเสรมิ สนับสนุนกระบวนการพฒันาระบบสารสนเทศ

ใหม้มีาตรฐาน จาํนวน 17 โปรแกรม ดงันีÊ - Apple 

Developer Program 1 Account 

- Google Play Developer 1 Account 

- Postman Team 

- Navicat for MySQL Windows Standard Edition 3 

Perpetual License 

- Cloud System 

- Canva License  

- Google Map API  

- Docker Pro 1 License 

- UI8 for Design 

- Untitled UI 1 License 

- SMS API Service Credit 30,000  

- Gitbook Tool Document Online 2 Account 

- AWS S3 Storage Service 

- Elements envato 

- Teleprompter Pro+ 1 License

- Microsoft NTFS for Mac by Paragon Software 2 

License

- Capcut Pro 2 License

มกีารส่งเสรมิกระบวนการพฒันาระบบสารสนเทศใหม้ี

มาตรฐาน และมเีคร ืÉองมอืทีÉช่วยสนับสนุนการบรหิาร

จดัการและการทาํงานใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึÊน รวมถงึ

มเีทคโนโลยทีีÉทนัสมยัช่วยสนับสนุนการพฒันาระบบ

สารสนเทศของมหาวทิยาลยัฯใหม้ปีระสทิธภิาพ

การปรบัเปลีÉยนการดาํเนินงานใหส้อดคลอ้งกบัสภาวะ 

แวดลอ้มทีÉเปลีÉยนไป บางครั ÊงระบบสารสนเทศทีÉมอียู่ไม่

สามารถรองรบัการขยายตวัและสภาวการณ์เปลีÉยนไป 

จาํเป็นตอ้งมกีารพฒันาระบบสารสนเทศขึÊนมาใหมใ่ห้

สอดคลอ้งกบัการเปลีÉยนแปลงทีÉ เกดิขึÊนในมหาวทิยาลยั

 สงผลกระทบงบประมาณทีÉตอ้งใชส้นับสนุนการ

ดาํเนินงานทีÉเกีÉยวขอ้ง ซึÉงบางครั Êงอาจตอ้งชะลอการ

ดาํเนินงานออกไปในระยะทีÉมคีวามพรอ้ม

สาํนักวทิยบรกิารและเทคโนโลยี

สาสนเทศ

17 โครงการบอกรบัการเป็นสมาชกิซอฟทแ์วรส์าํหรบัการ

จดัประชุม/การเรยีนออนไลน์ ระบบออนไลน์

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568     452,230.00     452,230.00                 -   กระบวนการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนผ่านช่องทาง

ออนไลน์ของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนาใหม้ี

ประสทิธภิาพมากขึÊน  และกระบวนการจดักจิกรรมการเรยีน

การสอนออนไลน์และการบรหิารจดัการองคก์รผ่านระบบ

ออนไลน์ใหเ้ครืÉองมอืทีÉเป็นมาตรฐาน มคีวามพรอ้มใชง้าน

ชุดโปรแกรมทีÉสนับสนุนและรองรบักระบวนการจดักจิกรรม

การเรยีนการสอนออนไลน์และการบรหิารจดัการองคก์ร

ไม่มี ไม่มี สาํนักวทิยบรกิารและเทคโนโลยี

สาสนเทศ

18 โครงการฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิารประยุกตใ์ชง้าน

ปัญญาประดษิฐแ์ละความปลอดภยัของขอ้มลูสารสนเทศ

22 เม.ย. 2568 23 เม.ย. 2568     411,600.00     311,082.00     100,518.00 กจิกรรมทีÉ 1 การอบรมเชงิปฏบิตักิาร AI for Research 

เสรมิสมรรถนะดา้นปัญญาประดษิฐใ์นงานวจิยั

1.บุคลากรของหน่วยงานสามารถนําเทคโนโลย ีAI ไป

ประยุกตใ์ชใ้นการวจิยัของตนเองไดจ้รงิ

2.บุคลากรของหน่วยงานสามารถนําเครืÉองมอืดจิทิลัมา

พฒันานวตักรรมใชใ้นการออกแบบงานวจิยัอย่างสรา้งสรรค์

กจิกรรมทีÉ 1 การอบรมเชงิปฏบิตักิาร AI for Research 

เสรมิสมรรถนะดา้นปัญญาประดษิฐใ์นงานวจิยั

1.บุคลากรของหน่วยงานสามารถเลอืกใชเ้ทคโนโลยี

ปัญญาประดษิฐท์ีÉเหมาะสมกบังานวจิยัไดอ้ย่างถกูตอ้งและมี

จรยิธรรม ส่งเสรมิการสรา้งผลงานวจิยัทีÉทนัสมยั

2.บุคลากรของหน่วยงานสามารถถ่ายทอดองคค์วามรูไ้ปยงั

นักศกึษาและนักวจิยัรุ่นใหม่ได้

กจิกรรมทีÉ 1 การอบรมเชงิปฏบิตักิาร AI for Research 

เสรมิสมรรถนะดา้นปัญญาประดษิฐใ์นงานวจิยั

-ผูเ้ขา้ร่วมบางรายมพีืÊนฐานดา้นเทคโนโลยต่ีางกนั ทาํ

ใหบ้างกลุ่มใชเ้วลาในการเรยีนรูเ้คร ืÉองมอื AI

กจิกรรมทีÉ 1 การอบรมเชงิปฏบิตักิาร AI for Research 

เสรมิสมรรถนะดา้นปัญญาประดษิฐใ์นงานวจิยั

-สนับสนุนใหอ้าจารยแ์ละบุคลากรต่อยอดงานวจิยัดา้น 

AI เพืÉอแลกเปลีÉยนองคค์วามรูแ้ละประสบการณ์ และ

พฒันาต่อยอดงานวจิยัร่วมกนัอย่างเป็นระบบ

สาํนักวทิยบรกิารและเทคโนโลยี

สาสนเทศ

(61)



ยุทธศาสตรที์É 3 การพฒันาการบริหารจดัการองคก์รสู่ความเป็นเลิศ

วนัทีÉเริÉมต้นโครงการ วนัทีÉสิÊนสุดโครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ
ผลการดาํเนิน (ตามวตัถปุระสงค)์ ผลผลิตทีÉได้รบั ปัญหาและอปุสรรค ข้อเสนอแนะ

แผนงาน/

ลาํดบัทีÉ
ชืÉอโครงการ

ระยะเวลาดาํเนินงาน
หน่วยงาน

งบประมาณ

22 โครงการฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิารผูใ้ชง้านระบบหอ้งสมุด

อตัโนมตั ิWalai Autolib

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568       46,000.00       46,000.00                 -   เพืÉอเพิÉมความรูแ้ละความเขา้ใจในการใชง้านระบบหอ้งสมุด

อตัโนมตั ิและเพืÉอใหก้ารปฏบิตังิานในหอ้งสมดุของ

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนาเป็นไปในทศิทาง

เดยีวกนั โดยส่งเสรมิการแลกเปลีÉยนเรยีนรูก้ารทาํงานใน

หอ้งสมุดของแต่ละเขตพืÊนทีÉและพฒันาการบรหิารจดัการ

หอ้งสมุดใหม้ปีระสทิธภิาพ.

1. ผูป้ฏบิตังิานไดฝึ้กปฏบิตัทิาํงานแต่ละโมดลูของระบบ

หอ้งสมุดอตัโนมตั ิWALAI AutoLib    2. ไดต้ดิตามและ

รายงานผลการใชง้านระบบหอ้งสมุดอตัโนมตั ิWALAI 

AutoLib ของหอ้งสมดุ ทั Êง 6 เขตพืÊนทีÉ  ทราบถงึปัญหาและ

แนวทางแก้ไขร่วมกนั เป็นไปในทศิทางเดยีวกนั                

 3. ทาํใหก้ารบรกิารของหอ้งสมุด มทร.ลา้นนามมีาตรฐาน

การปฏบิตังิานของหอ้งสมุดทดัเทยีมกบัหอ้งสมดุ

มหาวทิยาลยัอืÉน ๆ     4. ไดนํ้าความรูจ้ากการฝึกอบรมเชงิ

ปฏบิตักิารผูใ้ชง้านระบบหอ้งสมุดอตัโนมตั ิWALAI AutoLib 

 มาปฏบิตังิานในหอ้งสมุดอย่างมปีระสทิธภิาพ พรอ้ม

ใหบ้รกิาร

ไดแ้ลกเปลีÉยนเรยีนรูก้ารทาํงานในหอ้งสมุดของแต่ละเขต

พืÊนทีÉ

1. บรรณารกัษ์  ผูป้ฏบิตังิานหอ้งสมุด ไดท้บทวนการ

ทาํงานแต่ละโมดลูของระบบหอ้งสมุดอตัโนมตั ิWALAI 

 AutoLib                           2. บรรณารกัษ์  

ผูป้ฏบิตังิานหอ้งสมุด ไดต้ดิตามและรายงานผลการใช้

งานระบบหอ้งสมุดอตัโนมตั ิWALAI  AutoLib ของ

หอ้งสมุดทั Êง 6 เขตพืÊนทีÉทราบถงึปัญหาและแนว

ทางแก้ไขร่วมกนั เป็นไปในทศิทางเดยีวกนั               

       3. บรรณารกัษ์  ผูป้ฏบิตังิานหอ้งสมุด เป็นการ

ยกระดบัมาตรฐานการปฏบิตังิานของหอ้งสมดุใหไ้ด้

มาตรฐานหอ้งสมุดสากล และทดัเทยีมกบัหอ้งสมดุ

มหาวทิยาลยัอืÉน                                      4. 

บรรณารกัษ์ ผูป้ฏบิตังิานหอ้งสมุด ไดนํ้าความรูท้ ีÉได้

จากการฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิารผูใ้ชง้านระบบหอ้งสมดุ

อตัโนมตั ิWALAI AutoLib  มาปฏบิตังิานในหอ้งสมุด

อย่างมปีระสทิธภิาพ พรอ้มใหบ้รกิารนักศกึษา อาจารย์

 บุคลากร และประชาชนทั Éวไป

ดว้ยเนืÊอหาทีÉวทิยากรอบรมมคี่อนขา้งมาก ละเอยีด 

รวมทั Êงมกีารฝึกปฏบิตั ิ(workshop) ดว้ย จงึใชเ้วลาใน

การอบรมเชงิปฏบิตักิารเพิÉมขึÊน แต่ระยะเวลาในการจดั

ฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิารมเีวลาจาํกดั ทาํใหเ้วลาทีÉใชใ้น

การฝึกอบรมไม่เพยีงพอ

สาํนักวทิยบรกิารและเทคโนโลยี

สาสนเทศ

23 โครงการจดัซืÊอทรพัยากรสารสนเทศ 1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568     400,000.00     399,958.70            41.30 ดาํเนินการจดัหาทรพัยากรสารสนเทศใหม่ทีÉมคีุณภาพเพืÉอ

นํามาใชใ้นการเรยีนการสอนและงานวจิยัของบคุลากรและ

นักศกึษา สนับสนุนการเขา้ใชห้อ้งสมุดอย่างเตม็

ประสทิธภิาพ และส่งเสรมิใหห้อ้งสมดุเป็นแหล่งทรพัยากร

สารสนเทศทีÉมคีุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐานของ

หอ้งสมุดสถาบนัอุดมศกึษา

อาจารย ์บุคลากร นักศกึษา มทีรพัยากรสารสนเทศรายการ

ใหม่ใหบ้รกิารรวมถงึมทีรพัยากรสารสนเทศทีÉสนับสนุน การ

เรยีนการสอนและงานวจิยั ทีÉมคีุณภาพตามมาตรฐาน

หอ้งสมุดสถาบนัอุดมศกึษา

การแจง้ประชาสมัพนัธไ์ปยงัคณะไม่คลอบคลุม ถงึ

อาจารย ์บุคลากร นักศกึษา ทุกคน ทีÉตอ้งการสั ÉงซืÊอ

ทรพัยากรสารสนเทศ ทาํใหก้ารแจง้กลบัรายชืÉอสั ÉงซืÊอ

หนังสอืยงัมผีูใ้ชบ้รกิารส่งมายงัมจีาํนวนน้อย

เพิÉมช่องทางการประชาสมัพนัธ ์และการตดิต่อ

ประสานงานผ่าน Line, Facebook หรอื ประชาสมัพนัธ์

แบบ Word of Mouth Marketing เพืÉอใหท้ราบอย่าง

ทั Éวถงึ

สาํนักวทิยบรกิารและเทคโนโลยี

สาสนเทศ

24 โครงการบอกรบัฐานขอ้มลูอเิลก็ทรอนิกสเ์พืÉอการสบืคน้

 ประจาํปี 2025

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568  1,824,810.00  1,793,469.08       31,340.92 ไดด้าํเนินการจดัหาและบอกรบัสมาชกิหนังสอือเิลก็ทรอนิกส์

และฐานขอ้มลูอเิลก็ทรอนิกสเ์พืÉอนํามาใหบ้รกิารแก่อาจารย ์

บุคลากร นักศกึษา และนักวจิยัของมหาวทิยาลยั โดย

สามารถเขา้ถงึแหล่งขอ้มลูอเิลก็ทรอนิกสท์ีÉมคีุณภาพได้

อย่างสะดวกและรวดเรว็ สนับสนุนการเรยีนการสอนและ

งานวจิยัใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิÉงขึÊน ทาํใหห้อสมุดสามารถ

เป็นแหล่งทรพัยากรสารสนเทศอเิลก็ทรอนิกสท์ีÉตอบสนอง

ความตอ้งการของผูใ้ชบ้รกิารอย่างครบถว้น

อาจารย ์บุคลากร นักศกึษา และนักวจิยั มแีหล่งขอ้มลู

อเิลก็ทรอนิกสท์ีÉสามารถคน้ควา้ขอ้มลูประกอบการเรยีนการ

สอนและงานวจิยัไดอ้ย่างสะดวก รวดเรว็ ทีÉมคีุณภาพ 

หอสมุดเป็นแหล่งทรพัยากรสารสนเทศอเิลก็ทรอนิกสท์ีÉมี

ประสทิธภิาพ

ไม่มี ไม่มี สาํนักวทิยบรกิารและเทคโนโลยี

สาสนเทศ

25 โครงการบาํรุงรกัษาโปรแกรมหอ้งสมอุตัโนมตั ิWalai 

Autolib

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568     300,000.00     300,000.00                 -   เพืÉอบาํรุงรกัษาและซ่อมแซมระบบหอ้งสมุดอตัโนมตั ิWALAI

 AutoLib เพืÉอใหบ้รกิารไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ อาํนวย

ความสะดวกในการบรหิารจดัการหอ้งสมุดอย่างต่อเนืÉองครบ

วงจร และเพิÉมประสทิธภิาพกระบวนการใหบ้รกิารหอ้งสมดุ 

รวมถงึพฒันาบุคลากรดา้นการปฏบิตังิานและเพิÉมทกัษะใน

การใชง้านโมดลูใหม่ๆ ของระบบหอ้งสมุดอตัโนมตั ิWALAI 

AutoLib Ultimate

ดาํเนินการบาํรุงรกัษาและซ่อมแซมระบบหอ้งสมดุอตัโนมตัิ

 WALAI AutoLib เพืÉอใหบ้รกิารไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ

ระบบหอ้งสมุดอตัโนมตั ิWALAI AutoLib ไดร้บัการ

บาํรุงรกัษาซ่อมแซม ใหบ้รกิารไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

อาํนวยความสะดวกในการบรหิารจดัการหอ้งสมดุอย่าง

ต่อเนืÉองครบวงจรใหบ้รกิารหอ้งสมุดมปีระสทิธภิาพ

บุคลากรทีÉเขา้รบัการอบรม ไดเ้พิÉมทกัษะการปฏบิตังิาน

 ผ่านการเรยีนรู ้โมดลูการทาํงานใหม่ๆ  ของระบบ

หอ้งสมุดอตัโนมตั ิWALAI AutoLib Ultimate

ไม่มี สาํนักวทิยบรกิารและเทคโนโลยี

สาสนเทศ

26 โครงการมุ่งสู่หอ้งสมดุสเีขยีวรกัษ์โลกดว้ยไอเดยี ปี 2025 1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568     103,673.82       95,520.00        8,153.82 ดาํเนินกจิกรรมเพืÉอส่งเสรมิใหบุ้คลากรและผูร้บับรกิารหนัมา

ใส่ใจในการรกัษาสิÉงแวดลอ้มและอนุรกัษ์พลงังาน โดยจดั

พืÊนทีÉบรกิารในหอ้งสมุดใหเ้ป็นมติรกบัสิÉงแวดลอ้ม มี

บรรยากาศทีÉเหมาะสมสาํหรบัการเรยีนรูแ้ละการทาํงาน 

พรอ้มทั Êงใหค้วามรูแ้ละแนวทางในการลดการใชพ้ลงังาน 

รวมถงึจดักจิกรรมรณรงคใ์หผู้ใ้ชบ้รกิารมส่ีวนร่วมในการ

รกัษาสภาพแวดลอ้ม ซึÉงสามารถนําไปปรบัใชใ้น

ชวีติประจาํวนั ส่งผลใหเ้กดิผลดตี่อสภาพแวดลอ้มในระยะยาว

มกีารรณรงคแ์ละสรา้งจติสาํนึกใหผู้ใ้ชบ้รกิารร่วมกนัรกัษา

สภาพแวดลอ้ม

1. นักศกึษาไม่ใหค้วามสนใจในกจิกรรมทีÉหอ้งสมุด

จดัทาํขึÊน

 2. การประชาสมัพนัธก์ารจดัโครงการมุ่งสู่หอ้งสมดุสี

เขยีว รกัษ์โลกดว้ยไอเดยี ไม่ครอบคลุม ไม่ทั Éวถงึ  ทาํ

ใหม้ผีูเ้ขา้ร่วมกจิกรรมเป็นจาํนวนน้อย

3. มทีางเขา้-ออก งานกจิกรรมหลายช่องทาง และมจุีด

ลงทะเบยีนจุดเดยีว ทาํใหผู้เ้ขา้ร่วมงานบางท่านไม่ได้

ลงทะเบยีนเขา้ร่วมงาน

1. ยา้ยสถานทีÉจดักจิกรรมทีÉตอ้งการใหน้ักศกึษาสนใจ 

และอยากมส่ีวนร่วม ขึÊนมาจดับรเิวณโซนหอ้งโถง 

หอ้งสมุด                                  

2. เพิÉมการประชาสมัพนัธก์ารจดัโครงการมุ่งสู่หอ้งสมดุ

สเีขยีว รกัษ์โลกดว้ยไอเดยี ทุกช่องทางการ

ประชาสมัพนัธ ์เช่น  - ทางแฟนเพจสาํนักวทิยบรกิารฯ 

AritRmutl                             

 - ประชาสมัพนัธเ์สยีงตามสายของมหาวทิยาลยั ป้าย

ไวนิลตามจุด   ต่าง ๆ - บนัทกึขอ้ความแจง้ไปยงัคณะ/

สาขาวชิา และหน่วยงานในสงักดั เพืÉอใหไ้ดร้บัข่าวสาร

ทั Éวกนั               

3. จดัใหม้ช่ีองทางเขา้-ออกงานกจิกรรมใหม้ช่ีองทาง

เดยีว เพืÉอใหผู้เ้ขา้ร่วมงานทุกคนไดล้งทะเบยีน และ

ไดร้บัข่าวสารของกจิกรรมต่าง ๆ ไดอ้ย่างทั Éวถงึ

สาํนักวทิยบรกิารและเทคโนโลยี

สาสนเทศ

27 โครงการใหบ้รกิารงานบรกิารเอกสารสิÉงพมิพ ์

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา ประจาํปี

งบประมาณ 2025

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568     420,000.00     385,000.00       35,000.00 ใหบ้รกิารจดัพมิพแ์ละสาํเนาเอกสารต่าง ๆ เช่น เอกสาร

ประกอบการประชุม บนัทกึขอ้ความ เอกสารพสัดุ การเงนิ 

เอกสารการเรยีนการสอน การสอบ และเอกสาร

ประชาสมัพนัธข์องหน่วยงานหรอืองคก์รภายในมหาวทิยาลยั

สามารถสนับสนุนการดาํเนินการผลติสืÉอสิÉงพมิพ ์เพืÉอการ

เรยีนการสอน และการบรกิารวชิาการแก่บคุลากรใน

มหาวทิยาลยั ผูใ้ชบ้รกิารมคีวามพงึพอใจ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ

 80

ไม่มี ไม่มี สาํนักวทิยบรกิารและเทคโนโลยี

สาสนเทศ

(62)



ยุทธศาสตรที์É 3 การพฒันาการบริหารจดัการองคก์รสู่ความเป็นเลิศ

วนัทีÉเริÉมต้นโครงการ วนัทีÉสิÊนสุดโครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ
ผลการดาํเนิน (ตามวตัถปุระสงค)์ ผลผลิตทีÉได้รบั ปัญหาและอปุสรรค ข้อเสนอแนะ

แผนงาน/

ลาํดบัทีÉ
ชืÉอโครงการ

ระยะเวลาดาํเนินงาน
หน่วยงาน

งบประมาณ

28 โครงการสมันาเชงิปฏบิตักิารการจดัทาํแนวทางการ

ใหบ้รกิารและการทบทวนการปฏบิตังิาน สาํนักวทิย

บรกิารและเทคโ,ยสีารสนเทศ ปีงบประมาณ 2025

20 ธ.ค. 2567 30 ก.ย. 2568     155,550.00     151,150.00        4,400.00 มแีนวทางในพฒันาการใหบ้รกิารของสาํนักวทิยบรกิารและ

เทคโนโลยสีารสนเทศ

เพืÉอแลกเปลีÉยนความรู ้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศในการ

ใหบ้รกิาร

แผนปฏบิตัริาชการประจาํปี 2568 ของสาํนักวทิยบรกิารและ

เทคโนโลยสีารสนเทศ

แผนการพฒันาการใหบ้รกิารของสาํนักวทิยบรกิารและ

เทคโนโลยสีารสนเทศ

จากการประชุมตามวนัดงักล่าว บคุลากรของสาํนักวทิย

บรกิารฯ มแีนวทางการใหบ้รกิารทางดา้นระบบ

สารสนเทศแก่บุคลากร นักศกึษา ทีÉทนัสมยัและเป็น

ระบบบมากขึÊน อกีทั Êงยงัไดแ้นวทางการทาํงานใน

ปีงบประมาณ 2568 เพืÉอใหก้าร

ไม่มี สาํนักวทิยบรกิารและเทคโนโลยี

สาสนเทศ

29 โปรแกรมการวเิคราะหข์อ้มลูทางสถติ ิ(SPSS) 1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568     100,000.00     100,000.00                 -   ไดด้าํเนินการจดัหาและตดิตั Êงโปรแกรมการวเิคราะหข์อ้มลู

ทางสถติ ิ(SPSS)  เพืÉอใชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลูเชงิสถติิ

สาํหรบัการเรยีนการสอน การวจิยั และการบรกิารวชิาการ

ของมหาวทิยาลยั โดยไดด้าํเนินการตดิตั ÊงบนเครืÉอง

คอมพวิเตอรท์ีÉกําหนดไว ้พรอ้มทั Êงทดสอบการทาํงานและ

อบรมการใชง้านเบืÊองตน้แก่บุคลากรทีÉเกีÉยวขอ้งแลว้เสรจ็

มหาวทิยาลยัมรีะบบโปรแกรม SPSS ทีÉพรอ้มใชง้าน

นักศกึษาและบุคลากรสามารถใชโ้ปรแกรมในการวเิคราะห์

ขอ้มลูทางสถติไิดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ

สนับสนุนการทาํวจิยัและการเรยีนการสอนทีÉตอ้งอาศยัการ

วเิคราะหข์อ้มลูเชงิสถติิ

แนวทางการจดัหา  โปรแกรมการวเิคราะหข์อ้มลูทาง

สถติ ิ(SPSS) ในกรอบงบประมาณทีÉไดร้บั ตลอดจน

การกําหนดสถานทีÉตดิตั ÊงซึÉง อาจส่งผลต่อการเขา้ใชง้าน

ระบบ

พจิารณาส่งเสรมิ ผูใ้ชง้าน SPSS ภายในองคก์รเพืÉอ

แลกเปลีÉยนประสบการณ์และแนวทางการใชง้าน จะช่วย

ใหผู้ใ้ชไ้ดร้บัขอ้มลูและเคลด็ลบัต่าง ๆ จากเพืÉอนร่วมงาน

 การแชรป์ระสบการณ์จรงิจะช่วยใหก้ารใชง้าน SPSS 

เป็นไปไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และเพิÉมความมั Éนใจ

ใหแ้ก่ผูใ้ชใ้หม่ในการเริÉมตน้ใชง้าน เกดิความคุ่มค่า

สาํนักวทิยบรกิารและเทคโนโลยี

สาสนเทศ

30 ครุภณัฑส์นับสนุนบรหิารจดัการขอ้มลูครุภณัฑ ์มทร.

ลา้นนา ตาํบลชา้งเผอืก อาํเภอเมอืง จงัหวดัเชยีงใหม่ 

จาํนวน 1 ชุด

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568     495,000.00     487,800.00        7,200.00 มเีคร ืÉองมอืทีÉมขีอ้มลูครุภณัฑท์ั Êงหมดถกูรวบรวมและจดัเก็บ

ในระบบฐานขอ้มลูกลางทีÉเป็นปัจจุบนัและตรวจสอบได้

มกีารส่งเสรมิสนับสนุนการเพิÉมประสทิธภิาพในการจดัเก็บ

และบรหิารขอ้มลู รวมถงึการสรา้งมาตรฐานเดยีวกนัในทุก

พืÊนทีÉของมหาวทิยาลยั และสนับสนุนการทาํงานทีÉโปร่งใส

และยั Éงยนื

มกีารปรบัเปลีÉยนจากการใชเ้อกสารกระดาษหรอืไฟล์

กระจดักระจายไปสู่การใชง้านระบบดจิทิลัทีÉมกีาร

เชืÉอมโยงขอ้มลูอย่างเป็นระบบ ระยะเริÉมตน้อาจมขีอ้มลู

ทีÉยงัไม่สมบรูณ์ ซึÉงอาจจะเตรยีมขอ้มุลไม่ทนัในการ

นําเขา้ระบบในเบืÊองตน้

พฒันาระบบช่วยรวบรวมขอ้มลูครุภณัฑท์ั Êงหมดอย่างมี

ประสทิธภิาพ ทาํใหส้ามารถตรวจสอบและตดิตามขอ้มลู

ไดแ้บบเรยีลไทม ์สามารถส่งออกรายงานแยกประเภท

ครุภณัฑ ์เช่น ประเภทหรอืสถานะการใชง้าน เป็นไป

อย่างสะดวกและทนัสมยั หน่วยงานในพืÊนทีÉต่าง ๆ 

สามารถทาํงานร่วมกนัไดอ้ย่างมมีาตรฐานเดยีวกนั

สาํนักวทิยบรกิารและเทคโนโลยี

สาสนเทศ

31 ครุภณัฑชุ์ดทดสอบประสทิธภิาพระบบสารสนเทศ

เคลืÉอนทีÉ มทร.ลา้นนา ต.ชา้งเผอืก อ.เมอืง เชยีงใหม่ 

จาํนวน 1 ชุด

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568     458,400.00     447,900.00       10,500.00 1.มทร.ลา้นนา มคีวามมั Éนคงปลอดภยัของขอ้มลู ลดความ

เสีÉยงจากการสญูหายของขอ้มลูหรอืการโจมตทีางไซเบอร ์

รองรบัการเขา้รหสัและการควบคุมการเขา้ถงึขอ้มลูเพืÉอ

ปกป้องขอ้มลูสาํคญั สามารถรองรบัการทดสอบระบบดว้ย

ขอ้มลูจรงิหรอืขอ้มลูจาํลองทีÉจดัเก็บอย่างปลอดภยั

 2.มทร.ลา้นนา สามารถสนับสนุนการสาํรองขอ้มลู (Backup)

 อตัโนมตั ิเพืÉอป้องกนัขอ้มลูสญูหาย รวมถงึระบบ

สารสนเทศสามารถจดัเก็บขอ้มลูจากแอปพลเิคชนับน

อุปกรณ์เคลืÉอนทีÉในตาํแหน่งทีÉปลอดภยัและเขา้ถงึไดง้า่ย

มกีารส่งเสรมิสนับสนุนการรองรบัในทุกกระบวนการทาํงาน

ทีÉมปีระสทิธภิาพรวมถงึมคีวามแมน่ยาํและปลอดภยัสงู

ไม่มี ไม่มี สาํนักวทิยบรกิารและเทคโนโลยี

สาสนเทศ

32 ครุภณัฑร์ะบบรกัษาความปลอดภยัแบบไอพชีนิด

บนัทกึภาพความคมชดัสงู จาํนวน 1 ชุด

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568  2,008,000.00  1,986,600.00       21,400.00 1. เพิÉมความปลอดภยั – นักศกึษา บุคลากร และ

บุคคลภายนอกมคีวามปลอดภยัมากขึÊนจากการเฝ้าระวงั

ผ่านระบบ CCTV  

2. เพิÉมประสทิธภิาพการตรวจสอบเหตุการณ์ – สามารถ

ตรวจสอบและตดิตามเหตุการณ์ต่าง ๆ ไดอ้ย่างรวดเรว็และ

แม่นยาํ  

3. ลดอตัราการเกดิอาชญากรรมและเหตุการณ์ไม่พงึ

ประสงค–์ การเฝ้าระวงัผ่านกลอ้งช่วยป้องปรามการก่อเหตุ

ผดิกฎหมาย  

4. เสรมิระบบบรหิารจดัการความปลอดภยัของ

มหาวทิยาลยั– เจา้หน้าทีÉสามารถดแูลและบรหิารจดัการ

ดา้นความปลอดภยัไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพมากขึÊน  

5. สนับสนุนการสบืสวนและเก็บหลกัฐาน– สามารถใช้

บนัทกึภาพยอ้นหลงัในการตรวจสอบหรอืเป็นหลกัฐานใน

กรณีเกดิเหตุการณ์ผดิปกติ

1. จาํนวนกลอ้งวงจรปิดทีÉตดิตั Êง – กลอ้ง CCTV ความ

คมชดัสงูทีÉถกูตดิตั ÊงภายในพืÊนทีÉมหาวทิยาลยั  

2. จาํนวนจุดทีÉครอบคลุมการบนัทกึภาพ– บรเิวณทีÉตดิตั Êง

กลอ้งสามารถครอบคลุมพืÊนทีÉสาํคญัไดค้รบถว้น  

3. คุณภาพของภาพทีÉบนัทกึได ้– ภาพจากกลอ้งมคีวาม

คมชดัสงู ช่วยใหส้ามารถระบุบุคคลหรอืเหตุการณ์ไดช้ดัเจน  

4. จาํนวนเหตุการณ์ทีÉสามารถบนัทกึและตรวจสอบยอ้นหลงั

ได ้– ระบบสามารถบนัทกึและเรยีกดวูดิโีอเหตุการณ์

ยอ้นหลงัไดต้ามระยะเวลาทีÉกําหนด  

5. ระบบการเขา้ถงึขอ้มลูทีÉปลอดภยั– มรีะบบจดัเก็บและ

บรหิารจดัการวดิโีอทีÉปลอดภยั สามารถเขา้ถงึไดโ้ดยผูม้สีทิธิ Í

เท่านั Êน  

6. จาํนวนบุคลากรทีÉไดร้บัการอบรมการใชง้านระบบ CCTV

 – เจา้หน้าทีÉไดร้บัการฝึกอบรมการใชง้านและการตรวจสอบ

ผ่านระบบ CCTV

ไม่มี ไม่มี สาํนักวทิยบรกิารและเทคโนโลยี

สาสนเทศ

33 โครงการบอกรบัสมาชกิซอฟตแ์วร ์โปรแกรมคาํนวณ

ทางคณิตศาสตรด์ว้ยคอมพวิเตอร ์MATLAB ประเภท 

Campus Wide Suite (CWS)

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568     780,000.00     780,000.00                 -   บอกรบัสมาชกิโปรแกรม MATLAB เพืÉอสนับสนุนการ

ผลติผลงานวจิยัและจดัหาโปรแกรมทีÉถกูตอ้งตามกฎหมาย

สาํหรบัอาจารย ์นักศกึษา และบุคลากร.

ดาํเนินการจดัซืÊอและต่ออายุสทิธิ Íการใชง้านซอฟตแ์วร์

สาํหรบัทั Êงมหาวทิยาลยั/หน่วยงาน ส่งเสรมิใหบุ้คลากรและ

นักศกึษาใชเ้ครืÉองมอืทางคณิตศาสตรแ์ละวศิวกรรมในการ

เรยีน การสอน และการวจิยัไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ

หน่วยงานไดร้บัสทิธิ Íการใชง้านซอฟตแ์วร ์MATLAB 

ครอบคลุมทั Êงมหาวทิยาลยั  (Campus Wide Suite 

License)

กรรมการร่วมกบั จาก คณะวศิวกรรมศาสตร ์และ 

สาํนักวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ ตอ้งการ

ประสานงานหรอืความเขา้ใจในระหว่างหน่วยงานซึÉงทาํ

ใหก้ระบวนการล่าชา้

สาํนักวทิยบรกิารและเทคโนโลยี

สาสนเทศ

7.1 แผนงานประกนัคณุภาพการศึกษา

1 โครงการสมัมนาเชงิปฏบิตักิารทบทวนรายงานประเมนิ

ตนเองระดบัคณะ EdPEx ปีการศกึษา 2567

14 ส.ค. 2568 15 ส.ค. 2568       74,536.00       73,736.00           800.00 - ผูเ้ขา้อบรมมคีวามรูค้วามเขา้ใจในวตัถุประสงคแ์ละ

สาระสาํคญัของเกณฑค์ุณภาพการศกึษาเพืÉอการดาํเนินการ

ทีÉเป็นเลศิ EdPEx อย่างถกูตอ้งและครบถว้น

- ผูเ้ขา้อบรมมแีนวทางทีÉชดัเจนในการประเมนิตนเอง และ

สามารถจดัทาํรายงานการประเมนิตนเองทีÉสอดคลอ้งกบั

สาระของเกณฑ ์EdPEx ไดอ้ย่างมคีุณภาพ

ผูเ้ขา้ร่วมโครงการไดท้บทวนและเรยีนรูก้ารเขยีนรายงาน

ประเมนิตนเองระดบัคณะตามเกณฑค์ุณภาพการศกึษาเพืÉอ

การดาํเนินการทีÉเป็นเลศิ EdPEx และมคีวามเขา้ใจในแต่ละ

เกณฑเ์พิÉมยิÉงขึÊน

ไม่มี ไม่มี คณะวศิวกรรมศาสตร์

(63)



ยุทธศาสตรที์É 3 การพฒันาการบริหารจดัการองคก์รสู่ความเป็นเลิศ

วนัทีÉเริÉมต้นโครงการ วนัทีÉสิÊนสุดโครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ
ผลการดาํเนิน (ตามวตัถปุระสงค)์ ผลผลิตทีÉได้รบั ปัญหาและอปุสรรค ข้อเสนอแนะ

แผนงาน/

ลาํดบัทีÉ
ชืÉอโครงการ

ระยะเวลาดาํเนินงาน
หน่วยงาน

งบประมาณ

2 โครงการสมัมนาเชงิปฏบิตักิารทบทวนการจดัทาํ

รายงานประเมนิตนเอง AUN-QA ปีการศกึษา 2567

22 พ.ค. 2568 23 พ.ค. 2568     366,875.00     353,579.00       13,296.00 - ผูเ้ขา้ร่วมโครงการมคีวามรูค้วามเขา้ใจวตัถุประสงคแ์ละ

สาระของเกณฑ ์AUN-QA เพิÉมมากขึÊน

- ผูเ้ขา้อบรมมแีนวทางในการประเมนิตนเองและสามารถ

เขยีนรายงานการประเมนิตนเองไดอ้ย่างสอดคลอ้งกบัสาระ

ของเกณฑ ์AUN-QA

อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรไดท้บทวนและเรยีนรูก้ารเขยีน

รายงานประเมนิตนเองระดบัหลกัสตูร AUN-QA 

ในแต่ละเกณฑใ์หม้คีวามเขา้ใจยิÉงขึÊน

ไม่มี ไม่มี คณะวศิวกรรมศาสตร์

3 โครงการอบรมผูป้ระเมนิคุณภาพภายใน ระดบั

หน่วยงานสนับสนุน

16 ธ.ค. 2567 17 ธ.ค. 2567     194,504.90     194,504.90                 -   1. ผูเ้ขา้ร่วมโครงการมคีวามรูค้วามเขา้ใจในหลกัเกณฑแ์ละ

แนวปฏบิตัขิองระบบประกนัคุณภาพภายในของหน่วยงาน

สนับสนุน RMUTL-EP (Excellent Performance)

2. ผูเ้ขา้ร่วมโครงการมคีวามเขา้ใจรปูแบบการประเมนิ

หน่วยงานสนับสนุน RMUTL-EP (Excellent Performance)

รอ้ยละ 70 ของผูเ้ขา้ร่วมโครงการผ่านคุณสมบตักิารเป็นผู้

ประเมนิคุณภาพ ระดบัหน่วยงานสนับสนุน

ไม่มี ปรบัหลกัสตูรการอบรมใหเ้หมาะสมโดยแยกหลกัสตูร

การอบรมเป็น 2 รุ่น คอื หลกัสตูรสาํหรบัผูท้ ีÉเคยผ่าน

การอบรมมาแลว้ กบัหลกัสตูรสาํหรบัผูท้ ีÉไม่เคยไดร้บั

การอบรมมาก่อน

สาํนักงานประกนั

4 โครงการอบรมผูป้ระเมนิคุณภาพภายใน ระดบัหลกัสตูร 24 ม.ีค. 2568 30 เม.ย. 2568     161,950.00     161,950.00                 -   1. ผูเ้ขา้ร่วมโครงการมคีวามรูค้วามเขา้ใจในหลกัเกณฑ ์

ASEAN University Network Quality Assurance (AUN - 

QA Version 4)

2. มหาวทิยาลยัมผีูป้ระเมนิคุณภาพภายในระดบัหลกัสตูร

รอ้ยละ 80 ของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ไดร้บัการแต่งตั Êงใหเ้ป็น

คณะกรรมการประเมนิคุณภาพภายในระดบัหลกัสตูร 

ประจาํปีการศกึษา 2567

ไม่มี ไม่มี สาํนักงานประกนั

5 โครงการทบทวนคู่มอืปฏบิตังิานของหน่วยงานภายใน

มหาวทิยาลยั

27 ก.พ. 2568 28 ก.พ. 2568     199,124.00     199,124.00                 -   หน่วยงานสนับสนุน มกีารปรบัปรุงคู่มอืและขั Êนตอนการ

ปฏบิตังิานตามภารกจิหลกัของหน่วยงาน

หน่วยงานสนับสนุนในสงักดัมหาวทิยาลยัมกีารปรบัปรุงคู่มอื

ปฏบิตังิานตามภารกจิของหน่วยงาน เพิÉมขึÊนรอ้ยละ 30 ต่อปี

ไม่มี ไม่มี สาํนักงานประกนั

6 โครงการอบรมส่งเสรมิความรูค้วามเขา้ใจดา้นการ

ประกนัคุณภาพการศกึษาระดบัหลกัสตูร (AUN-QA) 

รุ่นทีÉ 1

1 ม.ค. 2568 31 ม.ีค. 2568     180,500.00     180,500.00                 -   บุคลากรสายวชิาการของมหาวทิยาลยัไดร้บัความรูค้วามเขา้

ในการจดัทาํผลการเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา (CLOs 

Formulation) หรอืการจดัทาํผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบั

หลกัสตูร (PLOs Formulation) และความรูค้วามเขา้ใจใน

การนําเกณฑ ์AUN-QA

บุคลากรสายวชิาการของมหาวทิยาลยัได ้รอ้ยละ 75 รบั

ความรูค้วามเขา้ในการกําหนดผลลพัธก์ารเรยีนรูข้อง

หลกัสตูรใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการและความคาดหวงั

ของผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีของหลกัสตูร ตามหลกัการของ 

Outcome Based Education (OBE) และการนําเกณฑ ์

AUN-QA มาใชใ้นการประกนัคุณภาพการศกึษาภายใน 

ระดบัหลกัสตูร

ไม่มี ไม่มี สาํนักงานประกนั

7 โครงการอบรมส่งเสรมิความรูค้วามเขา้ใจดา้นการ

ประกนัคุณภาพการศกึษาระดบัหลกัสตูร (AUN-QA) 

รุ่นทีÉ 2

1 เม.ย. 2568 31 ส.ค. 2568     108,500.00     108,500.00                 -   บุคลากรสายวชิาการของมหาวทิยาลยัไดร้บัความรูค้วามเขา้

ในการจดัทาํผลการเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา (CLOs 

Formulation) หรอืการจดัทาํผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบั

หลกัสตูร (PLOs Formulation) และความรูค้วามเขา้ใจใน

การนําเกณฑ ์AUN-QA

บุคลากรสายวชิาการของมหาวทิยาลยัได ้รอ้ยละ 95 รบั

ความรูค้วามเขา้ในการกําหนดผลลพัธก์ารเรยีนรูข้อง

หลกัสตูรใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการและความคาดหวงั

ของผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีของหลกัสตูร ตามหลกัการของ 

Outcome Based Education (OBE) และการนําเกณฑ ์

AUN-QA มาใชใ้นการประกนัคุณภาพการศกึษาภายใน 

ระดบัหลกัสตูร

ไม่มี ไม่มี สาํนักงานประกนั

8 โครงการอบรมสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกณฑค์ุณภาพ

การศกึษาทีÉการดาํเนินงานทีÉเป็นเลศิ (EdPex)

13 ม.ีค. 2568 13 ม.ีค. 2568     130,000.00       46,708.00       83,292.00 ผูบ้รหิารของมหาวทิยาลยัไดร้บัความรูค้วามเขา้ใจและแนว

ทางการดาํเนินงานตามเกณฑค์ุณภาพการศกึษาเพืÉอการ

ดาํเนินการทีÉเป็นเลศิ (EdPEx)

ผูบ้รหิารของมหาวทิยาลยั รอ้ยละ 84.6 ไดร้บัความรูค้วาม

เขา้ใจในหลกัเกณฑค์ุณภาพการศกึษาเพืÉอการดาํเนินการทีÉ

เป็นเลศิ (EdPEx)

ไม่มี 1) ควรมกีารขยายผลใหผู้บ้รหิารระดบัรองลงมา (เช่น 

รอง ผอ. /ผูช่้วย ผอ.) ไดเ้ขา้ร่วมโครงการ

2) ควรมกีารจดัโครงการอย่างต่อเนืÉอง ในรปูแบบ work

 shop เพืÉอจะไดฝึ้กปฏบิตัจิรงิ

สาํนักงานประกนั

9 โครงการปรบัปรุงคู่มอืการประกนัคุณภาพภายใน 

หน่วยงานสนับสนุน

1 เม.ย. 2568 30 เม.ย. 2568        5,000.00        5,000.00                 -   หน่วยงานสนับสนุนในสงักดัมหาวทิยาลยั มคีู่มอืการประกนั

คุณภาพภายใน ใชเ้ป็นแนวทางในการดาํเนินงานและพฒันา

คุณภาพของหน่วยงาน

หน่วยงานสนับสนุนมคีู่มอืเพืÉอใชเ้ป็นแนวทางประกอบการ

ดาํเนินงานตามระบบประกนัคุณภาพภายในของมหาวทิยาลยั

ไม่มี ไม่มี สาํนักงานประกนั

10 โครงการปรบัปรุงคู่มอืระบบการประกนัคุณภาพ

การศกึษาภายในมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล

ลา้นนา

1 พ.ค. 2568 31 พ.ค. 2568       10,000.00       10,000.00                 -   บุคลากรและหน่วยงานทุกภาคส่วนในสงักดัมหาวทิยาลยัมี

คู่มอืการดาํเนินงานตามระบบการประกนัคุณภาพการศกึษา

เพืÉอการดาํเนินการทีÉเป็นเลศิของมหาวทิยาลยั

มหาวทิยาลยัมคีู่มอืระบบการประกนัคุณภาพการศกึษา

ภายใน

ไม่มี ไม่มี สาํนักงานประกนั

11 โครงการตรวจประเมนิคุณภาพภายใน ระดบัสถาบนั 9 ต.ค. 2567 10 ต.ค. 2568     150,000.00       76,900.00       73,100.00 1. มหาวทิยาลยัมกีารตรวจสอบและประเมนิผลการ

ดาํเนินงานประกนัคุณภาพการศกึษาโดยวเิคราะห์

เปรยีบเทยีบผลการดาํเนินงานตามเกณฑแ์ละมาตรฐานตวั

บ่งชีÊคุณภาพภายใน ระดบัสถาบนัตามระบบประกนัคุณภาพ

การศกึษาภายใน RMUTL QA

2. มหาวทิยาลยัทราบจุดแขง็ จุดทีÉควรปรบัปรุง ตลอดจน

ไดร้บัขอ้เสนอแนะในการพฒันาการดาํเนินงานอย่างต่อเนืÉอง

1. มหาวทิยาลยัมผีลการตรวจสอบและประเมนิผลการ

ดาํเนินงานดา้นการประกนัคุณภาพการศกึษา ประจาํปี

การศกึษา 2566 ตามระบบการประกนัคุณภาพการศกึษา

ภายใน RMUTL QA 

2. มหาวทิยาลยัทราบจุดแขง็ จุดทีÉควรปรบัปรุง ตลอดจน

ไดร้บัขอ้เสนอแนะในการพฒันาการดาํเนินงานอย่างต่อเนืÉอง

ไม่มี ไม่มี สาํนักงานประกนั

12 โครงการตรวจประเมนิคุณภาพภายใน ระดบัหลกัสตูร 1 ม.ิย. 2568 31 ก.ค. 2568  1,166,400.00     775,400.00     391,000.00 1. หลกัสตูรมกีารตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลการ

ดาํเนินงานประกนัคุณภาพการศกึษาใน

2. หลกัสตูรทราบจุดแขง็ จุดทีÉควรปรบัปรุง ตลอดจนไดร้บั

ขอ้เสนอแนะในการพฒันาการดาํเนินงานอย่างต่อเนืÉอง

1. หลกัสตูรมผีลการตรวจสอบและประเมนิผลการ

ดาํเนินงานดา้นการประกนัคุณภาพการศกึษาตาม

หลกัเกณฑ ์ASEAN University Network Quality 

Assurance (AUN - QA Version 4)

2. หลกัสตูรทราบจุดแขง็ จุดทีÉควรปรบัปรุง ตลอดจนไดร้บั

ขอ้เสนอแนะในการพฒันาการดาํเนินงานอย่างต่อเนืÉอง

ไม่มี ไม่มี สาํนักงานประกนั

(64)



ยุทธศาสตรที์É 3 การพฒันาการบริหารจดัการองคก์รสู่ความเป็นเลิศ

วนัทีÉเริÉมต้นโครงการ วนัทีÉสิÊนสุดโครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ
ผลการดาํเนิน (ตามวตัถปุระสงค)์ ผลผลิตทีÉได้รบั ปัญหาและอปุสรรค ข้อเสนอแนะ

แผนงาน/

ลาํดบัทีÉ
ชืÉอโครงการ

ระยะเวลาดาํเนินงาน
หน่วยงาน

งบประมาณ

13 โครงการตรวจประเมนิคุณภาพภายใน ระดบัคณะ 1 ก.ย. 2568 30 ก.ย. 2568     197,400.00     134,500.00       62,900.00 1. คณะ/วทิยาลยัมกีารตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผล

การดาํเนินงานประกนัคุณภาพการศกึษาใน

2. คณะ/วทิยาลยัทราบจุดแขง็ จุดทีÉควรปรบัปรุง ตลอดจน

ไดร้บัขอ้เสนอแนะในการพฒันาการดาํเนินงานอย่างต่อเนืÉอง

1. คณะ/วทิยาลยั มผีลการตรวจสอบและประเมนิผลการ

ดาํเนินงานดา้นการประกนัคุณภาพการศกึษาตาม

หลกัเกณฑค์ุณภาพการศกึษาเพืÉอการดาํเนินการทีÉเป็นเลศิ 

(EdPEx)  

2. คณะ/วทิยาลยั ทราบจุดแขง็ จุดทีÉควรปรบัปรุง ตลอดจน

ไดร้บัขอ้เสนอแนะในการพฒันาการดาํเนินงานอย่างต่อเนืÉอง

ไม่มี ไม่มี สาํนักงานประกนั

14 โครงการสมัมนาเชงิปฏบิตักิารจดัทาํรายงานการพฒันา

คุณภาพการศกึษาตามเกณฑค์ุณภาพการศกึษาเพืÉอ

การดาํเนินการทีÉเป็นเลศิ (EdPEx)

8 ก.ย. 2568 23 ก.ย. 2568     295,269.00     295,269.00                 -   หน่วยงานในสงักดัมหาวทิยาลยัจดัทาํแผนพฒันาและ

รายงานการประเมนิตนเองตามเกณฑค์ุณภาพการศกึษา

เพืÉอการดาํเนินการทีÉเป็นเลศิ (EdPEx) ได้

รายงานการพฒันาคุณภาพการศกึษาตามเกณฑค์ุณภาพ

การศกึษาเพืÉอการดาํเนินการทีÉเป็นเลศิ (EdPEx) จาํนวน 15

 หน่วยงาน

ไม่มี ไม่มี สาํนักงานประกนั

งบประมาณเงินนอก

1 โครงการรณรงคก์ารสวมหมวดนิรภยัขณะขบัขีÉภายใน

มหาวทิยาลยัฯ (ไม่ใชง้บประมาณ)

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568       20,000.00                 -         20,000.00 นักศกึษามคีวามรูพ้ ืÊนฐานดา้นเทคนิคการใฃเ้ครืÉองมอืและ

หอ้งปฏบิตักิาร เกดิจากทกัษะและประสบการณ์ในการใช้

เคร ืÉองฟิสกิสเ์บืÊอตน้ 3. มคีวามสามารถในการใชเ้ครืÉองมอื

ทางฟิสกิสไ์ดอ้ย่างถกูตอ้งเหมาะสม และสามารถบาํรุงรกัษา

เคร ืÉองมอืทางฟิสกิสเ์บืÊองตน้

นักศกึษามคีวามรูพ้ ืÊนฐานดา้นเทคนิคการใฃเ้ครืÉองมอืและ

หอ้งปฏบิตักิาร เกดิจากทกัษะและประสบการณ์ในการใช้

เคร ืÉองฟิสกิสเ์บืÊอตน้ 3. มคีวามสามารถในการใชเ้ครืÉองมอื

ทางฟิสกิสไ์ดอ้ย่างถกูตอ้งเหมาะสม และสามารถบาํรุงรกัษา

เคร ืÉองมอืทางฟิสกิสเ์บืÊองตน้

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา ตาก

2 ปรบัปรุงและพฒันาหอ้งปฏบิตักิารคอมพวิเตอร ์อาคาร

พาณิชยกรรม คณะบรหิารธุรกจิและศลิปศาสตร ์เพืÉอ

รองรบัการพฒันาบณัฑติในศตวรรษทีÉ 21

25 ม.ิย. 2567 7 ต.ค. 2567     150,000.00     148,930.00        1,070.00 หอ้งปฏบิตักิารคอมพวิเตอร ์พณ.22และ พณ.23 ไดร้ะบบ

ไฟฟ้าทีÉมคีวามปลอดภยั และไดร้ะบบเครอืข่ายคอมพวิเตอร์

ทีÉมปีระสทิธภิาพ

อาจารยผ์ูส้อน นักศกึษา ไดใ้ชเ้ครืÉองคอมพวิเตอรท์ีÉสามารถ

ประมวลผลร่วมกบัระบบเครอืข่ายอนิเทอรเ์น็ตไดเ้ตม็

ประสทิธภิาพ และไดร้บัความปลอดภยัจากการเรยีนการ

สอนในหอ้งปฏบิตักิารคอมพวิเตอร์

มกีารดาํเนินโครงการในช่วงเปิดภาคเรยีน ทาํใหส่้งผล

กระทบต่อการเรยีนการสอน

ควรอนุมตัแิละดาํเนินโครงการใหเ้สรจ็สิÊนก่อนเปิดภาค

เรยีน

มทร.ลา้นนา ตาก

3 ปัจฉมินิเทศนักศกึษาฝึกประสบการณ์สมรรถนะวชิาชพี

 หลกัสตูร ปวส.ช่างยนต์

7 ม.ีค. 2568 7 ม.ีค. 2568        4,130.00        3,200.00           930.00 นักศกึษาสรุปผลปฏบิตักิารและปัญหาหลงัฝึกประสบการณ์

สมรรถนะวชิาชพี

นักศกึษาสรุปผลปฏบิตักิารและปัญหาหลงัฝึกประสบการณ์

สมรรถนะวชิาชพี

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา ตาก

4 ปัจฉมินิเทศนักศกึษาฝึกประสบการณ์สมรรถนะวชิาชพี

 หลกัสตูร ปวส.อเิลก็ทรอนิกส์

21 ม.ีค. 2568 21 ม.ีค. 2568       10,810.00       10,640.00           170.00 นักศกึษาสรุปผลปฏบิตักิารและปัญหาหลงัฝึกประสบการณ์

สมรรถนะวชิาชพี

นักศกึษาสรุปผลปฏบิตักิารและปัญหาหลงัฝึกประสบการณ์

สมรรถนะวชิาชพี

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา ตาก

5 พฒันาระบบสารสนเทศหอ้งปฏบิตักิารคอมพวิเตอร ์

คณะวศิวกรรมศาสตร์

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568     320,000.00     315,200.00        4,800.00 สามารถปรบัปรุงระบบสารสนเทศคณะวศิวกรรมศาสตร์ สามารถปรบัปรุงระบบสารสนเทศคณะวศิวกรรมศาสตร์ ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา ตาก

6 ร่วมแข่งขนัทกัษะวชิาการทางศลิปศาสตรร์าชมงคลฯ 

ครั ÊงทีÉ 8 (ไม่ใชง้บประมาณ)

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568       30,000.00                 -         30,000.00 (1.รางวลัชนะเลศิ การประกวดมารยาทไทย 2.รางวลั

ชนะเลศิ การกล่าวสุนทรพจน์ภาษาองักฤษ 3.ราวลัรอง

ชนะเลศิอนัดบั 1 การอ่านภาษาองักฤษ 4.รางวลัรอง

ชนะเลศิอนัดบั 2 การเขยีนเรยีงความภาษาองักฤษ 5.ราวลั

6.รองชนะเลศิอดับั 2 กาคตอบปัญหาการท่องเทีÉยว)

(1.รางวลัชนะเลศิ การประกวดมารยาทไทย 2.รางวลั

ชนะเลศิ การกล่าวสุนทรพจน์ภาษาองักฤษ 3.ราวลัรอง

ชนะเลศิอนัดบั 1 การอ่านภาษาองักฤษ 4.รางวลัรอง

ชนะเลศิอนัดบั 2 การเขยีนเรยีงความภาษาองักฤษ 5.ราวลั

6.รองชนะเลศิอดับั 2 กาคตอบปัญหาการท่องเทีÉยว)

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา ตาก

7 อบรมเตรยีมความพรอ้มฝึกประสบการณ์สมรรถนะ

วชิาชพี หลกัสตูร ปวส.ช่างกลโรงงาน

31 ต.ค. 2567 3 พ.ย. 2567       45,510.00       42,895.00        2,615.00 นักศกึษาไดเ้ตรยีมความพรอ้มสาํหรบัฝึกประสบการณ์

สมรรถนะวชิาชพี

นักศกึษาไดเ้ตรยีมความพรอ้มสาํหรบัฝึกประสบการณ์

สมรรถนะวชิาชพี

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา ตาก

8 โครงการอบรมการรบัรองมาตรฐานคุณภาพการศกึษา

วศิวกรรมศาสตร ์TABEE

19 ธ.ค. 2567 19 ธ.ค. 2567        3,600.00        3,600.00                 -   1. ผูเ้ขา้ร่วมอบรมมคีวามรูค้วามเขา้ใจในเกณฑก์ารรบัรอง

มาตรฐานคุณภาพการศกึษาวศิวกรรมศาสตร ์TABEE 

(Thailand Accreditation Board for Engineering 

Education)

 2. ผูเ้ขา้ร่วมอบรมสามารถออกแบบและพฒันาหลกัสตูรให้

มคีุณภาพตามทีÉสภาวศิวกรกําหนด และสามารถวางแผนใน

การรบัรองมาตรฐานคุณภาพการศกึษาวศิวกรรมศาสตร ์

TABEE ไดใ้นอนาคต

อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรไดท้ราบถงึมาตรฐานการ

รบัรองคุณภาพการศกึษาวศิวกรรมศาสตร ์TABEE 

(Thailand Accreditation Board for Engineering 

Education) ทีÉเน้นผลลพัธก์ารศกึษา (outcome based 

education)

ในการรบัรองคุณภาพการศกึษาวศิวกรรมศาสตร ์

TABEE ทางคณะฯ ยงัไมเ่คยมกีารจดัอบรมใหแ้ก่

หลกัสตูร จงึตอ้งมกีารจดัอบรมสรา้งความเขา้ใจและ

ทราบถงึขั Êนตอนมาตรฐานการขอรบัรองคุณภาพ

การศกึษาวศิวกรรมศาสตร ์TABEE ใหม้แีนวทางใน

การขอรบัรองคุณภาพของแต่ละหลกัสตูร

ไม่มี คณะวศิวกรรมศาสตร์

9 โครงการสมัมนาเชงิปฏบิตักิารจดัทาํขอ้ตกลงภาระงาน

สาํหรบับุคลากรสายสนับสนุน คณะวศิวกรรมศาสตร ์

ประจาํปีงบประมาณ 2568

7 ม.ีค. 2568 8 ม.ีค. 2568       28,670.00       26,670.00        2,000.00 บุคลากรสายสนับสนุน และผูบ้รหิารระดบัสาขา/คณะ มี

ความรูค้วามเขา้ใจถงึเนืÊอหาสาระสาํคญัของประกาศ

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา เร ืÉอง การจดัทาํ

ขอ้ตกลงและแบบประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของ

ขา้ราชการพลเรอืนในสถาบนัอุดมศกึษา และพนักงานใน

สถาบนัอุดมศกึษา (สายสนับสนุน) พ.ศ. 2567

1. บุคลากรสายสนับสนุน และผูบ้รหิารระดบัสาขา/คณะ มี

ความรูค้วามเขา้ใจถงึเนืÊอหาสาระสาํคญัของประกาศ

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา เร ืÉอง การจดัทาํ

ขอ้ตกลงและแบบประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของ

ขา้ราชการพลเรอืนในสถาบนัอุดมศกึษา และพนักงานใน

สถาบนัอุดมศกึษา (สายสนับสนุน) พ.ศ. 2567 และเรืÉองการ

กําหนดสดัส่วนการประเมนิผลการปฏบิตังิานของบุคลากร 

พ.ศ. 2566 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 87.73

 2. ความสาํเรจ็ในการจดัทาํขอ้ตกลงและแบบประเมนิผล

การปฏบิตังิานาของบุคลากรสายสนับสนุน ประจาํปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ร่วมกนัระหว่างบคุลากรสาย

สนับสนุน และผูบ้รหิารระดบัสาขา/คณะ รอ้ยละ 88.04

ไม่มี ควรจดัโครงการช่วงทีÉไม่มกีารเรยีนการสอนเนืÉองจาก

ภาระกจิของเจา้หน้าทีÉช่วงเปิดภาคเรยีนจะปฏบิตังิาน

ดา้นการเรยีนการสอนเสยีเป็นส่วนใหญ่

คณะวศิวกรรมศาสตร์

10 โครงการสมัมนาเชงิปฏบิตักิารเพืÉอพฒันากระบวนการ

ปฏบิตังิานเพืÉอการบรหิารงานสู่ความเป็นเลศิ

31 ม.ีค. 2568 1 เม.ย. 2568     107,750.00       97,134.00       10,616.00 โครงการดาํเนินงาน เพืÉอใหค้ณะฯ ไดม้แีนวทางในการจดัทาํ

กระบวนการ ขั Êนตอนการดาํเนินงานในแต่ละส่วนงานได้

อย่างมปีระสทิธภิาพ โดยใชร้ะบบการบรหิารงานคุณภาพ 

(Quality Management System: QMS) นําไปสู่การพฒันา

กระบวนการปฏบิตังิานเพืÉอการบรหิารงานสู่ความเป็นเลศิ

1. บุคลากรมเีขา้ใจเกีÉยวกบัระบบการบรหิารงานคุณภาพ 

(Quality Management System: QMS)

 2. บุคลากรมแีนวทางในการจดัทาํกระบวนการ ขั Êนตอน

การดาํเนินงานในแต่ละส่วนงานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ

ไม่มี ไม่มี คณะวศิวกรรมศาสตร์

(65)



ยุทธศาสตรที์É 3 การพฒันาการบริหารจดัการองคก์รสู่ความเป็นเลิศ

วนัทีÉเริÉมต้นโครงการ วนัทีÉสิÊนสุดโครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ
ผลการดาํเนิน (ตามวตัถปุระสงค)์ ผลผลิตทีÉได้รบั ปัญหาและอปุสรรค ข้อเสนอแนะ

แผนงาน/

ลาํดบัทีÉ
ชืÉอโครงการ

ระยะเวลาดาํเนินงาน
หน่วยงาน

งบประมาณ

11 โครงการสมัมนาเชงิปฏบิตักิารส่งเสรมิเชงิรุกเพืÉอเขา้สู่

ตาํแหน่งทางวชิาการ ระยะทีÉ ๑

20 ส.ค. 2568 21 ส.ค. 2568     245,198.00     235,912.00        9,286.00 การจดัประชุมสมัมนาเชงิปฏบิตักิารนีÊ เพืÉอพฒันาศกัยภาพ

ของบุคลากรสายวชิาการ คณะวศิวกรรมศาสตร ์ใหม้คีวามรู้

 ความเขา้ใจในการจดัทาํเอกสารประกอบการสอน เพืÉอ

ประกอบการขอกําหนดตาํแหน่งทางวชิาการ โดยเฉพาะใน

ตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์โดยมุ่งเน้นการสรา้งความเขา้ใจ

เชงิลกึในหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และการจดัการเอกสารเตรยีม

ความพรอ้มในการเขา้สู่ตาํแหน่งทางวชิาการ และบรรลุ

เป้าหมายของคณะและมหาวทิยาลยั ในการเพิÉมสดัส่วน

อาจารยท์ีÉดาํรงตาํแหน่งทางวชิาการ

1. มพีนักงานในสถาบนัอุดมศกึษา ยืÉนขอกําหนดตาํแหน่ง

ทางวชิาการ ตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์จาํนวน 8 ราย

 2. มขีา้ราชการพลเรอืนในสถาบนัอุดมศกึษา และพนักงาน

ในสถาบนัอุดมศกึษา ไดย้ืÉนขอประเมนิเอกสารประกอบการ

สอน จาํนวน 4 ราย 

 3. จากแบบประเมนิหลงัจากเขา้ร่วมโครงการ ผูเ้ขา้ร่วม

โครงการมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีÉยวกบัการขอกําหนด

ตาํแหน่งทางวชิาการ และมคีวามพรอ้มในการเสนอขอ

กําหนดตาํแหน่งทางวชิาการเพิÉมขึÊนประมาณ รอ้ยละ 80

1. เวลาในการจดัโครงการไมเ่พยีงพอต่อการทาํ 

Workshop

 2. อาจารยบ์างส่วนยงัขาดความเขา้ใจในการจดัทาํเล่ม

เอกสารประกอบการสอน

 3. อาจารยบ์างส่วนไมเ่ขา้ใจเกณฑใ์นการเผยแพร่

ผลงานทางวชิาการ ทีÉเป็นไปตามเกณฑ ์ก.พ.อ.

 4. ขอ้จาํกดัในการสบืคน้ขอ้มลูในฐานขอ้มลู เพืÉอ

ประกอบการเสนอขอตาํแหน่งทางวชิาการ เช่น ฐาน 

Scopus

 5. ภาระงานสอนและภาระงานทีÉไดร้บัมอบหมาย ทาํให้

อาจารยม์เีวลาเหลอืในการทาํผลงานทางวชิาการน้อย

1. ควรมกีารจดัโครงการในระยะทีÉ 2 และเพิÉมจาํนวนวนั

ในการจดัโครงการ เพืÉอใหเ้กดิความต่อเนืÉองและ

สามารถตดิตามความก้าวหน้าของการจดัทาํผลงานได้

 2. ควรมตีวัอย่างเล่มเอกสารประกอบการสอนใน

รายวชิาทีÉหลากหลาย เพืÉอเป็นตวัอย่างในการจดัทาํเล่ม

เอกสารประกอบการสอน

 3. ควรมตีวัอย่างฐานขอ้มลูในการเผยแพร่ผลงาน การ

นําเสนอผลงานทางวชิาการระดบัชาต ิและระดบั

นานาชาต ิหรอื วารสารระดบัชาต ิและระดบันานาชาติ

 4. สรา้งแรงจงูใจ สนับสนุนใหอ้าจารยจ์ดัทาํผลงาน เพืÉอ

เขา้สู่ตาํแหน่งทางวชิาการ

คณะวศิวกรรมศาสตร์

(66)



ยทุธศาสตรที์É 4 การส่งเสริมสงัคมภาคีเครอืข่าย ยกระดบัศกัยภาพสงัคม คุณภาพชีวิตทีÉเป็นมิตรกบัสิÉงแวดล้อมด้วยเทคโนโลยี นวตักรรม งานสรา้งสรรค ์และองคค์วามรู ้แห่งล้านนาให้สามารถปรบัตวัได้ทนัต่อพลวตัการเปลีÉยนแปลงของโลก

วนัทีÉเริÉมต้นโครงการ วนัทีÉสิÊนสุดโครงการ งบประมาณ เบิกจา่ย คงเหลือ

1. แผนงานบริการวิชาการ บริการสงัคม

1 โครงการสรา้งนวตักรรมสิÉงประดษิฐ ์เพืÉอส่งเสรมิการยืÉน

ขอจดทะเบยีนทรพัยส์นิทางปัญญา คณะ

วศิวกรรมศาสตร์

1 ม.ีค. 2568 30 ก.ย. 2568    165,560.00    165,551.00           9.00 สามารถขอยืÉนจดทะเบยีนทรพัยส์นิทางปัญญา สามารถขอยืÉนจดทะเบยีนทรพัยส์นิทางปัญญา บางชิÊนงานอยู่ในกระบวนการผลติชิÊนงาน ไม่มี มทร.ลา้นนา ตาก

2 โครงการทดสอบสมรรถนะยานยนต์ 1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568    120,000.00      17,000.00  103,000.00 1.เพืÉอใหบ้รกิารทดสอบสมรรถนะและรบัรองการปฏบิตักิาร

ทดสอบรถยนตท์ีÉขบัเคลืÉอนดว้ยมอเตอรไ์ฟฟ้า

2.เพืÉอเสรมิสรา้งประสบการณ์ใหก้บัอาจารยแ์ละนักศกึษา

ของสาขาวศิวกรรมเครืÉองกล

3.สรา้งความร่วมมอืร่วมกนักบัภาครฐัและเอกชน

1 บุคลากรและนักศกึษาไดร้บัความรู ้ทกัษะ และ

ความสามารถทางดา้นการทดสอบยานยนตไ์ฟฟ้า

2 ไดส้รา้งความร่วมมอืระหว่างสถาบนัการศกึษา และ

ภาคเอกชน

3 ไดบ้รกิารทดสอบรถไฟฟ้า ตามระเบยีบของกรมการขนส่ง

4 ไดเ้ปิดโอกาสใหน้ักศกึษาไดฝึ้กทกัษะจากงานปฏบิตัจิรงิ

ปัจจุบนั กฎหมายการดดัแปลงรถเขม้งวดขึÊน จงึทาํใหผู้้

เขา้รบับรกิารทดสบรถไฟฟ้าดดัแปลงลดลง

ไม่มี คณะวศิวกรรมศาสตร์

3 โครงการ การบูรณาการองคค์วามรูส้หวทิยาการเพืÉอ

พฒันาชุมชนอย่างยั Éงยนื

20 พ.ค. 2568 5 ก.ย. 2568    200,000.00    180,400.00   19,600.00 1. เพืÉอใหห้ลกัสตูรระดบั ปวช. หลกัสตูรระดบัปรญิญาตร ี

และกลุ่มวชิาศกึษาทั Éวไปไดด้าํเนินโครงการบรกิารวชิาการ

2. เพืÉอสรา้งเครอืขา่ยความร่วมมอืกนัระหว่างวทิยาลยัฯ กบั

หน่วงงานภายนอก ทั Êงภาครฐัและเอกชน

3. เพืÉอส่งเสรมิความคดิสรา้งสรรคแ์ละการแกปั้ญหาผ่านการ

ปฏบิตัจิรงิ

4. เพืÉอใหส้่งเสรมิใหม้กีจิกรรมแลกเปลีÉยนเรยีนรูว้ชิาการและ

กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน ร่วมกนัระหว่างอาจารย ์นักศกึษาของ

มหาวทิยาลยั ร่วมกบั คร ูนักเรยีน ระดบัมธัยมศกึษา ในเขต

จงัหวดัภาคเหนือ

1. ไดถ่้ายทอดองคค์วามรูท้ ีÉหลกัสตูรเชยีวชาญใหก้บัคร ูและ

นักเรยีน  

2. สรา้งการรบัรูเ้กีÉยวกบัหลกัสตูรทีÉวทิยาลยัเปิดสอนใหก้บั

ครแูละนักเรยีนในเขตจงัหวดัภาคเหนือ

3. ไดถ่้ายทอดองคค์วามรูใ้หก้บัหน่วยงานเอกชน

4.  นักศกึษาไดฝึ้กปฏบิตัผ่ิานการลงมอืทาํจรงิ    

5. เกดิเครอืขา่ยความร่วมมอืกนัระหว่างวทิยาลยัฯ กบั

โรงเรยีน และหน่วงงานภายนอก ทั Êงภาครฐัและเอกชน

เนืÉองจากแต่ละหลกัสตูรมกีจิกรรมทีÉตอ้งดาํเนินการค่อย

ขา้งเยอะ จงึมผีลกบัระยะเวลาในการดาํเนินกจิกรรม

ไม่มี วทิยาลยัเทคโนโลยี

และสหวทิยาการ

4 โครงการ การพฒันาศกัยภาพดา้นทรพัยส์นิทางปัญญา :

 การอบรมเชงิปฏบิตักิารการยกร่างคาํขอจากงานวจิยั

และโครงงานนักศกึษา

7 ก.ค. 2568 8 ก.ค. 2568      20,000.00      14,000.00     6,000.00 1. อาจารยแ์ละบุคลากรมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีÉยวกบัการ

คุม้ครองสทิธใินนวตักรรมดว้ยอนุสทิธบิตัร

2. ไดว้เิคราะหแ์ละวางแผนการยืÉนคาํขออนุสทิธบิตัร

3. อาจารยแ์ละบุคลากรมคีวามรูใ้นการประยุกตใ์ชใ้นการ

สรา้งมลูค่าและป้องกนัการละเมดิสทิธิ

1. เลขคาํขออนุสทิธบิตัร จาํนวน 2 เรืÉอง

2. ผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรม จาํนวน 20 คน

ไม่มี ไม่มี วทิยาลยัเทคโนโลยี

และสหวทิยาการ

5 งปม.สป.อว.โครงการศนูยบ์รกิารซ่อมบํารุงเพืÉอชุมชน 

มทร.ลา้นนา RMUTL Flood-Pro Repair Station

13 พ.ย. 2568 15 พ.ย. 2567      42,900.00      42,900.00              -   13.1 ผูป้ระสบอุทกภยันําอุปกรณ์ไฟฟ้าในครวัเรอืน 

รถจกัรยานยนต ์และเครืÉองจกัรทางการเกษตร      มา

ตรวจสอบและประเมนิความเสยีหาย ณ RMUTL Flood-Pro

 Repair Station ศนูยซ่์อมฟรเีพืÉอชุมชน

13.2 ผูป้ระสบอุทกภยัเขา้มารบับรกิารซ่อมแซมอุปกรณ์

ไฟฟ้าในครวัเรอืน รถจกัรยานยนต ์และเครืÉองจกัรทางการ

เกษตร ไดต้ามเป้ามหมายของตวัชีÊวดัเชงิปรมิาณทีÉกาํหนด

13.3 ผูป้ระสบอุทกภยัไดร้บัความรู/้คาํแนะนําในการดแูลและ

ป้องกนัอุปกรณ์จากนํÊาท่วม รวมทั Êงทราบวธิกีารบํารุงรกัษา

อุปกรณ์หลงันํÊาท่วม

14.1 ผูป้ระสบอุทกภยัไดร้บัช่วยเหลอืและฟืÊนฟูใหก้ลบัมา

ดาํรงชวีติไดอ้ย่างปกตสิุข

14.2 อาจารย ์เจา้หน้าทีÉ และนักศกึษาของมหาวทิยาลยั ได้

นําองคค์วามรู ้เทคโนโลย ีและนวตักรรมทีÉพรอ้มใชไ้ดผ้ลด ี

มาช่วยเหลอืฟืÊนฟูผูป้ระสบอุทกภยั จงัหวดัน่าน (อาจารยไ์ด้

สอน นักศกึษาไดล้งมอืปฏบิตั)ิ

ช่วงระยะเวลากระชั Êนชดิ  ,มภีาระกจิอืÉนซํÊาซ้อน ไม่มี มทร.ลา้นนา น่าน

6 โครงการจา้งออกแบบและพฒันาเวบ็ไซตว์ทิยาลยั

ชุมชนน่าน

27 ก.ย. 2567 31 ม.ีค. 2568      60,000.00      60,000.00              -   1.  ศกึษาและวเิคราะหข์อ้มลูโครงสรา้งองคก์รของวทิยาลยั

ชุมชนน่าน

2. ออกแบบตวัอย่างหน้าเวบ็ไซตใ์หต้รงตารามความตอ้งการ

ของผูใ้ชง้าน

3. พฒันาเวบ็ไซตว์ทิยาลยัชุมชนน่าน

4. จดัหาโฮสตต์ิÊง (Cloud Hosting) และการตดิตั Êงและ

เผยแพร่เวบ็ไซต์

5.จดัฝึกอบรมการใชง้านใหก้บัผูใ้ชง้านจาํนวน 1 ครั Êง 

หลงัจากจากส่งมอบโครงการในระยะเวลา 90 วนั

6.จดัทาํคู่มอืการใชง้านเวบ็ไซต์

1. เวบ็ไซตข์องวทิยาลยัชุมชน น่าน สามารถกลบัมาใช้

บรกิารไดอ้ย่างรวดเรว็

2. บุคลากรทางดา้นวชิาการของมหาวทิยาลยัหรอืเขตพืÊนทีÉ

ในสาขาวทิยาการคอมพวิเตอร ์ไดพ้ฒันาองคค์วามรูร่้วมกบั

หน่วยงานภายนอก

ผูใ้หทุ้นขอความอนุเคราะหข์ยายเวลาการดาํเนินงาน 

เนืÉองจากจดัทาํขอ้มลูประกอบจดัทาํเวบ็ไซตใ์หไ้ม่

ทนัเวลาในสญัญา

ไม่มี มทร.ลา้นนา น่าน

ผลการดาํเนิน (ตามวตัถปุระสงค)์ ผลผลิตทีÉได้รบั ปัญหาและอุปสรรค ขอ้เสนอแนะ

รายงานผลการดาํเนินงานและการเบิกจา่ยงบประมาณ แผนงานโครงการ

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2568

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

แผนงาน/

ลาํดบัทีÉ
ชืÉอโครงการ

ระยะเวลาดาํเนินงาน
หน่วยงาน

งบประมาณ

(67)



ยทุธศาสตรที์É 4 การส่งเสริมสงัคมภาคีเครอืข่าย ยกระดบัศกัยภาพสงัคม คุณภาพชีวิตทีÉเป็นมิตรกบัสิÉงแวดล้อมด้วยเทคโนโลยี นวตักรรม งานสรา้งสรรค ์และองคค์วามรู ้แห่งล้านนาให้สามารถปรบัตวัได้ทนัต่อพลวตัการเปลีÉยนแปลงของโลก

วนัทีÉเริÉมต้นโครงการ วนัทีÉสิÊนสุดโครงการ งบประมาณ เบิกจา่ย คงเหลือ
ผลการดาํเนิน (ตามวตัถปุระสงค)์ ผลผลิตทีÉได้รบั ปัญหาและอุปสรรค ขอ้เสนอแนะ

แผนงาน/

ลาํดบัทีÉ
ชืÉอโครงการ

ระยะเวลาดาํเนินงาน
หน่วยงาน

งบประมาณ

7 โครงการพฒันากาํลงัคนสมรรถนะสงูดา้น

ปัญญาประดษิฐ ์โดยมุ่งเน้นใหเ้กดินวตักร วศิวกร และ

นักวจิยัดา้นปัญญาประดษิฐ ์เพืÉอรองรบัอุตสาหกรรม

ของประเทศ ภายใตส้ถานการณ์การเปลีÉยนแปลงของ

โลกอย่างรวดเรว็ (โครงการย่อย AI Invertor)

4 ก.พ. 2568 31 ธ.ค. 2568    600,000.00    319,799.00  280,201.00 1) เสรมิสรา้งและพฒันาศกัยภาพบุคลากรดา้น

ปัญญาประดษิฐท์ีÉสามารถเขา้สู่อุตสาหกรรมไดจ้รงิ ตั Êงแต่ (AI 

Innovator) ระดบักลาง (AI Engineer) และนําไปสู่ระดบัสงู 

(AI Researcher)

2)พฒันาและบ่มเพาะบุคลากรดา้นปัญญาประดษิฐ ์เขา้สู่

ภาคอุตสาหกรรมดา้นปัญญาประดษิฐ ์และเป็น

ผูป้ระกอบการวสิาหกจิเริÉมตน้

3)สนับสนุนและพฒันาวทิยากรดา้นปัญญาประดษิฐ ์ให้

ถ่ายทอดและแลกเปลีÉยนความรู ้(AI Instructor)

4) สรา้งระบบนิเวศในการกระตุน้ความสนใจในกา

ระดบัพืÊนฐานเขา้สู่การพฒันาศกัยภาพปัญญาประดษิฐใ์หก้บั

ประชาชนทุกระดบั

5)สรา้งความร่วมมอืกบัเครอืขา่ยศนูยป์ระสานงานภูมภิาค 

และหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง ทั Êงระดบัชาตแิละนานาชาต ิเช่น 

สถาบนัการศกึษา หน่วยงานภาครฐัและเอกชน ใหเ้กดิความ

เขม้แขง็ดา้นปัญญาประดษิฐ์

 ชุมชน หน่วยงาน บรษิทั ทีÉเป็นเจา้ของโจทย ์หรอืรบัทาํ 

นวตักรรม

1  กลุ่มทอผา้ไทลืÊอบ้านเกต็ 97 หมู่ 2 บ้านเกต็ ปัว น่าน 

55120

2 "รา้นจาํหน่ายกลา้ยางพาราในจงัหวดัน่าน และชุมชนบ้าน

ก่อมกอ้ หมู่ 12 ตาํบลศรษีะเกษ

อําเภอนาน้อย จงัหวดัน่าน"

3 ชุมชนในเขตพืÊนทีÉอําเภอบ้านหลวง

4 เมลอนฟารม์ อ.เชยีงกลาง จ.น่าน

5กลุ่มทอผา้บ้านซาวหลวง ต.บ่อสวก อ.เมอืง จ.น่าน

6 กลุ่มนักเรยีน ผูป้กครอง โรงเรยีนศรสีวสัดิ Íวทิยาคาร

จงัหวดัน่าน

7 องคก์รดา้นเกษตรกรรมและการเกบ็รกัษาผลผลติ จาํนวน 

1 ชุมชน

8 พืÊนทีÉตาํบลเรอืง อําเภอเมอืงน่าน จงัหวดัน่าน บ้านหมู่ทีÉ 

1-8 ตาํบลเรอืง อําเภอเมอืงน่าน จงัหวดัน่าน

9 คลงัสนิคา้บ้านภูมนิทร ์8/1 ซอย 1 ตาํบลในเวยีง อําเภอ

เมอืง จงัหวดัน่าน 55000

10 "สาํนักงานท่องเทีÉยวและกฬีาจงัหวดัน่าน ศาลากลาง

จงัหวดัน่าน และ

สนามกฬีากลางจงัหวดัน่าน, Nan, Thailand, 55000"

11สาํนักปฏบิตัธิรรมวดัพระธาตุชา้งคํÊาวรวหิาร สาขาหนอง

เนืÉองจากการดาํเนินงานโครงการวจิยัดงักล่าวฯ มี

กจิกรรมแสดงผลงานนิทรรศการในระหว่างวนัทีÉ 22-23 

ตุลาคม 2568 โดยผูใ้หทุ้นมกีารขอขยายเวลาออกไป

เป็นระยะเวลา 2 เดอืน ตั Êงแต่วนัทีÉ 1 กนัยายน 68 ถงึ

วนัทีÉ 31 ตุลาคม 2568 และจะไดร้บังบประมาณงวดทีÉ 3

 หลงัจากส่งรายงานฉบบัสมบูรณ์ ภายในเดอืน 

พฤศจกิายน 2568

กาํลงัอยู่ในการดาํเนินงานช่วงงบประมาณงวดทีÉ 3 มทร.ลา้นนา น่าน

8 แผนงานคลนิิกเทคโนโลยี 1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568    989,708.00    678,166.00  311,542.00 1.ไดร้บัการสนับสนุนโครงการถ่ายทอดเทคโนโลย ีจาํนวน 5 

โครงการ 

2. ดาํเนินงานเป็นกลไกกลางในการถ่ายทอดองคค์วามรู้

ระหว่างเครอืขา่ยเทคโนโลยแีละประสานงานดา้น

วทิยาศาสตร ์เทคโนโลยแีละนวตักรรม ในพืÊนทีÉจงัหวดั

เชยีงใหม่ และพืÊนทีÉใกลเ้คยีง

3.ไดนํ้าวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยไีปใชใ้นการแกปั้ญหา

ภาคการผลติ สามารถลดรายจ่ายและเพิÉมรายไดใ้หแ้ก่

ผูร้บับรกิาร

4.สามารถรวบรวมขอ้มลูเทคโนโลย ีและบนัทกึลงระบบ 

CMO ได้

ผลผลติทีÉได ้(Output)

1.นําวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยไีปใชใ้นการแกปั้ญหาภาค

การผลติ สามารถลดรายจา่ยและเพิÉมรายไดใ้หแ้ก่ผูร้บับรกิาร

2.ประชากรทั Éวไปผูป้ระกอบการโอทอปและวสิาหกจิชุมชน 

มคีวามสุขจากการเพิÉมรายไดท้าํใหม้กีารดาํรงชพีทีÉดี

ผลลพัธ์ทีÉไดร้บั (Outcome) 

1.สามารถนําองคค์วามรูด้า้นวทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีและ

นวตักรรม ไปใชใ้นการแกปั้ญหา ทั Êงในสถานประกอบการ

และภาคอุตสาหกรรม

2.สามารถลดรายจา่ยและเพิÉมรายไดใ้หแ้ก่ผูร้บับรกิาร หรอื

ตอบสนองความตอ้งการได้

 ผลกระทบทีÉไดร้บั (Impact) 

 1.เป็นการพฒันาทกัษะของบุคลากรในการถ่ายทอดองค์

ความรูแ้กภาคประชาชนและภาคอุตสาหกรรม สรา้งอาชพี 

สรา้งรายไดใ้หม้คีวามมั ÉนคงมากยิÉงขึÊน

 2.เกดิเป็นโครงการบรกิารวชิาการทีÉมปีระสทิธภิาพ และ

สามารถนําองคค์วามรูใ้นดา้นต่างๆ มาบูรณาการใหเ้กปิระ

โยชน์ต่อภาคประชาชนและภาคอุตสาหกรรม

ปัญหาส่วนใหญ่ของการดาํเนินงานโครงการบ่มเพาะ

หมู่บ้านวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี(Science 

Community Incubator : SCI)  และเพิÉมศกัยภาพธุรกจิ

ชุมชน (Building Community Enterprise Platform : 

BCE) เป็นเรืÉองของการบรหิารจดัการเรืÉองเวลาทั Êงของ

กลุ่ม ชุมชน และคณะทาํงานทีÉไม่ตรงกนัทาํใหก้าร

ดาํเนินงานไม่เป็นไปตามแผนงานทีÉกาํหนด การเดนิทาง

เขา้พืÊนทีÉของบางโครงการกเ็ป็นปัญหาอกีปัญหาหนึÉง 

ในช่วงของฤดฝูน ทาํใหม้คีวามลาํบากในการเขา้พืÊนทีÉ

และยงัเป็นฤดกูารทาํการเกษตรของชุมชนอกีดว้ย

ไม่มี สถาบนัถ่ายทอดเทคโนโลยี

สู่ชุมชน

(68)



ยทุธศาสตรที์É 4 การส่งเสริมสงัคมภาคีเครอืข่าย ยกระดบัศกัยภาพสงัคม คุณภาพชีวิตทีÉเป็นมิตรกบัสิÉงแวดล้อมด้วยเทคโนโลยี นวตักรรม งานสรา้งสรรค ์และองคค์วามรู ้แห่งล้านนาให้สามารถปรบัตวัได้ทนัต่อพลวตัการเปลีÉยนแปลงของโลก

วนัทีÉเริÉมต้นโครงการ วนัทีÉสิÊนสุดโครงการ งบประมาณ เบิกจา่ย คงเหลือ
ผลการดาํเนิน (ตามวตัถปุระสงค)์ ผลผลิตทีÉได้รบั ปัญหาและอุปสรรค ขอ้เสนอแนะ

แผนงาน/

ลาํดบัทีÉ
ชืÉอโครงการ

ระยะเวลาดาํเนินงาน
หน่วยงาน

งบประมาณ

9 แผนงานออมสนิยุวพฒัน์รกัษ์ถิÉน 1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568    700,000.00    637,510.00   62,490.00 1. ไดส้่งเสรมิและสนับสนุนศกัยภาพ การพฒันาผลติภณัฑ ์

การบรกิาร และการบรหิารจดัการ ของ สถานประกอบการ  

กลุ่มวสิาหกจิชุมชน ชุมชน ใหส้ามารถเขา้สู่ตลาดเพืÉอสรา้ง

ความไดเ้ปรยีบในการแขง่ขนั จาํนวน 5 กลุ่มวสิาหกจิชุมชน

2. ส่งเสรมิใหก้ลุ่มองคก์รชุมชนเกดิการสรา้งรายได ้มกีาร

จดัทาํบญัชตีน้ทุน และบญัชรีบัจา่ยครวัเรอืน จาํนวน 5 กลุ่ม

วสิาหกจิชุมชน

3.นักศกึษาไดเ้กดิกระบวนการเรยีนรูก้ารทาํงานร่วมกนัและ

เป็นบณัฑตินักปฏบิตั ิ(Hands-On )  การนําองคค์วามรูด้า้น

วทิยาศาสตรเ์ทคโนโลยแีละนวตักรรมทีÉเหมาะสมไปถ่ายทอด

สู่ชุมชนใหเ้กดิการนําไปใชป้ระโยชน์อย่างแทจ้รงิ  

4.ไดส้รา้งเครอืขา่ยความร่วมมอืระหว่างมหาวทิยาลยัฯแหล่ง

ทุนภายนอก (ธนาคารออมสนิ)และสถานประกอบการในการ

ขบัเคลืÉอนสงัคม ชุมชนใหพ้ฒันาอย่างยั Éงยนืเกดิเครอืขา่ย

ชุมชน จาํนวน 5 ชุมชน

ผลผลติทีÉคาดว่าจะได ้(Output) 

 1.กลุ่มองคก์รชุมชน สามารถลดรายจา่ยหรอืมรีายไดเ้พิÉมขึÊน

จากการจาํหน่ายสนิคา้/บรกิาร  

ไม่น้อยกว่า รอ้ยละ 50 ก่อนเสรจ็สิÊนโครงการ

 2.ชุมชนทีÉเขา้ร่วมโครงการ 5 ชุมชน มรีายไดเ้พิÉมขึÊนจาก

การจาํหน่ายสนิคา้ไม่น้อยกว่า รอ้ยละ 50หลงัจากเขา้ร่วม

กจิกรรม

ผลลพัธ์ทีÉคาดว่าจะไดร้บั (Outcome) 

1.ดา้นเศรษฐกจิ เกดิการสรา้งงาน สรา้งอาชพี มกีารจด

บนัทกึรบั – จ่าย มผีลติภาพ (Productivity)  

2.ปรมิาณการขาย รายได ้เพิÉมขึÊนไม่น้อยกว่า รอ้ยละ 50 

หลงัจากเขา้ร่วมกจิกรรม

3. ดา้นสงัคมและชุมชน มสี่วนร่วมของคนในชุมชน ในการ

จดัการออมของกลุ่มชุมชนในรปูแบบสหกรณ์ หรอืเงนิฝาก

ของกลุ่มชุมชนกบัธนาคารออมสนิ อย่างน้อย 5 กลุ่มชุมชน

เพืÉอการช่วยเหลอืเกืÊอกลูกนั เพืÉอประโยชน์ชุมชน เพืÉอ

คุณภาพชวีติทีÉดขี ึÊน โดยการจดัสวสัดกิาร 

4. ดา้นความยั Éงยนื ชุมชนเกดิการเรยีนรู ้ตระหนักใน

ความสาํคญั และสามารถนําไปคดิต่อยอดองคค์วามรูเ้องได ้

เพืÉอใหเ้กดิการดาํเนินกจิการอย่างยั Éงยนื  

ผลกระทบทีÉคาดว่าจะไดร้บั (Impact) 

1.ดา้นเศรษฐกจิ เกดิผลติภณัฑ/์บรกิารไดร้บัการรบัรอง

ไม่มี ไม่มี สถาบนัถ่ายทอดเทคโนโลยี

สู่ชุมชน

10 แผนงานโครงการพฒันาผลติภณัฑส์นิคา้ชุมชนตาม

แนวทางคปูองวทิยเ์พืÉอโอทอป

1 เม.ย. 2568 30 ก.ย. 2568    765,000.00    676,720.00   88,280.00 1. ไดร้บัการสนับสนุนโครงการ จาํนวน 5 โครงการ 

 2.มกีารยกระดบัสนิคา้ OTOP ดว้ย วทน. ใหม้คุีณภาพ ได้

มาตรฐาน เพิÉมมลูค่า ผลติภาพหรอืลดตน้ทุนการผลติ เพิÉม

รายไดแ้ละต่อยอดสู่เชงิพาณิชย์

มกีารพฒันาศกัยภาพของผูป้ระกอบการ OTOP ให ้ 3. มขีดี

ความสามารถในการแขง่ขนั โดยใชป้ระโยชน์จากผลงานวจิยั 

เทคโนโลยแีละนวตักรรม ร่วมกบัการพฒันารปูแบบการ

ประกอบธุรกจิ ระบบการบรหิารจดัการและการตลาด

 1. การถ่ายทอดองคค์วามรูแ้นวทางในกระบวนการ

ออกแบบผลติภณัฑส์นิคา้ชุมชน

 2. รปูแบบผลติภณัฑส์นิคา้ชุมชน 

 3. องคค์วามรูด้า้นวทิยาศาสตรเ์ทคโนโลยนีและวตักรรมใน

กระบวนการผลติภณัฑส์นิคา้ชุมชน

ผลลพัธ์ทีÉไดร้บั (Outcome) 

 1. ผูป้ระกอบการมคีวามความรูแ้นวทางในกระบวนการ

ออกแบบผลติภณัฑส์นิคา้ชุมชน

 2. เพิÉมมลูค่าผลติภณัฑส์นิคา้ชุมชนและส่งเสรมิการขาย

กลุ่มเป้าหมายใหม่ ไดไ้ม่น้อยกว่า รอ้ยละ 10

 3. ผูป้ระกอบการมทีกัษะกระบวนการผลติภณัฑส์นิคา้ชุมชน

 ผูป้ระกอบการสามารถผสมผสานกบัภูมปัิญญาดั Éงเดมิของ

ชุมชน สรา้งมาตรฐานใหก้บัผลติภณัฑส์นิคา้ชุมชนของกลุ่มได้

ผลกระทบทีÉไดร้บั (Impact) 

 ผลติภณัฑส์นิคา้ชุมชน ทีÉเหมาะสมกบัความตอ้งการของ

กลุ่มเป้าหมายในตลาดรวมถงึสามารถออกแบบบรรจุภณัฑท์ีÉ

เหมาะสมกบัสนิคา้และต่อยอดผลติสนิคา้ออกสู่ตลาดในเชงิ

พาณิชยไ์ด ้ทั Êงในและต่างประเทศซึÉงจะส่งผลต่อการ

เจรญิเตบิโตอย่างแขง็แรงต่อเนืÉองของระบบเศรษฐกจิทอ้งถิÉน

และเศรษฐกจิของประเทศในทีÉสุด

1.งบประมาณล่าชา้

2. เป็นช่วงฤดกูารเพาะปลกูของชุมชนกะเหรีÉยง

3. การเดนิทางในช่วงฤดฝูน

ไม่มี สถาบนัถ่ายทอดเทคโนโลยี

สู่ชุมชน

11 โครงการบรหิารจดัการความเสีÉยงสถาบนัถ่ายทอด

เทคโนโลยสีู่ชุมชนประจาปี 2025

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568      35,000.00      34,700.00        300.00 1. สามารถจดัทาํแผนความเสีÉยงสถาบนัถ่ายทอดเทคโนโลยี

สู่ชุมชนประจาํปี 2568 ทั Êง 6 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นทรพัยากร 

ดา้นการปฏบิตังิาน ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ ดา้นความ

หน้าเชืÉอถอืขององคก์ร ดา้นนโยบายกฏหมายระเบยีบ

ขอ้บงัคบั ดา้นยุทธศาสตรห์รอืกลยุทธของมหาวทิยาลยั

2. บุคลากรสถาบนัถ่ายทอดเทคโนโลยสีู่ชุมชนสามารถระบุ 

วเิคราะหค์วามเสีÉยง เพืÉอจดัการความเสีÉยงของสถาบนัทั Êง 6 

ดา้นได้

1.สามารถรายงานผลการดาํเนินงานตามแผนบรหิารความ

เสีÉยงสถาบนัไดอ้ย่างถกูตอ้ง

2.บุคลากรมคีวามรูค้วามเขา้ใจและสามารถจดัทาํแผนบรหิาร

ความเสีÉยงสถาบนัไดอ้ย่างถกูตอ้ง

3. สามารถลดหรอืควบคุมความเสีÉยงในการปฏบิตังิานของ

สถาบนัได้

4.หน่วยงานสามารถบรหิารจดัการความเสีÉยงใหอ้ยู่ในระดบั

ทีÉยอมรบัได้

ไม่มี ไม่มี สถาบนัถ่ายทอดเทคโนโลยี

สู่ชุมชน

(69)



ยทุธศาสตรที์É 4 การส่งเสริมสงัคมภาคีเครอืข่าย ยกระดบัศกัยภาพสงัคม คุณภาพชีวิตทีÉเป็นมิตรกบัสิÉงแวดล้อมด้วยเทคโนโลยี นวตักรรม งานสรา้งสรรค ์และองคค์วามรู ้แห่งล้านนาให้สามารถปรบัตวัได้ทนัต่อพลวตัการเปลีÉยนแปลงของโลก

วนัทีÉเริÉมต้นโครงการ วนัทีÉสิÊนสุดโครงการ งบประมาณ เบิกจา่ย คงเหลือ
ผลการดาํเนิน (ตามวตัถปุระสงค)์ ผลผลิตทีÉได้รบั ปัญหาและอุปสรรค ขอ้เสนอแนะ

แผนงาน/

ลาํดบัทีÉ
ชืÉอโครงการ

ระยะเวลาดาํเนินงาน
หน่วยงาน

งบประมาณ

12 โครงการจดัประชุมประจาเดอืนของสถาบนัถ่ายทอด

เทคโนโลยสีู่ชุมชน

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568      57,000.00      52,250.00     4,750.00 1.บุคลากรไดม้โีอกาสแลกเปลีÉยนเรยีนรู้

การวางแผนและกลยุทธ์ การรายงานผล

การดาํเนินงานเพืÉอสรา้งความยั Éงยนืใหแ้ก่หน่วยงาน

2. บุคลากรเกดิความเขา้ใจและบรหิารจดัการ

ระบบปฏบิตักิารทีÉมปีระสทิธภิาพนําไปสู่ผลลพัธ์ความสาํเรจ็

ของหน่วยงาน

ผลผลติทีÉไดร้บั(Output) 

  1. เกดิการประชุมเพืÉอรายงานผลหรอืแลกเปลีÉยนความ

คดิเหน็เป็นประจาํทุกเดอืน

  2. มกีารตดิตามผลการดาํเนินงานเป็นประจาํทุกเดอืน

ผลลพัธ์ทีÉไดร้บั (Outcome)

1.เกดิการแลกเปลีÉยนความคดิเหน็ขอ้เสนอแนะของผูบ้รหิาร

และบุคลากร การรบัรูข้อ้มลูดา้นนโยบาย ดา้นการปฏบิตังิาน

ไดท้ั Éวถงึ

2. เกดิการเผยแพร่ขอ้มลูผลการดาํเนินงานในแต่ละเดอืน 

และเผยแพร่งานของแต่ละกลุ่มงาน

3. เกดิการตดิตามผลการดาํเนินงานของแต่ละกลุ่มอย่างเป็น

รปูธรรม และไดร้บัทราบผลการตอบรบัจากผูม้สี่วนไดส้่วน

เสยีของสถาบนั

ผลกระทบทีÉไดร้บั (Impact) 

 1.บุคลากรภายในหน่วยงาน นําขอ้คดิเหน็ ขอ้สรุปไปใชใ้น

การเพิÉมสมรรถนะในการทาํงานและพฒันากลุ่มงาน หรอื

โครงการทีÉรบัผดิชอบ

 2. บุคลากรในสถาบนัไดแ้ลกเปลีÉยนความคดิเหน็และ

สามารถนําผลสรุปไปพฒันาต่อยอด เน้นการบรหิารงานใหม้ี

คุณภาพ เน้นกระบวนการมสี่วนร่วม บรหิารผลผลติการ

ทาํงานใหบ้รรลุเป้าหมาย บรหิารความสมัพนัธ์ทีÉดต่ีอกนั

ไม่มี ไม่มี สถาบนัถ่ายทอดเทคโนโลยี

สู่ชุมชน

13 โครงการตดิตามการเบกิจ่ายงบประมาณสถาบนั

ถ่ายทอดเทคโนโลยสีู่ชุมชนประจาปี

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568      10,000.00        9,000.00     1,000.00 1. ดาํเนินการตดิตามโครงการทีÉไดร้บัอนุมตัิ

2.การเบกิจ่ายเป็นไปตามแผน

3. เบกิจ่ายพสัดุ ครุภณัฑเ์ป็นไปตามระเบยีบ

1. มกีารเบกิจ่ายงบประมาณเพืÉอดาํเนินงานโครงการตรงกบั

แผนงานทีÉกาํหนดไว้

 2. สามารถรายงานผลการเบกิจ่าย รายงานการเบกิพสัด/ุ

ครุภณัฑ ์ของสถาบนัไดอ้ย่างถกูตอ้ง

3.บุคลากรทีÉปฏบิตังิานดา้นการเบกิจา่ยมคีวามรูค้วามเขา้ใจ

และสามารถปฏบิตัไิดอ้ย่างถกูตอ้ง

4.หน่วยงานสามารถบรหิารจดัการงบประมาณใหเ้ป็นไปตาม

แผนไม่ตํÉากว่ารอ้ยละ 85

ไม่มี ไม่มี สถาบนัถ่ายทอดเทคโนโลยี

สู่ชุมชน

14 โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิารและถ่ายทดองคค์วามรู้

เทคโนโลยกีารพฒันาผลติภณัฑเ์ซรามกิ 

เครืÉองปัÊนดนิเผาเซรามกิ

1 เม.ย. 2568  30 ก.ย. 2568    166,000.00    166,000.00              -   1.ไดด้าํเนินการอบรมเชงิปฏบิตักิารผลติภณัฑเ์ซรามกิและ

เครืÉองปัÊนดนิเผาเซรามกิ

2.ไดเ้สรมิสรา้งทกัษะและประยุกตใ์ชน้วตักรรมในการ

ออกแบบผลติภณัฑเ์ซรามกิ

1.พฒันาหลกัสตูร เทคโนโลยกีารพมันาผลติภณัฑเ์รามกิและ

เครืÉองปัÊนดนิเผาเซรามกิ (1) เทคนิคการปัÊนตน้แบบตุ๊กตา

มอนสเตอร ์(2) เทคนิคการเพน้ตส์ตุ๊ีกตาเซรามกิ

2.ไดเ้สรมิสรา้งทกัษะความคดิสรา้งสรรคแ์ละการประยุกตใ์ช้

กระบวนการออกแบบการพฒันาผลติภณัฑต์น้เทยีนและ

ผลติภณัฑเ์ซรามกิ ทีÉตอบสนองความตอ้งการตลาด ใหก้บั

กลุ่มเป้าหมาย

ไม่มี ไม่มี สถาบนัถ่ายทอดเทคโนโลยี

สู่ชุมชน

15 โครงการออกแบบและพฒันาผลติภณัฑเ์ซรามกิทีÉเป็น

เอกลกัษณ์ของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568    281,790.00    281,790.00              -    1.สามารถต่อยอดจากองคค์วามรูแ้ละภูมปัิญญาของทอ้งถิÉน

ทมีอียู่ โดยการนําเอาขอ้มลูของทีÉระลกึในอดตีมาปรบัใช้

เพืÉอใหม้คีวามเป็นอตัลกัษณ์ เฉพาะตวัเพืÉอจดัทาํผลติภณัฑ์

เซรามกิใหม้คีวามสวยงามและร่วมสมยั

 2.สามารถผลติตน้แบบผลติภณัฑอ์อกสู่สายตาของ

สาธารณะชนเพืÉอจุดประกายในการนําไปสู่การหารายไดใ้น

อนาคตไดเ้ป็นอย่างดี

 3.สนับสนุนใหเ้กดิการจดทะเบยีนทรพัยส์นิทางปัญญาและ

เทคโนโลยแีละนวตักรรม ในอนาคต

 ผลผลติทีÉไดร้บั(Output) 

1.สนับสนุนใหเ้กดิการออกแบบผลติภณัฑท์ีÉเป็นอตัลกัษณ์

เฉพาะตวัของมหาวทิยาลยั

2 .ไดแ้นวทางการจดัทาํเอกสารเพืÉอเสนอจดทะเบยีน

ทรพัยส์นิทางปัญญาดา้นเทคโนโลยแีละนวตักรรมในการ

ออกแบบ

 3. สรา้งแหล่งเรยีนรูแ้ละถ่ายทอดเทคโนโลยเีซรามกิ 

สามารถนําองคค์วามรูด้า้นวทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีและ

นวตักรรม ไปประยุกตใ์ชก้บัภูมปัิญญาทอ้งถิÉน

 4.ไดต้น้แบบผลติภณัฑจ์ากภูมปัิญญาทอ้งถิÉนผสานการนํา

วทิยาศาสตรเ์ทคโนโลยมีาประยุกต์

ผลลพัธ์ทีÉไดร้บั (Outcome) 

 1.    ตน้แบบผลติภณัฑเ์ซรามกิทีÉพฒันาจากการนําองค์

ความรูด้า้นวทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีและนวตักรรม ของ

มหาวทิยาลยั

 2.  พฒันาตน้แบบผลติภณัฑเ์ซรามกิและขอยืÉนจดทะเบยีน

ทรพัยส์นิทางปัญญา

 3.  พฒันาศนูยเ์รยีนรูแ้ละถ่ายทอดเทคโนโลยเีซรามกิ เพืÉอ

นําไปสู่การหารายไดใ้นปีถดั

ไม่มี ไม่มี สถาบนัถ่ายทอดเทคโนโลยี

สู่ชุมชน

(70)



ยทุธศาสตรที์É 4 การส่งเสริมสงัคมภาคีเครอืข่าย ยกระดบัศกัยภาพสงัคม คุณภาพชีวิตทีÉเป็นมิตรกบัสิÉงแวดล้อมด้วยเทคโนโลยี นวตักรรม งานสรา้งสรรค ์และองคค์วามรู ้แห่งล้านนาให้สามารถปรบัตวัได้ทนัต่อพลวตัการเปลีÉยนแปลงของโลก

วนัทีÉเริÉมต้นโครงการ วนัทีÉสิÊนสุดโครงการ งบประมาณ เบิกจา่ย คงเหลือ
ผลการดาํเนิน (ตามวตัถปุระสงค)์ ผลผลิตทีÉได้รบั ปัญหาและอุปสรรค ขอ้เสนอแนะ

แผนงาน/

ลาํดบัทีÉ
ชืÉอโครงการ

ระยะเวลาดาํเนินงาน
หน่วยงาน

งบประมาณ

16 โครงการพฒันาศนูยเ์รยีนรูท้กัษะวชิาชพีการผลติบลอ็ก

ดว้ยองคค์วามรู ้ ดว้ยเทคโนโลยบีลอ็กประสาน ประจาํปี

งบประมาณ 2568

1 เม.ย. 2568  30 ก.ย. 2568    185,000.00    160,422.00   24,578.00 1. การถ่ายทอดองคค์วามรูก้ารผลติบลอ็คประสาน การ

เรยีนรูท้กัษะใหม่ สาํหรบัชาวบ้านและเยาวชนบนพืÊนทีÉสงู

2. พฒันาทกัษะวชิาชพีและส่งเสรมิรายไดใ้หก้บักลุ่มชาวบ้าน

 เพิÉมโอกาสในการสรา้งอาชพีและรายไดใ้หก้บัเยาวชนใน

ชุมชน

3. เป็นกจิกรรมเสรมิสรา้งการใชช้วีติการเปลีÉยนแปลง

ทศันคตชิาวบ้านและนักศกึษา

ผลผลติทีÉไดร้บั(Output)

 1.ชาวบ้าน นักศกึษา ผูป้ระกอบการ ไดร้บัการพฒันาทกัษะ

วชิาชพีทางดา้นการผลติบลอ็กประสานดว้ยเทคโนโลยกีาร

ผลติบลอ็กประสานแบบไฮโดรลคิส์

 2. ไดถ่้ายทอดองคค์วามรูก้ระบวนการผลติบลอ็กประสาน

แบบไฮโดรลคิส ์จากผูเ้ช ีÉยวชาญ

 3.ไดเ้ป็นกจิกรรมร่วมแรงร่วมใจระหว่าง นักศกึษา อาจารย ์

จติอาสา รวมถงึประชาชนทั Éวไป      

ผลลพัธ์ทีÉไดร้บั (Outcome) 

 1.ไดส้่งเสรมิใหเ้กดิการพฒันาองคค์วามรูก้ระบวนการผลติ

บลอ็กประสานแบบไฮโดรลคิส์

  2. ไดแ้หล่งเรยีนรูแ้ละแลกเปลีÉยนประสบการณ์ระหว่าง

อาจารย ์บุคลากร นักศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาช

มงคลลา้นนา และมลูนิธโิครงการหลวง หรอืผูป้ระกอบการ

  3. ไดส้่งเสรมิใหเ้กดิการพฒันาองคค์วามรูก้ระบวนการ

ผลติบลอ็กประสานแบบไฮโดรลคิส์

 4. เป็นพืÊนทีÉเรยีนรูแ้ละแลกเปลีÉยนประสบการณ์ระหว่าง

อาจารย ์บุคลากร นักศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาช

มงคลลา้นนา และมลูนิธโิครงการหลวง หรอืผูป้ระกอบการ

 5. เกดิการสรา้งเครอืขา่ยความร่วมมอืระหว่างอาจารย ์

บุคลากร นักศกึษา ในมหาวทิยาลยัและหน่วยงานภายนอก

 6. เกดิการสรา้งเครอืขา่ยความร่วมมอืระหว่างอาจารย ์

ไม่มี ไม่มี สถาบนัถ่ายทอดเทคโนโลยี

สู่ชุมชน

17 โครงการพฒันาทกัษะวชิาชพีดา้นการซ่อมบํารุงเชงิ

ป้องกนัใหก้บัเจา้หน้าทีÉ ชาวบ้าน เยาวชน ในพืÊนทีÉ

สถานี/ศนูยพ์ฒันาโครงการหลวง ประจาํปี 2568

1 พ.ค. 2568  30 ก.ย. 2568    140,000.00    131,000.00     9,000.00 1. การฝึกอบรมและถ่ายทอดองคค์วามรูด้า้นช่างยนตใ์ห้

ชุมชน โดยการเรยีนรูท้กัษะใหม่ สาํหรบัชาวบ้านและ

เยาวชนบนพืÊนทีÉสงู

 2. เพิÉมโอกาสในการสรา้งอาชพีและรายไดใ้หก้บัเยาวชนใน

ชุมชน

3. เสรมิสรา้งการใชช้วีติการเปลีÉยนแปลงทศันคต ิในการ

ดาํเนินชวีติ

ผลผลติทีÉไดร้บั(Output)

  1. เยาวชนมทีกัษะการทาํมุง้ลวดและสามารถนําไปใช้

ประกอบอาชพีได้

  2.ลดปัญหาการว่างงานและเสรมิสรา้งรายไดใ้นชุมชน

  3. ชุมชนมสีุขอนามยัทีÉดขี ึÊนจากการใชมุ้ง้ลวดป้องกนัแมลง

และยุง

ผลลพัธ์ทีÉไดร้บั (Outcome)

  1. การเรยีนรูท้กัษะใหม่ ดา้นทกัษะช่างและการ

เปลีÉยนแปลงทศันคต ิการใชช้วีติ

ผลกระทบทีÉไดร้บั (Impact)

  1.การพฒันาระบบสาธารณูปโภคทีÉดใีหเ้ป็นตน้แบบใหก้บั

โรงเรยีนหรอืเครอืขา่ย

 2.การเพิÉมประสทิธภิาพการทาํงานใหก้บัการบรหิารงาน

ของหน่วยงานและโรงเรยีน

ไม่มี ไม่มี สถาบนัถ่ายทอดเทคโนโลยี

สู่ชุมชน

18 โครงการประเมนิผลกระทบจากโครงการพฒันา

เทคโนโลยแีละนวตักรรมเพืÉอชุมชนอย่างยั Éงยนืของ

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา

1 เม.ย. 2568  30 ก.ย. 2568      60,000.00      60,000.00              -    1. การประเมนิผลจากการการถ่ายทอดองคค์วามและการ

ฝึกอบรมดว้ยกลไกต่างๆ ของแผนงานโครงการใตร้่มพระ

บารม ีมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนาสามารถ

สรา้งประโยชน์หรอืสรา้งผลกระทบทางเศรษฐกจิต่อผูผ้ลติ 

และมคีวามคุม้ค่าทางเศรษฐกจิของโครงการฯ ทั Êงมลูค่า

ปัจจุบนัสุทธ ิ(Net  Present Value: NPV) และมลูค่าอตัรา

ผลตอบแทนภายใน (Internet Rate of Return: IRR) นั Éน

แสดงใหเ้หน็ว่าเป็นการดาํเนินโครงการดว้ยการ ถ่ายทอด

องคค์วามรูด้า้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยใีหแ้ก่ประชาชน

เพืÉอยกระดบัและเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ เพิÉมศกัยภาพ เพิÉม

สมรรถนะ การสรา้งอาชพีการสรา้งธุรกจิ และผูป้ระกอบการ

ชุมชน ดว้ยเทคโนโลยแีละนวตักรรม ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ

  2.ผลการประเมนิจากการถ่ายทอดองคค์วามรูแ้ละการ

ฝึกอบรมดว้ยกลไกต่างๆ ของแผนงานโครงการใตร้่มพระ

บารม ีมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา สามารถ

แสดงผลตอบแทนทางสงัคม (Social Return on Investment:

 SROI)  นั Éนแสดงใหเ้หน็ว่าเป็นการคาํนวณหาอตัรา

ผลตอบแทนทางสงัคมจากการวจิยั โครงการก่อใหเ้กดิการ

พฒันาทางเศรษฐกจิ สงัคม และสิÉงแวดลอ้มได ้จาํนวน 18 

โครงการ จากโครงการทั Êงหมด 22  โครงการ

3. สามารถแปลงมลูค่า ดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และสิÉงแวดลอ้ม

 จากการสนับสนุนโครงการในพืÊนทีÉสงู พืÊนทีÉโครงการหลวง 

ผลลพัธ์ทีÉไดร้บั (Outcome) 

    ผลการประเมนิโครงการแสดงใหเ้หน็ว่า การวเิคราะหก์าร

ประเมนิผลลพัธ์และผลกระทบกลุ่มตวัอย่างของงานวจิยั

ภายใตแ้ผนงานใตร้่มพระบารม ี พบว่า จากงบประมาณทีÉ

ไดร้บัของภาพรวมกลุ่มตวัอย่างในแผนงานโครงการฯ 

ทั Êงหมด 22 โครงการ และคดัเลอืกโครงการทีÉเหมาะสมมา

พจิารณา จาํนวน 18 โครงการ พบว่า ส่วนใหญ่โครงการนีÊ

คุม้ค่ากบัการลงทุนทั Êงในแง่ธุรกจิ และการประเมนิผลกระทบ

ต่อสงัคม ทั Êงทางเศรษฐกจิ สงัคม และสิÉงแวดลอ้ม ซึÉงสะทอ้น

ใหเ้หน็ถงึการถ่ายทอดองคค์วามรูแ้ละการพฒันาคุณภาพ

ชวีติของสงัคม ชุมชน บนฐานการขบัเคลืÉอนเทคโนโลย ี

(Technology Base) และฐานการขบัเคลืÉอนเชงิพืÊนทีÉ (Area 

Base) สู่การนําไปใชป้ระโยชน์ และส่งเสรมิการเผยแพร่และ

ถ่ายทอดองคค์วามรู ้การใชป้รชัญาและศาสตรพ์ระราชาใน

การพฒันา พืÊนทีÉอยู่ดมีสีุข และเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของ

ชุมชน ตามเป้าหมายการพฒันาอย่างยั Éงยนื (SDGs)  โดย

สนับสนุนการพฒันาชุดองคค์วามรูท้กัษะอาชพี หลกัสตูร

อาชพี ทกัษะวชิาชพี ระยะสั Êน ระยะกลาง ระยะยาว และ 

ถ่ายทอดองคค์วามรูด้า้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยใีหแ้ก่

ประชาชนเพืÉอยกระดบัและเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ เพิÉม

ศกัยภาพ เพิÉมสมรรถนะ การสรา้งอาชพีการสรา้งธุรกจิ และ

ผูป้ระกอบการชุมชน ดว้ยเทคโนโลยแีละนวตักรรม รวมถงึ

การประชุมสรา้งความเขา้ใจหวัหน้าโครงการเขา้ร่วมไม่

ครบถว้น ทาํใหส้่งผลต่อการตอบแบบสอบถามแต่ละ

โครงการไม่มากเท่าทีÉควร

ไม่มี สถาบนัถ่ายทอดเทคโนโลยี

สู่ชุมชน

(71)



ยทุธศาสตรที์É 4 การส่งเสริมสงัคมภาคีเครอืข่าย ยกระดบัศกัยภาพสงัคม คุณภาพชีวิตทีÉเป็นมิตรกบัสิÉงแวดล้อมด้วยเทคโนโลยี นวตักรรม งานสรา้งสรรค ์และองคค์วามรู ้แห่งล้านนาให้สามารถปรบัตวัได้ทนัต่อพลวตัการเปลีÉยนแปลงของโลก

วนัทีÉเริÉมต้นโครงการ วนัทีÉสิÊนสุดโครงการ งบประมาณ เบิกจา่ย คงเหลือ
ผลการดาํเนิน (ตามวตัถปุระสงค)์ ผลผลิตทีÉได้รบั ปัญหาและอุปสรรค ขอ้เสนอแนะ

แผนงาน/

ลาํดบัทีÉ
ชืÉอโครงการ

ระยะเวลาดาํเนินงาน
หน่วยงาน

งบประมาณ

1. สนับสนุนงานวิจยัและนําเสนอผลงานวิชาการ

1 โครงการ สนับสนุนการนําเสนอผลงานทางวชิาการ 1 ม.ิย. 2568 30 ก.ย. 2568      75,000.00      52,882.00   22,118.00 1. เกดิการส่งเสรมิการเผยแพร่และนําเสนอผลงานวจิยั 

สิÉงประดษิฐ ์และผลงานนวตักรรมสรา้งสรรคด์า้นวทิยาศาสตร์

 เทคโนโลย ีและดา้นมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ใน

ระดบัชาตแิละระดบันานาชาต ิ

2. เกดิการสนับสนุนการเพิÉมศกัยภาพของบุคลากรทาง

การศกึษาในการพฒันางานวจิยัทีÉมคุีณภาพ

3. เกดิการส่งเสรมิการแลกเปลีÉยนความรูแ้ละประสบการณ์ 

ระหว่างนักวจิยั อาจารย ์นักศกึษา ระหว่างสถาบนัและ

หน่วยงานภายนอก

1. อาจารย ์นักวจิยั ผูร่้วมวจิยั ผูช้่วยวจิยั นักศกึษา เขา้ร่วม

การนําเสนอผลงานวจิยั 10 คน และผลงานทางวชิาการ

- ดา้นเทคโนโลยเีกษตรและนวตักรรมอาหาร 2 ผลงาน 

- ดา้นสถาปัตยกรรมศาสตร ์ศลิปกรรม และงานสรา้งสรรค ์1

 บทความ 

- ดา้นนวตักรรมวทิยาศาสตรแ์ละไอท ี1 บทความ 

- ดา้นวศิวกรรมศาสตร ์3 บทความ

- ดา้น Engineering Education 1 บทความ

2. ผลงานทางวชิาการ ผลงานวจิยัทีÉไดร้บัการเผยแพร่ใน

รายงานการประชุมวชิาการระดบัชาต ิ6 ผลงานและระดบั

นานาชาต ิ2 ผลงาน

3. บทความทีÉเขา้สู่กระบวนการเผยแพร่วารสารในฐานขอ้มลู

 TCI 3 บทความ

ไม่มี สรา้งเครอืขา่ยนักวจิยัและผูส้นใจการทาํวจิยัภายใน

หน่วยงาน เพืÉอเป็นฐานขอ้มลูและกลุ่มความร่วมมอืใน

การนําเสนอผลงานในอนาคต ตดิตามผลลพัธ์จากการ

นําเสนอผลงาน วางแผนและประชาสมัพนัธ์โครงการ

ล่วงหน้า และจดัสรรงบประมาณสนับสนุนใหค้รอบคลุม

ทั Êงค่าลงทะเบยีน เดนิทาง และทีÉพกั เพืÉอส่งเสรมิการมี

ส่วนร่วมอย่างทั Éวถงึ

วทิยาลยัเทคโนโลยแีละสห

วทิยาการ

6.01 แผนงานตามนโยบายมหาวิทยาลยั 

1 โครงการต่อยอดขบัเคลืÉอนกลยุทธ์เพืÉอการวางแผน

พฒันาบุคลากร ผ่านแพลตฟอรม์ออนไลน์ ระยะทีÉ3 (งบ

จากโครงการ)

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568      15,000.00      14,500.00        500.00 ผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรมมทีกัษะและศกัยภาพการสืÉอสารและ

พฒันาการเรยีนรูภ้าษาองักฤษมากขีÊน มคีวามมั Éใจและเจต

คตดิต่ีอการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ

ผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรมมทีกัษะและศกัยภาพการสืÉอสารและ

พฒันาการเรยีนรูภ้าษาองักฤษมากขีÊน มคีวามมั Éใจและเจต

คตดิต่ีอการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา ตาก

2 โครงการฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิารพืÊนฐานสมรรถนะ

วชิาชพีช่างอเิลก็ทรอนิกส์

4 ม.ิย. 2568 18 ก.ค. 2568      10,000.00                -     10,000.00 นักศกึษาทีÉเขา้ร่วมโครงการมพีืÊนฐานสมรรถนะตามทีÉ

หลกัสตูรกาํหนด

นักศกึษาทีÉเขา้ร่วมโครงการมพีืÊนฐานสมรรถนะตามทีÉ

หลกัสตูรกาํหนด

เนืÉองจากงบประมาณในการอบรมเป็นส่วนเดยีวกบัทีÉ

ตอ้งไปนิเทศงานนักศกึษา จงึไดไ้ม่เบกิงบประมาณใน

การจดัโครงการ

ไม่มี มทร.ลา้นนา ตาก

3 เดนิสายสญัญาณพรอ้มตดิตั Êงขาแขวนโปรเจค็เตอร ์

คณะวทิยาศาสตรฯ์

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568      99,000.00      97,200.00     1,800.00 ไดต้ดิตั Êงไดส้ายสญัญาณพรอ้มตดิตั Êงขาแขวนจอโปรเจคเตอร์

 เพิÉมขึÊนจาํนวน 9 จุด ประกอบดว้ย อาคารคณะวทิยาศาสตร์

และเทคโนโลยกีารเกษตร จาํนวน 1 จุด อาคารเรยีน

เทคโนโลยสีารสนเทศ จาํนวน 3 จุด อาคารสาขา

อุตสาหกรรมเกษตร จาํนวน 5 จุด

ไดต้ดิตั Êงไดส้ายสญัญาณพรอ้มตดิตั Êงขาแขวนจอโปรเจคเตอร์

 เพิÉมขึÊนจาํนวน 9 จุด ประกอบดว้ย อาคารคณะวทิยาศาสตร์

และเทคโนโลยกีารเกษตร จาํนวน 1 จุด อาคารเรยีน

เทคโนโลยสีารสนเทศ จาํนวน 3 จุด อาคารสาขา

อุตสาหกรรมเกษตร จาํนวน 5 จุด

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา ตาก

4 ปรบัปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้าและเครอืขา่ย สาํนักงาน

คณะวศิวกรรมศาสตรม์หาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล

ลา้นนา ตาก

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568      30,000.00      30,000.00              -   ระบบไฟฟ้า และเครอืขา่ย จาํนวน 1 ระบบ ระบบไฟฟ้า และเครอืขา่ย จาํนวน 1 ระบบ ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา ตาก

 6.04 แผนงานทาํนุบาํรงุศิลปวฒันธรรม 

1 โครงการส่งเสรมิการเรยีนรูท้กัษะการตอกและดุนลาย

โลหะ ประจาํปีงบประมาณ 2568

11 ก.ย. 2568 11 ก.ย. 2568      30,000.00      23,950.00     6,050.00 นักศกึษาไดร้บัการส่งเสรมิและสนับสนุนกจิกรรมทางดา้น

ทาํนุบํารุงศลิปวฒันธรรมภูมปัญญาลา้นนา และสบืสาน

ความสมัพนัธ์อนัดรีะหว่างมหาวทิยาลยักบัชุมชน

นักศกึษาและบุคลากร ไดร้บัการส่งเสรมิการเรยีนรูแ้ละเขา้ใจ

ถงึศลิปหตัถกรรมลา้นนา และสบืสานความสมัพนัธ์อนัดี

ระหว่างมหาวทิยาลยักบัชุมชน

ไม่มี ไม่มี คณะวศิวกรรมศาสตร์

2 โครงการ กจิกรรมสบืสานเรอืยาวประเพณีของจงัหวดั

น่าน ปี2568

1 ม.ิย. 2568 30 ก.ย. 2568      44,800.00      39,942.00     4,858.00 เพืÉออนุรกัษ์ สบืสานประเพณีเรอืแขง่ของจงัหวดัน่านใหส้บืไป นักศกึษา ศษิยเ์ก่า บุคลากร ไดร้่วมสบืสานประเพณีเรอืแขง่

ของจงัหวดัน่าน

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา น่าน

3 โครงการ กจิกรรมถวายเทยีนพรรษา 9 ก.ค. 2568 9 ก.ค. 2568      11,200.00      11,200.00              -   เพืÉออนุรกัษ์ประเพณีถวายเทยีนพรรษา นักศกึษา อาจารยเ์จา้หน้าทีÉ ไดร่้วมอนุรกัษ์ประเพณีถวาย

เทยีนพรรษา

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา น่าน

4 โครงการ กจิกรรมสถาปนามหาวทิยาลยั 15 ส.ค. 2568 15 ส.ค. 2568      24,000.00      24,000.00              -   พืÉอเผยแพร่เกยีรตภิูมขิองมหาวทิยาลยัตั Êงแต่อดตีจนถงึ

ปัจจุบนัใหก้บับุคลากรและนักศกึษา

นักศกึษา อาจารยเ์จา้หน้าทีÉ ไดร่้วมอนุรกัษ์กจิกรรมวนั

สถาปนาของมหาวทิยาลยัและเชดิชเูกยีรตสิถาบนัการศกึษา

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา น่าน

5 โครงการนิทรรศการถ่ายทอดองคค์วามรูเ้กีÉยวกบัการ

ทอดกฐนิเพืÉอสบืสานวฒันธรรมประเพณีสาคญัทางพุทธ

ศาสนา

26 ต.ค. 2567 27 ต.ค. 2567    119,900.00    119,900.00              -   กจิกรรมทีÉไดด้าํเนินการจดัขึÊน ส่งผลใหน้ักศกึษา บุคลากร 

ของมหาวทิยาลยัฯ ไดเ้รยีนรูแ้ละฝึกปฏบิตัเิพืÉอสบืสานศลิปะ

และวฒันธรรมอนัดงีาม ฝึกประสบการณ์การแกไ้ขปัญหา

เฉพาะหน้า และเสรมิสรา้งความสามคัคใีนการทาํงานร่วมกนั

เป็นหมู่คณะ เกดิการอนุรกัษ์และเหน็คุณค่าในการสบืสาน

ศลิปวฒันธรรมประเพณี

นักศกึษาและบุคลากรผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ไดร้บัความรูแ้ละ

เขา้ร่วมกจิกรรมเกีÉยวกบัการทอดกฐนิเพืÉอสบืสานวฒันธรรม

ประเพณีสาํคญัทางพุทธศาสนา

การเบกิจ่ายวสัดุบางรายการไม่สามารถดาํเนินการ

จดัซืÊอได ้บางรายการเป็นครุภณัฑ์

อยากใหเ้ป็นการเสวนา ทีÉมนีักศกึษา ทั Êง 6 เขตพืÊนทีÉเขา้

ร่วมกจิกรรม

มทร.ลา้นนา พษิณุโลก

6 โครงการสบืสานงานศลิป์ถ่ายทอดภูมปัิญญาทอ้งถิÉน 1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568      80,000.00      80,000.00              -   กจิกรรมจดัข ึÊน ส่งผลใหน้ักศกึษา บุคลากร ของมหาวทิยาลยั

ฯ ไดเ้รยีนรูแ้ละฝึกปฏบิตัเิพืÉอสบืสานศลิปะและวฒันธรรมอนั

ดงีาม ฝึกประสบการณ์การแกไ้ขปัญหาเฉพาะหน้า และ

เสรมิสรา้งความสามคัคใีนการทาํงานร่วมกนัเป็นหมู่คณะ 

ศลิปวฒันธรรมดา้นต่างๆ จะดาํรงอยู่คู่ประเทศสบืต่อไป

นักศกึษา บุคลากร ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ไดร้บัความรูแ้ละ

ความสามารถในการเขา้ร่วมกจิกรรมดา้นทาํนุบํารุงศลิปะ

และวฒันธรรม และสบืสานอนุรกัษ์ใหค้งอยู่สบืต่อไป

กจิกรรมบางกจิกรรมไม่สามารถดาํเนินการตามทีÉ

กาํหนดไวไ้ด ้เนืÉองจากบางกจิกรรม กลุ่มเขา้ร่วม

โครงการเป็นนักศกึษา

ไม่มี มทร.ลา้นนา พษิณุโลก

(72)



ยทุธศาสตรที์É 4 การส่งเสริมสงัคมภาคีเครอืข่าย ยกระดบัศกัยภาพสงัคม คุณภาพชีวิตทีÉเป็นมิตรกบัสิÉงแวดล้อมด้วยเทคโนโลยี นวตักรรม งานสรา้งสรรค ์และองคค์วามรู ้แห่งล้านนาให้สามารถปรบัตวัได้ทนัต่อพลวตัการเปลีÉยนแปลงของโลก

วนัทีÉเริÉมต้นโครงการ วนัทีÉสิÊนสุดโครงการ งบประมาณ เบิกจา่ย คงเหลือ
ผลการดาํเนิน (ตามวตัถปุระสงค)์ ผลผลิตทีÉได้รบั ปัญหาและอุปสรรค ขอ้เสนอแนะ

แผนงาน/

ลาํดบัทีÉ
ชืÉอโครงการ

ระยะเวลาดาํเนินงาน
หน่วยงาน

งบประมาณ

7 โครงการประชุมสมัมนาเพืÉอทบทวนและขบัเคลืÉอน

แผนการปฏบิตังิานดา้นทาํนุบํารุงศลิปวฒันธรรม 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา

18 ธ.ค. 2567 20 ธ.ค. 2567    115,870.00    111,922.00     3,948.00 1. คณะกรรมการฯ ไดร้่วมกนัพฒันาโครงการและกจิกรรมใน

รปูแบบบูรณาการ การจดัหารายได ้การบรกิารวชิาการ และ

การทาํนุบํารุงศลิปวฒันธรรม

2. ไดนํ้าประเดน็ ขอ้คดิเหน็ ขอ้เสนอแนะต่าง ๆ จากคณะ

กรรมการฯ มาทบทวนและพจิารณาใหเ้กดิความครอบคลุม

ในการพฒันาโครงการและกจิกรรมดา้นการส่งเสรมิการทาํนุ

บํารุงศลิปวฒันธรรม และร่วมกนัขบัเคลืÉอนไปสู่การปฏบิตัิ

ตามแผนงานอย่างมปีระสทิธผิล

3. คณะกรรมการฯ มเีป้าหมายและแนวทางในการปฏบิตังิาน

เป็นไปในทศิทางเดยีวกนั

คณะกรรมการทาํนุบํารุงศลิปวฒันธรรมและผูเ้กีÉยวขอ้งได้

ร่วมกนัประชุมสมัมนาเพืÉอทบทวนการปฏบิตังิานดา้นทาํนุ

บํารุงศลิปวฒันธรรม พรอ้มกาํหนด ปรบัปรุงแนวทางการ

ปฏบิตังิานดา้นทาํนุบํารุงศลิปวฒันธรรมใหเ้กดิประสทิธภิาพ

มากยิÉงขึÊน สอดคลอ้งกบัเป้าหมายตวัชีÊวดัของมหาวทิยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา

เนืÉองจากในช่วงเวลาของการดาํเนินโครงการ

คณะกรรมการทาํนุบํารุงศลิปวฒันธรรมไม่สามารถเขา้

ร่วมกจิกรรมไดค้รบทุกท่าน เนืÉองจากภาระงานทบัซ้อน

กนัหลายกจิกรรม จงึทาํใหเ้กดิกระบวนการซํÊาซ้อนใน

การถ่ายทอดขอ้มลูไปยงัผูป้ฏบิตั ิและผูท้ีÉเก่ยีวขอ้ง 

ประกอบกบัไม่สามารถขอใชย้านพาหนะของรถราชการ

ไดส้ะดวกเนืÉองจากรถราชการตดิภาระงานอืÉนใน

ช่วงเวลาเดยีวกนั

ไม่มี ศนูยว์ฒันธรรมศกึษา

8 โครงการส่งเสรมิการเรยีนรูท้กัษะการตอกและดุนลาย

โลหะ ประจาํปีงบประมาณ 2568

11 ก.ย. 2568 11 ก.ย. 2568      30,000.00      30,000.00              -   1. นักศกึษาไดร้บัการเรยีนรูแ้ละเขา้ใจถงึศลิปหตัถกรรม

ลา้นนา

2. นักศกึษาไดฝึ้กปฏบิตัติามโครงสรา้งพืÊนฐานทางดา้น

ศลิปหตัถกรรม

3. นักศกึษาไดร้บัการส่งเสรมิและสนับสนุนกจิกรรมทางดา้น

ทาํนุบํารุงศลิปวฒันธรรม และสบืสานความสมัพนัธ์อนัดี

ระหว่างมหาวทิยาลยักบัชุมชน

1. นักศกึษาและบุคลากร ไดร้บัการส่งเสรมิเรยีนรูแ้ละเขา้ใจ

ถงึศลิปหตัถกรรมลา้นนา

2. นักศกึษาและบุคลากร ไดร้บัการฝึกปฏบิตัติามแบบ

โครงสรา้งพืÊนฐานทางดา้นศลิปหตักรรมลา้นนาแขนงหนึÉง

3. นักศกึษาและบุคลากร ไดร้บัการส่งเสรมิและสนับสนุน

กจิกรรมทางดา้นทาํนุบํารุงศลิปวฒันธรรม ภูมปัิญญาลา้นนา

 และสบืสานความสมัพนัธ์อนัดรีะหว่างมหาวทิยาลยักบัชุมชน

ช่วงระยะเวลาการจดัโครงการ วทิยากรตดิภารกจิอืÉน

เร่งด่วน จงึมคีวามจาํเป็นทีÉตอ้งขอเลืÉอนวนัการจดั

โครงการใหม่ และช่วงเวลาการฝึกปฏบิตัไิม่เพยีงพอ

ไม่มี ศนูยว์ฒันธรรมศกึษา

9 โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิาร “นวตักรรมทาํใจ ใหไ้กล

ทุกข”์

31 ต.ค. 2567 31 ต.ค. 2567      10,000.00      10,000.00              -   1. นักศกึษา คณาจารย ์และบุคลากร ไดเ้รยีนรูแ้ละฝึก

ปฏบิตักิาร ในการฝึกปฏบิตั ิ"นวตักรรมทาํใจ ใหไ้กลทุกข"์

2. นักศกึษา คณาจารย ์และบุคลากร ไดร้่วมกจิกรรมทาง

วฒันธรรม

1. ผูเ้ขา้ร่วมโครงการไดร้บัความรูค้วามเขา้ใจเกีÉยวกบั

หลกัการและวธิกีารทาํใจใหไ้กลทุกข ์โดยฝึกปฏบิตั ิเช่น การ

เจรญิสต ิการทาํสมาธ ิการสะทอ้นตนเอง

2. เกดิการมสี่วนร่วมในกจิกรรมทางวฒันธรรม คอื การสวด

มนต ์ฟังธรรมะ 

3. นักศกึษา คณาจารย ์และบุคลากรไดม้โีอกาสแลกเปลีÉยน

เรยีนรูร้ะหว่างกนัผ่านกจิกรรม ส่งเสรมิใหเ้กดิความสมัพนัธ์

ทีÉดใีนองคก์ร

ไม่มี ไม่มี ศนูยว์ฒันธรรมศกึษา

10 โครงการประชุมศกึษาเตรยีมความพรอ้มการเป็นเมอืง

มรดกโลกทางวฒันธรรม ; กรณีเวยีงโบราณเจด็ลนิ

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568        5,250.00        5,250.00              -   เกดิการประชุมเตรยีมความพรอ้มการเป็นมรดกโลก ของผูม้ ี

ส่วนไดส้่วนเสยี และมแีนวทางารเป็นเมอืงมรดกโลกทาง

วฒันธรรมจากกรณีเมอืงเชยีงใหม่

มกีารดาํเนินกจิกรรมประชุมเตรยีมความพรอ้มในการเป็น

เมอืงมรดกโลกทางวฒันธรรม ระหว่างผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรม 

ประกอบดว้ยหน่วยงานส่วนราชการทีÉเกีÉยวขอ้ง วดั และ

ชุมชนทใกลเ้คยีงกบัแหล่งผลกัดนัมรดกโลก

เป็นโครงการนอกแผนโดยดาํเนินการในช่วงเวลาทีÉจาํกดั

 ทาํใหเ้กดิความผดิพลาดในการสืÉอสาร ส่งผลใหข้อ้มลู

การดาํเนินงานในแต่ละฝ่ายไม่ตรงกนั

ไม่มี ศนูยว์ฒันธรรมศกึษา

11 กจิกรรมถอดบทเรยีนการส่งเสรมิประเพณียีÉเป็งจงัหวดั

เชยีงใหม่ โครงการสบืสานประเพณียีÉเป็ง พ.ศ. 2568

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568      31,000.00      31,000.00              -   เกดิกจิกรรมการประชุมเสวนาเพืÉอถอดบทเรยีนและ

แลกเปลีÉยนปัญหา อุปสรรค แนวทางแกไ้ข ในการกาํหนด

กจิกรรมการสบืสานวฒันธรรมประเพณียีÉเป็งในครั Êงถดัไป

นักศกึษา คณาจารย ์ผูบ้รหิาร และบุคลากร ผูร้บัผดิชอบ

หลกัและผูท้ีÉมสี่วนเกีÉยวขอ้งในการดาํเนินงานไดร้่วมกนั

ทบทวน ถอดบทเรยีน เพืÉอปรบัปรุงแกไ้ขการดาํเนินงานให้

บรรลุเป้าหมาย เกดิประสทิธภิาพมากยิÉงขึÊน

ไม่มี ไม่มี ศนูยว์ฒันธรรมศกึษา

6.06 แผนงานค่าบาํรงุห้องสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ

1 โครงการปรบัปรุงหอ้งประชุมออนไลน์สาํหรบัผูบ้รหิาร 1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568      13,000.00      12,990.00         10.00 จดัทาํเครืÉองคอมพวิเตอรส์าํหรบัประชุมออนไลน์ใหก้บั

ผูบ้รหิาร / ดาํเนินการแลว้เสรจ็

สามารถประชุมออนไลน์ได ้และสามารถเคลืÉอนทีÉเพืÉอใชใ้น

การประชุมได้

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา ตาก

2 โครงการเปลีÉยนแบตเตอรีÉเครืÉองสาํรองไฟฟ้าประจาํหอ้ง

แม่ขา่ยคอมพวิเตอร์

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568    190,000.00    187,224.32     2,775.68 เปลีÉยนแบตเตอรีÉสาํหรบั UPS จาํนวน 128 Module /

ดาํเนินการแลว้เสรจ็

เครืÉองสาํรองไฟฟ้าสาํหรบัเครืÉองแม่ขา่ยคอมพวิเตอรส์ามารถ

ใชง้านในขณะไฟฟ้าดบัไดน้านขึÊน เพิÉมความปลอดภยัใหก้บั

อุปกรณ์ในหอ้งแม่ขา่ยคอมพวิเตอร์

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา ตาก

3 ปรบัปรุงและพฒันาหอ้งปฏบิตักิารคอมพวิเตอร ์อาคาร

พาณิชยกรรม คณะบรหิารธุรกจิและศลิปศาสตร ์เพืÉอ

รองรบัการพฒันาบณัฑติในศตวรรษทีÉ 21

25 ม.ิย. 2567 7 ต.ค. 2567    150,000.00    148,930.00     1,070.00 หอ้งปฏบิตักิารคอมพวิเตอร ์พณ.22และ พณ.23 ไดร้ะบบ

ไฟฟ้าทีÉมคีวามปลอดภยั และไดร้ะบบเครอืขา่ยคอมพวิเตอร์

ทีÉมปีระสทิธภิาพ

อาจารยผ์ูส้อน นักศกึษา ไดใ้ชเ้ครืÉองคอมพวิเตอรท์ีÉสามารถ

ประมวลผลร่วมกบัระบบเครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ตไดเ้ตม็

ประสทิธภิาพ และไดร้บัความปลอดภยัจากการเรยีนการสอน

ในหอ้งปฏบิตักิารคอมพวิเตอร์

มกีารดาํเนินโครงการในช่วงเปิดภาคเรยีน ทาํใหส้่งผล

กระทบต่อการเรยีนการสอน

ควรอนุมตัแิละดาํเนินโครงการใหเ้สรจ็สิÊนก่อนเปิดภาค

เรยีน

มทร.ลา้นนา ตาก

4 ขยายขอบเขตการนําเสนอสืÉอดจิติอลดว้ยระบบสาย 

อาคารคณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยกีารเกษตร 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนาตาก รองรบั

การพฒันาบณัฑติในศตวรรษทีÉ 21

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568      61,000.00      57,850.00     3,150.00 ไดต้ดิตั Êงระบบกระจายสญัญานและเดนิสายรอ้ยท่อระบบ

อนิเตอรเ์น็ต จาํนวน 15 จุด

ไดต้ดิตั Êงระบบกระจายสญัญานและเดนิสายรอ้ยท่อระบบ

อนิเตอรเ์น็ต จาํนวน 15 จุด

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา ตาก

5 โครงการซ่อมครุภณัฑจ์ดัเกบ็ขอ้มลูสาํหรบัเครืÉองแม่

ขา่ยคอมพวิเตอร์

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568        8,000.00        5,671.00     2,329.00 เปลีÉยน HDD สาํหรบั storrage Server /ดาํเนินการแลว้เสรจ็ ขอ้มลูภายในสามารถใชง้านไดเ้ป็นเครืÉองทีÉใชส้าํหรบัจดัเกบ็

ขอ้มลูสารสนเทศของเขตพืÊนทีÉ

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา ตาก

6 โครงการซ่อมบํารุงครุภณัฑส์ารสนเทศเพืÉอการนําเสนอ 1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568      75,000.00      73,200.00     1,800.00 เดนิสายสญัญาณภาพและเสยีง หอ้งประชุมชั Êน 5 อาคาร

วทิยบรกิาร /ดาํเนินการแลว้เสรจ็

หอ้งประชุมสามารถต่อสายสญัญาณเสยีงและภาพไดจ้าก 

outlet ทีÉตดิตั Êงไวห้น้าเวทไีด ้มเีสยีงออกลาํโพง และภาพที

ชดัขึÊน

ขณะดาํเนินการตดิตั Êงฝนตกหนัก ฝ้ารั Éว นํÊาหยดลงบน

โปรเจค็เตอรท์ีÉดาํเนินการซ่อม

ไม่มี มทร.ลา้นนา ตาก

(73)



ยทุธศาสตรที์É 4 การส่งเสริมสงัคมภาคีเครอืข่าย ยกระดบัศกัยภาพสงัคม คุณภาพชีวิตทีÉเป็นมิตรกบัสิÉงแวดล้อมด้วยเทคโนโลยี นวตักรรม งานสรา้งสรรค ์และองคค์วามรู ้แห่งล้านนาให้สามารถปรบัตวัได้ทนัต่อพลวตัการเปลีÉยนแปลงของโลก

วนัทีÉเริÉมต้นโครงการ วนัทีÉสิÊนสุดโครงการ งบประมาณ เบิกจา่ย คงเหลือ
ผลการดาํเนิน (ตามวตัถปุระสงค)์ ผลผลิตทีÉได้รบั ปัญหาและอุปสรรค ขอ้เสนอแนะ

แผนงาน/

ลาํดบัทีÉ
ชืÉอโครงการ

ระยะเวลาดาํเนินงาน
หน่วยงาน

งบประมาณ

7 โครงการซ่อมบํารุงเครอืขา่ยคอมพวิเตอรแ์ละอุปกรณ์

ทางดา้นคอมพวิเตอร ์มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล

ลา้นนา ตาก ประจาํปี 2567

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568      20,000.00      18,940.00     1,060.00 จดัซืÊอวดัสุสาํหรบัซ่อมบํารุงเครอืขา่ยคอมพวิเตอรแ์ละ

สารสนเทศ /ดาํเนินการแลว้เสรจ็

ไดจ้ดัเปลีÉยนอุปกรณ์ทีÉชาํรุด สามารถใหบ้รกิารไดต้ามปกติ ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา ตาก

8 โครงการปรบัปรุงระบบคอมพวิเตอรเ์พืÉอเพิÉม

ประสทิธภิาพการประมวลผล ใหร้องรบัการพฒันา

บณัฑติในศตวรรษทีÉ 21

6 ธ.ค. 2567 8 พ.ย. 2567    450,000.00    450,000.00              -   ไดร้ะบบคอมพวิเตอรท์ีÉสามารถประมวลผลระบบปฏบิตักิาร

และซอฟตแ์วรเ์วอรช์นัใหม่ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ

อาจารยผ์ูส้อน นักศกึษา ไดใ้ชเ้ครืÉองคอมพวิเตอรท์ีÉสามารถ

ประมวลผลขอ้มลูขนาดใหญ่และประมวลผลกราฟิกได้

มกีารดาํเนินโครงการในช่วงเปิดภาคเรยีน ทาํใหส้่งผล

กระทบต่อการเรยีนการสอน

ควรอนุมตัแิละดาํเนินโครงการใหเ้สรจ็สิÊนก่อนเปิดภาค

เรยีน

มทร.ลา้นนา ตาก

9 โครงการพฒันาปรบัปรุงซ่อมแซมระบบสายสญัญาณ

ภาพและเสยีงหอ้งประชุมพะยอม เพืÉอรองรบัการพฒันา

บณัฑติในศตวรรษทีÉ 21

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568      35,000.00      33,750.00     1,250.00 พฒันาระบบภาพและเสยีงหอ้งประชุมพะยอม พฒันาระบบภาพและเสยีงหอ้งประชุมพะยอม ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา ตาก

10 โครงการเพิÉมศกัยภาพเครืÉองคอมพวิเตอรส์าหรบัการ

ออกแบบและเขยีนแบบ

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568      26,000.00      25,164.00        836.00 มกีารดาํเนินงานตามแผนดาํเนินโครงการในกรอบระยะเวลา

ทีÉกาํหนด.โดยสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตรท์ีÉ 1 การพฒันา

การศกึษาเพืÉอผลติกาํลงัคนนักวชิาชพีทีÉเน้นปฏบิตั ิ

(Hands-On) กลยุทธ์ทีÉ 1.2 พฒันากระบวนการจดัการศกึษา

นักปฏบิตั ิHands-On ตวัชีÊวดัทีÉ 7 ผลติบณัฑตินักปฏบิตัทิีÉม ี

ทกัษะสงูเพืÉอยกระดบัขดีสามารถการแขง่ขนัของอุตสาหกรรม

นักศกึษาสาขาออกแบบอุตสาหกรรม ไดใ้ชชุ้ดปฏบิตักิาร

คอมพวิเตอรใ์นการฝึกทกัษะทางดา้นงานเขยีนแบบ

 ออกแบบอุตสาหกรรม

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา ตาก

11 ปรบัปรุงระบบเครอืขา่ยคอมพวิเตอรห์อ้ง Workshop 

อาคาร 5 สาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ ฯ

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568      98,000.00      98,000.00              -   ไดต้ดิตั Êงระบบเครอืขา่ยคอมพวิเตอรห์อ้ง Workshop อาคาร 

5 สาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ

ไดต้ดิตั Êงระบบเครอืขา่ยคอมพวิเตอรห์อ้ง Workshop อาคาร 

5 สาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา ตาก

6.15 แผนงานหลกัสตูรปริญญาตรี (ภาคพิเศษ)

1 โครงการความร่วมมอืทางวชิาการ ระหว่าง 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา กบั สมาคม

ผูผ้ลติเครืÉองมอืตดัไทย รุ่นทีÉ 1 (TCTM)

2 ก.ค. 2567 30 ม.ิย. 2568    525,000.00    360,179.05  164,820.95 ผลติกาํลงัคนดา้นวศิวกรรมอุตสาหการทีÉมคีวามรู้

ความสามารถในเรืÉองกระบวนการผลติอย่างแทจ้รงิร่วมกบั

สถานประกอบการ

ผลติกาํลงัคนดา้นวศิวกรรมอุตสาหการทีÉมคีวามรู้

ความสามารถในเรืÉองกระบวนการผลติอย่างแทจ้รงิร่วมกบั

สถานประกอบการ

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา ตาก

2 โครงการความร่วมมอืทางวชิาการ ระหว่าง 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา กบัสถาน

ประกอบการ SiF รุ่นทีÉ 1

19 ม.ิย. 2567 30 พ.ค. 2568  2,364,000.00  1,641,664.58  722,335.42 พฒันากาํลงัคนดา้นวศิวกรรมร่วมกบัสถานประกอบการ ซึÉง

สามารถนําไปขยายผลใหก้บัหลกัสตูรอืÉนๆ ของมหาวทิยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา และสถานศกึษาอืÉนๆ

พฒันากาํลงัคนดา้นวศิวกรรมร่วมกบัสถานประกอบการ ซึÉง

สามารถนําไปขยายผลใหก้บัหลกัสตูรอืÉนๆ ของมหาวทิยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา และสถานศกึษาอืÉนๆ

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา ตาก

6.22 แผนงานหอพกั

1 โครงการบรหิารจดัการหอพกันักศกึษา 1 ต.ค. 2567 1 ก.ย. 2568  1,710,000.00  1,710,000.00              -   -เพืÉอใหเ้กดิการบรหิารจดัการภายใตห้ลกัธรรมาภบิาล

-เพืÉอเสรมิสรา้งขวญัและกาํลงัใจใหเ้กดิการปฏบิตังิานได้

อย่างมปีระสทิธภิาพของบุคลากรหอพกั 

-เพืÉอสรา้งภาพลกัษณ์ทีÉดใีหก้บัวทิยาลยัเทคโนโลยแีละสห

วทิยาการ และมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา

บุคลากรหอพกันักศกึษาวทิยาลยัเทคโนโลยแีละ

มหาวทิยาลยัมคีุณภาพชวีติทีÉดขี ึÊน ส่งผลต่อการทาํงานอย่าง

เตม็ประสทิธภิาพ

มกีารลาออกก่อนทีÉจะหมดสญัญาจงึทาํใหต้อ้งแกไ้ข

ปัญหาโดยการรบัสมคัรใหม่ เพืÉอใหส้ามารถดแูล

นักศกึษาไดอ้ย่างเตม็ประสทิธภิาพ ต่อไป

ไม่มี วทิยาลยัเทคโนโลยี

และสหวทิยาการ

2 โครงการจดัซืÊอวสัดุและครุภณัฑส์าํหรบัหอพกันักศกึษา 1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568    720,000.00    720,000.00              -   -เพืÉอปรบัปรุงภูมทิศัน์ภายในบรเิวณหอพกันักศกึษา

วทิยาลยัฯ ใหม้มีาตรฐาน

-เพืÉออํานวยความสะดวกแก่บุคลากรงานหอพกันักศกึษา

ส่งผลใหเ้กดิการปฏบิตังิานทีÉมปีระสทิธภิาพ

-เพืÉอสรา้งภาพลกัษณ์ทีÉดใีหก้บัวทิยาลยัเทคโนโลยแีละสห

วทิยาการ และมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา

บุคลากรหอพกันักศกึษา และนักศกึษาวทิยาลยัเทคโนโลยี

และสหวทิยาการมคีุณภาพชวีติทีÉดขี ึÊนทั Êงในดา้นสิÉงอํานวย

ความสะดวก การพกัอาศยั สภาพแวดลอ้ม และอาคาร

หอพกันักศกึษาทีÉเป็นระเบยีบ ปลอดภยัอยู่ในสภาพทีÉพรอ้ม

ใชง้านอยู่เสมอ

ไม่มี ไม่มี วทิยาลยัเทคโนโลยี

และสหวทิยาการ

3 โครงการปรบัปรุงภูมทิศัน์หอพกันักศกึษา 1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568    200,000.00    200,000.00              -   -เพืÉอปรบัปรุงซ่อมแซมหอพกันักศกึษาใหส้ามารถใชง้านได้

ตามปกติ

-เพืÉอเป็นการบรกิารสวสัดกิารและบรรยากาศสิÉงแวดลอ้ม

ของทีÉพกัอาศยัใหน่้าอยู่

-เพืÉอใหน้ักศกึษามคีวามสะดวกและปลอดภยัในการพกั

อาศยัภายในหอพกันักศกึษา

บุคลากรหอพกันักศกึษา และนักศกึษาวทิยาลยัเทคโนโลยี

และสหวทิยาการมคีุณภาพชวีติทีÉดขี ึÊน ทั Êงในดา้นสิÉงอํานวย

ความสะดวก การพกัอาศยั สภาพแวดลอ้ม และอาคาร

หอพกันักศกึษาเป็นระเบยีบ ปลอดภยั อยู่ในสภาพทีÉพรอ้ม

ใชง้านอยู่เสมอ

มีคีวามตอ้งการปรบัเปลีÉยนงบประมาณระหว่าง

ปีงบประมาณ เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบักจิกรรมทีÉเหมาะสม

ไม่มี วทิยาลยัเทคโนโลยี

และสหวทิยาการ

4 โครงการ Happy dorm Happy life 13 ม.ีค. 2568 13 ม.ีค. 2568      50,000.00      50,000.00              -   -เพืÉอเสรมิสรา้งบรรยากาศ ภาพลกัษณ์และความทรงจาํทีÉดี

ในการอยู่ร่วมกนัของนักศกึษาภายในหอพกัต่อไป

-เพืÉอเสรมิสรา้งทกัษะในการอยู่ร่วมกนัในสงัคมของนักศกึษา

ภายในหอพกั

-เพืÉออํานวยความสะดวกใหอ้าจารย ์บุคลากร บุคลากร

หอพกัและนักศกึษาในการเขา้ร่วมโครงการ

-เพืÉออํานวยความสะดวกใหแ้ก่นักศกึษาระดบั

ประกาศนียบตัรวชิาชพี ชั ÊนปีทีÉ 3 ไดอ้ําลาหอพกัและ

นักศกึษาในหอพกั

หอพกัมบีรรยากาศทีÉและภาพลกัษณ์ทีÉด ีเอืÊอต่อการอยู่อาศยั 

เป็นพืÊนทีÉปลอดภยัทั Êงทางกายและใจของนักศกึษา อาจารย ์

บุคลากร และนักศกึษาทีÉพกัในหอพกั วทิยาลยัเทคโนโลยี

และสหวทิยาการจาํนวนกว่า 300 คน ไดร้บัการอํานวยความ

สะดวกในการเขา้ร่วมโครงการและหอพกัมจีาํนวนนักศกึษา

เขา้พกัเพิÉมขึÊนจากการส่งเสรมิภาพลกัษณ์และบรรยากาศทีÉดี

ภายในหอพกั

ไม่มี ไม่มี วทิยาลยัเทคโนโลยี

และสหวทิยาการ

(74)



ยทุธศาสตรที์É 4 การส่งเสริมสงัคมภาคีเครอืข่าย ยกระดบัศกัยภาพสงัคม คุณภาพชีวิตทีÉเป็นมิตรกบัสิÉงแวดล้อมด้วยเทคโนโลยี นวตักรรม งานสรา้งสรรค ์และองคค์วามรู ้แห่งล้านนาให้สามารถปรบัตวัได้ทนัต่อพลวตัการเปลีÉยนแปลงของโลก

วนัทีÉเริÉมต้นโครงการ วนัทีÉสิÊนสุดโครงการ งบประมาณ เบิกจา่ย คงเหลือ
ผลการดาํเนิน (ตามวตัถปุระสงค)์ ผลผลิตทีÉได้รบั ปัญหาและอุปสรรค ขอ้เสนอแนะ

แผนงาน/

ลาํดบัทีÉ
ชืÉอโครงการ

ระยะเวลาดาํเนินงาน
หน่วยงาน

งบประมาณ

5 โครงการส่งเสรมิสุขภาพจติ แบบองคร์วม 5 ส.ค. 2568 5 ส.ค. 2568      25,000.00      25,000.00              -   -เพืÉอใหผู้ป้กครองมคีวามรู ้ความเขา้ใจ และมทีกัษะในการ

ดแูลลกูวยัรุ่นไดอ้ย่างเหมาะสม

-เพืÉอใหน้ักศกึษาไดต้ระหนักถงึการเหน็คุณค่าในตนเอง มี

ทกัษะการรบัรูอ้ารมณ์ การชืÉนชม และการใหอ้ภยัตนเองเมืÉอ

เผชญิกบัสถานการณ์ทีÉเขา้มากระทบกบัจติใจของตนเองได้

-เพืÉอใหน้ักศกึษามทีกัษะการปรบัตวัทีÉเหมาะสม สามารถอยู่

ร่วมกบัผูอ้ืÉนไดอ้ย่างมคีวามสุข ลดความขดัแยง้หรอืกลั Éน

แกลง้กนั

-เพืÉอสรา้งกลุ่มเครอืขา่ยเพืÉอนช่วยเพืÉอนในส่วนของการ

แกไ้ขปัญหาภาวะทางจติใจของนักศกึษา

-เพืÉอส่งเสรมิความตระหนักของปัญหาสุขภาพจติ 

-เพืÉอสรา้งเครอืขา่ยความร่วมกนัระหว่างหอพกันักศกึษา 

ผูป้กครอง และเครอืขา่ยสุขภาพจติวยัรุ่น

คณาจารย ์ผูป้กครอง นักศกึษาระดบัชั Êน ปวช. และ ป.ตร ี

วทิยาลยัเทคโนโลยแีละสหวทิยาการ มคีวามรู ้ความเขา้ใจมี

ทกัษะการปรบัตวัทีÉเหมาะสม สามารถอยู่ร่วมกบัผูอ้ืÉนได้

อย่างมคีวามสุข  และสุขภาพจติทีÉดี

มกีารปรบัเปลีÉยนวนัจดักจิกรรมจากวนัเดมิทีÉขออนุมตัิ

เนืÉองจากมโีครงการนอกแผนจดัในวนัเดยีวกนั

ไม่มี วทิยาลยัเทคโนโลยี

และสหวทิยาการ

6 โครงการฝึกอบรมซ้อมแผรป้องกนัและบรรเทาสาธารณ

ภยั

22 ก.ค. 2568 22 ก.ค. 2568      25,800.00      25,800.00              -   -เพืÉอใหอ้าจารยท์ีÉปรกึษาหอพกั บุคลากรหอพกั และ

นักศกึษาไดค้วามรู ้ทศันคต ิและทกัษะการเคลืÉอนยา้ย การ

ดแูลรกัษาทรพัยส์นิต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งในการป้องกนัและ

บรรเทาสาธารณภยั

-เพืÉอเตรยีมความพรอ้มในการเผชญิเหตุเมืÉอเกดิอุบตัภิยัขึÊน

-เพืÉอเป็นแนวทางในการรกัษาทรพัยส์นิของราชการไม่ให้

เสืÉอมสภาพหรอืชาํรุดเสยีหายอย่างรวดเรว็

-เพืÉอใหอ้าจารยท์ีÉปรกึษาหอพกั บุคลากรหอพกั นักศกึษาได้

ความรูเ้กีÉยวกบัการปฐมพยาบาลเบืÊองตน้และการช่วยฟืÊนคนื

ชพีขั ÊนพืÊนฐาน(CPR)ไดอ้ย่างถกูตอ้ง

อาจารยท์ีÉปรกึษาหอพกัและนักศกึษา วทิยาลยัเทคโนโลยี

และสหวทิยาการมคีวามเขา้ใจและใหค้าํแนะนําเกีÉยวกบัการ

ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั และการปฐมพยาบาล

เบืÊองตน้และการช่วยชวีติข ั ÊนพืÊนฐานไดอ้ย่างถกูตอ้ง

ไม่มี ไม่มี วทิยาลยัเทคโนโลยี

และสหวทิยาการ

7 โครงการส่งเสรมิการเป็นผูป้ระกอบการ (กาดมนิิมอล) 28 ก.ค. 2568 28 ก.ค. 2568      45,000.00      45,000.00              -   -เพืÉอปรบัทศันคตใินเรืÉองกรอบแนวความคดิใหแ้ก่นักศกึษา

-เพืÉอพฒันาทกัษะการดาํเนินชวีติในสงัคมปัจจุบนั

-เพืÉอสรา้งเสรมิเตมิพลงัความคดิเชงิบวกใหเ้กดิแก่นักศกึษา

-เพืÉอส่งเสรมิใหเ้กดิกจิกรรมพฒันาทกัษะใหก้บันักศกึษาใน

ศตวรรษทีÉ 21

-เพืÉอส่งเสรมิทกัษะการเป็นผูป้ระกอบ

ผูเ้ขา้ร่วมโครงการไดร้บัองคค์วามรูน้อกเหนือจากทีÉ

นักศกึษาพึÉงไดร้บัจากการเรยีนการสอนในหอ้งเรยีน ไดร้บั

การพฒันาทกัษะการดาํเนินชวีติในสงัคมปัจจุบนั ไดร้บัการ

สรา้งเสรมิเตมิพลงัความคดิเชงิบวกใหเ้กดิแก่นักศกึษา 

ไดร้บัการพฒันาประสบการณ์วชิาชพีในดา้นต่าง ๆ ให้

สามารถบูรณาการสิÉงทีÉเรยีนในหอ้งเรยีนกบัการทาํงานหรอื

เรยีนต่อในอนาคตได ้และไดร้บัการส่งเสรมิใหเ้กดิกจิกรรม

พฒันาทกัษะใหก้บันักศกึษาในศตวรรษทีÉ 21

ไม่มี ไม่มี วทิยาลยัเทคโนโลยี

และสหวทิยาการ

8 โครงการพฒันาศกัยภาพบุคลากรหอพกันักศกึษาใน

การดแูลนักศกึษา

1 ต.ค. 2567 31 ส.ค. 2568      60,000.00      60,000.00              -   -เพืÉอใหบุ้คลากรงานหอพกันักศกึษา ไดร้บัการพฒันา

สมรรถนะอย่างต่อเนืÉองทนัต่อการเปลีÉยนแปลงในยุคปัจจุบนั 

-เพืÉอใหบุ้คลากรงานหอพกันักศกึษาสามารถนําเอาองค์

ความรูท้ ีÉไดร้บัมาพฒันาในการดแูลนักศกึษาใหเ้กดิ

ประสทิธภิาพสงูสุด

-เพืÉอใหบุ้คลากรงานหอพกันักศกึษาเกดิการพฒันาองค์

ความรู ้สามารถนําเององคค์วามรูม้าพฒันาศกัยภาพในการ

ปฏบิตังิานของตนเองไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ

-เพืÉอใหห้อพกันักศกึษาเป็นศนูยก์ารเรยีนรูแ้ละสถานทีÉพกั

อาศยัทีÉมคุีณภาพดาํเนินการบรกิารสวสัดกิารและบรรยากาศ

สิÉงแวดลอ้มทีÉเอืÊอต่อการส่งเสรมิการศกึษา

บุคลากรหอพกันักศกึษาเกดิการพฒันาองคค์วามรูอ้ย่าง

ต่อเนืÉองทนัต่อการเปลีÉยนแปลง ซึÉงช่วยเพิÉมสมรรถนะเพืÉอให้

เกดิการปฏบิตังิานทีÉมปีระสทิธภิาพสงูสุด และสรา้งใหแ้ต่ละ

บุคคลเกดิทศันคตทิีÉดต่ีอองคก์ร ตลอดจนเกดิความตระหนัก

ในคุณค่าของตนเอง

ไม่มี ไม่มี วทิยาลยัเทคโนโลยี

และสหวทิยาการ

9 โครงการส่งเสรมิกระบวนการสบืสานวฒันธรรมบูรณา

การกบัวชิากจิกรรมนอกหอ้งเรยีน

4 ก.พ. 2568 4 ก.พ. 2568      45,000.00      45,000.00              -   -เพืÉอส่งเสรมิกระบวนการทาํงานดา้นวฒันธรรมศกึษาผ่าน

รายชวชิากจิกรรมนอกหอ้งเรยีน

-เพืÉอสรา้งแนวทางการพฒันาวฒันธรรมทอ้งถิÉนแก่นักศกึษา

-เพืÉอหล่อหลอมการรกัษาวฒันธรรมลา้นนาแก่นักศกึษา

วทิยาลยัเทคโนโลยแีละสหวทิยาการ

คณาจารย ์เจา้หน้าทีÉ นักศกึษา เกดิกระบวนการคดิในเรืÉอง

ของการบูรณาการศาสตรใ์นวชิากจิกรรมนอกหอ้งเรยีน กบั 

การรกัษาวฒันาธรรมของลา้นนา

ไม่มี ไม่มี วทิยาลยัเทคโนโลยี

และสหวทิยาการ

6.23 แผนงานค่าธรรมเนียมการศึกษาพิเศษสาํหรบับริการเทคโนโลยีสารสนเทศ

1 โครงการปรบัปรุงระบบสญัญาณภาพเพืÉอนําเสนอสืÉอ

ดจิติอล

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568      25,000.00      22,000.00     3,000.00 1.มหีอ้งเรยีนทีÉเอืÊออํานวยต่อการเรยีนรูแ้ละสามารถใชง้าน

ไดอ้ย่างเตม็ประสทิธภิาพนักศกึษาไดใ้ช ้2. หอ้งเรยีนในการ

พฒันาความรูต้ามหลกัสตูรและสรา้งสรรคผ์ลงาน

1.มหีอ้งเรยีนทีÉเอืÊออํานวยต่อการเรยีนรูแ้ละสามารถใชง้าน

ไดอ้ย่างเตม็ประสทิธภิาพนักศกึษาไดใ้ช ้2. หอ้งเรยีนในการ

พฒันาความรูต้ามหลกัสตูรและสรา้งสรรคผ์ลงาน

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา ตาก

2 ปรบัปรุงระบบเครอืขา่ยคอมพวิเตอรแ์ละเครืÉอง

คอมพวิเตอรเ์พืÉอเพิÉมศกัยภาพหอ้งปฏบิตักิาร

คอมพวิเตอร ์2 อาคาร 5 สาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ

 ฯ

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568      45,000.00      45,000.00              -   สาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศมหีอ้งปฏบิตักิารคอมพวิเตอร์

ไดร้บัการพฒันาและปรบัปรุงระบบโสตทศันูปกรณ์ทีÉดขี ึÊน

สาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศมหีอ้งปฏบิตักิารคอมพวิเตอร์

ไดร้บัการพฒันาและปรบัปรุงระบบโสตทศันูปกรณ์ทีÉดขี ึÊน

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา ตาก

(75)



ยทุธศาสตรที์É 4 การส่งเสริมสงัคมภาคีเครอืข่าย ยกระดบัศกัยภาพสงัคม คุณภาพชีวิตทีÉเป็นมิตรกบัสิÉงแวดล้อมด้วยเทคโนโลยี นวตักรรม งานสรา้งสรรค ์และองคค์วามรู ้แห่งล้านนาให้สามารถปรบัตวัได้ทนัต่อพลวตัการเปลีÉยนแปลงของโลก

วนัทีÉเริÉมต้นโครงการ วนัทีÉสิÊนสุดโครงการ งบประมาณ เบิกจา่ย คงเหลือ
ผลการดาํเนิน (ตามวตัถปุระสงค)์ ผลผลิตทีÉได้รบั ปัญหาและอุปสรรค ขอ้เสนอแนะ

แผนงาน/

ลาํดบัทีÉ
ชืÉอโครงการ

ระยะเวลาดาํเนินงาน
หน่วยงาน

งบประมาณ

งบประมาณเงินนอก

1 โครงการปรบัปรุงระบบนําเสนอสืÉอเพืÉอการประชุม

ออนไลน์หอ้ง ส.สุจรติจนัทร์

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568      55,000.00      53,800.00     1,200.00 เดนิสายสญัญาณภาพและเสยีง หอ้งประชุมใหม่ เนืÉองจาก

หนูกดัสาย /ดาํเนินการแลว้เสรจ็

มหีอ้งประชุมทีÉพรอ้มใชท้ั Êงแบบออนไลน์และภายในหอ้ง ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา ตาก

2 โครงการปรบัปรุงและพฒันาระบบสารสนเทศ

หอ้งปฏบิตักิารคอมพวิเตอร ์อาคารเรยีนรวมและ

สารนิเทศคณะวศิวกรรมศาสตร ์เพืÉอรองรบัการพฒันา

บณัฑติในศตวรรษทีÉ 21

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568    200,000.00    189,800.00   10,200.00 ระบบสารสนเทศหอ้งปฏบิตักิารคอมพวิเตอรไ์ดร้บัการ

ปรบัปรุง

ระบบสารสนเทศหอ้งปฏบิตักิารคอมพวิเตอรไ์ดร้บัการ

ปรบัปรุง

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา ตาก

3 โครงการปรบัปรุงหอ้งเรยีนเพืÉอถ่ายทอดเทคโนโลยี 1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568      25,900.00      25,100.00        800.00 เดนิสายสญัญาณภาพและเสยีง หอ้งประชุมใหม่ เนืÉองจาก

หนูกดัสาย /ดาํเนินการแลว้เสรจ็

มหีอ้งประชุมทีÉพรอ้มใชท้ั Êงแบบออนไลน์และภายในหอ้ง ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา ตาก

4 โครงการเพิÉมพนูทกัษะพืÊนฐานภาษาองักฤษเพืÉอเตรยีม

ความพรอ้มสู่ร ั Ëวมหาวทิยาลยัใหก้บันักศกึษา ปี 1 (ไม่ใช้

งบประมาณ)

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568      10,000.00                -     10,000.00 ผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรมมทีกัษะและศกัยภาพการสืÉอสารและ

พฒันาการเรยีนรูภ้าษาองักฤษมากขีÊน มคีวามมั Éใจและเจต

คตดิต่ีอการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ

ผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรมมทีกัษะและศกัยภาพการสืÉอสารและ

พฒันาการเรยีนรูภ้าษาองักฤษมากขีÊน มคีวามมั Éใจและเจต

คตดิต่ีอการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา ตาก

5 โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิารเทคนิคการใชเ้ครืÉองมอื

และหอ้งปฏบิตักิารฟิสกิสเ์บืÊองตน้สาํหรบั ปวส (ไม่ใช้

งบประมาณ)

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568      10,000.00                -     10,000.00 บุคลากร นักศกึษ ศษิยเ์ก่า มคีวามจงรกัภกัด ีมสีุขภาพ

แขง็แรง

บุคลากร นักศกึษ ศษิยเ์ก่า มคีวามจงรกัภกัด ีมสีุขภาพ

แขง็แรง

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา ตาก

6 โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิารเทคนิคการใชเ้ครืÉองมอื

และหอ้งปฏบิตักิารฟิสกิสเ์บืÊองตน้สาํหรบังานช่าง (ไม่ใช้

งบประมาณ)

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568      10,000.00                -     10,000.00 นักศกึษามคีวามรูพ้ ืÊนฐานดา้นเทคนิคการใฃ้เครืÉองมอืและ

หอ้งปฏบิตักิาร เกดิจากทกัษะและประสบการณ์ในการใช้

เครืÉองฟิสกิสเ์บืÊอตน้ 3. มคีวามสามารถในการใชเ้ครืÉองมอื

ทางฟิสกิสไ์ดอ้ย่างถกูตอ้งเหมาะสม และสามารถบํารุงรกัษา

เครืÉองมอืทางฟิสกิสเ์บืÊองตน้

บุคลากร คณะวทิย ์มสี่วนร่วมในโครงการ/กจิกรรม เป็นการ

ส่งเสรมิทาํนุบํารุงศลิปวฒันธรรม

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา ตาก

7 โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิารเพิÉมศกัยภาพวชิาการ

งานวจิยัและการเรยีนรูเ้ทีÉตอ้งปรบัดว้ย ChatGPT

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568      10,000.00        9,900.00        100.00 นักศกึษามคีวามรูพ้ ืÊนฐานดา้นเทคนิคการใฃ้เครืÉองมอืและ

หอ้งปฏบิตักิาร เกดิจากทกัษะและประสบการณ์ในการใช้

เครืÉองฟิสกิสเ์บืÊอตน้ 3. มคีวามสามารถในการใชเ้ครืÉองมอื

ทางฟิสกิสไ์ดอ้ย่างถกูตอ้งเหมาะสม และสามารถบํารุงรกัษา

เครืÉองมอืทางฟิสกิสเ์บืÊองตน้

นักศกึษามคีวามรูพ้ ืÊนฐานดา้นเทคนิคการใฃ้เครืÉองมอืและ

หอ้งปฏบิตักิาร เกดิจากทกัษะและประสบการณ์ในการใช้

เครืÉองฟิสกิสเ์บืÊอตน้ 3. มคีวามสามารถในการใชเ้ครืÉองมอื

ทางฟิสกิสไ์ดอ้ย่างถกูตอ้งเหมาะสม และสามารถบํารุงรกัษา

เครืÉองมอืทางฟิสกิสเ์บืÊองตน้

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา ตาก

8 อบรมเตรยีมความพรอ้มฝึกประสบการณ์สมรรถนะ

วชิาชพี หลกัสตูร ปวส.อเิลก็ทรอนิกส์

1 พ.ย. 2567 2 พ.ย. 2567      14,150.00      11,725.00     2,425.00 นักศกึษาไดเ้ตรยีมความพรอ้มสาํหรบัฝึกประสบการณ์

สมรรถนะวชิาชพี

นักศกึษาไดเ้ตรยีมความพรอ้มสาํหรบัฝึกประสบการณ์

สมรรถนะวชิาชพี

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา ตาก

9 โครงการ “สมัมนาทางวชิาการและเชงิปฏบิตักิาร เพืÉอ

พฒันาพืÊนทีÉเขตเมอืงแม่ฮ่องสอนใหเ้ป็น“เมอืงน่าอยู่

เมอืงทนัสมยั”

20 เม.ย. 2568 22 เม.ย. 2568        9,870.00        8,070.00     1,800.00 โครงการประสบผลสาํเรจ็ในการบูรณาการองคค์วามรูด้า้น

วศิวกรรมและสถาปัตยกรรมสมยัใหม่กบัการพฒันาเมอืง 

โดยสามารถสรา้งฐานขอ้มลูเมอืงแม่ฮ่องสอนในรปูแบบดจิทิลั

 พรอ้มทั Êงถ่ายทอดเทคโนโลยใีหก้บัเจา้หน้าทีÉเทศบาลอย่างมี

ประสทิธภิาพ การลงพืÊนทีÉจรงิช่วยใหค้ณาจารยแ์ละนักศกึษา

ไดเ้รยีนรูผ่้านกระบวนการปฏบิตัจิรงิ สอดคลอ้งกบัแนวคดิ 

Project-Based Learning และนําไปสู่การมสี่วนร่วมทีÉ

เขม้แขง็ระหว่างมหาวทิยาลยัและชุมชน

1. คณาจารยแ์ละนักศกึษาไดร้บัประสบการณ์จากการฝึก

ปฏบิตังิานจรงิในพืÊนทีÉเทศบาลเมอืงแม่ฮ่องสอน โดยผ่าน

กระบวนการสาํรวจขอ้มลูกายภาพเมอืงดว้ยเทคโนโลยี

สมยัใหม่ เช่น เลเซอรส์แกน โดรน และระบบสารสนเทศ

อาคาร (BIM)

 2. ไดข้อ้มลูจากเครืÉองมอืสาํรวจ เพืÉอจดัทาํฐานขอ้มลูเชงิ

พืÊนทีÉและกายภาพของเทศบาลเมอืงแม่ฮ่องสอนในรปูแบบ

ดจิทิลั ประกอบดว้ยภาพถ่ายทางอากาศ แผนทีÉภูมปิระเทศ 

และแบบจาํลองอาคาร 3 มติิ

 3. ไดผ้ลการวเิคราะหข์อ้มลูเบืÊองตน้และขอ้เสนอแนว

ทางการพฒันาเมอืงตน้แบบ “เมอืงน่าอยู่ – เมอืงทนัสมยั” 

 ทีÉสามารถนําไปใชเ้ป็นขอ้มลูอ้างองิในการพฒันาเชงิพืÊนทีÉ

ของทอ้งถิÉน

 4. ไดจ้ดักจิกรรมสมัมนาเชงิวชิาการและเชงิปฏบิตักิาร

ระหว่างมหาวทิยาลยั เทศบาลเมอืงแม่ฮ่องสอน และภาคี

เครอืขา่ย พรอ้มสรุปขอ้เสนอจากการระดมความคดิเหน็

 5. ไดถ่้ายทอดองคค์วามรูด้า้นเทคโนโลยกีารวางแผนเมอืง 

(เช่น BIM, Digital Twin, GIS) ใหก้บัเจา้หน้าทีÉเทศบาล 

 และส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของทอ้งถิÉนในกระบวนการพฒันา

1. พืÊนทีÉเป้าหมายบางส่วนมภีูมปิระเทศซบัซ้อน

ประกอบกบัระยะเวลาโครงการมจีาํกดั ทาํใหไ้ดเ้พยีง

ขอ้มลูทีÉใชใ้นการวเิคราะหเ์บืÊองตน้เพืÉอเสนอแนวทาง

เสนอแนวทาง วางแผนการจดัการ และปรบัปรุงภูมทิศัน์

 สาํหรบักระตุน้เศรษฐกจิการท่องเทีÉยว อ.เมอืง

แม่ฮ่องสอน จ. แม่ฮ่องสอน

 2. ขอ้มลูจากหลายแหล่งยงัไม่เป็นระบบเดยีวกนั ตอ้งใช้

เวลาในการประมวลผลและจดัรปูแบบ

 3. ขอ้จาํกดัดา้นเวลาและงบประมาณในการลงพืÊนทีÉ 

ส่งผลต่อขอบเขตการเกบ็ขอ้มลู

 4. ความเขา้ใจในเทคโนโลยใีหม่ของเจา้หน้าทีÉเทศบาล

บางส่วนยงัตอ้งใชเ้วลาในการปรบัตวั

1. ควรมกีารวางแผนการเตรยีมเครืÉองมอื อุปกรณ์ และ

ฝึกอบรมเจา้หน้าทีÉทอ้งถิÉนอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอเพิÉม

ศกัยภาพการใชเ้ทคโนโลยี

 2. พฒันาคู่มอืหรอืระบบจดัเกบ็ฐานขอ้มลูกลางทีÉเขา้ถงึ

ง่าย และสามารถอปัเดตต่อเนืÉองได้

 3. ควรขยายผลสู่พืÊนทีÉเทศบาลอืÉนในอนาคต พรอ้ม

จดัทาํตน้แบบเมอืงอจัฉรยิะ (Smart City) ระดบัทอ้งถิÉน

 4. ส่งเสรมิใหเ้กดิความร่วมมอืขา้มสาขาระหว่างคณะ

ในมหาวทิยาลยั เพืÉอเพิÉมมติดิา้นเศรษฐกจิ สงัคม และ

สิÉงแวดลอ้มควบคู่ไปกบัดา้นกายภาพ

คณะวศิวกรรมศาสตร์

(76)



 ยุทธศาสตรที์É 5 การสืบสาน รกัษา ต่อยอด ปรชัญาและศาสตรพ์ระราชาเพืÉอการพฒันาทีÉยั Éงยืน 

วนัทีÉเริÉมต้นโครงการ วนัทีÉสิÊนสุดโครงการ งบประมาณ เบิกจา่ย คงเหลือ

1. แผนงานบริการวิชาการ บริการสงัคม

1 โครงการย่อยทีÉ 1 โครงการฝึกอบรมปฏบิตักิารงานฐาน

ทรพัยากรทอ้งถิÉน หลกัสตูร 6 งานฐานทรพัยากรทอ้งถิÉน

 รุ่น 1 ลาํปาง

17 ธ.ค. 2567 20 ธ.ค. 2567  150,000.00   72,230.00   77,770.00 ฝึกอบรมปฏบิตักิารงานฐานทรพัยากรทอ้งถิÉนใหก้บัองคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถิÉนทีÉเป็นสมาชกิ

ผูร้บัอบรมมคีวามเขา้ใจแนวทางการดาํเนินงานหลกัสตูร 6 

งานฐานทรพัยากรทอ้งถิÉน

ไม่มี ไม่มี สถาบนัวจิยัเทคโนโลยกีารเกษตร

2 โครงการย่อยทีÉ 1 โครงการฝึกอบรมปฏบิตักิารงานฐาน

ทรพัยากรทอ้งถิÉน หลกัสตูร 6 งานฐานทรพัยากรทอ้งถิÉน

 รุ่น 2 น่าน

18 ก.พ. 2568 21 ก.พ. 2568  150,000.00   34,555.90  115,444.10 ฝึกอบรมปฏบิตักิารงานฐานทรพัยากรทอ้งถิÉนใหก้บัองคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถิÉนทีÉเป็นสมาชกิ

ผูร้บัอบรมมคีวามเขา้ใจแนวทางการดาํเนินงานหลกัสตูร 6 

งานฐานทรพัยากรทอ้งถิÉน

ไม่มี ไม่มี สถาบนัวจิยัเทคโนโลยกีารเกษตร

3 โครงการย่อยทีÉ 2 โครงการฝึกอบรมปฏบิตักิารงานฐาน

ทรพัยากรทอ้งถิÉน หลกัสตูร ระบบการจดัการฐานขอ้มลู

ทรพัยากรทอ้งถิÉน รุ่น 1 ลาํปาง

21 ม.ค. 2568 22 ม.ค. 2568    60,000.00     2,000.00   58,000.00 ฝึกอบรมปฏบิตักิารงานฐานทรพัยากรทอ้งถิÉนใหก้บัองคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถิÉนทีÉเป็นสมาชกิ

ผูร้บัอบรมมคีวามเขา้ใจแนวทางการดาํเนินงานระบบการ

จดัการฐานขอ้มลูทรพัยากรทอ้งถิÉน

ไม่มี ไม่มี สถาบนัวจิยัเทคโนโลยกีารเกษตร

4 โครงการย่อยทีÉ 2 โครงการฝึกอบรมปฏบิตักิารงานฐาน

ทรพัยากรทอ้งถิÉน หลกัสตูร ระบบการจดัการฐานขอ้มลู

ทรพัยากรทอ้งถิÉน รุ่น 2 น่าน

14 พ.ค. 2568 15 พ.ค. 2568    60,000.00     7,960.00   52,040.00 ฝึกอบรมปฏบิตักิารงานฐานทรพัยากรทอ้งถิÉนใหก้บัองคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถิÉนทีÉเป็นสมาชกิ

ผูร้บัอบรมมคีวามเขา้ใจแนวทางการดาํเนินงานระบบการ

จดัการฐานขอ้มลูทรพัยากรทอ้งถิÉน

ไม่มี ไม่มี สถาบนัวจิยัเทคโนโลยกีารเกษตร

5 โครงการย่อยทีÉ 3 โครงการฝึกอบรมงานฐานทรพัยากร

ทอ้งถิÉนการสาํรวจและจดัทาํฐานทรพัยากรทอ้งถิÉน (9 ใบ

งาน) รุ่นทีÉ 1 ลาํปาง

26 ม.ีค. 2568 29 ม.ีค. 2568  150,000.00   51,674.90   98,325.10 ฝึกอบรมปฏบิตักิารงานฐานทรพัยากรทอ้งถิÉนใหก้บัองคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถิÉนทีÉเป็นสมาชกิ

ผูร้บัอบรมมคีวามเขา้ใจแนวทางการดาํเนินงานการสาํรวจ

และจดัทาํฐานทรพัยากรทอ้งถิÉน (9 ใบงาน)

ไม่มี ไม่มี สถาบนัวจิยัเทคโนโลยกีารเกษตร

6 โครงการย่อยทีÉ 4 โครงการฝึกอบรมปฏบิตักิารงาน

สวนพฤษศาสตรโ์รงเรยีน หลกัสตูร 5 องคป์ระกอบ รุ่นทีÉ

 2/2568

20 พ.ค. 2568 23 พ.ค. 2568  150,000.00  100,962.00   49,038.00 ฝึกอบรมปฏบิตักิารงานสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีน ใหก้บั

สถานศกึษาทีÉเป็นสมาชกิ

ผูร้บัอบรมมคีวามเขา้ใจแนวทางการดาํเนินงาน

องคป์ระกอบทีÉ 1-5

ไม่มี ไม่มี สถาบนัวจิยัเทคโนโลยกีารเกษตร

7 โครงการย่อยทีÉ 7 โครงการประชุมกลุ่มสมาชกิฐาน

ทรพัยากรทอ้งถิÉนหลกัสตูร การเตรยีมความพรอ้มในการ

เยีÉยมเยอืนพจิารณาใหค้ะแนนองคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถิÉน

24 ม.ิย. 2568 25 ม.ิย. 2568    30,000.00     7,195.00   22,805.00 ฝึกอบรมปฏบิตักิารงานฐานทรพัยากรทอ้งถิÉนใหก้บัองคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถิÉนทีÉเป็นสมาชกิ

ผูเ้ขา้อบรมมคีวามรูค้วามเขา้ใจเรืÉองการเตรยีมสืÉอนําเสนอ 

และการเตรยีมการประเมนิตนเองตามแบบประเมนิองคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถิÉนทีÉดาํเนินงานฐานทรพัยากรทอ้งถิÉน 

ระดบัป้ายสนองพระราชดาํริ

ไม่มี ไม่มี สถาบนัวจิยัเทคโนโลยกีารเกษตร

8 โครงการย่อยทีÉ 8 โครงการประชุมกลุ่มสมาชกิสวน

พฤกษศาสตรโ์รงเรยีนหลกัสตูร การเตรยีมความพรอ้ม

ในการเยีÉยมเยอืนพจิารณาใหค้ะแนน สถานศกึษา

7 ก.ค. 2568 8 ก.ค. 2568    30,000.00   20,854.10     9,145.90 ฝึกอบรมปฏบิตักิารงานสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีน ใหก้บั

สถานศกึษาทีÉเป็นสมาชกิ

ผูเ้ขา้อบรมมคีวามรูค้วามเขา้ใจเรืÉองการเตรยีมสืÉอนําเสนอ 

และการเตรยีมการประเมนิตนเองตามแบบประเมนิ

สถานศกึษาทีÉดาํเนินงานสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีนเพืÉอให้

ไดร้บัป้ายสนองพระราชดาํร ิเกยีรตบิตัร ข ั ÊนทีÉ 1

ไม่มี ไม่มี สถาบนัวจิยัเทคโนโลยกีารเกษตร

9 โครงการปลกูรกัษาพนัธุ์และผลติเมลด็พนัธุ์หลกัพชืทีÉ

ไดร้บัพระราชทานชืÉอพนัธุ์และการผลติเมลด็พนัธุ์ผกั 

ประจาํปี 2568

1 ม.ค. 2568 30 ก.ย. 2568  829,006.00  829,006.00              -   โครงการทีÉ 1 โครงการปลกูรกัษาพนัธุ์พชืหลกัทีÉไดร้บั

พระราชทานชืÉอพนัธุ์ : มะเขอืเทศจกัรพนัธ์ 1 มะเขอืเทศ

จกัรพนัธ์ 2 ถั Éวผกัยาวลา้นนาชวนอร่อย ฟักทองประกายดาว

ลา้นนา กวางตุง้เหลอืงลา้นนา และ มะเขอืเปราะเพชรลา้นนา

 และ โครงการทีÉ 2 โครงการผลติเมลด็พนัธุ์ผกั ประจาํปี 2568

การดาํเนินกจิกรรมในโครงการเป็นไปตามแผนฤดกูารผลติ

ทีÉวางไวต้ามระยะเวลาของโครงการ (ม.ค. - ธ.ค. 2568 ) 

ซึÉงยงัมกีารผลติเมลด็พนัธุ์หลกั คอื กวางตุง้เหลอืงลา้นนา 

จาํนวน 10 กโิลกรมั และเมลด็พนัธุ์ขยาย คอื ถั Éวฝักยาว

ลา้นนาชวนอร่อย จาํนวน 50 กโิลกรมั ทีÉยงัอยู่ระหว่างการ

ผลติตามแผนของโครงการ และคาดว่าจะสามารถส่งเมลด็

ไดภ้ายในเดอืนธนัวาคม 2568

การผลติเมลด็พนัธุ์หลกั พบมปัีญหาเรืÉองความไม่นิÉง

ของพนัธุ์ฟักทองประกายดาวลา้นนา ไดม้กีาร

ดาํเนินการคดัพนัธุ์พนัธุ์ฟักทองประกายดาวลา้นนาใหม้ี

ความสมํÉาเสมอมากขึÊน รุ่นทีÉ 3

- การผลติเมลด็พนัธุ์แตงกวาผลสั Êนล่าชา้กว่ากาํหนด ไม่

เป็นไปตามระยะเวลาทีÉกาํหนด ทาํการผลติเมลด็พนัธุ์

แตงกวาผลสั ÊนเพิÉมเตมิใหค้รบตามเป้าทีÉกาํหนดไว้

ไม่มี สถาบนัวจิยัเทคโนโลยกีารเกษตร

1.โครงการผลกัดนัเทคโนโลยี นวตักรรมสู่ชุมชนตามเป้าหมายการพฒันาอย่างยั Éงยืน

1 โครงการการจดัการหลงัการเกบ็เกีÉยว

ใหผ้ลผลติไดต้ามมาตรฐานเกรด

ของมลูนิธโิครงการหลวงทีÉกาํหนด

โดยการสรา้งเครืÉองขดัไลเคนบนผวิ

ผลอาโวคาโด

1 ม.ีค. 2568 30 ก.ย. 2568  190,000.00  182,180.00     7,820.00 จากการลงพืÊนทีÉ ไดร้บัขอ้มลูพืÊนฐานของชุมชนและ

กลุ่มเป้าหมาย เรืÉองจาํนวนการปลกูสาํหรบัดาํเนินงาน  โดย

ขอ้มลูทีÉไดม้าสามารถนํามาแปรผลและดาํเนินการในขั Êนตอน

การสรา้งไดค้รบถว้น

เป็นไปตามแผนงานทีÉตั Êงไว ้ทาํการออกแบบและเขยีนแบบ 

โดยมกีารวเิคราะหช์ิÊนส่วนทางวศิวกรรมควบคู่การออกแบบ

 การเลอืกใชว้สัดุทีÉเหมาะสมกบัการสรา้งเครืÉอง และ

ดาํเนินการสรา้งตวัโครงเครืÉอง

1. ลงพืÊนทีÉสาํรวจ รบัทราบปัญหา และจดัทาํขอ้มลูจาํเพาะ

ในพืÊนทีÉเป้าหมายแลว้เสรจ็ 

2.  เกษตรกรผูป้ลกูอาโวคาโด มทีั Êงหมด 80 ราย 

3.  สายพนัธุ์อาโวคาโดทีÉทาํการปลกูแบ่งออกเป็น 7 สาย

พนัธุ์

4. มลูค่าผลผลติอาโวคาโด ปี2567อยู่ทีÉ 942,286 บาท 

 

สภาพอากาศและพืÊนทีÉ / มสีภาพอากาศทีÉหนาวเยน็และ

เป็นพืÊนทีÉสงู

ไม่มี มทร.ลา้นนา เชยีงใหม่

ผลการดาํเนิน (ตามวตัถปุระสงค)์ ผลผลิตทีÉได้รบั ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ

รายงานผลการดาํเนินงานและการเบิกจา่ยงบประมาณ แผนงานโครงการ

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2568

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

แผนงาน/

ลาํดบัทีÉ
ชืÉอโครงการ

ระยะเวลาดาํเนินงาน
หน่วยงาน

งบประมาณ

(77)



 ยุทธศาสตรที์É 5 การสืบสาน รกัษา ต่อยอด ปรชัญาและศาสตรพ์ระราชาเพืÉอการพฒันาทีÉยั Éงยืน 

วนัทีÉเริÉมต้นโครงการ วนัทีÉสิÊนสุดโครงการ งบประมาณ เบิกจา่ย คงเหลือ
ผลการดาํเนิน (ตามวตัถปุระสงค)์ ผลผลิตทีÉได้รบั ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ

แผนงาน/

ลาํดบัทีÉ
ชืÉอโครงการ

ระยะเวลาดาํเนินงาน
หน่วยงาน

งบประมาณ

2 โครงการพฒันาผลติภณัฑอ์าหารจากอะโวคาโดภายใต้

มาตรฐานอาหารปลอดภยัสรา้งรายได ้และส่งเสรมิ

อาชพีกลุ่มเกษตรแปรรปู ศนูยพ์ฒันาโครงการหลวง

หนองเขยีว ตาํบลเมอืงนะ อําเภอเชยีงดาว จงัหวดั

เชยีงใหม่

1 ก.พ. 2568 30 ก.ย. 2568  150,000.00  132,900.00   17,100.00 ไดด้าํเนินงานภายใต ้2 กจิกรรมหลกั 

ไดแ้ก่  

1) กจิกรรมการลงพืÊนทีÉจดัเกบ็ขอ้มลูพืÊนฐานกลุ่มเกษตรกร

แปรรปูและขอ้มลูพืÊนฐานสาํหรบั

การดาํเนินงานแบบมสี่วนร่วม 

2) กจิกรรมลงพืÊนทีÉศกึษาดงูานการผลติไอศกรมีอะโวคาโด

ของกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรแม่ขนิลเหนือร่วมกบักลุ่มวสิาหกจิ

ชุมชนคะฉิÉนสุดใจ ณ กลุ่มเกษตรกรบ้านแม่ขนิลเหนือ 

ศนูยพ์ฒันาโครงการหลวงทุ่งเรงิ 

3) กจิกรรมอบรมหวัขอ้ การพฒันาผลติภณัฑภ์ายใต้

มาตรฐานการผลติอาหารชุมชนจนถงึมาตรฐานการผลติ

อาหารระดบัอุตสาหกรรม และมาตรฐานการชั Éง ตวง 

ส่วนผสมโดยใชเ้ครืÉองมอื ซึÉงหลงัจากการอบรมร่วมกนัมกีาร

ประชุมหารอืกบัทางกลุ่มวสิาหกจิเกีÉยวกบัทศิทางการแปรรปู

ผลผลติอะโวคาโดชดัเจน โดยมขีอ้ตกลงร่วมกนัในการ

พฒันาผลติภณัฑจ์ากอะโวคาโดคอื ผลติภณัฑท์ีÉ 1 

ไอศกรมีอะโวคาโด ผลติภณัฑท์ีÉ 2 เพยีวเร่แช่แขง็ โดยมกีาร

เบกิจ่ายงบประมาณแลว้ทั ÊงสิÊน 59,600 บาท คดิเป็นรอ้ยละ 

39.73

การพฒันาผลติภณัฑภ์ายใตม้าตรฐานการผลติอาหาร

ชุมชนจนถงึมาตรฐานการผลติอาหารระดบัอุตสาหกรรม 

และมาตรฐานการชั Éง ตวง ส่วนผสมโดยใชเ้ครืÉองมอื ซึÉง

หลงัจากการอบรมร่วมกนัมกีารประชุมหารอืกบัทางกลุ่ม

วสิาหกจิเกีÉยวกบัทศิทางการแปรรปูผลผลติอะโวคาโด

ชดัเจน โดยมขีอ้ตกลงร่วมกนัในการพฒันาผลติภณัฑ์

จากอะโวคาโดคอื ผลติภณัฑท์ีÉ 1 ไอศกรมีอะโวคาโด 

ผลติภณัฑท์ีÉ 2 เพยีวเร่แช่แขง็ โดยมกีารเบกิจ่าย

งบประมาณแลว้ทั ÊงสิÊน 59,600 บาท คดิเป็นรอ้ยละ 39.73

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา เชยีงใหม่

3 โครงการขยายผลการพฒันาเทคโนโลยเีตาอบแหง้

สาํหรบักระบวนการอบแหง้เสน้ใยจากกญัชง ในพืÊนทีÉ

ศนูยพ์ฒันาโครงการหลวงหว้ยนํÊารนิ ตาํบลแม่เจดยีใ์หม่

 อําเภอเวยีงป่าเป้า  จงัหวดัเชยีงราย

1 ก.พ. 2568 30 ก.ย. 2568  150,000.00  149,860.00        140.00 กจิกรรมทีÉ 1 ลงพืÊนทีÉสาํรวจ รบัทราบปัญหา สรา้งความ

เขา้ใจใหก้บัเจา้หน้าทีÉและกลุ่มเกษตรกร  

และจดัทาํขอ้มลูจาํเพาะในพืÊนทีÉเป้าหมายแลว้เสรจ็ โดยทาํ

การลงพืÊนทีÉสาํรวจการเพาะปลกูตน้กญัชง

ของเกษตรกรในพืÊนทีÉโครงการหลวง และเริÉมทยอยปลกู

ปลายเดอืนกุมภาพนัธ์ 2568  เริÉมตน้ปลกูจาํนวน 6 ไร่  

เกษตร 8 ราย 

กจิกรรมทีÉ 2 จดัเตรยีมวสัดุ อุปกรณ์  รปูแบบ ใบ ว.1 ดาํเนิน

เรยีบรอ้ย

กจิกรรมทีÉ 3 จดัจา้งเหมาทาํการจา้งเหมาตดัเลเชอรโ์ลหะ 

พบัขึÊนรปู ดดัข ึÊนรปู เจาะรเูลเชอร ์ผนัง และตะแกรงรอง

วตัถุดบิ จา้งเหมาเชืÉอมอารก์อน

กจิกรรมทีÉ 4 ถ่ายทอดองคค์วามรูก้ารใชง้านนวตักรรมการ

อบแหง้เสน้ใยกญัชง

กจิกรรมทีÉ 5 ตดิตามผลการถ่ายทอดองคค์วามรูก้ารใชง้าน

นวตักรรมการอบแหง้เสน้ใยกญัชง

- เจา้หน้าทีÉของศนูยพ์ฒันาโครงการหลวงและเกษตรกรใน

พืÊนทีÉไดร้บัองคค์วามรูค้วามรูใ้นการอบแหง้เสน้ใยกญัชง

- ถ่ายทอดองคค์วามรูใ้นการอบแหง้เสน้ใยกญัชงโดย

นวตักรรมเครืÉองอบแหง้โดยสามารถอบแหง้อุณภูมสิงูสุด 

95 องศาเชลเซส และสามารถอบแหง้กญัชงแบบดบิและ

แบบพึÉงแหง้ทั Êงแบบแขวนและแบบถาด โดยสามาถอบได ้

30 กก.สามารถตั Êงเวลาไดท้ั Êง วนิาท ีนาทแีละชั Éวโมง ใน

การถ่ายทอดในครั ÊงนีÊใหก้บัเจา้หน้าทีÉของศนูยพ์ฒันา

โครงการหลวงและเกษตรกรในพืÊนทีÉจาํนวน 20 คนซึÉง

เจา้หน้าทีÉและเกษตรกรเขา้ใจวธิกีารอบแหง้เสน้ใยกญัชง

และสามารถใชเ้ทคโนโลยกีารอบแหง้ไดอ้ย่างถกูตอ้งตาม

วตัถุประสงคข์องโครงการ

เกดิความล่าชา้ในการขออนุมตัิ ไม่มี มทร.ลา้นนา เชยีงใหม่

4 โครงการขยายผลการพฒันาเทคโนโลยเีครืÉองแยกแกน

กญัชงในชุมชนพืÊนทีÉศนูยพ์ฒันา

1 ก.พ. 2568 30 ก.ย. 2568  150,000.00  149,500.00        500.00 - ลงพืÊนทีÉสาํรวจ รบัทราบปัญหา และจดัทาํขอ้มลูพืÊนฐานใน

พืÊนทีÉเป้าหมาย

- สรา้งเครืÉองตน้แบบเครืÉองแยกแกนกญัชงโดยใชก้าํลงัจาก

เครืÉองยนตเ์บนซนิ

กจิกรรมทีÉ 1 ลงพืÊนทีÉสาํรวจ รบัทราบปัญหา สรา้งความ

เขา้ใจใหก้บัเจา้หน้าทีÉและกลุ่มเกษตรกร และจดัทาํขอ้มลู

จาํเพาะในพืÊนทีÉเป้าหมายแลว้เสรจ็ 

กจิกรรมทีÉ 2 จดัเตรยีมวสัดุ อุปกรณ์  วสัดไุฟฟ้า  วสัดุ

ก่อสรา้ง

กจิกรรมทีÉ 3 จดัจา้งเหมาทาํการจา้งเหมาในการตดั กดัข ึÊน

รปูชิÊนงานเหลก็ ตดั พบัข ึÊนรปูแผ่นสแตนเลส เชืÉอมต่อ

โครงสรา้งเหลก็ จา้งเหมาในการขนยา้ยตลอดโครงการ  อยู่

ในขั Êนตอนการปรบัปรุงประสทิธภิาพ ของเครืÉองแยกแกน

กญัชงใหม้ปีระสทิธภิาพด ีโดยการปรบัเปลีÉยนกลไกการ

สส่งกาํลงั

- รอหนังสอืการอนุมตังิบประมาณวจิยั ขออนุมตัิ

เดนิทางสาํรวจพืÊนทีÉ

- การลดนํÊาหนักของเครืÉองเป็นสิÉงทีÉยาก เมืÉอวสัดุ

ส่วนประกอบบทีÉใชเ้ป็นเหลก็

ไม่มี มทร.ลา้นนา เชยีงใหม่

(78)



 ยุทธศาสตรที์É 5 การสืบสาน รกัษา ต่อยอด ปรชัญาและศาสตรพ์ระราชาเพืÉอการพฒันาทีÉยั Éงยืน 

วนัทีÉเริÉมต้นโครงการ วนัทีÉสิÊนสุดโครงการ งบประมาณ เบิกจา่ย คงเหลือ
ผลการดาํเนิน (ตามวตัถปุระสงค)์ ผลผลิตทีÉได้รบั ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ

แผนงาน/

ลาํดบัทีÉ
ชืÉอโครงการ

ระยะเวลาดาํเนินงาน
หน่วยงาน

งบประมาณ

5 โครงการวจิยัและต่อยอดนํÊาสกดักุหลาบ ดว้ยเทคนิค

การผลติเมด็บดีสไ์ซรปักุหลาบเพิÉมมติ ิและความ

หลากหลายใหผ้ลติภณัฑข์องสวนกุหลาบหว้ยผกัไผ่ 

ศนูยพ์ฒันาโครงการหลวงทุ่งเรงิ

1 ก.พ. 2568 30 ก.ย. 2568  150,000.00  146,753.00     3,247.00 1.1 ลงพืÊนทีÉเกบ็รวบรวมขอ้มลูการผลตินํÊาสกดักุหลาบและ

ไซรปักุหลาบ (ยงัไม่ไดด้าํเนินการ)

1.2 วเิคราะห ์คุณสมบตัต่ิางๆของนํÊากลั ÉนและนํÊาสกดั

สาํหรบัทาํไซรปักุหลาบ 

1.3 ศกึษาหาแนวทางปรบัปรุงกระบวนการผลติไซรปักุหลาบ

โครงการดาํเนินงานในดา้นการวเิคราะหคุ์ณสมบตัขิองนํÊา

สกดักุหลาบและการทดสอบเบืÊองตน้สาํหรบัการผลติเมด็

บดีสไ์ซรปักุหลาบมคีวามคบืหน้าในบางส่วน โดยผลการ

วเิคราะห ์พบว่านํÊาสกดักุหลาบมค่ีาความเป็นกรด-ด่างสงู

กว่านํÊากลั Éนเลก็น้อย (4.24 เทยีบกบั 4.02) และมคี่า

ปรมิาณของแขง็

ทีÉละลายได ้(TSS) สงูกว่านํÊากลั Éน (1.04 ŏBrix เทยีบกบั 0) 

รวมทั Êงค่าสทีีÉบ่งบอกถงึความเขม้ของสแีดง

และเหลอืงทีÉมากขึÊน อย่างไรกต็าม ผลการทดลองสาํหรบั

เมด็บดีสไ์ซรปักุหลาบแสดงใหเ้หน็ว่าเยืÉอหุม้ผวิภายนอกยงั

ไม่แขง็แรงเพยีงพอ ทาํใหคุ้ณลกัษณะในการรบัประทานยงั

ไม่เป็นไปตามทีÉตอ้งการ 

ทั ÊงนีÊยงัมสี่วนของการเกบ็ขอ้มลูการผลติ การปรบัปรุง

กระบวนการผลติไซรปักุหลาบ 

และการถ่ายทอดองคค์วามรูท้ ีÉยงัไม่ไดด้าํเนินการ จงึ

จาํเป็นตอ้งมกีารศกึษาต่อในเรืÉองขององคป์ระกอบ

ทางชวีภาพและฤทธิ Íตา้นอนุมลูอสิระของนํÊาสกดักุหลาบ

รวมถงึการปรบัปปรุงสดัส่วนและชนิดของ

สารขึÊนรปูในกระบวนการผลติเมด็บดีส ์ใหไ้ดผ้ลติภณัฑท์ีÉมี

คุณภาพต่อไป

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา เชยีงใหม่

6 โครงการวจิยัและพฒันาโรงเรอืนควบคุมสภาวะภายใต้

ระบบควบคุมแบบอจัฉรยิะ

1 พ.ย. 2567 30 ก.ย. 2568  350,000.00  350,000.00              -   1.1 ประชุมคณะทาํงานวางแผนการจดักจิกรรมและการ

เบกิจ่าย/แผนการดาํเนินงานและการใชง้บประมาณ

1.2 ดาํเนินการจดัโครงการการจดัซืÊอวสัดุ / เตรยีมความ

พรอ้มดาํเนินงาน

1.3 จา้งเหมาปรบัปรุงโรงเรอืนระบบปลกูผกัและระบบ

ระบายอากาศ/การพฒันารปูแบบโรงเรอืนการปลกู

3.1 การประสบผลสาํเรจ็ในโครงการนีÊสามารถวดัไดจ้าก

การพฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรมทีÉสามารถนําไปใชง้าน

จรงิ ทั Êงในดา้นวจิยัและการใหบ้รกิารแก่ชุมชน ซึÉงจะช่วย

ยกระดบัคุณภาพชวีติของเกษตรกร และนําไปสู่การพฒันา

ทีÉยั Éงยนื

3.2 การสรา้งระบบโรงเรอืนอจัฉรยิะทีÉใช ้IOT จะสามารถ

ตรวจสอบและปรบัการปลกูพชืใหเ้หมาะสมกบัสภาพ

อากาศทีÉแตกต่างกนัได ้ซึÉงเป็นปัจจยัสาํคญัในการเพิÉม

ผลผลติทางการเกษตรในอนาคต

 3.3 ประกอบและตดิตั Êงระบบการผสมและจ่ายปุ๋ ย AB

 3.4 ตดิตั Êงเซน็เซอรว์ดัค่าต่างๆ นํามาประมวนผล

 3.5 พฒันาซอฟตแ์วรร์ะบบตดิตดิตามขอ้มลูของระบบ

ตรวจวดัและระบบการผสมและจ่ายปุ๋ ย AB  โรงเรอืน

- เนืÉองจากอุปกรณ์บางชิÊนจาํเป็นตอ้งสั Éงมาจาก

ต่างประเทศทาํใหใ้ชร้ะยะเวลานาน

ไม่มี มทร.ลา้นนา เชยีงใหม่

7 โครงการการพฒันาตน้แบบเครืÉองมอืประเมนิคุณภาพ

ผลติผลมะม่วงในศนูยพ์ฒันาโครงการหลวง โดยเทคนิค

แบบไม่ทาํลาย

1 ก.พ. 2568 30 ก.ย. 2568  100,000.00   77,140.00   22,860.00 1.1 ลงพืÊนทีÉสาํรวจ รบัทราบปัญหา และจดัทาํขอ้มลูจาํเพาะ

ในพืÊนทีÉเป้าหมายแลว้เสรจ็ โดยมรีายละเอยีดดงันีÊ 

   1.1.1 สาํรวจผลผลติมะม่วงในพืÊนทีÉ 

   1.1.2 รบัทราบปัญหาในกระบวนการคดัแยกผลผลติมะม่วง

1.2  ออกแบบและพฒันาชุดโปรแกรม ออกแบบและสรา้ง

เครืÉองตน้แบบวดัคุณภาพดา้นการเกษตร รายละเอยีดดงันีÊ

    1.2.1 เกบ็ขอ้มลูทางไฟฟ้าของผลผลติมะม่วงตวัอย่าง

    1.2.2 เตรยีมขอ้มลูทีÉจดัเกบ็สาํหรบัสกดัคุณลกัษณะ

3.1 ดาํเนินการทบทวนองคค์วามรูเ้ดมิจากเอกสาร หนังสอื

 และงานวจิยัเกีÉยวกบัเครืÉองมอืวดั

3.2 ทาํการออกแบบและสรา้งเครืÉองตน้แบบระบบการเกบ็

ขอ้มลู พฒันาชุดโปรแกรมคาํสั Éงสรา้งเครืÉองตน้แบบวดั

คุณภาพมะม่วง

3.3 ดาํเนินการทาํเอกสารการจา้งเหมาและการจดัซืÊอวสัดุ

- กระบวนการจดัซืÊอจดัจา้งล่าชา้กว่าแผนทีÉวางไว้

- อุปกรณ์บางตวัตอ้งสั Éงจากต่างประเทศใชร้ะยะเวลานาน

ไม่มี มทร.ลา้นนา เชยีงใหม่

(79)



 ยุทธศาสตรที์É 5 การสืบสาน รกัษา ต่อยอด ปรชัญาและศาสตรพ์ระราชาเพืÉอการพฒันาทีÉยั Éงยืน 

วนัทีÉเริÉมต้นโครงการ วนัทีÉสิÊนสุดโครงการ งบประมาณ เบิกจา่ย คงเหลือ
ผลการดาํเนิน (ตามวตัถปุระสงค)์ ผลผลิตทีÉได้รบั ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ

แผนงาน/

ลาํดบัทีÉ
ชืÉอโครงการ

ระยะเวลาดาํเนินงาน
หน่วยงาน

งบประมาณ

8 โครงการพฒันาศนูยเ์รยีนรูท้กัษะวชิาชพีการผลติบลอ็ก

ดว้ยองคค์วามรูด้ว้ยเทคโนโลย ีบลอ็กประสาน

1 ก.พ. 2568 30 ก.ย. 2568  185,000.00  160,422.00   24,578.00 โครงการพฒันาศนูยเ์รยีนรูก้ารผลติบลอ็กประสานสามารถ

ถ่ายทอดองคค์วามรูแ้ละทกัษะวชิาชพีใหก้บันักศกึษา 

เจา้หน้าทีÉ และชุมชนไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ผูเ้ขา้ร่วม

สามารถเรยีนรูท้ ั Êงภาคทฤษฎี

และปฏบิตั ิและมศีกัยภาพทีÉจะนําความรูไ้ปใชจ้รงิ ทั Êงในดา้น

การสรา้งบ่อเกบ็นํÊา สิÉงก่อสรา้งขนาดเลก็ และการต่อยอด

เป็นอาชพีเสรมิ นอกจากนีÊยงัเกดิการสรา้งเครอืขา่ยความ

ร่วมมอืระหว่างมหาวทิยาลยัและชุมชน ซึÉงช่วยใหศ้นูย์

เรยีนรูม้คีวามยั Éงยนืและสามารถเป็นแหล่งพฒันาต่อไปได้

โดยการดาํเนินโครงการไดม้ปัีญหาและอุปสรรค ๑) 

เครืÉองจกัรและอุปกรณ์บางส่วนชาํรุด ตอ้งปรบัปรุงก่อนใชง้าน

พืÊนทีÉเป้าหมายอยู่ห่างไกล ทาํใหก้ารขนยา้ยวสัดแุละการ

ตดิตั Êงใชเ้วลามาก ๓) ความแตกต่างดา้น

พืÊนฐานความรูข้องผูเ้ขา้ร่วม ส่งผลต่อการเรยีนรูไ้ม่เท่ากนั 

และ ๔) สภาพอากาศและฤดกูาล

มผีลต่อการจดักจิกรรมและการทดสอบวสัด ุตามลาํดบัส่วน

การดาํเนินงานในอนาคตควรม ีการบํารุงรกัษาเครืÉองจกัร

อย่างต่อเนืÉองลดการหยุดชะงกั ,จดัทาํหลกัสตูรหลายระดบั

ใหเ้หมาะกบักลุ่มเป้าหมาย

ทีÉหลากหลาย , ส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของเยาวชนและ

ชุมชน สรา้งการเรยีนรูต่้อเนืÉอง

ขยายความร่วมมอืกบัหน่วยงานทอ้งถิÉนและเอกชน 

ผลกัดนัการใชง้านจรงิ และพฒันานวตักรรม

บลอ็กประสานทีÉมคุีณสมบตัใิหม่ เช่น ลดตน้ทุน เพิÉมความ

แขง็แรง ความยั Éงยนืในการส่งเสรมิ

การใชห้ลกัสตูรการพฒันาอาชพีทีÉมคีวามเหมาะสมและการ

ส่งเสรมิอาชพีทีÉเหมาะสมกบัพืÊนทีÉ

โดยใชว้สัดุพืÊนถิÉนหรอืสิÉงทีÉชุมชนม ีการเพิÉมมลูค่าและการ

ลดตน้การผลติในดา้นต่างๆใหก้บัชุมชนโดยรอบ

มหาวทิยาลยัฯและพืÊนทีÉโดยรอบมลูนิธโิครงการหลวงอย่าง

ยั Éงยนื

2.1 เครืÉองจกัรและอุปกรณ์บางส่วนชาํรุด ตอ้งปรบัปรุง

ก่อนใชง้าน 

2.2 พืÊนทีÉเป้าหมายอยู่ห่างไกล ทาํใหก้ารขนยา้ยวสัดุ

และการตดิตั Êงใชเ้วลามาก 

2.3 ความแตกต่างดา้นพืÊนฐานความรูข้องผูเ้ขา้ร่วม 

ส่งผลต่อการเรยีนรูไ้ม่เท่ากนั 

2.4 สภาพอากาศและฤดกูาลมผีลต่อการจดักจิกรรมและ

การทดสอบวสัดุ

ไม่มี มทร.ลา้นนา เชยีงใหม่

9 โครงการถ่ายทอดองคค์วามรูก้ระบวนการผลตินํÊาดืÉม

สะอาดดว้ยระบบรถนํÊาดืÉม Hydro Pure ส่งเสรมิการมี

นํÊาสะอาดและสุขอนามยัทีÉดบีนพืÊนทีÉสงู

1 ก.พ. 2568 30 ก.ย. 2568  185,000.00  185,000.00              -   1. พฒันาศนูยเ์รยีนรูท้กัษะวชิาชพีการผลติบลอ็กดว้ยองค์

ความรูด้ว้ยเทคโนโลยบีลอ็กประสาน ในพืÊนทีÉมหาวทิยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนาดอยสะเกด็

2. พฒันาหลกัสตูรวชิาชพีการผลติบลอ็กประสาน

3.อบรมถ่ายทอดองคค์วามรูท้กัษะวชิาชพีการผลติบลอ็ก 

ใหแ้ก่ นักศกึษา อาจารยม์หาวทิยาลยั จติอาสา รวมถงึ

ประชาชนทั Éวไป

1. พฒันาศนูยเ์รยีนรูท้กัษะวชิาชพีการผลติบลอ็กดว้ยองค์

ความรูด้ว้ยเทคโนโลยบีลอ็กประสาน ในพืÊนทีÉมหาวทิยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนาดอยสะเกด็

2. พฒันาหลกัสตูรวชิาชพีการผลติบลอ็กประสาน

3.อบรมถ่ายทอดองคค์วามรูท้กัษะวชิาชพีการผลติบลอ็ก 

ใหแ้ก่ นักศกึษา อาจารยม์หาวทิยาลยั จติอาสา รวมถงึ

ประชาชนทั Éวไป

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา เชยีงใหม่

10 โครงการพฒันาขยายผลนวตักรรมชุดทดสอบสารเคมี

เบืÊองตน้ ทีÉเหมาะสมในพืÊนทีÉโครงการหลวง

1 ก.พ. 2568 30 ก.ย. 2568  200,000.00  200,000.00              -    จากการดาํเนินโครงการนีÊเป็นไปตามเป้าหมายและ

วตัถุประสงคข์องโครงการโดยมกีารดาํเนินงานไดต้ามกรอบ

ระยะเวลาและงบระมาณทีÉกาํหนดไว ้โดยไดม้กีารขยายผล

นวตักรรมชุดทดสอบสารเคมตีกคา้งเบืÊองตน้ ใหก้บัพืÊนทีÉ

โครงการหลวงทั Êง 5 พืÊนทีÉ ไดแ้ก่ 

1. ศนูยว์จิยัและพฒันาการเกษตรโครงการหลวงชนกาธเิบ

ศรดาํร ิต.แม่เหยีะ อ.เมอืง จ.เชยีงใหม่

2. ศนูยพ์ฒันาโครงการหลวงปางดะ ต.สะเมงิใต ้อ.สะเมงิ จ.

เชยีงใหม่ 

3. ศนูยพ์ฒันาโครงการหลวงทุ่งหลวง ต.แม่วนิ อ.แม่วาง จ.

เชยีงใหม่ 

4. ศนูยพ์ฒันาโครงการหลวงแม่สะป๊อก ต.แม่วนิ อ.แม่วาง จ.

เชยีงใหม่ 

5. ศนูยพ์ฒันาโครงการผาตั Êง ต.ปอ อ.เวยีงแก่น จ.เชยีงราย

1. จดัทาํชุดนํÊายาทดสอบและชุดอุปกรณ์สาํหรบัชุดทดสอบ

สารเคมตีกคา้ง จาํนวน 2 พืÊนทีÉ

2. จดัอบรมถ่ายทอดความรูใ้หก้บักลุ่มเป้าหมาย จาํนวน 2

 พืÊนทีÉ ไดแ้ก่ 

1. ศนูยพ์ฒันาโครงการหลวงทุ่งหลวง ต.แม่วนิ อ.แม่วาง จ.

เชยีงใหม่

พบปัญหาและอุปสรรคในดา้นการประสานงานการเขา้

พืÊนทีÉ เนืÉองจากโครงการหลวงไดม้กีารปรบัเปลีÉยน

รปูแบบการร่วมมอืทางดา้นงานวจิยัแบบใหม่ ทาํใหเ้กดิ

ความล่าชา้ และส่งผลใหม้กีารเปลีÉยนแปลงพืÊนทีÉทีÉจะเขา้

ไปอบรม และพืÊนทีÉทีÉจะนําชุดทดสอบสารเคมตีกคา้งไป

ใชง้าน จงึอยากเสนอแนะใหใ้นการดาํเนินงานในปีถดัไป

 ใหเ้ร่งรดัการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดของ

โครงการหลวง จะไดไ้ม่เกดิความล่าชา้อกี

ไม่มี มทร.ลา้นนา เชยีงราย

11 โครงการประยุกตเ์ทคโนโลยสีลดันํÊาผกัดว้ยระบบลมเยน็

 สาํหรบัสนับสนุนการพฒันา กระบวนการคดับรรจุ 

กรณีศกึษา ผกัใบทีÉมคีวามซบัซ้อนและบอบบาง ของ

ศนูยพ์ฒันา โครงการหลวงทุ่งหลวง

1 ก.พ. 2568 30 ก.ย. 2568  185,840.00  184,180.00     1,660.00 กจิกรรมทีÉ 1 การสาํรวจและจดัทาํโปรไฟลศ์นูยพ์ฒันา

โครงการหลวงทุ่งหลวง จงัหวดัเชยีงใหม่

กจิกรรมทีÉ 2 การพฒันาและประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยทีีÉ

เหมาะสมสาํหรบัการสลดันํÊาออกจากผกั

ในการดาํเนินการกจิกรรมทีÉ 1 ดาํเนินการประชุม

คณะทาํงานวางแผนการจดักจิกรรมและการเบกิจ่าย โดย

ไดแ้ผนการดาํเนินกจิกรรมกรรมตลอดโครงการ และสาํรวจ

ขอ้มลูจาํเพาะเบืÊองตน้ของศนูยพ์ฒันาโครงการหลวงทุ่ง

หลวง จงัหวดัเชยีงใหม่ ซึÉงยงัไม่มกีารใชง้บประมาณใน

กจิกรรมนีÊ เนืÉองจากอยู่ระหว่างรอการอนุญาตเขา้ดาํเนิน

กจิกรรมในพืÊนทีÉ ซึÉงดาํเนินการโดยแหล่งทุน

ในกจิกรรมทีÉ 2 ไดแ้บบสามมติขิองตน้แบบเครืÉองสลดันํÊา

ผกัดว้ยระบบลมเยน็ โดยพจิารณาความเหมาะสมในดา้น

พลงังาน และพืÊนทีÉตดิตั Êงของศนูยพ์ฒันาโครงการหลวงทุ่ง

หลวง ผลการดาํเนินงานเป็นไปตามแผนงาน

ทีÉกาํหนด ปัจจบุนัการใชง้บประมาณโครงการอยู่ระหว่าง

กระบวนการจดัซืÊอจดัจา้ง โดยเมืÉอเทยีบเป็นรอ้ยละของ

งบประมาณ คดิเป็น รอ้ยละ 41.19 ของงบประมาณทั Êง

โครงการ

ขาดการสืÉอสารขอ้มลูเรืÉองการโอนงบประมาณ เช่น เลข

บนัทกึขอ้ความ หรอืสาํเนาเอกสาร 

ทาํใหก้ารเบกิจ่ายในงวดทีÉ 1 ล่าชา้

ไม่มี มทร.ลา้นนา พษิณุโลก

(80)



 ยุทธศาสตรที์É 5 การสืบสาน รกัษา ต่อยอด ปรชัญาและศาสตรพ์ระราชาเพืÉอการพฒันาทีÉยั Éงยืน 

วนัทีÉเริÉมต้นโครงการ วนัทีÉสิÊนสุดโครงการ งบประมาณ เบิกจา่ย คงเหลือ
ผลการดาํเนิน (ตามวตัถปุระสงค)์ ผลผลิตทีÉได้รบั ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ

แผนงาน/

ลาํดบัทีÉ
ชืÉอโครงการ

ระยะเวลาดาํเนินงาน
หน่วยงาน

งบประมาณ

2.โครงการพฒันากาํลงัคน สรา้งอาชีพลดความเหลืÉอมลํÊาบนพืÊนทีÉสงู

1 โครงการพฒันาศกัยภาพวสิาหกจิชุมชนคะฉิÉน การสรา้ง

มลูค่าเพิÉมผ่านอตัลกัษณ์ทอ้งถิÉน และการประเมนิ

ผลตอบแทนทางเศรษฐกจิ-สงัคมอย่างยั Éงยนื

1 ก.พ. 2568 30 ก.ย. 2568  200,000.00  179,390.00   20,610.00 1.1.1 ลงพืÊนทีÉเกบ็ขอ้มลู ศกึษา และวางแผนการดาํเนิน

ร่วมกบัชุมชนลงพืÊนทีÉสมัภาษณ์ จดัเกบ็ขอ้มลู เกีÉยวกบั

ความกา้วหน้าของการทาํกจิกรรมกลุ่มวสิาหกจิชุมชนคะฉิÉน

สุดใจ 

ตดิตามความกา้วหน้าดา้นการทาํงานต่อเนืÉอง ความเขม้แขง็

ของกลุ่มวสิาหกจิชุมชน 

รวมถงึผลการดาํเนินงาน อุปสรรค ดา้นการผลติผลติภณัฑ์

ไอศกรมี

1.1.2 อบรมเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วมเกีÉยวกบัแผนการ

ดาํเนินงานในปีงบประมาณ 2568 

ผลการดาํเนินกจิกรรม พบว่า สมาชกิกลุ่มเหน็ดว้ยกบั

แผนการดาํเนินงานโครงการ แนวทาง

การทาํกจิกรรมแบบมสี่วนร่วมและเหมาะสมกบัคุณลกัษณะ

พืÊนฐานของกลุ่มเป้าหมาย อาทิ

 การทาํการตลาดแบบเรยีนรูผ่้านประสบการณ์ร่วมกบั

วทิยากรและการลงมอืทาํ

1.1.3 การศกึษาดงูานจาํนวน 2 ครั Êง จะศกึษาดงูานทีÉ

สามารถพฒันาองคค์วามรูแ้ละทกัษะ

การพฒันาผลติภณัฑแ์ปรรปูไอศกรมีอโวคาโดได ้และตอบ

โจทยค์วามตอ้งการของการพฒันาผลติภณัฑ์

แปรรปูแบบใหม่ทีÉตอ้งการ (ขายง่าย อยู่ไดน้าน)

1.1.1 ลงพืÊนทีÉเกบ็ขอ้มลู ศกึษา และวางแผนการดาํเนิน

ร่วมกบัชุมชนลงพืÊนทีÉสมัภาษณ์ จดัเกบ็ขอ้มลู เกีÉยวกบั

ความกา้วหน้าของการทาํกจิกรรมกลุ่มวสิาหกจิชุมชนคะ

ฉิÉนสุดใจ 

ตดิตามความกา้วหน้าดา้นการทาํงานต่อเนืÉอง ความ

เขม้แขง็ของกลุ่มวสิาหกจิชุมชน 

รวมถงึผลการดาํเนินงาน อุปสรรค ดา้นการผลติผลติภณัฑ์

ไอศกรมี

1.1.2 อบรมเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วมเกีÉยวกบัแผนการ

ดาํเนินงานในปีงบประมาณ 2568 

ผลการดาํเนินกจิกรรม พบว่า สมาชกิกลุ่มเหน็ดว้ยกบั

แผนการดาํเนินงานโครงการ แนวทาง

การทาํกจิกรรมแบบมสี่วนร่วมและเหมาะสมกบั

คุณลกัษณะพืÊนฐานของกลุ่มเป้าหมาย อาทิ

 การทาํการตลาดแบบเรยีนรูผ่้านประสบการณ์ร่วมกบั

วทิยากรและการลงมอืทาํ

1.1.3 การศกึษาดงูานจาํนวน 2 ครั Êง จะศกึษาดงูานทีÉ

สามารถพฒันาองคค์วามรูแ้ละทกัษะ

การพฒันาผลติภณัฑแ์ปรรปูไอศกรมีอโวคาโดได ้และตอบ

โจทยค์วามตอ้งการของการพฒันาผลติภณัฑ์

แปรรปูแบบใหม่ทีÉตอ้งการ (ขายง่าย อยู่ไดน้าน)

อุปสรรคเรืÉองสาํเนียงภาษาทีÉตดิสาํเนียงพืÊนถิÉนเดมิ หรอื

ภาษาคะฉิÉน ทาํใหผู้ส้มัภาษณ์ฟังยาก ไม่ค่อยชดัหรอืไม่

เขา้ใจ จงึตอ้งมกีารทวนซํÊาใหข้อ้มลูเขา้ใจถกูตอ้งตรงกนั

ไม่มี มทร.ลา้นนา เชยีงใหม่

2 โครงการขยายผลการพฒันาผลติภณัฑห์ตัถกรรมผา้ทอ

ยอ้มสธีรรมชาตใินพืÊนทีÉศนูยพ์ฒันา โครงการหลวงดว้ย

เทคโนโลยแีละงานสรา้งสรรคส์ู่เศรษฐกจิมลูค่าสงู

1 ก.พ. 2568 30 ก.ย. 2568  120,000.00  119,250.00        750.00 กจิกรรมถอดบทเรยีนดา้นอตัลกัษณ์ชุมชนตามภูมสิงัคม 

การพฒันาอย่างยั Éงยนื

เป็นแหล่งเรยีนรูด้า้นผา้ทอกะเหรีÉยงยอ้มสธีรรมชาตแิละผา้

ชาตพินัธุ์ ณ ศนูยพ์ฒันาโครงการหลวงปังค่า

 การดาํเนินงานการพฒันาเกดิผลสมัฤทธิ Íของโครงการย่าง

ยั Éงยนื

- ขอ้มลูพืÊนฐานของการชุมชนหรอืกลุ่มเป้าหมาย สาํหรบั

ดาํเนินงาน

  ไดข้อ้มลูทีÉเกีÉยวกบัอตัลกัษณ์ของชาตพินัธุ์ทีÉจะนํามา

พฒันาใหเ้กดิผลสมัฤทธิ Íของโครงการ  

  ลกัษณะของผลติภณัฑท์ีÉทางชุมชนตอ้งการพฒันา

3.1คณะทาํงานและกลุ่มหตัถกรรมผา้ทอชาตพินัธุ์ร่วมกนั

บูรณาการองคค์วามรูพ้ชืใหส้ใีนป่าชุมชน

และพฒันากระบวนการยอ้มสธีรรมชาตทิีÉเหมาะสมกบัพชื

ใหส้แีต่ละชนิดและการพฒันาผลติภณัฑต์าม

อตัลกัษณ์ใหเ้หมาะสมกบัศกัยภาพของกลุ่มหตัถกรรมผา้

ทอ โดยใชก้ระบวนการลงพืÊนทีÉสอบถามขอ้มลูจากชุม ชน

หรอืกลุ่มเป้าหมายในการรวบรวมขอ้มลู ถอดองคค์วามรู้

การยอ้มสธีรรมชาตแิละดา้นอตัลกัษณ์ผลติภณัฑข์องกลุ่ม

ชาตพินัธุ์

3.2ออกแบบพฒันาผลติภณัฑผ์า้ทอกะเหรีÉยงยอ้มสี

ธรรมชาต ิศนูยพ์ฒันาโครงการหลวงพระบาทหว้ยตม้และ

การพฒันาผลติภณัฑผ์า้ปักอิÊวเมีÉยนตามอตัลกัษณ์ศนูย์

พฒันาโครงการหลวงปังค่า

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา เชยีงใหม่

(81)



 ยุทธศาสตรที์É 5 การสืบสาน รกัษา ต่อยอด ปรชัญาและศาสตรพ์ระราชาเพืÉอการพฒันาทีÉยั Éงยืน 

วนัทีÉเริÉมต้นโครงการ วนัทีÉสิÊนสุดโครงการ งบประมาณ เบิกจา่ย คงเหลือ
ผลการดาํเนิน (ตามวตัถปุระสงค)์ ผลผลิตทีÉได้รบั ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ

แผนงาน/

ลาํดบัทีÉ
ชืÉอโครงการ

ระยะเวลาดาํเนินงาน
หน่วยงาน

งบประมาณ

3 โครงการพฒันานวตักรรมและสรา้งมลูค่าเพิÉมจาก

ทรพัยากรธรรมชาตสิู่ผลติภณัฑ ์เครืÉองแต่งกายเชงิ

วฒันธรรม

1 ก.พ. 2568 30 ก.ย. 2568  100,000.00  100,000.00              -   1.1 ผลการประชุมคณะทาํงานร่วมกบัศนูยพ์ฒันาโครงการ

หลวงแม่สาใหม่และสมาชกิกลุ่มทาํความเขา้ใจแนวทางการ

ดาํเนินงาน

1.2 ผลการร่วมกนัสบืคน้และรวบรวมองคค์วามรูเ้กีÉยวกบัพชื

ใหส้ธีรรมชาตทิีÉมอียู่ในป่าชุมชนสาํหรบัส่งเสรมิการใช้

ทรพัยากรธรรมชาตทิอ้งถิÉน

1.3  ผลการพฒันากระบวนการยอ้มสธีรรมชาตบินเสน้ใย

กญัชง ใหไ้ดส้ที ีÉคงทนและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ

ตลาดดว้ยองคค์วามรู ้เทคโนโลยแีละนวตักรรม

1.4  ผลการออกแบบและแปรรปูเสน้ใยกญัชงยอ้มสธีรรมชาติ

เป็นสนิคา้ประเภทเสืÊอผา้และเครืÉองแต่งกายทีÉมเีอกลกัษณ์

ทางวฒันธรรมทอ้งถิÉนดว้ยแนวคดิศลิปะเชงิสรา้งสรรค์

1.5 ผลการประชุมสรุปผลการดาํเนินงานร่วมกบัศนูยพ์ฒันา

โครงการหลวงแม่สาใหม่ และสมาชกิกลุ่ม

1.1   จากการทีÉชุมชนบ้านแม่สาใหม่ โดยเฉพาะวสิาหกจิ

ชุมชนดาวม่างงานผา้ใยกญัชง ทีÉผลติผา้ใยกญัชง

ออกจาํหน่ายยงัขาดความรูค้วามเขา้ใจในการใหส้ขีองพชื

แต่ละชนิด ทางโครงการจงึไดร้่วมกนักบัชุมชนในการ

สบืคน้และรวบรวมองคค์วามรูเ้กีÉยวกบัพชืใหส้ธีรรมชาตทิีÉ

มอียู่ในป่าชุมชนสาํหรบัส่งเสรมิการใชท้รพัยากรธรรมชาติ

ทอ้งถิÉน โดยมเีจา้หน้าทีÉจากศนูยพ์ฒันาโครงการหลวงแม่

สาใหม่ ปราชญ์ดา้นป่าไมแ้ละสมุนไพรเขา้ร่วมกจิกรรม 

พบว่าในป่าชุมชนมพีชืทีÉสามารถนํามาทาํการยอ้มสไีด้

หลายชนิดจงึไดเ้กบ็ตวัอย่างมาทาํการทดลอง และในการ

สบืคน้สธีรรมชาตคิรั ÊงนีÊไดส้รา้งความรูค้วามเขา้ใจในการ

นําพชืมาใช ้การดแูลรกัษาพชืหลงัการนํามาใช ้การปลกู

ทดแทน ความหวงแหนและตระหนักรกัษาใหพ้ชืหรอืป่าอยู่

ร่วมกบัชุมชนสบืต่อไป

1.2 การยอ้มสธีรรมชาตติามองคค์วามรูภู้มปัิญญาของ

ชุมชนนั Êน ทาํใหใ้ชร้ะยะเวลาในการยอ้มสนีาน และสมี ี

ความคงทนต่อการใชง้านตํÉา ส่งผลใหส้นิคา้ขาดคุณภาพ

ดา้นความคงทนของสยีอ้ม เมืÉอทาํการปรบัเปลีÉยนวธิกีาร

ยอ้มตามหลกัการทีÉถกูตอ้งทาํใหส้นิคา้มคีุณภาพดา้นความ

คงทนของสยีอ้มมากขึÊน ทางกลุ่มมคีวามพงึพอใจสงูใน

การพฒันากระบวนการยอ้ม เนืÉองจากจะส่งผลใหส้นิคา้

ของกลุ่มมคุีณภาพสงูข ึÊน

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา เชยีงใหม่

4 การพฒันาเครืÉองตดัแต่งหวั-ทา้ย

ฝักขา้วโพดหวานสองส ีใหไ้ด้

ผลผลติมคีุณภาพ ในพืÊนทีÉสถานีเกษตร

หลวงปางดะ

1 ก.พ. 2568 30 ก.ย. 2568  190,000.00  190,000.00              -   - ลงพืÊนทีÉสาํรวจ รบัทราบปัญหา และจดัทาํขอ้มลูพืÊน

กลุ่มเป้าหมายพืÊนทีÉเป้าหมายออกแบบเครืÉองจกัรโดยใช้

โปรแกรม SolidWorks ในเบืÊองตน้ออกแบบระบบการทาํงาน

- จดัซืÊอจดัจา้งในหมวดวสัดุ

- สรา้งชิÊนส่วนเครืÉองจกัร ประกอบชิÊนส่วนเป็นเครืÉอง 

ทดลองดว้ยนักวจิยั และนําไปตดิตั Êงและทดลองใช้

ทีÉสถานีเกษตรหลวงปางดะ

เครืÉองตดัแต่งหวั-ทา้ยฝักขา้วโพดหวานสองส ีมี

ประสทิธภิาพในตดัแต่งหวั-ทา้ยฝักขา้วโพดหวานสองสี

โดยมกีาํลงัการผลติ 40 กโิลกรมัตวัชั Éวโมง หรอื 3,200 

กโิลกรมั/วนั โดยสามารถปรบัความเรว็ในการตดั

โดยการปรบัความเรว็สายพานตามการป้อนฝักขา้วโพด

ของผูป้ฏบิตังิานได ้ซึÉงเครืÉองตดัแต่งหวั -ทา้ยฝักขา้วโพด

หวานสองสทีีÉสรา้งสามารถประยุกตใ์ชใ้นการตดัแต่งหวั-

ทา้ยฝักขา้วโพดหวานสมี่วงทีÉมฝัีกขนาดเลก็กว่าขา้วโพด

หวานสองส ีทีÉเป็นผลติภณัฑข์องสถานีเกษตรหลวงปางดะ

ไดอ้กีดว้ย

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา เชยีงใหม่

5 วจิยัและพฒันาการใชส้าหร่ายพืÊนถิÉน

ในการบําบดันํÊาเสยีจากกระบวนการผลติ

ภายในศนูยว์จิยัและพฒันาการเกษตร

โครงการหลวงชนกาธเิบศรดาํริ

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568  150,000.00  150,000.00              -   - ประชุมคณะทาํงานวางแผนจดักจิกรรม และลงพืÊนทีÉสาํรวจ 

รบัทราบปัญหา และร่วมประชุม

กบัแผนกวศิวกรรม ฝ่ายธุรการและการสนับสนุน

- สาํรวจขอ้มลูทางดา้นวศิวกรรม วดัอตัราการไหลของนํÊา

เสยีจากจุดเกบ็ตวัอย่างต่าง ๆ และเกบ็ตวัอย่าง

นํÊาเสยีมาวเิคราะหพ์ารามเิตอรท์ีÉเกีÉยวขอ้ง

- ผลลพัธ์ของกจิกรรมทีÉได ้คอื แผนการดาํเนินงานและการ

ใชง้บประมาณ รวมไปถงึขอ้มลูพืÊนฐาน

ทางดา้นวศิวกรรมทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการบําบดันํÊาเสยี

- ตรวจวดัวเิคราะหพ์ารามเิตอรท์ีÉเกีÉยวขอ้งกบัคุณภาพนํÊา

เสยีทีÉเกดิข ึÊนภายในศนูยว์จิยัและพฒันาการ

เกษตรโครงการหลวงชนกาธเิบศรดาํริ

4. แนวทางการดาํเนินงานตามแผนงาน/ กิ

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา เชยีงใหม่

6 โครงการพฒันาระบบตดิตามขอ้มลูและคาดการณ์ภยั

พบิตัริะยะยาวเฝ้าระวงัและลดความเสีÉยงในประเทศไทย

1 ก.พ. 2568 30 ก.ย. 2568  300,000.00  293,950.00     6,050.00 1. รวบรวมและจดัเกบ็ขอ้มลูทีÉเกีÉยวขอ้งกบัภยัพบิตั ิสาํหรบั

ใชใ้นการคาดการณ์และเฝ้าระวงัภยัพบิตัแิละลดผลกระทบทีÉ

เกดิจากการเปลีÉยนแปลงสภาพภูมอิากาศอย่างมปีระสทิธภิาพ

2. พฒันาระบบตดิตามและพยากรณ์ภยัพบิตัใินพืÊนทีÉเสีÉยงภยั

ใหม้คีวามแม่นยาํในการเฝ้าระวงัโดยใชข้อ้มลูจากเครอืขา่ย

อุปกรณ์ Internet of things (IOT)

3. ฝึกอบรมใหค้วามรูก้ารใชง้านระบบตดิตามขอ้มลูและการ

จดัการภยัพบิตัใิหแ้ก่บุคลากร นักศกึษา

ของมหาวทิยาลยั มลูนิธโิครงการหลวง หน่วยงานทอ้งถิÉน 

เกษตรกร และประชาชนในพืÊนทีÉเสีÉยงภยั

4.1 กจิกรรมอบรมการพฒันาระบบตดิตามขอ้มลูและ

คาดการณ์ภยัพบิตัริะยะยาวในประเทศไทย

การเฝ้าระวงัและลดความเสีÉยง

4.2 จา้งเหมาพฒันาระบบตดิตามขอ้มลูและคาดการณ์ภยั

พบิตัริะยะยาวในประเทศการเฝ้าระวงั

และลดความเสีÉยง

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา เชยีงใหม่

(82)



 ยุทธศาสตรที์É 5 การสืบสาน รกัษา ต่อยอด ปรชัญาและศาสตรพ์ระราชาเพืÉอการพฒันาทีÉยั Éงยืน 

วนัทีÉเริÉมต้นโครงการ วนัทีÉสิÊนสุดโครงการ งบประมาณ เบิกจา่ย คงเหลือ
ผลการดาํเนิน (ตามวตัถปุระสงค)์ ผลผลิตทีÉได้รบั ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ

แผนงาน/

ลาํดบัทีÉ
ชืÉอโครงการ

ระยะเวลาดาํเนินงาน
หน่วยงาน

งบประมาณ

7 โครงการพฒันาการบรหิารจดัการฐานขอ้มลูดว้ยกลไกา

รตดิตามและประเมนิผลโครงกากจิกรรม ภายใตก้าร

สนับสนุนของกลุ่มแผนงาน ใตร่้มพระบารมี

1 พ.ย. 2567 30 ก.ย. 2568  500,000.00  497,968.00     2,032.00 1.1 กจิกรรมการประชุมจดัทาํแผนความร่วมมอืเครอืขา่ย

คณะทาํงาน กลุ่มแผนงานใตร้่มพระบารมี

ปี 2568 ณ ภูผาสายธารดอยอนิทนนท ์บ้านแม่กลางหลวง 

อําเภอจอมทอง จงัหวดัเชยีงใหม่

1.2 กจิกรรมเปิดรบัขอ้เสนอโครงการภายใตยุ้ทธศาสตรแ์ละ

แผนงานขบัเคลืÉอนการสนองงาน

“ใตร่้มพระบารม”ี 

1.3 กจิกรรมประชุมชีÊแจงรปูแบบการดาํเนินโครงการ/

กจิกรรม ปี 2568 

1.4 กจิกรรมการประชุมรายงานความกา้วหน้าโครงการ ครั Êง

ทีÉ 1 โดย การจดัการประชุมนําเสนอรายงาน

1.5 กจิกรรมการประชุมรายงานความกา้วหน้าโครงการ ครั Êง

ทีÉ 2 โดย การจดัการประชุมนําเสนอรายงาน

1.6 การลงพืÊนทีÉตดิตามความกา้วหน้าโครงการ ภายใน 6 

เขตพืÊนทีÉ ตามพืÊนทีÉการดาํเนินโครงการทั Êงหมด

เกดิเป็นแนวทางการพฒันาชุมชนร่วมกนัอย่างยั Éงยนื ซึÉง

ปัจจุบนั

ไดข้บัเคลืÉอนการดาํเนินงานภายใต ้3 กจิกรรมหลกั ไดแ้ก่ 

1. กจิกรรมการประชุมจดัทาํแผนความร่วมมอื

เครอืขา่ยคณะทาํงาน กลุ่มแผนงานใตร่้มพระบารม ีปี 2568

 2. กจิกรรม เปิดรบัขอ้เสนอโครงการ

ภายใตยุ้ทธศาสตรแ์ละแผนงานขบัเคลืÉอนการสนองงาน 

“ใตร่้มพระบารม”ี 3) กจิกรรมประชุมชีÊแจงรปูแบบ

การดาํเนินโครงการปี 2568

ระยะเวลาการดาํเนินงาน มคีวามกระชนัชดิทาํใหม้กีาร

ปรบัระยะเวลาการดาํเนินงาน

ออกจากกาํหนดการเดมิส่งผลใหก้ารดาํเนินกจิกรรมไม่

ตรงตามแผนงานทีÉตั Êงไว้

ไม่มี มทร.ลา้นนา เชยีงใหม่

8 โครงการสรา้งคุณค่าการรบัรู ้และขบัเคลืÉอนการ

ถ่ายทอดองคค์วามรูง้านใตร้่มพระบารมสีาํหรบั

คนทุกช่วงวยั

1 พ.ย. 2567 30 ก.ย. 2568  250,000.00  250,000.00              -   โครงการมคีวามกา้วหน้าตามแผนงานและกรอบงบประมาณ

 ตามการดาํเนินงานของกลุ่มแผนงาน

ใตร้่มพระบารม ีโดยการดาํเนินงานจดัการดาํเนินงาน

โครงการและรวบรวมองคค์วามรู ้ของกลุ่มแผนงาน

ใตร้่มพระบารม ีประจาํปีงบประมาณ 2568 ทั Êงหมด

- พจิารณาการดาํเนินงานโครงการกลุ่มแผนงานใตร่้มพระ

บารม ีประจาํปีงบประมาณ 2568

- รวบรวมองคค์วามรู ้ไตรมาสทีÉ 1 – ไตรมาสทีÉ 4

- ดาํเนินการทาํเอกสารภายใตก้ลุ่มแผนงานใตร้่มพระบารมี

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา เชยีงใหม่

9 โครงการผลติและเผยแพร่สืÉอประชาสมัพนัธ์การสืÉอสาร

การสนองงานใตร้่มพระบารมขีองมหาวทิยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา

1 พ.ย. 2567 30 ก.ย. 2568  176,000.00  163,030.00   12,970.00 - การลงพืÊนทีÉเกบ็ขอ้มลูการจดัทาํสืÉอประชาสมัพนัธ์

- การจดัทาํสืÉอประชาสมัพนัธ์

- การเผยแพร่สืÉอประชาสมัพนัธ์ผ่านสืÉอต่างๆ

- การทาํสืÉอประชาสมัพนัธ์เผยแพร่ขอ้มลู และผลงานทีÉ

น่าสนใจ ภายใตโ้ครงการของกลุ่มแผนงานใตร้่มพระบารม ี

ใหเ้ป็นทีÉรูจ้กัแก่สาธารณชน และยงัคงความเป็นภาพลกัษณ์

เผยแพร่เทคโนโลยแีละชุมชนโดยรอบในนามของ

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา เชยีงใหม่

10 โครงการพฒันาแพลตฟอรม์ ดจิทิลัการสืÉอสารและ

บรหิารจดัการงานใตร้่มพระบารม ีมหาวทิยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคล

ลา้นนา

1 พ.ย. 2567 30 ก.ย. 2568  149,600.00  147,500.00     2,100.00 - การศกึษาและสาํรวจขอ้มลู เตรยีมความพรอ้มในการพฒันา

- การออกแบบและพฒันาแพลตฟอรม์

- การทดสอบและปรบัปรุงแพลตฟอรม์

- ประชุมสรา้งความเขา้ใจ การใชง้านและเผยแพร่ขอ้มลูผ่าน

แพลตฟอรม์

จดักจิกรรมประชุมภายใตห้วัขอ้ “การสรา้งความเขา้ใจและ

ใหค้วามรูใ้นการใชแ้พลตฟอรม์ดจิทิลัสาํหรบั

วเิคราะหง์าน และพฒันาแผนการขบัเคลืÉอนงานใตร้่มพระ

บารม ีปี 2569” ซึÉงเป็นการประชุมเชงิกลยุทธ์

พฒันาการสืÉอสารและบรหิารจดัการโครงการทีÉมี

ความสาํคญัอย่างยิÉงในดา้นการจดัการฐานขอ้มลู การ

บรกิารขอ้มลู

การตดิตาม ประเมนิและรายงานผลการดาํเนินกจิกรรม/

โครงการ ภายใตก้ารสนับสนุน

- การนําเสนอรปูแบบการสืÉอสาร สนับสนุน ตดิตาม และ

ประเมนิผลโครงการ/กจิกรรม การพฒันาแพลตฟอรม์

ดจิทิลัการสืÉอสารและการบรหิารจดัการงานใตร้่มพระบารมี

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา เชยีงใหม่

11 โครงการพฒันาหอ้งปฏบิตักิารวเิคราะหแ์ละ

จดัการขอ้มลูสภาพแวดลอ้มขบัเคลืÉอนการวจิยัและขยาย

ผลเทคโนโลยพีลงังานสะอาดในพืÊนทีÉสนองงานใตร้่ม

พระบารมี

1 พ.ย. 2567 30 ก.ย. 2568  350,000.00  288,200.00   61,800.00 • จดัอบรมเชงิปฏบิตักิารเกีÉยวกบัการใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลัใน

การบรหิารจดัการสิÉงแวดลอ้ม

• ถ่ายทอดความรูด้า้นการประยุกตใ์ชพ้ลงังานสะอาด เช่น 

การใชโ้ซลารเ์ซลล,์ ระบบกกัเกบ็พลงังาน,

การใชข้อ้มลูสิÉงแวดลอ้มการจดัการพลงังาน

• ออกแบบและพฒันาฐานขอ้มลูสิÉงแวดลอ้มบน Open Data

 Platform

• สรา้งระบบ API ใหห้น่วยงานรฐั เอกชน และนักวจิยั

เขา้ถงึได้

• พฒันา Mobile Application สาํหรบัการแจง้เตอืนภยัพบิตัิ

แบบ Real-Time

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา เชยีงใหม่

(83)



 ยุทธศาสตรที์É 5 การสืบสาน รกัษา ต่อยอด ปรชัญาและศาสตรพ์ระราชาเพืÉอการพฒันาทีÉยั Éงยืน 

วนัทีÉเริÉมต้นโครงการ วนัทีÉสิÊนสุดโครงการ งบประมาณ เบิกจา่ย คงเหลือ
ผลการดาํเนิน (ตามวตัถปุระสงค)์ ผลผลิตทีÉได้รบั ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ

แผนงาน/

ลาํดบัทีÉ
ชืÉอโครงการ

ระยะเวลาดาํเนินงาน
หน่วยงาน

งบประมาณ

12 โครงการพฒันาฐานขอ้มลูทางดา้นวศิวกรรมและ

ยกระดบัทกัษะวชิาชพีในพืÊนทีÉโครงการหลวง (Re-skill 

Up-skill &New-skill) ปี 2568

1 พ.ย. 2567 30 ก.ย. 2568  150,000.00   94,690.00   55,310.00 จากการส่งเสรมิกจิกรรมฝึกอบรมพฒันาความรูด้า้นหอ้งเยน็

และสนับสนุนเครืÉองมอืทีÉจาํเป็นร่วมกบั

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุร ีและแผนก

วศิวกรรม ฝ่ายธุรการและการสนับสนุน

มลูนิธโิครงการหลวง ในปี 2567 ส่งผลใหภ้าพรวมการ

ดาํเนินงานในปี 2568 บุคลากรมพีฒันาการ

ดา้นทกัษะงานช่างทีÉดขี ึÊน สามารถนําความรูท้ ีÉไดร้บัไปปรบั

ใชใ้นการปฏบิตังิานดแูลและซ่อมบํารุงระบบ

ทาํความเยน็ในพืÊนทีÉรบัผดิชอบไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพมาก

ยิÉงขึÊน

สามารถนําความรูท้ ีÉไดร้บัไปปรบัใชใ้นการปฏบิตังิานดแูล

และซ่อมบํารุงระบบทาํความเยน็ในพืÊนทีÉรบัผดิชอบได้

อย่างมปีระสทิธภิาพมากยิÉงขึÊน นอกจากนีÊ คณะทาํงานยงั

ไดร้่วมหารอืและใหข้อ้เสนอแนะ ประเดน็ปัญหาทีÉเกดิข ึÊนใน

การปฏบิตังิาน พรอ้มทั ÊงแลกเปลีÉยนความคดิเหน็เกีÉยวกบั

ความตอ้งการในการจดักจิกรรมเพิÉมเตมิในอนาคต ให้

กลไกการพฒันาศกัยภาพของบุคลากรนั Êน สามารถ

ยกระดบัและเดนิหน้าต่อไป สอดคลอ้งกบัเป้าหมายการ

พฒันาอย่างยั Éงยนื (SDGs) เป้าหมายทีÉ 4 ในการพฒันา

ความสามารถการซ่อมบํารุง และแกไ้ขปัญหาระบบปรบั

อากาศและหอ้งเยน็ ใหก้บับุคลากรผูป้ฏบิตังิาน เยาวชน 

และประชาชน ในพืÊนทีÉโครงการหลวง โดยมกีลไกการ

ตดิตามประเมนิผลและจดัทาํ

ฐานขอ้มลูดา้นวศิวกรรมและงานช่างอย่างมสี่วนร่วม สรา้ง

หลกัประกนัว่าผูเ้รยีนทุกคนจะไดร้บัความรู้

และทกัษะทีÉจาํเป็นสาํหรบัส่งเสรมิการพฒันาอย่างยั Éงยนื

และการมวีถิชีวีติทีÉยั Éงยนื

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา เชยีงใหม่

13 โครงการพฒันาและตดิตาม

ผลการสรา้งผูนํ้าการเปลีÉยนแปลง

(Change Agent)สาํหรบับุคลากร

สายวชิาการและสายสนับสนุน

ดว้ยกลไกNew Academic Staff

(NAS) ปี 2568

1 ม.ีค. 2568 30 ก.ย. 2568  150,000.00  125,076.00   24,924.00 ลงพืÊนทีÉตดิตามผล หนุนเสรมิ กระบวนการดาํเนิน

โครงการวจิยั โครงการบรกิารวชิาการ และกจิกรรม

สรา้งสรรคใ์นเขตพืÊนทีÉภายใตโ้ครงการ พฒันาและตดิตามผล

การสรา้งผูนํ้าการเปลีÉยนแปลง (Change

Agent) สาํหรบับุคลากรสายวชิาการ และสายสนับสนุน ดว้ย

กลไก New Academic Staff (NAS)

ลงพืÊนทีÉตดิตามผล หนุนเสรมิ กระบวนการดาํเนิน

โครงการวจิยั โครงการบรกิารวชิาการ และกจิกรรม

สรา้งสรรคใ์นเขตพืÊนทีÉภายใตโ้ครงการ พฒันาและตดิตาม

ผลการสรา้งผูนํ้าการเปลีÉยนแปลง (Change

Agent) สาํหรบับุคลากรสายวชิาการ และสายสนับสนุน 

ดว้ยกลไก New Academic Staff (NAS)

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา เชยีงใหม่

14 โครงการพฒันาสถานทีÉผลติและสรา้งมาตรฐานการแปร

รปู ผลติภณัฑข์องสวนกุหลาบหลวง หว้ยผกัไผ่

โครงการหลวงทุ่งเรงิ ยกระดบั ผลติภณัฑแ์ปรรปูสู่

ผลติภณัฑก์ารจาํหน่าย

1 ม.ีค. 2568 30 ก.ย. 2568  101,480.00   94,290.00     7,190.00 การอบรมถ่ายทอดองคค์วามรูด้า้นมาตรฐานการผลติอาหาร

ทีÉด ีและการวางระบบการไหลของกระบวนการผลติ ดา้น

หลกัเกณฑว์ธิกีารทีÉดใีนการผลติ พรอ้มทั Êงกระบวนการ

ถ่ายทอดองคค์วามรูท้ ั Êงภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตั ิใหเ้กดิ

การทดลองปฏบิตังิานตามมาตรฐานการผลติ โดยมี

กลุ่มเป้าหมายผูเ้ขา้ร่วมการอบรม ไดแ้ก่ เจา้หน้าทีÉศนูยฯ์ทุ่ง

เรงิ เจา้หน้าทีÉสวนกุหลาบฯ และเกษตรกรในพืÊนทีÉใหไ้ดร้บั

องคค์วามรู ้ดา้นมาตรฐานการผลติทีÉด ีและการวางระบบการ

ไหลของกระบวนการผลติ จาํนวน20 คน ใหเ้กดิแนว

ทางการพฒันาและทาํการประเมนิมาตรฐานสถานทีÉผลติ

อาหารของสวนกุหลาบหลวงหว้ยผกัไผ่ ยกระดบัใหเ้ป็น

สถานทีÉการผลติอาหารทีÉดแีละรองรบัการขอมาตรฐานการ

ผลติอาหาร ทีÉมคีวามเหมาะสมกบักระบวนการผลติและ

สภาพแวดลอ้มของสวนกุหลาบหลวงหว้ยผกัไผ่ พรอ้มทั Êง

เกดิการถ่ายทอดองคค์วามรูด้า้นหลกัเกณฑว์ธิกีารทีÉดใีนการ

ผลติใหแ้ก่เจา้หน้าทีÉ โดยการแนะนําการเตรยีมความพรอ้ม

ภายนอก เช่น การเตรยีมความพรอ้มสาํหรบัการเริÉม

ปฏบิตังิาน รวมถงึการแต่งกายใหถ้กูสุขลกัษณะใหแ้ก่

เกษตรกรของสวนกุหลาบหลวงหว้ยผกัไผ่ ใหส้ามารถสรา้ง

มาตรฐานและยกระดบักระบวนการผลติผลติภณัฑแ์ปรรปูสู่

ผลติภณัฑก์ารจาํหน่าย

การอบรมถ่ายทอดองคค์วามรูด้า้นมาตรฐานการผลติ

อาหารทีÉด ีและการวางระบบการไหลของกระบวนการผลติ 

ดา้นหลกัเกณฑว์ธิกีารทีÉดใีนการผลติ พรอ้มทั Êง

กระบวนการถ่ายทอดองคค์วามรูท้ ั Êงภาคทฤษฎแีละ

ภาคปฏบิตั ิใหเ้กดิการทดลองปฏบิตังิานตามมาตรฐานการ

ผลติ โดยมกีลุ่มเป้าหมายผูเ้ขา้ร่วมการอบรม ไดแ้ก่ 

เจา้หน้าทีÉศนูยฯ์ทุ่งเรงิ เจา้หน้าทีÉสวนกุหลาบฯ และ

เกษตรกรในพืÊนทีÉใหไ้ดร้บัองคค์วามรู ้ดา้นมาตรฐานการ

ผลติทีÉด ีและการวางระบบการไหลของกระบวนการผลติ 

จาํนวน20 คน ใหเ้กดิแนวทางการพฒันาและทาํการ

ประเมนิมาตรฐานสถานทีÉผลติอาหารของสวนกุหลาบ

หลวงหว้ยผกัไผ่ ยกระดบัใหเ้ป็นสถานทีÉการผลติอาหารทีÉดี

และรองรบัการขอมาตรฐานการผลติอาหาร ทีÉมคีวาม

เหมาะสมกบักระบวนการผลติและสภาพแวดลอ้มของสวน

กุหลาบหลวงหว้ยผกัไผ่ พรอ้มทั Êงเกดิการถ่ายทอดองค์

ความรูด้า้นหลกัเกณฑว์ธิกีารทีÉดใีนการผลติใหแ้ก่เจา้หน้าทีÉ

 โดยการแนะนําการเตรยีมความพรอ้มภายนอก เช่น การ

เตรยีมความพรอ้มสาํหรบัการเริÉมปฏบิตังิาน รวมถงึการ

แต่งกายใหถ้กูสุขลกัษณะใหแ้ก่เกษตรกรของสวนกุหลาบ

หลวงหว้ยผกัไผ่ ใหส้ามารถสรา้งมาตรฐานและยกระดบั

กระบวนการผลติผลติภณัฑแ์ปรรปูสู่ผลติภณัฑก์ารจาํหน่าย

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา เชยีงใหม่

15 โครงการส่งเสรมิการพฒันาศกัยภาพบุคลากรสรา้งสรรค์

ผลงานวชิาการและเผยแพร่งานใตร่้มพระบารมี

1 ม.ีค. 2568 30 ก.ย. 2568  155,080.00   91,548.00   63,532.00 - จดัประชุมคณะทาํงาน สาํหรบัการจดัเตรยีมงาน

- จดังานประชุมวชิาการใตร้่มพระบารม ีประจาํปี 2568 

ภายใตห้วัขอ้ การพฒันานวตักรรม งานวจิยั

และการขยายผลองคค์วามรู ้สู่การยกระดบัความยั Éงยนืบน

พืÊนทีÉสงู

การมุ่งเน้นการใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมทีÉสนับสนุน

พฒันาการนําองคค์วามรูถ่้ายทอดนวตักรรมและเทคโนโลยี

 ช่วยส่งเสรมิ พฒันาในดา้นขั Êนตอนการผลติ

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา เชยีงใหม่

16 โครงการฝึกอบรมปฏบิตักิารและถ่ายทอดองคค์วามรู้

เทคโนโลยกีารพฒันาผลติภณัฑแ์ละเครืÉองปัÊนดนิเผา

เซรามกิ

1 ม.ีค. 2568 30 ก.ย. 2568  166,000.00  166,000.00              -   - ประชุมคณะทาํงานวางแผนการจดักจิกรรมและเบกิจา่ย

- สาํรวจและจดัทาํขอ้มลูพืÊนฐานชุมชนและกลุ่มเป้าหมาย

- สรา้งหลกัสตูรวชิาชพีเซรามกิ

- การพฒันาทกัษะอาชพีและยกระดบัความสามารถแรงงาน 

และผุป้ระกอบการ

- การสรุปบทเรยีนการดาํเนินงานและการจดัทาํรายงานฉบบั

สมบูรณ์

ในการเดนิทางไปอบรมตอ้งขนของในการเดนิทางและเกบ็

ของทีÉทาํการอบรมมาจะสรา้งสรรคผ์ลงานทีÉผูเ้ขา้ร่วมอบรม

ไดป้ระดษิฐข์ ึÊนตอ้งใชค้วามพยายามในการแพค็และจดัวาง

ใหช้ิÊนงานนั Êนสมบูรณ์ทีÉสุด หากมคีวามเป็นไปไดใ้นการ

อบรมควรจะแบ่งภาคใหม้กีารอบรมในศนูยเ์รยีนรูแ้ละ

ถ่ายทอดเทคโนโลยเีซรามคิดว้ยเปรยีบเทยีบและเปลีÉยน

บรรยากาศในการทาํงานใหม้คีวามเหมาะสม

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา เชยีงใหม่

(84)



 ยุทธศาสตรที์É 5 การสืบสาน รกัษา ต่อยอด ปรชัญาและศาสตรพ์ระราชาเพืÉอการพฒันาทีÉยั Éงยืน 

วนัทีÉเริÉมต้นโครงการ วนัทีÉสิÊนสุดโครงการ งบประมาณ เบิกจา่ย คงเหลือ
ผลการดาํเนิน (ตามวตัถปุระสงค)์ ผลผลิตทีÉได้รบั ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ

แผนงาน/

ลาํดบัทีÉ
ชืÉอโครงการ

ระยะเวลาดาํเนินงาน
หน่วยงาน

งบประมาณ

17 โครงการประเมนิผลกระทบจากโครงการพฒันา

เทคโนโลยแีละนวตักรรมชุมชนอย่างยั Éงยนืของ

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา

1 ม.ีค. 2568 30 ก.ย. 2568    60,000.00   60,000.00              -   - ดาํเนินการรวบรวมแบบสอบถามจากกลุ่มเป้าหมาย 

จาํนวน 22 โครงการ

- ไดข้อ้มลูการตอบแบบสอบถามนําไปวเิคราะหผ์ล SROI 

ตามวตัถุประสงคโ์ครงการประเมนิผล

กระทบจากโครงการพฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรมชุมชน

อย่างยั Éงยนืของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาช

มงคลลา้นนา

- มขีอ้มลูงานวจิยัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัผลกระทบทางสงัคม

- ดาํเนินการรวบรวมแบบสอบถามจากกลุ่มเป้าหมาย 

จาํนวน 22 โครงการ

- ไดข้อ้มลูการตอบแบบสอบถามนําไปวเิคราะหผ์ล SROI 

ตามวตัถุประสงคโ์ครงการประเมนิผล

กระทบจากโครงการพฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรมชุมชน

อย่างยั Éงยนืของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาช

มงคลลา้นนา

- มขีอ้มลูงานวจิยัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัผลกระทบทางสงัคม

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา เชยีงใหม่

18 โครงการพฒันาทกัษะวชิาชพีดา้นการซ่อมบํารุงเชงิ

ป้องกนัใหก้บัเจา้หน้าทีÉ ประชาชน เยาวชนในพืÊนทีÉ

สถานี/ศนูยพ์ฒันาโครงการหลวง ประจาํปี 2568

1 ม.ีค. 2568 30 ก.ย. 2568  140,000.00  131,000.00     9,000.00 - กจิกรรมทีÉ 1 อบรมช่างซ่อมเครืÉองยนตเ์ลก็

- กจิกรรมทีÉ 2 ฝึกอบรมช่างซ่อมและตดิตั Êงมุง้ลวด

1. ดา้นการเรยีนรูแ้ละพฒันาทกัษะ

• นักเรยีนและเยาวชนบนพืÊนทีÉสงูไดร้บัทกัษะเชงิปฏบิตัทิีÉ

สามารถนําไปใชไ้ดจ้รงิ ทั Êงการทาํมุง้ลวด

ใชใ้นครวัเรอืนและการซ่อมบํารุงเครืÉองยนตเ์ลก็ทีÉเกีÉยวขอ้ง

กบัการเกษตร

• เจา้หน้าทีÉโครงการหลวงและชาวบ้านสามารถนําความรู้

ไปต่อยอดในการซ่อมบํารุงเครืÉองจกัรกล

การเกษตร ลดค่าใชจ่้ายและเพิÉมประสทิธภิาพในการทาํงาน

2. ดา้นประโยชน์เชงิเศรษฐกจิและสงัคม

• ลดค่าใชจ่้ายของครวัเรอืนในการซ่อมบํารุงอุปกรณ์/

เครืÉองยนต ์และในการจา้งช่างจากภายนอก

• เสรมิสรา้งความร่วมมอืระหว่างโรงเรยีน ชุมชน และ

โครงการหลวง เกดิเครอืขา่ยการเรยีนรู้

ร่วมกนั

3. ดา้นคุณภาพชวีติ

• การทาํมุง้ลวดช่วยยกระดบัสุขอนามยั ลดความเสีÉยงจาก

แมลงนําโรค เช่น ยุงก่อไขเ้ลอืดออก

• การเรยีนรูท้กัษะอาชพีเสรมิช่วยใหเ้ยาวชนมโีอกาสหา

รายไดแ้ละสรา้งความภาคภูมใิจในตนเอง

2.1 ดา้นทรพัยากรและอุปกรณ์

• วสัดุ อุปกรณ์ และเครืÉองมอืยงัไม่เพยีงพอ ทาํให้

ผูเ้ขา้ร่วมตอ้งสลบักนัใช้

• อะไหล่เครืÉองยนตเ์ลก็บางชนิดหายากในพืÊนทีÉสงู ตอ้ง

สั Éงจากตวัเมอืง

2.2 ดา้นความรูแ้ละประสบการณ์

• ผูเ้ขา้ร่วมบางส่วนยงัมพีืÊนฐานดา้นช่างและการใช้

เครืÉองมอืไม่มาก ทาํใหต้อ้งใชเ้วลาเรยีนรูน้าน

กว่าทีÉกาํหนด

• ความแตกต่างทางอายุและทกัษะ ทาํใหบ้างกลุ่มเรยีนรู้

ไดเ้รว็ ในขณะทีÉบางกลุ่มตอ้งการการ

ตดิตามใกลช้ดิ

2.3 ดา้นบรบิทพืÊนทีÉสงู

• การเดนิทางไป-กลบัของวทิยากรและการขนส่งวสัดุ

เป็นอุปสรรคเนืÉองจากสภาพภูมปิระเทศและ

สภาพอากาศ

• เวลาในการจดัอบรมอาจไม่สอดคลอ้งกบัฤดกูาลทาํ

การเกษตร ทาํใหบ้างคนไม่สามารถเขา้ร่วมไดค้รบ

ไม่มี มทร.ลา้นนา เชยีงใหม่

19 การสรา้งมลูค่าจากขยะรไีซเคลิสาํหรบัชุมชนการ

ท่องเทีÉยวคารบ์อนตํÉาผ่านกระบวนการการมสี่วนร่วม

ยกระดบัคุณภาพชวีติทีÉยั Éงยนือย่างยั Éงยนื

1 ก.พ. 2568 30 ก.ย. 2568  165,000.00  165,000.00              -   1.1 ประชุมร่วมกบัหวัหน้าศนูยโ์ครงการหลวงผาตั Êง ชีÊแจง

วตัถุประสงคโ์ครงการฯ และวางแผนการทาํงานร่วมกนัในปีทีÉ

 3

1.2 ประชุมคณะทาํงานทมีนักวจิยั วางแผนการดาํเนิน

กจิกรรมโครงการฯ ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค์

1.3 ประชุม Focus Group ร่วมกบัภาคเีครอืขา่ยและส่วน

ราชการพืÊนทีÉในการทาํงานปีทีÉ 3 และเกบ็รวบรวมขอ้มลูและ

วเิคราะหข์อ้มลูพฒันานวตักรรมและเทคโนโลยทีเีหมาะสม

กบัพืÊนทีÉและสามารถต่อเชงิพาณิชยไ์ด้

1.4 อบรมการใชง้านเทคโนโลยเีพิÉมมลูค่าจากขยะรไีซเคลิ

1.5 หลกัสตูรการท่องเทีÉยวคารบ์อนตํÉาในธุรกจิบรกิาร

ท่องเทีÉยว

1.6 อบรมการสรา้งมลูค่าเพิÉมจากขยะรไีซเคลิสู่เชงิพาณิชย์

ทางการตลาด

1.7 ประชุมจดัทาํบนัทกึขอ้ตกลงความร่วมมอื (MOU) 

ระหว่างโรงเรยีนบรรพตวทิยาคม และองคก์ารบรหิารส่วน

ตาํบลปอ

1.8 จดัทาํสืÉอประชาสมัพนัธ์การบรหิารจดัการขยะชุมชน

1.9 การสรุปบทเรยีนการดาํเนินงานและการจดัทาํรายงาน

ฉบบัสมบูรณ์

3.1 กจิกรรมประชุมร่วมกบัหวัหน้าศนูยโ์ครงการหลวงผา

ตั Êง ชีÊแจงวตัถุประสงคโ์ครงการฯ

และวางแผนการทาํงานร่วมกนัในปีทีÉ 3

3.2 กจิกรรมประชุมคณะทาํงานทมีนักวจิยั วางแผนการ

ดาํเนินกจิกรรมโครงการฯ ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค์

3.3 ประชุม Focus Group ร่วมกบัภาคเีครอืขา่ยฯ

3.4 ประชุมกลุ่มเครอืขา่ยชุมชน

3.5 ประชุมกลุ่มเครอืขา่ยโรงเรยีนฯระดบัประถม

3.6 ประชุมกลุ่มเครอืขา่ยโรงเรยีนฯระดบัประถมและ

โรงเรยีนจนี

ช่วงระยะเวลาในไตรมาสทีÉ 1 การดาํเนินงานอาจจะไม่

สอดคลอ้งในการปฏบิตังิานร่วมกบัโรงเรยีนบรรพต

วทิยาคม เนืÉองจากอยู่ในระหว่างปิดเทอม

ไม่มี มทร.ลา้นนา เชยีงราย

(85)



 ยุทธศาสตรที์É 5 การสืบสาน รกัษา ต่อยอด ปรชัญาและศาสตรพ์ระราชาเพืÉอการพฒันาทีÉยั Éงยืน 

วนัทีÉเริÉมต้นโครงการ วนัทีÉสิÊนสุดโครงการ งบประมาณ เบิกจา่ย คงเหลือ
ผลการดาํเนิน (ตามวตัถปุระสงค)์ ผลผลิตทีÉได้รบั ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ

แผนงาน/

ลาํดบัทีÉ
ชืÉอโครงการ

ระยะเวลาดาํเนินงาน
หน่วยงาน

งบประมาณ

20 โครงการพฒันาแผนทีÉตน้แบบเป็นแนวทางการจดัทาํ

แผนพฒันาทอ้งถิÉนเชงิพืÊนทีÉตาํบลเจดยีใ์หม่ อําเภอเวยีง

ป่าเป้าจงัหวดัเชยีงราย

1 ม.ีค. 2568 30 ก.ย. 2568  100,000.00   87,520.00   12,480.00 1.1 วางแผนการดาํเนินโครงการฯ

1.2 ขออนุมตัดิาํเนินกจิกรรม เบกิจ่ายงบประมาณ และ

เดนิทางไปราชการฯ ตามประกาศกลุ่มแผนงานใตร่้มพระ

บารม ีมทร.ลา้นนา เรืÉอง ประกาศรายชืÉอโครงการทีÉผ่านการ

พจิารณารอบทีÉ 2 (6 มนีาคม 2568)

1.3 ดาํเนินกจิกรรมทีÉ 1 การสา รวจจดัทาแผนการพฒันา

เชงิพืÊนทีÉ ณ บ้านหว้ยโป่ง ต.แม่เจดยีใ์หม่ อ.

เวยีงป่าเป้า จ.เชยีงราย (รายงานความกา้วหน้าแลว้เมืÉอเดอืน

 เม.ย.68)

1.4 ตดิต่อประสานงานเชญิศนูยพ์ฒันาโครงการหลวงหว้ย

โป่ง เขา้ร่วมโครงการฯ

1.5 ดาํเนินกจิกรรมทีÉ 2-3 กจิกรรมการประชุมการพฒันา

แผนทีÉเชงิภูมศิาสตรท์ีÉคาํนึงถงึปัจจยัในการพฒันาทอ้งถิÉน

ดว้ยเทคโนโลยนีวตักรรม และกจิกรรมการประชุมการพฒันา

แผนงานวจิยัและนวตักรรมเชงิพืÊนทีÉ

1.6 การดาํเนินการกจิกรรมทีÉ 4 อยู่ระหว่างดาํเนินการ

ประสานงานกบัหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง

1.7 นําเสนอความกา้วหน้าต่อกลุ่มงานใตร้่มพระบารมี

การดาํเนินการประชุมคณะทาํงานวางแผนการจดักจิกรรม

และการเบกิจา่ย การสาํรวจจดัทาํแผนการพฒันาเชงิพืÊนทีÉ 

การพฒันาแผนทีÉเชงิภูมศิาสตรท์ีÉคาํนึงถงึปัจจยัในการ

พฒันาทอ้งถิÉนดว้ยเทคโนโลยนีวตักรรม การพฒันาแผน

งานวจิยัและนวตักรรมฯ เป็นไปตามวตัถุประสงคส์าํหรบั

การถ่ายทอดองคค์วามรูแ้ผนพฒันาการบรหิารจดัการนํÊา

ชุมชนบ้านหว้ยโป่ง ตาํบลแม่เจดยีใ์หม่

อําเภอเวยีงป่าเป้า จงัหวดัเชยีงราย บนแผนทีÉเชงิ

ภูมศิาสตรต์น้แบบ อยู่ระหว่างดาํเนินการซึÉงคาดกว่าจะ

ดาํเนินการแลว้เสรจ็ภายในกรอบปีงบประมาณ ส่งผลให ้

ผลการดาํเนินโครงการ ไดผ้ลผลติ

และ ผลลพัธ์เป็นไปตามเป้าหมาย

การประสานงานผูเ้ขา้ร่วมอบรมและหน่วยงานทีÉ

เกีÉยวขอ้งทีÉมหีลายส่วน จงึมกีารขอเปลีÉยนแปลง

กาํหนดการถ่ายทอดองคค์วามรูแ้ผนพฒันาการบรหิาร

จดัการนํÊาชุมชนบ้านหว้ยโป่ง ตาํบลแม่เจดยีใ์หม่

อําเภอเวยีงป่าเป้า จงัหวดัเชยีงราย

ไม่มี มทร.ลา้นนา เชยีงราย

3.โครงการขบัเคลืÉอนกลไกการพฒันาองคค์วามรูย้กระดบัคุณภาพชีวิต

1 โครงการพฒันาพืÊนทีÉเรยีนรูศ้าสตรพ์ระราชา เพืÉอ

ยกระดบัศกัยภาพพืÊนทีÉและสรา้งตน้แบบอยู่ดมีสีุขดว้ย

เทคโนโลย/ีนวตักรรม โดยการมสี่วนร่วมของ

มหาวทิยาลยัและชุมชน

1 พ.ย. 2567 30 ก.ย. 2568  300,000.00  300,000.00              -   1.1 กจิกรรมบรหิารจดัการและพฒันาแหล่งเรยีนรู้

1.1.1 จดัเตรยีมพืÊนทีÉและจดัการผลผลติจากนาปันสุขและ

แปลงเกษตรดดู ีไดแ้ก่ ผลผลติขา้ว ผกัสวนครวั

และขา้วโพดหวาน

1.1.2 ปรบัปรุงพืÊนทีÉสาธติและพืÊนทีÉเรยีนรู ้ไดแ้ก่ 1) พืÊนทีÉ

แปลงนาขา้วนอกฤด ู2) พืÊนทีÉแปลงเกษตร

และพชืหลงันา และ 3) ฐานการเรยีนรูก้ารเลีÊยงไก่พนัธุ์ไข่

1.2 กจิกรรม สนับสนุน ส่งเสรมิการมสี่วนร่วม

1.2.1 จดักจิกรรม “นาปันสุข ปลกูตน้รกัพ่อ ส่งต่อความสุข

แผ่นดนิ” วนัทีÉ 19 พฤศจกิายน 2567

1.3 กจิกรรม ส่งเสรมิรปูแบบการตลาดการศกึษา

1.3.1 จดัทาํตราสนิคา้ ภายใตแ้บรนด ์“ดดู ีดอยสะเกด็”

ดาํเนินกจิกรรมทีÉมุ่งใหเ้กดิการฟืÊนฟู ยกระดบัศกัยภาพและ

สรา้งรปูแบบการใชป้ระโยชน์จากพืÊนทีÉ อย่างต่อเนืÉองให้

เกดิประโยชน์ในองคร์วม ดว้ยกลไกการพฒันาแหล่งเรยีนรู ้

(Learning Space) และสรา้งการมสี่วนร่วมของ

มหาวทิยาลยัและชุมชน ซึÉงปัจจุบนัไดข้บัเคลืÉอน การ

ดาํเนินงานภายใต ้3 กจิกรรมหลกั ไดแ้ก1่) กจิกรรมบรหิาร

จดัการและพฒันาแหล่งเรยีนรู ้2) กจิกรรมเชงิบูรณาการ 

และส่งเสรมิการมสี่วนร่วมและ 3) กจิกรรม ส่งเสรมิรปูแบบ

การตลาดการศกึษา มผีลการดาํเนินงานภาพรวมของ

โครงการคดิเป็นรอ้ยละ 60 และเบกิจา่ยงบประมาณแลว้

ทั ÊงสิÊน 251,250 คดิเป็นรอ้ยละ 83.75

วสัดุ อุปกรณ์ ทีÉใชใ้นการดาํเนินงานภายใตโ้ครงการบาง

รายการ ไม่มหีา้งรา้น บรษิทั ทีÉรบัเขา้กระบวนการ

จดัซืÊอ ทาํใหต้อ้งปรบัแผนการดาํเนินโครงการ ส่งผลทาํ

ใหก้ารดาํเนินกจิกรรมไม่ตรงตามแผนงานทีÉตั Êงไว้

ไม่มี มทร.ลา้นนา เชยีงใหม่

2 โครงการพฒันาระบบผลติไฟฟ้าและทคโนโลยอีบแหง้

เมลด็กาแฟดว้ยพลงังานแสงอาทติยใ์นพืÊนทีÉสนองงาน

โครงการพระราชดาํร ิตาํบลแม่ตืÉน อําเภออมก๋อย 

จงัหวดัเชยีงใหม่

1 ม.ีค. 2568 30 ก.ย. 2568  125,000.00   94,565.00   30,435.00 - กจิกรรมทีÉ 1 ฝึกอบรมการบํารุงรกัษาระบบผลติไฟฟ้าแบบ

ผสมผสาน

- กจิกรรมทีÉ 2 ฝึกอบรมการประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยกีารอบแหง้

เมลด็กาแฟโดยใชพ้ลงังานแสงอาทติย์

- กจิกรรมทีÉ 1 ฝึกอบรมการบํารุงรกัษาระบบผลติไฟฟ้า

แบบผสมผสาน

- กจิกรรมทีÉ 2 ฝึกอบรมการประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยกีาร

อบแหง้เมลด็กาแฟโดยใชพ้ลงังานแสงอาทติย์

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา เชยีงใหม่

3 โครงการพฒันานวตักรรมดา้นการศกึษาเพืÉอการพฒันา

ศกัยภาพเยาวชนในโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรมแผนก

สามญัศกึษา

1 ม.ีค. 2568 30 ก.ย. 2568  149,060.00  149,060.00              -   - กจิกรรมทีÉ 1 ประชุมร่างและพจิารณาหลกัสตูร

- กจิกรรมทีÉ 2 ประชุมปฐมนิเทศสามเณรและสาํรวจ จดัเกบ็

ขอ้มลูพืÊนฐานสามเณรกลุ่มเป้าหมาย

- กจิกรรมทีÉ 3 กระบวนการเรยีนการสอนจาํนวน 12 สปัดาห์

- กจิกรรมทีÉ 4 จดักจิกรรมนําเสนอผลงานวชิาการของ

สามเณรและพธิปิีดการศกึษา

- กจิกรรมทีÉ 5 ประชุมสรุปบทเรยีนการดาํเนินงานและวาง

แผนการดาํเนินงานในระยะต่อไป

หลกัสตูรนวกมัมกิะเป็นการเรยีนการสอนถ่ายทอดทกัษะ

ทางดา้นช่างใหแ้ก่สามเณร 30 รปู จากโรงเรยีนพระปรยิตั ิ

2 แห่งในจงัหวดัเชยีงใหม่ ไดแ้ก่ โรงเรยีนดอยสะเกด็ผดุง

ศาสน์ (วดัปทุมสราราม)

สาํนักเขตการศกึษาพระปรยิตัธิรรม แผนกสามญัศกึษา 

เขต 5 (จงัหวดัเชยีงใหม่ ลาํพนู และแม่ฮ่องสอน) และ

โรงเรยีนบาลสีาธติศกึษา มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณ

ราชวทิยาลยั วทิยาเขตเชยีงใหม่ โดยเน้นไปทีÉหลกัสตูร

และรายวชิาดา้นช่างเชืÉอม ช่างเหลก็ ช่างไม ้และช่างปนู 

จากคณาจารยผ์ูเ้ชีÉยวชาญ วทิยาลยัเทคโนโลยแีละสห

วทิยาการ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา ดอย

สะเกด็ โดยตลอดระยะเวลาการอบรม สามเณรไดล้งมอื

ปฏบิตัจิรงิจนเกดิเป็นโครงงานทีÉเป็นรปูธรรม เช่น การทาํ

โครงงานไฟฟ้าภายใน การซ่อมแซมอาสนะ และการก่อ

อฐิซ่อมแซมส่วนต่างๆ ของศาสนสถาน มุ่งการเปิดโอกาส

ใหส้ามเณรไดเ้ขา้ใจถงึโลกของอาชพีและคน้หา

ตนเองก่อนจะลาสกิขาโดยกระบวนการเรยีนการสอนจะ

เน้นไปทีÉหลกัสตูรและรายวชิาทีÉไดใ้ชค้วามรู ้จากคณาจารย์

ผูเ้ชีÉยวชาญ วทิยาลยัทคโนโลยแีละสหวทิยาการ

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา ดอยสะเกด็การ

เรยีนรูผ่้านการลงมอืทาํจรงินีÊไม่เพยีงแต่ช่วยใหส้ามเณรมี

ทกัษะตดิตวั แต่ยงัปลกูฝังความเขา้ใจในกระบวนการ

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา เชยีงใหม่

(86)



 ยุทธศาสตรที์É 5 การสืบสาน รกัษา ต่อยอด ปรชัญาและศาสตรพ์ระราชาเพืÉอการพฒันาทีÉยั Éงยืน 

วนัทีÉเริÉมต้นโครงการ วนัทีÉสิÊนสุดโครงการ งบประมาณ เบิกจา่ย คงเหลือ
ผลการดาํเนิน (ตามวตัถปุระสงค)์ ผลผลิตทีÉได้รบั ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ

แผนงาน/

ลาํดบัทีÉ
ชืÉอโครงการ

ระยะเวลาดาํเนินงาน
หน่วยงาน

งบประมาณ

4 โครงการผลติปุ๋ ยหมกัรกัษ์โลกในพืÊนทีÉศนูยเ์รยีนรู้

เศรษฐกจิพอเพยีง มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล

ลา้นนา ดอยสะเกด็

1 ม.ีค. 2568 30 ก.ย. 2568    47,320.00   31,610.00   15,710.00 ศนูยเ์รยีนรูเ้ศรษฐกจิพอเพยีง

โดยใชเ้ศษใบไมแ้ละวสัดุอนิทรยีจ์ากพืÊนทีÉโดยรอบ มาแปรรปู

เป็นปุ๋ ยหมกัอนิทรยี ์ผ่านกระบวนการเป็น

มติรต่อสิÉงแวดลอ้ม โครงการนีÊไม่เพยีงมเีป้าหมายในการ ลด

ปรมิาณขยะและการเผาในพืÊนทีÉ แต่ยงัมุ่งสรา้งตน้แบบระบบ

การจดัการวสัดุอนิทรยีอ์ย่างครบวงจร ทีÉนักศกึษาและชุมชน

สามารถนําไปปรบัใชไ้ดจ้รงิโดยการฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิาร

เสรมิสรา้งความรู ้ทกัษะ ใหก้บัอาจารย ์บุคลากร และ

นักศกึษากองทุน

ความเสมอภาคทางการศกึษา ( กสศ.) ซึÉงโดยรอบจะมเีศษ

วชัพชื ใบไม ้วสัดุเหลอืใช ้ซึÉงวสัดุเหล่านีÊยงัมปีระโยชน์นํา

กลบัมาใชท้าํเป็นปุ๋ ยหมกัปรบัปรุงคุณสมบตัทิางกายภาพ

ของดนิในพืÊนทีÉ โครงการนีÊจงึเป็นหนึÉงในกลไกสาํคญัทีÉจะ

ช่วยขบัเคลืÉอนเป้าหมายการพฒันาทีÉยั Éงยนื (SDGs) 

โดยเฉพาะในดา้นการจดัการสิÉงแวดลอ้ม เมอืงและชุมชนทีÉ

ยั Éงยนื การผลติและบรโิภคอย่างรบัผดิชอบ และการรบัมอื

กบัการเปลีÉยนแปลงสภาพภูมอิากาศ อกีทั Êงยงัสอดคลอ้งกบั 

นโยบาย BCG Economy (Bio-Circular-GreenEconomy) ทีÉ

เน้นการใชท้รพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ เกืÊอกลูสิÉงแวดลอ้ม

 และสรา้งเศรษฐกจิฐานราก

อย่างยั Éงยนื

1) ไดปุ๋้ยหมกัในวงตาขา่ย 12 กอง

2) องคค์วามรูใ้นการผลติปุ๋ ยหมกัวธิกีารต่างๆ

3) ผูเ้กีÉยวขอ้ง บุคลากร นักศกึษาและชุมชน ทีÉเขา้ร่วม

โครงการ 40 คน

4) ความรูแ้ละความสามารถในการปฏบิตักิารทาํปุ๋ ยหมกั 

และเกดิการนําองคค์วามรูไ้ปใชก้บั

ชุมชนในพืÊนทีÉโดยรอบ

5) เพิÉมพืÊนทีÉสเีขยีวและความอุดมสมบูรณ์ของดนิ

6) ปลกูฝังเกษตรกรเริÉมใชปุ๋้ยหมกัแทนปุ๋ ยเคมแีละเปลีÉยน

พฤตกิรรมจากการเผาเป็นการทาํปุ๋ ย

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา เชยีงใหม่

5 โครงการสนับสนุนการดาํเนินงานศนูยพ์ฒันาพนัธุ์พชื

จกัรพนัธ์เพญ็ศริิ

1 พ.ย. 2567 30 ก.ย. 2568  600,000.00  563,132.00   36,868.00 มกีารดาํเนินกจิกรรมการกาํกบั ตดิตาม และลงพืÊนทีÉ

สนับสนุนและสนองงานดาํเนินงานงานโครงการ

ตามพระราชดาํรแิละศนูยพ์ฒันาพนัธุ์พชืจกัรพนัธ์เพญ็ศริ ิ

อําเภอแม่สาย จงัหวดัเชยีงราย ทาํใหง้านบรรลุตามเป้าหมาย

 ประจาํเดอืน และทราบปัญหาสามารถแกปั้ญหาไดท้นัท่วงท-ี

 มกีารจดัประชุมตดิตามความกา้วหน้าการสนองงานในพืÊนทีÉ

ศนูยพ์ฒันาพนัธุ์พชืจกัรพนัธ์เพญ็ศริกิจิกรรมเตรยีมความ

พรอ้มการรบัเสดจ็ฯ และกจิกรรมภายใตโ้ครงการอนั

เนืÉองมาจากพระราชดาํรขิองมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาช

มงคลลา้นนา เชยีงราย ทาํใหค้ณะผูบ้รหิาร คณะทาํงานและ

มลูนิธชิยัพฒันาไดท้ราบความกา้วหน้าของงาน และร่วมกนั

หาแนวทางการแกปั้ญหา อุปสรรคในระหว่างทาํงาน

ไดม้กีารนําผลงานวจิยั เร ืÉอง นวตักรรมชุดทดสอบสารเคมี

ตกคา้งเบืÊองตน้ ไปใชท้ดสอบสารเคมี

กาํจดัศตัรพูชืกลุ่มไพรทีรอยด ์ออรก์ารโนครอรนี และออร์

แกโนฟอสเฟตแบบอย่างง่าย ในผกัสด ดนิ

และนํÊา ในพืÊนทีÉแปลงผกั ของ มทร.ลา้นนา ณ ศนูยพ์ฒันา

พนัธุ์พชืจกัรพนัธ์เพญ็ศริ ิอ.แม่สาย จ.เชยีงราย

เนืÉองจากกจิกรรมในโครงการส่วนใหญ่เป็นค่าจา้งเหมา 

การไดร้บัการเงนิโอนมา 50% และมกีรอบรหสั

งบประมาณ 50% (ERP) ส่งผลใหก้ารดาํเนินกจิกรรม

ไม่ต่อเนืÉอง ทาํไม่สามารถจดัซืÊอจดัจา้งเกนิกรอบรหสั

งบประมาณ 50% (ERP)ได้

ไม่มี มทร.ลา้นนา เชยีงราย

6 โครงการเตรยีมความพรอ้รบัเสดจ็สมเดจ็พระกนิษฐาธิ

ราชเจา้กรมสมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯเสดจ็พระราช

ดาํเนินมาทรงปฏบิตัพิระราชกรณียกจิ ในพืÊนทีÉจงัหวดั

เชยีงราย

15 พ.ย. 2567 30 ก.ย. 2568  118,960.00  118,960.00              -   ตดิตามความกา้วหน้าการสนองงานในพืÊนทีÉศนูยพ์ฒันาพนัธุ์

พชืจกัรพนัธ์เพญ็ศริิ

และหารอืกจิกรรมเตรยีมความพรอ้มการรบัเสดจ็ฯ และ

กจิกรรมภายใตโ้ครงการอนัเนืÉองมาจาก

พระราชดาํร ิของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา 

เชยีงราย

มกีารประชุมวางแผนงาน และลงพืÊนทีÉศนูยพ์ฒันาพนัธุ์พชื

จกัรพนัธ์เพญ็ศริ ิอําเภอแม่สาย จงัหวดัเชยีงราย

วางแผนงาน เตรยีมความพรอ้มรบัเสดจ็ ซึÉงมกีจิกรรมปรบั

พืÊนทีÉ จดัภูมทิศัน์พืÊนทีÉรบัเสดจ็ และการจดัทาํ

รายงานโครงการ สาํหรบัถวายรายงานสมเดจ็พระกนิษฐาธิ

ราชเจา้ กรมสมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ

และสาํหรบัใชเ้ผยแพร่ผลงาน ใหบ้รรลุตามวตัถุประสงค์

ของโครงการ

มกีารจดัประชุมตดิตามความกา้วหน้าการสนองงานใน

พืÊนทีÉศนูยพ์ฒันาพนัธุ์พชืจกัรพนัธ์เพญ็ศริ ิ

กจิกรรมเตรยีมความพรอ้มการรบัเสดจ็ฯ และกจิกรรม

ภายใตโ้ครงการอนัเนืÉองมาจากพระราชดาํริ

กาํหนดรบัเสดจ็ฯ ยงัไม่มกีาํหนดการแน่ชดั จงึทาํใหก้าร

ดาํเนินงานไม่สามารถดาํเนินการไดท้นัทตีอ้งรอกาํหน

การ จากมลูนิธชิยัพฒันา หากไม่มกีาํหนดการรบัเสดจ็ 

ผูร้บัผดิชอบโครงการ มแีผนขออนุญาตปรบักจิกรรม

และปรบัรายการ ในโครงการ ใหส้อดคลอ้งการงาน

ปัจจุบนั

ไม่มี มทร.ลา้นนา เชยีงราย

(87)



 ยุทธศาสตรที์É 5 การสืบสาน รกัษา ต่อยอด ปรชัญาและศาสตรพ์ระราชาเพืÉอการพฒันาทีÉยั Éงยืน 

วนัทีÉเริÉมต้นโครงการ วนัทีÉสิÊนสุดโครงการ งบประมาณ เบิกจา่ย คงเหลือ
ผลการดาํเนิน (ตามวตัถปุระสงค)์ ผลผลิตทีÉได้รบั ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ

แผนงาน/

ลาํดบัทีÉ
ชืÉอโครงการ

ระยะเวลาดาํเนินงาน
หน่วยงาน

งบประมาณ

7 โครงการพฒันาระบบเกษตรปราณีตเพืÉอความยั Éงยนื ใน

พืÊนทีÉศนูยพ์ฒันาพนัธุ์พชืจกัรพนัธ์เพญ็ศริติาํบลโป่งผา 

อําเภอแม่สาย จงัหวดัเชยีงราย

1 ม.ีค. 2568 30 ก.ย. 2568  150,000.00   59,384.00   90,616.00 - จากการเกบ็ขอ้มลูและตดิตามการดาํเนินงานในเดอืนนีÊ 

พบว่าโครงการสามารถรกัษาความต่อเนืÉอง

ในการลงพืÊนทีÉและเกบ็ขอ้มลูจากแปลงเกษตรไดอ้ย่างมี

ประสทิธภิาพ ขอ้มลูปรมิาณผลผลติทีÉไดส้ะทอ้นถงึ

ศกัยภาพในการบรหิารจดัการแปลงทีÉดขีองบางชนิดพชื เช่น

 แตงกวาและมะเขอืเทศจกัรพนัธ์ 1

ขณะทีÉบางชนิดพชืยงัมผีลผลติตํÉา อนัเนืÉองมาจากการเริÉมตน้

เพาะปลกูหรอืภาวะอากาศแปรปรวน

- ในดา้นตวัชีÊวดัเชงิปรมิาณ โครงการสามารถดาํเนิน

กจิกรรมไดต้รงตามเป้าหมาย ไดแ้ก่ การจดัเกบ็ขอ้มลู

แปลงผกั การสาํรวจชนิดพชืทีÉปลกู และการออกแบบผงั

แปลงปลกูตามหลกัการเกษตรยั Éงยนื

สาํหรบัเป้าหมายเชงิคุณภาพ ขอ้มลูเชงิลกึทีÉไดจ้ากการ

สมัภาษณ์และลงพืÊนทีÉมคีวามครบถว้นมากขึÊน

ผลผลติพชืในพืÊนทีÉ ไดแ้ก่ แตงกวา มะเขอืเทศจกัรพนัธ์ 1

และมะเขอืเทศจกัรพนัธ์ 2 นําขอ้มลูดงักล่าวมาวเิคราะหด์ู

แนวโน้มปรมิาณของผลผลติทีÉเกดิข ึÊน

ในช่วงเดอืน กุมภาพนัธ์ โดยมกีารบนัทกึเป็นแบบแมน

นวลดงัรปูทีÉ 1

- ขอ้มลูไม่สมบูรณ์ในบางช่วงเวลา ปรมิาณผลผลติของ

มะเขอืเทศจกัรพนัธ์ 2 ทีÉขาดหายหรอืไม่แน่นอน

ในหลายวนั เกดิจากปัญหาการเพาะปลกูยงัไม่เขา้สู่ระยะ

ใหผ้ลผลติเตม็ทีÉ

- การประสานงานกบัชุมชนในช่วงเริÉมตน้ ใชเ้วลา

ปรบัตวั เนืÉองจากแนวคดิเกษตรปราณีตและเทคโนโลยี

ยงัใหม่สาํหรบับางกลุ่ม

3. สรุป วเิคราะห ์หรอืวจิารณ์

ไม่มี มทร.ลา้นนา เชยีงราย

8 โครงการบรหิารจดัการโครงการผลติเมลด็พนัธ์และ

ปรบัปรุงพนัธ์พชืใหก้บัศนูยพ์ฒันาพนัธ์พชืจกัรพนัธ์

เพญ็ศริ ิอําเภอแม่สาย จงัหวดัเชยีงราย ประจาํปี 2568

1 พ.ย. 2567 30 ก.ย. 2568    79,000.00   70,913.00     8,087.00 - วางแผนตดิตามการดาํเนินงานและอุปสรรคในการ

ดาํเนินงาน ในพืÊนทีÉผลติเมลด็พนัธุ์ใหก้บัศนูยจ์กัรพนัธ์เพญ็ศริิ

- วางแผนจดัประชุมรายงานความกา้วหน้าของการ

ดาํเนินงานผลติเมลด็พนัธุ์ใหก้บั ศนูยจ์กัรพนัธ์เพญ็ศริใิห้

ทราบถงึความเป็นไปในการดาํเนินการโครงการ

- ลงพืÊนทีÉตดิตามและเกบ็ขอ้มลูการดาํเนินงาน ในพืÊนทีÉผลติ

ของโครงการผลติเมลด็พนัธุ์ใหก้บัศนูยจ์กัรพนัธ์เพญ็ศริ ิ

เสนอในทีÉประชุมการรายงานความกา้วหน้า กาํหนด

แนวทางการส่งเสรมิพฒันากระบวนการการดาํเนินงาน ให้

เป็นไปตามเป้าหมาย

- จดัประชุมรายงานความกา้วหน้าระหว่างมลูนิธชิยัพฒันา 

ศนูยพ์ฒันาพนัธุ์พชืจกัรพนัธ์เพญ็ศริ ิ

มทร.ลา้นนา ครั ÊงทีÉ 1 และร่วมกนัวางแผนกาํหนดแนว

ทางการดาํเนินงานในโครงการ ปี พ.ศ. 2568

- การผลติเมลด็พนัธุ์หลกั ดาํเนินการคดัพนัธุ์พนัธุ์ฟักทอง

ประกายดาวลา้นนาใหม้คีวามสมํÉาเสมอมากขึÊน

(รุ่นทีÉ 3)

- ทาํการผลติเมลด็พนัธุ์แตงกวาผลสั ÊนเพิÉมเตมิใหค้รบ

ตามทีÉกาํหนดไว้

- เพิÉมพืÊนทีÉและจดัการผลผลติในโครงการผลติผลสด เสรมิ

ในช่วงทีÉทีÉผลผลติลดลง

- สามารถแกปั้ญหาผลผลติทีÉลดลงในช่วงนอกฤดขูอง

แตงกวาได้

- สามารถแกปั้ญหาผลผลติทีÉลดลงในช่วงนอกฤดขูองมะเขอื

เทศ ช่วงเดอืนเมษายน - มถุินายน

- การผลติเมลด็พนัธุ์หลกั มปัีญหาเรืÉองความไม่นิÉงของ

พนัธุ์ฟักทองประกายดาวลา้นนา

- การผลติเมลด็พนัธุ์แตงกวาผลสั Êนล่าชา้กว่ากาํหนด ไม่

เป็นไปตามระยะเวลาทีÉกาํหนด

- ผลผลติในโครงการผลติผลสด ทีÉไม่สมํÉาเสมอในแต่ละ

เดอืน

ไม่มี มทร.ลา้นนา ลาํปาง

9 โครงการขบัเคลืÉอน การสรา้งกลไก การส่งเสรมิและ

พฒันาศกัยภาพการเรยีนรูด้า้นภาษาไทยในพืÊนทีÉถิÉน

ทุรกนัดาร อําเภอแม่สะเรยีง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน

1 พ.ย. 2567 30 ก.ย. 2568    68,000.00   23,300.00   44,700.00 1. เตรยีมความพรอ้มพืÊนทีÉรบัเสดจ็ในส่วนงานรบัผดิชอบ

เป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ยและสมพระเกยีรติ

2. นักศกึษา เจา้หน้าทีÉ มทีกัษะและประสบการณ์

ในการจดัการงานภูมทิศัน์ ในสถานทีÉจรงิ

3. เผยแพร่ผลงานดา้นวชิาการและการสนองงาน

ใตร้่มพระบารมขีองมหาวทิยาลยัสู่สาธารณชน

ปัญหาของกลุ่มเดก็นักเรยีนชาตพินัธุ์ช่วงชั ÊนทีÉ 1 (ป.1-ป.3)

 อ่าน เขยีน พดู ภาษาไทยไม่ได ้ทาํให้

นักเรยีนไม่ส ืÉอสารภาษาไทย ใชแ้ต่ภาษาถิÉน ดว้ยการเรยีน

การสอนในระบบของโรงเรยีน ทีÉขาดแคลนครทูีÉตรงสาย

และครกูม็ภีาระหน้าทีÉมากมาย จงึไม่สามารถดแูลเดก็กลุ่มนีÊ

เป็นพเิศษได ้ดว้ยเหตุนีÊคณะทาํงานจงึมแีนวคดิในการ

แกปั้ญหาดงักล่าว โดยกลไกอาสาสมคัรช่วยสอนภาษาไทย

 (คร ูข) โดย คร ูข ตอ้งเป็นคนในพืÊนทีÉจบการศกึษา

ระดบัชั Êน ม.6-ป.ตร ีมปีระสบการณ์สอนนักเรยีนหรอืไม่มกี ็

ได ้ภาระกจิคร ูข. คอื การช่วยสอนภาษาไทยนอกเวลา

เรยีน และกลไกพฒันา คร ูข ไดใ้ชก้ารอบรมพฒันาทกัษะ

การสอนฯจาก สพฐ.และคร ูก (ครเูชีÉยวชาญดา้นการสอน

ภาษาไทยทีÉอยู่ในระบบ หรอื เกษยีณ เป็นตน้)

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา ลาํปาง

10 โครงการการพฒันาศกัยภาพการเรยีนรู ้ดา้นการจดัการ

ภูมทิศัน์ผ่านประสบการณ์จรงินอกหอ้งเรยีน ในจงัหวดั

น่าน

1 ธ.ค. 2567 30 ส.ค. 2568  115,100.00  115,100.00              -   1.1 แต่งตั Êงคณะทาํงานแต่งตั Êงคณะกรรมการดาํเนินงาน

โครงการพฒันาศกัยภาพการเรยีนรู้

ดา้นการจดัการภูมทิศัน์ ผ่านประสบการณ์จรงินอกหอ้งเรยีน

 ในจงัหวดัน่าน ทีÉ 263/2567

1.2 จดัซืÊอวสัดุตามรายการจดัมกีารวางแผน

1.3 ดาํเนินการจดั ตกแต่งสถานทีÉพระตาํหนักธงน้อยและเขา้

ไปดแูลและใหค้าํปรกึษาในเรืÉองการดแูล

รกัษาและการตกแต่งภูมทิศัน์

1.4 สรุปผลการปฏบิตังิาน

3.1 พืÊนทีÉรบัเสดจ็ในส่วนงานรบัผดิชอบ เป็นไปดว้ยความ

เรยีบรอ้ยและสมพระเกยีรติ

3.2 สามารถเผยแพร่ผลงานดา้นวชิาการและการสนองงาน

ใตร้่มพระบารมขีองมหาวทิยาลยั

สู่สาธารณชน โดยการจดัแสดงนิทรรศการในงานกาชาด

และของดเีมอืงน่าน ประจาํปี 2568

ระหว่างวนัทีÉ 7-16 กุมภาพนัธ์ 2568

3.3 เขา้ไปใหค้าํปรกึษาและใหแ้นวทางในการดแูลรกัษาภูมิ

ทศัน์ในพืÊนทีÉพระตาํหนักธงน้อย อย่างน้อย

เดอืนละ 1 ครั Êง

3.4 เตรยีมขออนุมตัเิปลีÉยนแปลงรายการงบประมาณใน

โครงการ เตรยีมความพรอ้มในการรบัเสดจ็

ในหว้งทีÉ2 (ช่วงประมาณเดอืนกรกฎาคม 2568)

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา น่าน

(88)



 ยุทธศาสตรที์É 5 การสืบสาน รกัษา ต่อยอด ปรชัญาและศาสตรพ์ระราชาเพืÉอการพฒันาทีÉยั Éงยืน 

วนัทีÉเริÉมต้นโครงการ วนัทีÉสิÊนสุดโครงการ งบประมาณ เบิกจา่ย คงเหลือ
ผลการดาํเนิน (ตามวตัถปุระสงค)์ ผลผลิตทีÉได้รบั ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ

แผนงาน/

ลาํดบัทีÉ
ชืÉอโครงการ

ระยะเวลาดาํเนินงาน
หน่วยงาน

งบประมาณ

11 โครงการสาํรวจและพฒันาระบบไฟฟ้าการจดัการเรยีน

การสอนทีÉเหมาะสมสาํหรบัเดก็และเยาวชนในถิÉน

ทุรกนัดารจงัหวดัตาก

1 ม.ีค. 2568 30 ก.ย. 2568    60,000.00   49,664.00   10,336.00 1.สนองงานโครงการอนัเนืÉองมาจากพระราชดาํรฯิ ในโรงเรยีน

ถิÉนทุรกนัดาร

2.สาํรวจและวเิคราะหแ์นวทางพฒันาระบบไฟฟ้าส่องสว่าง

สาํหรบัการเรยีนการสอนในสถานศกึษาสงักดั ตชด.ทีÉ 34 

และสงักดัสาํนักงานส่งเสรมิการเรยีนรูป้ระจาํจงัหวดัตาก

3.ส่งเสรมิพฒันาการดา้นการพดู อ่าน เขยีนแก่เดก็นักเรยีน

และเยาวชนดว้ยสืÉอการเรยีนการสอน ทีÉเหมาะสมกบั

พฒันาการในแต่ละช่วงวยั

1.สนองงานโครงการอนัเนืÉองมาจากพระราชดาํรฯิ ใน

โรงเรยีน

ถิÉนทุรกนัดาร

2.สาํรวจและวเิคราะหแ์นวทางพฒันาระบบไฟฟ้าส่องสว่าง

สาํหรบัการเรยีนการสอนในสถานศกึษาสงักดั ตชด.ทีÉ 34 

และสงักดัสาํนักงานส่งเสรมิการเรยีนรูป้ระจาํจงัหวดัตาก

3.ส่งเสรมิพฒันาการดา้นการพดู อ่าน เขยีนแก่เดก็

นักเรยีนและเยาวชนดว้ยสืÉอการเรยีนการสอน ทีÉเหมาะสม

กบัพฒันาการในแต่ละช่วงวยั

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา ตาก

12 โครงการพฒันาพืÊนทีÉตน้แบบโคก หนอง นา การเรยีนรู้

ดา้นเกษตรอนิทรยี ์ตามศาสตรพ์ระราชาและเศรษฐกจิ

พอเพยีงการพฒันาอย่างยั Éงยนื

1 ม.ีค. 2568 30 ก.ย. 2568  115,100.00   76,750.00   38,350.00 1.พฒันาพืÊนทีÉตน้แบบ “โคก หนอง นา” ภายในมหาวทิยาลยั

ใหเ้ป็นแหล่งเรยีนรูด้า้นเศรษฐกจิพอเพยีง การพึÉงพาตวัเอง

และความยั Éงยนืดา้นเกษตรอนิทรยี์

2. ฟืÊนฟูระบบนิเวศในพืÊนทีÉมหาวทิยาลยัใหเ้อืÊอต่อการผลติ

พชืผกัปลอดสารพษิและการจดัการทรพัยากรธรรมชาตอิย่าง

มปีระสทิธภิาพ

3.จดักจิกรรมถ่ายทอดองคค์วามรู ้เทคโนโลยใีนการจดัการ

พืÊนทีÉตน้แบบ และแลกเปลีÉยนความรูด้า้นเกษตรอนิทรยี ์ใน

พืÊนทีÉตน้แบบโคก หนอง นา มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาช

มงคลลา้นนา ตาก

4.สรา้งความร่วมมอืระหว่างมหาวทิยาลยั ชุมชน และภาคี

เครอืขา่ยในการพฒันาแนวทางเกษตรกรรมทีÉสอดคลอ้งกบั

หลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงในแต่ละช่วงวยั

1.พฒันาพืÊนทีÉตน้แบบ “โคก หนอง นา” ภายใน

มหาวทิยาลยัใหเ้ป็นแหล่งเรยีนรูด้า้นเศรษฐกจิพอเพยีง 

การพึÉงพาตวัเองและความยั Éงยนืดา้นเกษตรอนิทรยี์

2. ฟืÊนฟูระบบนิเวศในพืÊนทีÉมหาวทิยาลยัใหเ้อืÊอต่อการผลติ

พชืผกัปลอดสารพษิและการจดัการทรพัยากรธรรมชาติ

อย่างมปีระสทิธภิาพ

3.จดักจิกรรมถ่ายทอดองคค์วามรู ้เทคโนโลยใีนการจดัการ

พืÊนทีÉตน้แบบ และแลกเปลีÉยนความรูด้า้นเกษตรอนิทรยี ์

ในพืÊนทีÉตน้แบบโคก หนอง นา มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี

ราชมงคลลา้นนา ตาก

4.สรา้งความร่วมมอืระหว่างมหาวทิยาลยั ชุมชน และภาคี

เครอืขา่ยในการพฒันาแนวทางเกษตรกรรมทีÉสอดคลอ้งกบั

หลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงในแต่ละช่วงวยั

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา ตาก

4. โครงการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพืช

1 โครงการศกึษาการเจรญิเตบิโตในสภาพแปลงปลกูของ

ตน้น้อยหน่าเครอืและตน้ตนีฮุง้ดอย ปีทีÉ 2

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568    71,625.00   71,625.00              -   อยู่ในระหว่างดาํเนินการบนัทกึขอ้มลูสภาพแวดลอ้ม

โรงเรอืนอตัโนมตั ิ 

อยู่ในระหว่างดาํเนินการบนัทกึขอ้มลูเพืÉอเปรยีบเทยีบการ

เจรญิเตบิโตภายในโรงเรอืนและภายนอกโรงเรอืน

1 ไดชุ้ดขอ้มลูสภาพแวดลอ้มสาํหรบัการเจรญิเตบิโตของ

ตน้น้อยหน่าเครอืจาํนวน 30 ตน้ และตนีฮุง้ดอย

จาํนวน 10 ตน้ เป็นเวลา 1 ปี

2 ทราบถงึความคุม้ค่าของการลงทุนในการปลกูตน้

น้อยหน่าเครอืในโรงเรอืน Evap

เนืÉองจากเป็นโครงการต่อเนืÉองจากปีงบประมาณ 2566 

และ 2567 อุปกรณ์และโรงเรอืนเริÉมชาํรุดเสยีหาย ตอ้ง

ทาํการแกไ้ขหรอืจดัหามาเปลีÉยนเพืÉอใหก้ลบัมาใชง้านได้

ตามเดมิ เช่น ปั ËมนํÊาสาํหรบัระบบ Evap เสยี ตอ้งจดัหา

มาเปลีÉยนใหม่ พดัลมระบายอากาศหน้าโรงเรอืนเสยี 

ตอ้งนําไปซ่อม ผา้พลาสตกิคุมโรงเรอืนทางดา้นหลงัคา

ฉีกขาดตอ้งดาํเนินการจดัหา พลาสตกิและสแลนมาทาํ

การซ่อมแซม ซึÉงงบประมาณเหล่านีÊไม่ไดอ้ยู่ใน

งบประมาณของโครงการทีÉขออนุมตัิ

ไม่มี ศนูยป์ระสานงานโครงการ

อนุรกัษ์พนัธุกรรมพชือนั

เนืÉองมาจากพระราชดาํรฯิ

2 โครงการการพฒันาการผลติเมด็พลาสตกิชวีภาพชนิด

เทอรโ์มพลาสตกิสตารช์จากมนัมอืเสอืตน้แบบสาํหรบั

 ใชใ้นงานอุตสาหกรรม (Bioplastic)

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568  181,520.00  181,520.00              -   1.ไดท้าํการเตรยีมผงคอมโพสติจากหวัมนัพืÊนบ้าน 2 ชนิด

แลว้ ไดแ้ก่ มนัเสาและมนัมอืเสอื ขาดอกี 1 ชนิด

2.ไดท้าํการคอมพาวดผ์งคอมโพสติกบัพลาสตไิซเซอรจ์าก

หวัมนัพืÊนบ้าน 2 ชนิด ทีÉอตัราส่วนการเตมิกบัพลาสตไิซ

เซอร ์1 อตัราส่วน จากทั Êงหมด 3 อตัราส่วน

3.ไดท้าํการศกึษาอุณหภูมแิละเวลาในการคอมพาวดจ์าก

วสัดุคอมโพสติทีÉผลติ เพืÉอไดข้อ้มลูในการกาํหนดการฉีดเมด็

พลาสตกิ

4.ไดท้าํการผลติเมด็พลาสตกิจากวสัดุคอมโพสติทีÉผลติได้

อย่างละ 1 สตูร รวม 2 ตวัอย่าง จากทั Êงหมด 9 ตวัอย่าง

5.ไดท้าํการขึÊนรปูชืÊนงานและทาํการทดสอบค่าแรงดงึ

1)ไดท้ราบถงึการใชว้ตัถุดบิและสภาวะทีÉเหมาะสมต่อการ

ผลติเมด็ TPS ดว้ยเครืÉองมอือุตสาหกรรม

2)ไดส้ตูรเมด็พลาสตกิชวีภาพตน้แบบชนิดเทอรโ์ม

พลาสตกิทีÉสามารถใชท้ดแทนพลาสตกิชนิดอืÉนได้

3)ไดผ้ลติภณัฑท์ีÉข ึÊนรปูจากวสัดุคอมโพสติชวีภาพชนิด

เทอรโ์มพลาสตกิทีÉสามารถใชท้ดแทนภาชนะพลาสตกิได้

4)ไดแ้นวทางการผลติพลาสตกิชวีภาพและสามารถนําไป

ถ่ายทอดองคค์วามรูไ้ด้

5)ไดนํ้าไปบูรณาการกบัการเรยีนการสอนในรายวชิาของ

หลกัสตูรวศิวกรรมเกษตรและชวีภาพ

อุปสรรคทีÉพบในปัจจุบนั ไดแ้ก่ การเตรยีมวตัถุดบิจาก

หวัมนัพืÊนบ้านมคีวามยากและใชเ้วลามาก เนืÉองจาก

หวัมนัมขีนาดใหญ่ แมใ้นกระบวนการแปรรปูจะใช้

เครืÉองจกัรช่วยในการบดย่อย แต่ยงัไม่เหมาะสมกบั

ขนาดและรปูร่างของมนัทีÉมคีวามแขง็มากและรปูทรง

หลากหลาย ยงัคงตอ้งอาศยัแรงงานคนในการช่วยลด

ขนาดและปอกเปลอืก โดยเฉพาะมนัเสาทีÉไดร้บัในครั ÊงนีÊ

ค่อนขา้งมอีายุมากการสกดัแป้งจงึทาํไดไ้ม่เตม็ประสทิธิ

ไม่มี ศนูยป์ระสานงานโครงการ

อนุรกัษ์พนัธุกรรมพชือนั

เนืÉองมาจากพระราชดาํรฯิ

(89)



 ยุทธศาสตรที์É 5 การสืบสาน รกัษา ต่อยอด ปรชัญาและศาสตรพ์ระราชาเพืÉอการพฒันาทีÉยั Éงยืน 

วนัทีÉเริÉมต้นโครงการ วนัทีÉสิÊนสุดโครงการ งบประมาณ เบิกจา่ย คงเหลือ
ผลการดาํเนิน (ตามวตัถปุระสงค)์ ผลผลิตทีÉได้รบั ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ

แผนงาน/

ลาํดบัทีÉ
ชืÉอโครงการ

ระยะเวลาดาํเนินงาน
หน่วยงาน

งบประมาณ

3 โครงการการพฒันาพลาสตกิชวีภาพจากแป้งหวัมนั

พืÊนบ้านเพืÉอใชป้ระโยชน์ในงานบรรจุภณัฑปี์ทีÉ 1

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568  150,000.00  150,000.00              -   จากการดาํเนินงาน พบว่าการพฒันาวสัดุชวีภาพ แบบทีÉ 1 :

 การพฒันาพลาสตกิชวีภาพจากผงแป้งมนัเสาร่วมกบัพอลิ

ไวนิลแอลกอฮอล ์(PVA) และกลเีซอรอล (Gly) โดยเตรยีม

ผงแป้งจากหวัมนัเสา จกนั Êนนําไปเตรยีมแผ่นฟิลม์พลาสตกิ

ชวีภาพทีÉมสีมบตัทิางกายภาพทีÉด ีทีÉโดยใหก้ลเีซอรอลคงทีÉ 

รอ้ยละ 20 และปรบัอตัราส่วนของผงแป้งต่อ PVA เป็น 

50:30 40:40 และ 30:50 พบว่าแผ่นฟิลม์ทีÉไดม้คีวามนุ่ม

ยดืหยุ่น แต่จากการศกึษาแบบทีÉ 2 : การพฒันาบรรจภุณัฑ์

ชวีภาพจากหวัมนัเสา พบว่าเป็นวธิทีีÉน่าสนใจ  ง่าย  สะดวก 

ไม่ยุ่งยาก ใชเ้วลาน้อย และสามารถใชม้นัเสาทั Êงหวัแปรรปูได้

รอ้ยละ 100 ไม่มสี่วนเหลอืทิÊงจากกระบวนการผลติ  คุม้ค่า

และใชป้ระโยชน์สงูสุด จงึเป็นวธิทีีÉจะคดัเลอืกเพืÉอพฒันาต่อ

ในการดาํเนินงานต่อไป ดว้ยบรรจภุณัฑ/์ ภาชนะชวีภาพ

จากหวัมนัเสา เป็นผลติภณัฑท์ีÉสามารถใชง้านทดแทน

ภาชนะพลาสตกิแบบใชแ้ลว้ทิÊง โดยใชว้ตัถุดบิจากธรรมชาติ

และสามารถย่อยสลายไดง้่ายกว่า ไม่ตอ้งการเทคโนโลยขี ั Êน

สงูในการผลติ สามารถถ่ายทอดองคค์วามรูแ้ละเทคโนโลยี

ใหแ้ก่ชุมชนไดง่้าย ใชเ้วลาน้อยกว่าการแปรรปูเป็นพลาสตกิ

ชวีภาพ แมว้่าการแปรรปูเป็นพลาสตกิชวีภาพจะมมีลูค่าสงู 

แต่ดว้ยรอ้ยละผลผลติในการแปรรปูจากหวัมนัเป็นแป้งทีÉตํÉา

มาก เพยีงรอ้ยละ 10 และใชเ้วลานานกว่าจะย่อยหวัมนัให้

เป็นละเอยีด เพืÉอเขา้สู่กระบวนการสกดัเป็นแป้ง ใน

1. พลาสตกิชวีภาพจากแป้งหวัมนัพืÊนบ้านอย่างน้อย 2 ชนิด

2. ตน้แบบบรรจุภณัฑช์วีภาพจากหวัมนัพืÊนบ้าน 1 ตน้แบบ

3. องคค์วามรูแ้ละเทคโนโลยกีารผลติบรรจุภณัฑช์วีภาพ

จากมนัพืÊนบ้าน 1 เรืÉอง

ไม่มี ไม่มี ศนูยป์ระสานงานโครงการ

อนุรกัษ์พนัธุกรรมพชือนั

เนืÉองมาจากพระราชดาํรฯิ

4 โครงการตน้แบบการย่อยสลายวสัดุทางการเกษตรดว้ย

ผลติภณัฑจุ์ลนิทรยี ์ตามวถิปีรชัญาเศรฐกจิพอเพยีง 

เพืÉอความเป็นกลางทางคารบ์อน

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568  120,000.00  120,000.00              -   กจิกรรมทีÉ 1 ทดสอบผลติภณัฑจุ์ลนิทรยีใ์นแปลงทดสอบ

 ในช่วงเดอืนธนัวาคม 2567 ถงึ มกราคม 2568 โดยเกบ็

ขอ้มลู 1) ทางกายภาพในสภาพแปลงไดแ้ก่ อุณหภูม ิค่า

กรด-ด่าง และความชืÊนในดนิ 2)ขอ้มลูทางชวีภาพ ไดแ้ก่ 

ปรมิาณจลุนิทรยี ์แบคทเีรยี รา และจุลนิทรยีผ์ลติเอนไซม์

เซลลเูลส  3) ขอ้มลูค่าก๊าซมเีทน และ ก๊าซ

คารบ์อนไดออกไซดใ์นแปลงทดสอบ

1 ช่วงเดอืนธนัวาคม 67-มกราคม 68 เป็นช่วงหลงัการ

เกบ็เกีÉยวขา้วของเกษตรกร มบีางพืÊนทีÉไดเ้ริÉมทาํการเผาตอ

ซงัขา้วเพืÉอซะสางพืÊนทีÉหลงัการเกบ็เกีÉยว ผูท้ดลองจงึ

ตดัสนิใจทดลองทดสอบย่อยสลายตอซงัและฟางขา้วใน

แปลงทดสอบในช่วงเวลาดงักล่าว เพืÉอเป็นขอ้มลูเบืÊองตน้  

ผลการทดสอบย่อยสลายตอซงัและฟางขา้วในช่วงเดอืน

ธนัวาคม-มกราคม พบว่า จลุนิทรยีม์กีารเจรญิค่อนขา้งน้อย

 การย่อยสลายตอซงัแทบไม่เกดิ คาดว่าปัจจยัสาํคญัคอื 

อุณหภูมทิีÉค่อนขา้งตํÉา ซึÉงอุณหภูมชิ่วงเวลาดงักล่าวอยู่ทีÉ 

10-17 ๐ซ

1.แผนการทดสอบในหอ้งปฏบิตักิาร 

ยงัไม่ไดด้าํเนินการ เนืÉองดว้ยปรบัไปทดสอบในแปลง

ช่วงหลงัการเกบ็เกีÉยวก่อน ซึÉงหากไม่ปรบัจะไม่ไดผ้ล

ขอ้มลูสาํคญัในการย่อยตอซงัฟางขา้วช่วงเวลาดงักล่าว 

แต่ทั ÊงนีÊจะทดสอบการย่อยในหอ้งปฏบิตักิารพรอ้มกบั

การทดสอบในแปลงอกีครั Êงช่วงเดอืนมนีาคม-เมษายน 

ซึÉงเป็นอกีช่วงทีÉมกีารเผาเพืÉอเตรยีมแปลงการเพาะปลกู

ไม่มี ศนูยป์ระสานงานโครงการ

อนุรกัษ์พนัธุกรรมพชือนั

เนืÉองมาจากพระราชดาํรฯิ

5 โครงการสาํรวจและศกึษาการเจรญิเตบิโตของมะเขา

ควายทอ้งถิÉนในสภาพโรงเรอืน มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี

ราชมงคลลา้นนา น่าน

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568  120,000.00  120,000.00              -   ไดข้อ้มลูใน กจิกรรมทีÉ 1 การสาํรวจ รวบรวมพนัธุกรรม

มะเขาควาย พืÊนทีÉสาํรวจมะเขาควาย หมู่บ้านก่อก๋วง ตาํบล

บ่อเกลอืใต ้อําเภอบ่อเกลอื จงัหวดัน่าน

ไดป้ลกูรกัษาและไดข้อ้มลูทีÉเป็นปัจจยัต่อการเจรญิเตบิโต

ของมะเขาควายพนัธุ์ทอ้งถิÉนในสภาพโรงเรอืน พืÊนทีÉ

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา น่าน จาํนวน 

10-40 ตน้

ไม่มี ไม่มี ศนูยป์ระสานงานโครงการ

อนุรกัษ์พนัธุกรรมพชือนั

เนืÉองมาจากพระราชดาํรฯิ

6 โครงการการปรบัปรุงคุณภาพมนัไกว (มนัเสา) ดว้ย

กระบวนการหมกัทีÉแตกต่างกนั

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568    71,150.00   71,150.00              -   1. ดาํเนินการขอความอนุเคราะหซ์ืÊอสายพนัธุ์จลุนิทรยี ์

(C. utilis) จากศนูยค์วามหลากลายทางชวีภาพ สถาบนัวจิยั

วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีห่งประเทศไทย 2. อยู่ระหว่าง

การศกึษากระบวนการหมกัมนัไกว (มนัเสา) ต่อการเพิÉม

คุณค่าของโภชนะ โดยการเปรยีบเทยีบการหมกัร่วมกบัยสีต์

 Saccharomyces cerevisiae และ Candida utilis

1. ไดส้นองงานโครงการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชือนั

เนืÉองมาจากพระราชดาํรสิมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมาร ี(อพ.สธ.) ตามแผนแม่บทโครงการ

ระยะ 5 ปีทีÉหก ในกรอบการเรยีนรูท้รพัยากร กจิกรรมทีÉ 3 

ปลกูรกัษาทรพัยากร

2. ทราบถงึวธิกีระบวนการการพฒันาคุณภาพของมนัป่า

โดยการหมกัร่วมกบัยสีต ์โดยเปรยีบเทยีบกนัระหว่างยสีต ์

2 ชนิด รวมถงึวธิกีารหมกั แลว้นํามาทดสอบการใช้

ประโยชน์จรงิในไก่พืÊนเมอืงประดู่หางดาํ 

3. การบูรณาการร่วมกบัการเรยีนการสอนในรายวชิาทีÉ

เกีÉยวขอ้ง ไดแ้ก่ หลกัการผลติสตัว ์การผลติสตัวปี์ก เป็นตน้

ไม่มี ไม่มี ศนูยป์ระสานงานโครงการ

อนุรกัษ์พนัธุกรรมพชือนั

เนืÉองมาจากพระราชดาํรฯิ

7 ศนูยเ์รยีนรูป้ลาตน้นํÊาในจงัหวดัน่านปีทีÉ 3 1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568  200,000.00  200,000.00              -   เป็นแหล่งอนุรกัษ์พนัธุ์ปลาตน้นํÊาในจงัหวดัน่าน

มศีนูยเ์รยีนรูค้วามหลากหลายของปลาตน้นํÊาในจงัหวดัน่าน

มศีนูยเ์รยีนรูก้ารเลีÊยงปลาตน้นํÊาในจงัหวดัน่าน

1.ทราบสภาวะทีÉเหมาะสม ไดแ้ก่ อุณหภูมนํิÊา ระดบัความ

ลกึ แสง คุณภาพนํÊา ปรมิาณออกซเิจนในการเลีÊยงปลาตน้

นํÊา จงัหวดัน่าน ไม่น้อยกว่า 3 ชนิด

2.ไดศ้นูยเ์รยีนรูป้ลาตน้นํÊาจงัหวดัน่าน 1 ศนูย์

3.เกดิการบูรณาการเรยีนการสอนกบังานวจิยั ไม่น้อยกว่า 

2 รายวชิา

ไม่มี ไม่มี ศนูยป์ระสานงานโครงการ

อนุรกัษ์พนัธุกรรมพชือนั

เนืÉองมาจากพระราชดาํรฯิ

(90)



 ยุทธศาสตรที์É 5 การสืบสาน รกัษา ต่อยอด ปรชัญาและศาสตรพ์ระราชาเพืÉอการพฒันาทีÉยั Éงยืน 

วนัทีÉเริÉมต้นโครงการ วนัทีÉสิÊนสุดโครงการ งบประมาณ เบิกจา่ย คงเหลือ
ผลการดาํเนิน (ตามวตัถปุระสงค)์ ผลผลิตทีÉได้รบั ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ

แผนงาน/

ลาํดบัทีÉ
ชืÉอโครงการ

ระยะเวลาดาํเนินงาน
หน่วยงาน

งบประมาณ

8 ศนูยก์ารเรยีนรูอ้นุรกัษ์พนัธุกรรมพชืและความเป็น

กลางทางคารบ์อนในพืÊนทีÉมหาวทิยาลยั เทคโนโลยรีาช

มงคลลา้นนา น่าน

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568  200,000.00  200,000.00              -   1.ไดป้ลกูรกัษาสายพนัธุ์มนัพืÊนบ้านในพืÊนทีÉมหาวทิยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา น่าน

2.ไดป้ลกูรกัษาพนัธุกรรมพชืพืÊนถิÉน 

3.อยู่ระหว่างการเขยีนรายงานผลการวเิคราะหแ์ละประเมนิ

ปรมิาณการกกัเกบ็คารบ์อนของพชืพืÊนถิÉน 

4.บูรณาการเขา้กบัการเรยีนการสอน 2 รายวชิา และมี

จาํนวนนักศกึษาทีÉร่วมโครงการ 20 คน

1. ไดส้นองงานโครงการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชือนั

เนืÉองมาจากพระราชดาํรสิมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมาร ี(อพ.สธ.) ตามแผนแม่บทโครงการ

ระยะ 5 ปีทีÉหก ในกรอบการเรยีนรูท้รพัยากร กจิกรรมทีÉ 3 

ปลกูรกัษาทรพัยากร

2. ไดแ้ปลงปลกูรวบรวมพนัธุกรรมมนัพืÊนบ้านไวใ้นพืÊนทีÉ

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา น่าน 2 พืÊนทีÉปลกู

 ไดแ้ก่ ปลกูสภาพแวดลอ้มธรรมชาต ิและแปลงปลกูใน

สภาพเชงิพานิชย ์และจาํนวนมนัพืÊนบ้าน 30 สายพนัธุ์

3. ไดต้วัอย่างมนัพืÊนบ้าน เป็นพรรณไมแ้หง้ และจดัทาํ

ทะเบยีนพรรณไม ้ตามแบบงานสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีน

 อพ.สธ.

4. ไดพ้ืÊนทีÉและองคค์วามรูด้า้นความเป็นกลางทางคารบ์อน

ในพืÊนทีÉมหาวทิยาลยัสาํหรบัเป็นตน้แบบใหก้บัองคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถิÉนและสถานศกึษาทีÉร่วมสนอง

พระราชดาํร ิ

5. ไดค้่ามวลชวีภาพการกกัเกบ็คารบ์อนของตน้ไมแ้ละ

ปรมิาณการดดูซบัคารบ์อนไดออกไซดข์องพรรณไมใ้นป่า

พืÊนทีÉโครงการฯ

ไม่มี ไม่มี ศนูยป์ระสานงานโครงการ

อนุรกัษ์พนัธุกรรมพชือนั

เนืÉองมาจากพระราชดาํรฯิ

9 โครงการการพฒันาผลติภณัฑว์ตัถุดบิแป้งแอนโทไช

ยานินสงูไหลผ่านอดัเมด็จากมนัเลอืดเพืÉอใชเ้ป็นวตัถุดบิ

พลงังานฟังกช์นัในอาหารสาํหรบัลดเตา้นมอกัเสบในโค

นม

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568  200,000.00  200,000.00              -   โครงการวจิยัครั ÊงนีÊแบ่งการดาํเนินงานเป็น 3 โครงการย่อย 

โดยดาํเนินการในส่วนของโครงการวจิยัย่อยทีÉ 1 แลว้เสรจ็

ไดผ้ลการดาํเนินงานดงันีÊ พบว่าการพฒันาวตัถุดบิแป้งแอน

โทไชยานินสงูไหลผ่านอดัเมด็จากมนัเลอืดนกสามารถผลติ

ได ้โดยพบว่า ระดบัการใชม้นัเลอืดนก 25-75 เปอรเ์ซน็ต์

ร่วมกบัมนัเสน้และกากมนั ส่งผลใหค้่าการย่อยได ้ขณะทีÉ

ระดบัการใชม้นัเลอืดนก 100 เปอรเ์ซน็ต ์ทาํใหร้ะปรมิาณ

การย่อยไดล้ดลง ขณะทีÉโครงการวจิยัย่อยทีÉ 2 อยู่ระหว่าง

การดาํเนินงาน ได ้50 เปอรเ์ซน็ต ์แต่ยงัไม่ไดผ้ลการศกึษา 

และการวจิยัย่อยทีÉ 3 ยงัไม่เร ิÉมดาํเนินการ

1) ไดน้วตักรรมการผลติวตัถุดบิแป้งแอนโทไชยานินสงู

ไหลผ่านอดัเมด็จากมนัเลอืดนกอย่างน้อย 1 นวตักรรม 

2) ไดน้วตักรรมทีÉเกดิจากโครงการสามารถต่อยอดนําใช้

เป็นผลติผลติภณัฑส์าํหรบัผลติอาหารสตัวใ์นโรงงาน

อาหารสตัว/์สามารถต่อยอดเป็นวตัถุดบิอาหารสตัวท์ีÉ

สามารถจาํหน่ายไดไ้ม่น้อยกว่า 1 ผลติภณัฑ ์

3) ไดน้วตักรรมทีÉสามารถต่อยอดทางความคดินําไปสู่การ

ผลติโครงการวจิยัต่อยอด สามารถพฒันาเป็นงานวจิยั

นักศกึษา นักวจิยัและหรอืนักวชิาการไดใ้นอนาคตไดย่้าง

น้อย 1 งานวจิยั 

4) สามารถสนับสนันงานวจิยันักศกึษาและสามารถผลติ

นักศกึษาระดบัปรญิญาตร/ีปรญิญาโทไดไ้ม่น้อยกว่า 1 ราย 

5) ผลจากโครงการวจิยันําไปสู่การผลติผลงานวจิยัเผยแพร่

ในวาสารระดบัชาต/ินานาชาตไิม่น้อยกว่า 1 ชิÊนงาน 

มนัเลอืดนกเป็นมนัพืÊนบ้าน เป็นมนัทีÉใหผ้ลผลติเป็น

ฤดกูาลทาํใหก้ารใชป้ระโยชน์ตอ้งรอฤดกูาลเกบ็เกีÉยว

ไม่มี ศนูยป์ระสานงานโครงการ

อนุรกัษ์พนัธุกรรมพชือนั

เนืÉองมาจากพระราชดาํรฯิ

10 โครงการการพฒันาผลติภณัฑไ์อศกรมีแบบพรมีกิซ์จาก

มนัเลอืดนกเสรมิซนิไบโอตกิ

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568    75,000.00   75,000.00              -   ไดด้าํเนินงานวจิยัในการจดัเตรยีมกระบวนการสกดัแป้งมนั

เลอืดนก และเตรยีมเครืÉองมอือุปกรณ์ในการทาํ

ไอศกรมี และขั Êนตอนการเบกิจ่ายงบประมาณงานวจิยั และ

ดาํเนินการจดัซืÊอจดัจา้งวสัดุงานวจิยั และไดด้าํเนินการ

ทดลองสตูรเบืÊองตFนสาํหรบัการวางแผนการทดลอง ศกึษา

สตูรทีÉเหมาะสมตGอการผลติผลติภณัฑไ์อศกรมีแบบพรมีกิซ์

จากมนัเลอืดนกเสรมิซนิไบโอตกิต่อไป

1 ไดผ้ลติภณัฑอ์าหารเพืÉอสุขภาพ เป็นเลอืกใหม่ใหก้บัผ็

บรโิภค ไม่น้อยกว่า 1 ผลติภณัฑ์

2. ไดห้วัขอ้งานวจิยัเชงิบูรณาการร่วมกบัชุมชน และสถาน

ประกอบการใหแ้ก่นักศกึษา ไม่น้อยกว่า 1หวัขอ้

ไม่มี ไม่มี ศนูยป์ระสานงานโครงการ

อนุรกัษ์พนัธุกรรมพชือนั

เนืÉองมาจากพระราชดาํรฯิ

11 โครงการปลกูอนุรกัษ์มนัพืÊนบ้านและศกึษาปรมิาณความ

เขม้แสงทีÉเหมาะสมต่อการเจรญิเตบิโตและคุณภาพ

ผลผลติมนัพืÊนบ้านในตาํบลบ้านกร่าง อําเภอเมอืง 

จงัหวดัพษิณุโลก

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568  120,000.00  120,000.00              -   1.ไดส้นองงานโครงการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชือนั

เนืÉองมาจากพระราชดาํร ิดว้ยการปลกูอนุรกัษ์มนัพืÊนบ้าน

2.ไดด้แูลรกัษาสายพนัธุ์มนัพืÊนบ้านแปลงปลกูอนุรกัษ์ใน

พืÊนทีÉมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา พษิณุโลก

3.ไดท้าํการเตรยีมพนัธุ์มนัพืÊนบ้านและเตรยีมพืÊนทีÉสาํหรบั

ปลกูศกึษาปรมิาณความเขม้ของแสงทีÉเหมาะสมต่อการ

เจรญิเตบิโตและผลผลติมนัพืÊนบ้าน

ไดร้ะดบัความเขม้ของแสงทีÉเหมาะต่อการเจรญิเตบิโตและ

คุณภาพผลผลติซึÉงสามารถนําไปใชใ้นกระบวนการผลติมนั

พืÊนบ้าน

ไม่มี ไม่มี ศนูยป์ระสานงานโครงการ

อนุรกัษ์พนัธุกรรมพชือนั

เนืÉองมาจากพระราชดาํรฯิ

12 โครงการอนุรกัษ์มะเกีÌยงสายพนัธุ์คดัเลอืกในพืÊนทีÉ

จงัหวดัพษิณุโลก (ปีทีÉ 6)

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568    20,000.00   20,000.00              -   1)มแีหล่งเรยีนรูแ้ละทรพัยากรธรรมชาตจิากแปลงปลกู

มะเกีÌยง ณ มทร. ลา้นนา พษิณุโลก  จาํนวน 1 แปลง

ไดอ้นุรกัษ์มะเกีÌยงสายพนัธุ์คดัเลอืกจาํนวน 8 สายพนัธุ์ 1) ตน้มะเกีÌยงทั ÊงหมดมคีวามเสืÉอมโทรม เนืÉองจากไม่ได้

มกีารใหนํ้Êาอย่างทั Éวถงึ ตอ้งอาศยันํÊาฝน

ไม่มี ศนูยป์ระสานงานโครงการ

อนุรกัษ์พนัธุกรรมพชือนั

เนืÉองมาจากพระราชดาํรฯิ

(91)



 ยุทธศาสตรที์É 5 การสืบสาน รกัษา ต่อยอด ปรชัญาและศาสตรพ์ระราชาเพืÉอการพฒันาทีÉยั Éงยืน 

วนัทีÉเริÉมต้นโครงการ วนัทีÉสิÊนสุดโครงการ งบประมาณ เบิกจา่ย คงเหลือ
ผลการดาํเนิน (ตามวตัถปุระสงค)์ ผลผลิตทีÉได้รบั ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ

แผนงาน/

ลาํดบัทีÉ
ชืÉอโครงการ

ระยะเวลาดาํเนินงาน
หน่วยงาน

งบประมาณ

13 ศนูยเ์รยีนรูไ้ก่เหลอืงหางขาวจงัหวดัพษิณุโลก ปีทีÉ 1 1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568  150,000.00  150,000.00              -   1. รวบรวมขอ้มลูดา้นการวจิยัและการบรกิารวชิาดา้นสาย

พนัธุ์ไก่เหลอืงขาวของจงัหวดัพษิณุโลก

2. จดัแสดงพนัธุ์ไก่พืÊนเมอืง โดยเน้นสายพนัธุ์ไก่เหลอืงหาง

ขาวอย่างน้อย 4 ประเภท

1. ไดศ้นูยเ์รยีนรูไ้ก่เหลอืงหางขาวจงัหวดัพษิณุโลก จาํนวน

 1 ศนูย์

2. ไดอ้นุรกัษ์ไก่เหลอืงหางขาว อย่างน้อย 4 ประเภท

3. ไดส้ตูรอาหารไก่จากวตัถุดบิในทอ้งถิÉน อย่างน้อย 2 สตูร

4. ผูเ้ขา้รบับรกิารสามารถนําความรูไ้ปใชป้ระโยชน์ อย่าง

น้อยรอ้ยละ 85

5. ใหบ้รกิารขอ้มลู/องคค์วามรูแ้ก่ผูร้บับรกิาร อย่างน้อย

รอ้ยละ 80

6. มกีารถ่ายทอดความรูล้กัษณะสายพนัธุ์ไก่พืÊนเมอืง 

อย่างน้อย 1 ครั Êง

ไม่มี ไม่มี ศนูยป์ระสานงานโครงการ

อนุรกัษ์พนัธุกรรมพชือนั

เนืÉองมาจากพระราชดาํรฯิ

14 โครงการการเกบ็รวบรวมพนัธุ์มนัพืÊนบ้านในสภาพปลอด

เชืÊอเพืÉอการอนุรกัษ์พนัธุกรรม

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568  100,000.00  100,000.00              -   ทราบความเขม้ขน้ทีÉเหมาะสมของสารฟอกฆ่าเชืÊอเนืÊอเยืÉอ

มนัพืÊนบ้าน 

ทราบความเขม้ขน้ทีÉเหมาะสมของสารควบคุมการเจรญิเตบิ

โดต่อการขยายพนัธุ์มนัพืÊนบ้านในสภาพปลอดเชืÊอ

วธิกีารฟอกฆ่าเชืÊอมนัพืÊนบ้านทีÉเหมาะสม เนืÉองจากมนัพืÊนบ้านแต่ละชนิดมกีารพกัตวั หลายชนิด

เริÉมงอกไม่พรอ้มกนัขึÊนอยู่กบัชนิดและแหล่งทีÉมา พบ

เพยีงบางชนิด เช่น มนัมอืเสอื เริÉมงอกช่วงปลายเดอืน

กุมภาพนัธ์ ในการทาํการทดลองหาความเขม้ขน้ทีÉ

เหมาะสมในการฟอกฆ่าเชืÊอจงึใชเ้พยีงมนัมอืเสอืเป็น

ตวัแทนในการหาความเขม้ขน้ของสารฟอกฆ่าเชืÊอทีÉ

เหมาะสม เพืÉอใหไ้ดอ้งคค์วามรูส้าํหรบัปรบัใชก้บัมนั

ชนิดอืÉนๆ

ไม่มี ศนูยป์ระสานงานโครงการ

อนุรกัษ์พนัธุกรรมพชือนั

เนืÉองมาจากพระราชดาํรฯิ

15 โครงการการพฒันาผลติภณัฑเ์ฟรนชฟ์รายสจ์ากมนั

พืÊนบ้านเสรมิโปรตนีจากพชื เพืÉอสรา้งมลูค่าเพิÉมเชงิ

พาณิชย์

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568    80,000.00   80,000.00              -   1.ไดผ้ลติภณัฑใ์หม่จากมนัพืÊนบ้าน และการสรา้งมลูค่าทีÉ

เพิÉมขึÊนของมนัพืÊนบ้าน 

2.ผลติภณัฑเ์ฟรนชฟ์รายสจ์ากมนัพืÊนบ้านเสรมิโปรตนี

สามารถตอบสนองความตอ้งการและเป็นทีÉยอมรบัของ

ผูบ้รโิภค

ไดอ้งคค์วามรูส้ตูรและวธิกีารผลติผลติภณัฑเ์ฟรนชฟ์รายส์

จากมนัพืÊนบ้านเสรมิโปรตนีจากพชืเพืÉอขยายผลเชงิ

พาณิชย ์ทราบการยอมรบัของผูบ้รโิภคทีÉมต่ีอผลติภณัฑ์

จาํนวน 100 คน และสามารถสรา้งรปูแบบการสรา้ง

มลูค่าเพิÉมเชงิพาณิชยส์าํหรบัผลติภณัฑเ์ฟรนชฟ์รายส์

นจากมนัพืÊนบ้านเสรมิโปรตนีจากพชืได ้ 1 รปูแบบ

ไม่มี ไม่มี ศนูยป์ระสานงานโครงการ

อนุรกัษ์พนัธุกรรมพชือนั

เนืÉองมาจากพระราชดาํรฯิ

16 โครงการการพฒันาผลติภณัฑอ์าหารเจลโภชนาเพืÉอ

สุขภาพสาํหรบัผูส้งูอายุจากมนัพืÊนบ้านเสรมิพรไีบโอตกิ

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568    90,000.00   90,000.00              -   การพฒันาอาหารเจลโภชนาจากมนัพืÊนบ้านผสมมะเกีÌยง

เสรมิพรไีบโอตกิสาํหรบัผูส้งูอายุทีÉเหมาะสม และองคค์วามรู้

ดา้นการจดัเตรยีมสถานทีÉผลติอาหารเพืÉอขอเลขสาระบบ

อาหาร (อย.) และสามารถถ่ายทอดองคค์วามรูใ้หแ้ก่ นักเรยีน

 นักศกึษา ตลอดจนบุคคลทั Éวไป หรอืกลุ่มวสิาหกจิชุมชนได ้

เพืÉอขยายผลเชงิพาณิชยต่์อไป

ไดอ้งคค์วามรูด้า้นสตูรการผลติและวธิกีารผลติอาหารเจล

โภชนาจากมนัพืÊนบ้านผสมมะเกีÌยงเสรมิพรไีบโอตกิ

สาํหรบัผูส้งูอายุ ทราบการยอมรบัของผูบ้รโิภคทีÉมต่ีอ

ผลติภณัฑอ์าหารจากมนัพืÊนบ้านจาํนวน 100 คน และ

ขยายผลดา้นองคค์วามรูก้ารแปรรปูผลติภณัฑจ์ากมนั

พืÊนบ้านใหแ้ก่ กลุ่มบุคคลทั Éวไป ผูป้ระกอบการ หรอืกลุ่ม

วสิาหกจิชุมชนอย่างน้อย 30 คน

ปัญหาทีÉพบในงานวจิยัคอืข ั Êนตอนการเตรยีมตวัอย่าง

มนัพืÊนบ้านทีÉนํามาเป็นวตัถุดบิ เมืÉอนํามาขึÊนรปูเป็นเจล

แลว้ เกดิการตกตะกอน และมกีลิÉนมนัทีÉชดัเจน อาจมผีล

ต่อการยอมรบัของผูบ้รโิภค

ไม่มี ศนูยป์ระสานงานโครงการ

อนุรกัษ์พนัธุกรรมพชือนั

เนืÉองมาจากพระราชดาํรฯิ

17 โครงการการรวบรวมและปลกูรกัษาพนัธุกรรม หนาม

โคง้ (งวม) ผกัพืÊนบ้านเมอืงเหนือ

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568  150,000.00  150,000.00              -   1.การสาํรวจเกบ็รวบรวมพนัธุกรรม และภูมปัิญญาการใช้

ประโยชน์หนามโคง้ (งวม) ผกัพืÊนบ้านเมอืงเหนือ   

2.การนําสายพนัธุ์หนามโคง้ (งวม) ผกัพืÊนบ้านเมอืงเหนือทีÉ

รวบรวมพนัธุกรรมมาปลกูขยายพนัธุ์ในแปลงปลกูของ

มหาวทิยาลยั

3.การรวบรวมฐานขอ้มลูการใชป้ระโยชน์หนามโคง้ (งวม) 

ผกัพืÊนบ้านเมอืงเหนือบนฐานภูมปัิญญา

1.ไดร้วบรวมพนัธุ์หนามโคง้เพืÉออนุรกัษ์ และใชป้ระโยชน์ 

ต่อไป

2.ทราบวธิกีารขยายพนัธุ์หนามโคง้

3.ไดภู้มปัิญญาการใชป้ระโยชน์จากหนามโคง้.

ไม่มี ไม่มี ศนูยป์ระสานงานโครงการ

อนุรกัษ์พนัธุกรรมพชือนั

เนืÉองมาจากพระราชดาํรฯิ

18 โครงการอนุรกัษ์พรรณไมย้อ้มสธีรรมชาตจิากภูมิ

ปัญญาการยอ้มสธีรรมชาตใินพืÊนทีÉจงัหวดัตาก

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568    90,000.00   90,000.00              -   1. ไดข้อ้มลูพรรณไมย้อ้มสขีองชาตพินัธุ์ต่างๆ ในจงัหวดัตาก

2. ไดข้อ้มลูภูมปัิญญาการยอ้มสธีรรมชาตขิองชาตพินัธุ์ต่างๆ

 ในจงัหวดัตาก

3. มฐีานขอ้มลูออนไลน์พรรณไมย้อ้มสธีรรมชาตแิละภูม ิ

ปัญญาการยอ้มสธีรรมชาตขิองชาตพินัธุ์ต่างๆ ในจงัหวดัตาก

 พรอ้มสาํหรบัการเผยแพร่

1. ร่วมสนองพระราชดาํรสิมเดจ็พระกนิษฐาธริาชเจา้ กรม

สมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ีในเรืÉอง

การอนุรกัษ์ทรพัยากรพนัธุกรรมพชื ใหอ้ยู่เป็นสมบตัขิอง

ประเทศไทยไดอ้ย่างยั Éงยนื

2.ไดข้อ้มลูพรรณไมย้อ้มสขีองชาตพินัธุ์ต่างๆ ในจงัหวดัตาก

3.ไดข้อ้มลูภูมปัิญญาการยอ้มสธีรรมชาตขิองชาตพินัธุ์

ต่างๆ ในจงัหวดัตาก

4. มฐีานขอ้มลูออนไลน์พรรณไมย้อ้มสธีรรมชาตแิละภูม ิ

ปัญญาการยอ้มสธีรรมชาตขิองชาตพินัธุ์ต่างๆ ในจงัหวดั

ตาก พรอ้มสาํหรบัการเผยแพร่

ไม่มี ไม่มี ศนูยป์ระสานงานโครงการ

อนุรกัษ์พนัธุกรรมพชือนั

เนืÉองมาจากพระราชดาํรฯิ

(92)



 ยุทธศาสตรที์É 5 การสืบสาน รกัษา ต่อยอด ปรชัญาและศาสตรพ์ระราชาเพืÉอการพฒันาทีÉยั Éงยืน 

วนัทีÉเริÉมต้นโครงการ วนัทีÉสิÊนสุดโครงการ งบประมาณ เบิกจา่ย คงเหลือ
ผลการดาํเนิน (ตามวตัถปุระสงค)์ ผลผลิตทีÉได้รบั ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ

แผนงาน/

ลาํดบัทีÉ
ชืÉอโครงการ

ระยะเวลาดาํเนินงาน
หน่วยงาน

งบประมาณ

19 โครงการการสกดัความรูแ้ละจาํแนกสายพนัธุ์หวัมนั

พืÊนบ้านดว้ยเทคโนโลยภีาพใบไม ้(Knowledge 

Extraction and Classification of Local Yam Species 

Using Leaf Image Technology)

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568  200,000.00  200,000.00              -   1.ไดด้าํเนินการสรา้งฐานขอ้มลูทีÉครอบคลุมและเป็นระบบ

ของสายพนัธุ์หวัมนัพืÊนบ้านทีÉสามารถเขา้ถงึไดง่้ายและใช้

ประโยชน์ในงานวจิยัและการเกษตร

2.ไดว้างแผนการดาํเนินงานในจดัทาํระบบฐานขอ้มลูและ

การสาธติการใชง้านระบบเพืÉอใหผู้ใ้ชเ้ขา้ขอ้มลูและนําขอ้มลู

มาใชเ้พืÉอใหเ้กดิประโยชน์

3.ไดว้างแผนการดาํเนินการพฒันาและปรบัปรุงเทคโนโลยี

การจาํแนกพนัธุ์พชืจากภาพใบไม ้โดยจะเกดิข ึÊนหลงัจาก

การพฒันาระบบดว้ยการประมวลโมเดล AI เสรจ็สิÊน

1.รายงานการจาํแนกสายพนัธุ์หวัมนัพืÊนบ้านทีÉมคีวาม

แม่นยาํสงู

2.ฐานขอ้มลูออนไลน์ทีÉสามารถเขา้ถงึไดง่้าย ประกอบดว้ย

ขอ้มลูสายพนัธุ์หวัมนัพืÊนบ้านทีÉรวบรวมและจดัทาํอย่างเป็น

ระบบ

3.เอกสารและขอ้มลูทีÉชดัเจนเกีÉยวกบัการอนุรกัษ์สายพนัธุ์

หวัมนัพืÊนบ้านทีÉมคีวามสาํคญัทางเศรษฐกจิและวฒันธรรม

4.แอปพลเิคชนัมอืถอืและคอมพวิเตอรท์ีÉสามารถจาํแนก

สายพนัธุ์หวัมนัพืÊนบ้านไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ

1.ขอ้จาํกดัดา้นขอ้มลูภาพ การรวบรวมภาพใบไมท้ีÉมี

ความละเอยีดสงูเพืÉอฝึกโมเดล AI ยงัดาํเนินการไดเ้พยีง

รอ้ยละ 30 เนืÉองจากขอ้จาํกดัดา้นทรพัยากรและสภาพ

อากาศทีÉอาจมผีลต่อคุณภาพของภาพ

2.การพฒันาโมเดล AI แมว่้าความแม่นยาํของโมเดลจะ

สงูขึÊน แต่ยงัตอ้งมกีารปรบัปรุงใหส้ามารถรองรบัสาย

พนัธุ์ทีÉหลากหลายมากขึÊน

3.ขอ้จาํกดัดา้นการเตบิโตของสายพนัธุ์หวัมนั เพราะ

ขึÊนอยู่กบัฤดกูาล ซึÉงอยู่ในช่วงเดอืนพฤษภาคม ถงึ 

กรกฎาคม ของทุกปี แต่เช่นเดยีวกนัในช่วงเดอืน

พฤศจกิายน ถงึ ธนัวาคม ของทุกปีใบมนัพืÊนบ้านจะมี

ลกัษณะเป็นใบแก่และร่วงหล่น จงึทาํใหก้ารวเิคราะห์

การจาํแนกใบหวัมนัดว้ยเทคโนโลยภีาพมคีวาม

ผดิพลาดสงู อาจส่งผลใหป้ระสทิธภิาพของระบบลดลง

1.พฒันาโมเดล AI ใหค้รอบคลุมมากขึÊน โดยใชชุ้ด

ขอ้มลูทีÉใหญ่ข ึÊน และปรบัแต่งโมเดลใหร้องรบัความ

หลากหลายของสายพนัธุ์ทีÉมากขึÊน

2.จดัเกบ็ภาพในสภาพแสงและมุมกลอ้งทีÉหลากหลาย 

เพืÉอเพิÉมความแม่นยาํของโมเดล AI

3.สรา้ง ฐานขอ้มลูดจิทิลัทีÉมกีารแบ่งช่วงเวลาของภาพ 

เพืÉอใหส้ามารถวเิคราะหก์ารเปลีÉยนแปลงของใบไมไ้ด้

แม่นยาํข ึÊน

ศนูยป์ระสานงานโครงการ

อนุรกัษ์พนัธุกรรมพชือนั

เนืÉองมาจากพระราชดาํรฯิ

20 โครงการการประเมนิคารบ์อนฟุตพริÊนทข์อง

กระบวนการแปรรปูเมลด็กาแฟอราบลกิาดอยมเูซอ อ.

แม่สอด จ.ตาก

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568    95,000.00   95,000.00              -   อบรม ประชุมชีÊแจง และแลกเปลีÉยนเรยีนรู ้“การประเมนิ

คารบ์อนฟุตพริÊนทอ์งคก์ร” ครั ÊงทีÉ 1 แลว้เสรจ็

1.ไดจ้ดัอบรม ประชุมชีÊแจง และแลกเปลีÉยนเรยีนรู ้“การ

ประเมนิคารบ์อนฟุตพริÊนทอ์งคก์ร” ครั ÊงทีÉ 1 แลว้เสรจ็ โดย

มผีูเ้ขา้อบรม จาํนวน 72 คน

ไม่มี ไม่มี ศนูยป์ระสานงานโครงการ

อนุรกัษ์พนัธุกรรมพชือนั

เนืÉองมาจากพระราชดาํรฯิ

21 โครงการการผลติไซรปัมะเกีÌยงเพืÉอใชใ้นเครืÉองดืÉมและ

ผลติลกูอมมะเกีÌยง

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568  120,000.00  120,000.00              -   ไดพ้ฒันากระบวนการผลติผลติภณัฑไ์ซรปัมะเกีÌยงและ

กระบวนการผลติลกูอมมะเกีÌยง

ขอ้มลูสาํหรบัใชพ้ฒันาผลติภณัฑไ์ซรปัและลกูอมมะเกีÌยง ไม่มี ไม่มี ศนูยป์ระสานงานโครงการ

อนุรกัษ์พนัธุกรรมพชือนั

เนืÉองมาจากพระราชดาํรฯิ

22 โครงการศนูยป์ระสานงาน โครงการอนุรกัษ์พนัธุกรรม

พชือนัเนืÉองมาจากพระราชดาํร ิ 

สมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี

(อพ.สธ.) – มทร.ลา้นนา

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568  794,825.00  794,825.00              -   1. ไดม้กีารประสานงานขบัเคลืÉอน งานอพ.สธ. โดยการ

ประสานงานกบัภาคเีครอืขา่ย จงัหวดั ทอ้งถิÉนจงัหวดั 

ศกึษาธกิารจงัหวดั สมาชกิสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีน 

สมาชกิฐานทรพัยากรทอ้งถิÉน ศนูยแ์ม่ขา่ย/ศนูยป์ระสาน 

อพ.สธ. ทั Éวประเทศ รวมถงึหน่วยงานร่วมสนองพระราชดาํริ

อืÉนๆ 

2. ไดด้าํเนินงานเปิดสทิธิ Íให ้อปท. ไดล้งขอ้มลูทรพัยากร

ทอ้งถิÉน ของแต่ละ อปท. ลงในฐานขอ้มลู อพ.สธ. 

3. ไดฝึ้กอบรมปฏบิตักิารใหก้บัสมาชกิสวนพฤกษศาสตร์

โรงเรยีน 1 หลกัสตูร ไดแ้ก่ หลกัสตูรการสาํรวจและจดัทาํ

ฐานทรพัยากรทอ้งถิÉน (9ใบงาน)  

4. ไดฝึ้กอบรมปฏบิตักิารใหก้บัสมาชกิฐานทรพัยากรทอ้งถิÉน

 3 หลกัสตูร ไดแ้ก่ หลกัสตูร 6 งาน หลกัสตูรการสาํรวจและ

จดัทาํฐานทรพัยากรทอ้งถิÉน (9ใบงาน)  หลกัสตูรการจดัทาํ

ฐานขอ้มลูทรพัยากรทอ้งถิÉน อพ.สธ. การลงพืÊนทีÉไปทีÉ อปท. 

เพืÉอสรา้งความเขา้ใจในการอนุรกัษ์ทรพัยากร 

5.ร่วมจดันิทรรศการงานประชุมวชิาการและนิทศรรศการ

สวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีนและฐานทรพัยากรทอ้งถิÉน ระดยั

ภูมภิาค

1)ศนูยป์ระสานงาน และขบัเคลืÉอนงานสนองพระราชดาํร ิ

อพ.สธ. – มทร.ลา้นนา จาํนวน 1 ศนูย์

2)วทิยากร ทีÉผ่านการอบรมตามหลกัสตูร วทิยากรผูช้่วย 

และไดร้บัใบประกาศนียบตัรผ่านการอบรมและวดัผลจาก 

อพ.สธ. ว่ามคีุณสมบตัสิามารถเป็นวทิยากรได ้ไม่น้อยกว่า

 5 คน

ไม่มี ไม่มี ศนูยป์ระสานงานโครงการ

อนุรกัษ์พนัธุกรรมพชือนั

เนืÉองมาจากพระราชดาํรฯิ

23 โครงการ การอนุรกัษ์พชืในโครงการอนุรกัษ์พนัธุกรรม

พชืและพชืพืÊนถิÉน

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568  580,880.00  580,880.00              -   มกีารรกัษาพนัธุกรรมพชืในโครงการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชื :

 มะเกีÌยง น้อยหนาเครอื มะกิËง ตนีฮุง้ดอย   ไดอ้นุรกัษ์พนัธุ์

มะเกีÌยงทีÉไดข้ ึÊนทะเบยีนรวบรวมไวใ้นพืÊนทีÉของสถาบนัวจิยั

เทคโนโลยเีกษตร  มแีปลงรวบรวมพนัธุกรรมบุก  มกีาร

อนุรกัษ์ จยาหง่าเนิÉง  น้อยหน่าเครอืมกีารเจรญิเตบิโตด ีมี

การออกดอกตดิผล  ศกึษาการเจรญิเตบิโตบุกแต่ละชนิดมี

การเจรญิเตบิโตและปรบัตวัไดด้ ีในสภาพแวดลอ้มของ

จงัหวดัลาํปาง

1. ไดแ้ปลงอนุรกัษ์พนัธุกรรรมพชื พชืในโครงการอนุรกัษ์ 

และพชืทีÉไดม้กีารศกึษา: มะเกีÌยง เชยีงดา มะกิÌง น้อยหนา

เครอื บุก ตนีฮุง้ดอย มะแขว่น จยาจา่เนิÉง 

2. ไดผ้ลผลติพชือนุรกัษ์เพืÉอนําไปใชป้ระโยชน์เพืÉองานวจิยั

 การเรยีนการสอน งานบรกิารวชิาการ และโครงการงาน

ฟารม์ 

3. ไดก้ิÉงพนัธุ์พชืทีÉเพิÉมจาํนวนสาํหรบัสนับสนุนให้

เกษตรกรนําไปปลกู ไดแ้ก่ มะเกีÌยง 200 ตน้ จากตน้ทีÉ

ไดร้บัการ   จดทะเบยีนรบัรองพนัธุ์ ตน้ตอทีÉไดจ้ากการ

เพาะเมลด็จาํนวน 10,000 ตน้

ไม่มี ไม่มี ศนูยป์ระสานงานโครงการ

อนุรกัษ์พนัธุกรรมพชือนั

เนืÉองมาจากพระราชดาํรฯิ

24  โครงการการปลกูรกัษาพนัธุกรรมมะกิÊง ปีทีÉ 2 : 

การศกึษาพชืองิอาศยัมะกิÊง

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568  100,000.00  100,000.00              -   1.การเตรยีมพืÊนทีÉจะปลกูในโรงเรอืน และระบบนํÊา

2.ใส่ตะขา่ยรั ÊวเพืÉอใหม้ะกิËงเลืÊอยขึÊน

1.ไดแ้ปลงรวบรวมพนัธุ์มะกิËง เพืÉอการอนุรกัษ์ และใช้

ประโยชน์ ต่อไป 

2.ไดอ้นุรกัษ์พนัธุ์มะกิËง

1.ตน้ไมอ้งิอาศยัโตชา้ตามทตีอ้งการ ไม่มี ศนูยป์ระสานงานโครงการ

อนุรกัษ์พนัธุกรรมพชือนั

เนืÉองมาจากพระราชดาํรฯิ

(93)



 ยุทธศาสตรที์É 5 การสืบสาน รกัษา ต่อยอด ปรชัญาและศาสตรพ์ระราชาเพืÉอการพฒันาทีÉยั Éงยืน 

วนัทีÉเริÉมต้นโครงการ วนัทีÉสิÊนสุดโครงการ งบประมาณ เบิกจา่ย คงเหลือ
ผลการดาํเนิน (ตามวตัถปุระสงค)์ ผลผลิตทีÉได้รบั ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ

แผนงาน/

ลาํดบัทีÉ
ชืÉอโครงการ

ระยะเวลาดาํเนินงาน
หน่วยงาน

งบประมาณ

25 โครงการ การผลติเมลด็มนัพืÊนบ้านเทยีมเพืÉอการ

อนุรกัษ์พนัธุกรรม

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568  100,000.00  100,000.00              -   1.รวบรวมหวัมนัพืÊนบ้านแต่ละสายพนัธุ์มาบ่มเพาะเพืÉอ

กระตุน้ใหเ้กดิตน้อ่อน เพืÉอนําตน้อ่อนทีÉไดม้าเพาะเลีÊยง

เนืÊอเยืÉอ

2.ทดสอบเพาะเลีÊยงเนืÊอเยืÉอมนัพืÊนบ้านแต่ละสายพนัธุ์

1.ไดเ้พาะเลีÊยงเนืÊอเยืÉอมนัพืÊนบ้านทีÉเกบ็มาจากแปลง

รวบรวมพนัธุ์

2.ไดท้าํการศกึษาการเจรญิเตบิโตของมนัพืÊนบ้านแต่ละ

สายพนัธุ์ในสภาพปลอดเชืÊอ

อุปสรรคทีÉพบในปัจจุบนัไดแ้ก่ เนืÉองจากช่วงระหว่างการ

ดาํเนินงาน หวัมนัพืÊนบ้านแต่ละสายพนัธุ์อยู่ในช่วงพกั

ตวั ความชืÊนในอากาศไม่เหมาะสมต่อการเจรญิเตบิโตจงึ

ไม่มตีน้อ่อนหรอืยอดอ่อนสาํหรบันําไปเพาะเลีÊยงเนืÊอเยืÉอ

ไม่มี ศนูยป์ระสานงานโครงการ

อนุรกัษ์พนัธุกรรมพชือนั

เนืÉองมาจากพระราชดาํรฯิ

26  โครงการอนุรกัษ์เชืÊอพนัธุกรรมพชืมรดก 1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568  200,000.00  200,000.00              -   1. รวบรวม พนัธุ์พชืมรดก พชืวงศพ์รกิ-มะเขอื พชืวงศแ์ตง 

พชืวงศถ์ั Éว และพชืวงศอ์ืÉนๆ 2. ถ่ายทอดเทคโนโลยกีาร

ปรบัปรุงพนัธุ์และผลติเมลด็พนัธุ์ใหแ้ก่นักศกึษาและผูส้นใจ

1. เชืÊอพนัธุกรรมพชืมรดก ผกัวงศพ์รกิ ผกัวงศแ์ตง และ

ผกัวงศถ์ั ÉวและอืÉนๆ จาํนวน 50 สายพนัธุ์ 2. ถ่ายทอด

เทคโนโลยกีารปรบัปรุงพนัธุ์และผลติเมลด็พนัธุ์ใหแ้ก่

นักศกึษาและผูส้นใจ 20 คน

ไม่มี อยู่ระหว่างรวบรวม เชืÊอพนัธุกรรมพชืมรดก ผกัวงศพ์รกิ

 ผกัวงศแ์ตง และผกัวงศถ์ั ÉวและอืÉนๆ อกีอย่างน้อย 100 

สายพนัธุ์

ศนูยป์ระสานงานโครงการ

อนุรกัษ์พนัธุกรรมพชือนั

เนืÉองมาจากพระราชดาํรฯิ

27 โครงการการรวบรวมและปลกูรกัษาพนัธุ์สะแลพืÊนบ้าน

ในจงัหวดัภาคเหนือ

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568  120,000.00  120,000.00              -   1.รวบรวม รกัษาพนัธุ์สะแล 100 สายตน้

2.ศกึษาวธิกีารขยายพนัธุ์สะแล 2 วธิี

1 ไดต้น้พนัธุ์สะแลเพืÉออนุรกัษ์ และใชป้ระโยชน์ 100 สาย

ตน้

2 ไดว้ธิกีารขยายพนัธุ์สะแล 2 วธิี

3 เป็นศนูยเ์รยีนรูเ้ชืÊอพนัธุกรรมพชืมรดก ทีÉมปีระโยชน์

เพืÉอความมั Éนคงทางอาหารในปัจจบุนัและอนาคต

ไม่มี ไม่มี ศนูยป์ระสานงานโครงการ

อนุรกัษ์พนัธุกรรมพชือนั

เนืÉองมาจากพระราชดาํรฯิ

 6.04 แผนงานทาํนุบาํรงุศิลปวฒันธรรม 

1 โครงการส่งเสรมิ สบืสาน ความรูด้า้นศลิปวฒันธรรม 

มทร.ลา้นนา ตาก กจิกรรมทีÉ 1 สบืสานและอนุรกัษ์

ประเพณีลอยกระทงสายไหลประทปี 1000 ดวง ปี 2566

1 ต.ค. 2567 30 ก.ย. 2568  200,000.00  200,000.00              -   นักศกึษาและบุคลากรของหมาวทิยาลยัฯ ไดเ้ขา้ร่วม

แสดงออกถงึวฒันธรรมประเพณีทอ้งถิÉน จงัหวดัตาก2 

นักศกึษาและบุคลากรไดร้่วมกจิกรรม/โครงการกจิกรรมสบื

สานและอนุรกัษ์ประเพณีลอยกระทงสายไหลประทปี

นักศกึษาและบุคลากรของหมาวทิยาลยัฯ ไดเ้ขา้ร่วม

แสดงออกถงึวฒันธรรมประเพณีทอ้งถิÉน จงัหวดัตาก2 

นักศกึษาและบุคลากรไดร้่วมกจิกรรม/โครงการกจิกรรมสบื

สานและอนุรกัษ์ประเพณีลอยกระทงสายไหลประทปี

ไม่มี ไม่มี มทร.ลา้นนา ตาก

(94)



 ยุทธศาสตรที์É 5 การสืบสาน รกัษา ต่อยอด ปรชัญาและศาสตรพ์ระราชาเพืÉอการพฒันาทีÉยั Éงยืน 

วนัทีÉเริÉมต้นโครงการ วนัทีÉสิÊนสุดโครงการ งบประมาณ เบิกจา่ย คงเหลือ
ผลการดาํเนิน (ตามวตัถปุระสงค)์ ผลผลิตทีÉได้รบั ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ

แผนงาน/

ลาํดบัทีÉ
ชืÉอโครงการ

ระยะเวลาดาํเนินงาน
หน่วยงาน

งบประมาณ

งบประมาณเงินนอก

1 โครงการเรยีนรูแ้ละอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละ

สิÉงแวดลอ้มในหลกัสตูรวศิวกรรมสิÉงแวดลอ้ม ปี 2567

27 ธ.ค. 2567 27 ธ.ค. 2567    20,000.00   20,000.00              -   1. ไดท้าํการปลกูจติสาํนึกใหก้บัอาจารย ์นักศกึษา ในการ

เรยีนรูแ้ละเหน็คุณค่าของการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ

และสิÉงแวดลอ้ม

 2. ไดท้าํการเพิÉมปรมิาณพืÊนทีÉสเีขยีวบรเิวณอาคารเรยีน

 3. ไดท้าํการปลกูฝังจติสาํนึกในการลดใชภ้าชนะพลาสตกิ

 4. ไดท้าํการสรา้งความสมัพนัธ์อนัดรีะหว่างอาจารยแ์ละ

นักศกึษา

นักศกึษาสามารถมสี่วนร่วมในการอนุรกัษ์

ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิÉงแวดลอ้ม บูรณาการองคค์วามรู้

ทีÉไดจ้ากตาํรา การเรยีนการสอนในหอ้ง

มนีักศกึษาบางคนไม่สามารถเขา้ร่วมกจิกรรมได้

เนืÉองจากนักศกึษากลบับ้านทีÉต่างอําเภอหรอืต่างจงัหวดั

ควรทาํการรณรงคป์ระชาสมัพนัธ์ใหน้ักศกึษาเขา้ใจใน

วตัถุประสงคใ์นการดาํเนินโครงการมากขึÊน

คณะวศิวกรรมศาสตร์

2 โครงการส่งเสรมิการทาํนุบํารุงประเพณีศลิปวฒันธรรม

ลา้นนา “สระเกลา้ดาํหวั” ประจาํปี พ.ศ. 2568

21 เม.ย. 2568 24 เม.ย. 2568    71,000.00   43,400.00   27,600.00 1. คณาจารย ์เจา้หน้าทีÉ และนักศกึษา ไดร้บัประสบการณ์

จรงิในงานประเพณีศลิปวฒันธรรมลา้นนา “สระเกลา้ดาํหวั”

 2. คณาจารย ์เจา้หน้าทีÉ และนักศกึษา ไดม้สี่วนร่วมงาน

ประเพณีศลิปวฒันธรรมลา้นนา และมคีวามภาคภูมใิจทาง

ศลิปวฒันธรรม

อาจารย ์เจา้หน้าทีÉ และนักศกึษา ไดร้บัประสบการณ์จรงิใน

งานประเพณีศลิปวฒันธรรมลา้นนา “สระเกลา้ดาํหวั” ดงันีÊ

 (1) การจดักจิกรรมเป็นแบบอย่างทีÉดทีางดา้น

ศลิปวฒันธรรมแก่บุคลากร รอ้ยละ 100

 (2) การจดักจิกรรมเป็นการส่งเสรมิ สบืสาน และทาํนุ

บํารุงศลิปวฒันธรรมอนัดงีาม รอ้ยละ 95

 (3) การจดักจิกรรมเป็นการส่งเสรมิการเผยแพร่ความรูภู้มิ

ปัญญาใหเ้กดิความรูค้วามเขา้ใจทีÉถกูตอ้งเกีÉยวกบัการสบื

สาน อาหารพืÊนเมอืง และประเพณีปีใหม่เมอืง รอ้ยละ 100

 (4) การจดักจิกรรมการส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของ

บุคลากรภายในคณะวศิวกรรมศาสตร ์รอ้ยละ 95

 (5) การจดักจิกรรมเป็นการสรา้งความสามคัคแีละ

ความสมัพนัธ์ทีÉดรีะหว่างบุคลากรในคณะวศิวกรรมศาสตร ์

รอ้ยละ 95

 (6) การประชาสมัพนัธ์มคีวามทั Éวถงึ รอ้ยละ 95

 (7) สถานทีÉจดักจิกรรมมคีวามเหมาะสม รอ้ยละ 100

 (8) ระยะเวลาในการจดักจิกรรมมคีวามเหมาะสม รอ้ยละ 

95

 (9) รปูแบบการจดักจิกรรมมคีวามเหมาะสม รอ้ยละ 95

เนืÉองจากโครงการจดัในช่วงปิดภาคเรยีน จงึทาํให้

ผูเ้ขา้ร่วมโครงการไม่เป็นไปตามเป้าหมายทีÉวางไว้

ไม่มี คณะวศิวกรรมศาสตร์

(95)


