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ค ำน ำ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้จัดทำ "คำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569" ขึ้น เพื่อเป็นกรอบแนวทางและเครื่องมือสำคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการ 
และการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให้บรรลุตามวิสัยทัศน์และพันธกิจที่ตั้งไว้ ตลอดจนใช้เป็นเกณฑ์ในการ
ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของหน่วยงานต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัยให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยได้กำหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับทิศทางการ
พัฒนาประเทศและการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยให้ความสำคัญกับการขับเคลื่อนในมิติต่างๆ ที่สำคัญ ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาเพ่ือการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นการบูร
ณาการหลักสูตรตามเอกลักษณ์ของพื้นที่ ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านหลักสูตรระยะสั้นเพื่อการ Up-
Skill, Re-Skill และ New-Skill รวมถึงการผลักดันให้ผู้เรียนมีทักษะความเป็นนวัตกรและผู้ประกอบการ  

นอกจากนี้ ยังมุ่งเน้น ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ โดยมีการ
กำหนดตัวชี้วัดด้านการปฏิรูปโครงสร้างองค์กรสู่องค์กรสมัยใหม่ การยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ตลอดจนการพัฒนาด้านกายภาพเพื ่อก้าวสู่
สำนักงานสีเขียว (Green office) และการบรรลุเป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon neutrality) 
รวมไปถึงความมุ่งมั่นในการนำองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนาชุมชน สังคม 
และต่อยอดในโครงการหลวง หรือโครงการตามพระราชดำริ  

เอกสารคำรับรองการปฏิบัติราชการฉบับนี้ ได้ระบุรายละเอียดของตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ ค่า
เป้าหมาย ระดับคะแนน และเกณฑ์การให้คะแนนอย่างชัดเจน ซึ่งเกิดจากความตกลงร่วมกันระหว่างรักษา
ราชการแทนอธิการบดีในฐานะผู้รับคำรับรอง และผู้บริหารระดับสูงของหน่วยงานต่างๆ ในฐานะผู้ทำคำรับรอง 
เพ่ือแสดงความมุ่งม่ันที่จะรายงานผลการปฏิบัติงานและขับเคลื่อนงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในระดับสูงสุด  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา หวังเป็นอย่างยิ่งว่า คำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ จะเป็นกลไกสำคัญที่บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนในมหาวิทยาลัย 
เพื ่อยกระดับคุณภาพการศึกษา การพัฒนานวัตกรรม และการบริหารจัดการ นำพามหาวิทยาลัย ไปสู่
ความก้าวหน้าอย่างยั ่งยืนต่อไป(ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์อรรณพ ทัศนอุดม)รักษาราชการแทนอธิการบดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
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 สอ. (ส่วนกลาง)  กค.  กนผ.  สทส.  ศวธ.  กบบ.  กพน.  วิเทศน์  ปชส.  สวพ.  สวส.  สวท.  สถช.  สวก.  บริหารฯ  วิศวะฯ  ศิลปกรรมฯ  วิทย์ฯ  วทส.  เชียงราย  ตาก  น่าน  พิษณุโลก  ล าปาง  SPU  ใต้ร่ม  UBI 

1. จ ำนวนหลักสูตรที่มุ่งเน้นผลลัพธ์กำรเรียนรู้ตำมเอกลักษณ์หรือควำมเป็นเลิศของพื้นที่ 
(ค.ต.ป.)

หลักสูตร                                  12  รำยงำนข้อมูล                  10                  10                    4                    2                    2                   28 คณะ/วทส. สวท. รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิชำกำร
และกิจกำรนักศึกษำ

2. ร้อยละของนักศึกษำที่เข้ำร่วมโครงกำร และผ่ำนกำรทดสอบทักษะกำรเป็น
ผู้ประกอบกำร (ค.ต.ป.)

ร้อยละ                                  85  ร้อยละ 85 ขึ้น
ไป และมีสตำร์ท

อัพที่
มหำวิทยำลัยให้
กำรสนับสนุน 3 

รำยขึ้นไป
(รำยงำนข้อมูล)

                  85                   85                   85                   85                   85                   85                   85                   85                   85                   85   ร้อยละ 85 ขึ้น
ไป และมีสตำร์ท

อัพที่
มหำวิทยำลัยให้
กำรสนับสนุน 3 

รำยขึ้นไป
(รำยงำนข้อมูล)

                  85 คณะ/วทส./พื้นที่/กพน. ศูนย์บ่มเพำะวิสำหกิจ 
(UBI)/กพน.

รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยวิชำกำรและกิจกำร

นักศึกษำ/รองอธิกำรบดีฝ่ำย
กิจกำรมหำวิทยำลัย

และกำรสร้ำงผู้ประกอบกำร

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน
3. จ ำนวนนักศึกษำที่จบตำมเวลำที่ก ำหนด (ค.ต.ป.) ร้อยละ                                  85  รำยงำนข้อมูล                   85                   85                   85                   85                   85                   85                   85                   85                   85                   85                   85 คณะ/วทส./พื้นที่ สวท. รองอธิกำรบดี

ฝ่ำยวิชำกำรและกิจกำร
นักศึกษำ

4. จ ำนวนรำยวิชำที่มีผู้สอนร่วมกัน (Team Teaching) ระหว่ำงพื้นที่ (ค.ต.ป.) รำยวิชำ                                   5  รำยงำนข้อมูล                    3                    5                    2                    1                   11 คณะ/วทส. สวท. รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยวิชำกำรและกิจกำร

นักศึกษำ

5. จ ำนวนรำยวิชำที่มีข้อสอบกลำงจำกคลังข้อสอบเดียวกันระหว่ำงพื้นที่ รำยวิชำ                                   5  รำยงำนข้อมูล                    3                    5                    2                    1                   11 คณะ/วทส. สวท. รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยวิชำกำรและกิจกำร

นักศึกษำ

6. จ ำนวนหลักสูตรระยะสั้น ส ำหรับกำร Up-Skill, Re-Skill และ New-Skill (ไม่เป็น
หลักสูตรสะสมหน่วยกิต) (ค.ต.ป.)

หลักสูตร                                 20                    1  รำยงำนข้อมูล                    3                    2                    3                    4                    2                    3                    1                    2                    2                    2                    2                    2                   29 คณะ/วทส./พื้นที่/สวส./

สถช./สวก.

สวท. รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยวิชำกำรและกิจกำร

นักศึกษำ

7. จ ำนวนหลักสูตร non-degree  แบบสะสมหน่วยกิต (Credit bank) ส ำหรับกำร 
Up-Skill, Re-Skill และ New-Skill  (ค.ต.ป.)

หลักสูตร                                   5  5

(รำยงำนข้อมูล)

                   1                    1                    1                    1                    1                    1                    1                    1                    1                    1                  10 คณะ/วทส./พื้นที่ สวท. รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยวิชำกำรและกิจกำร

นักศึกษำ

8. ร้อยละของจ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุนที่ผ่ำนกำรพัฒนำเพื่อ
ยกระดับสมรรถนะด้ำนกำรปฏิบัติงำนตำมแผนพัฒนำรำยบุคคล (ค.ต.ป.)

ร้อยละ                                  75                   75                   75                   75                   75                   75  รำยงำนข้อมูล                   75                   75                   75                   75                   75                   75                   75                   75                   75                   75                   75                   75                   75                   75                   75                   75                   75                   75                   75 ทุกหน่วยงำน สอ. (กบบ.) รองอธิกำรบดีฝ่ำยบริหำร/
ผู้ช่วยอธิกำรบดีที่ก ำกับดูแล
งำนด้ำนบริหำรงำนบุคคล

9. ร้อยละของหลักสูตรที่มีกิจกรรมในรำยวิชำส่งเสริมกำรเพิ่มทักษะที่สนับสนุนกำรเป็น
นวัตกร หรือผู้ประกอบกำร

ร้อยละ                                  85  รำยงำนข้อมูล                   85                   85                   85                   85                   85                   85                   85                   85                   85                   85                   85 คณะ/วทส./พื้นที่ สวท. รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยวิชำกำรและกิจกำร

นักศึกษำ

10. จ ำนวนเครือข่ำยที่มหำวิทยำลัยมีกิจกรรมควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำยนอกทั้งใน
และต่ำงประเทศ เพื่อสนับสนุนและพัฒนำเทคโนโลยีและนวัตกรรม และงำนสร้ำงสรรค์ 
(ค.ต.ป.)

เครือข่ำยที่มีกิจกรรม                                100  รำยงำนข้อมูล                    4                  20                    5                    8                    2                  10                  20                    5                    5                    5                   84 คณะ/วทส./พื้นที่ สวท. รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยวิชำกำรและกิจกำร

นักศึกษำ

11. ร้อยละของโครงงำน/กิจกรรมที่นักศึกษำได้ด ำเนินกำรร่วมกับสถำนประกอบกำร ใน
กำรจัดสหกิจศึกษำและกำรศึกษำแบบบูรณำกำรกับกำรท ำงำน (CWIE) (ค.ต.ป.)

ร้อยละ                                 50  รำยงำนข้อมูล                  50                  50                  50                  50                  50                  50                  50                  50                  50                  50                  50 คณะ/วทส./พื้นที่ สวท. รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยวิชำกำรและกิจกำร

นักศึกษำ

12. ควำมพึงพอใจของนักศึกษำต่ำงชำติต่อหน่วยบริกำร ร้อยละ                                 80 รำยงำนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล                  80 คณะ/วทส./พื้นที่ สอ.(วิเทศสัมพันธ์) รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยวิชำกำรและกิจกำร

นักศึกษำ

13. จ ำนวนรำงวัล/ประกำศเกียรติคุณ/กิจกรรมด้ำนวิชำกำรที่สร้ำงชื่อเสียงและ
ภำพลักษณ์ให้แก่มหำวิทยำลัย (ค.ต.ป.)

ผลงำน                                100 รำยงำนข้อมูล                   15                   15                  10                   15                  10                    3                    3                    3                    3                    3                  80 คณะ/วทส./พื้นที่ สอ. (กองประชำสัมพันธ์) รองอธิกำรบดีฝ่ำยกิจกำร
มหำวิทยำลัย

และกำรสร้ำงผู้ประกอบกำร

14. จ ำนวนผลงำนที่ได้รับกำรเผยแพร่ และประชำสัมพันธ์ผ่ำนสื่อสำธำรณะ (ค.ต.ป.) ผลงำน                                100 รำยงำนข้อมูล                   15                   15                  10                   15                  10                    3                    3                    3                    3                    3                  80 คณะ/วทส./พื้นที่ สอ. (กองประชำสัมพันธ์) รองอธิกำรบดีฝ่ำยกิจกำร
มหำวิทยำลัย

และกำรสร้ำงผู้ประกอบกำร

15. จ ำนวนระบบนิเวศ (Ecosystem) ด้ำนวิจัยเทคโนโลยี นวัตกรรม งำนสร้ำงสรรค์ และ
องค์ควำมรู้ ส ำหรับเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ เพื่อพัฒนำผู้ประกอบกำร
 (ค.ต.ป.)

จ ำนวน ระบบนิเวศ
(Ecosystem) 

เศรษฐกิจสร้ำงสรรค์

                                  5                    1                    1  1

(รำยงำนข้อมูล)

                   3                    1                    1                    7 สถช./สวพ./สวท./UBI/

กบบ./วิเทศน์
สวพ. รองอธิกำรบดี

ฝ่ำยวิจัยและนวัตกรรม

16. ร้อยละกำรยื่นขอสิทธิ์ควำมเป็นเจ้ำของผลงำนวิจัย ร้อยละ                                 30  30

(รำยงำนข้อมูล)

 สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล                  30 คณะ/วทส./พื้นที่/สวก./

สวส./สวพ.

สวพ. รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยวิจัยและนวัตกรรม

 17. ทรัพย์สินทำงปัญญำที่ยื่นขอจดทะเบียน (ค.ต.ป.)

 

จ ำนวนทรัพย์สินทำง
ปัญญำ

                                50  รำยงำนข้อมูล                    3                    5                    5                  30                    5                  10                    2  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล                  60 คณะ/วทส./พื้นที่/สวก./สวส. สอ. (ทรัพย์สิน) รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยวิจัยและนวัตกรรม

18. รำยได้จำกทรัพย์สินทำงปัญญำหรือกำรน ำไปใช้ประโยชน์เชิงพำณิชย์ของมหำวิทยำลัย บำท                         200,000  รำยงำนข้อมูล          100,000            50,000            20,000            30,000            20,000           220,000 คณะ/วทส./พื้นที่/สวก./สวส. สอ. (ทรัพย์สิน) รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยวิจัยและนวัตกรรม

ผู้ก ำกับผู้ให้ข้อมูล
ผู้รำยงำน
ข้อมูล

จัดสรรตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

ตัวชี้วัด หน่วยวัด
 ค่าเป้าหมาย 

มทร.ล้านนา พ.ศ. 2569

 ค่าเป้าหมายหน่วยงาน  ค่าเป้าหมายหน่วยงาน  ค่าเป้าหมายหน่วยงาน  ค่าเป้าหมายหน่วยงาน  ค่าเป้าหมายหน่วยงาน
 รวม

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การจัดการศึกษาเพื่อการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างหรือบูรณาการหลักสูตรตามเอกลักษณ์หรือความเป็นเลิศของพื้นที่โดยให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาก าลังคนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติทักษะสูงที่ตอบสนองความต้องการของภาคการผลิต

กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งในและต่างประเทศเพื่อสนับสนุนการพัฒนาผู้เรียน

กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความตระหนักให้สังคมทราบถึงชื่อเสียงและคุณภาพของมหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนางานวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์ส าหรับการยกระดับ ชุมชน สังคม ประเทศ
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม Ecosystem ด้านการวิจัย เพื่อสนับสนุนการเป็นมหาวิทยาลัยในกลุ่มที่ 2 กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม
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 สอ. (ส่วนกลาง)  กค.  กนผ.  สทส.  ศวธ.  กบบ.  กพน.  วิเทศน์  ปชส.  สวพ.  สวส.  สวท.  สถช.  สวก.  บริหารฯ  วิศวะฯ  ศิลปกรรมฯ  วิทย์ฯ  วทส.  เชียงราย  ตาก  น่าน  พิษณุโลก  ล าปาง  SPU  ใต้ร่ม  UBI 
ผู้ก ำกับผู้ให้ข้อมูล

ผู้รำยงำน
ข้อมูล

จัดสรรตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

ตัวชี้วัด หน่วยวัด
 ค่าเป้าหมาย 

มทร.ล้านนา พ.ศ. 2569

 ค่าเป้าหมายหน่วยงาน  ค่าเป้าหมายหน่วยงาน  ค่าเป้าหมายหน่วยงาน  ค่าเป้าหมายหน่วยงาน  ค่าเป้าหมายหน่วยงาน
 รวม

19. กำรจัดอันดับที่ดีขึ้นในด้ำนนวัตกรรม (Time Higher Education: THE) ของ
มหำวิทยำลัยในระดับนำนำชำติ (ค.ต.ป.)

ระดับ  ระดับ 3  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  รำยงำนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล ระดับ 3 ทุกหน่วยงำน ผู้ช่วยอธิกำรบดี นำงสำวปวี
ยำ รักนิ่ม

รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยวิจัยและนวัตกรรม

20. ร้อยละของบุคลำกรสำยวิชำกำรรำยใหม่ที่ได้รับทุนวิจัยจำกแหล่งทุนภำยนอก ร้อยละ                                 10  รำยงำนข้อมูล                  10                  10                  10                  10                  10                  10                  10                  10                  10                  10                  10                  10 คณะ/วทส./พื้นที่/สวก. สวพ. รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยวิจัยและนวัตกรรม

21. งบประมำณที่ได้รับสนับสนุนงำนวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมจำกแหล่งทุน 
Fundamental Fund: FF (ค.ต.ป.)

 ค่ำเฉลี่ยต่อโครงกำร 
(บำท)

                        200,000  รำยงำนข้อมูล          200,000          200,000          200,000          200,000          200,000          200,000          200,000          200,000          200,000          200,000          200,000          200,000  คณะ/วทส./พื้นที่/สวก.  สวพ.  รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยวิจัยและนวัตกรรม

22. งบประมำณที่ได้รับสนับสนุนงำนวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมจำกแหล่งทุน 
Strategic Fund : SF

  (ค.ต.ป.)

 ค่ำเฉลี่ยต่อโครงกำร 
(บำท)

                      1,500,000  รำยงำนข้อมูล        1,500,000        1,500,000        1,500,000        1,500,000        1,500,000        1,500,000        1,500,000        1,500,000        1,500,000        1,500,000        1,500,000        1,500,000  คณะ/วทส./พื้นที่/สวก.  สวพ.  รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยวิจัยและนวัตกรรม

23. งบประมำณที่ได้รับสนับสนุนงำนวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมจำกแหล่งทุนภำยนอก
อื่นๆ (รัฐ เอกชน สมำคม ฯลฯ)  (ค.ต.ป.)

 ค่ำเฉลี่ยต่อโครงกำร 
(บำท)

                      1,000,000  รำยงำนข้อมูล        1,000,000        1,000,000        1,000,000        1,000,000        1,000,000        1,000,000        1,000,000        1,000,000        1,000,000        1,000,000        1,000,000        1,000,000  คณะ/วทส./พื้นที่/สวก.  สวพ.  รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยวิจัยและนวัตกรรม

24. จ ำนวนผลงำนของโครงกำรวิจัยเทคโนโลยี นวัตกรรม งำนสร้ำงสรรค์ และองค์ควำมรู้
 ที่ร่วมกับเครือข่ำย (ค.ต.ป.)

จ ำนวนผลงำน                                250  รำยงำนข้อมูล                  10                  40                  40                   25                  30                   15                  40                  40                   25                   15                  20                 300 คณะ/วทส./พื้นที่/สวก. สวพ. รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยวิจัยและนวัตกรรม

25. กำรจัดท ำแผนกำรปฏิรูปโครงสร้ำงองค์กรสู่องค์กรสมัยใหม่ : ปรับปรุงโครงสร้ำง
หน่วยงำนสนับสนุนส่วนกลำง (ภำพรวม)

 (ค.ต.ป.)

ระดับ                                   4  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  รำยงำนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  ระดับ 4 ทุกหน่วยงำน สอ. (กบบ.) รองอธิกำรบดีฝ่ำยบริหำร

26. ร้อยละของบุคลำกรสำยวิชำกำรที่มีต ำแหน่งทำงวิชำกำร (ค.ต.ป.) ร้อยละ                                 50  50

(รำยงำนข้อมูล)

 สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล                  50 สอ. (กบบ.)/คณะ/วทส./พื้นที่ สอ. (กบบ.) รองอธิกำรบดีฝ่ำยบริหำร

27. ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรเบิกจ่ำยงบประมำณแผ่นดิน (งบลงทุน) เป็นไปตำม
มำตรกำรเร่งรัดกำรเบิกจ่ำยงบประมำณและกำรใช้จ่ำยภำครัฐของกระทรวงกำรคลัง

ร้อยละ                                 80  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  80

(รำยงำนข้อมูล)

 สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล                  80 ทุกหน่วยงำน สอ. (กนผ.) รองอธิกำรบดีฝ่ำยแผน 
นโยบำย

และยุทธศำสตร์

28. ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรเบิกจ่ำยงบประมำณแผ่นดิน (ภำพรวม) ประจ ำปีของ
มหำวิทยำลัย

ร้อยละ                                 90  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  90

(รำยงำนข้อมูล)

 สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล                  90 ทุกหน่วยงำน สอ. (กนผ.) รองอธิกำรบดีฝ่ำยแผน 
นโยบำย

และยุทธศำสตร์

29. ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำแผนกลยุทธ์ทำงกำรเงินและทรัพย์สิน (ค.ต.ป.) ระดับ                                   4  4

(รำยงำนข้อมูล)

 ระดับ 4 สอ. (ทรัพย์สินฯ) สอ. (ทรัพย์สินฯ) รองอธิกำรบดีฝ่ำยบริหำร

30. ระดับควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำยควำมเป็นกลำงทำงคำร์บอน Carbon 

neutrality

ระดับ                                   3  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  3

(รำยงำนข้อมูล)

 สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  ระดับ 3 ทุกหน่วยงำน คณะวิศวกรรมศำสตร์ รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยวิจัยและนวัตกรรม

31. ร้อยละของหน่วยงำนระดับกองขึ้นไปที่ใช้ประโยชน์จำกระบบฐำนข้อมูลสำรสนเทศ
เดียวกัน (Single data) ได้แก่ ด้ำนนักศึกษำ ด้ำนบุคลำกร ด้ำนศิษย์เก่ำ ด้ำนงำนวิจัย ด้ำน
งบประมำณกำรเงิน และด้ำนบริกำรวิชำกำร เป็นต้น 
(ค.ต.ป.)

ร้อยละ  ≥80.00  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  ≥80

(รำยงำนข้อมูล)

 สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  ≥80 ทุกหน่วยงำน สวส. รองอธิกำรบดีฝ่ำยแผน 
นโยบำย

และยุทธศำสตร์

32. ร้อยละของระบบเครือข่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศครอบคลุมทั้ง 6 พื้นที่ของ มทร.
ล้ำนนำ (ค.ต.ป.)

ร้อยละ  ≥80.00  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  ≥80

(รำยงำนข้อมูล)

 สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  ≥80 ทุกหน่วยงำน สวส. รองอธิกำรบดีฝ่ำยแผน 
นโยบำย

และยุทธศำสตร์

33. ระดับควำมส ำเร็จในกำรรักษำควำมมั่นคง ปลอดภัยด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศของ
มหำวิทยำลัย (ค.ต.ป.)

ระดับ                                   4  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  4

(รำยงำนข้อมูล)

 สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  ระดับ 4 ทุกหน่วยงำน สวส. รองอธิกำรบดีฝ่ำยแผน 
นโยบำย

และยุทธศำสตร์

34. กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 

(ค.ต.ป.)

ระดับ                                   4  4

(รำยงำนข้อมูล)

 สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  ระดับ 4 ทุกหน่วยงำน สอ. รองอธิกำรบดีฝ่ำยบริหำร

35. จ ำนวนคณำจำรย์และบุคลำกรที่น ำเทคโนโลยี นวัตกรรม งำนสร้ำงสรรค์ และองค์
ควำมรู้ไปพัฒนำในภำคอุตสำหกรรม ชุมชน สังคม (ค.ต.ป.)

จ ำนวนอำจำรย์                                400  รำยงำนข้อมูล                 100                 100                  50                  50                  50                  20                  20                  20                  20                  20                 450 คณะ/วทส./พื้นที่ สถช. รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยวิจัยและนวัตกรรม

36. แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของสังคม จ ำนวนแหล่งเรียนรู้
ตลอดชีวิต  (นับซ้ ำ)

                                 15                    1  1

(รำยงำนข้อมูล)

                   4                    5                    1                    1                    1                    2                    1                    1                    1                    1                   19 คณะ/วทส./สวส./พื้นที่/สถช. สถช. รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยวิจัยและนวัตกรรม

37. รำยรับจำกงำนบริกำรวิชำกำรจำกเทคโนโลยี นวัตกรรม งำนสร้ำงสรรค์ ในส่วนที่
สมทบค่ำบ ำรุงมหำวิทยำลัย ร้อยละ 10

จ ำนวนรำยรับ (บำท)                         500,000          200,000  500,000

(รำยงำนข้อมูล)

         200,000          200,000          100,000          200,000          100,000          100,000          100,000          100,000          100,000          100,000        1,500,000  คณะ/วทส./พื้นที่/สวส./สถช.  สถช.  รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยวิจัยและนวัตกรรม

38. จ ำนวนสถำนประกอบกำรที่ได้รับกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมจำกบุคลำกร
ของ มทร.ล้ำนนำ และน ำไปใช้ให้เกิดผล หรือ มีกำรยกระดับสมรรถนะในกำรประกอบกำร
สูงขึ้น หรือ พัฒนำและเพิ่มมูลค่ำผลิตภัณฑ์และบริกำรด้วยควำมคิดสร้ำงสรรค์ที่ท ำงำน
ร่วมกับมหำวิทยำลัย สำมำรถลดต้นทุนหรือเพิ่มรำยได้ให้สูงขึ้น (ค.ต.ป.)

สถำนประกอบกำร                                100  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  100

(รำยงำนข้อมูล)

                100 คณะ/วทส./พื้นที่/สวพ./

สถช./SPU

กลุ่มงำนยุทธศำสตร์ (SPU) รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยวิจัยและนวัตกรรม

39. จ ำนวนองค์ควำมรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่น ำไปใช้ในโครงกำรหลวง โครงกำรตำม
พระรำชด ำริ หรือชุมชนที่สำมำรถลดต้นทุนหรือเพิ่มประสิทธิภำพ (ค.ต.ป.)

จ ำนวนองค์ควำมรู้
เทคโนโลยีและ

นวัตกรรม

                                60                    5                  10                  10                    5                    5                    5                    5                    5                    5                    5                    5  10

(รำยงำนข้อมูล)

                  65 คณะ/วทส./พื้นที่/สวก. สถช. (กลุ่มงำนใต้ร่มพระ
บำรมี)

รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยวิจัยและนวัตกรรม

40. จ ำนวนองค์ควำมรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ไปยกระดับคุณภำพชีวิตให้กับชุมชน 
สังคม (ค.ต.ป.)

จ ำนวนองค์ควำมรู้
เทคโนโลยีและ

นวัตกรรม

                               100  20

(รำยงำนข้อมูล)

                 10                  10                  10                  10                  10                  10                  10                  10                  10                  10                  10                 110 คณะ/วทส./พื้นที่/สวก./สถช. สถช. รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยวิจัยและนวัตกรรม

41. จ ำนวนกิจกรรมอนุรักษ์พันธุกรรมพืชที่น ำไปใช้ประโยชน์ (ค.ต.ป.) จ ำนวนกิจกรรม                                 50  50

(รำยงำนข้อมูล)

 สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล  สนับสนุนข้อมูล                  50 สวก. สวก. รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยวิจัยและนวัตกรรม

กลยุทธ์ที่ 2 ความเป็นนานาชาติของ มทร. ล้านนา

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาชุมชน สืบสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์พระราชา ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมจากองค์ความรู้ของมหาวิทยาลัย

กลยุทธ์ ที่ 3 การขับเคลื่อนงานวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ และองค์ความรู้เพื่อพัฒนาชุมชน ธุรกิจ และอุตสาหกรรมร่วมกับเครือข่าย

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ
กลยุทธ์ ที่ 1 ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรสู่องค์กรสมัยใหม่

กลยุทธ์ ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน

กลยุทธ์ที่ 3 สร้างความถูกต้องและความน่าเชื่อถือด้านการเงิน ด้านบัญชี ของมหาวิทยาลัย

กลยุทธ์ที่ 4  เพื่อพัฒนาด้านกายภาพของมหาวิทยาลัยไปสู่ส านักงานสีเขียว (Green office)

กลยุทธ์ที่ 5 เพื่อพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัยให้ทันต่อยุคสมัย

กลยุทธ์ที่ 6 เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมสังคมภาคีเครือข่าย ยกระดับศักยภาพสังคม คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ และองค์ความรู้ แห่งล้านนาให้สามารถปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก
กลยุทธ์ ที่ 1 การพัฒนาชุมชนและอุตสาหกรรมด้วยองค์ความรู้ของมหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสืบสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
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ตัวชี้วัด หน่วยวัด ค่าเป้าหมาย 
พ.ศ.2569

ผู้ก ากับ ผู้รายงาน
ข้อมูล ผู้ให้ข้อมูล ระดับคะแนน ปรับ ค าอธิบายเพิ่มเติม 

1. จ ำนวนหลักสูตรที่
มุ่งเน้นผลลัพธ์กำรเรียนรู้
ตำมเอกลักษณ์หรือควำม
เป็นเลิศของพื้นที่ (ค.ต.ป.)

หลักสูตร 12 รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยวิชำกำรและ
กิจกำรนักศึกษำ

สวท. คณะ/วทส.

ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การจัดการศึกษาเพื่อการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างหรือบูรณาการหลักสูตรตามเอกลักษณ์หรือความเป็นเลิศของพื้นที่โดยให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน
เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = มีหลักสูตรที่มุ่งเน้นผลลัพธ์กำรเรียนรู้ตำมเอกลักษณ์หรือ
ควำมเป็นเลิศของพื้นที่ จ ำนวน 12 หลักสูตร
ระดับ 3 = มีหลักสูตรที่มุ่งเน้นผลลัพธ์กำรเรียนรู้ตำมเอกลักษณ์หรือ
ควำมเป็นเลิศของพื้นที่ จ ำนวน 10-11 หลักสูตร
ระดับ 2 = มีหลักสูตรที่มุ่งเน้นผลลัพธ์กำรเรียนรู้ตำมเอกลักษณ์หรือ
ควำมเป็นเลิศของพื้นที่ จ ำนวน 8-9 หลักสูตร
ระดับ 1 = มีหลักสูตรที่มุ่งเน้นผลลัพธ์กำรเรียนรู้ตำมเอกลักษณ์หรือ
ควำมเป็นเลิศของพื้นที่ จ ำนวน 6-7 หลักสูตร
ระดับ 0 = มีหลักสูตรที่มุ่งเน้นผลลัพธ์กำรเรียนรู้ตำมเอกลักษณ์หรือ
ควำมเป็นเลิศของพื้นที่ น้อยกว่ำ 6 หลักสูตร
เงื่อนไข เป็นหลักสูตรตำมเอกลักษณ์ของพื้นที่ ไม่น้อยกว่ำ พื้นที่ละ 1
 หลักสูตร และครบทุกพื้นที่ หำกไม่ครบทุกพื้นที่ระดับคะแนนจะถูก
หัก 1 คะแนน/พื้นที่

นิยาม 
1) เอกลักษณ์หรือควำมเป็นเลิศของพื้นที่
   - พื้นที่เชียงใหม่ Creative Lanna : ล้ำนนำสร้ำงสรรค์ เน้นกำรผลิต
เศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ สร้ำงนวัตกรและผู้ประกอบกำร
   - พื้นที่เชียงรำย Trade and Service : กำรค้ำและบริกำร เพื่อสร้ำง
ผู้ประกอบกำร 
   - พื้นที่ตำก Technology and innovation for community : 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อชุมชน เน้นโลจิสติกส์ กำรค้ำชำยแดน แปรรูป
   - พื้นที่พิษณุโลก Creative Agriculture : เกษตรสร้ำงสรรค์ เน้นงำน
ฟำร์ม แปรรูป ผลิตภัณฑ์เกษตร
   - พื้นที่น่ำน Biodiversity : ด้ำนควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ เน้น
สมุนไพร กัญชำ กำรท่องเที่ยว
   - พื้นที่ล ำปำง  Industrial Agriculture   : เกษตรอุตสำหกรรม เน้นกำร
ผลิตกำรแปรรูป

2) หลักสูตรที่มุ่งเน้นผลลัพธ์กำรเรียนรู้ตำมทักษะกำรเรียนรู้และนวัตกรรม 
4 ด้ำน
   - Creativity and Innovation (ทักษะควำมคิดสร้ำงสรรค์)
   - Critical Thinking and Problem Solving (ทักษะกำรคิดวิเครำะห์)
   - Communication (ทักษะกำรสื่อสำร)
   - Collaboration (ทักษะกำรท ำงำนเป็นทีม)
3)  หลักสูตรใหม่ หรือ หลักสูตรปรับปรุงที่ผ่ำนควำมเห็นชอบของสภำ
วิชำกำรหรือหลักสูตรที่ทันสมัยเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องและตรงกับควำม
ต้องกำรของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้ประกอบกำร หรือตรงกับควำมต้องกำร
ของประเทศ เช่น Electric Vehicle (EV), Artificial Intelligence (AI), 
Semiconductor, Advance Medical Industry, Energy Transition 
และ Sustainability
4) เป็นหลักสูตรปรับปรุงที่ผ่ำนควำมเห็นชอบของสภำวิชำกำรใน
ปีงบประมำณ พ.ศ.2569
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ตัวชี้วัด หน่วยวัด ค่าเป้าหมาย 
พ.ศ.2569

ผู้ก ากับ ผู้รายงาน
ข้อมูล ผู้ให้ข้อมูล ระดับคะแนน ปรับ ค าอธิบายเพิ่มเติม 

ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

2. ร้อยละของนักศึกษำที่
เข้ำร่วมโครงกำร และผ่ำน
กำรทดสอบทักษะกำรเป็น
ผู้ประกอบกำร (ค.ต.ป.)

ร้อยละ 85 รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยวิชำกำรและ
กิจกำรนักศึกษำ/
รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยกิจกำร

มหำวิทยำลัย
และกำรสร้ำง
ผู้ประกอบกำร

ศูนย์บ่มเพำะ
วิสำหกิจ 

(UBI)/กพน.

คณะ/
วทส./พื้นที่/

กพน.

3. จ ำนวนนักศึกษำที่จบ
ตำมเวลำที่ก ำหนด (ค.ต.ป.)

ร้อยละ 85 รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยวิชำกำรและ
กิจกำรนักศึกษำ

สวท. คณะ/
วทส./พื้นที่

เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = จ ำนวนนักศึกษำที่จบตำมเวลำของหลักสูตร ตั้งแต่ร้อยละ
 85.00 ขึ้นไป  ในทุกพื้นที่และคณะ
ระดับ 3 = จ ำนวนนักศึกษำที่จบตำมเวลำของหลักสูตร ร้อยละ 
75.00-84.99
ระดับ 2 = จ ำนวนนักศึกษำที่จบตำมเวลำของหลักสูตร ร้อยละ 
65.00-74.99
ระดับ 1 = จ ำนวนนักศึกษำที่จบตำมเวลำของหลักสูตร ร้อยละ 
55.00-64.99
ระดับ 0 = จ ำนวนนักศึกษำที่จบตำมเวลำของหลักสูตร น้อยกว่ำ 
ร้อยละ 55.00

เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = ร้อยละของนักศึกษำที่ผ่ำนกำรทดสอบทักษะกำรเป็น
ผู้ประกอบกำร ตำมเอกลักษณ์หรือควำมเป็นเลิศของพื้นที่ ร้อยละ 
85.00 ขึ้นไป และมีสตำร์ทอัพที่มหำวิทยำลัยให้กำรสนับสนุน 3 รำย
ขึ้นไป
ระดับ 3 = ร้อยละของนักศึกษำที่ผ่ำนกำรทดสอบทักษะกำรเป็น
ผู้ประกอบกำร ตำมเอกลักษณ์หรือควำมเป็นเลิศของพื้นที่ ร้อยละ 
85.00 ขึ้นไป และได้เข้ำสู่กระบวนกำร Business Accelerator 
Platform 2 รำยขึ้นไป
ระดับ 2 =  ร้อยละของนักศึกษำที่ผ่ำนกำรทดสอบทักษะกำรเป็น
ผู้ประกอบกำร ตำมเอกลักษณ์หรือควำมเป็นเลิศของพื้นที่ ตั้งแต่ร้อย
ละ 85.00 ขึ้นไป
ระดับ 1 = ร้อยละของนักศึกษำที่ผ่ำนกำรทดสอบทักษะกำรเป็น
ผู้ประกอบกำร ตำมเอกลักษณ์หรือควำมเป็นเลิศของพื้นที่ ตั้งแต่ร้อย
ละ 75.00-84.99
ระดับ 0 = ร้อยละของนักศึกษำที่ผ่ำนกำรทดสอบทักษะกำรเป็น
ผู้ประกอบกำร ตำมเอกลักษณ์หรือควำมเป็นเลิศของพื้นที่ น้อยกว่ำ
ร้อยละ 75.00

ค าอธิบายเพิ่มเติม
การทดสอบทักษะผู้เข้าร่วมโครงการเพื่อเป็นผู้ประกอบกำรตำมเอกลักษณ์หรือ
ควำมเป็นเลิศของพื้นที่ ด ำเนินกำรประเมิน 2 ส่วน ได้แก่ ควำมรู้ (knowledge)
 และทักษะ (Skills)
1. ควำมรู้  (knowledge) คือ คะแนน Post-test หรือกำรทดสอบตำม
วัตถุประสงค์ของโครงกำร เช่น ควำมรู้ในส่วนของ Value Proposition Canvas
 (VPC) และ Business Model Canvas (BMC)
2. ทักษะ (Skills) สำมำรถเขียน Value Proposition Canvas (VPC)  
Business Model Canvas (BMC) และ ทักษะกำร Pitching ได้ 
3. สตำร์ทอัพที่มหำวิทยำลัยให้กำรสนับสนุนนับแบบสะสม
นิยาม
Business Accelerator Platform คือ แพลตฟอร์มหรือระบบที่ออกแบบมำ
เพื่อเร่งกำรเติบโตและเพิ่มมูลค่ำให้กับธุรกิจ โดยกำรรวมเอำเทคโนโลยี เครื่องมือ
 และบริกำรต่ำง ๆ เข้ำด้วยกัน เพื่อช่วยให้ธุรกิจสำมำรถวิเครำะห์ ปรับปรุง และ
จัดกำรกระบวนกำรต่ำง ๆ ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ซึ่งอำจรวมถึงกำรให้ค ำปรึกษำ
 กำรสนับสนุนทำงกำรเงิน กำรสร้ำงเครือข่ำย และกำรเข้ำถึงตลำด เพื่อให้ธุรกิจ
สำมำรถเติบโตอย่ำงรวดเร็วและประสบควำมส ำเร็จในระยะเวลำอันสั้น
Startup หรือ วิสาหกิจเริ่มต้น คือ ผู้ที่ด ำเนินธุรกิจโดยมีบุคลำกรด้ำน
เทคโนโลยีและนวัตกรรม หรือมีกิจกรรม หรือกำรร่วมลงทุนทำงด้ำนกำรพัฒนำ
และใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเป็นส่วนส ำคัญในกำรด ำเนินธุรกิจ มีศักยภำพใน
กำรเติบโตอย่ำงรวดเร็ว และส่งผลกระทบในเชิงเศรษฐกิจและสังคม ทั้งด้ำน
รำยได้ กำรลงทุน และกำรจ้ำงงำน

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน
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ตัวชี้วัด หน่วยวัด ค่าเป้าหมาย 
พ.ศ.2569

ผู้ก ากับ ผู้รายงาน
ข้อมูล ผู้ให้ข้อมูล ระดับคะแนน ปรับ ค าอธิบายเพิ่มเติม 

ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

4. จ ำนวนรำยวิชำที่มี
ผู้สอนร่วมกัน (Team 
Teaching) ระหว่ำงพื้นที่ 
(ค.ต.ป.)

รำยวิชำ 5 รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยวิชำกำรและ
กิจกำรนักศึกษำ

สวท. คณะ/วทส. เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = จ ำนวนรำยวิชำที่มีผู้สอนร่วมกัน (Team Teaching) 
จ ำนวน 5 รำยวิชำ
ระดับ 3 = จ ำนวนรำยวิชำที่มีผู้สอนร่วมกัน (Team Teaching) 
จ ำนวน 4 รำยวิชำ
ระดับ 2 = จ ำนวนรำยวิชำที่มีผู้สอนร่วมกัน (Team Teaching) 
จ ำนวน 3 รำยวิชำ
ระดับ 1 = จ ำนวนรำยวิชำที่มีผู้สอนร่วมกัน (Team Teaching) 
จ ำนวน 2 รำยวิชำ
ระดับ 0 = ไม่มีกำรด ำเนินกำร

ค าอธิบายเพิ่มเติม
1) มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้เป็นมำตรฐำนเดียวกันทุกพื้นที่ โดยมีทีม
ผู้สอนร่วมกัน (Team Teaching) ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์หรือสื่อกำรสอน
เดียวกัน ในรำยวิชำเดียวกันระหว่ำงพื้นที่ 
2) นับรำยวิชำที่มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเกิน 1 พื้นที่ขึ้นไป
3) ผลค่ำเป้ำหมำยสำมำรถนับผลกำรด ำเนินจำกปีงบประมำณ พ.ศ.2568 
ร่วมด้วยได้

5. จ ำนวนรำยวิชำที่มี
ข้อสอบกลำงจำกคลัง
ข้อสอบเดียวกันระหว่ำง
พื้นที่

รำยวิชำ 5 รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยวิชำกำรและ
กิจกำรนักศึกษำ

สวท. คณะ/วทส. เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = มีรำยวิชำที่มีข้อสอบกลำงร่วมกัน จ ำนวนตั้งแต่ 5 รำยวิชำ
ระดับ 3 = มีรำยวิชำที่มีข้อสอบกลำงร่วมกัน จ ำนวน 4 รำยวิชำ
ระดับ 2 = รำยวิชำที่มีข้อสอบกลำงร่วมกัน จ ำนวน 3 รำยวิชำ
ระดับ 1 = รำยวิชำที่มีข้อสอบกลำงร่วมกัน จ ำนวน 2 รำยวิชำ
ระดับ 0 = มีกำรประชุมวำงแผนกำรด ำเนินงำนเพื่อจัดท ำคลัง
ข้อสอบกลำงร่วมกันระหว่ำงพื้นที่

นิยาม ข้อสอบกลำงคือ มีข้อสอบกลำงจำกคลังข้อสอบที่มีกำรจัดท ำไว้ใน
รำยวิชำเดียวกันระหว่ำงพื้นที่
ค าอธิบายเพิ่มเติม
1) ผลค่ำเป้ำหมำยสำมำรถนับผลกำรด ำเนินจำกปีงบประมำณ พ.ศ.2568 
ร่วมด้วยได้

6. จ ำนวนหลักสูตรระยะ
สั้น ส ำหรับกำร Up-Skill, 
Re-Skill และ New-Skill 
(ไม่เป็นหลักสูตรสะสม
หน่วยกิต) (ค.ต.ป.)

หลักสูตร 20 รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยวิชำกำรและ
กิจกำรนักศึกษำ

สวท. คณะ/
วทส./พื้นที่/
สวส./สถช./

สวก.

เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = มีหลักสูตรระยะสั้น ส ำหรับกำร Up-Skill, Re-Skill และ
 New-Skill (ไม่เป็นหลักสูตรสะสมหน่วยกิต) จ ำนวนตั้งแต่ 20 
หลักสูตรขึ้นไป 
ระดับ 3 = มีหลักสูตรระยะสั้น ส ำหรับกำร Up-Skill, Re-Skill และ
 New-Skill (ไม่เป็นหลักสูตรสะสมหน่วยกิต) จ ำนวน 15-19 หลักสูตร
ระดับ 2 =มีหลักสูตรระยะสั้น ส ำหรับกำร Up-Skill, Re-Skill และ 
New-Skill (ไม่เป็นหลักสูตรสะสมหน่วยกิต) จ ำนวน 10-14 หลักสูตร
ระดับ 1 =มีหลักสูตรระยะสั้น ส ำหรับกำร Up-Skill, Re-Skill และ 
New-Skill (ไม่เป็นหลักสูตรสะสมหน่วยกิต) จ ำนวน 5-9 หลักสูตร
ระดับ 0 = มีหลักสูตรระยะสั้น ส ำหรับกำร Up-Skill, Re-Skill และ
 New-Skill (ไม่เป็นหลักสูตรสะสมหน่วยกิต) จ ำนวน น้อยกว่ำ 5 
หลักสูตร

ค าอธิบายเพิ่มเติม
1) หลักสูตรระยะสั้น Up-Skill, Re-Skill และ New-Skill ไม่เป็น
หลักสูตร สะสมหน่วยกิต
2) หลักสูตรต้องผ่ำนกำรประเมินจำกผู้ทรงคุณวุฒิหรือกรรมกำรประจ ำ
หน่วยงำน
3) มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอน/กำรอบรม จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 6 ชั่วโมง
4) หลักสูตรต้องมีผู้เรียน หรือสร้ำงรำยได้
5) เมื่อส ำเร็จหลักสูตรได้รับใบประกำศนียบัตร (Certificate)
ค ำอธิบำยเพิ่มเติม 
- ผลค่ำเป้ำหมำยสำมำรถนับผลกำรด ำเนินจำกปีงบประมำณ พ.ศ.2568 
ร่วมด้วยได้

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาก าลังคนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติทักษะสูงที่ตอบสนองความต้องการของภาคการผลิต
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7. จ ำนวนหลักสูตร 
non-degree  แบบสะสม
หน่วยกิต (Credit bank) 
ส ำหรับกำร Up-Skill, 
Re-Skill และ New-Skill  
(ค.ต.ป.)

หลักสูตร 5 รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยวิชำกำรและ
กิจกำรนักศึกษำ

สวท. คณะ/
วทส./พื้นที่

8. ร้อยละของจ ำนวน
บุคลำกรสำยวิชำกำรและ
สำยสนับสนุนที่ผ่ำนกำร
พัฒนำเพื่อยกระดับ
สมรรถนะด้ำนกำร
ปฏิบัติงำนตำมแผนพัฒนำ
รำยบุคคล (ค.ต.ป.)

ร้อยละ 75 รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยบริหำร/

ผู้ช่วยอธิกำรบดีที่
ก ำกับดูแลงำน
ด้ำนบริหำรงำน

บุคคล

สอ. (กบบ.) ทุกหน่วยงำน ค าอธิบายเพิ่มเติม 
 - กำรพัฒนำเพื่อยกระดับสมรรถนะด้ำนกำรปฏิบัติสู่ควำมเป็นเลิศด้ำน
อำชีพ ประเมินตำมแผนกำรพัฒนำรำยบุคคลของบุคลำกรสำยวิชำกำรและ
สำยสนับสนุน (Individual Development Plan: IDP)  โดยมีกำรจัดท ำ
แผนพัฒนำของคณะหรือหน่วยงำนที่สอดคล้องกับแผนยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย และเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่ 
 - จ ำนวนตัวหำรนับเฉพำะบุคลำกรที่จัดท ำแผนพัฒนำ IDP ในปีนั้นๆ
 - มีกำรก ำหนดหัวข้อกำรพัฒนำ IDP ของหน่วยงำนและของมหำวิทยำลัย

เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = มีหลักสูตรสะสมหน่วยกิตแบบ non-degree ส ำหรับกำร
 Up-Skill, Re-Skill และ New-Skill จ ำนวนตั้งแต่ 5 หลักสูตร 
(อย่ำงน้อย 1 รำยวิชำ ในหลักสูตรปกติ)
ระดับ 3 = มีหลักสูตรสะสมหน่วยกิตแบบ non-degree  ส ำหรับกำร
 Up-Skill, Re-Skill และ New-Skill จ ำนวน 4 หลักสูตร (อย่ำงน้อย
 1 รำยวิชำ ในหลักสูตรปกติ)
ระดับ 2 =  มีหลักสูตรสะสมหน่วยกิตแบบ non-degree  ส ำหรับ
กำร Up-Skill, Re-Skill และ New-Skill จ ำนวน 3 หลักสูตร (อย่ำง
น้อย 1 รำยวิชำ ในหลักสูตรปกติ)
ระดับ 1 =  มีหลักสูตรสะสมหน่วยกิตแบบ non-degree  ส ำหรับ
กำร Up-Skill, Re-Skill และ New-Skill จ ำนวน 2 หลักสูตร (อย่ำง
น้อย 1 รำยวิชำ ในหลักสูตรปกติ)
ระดับ 0 =  มีหลักสูตรสะสมหน่วยกิตแบบ non-degree  ส ำหรับ
กำร Up-Skill, Re-Skill และ New-Skill น้อยกว่ำ 2 หลักสูตร 
(อย่ำงน้อย 1 รำยวิชำ ในหลักสูตรปกติ)

นิยาม  
- ธนำคำรหน่วยกิต (Credit Bank) คือ ระบบที่เปิดโอกำสให้บุคคลทั่วไป
สะสมหน่วยกิตจำกกำรเรียนรู้ในหลักสูตรรูปแบบต่ำงๆ ทั้งกำรศึกษำใน
ระบบ กำรศึกษำนอกระบบ และกำรศึกษำตำมอัธยำศัย รวมถึง
ประสบกำรณ์จำกกำรท ำงำนและกำรฝึกอบรม เพื่อน ำไปเทียบโอนเพื่อ
กำรศึกษำต่อ กำรเพิ่มคุณวุฒิ หรือกำรพัฒนำทักษะ ระบบนี้ส่งเสริมกำร
เรียนรู้ตลอดชีวิต และหลักสูตรจะต้องผ่ำนควำมเห็นชอบของสภำวิชำกำร
 - หลักสูตร Non-Degree คือ หลักสูตรประกำศนียบัตร หรือหลักสูตรกำร
เรียนรู้ระยะสั้นที่ผู้เรียนไม่ต้องรับวุฒิปริญญำ แต่จะได้รับประกำศนียบัตร
ชุดวิชำเพื่อพัฒนำทักษะควำมรู้ (reskill/upskill/new skill) เฉพำะด้ำน 
ตอบโจทย์ควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน หรือเพื่อควำมสนใจส่วนตัว โดย
ผู้เรียนสำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้ไปต่อยอดกำรท ำงำน หรือน ำไปสะสมหน่วยกิต
เพื่อขอรับปริญญำได้
ค ำอธิบำยเพิ่มเติม 
- ผลค่ำเป้ำหมำยสำมำรถนับผลกำรด ำเนินจำกปีงบประมำณ พ.ศ.2568 
ร่วมด้วยได้

เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำรำยบุคคล
ของบุคลำกรสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุน ตั้งแต่
ร้อยละ 75.00 ขึ้นไป
ระดับ 3 = ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำรำยบุคคล
ของบุคลำกรสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุน 
ร้อยละ 65.00-74.99 
ระดับ 2 = ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำรำยบุคคล
ของบุคลำกรสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุน 
ร้อยละ 55.00-64.99
ระดับ 1 = ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำรำยบุคคล
ของบุคลำกรสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุน 
ร้อยละ 45.00-54.99
ระดับ 0 = ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำรำยบุคคล
ของบุคลำกรสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุน น้อยกว่ำร้อยละ 45.00
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9. ร้อยละของหลักสูตรที่มี
กิจกรรมในรำยวิชำ
ส่งเสริมกำรเพิ่มทักษะที่
สนับสนุนกำรเป็นนวัตกร 
หรือผู้ประกอบกำร

ร้อยละ 85 รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยวิชำกำรและ
กิจกำรนักศึกษำ

สวท. คณะ/
วทส./พื้นที่

10. จ ำนวนเครือข่ำยที่
มหำวิทยำลัยมีกิจกรรม
ควำมร่วมมือกับหน่วยงำน
ภำยนอกทั้งในและ
ต่ำงประเทศ เพื่อสนับสนุน
และพัฒนำเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม และงำน
สร้ำงสรรค์ 
(ค.ต.ป.)

เครือข่ำยที่
มีกิจกรรม

100 รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยวิชำกำรและ
กิจกำรนักศึกษำ

สวท. คณะ/
วทส./พื้นที่

ค าอธิบายเพิ่มเติม กิจกรรมควำมร่วมมือที่มีลักษณะกำรด ำเนินกำรใน
รูปแบบประชุม/วำงแผน/ด ำเนินกิจกรรม/MOU เพื่อสนับสนุนและพัฒนำ
เทคโนโลยี
ลักษณะของการนับ MOU
  - หำกเป็น MOU เดิม ต้องมีกิจกรรมใหม่ หรือเป็นกิจกรรมที่ยกระดับขึ้น
จำกกิจกรรมเดิม
   - หำกเป็น MOU ใหม่ ต้องมีกิจกรรมที่ด ำเนินกำร

เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 =  จ ำนวนกิจกรรมที่ส่งเสริมกำรเพิ่มทักษะในรำยวิชำที่
สนับสนุนกำรเป็นนวัตกร หรือผู้ประกอบกำรในทุกหลักสูตร ตั้งแต่
ร้อยละ 85.00 ขึ้นไป
ระดับ 3 =  จ ำนวนกิจกรรมที่ส่งเสริมกำรเพิ่มทักษะในรำยวิชำที่
สนับสนุนกำรเป็นนวัตกร หรือผู้ประกอบกำรในทุกหลักสูตร ร้อยละ 
76.00-84.99
ระดับ 2 =  จ ำนวนกิจกรรมที่ส่งเสริมกำรเพิ่มทักษะในรำยวิชำที่
สนับสนุนกำรเป็นนวัตกร หรือผู้ประกอบกำรในทุกหลักสูตร ร้อยละ 
66.00-75.99
ระดับ 1 =  จ ำนวนกิจกรรมที่ส่งเสริมกำรเพิ่มทักษะในรำยวิชำที่
สนับสนุนกำรเป็นนวัตกร หรือผู้ประกอบกำรในทุกหลักสูตร ร้อยละ 
56.00-65.99
ระดับ 0 =  จ ำนวนกิจกรรมที่ส่งเสริมกำรเพิ่มทักษะในรำยวิชำที่
สนับสนุนกำรเป็นนวัตกร หรือผู้ประกอบกำรในทุกหลักสูตร น้อย
กว่ำร้อยละ 56.00

ค าอธิบายเพิ่มเติม มีกิจกรรมส่งเสริมกำรเพิ่มทักษะที่สนับสนุนกำรเป็นน
วัตกรหรือผู้ประกอบกำร อย่ำงน้อย 1 รำยวิชำในแต่ละหลักสูตร 
นิยาม 
นวัตกร คือ ควำมสำมำรถในกำรเข้ำใจ และประยุกต์ ใช้ ควำมรู้ มีควำมคิด
สร้ำงสรรค์ รับมือกับอุปสรรคในระหว่ำงกำรพัฒนำนวัตกรรมได้ นอกจำกนี้
 นวัตกรยังต้องกล้ำ ท ำสิ่ง ใหม่ ๆ กล้ำเสี่ยงอย่ำงชำญฉลำด กล้ำคิดต่ำง
อย่ำงสร้ำงสรรค์ในกำรท ำให้ เกิดกำรสร้ำงนวัตกรรมใหม่ ๆ
ผู้ประกอบกำร คือ เจ้ำของกิจกำร หรือผู้ที่คิดริเริ่มจัดตั้งธุรกิจขึ้นมำเป็น
ของตนเอง มีกำรวำงแผนกำรด ำเนินงำน และด ำเนินธุรกิจทุกด้ำนด้วย
ตนเอง โดยมองเห็นโอกำสทำงธุรกิจและยอมรับควำมเสี่ยงที่อำจเกิดขึ้นได้
ตลอดเวลำ เพื่อมุ่งหวังผลก ำไรที่เกิดจำกผลกำรด ำเนินงำนของธุรกิจตนเอง

เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = เครือข่ำยควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำยนอกทั้งในและ
ต่ำงประเทศ เพื่อสนับสนุนและพัฒนำเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
จ ำนวนตั้งแต่ 100 เครือข่ำย ขึ้นไป
ระดับ 3 = เครือข่ำยควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำยนอกทั้งในและ
ต่ำงประเทศ เพื่อสนับสนุนและพัฒนำเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
จ ำนวน 90-99 เครือข่ำย
ระดับ 2 = เครือข่ำยควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำยนอกทั้งในและ
ต่ำงประเทศ เพื่อสนับสนุนและพัฒนำเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
จ ำนวน 80-89 เครือข่ำย
ระดับ 1 = เครือข่ำยควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำยนอกทั้งในและ
ต่ำงประเทศ เพื่อสนับสนุนและพัฒนำเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
จ ำนวน 70-79 เครือข่ำย
ระดับ 0 = เครือข่ำยควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำยนอกทั้งในและ
ต่ำงประเทศ เพื่อสนับสนุนและพัฒนำเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
จ ำนวนน้อยกว่ำ 70 เครือข่ำย

กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งในและต่างประเทศเพื่อสนับสนุนการพัฒนาผู้เรียน
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ผู้ก ากับ ผู้รายงาน
ข้อมูล ผู้ให้ข้อมูล ระดับคะแนน ปรับ ค าอธิบายเพิ่มเติม 

ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

11. ร้อยละของโครงงำน/
กิจกรรมที่นักศึกษำได้
ด ำเนินกำรร่วมกับสถำน
ประกอบกำร ในกำรจัดสห
กิจศึกษำและกำรศึกษำ
แบบบูรณำกำรกับกำร
ท ำงำน (CWIE) (ค.ต.ป.)

ร้อยละ 50 รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยวิชำกำรและ
กิจกำรนักศึกษำ

สวท. คณะ/
วทส./พื้นที่

12. ควำมพึงพอใจของ
นักศึกษำต่ำงชำติต่อหน่วย
บริกำร

ร้อยละ 80 รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยวิชำกำรและ
กิจกำรนักศึกษำ

สอ.(วิเทศสัมพันธ์) คณะ/
วทส./พื้นที่

เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = ควำมพึงพอใจของนักศึกษำต่ำงชำติต่อหน่วยบริกำร 
ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป
ระดับ 3 = ควำมพึงพอใจของนักศึกษำต่ำงชำติต่อหน่วยบริกำร ร้อย
ละ 70.00-79.99
ระดับ 2 = ควำมพึงพอใจของนักศึกษำต่ำงชำติต่อหน่วยบริกำร ร้อย
ละ 60.00-69.99
ระดับ 1 = ควำมพึงพอใจของนักศึกษำต่ำงชำติต่อหน่วยบริกำร ร้อย
ละ 50.00-59.99 
ระดับ 0 = ควำมพึงพอใจของนักศึกษำต่ำงชำติต่อหน่วยบริกำร น้อย
กว่ำ ร้อยละ 50.00

ค าอธิบายเพิ่มเติม นักศึกษำต่ำงชำติที่เข้ำมำศึกษำ หรือมำร่วมด ำเนิน
กิจกรรมร่วมกับ มทร.ล้ำนนำ

เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = ร้อยละของโครงงำน/กิจกรรม ที่นักศึกษำได้ด ำเนินกำร
ร่วมกับสถำนประกอบกำร ในกำรจัดสหกิจศึกษำและกำรศึกษำแบบ
บูรณำกำรกับกำรท ำงำน (CWIE) ตั้งแต่ร้อยละ 50.00 ขึ้นไป
ระดับ 3 = ร้อยละของโครงงำน/กิจกรรม ที่นักศึกษำได้ด ำเนินกำร
ร่วมกับสถำนประกอบกำร ในกำรจัดสหกิจศึกษำและกำรศึกษำแบบ
บูรณำกำรกับกำรท ำงำน (CWIE) ร้อยละ 40.00-49.99
ระดับ 2 = ร้อยละของโครงงำน/กิจกรรม ที่นักศึกษำได้ด ำเนินกำร
ร่วมกับสถำนประกอบกำร ในกำรจัดสหกิจศึกษำและกำรศึกษำแบบ
บูรณำกำรกับกำรท ำงำน (CWIE) ร้อยละ 30.00-39.99
ระดับ 1 = ร้อยละของโครงงำน/กิจกรรม ที่นักศึกษำได้ด ำเนินกำร
ร่วมกับสถำนประกอบกำร ในกำรจัดสหกิจศึกษำและกำรศึกษำแบบ
บูรณำกำรกับกำรท ำงำน (CWIE) น้อยกว่ำ ร้อยละ 30.00
ระดับ 0 = มีกำรด ำเนินกำรร่วมกับสถำนประกอบกำร ในกำรจัดสห
กิจศึกษำและกำรศึกษำแบบบูรณำกำรกับกำรท ำงำน (CWIE) แต่ไม่มี
โครงงำน/กิจกรรม

ค าอธิบายเพิ่มเติม หลักสูตรกำรเรียนกำรสอนในลักษณะร่วมผลิตระหว่ำง
สถำบันอุดมศึกษำและสถำนประกอบกำร (ภำครัฐ เอกชน ชุมชน) 
(Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) เพื่อให้
บัณฑิตพร้อมสู่โลกแห่งกำรท ำงำนจริงได้ทันที มีสมรรถนะตรงกับควำม
ต้องกำรของตลำดงำน สำมำรถพัฒนำอำชีพในปัจจุบันและเตรียมพร้อม
รองรับต ำแหน่งงำนในอนำคต
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13. จ ำนวนรำงวัล/
ประกำศเกียรติคุณ/
กิจกรรมด้ำนวิชำกำรที่
สร้ำงชื่อเสียงและ
ภำพลักษณ์ให้แก่
มหำวิทยำลัย (ค.ต.ป.)

ผลงำน 100 รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยกิจกำร

มหำวิทยำลัย
และกำรสร้ำง
ผู้ประกอบกำร

สอ. (กอง
ประชำสัมพันธ์)

คณะ/
วทส./พื้นที่

ค าอธิบายเพิ่มเติม กิจกรรมด้ำนวิชำกำรที่สร้ำงชื่อเสียงและภำพลักษณ์
ให้แก่มหำวิทยำลัยที่ได้รับรำงวัล/ประกำศเกียรติคุณ

ผลงำน 100 รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยกิจกำร

มหำวิทยำลัย
และกำรสร้ำง
ผู้ประกอบกำร

สอ. (กอง
ประชำสัมพันธ์)

คณะ/
วทส./พื้นที่

ค าอธิบายเพิ่มเติม 
- ผลงำนที่ได้รับกำรเผยแพร่ และประชำสัมพันธ์ผ่ำนสื่อสำธำรณะ
- ร้อยละกำรรับรู้ผลงำนที่เผยแพร่จำกบุคคลทั้งภำยในและภำยนอก
มหำวิทยำลัยจำกผู้ตอบแบบสอบถำมทั้งหมด

กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความตระหนักให้สังคมทราบถึงชื่อเสียงและคุณภาพของมหาวิทยาลัย
เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = รำงวัล/ประกำศเกียรติคุณ/กิจกรรมด้ำนวิชำกำรที่สร้ำง
ชื่อเสียงและภำพลักษณ์ให้แก่มหำวิทยำลัย จ ำนวนตั้งแต่ 100 รำงวัล
 ขึ้นไป
ระดับ 3 = รำงวัล/ประกำศเกียรติคุณ/กิจกรรมด้ำนวิชำกำรที่สร้ำง
ชื่อเสียงและภำพลักษณ์ให้แก่มหำวิทยำลัย จ ำนวน 95-99 รำงวัล
ระดับ 2 = รำงวัล/ประกำศเกียรติคุณ/กิจกรรมด้ำนวิชำกำรที่สร้ำง
ชื่อเสียงและภำพลักษณ์ให้แก่มหำวิทยำลัย จ ำนวน 90-94 รำงวัล
ระดับ 1 = รำงวัล/ประกำศเกียรติคุณ/กิจกรรมด้ำนวิชำกำรที่สร้ำง
ชื่อเสียงและภำพลักษณ์ให้แก่มหำวิทยำลัย จ ำนวน 85-89 รำงวัล
ระดับ 0 = รำงวัล/ประกำศเกียรติคุณ/กิจกรรมด้ำนวิชำกำรที่สร้ำง
ชื่อเสียงและภำพลักษณ์ให้แก่มหำวิทยำลัย จ ำนวนน้อยกว่ำ 85 
รำงวัล

เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = ผลงำนที่ได้รับกำรประชำสัมพันธ์ จ ำนวนตั้งแต่ 100 
ผลงำน ขึ้นไป และมีร้อยละกำรรับรู้ผลงำนที่เผยแพร่จำกบุคคลทั้ง
ภำยในและภำยนอกมหำวิทยำลัย มำกกว่ำร้อยละ 75.00 ขึ้นไป
ระดับ 3 = ผลงำนที่ได้รับกำรประชำสัมพันธ์ จ ำนวน 95-99 ผลงำน 
ระดับ 2 = ผลงำนที่ได้รับกำรประชำสัมพันธ์ จ ำนวน 90-94 ผลงำน 
ระดับ 1 =  ผลงำนที่ได้รับกำรประชำสัมพันธ์ จ ำนวน 85-89 ผลงำน 
ระดับ 0 = ผลงำนที่ได้รับกำรประชำสัมพันธ์  จ ำนวนน้อยกว่ำ 85 
ผลงำน

14. จ ำนวนผลงำนที่ได้รับ
กำรเผยแพร่ และ
ประชำสัมพันธ์ผ่ำนสื่อ
สำธำรณะ (ค.ต.ป.)
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15. จ ำนวนระบบนิเวศ 
(Ecosystem) ด้ำนวิจัย
เทคโนโลยี นวัตกรรม งำน
สร้ำงสรรค์ และองค์ควำมรู้ 
ส ำหรับเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ 
เพื่อพัฒนำผู้ประกอบกำร
 (ค.ต.ป.)

จ ำนวน ระบบ
นิเวศ

(Ecosystem) 

เศรษฐกิจ
สร้ำงสรรค์

5 สวพ. สถช./สวพ./

สวท./UBI/

กบบ./วิเทศน์

ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนางานวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์ส าหรับการยกระดับ ชุมชน สังคม ประเทศ
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม Ecosystem ด้านการวิจัย เพื่อสนับสนุนการเป็นมหาวิทยาลัยในกลุ่มที่ 2 กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม

รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยวิจัยและ
นวัตกรรม

เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = มีจ ำนวนตั้งแต่ 5 ระบบนิเวศ (Ecosystem) ขึ้นไป 
ระดับ 3 = มีจ ำนวน 4 ระบบนิเวศ (Ecosystem) 

ระดับ 2 = มีจ ำนวน 3 ระบบนิเวศ (Ecosystem) 

ระดับ 1 = มีจ ำนวน 2 ระบบนิเวศ (Ecosystem) 

ระดับ 0 = มีจ ำนวนน้อยกว่ำ 2 ระบบนิเวศ (Ecosystem) 

เงื่อนไข
- ระบบนิเวศ (Ecosystem) ต้องมีผู้เข้ำมำใช้งำนและเกิด
ประโยชน์แก่ผู้ใช้งำน หรือสร้ำงรำยได้จำกระบบนิเวศ 
(Ecosystem)

ระบบนิเวศประกอบไปด้วย 8 ระบบ ดังนี้
   1 ระบบนิเวศกำรวิจัย พัฒนำเทคโนโลยีนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ และงำนสร้ำงสรรค์
   2 ระบบนิเวศกำรน ำผลงำนวิจัยไปใช้ประโยชน์เชิงพำณิชย์
   3 ระบบนิเวศส ำหรับกำรยกระดับ ชุมชน สังคม ประเทศ
   4 ระบบนิเวศกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต และธนำคำรหน่วยกิต 
   5. ระบบนิเวศกำรเรียนกำรสอนร่วมกับสถำนประกอบกำร  
 6. กำรพัฒนำระบบนิเวศควำมเป็นนำนำชำติ
   7. ระบบนิเวศบัณฑิตศึกษำ
   8. ระบบนิเวศกำรพัฒนำบุคลำกร

ค าอธิบายเพิ่มเติม
ระบบนิเวศ (Ecosystem) เพื่อสนับสนุนกำรเรียนรู้ พัฒนำผู้ประกอบกำรด้ำน
เทคโนโลยี นวัตกรรม งำนสร้ำงสรรค์ และองค์ควำมรู้ เพื่อสร้ำง พัฒนำ 
ส่งเสริมงำนเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ ตำมข้อ A-E นับเป็น 1 ระบบนิเวศ 
(Ecosystem)

การด าเนินการประกอบด้วย
A มีนโยบำยส ำหรับกำรสร้ำง ระบบนิเวศ (Ecosystem) เพื่อสนับสนุนกำร
เรียนรู้ พัฒนำผู้ประกอบกำรด้ำนเทคโนโลยีและนวัตกรรมส ำหรับสร้ำง พัฒนำ
 ส่งเสริมงำนเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์
B มีเครือข่ำยร่วมกับภำครัฐ เอกชน หรือหน่วยงำนอื่นๆ เพื่อส่งเสริมกำรสร้ำง
ระบบนิเวศ (Ecosystem) เพื่อสนับสนุนกำรเรียนรู้ พัฒนำผู้ประกอบกำรด้ำน
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ส ำหรับกำรสร้ำง พัฒนำ ส่งเสริมงำนเศรษฐกิจ
สร้ำงสรรค์
C มีโครงกำร/กิจกรรมเพื่อสนับสนุนกำรเรียนรู้ พัฒนำผู้ประกอบกำรด้ำน
เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่สนับสนุนกำรผลงำนเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์
D มีรำยวิชำเฉพำะ หรือกำรด ำเนินกำรรำยวิชำเพื่อสนับสนุนกำรเรียนรู้ 
พัฒนำผู้ประกอบกำรด้ำนเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับกำรสร้ำง 
พัฒนำ ส่งเสริมงำนเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์
E มี Platform หรือ Service Platform กลำงส ำหรับส่งเสริมกำรสร้ำงระบบ
นิเวศ (Ecosystem) เพื่อสนับสนุนกำรเรียนรู้ พัฒนำผู้ประกอบกำร ด้ำน
เทคโนโลยีและนวัตกรรมส ำหรับกำรสร้ำง พัฒนำ ส่งเสริมงำนเศรษฐกิจ
สร้ำงสรรค์

152



ตัวชี้วัด หน่วยวัด
ค่าเป้าหมาย 
พ.ศ.2569

ผู้ก ากับ
ผู้รายงาน

ข้อมูล
ผู้ให้ข้อมูล ระดับคะแนน ปรับ ค าอธิบายเพิ่มเติม

ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

16. ร้อยละกำรยื่นขอสิทธิ์
ควำมเป็นเจ้ำของผลงำนวิจัย

ร้อยละ 30 รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยวิจัยและ
นวัตกรรม

สวพ. คณะ/วทส./

พื้นที่/สวก./

สวส./สวพ.

 17. ทรัพย์สินทำงปัญญำที่
ยื่นขอจดทะเบียน (ค.ต.ป.)

 

จ ำนวน
ทรัพย์สินทำง

ปัญญำ

50 รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยวิจัยและ
นวัตกรรม

สอ. 

(ทรัพย์สิน)

คณะ/วทส./

พื้นที่/สวก./

สวส.

ค าอธิบายเพิ่มเติม ร้อยละกำรยื่นขอสิทธิ์ควำมเป็นเจ้ำของผลงำนวิจัยจำก
โครงกำรวิจัยของ มทร.ล้ำนนำ ทั้งหมดที่ได้รับจำกหน่วยบริหำรและจัดกำรทุน
 หรือ Program Management Unit (PMU)

ข้อมูลเพิ่มเติม ตำมคู่มือปฏิบัติ TRIUP Act ส ำหรับนักวิจัย (คู่มือ พ.ร.บ. 

ส่งเสริมกำรใช้ประโยชน์ผลงำนวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2564)

การรายงานผล เก็บข้อมูลระหว่างปี พ.ศ.2567-2569

ปี พ.ศ.2569 รำยงำนจ ำนวนงำนวิจัยที่ได้รับ
ปี พ.ศ.2568 รำยงำนจ ำนวนงำนวิจัยที่ได้รับ+จ ำนวนกำรยื่นขอสิทธิ์+ได้รับ
สิทธิ์จำกแหล่งทุน
ปี พ.ศ.2567 รำยงำนจ ำนวนงำนวิจัยที่ได้รับ+จ ำนวนกำรยื่นขอสิทธิ์+ได้รับ
สิทธิ์จำกแหล่งทุน

เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = กำรยื่นขอสิทธิ์ควำมเป็นเจ้ำของผลงำนวิจัย ตั้งแต่
ร้อยละ 30 ขึ้นไป
ระดับ 3 = กำรยื่นขอสิทธิ์ควำมเป็นเจ้ำของผลงำนวิจัย ร้อยละ
 25-29

ระดับ 2 = กำรยื่นขอสิทธิ์ควำมเป็นเจ้ำของผลงำนวิจัย ร้อยละ
 20-24

ระดับ 1 = กำรยื่นขอสิทธิ์ควำมเป็นเจ้ำของผลงำนวิจัย ร้อยละ
 15-19

ระดับ 0 = ไม่มีกำรยื่นขอสิทธิ์ควำมเป็นเจ้ำของผลงำนวิจัย 
น้อยกว่ำร้อยละ 15

เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = จ ำนวนทรัพย์สินทำงปัญญำที่ขอยื่นจดทะเบียนกับ
กรมทรัพย์สินทำงปัญญำ จ ำนวนตั้งแต่ 50 เรื่องขึ้นไป 
ระดับ 3 = จ ำนวนทรัพย์สินทำงปัญญำที่ขอยื่นจดทะเบียนกับ
กรมทรัพย์สินทำงปัญญำ จ ำนวน 45-49 เรื่อง 
ระดับ 2 = จ ำนวนทรัพย์สินทำงปัญญำที่ขอยื่นจดทะเบียนกับ
กรมทรัพย์สินทำงปัญญำ จ ำนวน 40-44 เรื่อง
ระดับ 1 = จ ำนวนทรัพย์สินทำงปัญญำที่ขอยื่นจดทะเบียนกับ
กรมทรัพย์สินทำงปัญญำ จ ำนวน 35-39 เรื่อง
ระดับ 0 = จ ำนวนทรัพย์สินทำงปัญญำที่ขอยื่นจดทะเบียนกับ
กรมทรัพย์สินทำงปัญญำ จ ำนวนน้อยกว่ำ 35 เรื่อง

ค าอธิบายเพิ่มเติม จ ำนวนทรัพย์สินทำงปัญญำที่เกิดจำกบุคลำกร  และ
นักศึกษำของ มทร.ล้ำนนำ หรือควำมร่วมมือของ มทร.ล้ำนนำ กับหน่วยงำน
อื่นที่ยื่นขอจดทะเบียนกับกรมทรัพย์สินทำงปัญญำโดยนับตำมหมำยเลข
ทะเบียนที่ได้รับจำกกรมทรัพย์สินทำงปัญญำ
ทรัพย์สินทำงปัญญำมีทั้งหมด 9 ประเภท 
1. สิทธิบัตร (สิทธิบัตรกำรประดิษฐ์ และสิทธิบัตรกำรออกแบบ)  

2. อนุสิทธิบัตร
3. ลิขสิทธิ์ 
4. เครื่องหมำยกำรค้ำ 
5. แบบผังภูมิของวงจรรวม 
6.ควำมลับทำงกำรค้ำ
7. สิ่งบ่งชี้ทำงภูมิศำสตร์ (GI)

8. ข้อมูลภูมิปัญญำท้องถิ่นไทย
9. ทะเบียนพันธุ์พืช
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18. รำยได้จำกทรัพย์สินทำง
ปัญญำหรือกำรน ำไปใช้
ประโยชน์เชิงพำณิชย์ของ
มหำวิทยำลัย

บำท 200,000 รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยวิจัยและ
นวัตกรรม

สอ. 

(ทรัพย์สิน)

คณะ/วทส./

พื้นที่/สวก./

สวส.

19. กำรจัดอันดับที่ดีขึ้นใน
ด้ำนนวัตกรรม (Time 

Higher Education: THE) 

ของมหำวิทยำลัยในระดับ
นำนำชำติ (ค.ต.ป.)

ระดับ ระดับ 3 รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยวิจัยและ
นวัตกรรม

ผู้ช่วย
อธิกำรบดี 

นำงสำวปวียำ
 รักนิ่ม

ทุกหน่วยงำน เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = อยู่ในอันดับจัดกลุ่ม (601-800)

ระดับ 3 = อยู่ในอันดับจัดกลุ่ม (801-1,000)

ระดับ 2 = อยู่ในอันดับจัดกลุ่ม (1001-1,500)

ระดับ 1 = อยู่ในอันดับจัดกลุ่ม (1,500+)

ระดับ 0 = ไม่ได้รับกำรจัดอันดับ

ค าอธิบายเพิ่มเติม กำรจัดอันดับที่ดีขึ้นในด้ำนนวัตกรรม (Time Higher 

Education: THE) ของมหำวิทยำลัยในระดับนำนำชำติ โดยมุ่งเน้น Impact 

Rankings (SDGs ด้ำนที่ 2,4,8,9,11,12 และ 17)

กลยุทธ์ที่ 2 ความเป็นนานาชาติของ มทร. ล้านนา

เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 =  รำยได้จำกทรัพย์สินทำงปัญญำหรือกำรน ำไปใช้
ประโยชน์เชิงพำณิชย์ของมหำวิทยำลัยทั้งหมด จ ำนวนตั้งแต่ 
200,000 บำท ขึ้นไป
ระดับ 3 = รำยได้จำกทรัพย์สินทำงปัญญำหรือกำรน ำไปใช้
ประโยชน์เชิงพำณิชย์ของมหำวิทยำลัยทั้งหมด จ ำนวน 
170,000- 199,999 บำท
ระดับ 2 =  รำยได้จำกทรัพย์สินทำงปัญญำหรือกำรน ำไปใช้
ประโยชน์เชิงพำณิชย์ของมหำวิทยำลัยทั้งหมด จ ำนวน 
140,00-169,999 บำท
ระดับ 1 = รำยได้จำกทรัพย์สินทำงปัญญำหรือกำรน ำไปใช้
ประโยชน์เชิงพำณิชย์ของมหำวิทยำลัยทั้งหมด จ ำนวน 
110,000- 139,999 บำท
ระดับ 0 = รำยได้จำกทรัพย์สินทำงปัญญำหรือกำรน ำไปใช้
ประโยชน์เชิงพำณิชย์ของมหำวิทยำลัยทั้งหมด จ ำนวนน้อยกว่ำ
 110,000 บำท
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20. ร้อยละของบุคลำกรสำย
วิชำกำรรำยใหม่ที่ได้รับทุน
วิจัยจำกแหล่งทุนภำยนอก

ร้อยละ 10 รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยวิจัยและ
นวัตกรรม

สวพ. คณะ/วทส./

พื้นที่/สวก.

21. งบประมำณที่ได้รับ
สนับสนุนงำนวิจัย เทคโนโลยี
และนวัตกรรมจำกแหล่งทุน 
Fundamental Fund: FF 

(ค.ต.ป.)

 ค่ำเฉลี่ยต่อ
โครงกำร (บำท)

        200,000  รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยวิจัยและ
นวัตกรรม

 สวพ.  คณะ/วทส./

พื้นที่/สวก.

นิยาม 

บุคลำกรสำยวิชำกำรรำยใหม่ คือ
1.บุคลำกรสำยวิชำกำร ที่บรรจุไม่เกิน 5  ปี หรือ
2.บุคลำกรสำยวิชำกำร ที่จบกำรศึกษำ ไม่เกิน 5 ปี หรือ 
3.บุคลำกรสำยวิชำกำร ที่ไม่เคยได้รับทุนโครงกำรวิจัยในฐำนะหัวหน้ำโครงกำร
 ภำยในระยะเวลำ 5 ปี
หำรด้วย ทั้ง 3 รำยกำรรวมกันในปีนั้นๆ

กลยุทธ์ที่ 3 การขับเคลื่อนงานวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ และองค์ความรู้เพื่อพัฒนาชุมชน ธุรกิจ และอุตสาหกรรมร่วมกับเครือข่าย
เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = ร้อยละของอัตรำเพิ่มของบุคลำกรสำยวิชำกำรที่
ได้รับทุนวิจัย ตั้งแต่ร้อยละ 10.00 ขึ้นไป และงบประมำณ
เฉลี่ยต่อโครงกำร มำกกว่ำ 500,000 บำท
ระดับ 3 = ร้อยละของอัตรำเพิ่มของบุคลำกรสำยวิชำกำรที่
ได้รับทุนวิจัย ร้อยละ 8.00-9.99

ระดับ 2 = ร้อยละของอัตรำเพิ่มของบุคลำกรสำยวิชำกำรที่
ได้รับทุนวิจัย ร้อยละ 6.00-7.99

ระดับ 1 = ร้อยละของอัตรำเพิ่มของบุคลำกรสำยวิชำกำรที่
ได้รับทุนวิจัย ร้อยละ 4.00-5.99

ระดับ 0 = ร้อยละของอัตรำเพิ่มของบุคลำกรสำยวิชำกำรที่
ได้รับทุนวิจัย น้อยกว่ำร้อยละ 4.00

เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = งบประมำณเฉลี่ย/โครงกำร จ ำนวนตั้งแต่ 200,000

 บำทขึ้นไป
ระดับ 3 = งบประมำณเฉลี่ย/โครงกำร จ ำนวน 150,000 – 
199,999 บำท
ระดับ 2 = งบประมำณเฉลี่ย/โครงกำร จ ำนวน 100,000 – 
149,999 บำท
ระดับ 1 = งบประมำณเฉลี่ย/โครงกำร จ ำนวน 50,000 – 
99,999 บำท
ระดับ 0 = งบประมำณเฉลี่ย/โครงกำร จ ำนวนน้อยกว่ำ 
50,000 บำท

ค าอธิบายเพิ่มเติม ค่ำเฉลี่ยของงบประมำณที่ สนับสนุนงำนวิจัย เทคโนโลยี
และนวัตกรรมจำกทุนสนับสนุนงำนพื้นฐำน (Fundamental Fund: FF)

 - ทุน FF ให้พิจำรณำงบประมำณเป็นคลัสเตอร์ หรือกลุ่มวิจัย โดยกำร
พิจำรณำจำกคณะกรรมกำรที่แต่งตั้งจำก มหำวิทยำลัยหรือ สวพ.
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22. งบประมำณที่ได้รับ
สนับสนุนงำนวิจัย เทคโนโลยี
และนวัตกรรมจำกแหล่งทุน 
Strategic Fund : SF

  (ค.ต.ป.)

 ค่ำเฉลี่ยต่อ
โครงกำร (บำท)

     1,500,000 รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยวิจัยและ
นวัตกรรม

 สวพ. คณะ/วทส./

พื้นที่/สวก.

ค าอธิบายเพิ่มเติม ค่ำเฉลี่ยของงบประมำณที่สนับสนุนงำนวิจัย เทคโนโลยี
และนวัตกรรม จำกทุนสนับสนุนงำนเชิงกลยุทธ์ (Strategic Fund : SF)

23. งบประมำณที่ได้รับ
สนับสนุนงำนวิจัย เทคโนโลยี
และนวัตกรรมจำกแหล่งทุน
ภำยนอกอื่นๆ (รัฐ เอกชน 
สมำคม ฯลฯ)  (ค.ต.ป.)

 ค่ำเฉลี่ยต่อ
โครงกำร (บำท)

     1,000,000 รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยวิจัยและ
นวัตกรรม

 สวพ. คณะ/วทส./

พื้นที่/สวก.

ค าอธิบายเพิ่มเติม ค่ำเฉลี่ยของงบประมำณที่สนับสนุนงำนวิจัย เทคโนโลยี
และนวัตกรรมจำกแหล่งทุนภำยนอกอื่นๆ (รัฐ เอกชน สมำคม ฯลฯ)

เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = งบประมำณเฉลี่ย/โครงกำร จ ำนวนตั้งแต่ 
1,500,000 บำทขึ้นไป 
ระดับ 3 = งบประมำณเฉลี่ย/โครงกำร จ ำนวน 1,400,000 – 
1,499,999 บำท
ระดับ 2 = งบประมำณเฉลี่ย/โครงกำร จ ำนวน 1,300,000 – 
1,399,999 บำท
ระดับ 1 = งบประมำณเฉลี่ย/โครงกำร จ ำนวน 1,200,000 – 
1,299,999 บำท
ระดับ 0 = งบประมำณเฉลี่ย/โครงกำร จ ำนวนน้อยกว่ำ 
1,200,000 บำท

เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = งบประมำณเฉลี่ย/โครงกำร จ ำนวนตั้งแต่ 
1,000,000 บำทขึ้นไป 
ระดับ 3 = งบประมำณเฉลี่ย/โครงกำร จ ำนวน 950,000 – 
999,999 บำท
ระดับ 2 = งบประมำณเฉลี่ย/โครงกำร จ ำนวน 900,000 –
949,999 บำท
ระดับ 1 = งบประมำณเฉลี่ย/โครงกำร จ ำนวน 850,000 – 
899,999 บำท
ระดับ 0 = งบประมำณเฉลี่ย/โครงกำร จ ำนวนน้อยกว่ำ 
850,000 บำท
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24. จ ำนวนผลงำนของ
โครงกำรวิจัยเทคโนโลยี 
นวัตกรรม งำนสร้ำงสรรค์ 
และองค์ควำมรู้ ที่ร่วมกับ
เครือข่ำย (ค.ต.ป.)

จ ำนวนผลงำน 250 รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยวิจัยและ
นวัตกรรม

สวพ. คณะ/วทส./

พื้นที่/สวก.

ค าอธิบายเพิ่มเติม จ ำนวนผลงำนของโครงกำรวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรม
หรือองค์ควำมรู้ที่ท ำร่วมกับเครือข่ำย (ภำครัฐ เอกชน ท้องถิ่น ภำคกำรศึกษำ)

เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = ผลงำนโครงกำรวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
จ ำนวนตั้งแต่ 250 ผลงำนขึ้นไป และร่วมกับเครือข่ำยภำยนอก
 ตั้งแต่ร้อยละ 10.00 (ถ้ำไม่มีกำรด ำเนินกำรร่วมกับเครือข่ำย
ภำยนอก ตั้งแต่ร้อยละ 10.00 ขึ้นไป จะปรับลดลง 1 ระดับ)

ระดับ 3 = ผลงำนโครงกำรวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
จ ำนวน 200-249 ผลงำน
ระดับ 2 = ผลงำนโครงกำรวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
จ ำนวน 150-199 ผลงำน
ระดับ 1 = ผลงำนโครงกำรวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
จ ำนวน 100-149 ผลงำน
ระดับ 0 = ผลงำนโครงกำรวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
จ ำนวนน้อยว่ำ 100 ผลงำน
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25. กำรจัดท ำแผนกำรปฏิรูป
โครงสร้ำงองค์กรสู่องค์กรสมัยใหม่
 : ปรับปรุงโครงสร้ำงหน่วยงำน
สนับสนุนส่วนกลำง (ภำพรวม)

 (ค.ต.ป.)

ระดับ 4 รองอธิกำรบดีฝ่ำย
บริหำร

สอ. (กบบ.) ทุกหน่วยงำน เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = แผนกำรปฏิรูปโครงสร้ำงองค์กรผ่ำนควำมเห็นชอบของสภำ
มหำวิทยำลัย
ระดับ 3 = มีกำรประชำพิจำรณ์ และถ่ำยทอดกำรรับรู้
ระดับ 2 = มีร่ำงแผนโครงสร้ำงองค์กรที่ชัดเจนและครอบคลุมทั้งองค์กร
ระดับ 1 = มีกำรประชุมและตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำน
ระดับ 0 = ไม่มีกำรด ำเนินงำน

นิยาม 

องค์กรสมัยใหม่ คือ มีกำรท ำงำนที่กระชับ ลดขั้นตอน
 มีกำรแบ่งหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของบุคลำกรและ
ของหน่วยงำนที่ชัดเจน

26. ร้อยละของบุคลำกรสำย
วิชำกำรที่มีต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
(ค.ต.ป.)

ร้อยละ 50 รองอธิกำรบดีฝ่ำย
บริหำร

สอ. (กบบ.) สอ. (กบบ.)/คณะ/

วทส./พื้นที่

ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ
กลยุทธ์ที่ 1 ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรสู่องค์กรสมัยใหม่

กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน
เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = บุคลำกรสำยวิชำกำรมีต ำแหน่งทำงวิชำกำร ตั้งแต่ร้อยละ 50.00

 ขึ้นไป ของจ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำรทั้งหมด
ระดับ 3 = บุคลำกรสำยวิชำกำรมีต ำแหน่งทำงวิชำกำร ร้อยละ 
45.00-49.99 ของจ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำรทั้งหมด
ระดับ 2 = บุคลำกรสำยวิชำกำรมีต ำแหน่งทำงวิชำกำร ร้อยละ 
40.00-44.99 ของจ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำรทั้งหมด
ระดับ 1 = บุคลำกรสำยวิชำกำรมีต ำแหน่งทำงวิชำกำร ร้อยละ 
35.00-39.99 ของจ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำรทั้งหมด
ระดับ 0 = บุคลำกรสำยวิชำกำรมีต ำแหน่งทำงวิชำกำร น้อยกว่ำร้อยละ 
35.00 ของจ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำรทั้งหมด
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27. ร้อยละควำมส ำเร็จของกำร
เบิกจ่ำยงบประมำณแผ่นดิน (งบ
ลงทุน) เป็นไปตำมมำตรกำร
เร่งรัดกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ
และกำรใช้จ่ำยภำครัฐของ
กระทรวงกำรคลัง

ร้อยละ 80 รองอธิกำรบดีฝ่ำย
แผน นโยบำย

และยุทธศำสตร์

สอ. (กนผ.) ทุกหน่วยงำน ค าอธิบายเพิ่มเติม ร้อยละควำมส ำเร็จของกำร
เบิกจ่ำยงบประมำณแผ่นดิน (งบลงทุน) เป็นไปตำม
เป้ำหมำยมำตรกำรเร่งรัดกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ
และกำรใช้จ่ำยภำครัฐ ของกระทรวงกำรคลัง

28. ร้อยละควำมส ำเร็จของกำร
เบิกจ่ำยงบประมำณแผ่นดิน 
(ภำพรวม) ประจ ำปีของ
มหำวิทยำลัย

ร้อยละ 90 รองอธิกำรบดีฝ่ำย
แผน นโยบำย

และยุทธศำสตร์

สอ. (กนผ.) ทุกหน่วยงำน ค าอธิบายเพิ่มเติม ร้อยละควำมส ำเร็จของกำร
เบิกจ่ำยงบประมำณแผ่นดิน (รำยจ่ำยภำพรวม) 

เป็นไปตำมมำตรกำรเร่งรัดกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ
และกำรใช้จ่ำยภำครัฐของกระทรวงกำรคลัง

เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = มีร้อยละของผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณแผ่นดิน (งบลงทุน) 

ตั้งแต่ร้อยละ 80.00 ขึ้นไป ตำมหลักเกณฑ์ของคณะรัฐมนตรีที่ก ำหนด
ระดับ 3 = มีร้อยละของผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณแผ่นดิน (งบลงทุน) 

ร้อยละ 75.00-79.99 ตำมหลักเกณฑ์ของคณะรัฐมนตรีที่ก ำหนด
ระดับ 2 = มีร้อยละของผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณแผ่นดิน (งบลงทุน)  

ร้อยละ 70.00-74.99 ตำมหลักเกณฑ์ของคณะรัฐมนตรีที่ก ำหนด
ระดับ 1 = มีร้อยละของผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณแผ่นดิน (งบลงทุน) 

ร้อยละ 65.00-69.99 ตำมหลักเกณฑ์ของคณะรัฐมนตรีที่ก ำหนด
ระดับ 0 = มีร้อยละของผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณแผ่นดิน (งบลงทุน) 

น้อยกว่ำร้อยละ 65.00 ตำมหลักเกณฑ์ของคณะรัฐมนตรีที่ก ำหนด

เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = มีร้อยละของผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณแผ่นดิน (รำยจ่ำย
ภำพรวม) ตั้งแต่ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป ตำมหลักเกณฑ์ของคณะรัฐมนตรีที่
ก ำหนด
ระดับ 3 = มีร้อยละของผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณแผ่นดิน (รำยจ่ำย
ภำพรวม) ร้อยละ 80.00-89.99

ระดับ 2 = มีร้อยละของผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณแผ่นดิน (รำยจ่ำย
ภำพรวม) ร้อยละ 70.00-79.99

ระดับ 1 = มีร้อยละของผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณแผ่นดิน (รำยจ่ำย
ภำพรวม) ร้อยละ 60.00-69.99 

ระดับ 0 = มีร้อยละของผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณแผ่นดิน (รำยจ่ำย
ภำพรวม) น้อยกว่ำร้อยละ 60.00

กลยุทธ์ที่ 3 สร้างความถูกต้องและความน่าเชื่อถือด้านการเงิน ด้านบัญชี ของมหาวิทยาลัย
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29. ระดับควำมส ำเร็จของกำร
จัดท ำแผนกลยุทธ์ทำงกำรเงินและ
ทรัพย์สิน (ค.ต.ป.)

ระดับ 4 รองอธิกำรบดีฝ่ำย
บริหำร

สอ. 

(ทรัพย์สินฯ)

สอ. (ทรัพย์สินฯ) เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = มีแผนกลยุทธ์ทำงกำรเงินที่ผ่ำนควำมเห็นชอบของสภำ
มหำวิทยำลัย
ระดับ 3 = มีแผนกลยุทธ์ทำงกำรเงินที่ผ่ำนควำมเห็นชอบของ
คณะกรรมกำรนโยบำยกำรเงินและทรัพย์สินของมหำวิทยำลัย
ระดับ 2 = มีแผนกลยุทธ์ทำงกำรเงินที่ผ่ำนควำมเห็นชอบของ
คณะกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัย
ระดับ 1 = มีกำรจัดท ำร่ำงแผนกลยุทธ์ทำงกำรเงิน
ระดับ 0 = มีนโยบำยแต่ไม่มีกำรด ำเนินกำร

ค าอธิบายเพิ่มเติม มหำวิทยำลัยมีกำรจัดท ำแผนกล
ยุทธ์ทำงกำรเงิน

30. ระดับควำมส ำเร็จของกำร
บรรลุเป้ำหมำยควำมเป็นกลำง
ทำงคำร์บอน Carbon neutrality

ระดับ 3 รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยวิจัยและนวัตกรรม

คณะ
วิศวกรรมศำส

ตร์

ทุกหน่วยงำน เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 มีกำรด ำเนินมำตรกำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก (Carbon 

Reduction Actions) และมำตรกำรชดเชยคำร์บอน (Carbon Offset) 

อย่ำงเป็นรูปธรรม
ระดับ 3 มีกำรประกำศนโยบำยเพื่อมุ่งสู่ควำมเป็นกลำงทำงคำร์บอนอย่ำง
ชัดเจน และมีกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรเพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยตำมนโยบำย
ระดับ 2 มีกำรด ำเนินกำรประเมินและค ำนวณปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือน
กระจกของมหำวิทยำลัย (Carbon Footprint Assessment)

ระดับ 1 มีกำรจัดตั้งคณะท ำงำนด้ำนกำรจัดกำรคำร์บอน (Carbon 

Management Committee) ของมหำวิทยำลัย
ระดับ 0 ไม่มีกำรด ำเนินงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรด้ำนควำมเป็นกลำง

ค าอธิบายเพิ่มเติม กำรบรรลุเป้ำหมำย carbon 

neutrality นั้นอำจเป็นเป้ำหมำยระดับบุคคล องค์กร
 หรือประเทศ สำมำรถท ำได้โดยกำร "ลด" และ 
"ชดเชย" (lower & offset) กำรปล่อยคำร์บอนจน
เป็นกลำง ซึ่งมำตรกำร "ลด" กำรปล่อยคำร์บอนหรือ
ก๊ำซเรือนกระจก

31. ร้อยละของหน่วยงำนระดับ
กองขึ้นไปที่ใช้ประโยชน์จำกระบบ
ฐำนข้อมูลสำรสนเทศเดียวกัน 
(Single data) ได้แก่ ด้ำน
นักศึกษำ ด้ำนบุคลำกร ด้ำนศิษย์
เก่ำ ด้ำนงำนวิจัย ด้ำน
งบประมำณกำรเงิน และด้ำน
บริกำรวิชำกำร เป็นต้น 

(ค.ต.ป.)

ร้อยละ ≥80.00 รองอธิกำรบดีฝ่ำย
แผน นโยบำย

และยุทธศำสตร์

สวส. ทุกหน่วยงำน เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับ 4 = ตั้งแต่ ร้อยละ 80.00 ขึ้นไป
ระดับ 3 = ร้อยละ 70.00 – 79.99

ระดับ 2 = ร้อยละ 60.00 – 69.99

ระดับ 1 = ร้อยละ 50.00 – 59.99

ระดับ 0 = น้อยกว่ำร้อยละ 50.00

ค าอธิบายเพิ่มเติม
 - มีกำรประเมินหน่วยงำนระดับกองขึ้นไป

กลยุทธ์ที่ 4  เพื่อพัฒนำด้ำนกำยภำพของมหำวิทยำลัยไปสู่ส ำนักงำนสีเขียว (Green office)

กลยุทธ์ที่ 5 เพื่อพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัยให้ทันต่อยุคสมัย
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32. ร้อยละของระบบเครือข่ำย
เทคโนโลยีสำรสนเทศครอบคลุม
ทั้ง 6 พื้นที่ของ มทร.ล้ำนนำ (ค.

ต.ป.)

ร้อยละ ≥80.00 รองอธิกำรบดีฝ่ำย
แผน นโยบำย

และยุทธศำสตร์

สวส. ทุกหน่วยงำน

ระดับ 4 รองอธิกำรบดีฝ่ำย
แผน นโยบำย

และยุทธศำสตร์

สวส. ทุกหน่วยงำน ที่มา : ตำมกรอบกำรท ำงำนด้ำนควำมมั่นคงปลอดภัย
ไซเบอร์ NIST Cybersecurity Framework ที่ได้
ก ำหนดระดับควำมรุนแรงตำมมำตรฐำนของ NIST 

CVSS

33. ระดับควำมส ำเร็จในกำร
รักษำควำมมั่นคง ปลอดภัยด้ำน
เทคโนโลยีสำรสนเทศของ
มหำวิทยำลัย (ค.ต.ป.)

เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = ไม่มีกำรโจมตีหรือมีผลกระทบต่อกำรให้บริกำรสำรสนเทศใน
ระดับต่ ำมำก (None, Lowest, Score 0-1)

ระดับ 3 = มีผลกระทบต่อกำรให้บริกำรสำรสนเทศในระดับต่ ำ (Low, 

Score 1.1-3.9)

ระดับ 2 = มีผลกระทบต่อกำรให้บริกำรสำรสนเทศในระดับปำนกลำง 
(Medium, Score 4.0-6.9)

ระดับ 1 = มีผลกระทบต่อกำรให้บริกำรสำรสนเทศในระดับสูง (High, 

Score 7.0-8.9)

ระดับ 0 = มีผลกระทบต่อกำรให้บริกำรสำรสนเทศในระดับอันตรำย 
(Critical, Score 9.0-10.0)

เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = ร้อยละของระบบเครือข่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศครอบคลุมทุก
พื้นที่ ตั้งแต่ร้อยละ 80.00 ขึ้นไป 
ระดับ 3 = ร้อยละของระบบเครือข่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศครอบคลุมทุก
พื้นที่ร้อยละ 70.00-79.99 

ระดับ 2 = ร้อยละของระบบเครือข่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศครอบคลุมทุก
พื้นที่ ร้อยละ 60.00-69.99 

ระดับ 1 = ร้อยละของระบบเครือข่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศครอบคลุมทุก
พื้นที่ ร้อยละ 50.00-59.99 

ระดับ 0 =  ร้อยละของระบบเครือข่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศครอบคลุมทุก
พื้นที่ น้อยกว่ำร้อยละ 50.00

ค าอธิบายเพิ่มเติม
 - ระบบเครือข่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศครอบคลุมทั้ง
 6 พื้นที่ของ มทร.ล้ำนนำ : เป็นกำรใช้งำน
อินเทอร์เน็ตผ่ำนอุปกรณ์ ได้แก่ โทรศัพท์มือถือ, 

เครื่องคอมพิวเตอร์, แท็บเล็ต ฯลฯ โดยผู้ใช้งำน
สำมำรถเชื่อมต่ออุปกรณ์เข้ำกับระบบเครือข่ำย
คอมพิวเตอร์ของมหำวิทยำลัย มีจุดกำรให้บริกำร
อินเทอร์เน็ตครอบคลุมพื้นที่ทุกอำคำรเรียน สำมำรถ
เชื่อมต่อผ่ำนระบบสำยสัญญำณ (LAN) หรือ ระบบ
เครือข่ำยไร้สำย (Wireless LAN) เพื่อใช้งำนในกำร
เข้ำถึงระบบสำรสนเทศ เช่น เว็บไซต์สื่อออนไลน์
ต่ำงๆ เพื่อรองรับกำรปฏิบัติงำน กำรเรียนกำรสอน 
กำรค้นคว้ำหำควำมรู้ และกำรเรียนรู้นอกห้องเรียน 
เป็นต้น
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34. กำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) (ค.

ต.ป.)

ระดับ 4 รองอธิกำรบดีฝ่ำย
บริหำร

สอ. ทุกหน่วยงำน นิยาม  Integrity and Transparency Assessment

 (ITA) คือ  กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (เป็น
เครื่องมือกำรประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมำตรกำร
ป้องกันกำรทุจริต และเป็นกลไกในกำรสร้ำงควำม
ตระหนักให้หน่วยงำนภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนอย่ำง
โปร่งใสและมีคุณธรรม)

กลยุทธ์ที่ 6 เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส
เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = ได้รับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ตั้งแต่ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป (ทุกหมวดของกำร
ประเมิน)

ระดับ 3 = ได้รับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ร้อยละ 85.00 -89.99

ระดับ 2 = ได้รับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ร้อยละ 80.00-84.99

ระดับ 1 =  ได้รับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ร้อยละ 75.00 – 79.99

ระดับ 0 = ได้รับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) น้อยกว่ำร้อยละ 75.00
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35. จ ำนวนคณำจำรย์และ
บุคลำกรที่น ำเทคโนโลยี 
นวัตกรรม งำนสร้ำงสรรค์ และ
องค์ควำมรู้ไปพัฒนำใน
ภำคอุตสำหกรรม ชุมชน สังคม 
(ค.ต.ป.)

จ ำนวน
อำจำรย์

400 รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยวิจัยและ
นวัตกรรม

สถช. คณะ/วทส./พื้นที่ เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = จ ำนวนตั้งแต่ 400 คนขึ้นไป และมีอำจำรย์ใน
กลุ่มเป้ำหมำยนี้ที่สำมำรถยื่นขอต ำแหน่งทำงวิชำกำรได้อย่ำงน้อย 1
 ท่ำน (ถ้ำไม่มีอำจำรย์ยื่นขอต ำแหน่งวิชำกำรจะปรับลด 1 ระดับ)

ระดับ 3 = จ ำนวน 350-399 คน
ระดับ 2 = จ ำนวน 300-349 คน
ระดับ 1 = จ ำนวน 250-299 คน
ระดับ 0 = จ ำนวนน้อยกว่ำ 250 คน

ค าอธิบายเพิ่มเติม จ ำนวนคณำจำรย์และบุคลำกรที่น ำเทคโนโลยี
 นวัตกรรม งำนสร้ำงสรรค์ และองค์ควำมรู้ ไปพัฒนำใน
ภำคอุตสำหกรรม ชุมชน สังคม
 -  ภำยใน 1 ปี สำมำรถนับจ ำนวนบุคลำกรซ้ ำได้ เช่น บุคลำกรที่
มีชื่อมำกกว่ำ 1 โครงกำร

36. แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
สังคม

จ ำนวนแหล่ง
เรียนรู้ตลอด
ชีวิต  (นับซ้ ำ)

15 รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยวิจัยและ
นวัตกรรม

สถช. คณะ/วทส./

สวส./พื้นที่/สถช.

ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมสังคมภาคีเครือข่าย ยกระดับศักยภาพสังคม คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ และองค์ความรู้ แห่งล้านนาให้สามารถปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาชุมชนและอุตสาหกรรมด้วยองค์ความรู้ของมหาวิทยาลัย

เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของสังคมภำยในหรือภำยนอก 
จ ำนวนตั้งแต่ 15 แหล่งขึ้นไป และมีผู้มำศึกษำ ใช้บริกำรแหล่งเรียนรู้
ระดับ 3 = แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของสังคมภำยในหรือภำยนอก 
จ ำนวนตั้งแต่ 14 แหล่ง
ระดับ 2 = แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของสังคมภำยในหรือภำยนอก 
จ ำนวน 13 แหล่ง
ระดับ 1 = แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของสังคมภำยในหรือภำยนอก 
จ ำนวน 12 แหล่ง
ระดับ 0 = แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของสังคมภำยในหรือภำยนอก 
จ ำนวนน้อยกว่ำ 12 แหล่ง

ค าอธิบายเพิ่มเติม แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของสังคมภำยใน
มหำวิทยำลัย คือ แหล่งเรียนรู้ภำยในด้ำนวิชำกำรของ มทร.
ล้ำนนำ ที่ใช้องค์ควำมรู้ของ มทร.ล้ำนนำ เพื่อให้ประชำชนทั่วไป
สำมำรถเข้ำมำศึกษำ เรียนรู้ เพื่อน ำข้อมูลไปประยุกต์ใช้ในด ำเนิน
ชีวิตได้ เช่น กำรใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมมำช่วยส่งเสริมหรือ
แก้ปัญหำในอำชีพ กำรน ำเทคโนโลยีและนวัตกรรมไปต่อยอดทำง
ธุรกิจ เป็นต้น ตัวอย่ำง เช่น พื้นที่น่ำน พัฒนำแหล่งเรียนรู้ กำร
วิจัยและพัฒนำกำรผลิตกัญชำเพื่อกำรแพทย์ (ควำมร่วมมือกับ
บริษัท บีสโปค ไลฟ์ ไซเอนซ์ จ ำกัด) และศูนย์วนเกษตร-พฤษ
ศำสตร์ (ควำมร่วมมือกับมูลนิธิกสิกรไทย โดยสถำบันเค อะโกร-
อินโนเวท) เป็นต้น
แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของสังคมภำยนอกมหำวิทยำลัย คือ แหล่ง
เรียนรู้ชุมชนที่ใช้องค์ควำมรู้ของชุมชนหรือปรำชญ์ชำวบ้ำนเป็น
หลัก โดยมีบุคลำกรและองค์ควำมรู้ของ มทร.ล้ำนนำ ช่วยส่งเสริม
ในกำรพัฒนำองค์ควำมรู้ในกำรน ำเทคโนโลยีและนวัตกรรมไปต่อ
ยอด
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ตัวชี้วัด หน่วยวัด
ค่าเป้าหมาย 
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ผู้ก ากับ
ผู้รายงาน

ข้อมูล
ผู้ให้ข้อมูล ระดับคะแนน ค าอธิบายเพิ่มเติม

ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

หลักเกณฑ์
1. มีโครงสร้ำงพื้นฐำนหรือ Platform

2. มีองค์ควำมรู้และควำมเชี่ยวชำญ
3. มีบุคลำกรด ำเนินงำน
4. มีแผนกำรด ำเนินงำนด้ำนบริกำรวิชำกำรอย่ำงต่อเนื่อง

37. รำยรับจำกงำนบริกำร
วิชำกำรจำกเทคโนโลยี 
นวัตกรรม งำนสร้ำงสรรค์ ใน
ส่วนที่สมทบค่ำบ ำรุง
มหำวิทยำลัย ร้อยละ 10

จ ำนวนรำยรับ
 (บำท)

           500,000 รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยวิจัยและ
นวัตกรรม

สถช. คณะ/วทส./

พื้นที่/สวส./สถช.

ค าอธิบายเพิ่มเติม เกิดรำยได้จำกงำนบริกำรวิชำกำรจำกงำนวิจัย
 เทคโนโลยี นวัตกรรม งำนสร้ำงสรรค์

เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 =  รำยรับจำกงำนบริกำรวิชำกำรจำกเทคโนโลยี 
นวัตกรรม งำนสร้ำงสรรค์ ในส่วนที่สมทบค่ำบ ำรุงมหำวิทยำลัย 
ร้อยละ 10 ตั้งแต่จ ำนวน 500,000 บำท 
ระดับ 3 =  รำยรับจำกงำนบริกำรวิชำกำรจำกเทคโนโลยี 
นวัตกรรม งำนสร้ำงสรรค์ ในส่วนที่สมทบค่ำบ ำรุงมหำวิทยำลัย 
ร้อยละ 10 จ ำนวน 400,000-499,999 บำท
ระดับ 2 =  รำยรับจำกงำนบริกำรวิชำกำรจำกเทคโนโลยี 
นวัตกรรม งำนสร้ำงสรรค์ ในส่วนที่สมทบค่ำบ ำรุงมหำวิทยำลัย 
ร้อยละ 10 จ ำนวน 300,000-399,999 บำท
ระดับ 1 =  รำยรับจำกงำนบริกำรวิชำกำรจำกเทคโนโลยี 
นวัตกรรม งำนสร้ำงสรรค์ ในส่วนที่สมทบค่ำบ ำรุงมหำวิทยำลัย 
ร้อยละ 10 จ ำนวน 200,000-299,999 บำท
ระดับ 0 = รำยรับจำกงำนบริกำรวิชำกำรจำกเทคโนโลยี นวัตกรรม
 งำนสร้ำงสรรค์ ในส่วนที่สมทบค่ำบ ำรุงมหำวิทยำลัย ร้อยละ 10 

น้อยกว่ำจ ำนวน 200,000 บำท
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สถำน
ประกอบกำร

100 รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยวิจัยและ
นวัตกรรม

กลุ่มงำน
ยุทธศำสตร์ 

(SPU)

คณะ/วทส./

พื้นที่/สวพ./

สถช./SPU

38. จ ำนวนสถำนประกอบกำร
ที่ได้รับกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยี
และนวัตกรรมจำกบุคลำกรของ
 มทร.ล้ำนนำ และน ำไปใช้ให้
เกิดผล หรือ มีกำรยกระดับ
สมรรถนะในกำรประกอบกำร
สูงขึ้น หรือ พัฒนำและเพิ่ม
มูลค่ำผลิตภัณฑ์และบริกำรด้วย
ควำมคิดสร้ำงสรรค์ที่ท ำงำน
ร่วมกับมหำวิทยำลัย สำมำรถ
ลดต้นทุนหรือเพิ่มรำยได้ให้
สูงขึ้น (ค.ต.ป.)

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับ 4 = จ ำนวนตั้งแต่ 100 สถำนประกอบกำรขึ้นไป และเป็น
สถำนประกอบกำรที่ได้รับกำรพัฒนำและเพิ่มมูลค่ำผลิตภัณฑ์และ
บริกำร
ระดับ 3 = จ ำนวน 90-99 สถำนประกอบกำร และเป็นสถำน
ประกอบกำรที่ได้รับกำรพัฒนำและเพิ่มมูลค่ำผลิตภัณฑ์และบริกำร
ระดับ 2 = จ ำนวน 80-89 สถำนประกอบกำร และเป็นสถำน
ประกอบกำรที่ได้รับกำรพัฒนำและเพิ่มมูลค่ำผลิตภัณฑ์และบริกำร
ระดับ 1 = จ ำนวน 70-79 สถำนประกอบกำร และเป็นสถำน
ประกอบกำรที่ได้รับกำรพัฒนำและเพิ่มมูลค่ำผลิตภัณฑ์และบริกำร
ระดับ 0 = จ ำนวนต่ ำกว่ำ 70 สถำนประกอบกำร และเป็นสถำน
ประกอบกำรที่ได้รับกำรพัฒนำและเพิ่มมูลค่ำผลิตภัณฑ์และบริกำร

ค าอธิบายเพิ่มเติม ร้อยละสถำนประกอบกำรฯ ที่ท ำงำนร่วมกับ 
มทร.ล้ำนนำ ได้รับกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมและ
น ำไปใช้ให้เกิดผล หรือ มีกำรยกระดับสมรรถนะในกำร
ประกอบกำรสูงขึ้น หรือ พัฒนำและเพิ่มมูลค่ำผลิตภัณฑ์และ
บริกำรด้วยควำมคิดสร้ำงสรรค์ที่ท ำงำนร่วมกับมหำวิทยำลัย 
สำมำรถลดต้นทุนหรือเพิ่มรำยได้ให้สูงขึ้น
- ผลค่ำเป้ำหมำยสำมำรถนับซ้ ำได้จำกปีงบประมำณก่อนหน้ำ
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39. จ ำนวนองค์ควำมรู้เทคโนโลยี
และนวัตกรรมที่น ำไปใช้ใน
โครงกำรหลวง โครงกำรตำม
พระรำชด ำริ หรือชุมชนที่สำมำรถ
ลดต้นทุนหรือเพิ่มประสิทธิภำพ 
(ค.ต.ป.)

จ ำนวนองค์
ควำมรู้

เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม

60 รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยวิจัยและ
นวัตกรรม

สถช. (กลุ่ม
งำนใต้ร่ม
พระบำรมี)

คณะ/วทส./

พื้นที่/สวก.

ค าอธิบายเพิ่มเติม จ ำนวนองค์ควำมรู้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมที่น ำไปใช้ในโครงกำรหลวง โครงกำรตำม
พระรำชด ำริ หรือชุมชนที่สำมำรถลดต้นทุนหรือเพิ่ม
ประสิทธิภำพ ที่บุคลำกร มทร.ล้ำนนำ เข้ำไปท ำงำน
ด้วย โดยแบ่งระดับผลลัพธ์ตำม Technology 

Readiness Levels (TRLs) หรือ Societal 

Readiness Level (SRL)  

 - เป็นจ ำนวนกิจกรรม

ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสืบสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาชุมชน สืบสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์พระราชา ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมจากองค์ความรู้ของมหาวิทยาลัย

เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = จ ำนวนตั้งแต่ 60 องค์ควำมรู้
เทคโนโลยีและนวัตกรรม และมี TRL หรือ SRL 

ระดับ 3 ขึ้นไป  (ถ้ำไม่มีกำรด ำเนินกำร TRL หรือ
 SRL ระดับ 3 ขึ้นไป จะปรับลดลง 1 ระดับ)

ระดับ 3 = จ ำนวน 55-59 องค์ควำมรู้เทคโนโลยี
และนวัตกรรม
ระดับ 2 = มีจ ำนวน 50-54 องค์ควำมรู้
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ระดับ 1 = จ ำนวน 45-49 องค์ควำมรู้เทคโนโลยี
และนวัตกรรม
ระดับ 0 = จ ำนวนน้อยกว่ำ 45 องค์ควำมรู้
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
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40. จ ำนวนองค์ควำมรู้เทคโนโลยี
และนวัตกรรมที่ไปยกระดับ
คุณภำพชีวิตให้กับชุมชน สังคม 
(ค.ต.ป.)

จ ำนวนองค์
ควำมรู้

เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม

100 รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยวิจัยและ
นวัตกรรม

สถช. คณะ/วทส./

พื้นที่/สวก./

สถช.

เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = จ ำนวนตั้งแต่ 100 องค์ควำมรู้
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ขึ้นไป และคนในชุมชน
 สังคม สำมำรถน ำองค์ควำมรู้ที่ได้ไปต่อยอดเป็น
อำชีพได้อย่ำงน้อย 1 องค์ควำมรู้ (ถ้ำไม่มีกำรน ำ
องค์ควำมรู้ที่ได้ไปต่อยอดเป็นอำชีพได้อย่ำงน้อย 
1 องค์ควำมรู้ จะปรับลดลง 1 ระดับ)

ระดับ 3 = จ ำนวน 90-99 องค์ควำมรู้เทคโนโลยี
และนวัตกรรม
ระดับ 2 = จ ำนวน 80-89 องค์ควำมรู้เทคโนโลยี
และนวัตกรรม
ระดับ 1 = จ ำนวน 70-79 องค์ควำมรู้เทคโนโลยี
และนวัตกรรม
ระดับ 0 = จ ำนวนน้อยกว่ำ 70 องค์ควำมรู้
เทคโนโลยีและนวัตกรรม

นิยาม คุณภำพชีวิตดี คือ กำรมีสุขภำพกำยสุขภำพจิตที่
ดี มีปัจจัย 4 ได้แก่ อำหำร เครื่องนุ่งห่ม ที่อยู่อำศัย ยำ
รักษำโรค ที่เหมำะสมและเพียงพอ อยู่ในสังคมและ
สิ่งแวดล้อมที่ดีปลอดภัยมีควำมเสี่ยงน้อยมีควำมสำมำรถ
เผชิญปัญหำต่ำงๆ ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ สำมำรถใช้
ศักยภำพของตนเองในทำงสร้ำงสรรค์ สำมำรถพัฒนำ
ตนเองและสังคมให้อยู่ร่วมกันได้อย่ำงสันติสุข 
รวมทั้งควำมพึงพอใจในวิถีชีวิตของตนเองสถำนกำรณ์ที่
ส่งผลกระทบต่อคุณภำพชีวิต
1. สุขภำพกำยสมบูรณ์
2. ปัญหำด้ำนสุขภำพจิต
3. ควำมขำดแคลนปัจจัย 4
ที่มำ กรมสุขภำพจิต, หมอชำวบ้ำน ปีที่ 43 ฉบับที่ 513 

เดือนมกรำคม 2565

ค ำอธิบำยเพิ่มเติม 
- เป็นองค์ควำมรู้ใหม่ที่เกิดขึ้นในปีงบประมำณ พ.ศ.2569
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41. จ ำนวนกิจกรรมอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชที่น ำไปใช้ประโยชน์ 
(ค.ต.ป.)

จ ำนวนกิจกรรม 50 รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยวิจัยและ
นวัตกรรม

สวก. สวก. เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = จ ำนวนกิจกรรมอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
ที่น ำไปใช้ประโยชน์ตั้งแต่ 50 กิจกรรมขึ้นไป   
ระดับ 3 = จ ำนวนกิจกรรมอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
ที่น ำไปใช้ประโยชน์ 45 – 49 กิจกรรม 
ระดับ 2 = จ ำนวนกิจกรรมอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
ที่น ำไปใช้ประโยชน์ 40 – 44 กิจกรรม
ระดับ 1 = จ ำนวนกิจกรรมอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
ที่น ำไปใช้ประโยชน์ 35 – 39 กิจกรรม
ระดับ 0 = จ ำนวนกิจกรรมอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
ที่น ำไปใช้ประโยชน์ น้อยกว่ำ 35 กิจกรรม
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ตัวชี้วัด หน่วยวัด ค่าเป้าหมาย
 พ.ศ.2569

ผู้ก ากับ ผู้รายงาน
ข้อมูล ผู้ให้ข้อมูล ระดับคะแนน ปรับ ค าอธิบายเพิ่มเติม 

1. จ ำนวนหลักสูตรที่
มุ่งเน้นผลลัพธ์กำรเรียนรู้
ตำมเอกลักษณ์หรือควำม
เป็นเลิศของพื้นที่

หลักสูตร 12 รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยวิชำกำรและ
กิจกำรนักศึกษำ

สวท. คณะ/วทส.

ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การจัดการศึกษาเพื่อการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างหรือบูรณาการหลักสูตรตามเอกลักษณ์หรือความเป็นเลิศของพื้นที่โดยให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน
เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = มีหลักสูตรที่มุ่งเน้นผลลัพธ์กำรเรียนรู้ตำม
เอกลักษณ์หรือควำมเป็นเลิศของพื้นที่ จ ำนวน 12 หลักสูตร
ระดับ 3 = มีหลักสูตรที่มุ่งเน้นผลลัพธ์กำรเรียนรู้ตำม
เอกลักษณ์หรือควำมเป็นเลิศของพื้นที่ จ ำนวน 10-11 
หลักสูตร
ระดับ 2 = มีหลักสูตรที่มุ่งเน้นผลลัพธ์กำรเรียนรู้ตำม
เอกลักษณ์หรือควำมเป็นเลิศของพื้นที่ จ ำนวน 8-9 
หลักสูตร
ระดับ 1 = มีหลักสูตรที่มุ่งเน้นผลลัพธ์กำรเรียนรู้ตำม
เอกลักษณ์หรือควำมเป็นเลิศของพื้นที่ จ ำนวน 6-7 
หลักสูตร
ระดับ 0 = มีหลักสูตรที่มุ่งเน้นผลลัพธ์กำรเรียนรู้ตำม
เอกลักษณ์หรือควำมเป็นเลิศของพื้นที่ น้อยกว่ำ 6 หลักสูตร

นิยาม 
1) เอกลักษณ์หรือควำมเป็นเลิศของพื้นที่
   - พื้นที่เชียงใหม่ Creative Lanna : ล้ำนนำสร้ำงสรรค์ 
เน้นกำรผลิตเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ สร้ำงนวัตกรและ
ผู้ประกอบกำร
   - พื้นที่เชียงรำย Trade and Service : กำรค้ำและ
บริกำร เพื่อสร้ำงผู้ประกอบกำร 
   - พื้นที่ตำก Technology and innovation for 
community : เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อชุมชน 
เน้นโลจิสติกส์ กำรค้ำชำยแดน แปรรูป
   - พื้นที่พิษณุโลก Creative Agriculture : เกษตร
สร้ำงสรรค์ เน้นงำนฟำร์ม แปรรูป ผลิตภัณฑ์เกษตร
   - พื้นที่น่ำน Biodiversity : ด้ำนควำมหลำกหลำยทำง
ชีวภำพ เน้นสมุนไพร กัญชำ กำรท่องเที่ยว
   - พื้นที่ล ำปำง  Industrial Agriculture   : เกษตร
อุตสำหกรรม เน้นกำรผลิตกำรแปรรูป
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ตัวชี้วัด หน่วยวัด ค่าเป้าหมาย
 พ.ศ.2569

ผู้ก ากับ ผู้รายงาน
ข้อมูล ผู้ให้ข้อมูล ระดับคะแนน ปรับ ค าอธิบายเพิ่มเติม 

ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

เงื่อนไข เป็นหลักสูตรตำมเอกลักษณ์ของพื้นที่ ไม่น้อยกว่ำ
 พื้นที่ละ 1 หลักสูตร และครบทุกพื้นที่ หำกไม่ครบทุก
พื้นที่ระดับคะแนนจะถูกหัก 1 คะแนน/พื้นที่

2) หลักสูตรที่มุ่งเน้นผลลัพธ์กำรเรียนรู้ตำมทักษะกำร
เรียนรู้และนวัตกรรม 4 ด้ำน
   - Creativity and Innovation (ทักษะควำมคิด
สร้ำงสรรค์)
   - Critical Thinking and Problem Solving (ทักษะ
กำรคิดวิเครำะห์)
   - Communication (ทักษะกำรสื่อสำร)
   - Collaboration (ทักษะกำรท ำงำนเป็นทีม)
3)  หลักสูตรใหม่ หรือ หลักสูตรปรับปรุงที่ผ่ำนควำม
เห็นชอบของสภำวิชำกำรหรือหลักสูตรที่ทันสมัยเป็น
หลักสูตรที่สอดคล้องและตรงกับควำมต้องกำรของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ผู้ประกอบกำร หรือตรงกับควำมต้องกำรของ
ประเทศ เช่น Electric Vehicle (EV), Artificial 
Intelligence (AI), Semiconductor, Advance 
Medical Industry, Energy Transition และ 
Sustainability
4) เป็นหลักสูตรปรับปรุงที่ผ่ำนควำมเห็นชอบของสภำ
วิชำกำรในปีงบประมำณ พ.ศ.2569
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ตัวชี้วัด หน่วยวัด ค่าเป้าหมาย
 พ.ศ.2569

ผู้ก ากับ ผู้รายงาน
ข้อมูล ผู้ให้ข้อมูล ระดับคะแนน ปรับ ค าอธิบายเพิ่มเติม 

ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

2. ร้อยละของนักศึกษำที่
เข้ำร่วมโครงกำร และ
ผ่ำนกำรทดสอบทักษะ
กำรเป็นผู้ประกอบกำร

ร้อยละ 85 รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยวิชำกำรและ
กิจกำรนักศึกษำ/
รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยกิจกำร

มหำวิทยำลัย
และกำรสร้ำง
ผู้ประกอบกำร

ศูนย์บ่มเพำะ
วิสำหกิจ 

(UBI)/กพน.

คณะ/
วทส./

พื้นที่/กพน.

เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = ร้อยละของนักศึกษำที่ผ่ำนกำรทดสอบทักษะ
กำรเป็นผู้ประกอบกำร ตำมเอกลักษณ์หรือควำมเป็นเลิศ
ของพื้นที่ ร้อยละ 85.00 ขึ้นไป และมีสตำร์ทอัพที่
มหำวิทยำลัยให้กำรสนับสนุน 3 รำยขึ้นไป
ระดับ 3 = ร้อยละของนักศึกษำที่ผ่ำนกำรทดสอบทักษะ
กำรเป็นผู้ประกอบกำร ตำมเอกลักษณ์หรือควำมเป็นเลิศ
ของพื้นที่ ร้อยละ 85.00 ขึ้นไป และได้เข้ำสู่กระบวนกำร 
Business Accelerator Platform 2 รำยขึ้นไป
ระดับ 2 =  ร้อยละของนักศึกษำที่ผ่ำนกำรทดสอบทักษะ
กำรเป็นผู้ประกอบกำร ตำมเอกลักษณ์หรือควำมเป็นเลิศ
ของพื้นที่ ตั้งแต่ร้อยละ 85.00 ขึ้นไป
ระดับ 1 = ร้อยละของนักศึกษำที่ผ่ำนกำรทดสอบทักษะ
กำรเป็นผู้ประกอบกำร ตำมเอกลักษณ์หรือควำมเป็นเลิศ
ของพื้นที่ ตั้งแต่ร้อยละ 75.00-84.99
ระดับ 0 = ร้อยละของนักศึกษำที่ผ่ำนกำรทดสอบทักษะ
กำรเป็นผู้ประกอบกำร ตำมเอกลักษณ์หรือควำมเป็นเลิศ
ของพื้นที่ น้อยกว่ำร้อยละ 75.00

ค าอธิบายเพิ่มเติม
การทดสอบทักษะผู้เข้าร่วมโครงการเพื่อเป็นผู้ประกอบกำร
ตำมเอกลักษณ์หรือควำมเป็นเลิศของพื้นที่ ด ำเนินกำรประเมิน
 2 ส่วน ได้แก่ ควำมรู้ (knowledge) และทักษะ (Skills)
1. ควำมรู้  (knowledge) คือ คะแนน Post-test หรือกำร
ทดสอบตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร เช่น ควำมรู้ในส่วนของ
 Value Proposition Canvas (VPC) และ Business Model
 Canvas (BMC)
2. ทักษะ (Skills) สำมำรถเขียน Value Proposition Canvas
 (VPC)  Business Model Canvas (BMC) และ ทักษะกำร 
Pitching ได้ 
3. สตำร์ทอัพที่มหำวิทยำลัยให้กำรสนับสนุนนับแบบสะสม
นิยาม
Business Accelerator Platform คือ แพลตฟอร์มหรือ
ระบบที่ออกแบบมำเพื่อเร่งกำรเติบโตและเพิ่มมูลค่ำให้กับ
ธุรกิจ โดยกำรรวมเอำเทคโนโลยี เครื่องมือ และบริกำรต่ำง ๆ 
เข้ำด้วยกัน เพื่อช่วยให้ธุรกิจสำมำรถวิเครำะห์ ปรับปรุง และ
จัดกำรกระบวนกำรต่ำง ๆ ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ซึ่งอำจ
รวมถึงกำรให้ค ำปรึกษำ กำรสนับสนุนทำงกำรเงิน กำรสร้ำง
เครือข่ำย และกำรเข้ำถึงตลำด เพื่อให้ธุรกิจสำมำรถเติบโต
อย่ำงรวดเร็วและประสบควำมส ำเร็จในระยะเวลำอันสั้น
Startup หรือ วิสาหกิจเริ่มต้น คือ ผู้ที่ด ำเนินธุรกิจโดยมี
บุคลำกรด้ำนเทคโนโลยีและนวัตกรรม หรือมีกิจกรรม หรือ
กำรร่วมลงทุนทำงด้ำนกำรพัฒนำและใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเป็นส่วนส ำคัญในกำรด ำเนินธุรกิจ มีศักยภำพในกำร
เติบโตอย่ำงรวดเร็ว และส่งผลกระทบในเชิงเศรษฐกิจและ
สังคม ทั้งด้ำนรำยได้ กำรลงทุน และกำรจ้ำงงำน
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ตัวชี้วัด หน่วยวัด ค่าเป้าหมาย
 พ.ศ.2569

ผู้ก ากับ ผู้รายงาน
ข้อมูล ผู้ให้ข้อมูล ระดับคะแนน ปรับ ค าอธิบายเพิ่มเติม 

ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

3. จ ำนวนนักศึกษำที่จบ
ตำมเวลำที่ก ำหนด

ร้อยละ 85 รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยวิชำกำรและ
กิจกำรนักศึกษำ

สวท. คณะ/
วทส./พื้นที่

เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = จ ำนวนนักศึกษำที่จบตำมเวลำของหลักสูตร 
ตั้งแต่ร้อยละ 85.00 ขึ้นไป  ในทุกพื้นที่และคณะ
ระดับ 3 = จ ำนวนนักศึกษำที่จบตำมเวลำของหลักสูตร 
ร้อยละ 75.00-84.99
ระดับ 2 = จ ำนวนนักศึกษำที่จบตำมเวลำของหลักสูตร 
ร้อยละ 65.00-74.99
ระดับ 1 = จ ำนวนนักศึกษำที่จบตำมเวลำของหลักสูตร 
ร้อยละ 55.00-64.99
ระดับ 0 = จ ำนวนนักศึกษำที่จบตำมเวลำของหลักสูตร 
น้อยกว่ำ ร้อยละ 55.00

4. จ ำนวนรำยวิชำที่มี
ผู้สอนร่วมกัน (Team 
Teaching) ระหว่ำงพื้นที่

รำยวิชำ 5 รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยวิชำกำรและ
กิจกำรนักศึกษำ

สวท. คณะ/วทส. เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = จ ำนวนรำยวิชำที่มีผู้สอนร่วมกัน (Team 
Teaching) จ ำนวน 5 รำยวิชำ
ระดับ 3 = จ ำนวนรำยวิชำที่มีผู้สอนร่วมกัน (Team 
Teaching) จ ำนวน 4 รำยวิชำ
ระดับ 2 = จ ำนวนรำยวิชำที่มีผู้สอนร่วมกัน (Team 
Teaching) จ ำนวน 3 รำยวิชำ
ระดับ 1 = จ ำนวนรำยวิชำที่มีผู้สอนร่วมกัน (Team 
Teaching) จ ำนวน 2 รำยวิชำ
ระดับ 0 = ไม่มีกำรด ำเนินกำร

ค าอธิบายเพิ่มเติม
1) มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้เป็นมำตรฐำนเดียวกันทุก
พื้นที่ โดยมีทีมผู้สอนร่วมกัน (Team Teaching) ผ่ำนสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์หรือสื่อกำรสอนเดียวกัน ในรำยวิชำ
เดียวกันระหว่ำงพื้นที่ 
2) นับรำยวิชำที่มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเกิน 1 พื้นที่ขึ้น
ไป
3) ผลค่ำเป้ำหมำยสำมำรถนับผลกำรด ำเนินจำก
ปีงบประมำณ พ.ศ.2568 ร่วมด้วยได้

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน
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ตัวชี้วัด หน่วยวัด ค่าเป้าหมาย
 พ.ศ.2569

ผู้ก ากับ ผู้รายงาน
ข้อมูล ผู้ให้ข้อมูล ระดับคะแนน ปรับ ค าอธิบายเพิ่มเติม 

ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

5. จ ำนวนหลักสูตรระยะ
สั้น ส ำหรับกำร Up-Skill,
 Re-Skill และ New-Skill
 (ไม่เป็นหลักสูตรสะสม
หน่วยกิต)

หลักสูตร 20 รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยวิชำกำรและ
กิจกำรนักศึกษำ

สวท. คณะ/
วทส./

พื้นที่/สวส./
สถช./สวก.

เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = มีหลักสูตรระยะสั้น ส ำหรับกำร Up-Skill, 
Re-Skill และ New-Skill (ไม่เป็นหลักสูตรสะสมหน่วยกิต)
 จ ำนวนตั้งแต่ 20 หลักสูตรขึ้นไป 
ระดับ 3 = มีหลักสูตรระยะสั้น ส ำหรับกำร Up-Skill, 
Re-Skill และ New-Skill (ไม่เป็นหลักสูตรสะสมหน่วยกิต)
 จ ำนวน 15-19 หลักสูตร
ระดับ 2 =มีหลักสูตรระยะสั้น ส ำหรับกำร Up-Skill, 
Re-Skill และ New-Skill (ไม่เป็นหลักสูตรสะสมหน่วยกิต)
 จ ำนวน 10-14 หลักสูตร
ระดับ 1 =มีหลักสูตรระยะสั้น ส ำหรับกำร Up-Skill, 
Re-Skill และ New-Skill (ไม่เป็นหลักสูตรสะสมหน่วยกิต)
 จ ำนวน 5-9 หลักสูตร
ระดับ 0 = มีหลักสูตรระยะสั้น ส ำหรับกำร Up-Skill, 
Re-Skill และ New-Skill (ไม่เป็นหลักสูตรสะสมหน่วยกิต)
 จ ำนวน น้อยกว่ำ 5 หลักสูตร

ค าอธิบายเพิ่มเติม
1) หลักสูตรระยะสั้น Up-Skill, Re-Skill และ 
New-Skill ไม่เป็นหลักสูตร สะสมหน่วยกิต
2) หลักสูตรต้องผ่ำนกำรประเมินจำกผู้ทรงคุณวุฒิหรือ
กรรมกำรประจ ำหน่วยงำน
3) มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอน/กำรอบรม จ ำนวนไม่น้อย
กว่ำ 6 ชั่วโมง
4) หลักสูตรต้องมีผู้เรียน หรือสร้ำงรำยได้
5) เมื่อส ำเร็จหลักสูตรได้รับใบประกำศนียบัตร 
(Certificate)
ค ำอธิบำยเพิ่มเติม 
- ผลค่ำเป้ำหมำยสำมำรถนับผลกำรด ำเนินจำก
ปีงบประมำณ พ.ศ.2568 ร่วมด้วยได้

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาก าลังคนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติทักษะสูงที่ตอบสนองความต้องการของภาคการผลิต
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ตัวชี้วัด หน่วยวัด ค่าเป้าหมาย
 พ.ศ.2569

ผู้ก ากับ ผู้รายงาน
ข้อมูล ผู้ให้ข้อมูล ระดับคะแนน ปรับ ค าอธิบายเพิ่มเติม 

ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

6. จ ำนวนหลักสูตร 
non-degree  แบบ
สะสมหน่วยกิต (Credit 
bank) ส ำหรับกำร 
Up-Skill, Re-Skill และ 
New-Skill

หลักสูตร 5 รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยวิชำกำรและ
กิจกำรนักศึกษำ

สวท. คณะ/
วทส./พื้นที่

เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = มีหลักสูตรสะสมหน่วยกิตแบบ non-degree 
ส ำหรับกำร Up-Skill, Re-Skill และ New-Skill จ ำนวน
ตั้งแต่ 5 หลักสูตร (อย่ำงน้อย 1 รำยวิชำ ในหลักสูตรปกติ)
ระดับ 3 = มีหลักสูตรสะสมหน่วยกิตแบบ non-degree  
ส ำหรับกำร Up-Skill, Re-Skill และ New-Skill จ ำนวน 4
 หลักสูตร (อย่ำงน้อย 1 รำยวิชำ ในหลักสูตรปกติ)
ระดับ 2 =  มีหลักสูตรสะสมหน่วยกิตแบบ non-degree  
ส ำหรับกำร Up-Skill, Re-Skill และ New-Skill จ ำนวน 3
 หลักสูตร (อย่ำงน้อย 1 รำยวิชำ ในหลักสูตรปกติ)
ระดับ 1 =  มีหลักสูตรสะสมหน่วยกิตแบบ non-degree  
ส ำหรับกำร Up-Skill, Re-Skill และ New-Skill จ ำนวน 2
 หลักสูตร (อย่ำงน้อย 1 รำยวิชำ ในหลักสูตรปกติ)
ระดับ 0 =  มีหลักสูตรสะสมหน่วยกิตแบบ non-degree  
ส ำหรับกำร Up-Skill, Re-Skill และ New-Skill น้อยกว่ำ 
2 หลักสูตร (อย่ำงน้อย 1 รำยวิชำ ในหลักสูตรปกติ)

นิยาม  
- ธนำคำรหน่วยกิต (Credit Bank) คือ ระบบที่เปิดโอกำส
ให้บุคคลทั่วไปสะสมหน่วยกิตจำกกำรเรียนรู้ในหลักสูตร
รูปแบบต่ำงๆ ทั้งกำรศึกษำในระบบ กำรศึกษำนอกระบบ
 และกำรศึกษำตำมอัธยำศัย รวมถึงประสบกำรณ์จำกกำร
ท ำงำนและกำรฝึกอบรม เพื่อน ำไปเทียบโอนเพื่อ
กำรศึกษำต่อ กำรเพิ่มคุณวุฒิ หรือกำรพัฒนำทักษะ 
ระบบนี้ส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต และหลักสูตรจะต้อง
ผ่ำนควำมเห็นชอบของสภำวิชำกำร
 - หลักสูตร Non-Degree คือ หลักสูตรประกำศนียบัตร 
หรือหลักสูตรกำรเรียนรู้ระยะสั้นที่ผู้เรียนไม่ต้องรับวุฒิ
ปริญญำ แต่จะได้รับประกำศนียบัตรชุดวิชำเพื่อพัฒนำ
ทักษะควำมรู้ (reskill/upskill/new skill) เฉพำะด้ำน 
ตอบโจทย์ควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน หรือเพื่อควำม
สนใจส่วนตัว โดยผู้เรียนสำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้ไปต่อยอด
กำรท ำงำน หรือน ำไปสะสมหน่วยกิตเพื่อขอรับปริญญำได้
ค ำอธิบำยเพิ่มเติม 
- ผลค่ำเป้ำหมำยสำมำรถนับผลกำรด ำเนินจำก
ปีงบประมำณ พ.ศ.2568 ร่วมด้วยได้
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ตัวชี้วัด หน่วยวัด ค่าเป้าหมาย
 พ.ศ.2569

ผู้ก ากับ ผู้รายงาน
ข้อมูล ผู้ให้ข้อมูล ระดับคะแนน ปรับ ค าอธิบายเพิ่มเติม 

ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

7. ร้อยละของจ ำนวน
บุคลำกรสำยวิชำกำรและ
สำยสนับสนุนที่ผ่ำนกำร
พัฒนำเพื่อยกระดับ
สมรรถนะด้ำนกำร
ปฏิบัติงำนตำม
แผนพัฒนำรำยบุคคล 

ร้อยละ 75 รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยบริหำร/

ผู้ช่วยอธิกำรบดี
ที่ก ำกับดูแลงำน
ด้ำนบริหำรงำน

บุคคล

สอ. (กบบ.) ทุกหน่วยงำน ค าอธิบายเพิ่มเติม 
 - กำรพัฒนำเพื่อยกระดับสมรรถนะด้ำนกำรปฏิบัติสู่ควำม
เป็นเลิศด้ำนอำชีพ ประเมินตำมแผนกำรพัฒนำรำยบุคคล
ของบุคลำกรสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุน (Individual 
Development Plan: IDP)  โดยมีกำรจัดท ำแผนพัฒนำ
ของคณะหรือหน่วยงำนที่สอดคล้องกับแผนยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย และเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่ 
 - จ ำนวนตัวหำรนับเฉพำะบุคลำกรที่จัดท ำแผนพัฒนำ 
IDP ในปีนั้นๆ
 - มีกำรก ำหนดหัวข้อกำรพัฒนำ IDP ของหน่วยงำนและ
ของมหำวิทยำลัย

เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำ
รำยบุคคลของบุคลำกรสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุน ตั้งแต่
ร้อยละ 75.00 ขึ้นไป
ระดับ 3 = ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำ
รำยบุคคลของบุคลำกรสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุน 
ร้อยละ 65.00-74.99 
ระดับ 2 = ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำ
รำยบุคคลของบุคลำกรสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุน 
ร้อยละ 55.00-64.99
ระดับ 1 = ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำ
รำยบุคคลของบุคลำกรสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุน 
ร้อยละ 45.00-54.99
ระดับ 0 = ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำ
รำยบุคคลของบุคลำกรสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุน น้อย
กว่ำร้อยละ 45.00
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ตัวชี้วัด หน่วยวัด ค่าเป้าหมาย
 พ.ศ.2569

ผู้ก ากับ ผู้รายงาน
ข้อมูล ผู้ให้ข้อมูล ระดับคะแนน ปรับ ค าอธิบายเพิ่มเติม 

ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

8. จ ำนวนเครือข่ำยที่
มหำวิทยำลัยมีกิจกรรม
ควำมร่วมมือกับ
หน่วยงำนภำยนอกทั้งใน
และต่ำงประเทศ เพื่อ
สนับสนุนและพัฒนำ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
 และงำนสร้ำงสรรค์ 

เครือข่ำยที่
มีกิจกรรม

100 รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยวิชำกำรและ
กิจกำรนักศึกษำ

สวท. คณะ/
วทส./พื้นที่

ค าอธิบายเพิ่มเติม กิจกรรมควำมร่วมมือที่มีลักษณะกำร
ด ำเนินกำรในรูปแบบประชุม/วำงแผน/ด ำเนินกิจกรรม/
MOU เพื่อสนับสนุนและพัฒนำเทคโนโลยี
ลักษณะของการนับ MOU
  - หำกเป็น MOU เดิม ต้องมีกิจกรรมใหม่ หรือเป็น
กิจกรรมที่ยกระดับขึ้นจำกกิจกรรมเดิม
   - หำกเป็น MOU ใหม่ ต้องมีกิจกรรมที่ด ำเนินกำร

กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งในและต่างประเทศเพื่อสนับสนุนการพัฒนาผู้เรียน
เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = เครือข่ำยควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำยนอกทั้ง
ในและต่ำงประเทศ เพื่อสนับสนุนและพัฒนำเทคโนโลยี
และนวัตกรรม จ ำนวนตั้งแต่ 100 เครือข่ำย ขึ้นไป
ระดับ 3 = เครือข่ำยควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำยนอกทั้ง
ในและต่ำงประเทศ เพื่อสนับสนุนและพัฒนำเทคโนโลยี
และนวัตกรรม จ ำนวน 90-99 เครือข่ำย
ระดับ 2 = เครือข่ำยควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำยนอกทั้ง
ในและต่ำงประเทศ เพื่อสนับสนุนและพัฒนำเทคโนโลยี
และนวัตกรรม จ ำนวน 80-89 เครือข่ำย
ระดับ 1 = เครือข่ำยควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำยนอกทั้ง
ในและต่ำงประเทศ เพื่อสนับสนุนและพัฒนำเทคโนโลยี
และนวัตกรรม จ ำนวน 70-79 เครือข่ำย
ระดับ 0 = เครือข่ำยควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำยนอกทั้ง
ในและต่ำงประเทศ เพื่อสนับสนุนและพัฒนำเทคโนโลยี
และนวัตกรรม จ ำนวนน้อยกว่ำ 70 เครือข่ำย
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ตัวชี้วัด หน่วยวัด ค่าเป้าหมาย
 พ.ศ.2569

ผู้ก ากับ ผู้รายงาน
ข้อมูล ผู้ให้ข้อมูล ระดับคะแนน ปรับ ค าอธิบายเพิ่มเติม 

ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

9. ร้อยละของโครงงำน/
กิจกรรมที่นักศึกษำได้
ด ำเนินกำรร่วมกับสถำน
ประกอบกำร ในกำร
จัดสหกิจศึกษำและ
กำรศึกษำแบบบูรณำกำร
กับกำรท ำงำน (CWIE)

ร้อยละ 50 รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยวิชำกำรและ
กิจกำรนักศึกษำ

สวท. คณะ/
วทส./พื้นที่

เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = ร้อยละของโครงงำน/กิจกรรม ที่นักศึกษำได้
ด ำเนินกำรร่วมกับสถำนประกอบกำร ในกำรจัดสหกิจ
ศึกษำและกำรศึกษำแบบบูรณำกำรกับกำรท ำงำน (CWIE) 
ตั้งแต่ร้อยละ 50.00 ขึ้นไป
ระดับ 3 = ร้อยละของโครงงำน/กิจกรรม ที่นักศึกษำได้
ด ำเนินกำรร่วมกับสถำนประกอบกำร ในกำรจัดสหกิจ
ศึกษำและกำรศึกษำแบบบูรณำกำรกับกำรท ำงำน (CWIE) 
ร้อยละ 40.00-49.99
ระดับ 2 = ร้อยละของโครงงำน/กิจกรรม ที่นักศึกษำได้
ด ำเนินกำรร่วมกับสถำนประกอบกำร ในกำรจัดสหกิจ
ศึกษำและกำรศึกษำแบบบูรณำกำรกับกำรท ำงำน (CWIE) 
ร้อยละ 30.00-39.99
ระดับ 1 = ร้อยละของโครงงำน/กิจกรรม ที่นักศึกษำได้
ด ำเนินกำรร่วมกับสถำนประกอบกำร ในกำรจัดสหกิจ
ศึกษำและกำรศึกษำแบบบูรณำกำรกับกำรท ำงำน (CWIE) 
น้อยกว่ำ ร้อยละ 30.00
ระดับ 0 = มีกำรด ำเนินกำรร่วมกับสถำนประกอบกำร ใน
กำรจัดสหกิจศึกษำและกำรศึกษำแบบบูรณำกำรกับกำร
ท ำงำน (CWIE) แต่ไม่มีโครงงำน/กิจกรรม

ค าอธิบายเพิ่มเติม หลักสูตรกำรเรียนกำรสอนใน
ลักษณะร่วมผลิตระหว่ำงสถำบันอุดมศึกษำและสถำน
ประกอบกำร (ภำครัฐ เอกชน ชุมชน) (Cooperative 
and Work Integrated Education: CWIE) เพื่อให้
บัณฑิตพร้อมสู่โลกแห่งกำรท ำงำนจริงได้ทันที มี
สมรรถนะตรงกับควำมต้องกำรของตลำดงำน สำมำรถ
พัฒนำอำชีพในปัจจุบันและเตรียมพร้อมรองรับต ำแหน่ง
งำนในอนำคต
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ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

10. จ ำนวนรำงวัล/
ประกำศเกียรติคุณ/
กิจกรรมด้ำนวิชำกำรที่
สร้ำงชื่อเสียงและ
ภำพลักษณ์ให้แก่
มหำวิทยำลัย

ผลงำน 100 รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยกิจกำร

มหำวิทยำลัย
และกำรสร้ำง
ผู้ประกอบกำร

สอ. (กอง
ประชำสัมพันธ์)

คณะ/
วทส./พื้นที่

ค าอธิบายเพิ่มเติม กิจกรรมด้ำนวิชำกำรที่สร้ำงชื่อเสียง
และภำพลักษณ์ให้แก่มหำวิทยำลัยที่ได้รับรำงวัล/ประกำศ
เกียรติคุณ

11. จ ำนวนผลงำนที่
ได้รับกำรเผยแพร่ และ
ประชำสัมพันธ์ผ่ำนสื่อ
สำธำรณะ

ผลงำน 100 รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยกิจกำร

มหำวิทยำลัย
และกำรสร้ำง
ผู้ประกอบกำร

สอ. (กอง
ประชำสัมพันธ์)

คณะ/
วทส./พื้นที่

ค าอธิบายเพิ่มเติม 
- ผลงำนที่ได้รับกำรเผยแพร่ และประชำสัมพันธ์ผ่ำนสื่อ
สำธำรณะ
- ร้อยละกำรรับรู้ผลงำนที่เผยแพร่จำกบุคคลทั้งภำยใน
และภำยนอกมหำวิทยำลัยจำกผู้ตอบแบบสอบถำมทั้งหมด

กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความตระหนักให้สังคมทราบถึงชื่อเสียงและคุณภาพของมหาวิทยาลัย
เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = รำงวัล/ประกำศเกียรติคุณ/กิจกรรมด้ำน
วิชำกำรที่สร้ำงชื่อเสียงและภำพลักษณ์ให้แก่มหำวิทยำลัย 
จ ำนวนตั้งแต่ 100 รำงวัล ขึ้นไป
ระดับ 3 = รำงวัล/ประกำศเกียรติคุณ/กิจกรรมด้ำน
วิชำกำรที่สร้ำงชื่อเสียงและภำพลักษณ์ให้แก่มหำวิทยำลัย 
จ ำนวน 95-99 รำงวัล
ระดับ 2 = รำงวัล/ประกำศเกียรติคุณ/กิจกรรมด้ำน
วิชำกำรที่สร้ำงชื่อเสียงและภำพลักษณ์ให้แก่มหำวิทยำลัย 
จ ำนวน 90-94 รำงวัล
ระดับ 1 = รำงวัล/ประกำศเกียรติคุณ/กิจกรรมด้ำน
วิชำกำรที่สร้ำงชื่อเสียงและภำพลักษณ์ให้แก่มหำวิทยำลัย 
จ ำนวน 85-89 รำงวัล
ระดับ 0 = รำงวัล/ประกำศเกียรติคุณ/กิจกรรมด้ำน
วิชำกำรที่สร้ำงชื่อเสียงและภำพลักษณ์ให้แก่มหำวิทยำลัย 
จ ำนวนน้อยกว่ำ 85 รำงวัล

เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = ผลงำนที่ได้รับกำรประชำสัมพันธ์ จ ำนวนตั้งแต่
 100 ผลงำน ขึ้นไป และมีร้อยละกำรรับรู้ผลงำนที่เผยแพร่
จำกบุคคลทั้งภำยในและภำยนอกมหำวิทยำลัย มำกกว่ำ
ร้อยละ 75.00 ขึ้นไป
ระดับ 3 = ผลงำนที่ได้รับกำรประชำสัมพันธ์ จ ำนวน 
95-99 ผลงำน 
ระดับ 2 = ผลงำนที่ได้รับกำรประชำสัมพันธ์ จ ำนวน 
90-94 ผลงำน 
ระดับ 1 =  ผลงำนที่ได้รับกำรประชำสัมพันธ์ จ ำนวน 
85-89 ผลงำน 
ระดับ 0 = ผลงำนที่ได้รับกำรประชำสัมพันธ์  จ ำนวนน้อย
กว่ำ 85 ผลงำน
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12. จ ำนวนระบบนิเวศ 
(Ecosystem) ด้ำนวิจัย
เทคโนโลยี นวัตกรรม งำน
สร้ำงสรรค์ และองค์ควำมรู้
 ส ำหรับเศรษฐกิจ
สร้ำงสรรค์ เพื่อพัฒนำ
ผู้ประกอบกำร

จ ำนวน 
ระบบนิเวศ

(Ecosystem)

 เศรษฐกิจ
สร้ำงสรรค์

5 สวพ. สถช./สวพ./

สวท./UBI/

กบบ./วิเทศน์

ค ำอธิบำยเพิ่มเติม
ระบบนิเวศ (Ecosystem) เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ พัฒนา
ผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยี นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ และ
องค์ความรู้ เพื่อสร้าง พัฒนา ส่งเสริมงานเศรษฐกิจสร้างสรรค์
 ตามข้อ A-E นับเป็น 1 ระบบนิเวศ (Ecosystem)

การด าเนินการประกอบด้วย
A มีนโยบายส าหรับการสร้าง ระบบนิเวศ (Ecosystem) เพื่อ
สนับสนุนการเรียนรู้ พัฒนาผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมส าหรับสร้าง พัฒนา ส่งเสริมงานเศรษฐกิจสร้างสรรค์
B มีเครือข่ายร่วมกับภาครัฐ เอกชน หรือหน่วยงานอื่นๆ เพื่อ
ส่งเสริมการสร้างระบบนิเวศ (Ecosystem) เพื่อสนับสนุนการ
เรียนรู้ พัฒนาผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ส าหรับการสร้าง พัฒนา ส่งเสริมงานเศรษฐกิจสร้างสรรค์
C มีโครงการ/กิจกรรมเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ พัฒนา
ผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่สนับสนุนการ
ผลงานเศรษฐกิจสร้างสรรค์

เกณฑ์กำรให้คะแนน
ระดับ 4 = มีจ านวนตั้งแต่ 5 ระบบนิเวศ 
(Ecosystem) ขึ้นไป 
ระดับ 3 = มีจ านวน 4 ระบบนิเวศ (Ecosystem) 

ระดับ 2 = มีจ านวน 3 ระบบนิเวศ (Ecosystem) 

ระดับ 1 = มีจ านวน 2 ระบบนิเวศ (Ecosystem) 

ระดับ 0 = มีจ านวนน้อยกว่า 2 ระบบนิเวศ 
(Ecosystem) 

เงื่อนไข
- ระบบนิเวศ (Ecosystem) ต้องมีผู้เข้ามาใช้งานและ
เกิดประโยชน์แก่ผู้ใช้งาน หรือสร้างรายได้จากระบบ
นิเวศ (Ecosystem)

ระบบนิเวศประกอบไปด้วย 8 ระบบ ดังนี้
   1 ระบบนิเวศการวิจัย พัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์
   2 ระบบนิเวศการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์เชิง
พาณิชย์
   3 ระบบนิเวศส าหรับการยกระดับ ชุมชน สังคม 
ประเทศ

ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนางานวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์ส าหรับการยกระดับ ชุมชน สังคม ประเทศ
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม Ecosystem ด้านการวิจัย เพื่อสนับสนุนการเป็นมหาวิทยาลัยในกลุ่มที่ 2 กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม

รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยวิจัยและ
นวัตกรรม
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   4 ระบบนิเวศกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต และธนำคำร
หน่วยกิต 
   5. ระบบนิเวศกำรเรียนกำรสอนร่วมกับสถำน
ประกอบกำร   
   6. กำรพัฒนำระบบนิเวศควำมเป็นนำนำชำติ
   7. ระบบนิเวศบัณฑิตศึกษำ
   8. ระบบนิเวศกำรพัฒนำบุคลำกร

D มีรำยวิชำเฉพำะ หรือกำรด ำเนินกำรรำยวิชำเพื่อสนับสนุน
กำรเรียนรู้ พัฒนำผู้ประกอบกำรด้ำนเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับกำรสร้ำง พัฒนำ ส่งเสริมงำน
เศรษฐกิจสร้ำงสรรค์
E มี Platform หรือ Service Platform กลำงส ำหรับส่งเสริม
กำรสร้ำงระบบนิเวศ (Ecosystem) เพื่อสนับสนุนกำรเรียนรู้ 
พัฒนำผู้ประกอบกำร ด้ำนเทคโนโลยีและนวัตกรรมส ำหรับ
กำรสร้ำง พัฒนำ ส่งเสริมงำนเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์

 13. ทรัพย์สินทางปัญญาที่
ยื่นขอจดทะเบียน

จ ำนวน
ทรัพย์สินทำง

ปัญญำ

50 รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยวิจัยและ
นวัตกรรม

สอ. 

(ทรัพย์สิน)

คณะ/วทส./

พื้นที่/สวก./

สวส.

เกณฑ์กำรให้คะแนน
ระดับ 4 = จ านวนทรัพย์สินทางปัญญาที่ขอยื่นจด
ทะเบียนกับกรมทรัพย์สินทางปัญญา จ านวนตั้งแต่ 50

 เรื่องขึ้นไป 
ระดับ 3 = จ านวนทรัพย์สินทางปัญญาที่ขอยื่นจด
ทะเบียนกับกรมทรัพย์สินทางปัญญา จ านวน 45-49 

เรื่อง 
ระดับ 2 = จ านวนทรัพย์สินทางปัญญาที่ขอยื่นจด
ทะเบียนกับกรมทรัพย์สินทางปัญญา จ านวน 40-44 

เรื่อง
ระดับ 1 = จ านวนทรัพย์สินทางปัญญาที่ขอยื่นจด
ทะเบียนกับกรมทรัพย์สินทางปัญญา จ านวน 35-39 

เรื่อง
ระดับ 0 = จ านวนทรัพย์สินทางปัญญาที่ขอยื่นจด
ทะเบียนกับกรมทรัพย์สินทางปัญญา จ านวนน้อยกว่า
 35 เรื่อง

ค ำอธิบำยเพิ่มเติม จ านวนทรัพย์สินทางปัญญาที่เกิดจาก
บุคลากร  และนักศึกษาของ มทร.ล้านนา หรือความร่วมมือ
ของ มทร.ล้านนา กับหน่วยงานอื่นที่ยื่นขอจดทะเบียนกับกรม
ทรัพย์สินทางปัญญาโดยนับตามหมายเลขทะเบียนที่ได้รับจาก
กรมทรัพย์สินทางปัญญา
ทรัพย์สินทางปัญญามีทั้งหมด 9 ประเภท 
1. สิทธิบัตร (สิทธิบัตรการประดิษฐ์ และสิทธิบัตรการ
ออกแบบ)  

2. อนุสิทธิบัตร
3. ลิขสิทธิ์ 
4. เครื่องหมายการค้า 
5. แบบผังภูมิของวงจรรวม 
6.ความลับทางการค้า
7. สิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ (GI)

8. ข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่นไทย
9. ทะเบียนพันธุ์พืช
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14. กำรจัดอันดับที่ดีขึ้นใน
ด้ำนนวัตกรรม (Time 

Higher Education: THE)

 ของมหำวิทยำลัยในระดับ
นำนำชำติ

ระดับ ระดับ 3 รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยวิจัยและ
นวัตกรรม

ผู้ช่วย
อธิกำรบดี 

นำงสำวปวียำ
 รักนิ่ม

ทุกหน่วยงำน เกณฑ์กำรให้คะแนน
ระดับ 4 = อยู่ในอันดับจัดกลุ่ม (601-800)

ระดับ 3 = อยู่ในอันดับจัดกลุ่ม (801-1,000)

ระดับ 2 = อยู่ในอันดับจัดกลุ่ม (1001-1,500)

ระดับ 1 = อยู่ในอันดับจัดกลุ่ม (1,500+)

ระดับ 0 = ไม่ได้รับการจัดอันดับ

ค ำอธิบำยเพิ่มเติม การจัดอันดับที่ดีขึ้นในด้านนวัตกรรม 
(Time Higher Education: THE) ของมหาวิทยาลัยในระดับ
นานาชาติ โดยมุ่งเน้น Impact Rankings (SDGs ด้านที่ 
2,4,8,9,11,12 และ 17)

15. งบประมำณที่ได้รับ
สนับสนุนงำนวิจัย 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
จำกแหล่งทุน 
Fundamental Fund: FF

 ค่ำเฉลี่ยต่อ
โครงกำร 

(บำท)

       200,000 รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยวิจัยและ
นวัตกรรม

 สวพ.  คณะ/

วทส./พื้นที่/

สวก.

กลยุทธ์ที่ 2 ความเป็นนานาชาติของ มทร. ล้านนา

กลยุทธ์ที่ 3 การขับเคลื่อนงานวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ และองค์ความรู้เพื่อพัฒนาชุมชน ธุรกิจ และอุตสาหกรรมร่วมกับเครือข่าย
เกณฑ์กำรให้คะแนน
ระดับ 4 = งบประมาณเฉลี่ย/โครงการ จ านวนตั้งแต่ 
200,000 บาทขึ้นไป
ระดับ 3 = งบประมาณเฉลี่ย/โครงการ จ านวน 
150,000 – 199,999 บาท
ระดับ 2 = งบประมาณเฉลี่ย/โครงการ จ านวน 
100,000 – 149,999 บาท
ระดับ 1 = งบประมาณเฉลี่ย/โครงการ จ านวน 
50,000 – 99,999 บาท
ระดับ 0 = งบประมาณเฉลี่ย/โครงการ จ านวนน้อย
กว่า 50,000 บาท

ค ำอธิบำยเพิ่มเติม ค่าเฉลี่ยของงบประมาณที่ สนับสนุน
งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมจากทุนสนับสนุนงาน
พื้นฐาน (Fundamental Fund: FF)

 - ทุน FF ให้พิจารณางบประมาณเป็นคลัสเตอร์ หรือกลุ่มวิจัย
 โดยการพิจารณาจากคณะกรรมการที่แต่งตั้งจาก 
มหาวิทยาลัยหรือ สวพ.
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16. งบประมำณที่ได้รับ
สนับสนุนงำนวิจัย 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
จำกแหล่งทุน Strategic 

Fund : SF

 ค่ำเฉลี่ยต่อ
โครงกำร 

(บำท)

     1,500,000 รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยวิจัยและ
นวัตกรรม

 สวพ. คณะ/วทส./

พื้นที่/สวก.

ค ำอธิบำยเพิ่มเติม ค่าเฉลี่ยของงบประมาณที่สนับสนุน
งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม จากทุนสนับสนุนงาน
เชิงกลยุทธ์ (Strategic Fund : SF)

17. งบประมำณที่ได้รับ
สนับสนุนงำนวิจัย 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
จำกแหล่งทุนภำยนอกอื่นๆ 
(รัฐ เอกชน สมำคม ฯลฯ)

 ค่ำเฉลี่ยต่อ
โครงกำร 

(บำท)

     1,000,000 รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยวิจัยและ
นวัตกรรม

 สวพ. คณะ/วทส./

พื้นที่/สวก.

ค ำอธิบำยเพิ่มเติม ค่าเฉลี่ยของงบประมาณที่สนับสนุน
งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมจากแหล่งทุนภายนอกอื่นๆ 
(รัฐ เอกชน สมาคม ฯลฯ)

เกณฑ์กำรให้คะแนน
ระดับ 4 = งบประมาณเฉลี่ย/โครงการ จ านวนตั้งแต่ 
1,000,000 บาทขึ้นไป 
ระดับ 3 = งบประมาณเฉลี่ย/โครงการ จ านวน 
950,000 – 999,999 บาท
ระดับ 2 = งบประมาณเฉลี่ย/โครงการ จ านวน 
900,000 –949,999 บาท
ระดับ 1 = งบประมาณเฉลี่ย/โครงการ จ านวน 
850,000 – 899,999 บาท
ระดับ 0 = งบประมาณเฉลี่ย/โครงการ จ านวนน้อย
กว่า 850,000 บาท

เกณฑ์กำรให้คะแนน
ระดับ 4 = งบประมาณเฉลี่ย/โครงการ จ านวนตั้งแต่ 
1,500,000 บาทขึ้นไป 
ระดับ 3 = งบประมาณเฉลี่ย/โครงการ จ านวน 
1,400,000 – 1,499,999 บาท
ระดับ 2 = งบประมาณเฉลี่ย/โครงการ จ านวน 
1,300,000 – 1,399,999 บาท
ระดับ 1 = งบประมาณเฉลี่ย/โครงการ จ านวน 
1,200,000 – 1,299,999 บาท
ระดับ 0 = งบประมาณเฉลี่ย/โครงการ จ านวนน้อย
กว่า 1,200,000 บาท
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18. จ ำนวนผลงำนของ
โครงกำรวิจัยเทคโนโลยี 
นวัตกรรม งำนสร้ำงสรรค์ 
และองค์ควำมรู้ ที่ร่วมกับ
เครือข่ำย

จ ำนวนผลงำน 250 รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยวิจัยและ
นวัตกรรม

สวพ. คณะ/วทส./

พื้นที่/สวก.

ค ำอธิบำยเพิ่มเติม จ านวนผลงานของโครงการวิจัยเทคโนโลยี
และนวัตกรรมหรือองค์ความรู้ที่ท าร่วมกับเครือข่าย (ภาครัฐ 
เอกชน ท้องถิ่น ภาคการศึกษา)

เกณฑ์กำรให้คะแนน
ระดับ 4 = ผลงานโครงการวิจัยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม จ านวนตั้งแต่ 250 ผลงานขึ้นไป และ
ร่วมกับเครือข่ายภายนอก ตั้งแต่ร้อยละ 10.00 (ถ้าไม่
มีการด าเนินการร่วมกับเครือข่ายภายนอก ตั้งแต่ร้อย
ละ 10.00 ขึ้นไป จะปรับลดลง 1 ระดับ)

ระดับ 3 = ผลงานโครงการวิจัยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม จ านวน 200-249 ผลงาน
ระดับ 2 = ผลงานโครงการวิจัยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม จ านวน 150-199 ผลงาน
ระดับ 1 = ผลงานโครงการวิจัยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม จ านวน 100-149 ผลงาน
ระดับ 0 = ผลงานโครงการวิจัยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม จ านวนน้อยว่า 100 ผลงาน

184



ตัวชี้วัด หน่วยวัด
ค่าเป้าหมาย 
พ.ศ.2569

ผู้ก ากับ
ผู้รายงาน

ข้อมูล
ผู้ให้ข้อมูล ระดับคะแนน ปรับ ค าอธิบายเพิ่มเติม

19. กำรจัดท ำแผนกำรปฏิรูป
โครงสร้ำงองค์กรสู่องค์กร
สมัยใหม่ : ปรับปรุงโครงสร้ำง
หน่วยงำนสนับสนุนส่วนกลำง 
(ภำพรวม)

ระดับ 4 รองอธิกำรบดีฝ่ำย
บริหำร

สอ. (กบบ.) ทุกหน่วยงำน เกณฑ์กำรให้คะแนน
ระดับ 4 = แผนการปฏิรูปโครงสร้างองค์กรผ่าน
ความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย
ระดับ 3 = มีการประชาพิจารณ์ และถ่ายทอดการ
รับรู้
ระดับ 2 = มีร่างแผนโครงสร้างองค์กรที่ชัดเจนและ
ครอบคลุมทั้งองค์กร
ระดับ 1 = มีการประชุมและตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน
ระดับ 0 = ไม่มีการด าเนินงาน

นิยำม 

องค์กรสมัยใหม่ คือ มีการท างานที่กระชับ ลด
ขั้นตอน มีการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบของ
บุคลากรและของหน่วยงานที่ชัดเจน

ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ
กลยุทธ์ที่ 1 ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรสู่องค์กรสมัยใหม่
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20. ร้อยละของบุคลำกรสำย
วิชำกำรที่มีต ำแหน่งทำงวิชำกำร

ร้อยละ 50 รองอธิกำรบดีฝ่ำย
บริหำร

สอ. (กบบ.) สอ. (กบบ.)/คณะ/

วทส./พื้นที่

กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน
เกณฑ์กำรให้คะแนน
ระดับ 4 = บุคลากรสายวิชาการมีต าแหน่งทาง
วิชาการ ตั้งแต่ร้อยละ 50.00 ขึ้นไป ของจ านวน
บุคลากรสายวิชาการทั้งหมด
ระดับ 3 = บุคลากรสายวิชาการมีต าแหน่งทาง
วิชาการ ร้อยละ 45.00-49.99 ของจ านวนบุคลากร
สายวิชาการทั้งหมด
ระดับ 2 = บุคลากรสายวิชาการมีต าแหน่งทาง
วิชาการ ร้อยละ 40.00-44.99 ของจ านวนบุคลากร
สายวิชาการทั้งหมด
ระดับ 1 = บุคลากรสายวิชาการมีต าแหน่งทาง
วิชาการ ร้อยละ 35.00-39.99 ของจ านวนบุคลากร
สายวิชาการทั้งหมด
ระดับ 0 = บุคลากรสายวิชาการมีต าแหน่งทาง
วิชาการ น้อยกว่าร้อยละ 35.00 ของจ านวน
บุคลากรสายวิชาการทั้งหมด
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ระดับ 4 รองอธิกำรบดีฝ่ำย
บริหำร

สอ. 

(ทรัพย์สินฯ)

สอ. (ทรัพย์สินฯ) ค ำอธิบำยเพิ่มเติม มหาวิทยาลัยมีการจัดท าแผน
กลยุทธ์ทางการเงิน

22. ร้อยละของหน่วยงำนระดับ
กองขึ้นไปที่ใช้ประโยชน์จำก
ระบบฐำนข้อมูลสำรสนเทศ
เดียวกัน (Single data) ได้แก่ 
ด้ำนนักศึกษำ ด้ำนบุคลำกร ด้ำน
ศิษย์เก่ำ ด้ำนงำนวิจัย ด้ำน
งบประมำณกำรเงิน และด้ำน
บริกำรวิชำกำร เป็นต้น

ร้อยละ ≥80.00 รองอธิกำรบดีฝ่ำย
แผน นโยบำย

และยุทธศำสตร์

สวส. ทุกหน่วยงำน เกณฑ์กำรให้คะแนน 
ระดับ 4 = ตั้งแต่ ร้อยละ 80.00 ขึ้นไป
ระดับ 3 = ร้อยละ 70.00 – 79.99

ระดับ 2 = ร้อยละ 60.00 – 69.99

ระดับ 1 = ร้อยละ 50.00 – 59.99

ระดับ 0 = น้อยกว่าร้อยละ 50.00

ค ำอธิบำยเพิ่มเติม
 - มีการประเมินหน่วยงานระดับกองขึ้นไป

21. ระดับควำมส ำเร็จของกำร
จัดท ำแผนกลยุทธ์ทำงกำรเงิน
และทรัพย์สิน

เกณฑ์กำรให้คะแนน
ระดับ 4 = มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่ผ่านความ
เห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย
ระดับ 3 = มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่ผ่านความ
เห็นชอบของคณะกรรมการนโยบายการเงินและ
ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย
ระดับ 2 = มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่ผ่านความ
เห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
ระดับ 1 = มีการจัดท าร่างแผนกลยุทธ์ทางการเงิน
ระดับ 0 = มีนโยบายแต่ไม่มีการด าเนินการ

กลยุทธ์ที่ 5 เพื่อพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัยให้ทันต่อยุคสมัย

กลยุทธ์ที่ 3 สร้างความถูกต้องและความน่าเชื่อถือด้านการเงิน ด้านบัญชี ของมหาวิทยาลัย
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23. ร้อยละของระบบเครือข่ำย
เทคโนโลยีสำรสนเทศครอบคลุม
ทั้ง 6 พื้นที่ของ มทร.ล้ำนนำ

ร้อยละ ≥80.00 รองอธิกำรบดีฝ่ำย
แผน นโยบำย

และยุทธศำสตร์

สวส. ทุกหน่วยงำน เกณฑ์กำรให้คะแนน
ระดับ 4 = ร้อยละของระบบเครือข่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศครอบคลุมทุกพื้นที่ ตั้งแต่ร้อยละ 80.00

 ขึ้นไป 
ระดับ 3 = ร้อยละของระบบเครือข่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศครอบคลุมทุกพื้นที่ร้อยละ 70.00-79.99 

ระดับ 2 = ร้อยละของระบบเครือข่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศครอบคลุมทุกพื้นที่ ร้อยละ 
60.00-69.99 

ระดับ 1 = ร้อยละของระบบเครือข่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศครอบคลุมทุกพื้นที่ ร้อยละ 
50.00-59.99 

ระดับ 0 =  ร้อยละของระบบเครือข่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศครอบคลุมทุกพื้นที่ น้อยกว่าร้อยละ 
50.00

ค ำอธิบำยเพิ่มเติม
 - ระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ
ครอบคลุมทั้ง 6 พื้นที่ของ มทร.ล้านนา : เป็นการ
ใช้งานอินเทอร์เน็ตผ่านอุปกรณ์ ได้แก่ 
โทรศัพท์มือถือ, เครื่องคอมพิวเตอร์, แท็บเล็ต 
ฯลฯ โดยผู้ใช้งานสามารถเชื่อมต่ออุปกรณ์เข้ากับ
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของมหาวิทยาลัย มี
จุดการให้บริการอินเทอร์เน็ตครอบคลุมพื้นที่ทุก
อาคารเรียน สามารถเชื่อมต่อผ่านระบบ
สายสัญญาณ (LAN) หรือ ระบบเครือข่ายไร้สาย 
(Wireless LAN) เพื่อใช้งานในการเข้าถึงระบบ
สารสนเทศ เช่น เว็บไซต์สื่อออนไลน์ต่างๆ เพื่อ
รองรับการปฏิบัติงาน การเรียนการสอน การ
ค้นคว้าหาความรู้ และการเรียนรู้นอกห้องเรียน 
เป็นต้น
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ระดับ 4 รองอธิกำรบดีฝ่ำย
แผน นโยบำย

และยุทธศำสตร์

สวส. ทุกหน่วยงำน ที่มำ : ตามกรอบการท างานด้านความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ NIST Cybersecurity 

Framework ที่ได้ก าหนดระดับความรุนแรงตาม
มาตรฐานของ NIST CVSS

24. ระดับควำมส ำเร็จในกำร
รักษำควำมมั่นคง ปลอดภัยด้ำน
เทคโนโลยีสำรสนเทศของ
มหำวิทยำลัย

เกณฑ์กำรให้คะแนน
ระดับ 4 = ไม่มีการโจมตีหรือมีผลกระทบต่อการ
ให้บริการสารสนเทศในระดับต่ ามาก (None, 

Lowest, Score 0-1)

ระดับ 3 = มีผลกระทบต่อการให้บริการสารสนเทศ
ในระดับต่ า (Low, Score 1.1-3.9)

ระดับ 2 = มีผลกระทบต่อการให้บริการสารสนเทศ
ในระดับปานกลาง (Medium, Score 4.0-6.9)

ระดับ 1 = มีผลกระทบต่อการให้บริการสารสนเทศ
ในระดับสูง (High, Score 7.0-8.9)

ระดับ 0 = มีผลกระทบต่อการให้บริการสารสนเทศ
ในระดับอันตราย (Critical, Score 9.0-10.0)
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25. กำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA)

ระดับ 4 รองอธิกำรบดีฝ่ำย
บริหำร

สอ. ทุกหน่วยงำน นิยำม  Integrity and Transparency 

Assessment (ITA) คือ  การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (เป็นเครื่องมือการประเมินเชิง
บวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และ
เป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมี
คุณธรรม)

กลยุทธ์ที่ 6 เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส
เกณฑ์กำรให้คะแนน
ระดับ 4 = ได้รับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ตั้งแต่ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป (ทุกหมวดของ
การประเมิน)

ระดับ 3 = ได้รับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ร้อยละ 85.00 -89.99

ระดับ 2 = ได้รับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ร้อยละ 80.00-84.99

ระดับ 1 =  ได้รับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ร้อยละ 75.00 – 79.99

ระดับ 0 = ได้รับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) น้อยกว่าร้อยละ 75.00
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26. จ ำนวนคณำจำรย์และบุคลำกรที่
น ำเทคโนโลยี นวัตกรรม งำน
สร้ำงสรรค์ และองค์ควำมรู้ไปพัฒนำ
ในภำคอุตสำหกรรม ชุมชน สังคม

จ ำนวน
อำจำรย์

400 รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยวิจัยและ
นวัตกรรม

สถช. คณะ/วทส./พื้นที่ เกณฑ์กำรให้คะแนน
ระดับ 4 = จ านวนตั้งแต่ 400 คนขึ้นไป และมีอาจารย์
ในกลุ่มเป้าหมายนี้ที่สามารถยื่นขอต าแหน่งทาง
วิชาการได้อย่างน้อย 1 ท่าน 
(ถ้าไม่มีอาจารย์ยื่นขอต าแหน่งวิชาการจะปรับลด 1 ระดับ)

ระดับ 3 = จ านวน 350-399 คน
ระดับ 2 = จ านวน 300-349 คน
ระดับ 1 = จ านวน 250-299 คน
ระดับ 0 = จ านวนน้อยกว่า 250 คน

ค ำอธิบำยเพิ่มเติม จ านวนคณาจารย์และ
บุคลากรที่น าเทคโนโลยี นวัตกรรม งาน
สร้างสรรค์ และองค์ความรู้ ไปพัฒนาใน
ภาคอุตสาหกรรม ชุมชน สังคม
 -  ภายใน 1 ปี สามารถนับจ านวน
บุคลากรซ้ าได้ เช่น บุคลากรที่มีชื่อมากกว่า
 1 โครงการ

ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมสังคมภาคีเครือข่าย ยกระดับศักยภาพสังคม คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ และองค์ความรู้ แห่งล้านนาให้สามารถปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการ
เปลี่ยนแปลงของโลก
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาชุมชนและอุตสาหกรรมด้วยองค์ความรู้ของมหาวิทยาลัย
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27. จ านวนสถานประกอบการที่
ได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมจากบุคลากรของ มทร.

ล้านนา และน าไปใช้ให้เกิดผล หรือ 
มีการยกระดับสมรรถนะในการ
ประกอบการสูงขึ้น หรือ พัฒนาและ
เพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์และบริการด้วย
ความคิดสร้างสรรค์ที่ท างานร่วมกับ
มหาวิทยาลัย สามารถลดต้นทุนหรือ
เพิ่มรายได้ให้สูงขึ้น (ค.ต.ป.)

สถำน
ประกอบกำร

100 รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยวิจัยและ
นวัตกรรม

กลุ่มงำน
ยุทธศำสตร์ 

(SPU)

คณะ/วทส./

พื้นที่/สวพ./

สถช./SPU

ค ำอธิบำยเพิ่มเติม ร้อยละสถาน
ประกอบการฯ ที่ท างานร่วมกับ มทร.

ล้านนา ได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมและน าไปใช้ให้เกิดผล หรือ มี
การยกระดับสมรรถนะในการประกอบการ
สูงขึ้น หรือ พัฒนาและเพิ่มมูลค่า
ผลิตภัณฑ์และบริการด้วยความคิด
สร้างสรรค์ที่ท างานร่วมกับมหาวิทยาลัย 
สามารถลดต้นทุนหรือเพิ่มรายได้ให้สูงขึ้น
- ผลค่าเป้าหมายสามารถนับซ้ าได้จาก
ปีงบประมาณก่อนหน้า

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
ระดับ 4 = จ านวนตั้งแต่ 100 สถานประกอบการขึ้น
ไป และเป็นสถานประกอบการที่ได้รับการพัฒนาและ
เพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์และบริการ
ระดับ 3 = จ านวน 90-99 สถานประกอบการ และ
เป็นสถานประกอบการที่ได้รับการพัฒนาและเพิ่ม
มูลค่าผลิตภัณฑ์และบริการ
ระดับ 2 = จ านวน 80-89 สถานประกอบการ และ
เป็นสถานประกอบการที่ได้รับการพัฒนาและเพิ่ม
มูลค่าผลิตภัณฑ์และบริการ
ระดับ 1 = จ านวน 70-79 สถานประกอบการ และ
เป็นสถานประกอบการที่ได้รับการพัฒนาและเพิ่ม
มูลค่าผลิตภัณฑ์และบริการ
ระดับ 0 = จ านวนต่ ากว่า 70 สถานประกอบการ และ
เป็นสถานประกอบการที่ได้รับการพัฒนาและเพิ่ม
มูลค่าผลิตภัณฑ์และบริการ
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28. จ ำนวนองค์ควำมรู้เทคโนโลยี
และนวัตกรรมที่น ำไปใช้ใน
โครงกำรหลวง โครงกำรตำม
พระรำชด ำริ หรือชุมชนที่สำมำรถ
ลดต้นทุนหรือเพิ่มประสิทธิภำพ

จ ำนวนองค์
ควำมรู้

เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม

60 รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยวิจัยและ
นวัตกรรม

สถช. (กลุ่ม
งำนใต้ร่ม
พระบำรมี)

คณะ/วทส./

พื้นที่/สวก.

ค ำอธิบำยเพิ่มเติม จ านวนองค์ความรู้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมที่น าไปใช้ในโครงการหลวง โครงการตาม
พระราชด าริ หรือชุมชนที่สามารถลดต้นทุนหรือเพิ่ม
ประสิทธิภาพ ที่บุคลากร มทร.ล้านนา เข้าไปท างาน
ด้วย โดยแบ่งระดับผลลัพธ์ตาม Technology 

Readiness Levels (TRLs) หรือ Societal 

Readiness Level (SRL)  

 - เป็นจ านวนกิจกรรม

ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสืบสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาชุมชน สืบสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์พระราชา ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมจากองค์ความรู้ของมหาวิทยาลัย

เกณฑ์กำรให้คะแนน
ระดับ 4 = จ านวนตั้งแต่ 60 องค์ความรู้
เทคโนโลยีและนวัตกรรม และมี TRL หรือ SRL 

ระดับ 3 ขึ้นไป  (ถ้าไม่มีการด าเนินการ TRL หรือ
 SRL ระดับ 3 ขึ้นไป จะปรับลดลง 1 ระดับ)

ระดับ 3 = จ านวน 55-59 องค์ความรู้เทคโนโลยี
และนวัตกรรม
ระดับ 2 = มีจ านวน 50-54 องค์ความรู้
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ระดับ 1 = จ านวน 45-49 องค์ความรู้เทคโนโลยี
และนวัตกรรม
ระดับ 0 = จ านวนน้อยกว่า 45 องค์ความรู้
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
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ตัวชี้วัด หน่วยวัด
ค่าเป้าหมาย 
พ.ศ.2569

ผู้ก ากับ
ผู้รายงาน

ข้อมูล
ผู้ให้ข้อมูล ระดับคะแนน ค าอธิบายเพิ่มเติม

ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

29. จ ำนวนองค์ควำมรู้เทคโนโลยี
และนวัตกรรมที่ไปยกระดับ
คุณภำพชีวิตให้กับชุมชน สังคม

จ ำนวนองค์
ควำมรู้

เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม

100 รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยวิจัยและ
นวัตกรรม

สถช. คณะ/วทส./

พื้นที่/สวก./

สถช.

เกณฑ์กำรให้คะแนน
ระดับ 4 = จ านวนตั้งแต่ 100 องค์ความรู้
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ขึ้นไป และคนในชุมชน
 สังคม สามารถน าองค์ความรู้ที่ได้ไปต่อยอดเป็น
อาชีพได้อย่างน้อย 1 องค์ความรู้ (ถ้าไม่มีการน า
องค์ความรู้ที่ได้ไปต่อยอดเป็นอาชีพได้อย่างน้อย 
1 องค์ความรู้ จะปรับลดลง 1 ระดับ)

ระดับ 3 = จ านวน 90-99 องค์ความรู้เทคโนโลยี
และนวัตกรรม
ระดับ 2 = จ านวน 80-89 องค์ความรู้เทคโนโลยี
และนวัตกรรม
ระดับ 1 = จ านวน 70-79 องค์ความรู้เทคโนโลยี
และนวัตกรรม
ระดับ 0 = จ านวนน้อยกว่า 70 องค์ความรู้
เทคโนโลยีและนวัตกรรม

นิยำม คุณภาพชีวิตดี คือ การมีสุขภาพกายสุขภาพจิตที่
ดี มีปัจจัย 4 ได้แก่ อาหาร เครื่องนุ่งห่ม ที่อยู่อาศัย ยา
รักษาโรค ที่เหมาะสมและเพียงพอ อยู่ในสังคมและ
สิ่งแวดล้อมที่ดีปลอดภัยมีความเสี่ยงน้อยมีความสามารถ
เผชิญปัญหาต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถใช้
ศักยภาพของตนเองในทางสร้างสรรค์ สามารถพัฒนา
ตนเองและสังคมให้อยู่ร่วมกันได้อย่างสันติสุข 
รวมทั้งความพึงพอใจในวิถีชีวิตของตนเองสถานการณ์ที่
ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิต
1. สุขภาพกายสมบูรณ์
2. ปัญหาด้านสุขภาพจิต
3. ความขาดแคลนปัจจัย 4
ที่มา กรมสุขภาพจิต, หมอชาวบ้าน ปีที่ 43 ฉบับที่ 513 

เดือนมกราคม 2565

ค าอธิบายเพิ่มเติม 
- เป็นองค์ความรู้ใหม่ที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ.2569
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ตัวชี้วัด หน่วยวัด
ค่าเป้าหมาย 
พ.ศ.2569

ผู้ก ากับ
ผู้รายงาน

ข้อมูล
ผู้ให้ข้อมูล ระดับคะแนน ค าอธิบายเพิ่มเติม

ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

30. จ ำนวนกิจกรรมอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชที่น ำไปใช้ประโยชน์

จ ำนวนกิจกรรม 50 รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยวิจัยและ
นวัตกรรม

สวก. สวก. เกณฑ์กำรให้คะแนน
ระดับ 4 = จ านวนกิจกรรมอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
ที่น าไปใช้ประโยชน์ตั้งแต่ 50 กิจกรรมขึ้นไป   
ระดับ 3 = จ านวนกิจกรรมอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
ที่น าไปใช้ประโยชน์ 45 – 49 กิจกรรม 
ระดับ 2 = จ านวนกิจกรรมอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
ที่น าไปใช้ประโยชน์ 40 – 44 กิจกรรม
ระดับ 1 = จ านวนกิจกรรมอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
ที่น าไปใช้ประโยชน์ 35 – 39 กิจกรรม
ระดับ 0 = จ านวนกิจกรรมอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
ที่น าไปใช้ประโยชน์ น้อยกว่า 35 กิจกรรม
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ตัวชี้วัด หน่วยวัด ค่าเป้าหมาย
 พ.ศ.2569

ผู้ก ากับ ผู้รายงาน
ข้อมูล ผู้ให้ข้อมูล ระดับคะแนน ปรับ ค าอธิบายเพิ่มเติม 

1. จ ำนวนหลักสูตรที่
มุ่งเน้นผลลัพธ์กำรเรียนรู้
ตำมเอกลักษณ์หรือควำม
เป็นเลิศของพื้นที่

หลักสูตร 12 รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยวิชำกำรและ
กิจกำรนักศึกษำ

สวท. คณะ/วทส.

รายละเอียด 11 ตัวชี้วัด อธิการบดี ตามแผนปฏิบัติราชการรายปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การจัดการศึกษาเพื่อการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างหรือบูรณาการหลักสูตรตามเอกลักษณ์หรือความเป็นเลิศของพื้นที่โดยให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน
เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = มีหลักสูตรที่มุ่งเน้นผลลัพธ์กำรเรียนรู้ตำม
เอกลักษณ์หรือควำมเป็นเลิศของพื้นที่ จ ำนวน 12 หลักสูตร
ระดับ 3 = มีหลักสูตรที่มุ่งเน้นผลลัพธ์กำรเรียนรู้ตำม
เอกลักษณ์หรือควำมเป็นเลิศของพื้นที่ จ ำนวน 10-11 
หลักสูตร
ระดับ 2 = มีหลักสูตรที่มุ่งเน้นผลลัพธ์กำรเรียนรู้ตำม
เอกลักษณ์หรือควำมเป็นเลิศของพื้นที่ จ ำนวน 8-9 
หลักสูตร
ระดับ 1 = มีหลักสูตรที่มุ่งเน้นผลลัพธ์กำรเรียนรู้ตำม
เอกลักษณ์หรือควำมเป็นเลิศของพื้นที่ จ ำนวน 6-7 
หลักสูตร
ระดับ 0 = มีหลักสูตรที่มุ่งเน้นผลลัพธ์กำรเรียนรู้ตำม
เอกลักษณ์หรือควำมเป็นเลิศของพื้นที่ น้อยกว่ำ 6 หลักสูตร

นิยาม 

1) เอกลักษณ์หรือควำมเป็นเลิศของพื้นที่
   - พื้นที่เชียงใหม่ Creative Lanna : ล้ำนนำสร้ำงสรรค์ 
เน้นกำรผลิตเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ สร้ำงนวัตกรและ
ผู้ประกอบกำร
   - พื้นที่เชียงรำย Trade and Service : กำรค้ำและ
บริกำร เพื่อสร้ำงผู้ประกอบกำร 
   - พื้นที่ตำก Technology and innovation for 
community : เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อชุมชน 
เน้นโลจิสติกส์ กำรค้ำชำยแดน แปรรูป
   - พื้นที่พิษณุโลก Creative Agriculture : เกษตร
สร้ำงสรรค์ เน้นงำนฟำร์ม แปรรูป ผลิตภัณฑ์เกษตร
   - พื้นที่น่ำน Biodiversity : ด้ำนควำมหลำกหลำยทำง
ชีวภำพ เน้นสมุนไพร กัญชำ กำรท่องเที่ยว
   - พื้นที่ล ำปำง  Industrial Agriculture   : เกษตร
อุตสำหกรรม เน้นกำรผลิตกำรแปรรูป
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ตัวชี้วัด หน่วยวัด ค่าเป้าหมาย
 พ.ศ.2569

ผู้ก ากับ ผู้รายงาน
ข้อมูล ผู้ให้ข้อมูล ระดับคะแนน ปรับ ค าอธิบายเพิ่มเติม 

รายละเอียด 11 ตัวชี้วัด อธิการบดี ตามแผนปฏิบัติราชการรายปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

เงื่อนไข เป็นหลักสูตรตำมเอกลักษณ์ของพื้นที่ ไม่น้อยกว่ำ
 พื้นที่ละ 1 หลักสูตร และครบทุกพื้นที่ หำกไม่ครบทุก
พื้นที่ระดับคะแนนจะถูกหัก 1 คะแนน/พื้นที่

2) หลักสูตรที่มุ่งเน้นผลลัพธ์กำรเรียนรู้ตำมทักษะกำร
เรียนรู้และนวัตกรรม 4 ด้ำน
   - Creativity and Innovation (ทักษะควำมคิด
สร้ำงสรรค์)
   - Critical Thinking and Problem Solving (ทักษะ
กำรคิดวิเครำะห์)
   - Communication (ทักษะกำรสื่อสำร)
   - Collaboration (ทักษะกำรท ำงำนเป็นทีม)
3)  หลักสูตรใหม่ หรือ หลักสูตรปรับปรุงที่ผ่ำนควำม
เห็นชอบของสภำวิชำกำรหรือหลักสูตรที่ทันสมัยเป็น
หลักสูตรที่สอดคล้องและตรงกับควำมต้องกำรของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ผู้ประกอบกำร หรือตรงกับควำมต้องกำรของ
ประเทศ เช่น Electric Vehicle (EV), Artificial 
Intelligence (AI), Semiconductor, Advance 
Medical Industry, Energy Transition และ 
Sustainability
4) เป็นหลักสูตรปรับปรุงที่ผ่ำนควำมเห็นชอบของสภำ
วิชำกำรในปีงบประมำณ พ.ศ.2569
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ตัวชี้วัด หน่วยวัด ค่าเป้าหมาย
 พ.ศ.2569

ผู้ก ากับ ผู้รายงาน
ข้อมูล ผู้ให้ข้อมูล ระดับคะแนน ปรับ ค าอธิบายเพิ่มเติม 

รายละเอียด 11 ตัวชี้วัด อธิการบดี ตามแผนปฏิบัติราชการรายปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

2. จ ำนวนเครือข่ำยที่
มหำวิทยำลัยมีกิจกรรม
ควำมร่วมมือกับ
หน่วยงำนภำยนอกทั้งใน
และต่ำงประเทศ เพื่อ
สนับสนุนและพัฒนำ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
 และงำนสร้ำงสรรค์ 

เครือข่ำยที่
มีกิจกรรม

100 รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยวิชำกำรและ
กิจกำรนักศึกษำ

สวท. คณะ/
วทส./พื้นที่

ค าอธิบายเพิ่มเติม กิจกรรมควำมร่วมมือที่มีลักษณะกำร
ด ำเนินกำรในรูปแบบประชุม/วำงแผน/ด ำเนินกิจกรรม/
MOU เพื่อสนับสนุนและพัฒนำเทคโนโลยี
ลักษณะของการนับ MOU

  - หำกเป็น MOU เดิม ต้องมีกิจกรรมใหม่ หรือเป็น
กิจกรรมที่ยกระดับขึ้นจำกกิจกรรมเดิม
   - หำกเป็น MOU ใหม่ ต้องมีกิจกรรมที่ด ำเนินกำร

กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งในและต่างประเทศเพื่อสนับสนุนการพัฒนาผู้เรียน
เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = เครือข่ำยควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำยนอกทั้ง
ในและต่ำงประเทศ เพื่อสนับสนุนและพัฒนำเทคโนโลยี
และนวัตกรรม จ ำนวนตั้งแต่ 100 เครือข่ำย ขึ้นไป
ระดับ 3 = เครือข่ำยควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำยนอกทั้ง
ในและต่ำงประเทศ เพื่อสนับสนุนและพัฒนำเทคโนโลยี
และนวัตกรรม จ ำนวน 90-99 เครือข่ำย
ระดับ 2 = เครือข่ำยควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำยนอกทั้ง
ในและต่ำงประเทศ เพื่อสนับสนุนและพัฒนำเทคโนโลยี
และนวัตกรรม จ ำนวน 80-89 เครือข่ำย
ระดับ 1 = เครือข่ำยควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำยนอกทั้ง
ในและต่ำงประเทศ เพื่อสนับสนุนและพัฒนำเทคโนโลยี
และนวัตกรรม จ ำนวน 70-79 เครือข่ำย
ระดับ 0 = เครือข่ำยควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำยนอกทั้ง
ในและต่ำงประเทศ เพื่อสนับสนุนและพัฒนำเทคโนโลยี
และนวัตกรรม จ ำนวนน้อยกว่ำ 70 เครือข่ำย
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3. จ ำนวนรำงวัล/ประกำศ
เกียรติคุณ/กิจกรรมด้ำน
วิชำกำรที่สร้ำงชื่อเสียง
และภำพลักษณ์ให้แก่
มหำวิทยำลัย

ผลงำน 100 รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยกิจกำร

มหำวิทยำลัย
และกำรสร้ำง
ผู้ประกอบกำร

สอ. (กอง
ประชำสัมพันธ์)

คณะ/
วทส./พื้นที่

ค าอธิบายเพิ่มเติม กิจกรรมด้ำนวิชำกำรที่สร้ำงชื่อเสียง
และภำพลักษณ์ให้แก่มหำวิทยำลัยที่ได้รับรำงวัลล/
ประกำศเกียรติคุณ

กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความตระหนักให้สังคมทราบถึงชื่อเสียงและคุณภาพของมหาวิทยาลัย
เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = รำงวัล/ประกำศเกียรติคุณ/กิจกรรมด้ำน
วิชำกำรที่สร้ำงชื่อเสียงและภำพลักษณ์ให้แก่มหำวิทยำลัย 
จ ำนวนตั้งแต่ 100 รำงวัล ขึ้นไป
ระดับ 3 = รำงวัล/ประกำศเกียรติคุณ/กิจกรรมด้ำน
วิชำกำรที่สร้ำงชื่อเสียงและภำพลักษณ์ให้แก่มหำวิทยำลัย 
จ ำนวน 95-99 รำงวัล
ระดับ 2 = รำงวัล/ประกำศเกียรติคุณ/กิจกรรมด้ำน
วิชำกำรที่สร้ำงชื่อเสียงและภำพลักษณ์ให้แก่มหำวิทยำลัย 
จ ำนวน 90-94 รำงวัล
ระดับ 1 = รำงวัล/ประกำศเกียรติคุณ/กิจกรรมด้ำน
วิชำกำรที่สร้ำงชื่อเสียงและภำพลักษณ์ให้แก่มหำวิทยำลัย 
จ ำนวน 85-89 รำงวัล
ระดับ 0 = รำงวัล/ประกำศเกียรติคุณ/กิจกรรมด้ำน
วิชำกำรที่สร้ำงชื่อเสียงและภำพลักษณ์ให้แก่มหำวิทยำลัย 
จ ำนวนน้อยกว่ำ 85 รำงวัล

200



ตัวชี้วัด หน่วยวัด ค่าเป้าหมาย
 พ.ศ.2569

ผู้ก ากับ ผู้รายงาน
ข้อมูล ผู้ให้ข้อมูล ระดับคะแนน ปรับ ค าอธิบายเพิ่มเติม 

รายละเอียด 11 ตัวชี้วัด อธิการบดี ตามแผนปฏิบัติราชการรายปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

 4. ทรัพย์สินทางปัญญาที่
ยื่นขอจดทะเบียน

จ ำนวน
ทรัพย์สิน

ทำงปัญญำ

50 รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยวิจัยและ
นวัตกรรม

สอ. (ทรัพย์สิน) คณะ/

วทส./

พื้นที่/

สวก./สวส.

5. กำรจัดอันดับที่ดีขึ้นใน
ด้ำนนวัตกรรม (Time 

Higher Education: 

THE) ของมหำวิทยำลัย
ในระดับนำนำชำติ

ระดับ ระดับ 3 รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยวิจัยและ
นวัตกรรม

ผู้ช่วยอธิกำรบดี 
นำงสำวปวียำ 

รักนิ่ม

ทุกหน่วยงำน เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = อยู่ในอันดับจัดกลุ่ม (601-800)

ระดับ 3 = อยู่ในอันดับจัดกลุ่ม (801-1,000)

ระดับ 2 = อยู่ในอันดับจัดกลุ่ม (1001-1,500)

ระดับ 1 = อยู่ในอันดับจัดกลุ่ม (1,500+)

ระดับ 0 = ไม่ได้รับการจัดอันดับ

ค าอธิบายเพิ่มเติม การจัดอันดับที่ดีขึ้นในด้านนวัตกรรม 
(Time Higher Education: THE) ของมหาวิทยาลัยใน
ระดับนานาชาติ โดยมุ่งเน้น Impact Rankings (SDGs 

ด้านที่ 2,4,8,9,11,12 และ 17)

เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = จ านวนทรัพย์สินทางปัญญาที่ขอยื่นจดทะเบียน
กับกรมทรัพย์สินทางปัญญา จ านวนตั้งแต่ 50 เรื่องขึ้นไป 
ระดับ 3 = จ านวนทรัพย์สินทางปัญญาที่ขอยื่นจดทะเบียน
กับกรมทรัพย์สินทางปัญญา จ านวน 45-49 เรื่อง 
ระดับ 2 = จ านวนทรัพย์สินทางปัญญาที่ขอยื่นจดทะเบียน
กับกรมทรัพย์สินทางปัญญา จ านวน 40-44 เรื่อง
ระดับ 1 = จ านวนทรัพย์สินทางปัญญาที่ขอยื่นจดทะเบียน
กับกรมทรัพย์สินทางปัญญา จ านวน 35-39 เรื่อง
ระดับ 0 = จ านวนทรัพย์สินทางปัญญาที่ขอยื่นจดทะเบียน
กับกรมทรัพย์สินทางปัญญา จ านวนน้อยกว่า 35 เรื่อง

ค าอธิบายเพิ่มเติม จ านวนทรัพย์สินทางปัญญาที่เกิดจาก
บุคลากร  และนักศึกษาของ มทร.ล้านนา หรือความ
ร่วมมือของ มทร.ล้านนา กับหน่วยงานอื่นที่ยื่นขอจด
ทะเบียนกับกรมทรัพย์สินทางปัญญาโดยนับตาม
หมายเลขทะเบียนที่ได้รับจากกรมทรัพย์สินทางปัญญา
ทรัพย์สินทางปัญญามีทั้งหมด 9 ประเภท 
1. สิทธิบัตร (สิทธิบัตรการประดิษฐ์ และสิทธิบัตรการ
ออกแบบ)  

2. อนุสิทธิบัตร
3. ลิขสิทธิ์ 
4. เครื่องหมายการค้า 
5. แบบผังภูมิของวงจรรวม 
6.ความลับทางการค้า
7. สิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ (GI)

8. ข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่นไทย
9. ทะเบียนพันธุ์พืช

กลยุทธ์ที่ 2 ความเป็นนานาชาติของ มทร. ล้านนา

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนางานวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์ส าหรับการยกระดับ ชุมชน สังคม ประเทศ
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม Ecosystem ด้านการวิจัย เพื่อสนับสนุนการเป็นมหาวิทยาลัยในกลุ่มที่ 2 กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม
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6. งบประมำณที่ได้รับ
สนับสนุนงำนวิจัย 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
จำกแหล่งทุน Strategic 

Fund : SF

 ค่ำเฉลี่ยต่อ
โครงกำร 

(บำท)

    1,500,000  รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยวิจัยและ
นวัตกรรม

 สวพ. คณะ/

วทส./

พื้นที่/สวก.

ค าอธิบายเพิ่มเติม ค่าเฉลี่ยของงบประมาณที่สนับสนุน
งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม จากทุนสนับสนุนงาน
เชิงกลยุทธ์ (Strategic Fund : SF)

7. การจัดท าแผนการ
ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรสู่
องค์กรสมัยใหม่ : 
ปรับปรุงโครงสร้าง
หน่วยงานสนับสนุน
ส่วนกลาง (ภาพรวม)

ระดับ 4 รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยบริหำร

สอ. (กบบ.) ทุกหน่วยงาน เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = แผนการปฏิรูปโครงสร้างองค์กรผ่านความ
เห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย
ระดับ 3 = มีการประชาพิจารณ์ และถ่ายทอดการรับรู้
ระดับ 2 = มีร่างแผนโครงสร้างองค์กรที่ชัดเจนและ
ครอบคลุมทั้งองค์กร
ระดับ 1 = มีการประชุมและตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
ระดับ 0 = ไม่มีการด าเนินงาน

นิยาม 

องค์กรสมัยใหม่ คือ มีการท างานที่กระชับ ลดขั้นตอน มี
การแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบของบุคลากรและของ
หน่วยงานที่ชัดเจน

กลยุทธ์ที่ 3 การขับเคลื่อนงานวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ และองค์ความรู้เพื่อพัฒนาชุมชน ธุรกิจ และอุตสาหกรรมร่วมกับเครือข่าย
เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = งบประมาณเฉลี่ย/โครงการ จ านวนตั้งแต่ 
1,500,000 บาทขึ้นไป 
ระดับ 3 = งบประมาณเฉลี่ย/โครงการ จ านวน 1,400,000

 – 1,499,999 บาท
ระดับ 2 = งบประมาณเฉลี่ย/โครงการ จ านวน 1,300,000

 – 1,399,999 บาท
ระดับ 1 = งบประมาณเฉลี่ย/โครงการ จ านวน 1,200,000

 – 1,299,999 บาท
ระดับ 0 = งบประมาณเฉลี่ย/โครงการ จ านวนน้อยกว่า 
1,200,000 บาท

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ
กลยุทธ์ ที่ 1 ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรสู่องค์กรสมัยใหม่
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ระดับ 4 รองอธิการบดี
ฝ่ายบริหาร

สอ. (ทรัพย์สินฯ) สอ. 

(ทรัพย์สินฯ)

ค าอธิบายเพิ่มเติม มหาวิทยาลัยมีการจัดท าแผนกลยุทธ์
ทางการเงิน

กลยุทธ์ที่ 3 สร้างความถูกต้องและความน่าเชื่อถือด้านการเงิน ด้านบัญชี ของมหาวิทยาลัย
8. ระดับความส าเร็จของ
การจัดท าแผนกลยุทธ์
ทางการเงินและทรัพย์สิน

เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่ผ่านความเห็นชอบ
ของสภามหาวิทยาลัย
ระดับ 3 = มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่ผ่านความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัย
ระดับ 2 = มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่ผ่านความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
ระดับ 1 = มีการจัดท าร่างแผนกลยุทธ์ทางการเงิน
ระดับ 0 = มีนโยบายแต่ไม่มีการด าเนินการ
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9. การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)

ระดับ 4 รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยบริหำร

สอ. ทุกหน่วยงาน นิยาม  Integrity and Transparency Assessment 

(ITA) คือ  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (เป็นเครื่องมือการ
ประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และ
เป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมี
การด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม)

กลยุทธ์ที่ 6 เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส
เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = ได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ตั้งแต่ร้อยละ
 90.00 ขึ้นไป (ทุกหมวดของการประเมิน)

ระดับ 3 = ได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ร้อยละ 
85.00 -89.99

ระดับ 2 = ได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ร้อยละ 
80.00-84.99

ระดับ 1 =  ได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ร้อยละ 
75.00 – 79.99

ระดับ 0 = ได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) น้อยกว่าร้อย
ละ 75.00
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ผู้ก ากับ ผู้รายงาน
ข้อมูล ผู้ให้ข้อมูล ระดับคะแนน ปรับ ค าอธิบายเพิ่มเติม 

รายละเอียด 11 ตัวชี้วัด อธิการบดี ตามแผนปฏิบัติราชการรายปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

10. จ านวนสถาน
ประกอบการที่ได้รับการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมจากบุคลากร
ของ มทร.ล้านนา และ
น าไปใช้ให้เกิดผล หรือ มี
การยกระดับสมรรถนะใน
การประกอบการสูงขึ้น 
หรือ พัฒนาและเพิ่ม
มูลค่าผลิตภัณฑ์และ
บริการด้วยความคิด

สถำน
ประกอบกำร

100 รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยวิจัยและ
นวัตกรรม

กลุ่มงำน
ยุทธศำสตร์ (SPU)

คณะ/

วทส./

พื้นที่/

สวพ./

สถช./SPU

ค าอธิบายเพิ่มเติม ร้อยละสถานประกอบการฯ ที่ท างาน
ร่วมกับ มทร.ล้านนา ได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมและน าไปใช้ให้เกิดผล หรือ มีการยกระดับ
สมรรถนะในการประกอบการสูงขึ้น หรือ พัฒนาและเพิ่ม
มูลค่าผลิตภัณฑ์และบริการด้วยความคิดสร้างสรรค์ที่
ท างานร่วมกับมหาวิทยาลัย สามารถลดต้นทุนหรือเพิ่ม
รายได้ให้สูงขึ้น
- ผลค่าเป้าหมายสามารถนับซ้ าได้จากปีงบประมาณก่อน
หน้า

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมสังคมภาคีเครือข่าย ยกระดับศักยภาพสังคม คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ และองค์ความรู้ แห่งล้านนาให้สามารถปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการ
เปลี่ยนแปลงของโลก
กลยุทธ์ ที่ 1 การพัฒนาชุมชนและอุตสาหกรรมด้วยองค์ความรู้ของมหาวิทยาลัย

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับ 4 = จ านวนตั้งแต่ 100 สถานประกอบการขึ้นไป 
และเป็นสถานประกอบการที่ได้รับการพัฒนาและเพิ่ม
มูลค่าผลิตภัณฑ์และบริการ
ระดับ 3 = จ านวน 90-99 สถานประกอบการ และเป็น
สถานประกอบการที่ได้รับการพัฒนาและเพิ่มมูลค่า
ผลิตภัณฑ์และบริการ
ระดับ 2 = จ านวน 80-89 สถานประกอบการ และเป็น
สถานประกอบการที่ได้รับการพัฒนาและเพิ่มมูลค่า
ผลิตภัณฑ์และบริการ
ระดับ 1 = จ านวน 70-79 สถานประกอบการ และเป็น
สถานประกอบการที่ได้รับการพัฒนาและเพิ่มมูลค่า
ผลิตภัณฑ์และบริการ
ระดับ 0 = จ านวนต่ ากว่า 70 สถานประกอบการ และเป็น
สถานประกอบการที่ได้รับการพัฒนาและเพิ่มมูลค่า
ผลิตภัณฑ์และบริการ
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ผู้ก ากับ ผู้รายงาน
ข้อมูล ผู้ให้ข้อมูล ระดับคะแนน ปรับ ค าอธิบายเพิ่มเติม 
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11. จ านวนองค์ความรู้
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ที่น าไปใช้ในโครงการ
หลวง โครงการตาม
พระราชด าริ หรือชุมชนที่
สามารถลดต้นทุนหรือ
เพิ่มประสิทธิภาพ

จ านวนองค์
ความรู้

เทคโนโลยี
และ

นวัตกรรม

60 รองอธิกำรบดี
ฝ่ำยวิจัยและ
นวัตกรรม

สถช. (กลุ่มงาน
ใต้ร่มพระบารมี)

คณะ/

วทส./

พื้นที่/สวก.

ค าอธิบายเพิ่มเติม จ านวนองค์ความรู้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมที่น าไปใช้ในโครงการหลวง โครงการตาม
พระราชด าริ หรือชุมชนที่สามารถลดต้นทุนหรือเพิ่ม
ประสิทธิภาพ ที่บุคลากร มทร.ล้านนา เข้าไปท างานด้วย 
โดยแบ่งระดับผลลัพธ์ตาม Technology Readiness 

Levels (TRLs) หรือ Societal Readiness Level (SRL)  

 - เป็นจ านวนกิจกรรม

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาชุมชน สืบสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์พระราชา ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมจากองค์ความรู้ของมหาวิทยาลัย
เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = จ านวนตั้งแต่ 60 องค์ความรู้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม และมี TRL หรือ SRL ระดับ 3 ขึ้นไป  (ถ้าไม่มี
การด าเนินการ TRL หรือ SRL ระดับ 3 ขึ้นไป จะปรับ
ลดลง 1 ระดับ)

ระดับ 3 = จ านวน 55-59 องค์ความรู้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม
ระดับ 2 = มีจ านวน 50-54 องค์ความรู้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม
ระดับ 1 = จ านวน 45-49 องค์ความรู้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม
ระดับ 0 = จ านวนน้อยกว่า 45 องค์ความรู้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสืบสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
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