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ผลการบริหารความเสี่ยง มทร.ล้านนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ไตรมาสท่ี 4) 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนางานวิจัยเพ่ือสร้างนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์สำหรับการยกระดับ ชุมชน สังคม ประเทศ  

ประเภท
ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง 

(โอกาสx
ผลกระทบ) 

กิจกรรมควบคุมท่ีมี 
กิจกรรมควบคุมท่ีต้อง

ปรับปรุงเพ่ิมเติมในปี 2568 
ผลท่ีคาดหวัง 

ผลกิจกรรมควบคุมไตรมาสท่ี 
1 

ผลกิจกรรมควบคุมไตร
มาสท่ี 2 

ผลกิจกรรมควบคุม
ไตรมาสท่ี 3 

ผลกิจกรรมควบคุมไตรมาสท่ี 4 
แผนระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผู้กำกับดูแล 

ด้านการ
ดำเนินงาน 
  
  

1.การบริหาร
จัดการผลงานวิจัย
และการใช้
ประโยชน์ / 
ทรัพย์สินทาง
ปัญญา (IP) ยังไม่มี
ระบบท่ีสมบูรณ์ 

4x4=16  
สูงมาก (E) 

  

⚫ มีการเร่ิมดำเนินการ
จัดทำระเบียบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนาว่าด้วย
การบริหารงานวิจัย พ.ศ. 
....หมวด 2 
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลงานวิจัย  
⚫ มีการจัดทำประกาศ
ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนาเร่ืองแนวปฏิบัติ
เก่ียวกับการบริหารการ
ใช้ประโยชน์จาก
ผลงานวิจัยนวัตกรรมและ
ทรัพย์สินทางปัญญาตาม
พระราชบัญญัติส่งเสริม
การใช้ประโยชน์
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 
พ.ศ. 2564  

1. จัดทำระเบียบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนาว่าด้วยการ
บริหารงานวิจัย พ.ศ. 2568 

1.1 มีระเบียบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนาว่าด้วย
การบริหารงานวิจัย พ.ศ. 
2568 ท่ีผ่านความ
เห็นชอบสภามหาวิทยาลัย 
1.2 มีการประกาศใช้
ระเบียบการบริหาร
งานวิจัย พ.ศ. 2568  

1. มีกำหนดเข้าสภา
มหาวิทยาลัย ลงนาม 10 ม.ค. 
68 

1.มีการประกาศใช้
ระเบียบการบริหาร
งานวิจัยและนวัตกรรม 
พ.ศ. 2568 วันท่ี 7 
มีนาคม พ.ศ.2568         
2. มีการแต่งต้ัง
คณะกรรมการบริหาร
งานวิจัยตามระเบียบ 
หมวด 2 ข้อ 8 วันท่ี  14 
มีนาคม พ.ศ.2568 

   ม.ค.-มี.ค.68 สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

รองอธิการบดี
ฝ่ายวิชาการ วิจัย
และบริการ
วิชาการ 

2. จัดทำฐานข้อมูลทางด้าน
วิจัยในระบบบริหารจัดการ
ฐานข้อมูลทรัพย์สินทาง
ปัญญา มทร.ล้านนา 
(Electronic-intellectual 
Property RMUTL: E-IP) 
ให้สมบูรณ์   

2.1 มีระบบบริหารจัดการ
ฐานข้อมูลทรัพย์สินทาง
ปัญญา มทร.ล้านนา 
(Electronic-intellectual 
Property RMUTL: E-IP) 
ท่ีสมบูรณ์  

1. อยู่ช่วงการ update ข้อมูล
ในระบบ E-IP ให้เป็นปัจจุบัน  

1. อยู่ในระหว่างการปรับ
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

1. มีการปรับข้อมูลใน
ระบบ E-IP ให้เป็น
ปัจจุบันเรียบร้อยแล้ว 
ล้ิงค์ประกอบ 
https://e-
ip.rmutl.ac.th/  

 ต.ค.67-มี.ค.68 สำนักงานบริหาร
ทรัพย์สินและ
สิทธิประโยชน์ 

รองอธิการบดี
ฝ่ายวิชาการ วิจัย
และบริการ
วิชาการ 

 

  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

https://e-ip.rmutl.ac.th/
https://e-ip.rmutl.ac.th/
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ประเภท
ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง 

(โอกาสx
ผลกระทบ) 

กิจกรรมควบคุมท่ีมี 
กิจกรรมควบคุมท่ีต้อง

ปรับปรุงเพ่ิมเติมในปี 2568 
ผลท่ีคาดหวัง 

ผลกิจกรรมควบคุมไตรมาสท่ี 
1 

ผลกิจกรรมควบคุมไตร
มาสท่ี 2 

ผลกิจกรรมควบคุม
ไตรมาสท่ี 3 

ผลกิจกรรมควบคุมไตรมาสท่ี 4 
แผนระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผู้กำกับดูแล 

 
 
 
 
 

ด้าน
บุคลากร  
  

2. ศักยภาพของ
คณาจารย์ นักวิจัย 
ไม่พอเพียงต่อการ
ขอการสนับสนุน
งบประมาณจาก
แหล่งทุนท้ังภายใน
และภายนอก เพ่ือ
การสร้าง
ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรม  

4x4=16  
สูงมาก (E) 

  
  
  
  
  

⚫ มีการต้ังเกณฑ์การ
ประเมินข้อเสนอ
โครงการวิจัย (Full 
Proposal) ประกอบการ
เสนอของบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา 
⚫ มีระบบฐานข้อมูล 
RIMS และระบบ
ฐานข้อมูล HRD และ
กลุ่มนักวิจัยตามสาขา
ความเช่ียวชาญ 
  
  
  
  
  

1.  มีการกำหนดแผนพัฒนา
บุคลากรด้านงานวิจัยให้
สอดคล้องและสามารถ
ตอบสนองให้บุคลากรมี
ศักยภาพในการขอสนับสนุน
งบประมาณวิจัยท้ังภายใน
และภายนอกโดยผ่าน
โครงการ 

1.1 มีแผนพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในการขอ
สนับสนุนงบประมาณวิจัย
ท้ังภายในและภายนอก 
และมีการดำเนินงานตาม
แผน 
  

1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ด้านงานวิจัยบรรจุแผนเข้ากับ
แผนพัฒนาบุคลากรของ 
มหาวิทยาลัย  
- โดยได้มีแผนในการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรร่วมกัน 
ระหว่าง รองอธิการบดีฯ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา ผู้ช่วย
อธิการบดี คณบดี และกอง
บริหารงานบุคคล เพ่ือกำหนด
แผนโครงการ/แผนการ
ดำเนินงานประจำปี 2568 
โดย     
1. กำหนดประเภทนักวิจัย
ตามความเช่ียวชาญได้ 3 
ระดับ  
1.1 นักวิจัยรุ่นใหม่ 
1.2 นักวิจัยรุ่นกลาง 
1.3 นักวิจัยอาวุโส 
2. กำหนดกิจกรรมเพ่ือการ
พัฒนาศักยภาพนักวิจัย 
3. ช้ีแจง/ประชุมร่วมกับ
คณะทำงานเพ่ือรับฟังความ
คิดเห็นและสรุปเป็นแนวทาง
ในการพัฒนาศักยภาพ 
4. ดำเนินการตามแผน 
5. ติดตามและประเมินผลการ
พัฒนาศักยภาพ 

1. ดำเนินการขออนุมัติ
จัดกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพด้านการพัฒนา
ข้อเสนอโครงการวิจัยให้
ตอบโจทย์แหล่งทุน
ภายนอก ซ่ึงดำเนินการ 
ต้ังแต่ วันท่ี 22 ก.พ. - 8 
เม.ย. 2568 

 1. จัดกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพด้านการ
พัฒนาข้อเสนอ
โครงการวิจัยให้ตอบ
โจทย์แหล่งทุน
ภายนอก 
   - มีนักวิจัยเข้าร่วม 
จำนวน 37 คน  
   - ได้ข้อเสนอ
โครงการในรูปแบบ 
Concept Paper   
    จำนวน 23 
โครงการ  
   - ได้ Full Paper 
15 โครงการ 
   - ได้ส่งขอรับทุน
จากแหล่งทุนภายนอก 
(บพข.) จำนวน     
     4 โครงการ และ
ได้รับพิจารณา
สนับสนุนทุนในการ 
     ดำเนินงาน
โครงการวิจัย จำนวน 
2 ทุน 
 
2. จัดกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัยรุ่น
ใหม่ New Academic 

ผลด้านการวิจัย 
1.ได้รับการอนุมัติทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก: 
หลังส้ินสุดไตรมาสท่ี 4 คณาจารย์และนักวิจัยท่ี
เข้าร่วมกิจกรรม ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ
เพ่ือดำเนินงานวิจัยจากหน่วยบริหารและจัดการ
ทุนด้านการพัฒนาระดับพ้ืนท่ี (บพท.) จำนวน 1 
โครงการ มูลค่า 1,500,000 บาท ซ่ึงแสดงให้เห็น
ถึงศักยภาพในการระดมทุนวิจัยจากภายนอก 
2.สนับสนุนนักวิจัยรุ่นใหม่: นักวิจัยท่ีเข้าร่วม
โครงการ New Academic Staff (NAS) ได้รับ
การสนับสนุนงบประมาณจาก Fundamental 
Fund ประจำปีงบประมาณ 2569 จำนวน 19 
โครงการ ซ่ึงเป็นการส่งเสริมและสร้างนักวิจัยรุ่น
ใหม่ให้มีโอกาสในการสร้างสรรค์ผลงานวิจัยท่ีมี
คุณภาพ 
 
การรายงานและสรุปบทเรียน 
1.การจัดทำรายงานและการสรุปบทเรียน 
คณะทำงานได้มีการจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานในรูปแบบเล่มอย่างเป็นทางการ พร้อม
ท้ังจัดกระบวนการสรุปบทเรียนการดำเนินงาน 
เพ่ือนำข้อมูลและประสบการณ์ท่ีได้ไปใช้เป็นแนว
ปฏิบัติท่ีดี 

ต.ค.67-ก.ย.68 
  

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

รองอธิการบดี
ฝ่ายวิชาการ วิจัย
และบริการ
วิชาการ 
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ประเภท
ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง 

(โอกาสx
ผลกระทบ) 

กิจกรรมควบคุมท่ีมี 
กิจกรรมควบคุมท่ีต้อง

ปรับปรุงเพ่ิมเติมในปี 2568 
ผลท่ีคาดหวัง 

ผลกิจกรรมควบคุมไตรมาสท่ี 
1 

ผลกิจกรรมควบคุมไตร
มาสท่ี 2 

ผลกิจกรรมควบคุม
ไตรมาสท่ี 3 

ผลกิจกรรมควบคุมไตรมาสท่ี 4 
แผนระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผู้กำกับดูแล 

6. สรุปและรายงานผลเพ่ือ
การพัฒนาในปีถัดไป  

Staff : NAS มี
ผู้เข้าร่วมจำนวน 41 
ราย โดยได้รับการ
พัฒนาศักยภาพใน
หัวข้อ “ความเข้าใจ
ของนักวิจัยต่อการ
ประเมินผลกระทบ
และกลไกการส่งผ่าน
ผลลัพธ์ (Impact 
Pathway)” และ 
หัวข้อ“Patent 
Search, Patent 
Landscape” 
ระหว่างวันท่ี 17-18 
มิถุนายน 2568 
  

2. มีการต้ังเกณฑ์/ข้อกำหนด
คุณสมบัติของกรรมการ
ประเมินข้อเสนอโครงการท่ี
ชัดเจน เช่น ไม่มีช่ือใน
ข้อเสนอโครงการในแหล่งทุน
ท่ีเสนอขอ 

2.1 มีกรรมการในการ
ประเมินข้อเสนอโครงการ
ท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ท่ี
กำหนด 

1. ในการรับข้อเสนอโครงการ
ประจำปี 2569 ซ่ึงปัจจุบันได้
ดำเนินการเปิดรับและนำส่ง
ให้กับแหล่งทุนเรียบร้อยแล้ว
โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้
จัดทำเป็น ประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา เร่ือง การรับ
ข้อเสนอโครงการวิจัย 
ประเภททุนสนับสนุนงานมูล
ฐาน (Fundamental Fund) 
ประจำปีงบประมาณ 2569 
ซ่ึงได้กำหนดแผนงานวิจัย 
คุณสมบัติ เงื่อนไขต่างๆ ใน
การเปิดรับให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของแหล่งทุน 
และมหาวิทยาลัยมีการจัดส่ง

- ดำเนินการจัดส่ง
ข้อเสนอโครงการให้กับ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
ตามความเช่ียวชาญ และ
ตามศาสตร์ของงานวิจัย
เพ่ือขอรับการประเมิน
ตามเกณฑ์ท่ีกำหนดและ
นำมาปรับแก้ไขก่อนส่ง
เข้าระบบของแหล่งทุน  
- การแบ่งกลุ่มข้อเสนอ
โครงการวิจัยท่ีนำส่งให้ผู้
ประเมิน มีดังนี้   
1. กลุ่มสังคมศาสตร์ 
(Social Sciences) 
2. กลุ่มวิทยาศาสตร์
ธรรมชาติ (Natural 
Sciences) 

 - มีการจัดทำ
คุณสมบัติไว้ใน (ร่าง) 
ประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา 
เร่ือง วิธีการเบิกจ่าย
และอัตราค่าใช้จ่าย
ตามประกาศต่าง ๆ ท่ี
เก่ียวข้องกับการ
บริหารงานวิจัย พ.ศ. 
2568 
- จัดกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกตามความ
เช่ียวชาญ และตาม
ศาสตร์ของงานวิจัย
เพ่ือขอรับการประเมิน

- อยู่ระหว่างการจัดทำประกาศต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง
กับการบริหารงานวิจัย โดยมีคณะอนุกรรมการ
ร่วมกันจัดทำ เพ่ือนำเสนอต่อคณะกรรมการ
บริหารงานวิจัย นิติกร และ คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยตามลำดับต่อไป 

   สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

รองอธิการบดี
ฝ่ายวิชาการ วิจัย
และบริการ
วิชาการ  
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ระดับความเสี่ยง 

(โอกาสx
ผลกระทบ) 

กิจกรรมควบคุมท่ีมี 
กิจกรรมควบคุมท่ีต้อง

ปรับปรุงเพ่ิมเติมในปี 2568 
ผลท่ีคาดหวัง 

ผลกิจกรรมควบคุมไตรมาสท่ี 
1 

ผลกิจกรรมควบคุมไตร
มาสท่ี 2 

ผลกิจกรรมควบคุม
ไตรมาสท่ี 3 

ผลกิจกรรมควบคุมไตรมาสท่ี 4 
แผนระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผู้กำกับดูแล 

ข้อเสนอโครงการให้กับ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกตาม
ความเช่ียวชาญและตาม
ศาสตร์ของงานวิจัยเพ่ือขอรับ
การประเมินตามเกณฑ์ท่ี
กำหนดและนำมาปรับแก้ไข
ก่อนส่งเข้าระบบของแหล่งทุน 
การแบ่งกลุ่มข้อเสนอ
โครงการวิจัยท่ีนำส่งให้ผู้
ประเมิน มีดังนี้  
1. กลุ่มสังคมศาสตร์ (Social 
Sciences)  
  2. กลุ่มวิทยาศาสตร์
ธรรมชาติ (Natural 
Sciences)   
  3. กลุ่มมนุษยศาสตร์ 
(Humanities)  
  4. กลุ่มเกษตรศาสตร์ 
(Agriculture Sciences)  
  5. กลุ่มวิศวกรรมและ
เทคโนโลยี(Engineering and 
Technology) 

3. กลุ่มมนุษยศาสตร์ 
(Humanities) 
4. กลุ่มเกษตรศาสตร์ 
(Agriculture Sciences) 
5. กลุ่มวิศวกรรมและ
เทคโนโลยี (Engineering 
and Technology) 
โดยมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
1. ผู้มีความเช่ียวชาญใน
สาขา/กลุ่มของข้อเสนอ
โครงการ นั้นๆ 
2. หรือผู้มีตำแหน่งทาง
วิชาการในระดับ ผศ/
รศ./ศ. ในกลุ่มท่ีมี
ข้อเสนอโครงการ 

ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
ดังนี้  
1. กลุ่มสังคมศาสตร์ 
(Social Sciences) 
2. กลุ่มวิทยาศาสตร์
ธรรมชาติ (Natural 
Sciences) 
3. กลุ่มมนุษยศาสตร์ 
(Humanities) 
4. กลุ่มเกษตรศาสตร์ 
(Agriculture 
Sciences) 
5. กลุ่มวิศวกรรมและ
เทคโนโลยี 
(Engineering and 
Technology) 

3. สร้างทีมวิจัยพ่ีเล้ียง
สำหรับนักวิจัย และนักวิจัย
หน้าใหม่ 
(Mentor/Mentee) 

3.1 มีทีมวิจัยพ่ีเล้ียง
ประจำศูนย์ Cluster COE 
หรือ Research Unit 
สำหรับนักวิจัย และ
นักวิจัยหน้าใหม่ เพ่ือให้
นักวิจัยหน้าใหม่สามารถ
เขียนข้อเสนอโครงการ
เพ่ือขอรับการสนับสนุน
จากแหล่งเงินทุนท้ัง
ภายในและภายนอก 

    วิธีการดำเนินการ มีการจัด
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
นักวิจัยเพ่ือเข้าถึงแหล่งทุน
และองค์ความรู้ด้านการเขียน
ข้อเสนอโครงการวิจัย ดังนี้  
- เสวนาทางวิชาการเพ่ือการ
จัดทำข้อเสนอโครงการวิจัย
ต่อแหล่งทุนภายนอก โดยนำ
แหล่งทุนพบปะกับนักวิจัย
โดยตรงเพ่ือให้ทราบถึง
ลักษณะทุน ขอบเขต 

     ได้ขอความ
อนุเคราะห์นักวิจัยพ่ีเล้ียง
จากคณะท่ีเคยมี
ประสบการณ์ในการ
ขอรับทุนสนับสนุนจาก
แหล่งทุนภายนอก เพ่ือ
ดำเนินกิจกรรมดังนี้ 
   - เสวนาทางวิชาการ
เพ่ือการจัดทำข้อเสนอ
โครงการวิจัยต่อแหล่งทุน

 - มีนักวิจัยพ่ีเล้ียง 
จำนวน 8 ท่าน ท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัยด้าน
การจัดทำข้อเสนอ
โครงการวิจัยต่อแหล่ง
ทุนภายนอก โดยมี
บทบาทในการแนะนำ 
วิพากษ์ ให้
ข้อเสนอแนะ แชร์
ประสบการณ์การ

- ไม่มีกิจกรรมท่ีดำเนินงานในไตรมาสท่ี 4 ต.ค.67-มิ.ย.68 สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
รองอธิการบดี
ฝ่ายวิชาการ วิจัย
และบริการ
วิชาการ 
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ประเภท
ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง 

(โอกาสx
ผลกระทบ) 

กิจกรรมควบคุมท่ีมี 
กิจกรรมควบคุมท่ีต้อง

ปรับปรุงเพ่ิมเติมในปี 2568 
ผลท่ีคาดหวัง 

ผลกิจกรรมควบคุมไตรมาสท่ี 
1 

ผลกิจกรรมควบคุมไตร
มาสท่ี 2 

ผลกิจกรรมควบคุม
ไตรมาสท่ี 3 

ผลกิจกรรมควบคุมไตรมาสท่ี 4 
แผนระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผู้กำกับดูแล 

วัตถุประสงค์และแนวทางการ
สนับสนุนจากแหล่งทุน 
- โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักวิจัยด้านการจัดทำข้อเสนอ
โครงการวิจัยต่อแหล่งทุน
ภายนอก- โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่ New 
Academic Staff : NAS 

ภายนอก โดยนำแหล่งทุน
พบปะกับนักวิจัยโดยตรง 
เพ่ือให้ทราบถึงลักษณะ
ทุน ขอบเขต 
วัตถุประสงค์และแนว
ทางการสนับสนุนจาก
แหล่งทุน เมื่อ วันท่ี 22 
ก.พ. 68    
- โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัยด้านการ
จัดทำข้อเสนอ
โครงการวิจัยต่อแหล่งทุน
ภายนอก ระหว่างวันท่ี 
22 ก.พ. - 8 เม.ย.68 

ทำงานวิจัยกับแหล่ง
ทุนภายนอก ต่อ
นักวิจัยท่ีเข้าร่วม
โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท่ีดีย่ิงข้ึน 
  

4.  พัฒนา Cluster COE 
หรือ Research Unit 
งานวิจัยให้มีศักยภาพในการ
ขอการสนับสนุนงบประมาณ
จากแหล่งทุนภายนอก 
(ปัจจุบันมี 5 COE 11 
Research Unit) 

4.1 มี Cluster COE ท่ี
เกิดการบูรณาการศาสตร์ 
ในการดำเนินงานร่วมกัน
เพ่ือขอทุนภายนอก และ
ก่อให้เกิดรายได้แก่
มหาวิทยาลัย 

วิธีการดำเนินการ  
    มีการจัดกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัยเพ่ือเข้าถึง
แหล่งทุนและองค์ความรู้ด้าน
การเขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัยเพ่ือส่งขอรับการ
สนับสนุนจากแหล่งทุน
ภายนอก ดังนี้  
 - โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักวิจัยด้านการจัดทำข้อเสนอ
โครงการวิจัยต่อแหล่งทุน
ภายนอก  

สนับสนุนและส่งเสริม
ข้อมูลการประกาศทุน
จากแหล่งทุนวิจัย
ภายนอก  

สนับสนุนและส่งเสริม
ข้อมูลการประกาศทุน
จากแหล่งทุนวิจัย
ภายนอก  

มีหน่วยวิจัยท่ีได้รับการสนับสนุนงบประมาณ 
Potential – Upscale Appropriate 
Technology  จำนวน 1 หน่วย 
และมีหน่วยวิจัยท่ีย่ืนขอเสนอโครงการและรอการ
พิจารณาจำนวน 4 หน่วย 

ต.ค.67-ก.ย.68  สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

รองอธิการบดี
ฝ่ายวิชาการ วิจัย
และบริการ
วิชาการ  

5. เร่งรัดการประชาสัมพันธ์ 
และการดำเนินการให้มีการ
บริหารจัดการกองทุนให้เป็น
ท่ีรู้จักมากข้ึน 
  

5.1 มีกองทุนสนับสนุน
และพัฒนางานวิจัย และมี
การดำเนินการตาม
วัตถุประสงค์ในแผนท่ีวาง
ไว้ และสามารถสร้าง
รายได้ให้กับมหาวิทยาลัย 
  

1. มีระเบียบมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
ว่าด้วย กองทุนวิจัย พ.ศ.
2558 
2. มีประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
เร่ือง อัตราการจัดสรรเงินค่า

1. อยู่ระหว่างจัดทำ
ประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา เร่ือง หลักเกณฑ์
การเบิกจ่ายเงิน กองทุน
วิจัย มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล

    ต.ค.67-มี.ค.68 สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

รองอธิการบดี
ฝ่ายวิชาการ วิจัย
และบริการ
วิชาการ 
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ประเภท
ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง 

(โอกาสx
ผลกระทบ) 

กิจกรรมควบคุมท่ีมี 
กิจกรรมควบคุมท่ีต้อง

ปรับปรุงเพ่ิมเติมในปี 2568 
ผลท่ีคาดหวัง 

ผลกิจกรรมควบคุมไตรมาสท่ี 
1 

ผลกิจกรรมควบคุมไตร
มาสท่ี 2 

ผลกิจกรรมควบคุม
ไตรมาสท่ี 3 

ผลกิจกรรมควบคุมไตรมาสท่ี 4 
แผนระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผู้กำกับดูแล 

บำรุงมหาวิทยาลัย กรณี
งานวิจัยท่ีรับเงินอุดหนุนจาก
แหล่งทุนภายนอก พ.ศ.2566 
3.  มีประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
เร่ืองหลักเกณฑ์และวิธีการยืม
เงิน กองทุนวิจัย มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
เพ่ืออุดหนุนการวิจัย พ.ศ.
2567 
- อยู่ระหว่างจัดทำประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา เร่ือง 
หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงิน 
กองทุนวิจัย มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
เพ่ืออุดหนุนการวิจัย พ.ศ.
2568 
4. มีการประชุม
คณะกรรมการกองทุน เพ่ือ
ดำเนินการจัดสรรเงินให้กับ
หน่วยงานใช้เงินจากกองทุน 

ล้านนาเพ่ืออุดหนุนการ
วิจัย พ.ศ.2568 และ
หลักเกณฑ์การยืม
เงินกองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนาเพ่ือ
อุดหนุนการวิจัย พ.ศ.
2568  
2. อยู่ระหว่างการจัดทำ
แนวปฏิบัติการเบิกจ่าย
และยืมเงินกองทุนวิจัย 
เพ่ือประกาศใช้ให้กับ
นักวิจัย 
3. มีการจัดประชุม
คณะกรรมการกองทุน
วิจัย เพ่ือดำเนินการ
บริหารกองทุนวิจัย คร้ังท่ี 
2/2568 
4. มีการติดตามและ
รายงานการหักเงินค่า
บำรุงจากงานวิจัย เป็น
ประจำทุกเดือน 

 


