
ลําดับ เขตพืÊนทีÉ คณะ สาขา สายงาน ชืÉอ-นามสกลุ ยทุธศาสตร์มหาวิทยาลัยยทุธศาสตร์หน่วยงาน เป้าหมายสมรรถนะ ชืÉอหัวข้อ / หลักสูตรทีÉจะพัฒนาช่วงเวลาทีÉพัฒนา ตัÊงงบประมาณ การดําเนินการ ผลปฏิบัติงานหลังการพัฒนาใช้งบประมาณ

1 เชียงใหม่ สถาบนัวิจยัและพฒันา สํานกังานผูอ้าํนวยการ สายสนบัสนุน นางมาลี จินดาแกว้ 1.1. การพฒันาความ

เป็นผูป้ระกอบการ

ใหม่ใหแ้ก่นกัศึกษา 

ศิษยเ์ก่า และ

ประชาชนทัÉวไป

1.2. พฒันาระบบ

และหลกัสูตรเพืÉอการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต

และการพฒันา

บณัฑิตนกัปฏิบติั

1.3. การพฒันา

หลกัสูตรทีÉ

ตอบสนองความ

ตอ้งการของภาคการ

บริการ ภาค

การเกษตร 

ภาคอตุสาหกรรม 

ชุมชนและ้ทอ้งถิÉน

1.4. การพฒันา

ระบบมาตรฐาน

คุณวฒิุวิชาชีพและ

1.1. เพืÉอสนบัสนุนการ

ขบัเคลืÉอนตวัชีÊ วดัดา้นวิจยั

และนวตักรรมของระดบั

มหาวิทยาลยั

2.1. เพืÉอสร้างระบบนิเวศ

ดา้นงานวจิยัและนวตักรรม

แบบครบวงจร

3.1. เพืÉอพฒันาระบบการ

บริหารจดัการอยา่งมีธรร

มาภิบาล เพิÉมประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล

4.1. เพืÉอใหบุ้คลากรทาํงาน

อยา่งมืออาชีพ

4.2. เพืÉอพฒันาบุคลากรให้

มีประสิทธิภาพในการทาํงาน

เพิÉมขึÊน

1.1. การมุ่งผลสัมฤทธิÍ

1.2. บริการทีดี

1.3. การสัÉงสมความ

เชีÉยวชาญในงานอาชีพ

1.4. การยึดมัÉนในความ

ถกูตอ้งชอบธรรมและ

จริยธรรม

1.5. การทาํงานเป็นทีม

2.1. การคิดวิเคราะห์

2.3. การใส่ใจและพฒันาผูอื้Éน

2.5. การสืบเสาะหาขอ้มูล

2.7. ความเขา้ใจผูอื้Éน

2.10. การตรวจสอบความ

ถกูตอ้งตามกระบวนงาน

2.15. ความผกูพนัทีÉมีต่อ

ส่วนราชการ

3.4. ศกัยภาพเพืÉอนาํการ

ปรบัเปลีÉยน

3.5. การสอนงานและการ

มอบหมายงาน

3.6. การควบคุมตนเอง

กระบวนการบริหารจดัการทาํงานอยา่งมีประสิทธิภาพ1 เม.ย 2569 - 30 ก.ย. 2569 6,000.00 ไม่เป็นไปตามแผนและไม่ไดรั้บการพฒันาไม่บรรลุเป้าหมาย 0.00

2 เชียงใหม่ สถาบนัวิจยัและพฒันา งานพฒันานวตักรรมและทรัพยสิ์นทางปัญญาสายสนบัสนุน นางพลอยภญิญา สุภาพรเหมินทร์การพฒันาระบบบริหารงานวจิยัและนวตักรรม โครงสร้างพืÊนฐานดา้นการวิจยั เพืÉอสนบัสนุน การเป็นมหาวิทยาลยัในกลุ่มทีÉ เพืÉอพฒันาบุคลากรใหมี้ประสิทธิภาพในการทาํงานเพิÉมขึÊน1.3. การสัÉงสมความ

เชีÉยวชาญในงานอาชีพ

2.8. ความเขา้ใจองคก์ารและ

ระบบราชการ

3.4. ศกัยภาพเพืÉอนาํการ

ปรบัเปลีÉยน

การจดัซืÊอจดัจา้งภาครฐั 1 มิ.ย. 2569 - 15 ก.ย. 2569 0.00 0.00

3 เชียงใหม่ สถาบนัวิจยัและพฒันา สํานกังานผูอ้าํนวยการ สายสนบัสนุน นางสาวรัตนา ไชยคต พฒันาระบบและหลกัสูตรเพืÉอการเรียนรู้ตลอดชีวติและการพฒันาบณัฑิตนกัปฏิบติั4.1. เพืÉอใหบุ้คลากรทาํงาน

อยา่งมืออาชีพ

4.2. เพืÉอพฒันาบุคลากรให้

มีประสิทธิภาพในการทาํงาน

เพิÉมขึÊน

1.1. การมุ่งผลสัมฤทธิÍ

1.2. บริการทีดี

อบรมจริยธรรมงานวิจยั และกิจกรรมสัมนาออนไลน์ 7 พ.ย. 2568 - 25 มี.ค. 0.00 0.00

4 เชียงใหม่ สถาบนัวิจยัและพฒันา งานส่งเสริมและพฒันางานวิจยัสายสนบัสนุน นางสาวฉตัวณฐั มโนพฤกษ์ การพฒันาระบบบริหารงานวจิยัและนวตักรรม โครงสร้างพืÊนฐานดา้นการวิจยั เพืÉอสนบัสนุน การเป็นมหาวิทยาลยัในกลุ่มทีÉ เพืÉอใหบุ้คลากรทาํงานอยา่งมืออาชีพ1.1. การมุ่งผลสัมฤทธิÍ

2.1. การคิดวิเคราะห์

เทคนิคการจดัทาํร่างบทความวิชาการจากงานประจาํ1 เม.ย 2569 - 30 ก.ย. 2569 5,000.00 0.00

5 เชียงใหม่ สถาบนัวิจยัและพฒันา งานมาตรฐานงานวิจยั สายสนบัสนุน นายดอน วิละคาํ การพฒันาระบบบริหารงานวจิยัและนวตักรรม โครงสร้างพืÊนฐานดา้นการวิจยั เพืÉอสนบัสนุน การเป็นมหาวิทยาลยัในกลุ่มทีÉ 4.1. เพืÉอใหบุ้คลากรทาํงาน

อยา่งมืออาชีพ

4.2. เพืÉอพฒันาบุคลากรให้

มีประสิทธิภาพในการทาํงาน

เพิÉมขึÊน

1.1. การมุ่งผลสัมฤทธิÍ

2.1. การคิดวิเคราะห์

2.8. ความเขา้ใจองคก์ารและ

ระบบราชการ

3.3. การวางกลยทุธ์ภาครัฐ

การเขียนแผนปฏิบติังาน 1 เม.ย 2569 - 30 ก.ย. 2569 0.00 เป็นไปตามแผน บรรลุเป้าหมาย 0.00

6 เชียงใหม่ สถาบนัวิจยัและพฒันา งานส่งเสริมและพฒันางานวิจยัสายสนบัสนุน นางประภา สนัÉนกอ้ง การพฒันาระบบบริหารงานวจิยัและนวตักรรม โครงสร้างพืÊนฐานดา้นการวิจยั เพืÉอสนบัสนุน การเป็นมหาวิทยาลยัในกลุ่มทีÉ 1.3. การสัÉงสมความ

เชีÉยวชาญในงานอาชีพ

2.5. การสืบเสาะหาขอ้มูล

3.4. ศกัยภาพเพืÉอนาํการ

ปรบัเปลีÉยน

ออกแบบคุณคา่ สร้างกาํไรย ัÉงยืน27 พ.ค. 2569 - 27 พ.ค 0.00 เป็นไปตามแผน บรรลุเป้าหมาย 0.00

7 เชียงใหม่ สถาบนัวิจยัและพฒันา สํานกังานผูอ้าํนวยการ สายสนบัสนุน นายพิศาล หลา้ใจ การพฒันาระบบบริหารงานวจิยัและนวตักรรม โครงสร้างพืÊนฐานดา้นการวิจยั เพืÉอสนบัสนุน การเป็นมหาวิทยาลยัในกลุ่มทีÉ 1.2. บริการทีดี

2.5. การสืบเสาะหาขอ้มูล

อบรมการ ประเมินผลลพัธ์และผลกระทบงานวจิยัและนวตักรรม และชีÊแจงการรายงานขอ้มูลผลผลิต และผลลพัธ์ในระบบ 19 มิ.ย. 2569 - 19 มิ.ย 0.00 0.00

รายงานข้อมลูแผนพัฒนารายบุคคล ปีงบประมาณ 2569 รอบ 2



8 เชียงใหม่ สถาบนัวิจยัและพฒันา ไม่ระบุสาขา / กอง สายสนบัสนุน วา่ทีÉร้อยตรีรัชตพ์งษ ์หอชยัรัตนก์ารพฒันาระบบบริหารงานวจิยัและนวตักรรม โครงสร้างพืÊนฐานดา้นการวิจยั เพืÉอสนบัสนุน การเป็นมหาวิทยาลยัในกลุ่มทีÉ เพืÉอพฒันาบุคลากรใหมี้ประสิทธิภาพในการทาํงานเพิÉมขึÊน1.3. การสัÉงสมความ

เชีÉยวชาญในงานอาชีพ

1.5. การทาํงานเป็นทีม

2.7. ความเขา้ใจผูอื้Éน

2.11. ความมัÉนใจในตนเอง

2.16. การสร้างสัมพนัธภาพ

3.4. ศกัยภาพเพืÉอนาํการ

ปรบัเปลีÉยน

เครือขา่ยสัมพนัธ์สถาบนัวจิยัและพฒันา 12 พ.ค. 2569 - 15 พ.ค 4,000.00 เป็นไปตามแผน บรรลุเป้าหมาย 4,000.00

9 เชียงใหม่ สถาบนัวิจยัและพฒันา งานพฒันานวตักรรมและทรัพยสิ์นทางปัญญาสายสนบัสนุน นางสาวสรรคศิ์ริกลุ พยอมแยม้2.1. การพฒันา

ระบบบริหาร

งานวิจยัและ

นวตักรรม 

โครงสร้างพืÊนฐาน

ดา้นการวิจยั เพืÉอ

สนบัสนุน การเป็น

มหาวิทยาลยัใน

กลุ่มทีÉ 2 กลุ่มพฒันา

เทคโนโลยีและ

นวตักรรม

2.2. ความเป็น

นานาชาติของ มทร.

ลา้นนา

1.1. เพืÉอสนบัสนุนการ

ขบัเคลืÉอนตวัชีÊ วดัดา้นวิจยั

และนวตักรรมของระดบั

มหาวิทยาลยั

4.1. เพืÉอใหบุ้คลากรทาํงาน

อยา่งมืออาชีพ

4.2. เพืÉอพฒันาบุคลากรให้

มีประสิทธิภาพในการทาํงาน

เพิÉมขึÊน

1.1. การมุ่งผลสัมฤทธิÍ

1.2. บริการทีดี

1.3. การสัÉงสมความ

เชีÉยวชาญในงานอาชีพ

1.5. การทาํงานเป็นทีม

2.1. การคิดวิเคราะห์

2.2. การมองภาพองคร์วม

2.5. การสืบเสาะหาขอ้มูล

2.10. การตรวจสอบความ

ถกูตอ้งตามกระบวนงาน

การพฒันาศกัยภาพในการพิจารณาบทความ1 เม.ย 2569 - 30 เม.ย 5,000.00 ไม่เป็นไปตามแผนและไม่ไดรั้บการพฒันาไม่บรรลุเป้าหมาย 0.00

10 เชียงใหม่ สถาบนัวิจยัและพฒันา สํานกังานผูอ้าํนวยการ สายสนบัสนุน นางสาวสุคนธ์ วงศห์าญ การพฒันาระบบบริหารงานวจิยัและนวตักรรม โครงสร้างพืÊนฐานดา้นการวิจยั เพืÉอสนบัสนุน การเป็นมหาวิทยาลยัในกลุ่มทีÉ 1.1. เพืÉอสนบัสนุนการ

ขบัเคลืÉอนตวัชีÊ วดัดา้นวิจยั

และนวตักรรมของระดบั

มหาวิทยาลยั

2.1. เพืÉอสร้างระบบนิเวศ

ดา้นงานวจิยัและนวตักรรม

แบบครบวงจร

1.1. การมุ่งผลสัมฤทธิÍ

1.3. การสัÉงสมความ

เชีÉยวชาญในงานอาชีพ

2.1. การคิดวิเคราะห์

2.9. การดาํเนินการเชิงรุก

3.1. สภาวะผูน้าํ

3.2. วิสัยทศัน์

3.3. การวางกลยทุธ์ภาครัฐ

การอบรมเชิงปฎิบติัการ การพฒันาศกัยภาพนกัวิเคราะห์นโยบายและแผน เพืÉอรองรับยทุธศาสตร์วิจยัและนวตักรรมของประเทศ1 เม.ย 2569 - 30 ก.ย. 2569 10,000.00 0.00

11 เชียงใหม่ สถาบนัวิจยัและพฒันา สํานกังานผูอ้าํนวยการ สายสนบัสนุน นางสาวสุคนธ์ วงศห์าญ การพฒันาระบบบริหารงานวจิยัและนวตักรรม โครงสร้างพืÊนฐานดา้นการวิจยั เพืÉอสนบัสนุน การเป็นมหาวิทยาลยัในกลุ่มทีÉ 1.1. เพืÉอสนบัสนุนการ

ขบัเคลืÉอนตวัชีÊ วดัดา้นวิจยั

และนวตักรรมของระดบั

มหาวิทยาลยั

2.1. เพืÉอสร้างระบบนิเวศ

ดา้นงานวจิยัและนวตักรรม

แบบครบวงจร

4.2. เพืÉอพฒันาบุคลากรให้

มีประสิทธิภาพในการทาํงาน

เพิÉมขึÊน

การมุ่งผลสัมฤทธิÍ โครงการอบรมหลกัสูตรความปลอดภยัทางชีวภาพและการรักษาความปลอดภยัทางชีวภาพ 1 ต.ค. 2568 - 31 มี.ค. 6,000.00 0.00



12 เชียงใหม่ สถาบนัวิจยัและพฒันา สํานกังานผูอ้าํนวยการ สายสนบัสนุน นางเสาวลกัษณ์ วชิรนคร 1.4. การพฒันา

ระบบมาตรฐาน

คุณวฒิุวิชาชีพและ

มาตรฐานอาชีพของ

มหาวิทยาลยั

2.1. การพฒันา

ระบบบริหาร

งานวิจยัและ

นวตักรรม 

โครงสร้างพืÊนฐาน

ดา้นการวิจยั เพืÉอ

สนบัสนุน การเป็น

มหาวิทยาลยัใน

กลุ่มทีÉ 2 กลุ่มพฒันา

เทคโนโลยีและ

นวตักรรม

3.1. การปรับปรุง

ระบบบริหารจดัการ

องคก์รใหมี้ธรรมาภิ

บาล

1.1. เพืÉอสนบัสนุนการ

ขบัเคลืÉอนตวัชีÊ วดัดา้นวิจยั

และนวตักรรมของระดบั

มหาวิทยาลยั

3.1. เพืÉอพฒันาระบบการ

บริหารจดัการอยา่งมีธรร

มาภิบาล เพิÉมประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล

4.2. เพืÉอพฒันาบุคลากรให้

มีประสิทธิภาพในการทาํงาน

เพิÉมขึÊน

1.3. การสัÉงสมความ

เชีÉยวชาญในงานอาชีพ

2.1. การคิดวิเคราะห์

2.5. การสืบเสาะหาขอ้มูล

2.16. การสร้างสัมพนัธภาพ

3.4. ศกัยภาพเพืÉอนาํการ

ปรบัเปลีÉยน

3.5. การสอนงานและการ

มอบหมายงาน

การพฒันากระบวนการขัÊนตอนการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการวจิยั1 เม.ย 2569 - 30 ก.ย. 2569 0.00 0.00

13 เชียงใหม่ สถาบนัวิจยัและพฒันา งานมาตรฐานงานวิจยั สายสนบัสนุน นายอมรทติั ขนัแกว้ การพฒันาระบบบริหารงานวจิยัและนวตักรรม โครงสร้างพืÊนฐานดา้นการวิจยั เพืÉอสนบัสนุน การเป็นมหาวิทยาลยัในกลุ่มทีÉ 2.1. เพืÉอสร้างระบบนิเวศ

ดา้นงานวจิยัและนวตักรรม

แบบครบวงจร

3.1. เพืÉอพฒันาระบบการ

บริหารจดัการอยา่งมีธรร

มาภิบาล เพิÉมประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล

4.1. เพืÉอใหบุ้คลากรทาํงาน

อยา่งมืออาชีพ

4.2. เพืÉอพฒันาบุคลากรให้

มีประสิทธิภาพในการทาํงาน

เพิÉมขึÊน

1.1. การมุ่งผลสัมฤทธิÍ

1.2. บริการทีดี

1.3. การสัÉงสมความ

เชีÉยวชาญในงานอาชีพ

1.4. การยึดมัÉนในความ

ถกูตอ้งชอบธรรมและ

จริยธรรม

2.1. การคิดวิเคราะห์

2.2. การมองภาพองคร์วม

2.3. การใส่ใจและพฒันาผูอื้Éน

3.5. การสอนงานและการ

มอบหมายงาน

การอบรมจริยธรรมการวจิยั 1 ต.ค. 2568 - 31 มี.ค. 0.00 เป็นไปตามแผน บรรลุเป้าหมาย 0.00

14 เชียงใหม่ สถาบนัวิจยัและพฒันา งานมาตรฐานงานวิจยั สายสนบัสนุน นายอมรทติั ขนัแกว้ การพฒันาระบบบริหารงานวจิยัและนวตักรรม โครงสร้างพืÊนฐานดา้นการวิจยั เพืÉอสนบัสนุน การเป็นมหาวิทยาลยัในกลุ่มทีÉ 2.1. เพืÉอสร้างระบบนิเวศ

ดา้นงานวจิยัและนวตักรรม

แบบครบวงจร

3.1. เพืÉอพฒันาระบบการ

บริหารจดัการอยา่งมีธรร

มาภิบาล เพิÉมประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล

4.1. เพืÉอใหบุ้คลากรทาํงาน

อยา่งมืออาชีพ

4.2. เพืÉอพฒันาบุคลากรให้

มีประสิทธิภาพในการทาํงาน

เพิÉมขึÊน

1.1. การมุ่งผลสัมฤทธิÍ

1.4. การยึดมัÉนในความ

ถกูตอ้งชอบธรรมและ

จริยธรรม

2.2. การมองภาพองคร์วม

การอบรมจริยธรรมการวจิยั 1 เม.ย 2569 - 30 ก.ย. 2569 0.00 เป็นไปตามแผน บรรลุเป้าหมาย 0.00

15 เชียงใหม่ สถาบนัวิจยัและพฒันา งานพฒันานวตักรรมและทรัพยสิ์นทางปัญญาสายสนบัสนุน นางสาวณิชกมล โพธิÍ แกว้ การพฒันาระบบบริหารงานวจิยัและนวตักรรม โครงสร้างพืÊนฐานดา้นการวิจยั เพืÉอสนบัสนุน การเป็นมหาวิทยาลยัในกลุ่มทีÉ 2.1. เพืÉอสร้างระบบนิเวศ

ดา้นงานวจิยัและนวตักรรม

แบบครบวงจร

4.1. เพืÉอใหบุ้คลากรทาํงาน

อยา่งมืออาชีพ

4.2. เพืÉอพฒันาบุคลากรให้

มีประสิทธิภาพในการทาํงาน

เพิÉมขึÊน

1.1. การมุ่งผลสัมฤทธิÍ

2.10. การตรวจสอบความ

ถกูตอ้งตามกระบวนงาน

 “โครงการการประเมินผลลพัธ์และผลกระทบของหน่วยรบังบประมาณ 18 มิ.ย. 2569 - 19 มิ.ย 0.00 0.00



16 เชียงใหม่ สถาบนัวิจยัและพฒันา งานพฒันานวตักรรมและทรัพยสิ์นทางปัญญาสายสนบัสนุน นางสาวณิชกมล โพธิÍ แกว้ การปรับปรุงระบบบริหารจดัการองคก์รใหมี้ธรรมาภิบาลเพืÉอพฒันาระบบการบริหารจดัการอยา่งมีธรรมาภิบาล เพิÉมประสิทธิภาพและประสิทธิผล1.4. การยึดมัÉนในความ

ถกูตอ้งชอบธรรมและ

จริยธรรม

2.8. ความเขา้ใจองคก์ารและ

ระบบราชการ

2.10. การตรวจสอบความ

ถกูตอ้งตามกระบวนงาน

โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจาํปี 11 มิ.ย. 2569 - 12 มิ.ย 0.00 0.00

17 เชียงใหม่ สถาบนัวิจยัและพฒันา งานพฒันานวตักรรมและทรัพยสิ์นทางปัญญาสายสนบัสนุน นางสาวณิชกมล โพธิÍ แกว้ การพฒันาระบบบริหารงานวจิยัและนวตักรรม โครงสร้างพืÊนฐานดา้นการวิจยั เพืÉอสนบัสนุน การเป็นมหาวิทยาลยัในกลุ่มทีÉ 4.1. เพืÉอใหบุ้คลากรทาํงาน

อยา่งมืออาชีพ

4.2. เพืÉอพฒันาบุคลากรให้

มีประสิทธิภาพในการทาํงาน

เพิÉมขึÊน

1.4. การยึดมัÉนในความ

ถกูตอ้งชอบธรรมและ

จริยธรรม

2.10. การตรวจสอบความ

ถกูตอ้งตามกระบวนงาน

โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ เรืÉอง 26 มี.ค. 2569 - 27 มี.ค 0.00 ไม่เป็นไปตามแผนแต่ไดรั้บการพฒันาบรรลเุป้าหมาย 0.00

18 เชียงใหม่ สถาบนัวิจยัและพฒันา งานบริหารงานวิจยั สายสนบัสนุน นายสุริยนต ์สูงคาํ การพฒันาระบบบริหารงานวจิยัและนวตักรรม โครงสร้างพืÊนฐานดา้นการวิจยั เพืÉอสนบัสนุน การเป็นมหาวิทยาลยัในกลุ่มทีÉ 1.3. การสัÉงสมความ

เชีÉยวชาญในงานอาชีพ

2.3. การใส่ใจและพฒันาผูอื้Éน

2.5. การสืบเสาะหาขอ้มูล

2.9. การดาํเนินการเชิงรุก

การเขียนขา่วประชาสัมพนัธ์และการสืÉอสาร1 เม.ย 2569 - 25 ก.ย. 2569 0.00 เป็นไปตามแผน บรรลุเป้าหมาย 0.00


