
ลําดับ เขตพืÊนทีÉ คณะ สาขา สายงาน ชืÉอ-นามสกลุ

ยทุธศาสตร์

มหาวิทยาลัย ยทุธศาสตร์หน่วยงาน เป้าหมายสมรรถนะ

ชืÉอหัวข้อ / หลักสูตรทีÉจะ

พัฒนา ช่วงเวลาทีÉพัฒนา ตัÊงงบประมาณ การดําเนินการ

ผลปฏิบัติงานหลังการ

พัฒนา ใช้งบประมาณ

1 เชียงใหม่ สถาบนัวจิยัและพฒันา สํานกังานผูอ้าํนวยการ สายสนบัสนุน นางมาลี จินดาแกว้ 1.4. การพฒันา

ระบบมาตรฐาน

คุณวฒิุวิชาชีพและ

มาตรฐานอาชีพของ

มหาวิทยาลยั

2.1. การพฒันา

ระบบบริหาร

งานวิจยัและ

นวตักรรม 

โครงสร้างพืÊนฐาน

ดา้นการวิจยั เพืÉอ

สนบัสนุน การเป็น

มหาวิทยาลยัใน

กลุ่มทีÉ 2 กลุ่มพฒันา

เทคโนโลยีและ

นวตักรรม

3.1. การปรับปรุง

ระบบบริหารจดัการ

องคก์รใหมี้ธรรมาภิ

บาล

4.3. การขบัเคลืÉอน

1.1. เพืÉอสนบัสนุนการ

ขบัเคลืÉอนตวัชีÊ วดัดา้นวิจยั

และนวตักรรมของระดบั

มหาวิทยาลยั

2.1. เพืÉอสร้างระบบนิเวศ

ดา้นงานวจิยัและนวตักรรม

แบบครบวงจร

3.1. เพืÉอพฒันาระบบการ

บริหารจดัการอยา่งมีธรร

มาภิบาล เพิÉมประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล

4.1. เพืÉอใหบุ้คลากรทาํงาน

อยา่งมืออาชีพ

4.2. เพืÉอพฒันาบุคลากรให้

มีประสิทธิภาพในการทาํงาน

เพิÉมขึÊน

1.1. การมุ่งผลสัมฤทธิÍ

1.4. การยึดมัÉนในความ

ถกูตอ้งชอบธรรมและ

จริยธรรม

1.5. การทาํงานเป็นทีม

2.5. การสืบเสาะหาขอ้มูล

2.10. การตรวจสอบความ

ถกูตอ้งตามกระบวนงาน

2.16. การสร้างสัมพนัธภาพ

3.1. สภาวะผูน้าํ

3.5. การสอนงานและการ

มอบหมายงาน

3.6. การควบคุมตนเอง

การบริหารจดัการดา้นงาน

ธุรการ

1 พ.ค. 2569 - 1 พ.ค.

 2569

5,000.00 ไม่เป็นไปตามแผนและ

ไม่ไดรั้บการพฒันา

ไม่บรรลุเป้าหมาย 0.00

2 เชียงใหม่ สถาบนัวจิยัและพฒันา งานพฒันานวตักรรม

และทรัพยสิ์นทางปัญญา

สายสนบัสนุน นางพลอยภญิญา สุภาพรเห

มินทร์

การพฒันาระบบ

บริหารงานวิจยัและ

นวตักรรม 

โครงสร้างพืÊนฐาน

ดา้นการวิจยั เพืÉอ

สนบัสนุน การเป็น

มหาวิทยาลยัใน

กลุ่มทีÉ 2 กลุ่มพฒันา

เทคโนโลยีและ

นวตักรรม

เพืÉอพฒันาบุคลากรใหมี้

ประสิทธิภาพในการทาํงาน

เพิÉมขึÊน

1.3. การสัÉงสมความ

เชีÉยวชาญในงานอาชีพ

2.5. การสืบเสาะหาขอ้มูล

3.4. ศกัยภาพเพืÉอนาํการ

ปรบัเปลีÉยน

หลกัสูตรแบบเรียนออนไลน์

 (e-learning) เรืÉอง 

จริยธรรมปัญญาประดิษฐ ์

(Artificial Intelligence 

Ethics)

ไม่ระบุ - 30 มี.ค. 

2569

0.00 เป็นไปตามแผน บรรลเุป้าหมาย 0.00

3 เชียงใหม่ สถาบนัวจิยัและพฒันา งานพฒันานวตักรรม

และทรัพยสิ์นทางปัญญา

สายสนบัสนุน นางพลอยภญิญา สุภาพรเห

มินทร์

การพฒันาระบบ

บริหารงานวิจยัและ

นวตักรรม 

โครงสร้างพืÊนฐาน

ดา้นการวิจยั เพืÉอ

สนบัสนุน การเป็น

มหาวิทยาลยัใน

กลุ่มทีÉ 2 กลุ่มพฒันา

เทคโนโลยีและ

นวตักรรม

เพืÉอพฒันาบุคลากรใหมี้

ประสิทธิภาพในการทาํงาน

เพิÉมขึÊน

1.4. การยึดมัÉนในความ

ถกูตอ้งชอบธรรมและ

จริยธรรม

2.8. ความเขา้ใจองคก์ารและ

ระบบราชการ

หลกัสูตรแบบเรียนออนไลน์

 (e-learning) เรืÉอง มาตรฐาน

และจริยธรรมการวจิยั 

(Research Integrity)

27 ก.พ. 2569 - 27 

ก.พ. 2569

0.00 เป็นไปตามแผน บรรลเุป้าหมาย 0.00

4 เชียงใหม่ สถาบนัวจิยัและพฒันา งานส่งเสริมและพฒันา

งานวิจยั

สายสนบัสนุน นางสาวฉตัวณฐั มโนพฤกษ์ การพฒันาระบบ

บริหารงานวิจยัและ

นวตักรรม 

โครงสร้างพืÊนฐาน

ดา้นการวิจยั เพืÉอ

สนบัสนุน การเป็น

มหาวิทยาลยัใน

กลุ่มทีÉ 2 กลุ่มพฒันา

เทคโนโลยีและ

นวตักรรม

4.1. เพืÉอใหบุ้คลากรทาํงาน

อยา่งมืออาชีพ

4.2. เพืÉอพฒันาบุคลากรให้

มีประสิทธิภาพในการทาํงาน

เพิÉมขึÊน

1.1. การมุ่งผลสัมฤทธิÍ

1.3. การสัÉงสมความ

เชีÉยวชาญในงานอาชีพ

2.1. การคิดวิเคราะห์

2.5. การสืบเสาะหาขอ้มูล

การพฒันางานประจาํสู่

งานวิจยั

1 ต.ค. 2568 - 31 

มี.ค. 2569

0.00 เป็นไปตามแผน บรรลเุป้าหมาย 0.00

รายงานข้อมลูแผนพัฒนารายบุคคล ปีงบประมาณ 2569 รอบ 1



5 เชียงใหม่ สถาบนัวจิยัและพฒันา งานมาตรฐานงานวจิยั สายสนบัสนุน นายดอน วิละคาํ การพฒันาระบบ

บริหารงานวิจยัและ

นวตักรรม 

โครงสร้างพืÊนฐาน

ดา้นการวิจยั เพืÉอ

สนบัสนุน การเป็น

มหาวิทยาลยัใน

กลุ่มทีÉ 2 กลุ่มพฒันา

เทคโนโลยีและ

นวตักรรม

4.1. เพืÉอใหบุ้คลากรทาํงาน

อยา่งมืออาชีพ

4.2. เพืÉอพฒันาบุคลากรให้

มีประสิทธิภาพในการทาํงาน

เพิÉมขึÊน

1.1. การมุ่งผลสัมฤทธิÍ

1.3. การสัÉงสมความ

เชีÉยวชาญในงานอาชีพ

2.1. การคิดวิเคราะห์

2.8. ความเขา้ใจองคก์ารและ

ระบบราชการ

3.3. การวางกลยทุธ์ภาครัฐ

การเขียนแผนปฏิบติังาน 1 ต.ค. 2568 - 31 

มี.ค. 2569

0.00 ไม่เป็นไปตามแผนและ

ไม่ไดรั้บการพฒันา

ไม่บรรลุเป้าหมาย 0.00

6 เชียงใหม่ สถาบนัวจิยัและพฒันา งานส่งเสริมและพฒันา

งานวิจยั

สายสนบัสนุน นางประภา สนัÉนกอ้ง การพฒันาระบบ

บริหารงานวิจยัและ

นวตักรรม 

โครงสร้างพืÊนฐาน

ดา้นการวิจยั เพืÉอ

สนบัสนุน การเป็น

มหาวิทยาลยัใน

กลุ่มทีÉ 2 กลุ่มพฒันา

เทคโนโลยีและ

นวตักรรม

1.5. การทาํงานเป็นทีม

2.16. การสร้างสัมพนัธภาพ

3.1. สภาวะผูน้าํ

อบรมการใชง้านระบบ 

NRIIS สําหรับผูป้ระสาน

หน่วยงาน

14 พ.ย. 2568 - 14 

พ.ย. 2568

0.00 เป็นไปตามแผน บรรลเุป้าหมาย 0.00

7 เชียงใหม่ สถาบนัวจิยัและพฒันา สํานกังานผูอ้าํนวยการ สายสนบัสนุน นายพิศาล หลา้ใจ การพฒันาระบบ

บริหารงานวิจยัและ

นวตักรรม 

โครงสร้างพืÊนฐาน

ดา้นการวิจยั เพืÉอ

สนบัสนุน การเป็น

มหาวิทยาลยัใน

กลุ่มทีÉ 2 กลุ่มพฒันา

เทคโนโลยีและ

นวตักรรม

เพืÉอสนบัสนุนการ

ขบัเคลืÉอนตวัชีÊ วดัดา้นวิจยั

และนวตักรรมของระดบั

มหาวิทยาลยั

1.4. การยึดมัÉนในความ

ถกูตอ้งชอบธรรมและ

จริยธรรม

2.10. การตรวจสอบความ

ถกูตอ้งตามกระบวนงาน

อบรม “จริยธรรมการวจิยั 

(Research Integrity)”

26 ก.พ. 2569 - 26 

ก.พ. 2569

0.00 0.00

8 เชียงใหม่ สถาบนัวจิยัและพฒันา ไม่ระบุสาขา / กอง สายสนบัสนุน วา่ทีÉร้อยตรีรัชตพ์งษ ์หอชยั

รัตน์

1.1. การพฒันาความ

เป็นผูป้ระกอบการ

ใหม่ใหแ้ก่นกัศึกษา 

ศิษยเ์ก่า และ

ประชาชนทัÉวไป

2.1. การพฒันา

ระบบบริหาร

งานวิจยัและ

นวตักรรม 

โครงสร้างพืÊนฐาน

ดา้นการวิจยั เพืÉอ

สนบัสนุน การเป็น

มหาวิทยาลยัใน

กลุ่มทีÉ 2 กลุ่มพฒันา

เทคโนโลยีและ

นวตักรรม

1.3. การสัÉงสมความ

เชีÉยวชาญในงานอาชีพ

2.1. การคิดวิเคราะห์

3.3. การวางกลยทุธ์ภาครัฐ

3.5. การสอนงานและการ

มอบหมายงาน

หลกัสูตรนกัจดัการงานวจิยั

มืออาชีพ คิดงานวิจยัเป็น 

บริหารจดัการงานวิจยัแนว

ใหม่

17 มี.ค. 2569 - 19 

มี.ค. 2569

15,000.00 เป็นไปตามแผน บรรลเุป้าหมาย 15,000.00

9 เชียงใหม่ สถาบนัวจิยัและพฒันา งานพฒันานวตักรรม

และทรัพยสิ์นทางปัญญา

สายสนบัสนุน นางสาวสรรคศิ์ริกลุ พยอม

แยม้

ความเป็นนานาชาติ

ของ มทร.ลา้นนา

4.1. เพืÉอใหบุ้คลากรทาํงาน

อยา่งมืออาชีพ

4.2. เพืÉอพฒันาบุคลากรให้

มีประสิทธิภาพในการทาํงาน

เพิÉมขึÊน

1.1. การมุ่งผลสัมฤทธิÍ

1.3. การสัÉงสมความ

เชีÉยวชาญในงานอาชีพ

2.1. การคิดวิเคราะห์

การอบรมใหค้วามรู้ผลงาน

ตีพิมพสู่์การใชป้ระโยชน์

เชิงพาณิชย ์และการบูรณา

การวิจยัและยกระดบั

คุณภาพของตน้ฉบบั

บทความวจิยั

12 มี.ค. 2569 - 12 

มี.ค. 2569

0.00 ไม่เป็นไปตามแผนแต่ไดรั้บ

การพฒันา

บรรลเุป้าหมาย 0.00



10 เชียงใหม่ สถาบนัวจิยัและพฒันา งานพฒันานวตักรรม

และทรัพยสิ์นทางปัญญา

สายสนบัสนุน นางสาวสรรคศิ์ริกลุ พยอม

แยม้

การพฒันาระบบ

บริหารงานวิจยัและ

นวตักรรม 

โครงสร้างพืÊนฐาน

ดา้นการวิจยั เพืÉอ

สนบัสนุน การเป็น

มหาวิทยาลยัใน

กลุ่มทีÉ 2 กลุ่มพฒันา

เทคโนโลยีและ

นวตักรรม

4.1. เพืÉอใหบุ้คลากรทาํงาน

อยา่งมืออาชีพ

4.2. เพืÉอพฒันาบุคลากรให้

มีประสิทธิภาพในการทาํงาน

เพิÉมขึÊน

1.3. การสัÉงสมความ

เชีÉยวชาญในงานอาชีพ

2.1. การคิดวิเคราะห์

2.5. การสืบเสาะหาขอ้มูล

2.10. การตรวจสอบความ

ถกูตอ้งตามกระบวนงาน

การส่งเสริมใหบ้ทความมี

การ citation ทีÉมากยิÉงขึÊน

8 ต.ค. 2568 - 31 

มี.ค. 2569

0.00 0.00

11 เชียงใหม่ สถาบนัวจิยัและพฒันา สํานกังานผูอ้าํนวยการ สายสนบัสนุน นางเสาวลกัษณ์ วชิรนคร 1.4. การพฒันา

ระบบมาตรฐาน

คุณวฒิุวิชาชีพและ

มาตรฐานอาชีพของ

มหาวิทยาลยั

2.1. การพฒันา

ระบบบริหาร

งานวิจยัและ

นวตักรรม 

โครงสร้างพืÊนฐาน

ดา้นการวิจยั เพืÉอ

สนบัสนุน การเป็น

มหาวิทยาลยัใน

กลุ่มทีÉ 2 กลุ่มพฒันา

เทคโนโลยีและ

นวตักรรม

3.1. การปรับปรุง

ระบบบริหารจดัการ

องคก์รใหมี้ธรรมาภิ

บาล

3.2. การพฒันาระบบ

1.1. เพืÉอสนบัสนุนการ

ขบัเคลืÉอนตวัชีÊ วดัดา้นวิจยั

และนวตักรรมของระดบั

มหาวิทยาลยั

2.1. เพืÉอสร้างระบบนิเวศ

ดา้นงานวจิยัและนวตักรรม

แบบครบวงจร

3.1. เพืÉอพฒันาระบบการ

บริหารจดัการอยา่งมีธรร

มาภิบาล เพิÉมประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล

4.1. เพืÉอใหบุ้คลากรทาํงาน

อยา่งมืออาชีพ

4.2. เพืÉอพฒันาบุคลากรให้

มีประสิทธิภาพในการทาํงาน

เพิÉมขึÊน

1.1. การมุ่งผลสัมฤทธิÍ

1.2. บริการทีดี

1.5. การทาํงานเป็นทีม

2.1. การคิดวิเคราะห์

2.2. การมองภาพองคร์วม

2.5. การสืบเสาะหาขอ้มูล

2.10. การตรวจสอบความ

ถกูตอ้งตามกระบวนงาน

2.11. ความมัÉนใจในตนเอง

2.12. ความยืดหยุน่ผอ่นปรน

2.16. การสร้างสัมพนัธภาพ

3.3. การวางกลยทุธ์ภาครัฐ

3.5. การสอนงานและการ

มอบหมายงาน

3.6. การควบคุมตนเอง

อบรมการพฒันาระบบ

บริหารงบประมาณ

โครงการวจิยั

1 ต.ค. 2568 - 31 

มี.ค. 2569

3,000.00 เป็นไปตามแผน บรรลเุป้าหมาย 0.00

12 เชียงใหม่ สถาบนัวจิยัและพฒันา งานพฒันานวตักรรม

และทรัพยสิ์นทางปัญญา

สายสนบัสนุน นางสาวณิชกมล โพธิÍ แกว้ การพฒันาระบบ

บริหารงานวิจยัและ

นวตักรรม 

โครงสร้างพืÊนฐาน

ดา้นการวิจยั เพืÉอ

สนบัสนุน การเป็น

มหาวิทยาลยัใน

กลุ่มทีÉ 2 กลุ่มพฒันา

เทคโนโลยีและ

นวตักรรม

4.1. เพืÉอใหบุ้คลากรทาํงาน

อยา่งมืออาชีพ

4.2. เพืÉอพฒันาบุคลากรให้

มีประสิทธิภาพในการทาํงาน

เพิÉมขึÊน

1.3. การสัÉงสมความ

เชีÉยวชาญในงานอาชีพ

2.1. การคิดวิเคราะห์

2.2. การมองภาพองคร์วม

2.9. การดาํเนินการเชิงรุก

2.10. การตรวจสอบความ

ถกูตอ้งตามกระบวนงาน

2.11. ความมัÉนใจในตนเอง

หลกัสูตรอบรม “นกัจดัการ

งานวิจยัมืออาชีพ (Research

 and Innovation 

Management Professional: 

RIMP)”

ไม่ระบุ - ไม่ระบุ 0.00 0.00



13 เชียงใหม่ สถาบนัวจิยัและพฒันา งานบริหารงานวิจยั สายสนบัสนุน นายสุริยนต ์สูงคาํ 2.1. การพฒันา

ระบบบริหาร

งานวิจยัและ

นวตักรรม 

โครงสร้างพืÊนฐาน

ดา้นการวิจยั เพืÉอ

สนบัสนุน การเป็น

มหาวิทยาลยัใน

กลุ่มทีÉ 2 กลุ่มพฒันา

เทคโนโลยีและ

นวตักรรม

4.3. การขบัเคลืÉอน

งานวิจยัเพืÉอพฒันา

ชุมชน ธุรกิจ และ

อตุสาหกรรมร่วมกบั

เครือขา่ย

เพืÉอพฒันาระบบการบริหาร

จดัการอยา่งมีธรรมาภิบาล 

เพิÉมประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล

1.3. การสัÉงสมความ

เชีÉยวชาญในงานอาชีพ

2.15. ความผกูพนัทีÉมีต่อ

ส่วนราชการ

2.16. การสร้างสัมพนัธภาพ

งานวิจยัในคน 1 ต.ค. 2568 - 14 

มี.ค. 2569

0.00 เป็นไปตามแผน บรรลเุป้าหมาย 0.00


