
รายงานผลการขับเคลื่อนการส2งเสริมคุณธรรมและความโปร2งใส 

ภายในหน2วยงาน (ITA) 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล;านนา 

ประจำป&งบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. บทนำและวัตถุประสงค@ 

สถาบันว ิจ ัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล;านนา (สวพ. มทร.ล ;านนา) ได ;ม ุ Bงเน ;นการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

มุBงสูBการเปIนหนBวยงานท่ีปราศจากการทุจริต และมีความโปรBงใสในการให;บริการแกBนักวิจัยและประชาชน  

รายงานฉบับนี ้จัดทำขึ ้นเพื ่อสรุปผลการขับเคลื ่อนและสBงเสริมคุณธรรมและความโปรBงใสภายในหนBวยงาน ประจำปVงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ซ่ึงเปIนสBวนหน่ึงของการประเมินคุณธรรมและความโปรBงใสในการดำเนินงานของหนBวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

 

2. การวิเคราะห@ความเสี่ยงและผลการประเมินป&ที่ผIานมา 

จากการประเมินผล ITA ในปVงบประมาณท่ีผBานมา สวพ. มทร.ล;านนา ได;นำผลคะแนนมาวิเคราะหnเพ่ือหาจุดแข็งและจุดท่ีต;องพัฒนา (Gap Analysis) 

เพ่ือกำหนดแนวทางในปVน้ี ดังน้ี: 

ตัวช้ีวัดท่ีต*องได*รับการพัฒนา (Gap Analysis) แนวทางการขับเคล่ือนในปI 2569 

การเปrดเผยข;อมูลสาธารณะ (OIT) 

บนเว็บไซตnยังไมBครอบคลุมและไมBเปIนปtจจุบันในบางรายการ 

ปรับปรุงโครงสร;างเว็บไซตnของหนBวยงานให;เข;าถึงงBายข้ึน 

และกำหนดให;มีผู;รับผิดชอบ (Admin) ในการอัปเดตข;อมูล OIT 

เปIนประจำทุกไตรมาส 

ความเส่ียงด;านการทุจริตในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ;างพัสดุและเบิกจBายเงินทุน

วิจัย 

จัดทำคูBมือและกิจกรรมการจัดการความรู; (KM) 

ด;านระเบียบพัสดุและข;อบังคับการวิจัย 

เพ่ือลดความผิดพลาดและปwองกันความเส่ียงในการทุจริต 

การสร;างการรับรู;เร่ืองนโยบาย No Gift Policy ภายในองคnกรให;เปIนรูปธรรม จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณnตBอต;านการทุจริต 

และรณรงคnงดรับงดให;ของขวัญในทุกเทศกาลแกBผู;บริหารและบุคลากร 

ทุกระดับ 

 

 

 

 



3. ผลการดำเนินงานดLานการสIงเสริมความโปรIงใส ประจำป& 2569 

เพ่ือให;สอดคล;องกับแนวทางข;างต;น สวพ. มทร.ล;านนา ได;ดำเนินกิจกรรมเพ่ือยกระดับความโปรBงใสในมิติตBางๆ สำเร็จลุลBวง ดังน้ี: 

● ด*านการเปNดเผยข*อมูล (Open Data): ได;ทำการเปrดเผยข;อมูลพ้ืนฐาน แผนการดำเนินงาน แผนการใช;จBายงบประมาณ 

และสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ;างรายเดือน (สขร. 1) บนเว็บไซตnของสถาบันฯ อยBางครบถ;วนตามเกณฑn ป.ป.ช. 

● ด*านการบริหารงานบุคคล: มีการประกาศหลักเกณฑnการประเมินผลการปฏิบัติงานลBวงหน;าอยBางชัดเจน 

และมีกระบวนการพิจารณาความดีความชอบท่ีโปรBงใส ตรวจสอบได; 

● ด*านการให*บริการนักวิจัยและผู*รับบริการ: มีการปรับปรุงคูBมือการขอรับบริการและคูBมือการขอทุนวิจัยในรูปแบบ E-Document 

รวมถึงประกาศมาตรฐานระยะเวลา (SLA) ในการให;บริการอยBางชัดเจน 

● ด*านการจัดการข*อร*องเรียน: ได;ปรับปรุงชBองทางรับเร่ืองร;องเรียนท่ัวไปและเร่ืองร;องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบบนหน;าเว็บไซตnหลัก 

โดยมีคูBมือข้ันตอนการจัดการข;อร;องเรียนและมาตรการคุ;มครองผู;แจ;งเบาะแส 

4. ปPญหาอุปสรรค และขLอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาในป&ถัดไป 

ป]ญหาและอุปสรรค: 

บุคลากรสายวิชาการและนักวิจัยเครือขBายบางสBวนยังขาดความเข;าใจท่ีชัดเจนในเร่ืองระเบียบการเบิกจBายงบประมาณฉบับใหมBท่ีเพ่ิงปรับปรุง 

ทำให;กระบวนการตรวจสอบเอกสารหลักฐานใช;เวลานาน และอาจเกิดความเส่ียงในการดำเนินการผิดระเบียบ 

ข*อเสนอแนะ: 

ในปVงบประมาณถัดไป ควรมีการพัฒนาระบบ e-Service สำหรับการตรวจสอบเอกสารเบิกจBายลBวงหน;า (Pre-audit) 

และควรขยายผลการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการด;านความโปรBงใสและระเบียบพัสดุให;ครอบคลุมถึงระดับผู;ปฏิบัติงานและเครือขBายนักวิจัยในทุกวิทยาเขตของ มทร.ล;านนา 

 

-------------------------------------------------- 

ผู*จัดทำรายงาน: คณะทำงานขับเคล่ือนการประเมิน ITA สถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.ล;านนา 

ผู*อนุมัติ: ผู;อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล;านนา 


