
แผนปฏิบัติการป-องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรBงใส 

(ITA) 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล;านนา 

ประจำป&งบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

ส<วนที่ 1: บทนำ 

1. หลักการและเหตุผล 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล;านนา (สวพ. มทร.ล;านนา) ให;ความสำคัญกับการบริหารงานด;วยความโปรEงใส มีธรรมาภิบาล 

แ ล ะ ป ร า ศ จ า ก ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ค อ ร L ร ั ป ช ั น  เ พ ื ่ อ ส อ ด ค ล ; อ ง ก ั บ ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร L ช า ต ิ ว E า ด ; ว ย ก า ร ป O อ ง ก ั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุ จ ริ ต 

และเกณฑLการประเมินคุณธรรมและความโปรEงใสในการดำเนินงานของหนEวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) สวพ. มทร.ล;านนา 

จึงได;จัดทำแผนปฏิบัติการปOองกันการทุจริต ประจำปiงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขึ้น เพื่อใช;เปoนกรอบแนวทางในการดำเนินงาน สEงเสริมวัฒนธรรมองคLกรที่ซื่อสัตยLสุจริต 

และยกระดับมาตรฐานจริยธรรมของบุคลากรและนักวิจัย 

2. วัตถุประสงค7 

● เพ่ือกำหนดทิศทางและมาตรการในการปOองกันการทุจริตภายในสถาบันวิจัยและพัฒนาฯ 

● เพ่ือสร;างจิตสำนึกและพฤติกรรมตEอต;านการทุจริต (Zero Tolerance) ให;แกEผู;บริหาร บุคลากร และนักวิจัย 

● เพ่ือตอบสนองตัวช้ีวัดการเปwดเผยข;อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ของสำนักงาน ป.ป.ช. 

ส<วนที่ 2: รายละเอียดแผนปฏิบัติการปIองกันการทุจริต ประจำปKงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตารางแสดงรายละเอียดโครงการและกิจกรรม (จัดทำตามเกณฑL OIT) 

ลำ

ดับ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค7 กลุ@มเปAาหมาย งบประมา

ณ (บาท) 

ระยะเวลาดำเนิน

การ 

ผูIรับผิดชอบ 

1 กิจกรรมประกาศเจตนารมณLนโยบาย 

No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหน;าท่ี 

และการบริหารงานด;วยความโปรEงใส 

เพ่ือแสดงเจตจำนงของ 

ผู;บริหารและปลูกฝ�งคEานิยม

การงดรับงดให;ของขวัญใน 

เทศกาลตEางๆ 

ผู;บริหารและ 

บุคลากร สวพ. 

ทุกคน 

ไมEใช;งบ 

ประมาณ 

ต.ค. 2568 - ธ.ค. 

2568 (ไตรมาส 1) 

งานบุคลากร 

2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

"จริยธรรมการวิจัยและธรรมาภิบาล 

ในการบริหารทุนวิจัย" 

เพ่ือสร;างความรู;ความเข;าใจ 

เก่ียวกับจริยธรรมการวิจัย 

และระเบียบการใช;จEายเงิน 

ทุนวิจัยอยEางถูกต;อง โปรEงใส 

นักวิจัย 

และผู;ชEวยนักวิจัย 

ภายใต;เครือขEาย 

มทร.ล;านนา 

 

ไมEใช;งบ 

ประมาณ 

ม.ค. 2569 - มี.ค. 

2569 (ไตรมาส 2) 

งานมาตรฐานและ

งานจริยธรรม

งานวิจัย 



3 กิจกรรมเปwดเผยข;อมูลสาธารณะ 

(OIT) 

และสEงเสริมความโปรEงใสบนเว็บไซตL

ของสถาบันฯ 

เพ่ือยกระดับความโปรEงใสใน

การเข;าถึงข;อมูลการจัดซ้ือ 

จัดจ;างและการดำเนินงาน 

ของสถาบันฯ 

ประชาชนท่ัวไป 

และผู;มีสEวนได; 

สEวนเสีย 

ไมEใช;งบ 

ประมาณ 

ตลอดปiงบ 

ประมาณ 2569 

งานสารสนเทศและ 

ประชาสัมพันธL 

4 กิจกรรมการจัดการความรู; (KM) 

หัวข;อ 

"การลดความเส่ียงการทุจริตใน 

กระบวนการจัดซ้ือจัดจ;างพัสดุงาน 

วิจัย" 

เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู;และ 

สร;างคูEมือการปฏิบัติงาน 

ท่ีลดความเส่ียงในการผิด 

ระเบียบพัสดุ 

บุคลากรสายสนับ 

สนุน และนักวิจัย 

ไมEใช;งบ 

ประมาณ 

พ.ค. 2569 - ก.ค. 

2569 (ไตรมาส 3) 

ฝ�ายบริหารงานท่ัวไป 

 

ส<วนที่ 3: กลไกการกำกับติดตามและการรายงานผล 

เพ่ือให;การดำเนินงานเปoนไปตามแผนปฏิบัติการปOองกันการทุจริต สถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.ล;านนา ได;กำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ดังน้ี: 

1. การรายงานผลรอบ 6 เดือน: ผู;รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินงาน ป�ญหา และอุปสรรค เสนอตEอผู;อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ภายในเดือนเมษายน 2569 

2. การรายงานผลรอบ 12 เดือน (ส้ินปPงบประมาณ): ผู;รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินงานภาพรวมท้ังหมด 

พร;อมรายงานการเบิกจEายงบประมาณ เสนอตEอผู;อำนวยการฯ ภายในเดือนตุลาคม 2569 

3. การเผยแพร@ขIอมูลสาธารณะ: ให;นำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ท้ังรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน เผยแพรEผEานเว็บไซตLของสถาบันฯ 

ในหมวดหมูEการประเมิน ITA (ตัวช้ีวัด OIT) อยEางเปwดเผยเพ่ือแสดงความโปรEงใส 

 

 

ผู;จัดทำแผน:  

(คณะทำงานประเมิน ITA สถาบันวิจัยและพัฒนา) 

 

ผู;อนุมัติแผน:   

(ผู;อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.ล;านนา) 


