
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา พิษณุโลก 

 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา พิษณุโลก ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน 
หรือวิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์
ในการดำเนินการ 

1. สงเสริมวัฒนธรรม 
องคกรคุณธรรม 
มอบหมายหนวยงานท่ี 
รับผิดชอบในแตละงาน 

ผู อำนวยการสำนักงานบริหาร  
มทร.ลานนา พิษณุโลก จัดประชุม
เตรียมความพรอมการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร งใสฯ 
( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ป ร ะ จ ำ ป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมท้ัง
ถายทอดนโยบายและภารกิจใน
การดําเนินการในการขับเคลื่อน
การประเม ินใหแกบ ุคลากรใน
องคกร  ใหมีความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับการดําเนินงานใหถูกตอง 
ตามกรอบระยะเวลาที่ สํานักงาน
คณะกร รมกา รป  อ งก ั น และ
ปราบปรามการทุจร ิตแหงชาติ 
(ป.ป.ช.) กําหนด  

ต.ค. 2567 - 
มี.ค. 2568 

สำนักงานบริหาร 
มทร.ลานนา 
พิษณุโลก 

1. การประช ุมคณะกรรมการประเมิน
ค ุณ ธ ร รมและความ โปร  ง ใ ส  ใ นการ
ดำเนินงานของ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลล านนา พ ิษณุโลก ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อใหผูบริหาร
และบ ุคลากร  เตร ียมความพร อมการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 
เพ ื ่ อร ับทราบ  ปฏ ิท ินการดำเน ินงาน 
ด านค ุณธรรมและความโปร งใส  (ITA)  
เพื ่อรับทราบเกณฑการประเมินคุณธรรม
และ ความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หน  วยงาน  ภาครั ฐ  และ เพ ื ่ อกำหนด
ผูรับผิดชอบในการจัดทำขอมูล การเปดเผย
ข อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : OIT) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 

 
 
 

https://rmutl.link/Jdwv14yu  
 

 

ผ ู  บร ิหารและบ ุคลากรของ 

มหาวิทยาลัยฯ รับรู และเขาใจ
กระบวนการดำเนินงานด าน
คุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 

https://rmutl.link/Jdwv14yu


มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน 
หรือวิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์
ในการดำเนินการ 

    2. การประชุมผู บริหาร บุคลากร 
ของมหาวิทยาลัยฯ เพื่อเตรียมเขา 
ประเมินแบบวัดการรับรูผูมีสวนได
สวนเสียภายใน (IIT) เปนแบบวัดท่ี
ใหผู ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตาม
การร ับร ู หร ือประสบการณของ
ตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื ่อเก็บ
ขอมูลการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสยี
ภายใน (ผู บริหาร คณาจารย และ
บ ุ ค ล า ก ร  ท ี ่ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ใ ห
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ลานนา พิษณุโลกมาแลว 1 ปขึ้นไป 
(ปฏ ิบ ัต ิ งานก อนว ันท ี ่  ๑  ม .ค. 
2567) ท ี ่ ม ี ต อ ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย
เ ท ค โ น โ ล ย ี ร า ชม งค ล ล  า นนา 
พิษณุโลก และไดขอความ รวมมือให
บุคลากรสงแบบประเมินการรับรู
ของผู ม ีส วน ไดสวนเสียภายนอก 
(EIT) เพ่ือทำการตอบแบบวัด EIT 
 

https://rmutl.link/vfFEP6X 
 
 
 
 
 

 

https://rmutl.link/vfFEP6X


มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน 
หรือวิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์
ในการดำเนินการ 

  ต.ค. 2567 - 
พ.ค. 2568 

 3. ประชุมการติดตามขอมูล การเปดเผย
ข  อม ู ลสาธารณะ  (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : OIT) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื ่อให
การดำเนินงานดานการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใส ในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) เปนไปตามกำหนด

ระยะเวลา และถูกตอง และใหเกิดประโยชน

ตอการบริหารราชการ ของ มทร.ลานนา 

พิษณุโลก และประโยนชนต อประชาชน  

โดยเรงรัดใหดำเนินการดำเนินการเปดเผย

ข อม ูลสาธารณะ ให  เป นไปตามกรอบ

ระยะเวลาท่ีกำหนด 

 

 

 

 

 

 
https://rmutl.link/icMp7ZQ9  

 
 

 

 

      

https://rmutl.link/icMp7ZQ9


      

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน 
หรือวิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์
ในการดำเนินการ 

2. ขับเคลื่อนกิจกรรมตาม
นโยบาย No Gift Policy 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล  า น น า  พ ิ ษ ณ ุ โ ล ก  โ ด ย 

ผ ู อำนวยการสำนักงานบร ิหาร

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ลานนา พิษณุโลก ไดลงนามใน

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลลานนา พิษณุโลก เรื่อง 

นโยบายการงดรับ งดให ของขวัญ

และของกำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏ ิบ ัต ิหน าท ี ่  (No Gift Policy) 

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลลานนา พิษณุโลก ประจำป

ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๘   

เม ื ่อว ันท ี ่  ๓  มกราคม ๒๕๖๘ 

และให คณาจารย บ ุคลากรใน

มหาวิทยาลัยฯ ทุกคนปฏิบัติตาม 

ประกาศ 

ต.ค. 2567 - 
ก.ย. 2568 

กองบริหารทรัพยากร 1. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล านนา พ ิษณุโลก เร ื ่อง 
นโยบายการงดรับ งดให ของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
ห น  า ท ี ่  ( No Gift Policy) ข อ ง
มหาว ิทยาล ัยเทคโนโลย ีราชมงคล
ล  า น น า  พ ิ ษ ณ ุ โ ล ก  ป ร ะ จ ำ ป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  เมื ่อวันที่  
๓ มกราคม ๒๕๖๘ จำนวน ๒ ภาษา 
ประกอบดวย ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  

- ประกาศ No Gift Policy 
https://plc.rmutl.ac.th/news/32770 

- ประกาศเจตจำนง สุจริต 
https://plc.rmutl.ac.th/news/32771 

ผ ู  บ ร ิ ห ารและบ ุคลากรของ 
มหาวิทยาลัยฯ รับทราบและถือ 
ปฏิบัติในเจตนารมณสุจริต และ
นโยบาย No Gift Policy ทำให
ไม ม ีการท ุจร ิต ในหนวยงาน  
และไมมีเรื่อง รองเรียนการทุจริต
จากผูรับบริการ 

 

 

 

 

https://plc.rmutl.ac.th/news/32770
https://plc.rmutl.ac.th/news/32771


มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน 
หรือวิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์
ในการดำเนินการ 

  ต.ค. 2567 - 
ก.ย. 2568 

 2. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ลานนา พรอมคณะผูบริหาร หนวยงาน
ภายในมหาว ิทยาล ัยร วมลงนามการ
ประกาศ เจตจำนงส ุ จร ิ ต  นโยบาย
คุณธรรมและความโปรงใส พรอมมอบ
น โ ย บ า ย  NO GIFT POLICY 2568 
ผู บร ิหาร คณาจารย และบุคลากรทุก
ระดับ งดรับ งดให ของขวัญและของ
กำน ัลท ุกชน ิดจากการปฏิบ ัต ิหนาท่ี  
(No Gift Policy) 

ภาพกิจกรรม 

 

 
 

 
https://rmutl.link/8vKzTXKV 

 

 

 
 

https://rmutl.link/mJSWm0 

 

 

 

https://rmutl.link/8vKzTXKV
https://rmutl.link/mJSWm0


 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน 
หรือวิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์
ในการดำเนินการ 

3. สงเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจร ิยธรรม
ข อ ง ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย
เ ทค โน โ ลย ี ร า ชมงคล
ลานนา พิษณุโลก 

1. ดำเนินการเผยแพรประมวล 
จร ิยธรรมเพ ื ่อใช  เป นค าน ิยม
สำหรับ องคกร ขาราชการทุกคน
พึงย ึดถ ือ เป นแนวทางปฏ ิบ ัติ
ควบค ู  ไปก ับ  ระเบ ียบและกฎ
ขอบังคับอ่ืนๆ 
2. ด ำ เ น ิ น ก า ร เ ผ ย แ พ ร  
ประชาสัมพันธเกี ่ยวกับประมวล 
จริยธรรม เปดเผยเปนการทั่วไป
แก สาธารณชนใหมีสวนรวมรับรู 

ต.ค. 2567 - 
ก.ย. 2568 

งานยุทธศาสตรและ
บุคลากร 

1. ม ีการเผยแพร ประมวลจร ิยธรรม  
ของหนวยงานผานชองทางการ สื่อสาร
ทางเว็บไซตหนวยงาน หรือสื ่อ สังคม
ออนไลน ของหนวยงาน หนังสือเวียน/
ระบบสารบรรณ อิเล็กทรอนิกสบอรด 
ประชาส ัมพันธ การประชุมบุคลากร 
และกลุ ม Line หร ือช องทางส ื ่อสาร
ภายในองคกร 

 - ชองทางเว็บไซต 
 
 

 
 
 

 
 

https://rmutl.link/nkRxE3 
 

- บอรดประชาสัมพันธ 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู บร ิหารและบุคลากร ปฏิบัติ
ตามประมวล จร ิยธรรม ของ
มหาว ิทยาล ัยเทคโนโลย ีราช
มงคลลานนา พิษณุโลก 

 

https://rmutl.link/nkRxE3


มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน 
หรือวิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์
ในการดำเนินการ 

    2. คำส ั ่ งแต  งต ั ้ งคณะกรรมการ ให

คำปรึกษาและขับเคลื่อนทางจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
https://rmutl.link/yEMSliG  

 
 

3. ผูบริหารและบุคลากร มี ความรูความ
เขาใจแนวทางการปฏิบัตติัวตามประมวล
จริยธรรม 
 

 

 

https://e-cms.rmutl.ac.th/assets/upload/files/2026/06/20260611170541_34319.pdf
https://e-cms.rmutl.ac.th/assets/upload/files/2026/06/20260611170541_34319.pdf
https://rmutl.link/yEMSliG

