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1 
 

 ส่วนที่ 1   

บริบทมหาวิทยาลัย 
1.1 ประวัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จัดตั้งขึ้นเป็นสถาบันอุดมศึกษา ระดับปริญญาครั้งแรก           
เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2518  โดยพระราชบัญญัติวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา            
พ.ศ. 2518 ใช้ชื่อว่า “วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา” และโอนวิทยาลัยเทคนิค วิทยาลัย
เกษตรกรรมและวิทยาลัยต่างๆ ในสังกัดกรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เข้ามาสังกัด  ต่อมา
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานนามว่า       
“ราชมงคล” เมื่อวันที่ 15 กันยายน พ.ศ. 2531 (วันราชมงคล) พร้อมทั้งมีพระราชบัญญัติเปลี่ยนชื่อ
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเป็นสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2532  ท าให้วิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษา ได้รับการเปลี่ยนชื่อใหม่เป็น “สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล” 

 ในระยะต่อมีได้มีการตราพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งก าหนดให้
สถาบันการศึกษาที่เปิดสอนระดับปริญญาต้องเป็นนิติบุคคล ท าให้สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลเริ่มมี
แนวคิดในการยกฐานะเป็นมหาวิทยาลัยนิติบุคคล กระทั่งเมื่อวันที่ 18 มกราคม พ.ศ. 2548 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นผลให้
มีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลเกิดขึ้นใหม่ จ านวน 9 แห่ง เป็นสถาบันอุดมศึกษาด้านวิชาชีพและ
เทคโนโลยี จัดการศึกษาด้านวิชาชีพชั้นสูงที่เน้นการปฏิบัติ ผลิตครูวิชาชีพ และให้ผู้ส าเร็จอาชีวศึกษา      
มีโอกาสในการศึกษาต่อด้านวิชาชีพเฉพาะทางระดับปริญญาเป็นหลัก 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เป็นมหาวิทยาลัยที่เปิดสอนด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีของรัฐ ได้รับการยกฐานะขึ้นจากวิทยาเขต ของสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล โดยชื่อ           
“ราชมงคล” นั้น ได้รับพระราชทานจากพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เมื่อวันที่ 15 
กันยายน พ.ศ. 2533 พร้อมทั้งพระราชทานพระบรมราชานุญาติให้อัญเชิญ “พระมหาพิชัยมงกุฏ”          
และ “พระราชลัญจกร” ประจ าพระองค์ ให้เป็นตราสัญลักษณ์ประจ ามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา จึงเป็นศูนย์กลางการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในภูมิภาค
ภาคเหนือของประเทศไทย โดยมีการเรียนการสอน 4 ระดับ คือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ระดับปริญญาตรี  และระดับปริญญาโท  ผู้ส าเร็จการศึกษาจาก 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา จะได้เข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรในพิธีพระราชทานปริญญา
บัตรของมหาวิทยาลัย พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีสินทรมหาวชิราลงกรณพระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานให้สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชด าเนินแทนพระองค์ในช่วงปลายปีเป็นประจ าทุกปี 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้หลอมรวมเอาวิทยาเขต และสถาบันวิจัย จ านวน 7 
แห่งเข้าด้วยกัน ประกอบด้วย วิทยาเขตภาคพายัพ จังหวัดเชียงใหม่ วิทยาเขตน่าน วิทยาเขตตาก วิทยา
เขตล าปาง วิทยาเขตพิษณุโลก วิทยาเขตเชียงราย และสถาบันวิจัยและฝึกอบรมการเกษตรล าปาง 
ต่อจากนั้นในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2549 ได้มีการจัดตั้ งส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัย                  
ซึ่งประกอบด้วย 4 คณะ 1 วิทยาลัย 4 ส านัก-สถาบัน และ 5 ส านักงานบริหารฯ (เขตพ้ืนที่) โดยวิทยา
เขตภาคพายัพ มีฐานะเป็นศูนย์กลางมหาวิทยาลัย ต่อมาสภามหาวิทยาลัย ได้มีมติให้จัดตั้งส านักงาน
บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ภาคพายัพ เชียงใหม่ ส่งผลให้ภาคพายัพ มีฐานะเป็นเขตพ้ืนที่
เช่นเดียวกันกับเขตพ้ืนที่อ่ืน จนกระทั่งในปี พ.ศ. 2557 จึงได้มีการเปลี่ยนแปลงสถานะของเขตพ้ืนที่ภาค
พายัพ ให้เป็นศูนย์กลางของมหาวิทยาลัยดังเดิม และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มีส านักงาน
อธิการบดี และมีการแบ่งส่วนราชการในหน่วยงานส านักงานอธิการบดี ประกอบด้วย กองกลาง กองคลัง 
กองนโยบายและแผน กองบริหารงานบุคคล และกองพัฒนานักศึกษา และมีสถานที่ตั้งอยู่เลขที่ 128 
ถนนห้วยแก้ว อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ เบอร์โทร 053-921-444 ต่อ 1000 (วิกิพีเดียสารนุกรมสรี
, 2561) 
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ภาพที่ 1   ตราสัญลักษณ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตราสัญลักษณ์ 

เป็นรูปตราวงกลม ภายใต้พระมหาพิชัยมงกุฎ ภายในวงกลมเป็นรูปดอกบัวบาน 8 กลีบ หมายถึง 
ปัญญาอันเป็นแสงสว่างในโลก ภายในรูปดอกบัวบานเป็น รูปพระราชลัญจกร อันเป็นตราประจ าพระองค์ 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ผู้พระราชทางนามให้ " มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล " และมีรูปดอกไม้ทิพย์ 
สองข้างที่ปลายแถบ ซึ่งหมายถึงความเจริญรุ่งเรือง แจ่มใส เบิกบาน ความวิจิตรแห่ง "ราชมงคลสัญลักษณ์ " จัก
เป็นที่ประจักษ์และชื่นชมจาก ชาวราชมงคลและบุคคลทั่วไป มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลแห่งนี้ จักเป็น
สถาบันที่ ตระหนักในภายกิจ ที่จะเสริมสร้างให้การศึกษาในทางวิชาชีพเจริญรุดหน้า แตกกิ่งก้านสาขา สมดั่ง
เจตนาที่ถือก าเนิดมา และได้รับพระมหากรุณาธิคุณ โปรดเกล้าฯ พระราชทานนามไว้เป็นสิริมงคลสืบไป 
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ภาพที่ 2  สีประจ ามหาวิทยาลัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3 ต้นไม้ประจ ามหาวิทยาลัย 
 

 

 

 

 

สีประจ ามหาวิทยาลัย 

สีน้ าตาลทอง เป็นสีประจ าของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา อันหมายถึงความ
เจริญรุ่งเรืองที่ยั่งยืนเปรียบได้กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ที่ตั้งอยู่ในดินแดนที่เจริญรุ่งเรือง
ทางด้านการศึกษาศิลปวัฒนธรรม อันเป็นฐานความพร้อมในการเสริมสร้างบัณธิตนักปฏิบัติที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม และการพัฒนามหาวิทยาลัย ให้เจริญก้าวหน้าเป็นศูนย์แห่งนวัตกรรมการเรียนรู้ 

 

 

ต้นไม้ประจ ามหาวิทยาลัย 

ต้นกาสะลอง (ปีบขาว) หรือต้นปีบ เป็นต้นไม้ที่รู้จักกันแพร่หลายในถิ่นล้านนา มีล าต้นแข็งแรง     
สูงโปร่ง มีช่อดอกสีขาว บานสะพรั่ง ดอกมีกลิ่นหอม เปรียบประดุจคุณลักษณะของนักบัณฑิตพร้อมด้วย
คุณธรรม จริยธรรมความรู้ ความเชี่ยวชาญ ที่จะไปพัฒนาสังคมประเทศชาติพร้อมทั้งเผยแพร่ชื่อเสียง และ
เกียรติคุณของมหาวิทยาลัยให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสังคม 
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1.2 ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

 ปรัชญา : 

     “นวัตกรรมเพ่ือชุมชน” 

 วิสัยทัศน์ : 

  มหาวิทยาลัยชั้นน าด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี  ในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ                   
เพ่ือยกระดับคุณภาพ ชีวิต ของสังคม ชุมชน ท้องถิ่น อย่างยั่งยืน 

พันธกิจ : 

  1. จัดการศึกษาวิชาชีพ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และผลิตครูวิชาชีพ ทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติ โดยมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ที่มีคุณธรรม จริยธรรม พ่ึงพาตนเองได้ และ
เป็นที่พ่ึงทางวิชาการให้กับสังคม และท้องถิ่น 

  2. ศึกษา วิจัย ที่เน้นการสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม ในระดับชาติและนานาชาติ 

  3. การบริการวิชาการ มุ่งเน้นถ่ายทอดองค์ความรู้และนวัตกรรม เพ่ือยกระดับคุณภาพ
ชีวิต ของสังคม ชุมชน ท้องถิ่น อย่างยั่งยืน 

  4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม เพ่ือธ ารงรักษาไว้ซึ่ง ศิลปวัฒนธรรม       
ภูมิปัญญา สร้างสมดุล ของสังคมกับสิ่งแวดล้อม 

  5. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
กับมหาวิทยาลัย น าไปสู่การพัฒนาอย่างมั่นคง และยั่งยืน 

1.3 เอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

 เอกลักษณ์ : ภาพลักษณ์ท่ีดีเป็นสิ่งส าคัญของทุกองค์กร การก าหนดเอกลักษณ์ท่ีชัดเจน สามารถ
ใข้เป็นกรอบส าหรับการพัฒนามหาวิทยาลัย เอกลักษณ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
ประกอบด้วย เกษตรอุตสาหกรรม เกษตรปลอดภัย ความหลากหลายทางชีวภาพ ความมั่นคงทาง
นวัตกรรมเกษตร อาหาร เทคโนโลยีและการจัดการเพ่ือชุมชน การขนส่ง การค้าระหว่างประเทศและ
บริการจัดการเทคโนโลยี วัฒนธรรมท้องถิ่นและนวัตกรรม อาหารสุขภาพและพันธุกรรมพืช เป็นกลไก
ส าคัญในการขับเคลื่อนและสร้างความเข้าใจ ให้มีเป้าหมายเดียวกัน สู่การเป็น “มหาวิทยาลัยนวัตกรรม
เพ่ือชุมชน”  
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อัตลักษณ์ : “บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพที่ใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน” 

- บัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands - On) 
- ใช้ทักษะที่มีเทคโนโลยีเป็นฐาน (Technology – Based Learning) 
- สร้างความเชี่ยวชาญวิชาชีพ (Professional Oriented) 

 

เอกลักษณ์ 

            ภาพลักษณ์ท่ีดีเป็นสิ่งส าคัญของทุกองค์กร การก าหนดเอกลักษณ์ที่ชัดเจน สามารถใช้เป็นกรอบ
ส าหรับการพัฒนามหาวิทยาลัย เอกลักษณ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ประกอบด้วย 
อุตสาหกรรมเกษตร เกษตรปลอดภัย ความหลากหลายทางชีวภาพและความม่ันคงทางอาหาร เทคโนโลยี
และการจัดการเพ่ือชุมชน การค้าและบริการจัดการเทคโนโลยี วัฒนธรรมท้องถิ่นและนวัตกรรม อาหาร
สุขภาพและพันธุกรรมพืช เป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนและสร้างความเข้าใจ ให้มีเป้าหมายเดียวกัน     
สู่การเป็น “มหาวิทยาลัยนวัตกรรมเพ่ือชุมชน” 
 

“วัฒนธรรมองค์กร” มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

        วัฒนธรรมองค์กร เป็นสิ่งส าคัญยิ่ง ที่จ าเป็นจะต้องสื่อสารให้บุคลากรภายในองค์กร มีการปฏิบัติ
อย่างต่อเนื่องและชัดเจน จนเป็นเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย เพ่ือจดจ าง่ายและสะดวกต่อการปฏิบัติ       
จึงก าหนดจากอักษรย่อภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัยฯ (Rajamangala University of Technology 
Lanna) 

 R : Responsibility - รับผิดชอบต่อภารกิจต่อชุมชนสังคมประเทศชาติ 
 M : Morality - ยึดม่ันในคุณธรรมความงามความดี 
 U : Unity - ความเป็นหนึ่งเดียว 
 T : Technology - วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นฐานการพัฒนา 
 L : Learning society - สังคมแห่งการเรียนรู้ 
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สถานที่ตั้งและหน่วยงานในมหาวิทยาลัย 

            มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มีส านักงานอธิการบดี ตั้งอยู่เลขที่ 128 ถนนห้วยแก้ว 
ต าบลช้างเผือก อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 50300 
 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ประกอบด้วย 6 เขตพื้นที่ คือ   
ศูนย์กลาง 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา (ส่วนกลาง) มีพ้ืนที่จัดการเรียนการสอนและการบริการ
วิชาการ จ านวน 4 แห่ง ในพื้นที่ 3 อ าเภอของจังหวัดเชียงใหม่ ได้แก่ 

 พื้นที่ เจ็ดลิน  ตั้ งอยู่ ในบริ เวณเมืองโบราณ "เวียงเจ็ดลิน "  บนเนื้อที่  115 ไร่              
ต าบลช้างเผือก อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 

 พื้นที่เจ็ดยอด ตั้งอยู่ที่หมู่บ้านเจ็ดยอด ต าบลช้างเผือก อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัด
เชียงใหม่ (บริเวณติดกับวัดเจ็ดยอด) มีเนื้อที่ 10 ไร่ เป็นสถานที่จัดการเรียนการสอน และที่ตั้งส านักงาน
คณบดีของคณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

 พื้นที่ดอยสะเก็ด ตั้งอยู่ในบริเวณพ้ืนที่เดิมของโครงการก่อสร้างโรงเรียนประจ าพระ
ต าหนักภูพิงค์ราชนิเวศน์ ต าบลป่าป้อง อ าเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ มีเนื้อที่ประมาณ 900 ไร่ 
ปัจจุบันเป็นศูนย์กลางการบริหารงาน และสถานที่จัดการเรียนการสอน และส านักงานของวิทยาลัย
เทคโนโลยีและสหวิทยาการ สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีชุมชน และสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 พื้นที่จอมทอง ตั้งอยู่ที่ต าบลบ้านหลวง อ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ บนเนื้อที่ 590 
ไร่ เป็นสถานที่จัดการเรียนการสอนด้านระบบสารสนเทศและคอมพิวเตอร์ ซึ่งจัดตั้งขึ้นเพ่ือรองรับการ
ขยายพ้ืนที่การเรียนการสอนจากพ้ืนที่เจ็ดลินที่มีความคับแคบ 

ตาก 

ในอดีตคือโรงเรียนประถมอาชีพช่างไม้ตาก เปิดท าการสอนครั้งแรกในปี พ.ศ. 2418 โดยใช้
สถานที่ของโรงเรียนตากพิทยาคม เปิดสอนวิชาช่างไม้ชั้นต้น จนกระทั่งในปี พ.ศ. 2500 จึงได้ย้าย
สถานที่มายังที่ตั้งปัจจุบันบริเวณถนนพหลโยธิน ต าบลไม้งาม อ าเภอเมืองตาก จังหวัดตาก ปัจจุบัน       
เปิดท าการสอน 3 ระดับ คือ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง           
และระดับปริญญาตรี 

 

 

 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%87%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B2_(%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%87%E0%B8%94%E0%B8%A2%E0%B8%AD%E0%B8%94)
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%87%E0%B8%94%E0%B8%A2%E0%B8%AD%E0%B8%94_(%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87)_%E0%B8%88.%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B9%87%E0%B8%94
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3_%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3_%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%96%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%8A%E0%B8%99_%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B2_(%E0%B8%88%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87)
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B2_%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%81
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%96%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%81
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%81
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น่าน 

เขตพ้ืนที่น่าน จัดตั้งขึ้นเป็นโรงเรียนเกษตรกรรมน่าน เมื่อปี พ.ศ. 2481 ตั้งอยู่ที่ ต าบลฝาย
แก้ว อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน จัดการเรียนการสอนเน้นด้านเกษตรศาสตร์เป็นหลัก ต่อมาจึงได้รับการ  
ยกฐานะเป็นวิทยาลัยเกษตรกรรมน่าน ในปี พ.ศ. 2517 และโอนมาสังกัดวิทยาลัยเทคโน โลยีและ
อาชีวศึกษาในปีถัดมาปัจจุบันเปิดสอน 3 ระดับ คือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ปริญญาตรี 
และระดับ ปริญญาโท ใน 3 คณะ คือ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ และคณะ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 

ล าปาง 

เขตพ้ืนที่ล าปาง เดิมคือ โรงเรียนเกษตรกรรมล าปาง ซึ่งก่อตั้งขึ้นในปี พ.ศ. 2515 ตั้งอยู่ที่ต าบล
พิชัย อ าเภอเมืองล าปาง จังหวัดล าปาง บนเนื้อที่ 1,381 ไร่ (ใช้ร่วมกับสถาบันวิจัยและฝึกอบรม
การเกษตรล าปาง) จัดการเรียนการสอนด้านเกษตรศาสตร์ เป็นที่รู้จักทั่วไปในชื่อ เกษตรแม่วัง  เขตพ้ืนที่
ล าปาง อยู่ห่างจากตัวเมืองล าปาง ตามถนนพหลโยธิน ประมาณ 16 กิโลเมตร มีความโดดเด่นในการจัด
การศึกษาและการวิจัยด้านการเกษตร ร่วมกับสถาบันวิจัยเทคโนโลยี การเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา 

เชียงราย 

เขตพ้ืนที่เชียงราย เป็นวิทยาเขตที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ   
ในวโรกาสฉลองสิริราชสมบัติ 50 ปี ในปี พ.ศ. 2538 เพ่ือกระจายโอกาสทางการศึกษาและพัฒนาสู่
ท้องถิ่น โดยมุ่งเน้นเป้าหมายในพ้ืนที่ภาคเหนือตอนบน และพ้ืนที่ เขตสี่เหลี่ยมเศรษฐกิจ ตั้งอยู่ในเขตนิคม
แม่ลาว ต าบลทรายขาว อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย บนเนื้อที่ 5,000 ไร่ โดยในระยะแรกได้จัดการเรียน
การสอนโดยใช้วิธีการฝากเรียนที่วิทยาเขตภาคพายัพ จังหวัดเชียงใหม่ แล้วจึงย้ายมาเปิดท าการเรียนการ
สอนที่จังหวัดเชียงราย ในปีการศึกษา 2544 เป็นปีแรก   ปัจจุบันเขตพ้ืนที่ เชียงราย เปิดท าการเรียน
การสอน ๒ ระดับ คือ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และ ระดับปริญญาตรี ใน 3 คณะ คือ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ และคณะ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 

พิษณุโลก 

เขตพ้ืนที่พิษณุโลก ก่อตั้งเมื่อปี พ.ศ. 2496 โดยใช้ชื่อว่า "โรงเรียนเกษตรกรรมพิษณุโลก" ตั้งอยู่ที่
ต าบลบ้านกร่าง อ าเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก บนเนื้อที่ 572 ไร่ จัดการเรียนการสอนด้าน
เกษตรกรรม และสัตวศาสตร์เป็นหลัก เป็นที่รู้จักในนาม เกษตรบ้านกร่าง  ปัจจุบันเขตพ้ืนที่พิษณุโลก 
เปิดท าการเรียนการสอน 3 ระดับ คือ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ระดับปริญญาตรี และ
ระดับปริญญาโท ใน 3 คณะ คือ คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร และ
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B2_%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B8%9D%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%A7
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B8%9D%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%A7
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B2_%E0%B8%A5%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B2%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A5%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B2%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B2%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9D%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A5%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B2%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9D%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A5%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B2%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%95%E0%B8%A3_%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%95%E0%B8%A3_%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B2_%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%98%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%8D%E0%B8%88%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A9%E0%B8%81_%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A_%E0%B9%92%E0%B9%95%E0%B9%93%E0%B9%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9E%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B2_%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B8%B8%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%81
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B8%B8%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%81
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B8%B8%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%81
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คณะ และวิทยาลัย  

- คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  

- คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร  

- คณะวิศวกรรมศาสตร์  

- คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์  

- วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวทิยาการ  

 หน่วยงานสนับสนุนการจัดการศึกษา  

     - สถาบันวิจัยและพัฒนา    - สถาบันวิจัยเทคโนโลยีการเกษตร  

     - สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชมุชน   - ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

     - ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  - กองพัฒนานักศึกษา  

     - กองบริหารงานบุคคล    - กองคลัง  

     - กองกลาง      - กองนโยบายและแผน  

     - กองประชาสัมพันธ์     - กองพัฒนาอาคารสถานที่  

     - ส านักงานบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ - ส านักงานตรวจสอบภายใน 
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โครงสร้างการบริหารงาน   

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

 

 

ภาพที่ 4 โครงสร้างการบริหารงานมหาวิทยาลัย 
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ส่วนที่ 2  
บริบทมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง 

 

ประวัติความเป็นมาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง 

          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง ตั้งอยู่กิโลเมตรที่ 616 ถนนพหลโยธิน หมู่ที่ 
17 ต าบลพิชัย อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง ห่างจากตัวเมืองล าปางประมาณ 16 กิโลเมตร สภาพพ้ืนที่เดิม
ของสถานที่แห่งนี้ เป็นที่ดอน เป็นป่าละเมาะ การบุกเบิกพ้ืนที่ในระยะเริ่มต้นนั้นใช้แรงงานของนักศึกษา
เป็นส่วนใหญ่ ต้นสังกัดเดิม คือ กรมอาชีวศึกษาได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือบุกเบิกพ้ืนที่และสร้างอ่างเก็บน้ า 
อาคารเรียน และอาคารบ้านพักครู – อาจารย์ ตามงบประมาณที่ได้รับ โดยเปิดรับนักศึกษาเข้าเรียนตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ.2515 เป็นต้นมา พ้ืนที่ล าปางมีพ้ืนที่ทั้งหมด 1,800 ไร่ โดยใช้ประโยชน์ร่วมกับ
สถาบันวิจัยและฝึกอบรมการเกษตรล าปาง ซึ่งเป็นหน่วยงานสังกัดในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
เช่นเดียวกัน 

 ปี พ.ศ. 2518 กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดตั้งวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา ตามประกาศ
ราชกิจจานุเบกษาฉบับพิเศษเล่ม 92 ตอนที่ 1 หน้า 1  ลงวันที่ 27 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2518 โดยมีฐานะ
เป็นกรมหนึ่งในกระทรวงศึกษาธิการ และได้แบ่งสถานศึกษาจากกรมอาชีวศึกษา จ านวน 28 แห่ง มาขึ้น
ต่อวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาในการรวมหน่วยงานมาสังกัดวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษานี้
ได้รวมเอา โรงเรียนเกษตรกรรมล าปาง มาด้วยและได้เปลี่ยนชื่อใหม่เป็น “วิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษา วิทยาเขตเกษตรล าปาง” 

 เมื่อวันที่ 15 กันยายน พ.ศ. 2531 วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา ได้รับพระราชทานนาม
ใหม่จากพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลที่ 9 
เป็น "สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล" และเมื่อวันที่ 8 มกราคม พ.ศ. 2548 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
ได้ทรงพระปรมาภิไธยพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ซึ่งมีผลบังคับตั้งแต่วันพุธที่ 19 
มกราคม พ.ศ. 2548 เป็นต้นมา ดังนั้น สถาบันแห่งนี้จึงได้พระราชทานนามใหม่ว่า “มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง” จนถึงปัจจุบันนี้ 
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ท าเนียบผู้บริหาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง 

ท าเนียบผู้บริหาร 

ชื่อ–สกุล ต าแหน่ง ปีท่ีด ารงต าแหน่ง 
1. นายวัลลภ ชูติวัตร อาจารย์ใหญ่ 2515 - 2520 
2. รศ.วินิจ โชติสว่าง ผู้อ านวยการ 2520 - 2520 
3. รศ.ธรรมนูญ ฤทธิ์มณี ผู้อ านวยการ 2520 - 2522 
4. พ.ต.เพียร จรรย์สืบศรี ผู้อ านวยการ 2522 - 2524 
5. ผศ.ตรีพล เจาะจิตต์ ผู้อ านวยการ 2524 - 2526 
6. นสพ.สัมฤทธิ์ วงศ์ปัญญา ผู้อ านวยการ 2526 - 2529 
7. นายวัลลภ ชูติวัตร ผู้อ านวยการ 2529 - 2533 
8. นายสะอาด โพธิ์ปาน ผู้อ านวยการ 2533 - 2536 
9. นายชาติชาย ชมภูศรี ผู้อ านวยการ 2536 - 2543 
10. นายทนงศักดิ์ มณีวรรณ ผู้อ านวยการ 2543 - 2548 
11. ผศ.ดร.เศรษฐศิลป อัมมวรรธน์ รองอธิการบดี 2548 – 2556 
12. ผศ.มนูญ เมฆอรุณกมล รองอธิการบดี 2556 – 2560 
13. ผศ.ไกรสีห์ พิสิษฐ์กุล รองอธิการบดี 2560 – 2561 
14. นายสุรพล ใจวงศ์ษา รองอธิการบดี 2561 – 2562 
15. นายสุเทพ        ทองมา ผู้ช่วยอธิการบดี 2562 - ปัจจุบัน 

 

ปรัชญา ปณิธาน เป้าหมาย นโยบาย และวัตถุประสงค์ 

ปรัชญา 

 “บริหารงานแบบมีส่วนร่วม กระจายอ านาจและหลักธรรมภิบาล” 

ปณิธาน 

 มหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้ที่มีปัญญา มีความเจริญรุ่งเรือง แจ่มใส เบิกบาน มีความบริสุทธิ์และ
คุณงามความดี ที่สามารถบูรณาการ ผสานการบริหารจัดการร่วมกับเขตพ้ืนที่ในการสร้างบัณฑิต          
นักปฏิบัติที่ถึงพร้อมด้วยคุณธรรม จริยธรรม มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ที่จะไปพัฒนาสังคมและ
ประเทศชาติ ให้เจริญรุ่งเรืองอย่างยั่งยืนและด าเนินชีวิตอย่างเป็นสุข พ่ึงพาตนเองได้ 
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พันธกิจ  

1. จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยมุ่งเน้นผลิตบัณฑิต
นักปฏิบัติที่มีคุณธรรม และพ่ึงพาตนเองได้ 

2. สร้างต้นแบบการเป็นนักปฏิบัติ บนพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
3. ให้โอกาสผู้ส าเร็จอาชีวศึกษาได้ศึกษาต่อ 
4. สร้างงานวิจัย บริการวิชาการ ที่เน้นองค์ความรู้และนวัตกรรม 
5. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
6. สร้างระบบบริหารจัดการที่ดีมุ่งสู่การพ่ึงพาตนเอง 

เอกลักษณ์ 

 อุตสาหกรรมเกษตร 

อัตลักษณ์ 

 บัณฑิตนักปฏิบัติ มีความเป็นมืออาชีพ มีเทคโนโลยีเป็นฐาน 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพก าลังคนสู่มาตรฐานสากลอย่างเป็นระบบและยั่งยืน 

2. เพ่ือต่อยอดภูมิปัญญาและสู่สากล 

3. เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

4. เพ่ืออนุรักษ์ สืบสาน และถ่ายทอดภูมิปัญญาทางด้านศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

5. เพ่ือให้สามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของชาติและพ้ืนที่ได้อย่างสมดุลยั่งยืนทั้งทางเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม 

6. เพ่ือความเป็นผู้น าและความเป็นเลิศ 

ตราประจ ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง 

          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา หมายความว่า มหาวิทยาลัยอันเป็นมงคลแห่งพระราชา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มีเครื่องหมายเป็นรูปตราวงกลม ภายใต้มหาพิชัยมงกุฎ ภายใน
วงกลมเป็นรูปดอกบัวบาน 8 กลีบล้อมรอบ ดอกบัวบาน 8 กลีบ หมายถึง ทางแห่งความส าเร็จ มรรค 8  
และความสดชื่น เบิกบาน ก่อให้เกิดปัญญาแผ่ขจรไปทั่วสารทิศภายในดอกบัวเป็นตราพระราชลัญจกร
บรรจุอยู่ หมายถึง สัญลักษณ์และเครื่องหมายประจ าองค์ของ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหา
ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลที่ 9 ซึ่งพระองค์เป็นผู้พระราชทานนามว่า “มหาวิทยาลัย
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เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา” บนตรารูปวงกลมมีพระมหาพิชัยมงกุฎครอบและสัญลักษณ์ 9 อยู่หมายถึง 
รัชกาลที่ 9 ด้านล่างของตราวงกลมท าเป็นกรอบโค้งรองรับชื่อ “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้ านนา” คั่นปิดท้ายของกรอบด้ วยลวดลายดอกไม้ทิพย์ประจ ายามทั้ งสองข้า ง  หมายถึ ง                   
ความเจริญรุ่งเรือง แจ่มใส เบิกบาน 

สีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง 
สีม่วง  #800080 

 

ภาพที่ 5 สีม่วง  #800080 
 

ดอกไม้ประจ ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง 

 

 

ภาพที่ 6 ดอกซอมพอ ดอกไม้ประจ า มทร.ล้านนา ล าปาง 
 

          ดอกหางนกยูงไทย หรือดอกซอมพอ ดอกไม้ประจ ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
ล าปาง ชื่อสามัญ Pride of Barbados, Peacock's Crest   ชื่อวิทยาศาสตร์ Caesalpinia pulcherrima 
Sw. ลักษณะต้นเป็นไม้พุ่ม มีล าต้น ขนาดเล็กเรือนยอดโปร่งกิ่งอ่อนสีเขียว กิ่งแก่สีน้ าตาล มีใบรวม
ออกเป็นแผงปลายใบมนโคนใบแหลมดอกเป็นช่อตามปลายกิ่งช่อดอกยาวมีสีแดง เหลือง ชมพู ส้ม ดอกมี 
5 กลีบ 
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สถานที่ตั้ง 
            มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง ตั้งอยู่กิโลเมตรที่ 719  ถนนพหลโยธิน      
หมู่ที่ 17 ต าบลพิชัย อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง 

 

 

ภาพที่ 7 แผนที่มหาวิทยาลัยฯ 
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สถานที่ติดต่อ 

เลขที่ 200  หมู่ที่ 17  ต าบลพิชัย อ าเภอเมืองล าปาง จังหวัดล าปาง  52000 
โทรศัพท์  0-5434-2547-8   โทรสาร  0-54342549 
เว็บไซต์ :  https://lpc.rmutl.ac.th 
 
 

 

ภาพที่ 8 ทางเข้ามหาวิทยาลัยฯ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

https://lpc.rmutl.ac.th/
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แผนผังอาคารและสถานที่ 
ภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง 

การบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง 
 

 

ภาพที่ 9 แผนผังอาคารมหาวิทยาลัยฯ 
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การบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง 

 

 

 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 10  การบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง 
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บริบทกองการศึกษา   
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง 

ประวัติกองการศึกษาล าปาง 

 กองการศึกษาล าปาง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  ล าปาง ได้จัดตั้งขึ้นตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พ.ศ. 2550 
(ข้อ 6) โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 124 ตอนพิเศษ 59 ง หน้า 12-13 เมื่อวันที่ 16 
พฤษภาคม 2550 โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ อาศัยอ านาจความในมาตรา 6 และ 9 วรรค 
2 ได้ออกประกาศให้แบ่งส่วนราชการในส านักงานบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง 
ออกเป็นกองการศึกษาล าปาง และ กองบริหารทรัพยากรล าปาง ในปีการศึกษา 2552 กองการศึกษา
ล าปาง ได้แบ่งออกเป็น 5 งาน คือ งานกิจการนักศึกษา งานวิชาการ งานวิจัยและบริการทางวิชาการ    
งานวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ งานบริหารทั่วไป 

 กองการศึกษาล าปาง ตั้งอยู่ที่อาคารกองการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
ล าปาง เลขที่ 200 หมู่ที่ 17 ต าบลพิชัย อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง 52000 โทรศัพท์0-5434-2547-
8 ต่อ 113 โทรสาร 0-5434-2549 

ปรัขญา 

 พัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัย ชุมชน และประเทศชาติ 

วิสัยทัศน์ 

 พัฒนาการบริการทางการศึกษา การวิจัย การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ กิจกรรมนักศึกษา 
และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมให้ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ และประทับใจ 

พันธกิจ 

 กองการศึกษาล าปาง มุ่งพัฒนาและสนับสนุนการจัดการศึกษา วิจัย เทคโนโลยีสารสนเทศ 
กิจกรรมนักศึกษา และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมให้ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ และประทับใจ 

 

 

 

 



20 
 

เป้าประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพก าลังคนสู่มาตรฐานสากลอย่างเป็นระบบและยั่งยืน 

2. เพ่ือต่อยอดภูมิปัญญาและสู่สากล 

3. เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

4. เพ่ืออนุรักษ์ สืบสาน และถ่ายทอดภูมิปัญญาทางด้านศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

5. เพ่ือให้สามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของชาติและพ้ืนที่ได้อย่างสมดุลยั่งยืนทั้งทางเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม 

6. เพ่ือความเป็นผู้น าและความเป็นเลิศ 

 

โครงสร้างการบริหารงานของกองการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง 

 

ภาพที่ 11 โครงสร้างการบริหารงานกองการศึกษา 
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ประวัติความเป็นมางานกิจการนักศึกษา 

               งานกิจการนักศึกษา ได้จัดตั้งขึ้นโดยการแบ่งส่วนงานกองการศึกษาล าปาง  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง ซึ่งจัดตั้งขึ้นตามประกาศกระทรวง ศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วน
ราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พ.ศ.๒๕๕๐ (ข้อ ๖)โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เล่มที่ ๑๒๔ ตอนพิเศษ ๕๙ ง หน้า ๑๒ - ๑๓  เมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๕๐ โดยรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ อาศัยอ านาจความในมาตรา ๖ และ ๙ วรรค ๒ ได้ ออกประกาศให้แบ่งส่วนราชการ
ในส านักงานบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ล้านนาล าปาง ออกเป็นกองการศึกษาล าปาง และ
กองบริหารทรัพยากรล าปาง ในปีการศึกษา ๒๕๕๒ 
 

สถานที่ตั้งงานกิจการนักศึกษา 

 งานกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง ตั้งอยู่อาคารกิจการ
นักศึกษา 

 

ภาพที่ 12  อาคารกิจการนักศึกษา 

 

 

http://arit.lpc.rmutl.ac.th/index.php/2014-03-13-04-59-52/2014-03-13-06-16-39
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ภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน 

 กองการศึกษาล าปาง เป็นหน่วยงานกลางในการให้บริการและสนับสนุนการจัดการศึกษา และ
ประสานงานกับทุกคณะ เพ่ือท าให้การเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง 
ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ น ามาซึ่งการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณภาพและคุณธรรม มุ่งเน้น
ให้บริการด้วยความรวดเร็ว ถูกต้อง โปร่งใส ประทับใจผู้มารับบริการ 

 

งานกิจการนักศึกษา 

  งานกิจการนักศึกษา กองการศึกษาล าปาง  ซึ่งมีหน้าที่หลักสอดคล้องกับกองการศึกษาซึ่งเป็น
หน่วยงานกลางในการให้บริการและการสนับสนุนการจัดการศึกษา และประสานงานกับทุกคณะ เพ่ือท า
ให้การจัดกิจกรรมและกระบวนการต่างๆ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง ด าเนินไป
อย่างมีประสิทธิภาพ น ามาซึ่งการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณภาพและคุณธรรม มุ่งเน้นให้บริการด้วย
ความรวดเร็ว ถูกต้อง โปร่งใส ประทับใจผู้มารับบริการ มีบุคลากรสังกัดงานกิจการนักศึกษาทั้งสิ้น 4 คน 
คือ พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 4  คน  

หน่วยกิจกรรมนักศึกษา 

 หน่วยกิจกรรมนักศึกษา สังกัดงานกิจการนักศึกษา กองการศึกษา ล าปาง มีบุคลากรเพียง ๑ คน 
คือ นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ งานกิจกรรมนักศึกษามีภาระหน้าที่หลักที่ต้องปฏิบัติและ
รับผิดชอบ คือ ให้การสนับสนุนการจัดกิจกรรมต่างๆ ของนักศึกษาและมหาวิทยาลัย สนับสนุนงาน
ราชการของมหาวิทยาลัย ๒ กอง และให้การสนับสนุนแก่ ๓ คณะเกี่ยวกับการด าเนินกิจกรรมต่างๆ เช่น 
การวางแผนกิจกรรม ควบคุม ดูแล ประสานงาน การจัดกิจกรรม ให้ค าปรึกษากับสโมสรต่างๆ ดังนี้ สภา
นักศึกษา สโมสรนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง สโมสรนักศึกษาคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร สโมสรนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ สโมสรนักศึกษาคณะ
บริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ในการจัดกิจกรรมต่างๆ  
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ส่วนที่ 3 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง มีการจัดการเรียนการสอนทั้งสิ้น 3 คณะได้แก่
1.คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 2.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 3.คณะ
วิศวกรรมศาสตร์  ในแต่ละปีการศึกษาเมื่อมีบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจึงจัดซ้อมย่อยพิธีรับพระราชทาน
ปริญญาบัตรให้แก่บัณฑิตในเขตพ้ืนที่ เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมและการเสริมก าลังใจให้บัณฑิตที่
ส าเร็จการศึกษา พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้บัณฑิต ญาติ และคณาจารย์ได้พบปะพูดคุยและแสดงความยินดี
ในการส าเร็จการศึกษา อีกทั้งจะได้เป็นแบบอย่างในการจัดซ้อมรับพระราชทานปริญญาบัตรส าหรับรุ่น
ต่อไป การจัดพิธีซ้อมย่อยรับพระราชทานปริญญาบัตรให้กับบัณฑิต ณ เขตพ้ืนที่นั้น ยังรวมถึงการให้
บัณฑิตได้ฝึกฝนและได้รับทราบวิธีการและระเบียบการแต่งกายที่ถูกต้องตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด      
โดยมีการปฏิบัติงานขั้นตอนโดยรวมได้ดังแผนผังการท างาน (Flow Chart) ได้ดังนี ้

 

แผนผังขั้นตอนการด าเนินงานซ้อมย่อยพิธีรับพระราชทานปริญญาบัตร 

ล าดับ
ที ่

ผังกระบวนการ ระยะเวลา 
 

รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ 

     

   
5-10 
นาท ี

รับข้อมูลก าหนดการรับ
พระราชทานปรญิญาบตัร
จากกองพัฒนานักศึกษา 

เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงาน 

   
3 ชม 

ประชุมเพื่อหารือกับ
หัวหน้างานและผู้บริหาร
พร้อมผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อ
ก าหนดวันซ้อมย่อยพิธี
พระราชทานปรญิญาบตัร 

เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงาน 

และผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

   
5 นาที 

-จัดท าการร่างก าหนดการ
ตามมติที่ประชุมเพื่อ
น าเสนอในการประชุม
ผู้บริหารต่อไป 
 

เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงาน 

เร่ิมต้น 

การประชมุ/หารือ

เบือ้งต้น 

 

ประสานงานรับข้อมลู 

 

การร่างก าหนดการ 
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ล าดับ
ที ่

ผังกระบวนการ ระยะเวลา 
 

รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ 

   -หากมีมติเห็นชอบประกาศ
ทุกช่องทาง 

 

  1 วัน จัดพิมพ์โครงการและ
งบประมาณเพื่อขออนุมัติ
ตามมติที่ประชุม 
-จัดท าโครงการซ้อมใหญ่
และวันรับจริง 
-ประสานงานท่ีพัก 
-ประสานงานยานพาหนะ 

เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงาน 

 

  3 วัน - ขอรายชื่ออาจารย์ก ากับ
แถวแต่ละสาขาท่ีมีบณัฑิต
ตามเกณฑ์จ านวนบัณฑติ 
-จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน
แต่ละฝ่าย 
-น าเสนอหัวหน้างานและ
ผู้บริหารตามล าดับ 
-เมื่อไดร้ับการลงนาม
เผยแพร่ทุกช่องทาง 
-ส่งรายชื่อคณะกรรมการ
ให้ส่วนกลาง 

เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงาน 
หัวหน้างาน
พิจารณา 

  3 ชม -จัดท าหนังสือเชิญประชุม 
-จัดเตรยีมเอกสารการ
ประชุม 
-สรุปรายงานการประชุม 

เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงาน 

ผู้ทีเกี่ยวข้อง 

  30 นาที -ติดตามงานแต่ละฝ่าย
เพื่อให้ทราบการด าเนินการ
และช่วยประสานงานใน
ส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
-จัดท าหนังสือราชการ
ต่างๆ 
-ตรวจสอบการด าเนินงาน
ทุกขั้นตอน 

เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงาน 

ผู้ทีเกี่ยวข้อง 

การจดัท าโครงการเพื่อขออนมุตัิ

งบประมาณ/ประสานงานและ

จดัท าหนงัสอืราชการ 

 

การจดัท าค าสัง่

แตง่ตัง้คณะกรรมการ 

 

การเชิญ

คณะกรรมการประชมุ 

 

การติดตามความ

คืบหน้า 
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ล าดับ
ที ่

ผังกระบวนการ ระยะเวลา 
 

รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ 

  1 วัน -เตรียมงานและสถานท่ีโดย
ดูแลความเรียบร้อยทั้งหมด
ก่อนจะด าเนินการจัดงาน
จริง 
-ยืมเงินทดลองจ่ายตาม
ยอดที่ไดร้ับอนุมัต ิ

เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงาน 

ผู้ทีเกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

2  วัน ด าเนินการจัดงานตาม
ก าหนดการ 
 
 
 
 

เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงาน 

ผู้ทีเกี่ยวข้อง 

   15 วัน 
 

30 วัน 

-เคลียรเ์งินทดลองจ่ายตาม
ยอดที่ไดร้ับอนุมัต ิ
จัดท าสรุปผลการ
ด าเนินงาน 

เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงาน 

ผู้ทีเกี่ยวข้อง 

  3 วัน - ประสานงานจดัส่งค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการ 
- ยืมเงินทดลองจ่าย 
-จัดท าเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
 

เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงาน 

ผู้ทีเกี่ยวข้อง 

  
 
 

2 วัน -จ่ายค่าเบี้ยเลี้ยงและค่า
เดินทางคณะกรรมการ 
-ช าระค่าห้องพัก 
-รวบรวมใบเสร็จทั้งหมดที่
เกี่ยวข้อง 
 

เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงาน 

ผู้ทีเกี่ยวข้อง 

   
7 - 15 วัน 

 
 

-เคลียร์ใบเสร็จต่างๆ ให้
ตรงตามยอดที่ได้ยืม
เงินทดลองจ่าย 
 
 

เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงาน 

ผู้ทีเกี่ยวข้อง 

การจดัเตรียมงาน 

การจัดงานซ้อมย่อย

พิธีพระราชทาน

ปริญญาบัตร 

การสรุปผลโครงการ

ซ้อมยอ่ยเขตพืน้ท่ี 

ด าเนินการด้านเอกสารซ้อมใหญ่

พิธีพระราชทานปริญญาบตัร 

ประสานงานวนัซ้อมใหญ่และ

วนัรับจริงพิธีพระราชทาน

ปริญญาบตัร 

เคลยีร์เงินทดลองจ่าย

และเอกสารที่เก่ียวข้อง 
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ขั้นตอนที่ 1 ประสานงานรับข้อมูล 

 รายละเอียดขั้นตอนที่ 1  

 ขั้นตอนนี้เป็นการประสานงานรับข้อมูลเกี่ยวกับก าหนดการรับพระราชทานปริญญาบัตรโดย
จะมีข้อมูลวันซ้อมใหญ่และวันรับพระราชทานจริงจากส่วนกลางที่รับผิดชอบส่วนงานนี้คือกองพัฒนา
นักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

 น าข้อมูลที่ได้รับจากส่วนกลางวิเคราะห์รายละเอียดเพ่ือน ามาวางแผนแนวทางก าหนดการ
ซ้อมย่อยพิธีรับพระราชทานปริญญาบัตรในเขตพ้ืนที่ โดยจะน าเสนอหัวหน้างานให้ทราบข้อมูลเบื้องต้น
และก าหนดวันเวลาหารือกับผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจะต้องจัดเตรียมข้อมูลของการจัดงานพิธีซ้อมย่อยรับ
พระราชทานปริญญาบัตรในเขตพ้ืนที่ ได้แก่ ข้อมูลงบประมาณ ข้อมูลการประเมินความคิดเห็นและความ
พึงพอใจ ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข ก าหนดการของปีที่ผ่านมา จ านวนบัญฑิตที่จะ
เข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรของเขตพ้ืนที่ล าปาง ประสานงานกับเลขานุการผู้บริหารเพ่ือขอเชิญ
ประชุมหารือโดยจะมีผู้เข้าร่วมคือผู้บริหาร หัวหน้างานกิจการนักศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้การจัด
งานซ้อมย่อยพิธีพระราชทานปริญญาบัตรสอดคล้องกับก าหนดการของมหาวิทยาลัยและด าเนินงานอย่าง
มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากขึ้น 

  ในการหารือจะต้องสรุปแนวทางก าหนดการเบื้องต้นที่จะจัดซ้อมย่อยพิธีรับพระราชทาน
ปริญญาบัตรในเขตพ้ืนที่เพ่ือให้หัวหน้างานน าเสนอในที่ประชุมผู้บริหารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี      
ราชมงคลล้านนา ล าปาง เพ่ือขอมติเห็นชอบจากที่ประชุมและเป็นการแจ้งให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบเบื้องต้น
เกี่ยวกับก าหนดการรวมทั้งยังเป็นการแจ้งงานบริการให้ทราบถึงการใช้สถานที่หอประชุมเพ่ือเป็นการลด
การใช้งานทับซ้อน 

 และเป็นการหารือเกี่ยวกับงบประมาณในส่วนขอวันซ้อมใหญ่และวันรับจริงพิธี รับ
พระราชทานปริญญาบัตร ที่พักส าหรับคณะกรรมการที่จะเดินทางเข้าร่วมพิธีและยานพาหนะที่จะใช้ใน
การเดินทางเมื่อได้ข้อสรุปจะด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องและรายงานให้หัวหน้างานทราบต่อไป 
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ภาพที่ 13  ประกาศก าหนดการพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
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 1.1 รับข้อมูลก าหนดการรับพระราชทานปริญญาบัตร  ประสานงานรับข้อมูลจาก
เจ้าหน้าที่ทีเกี่ยวข้องของกองพัฒนานักศึกษา เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาวิเคราะห์ท าความเข้าใจเนื้อหา
เบื้องต้นวางแผนการจัดพิธีซ้อมย่อยรับพระราชทานปริญญาบัตรในเขตพ้ืนที่ให้สอดคล้องกับก าหนดการที่
ได้รับ ซึ่งจะต้องพิจารณาจากหลากหลายปัจจัยทั้งภายนอกและภายในเนื่องจากเกี่ยวข้องกับบัณฑิตที่
ส าเร็จการศึกษาไปแล้วและบุคลากรที่จะต้องช่วยในการด าเนินงาน 

 1.2 ศึกษาก าหนดการ  เมื่อได้รับข้อมูลก าหนดการรับพระราชทานปริญญาบัตรจาก
หน่วยงานที่รับผิดชอบแล้วจะท าการศึกษาก าหนดการอย่างละเอียดถี่ถ้วน เพ่ือจะได้น าข้อมูลที่ได้รับมา
พิจารณาให้สอดคล้องกับการก าหนดวันซ้อมย่อยรับพระราชทานปริญญาบัตรให้ใกล้เคียงกับวันที่
ส่วนกลางก าหนดและเพ่ือเป็นข้อมูลเบื้องต้นในการน าเสนอในที่ประชุม 

 1.3 ศึกษาข้อเสนอแนะในปีที่ผ่านมา ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะในปีที่ผ่านมารวมถึงแนวทางแก้ไข อัตราความพึงพอใจในแบบประเมินที่บัณฑิตกรอกข้อมูล
อย่างละเอียด เพ่ือน ามาปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานปีปัจจุบันให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลให้มาก
ยิ่งขึ้น  

  

 ปัญหา แนวทางแก้ไขปัญหา และข้อเสนอแนะ ในขั้นตอนที่ 1 

 ปัญหาอุปสรรค :  ในการศึกษาข้อมูลข้อเสนอแนะของปีที่ผ่านมาท าให้ทราบปัญหาบางส่วน
อาจแก้ไขได้และบางส่วนเป็นปัจจัยภายนอกที่ไม่สามารถแก้ไขได้ 

 แนวทางแก้ไข : พยายามท าให้ปัญหาที่จะเกิดข้ึนให้น้อยลงที่สุด และวางแผนการด าเนินงาน
รอบคอบและรัดกุมเพ่ือลดปัญหาที่จะเกิดให้น้อยมากที่สุดหรืออาจจะไม่ให้มีปัญหาเดิมเกิดซ้ าซ้อนอีกเลย
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์และมีประสิทธิภาพตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ 

 ข้อเสนอแนะ : เมื่อทราบข้อมูลก าหนดการแล้วต้องท าการตรวจสอบข้อมูลกับหน่วยงานที่
รับผิดชอบเพ่ือยืนยันความถูกต้องและชัดเจน จึงจะน าข้อมูลดังกล่าวมาเป็นข้อมูลในการก าหนดการซ้อม
ย่อยในเขตพ้ืนที ่  โดยจะต้องด าเนินการหารือกับผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 

 

 



29 
 

ขั้นตอนที่ 2 ประชุมหารือเบื้องต้น 

 รายละเอียดขั้นตอนที่ 2 

 ขั้นตอนนี้เป็นการน าข้อมูลก าหนดการพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ที่ได้รับจากกองพัฒนา
นักศึกษามาประชุมหารือเบื้องต้นกับหัวหน้างานกิจการและผู้อ านวยการกองการศึกษา เพ่ือก าหนดวัน
ซ้อมย่อยพิธีพระราชปริญญาบัตรในส่วนของเขตพ้ืนที่ ซึ่งการก าหนดวันดังกล่าวต้องให้มีการสอดคล้องกับ
วันรับพระราชทานปริญญาบัตร เพ่ือให้บัณฑิตได้วางแผนการเดินทาง การหาที่พัก และส าหรับบัณฑิตที่มี
งานท าแล้วจะต้องด าเนินการขอวันลาจากสถานประกอบการ ซึ่งจะต้องวางแผนให้ใกล้เคียงและให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน ดังนี้ 

 2.1 ประสานงาน น าข้อมูลต่างๆ ที่ได้รับจากกองพัฒนานักศึกษารวมถึงข้อมูลของปีที่ผ่าน
มาแจ้งให้หัวหน้างานกิจการนักศึกษาทราบโดยจะอธิบายขั้นตอนการด าเนินงานและกระบวนการต่างๆ 
ให้ทราบเบื้องต้นเพ่ือก าหนดวันเวลาการประชุมหารือกับผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องโดยจะต้องน าข้อมูลที่
ได้รับมาเข้าท่ีประชุม 

 2.2 ประสานงานติดต่อ ห้องส าหรับประชุมกับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องผ่านทางโทรศัพท์
ภายในของหน่วยงานเพ่ือสอบถามและด าเนินการจองห้องประชุมซึ่งเมื่อห้องประชุมว่างจะด าเนินการ
เขียนเอกสารขอจองห้องประชุมตามวันเวลาที่ได้หารือกับหัวหน้างาน และหากห้องประชุมไม่วางจะ
ด าเนินการจองห้องประชุมอ่ืนเพื่อจัดการประชุมต่อไป 

 2.3 เตรียมเอกสาร  จัดเตรียมเอกสารก าหนดการพร้อมทั้งสรุปผลการประเมิน ปัญหา
อุปสรรคและข้อเสนอแนะในปีที่ผ่านมาเพ่ือน าเข้าที่ประชุมหารือให้กับหัวหน้างานกิจการท าการ
ตรวจสอบและเป็นข้อมูลเบื้องต้นในการก าหนดวันซ้อมย่อยรับพระราชทานปริญญาบัตร ในเขตพ้ืนที่ 
รวมทั้งเป็นการทบทวนการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาและเป็นการป้องการปัญหาอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้น
ซ้ าซ้อนกับปีที่ผ่านมา จึงต้องมีการน าข้อมูลดังกล่าวมาพิจารณาเพ่ือลดปัญหาอุปสรรคต่างๆ รวมถึงปัญหา
อุปสรรคใหม่ที่อาจจะเกิดข้ึน จึงต้องด าเนินการและวางแผนให้ครอบคลุมและรัดกุมส าหรับการด าเนินงาน
ในปีปัจจุบันด าเนินการไปได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยที่ได้วางไว้  
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ภาพที่ 14 สรุปผลการประเมินการด าเนินโครงการปีที่ผ่านมา 
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ภาพที่ 15 สรุปผลการประเมินการด าเนินโครงการปีที่ผ่านมา (ต่อ) 
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 2.3 ก าหนดวันหารือ เมื่อเอกสารที่จะน าเข้าหารือเรียบร้อยและครบถ้วนแล้วจึงก าหนดวัน
หารือประชุมและเรียนเชิญผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าประชุมเพ่ือก าหนดวันซ้อมย่อยพิธีพระราชทานปริญญาบัตรใน
ส่วนของเขตพ้ืนที่ โดยจะต้องก าหนดวันและเวลาที่หัวหน้างานกิจการนักศึกษาและผู้อ านวยการ          
กองการศึกษาสามารถเข้าประชุมหารือได้ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและก าหนด
วันเวลาได้อย่างเหมาะสมที่สุด 

 2.4 ประสานงานผู้บริหาร ด าเนินการประสานงานกับผู้บริหารที่เกี่ยวข้องเพ่ือนัดหมายแจ้ง
วันเวลาที่จะขอเข้าหารือพร้อมทั้งแจ้งข้อมูลการประชุมเบื้องต้น โดยจะประสานงานผ่านเลขานุการของ
ฝ่ายนั้นๆ หากผู้บริหารไม่สะดวกจะด าเนินการน ามาหารือกับหัวหน้างานเพ่ือพิจารณาวันประชุมอีกครั้ง 
เนื่องจากจะต้องหาข้อสรุปและด าเนินการอย่างรวดเร็ว จึงต้องให้ผู้ที่เข้าหารือครบถ้วนและเพ่ือเป็นการท า
ความเข้าใจไปในทิศทางเดียวกัน 

 2.5 ประชุมหารือเบื้องต้น ในการประชุมหารือกับหัวหน้างานและผู้อ านวยการ               
กองการศึกษาจะด าเนินการจดข้อมูลต่างๆที่เป็นข้อสรุปในการหารือน ามาวิเคราะห์และสรุปผลการหารือ
เบื้องต้น เช่น วันเวลาที่จะก าหนดวันซ้อมย่อยพิธีพระราชทานปริญญาบัตร หรือ แนวทางการด าเนินงาน
ในปีปัจจุบัน ปัญหาอุปสรรคในปีที่ผ่านมาและปัญหาอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นในปีนี้เพ่ือน ามาสรุป และ
น าเสนอให้กับหัวหน้างานน าเข้าท่ีประชุมผู้บริหารของมหาวิทยาลัยต่อไป 

 

 ปัญหา แนวทางแก้ไขปัญหา และข้อเสนอแนะ ในขั้นตอนที่ 2 

 ปัญหา : เนื่องจากช่วงเวลาที่จะด าเนินการซ้อมย่อยพิธีพระราชทานปริญญาบัตรเป็นช่วงฤดู
ฝนอาจมีฝนตกในวันจัดงาน 

 แนวทางแก้ไข : ควรมีการวางแผนงานเพ่ือรองรับกับสถานการณ์ที่อาจจะเกิดขึ้นโดยจะต้อง
ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้ทราบและเข้าใจไปในทิศทางเดียวกันและสามารถด าเนินการได้
อย่างมีประสิทธิภาพไม่เกิดปัญหาอุปสรรคใดๆ 

 ข้อเสนอแนะ :  หารือกับผู้ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงานซ้อมย่อยพิธีพระราชทานปริญญา
บัตรเพ่ือสอบถามข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ เกี่ยวกับการจัดงานและแผนรองรับส าหรับการ
ด าเนินงานในฤดูในเพ่ือให้การจัดงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามวัตถุประสงค์            
ที่ได้วางไว้ 
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ขั้นตอนที่ 3 การร่างก าหนดการ   

 สรุป สังเคราะห์ ข้อมูลที่ได้รับในการหารือกับหัวหน้างานและผู้อ านวยการกองการศึกษาอย่าง
ละเอียดและถี่ถ้วน รวมถึงตรวจความเรียบร้อยในการด าเนินการร่างก าหนดการซ้อมย่อยพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตร     เขตพ้ืนที่ และข้อสรุปต่างๆ หลังจากประชุมหารือเรียบร้อยแล้วเพ่ือให้หัวหน้างานน าเข้า
ที่ประชุมผู้บริหารเพ่ือแจ้งรายละเอียดก าหนดการและวันเวลาที่จะด าเนินการฝึกซ้อมย่อยพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตรให้กับผู้บริหารทุกท่านในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง ได้ทราบข้อมูลและ
จะได้ไม่ด าเนินการจัดกิจกรรมอื่นซ้ าซ้อนกับกับกิจกรรมนี้ 

 3.1 สรุปข้อมูล เมื่อประชุมหารือเรียบร้อยแล้วน าข้อมูลที่ได้รับจากการประชุมมาด าเนินการ
จัดท าร่างก าหนดการพิธีซ้อมย่อยรับพระราชทานปริญญาบัตรในส่วนของเขตพ้ืนที่  โดยจะด าเนินการ
ปรับเปลี่ยนตามที่หัวหน้างานและผู้บริหารให้ข้อเสนอแนะ ซึ่งจะปรับเปลี่ยนแก้ไขให้ถูกต้องและบัณฑิตที่
จะรับข้อมูลได้รับข้อมูลที่ถ ากต้องและรวดเร็ว เพ่ือให้หัวหน้างานน าเข้าท่ีประชุมผู้บริหารของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปางซึ่งจะมีการประชุมเป็นประจ าในทุกๆเดือน 

 3.2 ประสานงาน ด าเนินการประสานงานกับเลขานุการที่ประชุมผู้บริหาร ผ่านทางโทรศัพท์
ภายในของภหน่วยงานเพ่ือแจ้งวาระการประชุมของงานซ้อมย่อยพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของเขต
พ้ืนที่ เพ่ือจัดส่งข้อมูลเมื่อปรับเปลี่ยนตามที่หัวหน้างานและผู้บริหารให้ข้อเสนอแนะมาเรียบร้อย  

 3.3 จัดส่งข้อมูล เมื่อประสานงานเกี่ยวกับวาระการประชุมและแจ้งข้อมูลเบื้องต้นกับเลขานุการ
ของที่ประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง เรียบร้อยแล้ว จะด าเนินการจัดส่ง
ข้อมูลและเอกสารที่เป็นเอกสารแนบในที่ประชุมให้กับเลขานุการที่ประชุมฯ ผ่านช่องทางโซเชี่ยวเพ่ือ
ความสะดวกและรวดเร็วในการประสานงาน หรืออาจจะด าเนินการจัดพิมพ์และน าไปจัดส่งให้กับ
เลขานุการที่ประชุมผู้บริหารฯ ที่ส านักงานธุรการ กองบริหารทรัพยากร อาคารอ านวยการ 

 3.4 แจ้งหัวหน้างาน  เมื่อด าเนินการประสานงานส่งข้อมูลให้กับเลขานุการที่ประชุมผู้บริหารฯ
เรียบร้อย จะแจ้งข้อมูลการประสานงานดังกล่าว ให้กับหัวหน้างานกิจการนักศึกษาทราบถึงกระบวนการ
รายละเอียดเกี่ยวกับการด าเนินงานด้วยเพ่ือให้หัวหน้างานได้รับทราบข้อมูลและขั้นตอนการด าเนินงาน 

 3.5 น าข้อมูลให้หัวหน้างาน และเมื่อแจ้งหัวหน้างานเกี่ยวกับการประสานงานต่างๆ เรียบร้อย
แล้วจะด าเนินการจัดพิมพ์เอกสารที่ได้น าส่งเข้าวาระการประชุมผู้บริหารฯ ที่จะต้องน าเสนอเข้าที่ประชุม
ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยฯ ให้กับหัวหน้างานกิจการนักศึกษาเพ่ือเป็นแนวทางในการน าเสนอและชี้แจง
ให้กับผู้บริหารทุกท่านทราบข้อมูล และจะชี้แจงรายละเอียดก าหนดการและข้อค าถามที่อาจจะเกิดขึ้นใน
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การประชุมเพ่ือเป็นแนวทางในการน าเสนอและเพ่ือให้เข้าใจก าหนดการพิธีซ้อมย่อยรับพระราชทาน
ปริญญาบัตรไปในทิศทางเดียวกัน 

 

ภาพที่ 16 ตัวอย่างก าหนดการซ้อมย่อยพิธีพระราขทานปริญญาบัตร  
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 3.6 ด าเนินการตามมติที่ประชุมผู้บริหารของมหาวิทยาลัย เมื่อได้รับมติจากที่ประชุมผู้บริหาร
ของ มทร.ล้านนา ล าปาง เรียบร้อยแล้วจะด าเนินการจัดท าก าหนดการซ้อมย่อยพิธีพระราชทานปริญญา
บัตรหรือหากมีการเปลี่ยนแปลงแก้ไขจะด าเนินการทันทีเมื่อด าเนินการปรับเปลี่ยนเรียบร้อยแล้วจะ
น าเสนอหัวหน้างานอีกครั้งเพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง เพ่ือให้การประชาสัมพันธ์ข้อมูลให้กับนักศึกษา
ถูกต้องและครบถ้วน  

 3.7 ประชาสัมพันธ์ เมื่อจัดท าก าหนดการซ้อมย่อยพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของเขตพ้ืนที่
เรียบร้อยแล้วและหัวหน้างานได้ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วน จะด าเนินการเผยแพร่ทุกช่องทาง โซ
เชี่ยวมีเดียของการประชาสัมพันธ์ โดยการส่งข้อมูลก าหนดการงานดังกล่าวให้กับงานประชาสัมพันธ์จัดท า
แบนเนอร์และลงประกาศประชาสัมพันธ์ข้อมูลในเพจสโมสรนักศึกษามทร.ล้านนา ล าปาง  เพจแนะแนว
การศึกษามทร.ล้านนา ล าปาง เว็บไซต์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา และส่งข้อมูลให้กับผู้
ประสานงานในกองพัฒนานักศึกษาเพ่ือให้ประกาศในเพจบัณฑิตราชมงคลล้านนา ในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา รวมถึงการส่งบันทึกข้อความแจ้งให้กับทุกคณะได้รับทราบข้อมูล
และแจ้งข้อมูลดังกล่าวให้กับบัณฑิตเพ่ือให้บัณฑิตได้ทราบข้อมูลอย่างทั่วถึงและวางแผนการเดินทาง การ
จองท่ีพัก และการลางานต่างๆ 

 

ภาพที่ 17 ตัวอย่าง การประชาสัมพันธ์ก าหนดการ 
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ปัญหา แนวทางแก้ไขปัญหา และข้อเสนอแนะ ในขั้นตอนที่ 3 

 ปัญหา : มีบัณฑิตบางส่วนยังไม่ทราบข้อมูลเนื่องจากไม่ได้ติดตามข้อมูลจากทางมหาวิทยาลัย
หลังจากส าเร็จการศึกษา 

 แนวทางแก้ไข : ประชาสัมพันธ์ให้กับคณะเพ่ือให้อาจารย์ทีเ่ป็นอาจารย์ที่ปรึกษาของบัณฑิต
ในรุ่นนั้นๆ แจ้งในกลุ่มโซเชี่ยวมีเดียเพ่ือให้บัณฑิตได้ทราบข้อมูลอีกช่องทางหนึ่ง และประชาสัมพันธ์ให้
ครบทุกช่องทางอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้บัณฑิตทราบข้อมูล รวมถึงการก าชับและแจ้งบัณฑิตให้ติดตาม
ข่าวสารจากทางมหาวิทยาลัยฯ เกี่ยวกับการรับพระราชทานปริญญาบัตรด้วย 

 ข้อเสนอแนะ : เมื่อนักศึกษาใกล้ส าเร็จการศึกษามหาวิทยาลัยจะมีการจัดงานปัจฉิมนิเทศ
ให้กับนักศึกษากลุ่มนี้ควรแจ้งและก าชับให้นักศึกษาที่จะรับพระราชทานปริญญาบัตรคอยติดตามข้อมูล
ข่าวสารต่างๆ ของมหาวิทยาลัยทุกช่องทาง เพ่ือให้นักศึกษาได้ทราบความเคลื่อนไหวและข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ในการเตรียมตัวรับพระราชทานปริญญาบัตร ต่อไป 

 

ขั้นตอนที่ 4 การจัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ  

เมื่อจัดท าก าหนดการเข้าที่ประชุมผู้บริหารและได้รับมติจากท่ีประชุมผู้บริหารของมหาวิทยาลัยฯ         
เป็นที่เรียบร้อยแล้วจะด าเนินการขออนุมัติงบประมาณโครงการซ้อมย่อยพิธีรับพระราชทานปริญญาบัตร 
โดยจะอ้างอิงจากงบประมาณในปีที่ผ่านมา รวมทั้งสอบถามผู้ที่เกี่ยวข้องแต่ละฝ่ายหากมีความจ าเป็นใน
การเพ่ิมงบประมาณจะด าเนินการแจ้งหัวหน้างานก่อน โดยในการสอบถามงบประมาณของแต่ะละฝ่าย
การด าเนินงานนั้นจะสอบถามผ่านทางโทรศัพท์ภายใน และผ่านทางช่องทางโซเชี่ยวต่างๆ เพ่ือน ามาเป็น
ข้อมูลในการจัดท างบประมาณโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ  

 4.1 จัดหาข้อมูล สอบถามข้อมูลจากคณะกรรมการของแต่ละฝ่ายในปีที่ผ่านมาผ่านช่องทางโซ
เชี่ยวต่างๆ เช่น ไลน์ เฟสบุค เพ่ือความสะดวกและรวดเร็วในการประสานงาน หรือโทรศัพท์ภายใน
หน่วยงาน หรือเบอร์โทรศัพท์ส่วนตัว เกี่ยวกับการด าเนินงานและงบประมาณที่ใช้จ่าย เพ่ือน ามาเป็น
ข้อมูลในการจัดท างบประมาณ รวมไปถึงการศึกษาข้อมูลจากงบประมาณในปีที่ผ่านมาเพ่ือน ามารวบรวม 
ท าการวิเคราะห์ และประมาณการค่าใช้จ่ายให้สอดคล้องและครอบคลุมในการด าเนินงานเพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ หากบางส่วนงานมีการของบประมาณเพ่ิมเติมจากเดิมจะ
ด าเนินการปรึกษากับหัวหน้างานเพื่อพิจารณาและน าข้อมูลเสนอผู้บริหารในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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 4.2 ร่างโครงการและงบประมาณ เมื่อรวบรวมข้อมูลเบื้องต้นจากทุกฝ่ายที่มีความประสงค์จะ
ใช้งบประมาณมาเรียบร้อยแล้วจะน าข้อมูลมาวิเคราะห์เพ่ือจัดท าร่างงบประมาณค่าใช้จ่ายโดยจะค านึงถึง
ระเบียบของงานคลังและพัสดุอย่างรัดกุมรอบคอบเพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณงานซ้อมย่อยพิธี
พระราชทานปริญญาบัตรด าเนินการตรงตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยฯ ซึ่งการประมาณ
การงบประมาณโครงการบางส่วนจะประมาณจากโครงการในปีที่ผ่านมาหากไม่มีการเปลี่ยนรูปแบบการ
ด าเนินงานงบประมาณจะมีความใกล้เคียงกับงบประมาณที่ได้รับในปีที่ผ่านมา และน าเสนอหัวหน้างาน
กิจการนักศึกษาเพ่ือพิจารณาปรับแก้ไข  เพ่ิมเติม หากมีการแก้ไขจะด าเนินการให้อย่างรวดเร็ว 

4.3 จัดท าโครงการและงบประมาณ เมื่อหัวหน้างานกิจการนักศึกษาได้พิจารณาและปรับแก้ไข
งบประมาณงานซ้อมย่อยพิธีพระราชทานปริญญาบัตรให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีมหาวิทยาลัยได้ก าหนด
ไว้เรียบร้อยแล้วจะด าเนินการจัดพิมพ์ฉบับจริง ซึ่งจะต้องจัดท าบันทึกจข้อความอีก 1 ฉบับและน าเสนอ
หัวหน้างานกิจการนักศึกษา ผ่านผู้อ านวยการกองการศึกษา หัวหน้างานการเงินและการคลัง ผู้อ านวยการ
กองบริหารทรัพยากร และผู้ช่วยอธิการบดีลงนามตามล าดับ เมื่อโครงการได้รับอนุมัติตามกระบวนการ
เรียบร้อยแล้วจะได้รับการติดต่อจากเลขานุการ และลงชื่อรับเอกสารโครงการที่ได้รับอนุมัติแล้วคืนได้ที่
ส านักงานเลขานุการผู้ช่วยอธิการบดี 

เมื่อรับบันทึกข้อความและงบประมาณงานซ้อมย่อยพิธีพระราชทานปริญญาบัตร         
ที่ได้รับอนุมัติจากส านักงานเลขานุการผู้ช่วยอธิการบดีเรียบร้อยแล้ว น าโครงการดังกล่าว ไปประสานงาน
กับเจ้าหน้าที่งานคลังและพัสดุเพ่ือขอรับใบจองงบประมาณจากหมวดผลประโยชน์ จ านวน 1 ฉบับ         
และน ามาด าเนินการจัดท าส าเนาเป็นไฟล์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์หรือไฟล์ข้อมูล PDF  เพ่ือจัดเก็บเป็น
หลักฐานทั้งแบบบันทึกข้อความและไฟล์งานอิเล็กทรอนิกส์ 
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ภาพที่ 18  ตัวอย่างเอกสารขออนุมัติโครงการ  
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- เมื่อโครงการอนุมัติด าเนินการขอใบจองงบประมาณจากงานคลังและพัสดุเพื่อน ามาจัดซื้อ
จัดจ้างในระบบ ERP ให้เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยฯ ที่ได้ก าหนดไว้ 

 

ภาพที่ 19  ตัวอย่างเอกสารขออนุมัติโครงการ (ต่อ) 
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ภาพที่ 20  ตัวอย่างเอกสารขออนุมัติโครงการ (ต่อ) 
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ภาพที่ 21  ตัวอย่างเอกสารขออนุมัติโครงการ (ต่อ) 
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ภาพที่ 22  ตัวอย่างเอกสารขออนุมัติโครงการ (ต่อ) 

 
 

ปัญหา แนวทางแก้ไขปัญหา และข้อเสนอแนะ ในขั้นตอนที่ 4 

 ปัญหา :  การด าเนินการขออนุมัติโครงการและงบประมาณอาจมีความล่าช้าในบางขั้นตอน 

 แนวทางแก้ไข : ติดตามการด าเนินการทุกกระบวนการและทุกขั้นตอนเพ่ือให้เกิดความ
รวดเร็วในการอนุมัตกิารจัดท าโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ได้ก าหนดไว้ 

 ข้อเสนอแนะ :  ในการจัดท าโครงการและงบประมาณต้องด าเนินการอย่างครอบคลุมและ
รัดกุม เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่มหาวิทยาลัยฯ ได้วางไว้ และลดขั้นตอนในการ
ด าเนินงานรวมถึง อยู่ในกรอบเวลาที่ได้ก าหนดไว้ 

 

ขั้นตอนที่ 5 การจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ  

 รายละเอียดและขั้นตอนที่ 5  

 ขั้นตอนนี้เป็นการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ที่ต้องรับผิดชอบในการด าเนินงานพิธีซ้อม
ย่อยรับพระราชทานปริญญาบัตรในส่วนของเขตพ้ืนที่ เพ่ือด าเนินการในฝ่ายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  ในการ
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานพิธีซ้อมย่อยรับพระราชทานปริญญาบัตร เพ่ือเป็นการจัดระเบียบวิธีการ
ท างานเพ่ือให้งานและบุคลากรระดับต่างๆ และฝ่ายต่างๆ ร่วมมือปฏิบัติงานเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน เพ่ือลด
ข้อขัดแย้ง และท าให้งานด าเนินไปได้อย่างราบรื่นสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย เพ่ือเป็น
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การจัดให้คนในองค์การท างานให้ความสัมพันธ์สอดคล้องกัน โดยจะต้องตระหนักถึงหน้าที่ความ
รับผิดชอบ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และมาตรฐานการปฏิบัติของมหาวิทยาลัยเป็นหลัก และยังเป็นการจัด
ระเบียบวิธีการท างาน เพื่อให้งานและบุคลากรฝ่ายต่างๆ ร่วมมือปฏิบัติงานเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกันไม่ท าให้
งานเกิดความซ้ าซ้อน ขัดแย้งกัน หรือเหลื่อมล้ ากัน ทั้งนี้เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่น
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และนโยบายของมหาวิทยาลัยนั้นอย่างสมานฉันท์และมีประสิทธิภาพ และเพ่ือ
ท าให้เกิดการติดต่อสื่อสารให้เกิดความคิดความเข้าใจในการร่วมมือปฏิบัติงานให้สอดคล้องทั้วเวลา และ
กิจกรรมที่จะต้องกระท าร่วมกันเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างสมานฉันท์ และจะท าให้งานด าเนินงานไป
อย่างราบรื่น ไม่เกิดการท างานซ้ าซ้อน ขัดแย้ง หรือ เหลื่อมล้ ากัน ตามข้ันตอน ดังนี้ 

 5.1 ประสานงานบุคลากรและหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องเพ่ือคัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถ วิเคราะห์จากประสบการณ์การท างาน ผลงานต่างๆ เชิงประจักษ์ โดยการติดต่อ
ประสานงานเพ่ือเป็นตัวแทนคณะกรรมการด าเนินงานในฝ่ายต่างๆ โดยการติดต่อประสานงานกับตัว
บุคคลโดยตรงทางโทรศัพท์ หรือพบปะพูดคุยอย่างเป็นทางการท าความเข้าใจ และขอข้อแนะน าในเรื่อง
ต่างๆ รวมถึงขั้นตอน แนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานซ้อมย่อยพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 

 5.2 ขอความอนุเคราะห์รายชื่ออาจารย์ก ากับแถว จัดท าบันทึกข้อความเพ่ือขอความ
อนุเคราะห์รายชื่ออาจารย์ก ากับแถวของแต่ละสาขาที่มีบัณฑิตส าเร็จการศึกษาตามจ านวนที่ได้ค านวณไว้ 
ของทั้ง 3 คณะ ได้แก่ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ เพ่ือน ามาจัดท าค าสั่งแต่งตั้งปฏิบัติงานซ้อมย่อยพิธีพระราชทานปริญญษบัตร      
ซึ่งอาจารย์ก ากับแถวจะมีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานในวันซ้อมย่อยพิธีพระราชทานปริญญาบัตร           
ณ อาคารอเนกประสงค์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง เป็นจ านวน 2 วัน                    
และจะปฏิบัติงานในวันซ้อมใหญ่และวันรับพระราชทานปริญญาบัตร ณ หอประชุมที่มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ก าหนด  

 

 

 

 

 



44 
 

 5.3 จัดท าร่างค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  โดยจะน าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ฉบับเดิมมาตรวจสอบรายชื่อประธานของแต่ละฝ่าย และจะประสานงานกับทุกฝ่ายเพ่ือขอข้อมูลการ
ปรับเปลี่ยนคณะกรรมการ เมื่อสอบถามรายชื่อจากประธานกรรมการแต่ละฝ่ายเรียบร้อยแล้วน าข้อมูลที่
ได้รับมาวิเคราะห์และน าไปหารือกับหัวหน้างานกิจการนักศึกษาเพ่ือพิจารณาปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้ตรง
ตามหน้าที่รับผิดชอบและฝ่ายที่ก าหนด พร้อมทั้งปรับหน้าที่และความรับผิดชอบของแต่ละฝ่ายให้
ครอบคลุม  เมื่อปรับร่างค าสั่งปฏิบัติงานซ้อมย่อยพิธีพระราชทานปริญญาบัตรตามที่ได้หารือแล้วจะ
ด าเนินการจัดพิมพ์ร่างค าสั่งปฏิบัติงานซ้อมย่อยพิธีพระราชทานปริญญาบัตรเพ่ือให้หัวหน้างานพิจารณา
อีกครั้ง เพ่ือความถูกต้อง หากมีการแก้ไขจะรีบด าเนินการทันที 

 5.4 ประสานงานฝ่ายบุคลากร   เมื่อได้จัดท าร่างค าแต่งตั้งคณะกรรมการแล้วจะด าเนิเนการ
ประสานงานกับเจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคลากรเพ่ือจัดส่งร่างค าสั่งปฏิบัติงานซ้อมย่อยพิธีพระราชทานปริญญาบัตร
ให้ตรวจทานรายชื่อและค าน าหน้าชื่อนามสกุล รวมถึงต าแหน่งทางวิชาการของคณะกรรมการทุกท่านให้
ถูกต้อง  ผ่านช่องทางโซเชี่ยวเพ่ือความรวดเร็วในการด าเนินงาน หลังจากท่ีฝ่ายบุคลากรตรวจสอบชื่อสกุล
ต าแหน่งทางวิชาการต่างๆ เรียบร้อยจะส่งกลับมายังผู้ปฏิบัติงานซ้อมย่อยพิธีพระราชทานปริญญาบัตร
และหากมีข้อแก้ไขผู้ปฏิบัติงานจะด าเนินการแก้ไขทันที และจัดพิมพ์ค าสั่งปฏิบัติงานซ้อมย่อยพิธี
พระราชทานปริญญาบัตร 

 5.5 จัดพิมพ์ค าสั่งปฏิบัติงาน  เมื่อฝ่ายบคุลการตรวจทานร่างค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ปฏิบัติงานซ้อมย่อยพิธีพระราชทานปริญญาบัตรให้เรียบร้อยแล้ว และผู้ปฏิบัติงานได้ด าเนินการปรับแก้
ตามที่ได้รับแจ้งแล้ว จะจัดพิมพ์ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการงานซ้อมย่อยพิธีพระราชทานปริญญาบัตร    
โดยจะจัดพิมพ์ฉบับจริงจ านวน 1 ฉบับ และส าเนาที่มีร่างพิมพ์ตรวจ อีกจ านวน 1 ฉบับโดยจะมีการลงชื่อ
ในส่สวนของการร่างค าสั่งมุมขวาด้านล่างด้วย เตรียมน าเข้าแฟ้มน าเสนอหัวหน้างานกิจการนักศึกษา
เพ่ือให้ผู้ช่วยอธิการบดี ล าปาง พิจารณาลงนามเป็นล าดับถัดไป 
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ภาพที่ 23  ตัวอย่างค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการซ้อมย่อยพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
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ภาพที่ 24 ตัวอย่างค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการซ้อมย่อยพิธีพระราชทานปริญญาบัตร (ต่อ) 
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ภาพที่ 25 ตัวอย่างค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการซ้อมย่อยพิธีพระราชทานปริญญาบัตร (ต่อ) 
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ภาพที่ 26  ตัวอย่างค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการซ้อมย่อยพิธีพระราชทานปริญญาบัตร (ต่อ) 
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ภาพที่ 27 ตัวอย่างค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการซ้อมย่อยพิธีพระราชทานปริญญาบัตร (ต่อ) 
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ภาพที่ 28  ตัวอย่างค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการซ้อมย่อยพิธีพระราชทานปริญญาบัตร (ต่อ) 
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ภาพที่ 29  ตัวอย่างค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการซ้อมย่อยพิธีพระราชทานปริญญาบัตร (ต่อ) 
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ภาพที่ 30  ตัวอย่างค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการซ้อมย่อยพิธีพระราชทานปริญญาบัตร (ต่อ) 
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ภาพที่ 31  ตัวอย่างค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการซ้อมย่อยพิธีพระราชทานปริญญาบัตร (ต่อ) 
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ภาพที่ 32  ตัวอย่างค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการซ้อมย่อยพิธีพระราชทานปริญญาบัตร (ต่อ) 
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 5.6 ขอความอนุเคราะห์ลงนาม เมื่อจัดพิมพ์ค าสั่งเรียบร้อยแล้วจะด าเนินการจัดพิมพ์บันทึก
ข้อความเพ่ือขอความอนุเคราะห์ลงนามแต่งตั้งคณะกรรมการงานซ้อมย่อยพิธีพระราชทานปริญญาบัตร
ผ่านหัวหน้างานกิจการนักศึกา ผู้อ านวยการกองการศึกษา และผู้ช่วยอธิการบดี ล าปาง ตามล าดับ 

 

ภาพที่ 33  ตัวอย่างหนังสือขอความอนุเคราะห์ลงนาม 
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 5.7 ลงเลขค าสั่ง  เมื่อผู้บริหารในค าสั่งปฏิบัติงานซ้อมย่อยพิธีพระราชทานปริญญาบัตร
เรียบร้อย จะด าเนินการไปรับที่เลขานุการผู้บริหารและลงชื่อรับเอกสาร พร้อมทั้งน าค าสั่งปฏิบัติงานซ้อม
ย่อยพิธีพระราชทานปริญญาบัตรลงล าดับเลขค าสั่งการปฏิบัติงานที่ฝ่ายบุคลากร เพ่ือลงล าดับเลขและ
แนบส าเนาในการลงแฟ้มการลงเลขค าสั่งเพ่ือเป็นหลักฐานในการด าเนินงาน 

   

ภาพที่ 34  ตัวอย่างแบบฟอร์มการขอเลขค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
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 5.8 คัดลอกเอกสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์  น าค าสั่งปฏิบัติงานซ้อมย่อยพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตรที่ได้ลงเลขค าสั่งและวันที่เรียบร้อยแล้วมาด าเนินการคัดลอกเอกสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์
ให้เป็นรูปแบบไฟล์ PDF เพ่ือให้ง่ายส าหรับการเก็บและสามารถส่งต่อให้กับผู้ที่เก่ียวข้องได้อย่างรวดเร็ว  

 

ภาพที่ 35  ตัวอย่างการเก็บไฟล์งานในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 
 5.7 แจ้งคณะกรรมการด าเนินงาน  เมื่อค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานซ้อมย่อยพิธี
พระราชทานปริญญาบัตรได้รับการลงนามจากผู้บริหารเรียบร้อยแล้วจะน ามาแจ้งกับให้กับคณะกรรมการ
ทุกท่านทราบทางสื่อออนไลน์ซึ่งเป็นกลุ่มส าหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง 
เพ่ือให้คณะกรรมการทุกท่านได้ทราบหน้าที่ความรับผิดชอบและเตรียมความพร้อมในการด าเนินงาน
โครงการ 
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ภาพที่ 36  ตัวอย่างการประชาสัมพันธ์ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
  

 ปัญหา แนวทางแก้ไขปัญหา และข้อเสนอแนะ ในขั้นตอนที่ 5 

  ปัญหา : บุคลากรบางท่านอาจยังไม่ทราบการแจ้งเตือนในกลุ่มบุคลากร ซึ่งอาจจะยัง
ไม่ได้อยู่ในกลุ่มดังกล่าว 

  แนวทางแก้ไข : ประสานงานโดยตรงกับคณะกรรมการทุกท่านเพ่ือให้ทราบข้อมูลอย่าง
ทั่วถึง 

  ข้อเสนอแนะ : จัดส่งเอกสารหรือประสานงานทุกช่องทาง ไม่ว่าจะเป็นกลุ่มบุคลากร 
หรือ ไลน์กลุ่มของมหาวิทยาลัย รวมถึงการประสานงานทางโทรศัพท์โดยตรงกับคณะกรรมการเพ่ือให้การ
ทราบการแต่งตั้งคณะกรรมการดังกล่าวอย่างทั่วถึง 
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ขั้นตอนที่ 6 การเชิญคณะกรรมการประชุม 

 รายละเอียดขั้นตอนที่ 6  

 ขั้นตอนนี้ หลังจากที่ได้มีการค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปฏิบัติงานซ้อมย่อยพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตรและได้ด าเนินการจัดส่งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรกมารดังกล่าวให้กับคณะกรรมการทุกท่าน
เรียบร้อยแล้ว จึงด าเนินการจัดท าบันทึกข้อความเพ่ือขอเชิญประธานกรรมการและเลขานุการของแต่ละ
ฝ่ายมาประชุมหารือแนวทางการด าเนินงานพิธีซ้อมย่อยพระราชทานปริญญาบัตร  

 6.1 หารือกับหัวหน้างานกิจการนักศึกษาและผู้อ านวยการกองการศึกษา  เมื่อท าการจัดท า
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปฏิบัติงานซ้อมย่อยพิธีพระราชทานปริญญาบัตรและลงนามเรียบร้อยแล้วจะ
ด าเนินการประสานงานกับหัวหน้างานกิจการนักศึกษาและผู้อ านวยการกองการศึกษา ส าหรับ
ผู้อ านวยการกองการศึกษาจะประสานงานผ่านเลขานุการเพ่ือขอทราบช่วงเวลาที่สามารถเข้าพบได้       
โดยจะปรึกษาก าหนดวันประชุมเตรียมงาน แนวทางและรูปแบบการด าเนินงานรวมถึงระเบียบวาระการ
ประชุมที่จะน าเข้าหารือ ซึ่งจะก าหนดวันและเวลาที่คณะกรรมการจะสามารถมาเข้าร่วมได้อย่างพร้อม
เพรียง โดยจะก าหนดในคาบกิจกรรมของสัปดาห์ ซึ่งมหาวิทยาลัยก าหนดให้เป็นชั่วโมงกิจกรรมและจะไม่
มีการเรียนการสอนตั้งแต่เวลา 15.00 – 16.30 น.  

 6.2 จองห้องประชุม เมื่อหารือกับหัวหน้างานกิจการนักศึกษาและผู้อ านวยการกองการศึกษา
เกี่ยวกับวันเวลาและสถานที่จะจัดประชุมงานซ้อมย่อยพิธีพระราชทานปริญญาบัตร เรียบร้อยแล้ว         
จะด าเนินการจองห้องประชุมตามที่ได้รับมอบหมาย โดยจะประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการ
จัดเตรียมห้องประชุมตามล าดับขั้นตอน ซึ่งจะสอบถามผ่านทางโทรศัพท์ภายในของหน่วยงานและหากมี
ห้องประชุมที่สามารถจะจัดประชุมได้จะด าเนินการกรอกแบบฟอร์มการขอใช้ห้องประชุมและน าไปจัดส่ง
ที่ส านักงานเลขานุการส านักงานบริหารทรัพยากร  
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ภาพที่ 37  ตัวอย่างแบบฟอร์มขอใช้ห้องประชุม 
 



62 
 

 6.3 จัดท าบันทึกข้อความเชิญประชุม  เมื่อหารือกับหัวหน้างานกิจการนักศึกษาและ
ผู้อ านวยการกองการศึกษาและก าหนดวัน เวลา สถานที่ประชุมได้เรียบร้อยแล้ว จะด าเนินการจัดท า
บันทึกข้อความรวมถึงวาระการประชุมเพ่ือขอเชิญประธานกรรมการและเลขานุการเข้าร่วมประชุม โดยจะ
ก าหนดในบันทึกข้อความไว้ด้วยว่าหากไม่สามารถเข้าร่วมได้ให้แจ้งคณะกรรมการภายในฝ่ายเข้าร่วม
ประชุมเพ่ือให้การประชุมหารือแนวทางการด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รับทราบไปในทิศทาง
เดียวกัน น าเสนอให้หัวหน้าลงนาม ผู้อ านวยการกองการศึกษา ตามล าดับ 

 

ภาพที่ 38  ตัวอย่างหนังสือเชิญประชุม 
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  6.4  จัดส่งบันทึกข้อความ  เมื่อหัวหน้างานกิจการนักศึกษาและผู้อ านวยการกอง
การศึกษาลงนามตามล าดับในบันทึกข้อความเรียบร้อยแล้วจะด าเนินการจัดส่งบันทึกข้อความเชิญ
ประธานกรรมการและเลขานุการทุกฝ่ายเข้าร่วมประชุมในระบบ E-office ของมหาวิทยาลัยให้กับส่วนงาน
และบุคลากรที่เก่ียวข้อง 

 

ภาพที่ 39 ตัวอย่างระบบการส่งจดหมายแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

 

 

ภาพที่ 40  ตัวอย่างระบบการส่งจดหมายแบบอิเล็กทรอนิกส์ (ต่อ) 
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 6.5 จัดเตรียมเอกสารการประชุม ในส่วนนี้จะจัดเตรียมเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประชุม 
ได้แก่ วาระการประชุม ก าหนดการ ใบลงชื่อเข้าร่วมประชุม ข้อมูลปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะในปี
ที่ผ่านมา งบประมาณ และน าไปจัดท าส าเนาตามจ านวนผู้เข้าร่วมประชุม เพ่ือเป็นเอกสารประกอบการ
ประชุม 

 

ภาพที่ 41  ตัวอย่างระเบียบวาระการประชุม 
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ภาพที่ 42  เอกสารประกอบการประชุม 
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ภาพที่ 43  เอกสารประกอบการประชุม (ต่อ) 
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ภาพที่ 44  ตัวอย่างใบลงชื่อเข้าร่วมประชุม 
 

 6.6 ยืนยันการประชุม  เมื่อใกล้วันที่จะประชุม ต้องด าเนินการยืนยันประธานกรรมการและ
เลขานุการแต่ละฝ่ายอีกครั้ง โดยผ่านช่องทางออนไลน์ต่างๆ เช่น ไลน์ หรือข้อความเฟสบุคเพ่ือยืนยันการ
เข้าร่วมของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมอย่างพร้อมเพรียงกัน หากไม่สามารถเข้าร่วมประชุม
ได้ จะเสนอให้จัดส่งตัวแทนในฝ่ายเข้าร่วมประชุมแทน เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
มหาวิทยาลัย 
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ภาพที่ 45  ตัวอย่างการแจ้งการประชุมผ่านช่องทางออนไลน์ 
 

6.7 จัดการประชุม ตามวันและเวลาที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งจะต้องด าเนินการจดรายละเอียดต่างๆ                 
ที่คณะกรรมการทุกท่านให้ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็น รวมถึงมติที่ประชุมเพ่ือน ามาจัดท ารายงานการ
ประชุม และให้หัวหน้างานเป็นผู้ตรวจสอบพร้อมลงนามรับรองรายงานการประชุมดังกล่าว 

 

ภาพที่ 46  ภาพการประชุม 
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  6.8  จัดท ารายงานการประชุม  น าข้อมูลและข้อเสนอแนะต่างๆ ที่ได้รับตามมติที่ประชุมมา
วิเคราะห์และสรุปผลเพ่ือด าเนินการจัดท ารายงานการประขุมส าหรับจัดเก็บเป็นหลักฐานในการ
ด าเนินงานเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามแผนงานที่ได้วางไว้  เมื่อรวบรวมและสรุปเรียบร้อยแล้วจะ
น าเสนอให้หัวหน้างานกิจการนักศึกษาพิจารณาลงนามรับรองรายงานการประชุมในล าดับต่อไป 

  

 ปัญหา แนวทางแก้ไขปัญหา และข้อเสนอแนะ ในขั้นตอนที่ 6 

  ปัญหา : ผู้มีรายชื่อเข้าประชุมบางท่านไม่สามารถเข้าร่วมประชุมและไม่ได้จัดเตรียม
ตัวแทนเข้าร่วมประชุมท าให้การประสานงานเป็นไปได้ยาก 

  แนวทางแก้ไข : ประสานงานติดตามยืนยันการเข้าร่วมประชุมหากไม่สามารถเข้าร่วม
ประชุมได้ให้ส่งคณะกรรมการมาเป็นตัวแทนฝ่าย เพ่ือให้มารับทราบการด าเนินงานและน ากลับไปหารือใน
ฝ่ายต่อไป 

  ข้อเสนอแนะ : ควรมีการติดตามกับประธานฝ่ายที่ไม่มาร่วมประชุมเพ่ือชี้แจง
รายละเอียดในการด าเนินงานให้ตรงกันอีกครั้งและสอบถามเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
 

ขั้นตอนที่ 7 การติดตามความคืบหน้า  

รายละเอียดขั้นตอนที่ 7 

 7.1 ติดตามความคืบหน้าในการด าเนินงาน  ขั้นตอนนี้จะด าเนินการประสานงานติดตาม
คณะกรรมการทุกฝ่ายโดยผ่านช่องทางโซเชียวมีเดียทั้งทางไลน์ หรือข้อความในเฟสบุค และโทรศัพท์
ภายในหน่วยงานเพ่ือสอบถามความคืบหน้าในการด าเนินงานและช่วยประสานงานในส่วนงานที่เกี่ยวข้อง
ที่เกิดปัญหาให้กับฝ่ายที่ต้องกาความช่วยเหลือด้วย เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
มหาวิทยาลัย 

 7.2 ประสานงาน เมื่อได้รับข้อมูลปัญหาและอุปสรรคจะด าเนินการประสานงานกับหน่วยงานทั้ง
ภายในและภายนอกซึ่งอาจเป็นการประสานงานโดยการจัดท าหนังสือราชการหรือติดต่อประสานงานใน
ช่องทางอ่ืนๆ เช่นการโทรศัพท์ เพ่ือค้นหาข้อมูลให้ได้อย่างครบถ้วนและจะด าเนินการน าข้อมูลนั้นๆ มา
ปรึกษาหัวหน้างานเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
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 7.3 จัดส่งข้อมูล เมื่อด าเนินการจัดหาข้อมูลให้เรียบร้อยแล้วจะประสานงานกับฝ่ายที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือแจ้งข้อมูลที่ได้รับมาให้ทราบและเพ่ือให้ฝ่ายนั้นๆ จะได้น าข้อมูลไปด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 

 

ภาพที่ 47  การประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ ให้กับบัณฑิต 
 

 7.4 จัดท าหนังสือราชการที่เกี่ยวข้อง  จัดท าบันทึกข้อความหนังสือราชการที่เกี่ยวข้องกับงาน
ซ้อมย่อยพิธีพระราชทานปริญญาบัตร เป็นการติดต่อทั้งภายนอกหน่วยงานและภายในหน่วยงาน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง ซึ่งเป็นการประสานงานกับสถานีต ารวจ เพ่ืออ านวย
ความสะดวกเกี่ยวกับการจราจรในการด าเนินโครงการช่วงเช้าของการด าเนินงานในวันที่ 2 ของการ
ฝึกซ้อมย่อย และประสานงานสถาบันวิจัยฯ เพ่ือขอความอนุเคราะห์เปิดประตูด้านบนเพ่ือเป็นการอ านวย
ความสะดวกในการเดินทางของบัณฑิตและญาติบัณฑิตที่จะมาแสดงความยินดี 
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ภาพที่ 48  ตัวอย่างหนังสือขอความอนุเคราะห์เจ้าหน้าที่ต ารวจ 
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ภาพที่ 49  ตัวอย่างหนังสือขอความอนุเคราะห์ 
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-  

ภาพที่ 50  ตัวอย่างหนังสือขออนุญาตสถานประกอบการ 
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 7.4 ตรวจสอบขั้นตอนการด าเนินงาน เป็นการตรวจสอบขั้นตอนการท างานเพ่ือให้การ
ด าเนินงานครบถ้วนทุกกระบวนการและป้องกันหรือลดข้อผิดพลาดให้เหลือน้อยที่สุดจนถึงไม่มี
ข้อผิดพลาดเลยตามวัตถุประสงค์ที่ได้ก าหนดไว้ โดยจะท าการตรวจสอบข้อมูลทุกกระบวนการอย่าง
ละเอียดถี่ถ้วน 

 

ปัญหา แนวทางแก้ไขปัญหา และข้อเสนอแนะ ในขั้นตอนที่ 7 

  ปัญหา :  บางฝ่ายอาจมีภาระงานที่มากจึงท าให้มีการด าเนินงานตามค าสั่งในโครงการมี
ความล่าช้า 

  แนวทางแก้ไข : คอยประสานงานให้ความช่วยเหลือและติดตามการด าเนินงานให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่มหาวิทยาลัยได้
ก าหนดไว้ 

  ข้อเสนอแนะ : อาจมีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ิมเติมเพ่ือให้มีคณะด าเนินงานให้
ครอบคลุมและเพ่ือให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพ 

 

ขั้นตอนที่ 8 การจัดเตรียมงาน  

รายละเอียดขั้นตอนที่ 8 

 8.1 ด าเนินการเรื่องเงินทดลองจ่าย ซึ่งขั้นตอนนี้จะต้องตรวจสอบงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ
และด าเนินการยืมเงินทดลองจ่ายให้ครบถ้วนตามงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร โดยขั้นตอนนี้จะต้อง
ด าเนินการให้แล้วเสร็จอย่างน้อย 1 สัปดาห์ ก่อนการจัดโครงการ ซึ่งจะจัดเตรียมเอกสารทางการให้
เป็นไปตามระเบียบของการเงินและการคลัง และน าเสนอให้กับหัวหน้างานเป็นผู้ลงนาม และในส่วนของ
ฝ่ายอ่ืนๆ ให้ประธานกรรมการและเลขานุการด าเนินการตามกระบวนการได้เลยเนื่องจากในค าสั่ง
คณะกรรมการได้แจ้งไว้แล้วว่าให้ประธานและและเลขานุการเป็นเจ้าหน้าที่พัสดุ  
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 8.2 ตรวจสอบสถานที่จัดงาน โดยจะตรวจสอบสถานที่ที่จะด าเนินโครงการก่อน 1 วัน ดังนี้ 
ส่วนการตกแต่งแท่นส าหรับซ้อมรับพระราชทานปริญญาบัตร เก้าอ้ีส าหรับบัณฑิต กระดานติดรายชื่อของ
บัณฑิต จุดลงทะเบียนของทั้งบัณฑิตและอาจารย์ก ากับแถว รายชื่อบัณฑิต ซุ้มแสดงความยินดี ชุดครุย
ส าหรับผู้บริหารอาจารย์ก ากับแถว อาหารว่างและเครื่องดื่ม การจัดแถวขบวนบัณฑิต การจัดแถวแสดง
ความยินดีกับพ่ีบัณฑิต แบบประเมิน สถานที่ส าหรับจ าหน่ายเครื่องหมาย จุดถ่ายรูปรวมบัณฑิต สถานที่
จอดรถ ป้ายบอกเส้นทางต่าง เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพที่สุด 

 8.3 ประสานงานและติดตามกับทุกฝ่าย ที่เกี่ยวข้องอีกครั้งหลังจากการสรุปผลการประชุม     
เพ่ือยืนยันการด าเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ โดยจะติดตามโดยช่องทางโซเชี่ยว เช่น แอปพลิเคชั่น
ไลน์  กล่องข้อความเฟสบุค โทรศัทพ์ภายในของมหาวิทยาลัยฯ หรือการโทรศัพท์มือถือ ให้ครบถ้วนทุก
ฝ่ายอย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง หากมีข้อผิดพลาดจะรีบด าเนินการปรึกษาหัวหน้างานเพ่ือแก้ไขให้อย่าง
เร่งด่วน และไม่ให้มีผลกระทบในการจัดโครงการ 

 8.4 ยืมเงินทดลองจ่าย  ด าเนินการยืมเงินทดลองจ่ายของงานซ้อมย่อยพิธีพระราชทานปริญญา
บัตร ตามหมวดของค่าใช้จ่ายโดยจะแนบส าเนาโครงการงานซ้อมย่อยพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 1 
ฉบับ ก าหนดการ 1 ฉบับ และจะต้องด าเนินการยืมเงินก่อนการด าเนินงานอย่างน้อย 1 สัปดาห์เพ่ือให้
งานคลังและพัสดุได้ตรวจสอบเอกสารและอนุมัติการยืมเงินทดลองจ่าย  

ส าหรับหมวดที่ต้องด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างจะด าเนินการ ให้เจ้าหน้าที่ในส่วนที่เกี่ยวข้อง
ด าเนินการโดยจะต้องมีใบเสนอราคาแนบในการจัดท าการจัดซื้อจัดจ้างในระบบ ERP ด้วย และน าเสนอ
หัวหน้างานกิจการนักศึกษา ผู้อ านวยการกองการศึกษา หัวหน้างานคลังและพัสดุ ผู้อ านวยการกอง
ทรัพยากร ลงนามตามล าดับ เมื่อลงนามตามล าดับเรียบร้อยแล้ วจะน ามาคัดลอกในรูปแบบไฟล์
อิเล็กทรอนิกส์เพ่ือจัดเก็บเป็นข้อมูล และน าส่งให้กับงานคลังและพัสดุด าเนินการตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัยต่อไป 
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ภาพที่ 51  ตัวอย่างสัญญายืมเงิน 
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ปัญหา แนวทางแก้ไขปัญหา และข้อเสนอแนะ ในขั้นตอนที่ 8 

  ปัญหา : อาจมีความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนในการประสานงานกับงานอาคารสถานที่ใน
การจัดเตรียมสถานที่ ท าให้ผิดรูปแบบจากท่ีวางไว้ 

  แนวทางแก้ไข : ประสานงานกับเจ้าหน้าที่งานอาคารสถานที่ที่เป็นคนรับผิดขอบ
เกี่ยวกับงานจัดสถานที่โดยตรงเพ่ือสื่อสารให้มีความเข้าใจที่ตรงกัน เพ่ือลดปํญหาในปีถัดไป  

  ข้อเสนอแนะ : ควรแนบรูปแบบผังการจัดสถานที่ให้กับงานอาคารสถานที่เพ่ือให้
ด าเนินการจัดเตรียมสถานที่ให้ตรงตามมติที่ประชุมที่ได้วางไว้ ในวันจัดเตรียมสถานที่ให้นัดวันเวลาให้
ชัดเจน เพ่ือจะได้แจ้งหัวหน้างานเข้าไปตรวจสอบรูปแบบการจัดสถานที่ให้เป็นไปตามท่ีได้วางแผนไว้ 

 

ขั้นตอนที่ 9 การจัดงานซ้อมย่อยพิธีรับพระราชทานปริญญาบัตร 

 รายละเอียดขั้นตอนที่ 9 ส าหรับในขั้นตอนนี้ทุกฝ่ายจะปฏิบัติตามแผนงานที่ได้ประชุมหารือกัน
ไว้ หากพบปัญหาหรืออุปสรรคต่างๆ จะน าเสนอหัวหน้างานเพื่อพิจารณาและจ าด าเนินการแก้ไขให้ทันที
เพ่ือให้การด าเนินงานส าเร็จลุล่วงไปด้วยดีตามวัตถุประสงค์ที่ได้วางไว้ 

 9.1 ก่อนจะเริ่มงานในวันแรกจะด าเนินการตรวจสอบความเรียบร้อยทุกกระบวนการและ
ประสานงานกับทุกฝ่ายก่อนที่จะเริ่มด าเนินงานตามก าหนดการเพ่ือยืนยันความถูกต้องอีกครั้ง  

          9.2 ด าเนินการจัดโครงการ ขั้นตอนนี้เป็นการด าเนินโครงการที่ได้วางแผนไว้ซึ่งจะจัดท าตาม
ก าหนดการที่ได้จัดท าไว้อย่างรัดกุมและกระชับเพ่ือให้บัณฑิตทีเข้าร่วมงานได้รับทราบข้อมูลอย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน  เพื่อให้การจัดซ้อมย่อยพิธีพระราชทานปริญญาบัตรบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ึได้ก าหนดไว้ 
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 9.3 ประสานงานกับฝ่ายพิธีการ ให้เป็นไปตามก าหนดการที่ได้วางไว้ โดยจะสนับสนุนข้อมูลและ
ก าชับให้ตรงตามก าหนดการ เรียงล าดับการด าเนินงานไม่ให้เกิดข้อผิดพลาด หากมีข้อผิดพลาดจะรีบ
ด าเนินการหารือกับหัวหน้างานเพื่อด าเนินการแก้ไข 

 

 

ภาพที่ 52  ภาพการจัดซ้อมย่อยพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
 

 

ปัญหา แนวทางแก้ไขปัญหา และข้อเสนอแนะ ในขั้นตอนที่ 8 

  ปัญหา :  อาจมีการคลาดเคลื่อนจากก าหนดการที่ได้วางไว้ เนื่องจากปัจจัยภายนอก
หลากหลายอย่าง เช่น สภาพอากาศ เนื่องจากด าเนินงานในช่วงฤดูฝน  

  แนวทางแก้ไข : พยายามกระชับเวลาและให้บัณฑิตเข้าห้องประชุมอย่างเร็วที่สุดเพื่อ
ฝึกซ้อมรับพระราชทานปริญญาบัตร 

  ข้อเสนอแนะ :  ประสานงานติดเครื่องขยายเสียงให้ครบทุกจุดเพ่ือประกาศแจ้งบัณฑิต
ให้ทราบอย่างทั่วถึง 
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ขั้นตอนที่ 10 การสรุปผลซ้อมย่อยพิธีพระราชทานปริญญาบัตรเขตพื้นที่ 

 รายละเอียดขั้นตอนที่ 10 เป็นขั้นตอนในการรวบรวมข้อมูลทั้งเอกสารและข้อมูลปัญหา
อุปสรรคต่างๆ ในการด าเนินงานจากฝ่ายต่างๆ รวมถึงปัญหาและอุปสรรคที่ผู้รับผิดชอบโครงการได้พบ 
น ามาสรุปวิเคราะห์และคิดหาแนวทางแก้ไขเพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีถัดไป ให้มี
ประสิทธิภาพ         ตามวัตถุประสงค์มากยิ่งข้ึน 

 10.1 รวบรวมเอกสารที่เกี่ยวข้อง โดยจะมีเอกสารหนังสือราชการ บันทึกข้อความ รายงานการ
ประชุม และเอกสารอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง เพื่อน ามาจัดใส่ให้อยู่ในหมวดหมู่เดียวกัน เพื่อใช้เป็นตัวอย่างในการ
ด าเนินงานปีถัดไปและจัดเก็บเป็นหลักฐานในการด าเนินงานโดยจะจัดเก็บเป็นรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์
และบางส่วนเก็บเป็นส าเนา 

10.2 สรุปผลการด าเนินงาน ขั้นตอนนี้จะด าเนินการเกี่ยวกับข้อมูลปัญหาอุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ ในการจัดงานซ้อมย่อยพิธีพระราชทานปริญญาบัตร โดยจะสรุปผลการด าเนินงานจาก
คณะกรรมการทุกส่วนและทุกฝ่ายเพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีถัดไป 

 10.3 เคลียร์เงินทดลองจ่าย เมื่อด าเนินการงานซ้อมย่อยพิธีพระราชทานปริญญาบัตร          
ตามก าหนดการเรียบร้อยแล้ว จะท าการเก็บใบเสร็จค่าใช้จ่ายต่างๆ ให้เป็นไปตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัยฯ ที่ได้ใข้เงินทดลองจ่ายช าระเงินไป เพ่ือน ามาเคลียร์ตามยอดเงินทดลองจ่าย โดยต้อง
จะต้องน าใบเสร็จมาประทับตราและให้คณะกรรมการลงนามตามล าดับ พิมพ์แบบฟอร์มใบเบิกเงินทดลอง
จ่ายเป็นใบปะหน้า 
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ภาพที่ 53  แบบฟอร์มการเคลียร์เงินทดลองจ่าย 
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 10.4 ขอข้อมูลสรุปแบบประเมิน หลังจากด าเนินงานซ้อมย่อยพิธีพระราชทานปริญญาบัตร    
เรียบร้อยแล้วจะประสานงานกับฝ่ายประเมินผลที่ได้จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจและความคิดเห็นให้
บัณฑิตกรอกข้อมูล โดยจะมีข้อมูลเบื้องต้น จ านวนบัณฑิตที่ประเมิน และค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ ในรูปแบบ
แยกข้อและภาพรวมเพ่ือน ามาจัดท าบทสรุปส าหรับผู้บริหารและรายงานให้กับหัวหน้างานกิจการ
นักศึกษา ผู้อ านวยการกองการศึกษา และผู้ช่วยอธิการบดีทราบตามล าดับ 

 

ภาพที่ 54  ตัวอย่างสรุปการประเมินผล 
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ภาพที่ 55  ตัวอย่างสรุปการประเมินผล (ต่อ) 
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ภาพที่ 56  ตัวอย่างสรุปการประเมินผล (ต่อ) 
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ภาพที่ 57  ตัวอย่างสรุปการประเมินผล (ต่อ) 
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ภาพที่ 58  ตัวอย่างสรุปการประเมินผล (ต่อ) 
 

 

ปัญหา แนวทางแก้ไขปัญหา และข้อเสนอแนะ ในขั้นตอนที่ 10 

  ปัญหา :  ในการติดตามเอกสารใบเสร็จรับเงินกับคณะกรรมการบางฝ่ายอาจมีความ
ล่าช้า 

  แนวทางแก้ไข : ด าเนินการติดตามอย่างใกล้ชิดและแจ้งวันเวลาที่จะให้จัดส่งอย่าง
ชัดเจนหากยังไม่ได้รับเอกสารดังกล่าวให้แจ้งหัวหน้างานเพ่ือด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

  ข้อเสนอแนะ :  ควรท าความเข้าใจกับทุกฝ่ายที่มีงบประมาณสั่งซื้อในโครงการในที่
ประชุมเพ่ือให้เข้าใจไปในทิศทางเดียวกันและเพ่ือไม่ให้เกิดปัญหาใบเสร็จล่าช้า 
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ขั้นตอนที่ 11  ด าเนินการด้านเอกสารซ้อมใหญ่พิธีพระราชทานปริญญาบัตร 

  รายละเอียดขั้นตอนที่ 11  

 ส าหรับขั้นตอนนี้เกี่ยวกับการเตรียมเอกสารการเบิกจ่ายเงินทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับโครงการซ้อม
ใหญ่และวันรับจริงพิธีพระราชทานปริญญาบัตร  

 11.1 จัดท าเอกสารการเบิกจ่าย   เมื่อได้รับค าสั่งเดินทางไปราชการของคณะกรรมการจาก   
กองพัฒนานักศึกษารายชื่อคณะกรรมการที่จะเดินทางเข้าร่วมงานเรียบร้อยแล้ว จะน ารายชื่อมาจัดพิมพ์
ในเอกสารเบิกค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ  

 11.2 ยืมเงินทดลองจ่าย  ด าเนินการยืมเงินทดลองจ่ายโดยกรอกข้อมูลในแบบฟอร์มยืม
เงินทดลองจ่าย น าเสนอหัวหน้างานกิจการนักศึกษาเพ่ือพิจารณา และน าส่งงานคลังและพัสดุ              
เพ่ือด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง ในขั้นตอนนี้จะต้องด าเนินการอย่างน้อย 3 – 5 วัน 

ปัญหา แนวทางแก้ไขปัญหา และข้อเสนอแนะ ในขั้นตอนที่ 11 

 ปัญหา : ระยะเวลาในการด าเนินการอาจมีความกระชั้นกับโครงการฝึกซ้อมย่อยในเขตพ้ืนที่  

 แนวทางแก้ไข : ควรรีบด าเนินการไปพร้อมกับโครงการฝึกซ้อมย่อยในพ้ืนที่ 

 ข้อเสนอแนะ : ควรมีการประสานงานกับเจ้าหน้าที่ส่วนกลางอย่างต่อเนื่องเพ่ือลดข้อผิดพลาดใน
การด าเนินงาน 

ขั้นตอนที่ 12 ประสานงานวันซ้อมใหญ่และวันรับจริงพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 

 รายละเอียดขั้นตอนที่ 12 

 12.1 ประสานงานการจ่ายเงิน   เมื่อมาถึงที่พักจะแจ้งให้คณะกรรมการทุกท่านมารับค่าเบี้ย
เลี้ยงและเซ็นชื่อในเอกสารที่ได้จัดเตรียมมา และเมื่อถึงวันสุดท้ายของการมาราชการจะด าเนินการช าระ
ค่าท่ีพักและขอใบเสร็จรับเงินเต็มรูปแบบพร้อม Portfolio ของผู้เข้าพักเพ่ือน ามาเคลียร์ยอดเงินทดลองจ่าย 

  12.2 จัดเก็บเอกสารทางการเงิน  การเป็นผู้ประสานงานจะต้องด าเนินการรวบรวมและจัดเก็บ
เอกสารเกี่ยวกับการเบิกจ่ายทุกอย่างให้ครบถ้วนเพื่อน ามาเคลียร์กับยอดเงินทดลองจ่าย 

 ปัญหา : การออกใบเสร็จและ Portfolio อาจมีความล่าช้าเนื่องจากมีผู้เข้าพักจ านวนมาก 

แนวทางแก้ไข : ควรประสานงานกับโรงแรมก่อนออกจากที่พักและเพ่ือความรวดเร็วในการ
ด าเนินการ 
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ข้อเสนอแนะ : ต้องตรวจสอบการออกใบเสร็จและ Portfolio อย่างละเอียดถี่ถ้วน 

ขั้นตอนที่ 13  เคลียร์เงินทดลองจ่าย 

 รายละเอียดขั้นตอนที่ 13 ผู้ประสานงานจะต้องด าเนินการรวบรวมเอกสารทั้งด้านการเงินและ
เอกสารที่เกี่ยวข้องเพ่ือน ามาจัดเก็บและเป็นข้อมูลในการด าเนินงานในปีต่อไป 

13.1 รวบรวมเอกสารทางการเงิน  ประสานงานขอเอกสารใบเสร็จรับเงินต่างๆ                  
จากคณะกรรมการที่เดินทางไปโดยเครื่องบิน รถประจ าทาง หรือรถไฟ เพ่ือน ามารวบรวมตรวจสอบให้
ถูกต้องตามระเบียบ 

13.2 เคลียร์เงินทดลองจ่าย  เมื่อด าเนินงานเสร็จสิ้นตามกระบวนการเรียบร้อยแล้ว และได้ท า
การรวบรวมเอกสารจนครบถ้วนแล้ว จะต้องรีบเคลียร์เงินทดลองจ่ายภายในระยะเวลาตามระเบียบของ
งานคลังและพัสดุ  

 ปัญหา : การประสานงานขอเอกสารเกี่ยวกับการเบิกจ่ายจากคณะกรรมการอาจมีความล่าช้า 

แนวทางแก้ไข : ก าชับคณะกรรมการที่เดินทางโดยเครื่องบิน รถประจ าทาง และรถไฟ ให้น า
ใบเสร็จมาให้ถูกต้อง 

ข้อเสนอแนะ : ควรมีการแจ้งข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับใบเสร็จรับเงินที่ถูกต้องให้กับคณะกรรมการ
ที่เดินทางโดยเครื่องบิน รถประจ าทาง และรถไฟ เพ่ือลดปัญหาและข้อผิดพลาดที่อาจจะเกิดขึ้น 
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ภาคผนวก 
-  ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เรื่องการแต่งกายของบัณฑิต มหาบัณฑิต และดุษฎี

บัณฑิต พิธีพระราชทานปริญญาบัตร ครั้งที่ 33 ประจ าปีการศึกษา 2561 

-  ตัวอย่างรองเท้าของบัณฑิตชายและหญิง 

- ตัวอย่างการท าความเคารพ 

- ตัวอย่างการแต่งกายบัณฑิตว่าที่ร้อยตรี 

-  ตัวอย่างเครื่องหมายแถบแพร 

-  ตัวอย่างเครื่องหมายความสามารถพิเศษ 

-  ตัวอย่างเครื่องแบบทหารบก (หญิง) 

-  ตัวอย่างเครื่องแบบทหารบก (ชาย) 

-  ผังการฝึกซ้อมย่อยบนเวที 
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ตัวอย่างการท าความเคารพ 

 

 

ตัวอย่างการแต่งกายว่าที่ร้อยตรี 
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ตัวอย่างเครื่องหมายแถบแพร 

 

ตัวอย่างเครื่องหมายความสามารถพิเศษ 
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ตัวอย่างเครื่องแบบทหารบก (หญิง) 

 

ตัวอย่างเครื่องแบบทหารบก (ชาย) 
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ผังการฝึกซ้อมย่อยบนเวที 
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ประวัติผู้เขียน 

ชื่อ – นามสกุล   นางสาวอภิรดี  เลี้ยงประเสริฐ 

วัน เดือน ปี เกิด   5 กันยายน 2528 

สถานที่เกิด   จังหวัดอุตรดิตถ์ 

วุฒิการศึกษา ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) การบัญชี 

 สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตภาคพายัพ 

 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี)             
จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  

ต าแหน่งงาน นักวิชาการศึกษา 

การงานปัจจุบัน นักวิชาการศึกษา งานกิจการนักศึกษา กองการศึกษา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง 


