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คำนำ 

         คู่มือปฏิบัติงานเล่มนี้จัดทำตามประกาศ ก.พ.อ เรื่องมาตรฐานการกำหนดตำแหน่ง และการ
แต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ดำรงตำแหน่งให้สูงขึ้น พ.ศ.2553 ซึ่งเป็นเอกสาร
แสดงเส้นทางการทำงานหลักตั้งแต่เริ่มต้นจนสุดกระบวนการ โดยระบุขั้นตอนการดำเนินการต่าง ๆ  
โดยคู่มือการปฏิบัติงานหลักมีความสำคัญอย่างยิ่งในการปฏิบัติงาน เพื่อช่วยให้หน่วยงานมีคู่มือไว้ใช้
ในการปฏิบัติงาน และช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานใหม่สามารถศึกษางานได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว ทำให้งานของ
หน่วยงานมีระบบ และมีประสิทธิภาพมากขึ้นจากคู่มือปฏิบัติงานเล่มนี้ 
         วัตถุประสงค์ของการจัดทำคู่มือหลักการจัดทำคำของบประมาณรายจ่าย การจัดทำคำขอ
งบประมาณรายจ่าย และระบบการทำงาน ระบบงบประมาณ ERP (ERP User Manual) ในระบบ 
จัดทำขึ้นเพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานใหม่ สามารถนำมาศึกษาเพื่อให้ทราบกระบวนการ และวิธีปฏิบัติ พร้อม
ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตามขั้นตอนได้อย่างถูกต้อง และใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
สำหรับบุคลากรในหน่วยงานสามารถปฏิบัติงานทดแทนกันได้ 
         อนึ่งคู่มือปฏิบัติงานหลักเล่มนี้ ได้มีการตรวจสอบจากหัวหน้าหน่วยงานผู้เกี่ยวข้อง และได้รับ
การปรับปรุงแก้ไข ตรวจสอบ ในการจัดทำแล้ว  
         ส ุดท้ายนี้  ข ้าพเจ้าขอขอบพระคุณผู ้ทรงคุณวุฒิ ที ่ได ้ให้ความรู ้คำแนะนำด้วยดี และ
ขอบพระคุณมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ลำปาง เป็นอย่างยิ่ง และส่งเสริมให้มีการจัดทำ
คู่มือการปฏิบัติงานหลักเล่มนี้ขึ้นมา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผู้อำนวยการสำนักงานบริหาร ผู้ อำนวยการ
กองบริหารทรัพยากร หัวหน้างานยุทธศาสตร์และบุคลากร และเพ่ือนร่วมงานทุกท่านที่เป็นกำลังใจให้
คู่มือปฏิบัติงานหลักนี้สำเร็จลงได้ด้วยดี  
 

       นายธัญพันธุ์  ภู่ทอง 
                                                นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

        1 มีนาคม 2568 
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ส่วนที่ 1  บริบทมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

ประวัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จัดตั้งขึ้นเป็นสถาบันอุดมศึกษาระดับปริญญาครั้งแรก เมื่อ
วันที่  27 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2518 โดยพระราชบัญญัติวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา พ.ศ. 2518
ใช้ชื่อว่า “วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา” และโอนวิทยาลัยเทคนิค วิทยาลัยเกษตรกรรม และ
วิทยาลัยต่างๆ ในสังกัดกรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เข้ามาสังกัด ต่อมาพระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
พระราชทานนามว่า “ราชมงคล” เมื ่อวันที่ 15 กันยายน พ.ศ. 2531 (วันราชมงคล) พร้อมทั้งมี
พระราชบัญญัติเปลี่ยนชื่อวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเป็นสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 
2532 ทำให้วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา ได้รับการเปลี่ยนชื่อใหม่เป็น "สถาบันเทคโนโลยีราช
มงคล" 

ในระยะต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2842 ซึ ่งกำหนดให้
สถาบันการศึกษาที่เปิดสอนระดับปริญญาต้องเป็นนิติบุคคลทำให้สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลเริ่มมี
แนวค ิดในการยกฐานะเป ็นมหาว ิทยาล ัยน ิต ิบ ุคคล กระท ั ่ ง เม ื ่อว ันที่  18 มกราคม  พ.ศ. 
2548 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เป็นผลให้มีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลเกิดขึ้นใหม่ จำนวน 9 แห่ง เป็นสถาบันอุดมศึกษาด้าน
วิชาชีพและเทคโนโลยี จัดการศึกษาด้านวิชาชีพชั้นสูงที่เน้นการปฏิบัติ ผลิตครูวิชาชีพ และให้ผู้สำเร็จ
อาชีวศึกษามีโอกาสในการศึกษาต่อด้านวิชาชีพเฉพาะทางระดับปริญญาเป็นหลัก 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้หลอมรวมเอาวิทยาเขต และสถาบันวิจัย จำนวน 
7 แห่งเข้าด้วยกัน ประกอบด้วย วิทยาเขตภาคพายัพ จังหวัดเชียงใหม่ วิทยาเขตน่าน วิทยาเขตตาก 
วิทยาเขตลำปาง วิทยาเขตพิษณุโลก วิทยาเขตเชียงราย และสถาบันวิจัยและฝึกอบรมการเกษตร
ลำปาง ต่อจากนั้นในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2549 ได้มีการจัดตั้งส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัย ซึ่ง
ประกอบด้วย 4 คณะ 1 วิทยาลัย 4 สำนัก-สถาบัน และ 5 สำนักงานบริหารฯ (เขตพื้นที่) โดยวิทยา
เขตภาคพายัพ มีฐานะเป็นศูนย์กลางมหาวิทยาลัย ต่อมาสภามหาวิทยาลัย ได้มีมติให้จัดตั้งสำนักงาน
บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ภาคพายัพเชียงใหม่ ส่งผลให้ภาคพายัพ มีฐานะเป็น
เขตพื้นที่เช่นเดียวกันกับเขตพื้นที่อื่น จนกระทั่งในปี พ.ศ. 2547 จึงได้มีการเปลี่ยนแปลงสถานะของ
เขตพ้ืนที่ภาคพายัพ ให้เป็นศูนย์กลางของมหาวิทยาลัยดังเดิม 
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https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2518
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%A8%E0%B8%A3_%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A_%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%96%E0%B8%9A%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%A8%E0%B8%A3_%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A_%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%96%E0%B8%9A%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/15_%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2531
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/18_%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2548
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2548
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5
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ภาพที่ 1 ตราสัญลักษณ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2 สีประจำมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

สีประจำมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

สีน้ำตาลทอง เป็นสีประจำของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา อันหมายถึงความ
เจริญรุ่งเรืองที่ยั ่งยืนเปรียบได้กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ที่ตั ้งอยู่ ในดินแดนที่
เจริญรุ่งเรืองทางด้านการศึกษาศิลปวัฒนธรรม อันเป็นฐานความพร้อมในการเสริมสร้างบัณฑิตนัก
ปฏิบัติที่มีคุณธรรม จริยธรรม และการพัฒนามหาวิทยาลัย ให้เจริญก้าวหน้าเป็นศูนย์แห่งนวัตกรรม
การเรียนรู้ 

ตราสัญลักษณ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

เป็นรูปตราวงกลม ภายใต้พระมหาพิชัยมงกุฎ ภายในวงกลมเป็นรูปดอกบัวบาน 8 กลีบ หมายถึง 
ปัญญาอันเป็นแสงสว่างในโลก ภายในรูปดอกบัวบานเป็น รูปพระราชลัญจกร อันเป็นตราประจำ
พระองค์ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ผู้พระราชทางนามให้ " มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
" และมีรูปดอกไม้ทิพย์ สองข้างที่ปลายแถบ ซึ่งหมายถึงความเจริญรุ่งเรือง แจ่มใส เบิกบาน ความ
วิจิตรแห่ง "ราชมงคลสัญลักษณ์ " จักเป็นที่ประจักษ์และชื่นชมจาก ชาวราชมงคลและบุคคลทั่วไป 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลแห่งนี้ จักเป็นสถาบันที่ ตระหนักในภายกิจ ที่จะเสริมสร้างให้
การศึกษาในทางวิชาชีพเจริญรุดหน้า แตกกิ่งก้านสาขา สมดั่งเจตนาที่ถือกำเนิดมา และได้รับพรม
หากรุณาธิคุณ โปรดเกล้าฯ พระราชทานนามไว้เป็นสิริมงคลสืบไป 
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ภาพที่ 3 ต้นไม้ประจำมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
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สีประจำมหาวิทยาลัย 

สีน้ำตาลทอง เป็นสีประจำของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา อันหมายถึงความเจริญรุ่งเรืองที่
ยั่งยืนเปรียบได้กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ที่ตั้งอยู่ ในดินแดนที่เจริญรุ่งเรืองทางด้าน
การศึกษาศิลปวัฒนธรรม อันเป็นฐานความพร้อมในการเสริมสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
และการพัฒนามหาวิทยาลัย ให้เจริญก้าวหน้าเป็นศูนย์แห่งนวัตกรรมการเรียนรู้ 

 

 

ต้นไม้ประจำมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

ต้นกาสะลอง (ปีบขาว) หรือต้นปีบ เป็นต้นไม้ท่ีรู้จักกันแพร่หลายใน     ถิ่นล้านนา มีลำต้นแข็งแรง สูงโปร่ง 
มีช่อดอกสีขาว บานสะพรั่ง ดอกมีกลิ่นหอม เปรียบประดุจคุณลักษณะของนักบัณฑิตพร้อมด้วยคุณธรรม 
จริยธรรมความรู้ ความเชี่ยวชาญ ที่จะไปพัฒนาสังคมประเทศชาติพร้อมทั้งเผยแพร่ชื่อเสียง และเกียรติคุณ
ของมหาวิทยาลัยให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสังคม 
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วิสัยทัศน์ / พันธกิจ / เปา้หมาย 

ปรัชญา 

 “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อชุมชนอย่างยั่งยืน” 

 ปรัชญาการศึกษา 

 “มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติวิชาชีพ เพื่อสร้างสรรค์เทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่ชุมชนอย่าง
ยั่งยืน” 

 วิสัยทัศน์ 

 “มหาวิทยาลัยชั้นนำด้านวิชาชีพ เทคโนโลยีและนวัตกรรม ในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ นวัตกร
และผู้ประกอบการ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคม ชุมชน ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน” 

 พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพที่มีสมรรถนะด้านเทคโนโลยี และนวัตกรรมไปสู่การเป็น
ผู้ประกอบการ 

2. สร้างงานวิจัยเพื่อพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม และนวัตกรรมตอบสนอง
ต่อความต้องการของสังคม ชุมชน ท้องถิ่น 

3. บริการวิชาการโดยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
4. สืบสาน รักษาต่อยอดศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้เกิดความยั่งยืน 

อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

 “บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพที่ใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน” 

1. บัณฑิตนักปฏิบัติ(Hands – On)  
2. รู้ทักษะที่มีเทคโนโลยีเป็นฐาน (Technology - Based Learning)  
3. สร้างความเชี่ยวชาญวิชาชีพ (Professional Oriented) 

เอกลักษณ์ 

ภาพลักษณ์ที่ดีเป็นสิ่งสำคัญของทุกองค์กร การกำหนดเอกลักษณ์ที่ชัดเจน สามารถใช้เป็นกรอบ
สำหรับการพัฒนามหาวิทยาลัย เอกลักษณ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ประกอบด้วย 
ล้านนาสร้างสรรค์เพ่ือเศรษฐกิจนวัตกรรมและเศรษฐกิจฐานราก เกษตรอุตสาหกรรม เกษตรปลอดภัย 
ความหลากหลายทางชีวภาพ ความมั่นคงทางนวัตกรรมเกษตรและอาหารล้านนา เทคโนโลยีและการ
จัดการเพื่อชุมชน โครงข่ายคมนาคมขนส่ง และระบบโลจิสติกส์ การค้าชายแดนและบริการจัดการ
เทคโนโลยี วัฒนธรรมท้องถิ่นและนวัตกรรมอาหารสุขภาพและพันธุกรรมพืช เป็นกลไกสำคัญในการ
ขับเคลื่อนและสร้างความเข้าใจ ให้มีเป้าหมายเดียวกันสู่การเป็น “มหาวิทยาลัยวิชาชีพ เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมเพื่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม” 
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“ค่านิยม” มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

ค่านิยม (Value) เป็นสิ่งสำคัญยิ่ง ที่จำเป็นจะต้องสื่อสารให้บุคลากรภายในองค์กร มีการปฏิบัติ
อย่างต่อเนื่องและชัดเจน จนเป็นเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย เพื่อจดจำง่าย และสะดวกต่อการปฏิบัติ 
จึงกำหนดจากอักษรย่อภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัยฯ (Rajamangala University of 
Technology Lanna) 

• R : Responsibility - รับผิดชอบต่อภารกิจต่อชุมชนสังคมประเทศชาติ 

M : Morality - ยึดมั่นในคุณธรรมความงามความดี 

U : Unity - เป็นหนึ่งเดียว 

T : Technology – เทคโนโลยีและนวัตกรรมเป็นฐานการพัฒนา 

L : Learning society – สังคมแห่งการเรียนรู้ 
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สถานที่ตั้งและหน่วยงานในมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

            มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มีสำนักงานอธิการบดี ตั้งอยู่เลขที่ ๑๒๘ ถนนห้วย
แก้ว ตำบลช้างเผือก อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 50300 
 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ประกอบด้วย 6 เขตพ้ืนที่ คือ   
ศูนย์กลาง 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา (ส่วนกลาง) มีพ้ืนที่จัดการเรียนการสอนและการ
บริการวิชาการ จำนวน 4 แห่ง ในพื้นที่ 3 อำเภอของจังหวัดเชียงใหม่ ได้แก่ 

• พื้นที่เจ็ดลิน ตั้งอยู่ในบริเวณเมืองโบราณ "เวียงเจ็ดลิน" บนเนื้อที่ 115 ไร่ ตำบลช้างเผือก 
อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 

• พื้นที่เจ็ดยอด ตั้งอยู่ที่หมู่บ้านเจ็ดยอด ตำบลช้างเผือก อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 
(บริเวณติดกับวัดเจ็ดยอด) มีเนื้อท่ี 10 ไร่ เป็นสถานที่จัดการเรียนการสอน และที่ตั้งสำนักงาน
คณบดีของคณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

• พื้นที่ดอยสะเก็ด ตั้งอยู่ในบริเวณพ้ืนที่เดิมของโครงการก่อสร้างโรงเรียนประจำพระตำหนักภู
พิงค์ราชนิเวศน์ ตำบลป่าป้อง อำเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ มีเนื้อที่ประมาณ 900 ไร่ 
ปัจจุบันเป็นศูนย์กลางการบริหารงาน และสถานที่จัดการเรียนการสอน และสำนักงานของ
วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีชุมชน และสถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

• พื้นที่จอมทอง ตั้งอยู่ที่ตำบลบ้านหลวง อำเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ บนเนื้อที่ 590 ไร่ 
เป็นสถานที่จัดการเรียนการสอนด้านระบบสารสนเทศและคอมพิวเตอร์ ซึ่งจัดตั้งขึ้นเพ่ือ
รองรับการขยายพ้ืนที่การเรียนการสอนจากพ้ืนที่เจ็ดลินที่มีความคับแคบ 

ตาก 

ในอดีตคือโรงเรียนประถมอาชีพช่างไม้ตาก เปิดทำการสอนครั้งแรกในปี พ.ศ. 2418 โดยใช้
สถานที่ของโรงเรียนตากพิทยาคม เปิดสอนวิชาช่างไม้ชั้นต้น จนกระทั่งในปี พ.ศ. 2500 จึงได้ย้าย
สถานที่มายังที่ตั้งปัจจุบันบริเวณถนนพหลโยธิน ตำบลไม้งาม อำเภอเมืองตาก จังหวัดตาก ปัจจุบัน 
เปิดทำการสอน 3 ระดับ คือ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และ 
ระดับปริญญาตรี 

น่าน 

เขตพื้นที่น่าน จัดตั้งขึ้นเป็นโรงเรียนเกษตรกรรมน่าน เมื่อปี พ.ศ. 2481 ตั้งอยู่ที่ตำบลฝาย
แก้ว อำเภอภูเพียง จังหวัดน่าน จัดการเรียนการสอนเน้นด้านเกษตรศาสตร์เป็นหลัก ต่อมาจึงได้รับ
การยกฐานะเป็นวิทยาลัยเกษตรกรรมน่าน ในปี พ.ศ. 2517 และโอนมาสังกัดวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษา ในปีถัดมา   ปัจจุบันเปิดสอน 3 ระดับ คือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ปริญญา
ตรี และระดับ ปริญญาโท ใน 3 คณะ คือ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
และคณะ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%87%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B2_(%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%87%E0%B8%94%E0%B8%A2%E0%B8%AD%E0%B8%94)
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%87%E0%B8%94%E0%B8%A2%E0%B8%AD%E0%B8%94_(%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87)_%E0%B8%88.%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B9%87%E0%B8%94
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3_%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%96%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%8A%E0%B8%99_%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B2_(%E0%B8%88%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87)
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B2_%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%81
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%96%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%81
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%81
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B2_%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B8%9D%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%A7
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B8%9D%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%A7
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%99
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ลำปาง 

เขตพื้นที่ลำปาง เดิมคือ โรงเรียนเกษตรกรรมลำปาง ซึ่งก่อตั้งขึ้นในปี พ.ศ. 2515 ตั้งอยู่ที่
ตำบลพิชัย อำเภอเมืองลำปาง จังหวัดลำปาง บนเนื้อที่ 1,381 ไร่ (ใช้ร่วมกับสถาบันวิจัยและฝึกอบรม
การเกษตรลำปาง) จัดการเรียนการสอนด้านเกษตรศาสตร์    เป็นที่รู้จักทั่วไปในชื่อ เกษตรแม่วัง เขต
พ้ืนที่ลำปาง อยู่ห่างจากตัวเมืองลำปาง ตามถนนพหลโยธิน ประมาณ 16 กิโลเมตร มีความโดดเด่นใน
การจัดการศึกษาและการวิจัยด้านการเกษตร ร่วมกับสถาบันวิจัยเทคโนโลยี การเกษตร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

เชียงราย 

เขตพื้นที่เชียงราย เป็นวิทยาเขตที่จัดตั้งขึ้นเพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ใน
วโรกาสฉลองสิริราชสมบัติ 50 ปี ในปี พ.ศ. 2539 เพื่อกระจายโอกาสทางการศึกษาและพัฒนาสู่
ท้องถิ่น โดยมุ่งเน้นเป้าหมายในพ้ืนที่ภาคเหนือตอนบน และพ้ืนที่ เขตสี่เหลี่ยมเศรษฐกิจ ตั้งอยู่ในเขต
นิคมแม่ลาว ตำบลทรายขาว อำเภอพาน จังหวัดเชียงราย บนเนื้อที่ 5,000 ไร่ โดยในระยะแรกได้
จัดการเรียนการสอนโดยใช้วิธีการฝากเรียนที่วิทยาเขตภาคพายัพ จังหวัดเชียงใหม่ แล้วจึงย้ายมาเปิด
ทำการเรียนการสอนที่จังหวัดเชียงราย ในปีการศึกษา 2544 เป็นปีแรก   ปัจจุบันเขตพื้นที่ เชียงราย 
เปิดทำการเรียนการสอน 2 ระดับ คือ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และ ระดับปริญญา
ตรี ใน 3 คณะ คือ คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ และคณะ วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการเกษตร 

พิษณุโลก 

เขตพื้นที่พิษณุโลก ก่อตั้งเมื่อปี พ.ศ. 2496 โดยใช้ชื่อว่า "โรงเรียนเกษตรกรรมพิษณุโลก" 
ตั้งอยู่ที่ตำบลบ้านกร่าง อำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก บนเนื้อที่ 572 ไร่ จัดการเรียนการ
สอนด้านเกษตรกรรม และสัตวศาสตร์เป็นหลัก เป็นที่รู้จักในนาม เกษตรบ้านกร่าง  ปัจจุบันเขตพ้ืนที่
พิษณุโลก เปิดทำการเรียนการสอน 3 ระดับ คือ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ระดับ
ปริญญาตรี และระดับปริญญาโท ใน 3 คณะ คือ คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร และคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

คณะ และวิทยาลัย  

- คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  

- คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร  

- คณะวิศวกรรมศาสตร์  

- คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์  

- วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวทิยาการ  

  

 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B2_%E0%B8%A5%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B2%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A5%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B2%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B2%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9D%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A5%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B2%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9D%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A5%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B2%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%95%E0%B8%A3_%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%95%E0%B8%A3_%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B2_%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%98%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%8D%E0%B8%88%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A9%E0%B8%81_%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A_%E0%B9%92%E0%B9%95%E0%B9%93%E0%B9%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9E%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B2_%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B8%B8%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%81
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B8%B8%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%81
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B8%B8%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%81
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หน่วยงานสนับสนุนการจัดการศึกษา  

     - สถาบันวิจัยและพัฒนา    - สถาบันวิจัยเทคโนโลยีการเกษตร  

     - สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน   - สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

     - สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  - กองพัฒนานักศึกษา  

     - กองบริหารงานบุคคล    - กองคลัง  

     - กองกลาง      - กองนโยบายและแผน  

     - กองประชาสัมพันธ์     - กองพัฒนาอาคารสถานที่  

     - สำนักงานบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ - สำนักงานตรวจสอบภายใน 
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ส่วนที่ 2  บริบทมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ลำปาง 
 

ประวัติความเป็นมา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ลำปาง   
 

พ.ศ. 2515 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ลำปาง ตั้งอยู่กิโลเมตรที่ 719 ถนนพหลโยธิน หมู่ที่ 
17 ตำบลพิชัย อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง ห่างจากตัวเมืองลำปางประมาณ 16 กิโลเมตร สภาพพื้นที่
เดิมของสถานที่แห่งนี้ เป็นที่ดอน และป่าละเมาะ การบุกเบิกพื้นที่ในระยะเริ่มต้นนั้นใช้แรงงานของ
นักศึกษาเป็นส่วนใหญ่  หน่วยงานต้นสังกัดเดิม คือ โรงเรียนเกษตรกรรมแม่วัง ลำปาง สังกัดกรม
อาชีวศึกษา ได้จัดสรรงบประมาณเพื่อบุกเบิกพื้นที่และสร้างอ่างเก็บน้ำ อาคารเรียน และอาคาร
บ้านพัก ตามงบประมาณที่ได้รับ โดยเปิดรับนักศึกษาเข้าเรียนตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2515 เป็นต้น
มา มีพื้นที่ทั้งหมด 1,381 ไร่ ใช้ประโยชน์ร่วมกับสถาบันวิจัยเทคโนโลยีการเกษตร ซึ่งเป็นหน่วยงาน
ในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
 พ.ศ. 2518 
 กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดตั้งวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา ตามประกาศ ราชกิจจา
นุเบกษา ฉบับพิเศษ  เล่ม 92 ตอนที่ 1 หน้า 1 ลงวันที่ 27 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2518 โดยมีฐานะเป็น
กรมหนึ่งในกระทรวงศึกษาธิการ และได้แบ่งสถานศึกษาจากกรมอาชีวศึกษา จำนวน 28 แห่ง มาขึ้น
ต่อวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา ในการรวมหน่วยงานมาสังกัดวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษานี้ ได้รวมเอาโรงเรียนเกษตรกรรมลำปางมาด้วย และได้เปลี่ยนชื่อใหม่เป็น “วิ ทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษา วิทยาเขตเกษตรลำปาง” 
 พ.ศ. 2531 
เมื ่อวันที ่ 15 กันยายน 2531 วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา ได้รับพระราชทานนามใหม่                    
จากพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ รัชกาลปัจจุบัน เป็น “สถาบันเทคโนโลยีราช
มงคล”  
 พ.ศ. 2548 
 เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2548 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ได้ทรงพระ
ปรมาภิไธยพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ซึ่งมีผลบังคับตั้งแต่วันที่ 19 มกราคม 
พ.ศ. 2548 เป็นต้นมา  ดังนั้นสถาบันแห่งนี้จึงได้รับพระราชทานนามใหม่ว่า “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา ลำปาง”  จนถึงปัจจุบัน 
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ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ และ เอกลักษณ ์
 
ปณิธาน 
       มหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้ที่มีปัญญา มีความเจริญรุ่งเรือง แจ่มใส เบิกบาน มีความบริสุทธิ์
และคุณงามความดี ที่สามารถบูรณาการ ผสานการบริหารจัดการร่วมกับเขตพื้นที่ในการสร้างบัณฑิต 
นักปฏิบัติที ่ถึงพร้อมด้วยคุณธรรม จริยธรรม มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ที่จะไปพัฒนาสังคมและ
ประเทศชาติ  ให้เจริญรุ่งเรืองอย่างยั่งยืนและดำเนินชีวิตอย่างเป็นสุข พ่ึงพาตนเองได ้
 

วิสัยทัศน์  
“ผู้นำด้านวิชาชีพ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเกษตรอุตสาหกรรมเพ่ือพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน” 

“IAI  for Society” 
พันธกิจ  

1. จัดการศึกษาด้านวิชาชีพ เทคโนโลยีชั้นสูงที่เน้นการปฏิบัติ สร้างนวัตกรรม และผลิตครู
วิชาชีพ โดยให้ผู้สำเร็จอาชีวศึกษามีโอกาสในการศึกษาต่อด้านวิชาชีพเฉพาะทางในระดับปริญญาเป็น
หลัก  
 2. ผลิตผลงานวิจัยที่เป็นการสร้าง และประยุกต์ใช้องค์ความรู้ สร้างสรรค์นวัตกรรม หรือ
ทรัพย์สินทางปัญญาที่ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ ความต้องการของสังคม ชุมชน ภาครัฐและเอกชน 
และประเทศ  
 3. ให้บริการวิชาการที่มุ ่งเน้นการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม ที่สอดคล้องกับบริบทมหาวิทยาลัยด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี และตอบสนองความต้องการ
ของท้องถิ่น ชุมชนและสังคม  
 4. จัดการเรียนรู้ วิจัยหรือบริการวิชาการซึ่งนำไปสู่การสืบสานศิลปวัฒนธรรม และความเป็น
ไทย หรือสร้างโอกาสและมูลค่าเพ่ิมให้กับผู้เรียน ชุมชน สังคมและประเทศชาติ  
 5. บริหารจัดการพันธกิจ และวิสัยทัศน์ตามหลักธรรมาภิบาล มีการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ยืดหยุ่น คล่องตัวโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 

อัตลักษณ์ 
      บัณฑิตนักปฏิบัติ มีความเป็นมืออาชีพ  มีเทคโนโลยีเป็นฐาน 
เอกลักษณ์ 
     นวัตกรรมเกษตรอุตสาหกรรม (IAI : Innovative Agriculture for Industrial) 
วัตถุประสงค์ 

1.  เพ่ือพัฒนาคุณภาพกำลังคนสู่มาตรฐานสากลอย่างเป็นระบบและยั่งยืน 
2.  เพ่ือต่อยอดภูมิปัญญาและสู่สากล 
3.  เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
4.  เพื ่ออนุร ักษ์ สืบสาน และถ่ายทอดภูมิปัญญาทางด้านศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม 
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5.  เพื่อให้สามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของชาติและพื้นที ่ได้อย่า งสมดุลยั่งยืนทั ้งทาง
เศรษฐกิจ สังคม   และสิ่งแวดล้อม 
          6.  เพ่ือความเป็นผู้นำและความเป็นเลิศ 
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ตราประจำมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ลำปาง 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4 ตราประจำมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ลำปาง 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา หมายความว่า มหาวิทยาลัยอันเป็นมงคล
แห่งพระราชา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มีเครื่องหมายเป็นรูปตราวงกลม ภายใต้มหา
พิชัยมงกุฎ ภายในวงกลมเป็นรูปดอกบัวบาน ๘ กลีบล้อมรอบ ดอกบัวบาน ๘ กลีบ หมายถึง ทางแห่ง
ความสำเร็จ มรรค ๘  และความสดชื่น เบิกบาน ก่อให้เกิดปัญญาแผ่ขจรไปทั่วสารทิศภายในดอกบัว
เป็นตราพระราชลัญจกรบรรจุอยู่ หมายถึง สัญลักษณ์และเครื่องหมายประจำองค์ พระมหากษัตริย์ 
ของรัชกาลที่ ๙ ซึ่งพระองค์เป็นผู้พระราชทานนามว่า “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา” บน
ตรารูปวงกลมมีพระมหาพิชัยมงกุฎครอบและสัญลักษณ์ ๙ อยู่หมายถึง รัชกาลที่ ๙ ด้านล่างของตรา
วงกลมทำเป็นกรอบโค้งรองรับชื่อ “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา” คั่นปิดท้ายของกรอบ
ด้วยลวดลายดอกไม้ทิพย์ประจำยามทั้งสองข้าง หมายถึง ความเจริญรุ่งเรือง แจ่มใส เบิกบาน 

 

 

สีประจำมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ลำปาง 
 
 
 
                                                                                          สีม่วง  #8000080 

   

 

ภาพที่ 5 สีประจำมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ลำปาง 
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ดอกไม้ประจำมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ลำปาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 6 ดอกไม้ประจำมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ลำปาง 
 
                        
            ดอกหางนกยูงไทย หรือดอกซอมพอ ดอกไม้ประจำมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา ลำปาง ชื่อสามัญ Pride of Barbados, Peacock's Crest   ชื่อวิทยาศาสตร ์Caesalpinia 
pulcherrima Sw. ลักษณะต้นเป็นไม้พุ่ม มีลำต้น ขนาดเล็กเรือนยอดโปร่งกิ่งอ่อนสีเขียว กิ่งแก่สี
น้ำตาล มีใบรวมออกเป็นแผงปลายใบมนโคนใบแหลมดอกเป็นช่อตามปลายกิ่งช่อดอกยาวมีสีแดง 
เหลือง ชมพู ส้ม ดอกมี ๕ กลีบ 
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สถานที่ตั้งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ลำปาง 
            มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เขตพื้นที่ลำปาง ตั้งอยู่กิโลเมตรที่ 719 ถนน
พหลโยธิน หมู่ที่ 17 ตำบลพิชัย อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานที่ติดต่อ 

เลขที่ 200  หมู่ที่ 17  ตำบลพิชัย อำเภอเมืองลำปาง จงัหวัดลำปาง  52000 
โทรศัพท์  0-5434-2547-8   โทรสาร  0-54342549 
เว็บไซต์ :  https://lpc.rmutl.ac.th 
 
 
 

 
 
 
 

ทำเนียบผู้บริหาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ลำปาง 

 

 

 

 

https://lpc.rmutl.ac.th/
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ทำเนียบ ผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหาร 

ชื่อ – สกลุ ตำแหน่ง ปีที่ดำรงตำแหน่ง 
1.   นายวัลลภ ชูติวัตร      อาจารย์ใหญ่ 2515 - 2520 
2.   รศ.วินิจ โชติสว่าง   ผู้อำนวยการ 2520 - 2520 
3.   รศ.ธรรมนูญ ฤทธิ์มณี ผู้อำนวยการ 2520 - 2522 
4.   พ.ต.เพียร จรรย์สืบศรี ผู้อำนวยการ 2522 - 2524 
5.   ผศ.ตรีพล เจาะจิตต์ ผู้อำนวยการ 2524 - 2526 
6.   นสพ.สัมฤทธิ์ วงศ์ปัญญา ผู้อำนวยการ 2526 - 2529 
7.   นายวัลลภ ชูติวัตร ผู้อำนวยการ 2529 - 2533 
8.   นายสะอาด โพธิ์ปาน ผู้อำนวยการ 2533 - 2536 
9.   นายชาติชาย ชมภูศรี ผู้อำนวยการ 2536 - 2543 
10. นายทนงศักดิ์ มณีวรรณ ผู้อำนวยการ 2543 - 2548 
11. ผศ.ดร.เศรษฐศิลป์ อัมมวรรธน์ รองอธิการบดี 2548 – 2556 
12. ผศ.มนูญ  เมฆอรุณกมล รองอธิการบดี 2556 – 2560 
13. ผศ.ไกรสีห์  พิสิษฐ์กุล รองอธิการบดี 2560 – 2561 
14. นายสุรพล  ใจวงศ์ษา รองอธิการบดี 2561 – 2562 
15. นายสุเทพ ทองมา ผู้ช่วยอธิการบดี 2562 – 2564 

16. ผศ.วรวุธ ชัยเนตร 
ผู้อำนวยการ

สำนักงานบริหาร 
2564 – 2567 



 

 

โครงสร้างการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ลำปาง   

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนบริหำร

กองบริหำรทรัพยำกร

งำนบริหำรทั่วไป

งำนยุทธศำสตร์และบุคลำกร

งำนคลังและพัสดุ

งำนบริกำร

กองกำรศึกษำ

งำนวิชำกำร

งำนกิจกำรนักศึกษำ

งำนวิจัยและบริกำรวิชำกำร

งำนวิทยบริกำรและเทคโนโลยี
สำรสนเทศ

คณะวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยีกำรเกษตร

สำขำพืชศำสตร์

สำขำสัตวศำสตร์และประมง

สำขำวิทยำศำสตร์

สำขำอุตสำหกรรมเกษตร

คณะบริหำรธุรกิจและศิลปศำสตร์

สำขำบริหำรธุรกิจ

สำขำบัญชี

สำขำศิลปศำสตร์

คณะวิศวกรรมศำสตร์

สำขำวิศวกรรมและเทคโนโลยี

งำนตรวจสอบภำยใน
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บริบทกองบริหารทรัพยากรลำปาง 

ประวัติความเป็นมา กองบริหารทรัพยากรลำปาง   
พ.ศ. 2515 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ลำปาง ตั้งอยู่กิโลเมตรที่ 719 ถนนพหลโยธิน หมู่ที่ 
17 ตำบลพิชัย อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง ห่างจากตัวเมืองลำปางประมาณ 16 กิโลเมตร สภาพพื้นที่
เดิมของสถานที่แห่งนี้ เป็นที่ดอน และป่าละเมาะ การบุกเบิกพื้นที่ในระยะเริ่มต้นนั้นใช้แรงงานของ
นักศึกษาเป็นส่วนใหญ่  หน่วยงานต้นสังกัดเดิม คือ โรงเรียนเกษตรกรรมแม่วัง ลำปาง สังกัดกรม
อาชีวศึกษา ได้จัดสรรงบประมาณเพื่อบุกเบิกพื้นที่และสร้างอ่างเก็บน้ำ อาคารเรียน และอาคาร
บ้านพัก ตามงบประมาณที่ได้รับ โดยเปิดรับนักศึกษาเข้าเรียนตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2515 เป็นต้น
มา มีพื้นที่ทั้งหมด 1,381 ไร่ ใช้ประโยชน์ร่วมกับสถาบันวิจัยเทคโนโลยีการเกษตร ซึ่งเป็นหน่วยงาน
ในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
 พ.ศ. 2518 
 กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดตั้งวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา ตามประกาศ ราชกิจจา
นุเบกษา ฉบับพิเศษ  เล่ม 92 ตอนที่ 1 หน้า 1 ลงวันที่ 27 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2518 โดยมีฐานะเป็น
กรมหนึ่งในกระทรวงศึกษาธิการ และได้แบ่งสถานศึกษาจากกรมอาชีวศึกษา จำนวน 28 แห่ง มาขึ้น
ต่อวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา ในการรวมหน่วยงานมาสังกัดวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษานี้ ได้รวมเอาโรงเรียนเกษตรกรรมลำปางมาด้วย และได้เปลี่ยนชื่อใหม่เป็น “วิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษา วิทยาเขตเกษตรลำปาง” 
 พ.ศ. 2531 
เมื ่อวันที ่ 15 กันยายน 2531 วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา ได้รับพระราชทานนามใหม่                    
จากพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ รัชกาลปัจจุบัน เป็น “สถาบันเทคโนโลยีราช
มงคล”  
 พ.ศ. 2548 
 เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2548 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ได้ทรงพระ
ปรมาภิไธยพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ซึ่งมีผลบังคับตั้งแต่วันที่ 19 มกราคม 
พ.ศ. 2548 เป็นต้นมา  ดังนั้นสถาบันแห่งนี้จึงได้รับพระราชทานนามใหม่ว่า “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา ลำปาง”  จนถึงปัจจุบัน 
 
 
 
 
 



 
19 

 

กองบริหารทรัพยากร ลำปาง ดำเนินการในลักษณะการสนับสนุนกิจกรรมหลักของ
มหาวิทยาลัยด้านทรัพยากรที ่เป ็นวัตถุถาวรและสิ ่งปลูกสร้างรวมถึงสิ ่งอำนวยความสะดวก 
สาธารณูปโภคพ้ืนฐานภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือขับเคลื่อนพันธกิจของมหาวิทยาลัยในการตอบตัวชี้วัด
ตามที่ผู้บริหารสูงสุดคือผู้อำนวยการสำนักงานบริหารได้รับรองมาจากอธิการบดีใน 5 กลยุทธ์ และ
ตัวชี้วัดที่ได้รับมอบ จึงมีบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด 47 คน ปฏิบัติหน้าที่ตามหน้าที่ในกรอบ TOR 
และท่ีได้รบมอบหมายประกอบด้วย   

    1. งานบริหารงานทั่วไป มีภาระงานย่อย  สารบรรณ เลขานุการผู้บริหาร ประชาสัมพันธ์ 
บริหารทั่วไป บริหารงานทั่วไปคณะ 
     2. งานยุทธศาสตร์และบุคลากร มีภาระงานย่อย  แผนยุทธศาสตร์/ควบคุมภายในและ
บริหารความเสี่ยง  แผนงบประมาณ  ติดตามและประเมินผล  รายงานสารสนเทศ  สรรหาบรรจุ
แต่งตั้ง  ทะเบียนประวัติ  วินัย  พัฒนาบุคลากร  และสวัสดิการ  
     3. งานคลังและพัสดุ มีภาระงานย่อย  การเงิน  บัญชี  พัสดุ  สิทธิประโยชน์ 
     4. งานบริการ มีภาระงานย่อย  อาคารสถานที ่ รักษาความปลอดภัยและจราจร  
ยานพาหนะ  สาธารณูปโภค  เอกสารการพิมพ์  และอนุรักษ์พลังงาน 

การนำองค์กรโดยผู้นำระดับสูง   
ผู ้นำระดับสูงกองบริหารทรัพยากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ลำปาง 

ประกอบด้วยผู้อำนวยการสำนักงานบริหาร ลำปาง เป็นผู้บริหารสูงสุด และผู้อำนวยการกองการ
บริหารทรัพยากร ลำปางดูแลในภาพรวมของกอง หัวหน้างานคลังและพัสดุ หัวหน้างาน
บริหารงานทั่วไป หัวหน้างานบริการ และหัวหน้างานบุคลากรและแผน เป็นผู้ดูแลส่วนงานต่าง ๆ 
รองมาจากผู้อำนวยการกอง ได้มีการกำหนดพันธกิจ วิสัยทัศน์และค่านิยม  ให้สอดคล้องและ
เป็นไปตาม ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัตลักษณ์ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา และได้นำหลักมาจัดทำเป็นแผนปฏิบัติการการพัฒนาของกองฯ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ              

 1) เพื ่อใช้เป็นกรอบทิศทางในการดำเนินภารกิจภาพรวมของกองบริหารทรัพยากร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาลำปาง 

 2) เพื่อให้ทุกงานในสังกัดกองบริหารทรัพยากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
ลำปางใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เพื่อขับเคลื่อนการ
ดำเนินภารกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ลำปาง ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มีผลลัพธ์เป็นรูปธรรม 
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พันธกิจ วิสัยทัศน์ ค่านิยม  
 

วิสัยทัศน์  
เป็นหน่วยงานสนับสนุนการดำเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยแบบมืออาชีพ และยึด 

หลักธรรมาภิบาลเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
พันธกิจ  

1. สนับสนุนและส่งเสริมบุคลากรของกองบริหารทรัพยากรให้มีขีดความสามารถในการ 
ทำงานภายใต้ระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี 

2. ส่งเสริมบุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรม และประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

3.  ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยเพื่อให้เกิด 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ค่านิยม A S O N E 

A - Active (กระตือรือร้น) 

S - Service-minded (จิตบริการ) 

O - Organization (การจัดการ) 

N - Network (เครือข่าย) 

E - Excellence (ความเป็นเลิศ) 

ลักษณะโดยรวมของบุคลากร  
กองบริหารทรัพยากร มีบุคลากรที่มีคุณวุฒิและสมรรถนะที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามพันธกิจ
และตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วยบุคลากร 47 คน  

1) เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  จำนวน 4 คน  
ปฏิบัติการ จำนวน 2 คน  ชำนาญการ จำนวน 2 คน 

2) เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 2 จำนวน 
ปฏิบัติการ จำนวน 1 คน  ชำนาญการ จำนวน 1 คน 

3) เจ้าหน้าที่บัญชี การเงิน จำนวน 4 คน 
ปฏิบัติการ จำนวน 2 คน  ชำนาญการ จำนวน 2 คน 

4) เจ้าหน้าที่พัสดุ จำนวน 3 คน 
ปฏิบัติการ จำนวน 2 คน  ชำนาญการ จำนวน 1 คน 

5) เจ้าหน้าที่งานบริการ จำนวน 6 คน 
ปฏิบัติการ จำนวน 6 คน   

6) งานยุทธศาสตร์และบุคลากร จำนวน 4 คน 
ปฏิบัติการ จำนวน 4 คน 

7) วิศวกร  จำนวน 1 คน 
8) พนักงานจ้างเหมา จำนวน 25 คน 



 

 

           โครงสร้างกองบริหารทรัพยากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ลำปาง 

 
 

 

 

 

  

 

 

 

งานยุทธศาสตร์และบุคลากร  งานบริหารทั่วไป 

 

งานบริการ  

กองบริหารทรัพยากรลำปาง 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  ลำปาง 

  

1 งำนสำรบรรณกลำง 
2 งำนประชำสัมพันธ์ 
3 งำนบัญชี 
4 งำนกำรเงิน 
5 งำนพัสด 

1. งำนอำคำรสถำนท่ี 
2. งำนสำธำรณูปโภค 
3. งำนยำนพำหนะ 
4. งำนรักษำควำมปลอดภัย 
5. งำนเอกสำรกำรพิมพ ์
6. งานอนุรกัษ์พลงังาน 

1. งำนบัญชี 
2. งำนกำรเงิน 
3. งำนพัสดุ 
4. สิทธิประโยชน์  

1.งำนสำรบรรณ 
2. เลขำนุกำรผู้บริหำร 
3. ประชำสัมพันธ์ 
4. บริหำรทั่วไป 
5. บริหำรงำนทั่วไปคณะ 

1. ยุทธศำสตร/์ควบคุมภำยในและ 
    บริหำรควำมเสี่ยง 
2. งำนวิเครำะห์งบประมำณ 
3. งำนติดตำมและประเมินผล 
4. งำนรำยงำนสำรสนเทศ 
5.งำนสรรหำบรรจุและแต่งตั้ง 
6.งำนทะเบียนประวตัิและบำเหนจ็
ควำมชอบ 
7.งำนวินัยและนิติกำร 
8. งำนสวัสดิกำร 
9. งำนพัฒนำบุคลำกร 
 
 

 

งานคลังและพัสดุ 

 



 

 

โครงสร้างงานยุทธศาสตร์และบุคลากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ลำปาง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางพัทธจันทร์ ตามเดช 

 

นางภคินี  ไชยวุฒิ 

 

        นายธัญพันธุ์  ภู่ทอง  นายบรรพต ถวัลย์วราศักดิ์ 

หัวหน้างานยุทธศาสตร์และบุคคากร 

นางภคินี  ไชยวุฒิ 

 

 
1. งำนติดตำมและประเมินผล 
2. งำนรำยงำนสำรสนเทศ 
 

 

1. ยุทธศำสตร/์ควบคุมภำยใน   
    และบริหำรควำมเสี่ยง 
2. งำนวิเครำะห์งบประมำณ 
 
 

1.งำนสรรหำบรรจุและแต่งตั้ง 
2.งำนทะเบียนประวตัิและบำเหนจ็    
   ควำมชอบ 
3. งำนพัฒนำบุคลำกร 
 

1. งำนวินัยและนิติกำร 
2. งำนสวัสดิกำร 
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ส่วนที่ 3  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
             ในการปฏิบัติของกองบริหารทรัพยากรลำปาง งานยุทธศาสตร์และบุคลากร ซึ ่งงาน
ยุทธศาสตร์และบุคลากร มีหน้าที่หลักในการจัดทำกรอบงบประมาณของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา ลำปาง โดยดำเนินการเกี ่ยวกับการทำกรอบงบประมาณ เช่น งานจัดทำคำขอ
งบประมาณเงินแผ่นดิน  งานจัดทำคำของบประมาณเงินรายได้ งานจัดสรรเงินงบประมาณในระบบ 
ERP (Enterprise Resource Planning) งานวิเคราะห์งบประมาณ  งานติดตามและประเมินผล งาน
รายงานประจำปี งานบริหารความเสี่ยง ซึ่งในส่วนของการจัดทำคำของบประมาณ  ผู้ปฏิบัติงานต้อง
เป็นผู้ที่มีความรอบรู้ในงานที่พึงปฏิบัติเป็นอย่างดี ทั้งในเรื่องวิธีการปฏิบัติงาน กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ หนังสือเวียนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงหลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
งานยุทธศาสตร์และบุคลากร  ดังนี้ 

แผนผังขั้นตอนการดำเนินงานการจัดทำคำเสนอของบประมาณรายจ่ายประจำปี 
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ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาระเบียบ/แนวทาง/การจัดทำคำเสนอของบประมาณรายจ่ายประจำปี 
     1.1 หลักการจำแนกงบประมาณรายจ่ายตามงบประมาณ 
     แก้ไขปรับปรุงตามหนังสือสำนักงบประมาณ ที่ นร 0704/ว33 และหนังสือสำนักงบประมาณ 
ด่วนที่สุด ที่ นร 0704/ว68 
      รายจ่ายตามงบประมาณจำแนกออกเป็น  2  ลักษณะได้แก่ 

1. รายจ่ายของส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ 
2. รายจ่ายงบกลาง  

1. รายจ่ายของส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ 
           รายจ่ายของส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ  หมายถึง  รายจ่ายซึ่งกำหนดไว้สำหรับแต่ละสว่น
ราชการและรัฐวิสาหกิจโดยเฉพาะ  จำแนกออกเป็น  5  ประเภทรายจ่ายได้แก่ 
 
               1.1  งบบุคลากร 
               1.2  งบดำเนินงาน 
               1.3  งบลงทุน 
               1.4  งบอุดหนุน 
               1.5  งบรายจ่ายอื่น 
 

1.1 งบบุคลากร หมายถึง รายจ่ายที่กำหนดให้จ่ายเพื่อการบริหารงานบุคลากร ได้แก่  
รายจ่ายในลักษณะเงินเดือน  ค่าจ้างประจำ  ค่าจ้างชั่วคราว และค่าตอบแทนพนักงานราชการ รวมถึง
รายจ่ายที่กำหนดให้จ่ายจากงบรายจ่ายอื่นใดในลักษณะรายจ่ายดังกล่าว 
                 1.1.1 เงินเดือน  หมายถึง  เงินที่จ่ายให้แก่ข้าราชการ และพนักงานของรัฐทุกประเภท
เป็นรายเดือน รวมถึงเงินที่กระทรวงการคลังกำหนดให้จ่ายในลักษณะเงินเดือน และเงินเพ่ิมอ่ืนที่จ่าย
ควบกับเงินเดือน เช่น    
                      (1)  เงินประจำตำแหน่ง และเงินเพิ่มของประธานรัฐสภา ประธานวุฒิสภา และ
ประธานสภาผู้แทนราษฎร 
                      (2)  เงินประจำตำแหน่ง และเงินเพิ่มของรองประธานรัฐสภา รองประธานสภา
ผู้แทนราษฎร  และผู้นำฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
                      (3)  เงินประจำตำแหน่ง และเงินเพ่ิมของสมาชิกวุฒิสภา และสมาชิกผู้แทนราษฎร   
                      (4)  เงินประจำตำแหน่ง และเงินเพ่ิมของประธานศาลรัฐธรรมนูญ และตุลาการศาล
รัฐธรรมนูญ    
                      (5)  เงินประจำตำแหน่ง ขององคมนตรีและรัฐบุรุษ                      
                      (6)  เงินประจำตำแหน่งของข้าราชการ 
                      (7)  เงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งข้าราชการเมือง 
                      (8)  เงินเพ่ิมค่าวิชา (พ.ค.ว.) 
                      (9)  เงินเพ่ิมพิเศษค่าภาษามลายู (พ.ภ.ม.) 
                      (10)  เงินเพิ่มพิเศษสำหรับผู้ดำรงตำแหน่งครูช่างอาชีวศึกษาตามโครงการเงินกู้เพ่ือ
พัฒนาอาชีวศึกษา (พ.ค.ช.) 
                      (11)  เงินเพิ่มพิเศษสำหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) 
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                      (12)  เงินเพ่ิมประจำตำแหน่งที่ต้องฝ่าอันตรายเป็นปกต ิ
                      (13)  เงินเพิ่มพิเศษผู้ทำหน้าที่ปกครองโรงเรียนตำรวจ (พ.ร.ต.)         
                      (14)  เงินเพิ่มพิเศษสำหรับข้าราชการซี่งมีตำแหน่งหน้าที่ประจำอยู่ในต่างประเทศ 
(พ.ข.ต.) 
                      (15)  เงินสวัสดิการสำหรับการปฎิบัติงานประจำสำนักงานในพ้ืนที่พิเศษ 
                      (16)   เงินค่าตอบแทนเป็นรายเดือนของข้าราชการ 
                      (17)   เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของข้าราชการ         
                1.1.2 ค่าจ้างประจำ  หมายถึง  เงินที่จ่ายเป็นค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างประจำของส่วน
ราชการ  รวมถึงเงินที่กระทรวงการคลังกำหนดให้จ่ายในลักษณะค่าจ้างประจำ  และเงินเพ่ิมอ่ืนที่จ่าย
ควบกับค่าจ้างประจำ เช่น  
                      (1)  เงินเพิ่มพิเศษสำหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) 
                      (2)  เงินสวัสดิการสำหรับการปฎิบัติงานประจำสำนักงานในพ้ืนที่พิเศษ 
                      (3)  เงินค่าตอบแทนรายเดือนสำหรับลูกจ้างประจำ   
                      (4)  เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวของลูกจ้างประจำ 
                1.1.3  ค่าจ้างชั่วคราว  หมายถึง  เงินที่จ่ายเป็นค่าจ้างสำหรับการทำงานปกติแก่  
ลูกจ้างชั่วคราวของส่วนราชการ  รวมถึงเงินเพ่ิมอ่ืนที่จ่ายควบกับค่าจ้างชั่วคราว 
                1.1.4  ค่าตอบแทนพนักงานราชการ  หมายถึง  เงินที ่จ่ายเป็นค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานให้แก่พนักงานราชการตามอัตราที่คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการกำหนด รวมถึง
เงินที ่กำหนดให้จ่ายในลักษณะค่าตอบแทนพนักงานราชการ  และเงินเพิ ่มอื ่นที ่จ ่ายควบกับ
ค่าตอบแทน  พนักงานราชการ  เช่น  เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานราชการ 
                 1.2  งบดำเนินงาน  หมายถึง  รายจ่ายที่กำหนดให้จ่ายเพื่อการบริหารงานประจำ 
ได้แก่  รายจ่ายที่จ่ายในลักษณะค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ  และค่าสาธารณูปโภค  รวมถึง
รายจ่ายที่กำหนดให้จ่ายจากงบประมาณรายจ่ายอื่นใดในลักษณะรายจ่ายดังกล่าว 
                  1.2.1  ค่าตอบแทน  หมายถึง  เงินที่จ่ายตอบแทนให้แก่ผู ้ที่ปฏิบัติงานให้ราชการ  
ตามท่ีกระทรวงการคลังกำหนอ  เช่น   
                      (1)  เงินค่าเช่าบ้านข้าราชการ 
                      (2)  เงินตอบแทน และเงินอื่น ๆ ให้แก่ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล 
สารวัตรกำนัน  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบ ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายปกครอง อาทิ เงินช่วยเหลือ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตร เงินช่วยเหลือในการทำศพ                      
                      (3)  ค่าตอบแทนกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิกอาสารักษาดินแดนที่ปฎิบัติงานที่
เกี่ยวกับการเลือกตั้ง 
                      (4)  ค่าตอบแทนกรรมการตรวจคะแนน กรรมการสำรอง และเสมียนคะแนนใน
การเลือกตั้ง 
                      (5)  ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจการจ้าง และควบคุมงานก่อสร้างที่มีคำสั่ง
แต่งตั้งจากทางราชการ 
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                      (6)  ค่าตอบแทนผู้ปฎิบัติงานด้านการรักษาความเจ็บป่วยนอกเวลาราชการ และใน
วันหยุดราชการ 
                      (7)  เงินรางวัลกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล สารวัตรกำนัน และผู้ช่วย
ผู้ใหญ่บ้าน 
                      (8)  เงินประจำตำแหน่งผู้บริหารในมหาวิทยาลัย 
                      (9)  เงินสมมนาคุณกรรมการสอบสวนทางวินัยข้าราชการ 
                      (10) เงินสมนาคุณวิทยากรในการฝึกอบรมของส่วนราชการ   
                      (11) เงินสมนาคุณอาจารย์สาขาวิชาที่ขาดแคลนในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  
                      (12) เงินค่าฝ่าอันตรายเป็นครั้งคราว  
                      (13) เงินค่าท่ีพักผู้เชี่ยวชาญชาวต่างประเทศ  
                      (14) เงินพิเศษที่จ่ายให้แก่ลูกจ้างของสำนักราชการในต่างประเทศตามประเพณี
ท้องถิ่น 
                      (15) เงินตอบแทนการปฎิบัติงานนอกเวลาราชการ 
                      (16) เง ินค่าสอนพิเศษ และค่าสอนเกินภาระงานสอนในสถานศึกษาและ
สถาบันอุดมศึกษา  
                      (17) เงินค่าตอบแทนการสอบ   
                      (18) ค่าพาหนะเหมาจ่าย  
                      (19) ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ   
                      (20) ค่ารักษาพยาบาลข้าราชการซึ่งมีตำแหน่งหน้าที่ประจำอยู่ในต่างประเทศ  
                      (21) เงินช่วยการศึกษาบุตรของข้าราชการซึ ่งมีตำแหน่งหน้าที ่ประจำอยู ่ใน
ต่างประเทศ  
                      (22) เงินตอบแทนพิเศษของข้าราชการผู้ได้รับเงินเดือนขั้นสูงสุดของอันดับ  
                      (23) เงินตอบแทนพิเศษของลูกจ้างประจำผู้ได้รับค่าจ้างข้ันสูงสุดของตำแหน่ง  
                      (24) เงินค่าตอบแทนเหมาจ่ายการจัดหารถประจำตำแหน่ง   
                      (25) เงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนสำหรับผู้ปฎิบัติงานในเขตพ้ืนที่พิเศษ  
                 1.2.2   ค่าใช้สอย  หมายถึง  รายจ่ายพื ่อให้ได้มาซึ ่งการบริการ  (ยกเว้นบริการ
สาธารณูปโภคสื่อสาร และโทรคมนาคม)  รายจ่ายที่เกี ่ยวกับรับรองและพิธีการ  และรายจ่ายที่
เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้ากับลักษณะรายจ่ายอ่ืน ๆ 
 
                      รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ เช่น 
                      (1)  ค่าปักเสาพาดสายภายนอกที่ราชการเพื่อให้ราชการได้ใช้บริการไฟฟ้า รวมถึง
ค่าติดตั้งหม้อแปลง เครื่องวัด และอุปกรณ์ไฟฟ้าซึ่งเป็นกรรมสิทธิ์ของการไฟฟ้า 
                      (2)  ค่าจ้างเหมาเดินสายไฟ และติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้าเพิ่มเติม รวมถึงการซ่อมแซม 
บำรุงรักษา หรือปรับปรุงระบบไฟฟ้า การเพ่ิมกำลังไฟ การขยายเขตไฟฟ้า                                      
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                      (3)  ค่าจ้างวางท่อประปาภายนอกสถานที่ราชการ เพื่อให้ราชการได้ใช้บริการ
น้ำประปา รวมถึงติดตั้งมิเตอร์วัดน้ำ และอุปกรณ์ประปา ซึ่งเป็นกรรมสิทธิ์ของการประปา  
                      (4)  ค่าจ้างเหมาเดินท่อประปา และติดตั้งอุปกรณ์ประปาเพิ่มเติม รวมถึงการ
ซ่อมแซม บำรุงรักษา หรือปรับปรุงระบบประปา 
                      (5)  ค่าใช้จ่ายในการติดตั้งโทรศัพท์พ้ืนฐาน  
                      (6)  ค่าเช่า  
                      (7)  ค่าภาษี เช่น ค่าภาษีโรงเรือน เป็นต้น 
                      (8)  ค่าธรรมเนียม ยกเว้น ค่าธรรมเนียมการโอนเงินในระบบบริหารการเงินการ
คลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
                      (9)  ค่าบี้ยประกัน 
                      (10) ค่าจ้างเหมาบริการ เพื่อให้ผู้รับจ้างทำการอย่างใดอย่างหนึ่งซึ่งอยู่ในความ
รับผิดชอบของผู้จ้าง แต่มิใช่เป็นการประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุง ครุภัณฑ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง  
                      (11) ค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สิน เพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 
                      กรณีเป็นการจ้างเหมาท้ังค่าสิ่งของ และค่าแรงงานให้จ่ายจากค่าใช้สอย ส่วนกรณีที่
ส่วนราชการเป็นผู้ดำเนินการซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินเองให้ปฎิบัติดังนี้ 
                      1. ค่าจ้างเหมาแรงงานบุคคลภายนอกให้จ่ายจากค่าใช้สอย          
                      2. ค่าสิ่งของที่ส่วนราชการซื้อมาในการซ่อมแซม  บำรุงรักษาทรัพย์สินให้จ่ายจาก
ค่าวัสดุ             
                      รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรอง และพิธีการ เช่น 

(1) ค่ารับรอง หมายถึง รายจ่ายในการเลี้ยงรับรองของทางราชการ 
(2) ค่ารับรองประเภทเครื่องดื่ม 
(3) ค่าใช้จ่ายพิธีทางศาสนา 

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฎิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายอ่ืน ๆ เช่น 
  (1)  ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ (ในประเทศ) เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก ค่า

พาหนะ เป็นต้น 
  (2)  ค่าเบี้ยเลี้ยงทหาร หรือตำรวจ 
  (3)  ค่าเบี้ยเลี้ยงพยาน หรือผู้ต้องหา 
  (4)  ค่าของขวัญ ของรางวัล หรือเงินรางวัล 

(5)  ค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้ หรือพวงมาลา 
  (6)  ค่าชดใช้ค่าเสียหาย ค่าสินไหมทดแทน กรณีเกิดอุบัติเหตุเนื่องจากการ

ปฎิบัติงานราชการ 
  (7)  เงินรางวัลตำรวจคุ้มกันทรัพย์สินของทางราชการ 
  (8)  เงินรางวัลเจ้าหน้าที่ 
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  (9)  เงินประกันสังคม (ในฐานะนายจ้าง) 
  (10) ค่าตอบแทนผู้เสียหายในคดีอาญา 
  (11) ค่าทดแทน และค่าใช้จ่ายแก่จำเลยในคดีอาญา 
  (12) ค่าตอบแทน และค่าใช้จ่ายแก่พยาน 

                 1.2.3  ค่าวัสดุ  หมายถึง  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทน
ถาวร หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืยนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลา
อันสั้น รวมถึง รายจ่ายดังต่อไปนี้ 
                           (1)  รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 
                           (2)  รายจ่ายเพื่อจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีราคาต่อหน่วย  หรือต่อชุด 
ไม่เกิน 20,000 บาท 
                           (3)  รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินให้
สามารถใช้งานได้ตามปกต ิ
                           (4)  รายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย 
ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
                 1.2.4  ค่าสาธารณูปโภค  หมายถึง  รายจ่ายค่าบริการสาธารณูปโภค  สื่อสาร และ
โทรคมนาคมรวมถึงค่าใช้จ่ายที่ต้องชำระพร้อมกัน เช่น ค่าบริการ ค่าภาษี เป็นต้นตามรายการดังนี้  
                           (1)  ค่าไฟฟ้า  
                           (2)  ค่าประปา  ค่าน้ำบาดาล  
                           (3)  ค่าบริการโทรศักท ์เช่น ค่าโทรศัพท์พ้ืนฐาน ค่าโทรศัพท์เคลื่อนที่ 
                           (4)  ค่าบริการไปรษณีย์  เช่น ค่าไปรษณีย์ ค่าธนาณัติ ค่าดวงตราไปรษณีย์กร
ค่าเช่าตู้ไปรษณีย์ ค่าธรรมเนียมการโอนเงินในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(GFIMS) 
                          (5)  ค่าบริการสื่อสาร และโทรคมนาคม รวมถึงค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
สื่อสาร  และโทรคมนาคม  เช่น  ค่าโทรภาพ (โทรสาร) ค่าเทเลกซ์  ค่าวิทยุติดตามตัว  ค่าวิทยุสื่อสาร  
ค่าสื่อสารผ่านดาวเทียม ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้ระบบอินเตอร์เน็ต รวมถึงอินเตอร์เน็ตการ์ด และค่า
สื่อสารอื่น ๆ เช่น ค่าเคเบิ้ลทีวี ค่าเช่าสัญญาณดาวเทียม เป็นต้น 
           1.3  งบลงทุน  หมายถึง  รายจ่ายที่กำหนดให้จ่ายเพื่อการลงทุน  ได้แก่  รายจ่ายที่จ่ายใน
ลักษณะเป็นค่าครุภัณฑ์  ค่าที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง  รวมถึงสิ่งต่าง ๆ ที่ติดตรึงกับที่ดินและหรือ
สิ่งก่อสร้าง ดังต่อไปนี้ 
                          (1)  รายจ่ายเพื่อจัดหาที่ดิน สิ่งก่อสร้าง    
                          (2)  รายจ่ายเพื่อปรับปรุงที่ดิน รวมถึงรายจ่ายเพ่ือดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุง
สิ่งก่อสร้าง ซึ่งทำให้ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง มีมูลค่าเพ่ิมข้ึน 
                          (3)  รายจ่ายเพื่อติดตั้งระบบไฟฟ้าหรือระบบประปา รวมถึงอุปกรณ์ต่าง ๆ ซึ่ง
เป็นการติดตั้งครั้งแรกในอาคาร ทั้งที่เป็นการดำเนินการพร้อมกัน หรือภายหลังการก่อสร้างอาคาร 
รวมถึงการติดตั้งครั้งแรกในสถานที่ราชการ  
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                          (4)  รายจ่ายเพื่อจ้างออกแบบ จ้างควบคุมงานที่จ่ายให้แก่เอกชน หรือนิติบุคคล  
                          (5)  รายจ่ายเพื ่อจ้างที ่ปรึกษาในการจัดหา หรือปรับปรุงที ่ด ิน และหรือ
สิ่งก่อสร้าง   
                          (6)  รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง เช่น ค่าเวนคืนที่ดิน ค่าชดเชย
ผลอาสิน เป็นต้น                  
                        1.3.1  ค่าครุภัณฑ์  หมายถึง  รายจ่ายเพื ่อให้ได้มาซึ ่งสิ ่งของโดยสภาพ  มี
ลักษณะคงทนถาวรที่มีราคาต่อหน่วย หรือต่อชุดเกินกว่า 5,000  บาท และให้หมายความรวมถึง
รายจ่าย  ดังต่อไปนี้ 
                          (1)  รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่  ดัดแปลง  ต่อเติมหรือปรับปรุงครุภัณฑ์ที่มี
วงเงินเกินกว่า  5,000  บาท 
                         (2)  รายจ่ายเพื่อจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุดเกิน
กว่า  20,000  บาท 
                          (3)  รายจ่ายเพื่อซ่อมแซมบำรุงรักษาโครงการของครุภัณฑ์ขนาดใหญ่  เช่น  
เครื่องบิน  เครื่องจักรกลยานพาหนะ  เป็นต้น ซึ่งไม่รวมถึงซ่อมบำรุงปกติ  หรือค่าซ่อมกลาง 
                          (4)  รายจ่ายเพื่อจ้างที่ปรึกษาเพ่ือการจัดหา หรือปรับปรุงครุภัณฑ์ 
                         รายจ่ายตามวรรคหนึ่ง  ให้รวมถึงค่าใช้จ่ายที่ต้องชำระพร้อมกัน  เช่น  ค่าขนส่ง  
ค่าภาษี  ค่าประกันภัย  ค่าติดตั้ง 
                        1.3.2  ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  หมายถึง  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งที่ดินและหรือ  
สิ่งก่อสร้างรวมถึงสิ่งต่าง ๆ  ซึ่งติดตรึงกับที่ดิน หรือสิ่งก่อสร้าง  โดยมีลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่ง  
ดังต่อไปนี้ 
                          (1)  รายจ่ายเพื่อจัดหาที่ดิน 
                          (2)  รายจ่ายเพื่อปรับปรุงที่ดินให้มีมูลค่าเพิ่มขึ้น และมีวงเงินเกินกว่า  50,000  
บาท 
                          (3)  รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่  ดัดแปลง  ต่อเติมหรือปรับปรุงสิ่งก่อสร้างให้
มีมูลค่าเพ่ิมข้ึน และมีวงเงินเกินกว่า  50,000  บาท 
                          (4)  รายจ่ายเพื่อติดตั้งระบบไฟฟ้าหรือระบบประปา  รวมถึงอุปกรณ์ต่าง ๆ  ซึ่ง
เป็นการติตตั้งครั้งแรกในอาคาร  ทั้งที่เป็นการดำเนินการพร้อมกันหรือภายหลังการก่อสร้างอาคาร  
รวมถึงการติดตั้งครั้งแรกในสถานที่ราชการ 
                          (5)  รายจ่ายเพื่อจ้างออกแบบ  จ้างควบคุมงานที่จ่ายให้แก่เอกชนหรือนิติบุคคล 
                          (6)  รายจ่ายเพื่อจ้างที่ปรึกษาในการจัดหา หรือปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
                          (7)  รายจ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง  เช่น  การเวนคืนที่ดิน  
ค่าชดเชยกรรมสิทธิ์ที่ดิน  ค่าชดเชยผลอาสิน 
               1.4  งบอุดหนุน  หมายถึง  รายจ่ายที่กำหนดให้จ่ายเป็นค่าบำรุง หรือเพื่อช่วยเหลือ  
สนับสนุนการดำเนินงานหน่วยงานขององค์กรตามรัฐธรรมนูญ หรือหน่วยงานของรัฐ  ซึ่งมิใช่ราชการ
ส่วนกลางตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  หน่วยงานในกำกับของรัฐ  องค์กร
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มหาชน  รัฐวิสาหกิจ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สภาตำบล  องค์การระหว่างประเทศ  นิติบุคคล  
เอกชนหรือกิจการอันเป็น   สาธารณประโยชน์  รวมถึงเงินอุดหนุนงบพระมหากษัตริย์  เงินอุดหนุน
การศาสนา  และรายจ่ายที่สำนักงบประมาณกำหนดให้ใช้จ่ายในงบรายจ่ายนี้ 
                   งบอุดหนุนมี  2  ประเภท  ได้แก่ 
                       (1)  งบอุดหนุนทั่วไป หมายถึง  เงินที่กำหนดให้จ่ายตามวัตุประสงค์ของรายการ 
เช่น ค่าบำรุงสมาชิกองค์การอุตุนิยมวิทยาโลก  ค่าบำรุงสมาชิกสหภาพวิทยุกระจายเสียงแห่งเอเชีย  
เงินอุดหนุนเพ่ือแก้ไขปัญหายาเสพติด  เงินอุดหนุนเพื่อบูรณะท้องถิ่น  เป็นต้น 
                       (2)  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  หมายถึง  เงินที่กำหนดให้จ่ายตามวัตถุประสงค์ของ
รายการ และตามรายละเอียดที่สำนักงบประมาณกำหนด เช่น  รายการค่าครุภัณฑ์  หรือรายการค่า
สิ่งก่อสร้าง  เป็นต้น 
                              รายจ่ายงบอุดหนุนรายการใดจะเป็นรายจ่ายประเภทเงินอุดหนุนทั่งไปหรือ
อุดหนุนเฉพาะกิจ  ให้เป็นไปตามที่สำนักงบประมาณกำหนด 
                  หน่วยงานขององค์กรตามรัฐธรรมนูญซึ่งมิใช่ราชการส่วนกลางตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน เช่น  
                          (1)  สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง  
                          (2)  สำนักงานผู้ตรวจเงินแผ่นดิน 
                     หน่วยงานในกำกับของรัฐ เช่น 
                          (1)  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
                          (2)  มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย 
                          (3)  สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
                          (4)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
                          (5)  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
                          (6)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
                          (7)  มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 
                 
                     องค์การมหาชน     
                          (1)  สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  
                          (2)  สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
                          (3)  สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวภาคและภูมิสารสนเทศ 
                          (4)  ศูนย์มานุษยวิทยาสิริธร                          
                          (5)  สถาบันระหว่างประเทศเพ่ือการาค้าและการพัฒนา  
                     องค์การระหว่างประเทศ เช่น 
                          (1)  องค์การค้าโลก 
                          (2)  องค์การพลังงานโลก 
                          (3)  องค์การสหประชาชาติ 
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                          (4)  สถาบันทางสื่อสารมวลชนแห่งเอเซีย 
                          (5)  สมาคมไหมโลก 
                          (6)  สถาบันสถิติระหว่างประเทศ  
                          (7)  กองทุนประชากรแห่งประชาชาติ 
                          (8)  องค์การอนามัยโลก 
                          (9)  กรมการกาชาดระหว่างประเทศ 
                          (10) สมาคมมหาวิทยาลัยระหว่างขาติ  
                          (11) สมาคมระหว่างประเทศต่าง ๆ  
                     องค์กรรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น 
                          (1)  องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
                          (2)  เทศบาล 
                          (3)  องค์การบริหารส่วนตำบล 
                          (4)  กรุงเทพมหานคร 
                          (5)  เมืองพัทยา 
                     นิติบุคคล เอกชน หรือกิจการอันเป็นสาธารณประโยชน์ เช่น 
                          (1)  นักเรียน นิสิต นักศึกษา 
                          (2)  คณะกรรมการโอลิมปิก 
                          (3)  สภาลูกเสือแห่งชาติ 
                          (4)  โครงการวิจัย 
                          (5)  สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 
                          (6)  สภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย  
                          (7)  สภากาชาดไทย 
                          (8)  สภาทนายความ 
                          (9)  เนติบัณฑิตยสภา 
                          (10) สมาคม หรือมูลนิธิต่าง ๆ  
                     เงินอุดหนุนพระมหากษัตริย์ เช่น 
                          (1)  ค่าใช้จ่ายในพระองค์ 
                          (2)  ค่าใช้จ่ายในพระราชฐานที่ประทับ 
                          (3)  เงินพระราชกุศล 
                          (4)  เงินค่าข้าวพระแก้ว และเครื่องสังเวยพระสยามเทวาธิราช 
                          (5)  เงินปีพระบรมวงศานุวงศ์ 
                          (6)  เงินเบี้ยหวัดข้าราชฝ่ายใน  
                     เงินอุดหนุนพระมหากษัตริย์ เช่น 
                          (1)  ค่าใบเบิกของรถไฟของสังฆาธิการ 
                          (2)  เงินอุดหนุนบูรณะวัด 
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                          (3)  เงินอุดหนุนการศึกษาปริยัติธรรม 
                          (4)  เงินอุดหนุนการศึกษาระดับมหาวิทยาลัยของคณะสงฆ์ 
                          (5)  เงินอุดหนุนคณะกรรมการอิสลาม 
                          (6)  เงินอุดหนุนฐานะฐุฬาราชมนตรี 
                          (7)  เงินอุดหนุนมิซซังต่าง ๆ 
                          (8)  เงินอุดหนุนกิจกรรมของศาสนาอ่ืน 
                          (9)  เงินอุดหนุนบูรณะศาสนสถานของศาสนาอ่ืน 
                          (10) เงินอุดหนุนยุวพุทธิกสมาคม 
                          (11) เงินอุดหนุนพุทธสมาคม 
                          (12) เงินนิติตยภัต 
                          (13) เงินพระกฐิน 
                          (14) เงินบูชากัณฑ์เทศน์ 
                     รายจ่ายท่ีสำนักงบประมาณกำหนดให้จ่ายในงบอุดหนุน เช่น 
                          (1)  ค่าฌาปนกิจ 
                          (2)  ค่าสินบน 
                         (3)  ค่ารางวัลนำจับ 
               1.5  งบรายจ่ายอื่น  หมายถึง  รายจ่ายที่ไม่เข้าลักษณะประเภทรายจ่ายใด  งบรายจ่าย
หนึ่ง หรือรายจ่ายที่สำนักงบประมาณกำหนดให้จ่ายในงบรายจ่ายนี้  เช่น 
                   (1)  เงินราชการลับ 
                   (2)  เงินค่าปรับที่จ่ายคืนให้แก่ผู้ขายหรือผู้รับจ้าง 
                   (3)  ค่าจ้างที่ปรึกษา  วิจัย  ประเมินผล  หรือพัฒนาระบบต่าง ๆ  ซึ่งไม่ใช่เพื่อการ
จัดหา หรือปรับปรุงครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
                   (4)  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว 
                   (5)  ค่าใช้จ่ายสำหรับหน่วยงานขององค์กรตามรัฐธรรมนูญ (ส่วนราชการ) 
                   (6)  รายจ่ายเพื่อการชำระหนี้เงินกู้ 
                   (7)  ค่าใช้จ่ายสำหรับกองทุน  หรือเงินทุนหมุนเวียน 
         2.  รายจ่ายงบกลาง 
               งบรายจ่ายอื ่นงบกลาง  หมายถึง รายจ่ายที ่ตั ้งไว้เพื ่อจัดสรรให้ส่วนราชการและ
รัฐวิสาหกิจโดยทั่วไปใช้จ่าย ตามรายการดังต่อไปนี้   
               (1)  “เงินเบี้ยหวัดบำเหน็จบำนาญ” หมายความว่ารายจ่ายที่ตั ้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเงิน
บำเหน็จบำนาญข้าราชการ เงินบำเหน็จลูกจ้าง เงินทำขวัญข้าราชการและลูกจ้าง เ งินทดแทน
ข้าราชการวิสามัญ เงินทดแทนสำหรับผู้ได้รับอันตรายในการรักษาความมั่นคงของประเทศ เงินช่วย
พิเศษข้าราชการบำนาญเสียชีวิต เงินสงเคราะห์ผู ้ประสบภัยเนื่องจากการช่วยเหลือราชการการ
ปฎิบัติงานของชาติ หรือการปฎิบัติตามหน้าที่มนุษยธรรม และเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับเบี้ยหวัด
บำนาญ 
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               (2)  “เงินช่วยเหลือข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานของรัฐ” หมายความว่ารายจ่ายที่ตั้ง
ไว้เพื่อจ่ายเป็นสวัสดิการการช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ ให้แก่ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานของรัฐ 
ได้แก่เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร เงินช่วยเหลือบุตร และเงินพิเศษในกรณีตายในระหว่างรับราชการ  
               (3)  “เงินเลื่อนเงินเดือนและเงินปรับวุฒิข้าราชการ” หมายความว่า รายจ่ายบที่ตั้งไว้เพ่ือ
จ่ายเป็นเงินเลื่อนเงินเดือนข้าราชการประจำปี  เงินเลื่อนเงินเดือนข้าราชการที่ได้รับเลื่อนระดับ และ
หรือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระหว่างปี และเงินปรับวุฒิข้าราชการ 
               (4)  “เงินสำรองเงินสมทบและเงินชดเชยของข้าราชการ” หมายความว่า รายจ่ายที่ตั้งไว้
เพ่ือจ่ายเป็นเงินสำรอง เงินสมทบ และเงินชดเชยที่รัฐบาลนำส่งเข้ากองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ 
               (5)  “เงินสมทบของลูกจ้างประจำ” หมายความว่า รายจ่ายที่ตั้งไว้เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบ
ที่รัฐบาลนำส่งเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพลูกจ้างประจำ  
               (6)  “ค่าใช้จ่ายเกี ่ยวกับการเสด็จพระราชดำเนิน และต้อนรับประชุมต่างประเทศ” 
หมายความว่า รายจ่ายที่ตั้งไว้เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายสนับสนุนพระราชภารกิจในการเสด็จพระราชดำเนิน
ภายในประเทศ และหรือต่างประเทศ และค่าใช้จ่ายในการต้อนรับประมุขต่างประเทศอื่นที่มาเยื่อน
ประเทศไทย 
               (7)  “เงินสำรองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจำเป็น” หมายความว่า รายจ่ายที่ตั้งสำรองไว้
เพ่ือจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในกรณีฉุกเฉินหรือจำเป็น 
               (8)  “ค่าใช้จ่ายตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ” หมายความว่า รายจ่ายที่ตั้งไว้
เพ่ือจ่ายในการดำเนินงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
               (9)  “ค่าใช ้จ ่ายในการร ักษาพยาบาลข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานของร ัฐ” 
หมายความว่า รายจ่ายที่ตั้งไว้เป็นค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลข้าราชการ ลูกจ้างและ
พนักงานของรัฐ 
               อนึ ่ง  นอกจากรายจ่ายรายการต่าง ๆ ดังกล่าวข้างต้นซึ ่ง เป็นรายการหลักแล้ว  
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปียังอาจตั้งรายการอื่น ๆ ไว้ในรายจ่ายงบกลาง ตามความ
เหมาะสมในแต่ละปี   

                                                          สำนักกฎหมายและระเบียบ สำนักงบประมาณ 
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1.2 แนวทางการจัดทำคำของบประมาณเงินแผ่นดิน  
ในการจัดทำคำของบประมาณหน่วยงานควรทราบดังนี้ 

(1) วิสัยทัศน์ พันธกิจของหน่วยงาน 
  (2)  เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย กลยุทธ์หน่วยงานหรือ

วิธีดำเนินการสำคัญ ๆ ที่หน่วยงานต้องการดำเนินการ 
  (3)  โครงสร้างผลผลิต/โครงการ (ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย) วัตถุประสงค์และกิจกรรมที่

หน่วยงานตัองดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวง และนโบบายสำคัญอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
     (4)  แผนงานในภารกิจหลักของหน่วยงานระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2569) หรือแผน

แม่บทของหน่วยงาน 
     (5)  นโยบายของหัวหน้าหน่วยงานที่ต้องการดำเนินงาน และการจัดลำดับความสำคัญ

ของโครงการ/กิจกรรม     
     (6)  แนวทางการจัดทำคำของบประมาณตามแผนงบประมาณในลักษณะบูรณาการ 

                   (7)  การบูรณาการงบประมาณในมิติพื้นที่ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด และกลุ่ม
จังหวัด 

    (8)  แผนแม่บทอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้หน่วยงานดำเนินการ 
 
      ในบริบทของพื้นที่จะได้จัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี เฉพาะหมวดงบลงทุน โดยมี 
หลักเกณฑ์และแนวทางดังนี้ 
1. รายการครุภัณฑ์ 

1.1 พิจารณาตามเป้าหมายอัตลักษณ์ และการบูรณาการระหว่างคณะในพื ้นที ่ เพ่ือ
ขับเคลื่อนอัตลักษณ์และความเป็นเลิศของหน่วยงาน 

1.2 จัดเตรียมข้อมูลตามรายการที ่ได้ว ิเคราะห์ถึงความคุ ้มค่า และมีการเร ียงลำดับ
ความสำคัญไว้เบื้องต้น 
2. รายการสิ่งก่อสร้าง 

2.1 เสนอรายการสิ่งก่อสร้าง ที่มีความจำเป็นเร่งด่วน หรือรายการที่ไม่ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณในปีที่ผ่านมา และให้เรียงลำดับความสำคัญ 
3. เอกสารประกอบการจัดทำข้อมูล 

3.1 จัดทำข้อมูลสำหรับประกอบการจัดทำคำเสนอของบประมาณ ตามแบบฟอร์มที่ กอง
นโยบายและแผนกำหนดไว้  

3.2 เอกสารการจัดทำข้อมูลรายการครุภัณฑ์ ประกอบด้วย 
               3.2.1 แบบฟอร์มสรุปรายการครุภัณฑ์ เพื่อเสนอของบประมาณรายจ่าย ประจำปี  
              3.2.2 แบบฟอร์มขอรายการครุภัณฑ์ (ง.4) ทีล่งนามโดยผู้จัดทำรายการ และได้ผ่าน 
การตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่พัสดุเรียบร้อยแล้ว 
              3.2.3 แบบฟอร์มการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ประกอบของ กระทรวง 
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การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมที่มีมูลค่าไม่เกิน 100 ล้านบาท (กรณีข้อมูลรายการ
ครุภัณฑ์ที่มีรายละเอียดระบบคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ประกอบ) 
               3.2.4 แบบฟอร์มรูปภาพประกอบรายการครุภัณฑ์ 
               3.2.5 ใบเสนอราคา 

3.3 เอกสารการจัดทำข้อมูลรายการสิ่งก่อสร้าง ประกอบด้วย 
               3.3.1 แบบฟอร์มสรุปรายการสิ่งก่อสร้าง เพื่อเสนอของบประมาณรายจ่าย(สิ่งก่อสร้าง 1 
ปี/ สิ่งก่อสร้างผูกพัน) 
               3.3.2 แบบฟอร์มรายละเอียดคำชี้แจงรายการก่อสร้างและปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง 
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2570 (ง.5) 
               3.3.3 ใบเสนอราคา 
               3.3.4 แบบรูปรายการงานก่อสร้าง 
               3.3.5 ใบแจ้งปริมาณงานและราคา (BOQ) 
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1.3 แนวทาง การจัดทำคำของบประมาณเงินรายได้  
        การจัดทำคำของบประมาณเงินรายได้ต้องใช้หลักเกณฑ์ตาม ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา อัตรารายรับจากค่าบำรุงการศึกษา  ค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียมแบบเหมาจ่ายที่
เรียกเก็บจากนักศึกษา  แนวทางจัดทำรายละเอียดประกอบการพิจารณาการจัดสรรงบประมาณเงิน
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2567  เพ่ือเป็นแนวทางจัดทำรายละเอียดประกอบการพิจารณาการ
จัดสรร งบประมาณเงินรายจ่าย  อัตราที่ประกาศดังนี้ 

 

ภาพที่ 7 ภาพบันทึกข้อความเรื่องจัดส่งประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
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     ประกาศมหาวิทยาลัยราชมงคลล้านนา เรื่องอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับต่ำกว่า  
ปริญญาตรีและระดับปริญญาตรี พ.ศ.2565 

 

ภาพที่ 8 ภาพประกาศมหาวิทยาลัยราชมงคลล้านนา เรื่องอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับ 
           ต่ำกว่าปริญญาตรีและระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565    
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ภาพที่ 8 ประกาศมหาวิทยาลัยราชมงคลล้านนา เรื่องอัตราเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษา 

                 ระดับต่ำกว่าปริญญาตรีและระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 (ต่อ) 
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ภาพที่ 8 ภาพเอกสารแนบประกาศท้ายมหาวิทยาลัยราชมงคลล้านนา เรื่องอัตราค่าธรรมเนียม 
   การศึกษาระดับต่ำกว่าปริญญาและระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 (ต่อ) 
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  ประกาศมหาวิทยาลัยราชมงคลล้านนา เรื่องอัตราการเก็บเงินบำรุงการศึกษาต่ำกว่าปริญญาตรี
และระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565  

 

ภาพที่ 9 ประกาศมหาวิทยาลัยราชมงคลล้านนา เรื่องอัตราการเก็บเงินบำรุงการศึกษา 
                  ต่ำกว่าปริญญาตรีและระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565  
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ภาพที่ 9 ภาพประกาศมหาวิทยาลัยราชมงคลล้านนา เรื่องอัตราการเก็บเงินบำรุงการศึกษา 
               ต่ำกว่าปริญญาตรีและระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 (ต่อ) 
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ภาพที่ 9 ภาพประกาศมหาวิทยาลัยราชมงคลล้านนา เรื่องอัตราการเก็บเงินบำรุงการศึกษา 
               ต่ำกว่าปริญญาตรีและระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 (ต่อ) 
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      ประกาศมหาวิทยาลัยราชมงคลล้านนา เรื ่องค่าธรรมเนียมการศึกษาพิเศษสำหรับบริการ
สารสนเทศ พ.ศ. 2565  

 

ภาพที่ 10 ภาพประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาเรื่องค่าธรรมเนียมการศึกษา 
               พิเศษสำหรับบริการสารสนเทศ พ.ศ. 2565            
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    แนวทางจัดทำรายละเอียดประกอบการพิจารณาการจัดสรรงบประมาณเงินรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ 2567 
1.งบประมาณเงินรายได้ 
    1.1  การจัดทำค่าบำรุงการศึกษา 
          1.1.1  ค่าบำรุงการศึกษา 
                   1.  การประมาณการรายรับจากค่าบำรุงการศึกษา  ค่าลงทะเบียน  ค่าธรรมเนียม
แบบเหมาจ่ายที่เรียกเก็บจากจำนวนนักศึกษา  ทางงานยุทธศาสตร์และบุคลากรประมาณการจาก
จำนวนนักศึกษา 3 ภาคเรียน  คือภาคเรียนที่ 2/2566 ภาคเรียนที่ 3/2566 และภาคเรียนที่ 1/2567 
โดยใช้ฐานข้อมูลของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ข้อมูล ณ วันที่ 1 เมษายน 2566 และ
ควรมีรายละเอียดการคิดประมาณการรายรับ  ยกตัวอย่างดังนี้ 
 

ลำ
ดับ 

การงบประมาณการรายรับ 
จำนวนนักศึกษา

ภาคเรียน  
ใช้ข้อมูลจำนวนนักศึกษา อัตราค่าบำรุงการศึกษา 

1. 2/2566 

 

ชั้นปีที่ 1 จากแผนการรับนักศึกษาใหม่ 
2566 และชั้นปี 2-4 ของ 2/2566 

เฉพาะชั้นปีที่ 1 ใช้อัตรา
ค่าบำรุงใหม่ 

2. 3/2566 3/2565  
1. 1/2567 

 

ชั้นปีที่ 1 จากแผนการรับนักศึกษาใหม่ 
2567 และชั้นปี 2-4 ของ 2/2565 

ชั้นปีที่ 1และ 2 ใช้อัตรา
ค่าบำรุงใหม่ชั้นปีที่ 3-4 
ใช้อัตราค่าบำรุงเดิม 

 
 

              2. ตรวจสอบข้อมูลการประมาณการรายรับจากค่าบำรุงการศึกษาของหน่วยงานตัวเอง  
หากมีความคลาดเคลื่อน  จากกองนโยบายและแผน  และสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนให้
หน่วยงานดำเนินการปรับปรุงให้สะท้อนความเป็นจริงให้มากท่ีสุดเพื่อไม่ให้มีการประมาณการ
รายรับสูงจนเกิดไปอาจจะทำให้กระทบรายจ่ายได้ 
 
          1.1.2  รายรับอื่น 

                    1. การประมาณการรายรับอ่ืนให้หน่วยงานประมาณการรายรับให้สอดคล้องความ
เป็นจริงโดยอิงข้อมูลจากรายรับอื่นของปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
                    2.  การประมาณการรายรับอ่ืน  ให้ยึดแนวทางการปฏิบัติตาม  ข้อบังคับ  และ
ประกาศของมหาวิทยาลัยที่มีอยู่  และ/หรือเป็นไปตามวิธีการบริหารงบประมาณเงินรายได้ ของ
มหาวิทยาลัย 
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แผนผังแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจำปี งบประมาณ 2567 

            1.ค่าบำรุงการศึกษา  ทุกระดับการศึกษา ทุกภาคเรียน ทุกระดับชั้นปี (ไม่รวมสหกิจศึกษา 
และโครงการพิเศษ) 
 
 

 
 
เฉพาะส่วนกลาง และวิทยาลัย ในเขตพ้ืนที่เชียงใหม่ จะต้องนำงบประมาณ 65% บางส่วนโดยคิดจาก
จำนวนนักศึกษา และบุคลากรของหน่วยงานเพื่อสมทบให้สำนักงานอธิการบดี เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายใน
การบริหารจัดการส่วนกลาง เช่น ค่าสาธารณูปโภค ค่าจ้างเหมาบริการ ค่ารักษาความปลอดภัยและ
ทำความสะอาด ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับยานพาหนะ ค่าตอบแทนตรวจรับพัสดุ ตรวจการจ้างเป็นต้น 
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1.2  แนวทางการตั้งงบประมาณรายจ่าย ประกอบด้วย 5 หมวดรายจ่ายที่สอดคล้องกับงบประมาณ
แผ่นดิน 
      2.2.1  งบบุคลากร 
      2.2.2  งบดำเนินงาน 
      2.2.3  งบลงทุน 
      2.2.4  งบอุดหนุน 
      2.2.5  งบรายจ่ายอื่น 
 
      โดยต้องจัดทำข้ันตอนดังนี้ 
         -  รายจ่ายที ่เป็นรายการประเภทขั ้นต่ำ ได้แก่ ค่าใช้จ่ายบุคลากร  และสาธารณูปโภค  
หน่วยงานจะต้องดำเนินการจัดทำเป็นงบรายจ่ายให้เพียงพอ  และคำนึงถึงความสำคัญในเรื ่อง
ค่าใช้จ่ายในส่วนนี้ เป็นลำดับแรกก่อนที่จะไปตั้งงบประมาณรายจ่ายในส่วนอื่น 
        -  การตั้งรายจ่ายงบลงทุน พิจารณาถึงความเหมาะสมทรัพยากรที่มีอยู่ และให้คุ้มค่าเป็นไป
ตามภารกิจที่มหาวิทยาลัยฯ มอบหมาย  หากเป็นการพัฒนาด้านครุภัณฑ์  ที่ดิน  และสิ่งก่อสร้าง  
ต้องมีความพร้อมในการนำเสนอ  และการจัดทำรายละเอียดรายการครุภัณฑ์  ที่ ดินและสิ่งก่อสร้าง  
(ง.4,ง.5)  และการเตรียม TOR แบบรูปรายการ ต่าง ๆ ตลอดจนการจัดทำงบประมาณขอ ให้ตั้งเป็น
เลขจำนวนเต็มร้อย  (หลักร้อย) ให้ชัดเจน  หากไม่มีรายการดังกล่าว  ทางกองนโยบายและแผนจะไม่
ดำเนินการบรรจุรายการรายจ่ายงบลงทุนของหน่วยงาน ไว้ในแผนงบประมาณเงินรายได้ประจำปี  
เพ่ือขออนุมัติตามลำดับ 
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แผนผังแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจำปี งบประมาณ 2567 

     2. ค่าบำรุงการศึกษา  ทุกระดับการศึกษา ทุกภาคเรียน ทุกระดับชั้นปี ที่มิได้จัดการศึกษาใน
มหาวิทยาลัย คือนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนวิชาสหกิจศึกษา และโครงการพิเศษที่จัดการศึกษา
ร่วมกับสถานประกอบการที่มีความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยอย่างเป็นทางการ 
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แผนผังแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจำปี งบประมาณ 2567 

        3.  รายรับบริการวิชาการ บริการสังคม 
 

 
 
     4.  รายรับอื่นท่ีไม่มีระเบียบ ประกาศกำหนดไว้  เช่นรายรับงานฟาร์ม รายรับหอพัก รายรับการ
ขายสินค้า รายรับการเช่าทรัพย์สิน เป็นต้น 

 
        5. รายรับค่าธรรมเนียมการศึกษาพิเศษสำหรับบริการสารสนเทศ คิดจากจำนวนนักศึกษาที่
ลงทะเบียนจริงทุกระดับการศึกษา ทุกภาคเรียน ทุกระดับชั้นปี รายละ 500 บาท และตั้งแผนรายจ่าย
เท่ากับรายรับที่รับจริง        
          5.1 รายรับทุกเขตจังหวัด  มอบให้สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นผู้กำกับ
ดูแลในการบริหารงบประมาณ    
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  แนวทางการได้รับจัดสรรงบประมาณแผ่นดินเพ่ิมเติมให้กับหน่วยงาน 
   2.1  การจัดสรรวัสดุการศึกษา 
     1. การจัดสรร กองนโยบายและแผนจำใช้จำนวนนักศึกษาภาคเรียนที่ 1/2566 ทุกระดับ

การศึกษาทุกภาคเรียน ทุกระดับชั้นปีไม่รวมตกค้าง เฉพาะภาคปกติเป็นรายคนโดยใช้ข้อมูลจากสำนัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2566 
            2. ทางกองนโยบายและแผนจะดำเนินจัดสรรลงหน่วยงาน (คณะ/วิทยาลัย/พื้นที่) ตาม
จำนวนนักศึกษาของหน่วยงาน คือวัสดุการศึกษา และค่าเอกสารการพิมพ์ ตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัยฯ 
            3. วิชาศึกษาทั่วไปจะดำเนินการจัดสรรตามจำนวนนักศึกษาต่อคนที่ลงทะเบียนเรียนจริง
ภาคเรียนที่ 2/2566 ของทุกหน่วย/เขตจังหวัด โดยทางกองนโยบายและแผน จะดำเนินการโอน
ภายหลังที่ได้รับข้อมูลจาก สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ข้อมูล ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 
2566 แล้ว ภายใต้กำกับดูแลรองอธิการบดี ฝ่ายวิชาการ 
      2.2 การาจัดสรรค่าสาธารณูปโภค  
        2.2.1 การจัดสรรค่าสาธารณูปโภค ค่าไฟฟ้า ค่าประปา ค่าโทรศัพท์  
               1. พื้นที่ (จังหวัด ได้แก่ เชียงราย ตาก น่าน พิษณุโลก และลำปาง)  กองนโยบายและ
แผนจะดำเนินการจัดสรร โดยคิดจากจำนวนนักศึกษา และจำนวนบุคลากรของแต่ละหน่วยงาน/เขต
จังหวัด โดยใช้ข้อมูลจำนวนนักศึกษาทุกระดับการศึกษา ทุกภาคเรียน ทุกระดับชั้นปี จากสำนัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน และจำนวนบุคลากร จากกองบริหารงานบุคคล ข้อมูล ณ วันที่ 30 
มิถุนายน 2566 
              2. สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร กองนโยบายและแผนจะดำเนินการจัดสรรโดยคิดจาก
จำนวนบุคลากร จากกองบริหารงานบุคคล ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2566 
             3. พ้ืนที่ เชียงใหม่  กองนโยบายและแผนจะดำเนินการจัดสรร โดยคิดจากจำนวนนักศึกษา 
และจำนวนบุคลากรของแต่ละหน่วยงานพื้นที่ เชียงใหม่  โดยใช้จำนวนนักศึกษาของปีการศึกษา 
1/2566  โดยใช้จำนวนนักศึกษา จากสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน และจำนวนบุคลากร 
จากกองบริหารงานบุคคล ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2566 มอบให้สำนักงานอธิการบดีเป็นผู้กำกับ
ดูแลการบริหารงบประมาณเพ่ือดูแลและบริหารพ้ืนที่ เชียงใหม่   
     2.2.2 ค่าสาธารณูปโภค ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 
             1. สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นผู้กำกับการบริหารงบประมาณเพ่ือ
ดูแล และบริหารจัดการทั้งมหาวิทยาลัยฯ 
 
ปัญหาอุปสรรค   
                 1. การจัดทำคำเสนอของบประมาณเกี ่ยวข้องกับการใช้เงินงบประมาณ ซึ ่งต้องมี
ระเบียบ แนวทาง ที่เก่ียวข้อง การจัดทำคำขอไม่ตรงหมวดรายจ่าย ทำให้งานยุทธศาสตร์และบุคลากร
ต้องให้ผู้เสนอโครงการกลับไปตรวจสอบ ทำให้งานล่าช้า   
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                  2. แนวทางการจัดทำคำของบประมาณค่าสาธารณูปโภค ค่าบริการสื ่อสารและ
โทรคมนาคม ให้สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
เป็นผู้กำกับการบริหารงบประมาณทำให้ขาดความคล่องตัว ขาดข้อมูลที่ชัดเจนเกี่ยวกับความต้องการ 
และความเหมาะสมของครุภัณฑ์                                
                  3. กระบวนการตรวจสอบ และขออนุมัติ ซับซ้อน 
                  4. ขาดงบประมาณในการขอจัดซื้อ 

           5. ขาดความรู้ และความเชี่ยวชาญในการเลือกซ้ือที่เหมาะสม ทำให้เกิดความล่าช้า 
   
แนวทางแก้ไช   
                     1. ให้ผู ้เกี ่ยวข้องกับการจัดทำคำของบประมาณ โครงการต่าง ๆ ศึกษาระเบียบ
แนวทางท่ีเกี่ยวข้อง                                  
                    2. หน่วยงานต้องวางแผนงานความต้องการที่ชัดเจน และควรวางแผนล่วงหน้าก่อน 

              3. ควรจัดเตรียมเอกสาร และข้อมูลความจำเป็นสำหรับการซื้อครุภัณฑ์ 
                     4. ควรประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ชัดเจน 
ข้อเสนอแนะ    

          ควรจัดโครงการอบรมที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานเป็นผู้ที่มีความ
รอบรู้ในงานที่พึงปฏิบัติเป็นอย่างดี ทั้งในเรื่องวิธีการปฏิบัติงาน กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 
หนังสือเวียนที ่เกี ่ยวข้อง รวมถึงหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติต่างๆ ที ่เกี ่ยวข้อง เพื ่อเป็นการลด
ข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน และเป็นไปตามมาตรฐานเดียวกัน 
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ขั้นตอนที่ 2  จัดทำข้อมูลเสนอของบประมาณรายจ่ายประจำปี 

       2.1 ชี้แจงนโยบายการจัดทำคำเสนอของบประมาณรายจ่ายประจำปี 

           (1)   เข้าร่วมประชุมชี้แจงจากกองนโยบายและแผนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
เพื่อรับทราบแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  และการจัดเตรียมทำงบประมาณ
รายจ่ายทั้ง 5 หมวดรายการ เช่น  งบบุคลากร  งบดำเนิงาน  งบลงทุน งบอุดหนุน  งบรายจ่ายอื่น 
          (2)   ประชุมชี้แจงหน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ลำปาง   
เพื่อรับทราบแนวทางการจัดทำงบประมาณประจำปี ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา และการจัดเตรียมทำงบประมาณรายจ่ายทั้ง 5 หมวดรายการ ได้แก่ งบบุคลากร งบ
ดำเนินงาน  งบลงทุน  งบอุดหนุน  งบรายจ่ายอื่น 
             งานยุทธศาสตร์และบุคลากร  ดำเนินการเชิญหน่วยงาน และผู้เกี ่ยวข้องในการจัดทำ
งบประมาณประจำปีเพ่ือรับฟังแนวทางในการจัดทำแบบฟอร์ม  กำหนดการส่ง  โดยหน่วยงานผู้เกี่ยว
ขัองในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยดังนี ้  กองบริหารทรัพยากร  กอง
การศึกษา  รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร  
รองคณบดีคณะบริการธุรกิจและศิลปศาสตร์  โดยงานยุทธศาสตร์และบุคลากร  ดำเนินการจัดทำ
เอกสารรายละเอียดข้อมูลเพื่อแจ้งให้ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบดังนี้ 
              ( 2.1)  สรุปงบประมาณของปีที่ผ่านมา  
              (2.2)  รายละเอียดของการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี  ซึ่งประกอบด้วย 
                         -  หมวดรายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ เช่น เงินเดือนข้าราชการ  เงินเดือน
ลูกจ้างประจำ  เงินเดือนพนักงานราชการ  เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย  และค่าตอบแทนต่าง ๆ ที่
เกี ่ยวข้องกับบุคลากร  งานงบประมาณจะเป็นผู้คำนวณจากเงินเดือนจริง โดยขอข้อมูลจากงาน
บุคลากร และงานการการเงิน 
                        -   หมวดงบดำเน ินงาน งานงบประมาณคำนวณจากยอดท ี ่จ ่ ายจร ิงใน
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
                        -  หมวดงบลงทุน 
                            ค่าครุภัณฑ์  รวบรวมรายการครุภัณฑ์  แยกกอง คณะ โดยใช้แบบฟอร์ม  ง.4 
และจัดส่งให้กอง คณะตรวจสอบ  และเรียงลำดับความสำคัญ  จากนั้นส่งให้กองนโยบายและแผน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
                            ค่าท่ีดินสิ่งก่อสร้าง  รวบรวมรายกานสิ่งก่อสร้าง  โดยใช้แบบฟอร์ม ง.5 พร้อม
แบบรูปรายการ และ BOQ จัดส่งให้กอง คณะที่ได้รับจัดสรรงบประมาณตวจสอบ  จากนั้นส่งให้กอง
นโยบายและแผน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
                       -  หมวดงบอุดหนุน  โครงการหลักที่ต้องดำเนินการได้แก่ฝ่ายวิจัย  โดยผู้ต้องการ
ของบประมาณโครงการวิจัยต้องนำส่งโครงการที่ฝ่ายวิจัย  ฝ่ายวิจัยรวบรวมส่งให้ผู้รับผิดชอบได้แก่  
สถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ) 
                      -  หมวดงบรายจ่ายอ่ืน  มีรายละเอียดโครงการหลักที ่ต้องดำเนินการ  ได้แก่    
โครงการศิลปวัฒนธรรม  โครงการพัฒนาการจัดการศึกษา  โครงการตามพระราชดำริ  โครงการ
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อนุรักษ์พันธุ์กรรมพืชตามพระราชดำริ โครงการบริการวิชาการ โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่าย
อุดมศึกษาพี ่เลี ้ยง  ใช้แบบฟอร์ม  แบบ ง .8 เพื ่อจัดส่งงานงบประมาณกองนโยบายและแผน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
           (3)  ดำเนินการจัดทำรายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ  (งบบุคลากร)  เพื่อดำเนินการจัดทำ
งบประมาณรายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ  ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  ลำปาง   
           (4)  จัดประชุมหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องเพื ่อให้ทราบหลักเกณฑ์ในการเสนอของบลงทุน  
ดำเนินการรวบรวมข้อมูลความต้องการงบลงทุน  และประชุมพิจารณาจัดลำดับความสำคัญของ
รายการงบลงทุน 

           (5)  จัดทำคำเสนอของบประมาณในแผนงานบูรณาการ  และแผนงานยุทธศาสตร์   

           (6)  ดำเนิการจัดทำคำเสนอของบประมาณในหมวดรายจ่าย  งบดำเนินงาน 

           (7)   รวบรวมและจัดทำคำเสนอของบประมาณรายจ่ายในหมวดรายการ  งบอุดหนุน  และ
งบรายจ่ายอื่น 

           (8)  จัดทำคำเสนอของบประมาณรายจ่ายในภาพรวมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา  ลำปาง   และวิเคราะห์รายละเอียดของคำเสนอของบประมาณประจำปี  นำเสนอหัวหน้า
หน่วยงานพิจารณา 

        2.2  การจัดเตรียมข้อมูลการจัดทำงบประมาณเงินแผ่นดิน 

                โดยให้ทุกส่วนงานปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรให้เป็นปัจจุบัน มหาวิทยาลัย จะใช้ข้อมูล
จากจากระบบ HR และสอบทวนยืนยันยอดจากงานบุคลากร มาจัดทำคำขอตั ้งงบประมาณใน
แผนงานบุคลากรภาครัฐ โดยหน่วยงานต้อวจัดทำงบรายจ่ายให้เพียงพอ โดยให้ความสำคัญในส่วนนี้
เป็นลำดับแรกก่อนการตั้งงบประมาณรายจ่ายในส่วนอื่น ได้แก่ 
                 2.2.1 งบบุคลากร 

        -  เงินเดือน 
       -  เงินประจำตำแหน่งทางวิชาการ 
       -  ค่าจ้างประจำ 
       -  ค่าจ้างชั่วคราว 
       -  พนักงานราชการ 
       -  พนักงานมหาวิทยาลัย 
       - เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 
       - เงินสมทบกองทุนทดแทน 

งานงบประมาณ กองนโยบายและแผนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เป็นผู้ดำเนินการ 
                   - การจัดสรรงบประมาณในงบอื่น กองนโยบายและแผน จะจัดสรรไปยังหน่วยงาน
ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยพิจารณาตามจำนวนนักศึกษาของหน่วยงานโดยกองนโยบายและ
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แผนจะใช้ข้อมูลจำนวนนักศึกษาภาคเรียนที่ 1 ครอบคลุมทุกระดับการศึกษาทุกชั้นปี ทุกภาคเรียน 
(ไม่รวมตกค้าง และเฉพาะภาคปกติ) โดยอ้างอิงข้อมูลจากสำนักงานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
 คือวัสดุการศึกษา และค่าเอกสารการพิมพ์ ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา   
               2.2.2 งบดำเนินงาน  

           -  ค่าสาธารณูปโภค  
                การจัดสรรค่าสาธารณูปโภค ค่าไฟฟ้า ค่าประปา ค่าโทรศัพท์  กองนโยบายและแผนจะ
ดำเนินการจัดสรร โดยพิจารณาคิดจากจำนวนนักศึกษา และจำนวนบุคลากรของแต่ละหน่วยงาน/เขต
จังหวัด โดยใช้ข้อมูลจำนวนนักศึกษาทุกระดับการศึกษา ทุกภาคเรียน ทุกระดับชั้นปี จากสำนัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน และจำนวนบุคลากร จากกองบริหารงานบุคคล  
                ค่าบริการสื ่อสารและโทรคมนาคม สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
รับผิดชอบกำกับดูแล และบริหารงบประมาณทั้งมหาวิทยาลัย ฯ 
             2.2.3 งบลงทุน 
               งบลงทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาลำปางดำเนินงานในส่วนของพื้นที่
ลำปาง โดยพิจารณาความจำเป็น ความเหมาะสม และความคุ ้มค่า ตามภารกิจที ่มหาวิทยาลัย
มอบหมายให้ มทร.ล้านนา ลำปาง โดยมีขั้นตอนการปฎิบัติงานดังนี้ 
                - ค่าครุภัณฑ์ ทางงานยุทธศาสตร์และบุคลากร  จัดทำหนังสือ แจ้งให้กอง คณะ สาขา 
หลักสูตร จัดทำรายละเอียดคำชี้แจงครุภัณฑ์ตามแบบ ง. 4 ประกอบการพิจารณา ครุภัณฑ์ต้องมีใบ
เสนอราคา อย่างน้อย 3 ราย แบบฟอร์มความต้องการงบลงทุนค่าครุภัณฑ์ของสำนักงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 แผนประมาณการครุภัณฑ์ กำหนดคุณลักษณะ (specification) ให้
ชัดเจน ครุภัณฑ์มาตรฐานให้ตั้งตามราคามาตรฐานครุภัณฑ์ โดยพิจารณาจากบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์ สำนักงบประมาณฉบับล่าสุด เกณฑ์ราคาพ้ืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์จากระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม และบัญชีนวัตกรรมไทย เพื่อรวบรวม สรุปนำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการจัดทำ
เสนอของบประมาณแผ่นดินประจำปี  จัดทําแผนการดําเนินงานและการเบิกจายงบประมาณ โดยตอง
มีความพรอมที่จะกอหนี้ผูกพันไดทันภายในไตรมาส 1 

                กรณีเป็นรายการเก่ียวกับครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ให้ดำเนินการจัดส่งข้อมูลไปยังสำนักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ และให้สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นผู้พิจารณา
คุณสมบัติการเสนอขอรายการเครื่องคอมพิวเตอร์ของหน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรฐาน  และความ
เหมาะสมก่อน 

               - สิ่งก่อสร้างงานยุทธศาสตร์และบุคลากรจัดทำหนังสือ แจ้งให้กอง คณะ สาขา หลักสูตร 
จัดทำรายละเอียดคำชี้แจงรายการสิ่งก่อสร้าง และปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง ตามแบบ ( ง.4 , ง.5 ) รวมทั้ง
เตรียมเอกสาร TOR แบบรูปรายการต่าง ๆ และให้จัดทำงบประมาณโดยตั้งเป็นเลขจำนวนเต็มร้อย 
อย่างชัดเจน และต้องมีแบบรูปรายการ ประมาณราคากลาง แบบ ปร .4 ปร.5 ปร.6 ประกอบการ
พิจารณา  เพื่อรวบรวมสรุปนำเข้าที่ประชุม คณะกรรมการจัดทำคำเสนอของบประมาณแผ่นดิน
ประจำปี ผู้เสนอขอสิ่งก่อสร้าง ตองมีความพรอมในรายละเอียด คุณลักษณะเฉพาะ รายละเอียด
ประมาณ ราคาคากอสราง แบบรูปรายการ ซึ่งผานการอนุมัติจากมหาวิทยาลัยฯ พร้อมทั้งจัดทํา
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แผนการดําเนินงาน และการเบิกจ่ายงบประมาณ และตองมีความพรอมในการกอหนี้ผูกพันไดทัน
ภายใน  ไตรมาส 1 
 
       2.3 การจัดเตรียมข้อมูลการจัดทำงบประมาณเงินรายได้ 
                 งานยุทธศาสตร์และบุคลากร จัดทำประมาณการรายรับจากค่าบำรุงการศึกษา 
ค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียมแบบเหมาจ่าย ให้พิจารณาจากจำนวนนักศึกษา โดยกองนโยบายและ
แผนได้ประมาณการจำนวนนักศึกษาใน 3 ภาคเรียน การประมาณการดังกล่าวจะอ้างอิงข้อมูลจาก
สำนักส่งเสรมวิชาการ และงานทะเบียน โดยใช้ฐานข้อมูลของสำนักส่งเสริมวิชากการและงานทะเบียน 
และมีรายละเอียดการคำนวณประมาณการรายรับอย่างชัดเจน มทร.ล้านนา ลำปาง ดำเนินการ
ตรวจสอบข้อมูลประมาณการรายรับจากค่าบำรุงการศึกษา ค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียมแบบเหมา
จ่าย โดยเปรียบเทียบกับข้อมูลจากกองนโยบายและแผน หากพบความคลาดเคลื่อน แจ้งประสานเพ่ือ
ดำเนินการปรับปรุงแก้ไข เพ่ือให้ข้อมูลที่มีความถูกต้องและสอดคล้องกับข้อเท็จจริง เพ่ือป้องกันไม่ให้
เกิดการประมาณการรายรับสูงเกิดจริง ซึ่งอาจส่งผลต่อการบริหารงบประมาณรายจ่าย 
                 รวบรวมข้อมูลจำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนจริงจากฝ่ายวิชาการกองการศึกษา
เพ่ือนำมาคำนวณงบประมาณรายรับ โดยใช้จำนวนนักศึกษาคูณด้วยค่าลงทะเบียนคิดเป็น 100%  หัก 
1,500 บาท เป็นค่ากิจกรรมพัฒนานักศึกษา 800 บาท/คน/ภาคเรียน  ค่าพัฒนามหาวิทยาลัยดิจิตอล 
700บาท/คน/ภาคเรียน หักสมทบมหาวิทยาลัย 25% เงินทุนสำรองเพื ่อการศึกษาพัฒนาทักษะ
วิชาชีพ 10% งบกลาง 5% ที่เหลือจัดเป็นงบประมาณรายจ่าย 65%   
               งบประมาณรายจ่าย 65% ต้องนำมาจัดสรรตามหมวดรายจ่ายดังนี้ 
                  - งบบุคลากร โดยประสานงานบุคลากรเพื่อข้อข้อมูลลูกจ้างชั่วคราวตามอัตราและ
เงินเดือนที่เป็นปัจจุบัน มาลงเป็นงบบุคลากร ประกอบด้วย ค่าจ้างชั่วคราว ค่าครองชีพ 
                  - งบดำเนินงาน จะจัดสรรเป็นค่าตอบแทนรายเดือนของผู้บริหาร 
                  - งบลงทุนประกอบด้วย ค่าครุภัณฑ์สิ ่งก่อสร้างจะของบประมาณจะจัดได้ต่อเมื่อมี
รายรับคงเหลือจากงบประมาณข้ันต่ำ 
                  - งบอุดหนุนจัดสรรจากงบประมาณ 1,500 เป็นโครงการต่าง ๆ โดยทางงาน
ยุทธศาสตร์และบุคลากร ประสานไปกองการศึกษา งานกิจการนักศึกษา รวมรวบโครงการต่าง ๆ ที่
ทางงานกิจการนักศึกษารับผิดชอบ ตามแบบฟอร์ม ง.8 เมื่อได้รับโครงการต่าง ๆ แล้วนำมาตรวจสอบ
เงินงบประมาณ ตรวจสอบหมวดรายจ่ายต่าง ๆ ที่เขียนในโครงการให้ถูกต้องตามระเบียบพัสดุ 
เรียงลำดับความสำคัญรวบรวมเข้าแผนการใช้งบประมาณ และนำเสนอหัวหน้าหน่วยงานต่อไป 
 
ปัญหาอุปสรรค  
           1. การเสนอขอรายการครุภัณฑ์ หน่วยงานขอในรายการและงบประมาณที่มากเกินกรอบ
วงเงินที่มหาวิทยาลัยเคยได้รับจัดสรรจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีล้านนา และขาดการวิเคราะห์ถึง
ความจำเป็น และกำหนดรายละเอียดครุภัณฑ์ไม่ชัดเจน 
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           2.  การเสนอขอรายการสิ่งก่อสร้างไม่มีรูปแบบรายการ หน่วยงานไม่มีบุคลากรที่สามารถ
เขียนรูปแบบรายการได้ทำให้ต้องส่งกองพัฒนาอาคารสถานที่เป็นผู้ดำเนินการทำให้การขอไม่มี
รูปแบบรายการ 
 
แนวทางแก้ไช   
             หน่วยงานควรมีการเตรียมความพร้อมในรายการที่เสนอขอ และมีการจัดทำฐานข้อมูลเพ่ือ
ใช้ในการประกอบการพิจารณาถึงรายการครุภัณฑ์ที่เคยได้รับ รายการที่คงอยู่เพื่อประกอบการ
พิจารณาสำหรับผู้บริหาร  และรายการสิ่งก่อสร้างควรรีบส่งให้กองพัฒนาอาคารสถานที่เขียนรูปแบบ
รายการ เพื่อให้ทันส่งการของบประมาณ 

ข้อเสนอแนะ  

           ควรมีแผนความต้องการครุภัณฑ์ภาพรวมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
ลำปางแสดงความเชื่อมโยงกับ กอง คณะ สาขา และการพัฒนามหาวิทยาลัย 

ขั้นตอนที่ 3  นำเสนองบประมาณรายจ่ายประจำปีต่อผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากร 

      การนำเสนอชี้แจงเพ่ือพิจารณาคำเสนอของบประมาณรายจ่ายประจำปีต้องจัดเตรียมเอกสาร
ประกอบการชี้แจงประกอบด้วย         
                   1.  Power Point การจัดทำคำเสนอของบประมาณรายจ่ายประจำปี                
                   2. คำชี้แจงการจัดทำคำเสนอของบประมาณรายจ่ายประจำปี 
                   3. ตารางคำเสนอของบประมาณรายจ่ายประจำปี 

        เมื ่อได้รับความเห็นชอบกรอบงบประมาณประจำปีแล้ว และอนุมัติหลักการ คำเสนอขอ
งบประมาณเงินแผ่นดิน และงบประมาณเงินรายได้จาก ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากร ลำปาง 
เรียบร้อยแล้ว งานยุทธศาสตร์และบุคลากร สรุปข้อมูลคำเสนอของบประมาณรายจ่ายประจำปีเงิน
แผ่นดิน และเงินรายได้ เพ่ือนำเสนอต่อผู้บริหารมหาวิทยาลัยต่อไป 

ปัญหาอุปสรรค   
           1. การเขียนคำของบประมาณไม่สอดคล้องกับแผนนโยบาย ซึ ่งทำให้การจัดทำคำขอ
งบประมาณไม่สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย ทำให้ไม่เกิดประโยชน์สูงสุด 
            2. การจัดทำและการเสนอของบประมาณไม่เป็นลักษณะแบบบูรณาการเพื่อให้เป็นไปตาม
แนวการจัดทำคำของบประมาณ 
แนวทางแก้ไช   
            ต้องให้ผู้เสนอโครงการกลับไปทวนสอบโครงการที่เสนอขอให้สอดคล้องกับพันธกิจหลักของ
มหาวิทยาลัย และทวนสอบกับแผนปฏิบัติราชการประจำปี และแนวทางการจัดสรรงบประมาณ 
ข้อเสนอแนะ  
          มหาวิทยาลัยฯ ควรประชาสัมพันธ์ หรือผลักดันคณาจารย์ในการร่วมงานกับ กอง คณะ สาชา 
จังหวัด เพ่ือเป็นช่องทางในการเสนอของบประมาณในลักษณะบูราณาการเพ่ิมขึ้น 
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 ขั้นตอนที่  4   นำเสนองบประมาณรายจ่ายประจำปีต่อผู้บริหารเขตพื้นที ่

      การนำเสนอชี้แจงเพ่ือพิจารณาคำเสนอของบประมาณรายจ่ายประจำปีต้องจัดเตรียมเอกสาร
ประกอบการชี้แจงประกอบด้วย         
                   1. Power Point การจัดทำคำเสนอของบประมาณรายจ่ายประจำปี                
                   2. คำชี้แจงการจัดทำคำเสนอของบประมาณรายจ่ายประจำปี 
                   3. ตาราง คำเสนอของบประมาณรายจ่ายประจำปี 

        เมื่อได้รับความเห็นชอบกรอบงบประมาณประจำปีแล้ว และอนุมัติ คำเสนอของบประมาณเงิน
แผ่นดินและเงินรายได้ จากผู้บริหารมหาวิทยาลับ (CEO) ซึ่งประกอบไปด้วย ผู้อำนวยการสำนักงาน
บริหาร ผู ้อำนวยการกองบริหารทรัพยากร  ผู ้อำนวยการกองการศึกษา  รองคณบดีคณะ
วิศวกรรมศาสตร์  รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร  รองคณบดีคณะ
บริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  มีมติอนุมัติตามกรอบอัตราที ่เสนอของบประมาณประจำปี งาน
ยุทธศาวสตร์และบุคลากร ดำเนินการนำส่งกองนโยบายและแผนต่อไป 

ปัญหาอุปสรรค  
            การนำเสนอชี้แจงเพ่ือพิจารณาคำเสนอของบประมาณรายจ่ายประจำปีทางงานยุทธศาสตร์
และบุคลากร ต้องชี้แจงเรื่องงบประมาณที่นำมาจัดสรรมาจากจำนวนนักศึกษา และงบประมาณมี
แนวโน้มลดลง ทั้งนี้สาเหตุมาจากจำนวนนักศึกษาลดลงแต่ค่าใช้จ่ายประจำคงที่หรือบางปีอาจเพ่ิมขึ้น 
ทำให้ไม่มีรายรับเหลือสำหรับงานโครงการต่าง ๆ ที่ทางคณะต้องการบริหารงานใน คณะ/สาขา/กอง  
แนวทางแก้ไช  
             ผู้บริหารต้องเข้าใจการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายมาจากจำนวนนักศึกษา ต้องให้ทาง 
กอง/คณะ/สาขา ช่วยในการออกแนะแนวให้มากขึ้น และลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จำเป็นลงเพ่ือให้การบริหาร
เงินงบประมาณมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด 
ข้อเสนอแนะ   
            1. ควรประสานงานกันในหน่วยงาน คณะ สาขาวิชา กองการศึกษาออกแนะแนวหาตัวป้อน
ตามโรงเรียนต่าง ๆ  
            2. กองบริหารทรัพยากร งานอาคารสถานที่พัฒนาสถานที่ให้สะอาด เรียบร้อยเพื่อเป็นจุด
สนใจให้นักศึกษามาเรียน 
            3. กองบริหารทรัพยากร งานประชาสัมพันธ์ ควรประชาสัมพันธ์ในเครือข่ายให้มากขึ้นทุก
ช่องทาง 
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ขั้นตอนที่ 5  นำส่งข้อมูลเสนอของบประมาณประจำปีต่อกองนโยบายและแผน 
 
            งานยุทธศาสตร์และบุคลากรจัดทำคำเสนอของบประมาณรายจ่ายประจำปี  งบประมาณ
เงินแผ่นดิน และงบประมาณเงินรายได้ ตามแบบฟอร์มของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
 
 ดังภาพ 

ภาพคำเสนอของบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณเงินแผ่นดิน 

 

 

ภาพที่ 11 ภาพคำเสนอของบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณเงินแผ่นดิน 
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ภาพคำเสนอของบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณเงินรายได้ 

 

ภาพที่ 12 ภาพคำเสนอของบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณเงินรายได้ 

 

 

ภาพที่ 12 ภาพคำเสนอของบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณเงินรายได้ (ต่อ) 
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 ขั้นตอนที่ 6 นำเข้างบประมาณรายจ่ายประจำปีที่รับอนุมัติลงระบบ ERP 
      เมื่อมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ลำปาง  ได้จัดส่งคำของบประมาณตามแบบฟอร์ม
ที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้กำหนด ทางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
นำเข้าสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เพื ่ออนุมัติกรอบงบประมาณ  เมื ่อสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา อนุมัติงบประมาณแล้ว ทางกองนโยบายและแผนล้านนา 
แจ้งงบประมาณท่ีจัดสรรให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ลำปาง เพ่ือดำเนินงานต่อไป 
ดังตาราง 

 

หมวดงบรายจ่าย  งบตั้งต้น   งบจัดสรร  
1.งบบุคลากร       27,139,540.00       27,793,030.32  
    1.1.1  เงินเดือน       19,702,940.00       19,702,940.00  
    1.1.2  เงินประจำตำแหน่งทางวิชาการ          1,550,400.00         1,550,400.00  
    1.1.5  เงินค่าตอบแทนรายเดือนสำหรับข้าราชการ          1,800,200.00         1,800,200.00  
    1.2.1  ค่าจ้างประจำ          1,683,000.00         1,683,000.00  

    1.3.1  ค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราว            353,300.00            426,970.32  
    1.3.2.1 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ          2,049,700.00         2,629,520.00  
2.งบดำเนินงาน           225,700.00            504,166.00  
    เงินประจำตำแหน่งผู้บริหารที่มีวาระสำหรบัพนักงาน   
    มหาวิทยาลัย 

                             
-                 67,200.00  

    ค่าตอบแทนรายเดือนตำแหน่งประเภทผู้บรหิารที่มีวาระ
สำหรับพนักงานมหาวิทยาลยั 

                            
-                 95,020.00  

    ค่าตอบแทนพิเศษลูกจ้างประจำที่ได้รับเงินเดือนเต็มขั้น                5,100.00                 5,100.00  
    ค่าเช่าบ้านสำหรับลูกจ้างช่ัวคราว              96,000.00            128,000.00  
    เงินสมทบกองทุนประกันสังคมสำหรับพนักงานราชการ            111,600.00            131,256.00  
    เงินสมทบกองทุนประกันสังคมสำหรับลูกจ้างช่ัวคราว                9,000.00               11,250.00  
    เงินสมทบกองทุนเงินทดแทนสำหรับพนักงานราชการ                3,600.00                 3,600.00  
    เงินสมทบกองทุนเงินทดแทนสำหรับลูกจ้างช่ัวคราว                  400.00                    400.00  
    เงินสำรองจ่ายบำเหน็จ                          -                 62,340.00  
4.งบเงินอุดหนุน       27,070,000.00       27,049,600.00  
    4.8 โครงการพัฒนาและผลิตกำลังคนของประเทศเพื่อ   
รองรับนโยบาย Thailand 4.0       27,070,000.00       27,049,600.00  
4.งบเงินอุดหนุน       43,601,200.00       48,996,706.88  
    ทุนสนับสนุนการศึกษาบุคลากร                                          220,000.00  
        4.1.3.6 วัสดุการศึกษา                                          743,700.00  
        4.1.4.1 ค่าไฟฟ้า                                      1,384,400.00  
        4.1.4.3 ค่าโทรศัพท์                                              7,507.12  
        4.1.4.5 ค่าไปรษณีย ์                          -                 16,892.88  

 
ตารางที่  1 ตารางงบประมาณที่ได้รับจัดสรรงบประมาณเงินแผ่นดิน 
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หมวดงบรายจ่าย  งบตั้งต้น   งบจัดสรร  
 4.2 เงินอุดหนุนเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการวิจัยและนวัตกรรม
เพื่อสร้างความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจ (กองทุน 15,990,000 
บาท) -        1,373,000.00  
    4.2.1 ค่าใช้จ่ายบุคลากร เงินเดือน       42,683,200.00       42,683,200.00  
    4.2.2 ค่าใช้จ่ายบุคลากร เงินประจำตำแหน่งทางวิชาการ            918,000.00         1,658,006.88  
     4.8 ค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนกิจกรรมมูลนิธิโครงการ
หลวงและโรงงานแปรรปู -           350,000.00  
    4.11 ค่าใช้จ่ายโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำร ิ -           560,000.00  

 
ตารางที่  1 ตารางงบประมาณที่ได้รับจัดสรรงบประมาณเงินแผ่นดิน (ต่อ) 
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หมวดงบรายจ่าย  งบตั้งต้น   งบจัดสรร  
1.งบบุคลากร         5,278,080.00       5,278,080.00  
    1.3.1  ค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราว         5,183,760.00       5,183,760.00  
    ค่าครองชีพ               4,320.00             94,320.00  
2.งบดำเนินงาน            53,200.00           705,306.66  
    เงินประจำตำแหน่งผู้บริหารที่มีวาระสำหรบัข้าราชการ                         -             134,400.00  
    ค่าตอบแทนรายเดือนตำแหน่งประเภทผู้บรหิารที่มีวาระ
สำหรับพนักงานมหาวิทยาลยั 

                             
-             116,106.66  

    ค่าตอบแทนรายเดือนตำแหน่งผู้บริหารที่ไมม่ีวาระ  
(ข้าราชการ) 

                             
-               67,200.00  

    เงินประจำตำแหน่งผู้บริหารที่ไม่มีวาระ (พนักงาน
มหาวิทยาลยั) 

                             
-               67,200.00  

    ค่าตอบแทนรายเดือนตำแหน่งผู้บริหารที่ไมม่ีวาระ (พนักงาน
มหาวิทยาลยั) 

                             
-               67,200.00  

    เงินสมทบกองทุนประกันสังคมสำหรับลูกจ้างช่ัวคราว            242,800.00           242,800.00  
    เงินสมทบกองทุนเงินทดแทนสำหรับลูกจ้างช่ัวคราว              10,400.00             10,400.00  
3.งบลงทุน         2,241,000.00       1,291,030.90  
    3.2.3  สิ่งก่อสร้างปรับปรุง 1 ปี         2,241,000.00       1,291,030.90  
5.งบรายจ่ายอื่น         9,662,650.00     10,226,320.50  
    5.2 ค่าใช้จ่ายพัฒนาการจัดการศึกษา                          -             196,009.00  
    5.3 แผนงานค่าใช้จ่ายงานพระราชทานปริญญาบัตร                          -                 9,000.00  
แผนงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม                          -             100,300.00  
    5.5 พัฒนากำลังคนนักวิชาชีพที่เน้นปฏิบัติการ (สหกิจ)            619,300.00           619,300.00  
    5.6 ปรับพื้นฐานความรู้นักศึกษาใหม่            481,500.00           445,000.00  
    5.8 แผนงานรับสมัครนักศึกษาใหม่                          -             122,900.00  
    5.10 แผนงานหลักสูตรปรญิญาตรี (ภาคพิเศษ)         2,495,350.00       2,464,050.00  
แผนงานหลักสูตรปริญญาโท         1,740,400.00       1,541,023.00  
    5.25 แผนงานตามนโยบายพัฒนามหาวิทยาลยั                          -             162,500.00  
 5.6.1 แผนงานค่าพัฒนามหาวิทยาลัยดิจติอล (700/คน/ภาค   
เรียน) (เดิม คา่สารสนเทศและห้องสมุด)         1,963,500.00       1,362,300.00  
    5.7 แผนงานค่าปฐมนิเทศ            267,500.00           267,500.00  
    5.8 แผนงานค่าปัจฉิมนิเทศ            123,500.00           123,500.00  
แผนงานค่ากิจกรรมพัฒนานักศึกษา (800/คน/ภาคเรียน)         1,971,600.00       2,437,350.00  
แผนงานค่าธรรมเนียมการศึกษาพเิศษสำหรับบริการ       
     เทคโนโลยีสารสนเทศ (500/คน/ภาคเรียน) 

                             
-             119,980.00  

 แผนงานบริหารกองทุน                          -             255,608.50  
 

ตารางที่  2 ตารางงบประมาณที่ได้รับจัดสรรงบประมาณเงินรายได้  
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หมวดงบรายจ่าย  งบตั้งต้น   งบจัดสรร  

4.งบเงินอุดหนุน         7,025,700.00       8,976,870.10  
    ทุนสนับสนุนการศึกษาบุคลากร                          -             261,000.00  
    สนับสนุนงานวิจัยและนำเสนอผลงานวิชาการ                          -               38,100.00  
    4.1.1.1 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ (ค่าปฏิบตัิงาน
นอกเวลาราชการ) 

                             
-               40,000.00  

    4.1.1.1 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ (ค่าสอนภาค
สมทบ/ภาคพิเศษ)            734,800.00           594,800.00  
        4.1.2.1 ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าท่ีพักและค่าพาหนะ                          -               37,200.00  
        4.1.2.3 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์            344,000.00           406,732.00  
        4.1.2.4 ค่าจ้างเหมาบริการ         2,981,100.00       4,038,174.10  
        4.1.2.5 ค่าใช้สอยอ่ืนๆ                          -                 4,900.00  
    4.1.2.1 ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าท่ีพกัและค่าพาหนะ (ค่าใช้จ่ายใน
การประชุม) 

                             
-               15,068.00  

    4.1.2.1 ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าท่ีพกัและค่าพาหนะ (ค่าเดินทาง
ผู้บริหาร) 

              
60,000.00             73,056.00  

    4.1.2.1 ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าท่ีพกัและค่าพาหนะ (พัฒนา
บุคลากร )            344,000.00           344,000.00  
        4.1.3.1 วัสดุสำนักงาน                          -               45,120.00  
        4.1.3.2 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น            100,000.00           254,960.00  
        4.1.3.3 วัสดุก่อสร้าง              50,000.00             62,227.20  
        4.1.3.4 วัสดุงานบ้านงานครัว              50,000.00             50,000.00  
        4.1.3.5 วัสดุไฟฟ้าและวิทย ุ              50,000.00             48,040.00  
        4.1.3.6 วัสดุการศึกษา            461,800.00           763,800.00  
        4.1.3.8 วัสดุการเกษตร              50,000.00               7,270.00  
        4.1.3.9 วัสดุยานพาหนะและขนส่ง              40,000.00             77,797.80  
        4.1.3.10 วัสดุวิทยาศาสตรแ์ละการแพทย ์              50,000.00             26,625.00  
    4.1.3.11 วัสดุโฆษณาและเผยแพร่                          -                 6,000.00  
        4.1.4.1 ค่าไฟฟ้า         1,700,000.00       1,700,000.00  
        4.1.4.1 ค่าไฟฟ้า         1,700,000.00       1,700,000.00  
        4.1.4.3 ค่าโทรศัพท์                          -               72,000.00  
     4.1.4.5 ค่าไปรษณีย ์              10,000.00             10,000.00  
รายได้อื่น ๆ         2,742,670.00       4,501,170.00  
    เงินรายได้นอก         1,466,770.00       3,148,270.00  
      เงินรับฝาก            220,000.00           220,000.00  
      ค่าขึ้นทะเบียนบัณฑิต                          -               40,500.00  
    งานฟาร์ม            970,000.00           970,000.00  
    แผนงานขายสินค้า              85,900.00           122,400.00  

 
ตารางที่  2 ตารางงบประมาณที่ได้รับจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ (ต่อ) 
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โดยกองนโยบายและแผนจัดสรรงบประมาณตามตารางข้างต้นลงในระบบ ERP ดังภาพ 

 

                            ภาพที่ 13 หน้าจอภาพงบประมาณที่ได้รับจัดสรรในระบบ  ERP 

         ทางงานยุทธศาสตร์และบุคลากรตรวจสอบงบประมาณที่จัดสรรในเอกสารกับในระบบ  ERP 
ให้ถูกต้องตรงกัน ถ้าไม่ตรงประสานงานกับกองนโยบายและแผน และถ้าถูกต้องตรงกันปฏิบัติตาม
ขั้นตอนในระบบ ERP  ต่อไป การใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับอนุมัติถูกกำหนดให้ต้องใช้งานในระบบ 
ERP ทางงานยุทธศาสตร์และบุคลากร เป็นผู้รับผิดชอบในการนำเข้าเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติเข้า
ในระบบ ERP ก่อน เพื่อให้ทางงานการเงิน งานพัสดุ และงานที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการจองงบประมาณ 
และจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  
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              ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ และการวางแผนงบประมาณทรัพยากร ERP 
(Enterprise Resource Planning)  
          เอกสารคู ่มือการทำงานด้านระบบงบประมาณ ERP : Enterprise Resource Planning 
จัดทำขึ้นเพ่ือให้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ  ตั้งแต่กระบวนการทำงาน  โครงสร้าง
ของข้อมูลหลัก การจัดเตรียมข้อมูล การจัดสรรงบประมาณ  การนำเข้าข้อมูลลงสู่ระบบ  การโอนและ
ปรับปรุงงบประมาณและการรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายไตรมาส รายปีงบประมาณ  โดย
ให้งานยุทธศาสตร์และบุคลากร ในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาทั้ง 6 พ้ืนที่ถือปฏิบัติ
และดำเนินการไปในทางทิศทางเดียวกันให้เกิดประสิทธิภาพ  บรรลุตามวัตถุประสงค์และนโยบายของ
มหาวิทยาลัยฯ ระบบงานสารสนเทศ ERP ในระบบ  จะมีระบบบัญชีแยกประเภทเป็นระบบหลัก ที่ใช้
ในการกำหนดโครงสร้างข้อมูลขององค์กร โดยจะปฏิบัติงานและรับรู้ข้อมูลทางด้านบัญชี ซึ่งเชื่อมต่อ
กับระบบงานต่างๆ ได้แก่ด้านงบประมาณ การจัดชื้อจัดจ้าง บัญชี การเงิน  และทรัยากรบุคคล  ซึ่งแต่
ละส่วนงานจะมีระบบการจัดการข้อมูล การรวบรวมข้อมูล  เข้ามาที ่จุดเดียวกัน  เพื ่อให้การ
บริหารงานในกิจกรรมต่างๆ เชื่อมโยงกัน  และข้อมูลเหล่านี้เป็นระบบ Real-Time  ทำให้สามารถ
รับรู้ข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว  ลดเวลาในการจัดทำรายงาน  และนำผลลัพท์ที่ได้มาช่วยในการตัดสินใจได้
อย่างทันเวลา  อีกทั้งระบบบัญชีเจ้าหนี้/ระบบเบิกจ่าย  ระบบจัดซื้อจัดจ้าง  ระบบธนาคาร  ระบบ
สินทรัพย์ถาวร  ระบบบริหารวัสดุ  และระบบงบประมาณด้วย  โดยเนื้อหาในรายงานฉบับนี้จะเป็น
การแสดงถึงลำดับขั้นในการบันทึกข้อมูลของแต่ละระบบ  เพื่อให้เกิดรายการทางบัญชีและสามารถ
ออกงบการเงินได้ 
ลักษณะการเชื่อมโยงของระบบงานใน ERP (Enterprise Resource Planning)  
        ระบบงานย่อย  ที่สามารถเชื่อมโยงจ้อมูลได้  ดังนี 

          - ระบบงานบัญชีแยกประเภททั่วไป  รายการทั้งหมดที่บันทึกจากระบบต่างๆ จะส่ง มาที่ 
ระบบบัญชีแยกประเภท  เพ่ือประมวณผลในการออกรายงานงบการเงิน  และยังใช้บันทึกรายการทาง
บัญชี  และบันทึกปรับปรุงรายการประจำเดือนด้วย 

        -  ระบบงานบัญชีลูกหนี้/ระบบรายได้  ใช้สำหรับการตั้งลูกหนี้เงินยืมและลูกหนี้เงินทดรองจ่าย  
โดยลูกหนี้ทั้งหมดจะมีทะเบียนคุมรายตัวแต่ละราย  เพื่อดูรายละเอียดและยอดรวมหนี้คงค้างของ
ลูกหนี้  นอกจากนี้ใช้สำหรับการรับเงิน  การออกใบเสร็จ  รวมถีงการรับค่าปรับและเงินบริจาค 

       -  ระบบงานบัญชีเจ้าหนี้/ระบบจ่าย  ใช้สำหรับการตั้งเจ้าหนี้ พร้อมรับรู้ค่าใช้จ่าย  โดยเจ้าหนี้
ทั ้งหมดจะมีทะเบียนคุมรายตัวแต่ละราย  เพื่อดูรายละเอียดและยอดรวมหนี้คงค้างของเจ้าหนี้  
นอกจากนี้ใช้สำหรับการจ่ายเงิน  การออกเช็คและใบกำกับภาษีหัก ณ ที่จ่าย 

       - ระบบธนาคาร  เป็นระบบงานเพื่อกำหนดรูปแบบเช็ค  และงานพิสูจน์ยอดเงินฝากธนาคาร  ที่
ใช้ติดตามยอดคงเหลือและความเคลื่อนไหวของบัญชีธนาคาร  โดยสามารถจัดทำการกระทบยอดกับ  
Statememt  จากธนาคาร 
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       -  ระบบงานสินทรัพย์ถาวร  ใช้สำหรับงานควบคุมสินทรัพย์ถาวร  ได้แก่สินทรัพย์ที่มีตัวตน  
ประกอบด้วย  อาคาร  ที่ดิน  และทะเบียนครุภัณฑ์  และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน  พร้อมทั้งต้องมีการคิค
ค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์ถาวร  รวมถึงการกำหนดผู้รับผิดชอบและพ้ืนที่ที่สินทรัพย์ถาวรชื้นนั้นตั้งอยู่ 

       -  ระบบงานจัดช้อจัดจ้าง  เป็นระบบงานที่เชื่อมโยงกันระหว่างข้อมูลหลักผู้ขาย  ข้อมูลหลักการ
จัดทำบันทึกขออนุมัติซื้อ/ จ้าง  และการจัดทำใบสั่งชื้อ/ สั่งจ้าง  และเมื่อผู้ขายสินค้า/บริการ ส่งมอบ
สินค้า/ บริการ ตามเงื ่อนไขที่ตกลงกัน  ระบบจัดชื้อก็จะดำเนินการรับสินค้า/ คืนสินค้าสำหรับ
รายการสินค้า/ คืนสินค้าสำหรับรายการสินค้า/ บริการ  ที่ไม่ถูกต้องตามเง่ือนไขท่ีตกลงกันไว้ 

       -  ระบบการควบคุมงบประมาณ  จัดทำขึ้นเพ่ือใช้สำหรับติดตามเปรียบเทียบผลการดำเนินงาน
ที่เกิดขึ้นจริงกับงบประมาณที่ตั้งไว้  ตามแผนการดำเนินงานของกลุ่มงาน  ใช้ในการวิเคราะห์หา
สาเหตุ  ความแตกต่างระหว่างผลการดำเนินงานจริงกับแผนงานเพ่ือกำหนดแนวทางหรือวิธีการแก้ไข  
ให้การดำเนินงานเป็นไปตามแผนงานที่วางไว้ 

       -  ระบบบริหารพัสดุ  เพ่ือดูแลวัสดุที่ต้องการเก็บคลัง  ระบบจะเก็บความเคลื่อนไหวขึ้น/ลงของ
วัสดุแยกตามคลังแต่ละแห่ง  รวมถึงราคาการสั่งชื้อครั้งสุดท้ายไว้ที่ทะเบียนคุมวัสดุรายตัว  เพื่อใช้เป็น
ข้อมูลและสถิติในการบริหาร  และควบคุมการใช้งาน 

          งานยุทธศาสตร์และบุคลากร กองบริหารทรัพยากรลำปาง มีหน้าที่ในการดำเนินการระบบ
การควบคุมงบประมาณในระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและการวางแผนงบประมาณ ERP 
(Enterprise Resource Planning) ในกระบวนการบันทึกงบประมาณตั้งต้น  โอนย้านงบประมาณ  
ติดตามการใช้งบประมาณ  วิเคราะห์ผลการดำเนินงาน 
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                     แผนผังการนำเข้างบประมาณรายจ่ายประจำปีที่รับอนุมัติลงระบบ 

ERP (Enterprise Resource Planning) 
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       6.1 การเข้าสู่ระบบงบประมาณ ERP 
            งานยุทธศาสตร์และบุคลากรกองบริหารทรัพยากรลำปาง  มีหน้าที่ในการดำเนินการระบบ
งบประมาณ  ในระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและการวางแผนทรัพยากร ERP (Enterprise 
Resource Planning) เมื่อได้ลงโปรแกรม ระบบเรียบร้อยแล้ว เนื่องด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา มีจำนวนเครื่องคอมพิวเตอร์ที่สามารถเข้า ERP ได้จำกัด จึงใช้วิธีการ Remote เข้าไปใช้
งานที่เครื่อง Server รวม ซึ่งสามารถเข้าได้จากโปรแกรม Remote Destop Connection เมื่อเข้า
แล้วจะข้ึนหน้าหน้าจอดังภาพ 

  

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 14 หน้าจอภาพการเข้า Remote ในระบบ ERP 
        จากนั้นกด Connect จะเป็นการ Remote เข้าไปงานที่เครื่อง Server ซึ่งจะเป็นคอมพิวเตอร์
ที่ใช้ในการเข้า ERP ได้ วิธีการเข้าคือ กด Shift+คลิกขวา ที่โปรแกรม ERP แล้ว เลือกหัวข้อ Run as 
different user ดังภาพ 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 

ภาพที่ 15 หน้าจอภาพการเข้า Run as different user 

คลิกขวา 

เลือก Run as different user 



68 
 

เมื่อเลือก Run as different user จะปรากฏหน้าต่างเข้าสู่ระบบ ERP ดังรูป โดยเข้าสู่ระบบโดยการ
ใส่ Username และ Password ดังภาพ 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

ภาพที่ 16 หน้าจอภาพการ Log in เข้าสู่ระบบ 

เมื่อเข้ารหัสใช้งานเรียบร้อยแล้วจะมีหน้าจอดังนี้ 

 
ภาพที่ 17 หน้าจอภาพเมนูเลือกเข้างานในระบบ  ERP 
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       ปัญหาและอุปสรรค  

              การใช้ระบบ ERP  ( Enterprise Resource Planning ) ปัญหาคือทุกหน่วยงานในสังกัด
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ทุกพ้ืนที่ต้องใช้งานระบบ ERP ในการเบิกจ่ายงบประมาณ
สิทธิ์ (Use) การเข้าไปทำในระบบ มีน้อยทำให้แต่ละพ้ืนที่แย่งการใช้งาน ยิ่งตอนสิ้นปีงบประมาณทุก
พ้ืนที่มีปัญหากังการใช้งานทำให้การทำงานล่าช้า     

      แนวทางแก้ไข  
              มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ควรเพิ่มสิทธิ์ (Use) ในการเข้าใช้งานในระบบ 
ERP (Enterprise Resource Planning ) ให้มากขึ้นให้เพียงพอต่อการใช้งานของคนที่ปฏิบัติงานใน
ระบบ ERP ในแต่ละพ้ืนที่ 
      ข้อเสนอแนะ   
             มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ควรมีระบบ ERP ที่คนปฏิบัติงานในระบบ ERP 
ทุกคนสามารถใช้งานได้เหมือนระบบ E-office ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
     
6.2 มิติโครงการและการสร้างมิติโครงการในระบบ ERP  
              การดำเนินการเก่ียวกับงบประมาณ จะมีการนำข้อมูลเข้าระบบ ERP การโอนงบประมาณ  
การตรวจสอบและรายงานงบประมาณ ซึ่งเบื้องต้นต้องมีการเตรียมข้อมูล เพ่ือนำเข้าระบบ
งบประมาณโดยต้องศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณในระบบ ERP เริ่มต้นต้องศึกษามิติในระบบ ERP 
ซึ่งมี 6 มิติ  คือมิติหน่วยงาน  มิติแผนงาน มิติโครงการ  มิติปีการศึกษา  มิติกองทุน  มิติวิเคราะห์  ดังนี้ 
 

มิติหน่วยงาน   

 
ภาพที่ 18 หน้าจอภาพมิติหน่วยงาน 
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มิติแผนงาน 

 
ภาพที่ 19 หน้าจอภาพมิติแผนงาน 

 

มิติโครงการ   

 
ภาพที่ 20 หน้าจอภาพมิติโครงการ 
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มิติปีการศึกษา   

 
ภาพที่ 21 หน้าจอภาพมิติปีการศึกษา 

มิติกองทุน  

 
ภาพที่ 22 หน้าจอภาพมิติกองทุน 
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มิติวิเคราะห์   

 
ภาพที่ 23 หน้าจอภาพมิติวิเคราะห์ 

ซึ่งสามารถเรียกข้อมูลในมิติต่างๆ มาเก็บไว้ในรูปของ Excel โดยกดที่เคร่ืองหมาย   

ข้อมูลจะอยู่ในรูปของ  Excel 

 
ภาพที่ 24 หน้าจอภาพข้อมูลในรูปของ  Excel 
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   6.2.1 การสร้างมิติโครงการในระบบ ERP  

                การสร้างมิติโครงการประกอบด้วยการกำหนด รหัสโครงการ และ คำอธิบายโครงการ 
ซึ่งรหัสโครงการเป็นตัวเลขที่ใช้แทนโครงการนั้น ๆ โดยรหัสโครงการมีความยาวทั้งสิ้น 20 หลัก และ
แบ่งออกเป็น 7 ส่วน  

ดังตัวอย่าง:  26812210130156010000 

รายละเอียดของแต่ละส่วนมีดังนี้: 

ส่วนที่ 1: หมายถึงเขตพ้ืนที่  

- ตัวเลข "2" หมายถึงเขตพ้ืนที่ลำปาง 

ส่วนที่ 2: หมายถึงปีงบประมาณ 

- ตัวเลข "68" หมายถึงปีงบประมาณ 2568 

ส่วนที่ 3: หมายถึงประเภทของเงิน 

- ตัวเลข "1" หมายถึง "เงินแผ่นดิน"  
- ตัวเลข "2" หมายถึง "เงินรายได้ 

ส่วนที่ 4: หมายถึงหน่วยงาน รหัสหน่วยงานประกอบด้วยตัวเลข 8 หลัก โดยรายละเอียดสามารถดูได้
ในตารางที่ 1 ของภาคผนวก 

- ตัวอย่าง: รหัส "22101301" หมายถึง "สาขาวิชา บช.บ.การบัญชี" 

ส่วนที่ 5: หมายถึงรหัสงบประมาณ รหัสงบประมาณประกอบด้วยตัวเลข 4 หลัก โดยรายละเอียด
สามารถดูได้ในตารางที่ 2 ของภาคผนวก 

- ตัวอย่าง: รหัส "5601" หมายถึง "5.6 แผนงานปรับพื้นฐาน" 

ส่วนที่ 6: หมายถึงยุทธศาสตร์ ใช้รหัสตัวเลข 2 หลัก ซึ่งโดยทั่วไปจะระบุเป็น "00" 

ส่วนที่ 7: หมายถึงลำดับโครงการใช้รหัสตัวเลข 2 หลัก โดยลำดับโครงการเริ่มต้นจาก "00" ถึง "99" 

คำอธิบายโครงการ เป็นคำที่แปลงมาจากรหัสโครงการ ประกอบไปด้วย 4 ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 ประเภทของเงิน  

“เงินแผ่นดิน” คำอธิบายจะใช้ตัวย่อว่า “งปม.” 

"เงินรายได้"   คำอธิบายจะใช้ตัวย่อว่า “งปผ.” 

ส่วนที่ 2 ชื่อหน่วยงาน อธิบายตามรหัสหน่วยงาน 
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ส่วนที่ 3 งบประมาณ อธิบายตามรหัสงบประมาณ 

ส่วนที่ 4 ชื่อโครงการ หากต้องการระบุรายละเอียดหรือชื่อโครงการเพ่ิมเติม  

ตัวอย่างคำอธิบายโครงการ: จากรหัสโครงการ 26812210130111100000 
คำอธิบายโครงการจะเป็น:  
"งปม. สาขาวิชา  บช.บ.การบัญชี  5.6 แผนงานปรับพื้นฐาน โครงการปรับพ้ืนฐานนักศึกษาใหม่" เพ่ือ 
ความสะดวกในการสร้างมิติโครงการ งานยุทธศาสตร์และบุคลากรได้จัดทำโปรแกรมสำหรับสร้างมิติ
โครงการโดยใช้ Microsoft Excel ดังภาพ 

ภาพที่ 25 หน้าจอภาพโปรแกรมสำหรับสร้างมิติโครงการ 

วิธีการใช้งาน กรอกข้อมูลลงในช่องประกอบไปด้วย ลำดับโครงการ ปีงบประมาณ งบประมาณ 
หน่วยงาน รหัสงบประมาณและชื่อโครงการ เมื่อกรอกจนครบแล้วโปรแกรมจะทำการสร้างรหัส
โครงการ และคำอธิบายโดยอัตโนมัติ ในช่องผลลัพธ์ซึ่ง สามารถนำรหัสโครงการ และคำอธิบาย 
ดังกล่าวนำเข้าในระบบ ERP ได้ทันท ี
ปัญหาอุปสรรค 
            หากมีการเปลี่ยนแปลงรหัสงบประมาณ รหัสหน่วยงาน ในระบบ ERP จะทำให้   
ผลลัพธ์คลาดเคลื่อน 
แนวทางแก้ไช  
           ต้องมีการอัพเดทรหัสงบประมาณ รหัสหน่วยงาน ในตัวโปรแกรม ทุกปี 
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      การสร้าง “มิติโครงการ” ให้เข้าไปที่  บัญชีแยกประเภททั่วไป  เลือกเมนู มิติ ดังภาพ 

 

ภาพที่ 26 หน้าจอภาพการเข้าเมนูมิติ 

 เมื่อเลือกเมนูมิติจะปรากฏหน้าต่าง มิติ ให้เลือกเมนู โครงการ ดังภาพ 

ภาพที่ 27 หน้าจอภาพการเลือกมิติโครงการ 
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     กดปุ่ม  เพ่ือสร้างมิติโครงการใหม่ จะปรากฏแถวเปล่าที่มีเครื่องหมาย * กรอกข้อมูล 3 ที่
ได้แก่ 

1. หมายเลข คือหมายเลขโครงการที่ได้สร้างไว้ 
2. คำอธิบาย คือคำอธิบายโครงการที่สร้างไว้ 
3. กลุ่มบัญชีเดินสะพัด ให้เลือก NON  

 

ภาพที่ 28 หน้าจอภาพการบันทึกรายละเอียดโครงการ 

เมื่อกรอกเรียบร้อยให้กดปุ่ม   หากมีเลขโครงการซ้ำระบบจะแจ้งเตือนหลังกดปุ่ม  ให้ทำ
การเปลี่ยนลำดับโครงการในโปรแกรม Microsoft Excel แล้วนำรหัสโครงการมาเปลี่ยนใหม่ สาเหตุที่
เลขโครงการซ้ำเนื่องจาก ผู้ดูแลระบบ ERP ได้อำนวยความสะดวกโดยสร้างมิติโครงการเป็นค่าเริ่มต้น
ไว้ให้แล้ว ให้ใช้เลขโครงการที่ผู้ดูแลระบบ ERP สร้างก่อน 

     6.2.2 การสร้างมิติโครงการโดยใช้ไฟล์ Excel 

การใช้วิธีนี ้ทำให้สามารถนำเข้าข้อมูลเป็นชุดได้ โดยต้องเตรียมข้อมูลในไฟล์ Excel ก่อน ซึ่งเป็น
ขั้นตอนที่สำคัญอย่างมากโดยไฟล์ที่ใช้จะชื่อว่า GL01 ภายในไฟล์แต่ละคอลัมน์ คือข้อมูลที่ผู้ใช้ต้อง
กรอกในการสร้างมิติโครงการ 

 

ภาพที่ 29 หน้าจอภาพคอลัมน์บันทึกกรอกการสร้างมิติโครงการ 

คอลัมน์ A : Dimension Code ใส่ 100 
คอลัมน์ B : รหัสโครงการ 
คอลัมน์ C : คำอธิบายโครงการ 
คอลัมน์ D : ใส่ NON 

เมื่อทำข้อมูลในไฟล์ Excel เรียบร้อยแล้วให้บันทึกไฟล์ เป็นนามสกุล .csv โดยไปท่ี Save As แล้ว
เลือก Save as type เป็น CSV(Comma delimited) ดังภาพ 
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ภาพที่ 30 หน้าจอภาพการบันทึกไฟล์สำหรับนำเข้าระบบ ERP 

ผู้ใช้จะได้ไฟล์ GL01.csv สำหรับนำเข้าระบบ ERP 

 
    6.3 นำเข้ามิติโครงการลงในสมุดรายวันงบประมาณ 

การนำมิติโครงการเข้าไปยังรายการสมุดรายวันงบประมาณ เมื่อสร้างมิติโครงการเรียบร้อยแล้ว
ขั้นตอนต่อไป ให้เข้าไปที่ อินเทอร์เฟส เลือกเมนู ด้าน ประวัติการอินเทอร์เฟส เลือกรายการสมุด
รายวันงบประมาณ ดังภาพ 

 

ภาพที่ 31 หน้าจอภาพการเข้าเมนูรายการสมุดรายวันงบประมาณ 
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เมือเลือกเมนู รายการสมุดรายวันงบประมาณ จะปรากฏหน้าต่าง รายการสมุดรายวันงบประมาณ  

ดังภาพ 

 

ภาพที่ 32 หน้าจอภาพรายการสมุดรายวันงบประมาณ 

กดปุ่ม  เพ่ือสร้างรายการใหม่  จะปรากฏแถวเปล่าที่มีเครื่องหมาย * กรอกข้อมูล ดังนี้ 

 

    ภาพที่ 33 หน้าจอภาพแสดงรายการใหม่ในสมุดรายวันงบประมาณ 

     1.  สถานะการนำเข้า : รอการนำเข้า 
     2.  วันที่ : ให้ใส่วันที่ 1 ตลุาคม ของปีงบประมาณนั้น เช่น ปีงบประมาณ 2568 ใส่ 1/10/2024 
     3. จากรูปแบบงบประมาณ : ปีงบประมาณ  
     4.  จากรหัสงบประมาณ : รหัสงบประมาณ 
     5.  จากผังบัญชี : เลือกบัญชีพักงบประมาณ 990000000001 
     6.  จำนวนเงิน :  ใส่ค่าเริ่มต้น 0 
     7.  แหล่งเงิน : 1000 คือเงินงบประมาณแผ่นดิน หรือ 2000 เงินงบประมาณรายได้ 
     8.  หน่วยงาน : ใส่เลขหนว่ยงาน 
     9.  แผนงาน : ใส่เลขแผนงาน 
     10. โครงการ : ใส่หมายเลขโครงการ 
     11. ปีการศึกษา: ใส่เลขปีการศึกษา 
     12. กองทุน,วิเคราะห์: ใส่เลข 99 
หลังจากนั้นเลื่อนไปทางขวาให้ใส่เครื่องหมาย  ตรง  Allow Transfer  
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ภาพที่ 34 หน้าจอภาพใส่เครื่องหมาย  ตรง  Allow Transfer 

จากนั้นกด  

เลือก  “งานประจำงวด”  รายการในสมุดรายวันงบประมาณ  จะปรากฏหน้าจอกด”ตกลง”ดังภาพ 

 

ภาพที่ 35 หน้าจอภาพบันทึกการนำเข้ามิติโครงการไปยังรายการสมุดรายวันงบประมาณ 

 

ภาพที่ 36 หน้าจอภาพบันทึกตกลงนำเข้ามิติโครงการไปยังรายการสมุดรายวันงบประมาณ 

     เมื่อกด “ตกลง” ระบบจะ นำเข้ามิติโครงการไปยังรายการสมุดรายวันงบประมาณเรียบร้อยแล้ว
เพื่อรอการผ่านรายการบัญชีต่อไป ซึ่งวิธีข้างต้นจะเป็นการกรอกข้อมูลที่ละ record แต่ผู้ใช้สามารถ



80 
 

เตรียมข้อมูลในไฟล์ excel ก่อนแล้วนำเข้าทีเดียวเป็นชุดได้โดยไม่ต้องกรอกทีละ record เป็นการลด
เวลาการทำงานอย่างมาก แต่มีข้อควรระวังคือ ข้อมูลในไฟล์ excel ต้องตรวจสอบให้ถูกต้องก่อน
นำเข้า การนำเข้าข้อมูลผิดทำให้เสียเวลามากข้ึนกว่าเดิม 

        6.3.1 การนำมิติโครงการเข้าไปยังรายการสมุดรายวันงบประมาณโดยใช้ไฟล์ Excel 

             การใช้วิธีนี้ทำให้สามารถนำเข้าข้อมูลเป็นชุดได้ โดยต้องเตรียมข้อมูลในไฟล์ Excel ก่อน 
ซึ่งเป็นขั้นตอนที่สำคัญอย่างมากโดยไฟล์ที่ใช้จะชื่อว่า BD01 แต่ละคอลัมน์คือข้อมูลที่ผู้ใช้ต้องกรอก
ตอนที่จะนำเข้าไปยังรายการสมุดรายวันงบประมาณ  

 

 

 

 

 ภาพที่ 37 หน้าจอภาพแสดงคอลัมน์ที่ต้องกรอกข้อมูล 

     คอลัมน์ A : วันที่ของโครงการ 
     คอลัมน์ B : ปีงบประมาณ  
     คอลัมน์ C : 990000000001 
     คอลัมน์ D : รหัสงบประมาณ 
     คอลัมน์ E : 1000 คือเงินงบประมาณแผ่นดิน หรือ 2000 เงินงบประมาณรายได้ 
     คอลัมน์ F : ใส่เลขหน่วยงาน 
     คอลัมน์ G: ใส่เลขแผนงาน 
     คอลัมน์ H: ใส่หมายเลขโครงการ 
     คอลัมน์ I : ใส่เลขปีการศึกษา 
     คอลัมน์ J,K: ใส่เลข 99 
     คอลัมน์ O : ใส่ 0 เป็นค่าเริ่มต้น 
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ตั้งแต่คอลัมน์ P จนถึง AB จะเป็นค่าเริ่มต้นให้ผู้ใช้ตรวจสอบค่าดังกล่าวดังภาพ 

 

 
 ภาพที่ 38 หน้าจอภาพแสดงคอลัมน์ที่ต้องกรอกข้อมูล 

 

เมื่อทำข้อมูลในไฟล์ Excel เรียบร้อยแล้วให้บันทึกไฟล์ เป็นนามสกุล .csv โดยไปท่ี Save As แล้ว
เลือก Save as type เป็น CSV (Comma delimited) ดังภาพ 

 
ภาพที่ 39 หน้าจอภาพการบันทึกไฟล์สำหรับนำเข้าระบบ ERP 

ผู้ใช้จะได้ไฟล์ BD01.csv สำหรับนำเข้าในระบบ ERP  
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      การนำข้อมูลเข้าในระบบ ERP โดยใช้ไฟล์ Excel 

ขั้นตอนที่ 1 เลือกระบบการจัดการ 

 
ภาพที่ 40 หน้าจอภาพแสดงการเลือกเมนูการจัดการ 

 
ขั้นตอนที่ 2  เลือกเงินประจำงวด 
ขั้นตอนที่ 3  เลือก  System  Integration 

 
ภาพที่ 41 หน้าจอภาพแสดงการเลือกเมนู System  Integration 

 
ขั้นตอนที่ 4 เลือก  Integration group  
: GL01 สำหรับสร้างมิติโครงการ 
: BD01 สำหรับการนำมิติโครงการเข้าไปยังรายการสมุดรายวันงบประมาณ         
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ขั้นตอนที่ 5 กดปุ่ม Setup  

 
ภาพที่ 42 หน้าจอภาพแสดงการเลือกเมนู BD01 และ GL01 

 
ขั้นตอนที่ 6 เลือกแทปท่ัวไป ระบุ Folder ที่เก็บข้อมูล 
ขั้นตอนที่ 7 ระบุชื่อไฟล์สำหรับ Import 

 
ภาพที่ 43 หน้าจอภาพการกรอกข้อมูลในเมนู System  Integration 

สำหรับ GL01 เมื่อกดปุ่ม Import รายการจะนำเข้าไปที่มิติโครงการ โดยสามารถตรวจสอบได้ที่ 
บัญชีแยกประเภททั่วไป -> มิติ -> โครงการ  

สำหรับ BD01 เมื ่อกดปุ่ม Import  รายการจะนำเข้าไปที ่รายงานสมุดรายวันงบประมาณ โดย
ตรวจสอบได้ท่ี 

อินเตอร์เฟส -> รายงานสมุดรายวันงบประมาณ  รายการที่ผู้ใช้นำเข้าจะปรากฏที่นี่โดยจะมีสถานะ
เป็น “รอการนำเข้า” ให้ผู้ใช้ตรวจสอบข้อมูลก่อนที่จะนำเข้าให้ดีว่าถูกต้องหรือไม่ หากนำเข้าแล้วจะ
ไม่สามารถแก้ไขได ้
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จากนั้นเลือก  “งานประจำงวด”  รายการในสมุดรายวันงบประมาณ  จะปรากฏหน้าจอกด”ตกลง”
ดังภาพ 

 

ภาพที่ 44 หน้าจอภาพการนำเข้ามิติโครงการไปยังรายการสมุดรายวันงบประมาณ 

 

 

 

ภาพที่ 45 หน้าจอภาพตกลงการนำเข้ามิติโครงการไปยังรายการสมุดรายวันงบประมาณ 

เมื่อกด “ตกลง” ระบบจะ นำเข้ามิติโครงการไปยังรายการสมุดรายวันงบประมาณโดยสถานะจะ
กลายเป็น “นำเข้าแล้ว” ผู้ใช้จะสามารถใช้มิติโครงการในการเพิ่ม - ลดงบประมาณ หรือโอนย้าย
งบประมาณ ระหว่างมิติโครงการ 
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6.4 การผ่านรายการบัญชี 

การผ่านรายการบัญชีเป็นการเพิ ่มค่าตัวเลขให้กับมิติโครงการ   ซึ ่งในระบบ ERP นี ้หมายถึง 
“งบประมาณ” เมื่อผ่านรายการบัญชีแล้ว ผู้ใช้จะสามารถนำค่างบประมาณไปใช้ในการดำเนินงาน
ต่อไป โดย 
เลือก  “บัญชีแยกประเภททั่วไป”  สมุดรายวันเลือก  “รายการเคลื่อนไหวงบประมาณ” ดังภาพ 

 
ภาพที่ 46 หน้าจอภาพการเข้าเมนูรายการเคลื่อนไหวงบประมาณ 

     หน้าจอจะปรากฏ รายการสมุดรายวันงบประมาณ ให้ผู้ใช้กด  เพื่อสร้างเลขที่สมุดรายวัน
งบประมาณ จะมีสมุดงบประมาณ ให้เลือก ดังภาพ   

 
ภาพที่ 47 หน้าจอภาพการเลือกรายการสมุดรายวันงบประมาณ 
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         ให้ผู้ใช้เลือก 68BD สมุดรายวันงบประมาณ ปี 2568  ซึ่งตัวเลขจะเป็นตามปีงบประมาณ 
เมื่อเลือกแล้วให้ใส่คำอธิบาย เช่น เพ่ิมงบประมาณโครงการ “…..”  เปลี่ยนวันที่โครงการ “……”  
เมื่อใส่คำอธิบายแล้วให้กด   จากนั้นกด “บรรทัด” จะปรากฏหน้าจอดังภาพ 

 

ภาพที่ 48 หน้าจอภาพบันทึกสมุดรายวันงบประมาณ 

1. ประเภทรายการงบประมาณ : เลือกงบประมาณตั้งต้น 
2. วันที่ : วันที่ของโครงการ 
3. จากรูปแบบงบประมาณ : ปีงบประมาณ 
4. แหล่งเงิน : 1000 คือเงินงบประมาณแผ่นดิน หรือ 2000 เงินงบประมาณรายได้ 
5. หน่วยงาน : ใส่เลขหน่วยงาน 
6. จากรหัสงบประมาณ : รหัสงบประมาณ 
7. แผนงาน : ใส่เลขแผนงาน 
8. โครงการ : ใส่หมายเลขโครงการ 
9. ปีการศึกษา: ใส่เลขปีการศึกษา 
10. กองทุน,วิเคราะห์: ใส่เลข 99 
11. จำนวนเงิน : ใส่จำนวนเงนิที่ต้องการ หากต้องการลดเงินสามารถใส่เลข ติดลบ ได้ 

     หากผู ้ใช ้กรอกจำนวนเงินในขั ้นตอน “การนำมิต ิโครงการเข ้าไปยังรายการสมุดรายวัน
งบประมาณ”  หรือ ใส่จำนวนเงินในคอลัมน์ O ในไฟล์ BD01 ระบบจะสร้างสมุดรายวันงบประมาณ
ให้อัตโนมัติโดยจะมีรายการที่เรากรอกปรากฏในสมุดรายวัน (เฉพาะรายการที่กรอกจำนวนเงิน) ให้
ตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้ง 
    เมือ่กรอกข้อมูลทั้งหมดเรียบร้อยแล้วให้กด “ตรวจสอบความถูกต้อง” ระบบจะตรวจสอบข้อมูลที่
ผู้ใช้กรอก หากถูกต้องจะข้ึนข้อความ “สมุดรายวันปกติ”  จึงสามารถดำเนินการต่อไปได้ 
    ในกรณีที่มีข้อผิดพลาดในการดำเนินการ ต้องแก้ไขข้อผิดพลาดให้เรียบร้อย จนกว่าระบบจะแจ้งว่า  
“สมุดรายวันปกติ”  ดังภาพ 



87 
 

 
ภาพที่ 49 หน้าจอภาพระบบแจ้งสมุดรายวันปกติ 

กดรายการบัญชี  หน้าจดจะสอบถามว่า  “ต้องการลงบัญชี”  ให้กด  “OK”  ระบบจะแจ้งว่าได้
ดำเนินการบันทึกบัญชีเรียบร้อยแล้ว  ให้ปิดหน้าต่าง  ดังภาพ 

 
ภาพที่ 50 หน้าจอภาพการบันทึกบัญชีเรียบร้อยแล้ว   

โดยปกติแล้วตัวเลขงบประมาณจะจัดสรรโดยกองนโยบายและแผน ในบางครั้งวันที่ที่กองนโยบายและ
แผนจัดสรร ไม่สอดคล้องกับวันที่ต้องการจองเงิน ยกตัวอย่างเช่น กองนโยบายและแผนโอนเงินมาให้
พื้นที่ลำปาง วันที่ 26/4/2025 แต่ต้องการจองเงินวันที่ 1/4/2025 ระบบ ERP จะมองว่า ณ วันที่ 
1/4/2025 ยังไม่มีเงินโอนเข้ามาทำให้จองเงินไม่ได้ ผู้ใช้สามารถเปลี่ยนวันที่โดยการ สร้างสมุดรายวัน
งบประมาณโดยมีรายการที่ ลบจำนวนเงินที่กองแผนโอนมา ณ วันที่ 26/4/2025 แล้ว เพิ่มเงิน
กลับคืนในวันที่ 1/4/2025  



88 
 

ดังภาพ 

 

ภาพที่ 51 หน้าจอภาพการเปลี่ยนวันที่งบประมาณ 

 

ปัญหาอุปสรรค  

        วันที่ที่กองนโยบายและแผนจัดสรร ไม่สอดคล้องกับวันที่ต้องการจองเงินงบประมาณ  

แนวทางแก้ไข 

      ก่อนจองการใช้เงินต้องตรวจสอบงบประมาณท่ีได้จัดสรรก่อนทุกครั้ง 
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   6.5 การตรวจสอบงบประมาณ 

       เมื่อดำเนินการผ่านบัญชีงบประมาณเรียบร้อยแล้ว  ควรตรวจสอบการดำเนินการโดยการ
ตรวจสอบงบประมาณ โดยเลือก “บัญชีแยกประเภท” การสอบถามเลือก “งบประมาณคงเหลือ”  
หน้าจอจะปรากฏการสอบถามให้กด  “เลือก”  ดังภาพ 

 

ภาพที่ 52 หน้าจอภาพการเข้าเมนูตรวจสอบงบประมาณคงเหลือ 

 

ภาพที่ 53 หน้าจอภาพการเลือกเข้าเมนูตรวจสอบงบประมาณคงเหลือ 
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    หน้าจอจะปรากฏ “การสอบถามที่ใช้”  ในกรณีท่ีผู้ใช้ทราบรหัสโครงการให้ระบุรหัสโครงการ หรือ
รหัสงบประมาณ  กด  “ตกลง”  ดังภาพ 

 
ภาพที่ 54 หน้าจอภาพการบันทึกการตรวจสอบงบประมาณ 

 
หน้าจอจะปรากฏตรวจสอบ รหัสงบประมาณหรือรหัสโครงการ ที่ผู้ใช้ต้องการสอบถามงบประมาณ
คงเหลือ  ถ้าถูกต้องให้กด  “ตกลง” อีกครั้ง  ดังภาพ 

 
ภาพที่ 55 หน้าจอภาพการบันทึกการตรวจสอบงบประมาณ 
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หน้าจอจะแสดงรายการงบประมาณคงเหลือ  ดังภาพ 

 
ภาพที่ 56 หน้าจอภาพแสดงรายการงบประมาณคงเหลือ   

 

 
ภาพที่ 57 หน้าจอภาพแสดงรายการงบประมาณคงเหลือ  
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    เลื่อนเพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง  ผู้ใช้สามารถตรวจสอบการเคลื่อนไหวของงบประมาณว่ามีการ
เพ่ิม - ลด จองเงิน หรือโอนย้ายงบประมาณโดยกดปุ่ม “การสอบถาม” –> “งบประมาณบัญชีแยก
ประเภท” จะปรากฏหน้าจอรายละเอียดดังภาพ  

 
ภาพที่ 58 หน้าจอภาพการตรวจสอบการเคลื่อนไหวของงบประมาณ 
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     6.6 การโอนย้ายเงินงบประมาณ 

      เมื่อได้รับแจ้งการจัดสรรงบประมาณจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  กองนโยบาย
และแผน  หรือหน่วยงานอื่น  ให้ดำเนินการตามกระบวนการ ตรวจสอบงบประมาณ  จากนั้นให้
ดำเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 

1. สร้างมิติโครงการ 
2. การนำมิติโครงการเข้าไปยังรายการสมุดรายวันงบประมาณ 
3. โอนงบประมาณไปยังมิติโครงการ 

     เมื่อดำเนินการสร้าง  มิติโครงการและนำมิติโครงการเข้าไปยังรายการสมุดรายวันงบประมาณ
เรียบร้อยแล้ว ขั้นตอนการโอนเงินงบประมาณให้เลือก  สมุดรายวัน  ”รายการโอนเงินงบประมาณ”  
ดังภาพ 

 

ภาพที่ 59 หน้าจอภาพการเข้าเมนูรายการโอนเงินงบประมาณ 
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เมื่อหน้าจอปรากฏให้ผู้ใช้กด  จะมีสมุดงบประมาณให้เลือกโดยเลือกตามปีงบประมาณและ
ประเภทงบประมาณ ตามคำอธิบาย ดังภาพ  

 
ภาพที่ 60 หน้าจอภาพเลือกสมุดรายการโอนเงินงบประมาณ 

เมื่อเลือกเรียบร้อยแล้ว ผู้ใช้สามารถกรอกคำอธิบายของสมุดงบประมาณได้ เช่น โอนเงินจาก .... ไป 

..... จากกด   จากนั้นกด “บรรทัด”  จะปรากฏหน้าจอ ดังภาพ 

 

ภาพที่ 61 หน้าจอภาพการบันทึกรายการโอนเงินงบประมาณ 
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เมื่อหน้าจอปรากฏให้ผู้ใช้กด  จะมีรายการให้กรอก ให้ผู้ใช้กรอกตามลำดับขั้นตอนดังนี้ 

1. กรอกวันที่ที่ต้องการโอนเงินงบประมาณ 
2. กรอกข้อมูลที ่ช่อง “จากมิติ”  ซึ ่งประกอบไปด้วย แหล่งเงิน , หน่วยงาน , แผนงาน , 

โครงการ ,      ปีการศึกษา, กองทุน, วิเคราะห์  
3. กรอกข้อมูลที ่ช่อง “ไปยังมิติ” ซึ ่งประกอบไปด้วย แหล่งเงิน , หน่วยงาน , แผนงาน , 

โครงการ ,      ปีการศึกษา, กองทุน, วิเคราะห์  
4. เมื่อผู้ใช้กรอกทั้งสองฝั่งเรียบร้อยแล้ว ให้ตรวจสอบช่อง “จากรหัสงบประมาณ” หากผู้ใช้

กรอกถูกต้อง เมื่อกด  จะมีรหัสงบประมาณให้เลือก ดังภาพ 
 

 

                         
ภาพที่ 62 หน้าจอภาพการบันทึกการโอนย้ายงบประมาณ 

 
5. ตรวจสอบช่อง “ถึงรหัสงบประมาณ” โดยใช้วิธีเดียวกันกับ ช่อง “จากรหัสงบประมาณ” 
6. กรอกจำนวนเงินที่ต้องการโอนย้ายงบประมาณ 

 



96 
 

    เมื่ออกรอกข้อมูลทั้งหมดเรียบร้อยแล้วให้กด “ตรวจสอบความถูกต้อง” ระบบจะตรวจสอบข้อมูล
ที่ผู้ใช้กรอก หากถูกต้องจะขึ้นข้อความ “Journal is OK” จึงสามารถดำเนินการต่อไปได้  ในกรณีที่มี
ข้อผิดพลาดในการดำเนินการ  ต้องแก้ไขข้อผิดพลาดให้เรียบร้อย  จนกว่าระบบจะแจ้งว่า  “Journal 
is OK”  ดังภาพ 

 

ภาพที่ 63 หน้าจอภาพการตรวจสอบความถูกต้องการโอนงบประมาณ 

กด “ลงรายรายการบัญชี”  หน้าจอจะสอบถามว่า  “ต้องการลงบัญชี”  ให้กด  “OK”  ระบบจะแจ้ง
ว่าได้ดำเนินการบันทึกบัญชีเรียบร้อยแล้ว  ให้ปิดหน้าต่าง  ดังภาพ 

 

ภาพที่ 64 หน้าจอภาพการลงรายการบัญชี 
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ปัญหาอุปสรรค   

         ผู้ปฏิบัติไม่ได้ตรวจสอบความถูกต้องของงบประมาณท่ีต้องการโอน แล้วกดบันทึกรายการโอน
บัญชีทำให้การโอนเงินงบประมาณผิดโครงการ  หรือจำนวนเงินที่ต้องการโอนไม่ถูกต้องทำให้ต้องกลับ
รายการและต้องไปทำขั้นตอนใหม่ 

แนวทางแก้ไข   

        ต้องตรวจสอบความถูกต้องทุกขั้นตอนไม่ว่าจะเป็นแหล่งเงิน  หน่วยงาน  แผนงาน  โครงการ  
ปีการศึกษา  กองทุน  วิเคราะห์  จำนวนเงิน  ก่อนกดรายการลงบัญชี 
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    6.7 ติดตามการใช้งบประมาณในระบบ BPM 
         ระบบบริหารจัดการโครงการและแผน มีไว้สำหรับการตรวจสอบงบประมาณ และติดตามการ
ใช้งบประมาณในระบบเพื่อให้ทราบถึงผลการดำเนินงานและเพื่อนำเสนอผู้บริหาร การเรียกรายงาน
งบประมาณที่ระบบ BPM  โดยเข้าเว็บ  https://bpm.rmutl.ac.th/login จะปรากฏหน้าจอ เข้าสู่
ระบบ ให้ผู้ใช้กรอก Username และ Password ดังภาพ 
 
 

 
ภาพที่ 65 หน้าจอภาพการ Log in เข้าสู่ระบบ BPM 

 

https://bpm.rmutl.ac.th/login%20จะ
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เมื่อเข้าสู่ระบบแล้วจะปรากฏหน้าจอ ดังภาพ 

 

ภาพที่ 66 หน้าจอภาพกราฟรายงานการใช้งบประมาณ 

 

ผู้ใช้สามารถเลือกดูการรายงานได้ท่ีเมนูด้านซ้าย ตัวอย่างเช่น เมนู “รายงานหมวดงบรายจ่าย”  

ดังภาพ 

 

ภาพที่ 67 หน้าจอภาพรายงานหมวดงบรายจ่าย 
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ตัวอย่างเมนู กราฟแสดงผลการเบิกจ่ายดังภาพ 

 

ภาพที่ 68 หน้าจอภาพกราฟแสดงผลการเบิกจ่าย 
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ภาคผนวก 

รหัสหน่วยงานสำหรับเลือกเข้าทำงานในระบบ ERP 

รหัสหน่วยงาน คำอธิบาย 
20000000 เขตพื้นที่ลำปาง 
21000000 เขตพื้นที่ลำปาง(ไม่ใช้) 
22000000 สำนักงานบริหารสาขา 
22100000 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
22101000 สาขาการบัญชี 
22101001 สำนักงานสาขาวิชา 
22101201 สาขาวิชา ปวส. การบัญชี 
22101301 สาขาวิชา บช.บ. การบัญชี 
22101302 สาขาวิชา บช.บ.การบัญชี(สมทบ) 
22102000 สาขาบริหารธุรกิจ 
22102001 สำนักงานสาขาวิชา 
22102201 สาขาวิชา ปวส. การจัดการ 
22102202 สาขาวิชา ปวส. การตลาด 
22102203 สาขาวิชา ปวส. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
22102301 สาขาวิชา บธ.บ. การจัดการ 
22102302 สาขาวิชา บธ.บ. การตลาด 
22102303 สาขาวิชา บธ.บ. ระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์ 
22102309 สาขาวิชา บธ.บ.การจัดการ(สมทบ) 
22102311 สาขาวิชา บธ.บ.ระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์(สมทบ) 
22102410 บธ.บ.บริหารธุรกิจ - การจัดการธุรกิจ (4ปี) 
22102420 บธ.บ.ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ - การจัดการสารสนเทศ (4ปี) 
22102430 ศศ.บ.การท่องเที่ยวและการบริการ (4ปี) 
22102441 บธ.บ.บริหารธุรกิจ - การจัดการธุรกิจ เทียบโอน 
22102442 บธ.บ.บริหารธุรกิจ - การจัดการธุรกิจ เทียบโอน ภาคพิเศษ 

22102451 บธ.บ.ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ - พัฒนาซอฟแวร์ทางธุรกิจ เทียบโอน 
22102452 บธ.บ.ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ - พัฒนาซอฟแวร์ทางธุรกิจ เทียบโอน ภาคพิเศษ 
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รหัสหน่วยงาน คำอธิบาย 
22102502 บธ.บ.บริหารธุรกิจ ภาคพิเศษ 
22103000 สาขาศิลปศาสตร์ 
22103301 สาขาวิชา ศศ.บ. การท่องเที่ยวและการโรงแรม 
22103303 สาขาวิชา ศศ.บ.ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล 
22200000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 
22201000 สาขาวิทยาศาสตร์ 
22202201 สาขาวิชา ปวส.ประมง 
22202202 สาขาวิชา ปวส.สัตวศาสตร์ 
22204000 สาขาพืชศาสตร์ 
22204001 สำนักงานสาขาวิชา 
22204201 สาขาวิชา ปวส.พืชศาสตร์ 
22204203 สาขาวิชา ปวส.เทคโนโลยีภูมิทัศน ์
22204301 สาขาวิชา วท.บ.พืชศาสตร์ 
22204302 สาขาวิชา ทล.บ.เทคโนโลยีภูมิทัศน ์
22204303 สาขาวิชา วท.ม.พืชศาสตร์ 
22204304 สาขาวิชา วท.ม.พืชศาสตร์(สมทบ) 
22205000 สาขาสัตวศาสตร์และประมง 
22205001 สำนักงานสาขาวิชา 
22205301 สาขาวิชา วท.บ.ประมง 
22205302 สาขาวิชา  วท.บ.สัตวศาสตร์ 
22206000 สาขาอุตสาหกรรมเกษตร 
22206301 สาขาวิชา วท.บ.วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
22206304 สาขาวิชา วท.บ.พัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร 
22206305 สาขาวิชา วท.ม.เทคโนโลยีการเกษตร 
22206306 สาขาวิชา วท.ม.เทคโนโลยีการเกษตร(สมทบ) 
22206307 สาขาวิชา ปวส.เทคโนโลยีการอาหาร 

22207000 เรียนรวม 
22207001 สำนักงานสาขาวิชา 
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รหัสหน่วยงาน คำอธิบาย 
22207301 สาขาวิชา วท.บ.(พืชศาสตร์/สัตว์ศาสตร์/ประมง) 
22207302 สาขาวิชา บธ.บ.(เรียนรวม) 
22300000 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
22301000 สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า 
22301001 สำนักงานสาขาวิชา 
22301201 สาขาวิชา ปวส. ช่างไฟฟ้า 
22301301   
22301304 สาขาวิชา วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า 
22301310 สาขาวิชา อส.บ.เทคโนโลยีไฟฟ้า 
22301311 สาขาวิชา อส.บ.เทคโนโลยีไฟฟ้า(สมทบ) 
22301320 วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า - ไฟฟ้ากำลัง (4ปี) 
22302201 สาขาวิชา ปวส.ช่างกลเกษตร 
22302202 สาขาวิชา ปวส.ช่างยนต์ 
22303000 สาขาวิศวกรรมอุตสาหกรรม 
22303001 สำนักงานสาขาวิชา 
22303303 สาขาวิชา อส.บ.เทคโนโลยีอุตสาหการ 
22303304 สาขาวิชา อส.บ.เทคโนโลยีอุตสาหการ(สมทบ) 
22303311 สาขาวิชา ปวส.เทคนิคอุตสาหกรรม 
22303320 วศ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ - วิศวกรรมการผลิต (4ปี) 
22304301 สาขาวิชาวศ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ 
22305000 สาขาวิศวกรรมเครื่องกล 
22305001 สำนักงานสาขา 
22305301 สาขาวิชา อส.บ.เทคโนโลยีเคร่ืองกล 
22305302 สาขาวิชา อส.บ.เทคโนโลยีเคร่ืองกล(สมทบ) 
22305304 สาขาวิชา วศ.บ.วิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ 
22305305 วศ.บ.วิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ - วิศวกรรมอาหาร  (4ปี) 

22305306 วศ.บ.วิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ - เกษตรอิเล็กทรอกนิกส์ (4ปี) 
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รหัสหน่วยงาน 
22305307 

คำอธิบาย 
วท.บ.เกษตรศาสตร์ (พืชศาสตร์,สัตวศาสตร์,ประมง,เทคโนโลยีชีวภาพทาง
การเกษตร) (4ปี) 

22305308 วท.บ.เกษตรศาสตร์ (พืชศาสตร์,สัตวศาสตร์,ประมง) เทียบโอน 
22305330 วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า - ไฟฟ้ากำลัง เทียบโอน 
23000000 สำนักงานบริหาร 
23100000 งานบริหารทั่วไป 
23200000 งานประกันคุณภาพ 
23300000 งานสหกิจศึกษา 
23400000 งานวิเทศสัมพันธ์ 
23500000 งานควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง 
23600000 ศูนย์วัฒนธรรมศึกษา 
23700000 งานประชาสัมพันธ์ 
24000000 สำนักงานตรวจสอบภายใน 
25000000 กองการศึกษา 
25100000 งานวิชาการ 
25200000 งานกิจการนักศึกษา 
25300000 งานวิจัยและบริการวิชาการ 
25400000 งานวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
26000000 กองบริหารทรัพยากร 
26100000 งานยุทธศาสตร์และบุคลากร 
26200000 งานทรัพยากรมนุษย์ 
26300000 งานบริหารทั่วไป 
26400000 งานบริการ 
26500000 หน่วยพัสดุ 
27010000 งานฟาร์ม 
27011000 ฟาร์มอุตสาหกรรมเกษตร 
27012000 ฟาร์มสัตวศาสตร์และประมง 
27013000 ฟาร์มพืชศาสตร์ 
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รหัสงบประมาณ คำอธิบาย 

1000 1. งบบุคลากร 
1100 1.1  เงินเดือนและค่าจ้างประจำ 
1110 1.1.1  เงินเดือน 
1120 1.1.2  เงินประจำตำแหน่งทางวิชาการ 
1130 1.1.3  เงินเดือนประจำตำแหน่งผู้บริหารที่ไม่มีวาระ 
1140 1.1.4  เงินช่วยเหลือการครองชีพพิเศษข้าราชการ 
1150 1.1.5  เงินค่าตอบแทนรายเดือนสำหรับข้าราชการ 
1160 1.1.6  เงินประจำตำแหน่งทางวิชาการ(เฉพาะปี59) 
1170 1.1.7  เงินเดือนประจำตำแหน่งผู้บริหารที่ไม่มีวาระ 
1200 1.2  ค่าจ้างประจำ 
1210 1.2.1  ค่าจ้างประจำ 
1220 1.2.2  ค่าตอบแทนพิเศษลูกจ้างประจำ 
1230 1.2.3  เงินช่วยเหลือการครองชีพพิเศษลูกจ้างประจำ 
1300 1.3  ค่าจ้างชั่วคราว 
1311 1.3.1  ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว 
1312 1.3.1.1  ค่าจ้างรายเดือน 
1314 เงินเดือนเลื่อนขั้น 3% 
1315 ค่าครองชีพ 
1316 ค่าประสบการณ์ 
1320 1.3.2 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
1321 1.3.2.1 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
1322 1.3.2.2 เงินช่วยเหลือการครองชีพพิเศษ พนักงานราชการ 
1324 ค่าจ้างชั่วคราวรายวัน 
2000 2. งบดำเนินงาน 
2100 2.1 ค่าตอบแทน 
2110 2.1.1  ค่าอาหารทำการนอกเวลา (เฉพาะปี 59) 
2120 2.1.2  ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 
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รหัสงบประมาณ 
2121 

คำอธิบาย 
2.1.2.1  ค่าตอบแทน/ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ อ.พิเศษ 
(เฉพาะปี 59) 

2122 2.1.2.2  ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ค่าสอนเกินภาระ (เฉพาะปี 
59) 

2123 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานภาค
สมทบ 

2124 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ค่าธุรการ มทร.ล้านนา 
2125 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
2126 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ค่าสอนพิเศษ 
2127 ค่าสอน 
2128 ค่าประชุม 
2130 2.1.3  ค่าเช่าบ้านตามสิทธิ 
2131 2.1.3 เงินประจำตำแหน่งผู้บริหารที่ไม่มีวาระ (ปี 63) 
2140 2.1.4  เงินประจำตำแหน่งผู้บริหารมีวาระ 
2150 2.1.5  ค่าตอบแทนพิเศษข้าราชการที่ได้รับเงินเดือนเต็มขั้น 
2160 2.1.6  ค่าตอบแทนพิเศษลูกจ้างประจำที่ได้รับเงินเดือนเต็มขั้น 
2170 2.1.7  เงินตอบแทนเหมาจ่ายจัดหารถยนต์ประจำตำแหน่ง 
2171 2.1.8 เงินตอบแทนผู้บริหารมหาวิทยาลัยที่เกษียณอายุราชการ 
2172 ค่าเช่าบ้านสำหรับลูกจ้างชั่วคราว 
2180 ค่าตำแหน่งทางบริหารเงินรายได้ 
2190 ส่วนเพิ่ม/เงินเดือน 
2200 2.2 ค่าใช้สอย 
2210 2.2.1  ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พักและค่าพาหนะ 
2220 2.2.2  ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง 
2230 2.2.3  ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
2240 2.2.4  ค่าจ้างเหมาบริการ 
2241 2.2.4 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน (ปี 63) 
2250 2.2.5  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 
2251 2.2.10  เงินสมทบกองทุนทดแทนประกันสังคม 0.2% 
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รหัสงบประมาณ
2260 

คำอธิบาย 
2.2.6 ค่าใช้สอยอื่น (เฉพาะปี 59) 

2261 ค่าใช้สอยอื่นๆ 
2262 ค่าบริหารจัดการพลังงาน 
2270 2.2.7 สมทบกองทุนมหาวิทยาลัย 2%(งปผ.) 
2280 2.2.8 ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการ 
2290 2.2.9 ค่ารับรอง 
22A0 2.2.10 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทนประกันสังคม 
2300 2.3 ค่าวัสดุ 
2301 2.3.1  วัสดุสำนักงาน 
2302 2.3.2  วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 
2303 2.3.3  วัสดุก่อสร้าง 
2304 2.3.4  วัสดุงานบ้านงานครัว 
2305 2.3.5  วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 
2306 2.3.6  วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 
2307 2.3.7  วัสดุการศึกษา 
2308 2.3.8  วัสดุหนังสือ วารสาร และตำรา 
2309 2.3.9  วัสดุการเกษตร 
2310 2.3.10   
2311 2.3.11  วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 
2312 2.3.12  วัสดุอื่นๆ (เฉพาะปี 59) 
2400 2.4 ค่าสาธารณูปโภค 
2410 2.4.1  ค่าโทรศัพท์ 
2420 2.4.2  ค่าไฟฟ้า 
2430 2.4.3  ค่าน้ำประปา 
2440 2.4.4  ค่าไปรษณีย์ 
2450 2.4.5  ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 
3000 3. งบลงทุน 
3100 3.1  ค่าครุภัณฑ์ 
3110 3.1.1  ครุภัณฑ์การศึกษา 
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รหัสงบประมาณ
3111 

คำอธิบาย 
3.1.1.1  ค่าครุภัณฑ์สูงกว่า 1 ล้านบาท 

3112 3.1.1.2  ค่าครุภัณฑ์ต่ำกว่า 1 ล้านบาท 
3113 3.1.1.3  ครุภัณฑ์ผูกพันเดิม 
3200 3.2  ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
3210 3.2.1  สิ่งก่อสร้างผูกพันเดิม 
3220 3.2.2  สิ่งก่อสร้างผูกพันใหม่ 
3230 3.2.3  สิ่งก่อสร้างปรับปรุง 1 ปี 
4000 4. งบเงินอุดหนุน 
4100 4.1  เงินอุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนทุนการศึกษาต่อระดับ

ปริญญาตรีในประเทศ 
4101 เงินอุดหนุนวิจัยและนวัตกรรมในอุตสาหกรรมยุทธศาสตร์และเป้าหมาย

ของประเทศ 
4102 เงินอุดหนุนการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาหรือสร้างความเข้มแข็ง

ด้านสังคม ชุมชน ความมั่นคง และคุณภาพชีวิตประชาชนตาม
ยุทธศาสตร์ของประเทศ 

4103 เงินอุดหนุนวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้าง/สะสมองค์ความรู้ที่มีศักยภาพ 
4104 เงินอุดหนุนพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน และปัจจัยเอ้ือที่สนับสนุนการ

วิจัยและนวัตกรรม 
4106 4.6 ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนให้ได้มาตรฐานการวิจัย/อุตสาหกรรม 
4107 4.7 ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมด้านสังคมใน

ประเด็นสำคัญ ตามยุทธศาสตร์ของประเทศ การจัดการและถ่ายทอด
องค์ความรู้ 

4108 4.8 ค่าใช้จ่ายในการสนับสุนนการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างความเป็น
เลิศทางวิชาการ 

4109 4.9 ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างความ
เข้มแข็งให้กับอุตสาหกรรมเป้าหมาย 

4200 4.2  เงินอุดหนุนทุนผลิตและพัฒนาบุคลากรระดับปริญญาโท-เอก 
4300 4.3 งบเงินอุดหนุนโครงการวิจัยเพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยี(เฉพาะปี59) 
4400 4.4  งบเงินอุดหนุนโครงการวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ (เฉพาะปี 59) 
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รหัสงบประมาณ
4500 

คำอธิบาย 
4.5  งบเงินอุดหนุนโครงการบริการวิชาการ (เฉพาะปี 59) 

4600 4.6  อัตราพนักงานมหาวิทยาลัยเดิม (เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายบุคลากร) 
4710 4.7  เงินอุดหนุนเพื่อค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการวิจัยพื้นฐาน 
4720 4.8  เงินอุดหนุนเพื่อค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการวิจัยประยุกต์ 
4730 4.9  เงินอุดหนุนเพื่อค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการวิจัยและพัฒนา 
4740 4.10  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 
4750 4.11 โครงการนำเสนอผลงานวิชาการ 
4760 4.1 เงินอุดหนุนทุนผลิตและพัฒนาบุคลากรระดับปริญญาโท-เอก 
4770 4.2 สนับสนุนงานวิจัยและนำเสนอผลงานวิชาการ (ปี 63) 
4800 โครงการทุนพระเทพฯ(วิเทศ 58-62) 
4900 4.3 ค่าใช้จ่ายบุคลากร (เงินสมทบกองทุนทดแทน พนง.ม. ปี 63) 
5000 5. งบรายจ่ายอื่น 
5100 5.1  ค่าใช้จ่ายโครงการศิลปวัฒนธรรม 
5200 5.2 ค่าใช้จ่ายพัฒนาการจัดการศึกษา 
5300 5.3 โครงการสนับสนุนกิจกรรมมูลนิธิโครงการหลวงและโรงงานแปรรูป 
5301 5.3 แผนงานค่าใช้จ่ายงานพระราชทานปริญญาบัตร 
5400 5.4 โครงการปฏิบัติการซ่อมบำรุงและการวางแผนการซ่อมบำรุง

เคล่ือนที่ 
5500 5.5 โครงการตามพระราชดำริ 
5501 5.5 พัฒนากำลังคนนักวิชาชีพที่เน้นปฏิบัติการ (สหกิจ) 
5600 5.6 โครงการสนับสนุนศูนย์พัฒนาโครงการหลวง 
5601 5.6 ปรับพื้นฐานความรู้นักศึกษาใหม่ 
5700 5.7 โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาตามยุทธศาสตร์การพัฒนา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
5701 5.7.1 โครงการบูรณาการเรียนรู้กับการทำงาน 
5702 5.7.2 โครงการบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 
5703 5.7.3 โครงการ กสศ. 
5704 5.7.4 โครงการร่วมสันกำแพง 
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รหัสงบประมาณ 
5705 

คำอธิบาย 
5.7.5 โครงการจัดการศึกษาและวิจัยร่วมระหว่าง ภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคการศึกษา 

5800 5.8 โครงการความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง คณะสัตว์แพทย์ จุฬากับ 
มทรน่าน 

5801 5.8 แผนงานรับสมัครนักศึกษาใหม่ 
5900 5.9 โครงการถ่ายทอดผลงานวิจัยสู่ภาคประชาชนด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี
5901 5.9 แผนงานหลักสูตร (นานาชาติ, โครงการจัดตั้งคณะ) 
5910 5.10 ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายอุดมศึกษาพ่ีเล้ียง 
5911 5.10 แผนงานหลักสูตรปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) 
5912 5.11 แผนงานหลักสูตรปริญญาโท (ภาคพิเศษ) 
5920 5.11 ค่าใช้จ่ายโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก

พระราชดำริ 
5930 5.12 ค่าใช้จ่ายโครงการจัดการศึกษาด้านซ่อมบำรุงอากาศยานตม

มาตรฐาน EASA 
5940 5.13 ค่าใช้จ่ายโครงการบริการวิชาการ 
5950 5.14 ค่าใช้จ่ายงานประกันคุณภาพการศึกษา 
5960 5.15 ค่าใช้จ่ายการบริหารจัดการเงินรายได้ 
5970 5.16 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 
5A00 5.17 โครงการเมืองนวัตกรรมเกษตรและอาหารล้านนา 
5B00 5.18 ค่าใช้จ่ายโครงการจัดการศึกษาพัฒนาขนส่งทางราง 
5C00 5.19 โครงการอุทยานเมืองอัจฉริยะ Smart city 
5D00 5.20 โครงการขยายผลการจัดการศึกษาแบบบูรณาการการเรียนรู้กับ

การทำงาน(Work-integrated Learning) 
5E00 โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพฯ 
5F00 5.19 โครงการพัฒนาและผลิตกำลังคนของประเทศ เพ่ือรองรับนโยบาย 

Thailand 4.0 
5F10 5.19.1 ค่าครุภัณฑ์ 
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รหัสงบประมาณ
5F20 

คำอธิบาย 
5.19.2 ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาบุคลากรและการจัดการศึกษาด้าน
อุตสาหกรรมการบินตามมาตฐานสากล 

5F30 5.19.3 ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาบุคลากรและศูนย์ทดสอบสมรรถนะ
ตามมาตฐานสากรรองรับอุตสาหกรรม 4.0 (Mechatronics & 
Robotic) 

5G00 5.20 ค่าใช้จ่ายโครงการฟื้นฟูป่าต้นน้ำแม่ตะมานและส่งเสริมการปลูก
เกษตรอินทรีย ์

5H00 5.25 แผนงานตามนโยบายพัฒนามหาวิทยาลัย 
5I00 5.26 แผนงานค่าใช้จ่ายสมัครพนักงาน 
6000 โครงการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน (เฉพาะปี 59) 
7000 ค่าธรรมเนียมกิจกรรมนักศึกษา(1500ต่อภาคเรียน) 
7001 ค่าธรรมเนียมสารสนเทศ 
7002 ค่าบำรุงห้องสมุด 
7003 ค่าเบี้ยประกันอุบตัิเหตุ 
7004 ค่าส่งเสริมสุขภาพ 
7005 ค่าใบรับรองกิจกรรม (นศ.ปีสุดท้าย) 
7006 ค่าปัจฉิมนิเทศ (นศ.ปีสุดท้าย) 
7007 ค่าบำรุงกีฬา 
7008 ค่ากิจกรรมนักศึกษา 
7009 ค่าปฐมนิเทศนักศึกษา 
7010 ค่าอบรมจริยธรรม 
7011 ค่าจัดทำเสื้อกิจกรรม 
7012 ค่าปฏิทินกิจกรรม 
7013 ค่าจัดทำสมุดกิจกรรม 
7100 โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพฯ 
7200 เงินรายได้นอก 
7201 รายได้บริการสังคม 
7202 งบประมาณระหว่างกรมเดียวกัน 
7203 เงินรับฝาก 
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รหัสงบประมาณ
7204 

คำอธิบาย 
ค่ารับสมัคร 

7205 ค่าปรับพื้นฐาน 
7206 ค่าขึ้นทะเบียนบัณฑิต 
7207 ค่าทำบัตรนักศึกษาใหม่ 
7208 ค่าธรรมเนียมการศึกษาพิเศษ 
7209 ค่าตรวจโรค 
7210 ค่าคู่มือนักศึกษาใหม่ 
7211 หอพัก 
7212 งานฟาร์ม 
7213 ค่าขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาใหม่ 
7214 ค่าคืนสภาพกลับเข้าเป็นนักศึกษาใหม่ 
7215 ค่าธรรมเนียมการเทียบโอนผลการเรียน 
7216 ค่าปรับการชำระค่าธรรมเนียมเกินกำหนด 
7217 ค่ารักษาสภาพการเป็นนักศึกษา 
7218 แผนงานค่าใช้จ่ายขายสินค้า 
7219 แผนงานค่าใช้จ่ายเช่าอสังหาฯ 
7300 โครงการพิเศษ 
7301 Central 
7302 CP all 
7303 Michelin 
7304 Star Micro 
7305 BDI 
7306 MBA 
7307 IBM 
7308 Betagro WiL-TVET Academy 
7309 โรงเรียนในโรงงานไบโอสตอรี่กรุ๊ป (อนันตากรีน) 
7310 โรงเรียนในโรงงานสตาร์โฮลดิ้งกรุ๊ปและอาทิตย์เวนติเลเตอร์ 
7311 โครงการต้นแบบการศึกษาวิชาชีพและเทคโนโลยี (ดอยสะเก็ดโมเดล) 
7312 Betagro WiL-TVET Academy 
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รหัสงบประมาณ 
313 

คำอธิบาย 
โครงการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาเทคโนโลยี 

7314 โครงการการจัดการศึกษาห้องเรียนสาธิต การเรียนรู้ด้วยการลงมือ
ปฏิบัติ (Gifted Hands-on) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สำหรับ
ภาคอุตสาหกรรม 

7315 โครงการพัฒนาสาขาสถาปัตยกรรม 
7316 โครงการจัดการศึกษาและวิจัยด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีระหว่าง

อุดมศึกษาและอาชีวศึกษา 
7317 ทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง 
7318 โครงการอาชีวศึกษาไตรภาคีระหว่าง มทร.ล้านนา อาชีวศึกษาและ

อุตสาหกรรมบริการ 
7319 โครงการพัฒนาการศึกษาและการวิจัยทางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม

แบบมีส่วนร่วมระหว่าง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการศึกษา (จังหวัด
แพร่) 

7320 โครงการจดัการศึกษาร่วมระหว่าง วทส. และ วก.สกพ. 
7321 ฟูจิคิระ 
7322 โครงการศึกษาและวิจัยร่วมระหว่าง มทร.ล้านนา และอุตสาหกรรมวิศว

การ 
7400 แผนงานงานวิจัยภายนอก 
7500 แผนงานเครือข่ายการบริการวิชาการและการบริการสังคม 
8000 4.งบเงินอุดหนุน 
8001 ทุนสนับสนุนการศึกษานักศึกษาและบุคลากร 
8002 สนับสนุนงานวิจัยและนำเสนอผลงานวิชาการ 
8003 ค่าใช้จ่ายบุคลากร (เงินสมทบกองทุนทดแทน พนง.ม.) 
8100 4.1 ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน 
8110 4.1.1 ค่าตอบแทน 
8111 4.1.1.1 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 
8112 4.1.1.2 เงินตอบแทนเหมาจ่ายจัดหารถยนต์ประจำตำแหน่ง 
8120 4.1.2 ค่าใช้สอย 
8121 4.1.2.1 ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พักและค่าพาหนะ 
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รหัสงบประมาณ 
8122 

คำอธิบาย 
4.1.2.2 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง 

8123 4.1.2.3 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
8124 4.1.2.4 ค่าจ้างเหมาบริการ 
8125 4.1.2.5 ค่าใช้สอยอื่นๆ 
8130 4.1.3 ค่าวัสดุ 
8131 4.1.3.1 วัสดุสำนักงาน 
8132 4.1.3.2 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 
8133 4.1.3.3 วัสดุก่อสร้าง 
8134 4.1.3.4 วัสดุงานบ้านงานครัว 
8135 4.1.3.5 วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 
8136 4.1.3.6 วัสดุการศึกษา 
8137 4.1.3.7 วัสดุหนังสือ วารสาร และตำรา 
8138 4.1.3.8 วัสดุการเกษตร 
8139 4.1.3.9 วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 
813A 4.1.3.10 วัสดุวิทยาศาสตร์และการแพทย์ 
813B 4.1.3.11 วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 
8140 4.1.4 ค่าสาธารณูปโภค 
8141 4.1.4.1 ค่าไฟฟ้า 
8142 4.1.4.2 ค่าประปา 
8143 4.1.4.3 ค่าโทรศัพท์ 
8144 4.1.4.4 ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 
8145 4.1.4.5 ค่าไปรษณีย์ 
8200 4.2 เงินอุดหนุนเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้าง

ความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจ (กองทุน 15,990,000 บาท) 
8201 4.2 ค่าใช้จ่ายบุคลากร 
8210 4.2.1 ค่าใช้จ่ายบุคลากร เงินเดือน 
8220 4.2.2 ค่าใช้จ่ายบุคลากร เงินประจำตำแหน่งทางวิชาการ 
8300 4.3 เงินอุดหนุนเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการ

พัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม (กองทุน 16,590,000 บาท) 
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รหัสงบประมาณ 
8400 

คำอธิบาย 
4.4 เงินอุดหนุนเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการสร้าง
องค์ความรู้พื้นฐานของประเทศ (กองทุน 7,540,000 บาท) 

8500 4.5 เงินอุดหนุนเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
บุคลากร และระบบวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ (ครุภัณฑ์) 

8600 4.6 ค่าใช้จ่ายบคุลากร 
8700 4.7 ค่าใช้จ่ายโครงการศิลปวัฒนธรรม 
8800 4.8 ค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนกิจกรรมมูลนิธิโครงการหลวงและ

โรงงานแปรรูป 
8900 4.9 ค่าใช้จ่ายโครงการตามพระราชดำริ 
8A00 4.10 ค่าใช้จ่ายโครงการความร่วมมือทางวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลล้านนา น่าน กับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
8B00 4.11 ค่าใช้จ่ายโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก

พระราชดำริ 
8C00 4.12 ค่าใช้จ่ายโครงการบริการวิชาการ 
8D00 4.13 ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายอุดมศึกษาพ่ีเล้ียง 
8D01 โครงการผลิตบัณฑิตพันธุ์ใหม่หลักสูตร (non-degree) หลักสูตร

ประกาศนียบัตรเกษตรอุตสาหกรรม (รุ่น3) 
8E00 4.14 ค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนศูนย์พัฒนาโครงการหลวง 
8E01 โครงการบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 
8F00 4.15 โครงการสวนนวัตกรรมเกษตรและอาหารล้านนา 
8F01 โครงการ Talent Mobility 
8G00 4.16 โครงการอุทยานเมืองอัจฉริยะ Smart city 
8H00 4.17 โครงการขยายผลการจัดการศึกษาแบบบูรณาการการเรียนรู้กับ

การทำงาน (Work-integrated Learning) 
8I00 4.18 โครงการพัฒนาและผลิตกำลังคนของประเทศ เพ่ือรองรับนโยบาย 

Thailand 4.0 
8I10 4.18.1 ค่าครุภัณฑ์ 
8J00 4.19 โครงการพัฒนาศักยภาพการวัดการศึกษาด้านหุ่นยนต์ขั้นสูง 
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รหัสงบประมาณ 
8K00 

คำอธิบาย 
4.20 โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระยะ
สั้น (Non-Degree) เพ่ือตอบสนองกำลังคนด้านอุตสาหกรรม 4.0 (S-
curve & New S-curve) 

8L00 4.21 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านยานยนต์ไฟฟ้าตามมาตรฐานสากล 
8M00 4.22 โครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพด้านจักรกลเกษตรและจักกล

อุตสาหกรรม เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเกษตรอัจฉริยะ 
8N00 4.23 โครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพด้านจักรกลเกษตรและจักกล

อุตสาหกรรม เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเกษตรอัจฉริยะ 
8O00 4.24 โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ สมาร์ท แฟคตอรี่ 
8P00 4.25 กองทุนวิจัย Basic fun d 
9000 เงินรายได้งบกลาง 
9001 ส่งใช้เงินยืม 
9002 นำส่งค่าสาธารณูปโภค 
9003 สมทบพื้นที ่
9004 สมทบคณะ 
9005 สมทบมหาวิทยาลัย 
9006 สะสมมหาวิทยาลัย 
9007 เงินทุนสำรองเพ่ือการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
9008 สมทบกองทุนวิจัย 
9009 สมทบกองทุนพัฒนาบุคลากร 
9010 สมทบกองทุนพัฒนานักศึกษา 
9011 เงินทุนสำรองเพ่ือการพัฒนาทักษะวิชาชีพฯ 

 

 

 

 

 

 



117 
 

บรรณานุกรม 

สำนักงบประมาณ 2560 หลักการจำแนกงบประมาณรายจ่ายตามงบประมาณ (แก้ไขปรับปรุงตาม 
                หนังสือสำนักงบประมาณ ที่ นร 0704/ว33 และหนังสือสำนักงบประมาณ ด่วนที่สุด 
                ที่ นร 0704/68) วันที่ประกาศ 2560 ไฟล์ข้อความ เข้าเว็บ http//www.dd.go.th 
มหาวิทยาลัยราชมงคลล้านนา 2565 ประกาศมหาวิทยาลัยราชมงคลล้านนาเรื่องอัตราการเก็บ 
                ค่าบำรุงการศึกษาระดับต่ำว่าปริญญาตรี และระดับปริญญาตรี พ.ศ.2565 
มหาวิทยาลัยราชมงคลล้านนา 2565 ประกาศมหาวิทยาลัยราชมงคลล้านนา เรื่องอัตราค่าธรรมเนียม 
                การศึกษา การศึกษาระดับต่ำว่าปริญญาตรี และระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 
มหาวิทยาลัยราชมงคลล้านนา 2565 ประกาศมหาวิทยาลัยราชมงคลล้านนา เรื่องอัตราค่าธรรมเนียม 
               การศึกษาพิเศษสำหรับ บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2565 
กองนโยบายและแผน 2566 แนวทางการจัดทำรายละเอียด ประกอบการพิจารณาการจัดสรร 
              งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2567 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2566 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ล้านนา 2560 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและการวางแผน 
               งบประมาณทรัพยากร Enterprise Resource Planning (ERP) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ล้านนา 2016 ระบบบริหารจัดการโครงการและแผน  ระบบ BPM 
               เข้าเว็บ  https://bpm.rmutl.ac.th/login 
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ประวัติเขียน 

ชื่อ-นามสกุล  นายธัญพันธุ์    ภู่ทอง 

เกิดวันที่   26  กุมภาพันธุ์  2534 

ตำแหน่ง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   ระดับปฏิบัติการ 

สังกัด   กองบริหารทรัพยากรลำปาง 

ที่อยู่ปัจจุบัน  202 หมู่ที่ 13 ตำบลพิชัย อำเภอเมืองลำปาง จังหวัดลำปาง 52000 

โทรศัพท์   088-2679003 

ประวัติการศึกษา จบการศึกษาจากมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

                                สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ปีการศึกษา 2555                                 

ประวัติการทำงาน เริ่มรับราชการเมื่อ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2560  

                               ตำแหน่ง :  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    

                     หน่วยงาน :  งานยุทธศาสตร์และบุคลากร  กองบริหารทรัพยากรลำปาง 

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ลำปาง  2560 – ปัจจุบัน 

     

    

 

 

 

 

 

 




