
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา พิษณุโลก 

 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา พิษณุโลก ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ข้ันตอน 
หรือวิธีการปฏิบัต ิ

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธ์ิ 
ในการดำเนนิการ 

1. สงเสริมวัฒนธรรม 
องคกรคุณธรรม 
มอบหมายหนวยงานท่ี 
รับผิดชอบในแตละงาน 

ผ ู อำนวยการสำน ักงานบร ิหาร  
มทร.ลานนา พิษณุโลก จัดประชุม
เตร ียมความพร อมการประเมิน
ค ุณธ ร รมและความ โปร  ง ใ สฯ 
( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ป ร ะ จ ำ ป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมท้ัง
ถายทอดนโยบายและภารกิจในการ
ดําเนินการในการขับเคลื ่อนการ
ประเมินใหแกบุคลากรในองคกร  
ใหมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานใหถ ูกตอง ตามกรอบ
ร ะ ย ะ เ ว ล า ท ี ่  ส ํ า น ั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป  อ ง ก ั น แ ล ะ
ปราบปรามการท ุจร ิตแห งชาติ  
(ป.ป.ช.) กําหนด  

ต.ค. 2567 - 
มี.ค. 2568 

 1. การประช ุ ม  คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของ มหาวิทยาลัย
เ ท ค โ น โ ล ย ี ร า ช ม ง คล ล  า น น า 
พิษณุโลก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 เพื่อใหผูบริหารและบุคลากร 
เตร ียมความพร อมการ ประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส ( ITA) 
เพื่อรับทราบ ปฏิทินการดำเนินงาน
ด านค ุณธรรมและความโปร  งใส 
(ITA) เพ ื ่ อ ร ั บทร าบ เกณฑ  ก า ร
ประเมินคุณธรรมและ ความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหนวยงาน 
ภาครัฐ และเพื่อกำหนดผูรับผิดชอบ
ในการจ ัดทำข อม ูล การเป ดเผย
ข  อ ม ู ล ส า ธ า รณะ  (Open Data 
Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ป ร ะ จ ำ ป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ผูบริหารและบุคลากรของ 

มหาวิทยาลัยฯ รับรู และเขาใจ
กระบวนการดำเนินงานดาน
คุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 

 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ข้ันตอน 
หรือวิธีการปฏิบัต ิ

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธ์ิ 
ในการดำเนนิการ 



    2. การประชุมผู บริหาร บุคลากร 
ของมหาวิทยาลัยฯ เพื่อเตรียมเขา 
ประเมินแบบวัดการรับรูผู มีสวนได
สวนเสียภายใน (IIT) 
เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือก
ค ำ ต อ บ ต า ม ก า ร ร ั บ ร ู  ห รื อ
ประสบการณของตนเอง โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูลการรับรู
ของผ ู ม ีส  วนได ส  วนเส ียภายใน 
(ผูบริหาร คณาจารย และบุคลากร 
ท ี ่ ปฏ ิบ ั ต ิ ง านให มหาว ิ ทยา ลัย
เ ท ค โ น โ ล ย ี ร า ช ม ง คล ล  า น น า 
พ ิ ษณ ุ โ ล กม าแ ล  ว  1 ป  ข ึ ้ น ไป 
(ปฏ ิบ ัต ิ งานก อนว ันท ี ่  ๑  ม .ค. 
2567) ท ี ่ ม ี ต อ ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย
เ ท ค โ น โ ล ย ี ร า ช ม ง คล ล  า น น า 
พิษณุโลก และไดขอความ รวมมือให
บุคลากรสงแบบประเมินการรับรู
ของผู ม ีส วน ไดสวนเสียภายนอก 
(EIT) เพื่อทำการตอบแบบวัด EIT 

 

  ต.ค. 2567 - 
พ.ค. 2568 

 3. ประชุมการติดตามขอมูล การ
เป ดเผยข อม ูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and 
Transparency Assessment : 
OIT) ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 
2568 เพื่อใหการดำเนินงาน 

 

 

 



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ข้ันตอน 
หรือวิธีการปฏิบัต ิ

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธ์ิ 
ในการดำเนนิการ 

    ดานการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาคร ั ฐ  ( ITA)  เป  น ไปตามก ำหนด
ระยะเวลา และถ ูกต อง และให  เกิด
ประ โยชน  ต  อการบร ิ ห ารราชการ 
ของ มทร .ล  านนา พ ิษณ ุ โลก และ
ประโยนชนตอประชาชน โดยเรงรัดให
ดำเน ินการดำเนินการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ ใหเปนไปตามกรอบระยะเวลา
ท่ีกำหนด 

 

2. ขับเคล่ือนกิจกรรม
ตามนโยบาย No Gift 
Policy 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล  า น น า  พ ิ ษ ณ ุ โ ล ก  โ ด ย 

ผ ู อำนวยการสำนักงานบร ิหาร

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ลานนา พิษณุโลก ไดลงนามใน

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลลานนา พิษณุโลก เรื่อง 

นโยบายการงดรับ งดให ของขวัญ

และของกำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏ ิบ ัต ิหน าท ี ่  (No Gift Policy) 

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลลานนา พิษณุโลก  

ต.ค. 2567 - 
ก.ย. 2568 

กองบริหารทรัพยากร 1. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลลานนา พิษณุโลก เร ื ่อง 
นโยบายการงดรับ งดให ของขวัญและ
ของกำนัลท ุกชนิดจากการปฏ ิบ ัติ
ห น  า ท ี ่  ( No Gift Policy) ข อ ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล  า น น า  พ ิ ษ ณ ุ โ ล ก  ป ร ะ จ ำ ป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  เมื่อวันที่ ๓ 
มกราคม ๒๕๖๘ จำนวน ๒ ภาษา 
ประกอบดวย ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  

- ประกาศ No Gift Policy 
https://plc.rmutl.ac.th/news/32770 

- ประกาศเจตจำนง สุจริต 
https://plc.rmutl.ac.th/news/32771 

ผ ู  บ ร ิ ห ารและบ ุ คลากรของ 
มหาวิทยาลัยฯ รับทราบและถือ 
ปฏิบัติในเจตนารมณสุจริต และ
นโยบาย No Gift Policy ทำให
ไมมีการทุจริต ในหนวยงาน และ
ไมมีเรื่อง รองเรียนการทุจริตจาก 
ผูรับบริการ 

  

https://plc.rmutl.ac.th/news/32770
https://plc.rmutl.ac.th/news/32771


มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ข้ันตอน 
หรือวิธีการปฏิบัต ิ

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธ์ิ 
ในการดำเนนิการ 

 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

เม ื ่ อว ันท ี ่  ๓  มกราคม ๒๕๖๘ 

และให คณาจารย  บ ุคลากรใน

มหาวิทยาลัยฯ ทุกคนปฏิบัติตาม 

ประกาศ 

  2. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล  า น น า  พ ร  อ มคณะผ ู  บ ร ิ ห า ร 
หน  วยงานภายในมหาว ิทยา ลัย 
ร วมลงนามการประกาศเจตจำนง
สุจริต นโยบายคุณธรรมและความ
โ ป ร  ง ใ ส  พ ร  อ ม ม อ บ น โ ย บ า ย  
NO GIFT POLICY 2568 ผู บร ิหาร 
คณาจารย และบุคลากรทุกระดับ 
งดรับ งดให ของขวัญและของกำนัล
ท ุ กชน ิ ดจากการปฏ ิบ ั ต ิ หน  า ท่ี   
(No Gift Policy) 

ภาพกิจกรรม 

 

 
 

 
https://rmutl.link/8vKzTXKV 

 

 

 
 

https://rmutl.link/mJSWm0  
 

 

https://rmutl.link/8vKzTXKV
https://rmutl.link/mJSWm0


มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ข้ันตอน 
หรือวิธีการปฏิบัต ิ

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ผลสัมฤทธ์ิ 
ในการดำเนนิการ 

3. สงเสริมการปฏิบัติงาน
ตาม ประมวลจร ิยธรรม
ข อ ง ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย
เ ท ค โ น โ ล ย ี ร า ช ม ง ค ล
ลานนา พิษณุโลก 

1.  ดำเน ินการเผยแพร ประมวล 
จริยธรรมเพื่อใชเปนคานิยมสำหรับ 
องคกร ขาราชการทุกคนพึงยึดถือ 
เป นแนวทางปฏิบ ัต ิควบคู ไปกับ 
ระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ 
2. ด ำ เ น ิ น ก า ร เ ผ ย แ พ ร  
ประชาสัมพันธเกี ่ยวกับประมวล 
จริยธรรม เปดเผยเปนการทั่วไปแก 
สาธารณชนใหมีสวนรวมรับรู 

ต.ค. 2567 - ก.ย. 
2568 

งานยุทธศาสตรและ
บุคลากร 

1. มีการเผยแพรประมวลจริยธรรม
ของหน วยงานผ านช องทางการ
ส่ือสารทางเว็บไซตหนวยงาน หรือส่ือ
ส ั ง ค มออน ไลน  ขอ งหน  ว ย ง าน
หน ั งส ื อ เว ี ยน/ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส บอรดประชาสัมพันธ 
การประชุมบุคลากร และกลุม Line 
หรือชองทางส่ือสารภายในองคกร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. มีคำสั ่งแตงตั ้งคณะกรรมการให
ค ำปร ึ กษาและข ั บ เคล ื ่ อ นทา ง
จริยธรรม 
 

ผูบริหารและบุคลากร ปฏิบัติตาม
ป ร ะ ม ว ล  จ ร ิ ย ธ ร ร ม  ข อ ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ลานนา พิษณุโลก 

https://e-cms.rmutl.ac.th/assets/upload/files/2026/06/20260611170541_34319.pdf
https://e-cms.rmutl.ac.th/assets/upload/files/2026/06/20260611170541_34319.pdf
https://e-cms.rmutl.ac.th/assets/upload/files/2026/06/20260611170541_34319.pdf


3. ผูบริหารและบุคลากร มี ความรู
ความเขาใจแนวทางการปฏิบัติตัว
ตาม ประมวลจริยธรรม 

 


