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รายงานการประชุมสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน ประจำปีงบประมาณ 2569 
ครั้งที่ 8 (8/๒๕๖9) 

วันอังคารท่ี 2 มิถุนายน ๒๕๖9 ณ ห้องประชุมลีลาวดี อาคารสำนักงานอธิการบดี มทร.ลา้นนา  
ผู้มาประชมุ 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรจักร์ เมืองใจ  ผู้อำนวยการสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน 
2. ผูช้่วยศาสตราจารย์ธัญวดี    สุจริตธรรม รองผู้อำนวยการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารยม์นตรี    เงาเดช  รองผู้อำนวยการ 
๔. นายวิษณุลกัษณ ์  คำยอง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปชำนาญการ 
5. นางกุลินา   ศักดิ์ศิรศิรีฟา้ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปชำนาญการ 
๖. นางสาวเสงี่ยม  คืนดี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
๗. นางสาวรตันาภรณ ์ สารภ ี  นักเอกสารสนเทศ 
๘. นางสาวอารีรตัน์  พิมพ์นวน เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปชำนาญการ 
๙. นายมานติย ์  ไชยมณี  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
1๐. นายสิงหล  วิชายะ  นักวิชาการชา่งศิลป ์
11. นายคเชนทร ์  เครือสาร นักวิชาการชา่งศิลป ์
12. นายวธัญญ ู  วรรณพรหม นักวิจัย 
13. นายศราวุธ  วรรณวิจติร ช่างเทคนิค 

 
ผู้ไม่เข้าประชุม (ลาประชุม) 

๑. นายศรีธร                      อุปคำ              รองผู้อำนวยการ  
2.ว่าทีร่้อยตรีเกรียงไกร ศรีประเสริฐ นักวิชาการศกึษาชำนาญการ 
3.นางสาวเสาวลักษณ ์ จันทร์พรหม เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
4. นางสาวหนึ่งฤทัย  แสงใส  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 
 

 
เริ่มประชุมเวลา 09.๐๐ น. 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรจักร์ เมืองใจ ผู้อำนวยการสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน เป็นประธานกล่าว
เปิดการประชุมของสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู ่ชุมชน ประจำปีงบประมาณ 2569 ครั ้งที ่ 8/2569  
ประจำเดือนพฤษภาคม 
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ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

๑.๑ เรื่องที่ประธานแจ้งเพื่อทราบ 
1.1.1 คณะรัฐมนตรีและปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิจัยและนวัตกรรม 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรจักร์ เมืองใจ ผู้อำนวยการสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน แจ้งให้ที่ประชุม

ทราบว่า ในวันที่ ๘ - ๙  มิถุนายน ๒๕๖๙ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีการจัดสัมมนานโยบายและกลไกการขับเคลื่อน
เครือข่ายมหาวิทยาลัยกลุ่ม 2 สู่ศูนย์กลางนวัตกรรมและเศรษฐกิจมูลค่าสูง Presidents’ Engagement 
Forum on Technology and Innovation Development  โดยมี ศาสตราจารย์ยศชนัน วงศ์สวัสดิ์  
รองนายกรัฐมนตรี และ รมว.อว. ร่วมปาฐกถา “พลังมหาวิทยาลัยเพื ่ออนาคตเศรษฐกิจไทย” ร่วมกับ 
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.)จัดการสัมมนานโยบายและ
กลไกการขับเคลื่อนเครือข่ายมหาวิทยาลัยกลุ่ม 2 สู่ศูนย์กลางนวัตกรรมและเศรษฐกิจมูลค่าสูง: Presidents’ 
Engagement Forum on Technology and Innovation Development เพื ่อเชื ่อมโยงเครือข่าย
มหาวิทยาลัยกลุ่ม 2 ส่งเสริมสนับสนุนและขับเคลื่อนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยกลุ่ม 2 ด้านความ  
เป็นเลิศของสถาบันอุดมศึกษาการผลิตและพัฒนากำลังคนระดับสูงเฉพาะทางตามความต้องการของประเทศ
การพัฒนาการเรียนการสอน การวิจัย และการสร้างนวัตกรรม มีผู ้บริหารและผู้แทนของกระทรวง อว. 
ผู้บริหารและผู้แทนจากสำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ และผู้บริหารมหาวิทยาลัยกลุ่ม 2 กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยี
และนวัตกรรม ทั้ง 19 แห่ง ซึ่งมีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เข้าร่วมการสัมมนา ณ โรงแรม 
แคนทารี่ ฮิลล์ อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ ในงานมีการเยี่ยมชมผลงานวิจัยและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย
แม่โจ้ 

ช่วงกลางเดือนมิถุนายน มหาวิทยาลัยมีกำหนดการที่จะเชิญรัฐมนตรีกระทรวง อว. มาเยี่ยมชม
มหาวิทยาลัยฯ โดยต้องการนำเสนอ Project ที่น่าสนใจให้แก่คณะรัฐมนตรี โดยการนำเอาผลงานทางวิชาการ
วิจัยมาแสดง ซึ่งผูกพันธ์กับงบรัฐบาลที่กู ้มา จำนวน 200,000 ล้านบาท เป็นในส่วนของที่เป็น สปอว.  
โดยจัดทำโครงการที่พยายามเร่งทำ ที่สามารถก่อให้มันเกิดรายรับฉุกเฉินให้กับประเทศไทย ฉะนั้นจึงต้องหา
โปรแกรมกับโลจิสติกส์ที่น่าสนใจเพื่อมานำเสนอ 

 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรับทราบ ตามที่ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรจักร์ เมืองใจ แจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
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1.1.2 การดำเนินงานโครงการรถไฟฟ้า EV ของ EGAT" (การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย หรือ 
กฟผ.) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรจักร์ เมืองใจ ผู้อำนวยการสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน ได้แจ้งใน 
ที ่ประชุม ว่าทาง ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์นพพร พัชรประกิติ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ มทร.ล้านนา  
ดำเนินการจัดทำหลักสูตร EV ที่ดอยสะเก็ด และมีการนำเสนอโครงการที่ดำเนินการร่วมกับ อว. จำนวน ๕ 
โครงการ หากสถาบันถ ่ายทอดเทคโนโลย ีส ู ่ช ุมชนจะเสนอขอร่วมโครงการ จะขอปร ึกษาร ่วมกับ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธัญวดี สุจริตธรรม อีกครั้ง  โดยโครงการที่นำเสนอ อาทิ การแก้จนเพิ่มรายได้ การขายของ
ในเชิงพาณิชย์ การจัดตั้งกองทุนจัดการวิจัย โดยกองทุนที่ได้เงินมาจากบริการวิชาการที่จะเข้าร่วมนั้น สามารถ
เข้าร่วมได้กี่โครงการ ต้องใช้สัพพะกำลังของสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชนจะยกชิ้นงานเป็นแบบ Motto 
ระยะยาว ซึ่งต้องปรึกษาร่วมกับทางสถาบันถ่ายวิจัยและพัฒนา และ สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร  ณ ขณะนี้
มีการพูดคุยเรื ่อง การติดตั้งโซลาร์เซลล์ (Solar cell) ซึ่งได้รับการเสนอจากเอกชนหลากหลายที่สำหรับ 
การติดตั้งฟรี โดยขอแบ่งส่วนต่างหรือส่วนแบ่งค่าไฟเนี่ยประมาณ 10 ปี ปัญหาที่เกิดขึ้น คือ สถานที่การติดตั้ง 
ราคาที่แพง โดยโซลาร์เซลล์ที่ติดทั้งหมดของมหาวิทยาลัย ใช้งบประมาณ จำนวน 100 ล้าน ใช้เวลาประมาณ 
3 ปี หรือ 4 ปี ซึ่งค่าไฟแต่ละปีของมหาวิทยาลัย อยู่ที่ประมาณ 30 - 40 ล้านบาท หากมหาวิทยาลัยติด
โซลาร์เซลล์จะทำให้ค่าไฟลดลงไปครึ่งหน่ึง  

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยมีความต้องการรถมินิบัส โดยได้ร่วมพูดคุยกับทางการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศ
ไทย (EGAT) ซึ่ง EGAT มีรถมินิบัสอีวี บริจาคให้กับสถาบันการศึกษาเช่น โรงเรียนจุฬาภรณ์ โรงเรียนต่าง ๆ  
ทุกปี ปีละ 2- 3 คัน ปัญหาของมหาวิทยาลัยคือไม่มีสถานีชาร์ตและไม่มีสถานที่จอด จึงทำให้ยังไม่ได้รับ  
ทั้งนี้สถานที่ที่ดอยสะเก็ดสามารถจอดได้ แต่เมื่อวิ่งเข้าในเมืองเชียงใหม่ไม่มีที่จอด จึงทำให้ยังไม่ได้ข้อสรุป 

 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรับทราบ ตามที่ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรจักร์ เมืองใจ แจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 
๑.๑.3 การดำเนินงานการบริการวิชาการแบบเต็มรูปแบบ 
ผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย ์วรจ ักร ์  เม ืองใจ ผ ู ้อำนวยการสถาบ ันถ ่ายทอดเทคโนโลย ีสู่ ช ุมชน  

แจ้งการดำเนินงานการบริการวิชาการแบบเต็มรูปแบบ โดยปัจจุบันสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชนยังไมไ่ด้
มีการเปลี ่ยนแปลงโครงสร้างใด ๆ การดำเนินงานยังคงอยู ่แบบปกติ และดำเนินการนัดหมายผู ้ช ่วย
ศาสตราจารย์สมเกียรติ วงษ์พานิช รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ วิจัยและบริการวิชาการ ประชุมการดำเนินงาน
การบริการวิชาการต่อไป 

 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมมีติรับทราบ ตามที่ผู้ช่วยศาสตราจารยว์รจกัร ์เมืองใจ แจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
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๑.๑.๔ การปรับเปลี่ยนระบบงานสารบรรณภายในสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน 
            ผูช้่วยศาสตราจารยธ์ัญวด ีสุจริตธรรม รองผู้อำนวยการ ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบเพิ่มเติมดังนี้ 

๑.๑.๔.๑ การเสนอบันทึกข้อความของแต่ละกลุ่มงานเพื่อให้ผู้อำนวยการทราบรายละเอียดและที่มา
ของบันทึกข้อความก่อนเสนอลงนาม โดยให้สารบรรณแต่ละกลุ่มตั ้งเรื ่องและจัดส่งในระบบสารบรร ณ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Office) โดยต้องผ่านเป็นลำดับขั้นผ่านรองผู้อำนวยการและมายังผู้อำนวยการ ทั้งนี้ ขอให้
แจ้งให้ชัดเจนในการขอลงนาม คือ การลงนามลายมือชื่อจริง และ การขอลงนามในรูปแบบของลายเซ็นต์
อิเลก็ทรอนิกส์  

๑.๑.๔.๒ การขอเพิ่มกล่องงานคลินิกเทคโนโลยีในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์เพื่อให้การบรหิาร
จัดการเอกสาร การรับ– ส่งหนังสือราชการ และการติดตามงานในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (E-Office) 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ โดยให้จัดทำบันทึกข้อความขอความอนุเคราะห์ไปยัง
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ดำเนินการเพิ่มงาน “คลินิกเทคโนโลยี” ในระบบ E-Office ภายใต้
กลุ่มงาน “ยุทธศาสตร์การนำไปใช้ประโยชน์” ทั้งนี้ ขอให้กำหนดบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในระบบ ดังนี้  ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ไพโรจน์ วรพจน์พรชัย หัวหน้างานคลินิกเทคโนโลยี นางสาวหนึ่งฤทัย แสงใส ผู้ปฏิบัติงานด้าน
สารบรรณ นางสาวอภิญญา ไชยวงค์ ผู้ปฏิบัติงาน 

 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรับทราบ ตามที่ผู้ช่วยศาสตราจารยธ์ัญวด ีสุจรติธรรม แจ้งให้ที่ประชุม 
                ทราบ 
 
๑.๑.๕ การเพิ่มระบบอินเตอร์เน็ต 
ด้วยศูนย์เรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีเซรามิก ไม่มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตของมหาวิทยาลัย

ให้บริการ ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการดำเนินงานการจัดกิจกรรม และการให้บริการแก่ประชาชนและชุมชน  
การถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี และการบริการวิชาการแก่ชุมชน ซึ่งจำเป็นต้องใช้ระบบเครือข่าย 
อินเทอร์เน็ตในการสนับสนุนการปฏิบัติงาน การจัดฝึกอบรม และการให้บริการต่างๆ จึงต้องขอความ
อนุเคราะห์จากสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ พิจารณาสำรวจพื้นที่และดำเนินการติดตั้งหรือ
ขยายระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตของ มหาวิทยาลัยให้ครอบคลุมบริเวณดังกล่าว เพื่อสนับสนุนการปฏิบตัิงาน
และการให้บริการได้อย่าง มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรับทราบ ตามที่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธัญวดี สุจริตธรรม แจ้งให้ที่ประชุม 
                 ทราบ และมอบหมายให้งานอำนวยการจัดทำหนังสือขอความอนุเคราะห์ไปยังสำนัก  
                 วิทยบริการและเทคโนโลบยีสารสนเทศ 
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1.1.๖ การปรับเปลี่ยนภาระงานการประชุมสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธัญวดี สุจริตธรรม รองผู้อำนวยการ ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบถึงการปรับเปลี่ยน

ภาระงานของสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน โดยมอบหมายให้นางสาวอารีรัตน์ พิมพ์นวน ปฏิบัติหน้าที่
เป็นเลขานุการการประชุมตั้งแต่การประชุมครั้งถัดไปเป็นต้นไป พร้อมทั้งแต่งตั้งนางสาวรัตนาภรณ์ สารภี เป็น
ผู้ช่วยเลขานุการการประชุม เพื่อรับผิดชอบ สนับสนุนและดูแลระบบการประชุมออนไลน์ 

 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรับทราบ ตามที่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธัญวดี สุจริตธรรม แจ้งให้ที่ประชุม  

                             ทราบ โดยมีมติมอบหมายงานดังนี้ 
๑. มอบหมายให้นางสาวอารีรัตน์ พิมพ์นวน ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเลขานุการการประชุม เริ่มตั้งแต่

การประชุมครั้งถัดไป 
๒. มอบหมายให้นางสาวรัตนาภรณ์ สารภี ปฏิบัติหน้าที ่เป็นผู ้ช ่วยเลขานุการการประชุม  

เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการระบบการประชุมออนไลน์ 
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ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุม 
2.1 รับรองรายงานประชุมครั้งที่ 7/2569 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 256๙ 
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มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม โดยไม่มกีารแก้ไข 
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ระเบียบวาระที่ ๓   เรื่องสืบเนื่อง       
-ไม่มี- 
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ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อทราบ 
4.1 รายงานผลการดำเนินกิจกรรม No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ 2569 
นางสาวอารรีัตน์ พิมพ์นวน เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปชำนาญการ รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ 2569 ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา มุ่งมั่นในการ
ขับเคลื่อนในการบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารงาน ปลูกฝังค่านิยมในการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นใน
สถาบันอุดมศึกษา ดว้ยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน ได้แสดงพลังขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม เมื่อวันที่ 27 เมษายน
2569 นำโดยอาจารย์ศร ีธร อ ุปคำ รองผู้อำนวยการฝ่ายยุทธศาสตร์การนำไปใช้ประโยชน์ และ  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัญวดี สุจริตธรรม รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารและการขับเคลื่อนงานสนับสนุน  
เป็นผู้แทนผู้บริหาร พร้อมด้วยบุคลากรของสถาบันฯ เข้าร่วมกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย  
ไม่ร ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัต ิหน้าที ่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 ณ บริเวณหน้าอาคารสำนักงานอธิการบดีการเข้าร่วมกิจกรรมครั้งนี้สะท้อนถึงบทบาทสำคัญของ
ผู้บริหารและบุคลากรสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน ในการร่วมขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐด้านความ
โปร่งใส ยึดมั่นหลักธรรมาภิบาล และเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ พร้อม
ร่วมกันต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเป็นรูปธรรม นอกจากนี้บุคลากรของสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยี  
สู่ชุมชนได้ลงนามในแบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่สำหรับหน่วยงาน ทั้งสองกิจกรรมนับเป็นอีกก้าวสำคัญในการยกระดับมาตรฐานการบริหารจัดการ
องค์กรสร้างความเชื่อมั่นแก่ประชาคมมหาวิทยาลัยและสังคมภายนอก ตอกย้ำเจตนารมณ์ของ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ที่มุ่งดำเนินงานด้วยความโปร่งใส เพื่อประโยชน์ส่วนรวมและการพัฒนาประเทศ
อย่างยั่งยืน 

 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรับทราบ การรายงานผลการดำเนินกิจกรรม No Gift Policy ประจำปี 

                           งบประมาณ 2569 
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4.2 รายงานผลการจัดกิจกรรมอบรมการประมวลจริยธรรมของสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยี 
สู่ชุมชนประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาเดินหน้าขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง จัดกิจกรรมอบรมประมวลจริยธรรม หัวข้อ "การอบรมประมวลจริยธรรม 
(CODE OF CONDUCT) ไม่ใช่แค่กฎระเบียบ แต่เป็น "เข็มทิศ" ในการทำงาน" เพื่อเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจแก่บุคลากร พร้อมเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ 2569 ที่มีการปรับหลักเกณฑ์ใหม่อย่างรอบด้านโดยกิจกรรมจัด
ขึ้นเมื่อวันที่ 27 เมษายน 2569 ณ ห้องประชุมลีลาวดี 1 อาคารสำนักงานอธิการบดีมทร.ล้านนา ได้รับ
เกียรติจากผู้ช่วยศาสตราจารย์ธัญวดี สุจริตธรรม รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารและการขับเคลื่อนงานสนับสนุน  
เป็นวิทยากรบรรยายถ่ายทอดองค์ความรู้แก่บุคลากรของสถาบันฯ สะท้อนบทบาทผู้บริหารที่ให้ความสำคัญต่อ
การยกระดับมาตรฐานจริยธรรมองค์กร และการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้การ
อบรมการประมวลจริยธรรมครั ้งนี ้บุคลากรได้นำการยกระดับความรู ้และความเข้าใจด้านจริยธรรมมา
ปรับเปลี่ยนมุมมองที่ช่วยนำทางการตัดสินใจและการปฏิบัติงานในชีวิตประจำวันให้ถูกต้องและเหมาะสม 
ตระหนักในบทบาทหน้าที่ปลูกฝังจิตสำนึกเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม และการปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมวิชาชีพอย่างเคร่งครัดและเป็นการเตรียม
ความพร้อมรับการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 2569 

 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรับทราบ การรายงานผลการจัดกิจกรรมอบรมการประมวลจริยธรรมของ 

                           สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 
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ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

5.๑ รายงานความก้าวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์การนำไปใช้ประโยชน์ 
5.๑.1 รายงานผลการดำเนินงานกลุ่มงานยุทธศาสตร์การนำไปใช้ประโยชน์ในรูปแบบของกราฟ  

S – Curve 
- ไม่มีการรายงาน - 

 
5.1.๒ รายงานความก้าวหน้าโครงการภายใต้กลุ่มงานยุทธศาสตร์การนำไปใช้ประโยชน์ 
นายสิงหล วิชายะ นักวิชาการช่างศิลป์ ได้รายงานความก้าวหน้ากิจกรรมของกลุ่มงานยุทธศาสตร์ 

การนำไปใช้ประโยชน์ ดังนี้  
5.1.2.1 การดำเนินกิจกรรมโครงการ “การถ่ายทอดองค์ความรู้เทคโนโลยีการพัฒนาผลิตภัณฑ์  

เซรามิก”  
ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้อนุมัติให้สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชนดำเนิน

โครงการการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และถ่ายทอดองค์ความรู้เทคโนโลยีการพัฒนาผลิตภัณฑ์เซรามิก เพื่อพัฒนา
ศูนย์เรียนรู้ฯให้เป็นแหล่งเรียนรู้และแหล่งบริการวิชาการด้านเทคโนโลยีเซรามิกที่มีคุณภาพ จัดทำและพัฒนา
หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการระยะสั้น ด้านเทคนิคการพัฒนาและการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม  
เซรามิกและเครื่องปั้นดินเผาถ่ายทอดองค์ความรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่น ผสมผสานกับวิท ยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ให้แก่สมาชิกชุมชน ผู้ประกอบการ และผู้สนใจ ได้จัดทำหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น รุ ่นที่ 1 
ประจำปี 2569 โดยจัดขึ้นระหว่างวันที่ 25 – 27 พฤษภาคม 2569 ณ เตาหลวงสตูดิโอเซรามิก Taoluang 
Studio เซรามิกเชียงใหม่ จำนวน 3 หลักสูตร ได้แก่  

(1) เทคนิคการปั้นแบบสแลปผลิตภัณฑ์เซรามิก   
(2) เทคนิคการปั ้นพื ้นฐานเซรามิกแบบขดและเทคนิคการเพ้นต์ (ส ีอะคร ีล ิค)เพ้นต์ต ุ ๊กตา  

มอนสเตอร์  
(3) เทคนิคการสร้างแม่พิมพ์เพื่อการขึ้นรูปพัฒนาผลิตภัณฑ์เซรามิก  
ผลการดำเนินกิจกรรมมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมรวมทั้งสิ้น 67 คน ผู้เข้าร่วมได้รับความรู้และทักษะด้านการ

ออกแบบ การขึ้นรูป การตกแต่ง และการสร้างแม่พิมพ์เซรามิก สามารถสร้างชิ้นงานด้วยตนเองและนำไปต่อ
ยอดเชิงสร้างสรรค์หรือประกอบอาชีพได้ ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมอยู่ในระดับดีมาก 
ค่าเฉลี่ยรวม 4.81 สะท้อนให้เห็นว่ากิจกรรมสามารถตอบสนองความต้องการของผู้เข้าร่วมและบรรลุ
วัตถุประสงค์ของโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรับทราบ การรายงานความก้าวหน้าโครงการภายใต้กลุ่มงานยุทธศาสตร์  
                             การดำเนินกิจกรรมโครงการ “การถ่ายทอดองค์ความรูเ้ทคโนโลยีการพัฒนาผลิตภณัฑ์ 
                             เซรามิก” 

 
5.1.2.2 การนำเสนอชุดน้ำชาแก่มูลนิธิโครงการหลวง 

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 28 พฤษภาคม 2569 นำโดยผู้ช่วยศาสตราจารย์วรจักร์  เมืองใจ ผู้อำนวยการ
สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน เข้าพบผู้บริหารมูลนิธิโครงการหลวง ณ มูลนิธิโครงการหลวง ศูนย์วิจัยและ
พัฒนาการเกษตรโครงการหลวง ชนกาธิเบศรดำริ  เพื่อนำเสนอชุดน้ำชา โดยได้นำเสนอชุดน้ำชา จำนวน  
5 แบบ ดังนี้ 

1. Porcelain Gold Floral Collection รวงทองสัญลักษณ์หลวง ชุดพอร์ซเลน "รวงทองสัญลักษณ์
หลวง" เนื้อ Porcelain สีขาวบริสุทธิ์ ตัดขอบทองแท้ (Real Gold Rim) ประดับตราสัญลักษณ์
ล้อมลวดลายดอกไม้สีเหลืองทอง ขนาด : 500 ml 
ความเหมาะสม: เหมาะสำหรับใช้รับรองแขกผู้ใหญ่ หรือจัดชุดคู่กับ "ชาขาวโครงการหลวง" 
ระดับพรีเมียม 

2. Royal Project Blue & White Heritage บลูแอนด์ไวท์ คลาสสิก ชุดพอร์ซเลน "บลูแอนด์ไวท์ 
คลาสสิก" ใช้สีน้ำเงินโคบอลต์บนพื้นพอร์ซเลนขาว สไตล์ร่วมสมัยแบบสากล ตราพิมพ์โลโก้ 
โครงการหลวงชัดเจน ขนาด :  500 ml ความเหมาะสม: เข้ากับวัฒนธรรมการดื่มชาสากล 
เหมาะสำหรับเสิร์ฟในร้านคาเฟ่โครงการหลวงสาขาในเมือง 

3. Celadon Bird Topper Series ชุดศิลาดล "นกน้อยแห่งพงไพร" SET A เคลือบศิลาดลทูโทน  
สีเขียวหยกและน้ำตาลไหม้ ประติมากรรมนกบนฝากาน้ำชา สื่อถึงความอุดมสมบูรณ์ของพื้นที่สูง
ขนาด : 500 ml ความเหมาะสม: สร้างการเล่าเรื่อง (Storytelling) เกี่ยวกับระบบนิเวศบนดอย 
เหมาะสำหรับจัดชุดของขวัญพิเศษ 

4. Celadon Bird Topper Series ชุดศิลาดล "นกน้อยแห่งพงไพร" SET B เคลือบศิลาดลทูโทน  
สีเขียวหยกและน้ำตาลไหม้ ประติมากรรมนกบนฝากาน้ำชา สื่อถึงความอุดมสมบูรณ์ของพื้นที่สูง
ขนาด : 500 mlความเหมาะสม: สร้างการเล่าเรื่อง (Storytelling) เกี่ยวกับระบบนิเวศบนดอย 
เหมาะสำหรับจัดชุดของขวัญพิเศษ 

5. Classic Celadon Green Harmony ชุดศิลาดล "หยกเขียวขจี" สีเขียวเซราดลอมฟ้า เอกลักษณ์
ภาคเหนือความเหมาะสม: เป็นสินค้า Signature หลักที่นักท่องเที่ยวและประชาชนทั่วไปนิยมซื้อ
เป็นของสะสมและใช้งานจริง 
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Porcelain Gold Floral Collection
ชุดพอร์ซเลน "รวงทองสญัลักษณ์หลวง" 

Royal Project Blue & White Heritage 
ชุดพอร์ซเลน "บลูแอนด์ไวท์ คลาสสิก" 

Celadon Bird Topper Series 
ชุดศิลาดล "นกน้อยแห่งพงไพร" SET A 

Celadon Bird Topper Series 
ชุดศิลาดล "นกน้อยแห่งพงไพร" SET B 

Classic Celadon Green Harmony 
ชุดศิลาดล "หยกเขียวขจ"ี 
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ทั้งนี้ ผู ้อำนวยการได้เสนอแนะว่า ในกรณีที่โครงการหลวงปฏิเสธข้อเสนอเดิมในการนำเสนอ 
ชุดน้ำชา ขอมอบหมายให้กลุ่มงานยุทธศาสตร์การนำไปใช้ประโยชน์ พิจารณาแนวทางสำรองโดยการเปลี่ยน
มาร่วมมือกับมูลนิธิโครงการหลวงในการสร้างสรรค์เรื่องราว (Storytelling) ร่วมกัน เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและ
ผลักดันให้โครงการหลวงเล็งเห็นถึงการขยายผลสัมฤทธิ์ในระยะที่ 2 ในการจัดทำชุดน้ำชาต้นแบบจะใช้แหล่ง
งบประมาณของโครงการ โดยหากมีร้านค้าของโครงการหลวงที่ให้ความสนใจ จะประสานงานเพื่อนำไปวาง
จำหน่ายต่อไป และการดำเนินโครงการร่วมกบัเขตพื้นที่ เพื่อนำมาเป็นของที่ระลึกให้แก่แขกผู้มีเกียรติในโอกาส
เข้าเยี่ยมชมหรือโอกาสต่าง ๆ โดยมีการผสมผสานการจัดทำโครงการร่วมกับเขตพื้นที่ในการทำชุดน้ำชาของ
มหาวิทยาลัยต่อไป 

 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรับทราบ การรายงานความก้าวหน้าโครงการภายใต้กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 

                             การนำไปใช้ประโยชน์ การนำเสนอชุดน้ำชาแก่มูลนิธิโครงการหลวง  
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5.2 รายงานความก้าวหน้ากลุ่มงานบริหารและการขับเคลื่อนงานสนับสนุน 
5.2.1 รายงานผลการดำเนินงานกลุ่มงานบริหารและการขับเคลื่อนงานสนับสนุน ในรูปแบบของ

กราฟ S – Curve 
นายวิษณุลักษณ์ คำยอง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารและการขับเคลื ่อนงานสนับสนุน รายงานผล 

การดำเนินงาน กราฟ S – Curve ดังนี้ ภาพรวม ไตรมาสแรกดำเนินการไป 8.69 เปอร์เซ็นต์ ไตรมาสที่ 2  
ในปีที่ผ่านมาเพิ่มขึ้นเป็น 38.32 เปอร์เซ็นต์ และในไตรมาสที่ 3 เดือนพฤษภาคม 68.77 เปอร์เซ็นต์  

โดยกลุ่มงานบริหารและการขับเคลื่อนงานสนับสนุน รับผิดชอบ KPI หลัก จำนวน 90 ตัวชี้วัด  
ข้อต่อ/รวบรวมรายงาน จำนวน 98 ตัวชี้วัด 

Key Highlight ของสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน จำนวน 98 ตัวชี้วัด แบ่งเป็นดังนี้ KPI 100 
เปอร์เซ็นต์ (๔๓ สะสม) KPI ๕0 เปอร์เซ็นต์บวก (๒๙) KPI 1 - ๕0 เปอร์เซ็นต์ (๒๖)  

 

 

 
แผนงานภาพรวมหลัก เฟสการทำงาน เฟสที่ ๑ ระยะเตรียมการและเริ ่มต้น (ตุลาคม -ธันวาคม 

๒๕๖๘) อยู่ที่ ๗.๕๖ เปอร์เซ็นต์ เฟสที่ ๒ ระยะเริ่มดำเนินงาน (มกราคม - มีนาคม ๒๕๖๙) อยู่ที่ ๓๙.๗๕ 
เปอร์เซ็นต์ เฟสที่ ๓ ระยะเร่งดำเนินการ (เมษายน-มิถุนายน ๒๕๖๙) อยู่ที่ ๖๘.๗๗ เปอร์เซ็นต์ 

 
มติท ี ่ประชุม ที ่ประชุมมีมติร ับทราบ การรายงานผลการดำเนินงานกลุ ่มงานบริหารและ 

                               การขับเคลื่อนงานสนับสนุน ในรูปแบบของกราฟ S – Curve 
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5.2.๒ รายงานความกา้วหน้าโครงการภายใต้กลุม่งานบริหารและการขับเคลื่อนงานสนับสนุน 
นางสาวเสงี่ยม คืนดี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ รายงานความก้าวหน้าโครงการ

ภายใต้กลุ่มงานบริหารและการขับเคลื่อนงานสนับสนุน โดยได้นำเสนอภาพรวมความก้าวหน้าโครงการของ
กลุ่มงานบริหารและการขับเคลื่อนงานสนับสนุนที่รับผิดชอบจำนวน 5 โครงการ ซึ่งภาพรวมในการดำเนินงาน
ปัจจุบันอยู่ที่ ๖๒ เปอร์เซ็นต์ รายละเอียด ดังนี้ 

1. โครงการพัฒนาแผนการตลาดของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนภายใต้แนวคิด “กินได้ ใช้ได้ ขายได้”  ลง
พื้นที่ครั้งที่ ๒ วันที่ ๙ และ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๙ นำเสนอช่องทางการตลาดและแหล่งวางจำหน่าย 

2. โครงการประเมินผลกระทบของโครงการบริการวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
ต่อชุมชนบนพื้นที่สูงและพื้นที่พระราชดำริ จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน และจัดประชุมนำเสนอผลการ
ดำเนินงาน 

3. โครงการพัฒนารูปแบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ บุคลากร สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยี  
สู่ชุมชนผ่านระบบ online เป็นโครงการที ่ไม่ได้ใช้งบประมาณ เป็นการดำเนินโครงการพัฒนารูปแบบ 
การประเมินผลการปฏิบัติงานผ่านระบบออนไลน์ ผู้รับผิดชอบ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธญัวดี สุจริตธรรม อยู่ที่ 40 
เปอร์เซ็นต์ อยูใ่นขั้นตอนการจัดทำระบบในการประเมินจะมีการจัดทำระบบ 

4. โครงการพัฒนาระบบนิเวศ (Ecosystem) สำหรับการยกระดับ ชุมชน สังคม ประเทศ  สถาบัน
ถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน เป็นระบบ ecosystem พัฒนาระบบสารสนเทศการออกใบเกียรติบัตรการอบรม 

5. โครงการติดตามผลผลิตงานบริการวิชาการ การถ่ายทอดองค์ความรู้ และการนำองค์ความรู้ไปใช้
ประโยชน์ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา อยู่ที่ ๗๐ เปอร์เซ็นต์ โดยเป็นการติดตามและรายงาน
ตามรอบการดำเนินงาน 

รายละเอียดการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ ข้อมูล ณ วันที ่25 พฤษภาคม 2569 
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แผนงานในไตรมาส ที่ 3 เป้าหมายความสำเรจ็ Phase 3 (80 เปอร์เซ็นต)์ 
1. โครงการพัฒนาแผนการตลาดของกลุ่มวิสาหกจิชุมชนภายใต้แนวคิด “กินได้ ใช้ได้ ขายได้” มี

กำหนดการลงเก็บข้อมูลกลุ่มวิสาหกิจชุมชน พัฒนาช่องทางตลาดใหม่ 
2. โครงการประเมินผลกระทบของโครงการบริการวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

ต่อชุมชนบนพื้นที่สูงและพื้นที่พระราชดำริ ลงพื้นที่สัมภาษณ์ 1แห่ง วิเคราะห์ข้อมูล ยกร่างรายงาน 
3. โครงการพัฒนารูปแบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ บุคลากร สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่

ชุมชนผ่านระบบ online จัดทำระบบ 
4. โครงการพัฒนาระบบนิเวศ (Ecosystem) สาหรับการยกระดับ ชุมชน สังคม ประเทศ สถาบัน

ถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชนรวบรวมข้อมูลระบบปฏิบัติงานของสถาบันฯเพื่อเผยแพร่สาธารณะพัฒนาระบบ
เพื่อรองรับข้อมูล 

5. โครงการติดตามผลผลิตงานบริการวิชาการ การถ่ายทอดองค์ความรู้ และการนาองค์ความรู้ไปใช้
ประโยชน์ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาคุยกับกลุ่มเป้าหมายตัวชี้วัดไม่เป็นไปตามแผนงานที่
กำหนด ติดตามข้อมูลผ่านหน่วยงานที่ไม่มีความเคลื่อนไหวข้อมูล วิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค ที่ไม่ได้ข้อมูลผล
การดำเนินงาน 

 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมมีติรับทราบ การรายงานความกา้วหน้าโครงการภายใต้กลุ่มงานบริหารและ 
                            การขับเคลื่อนงานสนับสนุน 
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5.3 รายงานความก้าวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์ความยั่งยืน 
5.3.1 รายงานผลการดำเนินงานกลุ่มงานยุทธศาสตรค์วามยั่งยืนในรูปแบบของกราฟ S - Curve  
นายวธัญญู วรรณพรหม หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์ความยั่งยืน รายงานผลการดำเนินงานกลุ่มงาน

ยุทธศาสตร์ความยั่งยืนในรูปแบบของกราฟ S – Curve แต่ละโครงการ ดังนี้ 
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มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรับทราบ การรายงานผลการดำเนินงานกลุ่มงานยุทธศาสตร์ความยั่งยืน 

                            ในรูปแบบของกราฟ S - Curve 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



20 
 

 
5.3.๒ รายงานความกา้วหน้าโครงการภายใตก้ลุม่งานยุทธศาสตร์ความยัง่ยืน 
๑. โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพด้านการซ่อมเชิงป้องกัน (หลักสูตรเครื่องยนต์เล็ก) ความก้าวหน้า

ของโครงการ แล้วเสร็จ ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์เป็นที่เรียบร้อย  โดย KPI รวมของโครงการ มีผู้เข้าร่วมโครงการ ๖๐ 
คน ได้องค์ความรู้ จำนวน ๑ องค์ความรู้ 

๒. โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพด้านการซ่อมบำรุงเชิงป้องกัน ให้กับเจ้าหน้าที่ ชาวบ้าน เยาวชน  
ในพื้นที่สถานี/ศูนย์พัฒนาโครงการหลวง (มุ้งลวด) ความก้าวหน้าของโครงการ อยู่ที่ ๘๐ เปอร์เซ็นต์ 

๓.การดำเนินโครงการพัฒนาทักษะอาชีพด้านพลังงานสะอาด งบประมาณ ๑๐๐,๐๐๐ บาท
ความก้าวหน้าของโครงการ อยู่ที่ ๓๐ เปอร์เซ็นต์  โดย KPI รวมของโครงการ มีผู้เข้าร่วมโครงการ ๖๐ คน  
ได้หลักสูตร/องค์ความรู้ระบบสูบน้ำพลังงานสะอาด จำนวน ๑ หลักสูตร องค์ความรู้เทคโนโลยีพลังงานสะอาด
มากกว่า ๑ องค์ความรู้ 

๔. โครงการพัฒนากระบวนการผลิตและเคร ื ่องมือการอบแห้ง เคฟกูสเบอรี ่ เพื ่อเพิ ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของสินค้าเกษตรบนพื้นที่สูง ความก้าวหน้าของโครงการ อยู่ที่ ๓๐ เปอร์เซ็นต์ 
โดย KPI รวมของโครงการ มีผู้เข้าร่วมโครงการ ๖๐ คน ได้หลักสูตร/องค์ความรู้ระบบสูบน้ำพลังงานสะอาด 
จำนวน ๑ หลักสูตร องค์ความรู้เทคโนโลยีพลังงานสะอาดมากกว่า ๑ องค์ความรู้ 

๕. โครงการต้นแบบอาคารอนุร ักษ์พลังงานในรูปแบบ Green Building & Green Office 
งบประมาณรวม ๑๐๐,๐๐๐ บาท ความก้าวหน้าของโครงการ อยู่ที่ ๕๐ เปอร์เซ็นต์โดย KPI รวมของโครงการ 
มีผู้เข้าร่วมโครงการมากกว่า ๖๐ คน 

 

 
 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมมีติรับทราบ การรายงานความกา้วหน้าโครงการภายใต้กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 
                            ความยั่งยืน 
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ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอื่น ๆ 
6.1 กำหนดการประชุมสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู ่ชุมชน ประจำเดือนมิถุนายน ครั ้งที ่ 9 

(9/2569) 

ฝ่ายเลขานุการการประชุมขอแจ้งกำหนดการการประชุมสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู ่ชุมชน 
ประจำเดือนมิถุนายน ครั้งที่ 9 (9/2569) โดยกำหนดจัดขึ้นในวันศุกร์ที่ 26 มิถุนายน 2569 ณ ห้องประชุม
เกาะนวัตกรรม  

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรับทราบ กำหนดการประชุมสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน  
                            ประจำเดือนมิถุนายน ครั้งที่ 9 (9/2569) ดังนี ้
                            1. ให้คงวันประชุมสถาบนัถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชมุชนประจำเดือนมิถุนายน ครั้งที่ 9  
                            (9/2569) เป็นวันศุกร์ที ่26 มิถุนายน 2569 ไว้ก่อน หากมกีารเปลี่ยนแปลงวันจัด 
                            ประชุม ทางฝา่ยเลขานุการจะรีบดำเนินการแจ้งเวียนบุคลากรให้ทราบอีกครั้ง 
                            2. การประชุมสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชนในครั้งนี้ จะมีการประชุมวาระ 
                            การรายงานผล EdPEx  

 

6.2 กำหนดการประชุมการแลกเปลี่ยนความรู ้(Knowledge Exchange) 

ตามที่ผู้อำนวยการได้แจ้งในที่ประชุมตัวชี ้วัดของสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู ่ชุมชน ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๙ ถึงการนัดหมายประชุมย่อยการแลกเปลี ่ยนความรู ้ (Knowledge Exchange)  
ที่กำหนดให้จัดขึ้น ทุก 2 สัปดาห์ 1 ครั้ง ฝ่ายเลขานุการจึงขอแจ้งกำหนดการประชุมการแลกเปลี่ยนความรู้ 
(Knowledge Exchange) ในวันศุกร์ที่ 19 มิถุนายน 2569 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรับทราบ กำหนดการประชุมการแลกเปลี่ยนความรู้ (Knowledge                             
                              Exchange) ดังนี้ 

1. มอบงานอำนวยการดำเนินการขออนุมัติจัดประชุม  
2. มอบคุณวิษณุลักษณ์ คำยอง สอบถามความตอ้งการกับบุคลากรในสถาบัน ถึง 

                   หัวข้อการแลกเปลี่ยนความรู้ (Knowledge Exchange)  

 

เลิกประชุมเวลา 13.00 น. 

 

 

(นางสาวอารีรตัน์ พิมพ์นวน)    (ผู้ช่วยศาสตราจารยธ์ัญวดี  สจุรติธรรม) 
 ผู้บันทึกรายงานการประชุม                     ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


