


 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

 

 

 

 

 

 
 



คำนำ 

  การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี                   
ราชมงคลล้านนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เป็นการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ภายใต้ยุทธศาสตร์และนโยบายระดับชาติ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและ                  
ประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) แผนปฏิบัติการ            
ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) เป็นแนวทาง         
ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
โดยมุ่งเน้นเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ รวมถึงการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ที่ส่งเสริมและสร้างค่านิยมให้บุคลากร ไม่ยอมรับ
การทุจริต และมีจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙           
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา จึงเป็นกรอบแนวทางนำไปสู่การปฏิบัติ และขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ด้านการบริหารจัดการ การกำกับติดตาม ของมหาวิทยาลัย              
เพ่ือให้การดำเนินงานดังกล่าวบรรลุผลสำเร็จตามแผนและเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้  

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

เรื่อง            หน้า 

ส่วนที่ ๑  หลักการและเหตุผล            ๑ 

ส่วนที่ ๒  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                      ๒  

    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ส่วนที่ ๓  การกำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน                                                          ๑๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา หน้าที ่๑ 
 

 ส่วนที่ ๑ หลักการและเหตุผล 

การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้ดำเนินการภายใต้หลักความสอดคล้องกับแผน ๔ ระดับ 
ประกอบด้วย แผนระดับที่ ๑ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ที ่มีเป้าหมาย (๑) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของภาคประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
(๒) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนระดับที่ ๒ สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ         
มิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักคือ ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย ๒ แผนย่อย ได้แก่            
(๑) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ (๒) แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต แผนระดับที่ ๓ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้แก่ หมุดหมายที่ 13 ภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชน แผนระดับท่ี ๔ แผนปฏิบัติราชการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ซึ่งกำหนดให้สถาบันอุดมศึกษาในสังกัดทุกแห่งต้องผ่านเกณฑ์ประเมิน 
ITA ( ๘๙ คะแนนขึ้นไป) 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เป็นแผนที่มีการดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง และมีการวิเคราะห์ข้อมูล 
สถานการณ์และปัญหาการทุจริตภายในของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา จากการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและการนำผลการประเมิน ITA ในรอบปีที ่ผ่านมาไปปรับปรุงแก้ไข เพื ่อยกระดับการดำเนินงาน            
การสร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ และการสร้างบุคลากร ให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณไม่กระทำการที ่เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม          
เพื่อลดปัญหาการทุจริตภายในหน่วยงาน ทั้งนี้ได้ให้ความสำคัญเกี่ยวกับการสนับสนุน ส่งเสริมให้บุคลากรภายใน
สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมที่ซื่อสัตย์สุจริต ผ่านโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ และนโยบายต่างๆ ที่เป็นรูปธรรมชัดเจนและสามารถใช้เป็นเครื่องมือหรือแนวทางในการขับเคลื ่อน          
การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตามประเด็น
ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ ดังต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา หน้าที ่2 
 

 ส่วนที่ ๒  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

ลำดับ
ที ่

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ช่วงระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙) งบประมาณ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

กลยุทธ์ที่ ๑.๑ การเสริมสร้างความรู้ด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริต สร้างจิตสำนึก ปรับฐานความคิด ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 

๑ การประกาศนโยบาย
ไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy)  ป ร ะ จ ำ ปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 
๒๕๖๙ 

๑ . เ พ ื ่ อ แ ส ด ง ถึ ง
เจตจำนงส ุจร ิตและ
น โ ย บ า ย ก า ร ส ร ้ า ง
ค ุณธรรมและความ
โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร
บริหารงาน 

๒.เพื่อสร้างวัฒนธรรม
ที ่ด ี  และการปล ูกฝัง
บ ุ คลากร ให ้ปฏ ิบ ั ติ
หน ้าท ี ่อย ่างซ ื ่อส ัตย์
ส ุ จ ร ิ ต  แ ล ะ ค ว า ม
ตระหนักในการต่อต้าน
การทุจริตของบุคลากร
ภายในหน่วยงาน 

ห น ่ ว ย ง า น ม ี ก า ร
ประกาศนโยบายการ 
ไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด จากการ
ปฏิบัติหน้าที ่(No Gift 
Policy) ป ร ะ จ ำ ปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 
๒ ๕ ๖ ๙  แ ล ะ มี ก า ร
เผยแพร ่ ให ้บ ุคลากร
ภ า ย ใ น ห น ่ ว ย ง า น               
ได ้ ร ั บทราบและถื อ
ปฏิบัติ รวมทั้งเผยแพร่
บ น เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ข อ ง
ห น ่ ว ย ง า น เ พ ื ่ อ ใ ห้

๑ ต.ค.๖๘ - 
๓๑ ธ.ค.๖๘ 

๑ ม.ค. ๖๙ 
- ๓๑ มี.ค.

๖๙ 

- - ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงาน
อธิการบดี 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา หน้าที ่3 
 

ลำดับ
ที ่

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ช่วงระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙) งบประมาณ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

กลยุทธ์ที่ ๑.๑ การเสริมสร้างความรู้ด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริต สร้างจิตสำนึก ปรับฐานความคิด ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 

 บ ุ ค ค ล ภ า ย น อ ก            
ได้รับทราบ  

๒ โครงการประช ุมเชิง
ปฏิบัต ิการ โครงการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร ่งใสในการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เ พ ื ่ อ ส ร ้ า ง ร ะ บ บ           
ท ี ่ เช ื ่อมโยง ย ืดหยุ่น 
โปร่งใส และการมีส่วน
ร่วมในการขับเคลื ่อน
ค ว า ม ส ำ เ ร ็ จ ข อ ง
มหาวิทยาลัย 

ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ค ุณธรรมและความ
โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  ( I TA ) 
ภาพรวม ๙๐ คะแนน
ขึ้นไป 

 

๑ ต.ค.๖๘ - 
๓๑ ธ.ค. ๖๘ 

- - - ๒๐๐,๐๐๐.- 
บาท 

สำนักงาน
อธิการบดี 

๓ โ ค ร ง ก า ร ต ้ น ก ล้ า
จรรยาบรรณ สร ้ าง
ความรู้ความเข้าใจและ
ปลุกจิตสำนึกการเป็น

เพ ื ่อให้บ ุคลากรและ
นักศึกษา มีพฤติกรรม
ที่ยึดมั ่นความซื ่อสัตย์
ส ุ จ ร ิ ต  มี ค ว า ม
จ ง ร ั กภ ั ก ดี ต ่ อ ช าติ          
ม ี ค ว า ม ก ต ั ญ ญู                  

บุคลากรและนักศึกษา
ที่ เ ข ้ า ร ่ ว ม ม ี ค ว า ม
ตระหน ักในการเป็น         
คนดีและสมควรต่อการ
ได ้ร ับรางว ัลยกย ่อง         
เชิดชูเกียรติ 

๑ ต.ค.๖๘ - 
๓๑ ธ.ค. ๖๘ 

- - - 43,020.- 
บาท 

กองพัฒนา
นักศึกษา 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา หน้าที ่4 
 

ลำดับ
ที ่

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ช่วงระยะเวลาดำเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙) งบประมาณ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

กลยุทธ์ที่ ๑.๑ การเสริมสร้างความรู้ด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริต สร้างจิตสำนึก ปรับฐานความคิด ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 

บุคลากรที ่ดีและศิษย์
เก่าดีเด่น 

ม ี ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ 
จริยธรรม 

๔ โ ค ร ง ก า ร พ ั ฒ น า
ส ่งเสร ิมความร ู ้ตาม
หลักธรรมาภิบาลและ
จ ร ิ ย ธ ร ร ม ข อ ง
มหาวิทยาลัย 

เพื่อส่งเสริมการใช้หลัก
ธรรมาภ ิบาลในการ
บ ร ิ ห า ร ง า น ข อ ง
ผู้บริหาร 

ผู ้บร ิหารทุกระดับใช้
หล ักธรรมาภ ิบาลใน
การบริหารงาน 

- ๑ ม.ค.๖๙ - 
๓๑ มี.ค.๖๙ 

๑ เม.ย.๖๙ - 
๓๐ มิ.ย.๖๙ 

๑ ก.ค.๖๙ 
–๓๐ ก.ย

๖๙ 

๑๐๐,๐๐๐.- 
บาท 

กองบริหารงาน
บุคคล 

๕ โ ค ร ง ก า ร พ ั ฒ น า        
ส ื ่ อประชาส ัมพ ั นธ์         
เ ช ิ ง ส ร ้ า ง ส ร ร ค์          
เ พ ื ่ อ เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง
ภาพล ักษณ์และการ
สื่อสารของหน่วยงาน 

เ พ ื ่ อ ย ก ร ะ ดั บ
ภาพลักษณ์และความ
น ่ า เ ช ื ่ อ ถ ื อ ข อ ง
มหาวิทยาลัย ด้วยการ
สื ่อสารที ่โปร่งใสและ
สร้างสรรค ์

 

 

จำนวนช ่องทางการ
สื ่อสารดิจ ิท ัลที ่ได้รับ
การพัฒนา/ปรับปรุงให้
ทันสมัย ไม่น้อยกว่า ๓ 
ช่องทางต่อปี 

๑ ต.ค.๖๘ - 
๓๑ ธ.ค.๖๘ 

๑ ม.ค.๖๙ - 
๓๑ มี.ค.๖๙ 

๑ เม.ย.๖๙ - 
๓๐ มิ.ย.๖๙ 

๑ ก.ค.๖๙ 
–๓๐ ก.ย

๖๙ 

๒๑๐,๐๐๐.- 
บาท 

กอง
ประชาสัมพันธ์ 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา หน้าที ่5 
 

 

ลำดับ
ที ่

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ช่วงระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาระบบและกลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ์ที่ ๒.๑ การส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทางการป้องกันการทุจริต 

๑ โครงการศ ึกษาแนว
ท า ง ก า ร พ ั ฒ น า
กระบวนการจองรถ
ราชการในระบบร่วม 
กับสำนักวิทยบริการ
แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ 

ส่งเสริมและสนับสนุน
ก า ร ใ ช ้ เ ท ค โ น โ ล ยี
ส า ร ส น เ ท ศ แ ล ะ
นวัตกรรมในการพัฒนา
แ ล ะ ย ก ร ะ ด ั บ ก า ร
ปฏ ิบ ัต ิ งานและการ
บริการมีความสะดวก 
ร ว ด เ ร ็ ว แ ล ะ                
มีประสิทธิภาพ เพื่อลด
การทุจริตและประพฤติ
ม ิชอบในการปฏ ิบ ัติ
ราชการ 

มีการพัฒนาข ั ้นตอน
การปฏิบัติงานโดยใช้
ร ะ บ บ ก า ร จ อ ง ร ถ
ราชการ เพื่อสร้างความ
ประทับใจในการบริการ
ให้มีความสะดวกและ
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

๑ ต.ค.๖๘ - 
๓๑ ธ.ค.๖๘ 

๑ ม.ค.๖๙ - 
๓๑ มี.ค.๖๙ 

๑ เม.ย.๖๙ - 
๓๐ มิ.ย.๖๙ 

๑ ก.ค.๖๙ 
–๓๐ ก.ย

๖๙ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองกลาง 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา หน้าที ่6 
 

ลำดับ
ที ่

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ช่วงระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาระบบและกลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ์ที่ ๒.๑ การส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทางการป้องกันการทุจริต 

๒ โครงการอบรมสัมมนา
เร ื ่องการจ ัดจ ้างงาน
ก่อสร้าง 

เพื ่อเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจแก่บุคลากร
ผ ู ้ เ ข ้ าร ่ วมโครงการ
ส่งเสริมและสนับสนุน
แ ล ะ พ ั ฒ น า ใ ห ้ เ กิ ด
ระบบและกลไกการ
แก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบให้
มีประสิทธิภาพ 

ผู ้ เข ้าร ่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจและ
สามารถปฏิบัต ิงานที่
ถ ู กต ้ อ ง เป ็ น ไปตาม
ระเบียบพัสด ุฯ พ.ศ.
๒๕๖๐ เพ ื ่ อลดและ
ป ้ องก ั นความ เส ี ่ ย ง       
ที ่อาจเกิดขึ ้นจากการ
ปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไป
ตามระเบียบ 

๑ ต.ค.๖๘ - 
๓๑ ธ.ค.๖๘ 

- - - 250,000.- 
บาท 

กองคลัง 

๓ การประเมินความเสี่ยง
การท ุจร ิต ประจำปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 
๒๕๖๙ 

เพ ื ่ อสร ้ างมาตรการ       
ในการป ้ อ งก ั น ก า ร
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

มีการรายงานผลการ
ดำเน ินการตามแผน
บร ิหารจ ัดการความ
เ ส ี ่ ย ง ก า ร ท ุ จ ริ ต 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๑ ต.ค.๖๘ - 
๓๑ ธ.ค.๖๘ 

๑ ม.ค.๖๙ - 
๓๑ มี.ค.๖๙ 

- - ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงาน
อธิการบดี 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา หน้าที ่7 
 

ลำดับ
ที ่

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ช่วงระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาระบบและกลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ์ที่ ๒.๑ การส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทางการป้องกันการทุจริต 

๔ การเปิดช่องทางแจ้ง
เ ร ื ่ องร ้ อง เร ี ยนการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  

เ พ ื ่ อ ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต 
ยกระดับธรรมาภิบาล 
สร ้ า งความโปร ่ ง ใส 
สร้างระบบการมีส่วน
ร ่วม และเปิดโอกาส      
ให้บ ุคคลภายในและ
ภายนอกหน ่ วย งาน   
เข้ามามีบทบาทในการ
ส อ ด ส ่ อ ง ด ู แ ล แ ล ะ
ตรวจสอบการทำงาน
ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น         
เพื ่อเสร ิมสร ้างความ
เ ช ื ่ อ ม ั ่ น แล ะ ร ั กษา
มาตรฐานการปฏิบัติ
ร า ช ก า ร ห ร ื อ ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง

มีช ่องทางแจ ้ ง เร ื ่ อ ง
ร ้อง เร ียนการท ุจริต 
อย่างน้อย ๓ ช่องทาง 

๑ ต.ค.๖๘ - 
๓๑ ธ.ค.๖๘ 

๑ ม.ค.๖๙ - 
๓๑ มี.ค.๖๙ 

๑ เม.ย.๖๙ - 
๓๐ มิ.ย.๖๙ 

๑ ก.ค.๖๙ 
–๓๐ ก.ย

๖๙ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานวินัยและ 
นิติการ  

กองกลาง 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา หน้าที ่8 
 

ลำดับ
ที ่

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ช่วงระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาระบบและกลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ์ที่ ๒.๑ การส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทางการป้องกันการทุจริต 

หน่วยงานให ้ม ีความ
ซื่อสัตย์สุจริต  

๕ โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ
ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
มหาวิทยาลัย (ค.ต.ป.) 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เ พ ื ่ อ ส ่ ง เ ส ริ ม
ก ร ะบวนกา รกำกั บ 
แ ล ะ ต ิ ด ต า ม               
ให ้ท ุ กหน ่ วยงานใน
ส ั งก ั ดมทร .ล ้ า นนา            
เ ก ิ ด ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง
กระบวนการปฏิบัติงาน
ให้มีความถูกต้องและ
เป ็นไปตามระเบ ียบ 
ข้อบังคับ ที่เก่ียวข้อง 

ม ี ก า ร ต ิ ด ต า ม แ ล ะ
รายงานความก้าวหน้า
ของผลการดำเนินการ
ตามข้อเสนอแนะของ
ห น ่ ว ย ร ั บ ต ร ว จ          
ต ่ อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ตรวจสอบ (ค.ต .ป . ) 
ประจำเดือนทุกเดือน 

๑ ต.ค.๖๘ - 
๓๑ ธ.ค.๖๘ 

๑ ม.ค.๖๙ - 
๓๑ มี.ค.๖๙ 

๑ เม.ย.๖๙ - 
๓๐ มิ.ย.๖๙ 

๑ ก.ค.๖๙ 
–๓๐ ก.ย

๖๙ 

500,000.- 
บาท 

สำนักงาน
ตรวจสอบ
ภายใน 

๖ โครงการตรวจสอบ
ต า ม แ ผ น ก า ร
ตรวจสอบ ประจำปี

เ พ ื ่ อ ส ่ ง เ ส ร ิ ม แ ล ะ
ป้องกันใหทุ้กหน่วยงาน
ในสังกัด มทร.ล้านนา
เกิดกระบวนการกำกับ

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ตรวจสอบภายในและ
ข้อเสนอแนะ สามารถ
ช่วยเสริมสร้างระบบ

๑ ต.ค.๖๘ - 
๓๑ ธ.ค.๖๘ 

๑ ม.ค.๖๙ - 
๓๑ มี.ค.๖๙ 

๑ เม.ย.๖๙ - 
๓๐ มิ.ย.๖๙ 

๑ ก.ค.๖๙ 
–๓๐ ก.ย

๖๙ 

250,000.- 
บาท 

สำนักงาน
ตรวจสอบ
ภายใน 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา หน้าที ่9 
 

ลำดับ
ที ่

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ช่วงระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาระบบและกลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ์ที่ ๒.๑ การส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทางการป้องกันการทุจริต 

ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 
๒๕๖๙  

ดูแล และการปฏิบัติ
หน ้าท ี ่ของบ ุคลากร       
มีความถูกต้อง โปร่งใส
ปราศจากการทุจริต 

ควบค ุมภายใน และ
ป ้ องก ั นความ เส ี ่ ย ง      
ที ่อาจเกิดขึ ้นจากการ
ปฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ ข อ ง
บุคลากร ของหน่วยรับ
ตรวจ ให้มีความถูกตอ้ง
เป ็นไปตามระเบ ียบ 
แ ล ะ ข ้ อ บ ั ง คั บ                 
ที่เก่ียวข้อง 
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ลำดับ
ที ่

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ช่วงระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๓.๑ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๑ ข ้ อ ม ู ล ส ถ ิ ต ิ เ ร ื ่ อ ง
ร ้องเร ียนการท ุจริต
และประพฤต ิม ิชอบ
ของหน่วยงาน 

เ พ ื ่ อ จ ั ด ก า ร เ ร ื ่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤต ิม ิชอบให ้มี
ค ว า ม ร ว ด เ ร ็ ว แ ล ะ           
มีประสิทธิภาพ 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงานตามข้อมูล
สถิติของเรื่องร้องเรียน
ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ข อ ง
ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย                   
ที่ดำเนินการแล้วเสร็จ  

๑ ต.ค.๖๘ - 
๓๑ ธ.ค.๖๘ 

๑ ม.ค.๖๙ - 
๓๑ มี.ค.๖๙ 

๑ เม.ย.๖๙ - 
๓๐ มิ.ย.๖๙ 

๑ ก.ค.๖๙ 
–๓๐ ก.ย

๖๙ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานวินัยและ      
นิติการ 

กองกลาง 

๒ ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการศึกษา
กลั่นกรองและทบทวน
ก า ร ท ุ จ ร ิ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ และ
เสริมสร้างธรรมาภิบาล
ค ุณธรรม จร ิยธรรม
ของมหาวิทยาลัย 

เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ก า ร อ อ ก
กฎหมายการพิจารณา
ส อ บ ส ว น ม ี ค ว า ม
ถูกต้อง 

จำนวนกฎหมายที่สภา
มหาว ิทยาล ัยอน ุม ัติ
เป ็นไปตามเป้าหมาย 
แ ล ะ ก า ร พ ิ จ า ร ณ า
สอบสวนถูกต้อง 

๑ ต.ค.๖๘ - 
๓๑ ธ.ค.๖๘ 

๑ ม.ค.๖๙ - 
๓๑ มี.ค.๖๙ 

๑ เม.ย.๖๙ - 
๓๐ มิ.ย.๖๙ 

๑ ก.ค.๖๙ 
–๓๐ ก.ย

๖๙ 

๑๒๗,๙๔๐.- 
บาท 

งานวินัยและ         
นิติการ 

กองกลาง 
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ส่วนที่ ๓ การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 เพื ่อให้การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และ
ตัวชี้วัดที่ได้กำหนดไว้ จึงได้กำหนดแนวทางในการกำกับและติดตามผลการดำเนินงานดังกล่าว ดังนี้ 

๑. ดำเนินการขับเคลื่อนโครงการตามแผนการปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ให้บรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์และตามตัวชี้วัดที่ได้
กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. มีการรายงานปัญหาและอุปสรรคจากการดำเนินงาน พร้อมแนวทางการแก้ไขปัญหา         
เพื่อให้สามารถดำเนินโครงการ/กิจกรรม ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนำไปปรับปรุงแก้ไข        
ในปีงบประมาณถัดไป 

๓. จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เสนอต่อผู้บริหารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา และนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยต่อไป 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


