
จ ำนวนผู้ตอบแบบ IIT  จ ำนวน 86 คน / จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน 99 คน (86.87%) 

คะแนนเฉลี่ย 80.87 
ตัวช้ีวัด ข้อ Pre-test 

1 i1 ท่านเคยรับรู้จากผู้อ่ืนมาว่าผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับ
สินบน มากน้อยเพียงใด 
(หมายเหตุ: เคยรับรู้จากผู้อ่ืน หมายถึง เคยได้ยิน ได้ฟัง หรือได้ข่าว) 

82.27 

 
i2 ท่านเคยมีประสบการณ์พบเห็นด้วยตนเองว่า ผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของ
ท่าน เรียกรับสินบน หรือไม่ (หมายเหตุ: ประสบการณ์ หมายถึง ประสบหรือพบเห็น 
ด้วยตนเองโดยตรง) 

94.19 

 
i3 ท่านเคยรับรู้จากผู้อ่ืนมาว่า ผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน ให้หรือรับ
ของขวัญของก านัลหรือผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลกกับผลประโยชน์ของตนเองหรือพวก
พ้อง มากน้อยเพียงใด  
(หมายเหตุ: ของขวัญของก านัลหรือผลประโยชน์อื่นใด ยกตัวอย่างเช่น ของขวัญ 
กระเช้า ค่าตอบแทน การบริจาค การเลี้ยงอาหาร ความบันเทิง การท่องเที่ยว 
การศึกษาดูงาน การจัดหาที่พัก การเดินทาง หรือสิทธิประโยชน์อื่น ๆ) 

71.22 

 
i4 ท่านเคยมีประสบการณ์พบเห็นด้วยตนเองว่า ผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ให้หรือรับของขวัญ 
ของก านัลหรือผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลกกับผลประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
หรือไม่ 
(หมายเหตุ: ของขวัญของก านัลหรือผลประโยชน์อื่นใด ยกตัวอย่างเช่น ของขวัญ 
กระเช้า ค่าตอบแทน การบริจาค การเลี้ยงอาหาร ความบันเทิง การท่องเที่ยว 
การศึกษาดูงาน การจัดหาที่พัก การเดินทาง หรือสิทธิประโยชน์อื่น ๆ) 

84.88 

2 i5 ท่านเคยรับรู้จากผู้อ่ืนมาว่า ผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการใช้
งบประมาณท่ีมีผลประโยชน์แอบแฝงหรือเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือพวกพ้อง มาก
น้อยเพียงใด 

79.36 

 
i6 ท่านเคยมีประสบการณ์พบเห็นด้วยตนเองว่า ผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของ
ท่าน มีการใช้งบประมาณท่ีมีผลประโยชน์แอบแฝงหรือเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือพวก
พ้อง หรือไม่ 

90.70 

 
i7 ท่านเคยมีประสบการณ์พบเห็นด้วยตนเองว่า ผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของ
ท่าน มีการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง 
ฯลฯ หรือไม่  

86.05 

 
i8 ท่านเคยรับรู้จากผู้อ่ืนมาว่า ผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการได้ 
ผลประโยชน์แอบแฝงจากการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

79.07 



ตัวช้ีวัด ข้อ Pre-test 
 

i9 ท่านเคยรับรู้จากผู้อ่ืนมาว่า ในหน่วยงานของท่านมีการจัดซื้อทรัพย์สินของราชการที่
ไม่จ าเป็นเร่งด่วน โดยมีวัตถุประสงค์แอบแฝงในการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณโดยไม่
ค านึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่า มากน้อยเพียงใด 

83.43 

3 i10 ท่านเคยรับรู้จากผู้อ่ืนมาว่า ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการใช้อ านาจออก
ค าสั่ง หรือใช้อิทธิพล ท าให้หวาดกลัว เพื่อให้เจ้าหน้าที่ กระท าในสิ่งที่เป็นการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

85.17 

 
i11 ท่านเคยรับรู้จากผู้อ่ืนมาว่า ผู้บริหาร ในหน่วยงานของท่าน มีการแต่งตั้งหรือเสนอ
ชื่อบุคคลที่มีความสัมพันธ์ส่วนตัว เช่น ญาติ หรือบุคคลใกล้ชิด เข้าสู่ต าแหน่งใน
หน่วยงานโดยไม่ค านึงถึงคุณสมบัติหรือความรู้ความสามารถ ที่แท้จริง บ่อยครั้งมาก
น้อยเพียงใด 

77.62 

 
i12 ท่านเคยมีประสบการณ์ถูกผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน ใช้อ านาจเกี่ยวกับ
การบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างไม่เป็นธรรม หรือไม ่ 
(ยกตัวอย่างเช่น การเลื่อนขั้น/เลื่อนต าแหน่ง การพิจารณาความดีความชอบ การ
ประเมินผล การเลื่อนเงินเดือน การโยกย้าย ฯลฯ) 

81.40 

4 i13 หน่วยงานของท่านมีการวางแนวทางปฏิบัติ/กฎระเบียบ หรือคู่มือเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ (ยกตัวอย่างเช่น การใช้รถยนต์ การใช้คอมพิวเตอร์ หรือวัสดุ
ส านักงาน อาคาร สถานที่) ให้บุคลากรทราบอย่างชัดเจนหรือไม่ 

87.21 

 
i14 ท่านคิดว่าหน่วยงานของท่าน มีการขอยืม-คืน ขออนุญาต หรือขอใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการเป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย มากน้อยเพียงใด 

74.13 

 
i15 ท่านคิดว่าหน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบและก ากับดูแลการใช้งานทรัพย์สิน
ของทางราชการอย่างรัดกุม เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย มากน้อยเพียงใด 

70.93 

 
i16 ท่านเคยมีประสบการณ์พบเห็นด้วยตนเองว่า ผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของ
ท่าน มีพฤติกรรมการน าทรัพย์สินทางราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว หรือไม่ 

86.05 

5 i17 ท่านคิดว่าผู้บริหารในหน่วยงานของท่านให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต มากน้อยเพียงใด 

77.03 

 
i18 ท่านคิดว่านโยบายหรือมาตรการในการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานของท่าน 
สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง มากน้อยเพียงใด 

70.06 

 
i19 หากพบเห็นเหตุการณ์การทุจริตประพฤติมิชอบ หรือการกระท าความผิดทาง
จริยธรรมในหน่วยงานของท่าน ท่านกล้าที่จะร้องเรียนต่อส่วนงานที่มีหน้าที่รับเรื่อง
ร้องเรียนของหน่วยงานท่าน หรือไม่ 

74.42 



ตัวช้ีวัด ข้อ Pre-test 
 

i20 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงานของท่าน หรือไม่ 

63.95 

4.6(1) i1.1 ท่านคิดว่าผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีการเบียดบังเวลาราชการไปท ากิจธุระ
ส่วนตัวหรือประกอบอาชีพเสริมจนส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่
หรือการให้บริการประชาชน มากน้อยเพียงใด 

76.45 

 
i1.2 ท่านเคยมีประสบการณ์พบเห็นด้วยตนเองว่า ผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมี
การใช้อ านาจหน้าที่ในทางที่ผิดหรือไม่เป็นธรรม เพ่ือกลั่นแกล้งให้ผู้อื่นได้รับความ
เสียหาย หรือมีการละเว้น เพิกเฉย และประวิงเวลาในการด าเนินงาน หรือไม่ 

81.40 

4.6(2) i2.1 ท่านคิดว่ากระบวนการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะ (TOR) ของหน่วยงาน มีการ
ก าหนดเงื่อนไขเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง (ล็อกสเปก) มากน้อย
เพียงใด 

79.36 

 
i2.2 ท่านเคยมีประสบการณ์พบเห็นด้วยตนเองว่า การตรวจรับงานจ้างทั้งท่ีเนื้องานยัง
ไม่แล้วเสร็จ ไม่ครบถ้วน หรือมีคุณภาพต่ ากว่ามาตรฐานที่ก าหนดในสัญญา (ลดสเปก) 
เพ่ือให้ผู้รับจ้างสามารถเบิกจ่ายเงินได้หรือไม่ 

89.53 

4.6(3) i3.1 ท่านเคยรับรู้จากผู้อ่ืนมาว่า มีผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่ดูแลทรัพย์สินของ
หน่วยงานใช้อ านาจหน้าที่เบียดบังเอาทรัพย์สินของหน่วยงานมากน้อยเพียงใด 

85.76 

 
i3.2 ท่านเคยมีประสบการณ์พบเห็นด้วยตนเองว่า ผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานน า
ทรัพย์สินของราชการ (เช่น รถยนต์ราชการ, น้ ามันเชื้อเพลิง, วัสดุส านักงาน, อุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์) กลับไปใช้ที่บ้านหรือน าไปใช้ในธุระส่วนตัวที่ไม่ใช่ประโยชน์ของทาง
ราชการหรือไม่ 

83.72 

4.6(4) i4.1 ท่านคิดว่าผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมีทรัพย์สินหรือฐานะความ
เป็นอยู่ที่ดีขึ้นจากการใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

83.14 

 
i4.2 ท่านเคยรับรู้จากผู้อ่ืนมาว่า มีผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานถูกกล่าวหาร้องเรียน
หรือถูกชี้มูลว่าร่ ารวยผิดปกติ หรือไม่ 

89.53 

4.6(5) i5.1 ท่านคิดว่าการบริหารจัดการที่ดินและอาคารสถานที่ในหน่วยงานของท่าน มีการ
ด าเนินการเพ่ือเอ้ือประโยชน์ทับซ้อนหรือใช้ผิดวัตถุประสงค์ทางราชการ (เช่น พัฒนา
ทีด่ินเพื่อพวกพ้อง หรือใช้จัดงานส่วนตัว) มากน้อยเพียงใด 

90.12 

 
i5.2 ท่านเคยมีประสบการณ์พบเห็นด้วยตนเองว่าผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานของ
ท่าน น าที่ดินหรือสิ่งปลูกสร้างของราชการไปใช้ในทางมิชอบ เช่น มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์แลกเปลี่ยนกับการให้สิทธิเช่าพ้ืนที่ หรือปล่อยปละละเลยหรือรู้เห็นเป็นใจ 
ให้บุคคลภายนอกเข้ามาใช้ประโยชน์ในที่ดินโดยไม่ได้รับอนุญาต หรือไม่ 

95.35 



ตัวช้ีวัด ข้อ Pre-test 

4.6(6) i6.1 ท่านคิดว่าการจัดท าค าของบประมาณและการเสนอโครงการฝึกอบรม สัมมนา 
หรือศึกษาดูงาน ของหน่วยงาน เป็นไปโดยยึดหลักความจ าเป็นเร่งด่วนและความคุ้มค่า 
ต่อภารกิจของหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

76.16 

 
i6.2 ท่านเคยมีประสบการณ์พบเห็นด้วยตนเองว่า ผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมี
การเบิกจ่ายเงินในโครงการฝึกอบรม สัมมนา หรือศึกษาดูงานของหน่วยงาน ที่เป็นเท็จ 
หรือไม่ 

90.70 

4.6(7) i7.1 ท่านเคยรับรู้จากผู้อ่ืนมาว่า ผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน มีการข่มขู่หรือใช้วาจา
ท่าทางในลักษณะคุกคาม เพ่ือบีบบังคับหรือกดดันให้ผู้มาติดต่อหรือรับบริการต้องให้
เงินหรือทรัพย์สินเพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ มากน้อยเพียงใด 

93.02 

 
i7.2 ท่านเคยมีประสบการณ์พบเห็นด้วยตนเองว่า ผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด จากผู้มาติดต่อราชการนอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมตามกฎหมาย เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการอนุมัติ อนุญาต การออกเอกสารสิทธิ์ 
หรือการอ านวยความสะดวกให้รวดเร็วขึ้น หรือไม่ 

95.35 

4.6(8) i8.1 ท่านคิดว่าการพิจารณาความดีความชอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการ
โยกย้ายบุคลากร เป็นไปอย่างมีหลักเกณฑ์ท่ีชัดเจนและเป็นธรรม โดยปราศจากอคติ
ส่วนตัวหรือการกลั่นแกล้งทางการบริหาร มากน้อยเพียงใด 

57.56 

 
i8.2 ท่านเคยมีประสบการณ์พบเห็นด้วยตนเองว่า ผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมี
การใช้ทรัพย์สิน ผลประโยชน์ตอบแทน หรือความสัมพันธ์ใกล้ชิดส่วนตัว เพื่อ
แลกเปลี่ยนกับการบรรจุแต่งตั้ง การเลื่อนต าแหน่ง หรือการโยกย้ายในหน่วยงานของ
ท่าน หรือไม่ 

86.05 

4.6(9) i9.1 ท่านเคยรับรู้จากผู้อ่ืนว่า มีผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีการน าข้อมูลภายใน
ของหน่วยงานไปใช้แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน มากน้อยเพียงใด 

42.06 

 
i9.2 ในการปฏิบัติหน้าที่ ท่านเคยมีประสบการณ์พบเห็นด้วยตนเองว่า การใช้อ านาจ
หรือต าแหน่งหน้าที่เพ่ือเอ้ืออ านวยผลประโยชน์หรือให้สิทธิพิเศษแก่เครือญาติ พวกพ้อง 
หรือผู้ที่มีความสัมพันธ์ส่วนตัว ในลักษณะที่เป็นการเลือกปฏิบัติ หรือไม่ 

86.05 

4.6(10) i10.1 ท่านคิดว่าผู้บริหารระดับสูงของหน่วยงานมีการตัดสินใจและการใช้อ านาจ เป็นไป
โดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและสอดคล้องกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมที่กฎหมายก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด มากน้อยเพียงใด 

64.83 
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i10.2 ท่านเคยมีประสบการณ์พบเห็นด้วยตนเองว่า ผู้บริหารระดับสูงของหน่วยงานมี
การประพฤติปฏิบัติตนที่ไม่เหมาะสม ไม่รักษาเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่ และกระท า
การใดท่ีเป็นเหตุให้เสื่อมเสีย  แก่เกียรติศักดิ์ของการด ารงต าแหน่ง หรือไม่ 

89.53 

เฉลี่ย   80.87 

 


