
 แบบรายงานการรบัของขวญัและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
                            จากการปฏบิตัหิน้าที ่ส าหรบับุคคล ประจ าปี 2567 

แบบรายงานการรบัของขวญัและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติัหน้าท่ี 
ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ      

 
ขา้พเจา้   นางสาวปรยิาภสัสร ์  เพง็จนัทร ์   ต าแหน่ง    เจ้าหน้าที่บริหารงานทัว่ไป ช านาญการ
   
สงักดั มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา พษิณุโลก                            

ขอรายงานการรบัของขวญัและของก านลัตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตัหิน้าที ่ดงันี้ 

วนัที่
ไดร้บั 

รายละเอยีดของขวญัหรอืของก านัล ผูใ้หข้องขวญัฯ รบัในนาม 

ภาครฐั เอกชน ประชาชน อื่น ๆ หน่วยงา
น 

รายบุคคล 

- - - - - - - - 

        

 

ลงชื่อ              ผูร้ายงาน 

                                                                                             (นางสาวปรยิาภสัสร ์ เพง็จนัทร)์ 
                                                                                ต าแหน่ง  เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป 
ช านาญการ 

                                                                         วนัที ่          /          /  
 
 
 
 ตามท่ีได้รบัรายงานการรบัของขวญัและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติั
หน้าท่ี 
ตามรายละเอียดข้างต้นแล้วนัน้ ขอให้ด าเนินการดงัต่อไปน้ี 

   เหน็ควรใหส้ง่คนืผูใ้ห ้

   สง่มอบใหแ้ก่หน่วยงาน 

   อื่น ๆ     
  

 ลงช่ือ     ผู้บงัคบับญัชา 

                                                                                           (นายบุญฤทธิ ์   สโมสร)            

ส าหรบั
ผู้บงัคบับญัชา 
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                                                                   ต าแหน่ง       ผูอ้ านวยการส านกังานบรหิาร 
                                                                           มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา 
พษิณุโลก 

                                                            วนัท่ี       /            /  
หมายเหตุ : 1.ใหร้ายงานการรบัของขวญัและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy โดยผูร้บัตอ้งแสดงเจตจ านงคก์ารรบัโดย
เปิดเผยในการรบันัน้ๆ (เน่ืองจากผูร้บัไม่สามารถพจิารณาไดว้่าเป็นการรบัจากการปฏบิตัหิน้าทีห่รอืไม ่หรอืไม่ทราบว่าผูใ้ดเป็น
ผูร้บัมอบให ้หรอืมคีวามจ าเป็นตอ้งรบั) โดยให้ผูบ้งัคบับญัชาเหนือผูร้บั 1 ล าดบัชัน้ (ผอ.กอง/ส านัก/รองอธบิดหีรอืเทยีบเท่า/
อธบิดหีรอืเทยีบเท่า)เป็นผูพ้จิารณาในกรณีทีผู่ใ้ตบ้งัคบับญัชาไดร้บัของขวยัหรอืของก านัล ดงักล่าว  
               2. ผูบ้รหิารสงูสุดขององคก์ร (กรมหรอืเทยีบเท่า/กระทรวงหรอืเทยีบเท่า) ใหร้บัรองตนเอง 

แบบสรปุรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติัหน้าท่ี 

ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ   มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก    
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.                      2569                                                                                                                                        

           รายงานผลการขบัเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติัหน้าท่ี ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีในสงักดั โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององคก์รหรือหน่วยงาน 

ล าดบั
ท่ี 

ช่ือหน่วยงาน วนัท่ี
ประกาศ 

ข้อมูลประกอบ 

๑ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ลา้นนา พษิณุโลก 

๓ มกราคม 
๒๕๖๘ 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา 
พษิณุโลก โดย ผูอ้ านวยการส านกังาน
บรหิารมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
ลา้นนา พษิณุโลก ไดล้งนามในประกาศ
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา 
พษิณุโลก เรื่อง นโยบายการงดรบั งดให ้
ของขวญัและของก านลัทุกชนิดจากการ
ปฏบิตัหิน้าที ่(No Gift Policy) ของ
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา 
พษิณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘  เมื่อวนัที ่๓ มกราคม ๒๕๖๘ และ
ใหค้ณาจารย ์บุคลากรในสถาบนัทุกคน
ปฏบิตัติาม ประกาศดงักล่าว สามารถดไูด้
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ทีเ่วบ็ไซต ์ 
https://plc.rmutl.ac.th/news/28542 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวฒันธรรมองคก์ร 

ล าดบั
ท่ี 

ช่ือหน่วยงาน วนัท่ี
ด าเนินการ 

รปูแบบการ
ด าเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

๑ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลลา้นนา พษิณุโลก 

๓ มกราคม 
๒๕๖๘ 

ประกาศมหาวทิยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคล
ลา้นนา พษิณุโลก เรื่อง 
นโยบายการงดรบั งดให ้
ของขวญัและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏบิตัิ
หน้าที ่(No Gift Policy) 
ของมหาวทิยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคล
ลา้นนา พษิณุโลก 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘  เมื่อวนัที ่
๓ มกราคม ๒๕๖๘ 
จ านวน ๒ ภาษา 

- ประกาศ No Gift 
Policy 

- ประกาศเจตจ านง 
สุจรติ 

https://plc.rmutl.ac.th/news/28542
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ประกอบดว้ย ภาษาไทย 
ภาษาองักฤษ  
ขอ้มลูประกอบ 1.
ประกาศ เจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy 
2. ประกาศเจตจ านง ๒ 
ภาษา 

๒ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลลา้นนา 

๘ พฤศจิกายน
๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลลา้นนา พรอ้ม
คณะผูบ้รหิาร หน่วยงาน
ภายในมหาวทิยาลยัร่วม
ลงนามการประกาศ
เจตจ านงสจุรติ นโยบาย
คุณธรรมและความ
โปร่งใส พรอ้มมอบ
นโยบาย NO GIFT 
POLICY 2568 ผูบ้รหิาร 
คณาจารย ์และบุคลากร
ทุกระดบังดรบั งดให ้
ของขวญัและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏบิตัิ
หน้าที ่(No Gift Policy) 

ภาพกจิกรรม 

3. รายงานการรบัของขวญัและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติัหน้าท่ี 

ของขวญัและของก านัลท่ีได้รบั จ านวน (ครัง้) 

ผู้ให้ของขวญั  

1) หน่วยงานภาครฐั - 

2) หน่วยงานภาคเอกชน - 

3) ประชาชน - 

4) อื่น ๆ - 

รบัในนาม  
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1) หน่วยงาน - 

2) รายบุคคล - 

การด าเนินการเก่ียวกบัของขวญัท่ีได้รบั  

1) สง่คนืแก่ผูใ้ห ้ - 

2) สง่มอบใหแ้ก่หน่วยงาน - 

3) อื่น ๆ โปรดระบุ   ไม่มกีารรบัของขวญั 

4. ปัญหาอปุสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 

  ในการด าเนินงานตามนโยบายไม่รบัของขวญัและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ ศ.๒๕6๘ ของ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา พษิณุโลก พบว่า  

  1. ไม่มปัีญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน การด าเนินงานเป็นไปตามวตัถุประสงคท์ีก่ าหนด  

  2. ไม่มผีลการรายงานการรบัของขวญัและของก านลั ทุกชนิด ทัง้ในก่อน ขณะ และหลงัปฏบิตัหิน้าที 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติัหน้าท่ี 

  ในปีงบประมาณต่อไป ควรมกีารอบรม สื่อสาร สรา้งความเขา้ใจเกี่ยวกบั การใหห้รอืรบัของขวญั แก่
บุคลากรในหน่วยงาน ไดร้บัทราบเกีย่วกบัแนวปฏบิตัทิีถู่กตอ้งตามระเบยีบมากขึน้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
(นางสาวปรยิาภสัสร ์ เพง็จนัทร)์ 

                                                                                                       เจา้หน้าทีบ่รหิารงาน
ทัว่ไป 

ผูร้ายงาน  
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ลงชื่อ      
                                                                                                     (นายบุญฤทธิ ์  สโมสร) 

                                                                                                          ผูร้บัรองรายงาน 

 

 

หมายเหตุ : ใหผู้บ้รหิารสูงสุดขององค์กร หรอืผูร้กัษาราชการแทน หรอืผูป้ฏบิตัริาชการแทน  เป็นผูร้บัรองรายงาน              
และเผยแพร่ลงเวบ็ไซต์ 

 


