
 มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
(Standard Operation Procedure) 
เร่ือง การวิเคราะห์ผลกระทบจากการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมจาก

บุคลากรของ มทร.ล้านนา 

 
 

รหัสเอกสาร 
............................... 

   
 
ออกวันที ่
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ควบคุมโดย กลุ่มกลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์การน าไปใช้
ประโยชน ์
อนุมัติโดย  ผอ.สถาบันฯ 

 

ผู้รับผิดชอบ แผนภูมิสายงาน (Flow Chart) ขั้นตอนวิธีด าเนินการ 
เอกสาร 

ที่เกี่ยวข้อง 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
 
 
 

   

หนึ่งฤทัย 

 
 
 
 

- ประชุมเพื่อร่วมกันวาง
แผนการด าเนินงาน 
- ออกแบบแบบฟอร์มในการ
เก็บข้อมูล 

แบบฟอร์มการส ารวจผล
การถ่ายทอดเทคโนโลยี

และนวัตกรรมจาก
มหาวิทยาลัยสู่สถาน

ประกอบการ 

 

หัวหน้ากลุ่มงาน 

 
 
 
 

- ตรวจสอบความถูกต้องของ
แบบฟอร์ม ให้ได้ข้อมลู
ครอบคลมุ KPI ที่รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดสถาบันถ่ายทอด
เทคโนโลยีสู่ชุมชน  
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รองผู้อ านวยการ 

 
 
 
 

- เสนอรองผู้อ านวยการ เพื่อ
ขออนุมัติ 

การตรวจประเมินคุณภาพ
ภายใน 

ตามเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพือ่การ

ด าเนินงานที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) 

 

 
หนึ่งฤทัย 

 
-จัดท าหนังสือขอความ
อนุเคราะห์กรอกข้อมูลตาม
แบบฟอร์ม 

แบบฟอร์ม หนังสือภายใน  

หนึ่งฤทัย 
 
 

 

- ส่งหนังสือขอความ
อนุเคราะห์ให้ทุกคณะ ทุก
พื้นที่ และวิทยาลัยฯ 

  

หนึ่งฤทัย 

 
 
 
 

- ติดตามผู้รับผิดชอบในการให้
ข้อมูลทุกคณะ ทุกพ้ืนท่ี และ
วิทยาลัยฯ 

  

หนึ่งฤทัย 

 
 
 
 
 

- วิเคราะห์ข้อมลูจาก
แบบฟอร์มในการเก็บข้อมลู 

แบบฟอร์มค าขอรับการ
พิจารณาก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการ (ก.พ.อ. 03) 

 

หนึ่งฤทัย 

 
 

 

- รายงานผลการวิเคราะห์
ผลกระทบจากการถ่ายทอด
เทคโนโลยีและนวัตกรรมจาก
บุคลากรของ มทร.ล้านนา  

  

    
 
 
 

เริ่มต้น 
 

ท าแบบฟอร์ม 

ตรวจสอบความถูกต้อง 

เสนอขออนุมัต ิ

ติดตามและตรวจสอบ
ความถูกต้อง 

ส่งหนังสือขอความ
อนุเคราะห ์

วิเคราะห์ข้อมูล 

รายงานผล 

เสร็จสิ้น 
 

จัดท าเอกสาร 



 

ประกาศ ระเบียบ กฎหมายส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง 

1. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 
2.    ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑแ์ละวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับท่ี ๙) พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 


