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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
เรื่อง การสรรหาอธิการบดี  

พ.ศ. .... 
------------------------------------------------------------------- 

 
โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ว่าด้วยการสรรหา

อธิการบดี พ.ศ. 2567 ให้สอดคล้องกับประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ ว ิจัยและนวัตกรรม  
เรื่อง แนวปฏิบัติเพ่ือให้การจัดการอุดมศึกษาเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล พ.ศ. 2569 และมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น  

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ในการประชุมครั้งที่  .... 
เม่ือวันที่ ...... จึงออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้  

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เรื่อง การสรรหา
อธิการบดี พ.ศ. ....” 

ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ว่าด้วยการสรรหาอธิการบดี  

พ.ศ. 2567 
ข้อ ๔ ในข้อบังคับนี้ 

 “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
 “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
 “ส่วนราชการ” หมายความว่า ส่วนราชการของมหาวิทยาลัยที่จัดต้ังขึ้นตามกฎกระทรวงจั ดต้ั ง
ส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา และให้หมายความรวมถึงส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยที่ มี
ฐานะเทียบเท่าคณะซ่ึงจัดต้ังขึ้นตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา  
 “นายกสภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
 “กรรมการสภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า กรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
 “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

“ผู ้ทรงคุณวุฒิภายนอก” หมายความว่า ผ ู ้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอกที ่มิใช ่บ ุคลากรของ
มหาวิทยาลัย 

“ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษาสายวิชาการและสายสนับสนุน และพนักงานราชการ สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา โดยจะต้องพ้นการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการแล้ว 
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“ประธานกรรมการ” หมายความว่า ประธานกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลล้านนา 
 “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลล้านนา 

“กรรมการ” หมายความว่า กรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
ข้อ ๕ ผู้ที่จะดำรงตำแหน่งอธิการบดีต้องมีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๖ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๗ (ข) แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ รวมทั้งควรมีคุณลักษณะพิเศษอ่ืนๆ ดังต่อไปนี้ด้วย 
 (1) มีวิสัยทัศน์ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และศักยภาพที่จะนำความเจริญและชื่ อเสีย งมา สู่
มหาวิทยาลัย 

(2) มีประสบการณ์และสัมฤทธิ์ผลในการบริหารอุดมศึกษา 
 (3) เป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้านเพ่ือประโยชน์ต่อการ พัฒนา
มหาวิทยาลัย 

(4) เป็นผู้มีคุณธรรม และจริยธรรม เป็นที่ยอมรับนับถือในสังคม 
(5) เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจในปณิธาน และสนใจภารกิจของมหาวิทยาลัย 
(๖) มีความรู้ความสามารถเป็นที่ยอมรับในมหาวิทยาลัย สังคมอุดมศึกษาและแวดวงวิชาการ 
ให้คณะกรรมการกำหนดสัดส่วนและน้ำหนักของคุณลักษณะพิเศษอ่ืนๆ ตาม (๑) ถึง (๖) ตาม

ความเหมาะสมเพ่ือใช้ในการการพิจารณากลั่นกรองรายชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดี และประกาศให้ทราบ
โดยทั่วกันก่อนเริ่มกระบวนการสรรหาของคณะกรรมการตามข้อ ๑๑  

ข้อ ๖ ในกรณีที่ผู้ดำรงตำแหน่งอธิการบดีพ้นจากตำแหน่งเม่ือครบวาระ ให้สภามหาวิทยาลัยเริ่ม
ดำเนินการสรรหาโดยแต่งต้ังคณะกรรมการภายในระยะเวลาเก้าสิบวันก่อนผู้นั้นจะครบวาระการดำรงตำแหน่ง  

กรณีที ่ผ ู ้ดำรงตำแหน่งอธิการบดีพ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระ ให้สภามหาวิทยาลัยเริ ่ม
ดำเนินการสรรหาโดยแต่งต้ังคณะกรรมการภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ผู้นั้นพ้นจากตำแหน่ง 

ข้อ ๗ ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งต้ังคณะกรรมการจำนวนเก้าคน ซ่ึงมีองค์ประกอบและวิธีการได้มาดังนี้ 
(๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  เป็นประธานกรรมการ 
(๒) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จำนวนสีค่น โดยให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งต้ังจากผู้ทรงคุณวุฒิ

ภายนอก ซ่ึงในช่วงเวลาที่มีกระบวนการสรรหาอธิการบดีตามข้อบังคับนี้ มิได้ปฏิบัติงานให้แก่มหาวิ ทยา ลัย ใน
ลักษณะต่าง ๆ หรือไม่เป็นคู่สัญญาในโครงการใด ๆ หรือไม่มีอำนาจในการกำกับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบในกิจการ
ของมหาวิทยาลัย  ทั้งนี้บุคคลดังกล่าวต้องมีประสบการณ์ด้านการบริหารสถาบันอุดมศึกษา หรือผ่านหลักสูตรด้าน
บร ิหารการอุดมศึกษาตามที ่จ ัดหร ือกำหนดโดยกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและนวัตกรรม         
เป็นกรรมการ   

(๓) กรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวนหนึ่งคน  เป็นกรรมการ 
 (๔) ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ  เป็นกรรมการ 
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(๕) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร ซ่ึงไม่ดำรงตำแหน่งรองอธิ การบ ดี  

ในขณะนั้นเลือกกันเอง จำนวนหนึ่งคน  เป็นกรรมการ 
(๖) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำและข้าราชการ ซึ ่ง ไม่ดำรงตำแหน่ง              

ผู้ช่วยอธิการบดีในขณะนั้นเลือกกันเอง จำนวนหนึ่งคน  เป็นกรรมการ  
ให้นายกสภามหาวิทยาลัยแต่งต้ังรองอธิการบดีคนใดคนหนึ่งเป็นเลขานุการ และแต่งต้ังบุคลากร

ที่ปฏิบัติงานในงานสภามหาวิทยาลัยจำนวนไม่เกินสองคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
การได้มาซึ ่งประธานกรรมการตาม (๑) ให้กรรมการสภามหาวิ ทยาลัยลงมติ เล ื อกกรรมการ                            

สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิที่ มีอยู่ เป็นประธานกรรมการ  
การได้มาซ่ึงกรรมการตาม (๒) ให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยเสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกคนละ

หนึ ่งช ื ่อ และให้ส ่วนราชการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจำส่วนราชการเสนอชื ่อผู ้ทรงคุณวฒิุ
ภายนอกส่วนราชการละหนึ่งชื่อ แล้วให้เลขานุการสภามหาวิทยาลัยจัดทำบัญชีรายชื่อเสนอสภามหาวิทยาลัย  

การได้มาซ่ึงกรรมการตาม (๔) ให้กรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิลงมติเลือกกันเอง 
การได้มาซ่ึงกรรมการตาม (๕) ให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร ยกเว้น   

ผู้ดำรงตำแหน่งรองอธิการบดี ลงมติเลือกกันเอง  
การได้มาซ่ึงกรรมการตาม (๖) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำและข้าราชการ

ยกเว้นผู้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยอธิการบดี ลงมติเลือกกันเอง       
ข้อ ๘ ในกรณีที่ประธานหรือกรรมการตามข้อ 7 ว่างลงไม่ว่ากรณีใด ๆ และยังไม่มีการแต่งต้ัง             

ผู้ดำรงตำแหน่งแทน ให้คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการเท่าที่เหลืออยู่ เว้นแต่จะมีกรรมการเหลืออยู่ไม่ถึง            
ห้าคนให้สภามหาวิทยาลัยแต่งต้ังกรรมการแทนตำแหน่งที่ว่างลงโดยเร็ว 

ข้อ ๙ กรรมการไม่มีสิทธิสมัครหรือได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดี 
ข้อ ๑๐ ให้คณะกรรมการมีหน้าที่และอำนาจในการดำเนินการสรรหาบุคคลผู้มีคุณสมบัติตามข้อ ๕ 

โดยปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซ่ึงรายชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีตามที่กำหนดไวใ้นข้ อบัง คับนี้  
ด้วยวิธีการสองวิธีการ ดังนี้ 

(๑) การสมัครด้วยตนเอง 
(ก) กำหนดวัน เวลา สถานที่ การรับสมัคร 
(ข) กำหนดร ูปแบบของใบสมัครโดยมีรายละเอียดครอบคลุมประวัติ ผลงาน วิสัยทัศน์ 

นโยบาย และแนวทางบริหารจัดการและแผนพัฒนามหาวิทยาลัยซ่ึงบ่งชี้ คุณลักษณะตามข้อ ๕ พร้อมหลักฐาน
ประกอบการพิจารณา 

(ค) การรับสมัครทั่วไป ให้ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาให้เป็นผู้สมควรดำรงตำแหน่ง
อธิการบดี ส่งใบสมัคร พร้อมประวัติ ผลงาน วิสัยทัศน์ นโยบาย แนวทางบริหารจัดการและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 
รวมทั ้งเอกสารอื ่น ๆ ที ่แสดงให้เห็นถึงคุณลักษณะตามข้อ  ๕ ต่อคณะกรรมการ ตามวัน เวลา และสถานที่                          
ที่คณะกรรมการกำหนด และให้ผู้สมัครยินยอมให้ตรวจสอบประวัติบุคคลจากหน่วยงานภายนอกตามแบบที่
คณะกรรมการกำหนด 
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(๒) การเสนอชื่อ 

(ก) กำหนดวัน เวลา สถานที่ การเสนอชื่อ 
(ข) กำหนดรูปแบบและวิธีการของการเสนอชื่อ 
(ค) การเสนอชื่อ ให้ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ได้แก่ ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสายวิชาการและสายสนับสนุน และพนักงานราชการ ที่พ้นการทดลองปฏิบั ติหน้าที่
ราชการแล้ว มีสิทธ์ิเสนอชื่อบุคคลภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยที่ มีคุณสมบัติตามข้อ ๕ ต่อคณะกรรมการตาม
แบบที่คณะกรรมการกำหนด ซ่ึงให้กระทำโดยวิธีลับ 

(๓) ดำเน ินการประชาสัมพันธ์และแจ้งกำหนดการตาม (๑)  และ (๒) ให้ส ่วนราชการและ
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยทราบโดยทั่วกัน 

(๔) ปฏิบัติหน้าที่ตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับนี้  
ข้อ ๑๑ ให้คณะกรรมการดำเนินการสรรหาดังนี้ 
(๑) ให้มีการประชุมคณะกรรมการเพ่ือกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ ขั้นตอน และกำหนดการต่าง ๆ 

ตามความเหมาะสมกับการสรรหาอธิการบดี  
(๒) ให้คณะกรรมการประชาสัมพันธ์หรือแจ้งข่าวผ่านสื่อต่าง ๆ เพ่ือให้มีการสมัครหรือ เสนอชื่อ   

ตามข้อ ๑๐ ได้อย่างกว้างขวาง 
  (๓) ให้คณะกรรมการรวบรวมรายชื่อที่ได้จากการดำเนินการตามข้อ ๑๐ มาตรวจสอบคุณสมบั ติและ
ลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๕  

(๔) ให้คณะกรรมการดำเนินการสอบถามผู้ที่ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะต้องห้า ม  
ตามข้อ ๑๐ (๒) เพ่ือยืนยันและตอบรับเป็นลายลักษณ์อักษร พร้อมทั้งให้ผู้นั้นจัดส่งประวัติ ผลงาน วิสัยทัศน์ 
นโยบาย แนวทางการบริหารจัดการและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย รวมทั ้งเอกสารอื่น ๆ ที ่แสดงให้เห ็นถึง
คุณลักษณะตามข้อ ๕ ต่อคณะกรรมการ ตามวัน เวลา และสถานที่ท่ีคณะกรรมการกำหนด และให้ผู้ ได้รับการ
เสนอชื่อยินยอมให้ตรวจสอบประวัติบุคคลจากหน่วยงานภายนอกตามแบบที่คณะกรรมการกำหนด 
 (๕) ให้คณะกรรมการดำเนินการแจ้งผู้ที่ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติตาม (๓) และ (๔) ให้นำเสนอ
วิสัยทัศน์ นโยบาย แผนการบริหารจัดการและแผนพัฒนามหาวิทยาลัยต่อคณะกรรมการ โดยเปิดโอกาสให้ประชาคม
ในมหาวิทยาลัยเข้าฟังการนำเสนอ  

การนำเสนอตามวรรคหนึ ่งให้เป ็นไปตามที ่คณะกรรมการกำหนดและให้คณะกรรมกา ร 
ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน 

(๖) ให้คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีจำนวนไม่เกิน สองชื่อ
เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา กรณีที่มีการเสนอจำนวนสองชื่อให้เรียงตามลำดับตัวอักษร   

(7) ให้คณะกรรมการรายงานกระบวนการสรรหาอธิการบดีและเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่ง
อธิการบดี พร้อมทั้งเหตุผลสนับสนุน ประวัติ ผลงาน และเอกสารอ่ืนๆ ที่ผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีเคยแสดง
ต่อคณะกรรมการ หรือตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่คณะกรรมการกำหนดเพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา  

 



-๕- 
 

กรณีที่คณะกรรมการได้เสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีต่อสภามหาวิทยาลัยแล้ว ในการ
พิจารณาเพ่ือคัดเลือกผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดี สภามหาวิทยาลัยอาจให้ผู้ได้รับการ เสนอชื่อนำ เสนอ
วิสัยทัศน์ นโยบาย แผนการบริหารจัดการ แผนการพัฒนามหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยอาจซักถามผู้ ได้รับ
การเสนอชื ่อได้ตามที ่เห ็นสมควร โดยให้นายกสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้ ซ ักถาม ตามวัน เวลา และวิธ ีการที ่สภา
มหาวิทยาลัยกำหนด 

ข้อ ๑๒ ให้สภามหาวิทยาลัยคัดเลือกผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีตามรายชื่อที่คณะกรรมการ
เสนอตามข้อ ๑๑ ทั้งนี้ ให้กระทำโดยวิธีลงคะแนนลับ และให้มีวิธีการนับคะแนนที่โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
โดยต้องมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยมาประชุมไม่น้อยกว่าสองในสามของจำนวนกรรมการสภามหาวิ ทย าลัย  
เท่าที่มีอยู่จึงจะเป็นองค์ประชุม 

ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือคัดเลือกผู้ สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดี ผู้ที่ได้รับเลือกให้
ดำรงตำแหน่งอธิการบดีต้องได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยด้วยคะแนนเสียงเกินกว่าก่ึงหนึ่งของจำนวน
กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุมตามวรรคหนึ่ง 

ในกรณีไม่มีผู้ได้ความเห็นชอบด้วยคะแนนเสียงเกินกว่า ก่ึงหนึ่งของกรรมการสภามหาวิ ทยาลัย 
ที่มาประชุมตามวรรคหนึ่งให้ลงคะแนนเสียงอีกครั้งหนึ่ง โดยในการลงคะแนนเสียงดังกล่าวของที่ประชุมให้ ถือเสีย ง
ข้างมาก หากคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 

ในกรณีที่คณะกรรมการเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีเพียงรายเดียว ต้องได้รับความ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยด้วยคะแนนเสียงเกินกว่าก่ึงหนึ่งของจำนวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุม
ตามวรรคหนึ่ง  

กรณีไม่มีผู้ได้รับความเห็นชอบด้วยคะแนนเสียงเกินกว่าก่ึงหนึ่งตามวรรคสี่  ให้ลงคะแนนเสียง                 
อีกครั้งหนึ่ง หากยังไม่ได้รับความเห็นชอบด้วยคะแนนเสียงเกินกว่าก่ึง  ให้สภามหาวิทยาลัยดำเนินการสรรหาใหม่
ตามข้อบังคับนี้ ทั้งนี้ผู้ที่ไม่ได้รับเลือกไม่มีสิทธิเข้ารับการสรรหาครั้งต่อไป 

ในการประชุมเพื ่อคัดเลือกผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีตามวรรคหนึ ่ง หากกรรมการ       
สภามหาวิทยาลัยผู้ใดเป็นผู้ได้รับการเสนอชื่อให้เป็นผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีตามข้อ ๑๑ (๖) และ (๗) 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้นั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

ข้อ ๑๓ เมื ่อสภามหาวิทยาลัยมีมติเลือกผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีตามข้อ ๑๒ แล้ว       
ให้สภามหาวิทยาลัยเสนอเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งอธิการบดีต่อไป 

ข้อ ๑๔ เอกสารทั้งปวงที่ใช้ในการสรรหา รวมทั้งเอกสารที่ได้รับจากผู้ เข้าสู่กระบวนการสร รหา     
ถือเป็นเอกสารของมหาวิทยาลัยให้งานสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้ครอบครองและจัดเก็บเอกสารดังกล่า ว ไว้ ตา ม
ระบบงานสารบรรณของมหาวิทยาลัย  ทั้งนี้จะนำไปเผยแพร่แก่ผู้ใดมิได้ เว้นแต่เป็นเอกสารที่เผยแพร่ เป็ นการ
ทั่วไปโดยคณะกรรมการผ่านช่องทางที่คณะกรรมการกำหนด 

กรณีที ่มีบ ุคคลใดยื่นคำร้องขอเอกสารที ่ใช ้ในการสรรหาซึ ่งมิได้เผยแพร ่เป็นการทั่วไปและ      
การสรรหายังไม่สิ้นสุดลง การเผยแพร่สำเนาเอกสารตามคำร้องดังกล่าวต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ  

 
 



-๖- 
 
กรณีที ่มีบ ุคคลใดยื่นคำร้องขอเอกสารที ่ใช ้ในการสรรหาซึ ่งมิได้เผยแพร ่เป็นการทั่วไปและ       

การสรรหาสิ้นสุดลง โดยสภามหาวิทยาลัยมีมติเลือกผู้ดำรงตำแหน่งอธิการบดีแล้ว การเผยแพร่สำเนาเอกสารตาม     
คำร้องดังกล่าวต้องได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

ข้อ ๑๕ ให้นำรายงานผลการสรรหาของคณะกรรมการตามข้อ ๑๑ ของผู้ได้รับเลือกให้ ดำร ง
ตำแหน่งอธิการบดีไปเป็นส่วนหนึ่งในการจ ัดทำคำร ับรองการปฏิบัติราชการของอธิการบดีตามนโยบาย                        
ทีส่ภามหาวิทยาลัยกำหนด 

ข้อ ๑๖ ในการสรรหาอธิการบดีครั้งแรกเม่ือข้อบังคับนี้ มีผลบังคับใช้ ให้นำรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกที่ได้มีการเสนอชื่อโดยส่วนราชการ หรือคณาจารย์ประจำ หรือข้าราชการที่ได้เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
ไว้แล้วก่อนวันที่ข้อบังคับนี้ มีผลใช้บังคับ เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาคัดเลือก เป็ นกรรมกา รตาม                
ข้อ ๗ (๒)  

ข้อ ๑๗ ในการสรรหาอธิการครั้งแรกเม่ือข้อบังคับนี้ใช้บังคับ ให้คณะกรรมการนำรายชื่อผู้สมัคร
หรือผู้ได้รับการเสนอชื่อที่ได้ดำเนินการไว้แล้วมาพิจารณาเพ่ือให้ได้รายชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งอธิการบดีตาม
ข้อบังคับนี้ 

ข้อ ๑๘ ให้นายกสภามหาวิทยาลัยรักษาการตามข้อบังคับนี้  หากมีปัญหาในการปฏิบัติตาม
ข้อบังคับนี้ ให้นายกสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาดโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย และให้ถือว่า   
คำวินิจฉัยของนายกสภามหาวิทยาลัยเป็นที่สุด 

 
 
ประกาศ ณ วันที่                             พ.ศ. .... 

  

 

(นายสมชาย วงศ์สวัสด์ิ) 
นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

 
 

 


