
 
 
 
 

ผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 
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ยุทธศาสตร ์ จำนวนตัวชี้วัด 

บรรลุ/ 
สนับสนุน

ข้อมูล 

ไม่บรรล ุ

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 12 12 - 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนางานวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์สำหรับการยกระดับ ชุมชน 
สังคม ประเทศ 

4 4 - 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 2 2 - 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมสังคมภาคีเครือข่าย ยกระดับศักยภาพสังคม คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วย
เทคโนโลยี นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ และองค์ความรู้ แห่งล้านนาให้สามารถปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลง
ของโลก 

8 6 

2 

(KPI36.1, 

KPI36.3) 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสืบสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 2 2 - 

รวม 28 26 2 

คิดเป็นร้อยละ 100 92.86 7.14 
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ผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 

ประจำปีงบประมาณ 2568 รอบการประเมนิ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568 

ตัวชี้วัด หน่วยวัด 

ค่า
เป้าหมาย 

มทร.
ล้านนา 

68 

ค่า
เป้าหมาย 
หน่วยงาน 
พิษณโุลก 

ผลการ
ดำเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย 
พิษณโุลก 

ระดับ
คะแนน 
 ค.ต.ป. 

67 

ผู้กำกับ 
ผู้รายงาน

ข้อมูล 
ผู้ให้ข้อมูล 

ผู้รายงาน
ข้อมูลระดับ 
หน่วยงาน 
พิษณุโลก 

คำอธิบายตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21    

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างหรือบูรณาการหลักสูตรตามเอกลักษณ์หรือความเป็นเลิศของพ้ืนที่โดยให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน    

3. จำนวนการยกเลิกหลักสูตร
ที่วิกฤตหรือหลักสูตรทีม่ี
แนวโน้มจะไม่มผีู้เรียน  

หลักสตูรไม่
น้อยกว่า 

10 สนับสนุน
ข้อมูล 

5 - รองอธิการบดี
ฝา่ยวิชาการ 

วิจัยและ
บริการ
วิชาการ 

 

สวท. คณะ/วทส./
พื้นที ่

งานวิชาการ นิยาม หลักสูตรที่วิกฤตพิจารณาจาก  
1) มีจำนวนนักศึกษาน้อยกว่า 10 คนต่อหลักสูตร 
ต่อเนื่องกัน 3 ปีการศึกษา หรือ 2) มีการประเมิน
ความคุ้มทุนของหลักสูตร โดยหลักสูตรวิกฤต
จะต้ อ งมี ต้ น ทุ น ต่ อห น่ วย ต่ ำก ว่ า จุ ด คุ้ ม ทุ น
ต่ อ เนื่ อ งกั น  3 ปี ก าร ศึกษาการ  ก ำหนดค่ า
เป้าหมาย ได้มาจากการประชุมทบทวนยุทธศาสตร์ 
มทร.ล้านนา 

1. ปวส.การตลาด 
2. ปวส.เทคโนโลยีธุรกจิดิจิทัล 
3. วท.บ.วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารอาหารเทคโนโลยกีารอาหารและการประกอบ
ธุรกิจ 
4. วท.บ.วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารอาหารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
5. ปวส.พืชศาสตร์ 

4. ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้า
ร่วมโครงการ และผ่านการ
ทดสอบทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ (ค.ต.ป.) 

ร้อยละ 80 80 100 0-4 รองอธิการบดี
ฝา่ยวชิาการ 

วิจัยและ
บริการ 

ศูนย์บ่มเพาะ
วิสาหกิจ (UBI) 

คณะ/วทส./
พืน้ท่ี 

งานวิชาการ นิยาม การทดสอบทักษะผู้เข้าร่วมโครงการการ
เพื่อเป็นผู้ประกอบการตามเอกลักษณ์หรือ
ความเป็นเลิศของพื้นท่ี 
การกำหนดค่าเป้าหมาย ประเมิน 2 ส่วน 
ได้แก่ 
ความรู้ (knowledge) และทักษะ (Skills) 
1. ความรู้ (knowledge) คือ คะแนน Post-
test 
หรือการทดสอบตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
เช่น 
ความรู้ในส่วนของ Value Proposition 
Canvas 
(VPC) และ Business Model Canvas (BMC) 
2. ทักษะ (Skills) สามารถเขียน Value 
Proposition Canvas (VPC) Business 
Model Canvas (BMC) และ ทักษะการ 
Pitching ได้ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร พิษณุโลก 
1.โครงการพัฒนาทักษะเพื่อการบ่มเพาะผู้ประกอบการด้านการเกษตรและ
เทคโนโลยี ร่วมกับบริษัท หมูอินเตอร์ฟาร์ม จำกัด  
    1.1 (โครงการหลักสูตรระยะสั้นผู้ประกอบการเลี้ยงไก่เนื้อเชิงธุรกิจ) ผู้เข้าร่วม
โครงการและผ่านเกณฑ์การประเมินท้ังหมด 30 คน 
     1.2 (โครงการจัดการฟาร์มสุกรเชิงธุรกิจท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมร่วมกับบ.
หมูอินเตอร์ฟาร์ม จำกัด) ผู้เข้าร่วมโครงการและผ่านเกณฑ์การประเมินท้ังหมด 
10 คน 
คณะบริหารธุรกิจและศิลปะศาสตร์ พิษณุโลก 
2. โครงการสร้างผู้ประกอบการรุ่นเยาว์ โรงเรียนบ้านปลักแรดวิทยา มีผู้เข้าร่วม
โครงการและผ่านเกณฑ์การประเมิน จำนวน 7 คน 
 

กลยุทธ์ที ่2 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน    

5. จำนวนนกัศึกษาที่จบตาม
เวลาที่กำหนด (ค.ต.ป.) 

ร้อยละ 80 80 91.09 0-4 รองอธิการบดี
ฝา่ยวิชาการ 

วิจัยและ
บริการ 

สวท. คณะ/วทส./
พื้นที ่

งานวิชาการ 
(งานทะเบียน) 

การกำหนดค่าเป้าหมาย พิจารณาจากข้อมูล
ย้อนหลังท่ีมีค่าเฉลี่ยจำนวนนักศึกษาท่ีจบตาม
เวลาของหลักสูตร ร้อยละ 80 

ในปกีารศึกษา 2567 มีจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 206 คน และจำนวนผู้สำเร็จ
การศึกษาตามเกณฑ์ ท้ังหมด 200 คน ดังน้ี จำนวนนักศึกษาท่ีจบตามเวลาท่ี
กำหนด คิดเป็นร้อยละ 91.09 
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ตัวชี้วัด หน่วยวัด 

ค่า
เป้าหมาย 

มทร.
ล้านนา 

68 

ค่า
เป้าหมาย 
หน่วยงาน 
พิษณโุลก 

ผลการ
ดำเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย 
พิษณโุลก 

ระดับ
คะแนน 
 ค.ต.ป. 
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ผู้กำกับ 
ผู้รายงาน

ข้อมูล 
ผู้ให้ข้อมูล 

ผู้รายงาน
ข้อมูลระดับ 
หน่วยงาน 
พิษณุโลก 

คำอธิบายตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากำลังคนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติทักษะสูงท่ีตอบสนองความต้องการของภาคการผลิต    

8. จำนวนหลักสตูรระยะสั้น 
สำหรับการ Up-skill และ 
New-Skill (ค.ต.ป. รวม
ตัวช้ีวัดที่ 8 และที่ 9) 

หลักสตูร 20 2 3 0-4 รองอธิการบดี
ฝา่ยวิชาการ 

วิจัยและ
บริการ 

สวท. คณะ/วทส./
พื้นที/่สวส./
สถช./สวก. 

 
 
 
 
 

งานวิชาการ นิยาม 
1) หลักสูตรต้องผ่านการประเมินจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
2) มีการจัดการเรียนการสอน/การอบรม จำนวน
ไม่ 
น้อยกว่า 6 ชั่วโมง 
3) เมื่อสำเร็จหลักสูตรได้รับใบประกาศนียบัตร 
(Certificate) 
การกำหนดค่าเป้าหมาย กำหนดให้หน่วยงานท่ีมี 
การจัดการเรียนการสอนจัดทำหลักสูตรดังกล่าว 
อย่างน้อยหน่วยงานละ 2 หลักสูตร 

1. โครงการหลักสูตรอบรมการควบคุมคุณภาพสินค้าตามมาตรฐานเกษตร
อินทรีย์แบบมีส่วนร่วมระบบชุมชนรับรอง RL-PGS (ผศ.กฤษดา กาวีวงศ์) 
2. โครงการพัฒนาทักษะเพื่อการบ่มเพาะผู้ประกอบการด้านการเกษตรและ
เทคโนโลยี ร่วมกับบริษัท หมูอินเตอร์ฟาร์ม จำกัด  
    (โครงการหลักสูตรระยะสั้นผู้ประกอบการเลี้ยงไก่เนื้อเชิงธุรกิจ)  
3. โครงการพัฒนาทักษะเพื่อการบ่มเพาะผู้ประกอบการด้านการเกษตรและ
เทคโนโลยี ร่วมกับบริษัท หมูอินเตอร์ฟาร์ม จำกัด  
    (โครงการจัดการฟาร์มสุกรเชิงธุรกิจท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมร่วมกับบ.หมู
อินเตอร์ฟาร์ม จำกัด) 
  

9. จำนวนหลักสตูรสะสม
หน่วยกิจแบบ Non-degree 
สำหรับการ Up-skill และ 
New-Skill (ค.ต.ป. รวม
ตัวช้ีวัดที ่8 และที่ 9) 

หลักสตูร 5 สนับสนุน
ข้อมูล 

2 - รองอธิการบดี
ฝา่ยวิชาการ 

วิจัยและ
บริการ 

สวท. คณะ/วทส./
พื้นที ่

งานวิชาการ นิยาม หลักสูตรท่ีมีการจัดการเรียนการสอนไม่น้อย 
กว่า 3 หน่วยกิต และผ่านความเห็นชอบของสภา 
วิชาการ 
การกำหนดค่าเป้าหมาย ข้อมูลย้อนหลังของ มทร. 
ล้านนา ท่ีได้รับสนับสนุนโครงการบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 
จาก สป.อว. (ปี 2564-2566 จำนวน 3 หลักสูตร/ปี) 

1. โครงการพัฒนาทักษะเพื่อการบ่มเพาะผู้ประกอบการด้านการเกษตรและ
เทคโนโลยี ร่วมกับบริษัท หมูอินเตอร์ฟาร์ม จำกัด (โครงการหลักสูตรระยะสั้น
ผู้ประกอบการเลี้ยงไก่เนื้อเชิงธุรกิจ) 
2. โครงการพัฒนาทักษะเพื่อการบ่มเพาะผู้ประกอบการด้านการเกษตรและ
เทคโนโลยี ร่วมกับบริษัท หมูอินเตอร์ฟาร์ม จำกัด (โครงการจัดการฟาร์มสุกรเชิง
ธุรกิจท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมร่วมกับบ.หมูอินเตอร์ฟาร์ม จำกัด) 
 

10. ร้อยละของจำนวน
อาจารย์ที่ผ่านการพัฒนาเพื่อ
ยกระดับสมรรถนะด้านการ
ปฏิบัติงานตามมาตฐาน
วิชาชีพ IDP (ค.ต.ป.) 

ร้อยละ 75 75 90.10 0-4 รองอธิการบดี
ฝ่ายบรหิาร/

ผู้ช่วย
อธิการบดีที่
เกี่ยวข้อง 

กบบ. คณะ/วทส./
พื้นที ่

งานบุคลากร นิยาม การพัฒนาเพ่ือยกระดับสมรรถนะด้าน
การปฏิบัติสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพ ประเมิน
ตามแผนการพัฒนารายบุคคลของบุคลากรสาย
วิชาการ(Individual Development Plan: 
IDP) โดยมีการจัดทำแผนพัฒนาท่ีสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาหลักสูตร แผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย และเทคโนโลยีและ นวัตกรรม
สมัยใหม่ 

จำนวนอาจารย์ในพื้นที่พิษณุโลกท้ังหมด 101 คน ได้ผ่านการพัฒนาเพื่อ
ยกระดับสมรรถนะด้านการปฏิบัติงาน ทั้งหมด 91 คน คิดเป็นร้อยละ 90.10 
(ข้อมูลจาก ระบบ HR -E15 แผนพัฒนารายบุคคล รายงานผล IDP รอบท่ี 2 
1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568) ข้อมูล ณ วันที่ 16 กันยายน 2568  
อาจารย์คณะวิศวกรรมศาสตร์ ท้ังหมด 18 ท่าน ผ่านการพัฒนา 13 ท่าน คิดเป็น
ร้อยละ 72.22 
อาจารย์คณะบริหารธุรกิจและศิลปะศาสตร์ ท้ังหมด 27 ท่าน ผ่านการพัฒนา 24 
ท่าน คิดเป็นร้อยละ 88.89 
อาจารย์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ท้ังหมด 56 ท่าน ผ่านการ
พัฒนา 54 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 96.43 

11. ร้อยละของหลักสูตรทีม่ี
กิจกรรมในรายวิชาส่งเสริม
การเพิ่มทกัษะที่สนบัสนันการ
เป็นนวัตกร หรือ
ผู้ประกอบการ 

ร้อยละ 80 80 100 - รองอธิการบดี
ฝ่ายวิชาการ 

วิจัยและ
บริการ
วิชาการ 

สวท. คณะ/วทส./
พืน้ท่ี 

งานวิขาการ คำอธิบายตัวชี้วัด  
มีกิจกรรมสง่เสริมการเพิ่มทักษะท่ีสนับสนุน
การเป็นนวัตกรหรือผูป้ระกอบการ อย่างน้อย 
1 รายวชิาในแต่ละหลักสูตร  เช่น มีหลักสูตร
รวมกัน 3 คณะ 20 หลักสูตร ต้องมีกิจกรรม
ส่งเสริมการเพิ่มทักษะท่ีสนับสนุนการเป็นนวัต
กรหรือผู้ประกอบการอย่างน้อย 1 รายวิชาใน
แต่ละหลักสูตร จำนวน 16 หลักสูตร หรือหรือ

มทร.ลา้นนา พิษณุโลก มีจำนวนหลักสูตร ปริญญาตรี ท้ังหมด 12 หลักสูตร ซ่ึง
ทุกหลักสูตรได้มีรายวิชาท่ีส่งเสริมการเพิ่มทักษะท่ีสนับสนุนการเป็นนวัตกร หรือ
ผู้ประกอบการทั้งหมด 12 หลักสูตร จึงคิดเปน็ร้อยละ 100 
คณะวิทยศาตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ทั้งหมด 7 หลักสูตร 
1. วท.บ.เกษตรศาสตร์ (พืชศาสตร์) 
2. วท.บ.เกษตรศาสตร์ (สัตวศาสตร์) 
3. วท.บ.เกษตรศาสตร์ (เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ) 
4. วท.บ.วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
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ผู้กำกับ 
ผู้รายงาน

ข้อมูล 
ผู้ให้ข้อมูล 

ผู้รายงาน
ข้อมูลระดับ 
หน่วยงาน 
พิษณุโลก 

คำอธิบายตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

ร้อยละ 80 ตามค่าเป้าหมาย 
นิยาม นวัตกร หมายถึง ความสามารถในการ
เข้าใจ และประยุกต์ใช้ ความรู้ มีความคิด
สร้างสรรค์ รับมือกับอุปสรรคในระหว่างการ
พัฒนานวัตกรรมได้ นอกจากนี้ นวัตกรยังต้อง
กล้า ทำสิ่ง ใหม่ ๆ กล้าเสี่ยงอย่างชาญ ฉลาด 
กล้าคิดต่างอย่างสร้างสรรค์ในการทำให้ เกิด 
การสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ 
ผู้ประกอบการ หมายถึง เจ้าของกิจการ หรือผู้
ท่ีคิดริเริ่มจัดต้ังธุรกิจขึ้นมาเป็นของตนเอง มี
การวางแผนการดำเนินงาน และดำเนิน ธุรกิจ
ทุกด้านด้วยตนเอง โดยมองเห็นโอกาสทาง 
ธุรกิจและยอมรับความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ 
ตลอดเวลา เพือ่มุ่งหวังผลกำไรท่ีเกิดจากผล
การดำเนินงานของธุรกิจตนเอง 

5. วท.บ. เทคโนโลยีการอาหารและการประกอบธุรกิจ 
6. วท.บ.เทคโนโลยีสารสนเทศ 
7. วท.บ.เครื่องจักรกลเกษตร 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ทัง้หมด 3 หลักสูตร 
1. ค.อ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล 
2. ค.อ.บ. วิศวกรรมไฟฟ้า 
3. ค.อ.บ. วิศวกรรมอุตสาหกรรม 
คณะบริหารธุรกิจและศิลปะศาสตร์ ทั้งหมด 2 หลักสูตร 
1. บธ.บ. บริหารธุรกิจ-การจัดการธุรกิจ 
2. บธ.บ. ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล 
 

กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาผู้เรียน   

12. จำนวนเครือข่ายที่
มหาวิทยาลยัมีกิจกรรมความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก
ทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือ
สนับสนุนและพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
และงานสร้างสรรค์ (ค.ต.ป.) 

เครือข่ายทีม่ี
กิจกรรม 

40 4 6 0-4 รองอธิการบดี
ฝ่ายวิชาการ 

วิจัยและ
บริการ
วิชาการ 

สวท. คณะ/วทส./
พืน้ท่ี 

งานวิชาการ นิยาม กิจกรรมความร่วมมือท่ีมีลักษณะการ 
ดำเนินการในรูปแบบประชุม/วางแผน/ดำเนิน 
กิจกรรม/MOU เพื่อสนับสนุนและพัฒนา
เทคโนโลยี 
ลักษณะของการนับ MOU 
- หากเป็น MOU เดิม ตอ้งมีกิจกรรมใหม่ หรือ
เป็นกิจกรรมท่ียกระดับขึ้นจากกิจกรรมเดิม 
- หากเป็น MOU ใหม่ ต้องมีกิจกรรมท่ี
ดำเนินการ 

1. MOU ร่วมกับสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพิษณุโลก (สกร.) 
2. MOU ร่วมกับโรงเรียนกีฬาองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก 
3. MOU ร่วมกับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
4. MOA ร่วมกับสำนักงานปลัดกระทรางการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 
5. MOU ร่วมกับเรือนจำกลางพิษณุโลก 
6. MOU ร่วมกับบริษัท น้ำตาลพิษณุโลก จำกัด 

13. ร้อยละของโครงการ/
กิจกรรมที่นักศกึษาได้
ดำเนินการร่วมกับสถาน
ประกอบการ ในการจัดสหกิจ
ศึกษาและการศึกษาแบบ
บูรณาการกับการทำงาน 
(CWIE) (ค.ต.ป.) 

ร้อยละ 40 40 47.36 0-4 รองอธิการบดี
ฝ่ายวิชาการ 

วิจัยและ
บริการ
วิชาการ 

สวท. คณะ/วทส./
พื้นที ่

งานวิชาการ นิยาม หลักสูตรการเรียนการสอนใน
ลักษณะร่วมผลิตระหว่างสถาบันอุดมศึกษา
และสถานประกอบการ(ภาครัฐ เอกชน ชุมชน) 
(Cooperative and Work Integrated 
Education: CWIE) เพื่อให้บัณฑิตพร้อม 
สู่โลกแห่งการทำงานจริงได้ทันที มีสมรรถนะ
ตรงกับความต้องการของตลาดงาน สามารถ
พัฒนาอาชีพในปัจจุบันและเตรียมพร้อม
รองรับตำแหน่งงานในอนาคต 

จำนวนหลักสูตรทั้งหมด 19 หลักสูตร (ปวส.และปริญญาตรี) 
หลักสูตรการเรียนการสอนในลักษณะร่วมผลิตมีท้ังหมด 9 หลักสูตร 
1. ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
2. ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
3. ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
4. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาธุรกิจบัณฑิต 
5. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
6. ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสงู สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 
7. วิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
8. หลักสูตรเกษตรศาสตร์วิชาเอกพืชศาสตร์ 
9. หลักสูตรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอาหาร 
คณะวิศวกรรมศาสตร ์
1. โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา ท้ังหมด 29 คน 
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ผู้กำกับ 
ผู้รายงาน

ข้อมูล 
ผู้ให้ข้อมูล 

ผู้รายงาน
ข้อมูลระดับ 
หน่วยงาน 
พิษณุโลก 

คำอธิบายตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
2. โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คณะบริหารธุรกิจ (สาขาบริหารธุรกิจ) 
ท้ังหมด 4 คน 
3. โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คณะบริหารธุรกิจ (สาขาภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสารสากล) ท้ังหมด 3 คน 

14. ความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่างชาติต่อหน่วย
บริการ 

ร้อยละ 80 80 - - รองอธิการบดี
ฝ่ายวิชาการ 

วิจัยและ
บริการ

วิชาการ/ และ
ผู้ช่วย

อธิการบดีท่ี
เกี่ยวข้อง 

สอ.(วิเทศ
สัมพันธ์) 

คณะ/วทส./
พืน้ท่ี/ สวท. 

งานวิชาการ นิยาม นักศึกษาต่างชาติท่ีเข้ามาศึกษา 
หรือมาร่วมด าเนินกิจกรรมร่วมกับ มทร. 
ล้านนา 

 
 
 
 

มทร.ล้านนา พิษณุโลก ไม่มีนักศึกษาต่างชาติ จึงไม่สามารถมีผลความพึงพอใจ
ต่อหน่วยบริการได้ 

กลยุทธ์ที ่5 สร้างความตระหนักใหส้ังคมทราบถึงชื่อเสียงและคุณภาพของมหาวิทยาลัย   

15. จำนวนรางวัล/ ประกาศ
เกียรติคณุ/ กิจกรรมด้าน
วิชาการที่สร้างช่ือเสียงและ
ภาพลักษณ์ให้แก่
มหาวิทยาลยั (ค.ต.ป.) 

จำนวน 50 3 6 ระดับ 4 รองอธิการบดี
ฝ่ายกิจการ

นักศกึษาและ
ศิษย์เก่า
สัมพันธ์ 

สอ.(กอง
ประชาสมัพันธ์) 

คณะ/ 
วทส./ พ้ืนท่ี 

งาน
ประชาสมัพันธ์ 

คำนิยาม กิจกรรมด้านวิชาการท่ีสร้างชื่อเสียง
และภาพลักษณ์ให้แก่มหาวิทยาลัยที่ได้รับ
รางวัลล/ประกาศเกียรติคุณ 

1. มทร.ล้านนา พิษณุโลก คว้ารางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดเยาวชน
ต้นแบบด้านมารยาทไทยและมารยาทในสังคม ระดับอุดมศึกษา 
2. นักวิจัยจาก มทร.ล้้านนา พิษณุโลก อาจารย์อรณิช คำยง จากสาขาพืชศาสตร์ 
คว้ารางวัลระดับดีเด่น (Gold Award) จากผลงานวิจัยเรื่อง “การประยุกต์ใช้
ไฮโดรเจลจากใบสับปะรดเพื่อศึกษาการเจริญเติบโตของกล้าผักสลัดกรีนโอ๊ค” 
งานวิจัยชิ้นน้ีเป็นส่วนหน่ึงของโครงการวิจัย 'วัสดุเชิงประกอบไฮโดรเจลจากเศษ
เหลือท้ิงการปลูกสับปะรดสำหรับการประยุกต์ใช้ในงานเกษตร' จากการนำเสนอ
บทความภาคโปสเตอร์ดีเด่นระดับชาติ ในการประชุมวิชาการระดับชาติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งท่ี 14 (RMUTCON 2025) ซ่ึงได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณจาก Fundamental Fund มทร.ล้านนา ประจำปี 2568 
3. นักวิจัยจาก มทร.ล้้านนา พิษณุโลก อาจารย์ ดร.อรรถพล ตันไสว จากสาขา
วิทยาศาสตร์ ได้รับรางวัลระดับดีมาก (Silver Award) จากผลงานวิจัยเรื่อง “ผล
การใช้ไคโตซานเคลือบแผงไข่ต่อการยับยั้งการเจริญของจุลินทรีย์บนแผงไข่ ใน
กระบวนการเลี้ยงจิ้งหรีด” ผลงานน้ีเป็นส่วนหน่ึงของโครงการวิจัย 'การพัฒนา
วัสดุหลบซ่อนแบบใหม่จากเศษเหลือท้ิงสับปะรดเพื่อทดแทนแผงไข่กระดาษใน
กระบวนการเลี้ยงจิ้งหรีด' จากการนำเสนอบทความภาคโปสเตอร์ดีเด่นระดับชาติ 
ในการประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งท่ี 14 
(RMUTCON 2025) ซ่ึงได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากสำนักงานการวิจัย
แห่งชาติ (วช.) ประจำปี 2564 
4. รางวัลจากการประกวดนวัตกรรมธุรกิจระดับมหาวิทยาลยั 
5. อาจารย์คณะวิศวกรรมศาสตร์ รางวัล Best Paper Award ในการประชุม
วิชาการนานาชาติ ICICIC2025 ณ ประเทศญี่ปุ่น 
6. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับประเทศ! ในการประกวดเครือข่ายองค์
ความรู้ (KBO) จังหวัด พ.ศ. 2568 
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ผู้กำกับ 
ผู้รายงาน

ข้อมูล 
ผู้ให้ข้อมูล 

ผู้รายงาน
ข้อมูลระดับ 
หน่วยงาน 
พิษณุโลก 

คำอธิบายตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

16. จำนวนผลงานที่ไดร้ับการ
เผยแพร่ และประชาสมัพันธ์
ผ่านสื่อสาธารณะ (ค.ต.ป.) 

จำนวน 50 3 7 ระดับ 4 รองอธิการบดี
ฝ่ายกิจการ

นักศกึษาและ
ศิษย์เก่า
สัมพันธ์ 

สอ.(กอง
ประชาสมัพันธ์) 

คณะ/ 
วทส./ พ้ืนท่ี 

งาน
ประชาสมัพันธ์ 

คำนิยาม กิจกรรมด้านวิชาการท่ีสร้างชื่อเสียง
และภาพลักษณ์ ให้แก่มหาวิทยาลยัท่ีได้รับ
รางวัลล/ประกาศเกียรติคุณ 

1. มทร.ล้านนา พิษณุโลก คว้ารางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดเยาวชน
ต้นแบบด้านมารยาทไทยและมารยาทในสังคม ระดับอุดมศึกษา 
2. รางวัลจากการประกวดนวัตกรรมธุรกิจระดับมหาวิทยาลัย 
3. อาจารย์คณะวิศวกรรมศาสตร์ รางวัล Best Paper Award ในการประชุม
วิชาการนานาชาติ ICICIC2025 ณ ประเทศญี่ปุ่น 
4. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับประเทศ! ในการประกวดเครือข่ายองค์
ความรู้ (KBO) จังหวัด พ.ศ. 2568 
5. รางวัลจากการประกวดนวัตกรรมธุรกิจระดับมหาวิทยาลัย 
6. อาจารย์คณะวิศวกรรมศาสตร์ รางวัล Best Paper Award ในการประชุม
วิชาการนานาชาติ ICICIC2025 ณ ประเทศญี่ปุ่น 
7. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับประเทศ! ในการประกวดเครือข่ายองค์
ความรู้ (KBO) จังหวัด พ.ศ. 2568 

ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนางานวิจัยเพ่ือสร้างนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์สำหรับการยกระดับ ชุมชน สังคม ประเทศ   

กลยุทธ์ การพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม Ecosystem ด้านงานวิจัย เพ่ือสนับสนนุการเป็นมหาวทิยาลยัในกลุ่มที่ 2 กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม   

18. ทรัพย์สินทางปัญญาที่ยื่น
ขอจดทะเบียน (ค.ต.ป.) 

จำนวน
ทรัพย์สินทาง

ปัญญา 

30 สนับสนุน
ข้อมูล 

6 ระดับ 4 รองอธิการบดี
ฝ่ายวิชาการ
วิจัย และ
บริการ
วิชาการ 

สอ.(ทรัพย์สิน) คณะ/ 
วทส./ 

พื้นที่/ สวก./ 
สวส./ สอ.
(ทรัพยส์ิน) 

งานวิจัยและ
บริการ
วิชาการ 

นิยาม จำนวนทรัพย์สินทางปัญญาท่ีเกิดจาก
บุคลากรของ มทร.ล้านนา หรือความร่วมมือ
ของ มทร.ล้านนา กับหน่วยงานอื่นท่ียื่นขอจด
ทะเบียน กับกรมทรัพย์สินทางปัญญาโดยนับ
ตามหมายเลข ทะเบียนท่ีได้รับจากกรม
ทรัพย์สินทางปัญญาทรัพย์สินทางปัญญามี
ท้ังหมด 9 ประเภท 1. สิทธิบัตร (สิทธิบัตรการ
ประดิษฐ์ และสิทธิบัตรการออกแบบ) 2. อนุ
สิทธิบัตร 3. ลิขสิทธิ์ 4. เครื่องหมายการค้า 5. 
แบบผังภูมิของวงจรรวม 6. ความลับทางการ
ค้า 7. สิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์(GI)8. ข้อมูลภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นไทย9. ทะเบียนพันธุพื์ช 
 

1. 16 ม.ค. 2568 การจัดการความรู้มะม่วงโชคอนันต์ จังหวัดสุโขทัย 452509 
ลิขสิทธิ์ 
2. 3 ก.พ. 2568 กระเป๋าจักสานไม้ไผ่บุด้วยผ้าทอสไตล์ญี่ปุ่น 453098 ลิขสิทธิ์ 
3. 19 ก.พ. 2568 เครื่องวัดความสุกของเมล่อนพันธุ์สวีทดี โดยการประมวลผลสี
และก๊าซ 2502000697 อนุสิทธบิัตร 
4. 19 ก.พ. 2568 เครื่องวัดความสุกของเมล่อนพันธุ์สวีทดี 2503000598 
สิทธิบัตรการออกแบบ 
5. 4 มี.ค. 2568 แผงฝึกวงจรไฟฟ้า 2502000979 สิทธิบัตรการ ออกแบบ 
6. 4 มี.ค. 2568 แผงฝึกวงจรไฟฟ้า 2503000767 อนุสิทธิบัตร 

19. รายได้จากทรัพย์สินทาง
ปัญญา หรือการนำไปใช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย์ของ
มหาวิทยาลยั 

บาท 100,000 สนับสนุน
ข้อมูล 

สนับสนุน
ข้อมูล 

- รองอธิการบดี
ฝ่ายวิชาการ
วิจัย และ
บริการ
วิชาการ 

สอ.(ทรัพย์สิน) คณะ/ 
วทส./ 

พื้นที่/ สวก./ 
สวส./ สอ.
(ทรัพย์สิน) 

งานวิจัยและ
บริการ
วิชาการ 

- ทางพื้นท่ีพิษณุโลก ยังไม่มีรายได้จากทรัพย์สินทางปัญญา 

20. ร้อยละของสถาน
ประกอบการทีไ่ด้รับการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมจากบุคลากรของ  
มทร.ล้านนา และนำไปใช้ให้

ร้อยละ 50 50 100 0-4 รองอธิการบดี
ฝ่ายวิชาการ
วิจัย และ
บริการ
วิชาการ 

 SPU คณะ/วทส.
พื้นที่/สวพ./
สถช./SPU/ 

งานวิจัยและ
บริการ
วิชาการ 

คำนิยาม ร้อยละสถานประกอบการฯ ท่ีทำงาน
ร่วมกับ มทร.ล้านนา ได้รับการถ่ายทอด
เทคโนโลยีและนวัตกรรมและนำไปใช้ให้เกิดผล 
หรือ มีการยกระดับสมรรถนะในการ
ประกอบการสงูขึ้น หรือ พัฒนาและเพิ่มมูลค่า

การถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมและนำไปใช้ให้เกิดผล  
1. กลุ่มวิสาหกิจ ชุมชนเกษตรอินทรีย์ N-Do fulltime ต.บ้านกร่าง อ.เมือง จ.
พิษณุโลก ภายใต้โครงการวิจัย เรื่อง การลดดัชนีน้ำตาลของบะหมี่ด้วยผักปลัง 
และกระบวนการรีโทรเกรเดชันเพื่อผลิตบะหมี่ดัชนีน้ำตาลต่ำ 
2. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเห็ดนางฟ้าพระร่วง ต.นาทุ่ง อ.สวรรคโลก จ.สุโขทัย 
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ตัวชี้วัด หน่วยวัด 

ค่า
เป้าหมาย 

มทร.
ล้านนา 

68 

ค่า
เป้าหมาย 
หน่วยงาน 
พิษณโุลก 

ผลการ
ดำเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย 
พิษณโุลก 

ระดับ
คะแนน 
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ผู้กำกับ 
ผู้รายงาน

ข้อมูล 
ผู้ให้ข้อมูล 

ผู้รายงาน
ข้อมูลระดับ 
หน่วยงาน 
พิษณุโลก 

คำอธิบายตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

เกิดผล หรือ มีการยกระดับ
สมรรถนะในการประกอบการ
สูงขึน้ หรือ พัฒนาและเพิม่
มูลค่าผลติภณัฑ์และบริการ
ดว้ยความคดิสร้างสรรค์ที่
ทำงานร่วมกับมหาวิทยาลัย 
สามารถลดต้นทุนหรือเพิม่
รายได้ให้สูงข้ึน (ค.ต.ป.) 
 
 
 
 

ผลิตภัณฑ์และบริการด้วยความคิดสร้างสรรค์ท่ี
ทำงานร่วมกับมหาวิทยาลยั สามารถลดต้นทุน
หรือเพิ่มรายได้ให้สูงขึ้น 

ภายใต้โครงการวิจัย เรื่อง การยกระดับกระบวนการเพาะเห็ดเศรษฐกิจเพื่อ
รองรับสภาพอากาศท่ีเปล่ียนแปลงภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน 
3. ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงทุ่งหลวง ภายใต้โครงการ เรื่อง การประยุกต์
เทคโนโลยีสลัดน้ำผักด้วยระบบลมเย็น สำหรับสนับสนุนการพฒันากระบวนการ
คัดบรรจุ กรณีศึกษา ผักใบท่ีมีความซับซ้อนและบอกบางของศูนย์พัฒนา
โครงการหลวงทุ่งหลวง 
4. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตรก้าวหน้า ตำบลตาลเตี้ย อำเภอเมือง จังหวัดสุโขทัย 
ภายใต้โครงการวิจัย การสร้างเครือข่ายวิจัยและยกระดับมาตรฐานการผลิตไก่ไข่
ปลอดภัยโดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเป็นฐานให้กับกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
5. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนผักปลอดภัยจากสารพิษตำบลเกาะตาเลี้ยง ต.เกาะตาเลี้ยง 
อ.ศรีสำโรง จ.สุโขทัย ภายใต้โครงการวิจัย การลดความสูญเสียผลิตภัณฑ์ผัก
อินทรีย์แผ่นอบกรอบโดยใช้เครื่องอบรมร้อนร่วมอินฟราเรด     

กลยทุธ์ท่ี 2 ความเป็นนานาชาติของ มทร.ล้านนา   

21. การจัดอนัดับที่ดีขึ้นใน
ด้านนวัตกรรม (Time 
Higher Education: THE) 
ของมหาวิทยาลัยในระดับ
นานาชาติ  

ระดับ ระดับ 2 สนับสนุน
ข้อมูล 

สนับสนุน
ข้อมูล 

ระดับ 2 รองอธิการบดี
ฝ่ายวิชาการ
วิจัย และ
บริการ
วิชาการ 

สอ. (วิเทศ
สัมพนัธ์)/ 

ผู้ช่วย
อธิการบดีที่
เกี่ยวข้อง 

ทุก
หนว่ยงาน 

งาน
ประชาสมัพันธ์ 

การจัดอันดับท่ีดีขึ้นในด้านนวัตกรรม (Time 
Higher Education : THE) ของมหาวิทยาลยั
ในระดับนานาชาติ โดยมุ่งเน้น  Impact 
Rankings (SDGs ด้านท่ี 2, 4, 8, 9, 11, 12, 
และ 17) 

1. มีการใช้ #SDGs17 เพื่อสนับสนุนการจัดอันดับมหาวิทยาลัย โดยนำไป
เผยแพร่ในเว็บไซต์ข่าวและสื่อโซเชียลมีเดีย' หรือ 'มีการใส่ #SDGs17 ในเว็บไซต์
ข่าวและสื่อโซเชียลมีเดีย เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดอันดับมหาวิทยาลัย 
2. มีการใส่ Logo สัญญาลักษณ์ของ SDGs17 ในภาพหน้าปกข่าวทุกข่าวท่ี
เกี่ยวข้อง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ    

กลยุทธ์ที่ 1 ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรสู่องค์กรสมัยใหม ่    

22. การจัดทำแผนการปฏิรปู
โครงสร้างองค์กร สู่องค์กร
สมัยใหม่ : ปรับปรุงโครงสรา้ง
หนว่ยงานสนับสนุนส่วนกลาง 
(ภาพรวม) (ค.ต.ป.) 

ระดับ 3 สนบัสนุน
ข้อมูล 

สนับสนุน
ข้อมูล 

ระดับ 3 รองอธิการบดี
ฝ่ายบรหิาร/ 

ผู้ช่วย
อธิการบดีที่
เกี่ยวข้อง 

สอ.(กบบ.) สอ.(กบบ.) งานบุคลากร นิยาม 
องค์กรสมัยใหม่ : มีการทำงานท่ีกระชับ ลด
ขั้นตอนมีการแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบของ
บุคลากรและของหน่วยงานท่ีชัดเจน 

สนับสนุนข้อมูล 

กลยุทธ์ที่ 6 เพ่ือสร้างนวัตกรรมองค์กรท่ีมีคุณธรรมและความโปร่งใส   

31. การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) (ค.ต.ป.) 

ระดับ 4 สนับสนุน
ข้อมูล 

สนับสนุน
ข้อมูล 

ระดับ4 รองอธิการบดี
ฝ่ายบรหิาร/ 

ผู้ช่วย
อธิการบดีที่
เกี่ยวข้อง 

สอ. สอ. งานสำนักงาน
บริหาร 

นิยาม ITA (Integrity and Transparency 
 Assessment: (ITA) การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (เป็นเครื่องมือการประเมิน
เชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต 
และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใส
และมีคุณธรรม) 

สนับสนุนข้อมลู 
ได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) อยู่ท่ีร้อยละ 91.07 (ผ่านดี) 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมสังคมภาคีเครือข่าย ยกระดับศักยภาพสังคม คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม งานสรา้งสรรค์ และองค์   
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ผู้กำกับ 
ผู้รายงาน

ข้อมูล 
ผู้ให้ข้อมูล 

ผู้รายงาน
ข้อมูลระดับ 
หน่วยงาน 
พิษณุโลก 

คำอธิบายตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

ความรู้ แห่งล้านนาให้สามารถปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก 

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาชุมชนและอุตสาหกรรมด้วยองค์ความรู้ของมหาวิทยาลัย   

32. จำนวนคณาจารย์และ
บุคลากรที่นำเทคโนโลยี 
นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ 
และองค์ความรู้ไปพัฒนาใน
ภาคอุตสาหกรรม ชุมชน 
สังคม (ค.ต.ป.) 
 

จำนวน
อาจารย ์

500 20 33 0-4 รองอธิการบดี
ฝ่ายวิชาการ
วิจัย และ
บริการ
วิชาการ 

สถช. คณะ/วทส.
พื้นที่/สถช. 

งานวิจัยและ
บริการ
วิชาการ 

คำนิยาม  
จำนวนคณาจารย์และบุคลากรท่ีนำเทคโนโลยี 
นวตักรรม งานสร้างสรรค์ และองค์ความรู้ ไป
พัฒนาในภาคอุตสาหกรรม ชุมชน สังคม 

ข้อมูลจากจำนวนอาจารย์ โครงการวิจัย FF 2568 , โครงการวิจัย SF , แผนงาน
โครงการใต้ร่มพระบารมี และโครงการคลินิกให้คำปรึกษา 
1.นายสมบัติย์ มงคลชัยชนะ 2.นายภควัต หุ่นฉัตร์ 3.นายปิยะพงษ์ วงค์ขันแก้ว 
4.นางสาวเดือนแรม แพ่งเกี่ยว 5.นายเอกรัฐ ชอุ่มเอียด 6.นายกิตติศักดิ์ ศรีสวัสดิ์ 
7.วา่ท่ีร้อยตรี ณัฐพงษ์ แกมทับทิม 8.ผศ.นันทยา เก่งเขตร์กิจ  
9.นางสาวสุจริตพรรณ บุญมี 10.นายพีรพันธ์ ทองเปลว 11.นางสาวอนุสรา จบ
ศรี 12.ผศ.ปัณณวิช คำรอด 13.นางรัชดาภรณ์ แสนประสิทธิ์ 14.นายนนท์ แสน
ประสทิธิ ์15.นายมรกต ทองพรหม 16.ผศ.รุ่งระวี ทองดอนเอ 17.นายอรรถพล 
ตันไสว 18.นางสาวอพิศรา หงส์หิรัญ 19.นางสาวอรณิช คำยง 
20.นางสาวสุจิตตรา อินทอง 21.นางสาวณัฏฐิรา ก๋าวินจันทร์ 22.ผศ.สุริยาพร นิ
พรรัมย์ 23.ผศ.กฤษดา กาวีวงศ์ 24.นางสาวอาภรณ์ นาก 25.นายธนายุทธ 
ไพศาลอัศวเสนี 26.ผศ.อรรณพ ทัศนอุดม 27.นางวรรณาภา สระพินครบุรี 
28.นางอารยา นุ่มน่ิม 29.นางสาวเกษร กลีบบัว 30.นางสาวธิดารัตน์ ผาระนัด 
31.นางสาวอภิญญา ทองชมภู 32.นายเอกรัฐ ชอุ่มเอียด 33.นายกิตติศักดิ์ ศรี
สวัสด์ิ 

33. แหล่งเรียนรูต้ลอดชีวิต
ของสังคม 

จำนวนแหล่ง
เรียนรูต้ลอด

ชีวิต  

6 1 2 0-4 รองอธิการบดี
ฝ่ายวิชาการ
วิจัย และ
บริการ
วิชาการ 

สถช. คณะ/วทส.
พื้นที/่สถช. 

งานวิจัยและ
บริการ
วิชาการ 

แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของสังคมภายใน
มหาวิทยาลัย คือ แหล่งเรียนรู้ภายในด้าน
วิชาการของ มทร.ล้านนา ท่ีใช้องค์ความรู้ของ 
มทร.ล้านนา เพื่อให้ประชาชนท่ัวไปสามารถ
เข้ามาศึกษา เรียนรู้ เพื่อนำข้อมูลไป
ประยุกต์ใชใ้นการดำเนินชีวิตได้ เช่น การใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมมาช่วยส่งเสิรมหรือ
แก้ปญัหาในอาชพี การนำเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมไปต่อยอดทางธุรกิจ เป็นต้น 
ตัวอย่าง เช่น พื้นท่ีน่าน พัฒนาแหล่งเรียนรู้
การวิจัยและพัฒนาการผลิตกัญชาเพื่อ
การแพทย์ (ความร่วมมือกับบริษัท ปัสโปค 
ไลฟ์ ไซเอนซ์ จำกัด) และศูนย์วนเกษตร-พฤษ
ศาสตร์ (ความร่วมมือกับมูลนิธิกสิกรไทย โดย
สถาบัน อะโกร-อินโนเวท) เป็นต้น  
แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวติของสังคมภายนอก
มหาวิทยาลัย คือ แหล่งเรียนรู้ชุมชนท่ีใช้องค์
ความรู้ของชุมชนหรือปราชญ์ชาวบ้านเป็นหลัก 
โดยมีบุคลากรและองค์ความรู้ของ มทร.
ล้านนา ช่วยส่งเสริมในการพัฒนาองค์ความรู้
ในการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมไปต่อยอด 

1. ศูนย์การเรียนรู้ไก่เหลืองหางขาว จังหวัดพิษณุโลก เป็นแหล่งรวบรวมองค์
ความรู้เรื่องไก่เหลืองหางขาว ท่ีพร้อมสำหรับการเข้าศึกษาดูงาน ข้อมูลทาง
ประวัติศาสตร์แห่งกำเนิดไก่เหลืองหางขาว และแหล่งเรียนรู้ กระบวนการเลี้ยงไก่
เหลืองหางขาวแบบสวยงาม ณ สาขาวิชาสัตวศาสตร์  โดยมีคณาจารย์และนักศึกษา 
ในการให้ความรู้  
2. ศูนย์การเรียนรู้เกษตรอินทรีย์ (โคกหนองนา โมเดล) (ผศ.ดร.กฤษดา กาวีวงศ์) 
(1) มีโครงสร้างพื้นฐานของศูนย์การเรียนรู้ ท่ีประกอบไปด้วยแปลงนาข้าว แปลงสวน
ผสม สระเก็บน้ำ และกระท่อมพอเพียง ท่ีวางรูปแบบตามการประยุกต์ใช้พื้นท่ีโคก
หนองนา และเกษตรทฤษฎีใหม่  
(2) คณาจารย์และเจ้าหน้าท่ีท่ีร่วมกันทำงานในศูนย์ฯ มีความรู้ความเชี่ยวชาญในการ
ปลูกและดูแลผลผลิตตามระบบเกษตรอินทรีย์ รวมท้ังการรับรองมาตรฐานเกษตร
อินทรีย์สากล IFOAM และการรับรองแบบมีส่วนร่วมระบบชุมชนรับรอง RL-PGS 
โดยได้รับความสนใจจากบุคคลท่ัวไปเพื่อศึกษาดูงานในพื้นท่ีและเชิญบุคลากรของ
ศูนย์ไปให้ความรู้เป็นวิทยากรแก่ผู้สนใจในหลายวาระ  
(3) มีบุคลากรดำเนินงานหลัก 6 คน และบุคลากรร่วมดำเนินงานตามโครงการ
ประจำปีท่ีสอดคล้องกับภาระกิจของศูนย์อีกจำนวน 15 คน รวมท้ังนักศึกษาท่ีได้ร่วม
ดำเนินกิจกรรมตามวาระโอกาสต่างๆ เช่น จิตอาสา การเรียนรู้ในฐานเรียนรู้ เป็นต้น  
(4) มีแผนการดำเนินงานด้านบริการวิชาการมาอย่างต่อเน่ืองตัง้แต่ปี พ.ศ. 2560 
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ตัวชี้วัด หน่วยวัด 

ค่า
เป้าหมาย 

มทร.
ล้านนา 

68 

ค่า
เป้าหมาย 
หน่วยงาน 
พิษณโุลก 

ผลการ
ดำเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย 
พิษณโุลก 

ระดับ
คะแนน 
 ค.ต.ป. 
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ผู้กำกับ 
ผู้รายงาน

ข้อมูล 
ผู้ให้ข้อมูล 

ผู้รายงาน
ข้อมูลระดับ 
หน่วยงาน 
พิษณุโลก 

คำอธิบายตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

หลักเกณฑ์ 
1. มโีครงสร้างพื้นฐาน หรือ Platform 
2. มีองค์ความรู้และความเชี่ยวชาญ 
3. มีบุคลากรดำเนินงาน 
4. มีแผนการดำเนินงานด้านบริการวิชาการ
อย่างต่อเนื่อง 
การกำหนดค่าเป้าหมาย 
 พื้นท่ีละ 1 แหล่งเรียนรู้ท่ีครบตามหลักเกณฑ์ 

 34. มีรายได้จากงานบริการ
วิชาการจากเทคโนโลยี 
นวัตกรรม งานสร้างสรรค์   

 จำนวน
รายได้ (บาท)  

 500,000   100,000  780,250 - รองอธิการบดี
ฝ่ายวิชาการ
วิจัย และ
บริการ
วิชาการ 

 สถช.  คณะ/วทส.
พื้นที/่สถช. 

งานวิจัยและ
บริการ
วิชาการ 

เกิดรายได้จากงานบริการวิชาการจากงานวิจัย 
เทคโนโลยี นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ 
 
 
 
 
 
 

รายได้จากงานบริการวิชาการจากงานวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรม งาน
สร้างสรรค์ ทั้งหมด 780,250 บาท 
1. โครงการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการท่ีมีต่อการให้บริการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลตลุกเทียม งบประมาณ 15,000 บาท 
2. โครงการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการท่ีมีต่อการให้บริการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลศรีภิรมย์ งบประมาณ 15,000 บาท 
3. โครงการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการท่ีมีต่อการให้บริการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านกร่าง งบประมาณ 15,000 บาท 
4. โครงการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการท่ีมีต่อการให้บริการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหอกลอง งบประมาณ 15,000 บาท 
5. โครงการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการท่ีมีต่อการให้บริการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลพรหมพิราม งบประมาณ 15,000 บาท 
6. โครงการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการท่ีมีต่อการให้บริการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านกลาง งบประมาณ 15,000 บาท 
7. โครงการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการท่ีมีต่อการให้บริการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวงฆ้อง งบประมาณ 15,000 บาท 
8. โครงการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการท่ีมีต่อการให้บริการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลมะตูม งบประมาณ 15,000 บาท 
9. โครงการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการท่ีมีต่อการให้บริการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลดงประคำ งบประมาณ 15,000 บาท 
10.โครงการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการท่ีมีต่อการให้บริการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลมะต้อง งบประมาณ 15,000 บาท 
11.โครงการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการท่ีมีต่อการให้บริการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลวังวน งบประมาณ 15,000 บาท 
12.โครงการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการท่ีมีต่อการให้บริการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลทับยายเชียง งบประมาณ 15,000 บาท 
13.โครงการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการท่ีมีต่อการให้บริการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลท่างาม งบประมาณ 15,000 บาท 
14. โครงการการให้คำปรึกษาและบริการข้อมูลเทคโนโลยีแก่ชุมชน งบประมาณ 
245,250 บาท 
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ตัวชี้วัด หน่วยวัด 

ค่า
เป้าหมาย 

มทร.
ล้านนา 

68 

ค่า
เป้าหมาย 
หน่วยงาน 
พิษณโุลก 

ผลการ
ดำเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย 
พิษณโุลก 

ระดับ
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ผู้กำกับ 
ผู้รายงาน

ข้อมูล 
ผู้ให้ข้อมูล 

ผู้รายงาน
ข้อมูลระดับ 
หน่วยงาน 
พิษณุโลก 

คำอธิบายตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

15.โครงการหมู่บ้านปลาหมอตาลกินดีมีสุข งบประมาณ 190,000 บาท 
16.โครงการการปรับปรุงกระบวนการผลิตกราโนล่ากลว้ยดิบ และมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ งบประมาณ 150,000 บาท 

กลยุทธ์ที่ 2 การขับเคลื่อนทางวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ และองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาชุนชน ธุรกจิ และอุตสาหกรรมร่วมกับเครือข่าย   

35. ร้อยละของบุคลากรสาย
วิชาการรายใหม่ทีไ่ดร้ับทุน
วิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 
 

ร้อยละ 10 10 60 - รองอธิการบดี
ฝ่ายวิชาการ
วิจัย และ
บริการ
วิชาการ 

สวพ. คณะ/วทส.
พื้นที/่สวก. 

งานวจิัยและ
บริการ
วิชาการ 

นิยาม บุคลากรสายวิชาการรายใหม่ คือ 
บุคลากรท่ียังไม่เคยได้รับทุนวิจัยภายนอก 

บุคลากรสายวิชาการรายใหม่ที่ไดร้ับทนุวิจัยจากแหล่งทนุภายนอกทั้งหมด 
3 ราย จากบุคลากรสายวิชาการรายใหม่ทั้งหมด 5 ราย 
1. นางสาวอรณิช คำยง 
2. นายพีรพันธ์ ทองเปลว 
3. นายภควัต หุ่นฉัตร 
ผู้ร่วมโครงการวิจัย ทุน FF 2568 จำนวน 2 คน 
หัวหน้าโครงการวิจัย ทุน FF 2568 จำนวน 1 คน 
** ข้อมูลจากฝ่ายบุคลากร มีบุคลากรสายวิชาการ ท่ีเข้ามาตั้งแต่ 1 ต.ค.67-30 
ก.ย. 68 จำนวน 5 คน ** 

 36.1 งบประมาณทีไ่ดร้ับ
สนับสนุนงานวิจัย เทคโนโลยี
และนวัตกรรมจากแหล่งทุน 
Fundamental Fund: FF 
(ค.ต.ป.) 
 
 
 
  

 ค่าเฉลี่ยต่อ
โครงการ 
(บาท)  

 200,000   200,000  189,381.81  0-4  รองอธิการบดี
ฝ่ายวิชาการ
วิจัย และ
บริการ
วิชาการ 

 สวพ.  คณะ/วทส.
พื้นที่/สวก. 

งานวิจัยและ
บริการ
วิชาการ 

ค่าเฉลี่ยของงบประมาณท่ี สนับสนุนงานวิจัย 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมจากทุนสนับสนุนงาน
พื้นฐาน (Fundamental Fund: FF) 
- ทุน FF ให้พิจารณางบประมาณเป็นคลัสเตอร์ 
หรือกลุ่มวิจัย โดยการพิจารณาจาก
คณะกรรมการท่ีแต่งตั้งจาก มหาวิทยาลัยหรือ 
สวพ. 
 
 

โครงการวิจยั FF ป ี2568 โครงการวิจัย FF ปี 2568 มีท้ังหมด 11 
งานวิจยั ยอดรวมงบประมาณ 2,83,200 บาท ซึ่งจะได้คา่เฉลี่ยต่อ
โครงการอยู่ท่ี 189,381.82 บาทตอ่โครงการ 
1. FF2568P001 การทดสอบประสิทธิภาพเคร่ืองยกร่องหยอดเมล็ดขา้วโพด
ติดพ่วงท้ายรถแทรกเตอร์สำหรับชุมชน นายสมบัติย  
มงคลชัยชนะ 42,200 บาท 
2. FF2568P057 การยกระดับกระบวนการเพาะเห็ดเศรษฐกิจเพื่อรองรับ
สภาพอากาศที่เปลี่ยนแปลงภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน นางสาวเดือน
แรม แพ่งเกี่ยว 168,800 บาท 
3. FF2568P088 วัสดุเชิงประกอบไฮโดรเจลจากเศษเหลือทิ้งจากการปลูก
สับปะรด สำหรับการประยุกต์ใช้นในงานด้านการเกษตร ผศ.นันทยา 
เก่งเขตร์กิจ 238,800 บาท 
4. FF2568P089 การประยุกต์ของเซตวิภัชนัยสองขัว้คูบิคไปยังไอดีลวภิัชนัย
ในกึ่งกรุป ผศ.ปัณณวิช คำรอด 175,900 บาท 
5. FF2568P091 การพัฒนาระบบสารสนเทศสำหรับการวางแผนบริหารจัดการ
น้ำเพื่อการผลิตอ้อยแบบพึ่งพาน้ำฝนโดยใช้การเรียนรู้ของเคร่ืองในพื้นที่
ภาคเหนือตอนล่างของประเทศไทยนายปิยะพงษ์ วงค์ขันแก้ว 358,200 บาท 
6. FF2568P100 การพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารเสริมจุลินทรีย์สังเคราะห์แสง
สำหรับปลาทองด้วยเทคนิคการห่อหุ้มเซลล์ ผศ.รุ่งระวี ทองดอนเอ 158,400 
บาท 
7. FF2568P101 การเสริมผงผักกระสัง (Peperomia pellucida L.) ใน
อาหาร ต่อประสิทธิภาพเจริญเติบโต และสุขภาพของปลานลิ (Oreochromis 
niloticus) นางสาวอพิศรา หงส์หิรัญ 238,800 บาท 
8. FF2568P128 ศึกษาสภาพการปลูกที่เหมาะสมต่อการเจริญเติบโต ผลผลิต 
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ตัวชี้วัด หน่วยวัด 

ค่า
เป้าหมาย 

มทร.
ล้านนา 

68 

ค่า
เป้าหมาย 
หน่วยงาน 
พิษณโุลก 

ผลการ
ดำเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย 
พิษณโุลก 

ระดับ
คะแนน 
 ค.ต.ป. 

67 

ผู้กำกับ 
ผู้รายงาน

ข้อมูล 
ผู้ให้ข้อมูล 

ผู้รายงาน
ข้อมูลระดับ 
หน่วยงาน 
พิษณุโลก 

คำอธิบายตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

และคุณภาพหัวพันธุ์ปทุมมา 5 พันธุ์ นางสาวอรณิช คำยง 73,200 บาท 
9. FF2568P129 การสังเคราะห์เซรามิกไฟฟ้าไร้ตะกั่วในระบบบิสมัทโซเดียม
โพแทสเซียมไททาเนตเป็นองค์ประกอบหลกัเพือ่พัฒนาสมบัตทิางไฟฟา้ 
นางสาวสุจิตตรา อินทอง 143,300 บาท 
10.FF2568P152 การใช้ศักยภาพของเชื้อแอคติโนมัยสทีทีแ่ยกได้จากดินใน
การยับย้ังการเจริญของจุลินทรีย์กอ่โรคพืชและส่งเสริมการเจริญเติบโตของ
ข้าว นายอรรถพล ตันไสว 238,800 บาท 
11.FF2568P187 การลดดัชนีน้ำตาลของบะหมี่ด้วยผักปลัง และกระบวนการรี
โทรเกรเดชันเพื่อผลิตบะหมี่ดัชนีน้ำตาลต่ำ ผศ.สุริยาพร นิพรรัมย์ 246,800 บาท 

36.2 งบประมาณที่ได้รับ
สนับสนุนงานวิจัย เทคโนโลยี
และนวัตกรรมจากแหล่งทุน 
Strategic Fund : SF (ค.
ต.ป.) 

 ค่าเฉลี่ยต่อ
โครงการ 
(บาท)  

 900,000   900,000  4,900,000  0-4  รองอธิการบดี
ฝ่ายวิชาการ
วิจัย และ
บริการ
วิชาการ 

 สวพ.  คณะ/วทส.
พื้นที่/สวก. 

งานวิจัยและ
บริการ
วิชาการ 

ค่าเฉลี่ยของงบประมาณท่ีสนับสนุนงานวิจัย 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม จากทุนสนับสนุนงาน
เชิงกลยุทธ์ (Strategic Fund : SF) 

รวมงบประมาณ 9,800,000 บาท จากแหลง่ทุน สวก. และ วช. 
1. การผลิตไซรัปเสริมฟรีไบโอติกจากเศษเหลือทิ้งกล้วยตากและการ
ประยุกต์ใช้ในผลิตภัณฑ์เจลพลังงานสำหรับนักกีฬาทนทานและผู้มีสขุภาพดทีี่
ออกกำลังการเป็นประจำ งบประมาณ 2,800,000 บาท 
2. การเพิ่มประสทิธิภาพและบริหารจัดการน้ำเพือ่บรรเทาภัยแล้งและการ
สร้างมลูค่าเพิ่มจากผลิตผลทางการเกษตรของชุมชนอย่างย่ังยืน งบประมาณ 
7,000,000 บาท 

36.3 งบประมาณที่ได้รับ
สนับสนุนงานวิจัย เทคโนโลยี
และนวัตกรรมจากแหล่งทุน
ภายนอกอ่ืน ๆ (รัฐ เอกชน 
สมาคม ฯลฯ) (ค.ต.ป.) 

 ค่าเฉลี่ยต่อ
โครงการ 
(บาท)  

 300,000   300,000  195,000  0-4  รองอธิการบดี
ฝา่ยวิชาการ
วิจัย และ
บริการ
วิชาการ 

 สวพ.  คณะ/วทส.
พื้นที่/สวก. 

งานวิจัยและ
บริการ
วิชาการ 

ค่าเฉลี่ยของงบประมาณท่ีสนับสนุนงานวิจัย 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมจากแหล่งทุน
ภายนอกอื่นๆ (รัฐ เอกชน สมาคม ฯลฯ) 

มีท้ังหมด 1 โครงการ  
โครงการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการท่ีมีตอ่การให้บริการของ
องค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 13 ตำบล งบประมาณ 195,000 บาท 
1. ตำบลตลุกเทียม งบประมาณ 15,000 บาท 
2. ตำบลศรีภิรมย์ งบประมาณ 15,000 บาท 
3. ตำบลบ้านกร่าง งบประมาณ 15,000 บาท 
4. ตำบลหอกลอง งบประมาณ 15,000 บาท 
5. ตำบลพรหมพิราม งบประมาณ 15,000 บาท 
6. ส่วนตำบลบ้านกลาง งบประมาณ 15,000 บาท 
7. ตำบลวงฆ้อง งบประมาณ 15,000 บาท 
8. ตำบลมะตูม งบประมาณ 15,000 บาท 
9. ตำบลดงประคำ งบประมาณ 15,000 บาท 
10. ตำบลมะต้อง งบประมาณ 15,000 บาท 
11. ตำบลวังวน งบประมาณ 15,000 บาท 
12. ตำบลทับยายเชียง งบประมาณ 15,000 บาท 
13. ตำบลทา่งาม งบประมาณ 15,000 บาท 

37. จำนวนผลงานของ
โครงการวิจัยเทคโนโลยี 
นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ 
และองค์ความรู้ ทีร่่วมกับ

จำนวน
ผลงาน  

250 20 21  0-4  รองอธิการบดี
ฝ่ายวิชาการ
วิจัย และ
บริการ

 สวพ.  คณะ/วทส.
พื้นที่/สวก. 

งานวิจัยและ
บริการ
วิชาการ 

จำนวนผลงานของโครงการวิจัยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมหรือองค์ความรู้ท่ีทำร่วมกับเครือข่าย 
(ภาครัฐ เอกชน ท้องถิ่น ภาคการศึกษา) 
 
 

1 การทดสอบประสิทธิภาพเครื่องยกร่องหยอดเมล็ดข้าวโพดติดพ่วงท้ายรถ
แทรกเตอร์สำหรับชุมชน นายสมบัติย์ มงคลชัยชนะ 
2 การยกระดับกระบวนการเพาะเห็ดเศรษฐกิจเพื่อรองรับสภาพอากาศท่ี
เปลี่ยนแปลงภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน นางสาวเดือนแรม แพ่งเกี่ยว 
3 วัสดุเชิงประกอบไฮโดรเจลจากเศษเหลือท้ิงจากการปลูกสับปะรด สำหรับการ
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ตัวชี้วัด หน่วยวัด 

ค่า
เป้าหมาย 

มทร.
ล้านนา 

68 

ค่า
เป้าหมาย 
หน่วยงาน 
พิษณโุลก 

ผลการ
ดำเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย 
พิษณโุลก 

ระดับ
คะแนน 
 ค.ต.ป. 

67 

ผู้กำกับ 
ผู้รายงาน

ข้อมูล 
ผู้ให้ข้อมูล 

ผู้รายงาน
ข้อมูลระดับ 
หน่วยงาน 
พิษณุโลก 

คำอธิบายตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

เครือข่าย (ค.ต.ป.) 
 

วิชาการ  ประยุกต์ใช้นในงานด้านการเกษตร ผศ.นันทยา เก่งเขตร์กิจ 
4 การประยุกต์ของเซตวิภัชนัยสองขั้วคูบิคไปยังไอดีลวิภัชนัยในกึ่งกรุป ผศ.ปัณณ
วิชคำรอด 
5 การพัฒนาระบบสารสนเทศสำหรับการวางแผนบริหารจัดการน้ำเพ่ือการผลิต
อ้อยแบบพ่ึงพาน้ำฝนโดยใช้การเรียนรู้ของเครื่องในพ้ืนท่ีภาคเหนือตอนล่างของ
ประเทศไทย นายปิยะพงษ์ 
วงค์ขันแก้ว 
6 การพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารเสริมจุลินทรีย์สังเคราะห์แสงสำหรับปลาทองด้วย
เทคนิคการห่อหุ้มเซลล์ ผศ.รุ่งระวี ทองดอนเอ 
7 การเสริมผงผักกระสัง (Peperomia pellucida L.) ในอาหาร ต่อ
ประสิทธิภาพเจริญเติบโต และสุขภาพของปลานิล (Oreochromis niloticus) 
นางสาวอพิศรา หงส์หิรัญ 
8 ศึกษาสภาพการปลูกท่ีเหมาะสมต่อการเจริญเติบโต ผลผลิต และคุณภาพหัว
พันธุ์ปทุมมา 5 พันธุ์ นางสาวอรณิช คำยง 
9 การสังเคราะห์เซรามิกไฟฟ้าไร้ตะกั่วในระบบบิสมัทโซเดียมโพแทสเซียมไททา
เนตเป็นองค์ประกอบหลักเพื่อพัฒนาสมบัติทางไฟฟ้า นางสาวสุจิตตรา 
อินทอง 
10 การใช้ศักยภาพของเชื้อแอคติโนมัยสีทท่ีแยกได้จากดินในการยับยั้งการเจริญ
ของจุลินทรีย์ก่อโรคพืชและส่งเสริมการเจริญเติบโตของข้าว นายอรรถพล ตัน
ไสว 
11 การลดดัชนีน้ำตาลของบะหมี่ด้วยผักปลัง และกระบวนการรีโทรเกรเดชันเพื่อ
ผลิตบะหมี่ดัชนีน้ำตาลต่ำ ผศ.สุริยาพร นิพรรัมย์ 
12. การใช้ประโยชน์จากถ่านไบโอชาร์ การใช้ประโยชน์จากน้ำหมักแบคทีเรีย
สังเคราะห์แสง การใช้ประโยชน์จากไบโอชาร์ (ถ่านดูดกลิ่น) อ.สุกัญญา ทับทิม, 
อ.สุจิตรา อินทอง 
13. การใช้ประโยชน์จากน้ำหมักปลา (อ.รุ่งรวี ทองดอนเอ)  
14. การใช้ประโยชน์จากแบคทรีเรียสังเคราะห์แสง น้ำหมักชีวภาพจากผลไม้ อ.
อรรถพล ตันไสว  
15. อาหารปลาเสริมภูมิต้านทานและลดต้นทุน อ.อภิศรา หงส์หิรัญ 
16. ถ่ายทอดองค์ความรู้ เรื่องการขยายพันธุ์พืช อ.อนุสรา จบศรี 
17. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพและสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจด้านเกษตร 
"หลักสูตรการลดต้นทุนการผลิตและเพิ่มมูลค่าสินค้าทางการเกษตร"  
อ.สุจริตพรรณ บุญมี, อ.อรณิช คำยง, อ.กมลรัตน์ สุวรรณไชศรี, อ.พีรพันธ์ ทอง
เปลว, นายดำรงค์ศักดิ์ สุวรรณศรี 
18. องค์ความรู้การพิมพ์ลายผ้าจากสีธรรมชาติ Eco Print ดร.ณัฏฐิรา ก๋าวิน
จนัทร์, ผศ.ดร.วาสนา สิงห์ดวง 
19. องค์ความรู้เกี่ยวกับการจัดการของเสียในฟาร์มสัตว์ อ.จนัทรา สโมสร 
20. องค์ความรู้การทำสบู่กวนเย็น อ.พรเทพ เกียรติดำรงกุล 
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ตัวชี้วัด หน่วยวัด 

ค่า
เป้าหมาย 

มทร.
ล้านนา 

68 

ค่า
เป้าหมาย 
หน่วยงาน 
พิษณโุลก 

ผลการ
ดำเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย 
พิษณโุลก 

ระดับ
คะแนน 
 ค.ต.ป. 

67 

ผู้กำกับ 
ผู้รายงาน

ข้อมูล 
ผู้ให้ข้อมูล 

ผู้รายงาน
ข้อมูลระดับ 
หน่วยงาน 
พิษณุโลก 

คำอธิบายตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

21. องค์ความรู้การรีดนมโค,การทำหญ้าหมัก นายกฤษณะ หมีน่ิม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสืบสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน   

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาชมุชน สบืสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์พระราชา ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมจากองคค์วามรู้ของมหาวิทยาลัย   

38. จำนวนองค์ความรู้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่
นำไปใช้ในโครงการหลวง 
โครงการตามพระราชดำริ 
หรือชุมชนทีส่ามารถลด
ต้นทุนหรือเพิ่มประสิทธิภาพ 
(ค.ต.ป.) 

จำนวนองค์
ความรู้

เทคโนโลยี
และ

นวัตกรรม 

55 5 10 0-4 รองอธิการบดี
ฝ่ายวิชาการ
วิจัย และ
บริการ
วิชาการ 

 หน่วยงานใต้
ร่มพระบารม ี

 วทส./ 
คณะ/ 

พื้นที่/สวก. 

งานวิจัยและ
บริการ
วิชาการ 

จำนวนองค์ความรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ี
นำไปใช้ในโครงการหลวง โครงการตาม
พระราชดำริ หรือชุมชนท่ีสามารถลดต้นทุน
หรือเพิ่มประสิทธิภาพ ท่ีบุคลากร มทร.ล้านนา 
เข้าไปทำงานด้วย โดยแบ่งระดับผลลัพธ์ตาม 
Technology Readiness Levels (TRLs) 
หรือ SRL) 

1. องค์ความรู้การวิเคราะห์สังเคราะห์ข้อมูลชุมชนหรือกลุ่มเป้าหมาย 
2. องค์ความรู้ด้านการออกแบบเครื่อง/เทคโนโลยี 
3. องค์ความรู้ด้านการพัฒนาเครื่องท่ีเหมาะสมกับผู้ประกอบการ 
4.องค์ความรู้ด้านระบบลมเย็นในการควบคุมคุณภาพผัก 
5.องค์ความรู้ด้านกระบวนการผลิตผัก/บรรจุภัณฑ์ 
6.องค์ความรู้การเลี้ยงไก่สวยงาม 
8.องค์ความรู้สูตอาหารไก่พื้นมือง 
9.องค์ความรู้กระบวนการปลูกมันพื้นบ้าน 
10.องค์ความรู้การคัดเลือกสายพันธ์พืช 

39. จำนวนองค์ความรู้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทีไ่ป
ยกระดับคุณภาพชีวิตให้กับ
ชุมชน สังคม (ค.ต.ป.) 

จำนวนองค์
ความรู้

เทคโนโลยี
และ

นวัตกรรม 

80 10 13 0-4 รองอธิการบดี
ฝ่ายวิชาการ
วิจัย และ
บริการ
วิชาการ 

สถช./ 
หน่วยงานใต้ร่ม

พระบารม ี

คณะ/วทส.
พื้นที่/สวก./

สถช. 

งานวิจยัและ
บริการ
วิชาการ 

นิยาม คุณภาพชีวิต หมายถึง การมีสุขภาพ
กายสุขภาพจิตท่ีดี มีปัจจัย 4 ได้แก่ อาหาร 
เครื่องนุ่งห่ม ท่ีอยู่อาศัย ยารักษาโรค ท่ี
เหมาะสมและเพียงพอ อยู่ในสังคมและ
สิง่แวดล้อมท่ีดีปลอดภัยมีความเสี่ยงน้อย มี
ความสามารถเผชิญปัญหาต่างๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถใช้ศักยภาพของตนเอง
ในทางสร้างสรรค์ สามารถพัฒนาตนเองและ
สังคมให้อยู่ร่วมกันไดอ้ย่างสันติสุข รวมท้ัง
ความพึงพอใจในวิถีชีวิตของตนเอง 
สถานการณ์ท่ีส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิต 
1. สุขภาพกายสมบูรณ์ 
2. ปัญหาด้านสุขภาพจิต 
3. ความขาดแคลนปัจจัย 4 
ท่ีมา กรมสุขภาพจติ หมอชาวบ้าน ปีท่ี 43 
ฉบับท่ี513 เดือนมกราคม 2565 

1. องค์ความรู้เรื่องการทำน้ำส้มควันไม้ /มีรายได้เสริมหลังเกษียณจากการผลิต
น้ำส้มควันไม้และการเผาถ่าน 
2. องค์ความรู้เรื่องการออกแบบบรรจุภัณฑ์ที่ใช้สำหรับการบรรจุชากระเจี๊ยบ/มี
รายได้เสริมจากผลิตภัณฑ์ชากระเจี๊ยบจำหน่าย 
3. องค์ความรู้เรื่องการบรรจุน้ำมะขามป้อม/มีรายได้เสริมจากการผลิตภัณฑ์น้ำ
มะขามป้อมจำหน่าย 
4. องค์ความรู้เรื่องการผลิต/ลดการสูญเสียผลผลิตมะเขือเทศตกเกรด และสร้าง
รายได้เพ่ิม 
5. องค์ความรู้เรื่องกระบวนการผลิตมะม่วงอบแห้ง/ลดการสูญเสียผลผลิตมะเขือ
เทศตกเกรด และสร้างรายได้เพิ่มจากการผลิตภัณฑ์มะเขือเทศผงจำหน่าย 
6. องค์ความรู้เรื่องการทำน้ำหมัก/ลดการสูญเสียผลผลิตมะม่วงล้นตลาด และ
สร้างรายได้เสริมหลังเกษียณจากการผลิตผลิตภัณฑ์มะม่วงอบแห้ง 
7.องค์ความรู้เรื่องการผลิตกำยาน/มีรายได้เสริมจากการผลิตกำยาน 
8.องค์ความรู้เรื่องการใช้ประโยชน์จาก วัสดุเหลือท้ิงทางการเกษตร/ลดการเผา
ฝางข้าว และสร้างรายได้เสริมจากการผลิตกระถางและตุ๊กตาปั้น จากวัสดุเหลือ
ท้ิงทางการเกษตร 
9.เทคโนโลยีเครื่องคั้นพร้อมเก็บรักษาน้ำอ้อยใช้พลังงานไฟฟ้าจากโซล่าเซลล์
สลับกับพลังงานไฟฟ้า 
10.เทคโนโลยีเครื่องอบรมร้อนร่วมอินฟราเรด/เพ่ิมกระบวนการผลิต 
11.องค์ความรู้สูตรอาหารไก่ไข่ตันทุนตำ่ 
12.เทคโนโลยีเครื่องบรรจุอาหารไก่ไข่อินทรีย์สำเร็จรูปท่ีมีต้นทุนต่ำ 
13.เทคโนโลยีผลิตภัณฑ์ไข่ขาวอินทรีย์ผง และไข่ผงอัดเม็ดเสริมโปรตีนธรรมชาติ 

 
 


