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เอกลกัษณ์
“เกษตรสร้างสรรค์”

วิสัยทัศน์
สร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ

ส่งเสรมิการเป็นผู้ประกอบการ

ขับเคลื่อน นวัตกรรม เทคโนโลยีสู่ชุมชน

พันธกิจ
1.ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ และนวัตกร โดยน าเทคโนโลยีนวัตกรรม 
ส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ และการเรียนรู้ทุกช่วงวัย 
2.สร้างงานวิจัยและผลงานวิชาการที่ได้องค์ความรู้ใหม่เชิงนวัตกรรม
เทคโนโลยีท่ีมีการบูรณาการระหว่างศาสตร์ เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์กับ
ชุมชน
3.บริการวิชาการแก่ชุมชน และเครือข่ายเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับ
ชุมชน และสามารถสร้างรายได้
4. สืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
เพ่ือความย่ังยืน



ค่านิยมองค์กร HANDS-ON 
H = Happy organization องค์กรแห่งความสุข

A = Agility ความคล่องตัว

N = Need of Stakeholders ความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย 

D = Delivering Value and Result การส่งมอบคุณค่าและผลลัพธ์ 

S = Systematic การท างานอย่างเป็นระบบ

O = Opportunity for Innovation การสร้างโอกาสและนวัตกรรม

N = Network การสร้างเครือข่าย

วัฒนธรรมองค์กร
“สร้างคน สู่งาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี”



นายบุญฤทธิ ์ สโมสร
ผู้อ านวยการส านกังานบริหาร พิษณุโลก

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา พิษณุโลก



มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา พิษณุโลก เป็นผู้น าในการผลิตบัณฑิต
นักปฏิบัติที่มีการบูรณาการระหว่างศาสตร์ โดยใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และชุมชนเป็นฐาน มี
พันธกิจ 4 ด้าน ประกอบด้วย  
1.ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ และนวัตกร โดยน าเทคโนโลยีนวัตกรรม ส่งเสริมการเป็น
ผู้ประกอบการ และการเรียนรู้ทุกช่วงวัย 
2.สร้างงานวิจัยและผลงานวิชาการที่ได้องค์ความรู้ใหม่เชิงนวัตกรรมเทคโนโลยีที่มีการบูรณา
การระหว่างศาสตร์ เพื่อน าไปใช้ประโยชน์กับชุมชน
3.บริการวิชาการแก่ชุมชน และเครือข่ายเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน และสามารถสร้าง
รายได้
4. สืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเพื่อความยั่งยืน

ในปี พ.ศ. 2568 เป็นปีที่มีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
การให้ความส าคัญกับการพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ผลการ
ด าเนินงานในรายงานประจ าปี พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ จะเกิดขึ้นมิได้หากขาดความร่วมมือ ร่วมใจ
ของบุคลากร และนักศึกษา ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก ในนาม
ของคณะผู้บริหารฯ ขอขอบคุณบุคลากรทุกท่าน และนักศึกษาทุกคนที่ท าให้มหาวิทยาลัยฯ 
บรรลุภารกิจตามเป้าประสงค์ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานประจ าปีฉบับนี้ จะเป็นเครื่อง
ยืนยันความส าเร็จของ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก และเป็นประโยชน์
ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไปมหาวิทยาลัย

สารจากผูอ้ านวยการส านกังานบรหิาร พิษณุโลก
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ข้อมูลทั่วไป (About RMUTL) 

ราชมงคลสัญลักษณ์ เป็นรูปพระมหาพิชัยมงกุฎ ภายในพระมหาพิชัยมงกุฎ มีเลข 9 
เป็นเลขประจ ารัชกาลปัจจุบัน หมายถึง มงคล ความก้าวหน้า ภายใต้พระพิชัยมงกุฎ
เป็นรูปวงกลมภายในวงกลมเป็นรูปดอกบัวบาน 8 กลีบหมายถึง ปัญญาอันเป็นแสง
สว่างในโลก ภายในรูปดอกบัวบานเป็นรูปพระสัญจกร อันเป็นตราประจ าพระองค์ 
พระบาทสมเด็จประเจ้าอยู่หัว ผู้พระราชทานนามให้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
และมีรูปดอกไม้ทิพย์ สองข้างที่ปลายแถบ หมายถึงความเจริญรุ่งเรือง แจ่มใส เบิก
บาน

ตราสัญลักษณ์

สีเขียว หมายถึง ความอุดมสมบูรณ์การเจริญเติบโตงอกงาม ของพืช
พันธ์ุ และสติปัญญา
สีขาว หมายถึง ความบริสุทธิ์ ความซื่อสัตย์จริงใจ
สีเหลือง หมายถึง รวงข้าว ที่มีความอ่อนน้อม และเป็นผลิตผลหลัก
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก

สีประจ ามหาวทิยาลยั

ดอกหิรัญญิการ์”
ราชินีแห่งพันธุ์ไม้เลื้อย... ดอกหิรัญญิการ์มีขนาดใหญ่ สีขาว ดอกมีกลิ่นหอม
อ่อน ๆ ออกดอกเป็นช่อตามซอกใบและปลายกิ่ง ดอกมีลักษณะคล้ายถ้วย ตอน
ปลายของดอกจะบานกว้างมี 5 กลีบ มีเกสรตัวผู้ติดอยู่กับเนื้อบริเวณโคนกลีบ มี
ลักษณะเป็นเส้นยาว แยกออกจากกัน คือจะมีเกสรติดอยู่กลีบละ 1 อัน หนึ่งดอก
มีเกสร ตัวผู้อยู่ 5 อัน ส่วนเกสรตัวเมียจะมีลักษณะเป็นแท่งขนาดเล็กซ่อนอยู่ข้าง

ในดอก ดอกเม่ือบานเต็มท่ีจะมีความกว้างประมาณ 8 เซนติเมตรและยาย

ประมาณ 13 เซนติเมตร ช่อดอกหนึ่ง ๆ จะมีดอกตั้งแต่ 6-15 ดอก ดอกจะผลัด
กันบานครั้งละประมาณ 4 ดอก

ดอกไมป้ระจ ามหาวทิยาลัย
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ยุทธศาสตร ์กลยุทธ ์

ยุทธศาสตร์

กลยุทธ์ที่ 1.1 สร้างหรือบูรณาการหลักสูตรตามเอกลักษณ์หรอืความเป็นเลิศของพื้นที่โดยใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกัน
กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน
กลยุทธ์ที่ 1.3 พัฒนาก าลังคนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติทักษะสูงที่ตอบสนองความ  
ต้องการของภาคการผลิต
กลยุทธ์ที่ 1.4 ยกระดับความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งในและต่างประเทศเพือ่สนับสนุนการพฒันาผู้เรียน
กลยุทธ์ที่ 2.1 การพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม Ecosystem ด้านการวิจัย เพื่อสนับสนุนการเป็น
มหาวิทยาลัยกลุ่มที่ 2 กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม
กลยุทธ์ที่ 3.1 ประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยฯ เชิงรุก ทุกช่องทางอย่างต่อเนื่อง

กลยุทธ์ที่ 3.2 การบริหารจัดการพื้นที่ เพื่อประโยชน์สูงสุด

กลยุทธ์ที่ 3.3 สร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์และคมนาคมในการเดินทางเข้าสู่

มหาวิทยาลัยฯ

กลยุทธ์ที่ 3.4 สร้างระบบการจัดการและการบริหารในการใช้อุปกรณ์ ครุภัณฑ์และทรัพยากร ร่วมกันอย่างคุ้มค่า

กลยุทธ์ที่ 4.1 การพัฒนาชุมชนและอุตสาหกรรมด้วยองค์ความรู้ของมหาวิทยาลัย

กลยุทธ์ที่ 4.2 การขับเคล่ือนงานวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชน ธุรกิจ และอุตสาหกรรมร่วมกับเครือข่าย

กลยุทธ์ที่ 5.1 ส่งเสริมและพัฒนาชุมชน สืบสานรักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์พระราชา ด้วยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมจากองค์ความรู้ของมหาวิทยาลัย

กลยุทธ์

เรื่องท่ี 1การจัดการศึกษาเพื่อการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
เรื่องท่ี 2 การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมอย่างมืออาชีพ เพื่อสร้างนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ และงาน
สร้างสรรค์ส าหรับการยกระดับ ชุมชน สังคม และประเทศ
เรื่องท่ี 3 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรสมัยใหม่สู่ความเป็นเลิศ
เรื่องท่ี 4 การส่งเสริมสังคมภาคีเครือข่าย ยกระดับศักยภาพสังคม คุณภาพ ชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมด้วยเทคโนโลยีและวัตกรรมแห่งลา้นนาให้สามารถปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลีย่นแปลง
ของโลก
เรื่องท่ี 5 การสืบสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
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ประวัตมิหาวิทยาลัย (History)

      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก มีเน้ือที่ทั้งหมด 572 ไร่ 3 งาน 
15 วา ให้ส านักงานเกษตรอ าเภอเมือง ใช้ประโยชน์ 25 ไร่
      พ.ศ.2496 เริ่มด าเนินการก่อสร้างอาคารเรียน อาคารหอพักโรงฝึกงานของ
โรงเรียนเกษตรกรรม พิษณุโลก ในพื้นที่คลองครอบต าบลบ้านกร่าง อ าเภอเมือง 
จังหวัดพิษณุโลก
       พ.ศ.2509 กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศยกฐานะ โรงเรียนเกษตรกรรม
พิษณุโลก เป็นวิทยาลัยเกษตรกรรมพิษณุโลก สังกัดกรมอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการเปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพแผนกเกษตรกรรม (ปวช.) 
รับผู้จบการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายเข้าเรียนในหลักสูตร 3 ปี
      พ.ศ.2518 มีพระราชบัญญัติโอนกิจการและอ านาจการบริหารราชการบางส่วน
ของกรมอาชีวศึกษาไปเป็นวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา วิทยาลัยเกษตรกรรม
พิษณุโลกจึงได้รับการพิจารณาจากทางราชการให้เปลี่ยนชื่อเป็นวิทยาเขตเกษตร
พิษณุโลกตั้งแต่ปีการศึกษา 2520 เป็นต้นมาโดยด าเนินการสอนระดับ ปวช.และปวส.
แผนกเกษตรกรรมสาขาต่าง ๆ
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 พ.ศ.2531 ได้รับพระมหากรุณาธิคุณจากพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
ภูมิพลอดุลยเดชมหาราชทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานช่ือใหม่แก่ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาว่า “สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล” วิทยาเขต
เกษตรพิษณุโลก จึงได้ช่ือใหม่ว่า “วิทยาเขตพิษณุโลก” หรือนามเรียกขานว่า “ราช
มงคลพิษณุโลก”
        พ.ศ.2548 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
ตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 9 แห่ง และวิทยาเขต
พิษณุโลกสังกัดในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนามาจนถึงปัจจุบัน
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คณะผู้บริหาร

Annual Report 2025 8



รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ
AWARD OF PRIDE
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รางวัลแห่งความภูมิใจ 
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รางวัลแห่งความภูมิใจ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เดือนแรม แพ่งเก่ียว, ดร.ประเทียบ พรมสีนอง 

ได้รับรางวัลนักวิจัยดีเด่นที่มีการเผยแพร่ผลงานในวารสารทางวิชาการระดับชาติ 

ประจ าปี 2568 ความส าเร็จของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เดือนแรม แพ่งเกี่ยว และ 

ดร.ประเทียบ พรมสีนอง นับเป็นเครื่องยืนยันถึงศักยภาพและความทุ่มเทในการ

สร้างสรรค์และเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการ ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของคณะฯ ใน

การพัฒนาการจัดการศึกษาและส่งเสริมให้ เกิดการอุทิศตนเพื่อวงการวิจัย 

ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติเหล่านี้ ไม่เพียงแต่สร้างชื่อเสียง

ให้กับตัวนักวิจัยเองเท่านั้น แต่ยังสร้างความภาคภูมิใจและเป็นแรงบันดาลใจอัน

ส าคัญยิ่ ง ให้ กับบุคลากรและนักวิ จั ยรุ่ น ใหม่ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาต่อไป
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รางวัลแห่งความภูมิใจ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วีระ

ยุทธ หล้ าอมรชัยกุล ไ ด้ รั บ  จด

ทะเบียนสิทธิบัตรการประดิษฐ์ เรื่อง 

“กังหันน้ าผลิตไฟฟ้าขนาดเล็ก” ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สิทธิบัตร

ดังกล่าวเป็นผลงานนวัตกรรมด้าน

พลังงานสะอาดที่มี เป้าหมายเพื่อ

พัฒนาระบบผลิตไฟฟ้าขนาดเล็กจาก

พลังงานน้ า ซึ่งสามารถประยุกต์ใช้ใน

ชุมชนพื้นที่ห่างไกล ช่วยลดการใช้

พลังงานจากเชื้อเพลิงฟอสซิล และ

ส่งเสริมการใช้พลังงานหมุนเวียน

อย่างยั่งยืน
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รางวัลแห่งความภูมิใจ 

ได้รับงบประมาณเพื่อสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund: FF) ประจ าปีงบประมาณ 

2569 จากกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (กองทุน ววน.) การประยุกต์ใช้องค์ความรู้

จากสิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ์เลขที่ 62881 ในการออกแบบและพัฒนาใบพัดกังหันกวนผสมที่

เหมาะสมส าหรับของเหลวที่มีความหนืด กรณีศึกษาเนื้อมะม่วงเหลวโดยใช้หลักการวิเคราะห์ผลทาง

พลศาสตร์ของไหล หัวหน้าโครงการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์วีระยุทธ หล้าอมรชัยกุล 

ได้รับงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund: FF) ประจ าปีงบประมาณ 2569 

จากกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (กองทุน ววน.) การทดสอบผลการสอนชุดฝึก

ปฏิบัติการสอนระบบล็อคประตูและกระจกไฟฟ้ารถยนต์ หัวหน้าโครงการ : อาจารย์สมบัติย์ มงคลชัยชนะ
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ขอแสดงความยินดีกับ ว่าที่ร้อยตรีบุญญ
ฤทธ์ิ วังงอน อาจารย์คณะวิศวกรรมศาสตร์ ที่
ได้รับรางวัล Best Paper Award จากการ
น าเสนอบทความวิชาการในการประชุมวิชาการ
นานาชาติ The 19th International 
Conference on Innovative Computing, 
Information and Control (ICICIC2025) 
จัดขึ้นระหว่างวันที่ 26 –29 สิงหาคม 2568 
ณ เมืองคิตะคิวชู ประเทศญี่ปุ่น

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สุริยาพร นิพร
รัมย์ หัวหน้าหลักสูตรวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร พร้อมด้วยนักศึกษา
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 
ได้น าเสนอผลงานนวัตกรรม “กราโนล่าจาก
กล้วย” ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ เพื่อสุขภาพที่
พัฒนาต่อยอดจากผลผลิตกล้วยของ
เกษตรกรในท้องถิ่น ผ่านกระบวนการแปรรูป
ที่ได้มาตรฐาน สะดวกต่อการบริโภค และมี
คุณค่าทางโภชนาการสูง ด้วยแนวคิดที่
ผ ส า น  ภู มิ ปั ญ ญ า ท้ อ ง ถิ่ น เ ข้ า กั บ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผลงาน “กราโน
ล่ า จ า กก ล้ ว ย ”  ไ ด้ รั บ ก า ร ชื่ น ช ม จ า ก
คณะกรรมการ จนสามารถคว้ารางวัล รอง
ชนะเลิศอันดับ 1 พร้อม เงินรางวัล 60,000
บาท และโล่รางวัลอันทรงเกียรติความส าเร็จ

รางวัลแห่งความภูมิใจ 

ในครั้งนี้ ไม่เพียงสะท้อนถึงศักยภาพของนักศึกษาในการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อยกระดับผลิตภัณฑ์
ชุมชน แต่ยังช่วยขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs)
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รางวัลแห่งความภูมิใจ 
รา งวั ล ร ะดั บดี เ ด่ น  (Gold 

Award) อาจารย์อรณิช ค ายง จาก
ส า ข า พื ช ศ า สต ร์  ม ท ร . ล้ า น น า 
พิษณุโลก ได้ รับรางวัลระดับดีเด่น 

(Gold Award) จากผลงานวิจัย
เร่ือง “การประยุกต์ใช้ไฮโดรเจลจากใบ
สับปะรดเพื่อศึกษาการเจริญเติบโต
ของกล้าผักสลัดกรีนโอ๊ค”

งานวิจัยชิ้นนี้เป็นส่วนหนึ่งของโครงการวิจัย "วัสดุเชิงประกอบไฮโดรเจลจากเศษเหลือทิ้งการ
ปลูกสับปะรดส าหรับการประยุกต์ ใช้ ในงานเกษตร " ซึ่งได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก 
Fundamental Fund มทร.ล้านนา ประจ าปี 2568 โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นันทยา เก่งเขตร์กิจ 
จากสาขาวิทยาศาสตร์ เป็นหัวหน้าโครงการ ร่วมกับ อาจารย์อรณิช ค ายง, อาจารย์พีรพันธ์ ทอง
เปลว และนางสาวสุวิมล เสมพูล (บัณฑิต) จากสาขาพืชศาสตร์ ในฐานะผู้ร่วมวิจัย

ร า ง วั ล ร ะ ดั บ ดี ม า ก  ( Silver 
Award) อาจารย์  ดร .อรรถพล ตัน
ไสว จากสาขาวิทยาศาสตร์ มทร.ล้านนา 
พิษณุ โลก ได้ รั บ รางวั ล ระดับดีม าก 
(Silver Award) จากผลงานวิจัย
เรื่อง “ผลการใช้ไคโตซานเคลือบแผงไข่
ต่อการยับยั้งการเจริญของจุลินทรีย์บน
แผงไข่ ในกระบวนการเลี้ยงจิ้งหรีด”

ผลงานนี้เป็นส่วนหนึ่งของโครงการวิจัย "การพัฒนาวัสดุหลบซ่อนแบบใหม่จากเศษเหลือทิ้ง
สับปะรดเพ่ือทดแทนแผงไข่กระดาษในกระบวนการเลี้ยงจิ้งหรีด“ซึ่งได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก
ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ประจ าปี 2564 โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นันทยา เก่งเขตร์กิจ 
จากสาขาวิทยาศาสตร์ เป็นหัวหน้าโครงการ ร่วมกับ อาจารย์ ดร .ณัฏฐิรา ก๋าวินจันทร์ และนางสาว
จุฑารัตน์ จีนด้วง ในฐานะผู้ร่วมวิจัย
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รางวัลแห่งความภูมิใจ 

เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2567 ทีมนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก ได้เข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ Teaching 
Academy Award 2024 คร้ังที่ 11 ณ อาคาร 19 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
วิทยาเขตขอนแก่น ในการแข่งขัน ยานยนต์ไฟฟ้า หัวข้อ การอ่านวงจรไฟฟ้าส าหรับยานยนต์
ไฟฟ้า ทีมนักศึกษาหลักสูตร ค.อ.บ. วิศวกรรมเคร่ืองกล ซึ่งประกอบด้วย นายภูวนาท เส็งเอม 
นายสวัสดิภาพ พลชนะ และนายพิษณุ มารอด โดยมี ดร .ประเทียบ พรมสีนองเป็นผู้ความคุม
ทีม และสามารถคว้ารางวัลชนะเลิศมาครองได้ส าเร็จ ส่วนการแข่งขันการสอนวิชาทฤษฎี 6 กลุ่ม 
ในกลุ่มสาขาวิชา ไฟฟ้า /อิ เล็กทรอนิกส์/ โทรคมนาคม ทีมนักศึกษาหลักสูตร ค .อ .บ . 
วิศวกรรมไฟฟ้า ซึ่งประกอบด้วย นายณภัทร ชุมชู และนายกิตติภพ บุรุษศรี โดยมี ดร .เอกรัฐ 
ชอุ่มเอียด เป็นผู้ควบคุมทีม ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1
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รางวัลแห่งความภูมิใจ 
เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2568 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลล้านนา พิษณุโลก ได้เข้าร่วมการประกวดมารยาทไทยระดับอุดมศึกษา /ปวส. หรือ
ปริญญาตรี ในงานสมโภชพระพุทธชินราช ประจ าปี 2568 ณ ศาลาชินราชธ ารงวิศิษฎ์ (ปฐมไว
ยวงศ์) วัดพระศรีรัตนมหาธาตุวรมหาวิหาร

ในการแข่งขันคร้ังนี้ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มทร .ล้านนา พิษณุโลก ได้ส่ง
นักศึกษาชั้นปีที่ 3 สาขาวิชาการจัดการ ได้แก่ นายปานศักดิ์ สิงห์พันธุ์ นายเสฏฐวุฒิ สมยาโรน 
นางสาวสรัลพร สบายจิต นางสาวดารัตน์ ฟั่นแจ้ง โดยนักศึกษาทั้ง 4 คนสามารถคว้ารางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 จากการประกวดครั้งนี้ได้ส าเร็จ การประกวดดังกล่าวจัดขึ้นโดยส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม
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เครือข่ายความร่วมมือ
NETWORK OF COOPERATION
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เครือข่ายความร่วมมือ
วันที่  27 สิ งหาคม 2568 เ วลา 

09.00 น. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา พิษณุโลก โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร .ปิยมาสฐ์ ตัฒฑ์เจริญรัตน์ คณบดีคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร พร้อม
ด้วยผู้บริหารคณะ ได้ ร่วมลงนามในบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU)
กับ บริษัท น้ าตาลพิษณุโลก จ ากัด

การลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในคร้ังนี้ถือเป็นก้าวส าคัญในการเชื่อมโยงภาค
การศึกษาเข้ากับภาคอุตสาหกรรมอย่างแท้จริง ซึ่งจะช่วยพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความ
พร้อมทั้งในด้านทฤษฎีและปฏิบัติ เพ่ือสร้างรากฐานที่แข็งแกร่งให้กับอุตสาหกรรมอ้อยและน้ าตาล
ในอนาคต

วั น ที่  2 1  สิ ง ห า ค ม  2 5 6 8 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
พิษณุโลก ได้จัดพิธีลงนามบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) กับ 
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัด
พิษณุโลก พื่อ ส่งเสริมและสนับสนุนการ
พัฒน า ร ะ บบก า ร เ รี ย นก า ร สอน แล ะ
การศึกษา ของทั้งสองหน่วยงาน โดย
มุ่งเน้นการให้ โควตานักเรียนจากส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าจังหวัดพิษณุโลก เพื่อเข้า
ศึกษาต่อในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และระดับปริญญาตรี ที่มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก ซึ่งจะช่วยสร้างโอกาสทางการศึกษาและพัฒนาศักยภาพของ
นักเรียนในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง
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เครือข่ายความร่วมมือ
น า ย บุ ญ ฤ ท ธิ์  ส โ ม ส ร 

ผู้ อ า น ว ย ก า ร ส า นั ก ง า น บ ริ ห า ร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
พิษณุโลก พร้อมด้วยนางสุทินา พึ่งทอง 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา และบุคลากร 
เข้าร่วมพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความ
ร่ ว ม มื อ ท า ง วิ ช า ก า ร  (MOU) เ พื่ อ
ขั บ เ ค ลื่ อ น ง า นด้ า น ก า ร ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม

การลงนามในคร้ังนี้เป็นความร่วมมือระหว่าง 3 สถาบันอุดมศึกษาในจังหวัดพิษณุโลก ได้แก่ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม และมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา 
พิษณุโลก โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อร่วมกันเป็นภาคีเครือข่ายในการขับเคลื่อนงานด้านการอนุรักษ์ 
ฟื้นฟู ส่งเสริม พัฒนา และต่อยอดศิลปวัฒนธรรม ให้เป็นทุนทางวัฒนธรรมที่สามารถสร้าง
มูลค่าเพ่ิม สร้างงาน สร้างรายได้ และส่งเสริมเศรษฐกิจและสังคมได้อย่างยั่งยืน

น า ย บุ ญ ฤ ท ธิ์  ส โ ม ส ร 
ผู้ อ า น ว ย ก า ร ส า นั ก ง า น บ ริ ห า ร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
(มทร . )  พิษณุ โลก พร้อมด้วยคณะ
ผู้บริหาร ได้ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือ (MOU)กับโรงเรียนกีฬา
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก 
การลงนามในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ส่งเสริมและพัฒนาความร่วมมือทาง

วิชาการระหว่าง มทร.ล้านนา พิษณุโลก และโรงเรียนกีฬาองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก โดยเน้นการ
พัฒนาหลักสูตรระดับมัธยมศึกษาในด้านต่างๆ ได้แก่ การส่งเสริมสุขภาพ การเกษตร อุตสาหกรรม และ
การพาณิชยกรรม หลักสูตรเหล่านี้จะถูกเชื่อมโยงกับระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และระดับ
ปริญญาตรี เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาและโอกาสในการศึกษาต่อของนักเรียน
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เครือข่ายความร่วมมือ

นายบุญฤทธิ์ สโมสร ผู้อ านวยการส านักงานบริหาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
พิษณุโลก ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลง (MOU)“การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด” ในโครงการ
มหาดไทยสีขาว สร้างความปลอดภัย หยุดยั้งยาเสพติด (Safe Zone, No Drugs) การร่วมลงนาม
บันทึกข้อตกลงครั้งนี้มีเป้าหมายเพื่อป้องกันนักเรียน นักศึกษา รวมถึงครู อาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษา ไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด โดยความร่วมมือครั้งนี้เกิดขึ้นระหว่างกระทรวงมหาดไทย 
กระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม โดยมีนายทวี เสริม
ภักดีกุล ผู้ว่าราชการจังหวัดพิษณุโลก ท าหน้าที่เป็นประธานในพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงครั้งนี้ เพื่อสร้าง
ความร่วมมืออย่างเป็นรูปธรรมและส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษาและชุมชน
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ข้อมูลสารสนเทศ
 Information 
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ข้อมูลสารสนเทศ 
มหาวทิยาลยัมบีคุลากร
ทั้งหมด 183 คน

บุคลากรสายวิชาการ จ านวน 101 คน

บุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 82 คน
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ข้อมูลสารสนเทศ 
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ข้อมูลสารสนเทศ 
สรุปงบประมาณรายจ่าย (แผ่นดิน) และงบประมาณรายจ่าย (เงินรายได)้ ตามท่ีได้รับ
จัดสรรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

หน่วยงานในสงักดั หมวดรายการ
งบประมาณ

แผ่นดนิ

งบประมาณ  เงิน

รายได้

รวม

มทร.ลา้นนา พิษณุโลก 1. งบบุคลากร 20,617,900 4,836,000 25,453,900
2. งบด าเนินงาน 137,800 196,620 334,420
3. งบลงทุน 9,302,000 50,000 9,352,000
4. งบเงินอุดหนุน 55,792,600 3,065,510 58,858,110
5. งบรายจ่ายอื่น - 8,287,350 8,287,350

รวมทัง้สิน้ 85,850,300 16,435,480 102,285,780

แผนภูมิสรุปสัดส่วนการจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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สรุปผลการด าเนินงาน
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ผลการด าเนินงาน ตามตัวชี้วัดตามค ารับรอง
ยุทธศาสตร์ จ านวนตวัชี้วดั

บรรล/ุ สนับสนนุ
ข้อมลู

ไม่บรรลุ

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

12 12 -

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนางานวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงาน
สร้างสรรค์ส าหรับการยกระดับ ชุมชน สังคม ประเทศ

4 4 -

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 2 2 -

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมสังคมภาคีเครือข่าย ยกระดับศักยภาพสังคม 
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ 
และองค์ความรู้ แห่งล้านนาให้สามารถปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลง
ของโลก

8 6
2

(KPI36.1, 
KPI36.3)

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสืบสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์พระราชาเพื่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืน

2 2 -

รวม 28 26 2
คิดเปน็รอ้ยละ 100 92.86 7.14
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ตัวชี้วัด หน่วยวดั ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน
ผู้รายงานขอ้มลู

ผลการ
ด าเนินงาน

ยุทธศาสตรท์ี ่1 การจดัการศกึษาเพือ่การผลติบณัฑตินกัปฏบิตัิทีม่ทีกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21

กลยทุธท์ี ่1 สร้างหรอืบรูณาการหลกัสตูรตามเอกลกัษณ์หรอืความเปน็เลศิของพืน้ทีโ่ดยใหเ้ปน็มาตรฐานเดยีวกนั

3. จ านวนการยกเลิกหลักสูตรที่วิกฤต
หรือหลักสูตรที่มีแนวโน้มจะไม่มีผู้เรียน 

หลักสูตรไม่
น้อยกว่า

สนับสนุน
ข้อมูล

5 งานวิชาการ 

4. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการ และผ่านการทดสอบทักษะ
การเป็นผู้ประกอบการ (ค.ต.ป.)

ร้อยละ 80 100 งานวิชาการ 

กลยทุธท์ี ่2 พัฒนารปูแบบการจดัการเรยีนการสอน

5. จ านวนนักศึกษาที่จบตามเวลาที่
ก าหนด (ค.ต.ป.)

ร้อยละ 80 91.09 งานวิชาการ (งาน
ทะเบียน)



กลยทุธท์ี ่3 พัฒนาก าลงัคนเพือ่การเรยีนรูต้ลอดชวีิตและการพฒันาบัณฑตินักปฏบิัตทิกัษะสงูทีต่อบสนองความต้องการของภาค
การผลติ

8. จ านวนหลักสูตรระยะสั้น ส าหรับการ 
Up-skill และ New-Skill (ค.ต.ป. รวม
ตัวชี้วัดที่ 8 และที่ 9)

หลักสูตร 2 3 งานวิชาการ 

9. จ านวนหลักสูตรสะสมหน่วยกิจแบบ 
Non-degree ส าหรับการ Up-skill และ 
New-Skill (ค.ต.ป. รวมตัวชี้วัดที่ 8 
และที่ 9)

หลักสูตร สนับสนุน
ข้อมูล

2 งานวิชาการ 

10. ร้อยละของจ านวนอาจารย์ที่ผ่าน
การพัฒนาเพื่อยกระดับสมรรถนะด้าน
การปฏิบัติงานตามมาตฐานวิชาชีพ IDP 
(ค.ต.ป.)

ร้อยละ 75 90.10 งานบุคลากร 

11. ร้อยละของหลักสูตรที่มีกิจกรรมใน
รายวิชาส่งเสริมการเพิ่มทักษะที่สนับส
นันการเป็นนวัตกร หรือผู้ประกอบการ

ร้อยละ 80 100 งานวิขาการ 

กลยทุธท์ี ่4 ยกระดบัความร่วมมอืกบัหนว่ยงานภายนอกทัง้ในและต่างประเทศ เพื่อสนับสนุนการพฒันาผูเ้รยีน

12. จ านวนเครือข่ายที่มหาวิทยาลัยมี
กิจกรรมความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอกทั้งในและต่างประเทศ เพื่อ
สนับสนุนและพัฒนาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ (ค.ต.ป.)

เครือข่ายที่
มีกิจกรรม

4 6 งานวิชาการ 

ผลการด าเนินงาน ตามตัวชี้วัดตามค ารับรอง
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ตัวชี้วัด หน่วยวดั ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน
ผู้รายงานขอ้มลู ผลการด าเนินงาน

ยุทธศาสตรท์ี ่1 การจดัการศกึษาเพือ่การผลติบณัฑตินกัปฏบิตัิทีม่ทีกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21

13. ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมที่
นักศึกษาได้ด าเนินการร่วมกับสถาน
ประกอบการ ในการจัดสหกิจศึกษาและ
การศึกษาแบบบูรณาการกับการท างาน 
(CWIE) (ค.ต.ป.)

ร้อยละ 40 47.36 งานวิชาการ 

14. ความพึงพอใจของนักศึกษาต่างชาติ
ต่อหน่วยบริการ

ร้อยละ 80 - งานวิชาการ พื้นที่พิษณุโลก ไม่
มีนักศึกษา
ต่างชาติ

กลยทุธท์ี ่5 สร้างความตระหนกัใหส้งัคมทราบถึงชือ่เสยีงและคุณภาพของมหาวทิยาลยั
15. จ านวนรางวัล/ ประกาศเกียรติคุณ/ 
กิจกรรมด้านวิชาการที่สร้างชื่อเสียงและ
ภาพลักษณ์ให้แก่มหาวิทยาลัย (ค.ต.ป.)

จ านวน 3 6 งานประชาสัมพันธ์ 

16. จ านวนผลงานที่ได้รับการเผยแพร่ 
และประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อสาธารณะ (ค.
ต.ป.)

จ านวน 3 7 งานประชาสัมพันธ์ 

ยุทธศาสตรท์ี ่2 การพัฒนางานวจิยัเพือ่สรา้งนวตักรรม สิ่งประดษิฐ์ และงานสรา้งสรรค์ส าหรบัการยกระดบั ชุมชน สังคม ประเทศ

กลยทุธ ์การพัฒนาระบบบรหิารงานวจิยัและนวัตกรรม Ecosystem ด้านงานวจิยั เพื่อสนับสนุนการเปน็มหาวิทยาลยัในกลุม่ที ่2 
กลุ่มพฒันาเทคโนโลยแีละนวัตกรรม
18. ทรัพย์สินทางปัญญาที่ยื่นขอจด
ทะเบียน (ค.ต.ป.)

จ านวน
ทรัพย์สินทาง
ปัญญา

สนับสนุนข้อมูล 6 งานวิจัยและบริการ
วิชาการ



19. รายได้จากทรัพย์สินทางปัญญา หรือ
การน าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ของ
มหาวิทยาลัย

บาท สนับสนุนข้อมูล สนับสนุนข้อมูล งานวิจัยและบริการ
วิชาการ



20. ร้อยละของสถานประกอบการที่ได้รับ
การถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรม
จากบุคลากรของ 
มทร.ล้านนา และน าไปใช้ให้เกิดผล หรือ 
มีการยกระดับสมรรถนะในการ
ประกอบการสูงขึ้น หรือ พัฒนาและเพิ่ม
มูลค่าผลิตภัณฑ์และบริการด้วย
ความคิดสร้างสรรค์ที่ท างานร่วมกับ
มหาวิทยาลัย สามารถลดต้นทุนหรือเพิ่ม
รายได้ให้สูงขึ้น (ค.ต.ป.)

ร้อยละ 50 100 งานวิจัยและบริการ
วิชาการ



ผลการด าเนินงาน ตามตัวชี้วัดตามค ารับรอง
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ตัวชี้วัด หน่วยวัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน
ผู้รายงานข้อมูล

ผลการ
ด าเนินงาน

กลยุทธ์ที่ 2 ความเป็นนานาชาติของ มทร.ล้านนา

21. การจัดอันดับท่ีดีขึ้นในด้าน
นวัตกรรม (Time Higher Education: 
THE) ของมหาวิทยาลัยในระดับ
นานาชาติ 

ระดับ สนับสนุน
ข้อมูล

สนับสนุน
ข้อมูล

งาน
ประชาสัมพันธ์



ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ

กลยุทธ์ที่ 1 ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรสู่องค์กรสมัยใหม่

22. การจัดท าแผนการปฏิรูป
โครงสร้างองค์กร สู่องค์กรสมัยใหม่ : 
ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานสนับสนุน
ส่วนกลาง (ภาพรวม) (ค.ต.ป.)

ระดับ สนับสนุน
ข้อมูล

สนับสนุน
ข้อมูล

งานบุคลากร 

กลยุทธ์ที่ 6 เพื่อสร้างนวัตกรรมองค์กรที่มีคุณธรรมและความโปรง่ใส

31. การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) (ค.ต.ป.)

ระดับ สนับสนุน
ข้อมูล

สนับสนุน
ข้อมูล

งานส านักงาน
บริหาร



ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมสังคมภาคีเครือข่าย ยกระดับศักยภาพสังคม คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมด้วย
เทคโนโลยี นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ และองค์ความรู้ แห่งล้านนาให้สามารถปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาชุมชนและอุตสาหกรรมด้วยองค์ความรูข้องมหาวิทยาลัย

32. จ านวนคณาจารย์และบุคลากรที่
น าเทคโนโลยี นวัตกรรม งาน
สร้างสรรค์ และองค์ความรู้ไปพัฒนาใน
ภาคอุตสาหกรรม ชุมชน สังคม (ค.
ต.ป.)

จ านวน
อาจารย์

20 33 งานวิจัยและ
บริการวิชาการ



33. แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของสังคม จ านวน
แหล่ง
เรียนรู้

ตลอดชีวิต 

1 2 งานวิจัยและ
บริการวิชาการ



34. มีรายได้จากงานบริการวิชาการ
จากเทคโนโลยี นวัตกรรม งาน
สร้างสรรค์  

จ านวน
รายได้ 
(บาท) 

100,000 780,250 งานวิจัยและ
บริการวิชาการ



ผลการด าเนินงาน ตามตัวชี้วัดตามค ารับรอง
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ตัวชี้วัด หน่วยวดั ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน
ผู้รายงานขอ้มลู ผลการด าเนินงาน

กลยทุธท์ี ่2 การขบัเคลือ่นทางวจิยั เทคโนโลย ีนวัตกรรม งานสร้างสรรค์ และองค์ความรูเ้พือ่พฒันาชนุชน ธุรกจิ และอตุสาหกรรม
ร่วมกบัเครือขา่ย

35. ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการ
รายใหม่ที่ได้รับทุนวิจัยจากแหล่งทุน
ภายนอก

ร้อยละ 10 60 งานวิจัยและ
บริการวิชาการ



36.1 งบประมาณที่ได้รับสนับสนุน
งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมจาก
แหล่งทุน Fundamental Fund: FF (ค.
ต.ป.)

ค่าเฉลี่ยต่อ
โครงการ 
(บาท) 

200,000 189,381.81 งานวิจัยและ
บริการวิชาการ



36.2 งบประมาณที่ได้รับสนับสนุน
งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมจาก
แหล่งทุน Strategic Fund : SF (ค.
ต.ป.)

ค่าเฉลี่ยต่อ
โครงการ 
(บาท) 

900,000 4,900,000 งานวิจัยและ
บริการวิชาการ



36.3 งบประมาณที่ได้รับสนับสนุน
งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมจาก
แหล่งทุนภายนอกอื่น ๆ (รัฐ เอกชน 
สมาคม ฯลฯ) (ค.ต.ป.)

ค่าเฉลี่ยต่อ
โครงการ 
(บาท) 

300,000 195,000 งานวิจัยและ
บริการวิชาการ



37. จ านวนผลงานของโครงการวิจัย
เทคโนโลยี นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ 
และองค์ความรู้ ที่ร่วมกับเครือข่าย (ค.
ต.ป.)

จ านวนผลงาน 20 21 งานวิจัยและ
บริการวิชาการ



ยุทธศาสตรท์ี ่5 การสบืสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตรพ์ระราชาเพือ่การพฒันาทีย่ัง่ยนื

กลยทุธท์ี ่1 ส่งเสรมิและพฒันาชุมชน สืบสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์พระราชา ด้วยเทคโนโลยแีละนวัตกรรมจากองค์ความรู้
ของมหาวทิยาลยั

38. จ านวนองค์ความรู้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมที่น าไปใช้ในโครงการหลวง 
โครงการตามพระราชด าริ หรือชุมชนที่
สามารถลดต้นทุนหรือเพิ่มประสิทธิภาพ 
(ค.ต.ป.)

จ านวนองค์
ความรู้

เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม

5 10 งานวิจัยและ
บริการวิชาการ



39. จ านวนองค์ความรู้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมที่ไปยกระดับคุณภาพชีวิต
ให้กับชุมชน สังคม (ค.ต.ป.)

จ านวนองค์
ความรู้

เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม

10 13 งานวิจัยและ
บริการวิชาการ



ผลการด าเนินงาน ตามตัวชี้วัดตามค ารับรอง
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ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์
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ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจดัการศกึษาเพื่อการผลติบณัฑตินกัปฏบิัติทีม่ีทกัษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที ่21

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลกมหาวิทยาลัยได้ด าเนินงานเพื่อยกระดับ
คุณภาพการเรียนการสอนตามกรอบยุทธศาสตร์ที่ 1 โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และบริบทการประกอบอาชีพยุคใหม่ ผ่านการพัฒนารูปแบบ
หลักสูตรที่หลากหลาย ครอบคลุมท้ังการศึกษาระยะสั้นและการศึกษาตามคุณวุฒิ ดังนี้

การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรที่มุ่งผลิต “บัณฑิตนักปฏิบัติ”มหาวิทยาลัยด าเนินการ
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรปกติให้สอดคล้องกับแนวคิดการเป็น บัณฑิตนักปฏิบัติ (Professional
Practitioner) โดยเน้นการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง (Experiential Learning) การฝึกปฏิบัติในสถาน
ประกอบการการท าโครงงานหรือสหกิจศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะพร้อมท างานทันทีหลังส าเร็จการศึกษา
การบูรณาการทักษะดิจิทัลและทักษะอาชีพในทุกสาขาวิชาผลที่ได้คือผู้เรียนมีความพร้อมในการท างาน
สูงขึ้น และมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ซึ่งในทุกหลักสูตร จะมีการฝึกปฏิบัติงาน
จริงในสถานประกอบการ
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ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจดัการศกึษาเพื่อการผลติบณัฑตินกัปฏบิัติทีม่ีทกัษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที ่21

การพัฒนาหลักสูตรร่วมกับผู้ประกอบการ (Co-created Curriculum)เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของตลาดแรงงานอย่างแท้จริง มหาวิทยาลัยได้พัฒนาหลักสูตรร่วมกับภาคเอกชนและ
ผู้ประกอบการ โดยมีรูปแบบส าคัญ ได้แก่การร่วมออกแบบโครงสร้างหลักสูตรและผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(Learning Outcomes) การมีผู้เชี่ยวชาญจากสถานประกอบการร่วมสอนหรือเป็นอาจารย์พิเศษการจัด
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่จ าลองวิธีท างานจริงการฝึกงาน / สหกิจศึกษาภายใต้การดูแลร่วมกัน
ระหว่างคณาจารย์และผู้เชี่ยวชาญในอุตสาหกรรมรูปแบบดังกล่าวช่วยเพิ่มความสอดคล้องของ
หลักสูตรกับทักษะที่ตลาดแรงงานต้องการในปัจจุบันและอนาคต เช่น หลักสูตร ปวส .เทคนิค
อุตสาหกรรม สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ความร่วมมือกับ Michelin Talent
Academy จ.ระยองพัฒนาช่างเทคนิคอุตสาหกรรม ระดับ ปวส. ให้มีความสอดคล้องกับความต้องการ
ในภาคอุตสาหกรรม ผ่านการจัดการศึกษาที่บูรณาการการเรียนรู้กับการท างานในรูปแบบโรงเรียนใน
โรงงาน ไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในภาคเอกชน (Talent Mobility)
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ผลการด าเนนิงานตามยทุธศาสตร์
ยุทธศาสตรท์ี่ 2 การพฒันางานวจิัยและนวตักรรมอยา่งมอือาชพี เพื่อสรา้งนวตักรรม 
สิ่งประดิษฐ ์และงานสรา้งสรรคส์ าหรบัการยกระดบั ชุมชน สังคม ประเทศ

ชื่อโครงการวจิยั
งบประมาณ 

(บาท)
แหล่งทนุ (FF/SF/อืน่ๆ 

(รัฐ เอกชน สมาคม ฯลฯ))

การทดสอบประสิทธิภาพเคร่ืองยกร่องหยอดเมล็ดข้าวโพดติดพ่วงท้ายรถ
แทรกเตอร์ส าหรับชุมชน

42,200 FF

การยกระดับกระบวนการเพาะเห็ดเศรษฐกิจเพื่อรองรับสภาพอากาศที่เปลี่ยนแปลง
ภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน

168,800 FF

วัสดุเชิงประกอบไฮโดรเจลจากเศษเหลือทิ้งจากการปลูกสับปะรด ส าหรับการ
ประยุกต์ใช้นในงานด้านการเกษตร

238,800 FF

การประยุกต์ของเซตวิภัชนัยสองขั้วคูบิคไปยังไอดีลวิภัชนัยในกึ่งกรุป 175,900 FF

การพัฒนาระบบสารสนเทศส าหรับการวางแผนบริหารจัดการน้ าเพื่อการผลิตอ้อย
แบบพึ่งพาน้ าฝนโดยใช้การเรียนรู้ของเคร่ืองในพื้นที่ภาคเหนือตอนล่างของประเทศ
ไทย

358,200 FF

การพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารเสริมจุลินทรีย์สังเคราะห์แสงส าหรับปลาทองด้วย
เทคนิคการห่อหุ้มเซลล์ 

158,400 FF

การเสริมผงผักกระสัง (Peperomia pellucida L.) ในอาหาร ต่อประสิทธิภาพ
เจริญเติบโต และสุขภาพของปลานิล (Oreochromis niloticus)

238,800 FF

ศึกษาสภาพการปลูกที่เหมาะสมต่อการเจริญเติบโต ผลผลิต และคุณภาพหัวพันธุ์
ปทุมมา 5 พันธุ์ 

73,200 FF

การสังเคราะห์เซรามิกไฟฟ้าไร้ตะกั่วในระบบบิสมัทโซเดียมโพแทสเซียมไททาเนตเป็น
องค์ประกอบหลักเพื่อพัฒนาสมบัติทางไฟฟ้า

143,300 FF

การใช้ศักยภาพของเชื้อแอคติโนมัยสีทที่แยกได้จากดินในการยับยั้งการเจริญของ
จุลินทรีย์ก่อโรคพืชและส่งเสริมการเจริญเติบโตของข้าว

238,800 FF

การลดดัชนีน้ าตาลของบะหมี่ด้วยผักปลัง และกระบวนการรีโทรเกรเดชันเพื่อผลิต
บะหมี่ดัชนีน้ าตาลต่ า

246,800 FF

การผลิตไซรัปเสริมฟรีไบโอติกจากเศษเหลือทิ้งกล้วยตากและการประยุกต์ใช้ใน
ผลิตภัณฑ์เจลพลังงานส าหรับนักกีฬาทนทานและผู้มีสุขภาพดีที่ออกก าลังการเป็น
ประจ า 

2,800,000 SF สวก

การเพิ่มประสิทธิภาพและบริหารจัดการน้ าเพื่อบรรเทาภัยแล้งและการสร้างมูลค่าเพิ่ม
จากผลิตผลทางการเกษตรของชุมชนอย่างยั่งยืน 

7,000,000 SF วช.

งบประมาณที่ได้รับสนับสนุนงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมจากแหล่งทุน 
Fundamental Fund: FF, Strategic Fund : SF
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ผลการด าเนนิงานตามยทุธศาสตร์
ยุทธศาสตรท์ี่ 2 การพฒันางานวจิัยและนวตักรรมอยา่งมอือาชพี เพื่อสรา้งนวตักรรม 
สิ่งประดิษฐ ์และงานสรา้งสรรคส์ าหรบัการยกระดบั ชุมชน สังคม ประเทศ

ทรัพย์สินทางปัญญาที่ย่ืนขอจดทะเบียน

ล าดับที่ วันทีย่ืน่ค าขอ ชื่อผลงาน เลขที่ค าขอ
ประเภท

ทรัพย์สนิทาง
ปัญญา

สังกัดคณะ/
หน่วยงาน

1 16 ม.ค. 
2568

การจัดการความรู้มะม่วงโชค
อนันต์ จังหวัดสุโขทัย

452509 ลิขสิทธิ์ คณะบริหารธุรกิจและ
ศิลปศาสตร์

2 3 ก.พ. 2568 กระเป๋าจักสานไม้ไผ่บุด้วยผ้า
ทอสไตล์ญี่ปุ่น

453098 ลิขสิทธิ์ คณะบริหารธุรกิจและ
ศิลปศาสตร์

3 19 ก.พ. 
2568

เคร่ืองวัดความสุกของเม
ล่อนพันธ์ุสวีทดี โดยการ
ประมวลผลสีและก๊าซ

2502000697 อนุสิทธิบัตร คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

4 19 ก.พ. 
2568

เคร่ืองวัดความสุกของเม
ล่อนพันธ์ุสวีทดี

2503000598 สิทธิบัตรการ 
ออกแบบ 

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

5 4 ม.ีค. 2568 แผงฝึกวงจรไฟฟ้า 2502000979 สิทธิบัตรการ 
ออกแบบ 

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

6 4 ม.ีค. 2568 แผงฝึกวงจรไฟฟ้า 2503000767 อนุสิทธิบัตร คณะ
วิศวกรรมศาสตร์
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ผลการด าเนนิงานตามยทุธศาสตร์
ยุทธศาสตรท์ี่ 3 การพฒันาการบริหารจัดการองคก์รสูค่วามเปน็เลิศ  

โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย วัตถุประสงค์ของการจัดโครงการ 
เพื่อเพิ่มความรู้และทักษะด้านความปลอดภัยจากอัคคีภัยให้ผู้เข้าร่วมเข้าใจสาเหตุของไฟ
ไหม้ วิธีป้องกัน และวิธีใช้เครื่องมือดับเพลิงอย่างถูกต้อง เตรียมความพร้อมในการรับมือ
สถานการณ์ฉุกเฉินเพื่อให้ทุกคนรู้ว่าควรท าอะไร เมื่อเกิดเหตุจริง เช่น เส้นทางหนีไฟ จุด
รวมพล หรือบทบาทหน้าที่ในเหตุฉุกเฉิน และลดความสูญเสียต่อชีวิตและทรัพย์สินการ
ฝึกซ้อมช่วยให้สถานการณ์จริงมีความสับสนน้อยลง ท าให้ลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น 
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ผลการด าเนนิงานตามยทุธศาสตร์
ยุทธศาสตรท์ี่ 3 การพฒันาการบริหารจัดการองคก์รสูค่วามเปน็เลิศ  

โครงการอบรมปฐมพยาบาลเบื้องต้น ประจ าปี 2568 ซึ่งวัตถุประสงค์ของ
โครงการ เพื่อให้ความรู้พื้นฐานด้านการปฐมพยาบาลให้ผู้เข้าร่วมเข้าใจหลักการช่วยเหลือ
ผู้ป่วยหรือผู้บาดเจ็บในสถานการณ์ทั่วไป เช่น การห้ามเลือด การท า CPR การช่วยผู้
หมดสติ เพิ่มทักษะการช่วยเหลืออย่างถูกต้องและปลอดภัย ฝึกปฏิบัติจริงในการประเมิน
อาการ การใช้เครื่องมือช่วยชีวิต การเคลื่อนย้ายผู้บาดเจ็บอย่างเหมาะสม และช่วยให้
ผู้เข้าร่วมสามารถตอบสนองต่อเหตุการณ์เฉียบพลัน เช่น อุบัติเหตุหรือเหตุไม่คาดคิด 
ได้อย่างมีสติและถูกวิธี
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ผลการด าเนนิงานตามยทุธศาสตร์
ยุทธศาสตรท์ี่ 3 การพฒันาการบริหารจัดการองคก์รสูค่วามเปน็เลิศ  

จัดกิจกรรม AI Innovation for Business Growth เสริมศักยภาพด้าน AI ให้
บุคลากรและนักศึกษา เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะด้านปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
ให้แก่นักศึกษา คณาจารย์ รวมถึงบุคลากรจากหน่วยงานภาครัฐในพื้นที่ กิจกรรมในครั้ง
นี้มุ่งเน้นการสร้างความรู้ ความเข้าใจในเทคโนโลยี AI และแนวทางการประยุกต์ใช้ในบริบท
ของธุรกิจและการพัฒนางาน พร้อมทั้งเปิดโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างภาค
การศึกษาและภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เพื่อส่งเสริมความร่วมมือทางวิชาการและเทคโนโลยี
อย่างยั่งยืน
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ผลการด าเนนิงานตามยทุธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมสังคมภาคีเครือข่าย ยกระดับศักยภาพสังคม 
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม งาน
สร้างสรรค์ และองค์ความรู้ แห่งล้านนาให้สามารถปรับตัวได้ทันต่อพลวัต
การเปลี่ยนแปลงของโลก

แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของสังคม ศูนย์การเรียนรู้ไก่เหลืองหางขาว จังหวัด
พิษณุโลก เป็นแหล่งรวบรวมองค์ความรู้เรื่องไก่เหลืองหางขาว ที่พร้อมส าหรับการเข้า
ศึกษาดูงาน ข้อมูลทางประวัติศาสตร์แห่งก าเนิดไก่เหลืองหางขาว และแหล่งเรียนรู้ 
กระบวนการเลี้ยงไก่เหลืองหางขาวแบบสวยงาม ณ สาขาวิชาสัตวศาสตร์  โดยมี
คณาจารย์และนักศึกษา ในการให้ความรู้ 

Annual Report 2025 40



ผลการด าเนนิงานตามยทุธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสง่เสริมสงัคมภาคีเครือข่าย ยกระดับศักยภาพสังคม 
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม งาน
สร้างสรรค์ และองค์ความรู้ แห่งล้านนาให้สามารถปรับตัวได้ทันต่อพลวัต
การเปลี่ยนแปลงของโลก

โครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ในพระราชานุเคราะห์  จัดขึ้นเพื่อให้บริการทาง
การเกษตรแบบเชิงรุกแก่เกษตรกร สามารถเข้าถึงองค์ความรู้ เทคโนโลยี และบริการจาก
หน่วยงานภาครัฐได้อย่างรวดเร็ว ครบวงจร และตรงกับปัญหาท่ีเผชิญอยู่จริง 
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ผลการด าเนนิงานตามยทุธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมสังคมภาคีเครือข่าย ยกระดับศักยภาพสังคม 
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม งาน
สร้างสรรค์ และองค์ความรู้ แห่งล้านนาให้สามารถปรับตัวได้ทันต่อพลวัต
การเปลี่ยนแปลงของโลก

หน่วยบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข สร้างรอยย้ิมให้ประชาชน โครงการนี้จัดขึ้นเพื่อรับทราบ
ปัญหา ความเดือดร้อน และความต้องการของประชาชนอย่างใกล้ชิด เพื่ออ านวยความ
สะดวกให้ประชาชนเข้าถึงบริการภาครัฐในเชิงรุก เพื่อให้หน่วยงานรัฐบูรณาการท างาน
ร่วมกันในระดับพื้นที่ และเพื่อสร้างความสุขและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
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ผลการด าเนนิงานตามยทุธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมสังคมภาคีเครือข่าย ยกระดับศักยภาพสังคม 
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม งาน
สร้างสรรค์ และองค์ความรู้ แห่งล้านนาให้สามารถปรับตัวได้ทันต่อพลวัต
การเปลี่ยนแปลงของโลก

กิจกรรมเรียนรู้นอกห้องเรียนในหัวข้อ “วัวและผีเสือ” กิจกรรมดังกล่าวจัดขึ้น
เพื่อให้เด็กได้ทราบถึงลักษณะและพฤติกรรมของวัวและผีเสื้อ จ าแนกความแตกต่างของ
สัตว์เลี้ยงและแมลงเข้าใจอาหาร ที่อยู่ และวิถีชีวิตของทั้งสองชนิด และให้เด็กได้เรียนรู้
ความสัมพันธ์ของสิ่งมีชีวิตในธรรมชาติอย่างง่าย พัฒนาทักษะการสังเกต การส ารวจ 
และการตั้งค าถาม เด็กดูวัวจริงในฟาร์มหรือแปลงเกษตร สังเกตผีเสื้อในสวนธรรมชาติ 
สนามหญ้า หรือแหล่งปลูกต้นไม้ดอก
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ผลการด าเนนิงานตามยทุธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมสังคมภาคีเครือข่าย ยกระดับศักยภาพสังคม 
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม งาน
สร้างสรรค์ และองค์ความรู้ แห่งล้านนาให้สามารถปรับตัวได้ทันต่อพลวัต
การเปลี่ยนแปลงของโลก

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก พร้อมด้วยคณาจารย์และ
บุคลากร ร่วมจัดนิทรรศการในกิจกรรม "วันสาธิตการย่อยสลายตอซังและฟางข้าว" ณ 
แปลงนาเกษตรกร ภายในงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก ได้
ให้บริการให้ค าปรึกษาแก่ประชาชนในหลากหลายด้าน อาทิ การใช้ประโยชน์จากเศษวัสดุเหลือ
ทิ้งทางการเกษตร การท าจุลินทรีย์สังเคราะห์แสง การท าน้ าหมักชีวภาพจากผลไม้ และการ
ผลิตอาหารปลาต้นทุนต่ า โดยมีคณาจารย์จากคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 
มทร.ล้านนา พิษณุโลก เป็นผู้ให้ความรู้ การจัดกิจกรรมครั้งนี้มีเป้าหมายเพื่อส่งเสริม
แนวทางการเกษตรแบบยั่งยืน ลดปัญหาการเผาตอซังและฟางข้าว ซึ่งเป็นสาเหตุของมลพิษ
ทางอากาศ ตลอดจนสนับสนุนให้เกษตรกรน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการเพิ่มผลผลิตและ
ลดต้นทุนการผลิตอย่างมีประสิทธิภาพ
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ผลการด าเนนิงานตามยทุธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสืบสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์
พระราชาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

โครงการ "ผ้าพิษณุโลก ใส่ให้สนุก ใส่ได้ทุกวัย และทุกวัน" ณ ศูนย์การค้า
เซ็นทรัลพิษณุโลก ในโอกาสนี้ มหาวิทยาลัยฯ ได้ร่วมจัดบูธแสดงผลิตภัณฑ์จากผ้า
ไทยพิษณุโลกที่ได้รับการพัฒนาให้มีความหลากหลายและทันสมัย เพื่อตอบสนองการ
ใช้งานในชีวิตประจ าวัน ขณะเดียวกัน ผู้บริหารและตัวแทนจากหน่วยงานต่าง ๆ ใน
จังหวัดพิษณุโลกได้ร่วมเดินแบบผ้าไทยเพื่อสร้างสีสันและแสดงให้เห็นถึงศักยภาพของ
ผลิตภัณฑ์จากชุมชน การเข้าร่วมโครงการครั้งนี้ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา พิษณุโลก ถือเป็นส่วนหนึ่งของการส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก
อย่างยั่งยืน และสนับสนุนให้เกิดการหมุนเวียนรายได้สู่ชุมชนผู้ผลิตในท้องถิ่น 
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ในด้านการสร้างงานที่มีคุณค่า 
การเติบโตทางเศรษฐกิจ และการอนุรักษ์มรดกทางวัฒนธรรม
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ผลการด าเนนิงานตามยทุธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสบืสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์พระราชา
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร ได้จัดกิจกรรมทัศนศึกษาเรียนรู้ในหัวข้อ “หนูน้อยตะลุยท้องนา” 
กิจกรรมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปลูกข้าว 
โดยมีกิจกรรมให้เด็กนักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง เช่น การด านาในแปลงนาอินทรีย์ ซึ่งช่วย
สร้างประสบการณ์ตรงและปลูกฝังความรักในวิถีชีวิตเกษตรกรรม
ในงานนี้ มีครูและนักเรียนจากโรงเรียนอนุบาลวังจันทน์ จังหวัดพิษณุโลก เข้าร่วมอย่าง
คึกคัก สร้างบรรยากาศท่ีสนุกสนานและเปี่ยมไปด้วยความรู้

Annual Report 2025
46



ผลการด าเนนิงานตามยทุธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสืบสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์พระราชา
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

โครงการ “ถ่ายทอดความรู้และสืบสานวิถีการท านาข้าว” ณ แปลงนาโคกหนอง
นาอินทรีย์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก ภายในงาน นายบุญฤทธิ์ 
สโมสร กล่าวเปิดโครงการและบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับการปลูกข้าวแบบ นาโยน ซึ่งช่วย
ลดการใช้แรงงานและเพ่ิมประสิทธิภาพการเพาะปลูก จากนั้นได้จัดพิธีขอขมาพระแม่โพสพ
และพระแม่ธรณี ตามขนบธรรมเนียมไทย เพื่อแสดงความกตัญญูต่อธรรมชาติ ก่อน
ร่วมกันโยนต้นกล้าข้าวลงแปลงนา โดยการปลูกครั้งนี้จัดขึ้นภายใต้แนวคิด “จากวันแม่สู่
วันพ่อ” เพื่อเป็นสัญลักษณ์ของความต่อเนื่องและความผูกพันระหว่างคนกับผืนดิน โดย
จะเก็บเกี่ยวผลผลิตในเดือนธันวาคม 2568
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ผลการด าเนนิงานตามยทุธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสืบสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์พระราชา
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

พิธีไหว้ครูและบายศรีสู่ขวัญนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2568 ณ อาคาร
อเนกประสงค์ของมหาวิทยาลัยฯ บรรยากาศภายในงานเต็มไปด้วยความอบอุ่นและเป็น
กันเอง ระหว่างคณาจารย์และนักศึกษาใหม่ที่พร้อมเริ่มต้นเส้นทางการศึกษา พิธีไหว้ครู
ถือเป็นธรรมเนียมปฏิบัติอันดีงามที่สืบทอดกันมาแต่โบราณ เป็นการที่ศิษย์แสดงความ
เคารพและยอมรับในคุณธรรมความรู้ของครูบาอาจารย์ ผู้เป็นผู้ถ่ายทอดวิชาการและเป็น
ผู้ชี้ทาง นักศึกษาใหม่ทุกคนได้พร้อมใจกันปวารณาตนที่จะมุ่งมั่นศึกษาเล่าเรียนด้วย
ความวิริยะอุตสาหะ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายทางการศึกษาที่ตั้งใจไว้ นอกจากจะเป็นการสืบ
สานประเพณีที่ดีงามแล้ว พิธีนี้ยังช่วยเสริมสร้างความผูกพันอันแน่นแฟ้นระหว่างครูและ
ศิษย์ การแสดงความเคารพจากศิษย์ตั้งแต่เริ่มต้น จะก่อให้เกิดความรักและความเมตตา
จากครูบาอาจารย์ พร้อมที่จะมอบวิชาความรู้ให้อย่างเต็มที่ ในขณะเดียวกัน ศิษย์ก็จะ
รู้สึกอบอุ่นใจ มีความมั่นใจว่าจะมีผู้คอยคุ้มครองดูแล สั่งสอนให้ก้าวไปในหนทางแห่ง
ความดีงามและความเจริญก้าวหน้าในอนาคต 
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ผลการด าเนนิงานตามยทุธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสืบสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์พระราชา
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2568 ผู้อ านวยการส านักงานบริหาร พร้อมด้วยคณาจารย์ 
บุคลากร และนักศึกษา ร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาบ าเพ็ญประโยชน์และสาธารณกุศล
ภายในกิจกรรมมีการพัฒนาพื้นที่บริเวณโดยรอบมหาวิทยาลัย อาทิ การทาสีฟุตบาท ท า
ความสะอาดและตัดแต่งต้นไม้และวัชพืช การลอกคลองหลังอาคารความเชี่ยวชาญ
เกษตรปลอดภัย เพื่อปรับภูมิทัศน์และรักษาสิ่งแวดล้อมให้สวยงามและเอื้อต่อการใช้งาน 
นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมปล่อยพันธุ์ปลาน้ าจืดเพื่อถวายเป็นพระราชกุศล ซึ่งจัดโดย
ส านักงานประมงจังหวัดพิษณุโลก กิจกรรมในครั้งนี้นับเป็นการรวมพลังแห่งความ
จงรักภักดีของประชาชนทุกภาคส่วน ที่ร่วมกันท าความดีด้วยหัวใจ เพื่อแสดงออกถึง
ความส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ และส่งเสริมการมีจิตสาธารณะเพื่อสังคมท่ีน่าอยู่
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ผลการด าเนนิงานตามยทุธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสบืสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์พระราชา
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

พิธีบวงสรวงเจ้าพ่อปู่ยางและพระพิรุณ ประจ าปีการศึกษา 2568 พิธีอัน
ศักดิ์สิทธิ์นี้เป็นส่วนหนึ่งของประเพณีที่มหาวิทยาลัยฯ จัดขึ้นเป็นประจ าทุกปี เพื่อความ
เป็นสิริมงคลและขวัญก าลังใจแก่ประชาคมชาว มทร .ล้านนา พิษณุโลก ในการเริ่มต้นปี
การศึกษาใหม่ นอกจากการบวงสรวง เจ้าพ่อปู่ยาง ซึ่งเป็นสิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่คณาจารย์ 
บุคลากร และนักศึกษาให้ความเคารพนับถือมาช้านาน และพระพิรุณ เทพแห่งฝนและน้ า 
ซึ่งเป็นสิ่งศักดิ์สิทธิ์ประจ ามหาวิทยาลัยแล้ว ยังมีการสักการะ พระพุทธวิโมกข์ และ พระ
ภูมิ บริเวณหน้าอาคารอ านวยการด้วย ทั้งหมดนี้เชื่อกันว่าจะช่วยปกปักรักษา อ านวย
พรให้การศึกษาเจริญรุ่งเรือง และน ามาซ่ึงความอุดมสมบูรณ์และความส าเร็จในด้านต่างๆ 
การจัดพิธีบวงสรวงในแต่ละปีไม่เพียงแต่เป็นการสืบสานความเชื่อและวัฒนธรรมอันดีงาม 
แต่ยังเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ และเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ ให้ทุกคนพร้อม
ก้าวเดินหน้าสู่การพัฒนาการศึกษาและสร้างบัณฑิตท่ีมีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

Annual Report 2025 50



Annual Report 2025


	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4: นายบุญฤทธิ์  สโมสร ผู้อำนวยการสำนักงานบริหาร พิษณุโลก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7: ข้อมูลทั่วไป (About RMUTL) 
	Slide 8: ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
	Slide 9: แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2566-2570)
	Slide 10
	Slide 11: ประวัติมหาวิทยาลัย (History) 
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14: คณะผู้บริหาร
	Slide 15: รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ AWARD OF PRIDE
	Slide 16: รางวัลแห่งความภูมิใจ 
	Slide 17: รางวัลแห่งความภูมิใจ 
	Slide 18: รางวัลแห่งความภูมิใจ 
	Slide 19: รางวัลแห่งความภูมิใจ 
	Slide 20
	Slide 21: รางวัลแห่งความภูมิใจ 
	Slide 22: รางวัลแห่งความภูมิใจ 
	Slide 23: รางวัลแห่งความภูมิใจ 
	Slide 24: เครือข่ายความร่วมมือ NETWORK OF COOPERATION
	Slide 25: เครือข่ายความร่วมมือ
	Slide 26: เครือข่ายความร่วมมือ
	Slide 27: เครือข่ายความร่วมมือ
	Slide 28: ข้อมูลสารสนเทศ  Information 
	Slide 29: ข้อมูลสารสนเทศ 
	Slide 30: ข้อมูลสารสนเทศ 
	Slide 31: ข้อมูลสารสนเทศ 
	Slide 32: สรุปผลการดำเนินงาน  
	Slide 33
	Slide 34
	Slide 35
	Slide 36
	Slide 37
	Slide 38: ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
	Slide 39
	Slide 40
	Slide 41: ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
	Slide 42: ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
	Slide 43: ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
	Slide 44: ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
	Slide 45: ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
	Slide 46: ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
	Slide 47: ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
	Slide 48: ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
	Slide 49: ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
	Slide 50: ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
	Slide 51: ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
	Slide 52: ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
	Slide 53: ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
	Slide 54: ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
	Slide 55: ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
	Slide 56: ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
	Slide 57

