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ค     รายงานผลการด าเนินงาน กลุ่มงานยุทธศาสตร์ (Strategy Prototype Unit : SPU) ประจ าเดือนพฤษภาคม 2569 

สารบญั 
เรื่อง                                                                                                      หน้า 
โครงสร้างหนว่ยงานยุทธศาสตร์ SPU       ก 
ความเปน็มากลุ่มงานยทุธศาสตร์ SPU       ข 
สารบญั            ค 
งานโปรแกรมสนบัสนุนการพฒันาเทคโนโลยีและนวตักรรม    
(Innovation and Technology Assistance Program: ITAP)    1 

- โครงการให้ค าปรึกษาเชิงลึกเพ่ือยกระดับอุตสาหกรรมในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจ 
พิเศษและตอบโจทย์อุตสาหกรรมในภูมิภาค ประจ าปี 2567 – 2568  1 

-  โครงการการให้ค าปรึกษาเชิงลึกเพื่อยกระดับ SMEs ในภูมิภาค ประจ าปี 2569  2 
- การให้ค าปรึกษาเพ่ือช่วย SMEs ฝ่าวิกฤตพลังงาน ลดต้นทุน เพิ่มประสิทธิภาพ  

โดย เครือขา่ย ITAP ปี 2569       3 
โครงการการเคลื่อนย้ายบุคลากรเพื่อพฒันาศกัยภาพการวิจัยในภาคอุตสาหกรรม 
(Talent Mobility : TM)        5 

-  โครงการ Talent Mobility Track 1 : Talent Mobility for SME’s  
Technology Installation การเคลื่อนย้ายบุคลากรด้านการวิจัยเพื่อติดตั้ง 
เทคโนโลยีในสถานประกอบการ      5 

-  โครงการ Talent Mobility Track 2.2 - Formulating R&D Strategy  
               and Plan for SMEs        7 

- โครงการ Talent Mobility Track 3 : Talent Mobility for R&D Activation  
               under SME’s R&D Strategy and Plan     10 

- โครงการ Pre-Talent Mobility ประจ าปี 2569     13 
งานโครงการศึกษาแนวทางการพฒันากลไกเพื่อพลกิโฉมการด าเนินงานในสถาบนัอุดมศกึษา 
ด้านเทคโนโลยีในเขตพืน้ที่ภาคเหนือตอนบนเพื่อตอบโจทย์การพฒันาประเทศ  
(Reinventing University)        17 

- โครงการ Reinventing University ประจ าปี 2568    17 
- โครงการ Reinventing University ประจ าปี 2569    19 
- โครงการ Reinventing University ประจ าปี 2570    20 

งานนอก          21 
 
 

  

 

 

 



นางสาวณัฐธิดา วงค์แปง (ฟีม) 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป

(โครงการ Pre-TM / TM / TRM / RU)

นางสาวจริยา ปามูล (อีฟ)
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
(โครงการ ITAP / TM / RU)

นางสิริพร ไชยวรรณ์ (ลี�)
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
สนับสนุนเทคโนโลยี

(โครงการ ITAP / RU)

นางสาวพิมลพรรณ ศิริป�ญญารักษ์ (ฟ�า)
เจ้าหน้าที่ประสานงาน

(โครงการ Pre-TM / TM / TRM / RU)

หวัหน�ากลุ�มงานยทุธศาสตร� SPU

   มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา    
Rajamangala University of Technology Lanna (RMUTL)

กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 
(Strategy Prototype Unit : SPU)

งานโปรแกรมสนับสนุนการพฒันา
เทคโนโลยแีละนวตักรรม เครอืขา่ย
มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล

ล้านนา (Innovation and
Technology Assistance

Program : ITAP)

งานโครงการสง่เสรมิใหบุ้คลากรวจิยั
ในสถาบนัอุดมศึกษาไปปฏิบติังาน
เพื�อแก้ไขป�ญหาและเพิ�มขดีความ

สามารถในการผลิตใหกั้บ
ภาคอุตสาหกรรม 

(Talent Mobility : TM)

โครงการแพลตฟอรม์บรหิารจดัการ
ทรพัยากรผูม้ศัีกยภาพของกลุ่ม

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล เพื�อปฏิรูประบบ

การพฒันากําลังคนของประเทศ
(Talent Resource

Management : TRM)

งานโครงการศึกษาแนวทางการ
พฒันากลไกเพื�อพลิกโฉมการดําเนิน

งานในสถาบนัอุดมศึกษา
ด้านเทคโนโลยใีนเขตพื�นที�ภาคเหนือ

ตอนบนเพื�อตอบโจทย์
การพฒันาประเทศ 

(Reinventing University: RU)

โครงสร�างกลุ�มงานยทุธศาสตร� 
(Strategy Prototype Unit : SPU)

รกัษาราชการแทนอธกิารบดี
รองศาสตราจารย์วเิชษฐ� ทพิย�ประเสรฐิ

กกกหนา้หนา้หนา้

อาจารย์ปวียา รักนิ�ม (บาส)



SPU
กลุ่มงานยุทธศาสตร� 

งานโครงการแพลตฟอร์มบริหารจัดการทรัพยากรผู้มีศักยภาพของกลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
เพื� อปฏิรูประบบการพัฒนากําลังคนของประเทศ (Talent Resource Management : TRM)

งานโปรแกรมสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เครือข่ายมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
(Innovation and Technology Assistance Program : ITAP)

งานโครงการส่งเสริมให้บุคลากรวิจัยในสถาบันอุดมศึกษาไปปฏิบัติงานเพื� อแก้ไขป�ญหาและเพิ�มขีดความสามารถใน
การผลิตให้กับภาคอุตสาหกรรม (Talent Mobility : TM)

งานโครงการศึกษาแนวทางการพัฒนากลไกเพื� อพลิกโฉมการดาํเนินงานในสถาบันอุดมศึกษาด้านเทคโนโลยีในเขต
พื�นที�ภาคเหนือตอนบนเพื� อตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ (Reinventing University)

กลุ่มงานยุทธศาสตร ์SPUกลุ่มงานยุทธศาสตร ์SPUกลุ่มงานยุทธศาสตร ์SPU
(STRATEGY PROTOTYPE UNIT : SPU)(STRATEGY PROTOTYPE UNIT : SPU)(STRATEGY PROTOTYPE UNIT : SPU)

                                                                                                                                      จัดตั�งขึ�น เมื� อวันที� 25 มีนาคม
2565 ตามมติของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในการประชุม ครั�งที� 3/2565 วันที� 17 มีนาคม 2565 และประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เรื�อง โครงการจัดตั�งกลุ่มงานใหม่ พ.ศ. 2565 โดยอยู่ภายใต้การกํากับดูแลของ รองอธิการบดี       
ฝ�ายวิชาการ วิจัยและบริการวิชาการ ประกอบด้วย 

กลุ่มงานยุทธศาสตร ์(STRATEGY PROTOTYPE UNIT : SPU)

กลุ่มงานยุทธศาสตร์ SPU ได้มีการดาํเนินงาน สนับสนุนการเคลื� อนย้ายบุคลากรด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี เพื� อทํางานร่วมกับผู้ประกอบการ
ผ่านกลไกของโครงการแพลตฟอร์มบริหารจัดการทรัพยากรผู้มีศักยภาพผู้มีศักยภาพของกลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เพื� อปฏิรูป
ระบบการพัฒนากําลังคนของประเทศ (Talent Resource Management: TRM), โปรแกรมสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม (Innovation and Technology Assistance Program: ITAP), โครงการเพื� อเคลื� อนย้ายส่งเสริมให้บุคลากรวิจัยใน
สถาบันอุดมศึกษาไปปฏิบัติงานเพื� อแก้ไขป�ญหาและเพิ�มขีดคามสามารถในการผลิตให้กับภาคอุตสาหกรรม (Talent Mobility), โครงการ
การเคลื� อนย้ายบุคลากรเพื� อพัฒนาศักยภาพการวิจัยในภาคอุตสาหกรรมของสถาบันอุดมศึกษา Pre-Talent Mobility และ โครงการ
ปฏิรูปมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาสู่การเป�นมหาวิทยาลัยแห่งการพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมเพื� อเศรษฐกิจ
ฐานรากและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีชั�นนาํระดับสากลเพื� อชุมชน (Re-inventing University) ที�ดาํเนินการผ่านมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลล้านนาตั�งแต่ป� 2559 จนถึงป� 2568 มีจาํนวนโครงการรวมทั�งหมดรวม 422 โครงการ

รปูคนประสานมอื 5 คน : 
การร�วมมอืของการดาํเนนิงานสนบัสนนุนกัวจิยั บคุลากรด�านวชิาชพี
และเทคโนโลย ี เพือ่ทาํงานร�วมกบัผู�ประกอบการ ร�วมเครอืข�ายของ      
4 คณะ 1 วทิยาลยั ภายใต�การดาํเนนิงานสนบัสนนุโครงการของกลุ�ม
งานยทุธศาสตร� SPU ได�แก�

สเีขยีว              
สฟี�านํา้เงนิ      
สแีดงเลอืดหม ู
สสี�มดาํ 
สสี�มเหลอืง 

:  คณะวทิยาศาสตร�และเทคโนโลยกีารเกษตร
:  คณะบรหิารธรุกจิและศลิปกรรมศาสตร�
:  คณะวศิวกรรมศาสตร�
:  คณะศลิปกรรมศาสตร�และสถาป�ตยกรรมศาสตร�
:  วทิยาลยัเทคโนโลยแีละสหวทิยาการ

QR Code
 เวบ็ไซต์   

เวบ็ไซต์   :   spu.rmutl.ac.th

QR Code
Page Facebook  

Page Facebook :  กลุ่มงานยุทธศาสตร ์SPU 
มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา

ติดต่อ

โทรศัพท์ : 0 5392 1444 
ต่อ 1187-1188

128 ถนนหว้ยแก้ว ตําบลชา้งเผอืก 
อําเภอเมอืง จงัหวดัเชยีงใหม ่50300

อาคารจดัการงานสรา้งสรรค์นวตักรรมและเทคโนโลยี

กลุ่มงานยุทธศาสตร์ SPU

ขขขหนา้หนา้หนา้



การดำเนินโครงการภายใต้

Talent Resource Management : TRM
โครงการแพลตฟอร์มบริหารจัดการทรัพยากรผู้มีศักยภาพของกลุ่มมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล เพื่ อปฏิรูประบบการพัฒนากำลังคนของประเทศ 

01.

02.

03.

04.

05.

Innovation and Technology Assistance Program : ITAP
โปรแกรมสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เครือข่ายมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

Talent Mobility : TM
โครงการส่งเสริมให้บุคลากรวิจัยในสถาบันอุดมศึกษาไปปฏิบัติงาน
เพื� อแก้ไขป�ญหาและเพิ�มขีดความสามารถในการผลิตให้กับภาคอุตสาหกรรม

Pre Talent Mobility : Pre-TM
โครงการการสนับสนุนการสร้างศักยภาพสถาบันอุดมศึกษาในการทํางาน
ร่วมกับภาคอุตสาหกรรม ผ่านกลไก Pre-Talent Mobility

กลุ่มงานยุทธศาสตร์ SPU

Reinventing University
โครงการศึกษาแนวทางการพัฒนากลไกเพื� อพลิกโฉมการดาํเนินงานในสถาบัน
อุดมศึกษาด้านเทคโนโลยีในเขตพื�นที�ภาคเหนือตอนบนเพื� อตอบโจทย์การ
พัฒนาประเทศ 

ขขขหนา้หนา้หนา้



SPU
กลุ่มงานยุทธศาสตร� 

" สนบัสนนุการเคลือ่นย�ายบคุลากรด�านวชิาชพีและเทคโนโลย ี
เพือ่ทาํงานร�วมกบัผู�ประกอบการให�มปีระสทิธผิล ยดืหยุ�น คล�องตวั โปร�งใส 

และสอดคล�องกบังานยทุธศาสตร�ของ มทร.ล�านนา "

1.    สนบัสนนุการขบัเคลือ่นงานยทุธศาสตร�ของ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลล�านนา
2.   ขบัเคลือ่นงานการปฏริปูและพลกิโฉม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลล�านนา
      (Technology & Innovation)
3.   ขบัเคลือ่นการทาํงานร�วมกบัผู�ประกอบการผ�านกลไกต�างๆ : TRM, ITAP, TM และ Pre-TM

วสิยัทัศน์

พนัธกิจ

ขขขหนา้หนา้หนา้



 

…………………………………………………………………………………………………………..........……..............………………………. 
 

 1 รายงานผลการด าเนินงาน กลุม่งานยุทธศาสตร์ (Strategy Prototype Unit : SPU) ประจ าเดอืนพฤษภาคม 2569 

รายงานผลการด าเนินงาน กลุ่มงานยุทธศาสตร์ (Strategy Prototype Unit : SPU)  
ฝ่ายวิจัยและพฒันาระบบอย่างยั่งยืน ประจ าเดือนพฤษภาคม 2569 
งานโปรแกรมสนบัสนุนการพฒันาเทคโนโลยีและนวตักรรม (ITAP) 

 
1. โครงการให้ค าปรึกษาเชิงลึกเพื่อยกระดับอุตสาหกรรมในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษและตอบโจทย์

อุตสาหกรรมในภูมิภาค ประจ าปี 2567 – 2568 (โครงการที่อยู่ระหว่างการด าเนินงาน) 

ล าดบั เลข PI ชื่อบริษัท ชื่อโครงการ 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้เชี่ยวชาญ 

1 PI-68-0286 บริษัท พิค แอนด์ 
พีล ไทย จ ำกัด  

กำรพัฒนำผลิตภัณฑ์
ข้ำวโพดหั่นซีกใน
น  ำเกลือ 

15 ธันวำคม 2567 
- 

15 ธันวำคม 2568 

นำงสำวชิตำพัณณ์ ใบงิ ว 
รักษำกำรผู้อ ำนวยกำรศูนย์
นวัตกรรมอำหำรและบรรจุ
ภัณฑ์ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 

2 PI 68-0559 บริษัท ร่ ำรวยเร็ว
888 จ ำกัด 

กำรผลิตและทดสอบ
สมบัติของทรำยแมว
จำกซังข้ำวโพดบด 

1 กรกฎำคม 2568 
-  

31 ธันวำคม 2568 

รองศำสตรำจำรย ์ดร.อรุณี  
คงดี อัลเดรด 

คณะวิทยำศำสตร์ 
มหำวิทยำลัยแม่โจ ้

3 PI 68-0696 บริษัท ดอยทอง
วิสำหกิจเพื่อ
สังคม จ ำกัด 

กำรจัดท ำระบบ
มำตรฐำนควำม
ปลอดภัยของอำหำร 
GHP & HACCP 
ส ำหรับกระบวนกำร
ผลิตกำแฟคั่ว โกโก้ 
ผลิตภัณฑ์โกโก้
และช็อคโกแลต 

1 กันยำยน 2568 - 
31 สิงหำคม 2569 

นำงเบญจมำศ ชัยพรหม 
บริษัท อิมม์ คอนซัลติ ง จ ำกดั 

4 PI 69-0029 บริษัท เอ พลสั 
โซลูชั่น แอนด์ 
เซอร์วิส จ ำกัด 

กำรเพ่ิมประสิทธิภำพ
เครื่องคัดขนำดมวล
รวมแอสฟัลต์ผวิทำง
เก่ำส ำหรับผลิตภัณฑ์
ยำงมะตอยเย็น 

15 ตุลำคม 2568 - 
15 กุมภำพันธ์ 

2569 

ผศ.ว่ำที่ รท.สุรพิน พรมแดน  
คณะวิศวกรรมศำสตร์  

มทร.ล้ำนนำ" 

ยน 
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 2 รายงานผลการด าเนินงาน กลุม่งานยุทธศาสตร์ (Strategy Prototype Unit : SPU) ประจ าเดอืนพฤษภาคม 2569 

 
2. โครงการการให้ค าปรึกษาเชิงลึกเพือ่ยกระดบั SMEs ในภูมภิาค ประจ าปี 2569 จ านวน 6 โครงการ 

ล าดับ เลข PI ชื่อบรษิทั ชื่อโครงการ 
ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

ผู้เชีย่วชาญ 

1 PI-69-0272 ห้ำงหุ้นส่วน
จ ำกัด เอสเค  
ไมนิ่ง37 

กำรพัฒนำโครงสร้ำงและ
ระบบต้นก ำลังไฮโดรลิครถ
เจำะล้อยำง (Model4) 

15 กุมภำพันธ ์
2569 - 

15 พฤษภำคม 
2569  

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ว่ำที่
ร้อยโท สุรพิน พรมแดน 
คณะวิศวกรรมศำสตร์ 

มทร.ล้ำนนำ 
2 PI-69-0301 กัลยำฟำร์ม กำรพัฒนำระบบบ ำบัดน  ำเสีย

ในฟำร์มสุกรเพื่อลดผลกระทบ
ทำงสิ่งแวดล้อมและใช้เป็น
พลงังำนทดแทนอย่ำงมี
ประสิทธิภำพของกัลยำฟำร์ม 

1 มีนำคม 2569 -  
31 สิงหำคม 2569 

นำยครรชิต เงินค ำคง  
นักวิทยำศำสตร์  

ช ำนำญกำร 
คณะวิศวกรรมศำสตร์ 

มทร.ล้ำนนำ 
3 PI-69-0335 ถนอมศักดิ์ 

กำรค้ำ 
กำรพัฒนำระบบบ ำบัดน  ำเสีย
ในฟำร์มสุกรเพื่อลดผลกระทบ
ทำงสิ่งแวดล้อมและใช้เป็น
พลงังำนทดแทนอย่ำงมี
ประสิทธิภำพของถนอมศักดิ์ 
กำรค้ำถนอมศักดิ์ กำรค้ำ 

20 มีนำคม 2569 - 
20 กันยำยน 2569 

นำยธนเดช ธีระสุนทรกุล 
สถำบันวิจัยและพัฒนำ

พลังงำนนครพิงค์  
มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 

4 PI-69-0336 นำมวงค์ ฟำร์ม ชื่อโครงกำร กำรพัฒนำระบบ
บ ำบัดน  ำเสียในฟำร์มสุกรเพือ่
ลดผลกระทบทำงสิ่งแวดล้อม
และใช้เป็นพลงังำนทดแทน
อย่ำงมีประสิทธิภำพของนำม
วงค์ ฟำร์ม 

20 มีนำคม 2569 - 
20 กันยำยน 2569 

นำยธนเดช ธีระสุนทรกุล 
สถำบันวิจัยและพัฒนำ

พลังงำนนครพิงค์  
มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 

5 PI-69-0388 บริษัท 
ครอบครัวแม่
จินต์ จ ำกัด  
อ ำเภอเมือง 
จังหวัดล ำปำง 

กำรคัดแยกและจ ำแนกชนิด
จุลินทรีย์บริสุทธ์ิที่มีศักยภำพ
จำกบ่อหมักกระเทียมดองเพ่ือ
กำรประยุกต์ใช้ใน
อุตสำหกรรม 

15 เมษำยน –  
15 ตุลำคม 2569 

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร. 
ตะวัน ฉัตรสูงเนิน 

สถำบันบริกำรตรวจสอบ
คุณภำพและมำตรฐำน
ผลิตภัณฑ์ มหำวิทยำลัย

แม่โจ ้
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 3 รายงานผลการด าเนินงาน กลุม่งานยุทธศาสตร์ (Strategy Prototype Unit : SPU) ประจ าเดอืนพฤษภาคม 2569 

ล าดับ เลข PI ชื่อบรษิทั ชื่อโครงการ 
ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

ผู้เชีย่วชาญ 

6 PI-69-0469 พิมพ์ใจ ฟำร์ม กำรพัฒนำระบบบ้ำบัดน้ำเสีย
ในฟำร์มสุกรเพื่อลดผลกระทบ
ทำงสิ่งแวดล้อมและใช้เป็น
พลังงำนทดแทนอย่ำงมี
ประสิทธิภำพของพิมพ์ใจ 
ฟำร์ม 

15 พฤษภำคม – 

31 ตุลำคม 2569 

นำยธนเดช ธีระสุนทรกุล 
สถำบันวิจัยและพัฒนำ

พลังงำนนครพิงค์  
มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 

3. การให้ค าปรึกษาเพื่อช่วย SMEs ฝ่าวิกฤตพลังงาน ลดต้นทุน เพิ่มประสิทธิภาพ โดย เครือข่าย ITAP ปี 
2569 จ านวน 10 โครงการ 

ล าดับ เลข PI ชื่อบรษิทั ชื่อโครงการ 
ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

ผู้เชีย่วชาญ 

1 PI-69-0470 บริษัท เกงคิ 
เทค จ ำกัด 

กำรเพ่ิมประสิทธิภำพใน
กระบวนกำรระเหยแก๊สด้วย
อุปกรณ์แลกเปลี่ยนควำมร้อน
ส ำหรับธุรกิจซักอบรีด 

พฤษภำคม – 
สิงหำคม 2569 

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์
อัจฉรำ จันทรผ์ง 

คณะวิศวกรรมศำสตร์  
มทร.ล้ำนนำ 

2 PI-69-0471 บริษัท เนเจอร ์
ครีต (ประเทศ
ไทย) จ ำกัด 

กำรน ำควำมร้อนทิ งจำก
คอนเดนเซอร์ส ำหรับอบแห้ง
ทรำยละเอียด Heat 
recovery from a 
condenser for drying fine 
sand 

พฤษภำคม – 
สิงหำคม 2569 

นำยกรวัฒน์ วุฒิกิจ 
คณะวิศวกรรมศำสตร์ 

มทร.ล้ำนนำ 

3 PI-69-0473 โรงงงำน
เกียรติศิริ
เซรำมิค 

กำรปรับปรุงประสิทธิภำพ
เตำเผำเซรำมิกเพื่อลดกำร
สูญเสียควำมรอ้นและพลังงำน
ส ำหรับโรงงำนเกียรติศิริ
เซรำมิค 

พฤษภำคม – 
สิงหำคม 2569 

นำยเฉลิม ยำวลิำศ 
คณะวิศวกรรมศำสตร์  

มทร.ล้ำนนำ 

4 PI-69-0474 เอ็ม.พี เซรำ
มิกส ์

กำรปรับปรุงประสิทธิภำพ
เตำเผำเซรำมิกเพื่อลดกำร
สูญเสียควำมรอ้นและพลังงำน

พฤษภำคม – 
สิงหำคม 2569 

นำงสำวอัจฉรำ ไชยยำ 
คณะวิศวกรรมศำสตร์  

มทร.ล้ำนนำ 
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 4 รายงานผลการด าเนินงาน กลุม่งานยุทธศาสตร์ (Strategy Prototype Unit : SPU) ประจ าเดอืนพฤษภาคม 2569 

ล าดับ เลข PI ชื่อบรษิทั ชื่อโครงการ 
ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

ผู้เชีย่วชาญ 

ส ำหรับโรงงำนเอ็ม.พี เซรำ
มิกส ์

5 PI-69-0476 โมเดลเลอร ์
เซรำมิคส์ ดีไซน ์

กำรปรับปรุงประสิทธิภำพ
เตำเผำเซรำมิกเพื่อลดกำร
สูญเสียควำมรอ้นและพลังงำน
ส ำหรับโรงงำนโมเดลเลอร ์
เซรำมิคส์ ดีไซน ์

พฤษภำคม – 
สิงหำคม 2569 

นำยเฉลิม ยำวลิำศ 
คณะวิศวกรรมศำสตร์  

มทร.ล้ำนนำ 

6 PI-69-0477 วังแคว้ง
เซรำมิกครำฟท์ 

กำรปรับปรุงประสิทธิภำพ
เตำเผำเซรำมิกเพื่อลดกำร
สูญเสียควำมรอ้นและพลังงำน 

พฤษภำคม – 
สิงหำคม 2569 

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์
อัจฉรำ ไชยยำ 

คณะวิศวกรรมศำสตร์  
มทร.ล้ำนนำ 

7 PI-69-0478 โรงงำน ส.รุ่ง
แสง เซรำมิค 

กำรปรับปรุงประสิทธิภำพ
เตำเผำเซรำมิกเพื่อลดกำร
สูญเสียควำมร้อนและพลังงำน
ส ำหรับโรงงำน ส.รุ่งแสง 
เซรำมิค 

พฤษภำคม – 
สิงหำคม 2569 

นางสาวอัจฉรา ไชยยา
คณะวิศวกรรมศำสตร์ 

มทร.ล้ำนนำ 

8 PI-69-0479 พุทธสิทธิ์
เซรำมิค 

กำรปรับปรุงประสิทธิภำพ
เตำเผำเซรำมิกเพื่อลดกำร
สูญเสียควำมรอ้นและพลังงำน
ส ำหรับโรงงำนพุทธสิทธิ์
เซรำมิค 

พฤษภำคม – 
สิงหำคม 2569 

นางสาวอัจฉรา ไชยยา
คณะวิศวกรรมศำสตร์ 

มทร.ล้ำนนำ 

9 PI-69-0480 บริษัท เค.เค.
เซรำมิคส์ จ ำกดั 

กำรเพ่ิมประสิทธิภำพใน
กระบวนกำรเผำเซรำมิกด้วย
อุปกรณ์แลกเปลี่ยนควำมร้อน
เพื่อลดกำรใช้พลังงำน
เชื อเพลิงจำกแอลพีจี 

พฤษภำคม – 
สิงหำคม 2569 

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์
อัจฉรำ ไชยยำ 

คณะวิศวกรรมศำสตร์  
มทร.ล้ำนนำ 

10 PI-69-0481 บริษัท ไทย
เจริญเซรำมิก 
จ ำกัด 

กำรปรับปรุงประสิทธิภำพ
เตำเผำเซรำมิกเพื่อลดกำร
สูญเสียควำมรอ้นและพลังงำน 

พฤษภำคม – 
สิงหำคม 2569 

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์
อัจฉรำ ไชยยำ 

คณะวิศวกรรมศำสตร์  
มทร.ล้ำนนำ 
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 5 รายงานผลการด าเนินงาน กลุม่งานยุทธศาสตร์ (Strategy Prototype Unit : SPU) ประจ าเดอืนพฤษภาคม 2569 

รายงานผลการด าเนินงาน กลุ่มงานยุทธศาสตร์ (Strategy Prototype Unit : SPU)  
ฝ่ายวิจัยและพฒันาระบบอย่างยั่งยืน ประจ าเดือนพฤษภาคม 2569 

โครงการการเคลื่อนย้ายบุคลากรเพื่อพฒันาศกัยภาพการวิจัยในภาคอุตสาหกรรม (Talent Mobility : TM) 
 
1. โครงการ Talent Mobility Track 1 : Talent Mobility for SME’s Technology Installation การ
เคลื่อนย้ายบคุลากรด้านการวิจัยเพื่อติดตั้งเทคโนโลยีในสถานประกอบการ 

กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้เปิดรับข้อเสนอกำรเคลื่อนย้ำยบุคลำกร  
ด้ำนกำรวิจัยเพื่อติดตั งเทคโนโลยีในสถำนประกอบกำร ภำยใต้โครงกำรเคลื่อนย้ำยบุคลำกรเพื่อพัฒนำศักยภำพ
กำรวิ จั ย ในภำคอุ ตสำหกรรม  ( Talent Mobility)  Track ๑ :Talent Mobility for SME’ s Technology 
Installation กำรเคลื่อนย้ำยบุคลำกรด้ำนกำรวิจัยเพื่อติดตั งเทคโนโลยีในสถำนประกอบกำร 
โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพื่อเพิ่มขีดควำมสำมำรถกำรแข่งขันในภำคเอกชน อีกทั งเพิ่มศักยภำพของบุคลำกรวิจัยในสถำบันอุดมศึกษำควบคู่
ไปกับกำรเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของภำคอุตสำหกรรม ตลอดจนสำมำรถตอบสนองต่อควำมต้องกำร
ของสถำนประกอบกำรอย่ำงแท้จริง ในกำรน ำองค์ควำมรู้ ผลงำนวิจัย และเทคโนโลยี เข้ำไปช่วยในกำรยกระดับ
ศักยภำพด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำของสถำนประกอบกำร 

โดยสนับสนุนงบประมาณสูงสุด 250,000 บาท  

โดยมีเงื่อนไขการสนับสนุน ดังนี้ 
1.กรณีมีสัญญำขออนุญำตใช้สิทธิ และก ำลังเริ่มด ำเนินกำรติดตั งเทคโนโลยีในสถำนประกอบกำร 

สนับสนุนไม่เกินร้อยละ 100 สูงสุดไม่เกิน 250,000 บำท 
2. กรณีมีสัญญำขออนุญำตใช้สิทธิและอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรติดตั งเทคโนโลยีในสถำนประกอบกำร 

สนับสนุนไม่เกินร้อยละ 60 สูงสุดไม่เกิน 150,000 บำท 
3. กรณีมีสัญญำขออนุญำตใช้สิทธิ และต้องกำรเพิ่มประสิทธิภำพเทคโนโลยีที่เคยติดตั ง สนับสนุนไม่เกิน

ร้อยละ 30 สูงสุดไม่เกิน 75,000 บำท 
คุณสมบัติผู้เสนอขอโครงการ 

1. เป็นโครงกำรที่มีข้อตกลงเกี่ยวกับทรัพย์สินทำงปัญญำที่มีกำรลงนำมร่วมระหว่ำงนักวิจัยและสถำน
ประกอบกำรในรูปแบบสัญญำขออนุญำตใช้สิทธิ/สัญญำกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยีหรือเอกสำร ที่แสดงว่ำ
อยู่กระบวนกำรขออนุญำตใช้สิทธิที่มีกำรรับรองโดยหน่วยบริหำรจัดกำรทรัพย์สินทำงปัญญำของ
สถำบันอุดมศึกษำ 

2. สถำนประกอบกำรมีบุคลำกรด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำ R&D 
3. สถำนประกอบกำรมีควำมพร้อมและมีแผนกำรขยำยผลหลังจำกกำรติดตั งเทคโนโลยีแล้วเสร็จ 
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ทั้งนี้สามารถสมัครได้ผ่านเว็บไซต์   https://talentmobility.in.th/track-1 ตั้งแต่วันนี้ เป็นต้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://talentmobility.in.th/track-1
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รายชื่อโครงการที่ยื่นข้อเสนอโครงการ 

ที ่ ชื่อโครงการ 
สถาน

ประกอบการ 
เขตพืน้ที่ 
(จังหวดั) 

ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหต ุ

1 โครงกำรกำรลดกลิ่นเหม็นรบกวนใน
ฟำร์มสุกร 
หัวหน้าโครงการ :นำยครรชิต เงินค ำคง 

พีเจ ฟำร์ม เชียงใหม่ 8 เดือน 543,000 อยู่ระหว่ำงพิจำรณำ
จำกคณะกรรมกำร 

สป.อว. 

2.  โครงการ Talent Mobility Track 2.2 - Formulating R&D Strategy and Plan for SMEs (การ
สร้างกลยุทธ์และแผนปฏิบัติด้านการวิจัยและพัฒนาส าหรับสถานประกอบการ) 

รายชื่อโครงการที่ยื่นข้อเสนอโครงการ 

ที ่ ชื่อโครงการ 
สถาน

ประกอบการ 
เขตพืน้ที่ 
(จังหวดั) 

ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหต ุ

1 โครงกำรพัฒนำกลยุทธ์และ
แผนกำรวิจัยเพื่อเพิ่ม
ศักยภำพผู้ประกอบกำรใน
กำรแข่งขันทำงธุรกิจ 
หัวหน้าโครงการ : ผศ.ดร.
อรทัย บุญทะวงศ์ 

หจก.นำยแม่
ไทยฟู้ด โปร
ดักส์ 

ล ำปำง 8 เดือน 
28 มี.ค. 

2568 ถึง 27 
พ.ย 2568  

196,000 จัดส่งรำยงำนฉบับสมบูรณ์เป็นที่
เรียบร้อยแล้วและอยู่ระหว่ำง
พิจำรณำกลั่นกรอง โดย
คณะท ำงำนกลั่นกรองกำรกระตุ้น
กิจกรรมตำมกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำ
ของสถำนประกอบกำร จำกสป.อว. 

2 โครงกำรสร้ำงกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรวิจัย
และพัฒนำด้ำนธุรกิจอำหำร 
ของบริษัท ด ำรงค์ ฟู๊ดส์ 
1971 จ ำกัด 
หัวหน้าโครงการ : ผศ.เพ็ญว
รัตน์ พันธ์ภัทรชัย 

ด ำรงค์ ฟู๊ดส์ 
1971 จ ำกัด 
 

เชียงใหม่ 8 เดือน 
4 เม.ย. 2568 

ถึง 3 ธ.ค. 
2568 

185,200 จัดส่งรำยงำนฉบับสมบูรณ์เป็นที่
เรียบร้อยแล้วและอยู่ระหว่ำง
พิจำรณำกลั่นกรอง โดย
คณะท ำงำนกลั่นกรองกำรกระตุ้น
กิจกรรมตำมกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำ
ของสถำนประกอบกำร จำกสป.อว. 

3 โครงกำรสร้ำงกลยุทธ์และ
แผนกำรด ำเนินงำนน 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมกำร
แปรรูปอำหำร ส ำหรับห้ำง
หุ้นส่วน มำดี ฟู้ด อินโนเวชั่น 
หัวหน้าโครงการ : ผศ.วิโรจน์ 
ปงลังกำ 

ห้ำงหุ้นส่วน 
มำดี ฟู้ด อิน
โนเวชั่น 

เชียงรำย - - ไม่ผ่ำนกำรพิจำรณำ 
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ประกำศผลกำรพิจำรณำ
ข้อเสอนอโครงกำร รอบที่ 1 

 

ประกำศผลกำรพิจำรณำ
ข้อเสอนอโครงกำร รอบที่ 2 
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3. โครงการ Talent Mobility Track 3 :  Talent Mobility for R&D Activation under SME’s R&D 
Strategy and Plan กระตุ้นกิจกรรมตามกลยุทธ์และแผนปฏิบัติด้านการวิจัย  และพัฒนาของสถาน
ประกอบการ 

กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้เปิดรับข้อเสนอกำรเคลื่อนย้ำยบุคลำกร  
ด้ำนกำรวิจัยเพื่อติดตั งเทคโนโลยีในสถำนประกอบกำร ภำยใต้โครงกำรเคลื่อนย้ำยบุคลำกรเพื่อพัฒนำศักยภำพ
กำรวิจัยในภำคอุตสำหกรรม (Talent Mobility) Track 3 : Talent Mobility for R&D Activation under SME
’s R&D Strategy and Plan กระตุ้นกิจกรรมตำมกลยุทธ์และแผนปฏิบัติด้ำนกำรวิจัย และพัฒนำของสถำน
ประกอบกำร 

โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพื่อสนับสนุนกำรเคลื่อนย้ำยอำจำรย์บุคลำกรวิจัยจำกมหำวิทยำลัย/สถำบันวิจัยภำครัฐ ร่วมพัฒนำ

ศักยภำพ R&D ส่งเสริมกิจกรรมวิจัยและพัฒนำภำยใต้ R&D Strategy and Plan ของสถำนประกอบกำร 
เงื่อนไขการเสนอโครงการ 

ต้องเป็นโครงกำรที่สถำนประกอบกำรมีควำมประสงค์ พรอ้มร่วมด ำเนินกำร และพรอ้มสนับสนุน ทั ง in 
cash และ in kind 

คุณสมบตัิผู้เสนอขอโครงการ 
สถำนประกอบกำร  

• จดทะเบียนนิติบุคคลในไทย ผู้ถือหุ้นไทย ≥ 51% 
• มีผลประกอบกำรเป็นบวก 
• มีหรือก ำลังจัดตั ง หน่วยวิจัยและพัฒนำ (R&D Unit) และบุคลำกร R&D 
• มีแผนปฏิบัติด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำของสถำนประกอบกำร (R&D Strategy and Plan) 
• พร้อมสนับสนนุงบประมำณทั ง in cash และ in kind 

ลักษณะโครงกำร/กิจกรรม 
ต้องเป็นกิจกรรมที่เกี่ยวข้องครอบคลุมด้ำนกำรพัฒนำกระบวนกำรวิจัยและพัฒนำ R&D, ห้องปฏิบัติกำร, 
เทคโนโลยีเชิงระบบ, กำรพัฒนำบุคลำกร ภำยใต้ R&D Strategy and Plan ดังนี  

• ด้ำนกำรพัฒนำโครงสร้ำงพื นฐำน (Infrastructure) หรือ ด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำ (R&D) หรือ ด้ำนกำร
วิจัยและพัฒนำสินค้ำและบรกิำร (Product) หรือ ด้ำนกำรตลำดและธุรกิจ (Market & Business) ด้ำนใด
ด้ำนหนึ่ง 

• ด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำของสถำนประกอบกำร (Human Resource) 

การสนบัสนนุงบประมาณ 
• สป.อว. สนับสนุนงบประมำณสูงสุด (ร้อยละ 80) รวม 400,000 บำท/โครงกำร 
• สถำนประกอบกำรร่วมสมทบ (ร้อยละ 20) in cash ร้อยละ 10 / In kind ร้อยละ 10 
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เกณฑก์ารพิจารณาโครงการ 
• ควำมเหมำะสมของโครงกำร: สอดคล้องกับกลยุทธ์และแผน R&D รวมถึงผลประกอบกำรของสถำน

ประกอบกำร 
• ควำมเป็นไปได้: ควำมพร้อมของกลยุทธ์ แผน R&D บุคลำกรวิจัย นักศึกษำ และสถำนประกอบกำร 

ทั้งนี้สามารถสมัครไดผ้่านเว็บไซต์   https://talentmobility.in.th/track-3 ตั้งแต่วันนี้ เปน็ต้นไป 
 

 

https://talentmobility.in.th/track-1
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แนวทางการด าเนินงานโครงการ Talent Mobility รปูแบบใหม ่
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4. โครงการ Pre-Talent Mobility ประจ าปี 2569 
โครงกำร Pre-Talent Mobility ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ  

เป็นกลไกส ำคัญในกำรส่งเสริมควำมร่วมมือระหว่ำงสถำบันอุดมศึกษำและภำคอุตสำหกรรม เพื่อผลักดันกำรพัฒนำงำนวิจัยและ
นวัตกรรมให้สำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ได้จริง โดยมุ่งเน้นกำรเชื่อมโยงองค์ควำมรู้จำกนักวิจัยสู่สถำนประกอบกำร ผ่ำนกระบวนกำร
วิเครำะห์ปัญหำและควำมต้องกำรด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำ (R&D) โครงกำรดังกล่ำวมีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนกำรจับคู่ควำม
ร่วมมือระหว่ำงนักวิจัยกับภำคเอกชน ส่งเสริมกำรลงพื นที่เพื่อศึกษำศักยภำพและบริบทของสถำนประกอบกำร ตลอดจนร่วมกัน
พัฒนำข้อเสนอโครงกำรวิจัยที่ตอบโจทย์ควำมต้องกำรของภำคอุตสำหกรรมอย่ำงเป็นรูปธรรม และเตรียมควำมพร้อมในกำร 
ต่อยอดสู่โครงกำร Talent Mobility Track 3 ในอนำคต 

ในกำรด ำเนินโครงกำร มีกำรสนับสนุนงบประมำณไม่เกิน 30,000 บำทต่อโครงกำร ส ำหรับกิจกรรมส ำคัญ ได้แก่  
กำรลงพื นที่ (Site Visit) กำรวิเครำะห์ศักยภำพและปัญหำเชิงลึกของสถำนประกอบกำร กำรพัฒนำแนวทำงกำรวิจัยร่ วมกัน  
และกำรจัดท ำข้อเสนอโครงกำร โดยก ำหนดระยะเวลำด ำเนินงำน 3 เดือน ระหว่ำงเดือนพฤษภำคมถึงเดือนกรกฎำคม 2569  
ผลผลิตที่ส ำคัญของโครงกำรประกอบด้วย รำยงำนฉบับสมบูรณ์ที่แสดงผลกำรวิเครำะห์ศักยภำพและควำมต้องกำรของ  
สถำนประกอบกำร แผนที่น ำทำงด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำ (R&D Roadmap) และข้อเสนอโครงกำรวิจัยที่พัฒนำร่วมกัน เพื่อเสนอ
ขอรับกำรสนับสนุนในระยะถัดไป โดยสรุป โครงกำร Pre-Talent Mobility ถือเป็นกลไกเชิงยุทธศำสตร์ที่ช่วยเสริมสร้ำงควำม
เข้มแข็งด้ำนกำรวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ผ่ำนกำรบูรณำกำรควำมร่วมมือระหว่ำงภำคกำรศึกษำและภำคอุตสำหกรรม  
อันน ำไปสู่กำรเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันและกำรพัฒนำเศรษฐกิจฐำนนวัตกรรมอย่ำงยั่งยืน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ขอบเขตการด าเนินงาน Pre-TM 2569 

 
ประกาศผลการพิจารณา Pre-TM 2569 
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รายชื่อโครงการที่ผ่านการพจิารณาโครงการ โครงการ Pre-Talent Mobility ประจ าปี 2569 (จ านวน 20 โครงการ) 

ล าดับ รหัสโครงการ ชื่อโครงการ/หัวหน้าโครงการ คณะต้นสังกัด 
งบประมาณ
สนับสนุน 
(บาท) 

1 Pre-TM-69-01 

ชื่อโครงการ : กำรออกแบบและทดสอบระบบน ำทำงและระบุต ำแหน่ง
ควำมแม่นย ำสูงด้วย GNSS/RTK ส ำหรับรถเจำะรูระเบิดในเหมืองถ่ำน
หินลิกไนต์ 
หัวหน้าโครงการ : นำงสำวฤทัยภัทร ศุกระศร 

คณะวิศวกรรมศำสตร์ 
เขตพื นที่ ล ำปำง 

30,000 

2 Pre-TM-69-03 

ชื่อโครงการ : กำรศึกษำศักยภำพและจัดท ำแผนที่น ำทำงกำรวิจัยและ
พัฒนำเพื่อยกระดับกำรแปรรูปล ำไยของวิสำหกิจชุมชนแปลงใหญ่ล ำไย 
ต ำบลหนองตอง อ ำเภอหำงดง จังหวัดเชียงใหม่ 
หัวหน้าโครงการ : ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วีรินท์ พีระธ ำรงรัตน์ 

คณะวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยีกำรเกษตร 
เขตพื นที่ เชียงใหม่ 

30,000 

3 Pre-TM-69-04 
ชื่อโครงการ : กำรศึกษำควำมเป็นไปได้ในกำรผลิตเครื่องดื่มฟังก์ชันจำก
วัสดุเหลือทิ งในกระบวนกำรแปรรูปน  ำผึ ง 
หัวหน้าโครงการ : นำงสำวศกุนตลำ สำยใจ 

คณะวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยีกำรเกษตร 

30,000 

4 Pre-TM-69-05 

ชื่อโครงการ : กำรลงพื นที่ส ำรวจ วิเครำะห์พฤติกรรมกำรใช้พลังงำน 
และพัฒนำข้อเสนอโครงกำรนวัตกรรม Energy-as-a-Service ส ำหรับ
ธุรกิจบริษัทซักอบรีด 
หัวหน้าโครงการ : นำยณัฐวัฒน์ พัลวัล 

คณะวิศวกรรมศำสตร์ 
เขตพื นที่ เชียงใหม่ 

30,000 

5 Pre-TM-69-06 
ชื่อโครงการ : กำรพัฒนำกระบวนกำรหมักผลิตภัณฑ์เสริมอำหำร
พลูคำว 
หัวหน้าโครงการ : นำยพฤทธิ์ เนตรสว่ำง 

คณะวิศวกรรมศำสตร์ 
เขตพื นที่ เชียงใหม่ 

30,000 

6 Pre-TM-69-07 

ชื่อโครงการ : กำรประเมินควำมเป็นไปได้ของกำรใช้ระบบพลังงำน
สะอำดส ำหรับบ้ำนเคลื่อนที่และอุปกรณ์สนับสนุนเกษตรอินทรีย์เพื่อมุ่ง
สู่ Net Zero Emission 
หัวหน้าโครงการ : รองศำสตรำจำรย์รณชำติ มั่นศิลป์ 

คณะวิศวกรรมศำสตร์ 
เขตพื นที่ เชียงใหม่ 

30,000 

7 Pre-TM-69-08 

ชื่อโครงการ : กำรพัฒนำต้นแบบระบบนิเวศและนวัตกรรมกำรบ่มเพำะ
ผู้มีทักษะเฉพำะทำงเพื่อเพิ่มขีดควำมสำมำรถกำรแข่งขันของวิสำหกิจ
พำณิชย์ดิจิทัล กรณีศึกษำ: กำรขยำยฐำนของผู้ประกอบกำรสื่อออนไลน์
เพื่อรองรับ Live Commerce 
หัวหน้าโครงการ : ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อดิศร  โอดศรี 

วิทยำลัยเทคโนโลยี 
และสหวิทยำกำร 
เขตพื นที่ เชียงใหม่ 

30,000 

8 Pre-TM-69-10 
ชื่อโครงการ : กำรออกแบบและพัฒนำเครื่องเทมเปอริ่งเพื่อปรับปรุง
คุณภำพช็อกโกแลตคูเวอร์เจอร์คุณภำพสูงจำกโกโก้ท้องถิ่น  
หัวหน้าโครงการ : รองศำสตรำจำรย์สุบงกช โตไพบูลย์ 

วิทยำลัยเทคโนโลยี 
และสหวิทยำกำร 
เขตพื นที่ เชียงใหม่ 

30,000 
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 15 รายงานผลการด าเนินงาน กลุม่งานยุทธศาสตร์ (Strategy Prototype Unit : SPU) ประจ าเดอืนพฤษภาคม 2569 

ล าดับ รหัสโครงการ ชื่อโครงการ/หัวหน้าโครงการ คณะต้นสังกัด 
งบประมาณ
สนับสนุน 
(บาท) 

9 Pre-TM-69-11 

ชื่อโครงการ : กำรวิเครำะห์ห่วงโซ่คุณค่ำวัตถุดิบท้องถิ่นเพื่อยกระดับ
เศรษฐกิจร่วมกับชุมชน กรณีศึกษำ : บริษัท เป็นคุณ ฟู้ด โปรดัคท์ 
จ ำกัด 
หัวหน้าโครงการ : ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อนิตำ  ประดำอินทร์ 

คณะบริหำรธุรกิจ 
และศิลปะศำสตร์ 
เขตพื นที่ ล ำปำง 

30,000 

10 Pre-TM-69-12 
ชื่อโครงการ : เส้นทำงสร้ำงมูลค่ำเพิ่มจักสำนด้วยนวัตกรรมวัสดุ  
หัวหน้าโครงการ : นำงสำวอัมพิกำ รำชคม 

คณะวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยีกำรเกษตร 
เขตพื นที่ เชียงใหม่ 

30,000 

11 Pre-TM-69-13 

ชื่อโครงการ : กำรวิเครำะห์และพัฒนำแนวทำงกำรประยุกต์ใช้
เทคโนโลยี Hybrid Extraction (PEF + UAE) เพื่อเพิ่มมูลค่ำสมุนไพร
เชิงอุตสำหกรรม 
หัวหน้าโครงการ : นำยศุภเกียรติ สุภสินธุ์ 

คณะวิศวกรรมศำสตร์ 
เขตพื นที่ เชียงใหม่ 

30,000 

12 Pre-TM-69-14 

ชื่อโครงการ : กำรเพิ่มประสิทธิภำพกระบวนกำรบรรจุผลิตภัณฑ์
กระเทียมโทนดองด้วยเทคโนโลยีอัตโนมัติ วิสำหกิจชุมชนนิเวทย์
กระเทียมดอง 
หัวหน้าโครงการ : ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ศุภกำล ตุ้ยเต็มวงศ์ 

วิทยำลัยเทคโนโลยี 
และสหวิทยำกำร 
เขตพื นที่ เชียงใหม่ 

30,000 

13 Pre-TM-69-15 

ชื่อโครงการ : กำรวิเครำะห์และพัฒนำแนวทำงกำรประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีระเหยน  ำมะพร้ำวที่อุณหภูมิห้องเพื่อเพิ่มมูลค่ำเชิง
อุตสำหกรรม 
หัวหน้าโครงการ : ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อำทิตย์  ยำวุฑฒิ 

คณะวิศวกรรมศำสตร์ 
เขตพื นที่ เชียงใหม่ 

30,000 

14 Pre-TM-69-17 
ชื่อโครงการ : กำรวิเครำะห์ศักยภำพและแนวทำงกำรใช้เทคโนโลยีกำร
แปรรูปขั นสูงเพื่อเพิ่มมูลค่ำผลผลิต มัลเบอร์รี่ บริษัท ชีววิถีเฮิร์บ จ ำกัด 
หัวหน้าโครงการ : นำงสำวกัญญณ์พัชญ์ ดวงแก้ว 

คณะบริหำรธุรกิจ 
และศิลปะศำสตร์ 
เขตพื นที่ น่ำน 

30,000 

15 Pre-TM-69-18 

ชื่อโครงการ : กำรพัฒนำผลิตภัณฑ์เยลลี่เชิงพำณิชย์จำกน  ำเชื่อมเหลือ
ทิ งในกระบวนกำรผลิตผลไม้แช่อิ่มอบแห้งส ำหรับกลุ่มวิสำหกิจชุมชน
ล ำไยแปลงใหญ่ 
หัวหน้าโครงการ : ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ณัฎวลิณคล เศรษฐปรำโมทย์ 

คณะวิทยำศำสตร์ 
และ

เทคโนโลยีกำรเกษตร 
เขตพื นที่ ตำก 

30,000 

16 Pre-TM-69-19 
ชื่อโครงการ : กำรลดเวลำในกระบวนกำรผลิต ด้วยกำรออกแบบพัฒนำ
เครื่องปอกเปลือกผิวถั่วมะแฮะ 
หัวหน้าโครงการ : นำยชยันต์ ค ำบรรลือ 

คณะวิศวกรรมศำสตร์ 
เขตพื นที่ ตำก 

30,000 

17 Pre-TM-69-20 

ชื่อโครงการ : กำรพัฒนำแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้และต้นแบบกำร
ประยุกต์ใช้หุ่นยนต์ฮิวมำนอยด์ร่วมกับปัญญำประดิษฐ์ 
ส ำหรับอุตสำหกรรมกำรผลิตสมัยใหม่ 
หัวหน้าโครงการ : นำยสำธิต รุ่งสว่ำง 

คณะวิศวกรรมศำสตร์ 
เขตพื นที่ เชียงใหม่ 

 

30,000 
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 16 รายงานผลการด าเนินงาน กลุม่งานยุทธศาสตร์ (Strategy Prototype Unit : SPU) ประจ าเดอืนพฤษภาคม 2569 

ล าดับ รหัสโครงการ ชื่อโครงการ/หัวหน้าโครงการ คณะต้นสังกัด 
งบประมาณ
สนับสนุน 
(บาท) 

18 Pre-TM-69-21 

ชื่อโครงการ : กำรวิเครำะห์ควำมต้องกำรของผู้บริโภคและกำร
ออกแบบแนวทำงกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์โปรตีนจำกไข่ผ ำสู่ตลำดอำหำร
แห่งอนำคต (Future Food) 
หัวหน้าโครงการ : นำยณัฐกร ไชยแสน 

คณะวิทยำศำสตร์ 
และ

เทคโนโลยีกำรเกษตร 
เขตพื นที่ น่ำน 

30,000 

19 Pre-TM-69-23 
ชื่อโครงการ : กำรศึกษำและวิเครำะห์กำรชำร์จแบตเตอร่ีเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภำพและอำยุกำรใช้งำนของแบตเตอร่ี 
หัวหน้าโครงการ : นำยฐฏพงศ์ ผลดี 

คณะวิศวกรรมศำสตร์ 
เขตพื นที่ เชียงรำย 

30,000 

20 Pre-TM-69-24 
ชื่อโครงการ : กำรพัฒนำผลิตภัณฑ์นวัตกรรมงำนไม้ฝีมือด้วยกำรบูรณำ
กำรระบบอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะเพื่อยกระดับมูลค่ำเชิงพำณิชย์ 
หัวหน้าโครงการ : นำยประพล รัตนไตร 

คณะวิศวกรรมศำสตร์ 
เขตพื นที่ เชียงใหม่ 

 

30,000 

หมายเหตุ: ระยะเวลำด ำเนินโครงกำรตั งแต่ 1 มิถุนำยน 2569 – 31 สิงหำคม 2569 
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 17 รายงานผลการด าเนินงาน กลุม่งานยุทธศาสตร์ (Strategy Prototype Unit : SPU) ประจ าเดอืนพฤษภาคม 2569 

รายงานผลการด าเนินงาน กลุ่มงานยุทธศาสตร์ (Strategy Prototype Unit : SPU)  
ฝ่ายวิจัยและพฒันาระบบอย่างยั่งยืน ประจ าเดือนพฤษภาคม 2569 

งานโครงการศึกษาแนวทางการพฒันากลไกเพื่อพลกิโฉมการด าเนินงานในสถาบนัอุดมศกึษาด้านเทคโนโลยี 
ในเขตพืน้ที่ภาคเหนือตอนบนเพื่อตอบโจทยก์ารพฒันาประเทศ (Reinventing University) 

1.  โครงการ Reinventing University ประจ าปี 2568 
➢ โครงกำรที่ 1 โครงกำรยกระดับศักยภำพกำรบริหำรจัดกำรหน่วยบริหำรจัดกำรทรัพย์สินทำงปัญญำและ

ถ่ำยทอดเทคโนโลยี (Technology Transfer office หรือ Technology Licensing office) ภำยใต้ชื่อ 
“โครงกำรพัฒนำระบบนิเวศกำรจัดกำรทรัพย์สินทำงปัญญำและถ่ำยทอดเทคโนโลยี เพื่อยกระดับ 
ควำมเป็นเลิศของ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ ด้ำนผู้ประกอบกำรธุรกิจ” 

➢ โครงกำรที่ 2 พัฒนำหลักสูตรรูปแบบ Entrepreneurship Education ที่เป็นเฉพำะ Niche Area หรือ 
Strength ของสถำบันอุดมศึกษำ ภำยใต้ชื่อ “โครงกำรพัฒนำหลักสูตรรูปแบบ Entrepreneurship 
Education เพื่อพัฒนำทักษะกำรพัฒนำธุรกิจใหม่และควำมเป็นผู้ประกอบกำรของมหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ” 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

โครงการ สถานะปัจจบุนั 
โครงกำร Reinventing University 
ประจ ำปี 2568 

ได้รบักำรพิจำรณำขยำยระยะเวลำด ำเนินงำนจำกส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(สป.อว.) จำกเดิมสิ นสุดวันที่ 3 มีนำคม 2569 เป็นวันที่ 3 
มิถุนำยน 2569  

 

 

บนัทึกความเข้าใจความร่วมมือ 
โครงการที่ 1 

 

บนัทึกความเข้าใจความร่วมมือ 
โครงการที่ 2 

 

รายงานความก้าวหน้ารอบ  
6 เดือน โครงการ TLO 

 
รายงานความก้าวหน้ารอบ  

6 เดือน โครงการ EDU 
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กลุ่มงำนยุทธศำสตร์ SPU ได้ด ำเนินกำรถ่ำยท ำวิดีโอสรุปผลกำรด ำเนินงำนร่วมกับหัวหน้ำโครงกำร 

ภำยใต้โครงกำร Reinventing University ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ณ ห้อง Incubator Space  
อำคำรสถำบันจัดกำรงำนสร้ำงสรรค์นวัตกรรมและเทคโนโลยี มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ โดยได้รับ
ควำมอนุเครำะห์ด้ำนกำรถ่ำยท ำจำกส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ ระหว่ำงวันที่ 14–15 พฤษภำคม 
2569 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

กลุ่มงำนยุทธศำสตร์ SPU ได้ด ำเนินกำรจัดประชุมเตรียมควำมพร้อมและรำยงำนผลควำมก้ำวหน้ำกำร
ด ำเนินงำนโครงกำร Reinventing University ประจ ำปี 2568 (รอบ 12 เดือน) ณ ห้องประชุมเกำะแห่ง
นวัตกรรม (Innovation Island) อำคำรสถำบันจัดกำรงำนสร้ำงสรรค์นวัตกรรมและเทคโนโลยี ในวันที่ 27 
พฤษภำคม 2569  
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2.  โครงการ Reinventing University ประจ าปี 2569 
ล าดับ ชื่อโครงการย่อย ผู้รับผิดชอบ ต าแหน่ง 

1 โครงกำร RMUTL E-Skills Transcript: บนัทึก
ทักษะผู้ประกอบกำรเชิงดิจิทัลของนักศึกษำ 

ผศ.ลัดดำ ปินตำ  
 

รองผู้อ านวยการส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 
2 Ecosystem เพื่ อกำร เ รี ยนกำรสอน  วิ จั ยและ

นวัตกรรม 
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ว่ำที่ร้อย
ตรีทนงศักดิ์ สัสดีแพง  

รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยกีารเกษตร 

3 โครงกำรบ่มเพำะธุรกิจนวัตกรรมเชิงพำณิชย์
(Business Incubation for Innovation 
Commercialization) 

นำยสุทธิศักด์ิ สุขัมศร ี รักษาการในต าแหน่ง
ผู้อ านวยการศูนย์บ่มเพาะ

วิสาหกิจ 
4 โครงกำรเร่งธุรกิจ: RMUTL Business Accelerate 

Platform 
ดร.ศศิพัชร์ สันกลกิจ  

 
ผู้ช่วยอธิการบดี 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ สถานะปัจจบุนั 
โครงกำร Reinventing University ประจ ำปี 2569 โครงกำรอยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำรจัดท ำบันทึกข้อตกลง

ระหว่ำง สป.อว. และมหำวิทยำลัย  และด ำเนินกำรปรับแก้
งบประมำณโครงกำร 

 

 

 

 

 

ข้อเสนอโครงการ (เดิม) 

 

rmutl.link/Q3ub5i 

 

ข้อเสนอโครงการ (ปรับปรุง) 

 

https://rmutl.link/u4r16 
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3.  โครงการ Reinventing University ประจ าปี 2570 
ด้วย ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้เปิดรับข้อเสนอโครงกำร 

ประเภทงบประมำณเพื่อพัฒนำควำมเป็นเลิศของสถำบันอุดมศึกษำ ภำยใต้กองทุนเพื่อพัฒนำกำรอุดมศึกษำ
ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๗๐ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนำควำมเป็นเลิศของสถำบันอุดมศึกษำและควำมต่อเนื่อง
ในกำรพัฒนำบุคลำกร โครงสร้ำงพื นฐำนทำงวิชำกำร และระบบธรรมำภิบำลในกำรบริหำรจัดกำร เพื่อเสริมสร้ำง
ควำมเป็นเลิศของสถำบันอุดมศึกษำ และควำมมั่นคงของระบบอุดมศึกษำโดยรวม ทั งนี ตำมประกำศสังกัดกลุ่ม
สถำบันอุดมศึกษำ ตำมกฎกระทรวงกำรจัดกลุ่มสถำบันอุดมศึกษำ พ.ศ. ๒๕๖๔ มหำวิทยำลัยได้รับกำรจัดกลุ่ม 
กลุ่มพัฒนำเทคโนโลยีและส่งเสริมกำรสร้ำงนวัตกรรม (กลุ่มที่ 2) และส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำฯ ได้
เชิญให้มีกำรยื่นข้อเสนอโครงกำรเพื่อขอรับงบประมำณเพื่อพัฒนำควำมเป็นเลิศของสถำบันอุดมศึกษำ ภำยใต้
กองทุนเพื่อพัฒนำกำรอุดมศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๗๐ ภำยในวันที่ ๑๕ ธันวำคม ๒๕๖๘ ทั งนี กลุ่มงำน
ยุทธศษสตร์ SPU ได้รับมอบหมำยในกำรด ำเนินกำรประวำนงำนและด ำเนินกำรรวบรวมจัดท ำรูปเล่มข้อเสนอ
โครงกำร เพื่อยื่นข้อเสนอให้ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำฯ ได้รวมรวมข้อเสนอโครงกำรและจัดท ำค ำขอ
งบประมำณของกองทุนเพื่อพัฒนำกำรอุดมศึกษำประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๗๐ เสนอส ำนักงบประมำณเพื่อ
พิจำรณำโดยด่วนต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โครงการ สถานะปัจจบุนั 

โครงกำร Reinventing 
University ประจ ำปี 2570 

โครงกำรอยู่ระหว่ำงพิจำรณำข้อเสนอโครงกำรจำก
คณะกรรมกำร สป.อว. 

 

กลุ่มงำนยุทธศำสตร์ SPU ได้รับมอบหมำยให้ด ำเนินกำรรวบรวมและ
ด ำเนินกำรจัดท ำเล่ม ข้อเสนอโครงกำรเพื่อขอรับกำรสนับสนุนงบประมำณ
กองทุนเพื่อพัฒนำ กำรอุดมศึกษำ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2570 ของ
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ จ ำนวนทั งสิ น 15 โครงกำรใน
วงเงินงบประมำณรวมทั งสิ น 189,192,123.11 บำท ครอบคลุมแผนงำน
ทั ง 5 ด้ำน ดังนี    
P1 : กำรปฏิรูปธรรมำภิบำลระบบบริหำร และกำรมีส่วนร่วมกับสังคม 
P2: กำรพัฒนำก ำ ลังคนตำมจุดเน้นของประเทศ 
P3: กำรยกระดับคุณภำพบุคลำกรเพื่อพัฒนำประเทศ 
P4: กำรยกระดับขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันสู่นำนำชำติ 
P5: กำรพัฒนำระบบนิเวศนวัตกรรม 
 ข้อเสนอโครงการ 
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งานนอก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  เข้ำร่วมกิจกรรมเนื่องในโอกำสวันเฉลิมพระชนมพรรษำ สมเด็จพระนำงเจ้ำสุทิดำ พัชรสุธำพิมลลักษณ 

พระบรมรำชินี ประจ ำปีพุทธศักรำช 2569 เพื่อร่วมแสดงควำมจงรักภักดีและถวำยสัตย์ปฏิญำณถวำยพระพรชัย
มงคล ในวันศุกร์ที่ 29 พฤษภำคม 2569 ณ ศำลำรำชมงคล มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ 
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