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1.1 รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำป 2568 (1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) 

ลำดับท่ี โครงการหรือกิจกรรม 
ผลการดำเนินการของ 

แตละโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับจัดสรร 
ผลการใชจาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
(วัน-เดือน-ป) 

เริ่มการ 
ดําเนินการ 

ส้ินสุดการ 
ดําเนินการ 

1 โครงการทบทวนโครงสรางการแบงสวน
ร า ช ก า ร แ ล ะ ส  ว น ง า น ภ า ย ใ น 
มหาว ิทยาล ัยเทคโนโลย ีราชมงคล
ลานนา 

ม ี การประช ุ มคณะกรรมการจ ั ดทำ
โครงสรางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลลานนา  ดังนี้ ครั้งที่ 1 ตามคำสั่งท่ี 
736 256/ ลงวันท่ี 6 พฤษภาคม 2567 
เพื ่อทบทวนโครงสรางสวนงานภายใน
มหาวิทยาลัย วันที่ 20 พ.ค. 2567  ครั้ง
ที่ 2 วันที่ 24 ก.ค. 2567 และครั้งที่ 3 
วันท่ี 15 ส.ค. 2567 ซ่ึงปจจุบันท่ีประชุม
มีมติเห็นชอบมอบใหตัวแทนแตละกลุม
ทบทวนโครงสรางงานภายในใหเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

223,120 518,200 26 มีนาคม 
2568 

28 พฤษภาคม 
2568  

2 สรรหาพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
ประจำป 2568 

1. ไดบุคลากรที่เหมาะสมกับตำแหนงงาน
และตามภาระงานตามกรอบอัตรากำลังท่ี
กำหนดไว จำนวน 36 อัตรา
2.ไดดำเนินการสรรหาและบรรจุแตงตั้ง
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา เปนไปตาม
หล ั ก เกณฑ  และว ิ ธ ี ก ารสรรหาและ
เล ือกสรรเพ ื ่อบรรจ ุ เป นพน ักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2558

373,050 169,900 2 ตุลาคม 2568 28 ตุลาคม 
2568 

๑



ลำดับท่ี โครงการหรือกิจกรรม 
ผลการดำเนินการของ 

แตละโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับจัดสรร 
ผลการใชจาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
(วัน-เดือน-ป) 

เริ่มการ 
ดําเนินการ 

ส้ินสุดการ 
ดําเนินการ 

3 สรรหาพนักงานราชการ ประจำป 
2568 

มหาวิทยาลัยไดดำเนินการสรรหาพนักงาน
ราชการทดแทนตำแหนงวาง จำนวน 4 
อัตรา เนื่องจากลาออกระหวางป โดยสรร
หาไดจำนวน 3 อัตราและสรรหาไมได
จำนวน 1 อัตรา   

84,000 17,300 2 ตุลาคม 2568 28 ตุลาคม 
2568 

4 ประชุมคณะกรรมการบรหิารงานบุคคล
ประจำมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ลานนา 

มีการประชุม ก.บ.ม. รวม 14 ครั้ง 236,400 227,640 1 ตุลาคม 2567 30 กันยายน 
2568 

5 ประชุมคณะกรรมการนโยบายการเงิน
และทรัพยสินมหาวิทยาลัย 

มีการประชุมจำนวน 6 ครั้ง 236,400 137,900 1 ตุลาคม 2567 30 กันยายน 
2568 

6 โครงการประชุมการปรับปรุงแผนการ
บริหารและพัฒนา บุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน มทร.ลานนา 2568 

ยังไมไดดำเนินการ 200,000 0.00 ไมมี ไมมี 

7 โครงการประชุมคณะกรรมการกองทุน
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 

ไดดำเนินการประชุมคณะกรรมการ
กองทุนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 

147,250 58,450 10 เมษายน 
2568 

มิถุนายน 2568 

๒



ลำดับท่ี โครงการหรือกิจกรรม 
ผลการดำเนินการของ 

แตละโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับจัดสรร 
ผลการใชจาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
(วัน-เดือน-ป) 

เริ่มการ 
ดําเนินการ 

ส้ินสุดการ 
ดําเนินการ 

8 ประช ุ ม คณะกร รมกา ร พ ิ จ า ร ณ า
กลั ่นกรองและตรวจสอบการเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณและ
เหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำป 2568 

1. ตรวจสอบคุณสมบัต ิของผู  เสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณและ
เหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำป 2568 
2. เสนอขอพระราชทานคร ื ่ องราช -
อิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา
ใหแกบุคลากร จำนวน 487 ราย ไดอยาง
ถูกตอง ครบถวน ทันตามกำหนดเวลา 
ตามท่ีกระทรวง อว.กำหนดไว 

ไมใช
งบประมาณ 

0.00 22 พฤศจกิายน 
2568 

22 พฤศจกิายน 
2568 

9 ประช ุ ม คณ ะ ก ร ร ม กา ร ค ั ด เ ล ื อ ก
ขาราชการดีเดน ประจำป พ.ศ. 2568 

1.พิจารณาคัดเล ือกข าราชการด ี เดน
ประจำป 2567 จากผูไดรับการเสนอชื่อ
จำนวน 6 ราย ให ได ร ับการคัดเล ือก 
จำนวน 2 ราย 
2.จัดสงผลการคัดเลือกไปยังกระทรวง 
อว. ประสานและติดตามประกาศผลการ
คัดเลือกขาราชการดีเดนจากกระทรวง 
อว. 
3.แจงประสานใหข าราชการดีเด นได
ร ับทราบและเขาร ับรางว ัล ในวันที ่ 1 
เมษายน 2568 
 

ไมใช
งบประมาณ 

0.00 24 มกราคม 
2568 

24 มกราคม 
2568 

๓



ลำดับท่ี โครงการหรือกิจกรรม 
ผลการดำเนินการของ 

แตละโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับจัดสรร 
ผลการใชจาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
(วัน-เดือน-ป) 

เริ่มการ 
ดําเนินการ 

ส้ินสุดการ 
ดําเนินการ 

10 ประชุมคณะกรรมการกองทุนสำรอง
เลี ้ยงชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลลานนา ประจำป 2568 

มีการประชุมคณะกรรมการกองทุนสำรอง
เลี้ยงชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ลานนา ประจำป 2568 จำนวน 1 ครั้ง 
เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2568 โดยมีการ
จ ัดทำประกาศเก ี ่ ยวก ับการเปล ี ่ ยน
แผนการลงทุนผานระบบออนไลน 

77,610 17,500 24 มกราคม 
2568 

24 มกราคม 
2568 

11 ประชุมสามัญประจำปสมาชิกกองทุน
สำรองเลี้ยงชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลลานนา ประจำป 2568 

ไมไดดำเนินการ 77,610 0.00 ไมมี ไมมี 

12 โ ค ร ง ก า รป ร ะช ุ ม คณ ะ กร ร ม ก า ร
ขับเคลื่อน   ธรรมาภิบาลและจริยธรรม 

ไมไดดำเนินการ 
 

258,520             0.00    ไมมี ไมมี 

13 ประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาลและ
จริยธรรม 

ไมไดดำเนินการ  20,000 0.00 ไมมี ไมมี   

14 ประชุมคณะกรรมการอุทธรณและรอง
ทุกขประจำมหาวิทยาลัย 

การจัดประชุมคณะกรรมการอุทธรณและ
รองทุกขประจำมหาวิทยาลัย 2 ครั้ง  

67,000            30,766     27 มิถุนายน 
2568 

1 ธันวาคม 2568 

15 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการและการ
บร ิหารวงเง ินงบประมาณ  ที ่ ได รับ
จ ัดสรรของข  าราชการพลเร ือนใน
สถาบันอุดมศึกษา 

ประชุมคณะกรรมการ จำนวน 2 ครั้ง 
1. รอบท่ี ๑ เพ่ือเลื่อนเงินเดือน ณ วันท่ี 1 
ตุลาคม2567 
2.รอบที่ ๒ เพื่อเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1 
เมษายน 2568 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 

0.00 
 
 

0.00 
 

24 ธันวาคม 
2567 

 
16 มิถุนายน 

2568 

24 ธันวาคม 
2567 

 
16 มิถุนายน 

2568 

๔



ลำดับท่ี โครงการหรือกิจกรรม 
ผลการดำเนินการของ 

แตละโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับจัดสรร 
ผลการใชจาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
(วัน-เดือน-ป) 

เริ่มการ 
ดําเนินการ 

ส้ินสุดการ 
ดําเนินการ 

16 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการและการ
บริหารวงเงินงบประมาณท่ีไดรบัจัดสรร
ของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาและ
พนักงานราชการ 

ดำ เ นิ น ก า รป ร ะช ุ ม คณะกร ร ม ก า ร
กลั่นกรองฯ จำนวน 1 ครั้ง 
เพ่ือกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติ
ราชการและการบรหิารวงเงินงบประมาณ
ท่ีไดรับจัดสรรรของพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา รอบการประเมิน
ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 –30 
กันยายน 2567 เพ่ือเลื่อนเงินเดือน ณ 
วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 

ไมใช
งบประมาณ 

0.00 24 ธันวาคม 
2567 

24 ธันวาคม 
2567 

17 โครงการอบรมปฐมนิเทศพนักงานบรรจุ
ใหม สายวิชาการและสายสนับสนุน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ลานนา ประจำป 2568 

ไมไดดำเนินงาน  923,280 0.00 ไมมี ไมมี 

18 
 
 
 
 
 
 

ประชุมคณะกรรมการพัฒนาและ
ทบทวนการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ (กลุมยอย) 
จำนวน 18 ครั้ง 
          
          
 

1. ทบทวนและจัดทำรางประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  
เรื่อง รายละเอียดภาระงานทางวิชาการ
ของบุคลากรสายวิชาการ                       
2. ประชุมชี้แจง (ราง) ประกาศภาระงาน
บุคลากรสายวิชาการ พ.ศ....ใหผูท่ี
เก่ียวของไดรับทราบ 

300,000 
 
 
 
 
 

 

73,502 
 

 
 

16 ตุลาคม 2567 
 
 
 
 
 

30 กันยายน 
2568 

๕



1.2 รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 2568 (1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) 

ลำดับท่ี โครงการหรือกิจกรรม 
ผลการดำเนินการของ 

แตละโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับจัดสรร 
ผลการใชจาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
(วัน-เดือน-ป) 

เริ่มการ 
ดําเนินการ 

ส้ินสุดการ 
ดําเนินการ 

1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
ใหความรูเก่ียวกับระบบความรับผิดทาง
ละเมิดและแพง 
  

1. มีจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ ระหวาง 
18-19 กรกฎาคม 2568 โดยมีผูเขารวม
ฝกปฏิบัตจิำนวน 24 ราย ประกอบดวย 
ผูมีสิทธิ์เขาใชงานและผูท่ีเก่ียวของ จาก
หัวหนาหนวยงานกองบริหารงานบุคคล 
กองคลัง กองกลาง และสำนักงาน
ตรวจสอบภายใน 
2. มีรับฟงการบรรยายกลุม และฝกปฏิบัติ
จริงจากระบบทดสอบ เรื่อง ระบบความ
รับผิดทางละเมิดและแพง ระบบงานผิด
สัญญาลาศึกษา และระบบงานลูกหนี้ โดย
มีวิทยากรจากกรมบัญชีกลางมาใหความรู 
3. ผูเขารวมโครงสามารถนำความรูท่ีไดรับ
ไปใชในการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของไดอยาง
ถูกตอง และมีประสิทธิภาพ  

80,000  57,700 17 กรกฏาคม 
2568 

20 กรกฎาคม 
2568 

2 การจายคาตอบแทนการประเมินบุคคล
และกรรมการผูทรงคุณวุฒิประเมินผล
งานเพ่ือแตงตั้งบุคคลใหดำรงตำแหนง
สูงข้ึน สายสนับสนุน 

มีผูไดรับแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภท
วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับ
ชำนาญการ 12 ราย 

375,000 87,000 1 ตุลาคม 2567 31 มีนาคม 
2568 

๖



 

ลำดับท่ี โครงการหรือกิจกรรม 
ผลการดำเนินการของ 

แตละโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับจัดสรร 
ผลการใชจาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
(วัน-เดือน-ป) 

เริ่มการ 
ดําเนินการ 

ส้ินสุดการ 
ดําเนินการ 

3 การจายเงินคาตอบแทนในพิจารณา
ผลงานทางวิชาการ การพิจารณาผลการ
สอน และการพิจารณาคุณภาพตนฉบับ
กรณีศึกษา (Case Study), งานแปล, 
ตำรา และหนังสือ กอนการตีพิมพ
เผยแพรผลงาน 

กรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งตามคำสั่งใน
การพิจารณาผลงาน 

1,155,000 759,000 1 ตุลาคม 2567 30 กันยายน 
2568 

4 ประชุมคณะกรรมการประเมินบุคคล
เพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงสูงข้ึนประจำ
มหาวิทยาลัย 

มีผูไดรับแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภท
วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับ
ชำนาญการ 19 ราย 

93,000 54,250 31 ตุลาคม 2567 30 กันยายน 
2568 

5 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย
สนับสนุนใหมีความกาวหนาตาม
สมรรถนะวิชาชีพ 

ไมไดดำเนินการ 380,000 0.00 ไมมี ไมมี 

6 ประชุมคณะกรรมการทุนการศึกษา 
ฝกอบรม และดูงาน 

จัดประชุมทุนการศึกษา ฝกอบรม และดู
งาน จำนวน 10 ครั้ง 

188,610 129,750 18 ตุลาคม 2567 18 สิงหาคม 
2568 

7 ประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือ
ทำหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการ 

ดำเนินการประชุมคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทำหนาท่ีประเมินผลงาน
วิชาการ         จำนวน 38 ครั้ง 

512,500 26,400 1 ตุลาคม 2567 30 กันยายน 
2568 

8 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตำแหนง
ทางวิชาการ 

ดำเนินการประชุมเดือนละ 12 ครั้ง 471,000 326,760 1 ตุลาคม 2567 30 กันยายน 
2568 

๗



 

ลำดับท่ี โครงการหรือกิจกรรม 
ผลการดำเนินการของ 

แตละโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับจัดสรร 
ผลการใชจาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
(วัน-เดือน-ป) 

เริ่มการ 
ดําเนินการ 

ส้ินสุดการ 
ดําเนินการ 

9 โครงการ กพว. พบปะคณาจารย มทร.
ลานนา 

บุคลากรสายวิชาการมีแนวทางการขอ
กำหนดตำแหนงทางว ิชาการตำแหนง
ผู ช วยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 
และศาสตราจารย 

361,070 275,616 18 กุมภาพันธ 
2568 

19 กุมภาพันธ 
2568 

10 โครงการเทคน ิคการเข ียนและการ
เผยแพรหนังสือ ตำรา เพื่อขอกำหนด
ตำแหนงทางวิชาการ 

บุคลากรสายวิชาการมีแนวทางการขอ
กำหนดตำแหนงทางว ิชาการตำแหนง
ผู ช วยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 
และศาสตราจารย 

250,000 90,318 19 กุมภาพันธ 
2568 

20 กุมภาพันธ 
2568 

11 โครงการประชุมคณะกรรมการนโยบาย
พัฒนาบุคลากรประเภทวิชาการ 

ไมไดดำเนินการ 94,200 0.00 ไมมี ไมมี 

12 โครงการเทคน ิคการเข ียนและการ
เผยแพรหนังสือ ตำรา เพื่อขอกำหนด
ตำแหนงทางวิชาการ 

บุคลากรสายวิชาการมีแนวทางการขอ
กำหนดตำแหนงทางว ิชาการตำแหนง
ผู ช วยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 
และศาสตราจารย 

250,000 90,318 19 กุมภาพันธ 
2568 

20 กุมภาพันธ 
2568 

13 โครงการประชุมสัมมนาพัฒนาศักยภาพ
ผู ปฏ ิบ ัต ิงานดานบร ิหารงานบ ุคคล 
สังกัด มทร.ลานนา 

ผู เขารวมโครงการไดร ับความรู ในการ
พ ั ฒ น า ส ม ร ร ถ น ะ บ ุ ค ล า ก ร ใ ห  มี
ประสิทธิภาพ และทบทวนขั ้นตอนการ
ปฏิบัติงาน ณ เชียงดาว     กูดวิว รีสอรท 
อ.เชียงดาว จ.เชียงใหม 

236,820 212,766 7 กรกฎาคม 
2568 

9 กรกฎาคม 
2568 

๘



2.ขอมูลอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง 

2.1 อัตรากำลัง บุคลากร สายวิชาการ 

คณะ 

ตำแหนงทางวิชาการ 

รวม 
 อาจารย 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

รอง

ศาสตราจารย 
ศาสตราจารย 

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร 221 76 2 0 299 

คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการเกษตร 

133 97 10 0 240 

คณะวิศวกรรมศาสตร 202 133 16 0 351 

คณะศิลปกรรมและสถาปตยกรรม

ศาสตร 

63 47 2 0 112 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 54 15 2 0 71 

รวม 673 368 32 0 1,073 

 

2.2 อัตรากำลัง บุคลากร สายสนับสนุนวิชาการ 

ประเภทบุคลากร 

ตำแหนง 

รวม 
ปฏิบัติการ 

ชำนาญ

การ 

ชำนาญ

การ

พิเศษ 

ชำนาญ

งาน 

งาน

บริการ

หรืออ่ืน 

ๆ 

ขาราชการพลเรือนใสถาบันอุดมศึกษา 0 12 7 1 6 26 

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (เงิน

แผนดิน) 
251 179 0 0 0 430 

พนักงานราชการ 0 0 0 0 0 92 

ลูกจางประจำ 0 0 0 0 0 14 

ลูกจางชั่วคราว 0 0 0 0 0 276 

รวม 251 191 7 1 6 838 

๙



3. จำนวนบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา 

ผลการกำกับติดตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP – Individual Development Plan) รอบท่ี 2/2568 (ระหวางวันท่ี 1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 

2568) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา พบวา มหาวิทยาลัยมีบุคลากรทั้งสิ้น 1,917 คน (ขอมูลในระบบ IDP ณ วันท่ี 17 พฤศจิกายน 2568 ) โดยมี

ผูจัดทำแผนพัฒนารายบุคคลจำนวน 1,417 คน ไดจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) จำนวนนี้มีบุคลากรท่ีสามารถพัฒนาตามแผนท่ีกำหนดไวไดท้ังหมด 1,010 คน คิด

เปนรอยละ 71.3 ของผูท่ีมีแผนพัฒนาแลวท้ังหมด  

 

3.1 จำนวนบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาบุคลากร สายวิชาการ 

สายวิชาการจะเนนพัฒนาใหสามารถจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ โดยสงเสริมและสนับสนุนใหทําวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู 

และพัฒนาสมรรถนะดานวิชาการในระดับสากล บุคลากรวิชาการ จำนวน 1,075 คน ไดจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) จำนวน 796 คน ไดจัดทำแผนพัฒนา

รายบุคคล (IDP) จำนวน 539 คน คิดเปนรอยละ 50.1  

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๐



3.2 จำนวนบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

 สายสนับสนุนสวนใหญจะเนนการสงเสริมพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงาน การพัฒนาสมรรถนะ และการพัฒนาความกาวหนาตามเสนทางความกาวหนา

ทางวิชาชีพ บุคลากรสายสนับสนุน จำนวน 842 คน ไดจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) จำนวน 621 คน บุคลากรสามารถพัฒนาไดตามแผนท่ีกำหนดไว จำนวน 471 

คน คิดเปนรอยละ 55.9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๑



ตารางสรุปขอมูลบุคลากร ตามสังกัดและหนวยงาน 

 
สังกัด 

ขาราชการ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
พนักงาน
ราชการ 

ลูกจางประจำ ลูกจางชั่วคราว 
รวม 

วิชาการ สนับสนุน บริหาร วิชาการ สนับสนุน บริหาร สนับสนนุ สนับสนุน วิชาการ สนับสนนุ 

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร 50   230 22  3  21 15 341 
คณะวิศวกรมศาสตร 117   208 28  11 1 19 39 423 
คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการเกษตร 

64   172 22  13  1 20 
292 

คณะศิลปกรรมและสถาปตยกรรม
ศาสตร 

43   72 13  2  1 2 
133 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ    62 12  2  5 1 82 
สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร  1   14  5   19 39 
สถาบันวิจัยและพัฒนา  1  1 13      15 
สถาบันถายทอดเทคโนโลยีสูชมุชน     12  1   1 14 
สำนักสงเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 

 2   20  1   8 
31 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 1   28  5   8 
42 

สำนักอธิการบดี  9 3  99  8 3  63 185 
สำนักงานตรวจสอบภายใน     6  5   1 12 
สำนักงานประกันคุณภาพการศึกษา     5      5 
สำนักงานบริหารฯ มทร.ลานนา 
เชียงราย 

 1   24  14 2  15 
56 

๑๒



สำนักงานบริหารฯ มทร.ลานนา ตาก  3   32  5 4  41 85 
สำนักงานบริหารฯ มทร.ลานนา นาน   2  28  6 3  5 44 
สำนักงานบริหารฯ มทร.ลานนา 
พิษณุโลก 

 3 1  22  8   28 
62 

สำนักงานบริหารฯ มทร.ลานนา ล 
าปาง 

    26  5 3  14 
48 

กลุมงานใตรมพระบารมี     1     4 5 
ผูบริหาร      3     3 
รวม 274 21 6 745 427 3 94 16 47 284 1,917 

 

๑๓



3.3 สรุปจำนวนผูท่ีไดรับแตงตั้งใหดำรงตำแหนงทางวิชาการ ป 2568 

 

                    - จำนวนผูท่ีไดรับแตงตั้งทางวิชาการ ตำแหนงผูชวยศาสตราจารย 65 ราย 

         - จำนวนผูท่ีไดรับแตงตั้งทางวิชาการ ตำแหนงรองศาสตราจารย      9 ราย 

         - จำนวนอาจารยท้ังหมด 1,074 ราย มีผูดำรงตำแหนงท้ังหมด 401 ราย คิดเปนรอนละ 

37.34 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๔



3.4 สรุปผลการแตงตั้งบุคลากรใหดำรงตำแหนงท่ีสูงข้ึน ป 2568  

๑๕



4.ปญหา/อุปสรรค 

การดำเนินการจัดโครงการหรือกิจกรรมของหนวยงานตางๆ ของมหาวิทยาลัยอาจมีการดำเนินการ

โครงการในระยะเวลาที่ทับซอนกันซึ่งประเด็นดังกลาวอาจจจะทำใหบุคลากรที่มีความสนใจในการเขารวม

โครงการหรือการเขารับการอบรมตองตัดสินใจในการเขารวมโครงการตองตัดสินใจเลือกเขารวมการอบรม

โครงการโครงการหนึ่งเทานั้น 

5.ขอเสนอแนะ 

- การดำเนินการโครงการท่ีเปนโครงการหรือหัวขอท่ีนาสนใจและมีความจำเปนในการพัฒนาบุคลากร

ของมหาวิทยาลัยจำนวนมาก ควรไดมีการประชาสัมพันธลวงหนาเพิ่มมากขึ้นเพื่อใหหนวยงานตางๆ ไดรับ

ทราบและหลีกเลี่ยงการจัดโครงการที่ซ้ำซอนในระยะเวลาเดียวกันโดยอาจมีนโนบายจัดทำปฏิทินการจัด

กิจกรรมโครงการในภาพรวมของมหาวิทยาลัย เพื่อเปดโอกาสใหบุคลากรสามารถเขารวมโครงการตาง ท่ี

มหาวิทยาลัยจัดข้ึนไดอยางท่ัวถึง 

- ควรสรางความเขาใจรวมกันของบุคลากรในการผลัดดันใหนโยบายและยุทธศาสตรท่ีวางไวเกิดผลใน

เชิงปฏิบัติ ควรเสนอสาระสำคัญของแผนพัฒนาบุคลากร ใหผูมีสวนเกี่ยวของทุกหนวยงานไดรับทราบจุดเนน

และทิศทางในการดำเนินงานเพ่ือจะไดมีการพัฒนามาตรการท่ีเก่ียวของเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงาน 

- ควรสรางการรับรู  ผลักดันจากระบบและกลไกภายใน โดยการประชุม จัดทำ และขับเคลื ่อน

แผนพัฒนาบุคลากร มีการประชุมชี้แจงถึงทิศทางและยุทธศาสตรในการดำเนินงาน และใหมีการรายงานผล

การดำเนินงานตามกรอบระยะเวลาเปนรายไตรมาส รวมทั้งจัดประชุมติดตามผลการดำเนินงาน เพื่อรับทราบ

ความกาวหนาและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกัน 

- ควรกำหนดใหผูรับผิดชอบงานฝายตาง ๆ ดำเนินการรายงานผลงานตอสาธารณะ โดยตองนำเสนอ

ความกาวหนา รายงานผล สรางการรับรูถึงผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร และโครงการที่กำหนด

ไวในแผนพัฒนาบุคลากร ตอผูมีสวนไดสวนเสีย ไดรับทราบเปนระยะ เพื่อจะไดเปนปจจัยกระตุนใหมีความ

พยายามในการผลักดันขับเคลื่อนการดำเนินงานใหเกิดผลมากยิ่งข้ึน 
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