
 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบติังาน 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๙  

(รอบเดือน ตลุาคม ๒๕๖๘ – มีนาคม ๒๕๖๙) 
 
 
 
 
 
 
 

งานวินัยและนิติการ 
กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 

 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

 



งานวินัยและนิติการ 

งานด้านวินัยและ
การสอบสวน 

- งานวินัยและสอบสวน 

- งานสอบสวนข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมดิ 

- งานสอบสวนข้อเท็จจริง 

 งานคดีและเรื่อง
อุทธรณ์ ร้องทุกข์ 

- ประสานงานคดีกับพนักงานสอบสวน พนักงาน    
   อัยการ ในคดีอาญา คดีแพ่ง ปกครองและละเมิด 

- การบังคับคดีตามคำพิพากษา 

- การพิจารณาเรื่องอุทธรณ์และรอ้งทุกข์ 
- ช้ีแจงข้อเท็จจริงกรณีร้องเรยีนหรือร้องทุกข์ 

งานด้านนิติกรรม
สัญญาและระเบียบ 

- ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข และจัดทำนิติกรรม  
  สัญญา และความร่วมมือทางวิชาการ 

- จัดทำ ปรับปรุง แก้ไข กฎหมาย  
  ระเบียบ ข้อบังคับและประกาศ 

  มหาวิทยาลัย   

งานบริหารงาน
ทั่วไป 

- ประสานงาน จัดทำเอกสารนัดหมายการ 

  ประชุมทางกฎหมาย รวมทั้งจองห้องประชุม    
  ยานพาหนะ ตั๋วเครื่องบิน ที่พัก   
- จัดเก็บข้อมูล และรายงานข้อมูลทางคดี  
  ในระบบงานต่อกรมบญัชีกลาง สำนักงาน  
  ป.ป.ช./ ป.ป.ท./สป.อว. 
- เสนอแผนงบประมาณ 

- เสนอแผนอัตรากำลัง 

- เสนอขอจัดซื้อพัสด ุ

- งานสารบรรณเอกสารปกติ และเอกสารลับ 

สำนักงานอธิการบดี 

กองบริหารงานบุคคล 
(อัตรากำลังตามโครงสร้างประกาศ

มหาวิทยาลยั) 

กองกลาง  
(กำกับ ดูแล บังคับบัญชา) 

โครงสร้างงานวินัยและนิติการ 
กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บุคลากรที่มีอยู่ในปัจจุบัน (หน่วย : อัตรา) 

  

สรุปอัตรากำลังรวมทั้งหมด จำนวน ๕ อัตรา  จำแนกตามประเภทดังนี้ 

ก. ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (นิติกรชำนาญการ) จำนวน ๑ อัตรา 

ข. พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (นิติกรปฏิบัติการ)  จำนวน ๒ อัตรา 

  (งบประมาณแผ่นดิน)     

ค. ลูกจ้างชั่วคราว (นิติกร)     จำนวน ๒ อัตรา 

          (งบประมาณเงินรายได้) 

 

 

ตารางบุคลากรที่มีอยู่เดิม แสดงรายละเอียดตามงานย่อย (ข้อมูล ณ วันที่ ๒ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖) 

 

ลำ
ดับ 

ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง วุฒิ ประเภทบุคลากร 

๑ นายพีร ์ ไทยชนะ นิติกรชำนาญการ ปริญญาโท  
(นิติศาสตรมหาบัณฑิต) 

ข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา 

๒ น.ส.ปาริฉัตต์ อธิพรหม นิติกรปฏิบัติการ ปริญญาโท 
(นิติศาสตรมหาบัณฑิต) 
เนติบัณฑิตไทย รุ่นที่ ๖๘ 

พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา 
(งบประมาณแผ่นดิน) 

๓ น.ส.กัญญารัตน์  พรคำ นิติกรปฏิบัติการ ปริญญาตรี 
(นิติศาสตรบัณฑิต) 
 

พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา 
(งบประมาณแผ่นดิน) 

๔ น.ส.กัญญาพัชร ไพบูลย์เกษม
สุทธิ 

นิติกร ปริญญาตรี 
(นิติศาสตรบัณฑิต) 

ลูกจ้างชั่วคราว  
(งบประมาณเงินรายได้) 

๕ นายภูมิชนก สนธิตระกูล นิติกร ปริญญาตรี 
(นิติศาสตรบัณฑิต) 

ลูกจ้างชั่วคราว  
(งบประมาณเงินรายได้) 

 

 

 

 



บทบาทและหน้าท่ีของบุคลากรงานวินัยและนิติการ 

 ภาระงานดา้นกฎหมายมคีวามยุ่งยากซบัซ้อน บางเรื่องหากพจิารณาเพยีงเบื้องต้นอาจ
สง่ผลกระทบทางคดไีด ้จงึจ าเป็นตอ้งใชผู้ป้ฏบิตังิานดา้นกฎหมายในฝ่ายงาน ร่วมกนัพจิารณาสนับสนุน
ช่วยเหลอื ระดมความคดิเหน็ที่หลากหลาย เพื่อพจิารณา วเิคราะห์ อย่างละเอยีดรอบคอบ ดงันัน้ไม่มี
ผู้รบัผดิชอบในภาระงานแต่ละด้านเป็นการเฉพาะ แต่ฝ่ายงานจะใช้รูปแบบหมุนเวียนภาระงานตาม
จ านวนการรบัเรื่องเขา้ เพื่อให้ผู้ร่วมงานได้รบัผดิชอบงานแต่ละเรื่องในปรมิาณงานที่เท่าๆ กนั และจะ
สรุปรายงานผูบ้งัคบับญัชาทุกๆ รอบเดอืน ตามความเหมาะสม 
 ทัง้หวัหน้างานและผูป้ฏบิตังิานดา้นกฎหมาย ทุกคนมภีาระงานความรบัผดิชอบ ดงันี้ 
๑. สอบสวนทางวินัย  

  ๑.๑ พจิารณาส านวนสบืสวนขอ้เทจ็จรงิ 

  ๑.๒ จดัท าค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนและจดัท าหนงัสอืแจง้ผูเ้กี่ยวขอ้ง 

  ๑.๓ ด าเนินการจดัประชุมเพือ่วางแนวทางการสอบสวน 

  ๑.๔ ด าเนินการจดัท าสว.๒ เพือ่แจง้และอธบิายขอ้กล่าวหา 

  ๑.๕ ด าเนินการสอบสวนรวบรวมพยานหลกัฐาน เพือ่จดัท าสว.๓ บนัทกึการแจง้และ 

        รบัทราบขอ้กล่าวหาและสรุปพยานหลกัฐานทีส่นบัสนุนขอ้กล่าวหา  

  ๑.๖ จดัท ารายงานการสอบสวน ตามแบบสว.๖ 

  ๑.๗ จดัท าบนัทกึสรุปขอ้เทจ็จรงิและขอ้คดิเหน็เสนอคณะกรรมการบรหิารงาน 

        บุคคลประจ ามหาวทิยาลยั 

  ๑.๘ จดัท าบนัทกึสรุปขอ้เทจ็จรงิและขอ้คดิเหน็เสนออธกิารบดี 

  ๑.๙ จดัท าค าสัง่ลงโทษทางวนิยัเสนออธกิารบดหีรอืบุคคลทีอ่ธกิารบดมีอบหมาย 

  ๑.๑๐ ด าเนินการแจง้ค าสัง่ลงโทษทางวนิยัพรอ้มแจง้สทิธกิารอุทธรณ์แก่ผูถู้กกล่าวหา 

  ๑.๑๑ จดัท าบนัทกึสรุปขอ้เทจ็จรงิและขอ้คดิเหน็เสนออธกิารบดแีละรายงานสภา 

          มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา 

๒. สอบสวนข้อเทจ็จริง 

    ๒.๑ ตรวจพจิารณาขอ้มลูทีห่น่วยงานในสงักดัรายงานมา 

    ๒.๒ ด าเนินการสอบสวนรวบรวมพยานหลกัฐาน 

    ๒.๓ จดัท าบนัทกึสรุปขอ้เทจ็จรงิและขอ้คดิเหน็เสนอผูบ้งัคบับญัชา  

 ๓. พิจารณาเร่ืองร้องเรียนกล่าวหา 

    ๓.๑ ตรวจพจิารณาขอ้มลูทีห่น่วยงานในสงักดัรายงานมา 

    ๓.๒ จดัท าค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการสบืสวน ขอ้เทจ็จรงิและหนงัสอืแจง้คณะกรรมการสบืสวน 



    ๓.๓ ด าเนินการสบืสวนและสรุปรายงานการสบืสวนเสนอผูส้ ัง่แต่งตัง้คณะกรรมการ 

    ๓.๔ จดัท าหนงัสอืแจง้ผลแก่ผูร้อ้งหรอืหน่วยงานทีร่บัเรื่องรอ้งเรยีนทราบผล 

๔. พิจารณาเร่ืองร้องทุกข ์

   ๔.๑ พจิารณาหนังสอืร้องทุกข์และจดัท าหนังสอืแจ้งหน่วยงานที่เป็นเหตุแห่งการร้องทุกข์ให้ชี้แจง

ขอ้เทจ็จรงิ 

   ๔.๒ พจิารณาค าแกข้อ้รอ้งทุกขแ์ละวเิคราะหข์อ้เทจ็จรงิสรุปความเหน็เสนออธกิารบดี 

   ๔.๓ จดัท าบนัทึกสรุปข้อเท็จจรงิและข้อคดิเห็นรายงานคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ า

มหาวทิยาลยั 

   ๔.๔ จดัท าหนงัสอืแจง้ผลพจิารณาใหผู้ร้อ้งทุกขแ์ละผูถู้กรอ้งทุกขท์ราบ 

๕. พิจารณาเร่ืองอทุธรณ์ค าสัง่ 

   ๕.๑ พจิารณาหนงัสอือุทธรณ์และสรุปขอ้เทจ็จรงิพรอ้มความเหน็เสนออธกิารบดี 

   ๕.๒ จดัท าบนัทึกสรุปข้อเท็จจรงิและข้อคดิเห็นรายงานคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ า

มหาวทิยาลยั 

   ๕.๓ จดัท าค าสัง่เปลีย่นแปลงโทษ(ลดโทษ,เพิม่โทษ, ยกโทษ) ตามมตคิณะกรรมการอุทธรณ์และ 

          รอ้งทุกขป์ระจ ามหาวทิยาลยั 

   ๕.๔ จดัท าหนงัสอืแจง้ผูอุ้ทธรณ์และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทราบ 

๖. สอบสวนข้อเทจ็จริงความรบัผิดทางละเมิด 

   ๖.๑ พจิารณารายงานการสบืหาขอ้เทจ็จรงิของหน่วยงานทีเ่กดิเรื่อง 

   ๖.๒ จดัท าค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการสอบหาขอ้เทจ็จรงิความรบัผดิทางละเมดิและจดัท าหนังสอืแจ้ง

หน่วยงาน/บุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 

   ๖.๓ ด าเนินการสอบหาขอ้เทจ็จรงิและสรุปรายงานพรอ้มความเหน็เสนอผูแ้ต่งตัง้ 

         คณะกรรมการสอบหาขอ้เทจ็จรงิความรบัผดิทางละเมดิ 

   ๖.๔ จดัท าหนงัสอืและเอกสารประกอบรายงานกรมบญัชกีลางเพือ่พจิารณาผลการสอบสวน 

   ๖.๕ จดัท าหนงัสอืแจง้ผลของกรมบญัชกีลางให ้ผูต้อ้งรบัผดิและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทราบ  

   ๖.๖ จดัท าหนงัสอืเตอืนผูต้อ้งรบัผดิใหช้ดใชค้่าเสยีหาย 

   ๖.๗ บนัทกึขอ้มลูลงในระบบงานความรบัผดิทางละเมดิทีก่รมบญัชกีลางก าหนด 

๖.๘ ชี้แจงส านักงานปลดักระทรวงการอุดมศกึษาฯ กรณีทีผู่ต้้องรบัผดิโต้แยง้หรอือุทธรณ์ค าสัง่ใหช้ดใช้

ค่าเสยีหาย 

๖.๙ ด าเนินคดแีพ่งหรอืคดปีกครองในกรณีผูต้้องรบัผดิเพกิเฉย หลกีเลีย่ง หรอืส านักปลดักระทรวงการ

อุดมศกึษายกอุทธรณ์ของผูต้อ้งรบัผดิ 



๗. ด าเนินคดีล้มละลาย 

   ๗.๑ ตรวจสอบรายชื่อบุคคลผูถู้กศาลสัง่พทิกัษ์ทรพัยเ์ดด็ขาดในราชกจิจานุเบกษา 

   ๗.๒ จดัท าบนัทกึเสนอเพือ่ขอยื่นค าขอรบัช าระหนี้ต่อเจา้พนกังานพทิกัษ์ทรพัย์ 

   ๗.๓ ด าเนินการรวบรวมหลกัฐานเกีย่วกบัคดเีพือ่ยื่นค าขอรบัช าระหนี้ 

   ๗.๔ จดัท าค าขอรบัช าระหนี้และด าเนินการยื่นค าขอต่อเจา้พนกังานพทิกัษ์ทรพัย์ 

   ๗.๕ ประชุมเจา้หนี้และตดิตามผลการด าเนินกระบวนพจิารณาในคดลีม้ละลาย 

   ๗.๖ ไปเบกิความเป็นพยานในการไต่สวนลูกหนี้ ตามกระบวนพจิารณาในคดลีม้ละลาย 

   ๗.๗ ตรวจบญัชทีรพัย ์เพือ่แบ่งทรพัยส์นิตามกระบวนพจิารณาในคดลีม้ละลาย 

   ๗.๘ ด าเนินการรบัทรพัยส์นิในคดลีม้ละลาย และน าสง่กองคลงัของมหาวทิยาลยั 

๘. ด าเนินคดีและประสานคดี 

    ๘.๑ พจิารณาตรวจสอบหนงัสอืบอกเลกิสญัญาหรอืหนงัสอืทวงถามการช าระหนี้ 

    ๘.๒ จดัท าหนงัสอืขอเอกสารประกอบคดจีากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

    ๘.๓ จดัท าหนงัสอืสรุปขอ้มลูเกีย่วกบัคดพีรอ้มรวบรวมเอกสารเสนออยัการสงูสุด เพือ่ด าเนินคด ี

    ๘.๔ ประสานงานน าเจ้าหน้าที่ของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนาไปพบพนักงานอยัการ

เพือ่ชีแ้จงและอธบิายขอ้เทจ็จรงิเกีย่วกบัคด ี

 ๘.๕ ประสานงานน าพยานบุคคลหรอืบุคลากรในสงักดัมหาวทิยาลยัไปเบกิความต่อศาล 

 ๘.๖ ไปเบกิความเป็นพยานต่อศาลตามก าหนดนดัหมาย 

    ๘.๗ จดัท าหนงัสอืตดิตาม สอบถามผลคบืหน้าเกีย่วกบัคด ี

    ๘.๘ จดัท าหนงัสอืแจง้การอุทธรณ์ ฎกีาคดตี่อส านกังานอยัการสงูสุด 

    ๘.๙ จดัท าหนงัสอืขอท าความความตกลงเกีย่วกบัการผ่อนช าระหน้ี การด าเนินคดี 

          หรอืรายงานผลคดตี่ออธกิารบด/ีกรมบญัชกีลาง 

    ๘.๑๐ จดัท าหนงัสอืแจง้ส านกังานอยัการสงูสุดขอใหศ้าลออกหมายบงัคบัคดี 

๙. ด าเนินการบงัคบัคดี 

    ๙.๑ จดัท าหนงัสอืตรวจสอบหลกัทรพัยข์องลูกหนี้จากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

    ๙.๒ ตดิตามสบืหาภูมลิ าเนาของลูกหนี้เพือ่สอบหาหลกัทรพัย์ 

    ๙.๓ จดัท าบนัทกึเสนอขอแต่งตัง้ผูร้บัมอบอ านาจในการบงัคบัคดี 

    ๙.๔ จดัท าบนัทกึเสนอขออนุมตัคิ่าใชจ่้ายในการบงัคบัคดี 

    ๙.๕ จดัเตรยีมเอกสาร ตดิต่อเจา้พนกังานบงัคบัคด ีเพือ่น ายดึหรอือายดัทรพัย ์ 

    ๙.๖ ประสานงานน าเจา้พนกังานบงัคบัคดไีปด าเนินการบงัคบัคดี 

    ๙.๗ ดแูล ตดิตามผลการขายทอดตลาด/ผลการอายดัทรพัย ์แลว้น าเงนิสง่กองคลงั 



๑๐. ด าเนินมาตรการบงัคบัทางปกครอง 

    ๑๐.๑ จดัท าหนงัสอืสบืหาหลกัทรพัยข์องผูอ้ยู่ในบงัคบัของค าสัง่เร่งรดัหนี้สนิจาก 

            หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

    ๑๐.๒ ด าเนินการยดึ อายดั ทรพัยส์นิของผูอ้ยู่ในบงัคบัของค าสัง่เร่งรดัหนี้สนิ 

    ๑๐.๓ ด าเนินการขายทอดตลาดทรพัย์ 

    ๑๐.๔ บนัทกึเสนอมหาวทิยาลยัและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทราบความคบืหน้าในการด าเนินคดี 

๑๑. ยกร่าง ปรบัปรงุ แก้ไข กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั ประกาศ 

      ๑๑.๑ จดัท าค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการพจิารณายกร่าง ปรบัปรุงแกไ้ข กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั 

ประกาศ เสนอผูบ้งัคบับญัชา 

      ๑๑.๒ ศกึษาหาขอ้มลูประกอบการยกร่าง ปรบัปรุง แกไ้ข และด าเนินการยกร่าง 

              ปรบัปรุง แกไ้ข 

      ๑๑.๓ จดัท าหนงัสอืเชญิคณะกรรมการฯ ประชุมพจิารณาร่างกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ประกาศฯ 

               พรอ้มประสานงานนดัหมาย เรื่องทีพ่กัหรอืค่าเดนิทาง 

      ๑๑.๔ ร่วมประชุมพจิารณากฎ ระเบยีบ ทีย่กร่างกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ประกาศ 

      ๑๑.๕ ปรบัปรุงเนื้อหายกร่างกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ประกาศ เพือ่เสนอคณะกรรมการทีม่อี านาจ 

               พจิารณา 

      ๑๑.๖ ปรบัปรุงเน้ือหายกร่างกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ประกาศ เพือ่เสนอผูม้อี านาจลงนามในกฎ  

               ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ประกาศ 

      ๑๑.๗ ด าเนินการแจง้เวยีนกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ประกาศ ใหทุ้กสว่นราชการในมหาวทิยาลยั 

              เพือ่ทราบและถอืทราบ 

๑๒. ยกร่างนิติกรรมสญัญา 

     ๑๒.๑ ศกึษาหาขอ้มลูประกอบการยกร่างนิตกิรรมสญัญา 

     ๑๒.๒ ปรบัปรุงเนื้อหาร่างนิตกิรรมสญัญา เพือ่เสนอผูบ้งัคบับญัชา 

     ๑๒.๓ ปรบัปรุงเนื้อหาร่างนิตกิรรมสญัญา เพือ่เสนอผูม้อี านาจลงนามในนิตกิรรมสญัญา 

     ๑๒.๔ บรหิารสญัญาหรอืจดัการแก้ปัญหาเมื่อเกดิประเดน็ปัญหาภายหลงัจากทีม่ี 

             การลงนามในสญัญาแลว้ 

๑๓. ตอบข้อหารือ ให้ค าปรึกษา หรือความเหน็ทางกฎหมาย 

     ๑๓.๑ ศกึษาหา ตรวจพจิารณา ขอ้มลูทีห่น่วยงานในสงักดัรายงานมา 

     ๑๓.๒ ศกึษา สบืคน้ขอ้มลูทางกฎหมายในเรื่องทีห่ารอื 

     ๑๓.๓ วนิิจฉยัปัญหาและจดัท าหนงัสอืตอบขอ้หารอืแก่หน่วยงานทีร่ายงานมา 



๑๔. ด าเนินคดีปกครอง 

    ๑๔.๑ ค านวณทุนทรพัยใ์นการด าเนินคดแีละขออนุมตัเิงนิยมืเป็นค่าธรรมเนียมศาล 

    ๑๔.๒  ศกึษา รวบรวมเอกสารเกีย่วกบัคดแีละจดัท าค าฟ้องหรอืค าใหก้าร ยื่นต่อศาลปกครอง 

    ๑๔.๓ ตรวจค าใหก้ารและจดัท าค าคดัคา้นค าใหก้าร(กรณีเป็นผูฟ้้องคด)ี หรอืตรวจ 

            ค าคดัคา้นค าใหก้ารและจดัท าค าใหก้ารเพิม่เตมิ (กรณีเป็นผูถู้กฟ้องคด)ี 

    ๑๔.๔ ไปแถลงขอ้เทจ็จรงิต่อศาลในวนันดัไต่สวนหรอืวนันดันัง่พจิารณาคดคีรัง้แรก 

    ๑๔.๕ จดัท าค าขอคดัส าเนาค าพพิากษา/ค าสัง่ศาล 

    ๑๔.๖ จดัท าค าอุทธรณ์หรอืค าแกอุ้ทธรณ์ 

    ๑๔.๗ จดัท าค ารอ้งคดัคา้นการขอทุเลาการบงัคบัระหว่างพจิารณาคดี 

    ๑๔.๘ สอบถามผลคบืหน้าเกีย่วกบัคด ี

    ๑๔.๙ จดัท าค ารอ้งขอขยายระยะเวลาในการยื่นค าใหก้าร, ค าคดัคา้นค าใหก้าร,ค าใหก้ารเพิม่เตมิ 

๑๕. สอบสวนทางจรรยาบรรณ 

     ๑๕.๑ จดัท าค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนและจดัท าหนงัสอืแจง้ผูเ้กีย่วขอ้ง 

     ๑๕.๒ ด าเนินการจดัประชุมเพือ่วางแนวทางการสอบสวน 

     ๑๕.๓ ด าเนินการจดัท าหนงัสอื เพือ่แจง้และอธบิายขอ้กล่าวหา 

     ๑๕.๔ ด าเนินการสอบสวนรวบรวมพยานหลกัฐาน เพือ่จดัท าบนัทกึการแจง้และ 

             รบัทราบขอ้กล่าวหาและสรุปพยานหลกัฐานทีส่นบัสนุนขอ้กล่าวหา 

     ๑๕.๕ จดัท ารายงานการสอบสวนจรรยาบรรณ 

     ๑๕.๖ จดัท าค าสัง่ลงโทษทางจรรยาบรรณเสนอผูถู้กกล่าวหากล่าวหา 

 

๑๖. ด าเนินการจดัประชุมคณะกรรมการจรรยาบรรณประจ ามหาวิทยาลยั 

     ๑๖.๑ ตรวจพจิารณาขอ้มลู และรวบรวมจดัท าวาระการประชุม 

     ๑๖.๒ จดัท าประมาณการค่าใชจ่้าย และยมืเงนิเพือ่จดัการประชุม 

     ๑๖.๓ จดัท าหนงัสอืเรยีนเชญิคณะกรรมการ พรอ้มทัง้สง่วาระการประชุมใหก้รรมการศกึษาก่อน

ประชุม 

     ๑๖.๔ ด าเนินการประชุมตามก าหนด 

     ๑๖.๕ จดัท ารายงานการประชุมและเสนอผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบั 

๑๗. ด าเนินการจดัประชุมคณะกรรมการอทุธรณ์และร้องทุกขป์ระจ ามหาวิทยาลยั 

     ๑๗.๑ ตรวจพจิารณาขอ้มลู และรวบรวมจดัท าวาระการประชุม 

     ๑๗.๒ จดัท าประมาณการค่าใชจ่้าย และยมืเงนิเพือ่จดัการประชุม 



     ๑๗.๓ จดัท าหนังสอืเรยีนเชญิคณะกรรมการ พรอ้มทัง้สง่วาระการประชุม 

             ใหค้ณะกรรมการศกึษาก่อนประชุม 

     ๑๗.๔ ด าเนินการประชุมตามก าหนด 

     ๑๗.๕ จดัท ารายงานการประชุมและเสนอผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบั 

๑๘. เสริมสร้าง พฒันา ความรู้ทางกฎหมาย 
     ๑๘.๑ ศกึษาเนื้อหาขอ้มูลทางดา้นกฎหมายทีส่ าคญั เป็นประโยชน์ต่อมหาวทิยาลยั 
     ๑๘.๒ จดัท าเอกสารเผยแพร่ขอ้มลู ความรูเ้กีย่วกบักฎ ระเบยีบและวธิปีฏบิตัริาชการ 
     ๑๘.๓ บรรยาย อบรม สมัมนาเพือ่เสรมิสรา้งพฒันาวนิยัและความรูเ้กีย่วกบัระเบยีบราชการแก่ 
             บุคลากรหรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
     ๑๘.๔ ท างานวจิยั งานวเิคราะห ์คู่มอืเกีย่วกบัปัญหาขอ้กฎหมายภายในมหาวทิยาลยั 
 

๑๙. งานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รบัมอบหมาย 
๑๙.๑ การจดัการองคค์วามรู ้
      ๑๙.๑.๑ ประชุมเพือ่ก าหนดแผนการจดัการองคค์วามรู ้ทีส่อดคลอ้งกบัแผนยุทธศาสตรแ์ละ  
                  แผนปฏบิตัริาชการประจ าปี 
      ๑๙.๑.๒ จดัท าแผนการจดัการองคค์วามรู้ 
      ๑๙.๑.๓ ท ารายงานผลการด าเนินโครงการ 
      ๑๙.๑.๔ ตดิตาม สรุปผล การด าเนินงานดา้นการจดัการองคค์วามรู้ 
๑๙.๒ งานประชุมเพือ่งานดา้นกฎหมาย 
      ๑๙.๒.๑ เตรยีมการและประสานงานในการจดัประชุมและการขอใชห้อ้งประชุม 
      ๑๙.๒.๒ รวบรวม/ปรบัปรุง กฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งใหเ้ป็นปัจจุบนั เพือ่ใหค้วามเหน็ในทีป่ระชุม 
     ๑๙.๒.๓ ตดิตามเอกสารวาระการประชุม ทีเ่กีย่วกบัขอ้กฎหมาย 
     ๑๙.๒.๔ จดัท ารายงานการประชุมทีเ่กีย่วขอ้งตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
     ๑๙.๒.๕ ตดิตามผลการด าเนินงานตามมต ิ
     ๑๙.๒.๖ บรกิาร ประสานงาน ตรวจสอบ ดแูลความพรอ้มเกีย่วกบัการประชุม 
๑๙.๓ งานประกนัคุณภาพการศกึษา /รวมรวมขอ้มลู ITA หรอื OIT 
      ๑๙.๓.๑ จดัท าขอ้มลูประกนัคุณภาพการศกึษาตามตวับ่งชีท้ีเ่กีย่วขอ้งพรอ้มจดัท าและรวบรวม
เอกสารแนบหลกัฐานต่างๆ 
      ๑๙.๓.๒ ก ากบั ดแูล การปฏบิตัติามหลกัธรรมาภบิาล 
       ๑๙.๓.๓ ปฏบิตังิานประกนัคุณภาพการศกึษา อื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
 
 
 
 
 



แผนปฏบิตังิานประจ าปี ๒๕๖๙  
งานวนิัยและนิตกิาร กองกลาง ส านกังานอธกิารบด ี

งาน/กจิกรรม 
ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ผูร้บัผดิชอบ งบประมาณ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ยกร่าง ปรับปรุง แก้ไข 
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศ 
๑. จ ัดทำคำส ั ่ ง แต ่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณายก
ร่าง ปรับปรุงแก้ไข กฎ 
ร ะ เ บ ี ย บ  ข ้ อ บ ั ง คั บ 
ป ร ะ ก า ศ  เ ส น อ
ผู้บังคับบัญชา 

 
๒ .  ศ ึ ก ษ า ห า ข ้ อ มู ล

ประกอบการ ยกร่าง 
ปร ับปร ุ ง แก ้ ไข แ ล ะ
ด ำ เ น ิ น ก า ร ยกร ่ าง 
ปรับปรุง แก้ไข 
 
๓. จ ั ดทำหน ั งส ื อเชิญ
คณะกรรมการฯ ประชุม
พิจารณาร่างกฎ ระเบียบ 
ข ้ อ บ ั ง ค ั บ  ป ร ะ ก า ศ               
พร้อมประสานงานนัดหมาย 
  
 
๔. ร่วมประชุมพิจารณา
กฎ ระเบียบ ที่ยกร่างกฎ 
ร ะ เ บ ี ย บ  ข ้ อ บ ั ง คั บ 
ประกาศ 
 
 
๕. ปรับปรุงเนื้อหายกร่าง
กฎ ระเบียบ ข ้อบังคับ 
ป ร ะ ก า ศ  เ พ ื ่ อ เ สน อ
คณะกรรมการที่มีอำนาจ 
พิจารณา 
 
๖. ปรับปรุงเนื้อหายกร่าง
กฎ ระเบียบ ข ้อบังคับ 
ประกาศ เพื ่อเสนอผู ้มี
อ ำ น า จ ล งน าม ใน ก ฎ                
ร ะ เ บ ี ย บ  ข ้ อ บ ั ง คั บ 
ประกาศ 
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พรี,์ 
ปารฉิตัต,์ 
กญัญารตัน์ 

 
 

พรี,์ 
ปารฉิตัต,์ 
กญัญารตัน์ 

 
พรี,์ 

ปารฉิตัต,์ 
กญัญารตัน์ 

 
 

พรี,์ 
ปารฉิตัต,์ 
กญัญารตัน์ 

 
 

พรี,์ 
ปารฉิตัต,์ 
กญัญารตัน์ 

 
 

พรี,์ 
ปารฉิตัต,์ 
กญัญารตัน์ 

 
พรี,์ 

ปารฉิตัต,์ 
กญัญารตัน์ 

 
 

 



งาน/กจิกรรม 
ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ผูร้บัผดิชอบ งบประมาณ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๗. ดำเนินการแจ้งเวียน
กฎ ระเบียบ ข ้อบังคับ 
ประกาศ  ให ้ ท ุ ก ส ่ วน
ราชการในมหาวิทยาลัย              
เพื่อทราบและถือทราบ 
 

 
x 

 
พรี,์ 

ปารฉิตัต,์ 
กญัญารตัน์ 

ยกร่างนิติกรรมสญัญา 
๑ .  ศึ ก ษ า ห า ข้ อ มู ล
ประกอบการยกร่างนิติ
กรรมสญัญา 
 
๒. ปรับปรุงเนื้อหาร่าง
นิติกรรมสัญญา เพื่ อ
เสนอผูบ้งัคบับญัชา 
 
 ๓. ปรบัปรุงเนื้อหาร่าง
นิติกรรมสัญญา เพื่ อ
เสนอผู้มีอ านาจลงนาม
ในนิตกิรรมสญัญา 
 
๔. บริหารสัญญาหรือ
จัดการแก้ ปัญหาเมื่ อ
เกิดประเด็นปัญหาภาย
หลงัจากที่มีการลงนาม
ในสญัญาแลว้ 

 
 
x 

 
 
x 

 
 
x 

 
 
 
 
 
 
x 

 
 
 
 
 
 
x 

 
 
 
 
 
 
x 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
x 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
x 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
x 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
x 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
x 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
x 

 
 

พรี,์ 
กญัญารตัน์ 

 
พรี,์ 

กญัญารตัน์ 
 

พรี,์ 
กญัญารตัน์ 

 
พรี,์ 

กญัญารตัน์ 

 

สอบสวนทางวินัย  
๑ .  พิจ า รณาส านวน
สบืสวนขอ้เทจ็จรงิ 
 
๒. จัดท าค าสัง่แต่งตัง้
คณะกรรมการสอบสวน และ
จั ด ท า ห นั ง สื อ แ จ้ ง
ผูเ้กีย่วขอ้ง 
 
๓. ด าเนินการจดัประชมุ
เพื่ อวางแนวทางการ
สอบสวน 
 
๔. ด าเนินการจดัท าสว.
๒ เพื่อแจ้งและอธิบาย
ขอ้กล่าวหา 
 
๕. ด าเนินการสอบสวน
รวบรวมพยานหลกัฐาน 
เพื่อจัดท าสว.๓ บันทึก
การแจ้งและรบัทราบขอ้
ก ล่ า ว ห า แ ล ะ ส รุ ป

 
x 

 
 
 
 
x 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
x 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
x 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
x 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
พรี,์ 

กญัญารตัน์ 
พรี,์ 

กญัญารตัน์ 
 
 

พรี,์ 
กญัญารตัน์ 

 
พรี,์ 

กญัญารตัน์ 
 
 

พรี,์ 
กญัญารตัน์ 

 
 

 



งาน/กจิกรรม 
ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ผูร้บัผดิชอบ งบประมาณ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
พ ย า น ห ลั ก ฐ า น ที่
สนับสนุนขอ้กล่าวหา 
  
๖. จัดท ารายงานการ
สอบสวน ตามแบบสว.๖ 
 
 
 
๗.  จัดท าบันทึกสรุป
ข้อเท็จจริงและความ
คิ ด เ ห็ น เ ส น อ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
บรหิารงานบุคคลประจ า
มหาวทิยาลยั 
 
๘.  จัดท าบันทึกสรุป
ข้ อ เ ท็ จ จ ริ ง แ ล ะ
ข้ อ คิ ด เ ห็ น เ ส น อ
อธกิารบด ี
 
๙. จัดท าค าสัง่ลงโทษ
ทางวนิัยเสนออธกิารบดี
หรือบุคคลที่อธิการบดี
มอบหมาย 
 
๑๐ .  ด า เนิ นการแจ้ง
ค าสัง่ลงโทษทางวินัย
พ ร้ อ ม แ จ้ ง สิ ท ธิ ก า ร
อุทธรณ์แก่ผูถู้กกล่าวหา 
 
๑๑. จัดท าบันทึกสรุป
ข้ อ เ ท็ จ จ ริ ง แ ล ะ
ข้ อ คิ ด เ ห็ น เ ส น อ
อธิการบดีและรายงาน
ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีราชมงคล
ลา้นนา 

 
 
 
x 

 
 
 
 
 
 
 
x 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
x 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
x 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
x 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
x 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
x 

 
 

พรี,์ 
กญัญารตัน์ 

 
พรี,์ 

กญัญารตัน์ 
 
 
 
 

พรี,์ 
กญัญารตัน์ 

 
พรี,์ 

กญัญารตัน์ 
 
 
 

พรี,์ 
กญัญารตัน์ 

 
 

พรี,์ 
กญัญารตัน์ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่๑ : พฒันาคุณภาพการบรหิารจดัการ 
เป้าประสงค ์  : เพือ่ใหก้ารบรหิารจดัการงานวนิัยและนิตกิารมปีระสทิธภิาพ และมปีระสทิธผิล 

กลยุทธ ์ ตวัชีว้ดั โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย 

พ.ศ.
๒๕๖๖ 

พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

ผูร้บัผดิชอบ 
ต.ค. 

ถงึ ธ.ค. 
ม.ค. ถงึ 
ก.ย. 

๑. สนับสนุนให้บุคลากรมี
ส่ วนร่ วมในการจัดท า
แผนด าเนินงาน และส่วน
ร่วมทบทวนแผนฯ 

- ระดบัความส าเรจ็ของการ
สนับสนุนใหบุ้คลากรมสี่วน
ร่วมในการจดัท าและ
ทบทวนแผนฯ 

- จดัท าและทบทวน
แผนปฏบิตัริาชการ
ประจ าปีฯ ของงานวนิัย
และนิตกิาร 

รอ้ยละ ๙๐   บุคลากรในงาน
วนิัยและนิตกิาร 

๒. ส่งเสรมิใหม้กีารจดัท า
และควบคุมความเสีย่งใน
การปฏบิตังิาน 

- ระดบัความส าเรจ็ของการ
ส่งเสรมิใหม้กีารจดัท าและ
ควบคมุความเสีย่งในการ
ปฏบิตังิาน 

- จดัท าขอ้มลูชีแ้จง ตาม
ประเดน็ทีส่ านักงาน
ตรวจสอบภายใน
ก าหนด 

มากกวา่ ๑ ครัง้ต่อปี   บุคลากรในงาน
วนิัยและนิตกิาร 

๓.สง่เสรมิใหบุ้คลากรมกีาร
ถ่ายทอดองคค์วามรู ้

- ระดบัความส าเรจ็ของการ
ส่งเสรมิใหบ้คุลากรมกีาร
ถ่ายทอดองคค์วามรู ้

- จดักจิกรรมการจดัการ
ความรู ้(KM) ร่วมกบั
งานอื่นๆ  

จ านวน ๑ ครัง้ต่อปี   บุคลากรในงาน
วนิัยและนิตกิาร 

๔. สง่เสรมิใหม้กีารจดัท า
และปรบัปรุงเอกสาร
เผยแพร่แนวทางปฏบิตังิาน 

- ระดบัความส าเรจ็ของการ
ส่งเสรมิใหม้กีารจดัท าและ
ปรบัปรุงเอกสารเผยแพร่
แนวปฏบิตังิาน 

- จดัท าเอกสารเผยแพร่
แนวทางปฏบิตังิาน 

จ านวน ๑ ครัง้ต่อปี   บุคลากรในงาน
วนิัยและนิตกิาร 

๕. สง่เสรมิใหบุ้คลากรเขา้
ร่วมกจิกรรมของ
มหาวทิยาลยั 

- ระดบัความส าเรจ็ของการ
ส่งเสรมิใหบ้คุลากรเขา้ร่วม
กจิกรรมของมหาวทิยาลยั 

- การเขา้รว่มกจิกรรม
ของมหาวทิยาลยั 

ไม่ต ่ากว่า ๔ ครัง้/ปี 
ร่วมเป็นกรรมการไม่
น้อยกวา่ ๒ กจิกรรม  

  บุคลากรในงาน
วนิัยและนิตกิาร 

 
ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่๒ : พฒันาศกัยภาพการปฏบิตังิานของบุคลากร 
เป้าประสงค ์ : เพือ่ใหบุ้คลากรไดม้โีอกาสในการเรยีนรูแ้ละพฒันาศกัยภาพของตนเอง ซึง่จะ

เป็นการเพิม่พูนความรูค้วามสามารถ ท าใหเ้กดิทกัษะและความช านาญในการ
ปฏบิตังิานมากยิง่ขึน้ 

กลยุทธ ์ ตวัชีว้ดั โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย 

พ.ศ.
๒๕๖๖ 

พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

ผูร้บัผดิชอบ 
ต.ค. ถงึ 
ธ.ค. 

ม.ค. ถงึ 
ก.ย. 

๑. พัฒนาบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญด้าน
งานกฎหมาย 

- ระดบัความส าเรจ็ของการ
พฒันาบคุลากรใหม้คีวาม
เชีย่วชาญดา้นงานกฎหมาย 

- เขา้ร่วมการอบรม/สมัมนาตาม
ภารกจิของงาน รวมทัง้การ
เพิม่พนูองคค์วามรูด้า้นต่างๆ 

จ านวน ๑ 
ครัง้ต่อปี 

  บุคลากรในงาน
วนิัยและนิตกิาร 

- จดัท าเอกสารเผยแพร่แนวทาง
ปฏบิตังิาน ตามระเบยีบราชการ 

จ านวน ๑ 
ครัง้ต่อปี 

  บุคลากรในงาน
วนิัยและนิตกิาร 

 
 
 



 
 
ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่๓ : พฒันาคุณภาพดา้นการใหก้ารบรกิาร 
เป้าประสงค ์  : เพิม่ระดบัความพงึพอใจของผูใ้หก้ารบรกิาร 

กลยุทธ ์ ตวัชีว้ดั 
โครงการ/
กจิกรรม 

เป้าหมาย 

พ.ศ.
๒๕๖๖ 

พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

ผูร้บัผดิชอบ 
ต.ค. ถงึ 
ธ.ค. 

ม.ค. ถงึ 
ก.ย. 

๑ .  เ พิ่ ม ร ะดับ ค วามพึงพอ ใ จของ
ผู้ใช้บริการ และลดปัญหาในการ
ใหบ้รกิาร 

- ระดบัความพงึพอใจ
ของผูใ้ชบ้รกิาร 

- ส ารวจความ  
พงึพอใจ 

ไม่ต ่ากว่า
ระดบั ๓ 

  บุคลากรในงานวนิยั
และนิตกิาร 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บนัทกึการมอบหมายงาน 
      

 เขยีนที ่กองกลาง  ส านกังานอธกิารบด ี
 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา 

๒ ตุลาคม ๒๕๖๘ 
เรื่อง มอบหมายงานในหน้าที ่
เรยีน ผูอ้ านวยการกองกลาง 
 ขา้พเจา้นายพรี ์  ไทยชนะ ต าแหน่งนิตกิรช านาญการ รกัษาการในต าแหน่งหวัหน้างาน
วนิัยและนิตกิาร ขอมอบหมายภาระงานให้แก่ นางสาวกญัญารตัน์   พรค า ต าแหน่งนิตกิรปฏบิตัิการ 
รบัผดิชอบงานต่างๆ ดงันี้ 
๑. ยกร่าง ปรบัปรงุ แก้ไข กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั ประกาศ 
      ๑.๑ จัดท าค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการพิจารณายกร่าง ปรับปรุงแก้ไข กฎ ระเบียบ ข้อบังคบั 
ประกาศ เสนอผูบ้งัคบับญัชา 
      ๑.๒ ศกึษาหาขอ้มลูประกอบการยกร่าง ปรบัปรุง แกไ้ข และด าเนินการยกร่าง 
              ปรบัปรุง แกไ้ข 
      ๑.๓ จดัท าหนงัสอืเชญิคณะกรรมการฯ ประชุมพจิารณาร่างกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ประกาศฯ 
               พรอ้มประสานงานนดัหมาย เรื่องทีพ่กัหรอืค่าเดนิทาง 
      ๑.๔ ร่วมประชุมพจิารณากฎ ระเบยีบ ทีย่กร่างกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ประกาศ 
      ๑.๕ ปรบัปรุงเนื้อหายกร่างกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ประกาศ เพือ่เสนอคณะกรรมการทีม่อี านาจ 
               พจิารณา 
      ๑.๖ ปรบัปรุงเนื้อหายกร่างกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ประกาศ เพือ่เสนอผูม้อี านาจลงนามในกฎ  
               ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ประกาศ 
      ๑.๗ ด าเนินการแจง้เวยีนกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ประกาศ ใหทุ้กสว่นราชการในมหาวทิยาลยั 
              เพือ่ทราบและถอืทราบ 
๒. ยกร่างนิติกรรมสญัญา 
     ๒.๑ ศกึษาหาขอ้มลูประกอบการยกร่างนิตกิรรมสญัญา 
     ๒.๒ ปรบัปรุงเนื้อหาร่างนิตกิรรมสญัญา เพือ่เสนอผูบ้งัคบับญัชา 
     ๒.๓ ปรบัปรุงเนื้อหาร่างนิตกิรรมสญัญา เพือ่เสนอผูม้อี านาจลงนามในนิตกิรรมสญัญา 
     ๒.๔ บรหิารสญัญาหรอืจดัการแกปั้ญหาเมื่อเกดิประเดน็ปัญหาภายหลงัจากทีม่ ี
             การลงนามในสญัญาแลว้ 
๓. สอบสวนทางวินัย  
  ๓.๑ พจิารณาส านวนสบืสวนขอ้เทจ็จรงิ 
  ๓.๒ จดัท าค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนและจดัท าหนงัสอืแจง้ผูเ้กีย่วขอ้ง 
  ๓.๓ ด าเนินการจดัประชุมเพือ่วางแนวทางการสอบสวน 
  ๓.๔ ด าเนินการจดัท าสว.๒ เพือ่แจง้และอธบิายขอ้กล่าวหา 



  ๓.๕ ด าเนินการสอบสวนรวบรวมพยานหลกัฐาน เพือ่จดัท าสว.๓ บนัทกึการแจง้และ 
        รบัทราบขอ้กล่าวหาและสรุปพยานหลกัฐานทีส่นบัสนุนขอ้กล่าวหา  
  ๓.๖ จดัท ารายงานการสอบสวน ตามแบบสว.๖ 
  ๓.๗ จดัท าบนัทกึสรุปขอ้เทจ็จรงิและขอ้คดิเหน็เสนอคณะกรรมการบรหิารงาน 
        บุคคลประจ ามหาวทิยาลยั 
  ๓.๘ จดัท าบนัทกึสรุปขอ้เทจ็จรงิและขอ้คดิเหน็เสนออธกิารบดี 
  ๓.๙ จดัท าค าสัง่ลงโทษทางวนิยัเสนออธกิารบดหีรอืบุคคลทีอ่ธกิารบดมีอบหมาย 
  ๓.๑๐ ด าเนินการแจง้ค าสัง่ลงโทษทางวนิยัพรอ้มแจง้สทิธกิารอุทธรณ์แก่ผูถู้กกล่าวหา 
  ๓.๑๑ จดัท าบนัทกึสรุปขอ้เทจ็จรงิและขอ้คดิเหน็เสนออธกิารบดแีละรายงานสภา 
          มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา 
๔ งานประกนัคุณภาพการศกึษา /รวมรวมขอ้มลูลงระบบละเมดิและแพง่ ร่วมทัง้รายงานเรื่องทุจรติ ต่อ 
ป.ป.ท. 
      ๔.๑ จดัท าขอ้มลูตามตวับ่งชีท้ีเ่กีย่วขอ้งพรอ้มจดัท าและรวบรวมเอกสารแนบหลกัฐานต่างๆ 
      ๔.๒ ก ากบั ดแูล การปฏบิตัติามหลกัธรรมาภบิาล 
      ๔.๓ ปฏบิตังิาน อื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บนัทกึการมอบหมายงาน 
      

 เขยีนที ่กองกลาง  ส านกังานอธกิารบด ี
 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา 

 
๒ ตุลาคม ๒๕๖๘ 

 
เรื่อง มอบหมายงานในหน้าที ่
 
เรยีน ผูอ้ านวยการกองกลาง 
 
 ขา้พเจา้นายพรี ์  ไทยชนะ ต าแหน่งนิตกิรช านาญการ รกัษาการในต าแหน่งหวัหน้างาน
วนิัยและนิตกิาร ขอมอบหมายภาระงานให้แก่ นางสาวปารฉิัตต์   อธพิรหม ต าแหน่งนิตกิรปฏบิตักิาร 
รบัผดิชอบงานต่างๆ ดงันี้ 
 

๑. ยกร่าง ปรบัปรงุ แก้ไข กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั ประกาศ 
 
      ๑.๑ จัดท าค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการพิจารณายกร่าง ปรับปรุงแก้ไข กฎ ระเบียบ ข้อบังคบั 
ประกาศ เสนอผูบ้งัคบับญัชา 
      ๑.๒ ศกึษาหาขอ้มลูประกอบการยกร่าง ปรบัปรุง แกไ้ข และด าเนินการยกร่าง 
              ปรบัปรุง แกไ้ข 
      ๑.๓ จดัท าหนงัสอืเชญิคณะกรรมการฯ ประชุมพจิารณาร่างกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ประกาศฯ 
               พรอ้มประสานงานนดัหมาย เรื่องทีพ่กัหรอืค่าเดนิทาง 
      ๑.๔ ร่วมประชุมพจิารณากฎ ระเบยีบ ทีย่กร่างกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ประกาศ 
      ๑.๕ ปรบัปรุงเนื้อหายกร่างกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ประกาศ เพือ่เสนอคณะกรรมการทีม่อี านาจ 
               พจิารณา 
      ๑.๖ ปรบัปรุงเนื้อหายกร่างกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ประกาศ เพือ่เสนอผูม้อี านาจลงนามในกฎ  
               ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ประกาศ 
      ๑.๗ ด าเนินการแจง้เวยีนกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ประกาศ ใหทุ้กสว่นราชการในมหาวทิยาลยั 
              เพือ่ทราบและถอืทราบ 
 
๒. ด าเนินการจดัประชุมคณะกรรมการด้านกฎหมายประจ ามหาวิทยาลยั 
     ๒.๑ ตรวจพจิารณาขอ้มูล และรวบรวมจดัท าวาระการประชุม 
     ๒.๒ จดัท าประมาณการค่าใชจ่้าย และยมืเงนิเพือ่จดัการประชุม 



     ๒.๓ จดัท าหนงัสอืเรยีนเชญิคณะกรรมการ พรอ้มทัง้สง่วาระการประชุม 
             ใหค้ณะกรรมการศกึษาก่อนประชุม 
     ๒.๔ ด าเนินการประชุมตามก าหนด 
     ๒.๕ จดัท ารายงานการประชุมและเสนอผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบั 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บนัทกึการมอบหมายงาน 
      

 เขยีนที ่กองกลาง  ส านกังานอธกิารบด ี
 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา 

๒ ตุลาคม ๒๕๖๘ 
 

เรื่อง มอบหมายงานในหน้าที ่
เรยีน ผูอ้ านวยการกองกลาง 
 ขา้พเจา้นายทนิภทัร   อุปราสทิธิ ์ต าแหน่งนิตกิรช านาญการพเิศษ รกัษาการในต าแหน่ง
ผู้อ านวยการกองกลาง ขอมอบหมายภาระงานให้แก่ นายพีร์   ไทยชนะ ต าแหน่งนิติกรช านาญการ 
รบัผดิชอบงานต่างๆ ดงันี้ 
๑. ยกร่าง ปรบัปรงุ แก้ไข กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั ประกาศ 
      ๑.๑ จัดท าค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการพิจารณายกร่าง ปรับปรุงแก้ไข กฎ ระเบียบ ข้อบังคบั 
ประกาศ เสนอผูบ้งัคบับญัชา 
      ๑.๒ ศกึษาหาขอ้มลูประกอบการยกร่าง ปรบัปรุง แกไ้ข และด าเนินการยกร่าง 
              ปรบัปรุง แกไ้ข 
      ๑.๓ จดัท าหนงัสอืเชญิคณะกรรมการฯ ประชุมพจิารณาร่างกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ประกาศฯ 
               พรอ้มประสานงานนดัหมาย เรื่องทีพ่กัหรอืค่าเดนิทาง 
      ๑.๔ ร่วมประชุมพจิารณากฎ ระเบยีบ ทีย่กร่างกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ประกาศ 
      ๑.๕ ปรบัปรุงเนื้อหายกร่างกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ประกาศ เพือ่เสนอคณะกรรมการทีม่อี านาจ 
               พจิารณา 
      ๑.๖ ปรบัปรุงเนื้อหายกร่างกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ประกาศ เพือ่เสนอผูม้อี านาจลงนามในกฎ  
               ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ประกาศ 
      ๑.๗ ด าเนินการแจง้เวยีนกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ประกาศ ใหทุ้กสว่นราชการในมหาวทิยาลยั 
              เพือ่ทราบและถอืทราบ 
๒. สอบสวนความรบัผิดทางละเมิดเจ้าหน้าท่ี  
  ๒.๑ พจิารณาส านวนสบืสวนขอ้เทจ็จรงิ 
  ๒.๒ จดัท าค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนและจดัท าหนังสอืแจง้ผูเ้กีย่วขอ้ง 
  ๒.๓ ด าเนินการจดัประชุมเพือ่วางแนวทางการสอบสวน 
  ๒.๔ ด าเนินการจดัท าสว.๒ เพือ่แจง้และอธบิายขอ้กล่าวหา 
  ๒.๕ ด าเนินการสอบสวนรวบรวมพยานหลกัฐาน เพือ่จดัท าสว.๓ บนัทกึการแจง้และ 
        รบัทราบขอ้กล่าวหาและสรุปพยานหลกัฐานทีส่นบัสนุนขอ้กล่าวหา  
  ๒.๖ จดัท ารายงานการสอบสวน ตามแบบสว.๖ 
  ๒.๗ จดัท าบนัทกึสรุปขอ้เทจ็จรงิและขอ้คดิเหน็เสนอคณะกรรมการบรหิารงาน 
        บุคคลประจ ามหาวทิยาลยั 



  ๒.๘ จดัท าบนัทกึสรุปขอ้เทจ็จรงิและขอ้คดิเหน็เสนออธกิารบด ี
  ๒.๙ จดัท าค าสัง่ลงโทษทางวนิยัเสนออธกิารบดหีรอืบุคคลทีอ่ธกิารบดมีอบหมาย 
  ๒.๑๐ ด าเนินการแจง้ค าสัง่ลงโทษทางวนิยัพรอ้มแจง้สทิธกิารอุทธรณ์แก่ผูถู้กกล่าวหา 
  ๒.๑๑ จดัท าบนัทกึสรุปขอ้เทจ็จรงิและขอ้คดิเหน็เสนออธกิารบดแีละรายงานสภา 
          มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา 
 
 
   
 
 


