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ค ำน ำ 
              กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) เป็นกลไกส ำคัญที่ ส ำนักงำน ป.ป.ช. พัฒนำขึ้นเพ่ือยกระดับมำตรฐำน
ธรรมำภิบำลภำครัฐ ส่งเสริมวัฒนธรรมควำมโปร่งใส และเสริมสร้ำงควำมเชื่อมั่นของประชำชนต่อระบบ
รำชกำรไทย รวมถึงเป็นกลไกเชิงนโยบำยที่ถูกก ำหนดในแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น 21  
กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ส ำหรับกำรประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569  
ได้ด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่องเข้ำสู่ปีที่ 14 โดยได้รับกำรพัฒนำภำยใต้แนวคิด “Insight Driven Assessment” 
หรือกำรประเมินที่ขับเคลื่อนด้วยข้อมูลเชิงลึก ซึ่งมุ่งเน้นกำรน ำข้อมูลเชิงประจักษ์และกำรวิเครำะห์สถิติ  
ค ำกล่ำวหำร้องเรียนกำรทุจริตที่มีมำยังส ำนักงำน ป.ป.ช. มำใช้เป็นฐำนในกำรออกแบบเครื่องมือประเมิน 
เพ่ือให้กำรประเมินสะท้อนทั้งประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำน รวมถึงพฤติกำรณ์และควำมเสี่ยงกำรทุจริตที่อำจ
เกิดขึ้นได้อย่ำงรอบด้ำน โดยยังคงด ำเนินกำรประเมินผ่ำน 3 เครื่องมือที่ส ำคัญ ประกอบด้วย 1) แบบวัด 
กำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT) 2) แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT)  
และ 3) แบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) 

ส ำหรับกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะตำมแบบวัด  OIT ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569  
เป็นกำรประเมินระดับกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะของหน่วยงำนที่ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลได้จำก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงำนใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 8 กำรเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 9 กำรป้องกัน 
กำรทุจริต รวมถึงส่งเสริมให้หน่วยงำนเปิดเผยข้อมูลส ำคัญไว้ที่ศูนย์กลำงข้อมูลเปิดภำครัฐ  (data.go.th)  
ซึ่งเป็นควำมร่วมมือระหว่ำงส ำนักงำน ป.ป.ช. กับส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ และส ำนักงำนพัฒนำรัฐบำลดิจิทัล  
(องค์กำรมหำชน) เพ่ือให้หน่วยงำนและประชำชนสำมำรถน ำข้อมูลที่เปิดเผยไว้ไปใช้ประโยชน์ได้สะดวกมำกยิ่งขึ้น 
ทั้งนี้ ส ำนักงำน ป.ป.ช. ได้เผยแพร่ มำตรฐำนกำรตรวจให้คะแนนแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
ส ำหรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2569 ส ำหรับส ำนักงำน ป.ป.ช. และหน่วยงำนที่เข้ำรับกำรประเมินน ำไปใช้ประกอบ 
กำรด ำเนินงำนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้กำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะตำมแบบวัด OIT เป็นไปตำมกรอบแนวทำง 
กำรประเมินและมีมำตรฐำนเดียวกันทั่วประเทศต่อไป 

             ส ำนักงำน ป.ป.ช. หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำมำตรฐำนกำรตรวจให้คะแนนแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูล
สำธำรณะฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ตรวจประเมินและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในกำรน ำไปใช้เป็นแนวทำง
ยกระดับกำรเปิดเผยข้อมูลภำครัฐให้มีคุณภำพและตรวจสอบได้ เพ่ือเสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐอย่ำงเป็นรูปธรรม ตลอดจนเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก  
และขับเคลื่อนสังคมไทยสู่กำรเป็นสังคมธรรมำภิบำลที่ยั่งยืนต่อไป 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ  
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 มาตรฐานการตรวจให้คะแนนแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
➢ ค าชี้แจง 
 1. การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ตามแบบ OIT มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึง 
ข้อมูลภาครัฐได้ที่หน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน การเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ต้องสามารถค้นหาเชื่อมโยงไปถึง 
ข้อมูลนั้นได้จากหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ดังนั้นข้อมูลที่ปรากฏตามข้อค าถามนั้น ๆ อาจอยู่ที่  
  1) เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน (ดูจาก URL ที่หน่วยงานน ามาตอบ) หรือ  
  2) เว็บไซต์อ่ืน แต่จะต้องสามารถเชื่อมโยงเพื่อเข้าถึงผ่านทางเว็บไซต์หลักเท่านั้น 
(หน่วยงานจะต้องแสดง URL หน้าเว็บไซต์หลัก หรือหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงานที่ปรากฏเมนู/หัวข้อที่มี 
จุดเชื่อมโยงไปยังข้อมูลดังกล่าว) 
 โดยการเปิดเผยข้อมูลนั้น หน่วยงานจะต้องระบุ URL เพื่อประกอบการตรวจสอบและให้คะแนน
แบบวัด OIT โดยสามารถระบุได้อย่างน้อย 1 URL และไม่เกินจ านวนที่ก าหนดในระบบ ITAS และ 
อย่างน้อยจะต้องแสดง URL ที่สามารถเชื่อมโยงไปถึงข้อมูลนั้นโดยตรง  
                    3) หน่วยงานต้องรักษาและคงสภาพเว็บไซต์ให้สามารถเข้าถึงได้ทุกช่วงเวลา และต้องเข้าถึง
ข้อมูลผ่าน URL ที่หน่วยงานระบุในระบบ ITAS ได ้

 2. การตรวจให้คะแนนแบบวัด OIT มีรายละเอียดดังนี้ 
 2.1 กรณีที่สามารถให้คะแนนได้ 100 คะแนน 
 - กรณีหน่วยงานระบุค าตอบในแบบวัด OIT เพียง URL เดียว ที่มีองค์ประกอบด้านข้อมูลครบถ้วน 
และ URL ดังกล่าวสามารถอ้างอิงถึงเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ สามารถพิจารณาให้คะแนนได้  
 - กรณีหน่วยงานระบุค าตอบในแบบวัด OIT เป็น icon/banner ITA ในหน้าแรก (Home page) 
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หากมีองค์ประกอบข้อมูลครบถ้วน สามารถพิจารณาให้คะแนนได้ ทั้งนี้ ควรมี
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมแก่หน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ไว้ในหน้าเว็บไซต์ที่ประชาชนสามารถเข้าดูได้
โดยสะดวก 
 - กรณีหน่วยงานระบุค าตอบในแบบวัด OIT ทุกข้อหรือข้อใดก็ตามเป็น หน้าแรก (Home page) 
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เพียง URL เดียว สามารถพิจารณาตรวจให้คะแนนเฉพาะข้อมูลที่ปรากฏ 
ในหน้าแรกเท่านั้น 
 - กรณีหน่วยงานระบุค าตอบในแบบวัด OIT ว่า “ไม่มีการเปิดเผยบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน”  
แต่ได้ส่ง URL ค าตอบลงในแบบวัด OIT และ URL ค าตอบนั้น มีองค์ประกอบด้านข้อมูลถูกต้องครบถ้วน 
ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด สามารถพิจารณาให้คะแนนได้ 
 
 
 



2 

                       มาตรฐานการตรวจให้คะแนนแบบวัด OIT ส าหรับการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ค ำชี้แจง ตัวชี้วัดท่ี 8  ตัวชี้วัดท่ี 9  

 - กรณีหน่วยงานไม่สามารถด าเนินการอนุมัติแบบวัด OIT ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด 
ผลคะแนนในส่วนของแบบวัด OIT ของหน่วยงานจะเป็น 0 คะแนน ตามเงื่อนไขการค านวณและแสดง 
ผลการประเมิน และไม่สามารถขอชี้แจงเพ่ิมเติมแบบวัด OIT ได้ โดยส านักงาน ป.ป.ช. จะด าเนินการอนุมัติ
แบบวัด OIT ตามข้อมูลที่หน่วยงานได้ระบุไว้ในระบบ ITAS ณ วันและเวลาที่สิ้นสุดการด าเนินการตอบ 
และอนุมัติแบบวัด OIT เพ่ือให้ผู้ประเมินให้ข้อเสนอแนะการเปิดเผยข้อมูลตามแบบวัด OIT ของหน่วยงาน 

- กรณีที่หน่วยงานที่ไม่สามารถเปิดเผยข้อมูลใดได้ เนื่องจากมีข้อจ ากัดหรือเหตุผลความจ าเป็น
ด้านความมั่นคงของรัฐ ส่งผลให้ไม่สามารถเผยแพร่ข้อมูลตามรายละเอียดที่ก าหนดไว้ได้  ให้หน่วยงานอธิบาย
เหตุผลความจ าเป็นมาอย่างละเอียดโดยจะต้องเป็นเหตุผลที่เก่ียวข้องกับข้อจ ากัดด้านกฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี 
ค าสั่ง ประกาศ หรือมาตรการของส่วนราชการ หรือข้อจ ากัดด้านความมั่นคงของรัฐ โดยหากพิจารณาแล้ว 
เห็นว่ามีเหตุผลอันน่าเชื่อถือได้ จะไม่น าประเด็นการประเมินนั้นมาคิดคะแนน 

- การแสดงข้อมูลผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม  
มีรายละเอียดดังนี้ 

      1) กรณีโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ  ให้แสดงให้เห็นว่าไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

      2) กรณีโครงการหรือกิจกรรมที่ยังไม่ได้ด าเนินการ หรือมีการยกเลิกการด าเนินการ  
หรืออยู่ระหว่างการด าเนินการแต่ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ  ให้แสดงให้เห็นว่ายังไม่ได้ด าเนินการ  
หรือมีการยกเลิกการด าเนินการ หรืออยู่ระหว่างการด าเนินการแต่ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ โดยไม่มี 
การเว้นว่างข้อมูลไว้ 

 2.2 กรณีที่ไม่สามารถให้คะแนนได้ มีรายละเอียดดังนี้ 
      1) ไม่มีการเปิดเผยข้อมูล  
   - กรณีที่หน่วยงานตอบว่า “ไม่มีการเปิดเผยบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน” หรือตอบว่า  
“มีการเปิดเผยบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน” แต่ไม่มีการระบุ URL ค าตอบลงในระบบ ITAS ในช่องที่ก าหนดให้  
   - กรณีที่หน่วยงานตอบว่า “ไม่มีการเปิดเผยบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน” หรือตอบว่า  
“มีการเปิดเผยบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน” และมีการระบุ URL ค าตอบลงในระบบ ITAS ในช่องที่ก าหนดให้ 
แต่ URL ดังกล่าวไม่ใช่องค์ประกอบด้านข้อมูลที่ก าหนดของข้อค าถามนั้น 

   2) เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบด้านข้อมูลที่ก าหนด 
   - กรณีท่ีหน่วยงานเปิดเผยข้อมูล แต่องค์ประกอบด้านข้อมูลไม่ครบถ้วน  

     3) การตอบแบบวัด OIT ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
  - กรณีที่ไม่สามารถตรวจสอบได้ว่าข้อมูลดังกล่าวเชื่อมโยงหรือได้มีการเปิดเผยไว้ที่ส่วนใด
ส่วนหนึ่งของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตัวอย่างเช่น หน่วยงานตอบแบบวัด OIT ด้วย URL ของเว็บไซต์อ่ืน 
ที่ไม่ได้จดทะเบียนด้วยโดเมนเนมตามเว็บไซต์หลักของหน่วยงานมาเพียง URL เดียว หรือกรณีหน่วยงานระบุ
ค าตอบในแบบวัด OIT เป็น URL ของเว็บไซต์อ่ืน หรือ URL ที่มีลักษณะไฟล์ .pdf ของเว็บไซต์อ่ืนหรือ  
google drive/google forms โดยไม่แสดง URLของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานที่ปรากฏเมนู/หัวข้อที่มี 
การเชื่อมโยงไปยังข้อมูลดังกล่าว  
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- การเปิดเผยข้อมูลจะพิจารณาด้านความสามารถในการเข้าถึงข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานได้ 
ดังนั้น หน่วยงานจะต้องรักษาและคงสภาพเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้สาธารณชนสามารถเข้าถึงได้ 
ทุกช่วงเวลา อย่างไรก็ตาม ในกรณีที่ผู้ตรวจให้คะแนนแบบวัด OIT พบว่าเกิดเหตุขัดข้องหรือปัญหาทาง
เทคนิคท าให้เว็บไซต์หลักของหน่วยงานไม่สามารถเข้าถึงได้ชั่วคราวในช่วงเวลาการตรวจให้คะแนนแบบวัด 
OIT ตามขั้นตอนการประเมิน หน่วยงานจะต้องแก้ไข ให้สามารถเข้าถึงได้โดยเร็วหรือภายในระยะเวลา 5 วัน 
นับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากส านักงาน ป.ป.ช. และภายในกรอบระยะเวลาตามปฏิทินการประเมินที่ก าหนด 

 - กรณีที่ไม่สามารถเปิด URL เพ่ือตรวจสอบได้ ตัวอย่างเช่น ในช่วงเวลาการตรวจสอบและ
ให้คะแนนแบบวัด OIT เกิดเหตุขัดข้องหรือปัญหาที่ท าให้ URL ที่หน่วยงานระบุในระบบ ITAS ไม่สามารถ 
ใช้งานได้ชั่วคราว หรือไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ แม้ว่าจะมีค าอธิบายถูกต้อง หน่วยงานจะไม่ได้คะแนนในข้อนั้น 

2.3 กรณีที่ไม่สามารถให้คะแนนได้ ผู้ตรวจจะต้องด าเนินการ ดังนี้ 
1. อธิบายเหตุผลของการไม่ให้คะแนนในข้อค าถามที่ไม่ให้คะแนนทุกข้อ โดยให้อธิบายถึง

เหตุผลของการไม่ให้คะแนนอย่างชัดเจน เช่น ขาดองค์ประกอบข้อมูลใด หรือไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลตาม 
URL ที่หน่วยงานได้ตอบไว้ในแบบวัด OIT เป็นต้น และอาจให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือการปรับปรุงคุณภาพ
ของข้อมูลที่เปิดเผยหรือปรับปรุงการด าเนินงานให้ดียิ่งขึ้น   

 2. เก็บหลักฐานข้อมูลประกอบการให้ 0 คะแนน อาทิ ภาพถ่ายหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
และไฟล์เอกสารที่หน่วยงานน ามาใช้ในการตอบข้อนั้น ๆ และน าเข้าระบบ ITAS เพ่ือใช้เป็นหลักฐาน 
ในการตรวจชี้แจงเพ่ิมเติมกรณีท่ีหน่วยงานขอชี้แจงเพ่ิมเติมบนเอกสารหลักฐานเดิม  

 3. การให้ข้อเสนอแนะแก่หน่วยงาน สามารถด าเนินการได้ทั้งกรณีที่ให้ 100/0 คะแนน 
ขึ้นอยู่กับข้อค าถาม หากผู้ตรวจให้คะแนนเห็นว่าการให้ข้อเสนอแนะนั้นจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน  
และประชาชน สามารถให้ข้อเสนอแนะได้ในทุกข้อค าถาม เพ่ือให้หน่วยงานน าข้อเสนอแนะไปปรับปรุงหรือ
พัฒนาการด าเนินงานในประเด็นต่าง ๆ ต่อไป  

3. การขอชี้แจงเพิ่มเติมแบบวัด OIT มีรายละเอียดดังนี้ 
  หลังจากที่ผู้ประเมินได้ด าเนินการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและให้คะแนนแบบวัด 

OIT ตามองค์ประกอบที่ก าหนดในคู่มือการประเมินฯ แล้วเสร็จ หน่วยงานจะได้รับทราบผลคะแนนแบบวัด 
OIT เบื้องต้น พร้อมทั้งค าอธิบายประกอบการให้คะแนน  

   3.1 หน่วยงานเห็นด้วยกับผลการให้คะแนนแบบวัด OIT ในทุกข้อค าถาม หน่วยงานไม่ต้อง
ด าเนินการชี้แจงเพ่ิมเติมใด ๆ โดยถือว่าหน่วยงานยอมรับผลการให้คะแนนแบบวัด OIT แล้ว 

 3.2 หน่วยงานไม่เห็นด้วยกับผลคะแนนแบบวัด OIT ในข้อใด หน่วยงานโดยผู้ดูแลระบบ (แอดมิน) 
ของแต่ละหน่วยงานสามารถแจ้งขอชี้แจงเพ่ิมเติมต่อผู้ประเมินผ่านระบบ ITAS (https://itas.nacc.go.th/) เท่านั้น 
ระหว่างวันที่ 1 – 7 สิงหาคม 2569 โดยสามารถขอชี้แจงเพิ่มเติมบนเอกสารหลักฐานเดิม ตามหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขส าคัญ ดังนี้ 

 
 
 

https://itas.nacc.go.th/
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1) หน่วยงานอาจขอชี้แจงเพ่ิมเติมบนเอกสารหลักฐานเดิมได้ เฉพาะกรณีที่มีการเปิดเผย
ข้อมูลแต่ข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ ซึ่งอาจเกิดจาก 

- กรณีผู้ประเมินไม่พบข้อมูลตามที่หน่วยงานได้มีการเปิดเผยไว้ 
- กรณีผู้ประเมินอาจส าคัญผิดบางประการเกี่ยวกับข้อมูลที่ได้มีการเปิดเผยไว้ 
- กรณีผู้ประเมินพิจารณาให้คะแนนไม่สอดคล้องตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

2) ผู้ประเมินจะไม่พิจารณาการชี้แจงเพิ่มเติมบนเอกสารหลักฐานเดิม ในกรณีดังต่อไปนี้ 
- ไม่มีการเปิดเผยข้อมูล คือ กรณีที่หน่วยงานไม่มีการระบุ URL ค าตอบลงในระบบ 

ITAS ในช่องที่ก าหนดให้ หรือมีการระบุ URL ค าตอบลงในระบบ ITAS ในช่องที่ก าหนดให้ แต่ URL ดังกล่าว
ไม่ใช่องค์ประกอบด้านข้อมูลที่ก าหนดของข้อค าถามนั้น ข้อค าถามนั้นจะได้ 0 คะแนน 

- ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด คือ กรณีที่ไม่สามารถตรวจสอบได้ว่าข้อมูล
ดังกล่าวเชื่อมโยงหรือได้มีการเปิดเผยไว้ที่ส่วนใดส่วนหนึ่งของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  และกรณีที่ 
ไม่สามารถเปิด URL เพ่ือตรวจสอบได้ ข้อค าถามนั้นจะได้ 0 คะแนน 

3) ผู้ประเมินจะด าเนินการทบทวนการให้คะแนน โดยการตรวจสอบข้อมูลค าตอบแบบวัด OIT 
เดิมที่ผู้ประเมินได้บันทึกไว้จากการตรวจให้คะแนนในครั้งแรกเท่านั้น จะไม่มีการพิจารณา URL ค าตอบใหม่ 
หรือ URL เดิมที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงเนื้อหา 

4) ข้อค าถามที่หน่วยงานขอชี้แจงเพ่ิมเติมบนเอกสารหลักฐานเดิม หากองค์ประกอบด้านข้อมูล
ครบถ้วนและเป็นไปตามที่หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด ข้อค าถามนั้นจะได้ 100 คะแนน  

5) หลังสิ้นสุดกระบวนการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบวัด OIT แล้ว ส านักงาน ป.ป.ช. จะด าเนินการ
ประมวลผลและประกาศผลการประเมิน ITA โดยหลังจากกระบวนการดังกล่าวจะถือว่าผลการประเมินเป็นที่สิ้นสุด 

 
➢ ค านิยามที่ส าคัญ 

• “เว็บไซต์” หมายถึง เว็บไซต์หลักของหน่วยงานภาครัฐที่ใช้ในการสื่อสารต่อสาธารณะ 

• “หน่วยงาน” หมายถึง ภาพรวมของหน่วยงาน ดังนั้น ข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานจะต้องเป็น
ข้อมูลในภาพรวมของหน่วยงาน ไม่ใช่ข้อมูลของส่วนงานหรือภารกิจใดภารกิจหนึ่งของหน่วยงาน เว้นแต่ข้อมูล
ในหมวดการปฏิบัติงาน และหมวดการให้บริการ 

• “ปีงบประมาณ พ.ศ.” หมายถึง รอบปีงบประมาณที่หน่วยงานใช้ในการบริหารราชการ เช่น 
กรณีของจังหวัด และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้รอบปีงบประมาณ กรณีรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ
อ่ืน ๆ ใช้รอบปีปฏิทิน กรณีธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ใช้รอบปีบัญชี เป็นต้น 

• “อย่างน้อยประกอบด้วย” หมายถึง รายละเอียดขั้นต่ าที่ต้องมีการเปิดเผยในข้อมูลนั้น  
ซึ่งการเปิดเผยข้อมูลจะพิจารณาด้วยความถูกต้องและครบถ้วนของข้อมูลเมื่อเปรียบเทียบกับองค์ประกอบ  
ของข้อมูลในแต่ละข้อ ซึ่งถือเป็นเงื่อนไขข้ันต่ าที่หน่วยงานจะต้องด าเนินงานและเปิดเผยข้อมูลในเรื่องนั้น 
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• กรณีหน่วยงานประเภท “จังหวัด” ก าหนดค านิยาม ดังนี้ 
- “ผู้บริหารสูงสุด” หมายถึง ผู้ว่าราชการจังหวัด 

            - “หน่วยงาน” หมายถึง จังหวัด ซึ่งมีขอบเขตของการประเมินในภาพรวมของการบริหาร
ราชการส่วนภูมิภาคครอบคลุมเฉพาะกลไกการบริหารราชการระดับจังหวัด ประกอบด้วย ส านักงานจังหวัด 
และส่วนราชการส่วนภูมิภาคที่อยู่ในการควบคุมดูแลของผู้ว่าราชการจังหวัด (ไม่รวมส่วนราชการในจังหวัดที่
ขึ้นตรงต่อส่วนกลาง และส่วนราชการระดับอ าเภอ) ดังนั้น ในกรณีของจังหวัด จะต้องเป็นข้อมูลในภาพรวม
ของจังหวัด ไม่ใช่ข้อมูลของส่วนราชการภายในจังหวัดหน่วยใดหน่วยหนึ่ง  

- เงื่อนไขพิเศษ ของการเปิดเผยข้อมูลกรณีหน่วยงานประเภท “จังหวัด” มีดังนี ้
1) การเปิดเผยข้อมูล โดยใช้ข้อมูลของส่วนราชการภายในจังหวัดหน่วยใดหน่วยหนึ่ง  

มาตอบแบบวัด OIT ได ้ดังนี้ 
1.1.) หมวดการปฏิบัติงาน คือ ข้อ o8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
1.2) หมวดการให้บริการ ประกอบด้วย ข้อ o9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการ

ส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ, และข้อ o10 ระบบการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ (E–SERVICE) 
2) การเปิดเผยข้อมูล ในตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง ในข้อ OIT ดังต่อไปนี้ ให้แสดง

ข้อมูลดังกล่าวตามท่ีหน่วยงานได้รับจัดสรรจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
     - ข้อ o11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1)  
     - ข้อ o12 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
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มาตรฐานการตรวจให้คะแนนแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล  
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ โดยมีตัวชี้วัดย่อย ประกอบด้วย ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.1 
ข้อมูลพ้ืนฐาน, ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.2 การบริหารงาน, ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.3 การจัดซื้อจัดจ้าง, ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.4  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล, ตัวชี้วัดย่อยท่ี 8.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  

การเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานให้ครบถ้วนตามประเด็นข้างต้น จะแสดงให้เห็นถึงผลการด าเนินงาน
ของหน่วยงานในการเสริมสร้างความโปร่งใสตามบทบัญญัติที่ได้ก าหนดไว้ในกฎหมายหลายฉบับ อาทิ 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติการอ านวย 
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 พระราชบัญญัติการบริหารงานและ 
การให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์  
พ.ศ. 2565 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ 
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 อีกทั้งยังสอดคล้องกับการขับเคลื่อนแผนงานระดับชาติ เช่น  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิบัติการด้านการต่อตา้น
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
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ตัวชี้วัดที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
      ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

 ข้อ o1 โครงสร้าง หน้าที่และอ านาจ 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 
 แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดต าแหน่งที่ส าคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน 
ยกตัวอย่างเช่น ส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 
หมายเหตุ 
- กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ ให้แสดงแผนผังโครงสร้าง ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจ า 

- กรณีจังหวัด จะต้องมีโครงสร้างในส่วนของผู้ว่าราชการจังหวัด รองผู้ว่าราชการจังหวัด ส านักงานจังหวัด และราชการส่วนภูมิภาค 

 แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอ านาจของหน่วยงาน 
หมายเหตุ 
- ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

100 คะแนน 
(เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบท่ีก าหนดและ

เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด) 

การจัดท าข้อมูล (How to do) 
✓ แผนผังโครงสร้าง:  

1. ต้องจัดท าข้อมูลในรูปแบบแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงานเท่านั้น 
2. กรณีของ อปท.  
   - ต้องแสดงแผนผังโครงสร้างที่มีรายละเอียดข้อมูลครบถ้วนทั้ง 2 ส่วน ได้แก่ (1) ฝ่ายการเมือง และ  

(2) ฝ่ายข้าราชการประจ า  
   - สามารถจัดท าแผนผังโครงสร้างของฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจ า  ในรูปแบบแยกส่วน 

หรือแบบรวมก็ได้  
  - กรณีโครงสร้างของฝ่ายสภา จะแสดงข้อมูลหรือไม่แสดงข้อมูลก็ได้ 

    3. กรณีของจังหวัด  
       - ต้องแสดงแผนผังโครงสร้างที่มีรายละเอียดข้อมูลครบถ้วนทั้ง 4 ส่วน ได้แก่ (1) ผู้ว่าราชการจังหวัด  
(2) รองผู้ว่าราชการจังหวัด (3) ส านักงานจังหวัด และ (4) ราชการส่วนภูมิภาค  

- สามารถจัดท าแผนผังโครงสร้างในรูปแบบแยกส่วนหรือแบบรวมก็ได้ 
✓ ข้อมูลหน้าท่ีและอ านาจ:  

1. แสดงข้อมูลเฉพาะหน้าที่และอ านาจของหน่วยงาน 
2. จะต้องเป็นข้อมูลอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานตามกฎหมายจัดตั้ง 
3. แสดงข้อมูลเฉพาะมาตราที่เกี่ยวของกับอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน โดยไม่แสดงไฟล์กฎหมายจัดตั้งทั้งฉบับ 

     4. ตัวอย่างพระราชบัญญัติที่เกี่ยวของกับอ านาจหนา้ที่ของหนว่ยงาน เช่น  
        - กรณีของจังหวัด ได้แก่ พ.ร.บ.. ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
ถึงปัจจุบัน (ฉบับที 8) พ.ศ. 2553 (หมวด 1 จังหวัด) (มาตรา 51, 52, 52/1, 53, 53/1, 53/2, 54, 55, 55/1, 
56, 57, 58, 59, 60) 

    - กรณีของ อบจ. ได้แก่ พ.ร.บ.. องค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 มาตรา 45 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
ถึงฉบับท่ี 5 พ.ศ. 2562 (มาตรา 45 ข้อ 6/1, 7 ทวิ, 7 ตรี), พ.ร.บ.. ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ 
ได้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2549 (มาตรา 17) 
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ตัวอย่าง กรณีของ อปท. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ข้อ o1 โครงสร้าง หน้าที่และอ านาจ (ต่อ) 

 

- กรณีของเทศบาลนคร ได้แก่ พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที 14) พ.ศ. 2562 
(มาตรา 56, 57), พ.ร.บ. ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ ได้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 (มาตรา 16) 
     - กรณีของเทศบาลเมือง ได้แก่ พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที 14) พ.ศ. 2562 
(มาตรา 53, 54, 57), พ.ร.บ. ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 (มาตรา 16) 
    - กรณีของเทศบาลต าบล ได้แก่ พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที 14) พ.ศ. 2562 
(มาตรา 50, 51, 57), พ.ร.บ. ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 (มาตรา 16) 
     - กรณีของ อบต. ได้แก่ พ.ร.บ. สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
ถึงฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 (มาตรา 66, 67, 68, 69, 69/1, 70, 71, 72, 73), พ.ร.บ. ก าหนดแผนและขั้นตอน 
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 (มาตรา 16) 

0 คะแนน 
(เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบท่ีก าหนดหรือ 
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ ์

ที่ก าหนดหรอืไม่มีการเปดิเผย
ข้อมูล) 

ข้อผิดพลาด/ข้อควรระวัง (DON’T)         
 แผนผังโครงสร้าง:  
     1. ไม่จัดท าข้อมูลในรูปแบบแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน  เช่น การจัดท าเป็น
ข้อความพรรณนา, แสดงในลักษณะรายการ (List)  

2. กรณีของ อปท. แสดงแผนผังโครงสร้างไม่ครบถ้วนทั้ง 2 ส่วน ได้แก่ (1) ฝ่ายการเมือง และ  
(2) ฝ่ายข้าราชการประจ า 

 3. กรณีของจังหวัด  
 - แสดงแผนผังโครงสร้างไม่ครบถ้วนทั้ง 4 ส่วน ได้แก่ (1) ผู้ว่าราชการจังหวัด (2) รองผู้ว่าราชการจังหวัด 

(3) ส านักงานจังหวัด และ (4) ราชการส่วนภูมิภาค 
 ข้อมลูหน้าที่และอ านาจ:  
     1. แสดงข้อมูลกฎหมายเฉพาะส่วนงาน เช่น ตามประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. ว่าด้วยการแบ่ง 
ส่วนราชการ 
     2. แสดงไฟล์กฎหมายจัดตั้งท้ังฉบับ 

• แผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน  

ต้องแสดงแผนผังโครงสร้างฯ 
(1) ฝ่ายการเมือง 

(2) ฝ่ายข้าราชการประจ า 
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ตัวอย่าง กรณีของจังหวัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต้องแสดงแผนผังโครงสร้างฯ 
(1) ผู้ว่าราชการจังหวัด  
(2) รองผู้ว่าราชการจังหวัด  
(3) ส านักงานจังหวัด  
(4) ราชการส่วนภูมิภาค 
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 ข้อ o2 ข้อมูลผู้บริหาร 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 
 แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ด ารงต าแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน ที่เป็นปัจจุบัน อย่างน้อยประกอบด้วย 
      (1) ผู้บริหารสูงสุด              (2) รองผู้บริหารสูงสุด 
 แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน ที่เป็นปัจจุบัน อย่างน้อยประกอบด้วย 
      (1) รูปถ่าย                      (2) ชื่อ-นามสกุล 
      (3) ต าแหน่ง                    (4) หน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลหรือการมอบหมายหน้าที่ของรองผู้บริหารสูงสุดแต่ละคน 
      (5) ช่องทางการติดต่อ (เช่น หมายเลขโทรศัพท์ หรืออีเมลที่สามารถติดต่อโดยตรงกับผู้บริหารได้) 
 กรณีส่วนราชการระดับกรมที่มีรายชื่อตามภาคผนวก ให้แสดงข้อมูลในข้อนี้ไว้ที่เว็บไซต์ของหน่วยงานและในระบบบัญชี
ข้อมูลภาครัฐ (Government Data Catalog) 

หมายเหตุ 
- กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ ให้แสดงข้อมูลผู้บริหารในฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจ า 

- กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ในโครงสร้างไม่มีต าแหน่งรองผู้บริหารสูงสุด ต้องแสดงให้เห็นว่าไม่มีต าแหน่งดังกล่าวบนหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

100 คะแนน 
(เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบท่ีก าหนดและ

เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด) 

การจัดท าข้อมูล (How to do) 
✓ ข้อมูลผู้บริหาร: 

1. ต้องแสดงข้อมูลทั้งของผู้บริหารสูงสุด และรองผู้บริหารสูงสุด ให้ครบถ้วนทุกต าแหน่ง 
   - กรณีของจังหวัด : แสดงข้อมูลทั้งของ ผู้ว่าราชการจังหวัดและรองผู้ว่าราชการจังหวัด 
   - กรณีของ อปท. : แสดงข้อมูลครบทั้ง (1) ฝ่ายการเมือง ได้แก่ นายกและรองนายก และ (2) ฝ่ายข้าราชการ

ประจ า ได้แก่ ปลัดและรองปลัด 
2. กรณีแสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และรองผู้บริหารสูงสุดแต่ละคน ต้องแสดงรายละเอียดครบถ้วนตาม 

องค์ประกอบที่ก าหนด ได้แก ่
    2.1 กรณีแสดงข้อมูลผู้บริหารสูงสุด ให้แสดงข้อมูลให้ครบทั้ง 4 องค์ประกอบ ได้แก่ (1) รูปถ่าย  

(2) ช่ือ-นามสกุล (3) ต าแหน่ง และ (5) ช่องทางการติดต่อ 
    2.2 กรณีแสดงข้อมูลรองผู้บริหารสูงสุดแต่ละคน ให้แสดงข้อมูลให้ครบทั้ง 5 องค์ประกอบ ได้แก่  

(1) รูปถ่าย (2) ช่ือ-นามสกุล (3) ต าแหน่ง (4) หน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลหรือการมอบหมายหน้าที่ของ 
รองผู้บริหารสูงสุดแต่ละคน และ (5) ช่องทางการติดต่อ 

  - กรณีแสดงข้อมูลหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลหรือการมอบหมายหน้าที่ของรองผู้บริหารสูงสุดแต่ละคน 
หน่วยงานสามารถจัดท าข้อมูลเป็นรายช่ือหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแล หรือแนบค าสั่งมอบหมายหน้าที่ฯ  
และสามารถจัดท าข้อมูลอยู่ในหน้าเว็บไซต์/เอกสารเดียวกัน หรืออยู่คนละหน้าเว็บไซต์/เอกสารก็ได้  

 - กรณีผู้บริหารสูงสุดไม่ได้มอบหมายงาน/มอบอ านาจ หรือมอบหมายงาน/มอบอ านาจให้รองผู้บริหารฯ 
แต่ละคนปฏิบัติราชการแทน เป็นรายกรณีไป ให้แสดงข้อความที่มีวัตถุประสงค์ว่า “ผู้บริหารสูงสุด เช่น นายกฯ 
จะพิจารณามอบหมายงาน/มอบอ านาจให้รองนายกฯ/รองปลัด..... ปฏิบัติราชการแทน เป็นรายกรณีไป”  
ในข้อมูลของรองผู้บริหารฯ แต่ละคน 

- กรณีแสดงช่องทางการติดต่อ ต้องเป็นช่องทางที่สามารถติดต่อผู้บริหารแต่ละคนได้โดยตรง (ยกตัวอย่างเช่น 
โทรศัพท ์หรือ โทรศัพท์มือถือ หรือ E-mail)  

- กรณีโทรศัพท์หากใช้หมายเลขเดียวกัน ต้องระบุหมายเลขภายใน หรือหากมีคู่สายเดียวให้ระบุเหตุผล 
3. กรณีโครงสร้างหน่วยงาน มีต าแหน่งผู้บริหารสูงสุด และรองผู้บริหารสูงสุด แต่ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง 

เนื่องจาก ด ารงต าแหน่งครบวาระ หรือพ้นจากต าแหน่ง หรืออยู่ระหว่างกระบวนการสรรหา/คัดเลือก/บรรจุ/
แต่งตั้ง/โยกย้าย หรืออยู่ระหว่างการเลือกตั้ง ใหแ้สดงข้อมูลบนหน้าเว็บไซต์ โดยมีแนวทางด าเนินการ เช่น 
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 ข้อ o2 ข้อมูลผู้บริหาร (ต่อ) 

 

  - แนวทางที่ 1 : ระบุข้อมูลของผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่แทน เช่น ผอ. ส านัก/ผอ.กอง  
รักษาราชการแทนต าแหน่ง...... เป็นต้น โดยจะต้องระบุข้อมูลให้ครบทั้ง 5 องค์ประกอบ หรือ  

  - แนวทางที่ 2 : ระบุ “ว่าง” ในต าแหน่งผู้บริหารสูงสุดและรองผู้บริหารสูงสุดที่ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง หรือ    
  - แนวทางที่ 3 : ระบุ “ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง...........” บนหน้าเว็บไซต์ ในต าแหน่งผู้บริหารสูงสุดและ 

รองผู้บริหารสูงสุดที่ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง   
4. การเปิดเผยข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดและรองผู้บริหารสูงสุด จะจัดท าข้อมูลอยู่ในหน้าเว็บไซต์/เอกสาร

เดียวกัน หรืออยู่คนละหน้าเว็บไซต์/เอกสารก็ได้  
5.  กรณีส่วนราชการระดับกรมที่มรีายชื่อตามภาคผนวก ให้แสดงข้อมูลผู้บริหารสงูสุดและรองผูบ้ริหารสูงสดุทีม่ี

รายละเอียดครบถ้วนตามองค์ประกอบ ไว้ท่ีเว็บไซตข์องหน่วยงาน และในระบบบัญชีข้อมูลภาครฐั (Government Data 
Catalog)  

0 คะแนน 
(เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบท่ีก าหนดหรือ 
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ ์

ที่ก าหนดหรอืไม่มีการเปดิเผย
ข้อมูล) 

ข้อผิดพลาด/ข้อควรระวัง (DON’T)         
 ข้อมูลผู้บริหาร:  

1. แสดงข้อมูลของของผู้บริหารสูงสุด และรองผู้บริหารสูงสุด ไม่ครบถ้วนทุกต าแหน่ง 
2. กรณีของจังหวัด ไม่แสดงข้อมูลของผู้ว่าราชการจังหวัด และรองผู้ว่าราชการจังหวัด 
3. กรณีของ อปท. ไม่แสดงข้อมูลครบทั้ง (1) ฝ่ายการเมือง ได้แก่ นายกและรองนายก และ (2) ฝ่ายข้าราชการ

ประจ า ได้แก่ ปลัดและรองปลัด 
4. แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และรองผู้บริหารสูงสุดแต่ละคน ที่มีรายละเอียดไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ

ที่ก าหนด 
5. กรณีโครงสร้างหน่วยงานมีต าแหน่งผู้บริหารสูงสุดและรองผู้บริหารสูงสุด แต่ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง 

เนื่องจาก ด ารงต าแหน่งครบวาระ หรือพ้นจากต าแหน่ง หรืออยู่ระหว่างกระบวนการสรรหา/คัดเลือก/บรรจุ/
แต่งตั้ง/โยกย้าย หรืออยู่ระหว่างการเลือกตั้ง หน่วยงานไม่แสดงข้อมูลอย่างใดอย่างหนึ่งบนหน้าเว็บไซต์ เช่น 

 - กรณีที่ 1 : ไม่แสดงข้อมูลของผู้บริหารสงูสุด รองผู้บริหารสูงสุด และไม่แสดงข้อมูลผูด้ ารงต าแหน่ง หรือ
รักษาราชการแทน..... บนหน้าเว็บไซต์ หรือ  

- กรณีที่ 2 : ระบุข้อมูลของผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัตหิน้าท่ีแทน เช่น ผอ.ส านัก/ผอ.กอง รักษาราชการ
แทนต าแหน่ง..... เป็นต้น ที่มีรายละเอียดไม่ครบถ้วนท้ัง 5 องค์ประกอบ หรือ  
       - กรณีที่ 3 : ระบุเครื่องหมาย “-” หรือเว้นว่างข้อมูลไว้ ในต าแหน่งผู้บริหารสูงสุด และรองผู้บริหารสูงสุด 
ทีไ่ม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง หรือ  

  - กรณีที่  4 : ไม่ระบุ “ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง ... . . . .. . . .” บนหน้าเว็บไซต์ ในต าแหน่งผู้บริหารสูงสุด  
และรองผู้บริหารสูงสุดที่ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง 

6. กรณีส่วนราชการระดับกรมที่มีรายชื่อตามภาคผนวก ไม่แสดงข้อมูลผู้บริหารสูงสุดและรองผู้บริหาร
สูงสุดที่มีรายละเอียดครบถ้วนตามองค์ประกอบไว้ที่เว็บไซต์ของหน่วยงาน และในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ 
(Government Data Catalog)  
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ตัวอย่าง 

• แสดงองค์ประกอบข้อมูล (4) หน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลหรือการมอบหมายหน้าที่ของรองผู้บริหารสูงสุดแต่ละคน  
1. กรณีจัดท าข้อมูลเป็นรายชื่อหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลหรือมอบหมายหน้าที่ฯ โดยสามารถจัดท าข้อมลู

อยู่ในหน้าเว็บไซต์/เอกสารเดียวกนั หรืออยู่คนละหน้าเว็บไซต/์เอกสารกไ็ด ้
ตัวอย่าง กรณีสถาบันอุดมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูล: มหาวิทยาลยับูรพา > เกี่ยวกับบูรพา > การบริหาร > ผู้บริหารมหาวิทยาลัย (https://www.buu.ac.th/ผู้บริหารมหาวิทยาลัย/) 
 

ตัวอย่าง กรณีของ อปท. 

 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูล: เทศบาลนครเชียงใหม่ > แนะน าเทศบาล > บุคลากร > ข้อมูลผู้บริหาร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้อมูล: เทศบาลนครเชียงใหม่ > แนะน าเทศบาล > บุคลากร > ข้าราชการประจ า 

ฝ่ายการเมือง 

ฝ่ายข้าราชการประจ า 
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2. กรณีแสดงค าสั่งมอบหมายหน้าที่ฯ โดยสามารถจัดท าข้อมูลอยู่ในหน้าเว็บไซต์/เอกสารเดียวกัน หรืออยู่คนละ 
หน้าเว็บไซต์/เอกสารก็ได้ 

ตัวอย่าง กรณีส่วนราชการระดับกรม  

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                        

 

ข้อมูล: กรมการปกครอง > Banner “ค าสั่งมอบอ านาจ (ส่วนกลาง)” > ค าสั่ง ปค. ที ่2936/2568 ลงวันท่ี 17 พฤศจิกายน 
2568 เรื่อง การมอบหมายให้รองอธิบดีกรมการปกครองปฏิบตัิหน้าที่ในฝ่ายต่าง ๆ และมอบอ านาจให้ปฏิบัตริาชการแทน
อธิบดีกรมการปกครอง (https://multi.dopa.go.th/dopaperson/official_letter/view373) 
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ตัวอย่าง กรณีของจังหวัด:  

 

 

 

 

 

 
 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ข้อมูล: จังหวัดสิงห์บุรี > เกี่ยวกับจังหวัด > ค าสั่งมอบอ านาจ > ค าสั่งจังหวัดสิงห์บุรี ที่ 5877/2568 เรื่อง มอบอ านาจให้ 
รองผู้ว่าราชการจังหวัดสิงห์บุรี หัวหน้าส่วนราชการ นายอ าเภอ และหัวหน้าหน่วยงานในจังหวัดสิงห์บุรี ปฏิบัติราชการแทน
ผู้ว่าราชการจังหวัดสิงห์บุรี ลงวันท่ี 23 ธันวาคม 2568 (https://www.singburi.go.th/_2017/news_download2) 
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ตัวอย่าง กรณีของ อปท. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. แสดงหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลหรือ
การมอบหมายหน้าที่ของรองผู้บริหารสูงสุด 
(ฝ่ายการเมือง) >> รองนายกฯ แต่ละคน 

2. แสดงหน่วยงานภายใต้การก ากับดแูลหรือการมอบหมายหน้าทีข่อง 
รองผู้บริหารสูงสดุ (ฝ่ายข้าราชการประจ า) >> รองปลัดฯ แต่ละคน 

1 2
” 

ข้อมูล: องค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี > กฎหมายและระเบียบ > 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัด > “ค าสั่ง องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นนทบุรี ที่ 2588/2568 เรื่อง การมอบอ านาจให้รองนายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนนทบุรี ปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นนทบุรี” และ “ค าสั่ง องค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี ที่ 2589/2568 
เรื่อง มอบอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี ให้ 
ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรีและรองปลัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดนนทบุรีปฏิบัติราชการแทน” 
 



16 

                       มาตรฐานการตรวจให้คะแนนแบบวัด OIT ส าหรับการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ค ำชี้แจง ตัวชี้วัดท่ี 8  ตัวชี้วัดท่ี 9  

 ข้อ o3 ข้อมูลการติดต่อและช่องทางการสอบถาม 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 
 แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย   
      (1) ที่อยู่หน่วยงาน                                                                     (2) หมายเลขโทรศัพท์   
      (3) ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์กลาง (E-mail) ของหน่วยงาน (ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  
ฉบับที่ 4 พ.ศ. 2564 ข้อ 89/1 
        (4) แผนที่ตั้ง ในรูปแบบ Google map โดยต้องปักหมุดชื่อของหน่วยงานนั้น ๆ อย่างชัดเจนเพื่อความสะดวกของผู้มาติดต่อ 
หรือรับบริการ 
 แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ที่สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A) ระหว่างผู้สอบถามกับหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live Chat, 
Chatbot, Line official Account, Web board  
หมายเหตุ  
- ช่องทางการสอบถามข้อมูลที่มีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทางไม่รวมถึง E-mail 

100 คะแนน 
(เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบท่ีก าหนดและ

เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด) 

การจัดท าข้อมูล (How to do) 
✓ ข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน: 

1. ข้อมูลการติดต่อต้องเป็นข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดครบถ้วนท้ัง 4 องค์ประกอบ   
2. กรณีแสดงหมายเลขโทรศัพท์ ต้องเป็นหมายเลขโทรศัพท์ของหน่วยงาน  
3. กรณีแสดงที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์กลาง (E-mail) ของหน่วยงาน   
    - ต้องเป็น E-mail กลาง ของแต่ละหน่วยงาน ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ 

ฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2564 (ข้อ 89/1) เช่น เทศบาลต าบลวัดไทรย์ (saraban@watsai.go.th)      
    - ไม่ใช่ E-mail ของผู้ดูแลเว็บไซต์ (Webmaster)  
4. กรณีแสดงแผนที่ต้ัง ในรูปแบบ Google Map ต้องปักหมุดแสดงช่ือของหน่วยงานให้ถูกต้อง และชัดเจน 

✓ ช่องทาง Q&A ของหน่วยงาน: 
      1. ต้องมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live Chat, Chatbot, Line official  
Account, Web board   
      2. กรณีที่มีการใช้แพลทฟอร์มอื่นในการจัดท า Q&A ของหน่วยงาน จะต้องสามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงได้ 
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

0 คะแนน 
(เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบท่ีก าหนดหรือ 
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ ์

ที่ก าหนดหรอืไม่มีการเปดิเผย
ข้อมูล) 

ข้อผิดพลาด/ข้อควรระวัง (DON’T)         
 ข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน:  

1. แสดงข้อมูลการติดต่อส่วนบุคคล ที่ไม่ใช่ข้อมูลของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดครบถ้วนทั้ง 4 องค์ประกอบ 
2. ไม่สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงข้อมูลได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
3. กรณีแสดง E-mail หน่วยงานแสดง E-mail ของผู้ดูแลเว็บไซต์ (Webmaster) หรือ E-mail ของบุคคล 
4. กรณีแสดงแผนที่ต้ัง ในรูปแบบ Google Map  
    - หน่วยงานไม่ปักหมุดที่ตั้ง หรือปักหมุดที่ตั้งของหน่วยงานไม่ถูกต้อง ชัดเจน 
    - หน่วยงานแสดงแผนที่ตั้ง ในรูปแบบ Infographic หรือรูปภาพ 

 ช่องทาง Q&A ของหน่วยงาน:  
1. แสดงข้อมูลค าถามที่พบบ่อย (FAQ), E-mail, กล่องรับข้อความ 
2. ไม่สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงได้จากทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
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• แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ีก าหนด 
ตัวอย่าง กรณีของ อปท. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ข้อมูล: องค์การบริหารส่วนจังหวดัปทุมธานี > ติดต่อเรา (https://pathumpao.go.th/) 

• แสดงช่องทาง Q&A ของหน่วยงาน 

ตัวอย่าง Messenger Live Chat 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูล: เทศบาลต าบลถอนสมอ จงัหวัดสิงห์บุรี > Messenger Live Chat (มุมขวา) (https://thonsamor.go.th/public) 
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ตัวอย่าง Web board 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูล: องค์การบริหารส่วนต าบลนครสวรรค์ออก (https://www.nakhonsawan-oak.go.th/webboard-obt) 
 

ตัวอย่าง Chatbot 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูล: มหาวิทยาลยัขอนแก่น (https://kku.ac.th/th/contact) 
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• ข้อมูลจดหมายอิเล็กทรอนิกส์กลางของแต่ละหน่วยงาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูล: ส านักงานพัฒนารัฐบาลดจิิทัล (องค์การมหาชน) > เอกสารเผยแพร่ > เผยแพร่ข้อมูลตามหลกัธรรมาภิบาล > จดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ของแตล่ะหน่วยงานเพื่อรับและส่งหนังสือระหว่างหน่วยงาน (https://www.dga.or.th/document-sharing/dga-
3263/government-email/) 
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 ข้อ o4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 
 แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามหน้าที่และอ านาจหรือภารกิจหลักของหน่วยงาน ที่เกิดขึ้น  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 แสดงข้อมูลข่าวสารการพัฒนาองค์กร ที่เก่ียวข้องกับการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

100 คะแนน 
(เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบท่ีก าหนดและ

เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด) 

การจัดท าข้อมูล (How to do) 
✓ ข่าวประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการด าเนินงานตามหน้าที่และอ านาจหน่วยงาน: 

 1. ข่าวสารต้องเป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และเกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน
ตามหน้าท่ีและอ านาจหรือภารกิจหลักของหน่วยงาน 

    - กรณีของจังหวัด ต้องแสดงข่าวประชาสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามหน้าที่และอ านาจ 
หรือภารกิจหลักของจังหวัด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 2. ข่าวสารอาจปรากฏบนหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน หรือสามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงจากเว็บไซต์ของ
หน่วยงานก็ได้ เชน่ น าข่าวประชาสัมพันธ์จากช่องทางออนไลน์อ่ืน ๆ ของหน่วยงาน มาตอบได้ แต่จะต้องเข้าถึง
หรือเช่ือมโยงได้จากทางหนา้เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
✓ ข่าวประชาสัมพันธ์การพัฒนาองค์กรฯ: 
     1. ข่าวสารต้องเป็นข้อมูลข่าวสารที่ เกี่ยวกับการน าผลการประเมิน ITA มาพัฒนาองค์กร ภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
     2. ข่าวสารอาจปรากฏบนหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน หรือสามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงจากเว็บไซต์ของ
หน่วยงานก็ได้ เช่น น าข่าวประชาสัมพันธ์จากช่องทางออนไลน์อ่ืน ๆ ของหน่วยงาน มาตอบได้ แต่จะต้องเข้าถึง
หรือเช่ือมโยงได้จากทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

0 คะแนน 
(เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบท่ีก าหนดหรือ 
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ ์

ที่ก าหนดหรอืไม่มีการเปดิเผย
ข้อมูล) 

ข้อผิดพลาด/ข้อควรระวัง (DON’T)         
 ข่าวประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการด าเนินงานตามหน้าที่และอ านาจหน่วยงาน:  

1.  ไม่ปรากฏข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามหน้าที่และอ านาจหรือภารกิจหลักของ
หน่วยงานที่เกิดขึ้น ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

2. ไม่สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงข้อมูลได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 ข่าวประชาสัมพันธ์การพัฒนาองค์กรฯ:  

1. ไม่ปรากฏข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการน าผลการประเมิน ITA มาพัฒนาองค์กร ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

2. ไม่สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงข้อมูลได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
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• ข่าวสารการพัฒนาองค์กร ที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตัวอย่างที่ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูล: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (หน้าแรก > ข่าวสารและสาระความรู้ > ข่าวสารและความเคลื่อนไหว > ข่าวสารจุฬาฯ > “จุฬาฯ 
เปิ ดผลการประ เมิน  ITA 2568 พร้ อมขับ เคลื่ อนความโปร่ ง ใส  สร้ า งแรงบันดาลใจแห่ งความ เ ช่ือมั่ น  สู่ พลั งแห่ ง 
การเปลี่ยนแปลง (16 สิงหาคม 2568) ” https://www.chula.ac.th/news/254704) 

 

 

https://www.chula.ac.th/
https://www.chula.ac.th/news-and-knowledge/
https://www.chula.ac.th/news-and-knowledge/news-updates/
https://www.chula.ac.th/news-and-knowledge/news-updates/cu-news/
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ตัวอย่างท่ี 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูล: ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์ > ข่าว/ข้อมูลตลาดทุน > ข่าว ก.ล.ต > กิจกรรม > 
รายละเอียดกจิกรรม > ก.ล.ต. ยกระดับส่งเสริมให้องค์กรมคีุณธรรมและความโปร่งใส มอบนโยบาย No Gift Policy พร้อมสร้าง
เข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน ITA ประจ าปี 2569 (https://www.sec.or.th/TH/Pages/Activities.aspx?SECID=12687) 
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ตัวอย่างท่ี 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูล: ม.พะเยา > ม.พะเยา จัดประชุมคณะท างาน ITA เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส ยกระดับการด าเนินงานสู่
มาตรฐานสากล (https://www.up.ac.th/NewsRead.aspx?itemID=37264) 
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ตัวอย่างที่ 4 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูล: กรมพัฒนาที่ดิน > ส านักงานเลขานุการกรม กรมพัฒนาที่ดิน > ส านักงานเลขานุการกรม ประชุมขับเคลื่อน 
ITA ส่งเสริมคุณธรรม ปี 69 มุ่งยกระดับความโปร่งใสและประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
(https://orgweb.ldd.go.th/main_org_news_detail?ORG_ID=2661&REC_ID=24067) 
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ตัวอย่างท่ี 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูล: จังหวัดบึงกาฬ > ข่าว > ข่าวประชาสัมพันธ์ทั่วไป > จังหวัดบึงกาฬจัดโครงการขับเคลื่อนยกระดับคะแนน ITA หน่วยงาน
ภาครัฐ มุ่งสู่การบริหารงานโปร่งใส ปลอดการทุจรติ (https://buengkan.prd.go.th/th/content/category/detail/id/9/iid/485590) 
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ตัวช้ีวัดย่อยที่ 8.2 การบริหารงาน 

 

 ข้อ o5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 
 แสดงแผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 ปีงบประมาณ โดยมีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  
     (1) ยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์ หรือแนวทาง  
     (2) เป้าหมาย 
     (3) ตัวชี้วัด 
 เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 กรณีส่วนราชการระดับกรมที่มีรายชื่อตามภาคผนวก ให้แสดงข้อมูลในข้อนี้ไว้ที่เว็บไซต์ของหน่วยงานและในระบบบัญชี
ข้อมูลภาครัฐ (Government Data Catalog) 

100 คะแนน 
(เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบท่ีก าหนดและ

เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด) 

การจัดท าข้อมูล (How to do) 
✓ แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน: 

 1. หน่วยงานต้องแสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงาน ที่มีระยะมากกว่า 1 ปี และบังคับใช้ครอบคลมุ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
     - กรณีของ อปท. เช่น แผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
     - กรณีของจังหวัด เช่น แผนพัฒนาจังหวัด (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 2. การใช้ค าในแต่ละองค์ประกอบข้อมูล ไม่จ าเป็นต้องใช้ค าตามที่องค์ประกอบข้อมูลได้ระบุไว้ แต่มีเนื้อหา

หรือจุดมุ่งหมายเดียวกันกับแต่ละองค์ประกอบ 
 3. กรณีแสดงเป้าหมาย ต้องเป็นเป้าหมายของยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์ หรือแนวทาง ไม่ใช่เป้าหมายของ

โครงการ/กิจกรรม 
 4. กรณีแสดงตัวชี้วัด ต้องเป็นตัวช้ีวัดของยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์ หรือแนวทาง ไม่ใช่ตัวช้ีวัดของ

โครงการ/กิจกรรม 
 5. กรณีส่วนราชการระดับกรมที่มีรายชื่อตามภาคผนวก ต้องแสดงข้อมูลแผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา

ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดครบถ้วนตามองค์ประกอบ ไว้ที่เว็บไซต์ของหน่วยงาน และในระบบบัญชีข้อมูล
ภาครัฐ (Government Data Catalog)  

0 คะแนน 
(เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบท่ีก าหนดหรือ 
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ ์

ที่ก าหนดหรอืไม่มีการเปดิเผย
ข้อมูล) 

ข้อผิดพลาด/ข้อควรระวัง (DON’T)         
 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน:  

1.  แสดงแผนที่มีระยะเวลา 1 ปีหรือน้อยกว่า 
2. แสดงแผนที่มีระยะเวลาไม่ครอบคลุม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เช่น แผนปฏิบัติราชการ 3 ปี  

(พ.ศ. 2566 – 2568) หรือ (พ.ศ. 2570 – 2571)  
3. แสดงแผนที่เป็น (ร่าง) แผนฯ ซึ่งยังไม่มีผลใช้บังคับ 
4. กรณีส่วนราชการระดับกรมที่มีรายชื่อตามภาคผนวก ไม่แสดงข้อมูลแผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา

หน่วยงานที่มีรายละเอียดครบถ้วนตามองค์ประกอบ ไว้ท่ีเว็บไซต์ของหน่วยงาน และในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ 
(Government Data Catalog)  
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 ข้อ o6 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 
 แสดงแผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  
     (1) โครงการหรือกิจกรรม                                                      
     (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม  
     (3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 แสดงข้อมูลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน ไตรมาสที่ 1 - 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่มี
เนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย  
     (1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
     (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
หมายเหตุ 
- กรณีธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ให้แสดงแผนการด าเนินงาน ปีบัญชี 2568 และแสดงข้อมูลความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
ตามแผนการด าเนินงาน ไตรมาสที่ 1 - 3 ของปีบัญชี พ.ศ. 2568 (1 เมษายน - 31 ธันวาคม 2568) 
-  กรณีรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐอื่น ๆ ที่ใช้ปีงบประมาณตามรอบปีปฏิทิน ให้แสดงแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และแสดง
ข้อมูลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน ไตรมาสที่ 1 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2569) 

100 คะแนน 
(เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบท่ีก าหนดและ

เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด) 

การจัดท าข้อมูล (How to do) 
✓ แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569: 

1.  หน่วยงานต้องแสดงแผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่มี
รายละเอียดครบถ้วนท้ัง 3 องค์ประกอบ 

    - กรณีธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ให้แสดงแผนการด าเนินงาน ปีบัญชี 2568  
    - กรณีรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐอื่น ๆ ที่ใช้ปีงบประมาณตามรอบปีปฏิทิน  ให้แสดง 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
     - กรณีของ อปท. สามารถใช้แผนการด าเนินงาน (แบบ ผด.02) มาตอบได้ แต่ต้องมีรายละเอียดข้อมูล

ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ีก าหนด 
2. หน่วยงานต้องแสดงงบประมาณที่ใช้เป็นรายโครงการหรือกิจกรรมของทุกโครงการหรือกิจกรรม 

         - กรณีการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าการด าเนินโครงการหรือ
กิจกรรมนั้น ๆ ไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

  3. กรณีแสดงช่วงระยะเวลาในการด าเนินงาน สามารถระบุเป็น วันที่ หรือเดือน หรือไตรมาส หรือครึ่งปี 
หรือปี หรือมากกว่าป ีก็ได้ และจะต้องแสดงเป็นรายโครงการหรือกิจกรรม ของทุกโครงการหรือกิจกรรม 

  4. ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม เป็นการก าหนดช่วงเวลาที่จะด าเนินงาน
ในแต่ละโครงการหรือกิจกรรม ตั้งแต่ระยะเวลาเริ่มต้นด าเนินโครงการหรือกิจกรรม จนถึงระยะเวลาการสิ้นสุด
การด าเนินโครงการหรือกิจกรรมนั้น 
✓ ความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนฯ : 
      1. หน่วยงานต้องแสดงผลการด าเนินงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ ของไตรมาสที่ 1 - 2 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นรายโครงการหรือกิจกรรม ของทุกโครงการหรือกิจกรรม 
        - กรณีธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ให้แสดงข้อมูลความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
ตามแผนการด าเนินงาน ไตรมาสที่ 1 - 3 ของปีบัญชี พ.ศ. 2568 (1 เมษายน - 31 ธันวาคม 2568) 
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 ข้อ o6 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ต่อ) 

 

- กรณีรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐอื่น ๆ ที่ใช้ปีงบประมาณตามรอบปีปฏิทิน  ให้แสดงข้อมูล
ความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน ไตรมาสที่ 1 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 มกราคม - 
31 มีนาคม 2569) 

- กรณีของ อปท. สามารถใช้แผนการด าเนินงาน (แบบ ผด.02) หรือจัดท าเอกสารที่แสดงข้อมูลรายงาน
ความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนฯ ของหน่วยงานเองก็ได้ แต่ต้องมีรายละเอียดข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ 
ที่ก าหนด โดยหน่วยงานจะต้องรายงานทุกโครงการหรือกิจกรรมตามแผนการด าเนินงาน  

 2. กรณีแสดงผลการด าเนินงาน หน่วยงานสามารถแสดงผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม ได้ดังนี้ 

   - สถานะของการด าเนินงาน เช่น อยู่ระหว่างด าเนินการ ด าเนินการแล้วเสร็จ หรือ 
   - รูปแบบร้อยละความส าเร็จ เช่น ด าเนินแล้วเสร็จร้อยละ 60 หรือ 
   - รูปแบบการอธิบายรายละเอียดผลการด าเนินงาน 

3. หน่วยงานต้องแสดงผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นรายโครงการหรือกิจกรรม ของทุกโครงการหรือ
กิจกรรม โดยสามารถแสดงได้ในรูปแบบจ านวนเงินท่ีมีการเบิกจ่าย หรือร้อยละของการเบิกจ่ายจริง  

4. กรณีโครงการหรือกิจกรรมที่ยังไม่ได้ด าเนินการ หรือยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ ใหแ้สดงให้เห็นว่า
โครงการหรือกิจกรรมดังกลา่ว ยังไม่ได้ด าเนินการ หรือยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างขอ้มลู
ไว ้

5. กรณีโครงการหรือกิจกรรมที่มีการยกเลิกการด าเนินการ หรืออยู่ระหว่างการด าเนินการแต่ยังไม่มี  
การเบิกจ่ายงบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าโครงการหรือกิจกรรมดังกล่าว มีการยกเลิกการด าเนินการ  
หรืออยู่ระหว่างการด าเนินการแต่ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว ้

6. กรณีโครงการหรือกิจกรรมใด เร่ิมด าเนินการแล้ว แต่ยังไม่แล้วเสร็จมีการกันเงินงบประมาณเบิกจ่าย
เหลื่อมปี หน่วยงานสามารถระบชุ่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม “เป็นวันที่เริ่มโครงการ
ถึงปีงบประมาณปัจจุบัน” และระบุผลการด าเนินงานในแต่ละโครงการหรือกิจกรรมว่า “โครงการยังไม่แล้วเสร็จ/
กันเงินงบประมาณ” โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

7. กรณีโครงการหรือกิจกรรมใด หากยังไม่ได้เร่ิมด าเนินการ แต่มีการกันเงินงบประมาณเบิกจ่ายเหลื่อมปี 
หน่วยงานสามารถระบุช่วงระยะเวลาที่จะด าเนินการ หรือระบุเป็นไตรมาส และระบุผลการด าเนินงานว่า โครงการ

ยังไม่แล้วเสร็จ/กันเงินงบประมาณ ในแต่ละโครงการหรือกิจกรรม โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
8. กรณีโครงการหรือกิจกรรมใด มีการโอนลดไปต้ังจ่ายรายการใหม่  หรือยกเลิกด าเนินการ ให้แสดง 

ให้เห็นว่า โครงการหรือกิจกรรมดงักล่าว ไม่ได้มีการเบิกจ่าย และยกเลิกด าเนินการ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้  
9. หน่วยงานสามารถจัดท าข้อมูลความก้าวหน้าฯ เป็นเอกสารชุดเดียวกันกับแผนการด าเนินงานฯ  

หรือแยกเอกสารก็ได้ 
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 ข้อ o6 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ต่อ) 

0 คะแนน 
(เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบท่ีก าหนดหรือ 
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ ์

ที่ก าหนดหรอืไม่มีการเปดิเผย
ข้อมูล) 

  ข้อผิดพลาด/ข้อควรระวัง (DON’T)         
 แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569:  

1. แสดงแผนการด าเนินงานและงบประมาณในแต่ละโครงการหรือกิจกรรมไม่ครบถ้วนทุกโครงการ 
หรือกิจกรรม โดยเว้นว่างข้อมูลไว้  

2. หน่วยงานแสดงรายละเอียดงบประมาณที่ใช้เป็นยอดรวม โดยไม่ได้จ าแนกเป็นรายโครงการหรือกิจกรรม 
      3. หน่วยงานใช้ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานท่ีปรากฏในช่ือแผนหรือส่วนอ่ืนมาอ้างอิงเป็นช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินงาน โดยไม่มีการแสดงช่วงระยะเวลาในการด าเนินงาน เป็นรายโครงการหรือกิจกรรมของทุกโครงการ
หรือกิจกรรม 
     4. กรณีของ อปท. น าแผนการด าเนินงาน (แบบ ผด.02) มาตอบได้ แต่มีรายละเอียดข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่ก าหนด  
 ความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนฯ:  

1. หน่วยงานแสดงผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานประจ าปี  ไม่สอดคล้องกับ
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

2. กรณีของ อปท.  
 - หน่วยงานไม่ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนด โดยอ้างถึง "ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ที่ระบุให้ อปท. รายงานผล
การด าเนินงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี" 

- กรณีน ารายงานความก้าวหน้าตามแผนการด าเนินงาน (แบบ ผด.02) หรือรายงานความก้าวหน้า 
ในการด าเนินงานตามแผนฯ ของหน่วยงาน ที่จัดท าข้อมูลเองมาตอบ แต่มีรายละเอียดข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่ก าหนด โดยหน่วยงานจะต้องรายงานทุกโครงการตามแผนการด าเนินงาน 

3. กรณีโครงการหรือกิจกรรมที่ยังไม่ได้ด าเนินการ หรือยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ ไม่แสดงให้เห็นวา่ 
โครงการหรือกิจกรรมดังกล่าว ยังไม่ได้ด าเนินการ หรือยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ โดยเว้นว่างข้อมูลไว้ 

4. กรณีโครงการหรือกิจกรรมที่มีการยกเลิกการด าเนินการ หรืออยู่ระหว่างการด าเนินการแต่ยัง 
ไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ ไม่แสดงให้เห็นว่าโครงการหรือกิจกรรมดังกล่าว มีการยกเลิกการด าเนินการ  

หรืออยู่ระหว่างการ ด าเนินการแต่ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ โดยเว้นว่างข้อมูลไว้ 
5. กรณีโครงการหรือกิจกรรมใด เร่ิมด าเนินการแล้ว แต่ยังไม่แล้วเสร็จมีการกันเงินงบประมาณเบิกจ่าย

เหลื่อมปี ไม่ระบุช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม เป็นวันที่เริ่มโครงการถึง
ปีงบประมาณปัจจุบัน และไม่ระบุผลการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรมว่า โครงการยังไม่แล้วเสร็จ/ 
กันเงินงบประมาณ โดยเว้นว่างข้อมูลไว้ 

6. กรณีโครงการหรือกิจกรรมใด หากยังไม่ได้เร่ิมด าเนินการ แต่มีการกันเงินงบประมาณเบิกจ่ายเหลื่อมปี  
ไม่ระบุช่วงระยะเวลาที่จะด าเนินการ และไม่ระบุผลการด าเนินงานว่า โครงการยังไม่แล้วเสร็จ/กันเงินงบประมาณ 
โดยเว้นว่างข้อมูลไว้ 

7. หน่วยงานไม่แสดงข้อมูลผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรมที่ชัดเจน 
โดยจัดท าข้อมูล/ระบุหัวข้อว่า “งบประมาณ” เท่านั้น ซึ่งท าให้ไม่สามารถระบุได้ว่าเป็นข้อมูลงบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร หรือผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
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 ข้อ o7 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 
 แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  

    (1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม  
    (2) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
    (3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
    (4) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 กรณีส่วนราชการระดับกรมที่มีรายชื่อตามภาคผนวก ให้แสดงข้อมูลในข้อนี้ไว้ที่เว็บไซต์ของหน่วยงานและในระบบบัญชี
ข้อมูลภาครัฐ (Government Data Catalog) 
หมายเหตุ 
- กรณีธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ให้แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ปีบัญชี 2567 
- กรณีการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมนั้น ๆ ไม่มีการใช้งบประมาณ  
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
 

100 คะแนน 
(เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบท่ีก าหนดและ

เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด) 

การจัดท าข้อมูล (How to do) 
✓ รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568: 

1. หน่วยงานต้องแสดงผลการด าเนินงานฯ เป็นรายโครงการหรือกิจกรรม ของทุกโครงการหรือกิจกรรม  
ที่มีรายละเอียดครบถ้วนท้ัง 4 องค์ประกอบ 

2. กรณีแสดงผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม หน่วยงานสามารถแสดงผลการด าเนินงาน
ของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม ได้ดังนี้ 

     - สถานะของการด าเนินงาน เช่น อยู่ระหว่างด าเนินการ ด าเนินการแล้วเสร็จ หรือ 
     - รูปแบบร้อยละความส าเร็จ เช่น ด าเนินแล้วเสร็จร้อยละ 60 หรือ 
     - รูปแบบการอธิบายรายละเอียดผลการด าเนินงาน   
3. กรณีแสดงผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นรายโครงการหรือกิจกรรม ของทุกโครงการหรือกิจกรรม  

หน่วยงานสามารถแสดงข้อมูลในรูปแบบจ านวนเงินท่ีมีการเบิกจ่าย หรือร้อยละของการเบิกจ่ายจริงได้  
4. หน่วยงานต้องแสดงข้อมูลงบประมาณที่ได้รับจัดสรรแต่ละโครงการหรือกิจกรรม และผลการใช้จ่าย

งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม โดยแยกออกจากกันอย่างชัดเจน 
5. กรณีแสดงโครงการหรือกิจกรรมที่ยังไม่ได้ด าเนินการ หรือยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่า

โครงการหรือกิจกรรมดังกล่าว ยังไม่ได้ด าเนินการ หรือยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
6. กรณีแสดงโครงการหรือกิจกรรมที่มีการยกเลิกการด าเนินการ หรืออยู่ระหว่างการด าเนินการ 

แต่ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ หน่วยงานสามารถระบุว่าโครงการหรือกิจกรรมดังกล่าว มีการยกเลิก 
การด าเนินการ หรืออยู่ระหว่างการด าเนินการแต่ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
     7. กรณีโครงการหรือกิจกรรมใด เร่ิมด าเนินการแล้ว แต่ยังไม่แล้วเสร็จ มีการกันเงินงบประมาณเบิกจ่าย
เหลื่อมปี หน่วยงานสามารถระบุช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม “เป็นวันที่เริ่ม
โครงการถึงปีงบประมาณปัจจุบัน” และระบุผลการด าเนินงานในแต่ละโครงการหรือกิจกรรมว่า “โครงการ 
ยังไม่แล้วเสร็จ/กันเงินงบประมาณ” โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้  

8. กรณีโครงการหรือกิจกรรมใด หากยังไม่ได้เร่ิมด าเนินการ แต่มีการกันเงินงบประมาณเบิกจ่ายเหลื่อมปี 
หน่วยงานสามารถระบุช่วงระยะเวลาที่จะด าเนินการ หรือระบุเป็นไตรมาส และระบุผลการด าเนินงานว่า โครงการ 
ยังไม่แล้วเสร็จ/กันเงินงบประมาณ ในแต่ละโครงการหรือกิจกรรม โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
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ค ำชี้แจง ตัวชี้วัดท่ี 8  ตัวชี้วัดท่ี 9  

 

 

 ข้อ o7 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต่อ) 

 

9. กรณีโครงการหรือกิจกรรมใด มีการโอนลดไปต้ังจ่ายรายการใหม่ หรือยกเลิกด าเนินการ หน่วยงานสามารถ
ระบุว่า โครงการหรือกิจกรรมดังกล่าว ไม่ได้มีการเบิกจ่าย และยกเลิกด าเนินการ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

10. กรณีแสดงช่วงระยะเวลาในการด าเนินงาน สามารถระบุเป็น วันท่ี หรือเดือน หรือไตรมาส หรือครึ่งปี 
หรือปี หรือมากกว่าปี ก็ได้ และจะต้องแสดงเป็นรายโครงการหรือกิจกรรม ของทุกโครงการหรือกิจกรรม  
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้  

   - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม เป็นช่วงระยะเวลาที่หน่วยงาน 
ด าเนินการจริงในแต่ละโครงการหรือกิจกรรมนั้น ๆ 
     11. กรณีส่วนราชการระดับกรมที่มีรายชื่อตามภาคผนวก ต้องแสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีมีรายละเอียดครบถ้วนตามองค์ประกอบ ไว้ท่ีเว็บไซต์ของหน่วยงาน และในระบบ
บัญชีข้อมูลภาครัฐ (Government Data Catalog) 

0 คะแนน 
(เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบท่ีก าหนดหรือ 
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ ์

ที่ก าหนดหรอืไม่มีการเปดิเผย
ข้อมูล) 

ข้อผิดพลาด/ข้อควรระวัง (DON’T)         
 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568:  

 1. หน่วยงานแสดงรายละเอียดข้อมูลงบประมาณ เป็นยอดรวม โดยไม่ได้จ าแนกเป็นรายโครงการหรือกิจกรรม 
 2. หน่วยงานแสดงข้อมูลงบประมาณ เพียง 1 ค่า มาอ้างอิงว่าเป็นทั้งข้อมูลงบประมาณที่ได้รับจัดสรร  

และผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 3. หน่วยงานใช้ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงาน ที่ปรากฏในช่ือแผนหรือส่วนอื่นมาอ้างอิงเป็นช่วงระยะเวลาในการ

ด าเนินงาน โดยไม่ได้มีการแสดงช่วงระยะเวลาในการด าเนินงาน เป็นรายโครงการหรือกิจกรรม ของทุกโครงการหรือกิจกรรม 
 4. กรณีโครงการหรือกิจกรรมที่ยังไม่ได้ด าเนินการ หรือยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ ไม่แสดงให้เห็นว่า 

โครงการหรือกิจกรรมดังกล่าว ยังไม่ได้ด าเนินการ หรือยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ โดยเว้นว่างข้อมูลไว้ 
 5. กรณีโครงการหรือกิจกรรมที่มีการยกเลิกการด าเนินการ  หรืออยู่ระหว่างการด าเนินการ 

แต่ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ ไม่แสดงให้เห็นว่าโครงการหรือกิจกรรมดังกล่าว มีการยกเลิกการด าเนินการ 
หรืออยู่ระหว่างการด าเนินการ แต่ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ โดยเว้นว่างข้อมูลไว้ 

 6. กรณีโครงการหรือกิจกรรมใด เร่ิมด าเนินการแล้ว แต่ยังไม่แล้วเสร็จ มีการกันเงินงบประมาณเบิกจ่ายเหลื่อมปี 
ไม่ระบุช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม เป็นวันที่เริ่มโครงการถึงปีงบประมาณปัจจุบัน  
และไม่ระบุผลการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรมว่า โครงการยังไม่แล้วเสรจ็/กันเงินงบประมาณ โดยเว้นว่างข้อมูลไว้ 
      7. กรณีโครงการหรือกิจกรรมใด หากยังไม่ได้เร่ิมด าเนินการ แต่มีการกันเงินงบประมาณเบิกจ่ายเหลื่อมปี ไม่ระบุ
ช่วงระยะเวลาที่จะด าเนินการ และไม่ระบุผลการด าเนินงานว่า โครงการยังไม่แล้วเสร็จ/กันเงินงบประมาณ โดยเว้นว่างข้อมูล
ไว ้

 8. กรณีโครงการหรือกิจกรรมใด มีการโอนลดไปต้ังจ่ายรายการใหม่  หรือ ยกเลิกด าเนินการ ไม่แสดง 
ให้เห็นว่า โครงการหรือกิจกรรมนั้น ไม่ได้มีการเบิกจ่าย และยกเลิกด าเนินการ โดยเว้นว่างข้อมูลไว้ 

9. หน่วยงานไม่แสดงข้อมูลผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรมที่ชัดเจน 
โดยจัดท าข้อมูล/ระบุหัวข้อว่า “งบประมาณ” เท่านั้น ซึ่งท าให้ไม่สามารถระบุได้ว่าเป็นข้อมูลงบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร หรือผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

10. กรณีส่วนราชการระดับกรมที่มีรายชื่อตามภาคผนวก ไม่แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดครบถ้วนตามองค์ประกอบ ไว้ที่เว็บไซต์ของหน่วยงาน  
และในระบบบัญชีขอ้มูลภาครัฐ (Government Data Catalog) 
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ตัวอย่าง:  
• แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นรายโครงการหรอืกิจกรรมของทุกโครงการ 

หรือกิจกรรม ที่มีรายละเอียดครบถ้วนท้ัง 4 องค์ประกอบ 
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ค ำชี้แจง ตัวชี้วัดท่ี 8  ตัวชี้วัดท่ี 9  

 

 ข้อ o8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 
 แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน อย่างน้อย 3 งาน  
โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  

   (1) ชื่องาน                                                       (2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
   (3) ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน                          (4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

หมายเหตุ 
 - กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าที่ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติในเรื่องนั้น หน่วยงานสามารถน าข้อมูลดังกล่าวมาเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ 
แต่จะต้องมีองค์ประกอบด้านข้อมูลครบตามที่ก าหนด 
- สามารถระบุระยะเวลาที่ใช้ในการขอรับบริการเป็นภาพรวม หรือรายขั้นตอนอย่างใดอย่างหน่ึงก็ได้ 

100 คะแนน 
(เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบท่ีก าหนดและ

เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด) 

การจัดท าข้อมูล (How to do) 
✓ คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่: 

1. ต้องแสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ที่ใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน ซึ่งหน่วยงานจัดท าขึ้นเองหรือจัดท าโดยหน่วยงานส่วนกลาง รวมทั้งหมดจ านวนไม่น้อยกว่า 3 งาน  
ที่มีรายละเอียดครบถ้วนทั้ง 4 องค์ประกอบ โดยสามารถน าข้อมูลของส่วนงาน หรือภารกิจใดมาตอบก็ได้   

    - กรณีของ อปท. สามารถน าคู่มือหรือแนวทางฯ ที่จัดท าโดยหน่วยงานส่วนกลางและมีองค์ประกอบ
ด้านข้อมูลครบถ้วนตามที่ก าหนด มาใช้ในการตอบข้อค าถามนี้ได้ 

   - กรณีของจังหวัด สามารถใช้ข้อมูลของส่วนราชการภายในจังหวัดต่าง ๆ มาตอบได้ และสามารถน า
คู่มือหรือแนวทางฯ ที่จัดท าโดยหน่วยงานส่วนกลางและมีองค์ประกอบด้านข้อมูลครบถ้วนตามที่ก าหนด มาใช้
ในการตอบข้อค าถามนี้ได้ 

2. กรณีแสดงระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  สามารถระบุเป็นจ านวนของวัน/ช่ัวโมง/นาทีที่ใช้ 
ในการปฏิบัติงาน และสามารถระบุเป็นระยะเวลารวมของขั้นตอนท้ังหมด หรือในแต่ละขั้นตอนก็ได้ 

3. กรณีแสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง สามารถระบุเป็นกฎ/ระเบียบ/ข้อบังคับ/ประกาศ/ค าสั่ง/ข้อบัญญัติ  
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานดังกล่าว โดยสามารถจัดท าข้อมูลในหลายรูปแบบ เช่น   

    - ระบุเป็นช่ือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน หรือ  
    - ระบุช่ือกฎหมายและมาตรา....หรือข้อ.... ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน หรือ  
    - น ากฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานมาจัดท าเป็นเอกสารเพิ่มเติม  
4. การเผยแพร่ข้อมูลต้องมีเนื้อหารายละเอียดตามองค์ประกอบข้อมูลครบถ้วน ไม่ได้มีเพียงแค่หน้าปก/สารบัญ 
5. กรณีหน่วยงานที่มีภารกิจอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการรับเร่ืองร้องเรียน สามารถน าคู่มือปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่

ที่เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ หรือคู่มือแนวทางปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
มาตอบได้ เช่น คู่มือการรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ร้องเรียนการทุจริต ซึ่งหน่วยงานน ามาใช้เป็นคู่มือการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ต าแหน่งนิติกร แต่ต้องมีรายละเอียดองค์ประกอบด้านข้อมูลครบถ้วนตามที่ก าหนด 

0 คะแนน 
(เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบท่ีก าหนดหรือ 
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ ์

ที่ก าหนดหรอืไม่มีการเปดิเผย
ข้อมูล) 

ข้อผิดพลาด/ข้อควรระวัง (DON’T)         
 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่:  

1. หน่วยงานแสดงคู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
2. หน่วยงานแสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  ที่มีองค์ประกอบด้านข้อมูลครบถ้วน  

น้อยกว่า 3 งาน 
3. หน่วยงานแสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ที่ไม่เกี่ยวข้องกับภารกิจอ านาจหน้าที่ของ

หน่วยงาน  
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ค ำชี้แจง ตัวชี้วัดท่ี 8  ตัวชี้วัดท่ี 9  

ตัวอย่าง:  
• คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ที่ใช้ยึดถือปฏิบัติใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกัน “อย่างน้อย 3 งาน” ที่มี
รายละเอียดครบถ้วนท้ัง 4 องค์ประกอบ โดยสามารถน าข้อมูลของส่วนงาน หรือภารกิจใดมาตอบกไ็ด้   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ข้อมูล: จังหวัดปทุมธาน ี> Banner “คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่จังหวัดปทุมธานี” > ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดปทุมธานี > (2) คู่มือการปฏิบัติงาน "Work Manual": 3.6 การจัดการความรู้และนวัตกรรม 
(http://www.pathumthani.go.th/new_web/ITA67/report/PT2567_o10) 

ตัวอย่าง คู่มือการปฏิบัติงานที่จัดท าโดยส่วนกลาง (กรณีของ อปท.) 
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ค ำชี้แจง ตัวชี้วัดท่ี 8  ตัวชี้วัดท่ี 9  

 ข้อ o9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 
  แสดงคู่มือการขอรับบริการหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการ 
หรือติดต่อกับหน่วยงาน อย่างน้อย 3 งาน โดยมีรายละเอียดของแต่ละงาน อย่างน้อยประกอบด้วย  

  (1) ชื่องาน 
  (2) วิธีการข้ันตอนการขอรับบริการ  
  (3) ระยะเวลาที่ใช้ในการขอรับบริการ 
  (4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วนงานที่รับผิดชอบ E-service One Stop Service 
  (5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม ให้แสดงในคู่มือให้เห็นว่าไม่มีค่าธรรมเนียมในการขอรับบริการ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

หรือไม่มีการระบุว่าไม่มีข้อมูล) 
  (6) รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอรับบริการ (กรณีไม่มีรายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอรับบริการ 

ให้แสดงในคู่มือให้เห็นว่า ไม่มีรายการเอกสารดังกล่าว โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้) 
 กรณีส่วนราชการระดับกรมท่ีมีรายชื่อตามภาคผนวก ให้แสดงข้อมูลในข้อนี้ไว้ที่เว็บไซต์ของหน่วยงานและในระบบบัญชีข้อมูล
ภาครัฐ (Government Data Catalog) 
หมายเหตุ 
 - กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าที่ก าหนดมาตรฐานการให้บริการในเรื่องนั้น หน่วยงานสามารถน าข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้  
แต่จะต้องมีองค์ประกอบด้านข้อมูลครบตามที่ก าหนด 
- สามารถระบุระยะเวลาที่ใช้ในการขอรับบริการเป็นภาพรวม หรือรายขั้นตอนอย่างใดอย่างหน่ึงก็ได้ 

100 คะแนน 
(เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบท่ีก าหนดและ

เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด) 

การจัดท าข้อมูล (How to do) 
✓ คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ: 

1. ต้องแสดงคู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ ซึ่งหน่วยงานจัดท าขึ้นเอง
หรือจัดท าโดยหน่วยงานส่วนกลาง รวมทั้งหมดจ านวนไม่น้อยกว่า 3 งาน ที่มีรายละเอียดครบถ้วนทั้ง  
6 องค์ประกอบ โดยสามารถน าข้อมูลของส่วนงานหรือภารกิจใดมาตอบก็ได้   

   - กรณีของ อปท. สามารถน าคู่มือหรือแนวทางฯ ที่จัดท าโดยหน่วยงานส่วนกลางและมีองค์ประกอบ 
ด้านข้อมูลครบถ้วนตามที่ก าหนด มาใช้ในการตอบข้อค าถามนี้ได้  

  - กรณีของจังหวัด สามารถใช้ข้อมูลของส่วนราชการภายในจังหวัดต่าง ๆ มาตอบได้ และสามารถน าคู่มือ
หรือแนวทางฯ ที่จัดท าโดยหน่วยงานส่วนกลางและมีองค์ประกอบด้านข้อมูลครบถ้วนตามที่ก าหนด มาใช้ 
ในการตอบข้อค าถามนี้ได้ 

2. กรณีแสดงระยะเวลาท่ีขอรับบริการ สามารถระบุเป็นจ านวนของวัน/ช่ัวโมง/นาทีที่ใช้ในการขอรับบริการ 
และสามารถระบุเป็นระยะเวลารวมของขั้นตอนท้ังหมด หรือในแต่ละขั้นตอนก็ได้ 

3. กรณีแสดงค่าธรรมเนียม สามารถระบุในรูปแบบใดก็ได้ เช่น ระบุเป็นจ านวนเงิน หรือระบุเป็นจ านวน
ร้อยละ หรือระบุโดยใช้ข้อความอ้างอิงตามระเบียบ/กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

     - กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม ให้แสดงในคู่มือให้เห็นว่าไม่มีค่าธรรมเนียมในการขอรับบริการ  โดยไม่ม ี
การเว้นว่างข้อมูลไว้ 

4. กรณีแสดงรายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอรับบริการ สามารถระบุในรูปแบบใดก็ได้ เช่น 
ระบุโดยใช้รายชื่อเอกสารพร้อมจ านวน หรือระบุโดยใช้ข้อความอ้างอิงตามระเบียบ/กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

    - กรณีไม่มีรายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอรับบริการ ให้แสดงในคู่มือหรือแนวทางฯ  
ให้เห็นว่า ไม่มีรายการเอกสารฯ ดังกล่าว โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

5. การเผยแพร่ข้อมูลต้องมีเนื้อหารายละเอียดตามองค์ประกอบข้อมูลครบถ้วน ไม่ได้มีเพียงแค่หน้าปก/สารบัญ 
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ค ำชี้แจง ตัวชี้วัดท่ี 8  ตัวชี้วัดท่ี 9  

ตัวอย่าง คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
 

 ข้อ o9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ (ต่อ) 

 

      6. กรณีส่วนราชการระดับกรมที่มีรายชื่อตามภาคผนวก ต้องแสดงคู่มือการขอรับบริการหรือแนวทาง 
การปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน อย่างน้อยจ านวน 3 งาน ที่มีรายละเอียดครบถ้วนตาม
องค์ประกอบ ไว้ท่ีเว็บไซต์ของหน่วยงาน และในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (Government Data Catalog)  
    7. กรณีหน่วยงานที่มีภารกิจอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการรับเร่ืองร้องเรียน สามารถน าคู่มือหรือแนวทาง 
การขอรับบริการเกี่ยวกับการแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ หรือคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ มาตอบได้ แต่ต้องมีรายละเอียดองค์ประกอบด้านข้อมูลครบถ้วนตามที่ก าหนด 

0 คะแนน 
(เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบท่ีก าหนดหรือ 
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ ์

ที่ก าหนดหรอืไม่มีการเปดิเผย
ข้อมูล) 

ข้อผิดพลาด/ข้อควรระวัง (DON’T)         
 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ :  

1. หน่วยงานแสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
2. หน่วยงานแสดงคู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ ที่มีองค์ประกอบ

ด้านข้อมูลครบถ้วน น้อยกว่า 3 งาน  
3. หน่วยงานแสดงคู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ ที่ไม่เกี่ยวข้องกับ

ภารกิจอ านาจหน้าท่ีของหน่วยงาน 
4. กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม ไม่แสดงในคู่มือหรือแนวทางฯ ให้เห็นว่า “ไม่มีค่าธรรมเนียมฯ” โดยมีการเว้นว่าง

ข้อมูลไว้ หรือระบุว่า “ไม่มีข้อมูลค่าธรรมเนียมฯ”  
5. กรณีไม่มีรายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอรับบริการ  ไม่แสดงในคู่มือหรือแนวทางฯ  

ให้เห็นว่า “ไม่มีรายการเอกสารฯ ดังกล่าว” โดยมีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
6. กรณีหน่วยงานไม่มีภารกิจอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการรับเร่ืองร้องเรียน  แต่น าคู่มือหรือแนวทาง 

การขอรับบริการเกี่ยวกับการแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ หรือคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ มาตอบ 

7. กรณีส่วนราชการระดับกรมที่มีรายชื่อตามภาคผนวก  ไม่แสดงคู่มือการขอรับบริการหรือแนวทาง 
การปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน อย่างน้อยจ านวน 3 งาน ที่มีรายละเอียดครบถ้วนตาม
องค์ประกอบ ไว้ท่ีเว็บไซต์ของหน่วยงาน และในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (Government Data Catalog)  
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ค ำชี้แจง ตัวชี้วัดท่ี 8  ตัวชี้วัดท่ี 9  

 ข้อ o10 ระบบการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ (E-SERVICE) 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 
 แสดงระบบการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ (E–SERVICE) ที่ผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ (END-TO-
END Digital) 
หมายเหตุ 
- ไม่สามารถน าช่องทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรือสื่อสารแบบออนไลน์ของหน่วยงานมาใช้ในการประเมินตามแบบวัด OIT ข้อ o10 E–SERVICE 

 แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
 แสดงข้อมูลสถิติการขอรับบริการผ่านช่องทางออนไลน์ (E–SERVICE) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
       (1) ชื่องาน 
       (2) จ านวนผู้รับบริการผ่านช่องทางออนไลน์ จ าแนกเป็นรายเดือน หรือรายไตรมาส โดยต้องมีข้อมูลครอบคลุมระยะเวลา  
1 ปีงบประมาณ 
หมายเหตุ 
 - กรณีไม่มีผู้รับบริการในช่วงเวลาใด ให้แสดงให้เห็นว่าไม่มีผู้รับบริการในช่วงเวลานั้น โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

100 คะแนน 
(เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบท่ีก าหนดและ

เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด) 

การจัดท าข้อมูล (How to do) 
✓ ระบบการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ (E-SERVICE): 

 1.แสดงระบบ E–Service ซึ่งหน่วยงานจัดท าขึ้นเอง โดยสามารถน าระบบ E–Service ของส่วนงาน  
หรือภารกิจใดมาตอบก็ได้ และสามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

 2. หน่วยงานสามารถใช้ E-Service ที่เป็นแพลตฟอร์มกลาง หรือจัดท าโดยหน่วยงานส่วนกลาง ซึ่งหน่วยงาน 
มีส่วนร่วมในการให้บริการบนแพลตฟอร์มดังกล่าว และมีองค์ประกอบด้านข้อมูลครบถ้วน ยกตัวอย่างเช่น Traffy 
Fondue, แพลทฟอร์มกลางของ NECTEC, ระบบขอรับบริการเก็บขยะ, ระบบขอใช้ห้องประชุม/สถานที่/สนามกีฬา,
ระบบขอรับบริการน้ าอุปโภค-บริโภค, ระบบขอรับบริการซ่อมฝาท่อระบายน้ าแตก-ช ารุด, ระบบให้ความช่วยเหลือ
หรือขอรับบริการถึงบ้านของผู้ด้อยโอกาส/ผู้ป่วยติดเตียง/ผู้ป่วยหนัก/ผู้สูงอายุ/ผู้พิการในการขอรับความช่วยเหลือ
หรือการขอบริการตามภารกิจของ อปท.  

    - กรณีของ อปท. สามารถใช้ข้อมูลการขอรับบริการผ่านช่องทาง E-Service ในภารกิจใดภารกิจหนึ่ง
หรือหลายภารกิจในหน่วยงานมาตอบได้ แต่ต้องมีองค์ประกอบด้านข้อมูลครบถ้วน และสามารถเข้าถึงได้จาก
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

   - กรณีของจังหวัด สามารถใช้ข้อมูลการขอรับบริการผ่านช่องทาง E-Service ในภารกิจของหน่วยงานใด
หน่วยงานหนึ่งหรือหลายแห่งในก ากับมาตอบได้ แต่ต้องมีองค์ประกอบด้านข้อมูลครบถ้วน และสามารถเข้าถึง
ได้จากทางเว็บไซต์ของจังหวัด 

3. หน่วยงานสามารถจัดท าในรูปแบบ Application/QR Code/Google Forms ได้ แต่จะต้องสามารถ
เข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยัง E–Service ดังกล่าวได้จากหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
✓ วิธีการใช้งานระบบการให้บริการ (E-SERVICE): 
     1. การแสดงข้อมูลตามองค์ประกอบรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการ E-Service สามารถด าเนินการ
ในรูปแบบไฟล์คู่มือ หรือในรูปแบบการอธิบายลงบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
     2. การให้บริการของหน่วยงานในรูปแบบ E-service และวิธีการใช้งานระบบการให้บริการฯ จะต้องเป็น 
งานเดียวกัน 
     3. การเผยแพร่ข้อมูลต้องมีเนื้อหารายละเอียดตามองค์ประกอบข้อมูลครบถ้วน ไม่ได้มีเพียงแค่หน้าปก/สารบัญ 
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 ข้อ o10 ระบบการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ (E-SERVICE) (ต่อ) 

 

✓ ข้อมูลสถิติการขอรับบริการผ่านช่องทางออนไลน์ (E–SERVICE) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568: 
     1. แสดงข้อมูลสถิติการขอรับบริการผ่านช่องทางออนไลน์  (E–SERVICE) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มี
รายละเอียดครบถ้วนทั้ง 2 องค์ประกอบ  โดยจ าแนกข้อมูลสถิติ เป็นรายเดือนหรือรายไตรมาสของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
          - หน่วยงานสามารถน าข้อมูลของส่วนงาน หรือภารกิจใดมาตอบก็ได้ 

  - กรณีของ อปท. สามารถใช้ข้อมูลการขอรับบริการผ่านช่องทาง E-Service ในภารกิจใดภารกิจหนึ่ง
หรือหลายภารกิจในหน่วยงานมาตอบได้ แต่ต้องมีองค์ประกอบด้านข้อมูลครบถ้วนตามที่ก าหนด และสามารถ
เข้าถึงหรือเช่ือมโยงได้จากทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 - กรณีของจังหวัด สามารถใช้ข้อมูลการขอรับบริการผ่านช่องทาง E-Service ในภารกิจของหน่วยงานใด
หน่วยงานหนึ่งหรือหลายแห่งในก ากับมาตอบได้ แต่ต้องมีองค์ประกอบด้านข้อมูลครบถ้วนตามที่ก าหนด  
และสามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงได้จากทางเว็บไซต์ของจังหวัด เช่น สถิติการร้องเรียนการทุจริตของศูนย์ด ารงธรรม 
     2. กรณีเดือนใดหรือไตรมาสใดไม่มีผู้รับบริการที่เข้ามาขอรับบริการผ่านช่องทาง E-Service ให้แสดงให้
เห็นว่าไม่มีผู้รับบริการในช่วงเวลานั้น เช่น ระบุว่า “ไม่มี” หรือ ระบุด้วยเครื่องหมาย “-” หรือ ระบุด้วยเลข 
“0” โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้  
     3. การให้บริการของหน่วยงานในรูปแบบ E-Service และข้อมูลสถิติการให้บริการฯ จะเป็นงานเดียวกัน
หรือไม่ก็ได้ ** แนะน าให้หน่วยงานแสดงข้อมูลสถิติการให้บริการให้สอดคล้องกับระบบ E-service ที่น ามาตอบ 
เพื่อน าข้อมูลมาจัดท าแผนการด าเนินงาน/การให้บริการในปีต่อ ๆ ไปได้ 

0 คะแนน 
(เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบท่ีก าหนดหรือ 
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ ์

ที่ก าหนดหรอืไม่มีการเปดิเผย
ข้อมูล) 

ข้อผิดพลาด/ข้อควรระวัง (DON’T)         
 ระบบการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ (E-SERVICE):  

1. หน่วยงานแสดงระบบ E–Service ในรูปแบบ Application ที่มีลักษณะเป็นช่องทางการสื่อสารถาม-ตอบ 
เช่น Line open chat, Messenger Live Chat, E-mail เนื่องจากเป็นช่องทางในการสื่อสาร ไม่ใช่ E–Service 

2. หน่วยงานแสดงระบบ E–Service ในรูปแบบระบบรับเรื่องร้องเรียน/ระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต/
ระบบรับความคิดเห็น ยกเว้น หน่วยงานท่ีมีหน้าที่และอ านาจในการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

3. หน่วยงานแสดง E–Service ในรูปแบบระบบการจองคิว เนื่องจากไม่ใช่ E–Service แต่เป็นเพียง 
การอ านวยความสะดวกในกระบวนการ (ก่อนรับบริการจริง)  

4. หน่วยงานแสดง E–Service ในรูปแบบช่องทางดาวน์โหลดแบบฟอร์มค าร้องมาใช้ตอบแบบ OIT แล้วให้
ประชาชนดาวน์โหลด และน าค าร้องนั้นมายื่น ณ ที่ท าการหน่วยงาน 

5. หน่วยงานแสดงระบบ E–Service ในรูปแบบ ระบบ internet banking ในการให้ช าระค่าบริการต่าง ๆ ออนไลน์ 
 วิธีการใช้งานระบบการให้บริการ (E-SERVICE):  

1. หน่วยงานไม่แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการ E-Service ที่สามารถเข้าถึงหรือ
เชื่อมโยงได้จากทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 ข้อมูลสถิติการขอรับบริการผ่านช่องทางออนไลน์ (E–SERVICE) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568:  
     1. กรณีที่หน่วยงานแสดงข้อมูลในรูปแบบตารางเป็นรายเดือน โดยไม่ระบุข้อมูล เช่น ไม่ระบุว่า “ไม่มี” หรือ 
ไม่ระบุด้วยเครื่องหมาย “-” หรือ ไม่ระบุด้วยเลข “0” ในช่วงเวลานั้น หรือเว้นว่างข้อมูลไว้ 
     2. หน่วยงานแสดงสถิติการร้องเรียนการทุจริตมาใช้ตอบ ยกเว้นกรณีของจังหวัด (ศูนย์ด ารงธรรม) 
     3. หน่วยงานแสดงข้อมูลสถิติที่ผู้รับบริการมาขอรับบริการผ่านช่องทาง E-Service โดยจ าแนกข้อมูลที่มี
ความถี่น้อยกว่ารายเดือน หรือรายไตรมาส   
     4. หน่วยงานแสดงข้อมูลสถิติอื่น ๆ ที่ไม่ใช่สถิติการขอรับบริการผ่านช่องทาง E-Service เช่น การขอรับ
บริการผ่านทางโทรศัพท์ การรับ – ส่งหนังสือ หรือแสดงสถิติการเข้าชมเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
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ตัวอย่าง: 

• ระบบ E-service 
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• ข้อมูลสถิติการขอรับบริการผ่านช่องทางออนไลน์ (E–SERVICE) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตัวอย่าง กรณีสถาบันอุดมศึกษา 

 
ข้อมูล: มหาวิทยาลยัมหิดล (https://saservice.mahidol.ac.th/pages/display_public_fiscal.php) 
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ตัวช้ีวัดย่อยที่ 8.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 

 ข้อ o11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 
 แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน ไตรมาสที่ 1 - 2 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

     (1) งานที่จัดซื้อหรือจัดจ้าง                                    (2) วงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง 
     (3) ราคากลาง                                                   (4) วิธีซื้อหรือจ้าง 
     (5) รายชื่อผู้เสนอราคา                                         (6) ราคาที่เสนอ 
     (7) ผู้ได้รับการคัดเลือก                                         (8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 
     (9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป                                  (10) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 

 แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน ไตรมาสที่ 1 - 2 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ในรูปแบบไฟล์ (file format) อย่างน้อย 2 รูปแบบ ดังนี้ 

      (1) รูปแบบไฟล์ .pdf                                         (2) รูปแบบไฟล์ .xls หรือ .csv 
หมายเหตุ 
- กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในเดือนใด ให้เผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงานว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในเดือนนั้น 
- กรณีธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ให้แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน                     
ไตรมาสที่ 1 - 3 ของปีบัญชี พ.ศ. 2568  (1 เมษายน - 31 ธันวาคม 2568) 
- กรณีรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐอ่ืน ๆ ท่ีใช้ปีงบประมาณตามรอบปีปฏิทิน ให้แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของ
หน่วยงานรายเดือน รอบไตรมาสที่ 1 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2569) 
- กรณีหน่วยงานประเภท “จังหวัด” ให้แสดงข้อมูลดังกล่าวตามที่หน่วยงานได้รับจัดสรรจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 

100 คะแนน 
(เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบท่ีก าหนดและ

เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด) 

การจัดท าข้อมูล (How to do) 
✓ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1): 

 1. หน่วยงานต้องแสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน  
ในไตรมาสที่ 1 - 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ สขร. 1) ที่มีรายละเอียดครบถ้วนทั้ง 10 องค์ประกอบ  
และต้องจ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน ให้ครบทั้ง 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เดือนตุลาคม 2568 – 
เดือนมีนาคม 2569)  
          - กรณีธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ให้แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน ในไตรมาสที ่1 - 3 ของปีบัญชี พ.ศ. 2568 (1 เมษายน - 31 ธันวาคม 2568) 

- กรณีรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐอื่น ๆ ที่ใช้ปีงบประมาณตามรอบปีปฏิทิน ให้แสดงรายงาน
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน รอบไตรมาสที่ 1 ของปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2569) 

- กรณีของจังหวัด ให้แสดงข้อมูลดังกล่าวตามที่หน่วยงานได้รับจัดสรรจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด ที่มีรายละเอียดครบถ้วนทั้ง 10 องค์ประกอบ มาเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของ
จังหวัด ทั้งนี้ ไม่ต้องน าข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างจากหน่วยงานส่วนกลางท่ีไปตั้งในจังหวัดมาระบุ 

2. แบบสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างฯ รายเดือน (แบบ สขร. 1)   
   - พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ก าหนดให้ส่วนราชการต้อง
จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณรายจ่ายแต่ละปี รายการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและสัญญาใด ๆ  
ที่มีการอนุมัติให้จัดซื้อจัดจ้างแล้ว ให้ประชาชนสามารถขอดูหรือตรวจสอบได้ ณ สถานที่ท าการของส่วนราชการ  
และระบบเครือข่ายสารสนเทศของส่วนราชการ  
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ค ำชี้แจง ตัวชี้วัดท่ี 8  ตัวชี้วัดท่ี 9  

 ข้อ o11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) (ต่อ) 

 

    - สอดคล้องกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที ่3 ตุลาคม 2560 ที่เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐถือปฏิบัติและด าเนินการ
ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสาร ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดเตรียมไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง 
(8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ข้อ 1 (5) บัญญัติว่า หน่วยงานภาครัฐต้องสรุปผลการ
จัดหาพัสดุในแต่ละรอบเดือน ตามมาตรา 9 (8) ที่มีมติให้หน่วยงานภาครัฐถือปฏิบัติ และด าเนินการอย่างเคร่งครัด  
       โดยหน่วยงานจะด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ ลงวันที่ 16 ม.ค. 2558  
เรื่อง ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับผลการพิจารณาการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้อง 
จัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 (8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 ดังนั้น กรณี
หน่วยงานน าเอกสารที่ด าเนินการตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0433.4/ว568 ลงวันที่ 30 พ.ย. 2563 ซึ่งเป็น 
การเปิดทางเลือกให้หน่วยงานสามารถน าข้อมูลในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) มาเผยแพร ่
ในศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการได้ แต่จะไม่สามารถน ามาตอบในข้อ o11 และ o12 ได้ เนื่องจาก ไม่สอดคล้อง
ตามหลักเกณฑ์และวัตถุประสงค์ของข้อค าถาม ที่ต้องการให้หน่วยงานจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลสรุปผล  
การจัดซื้อจัดจ้างฯ รายเดือน (ทุกรายการ) ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ  ลงวันที่  
16 ม.ค. 2558 เพื่อให้เกิดความโปร่งใส และประชาชนสามารถเข้ามาตรวจสอบได้ 

3. กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้เผยแพร่แบบ สขร. 1 ในเดือนนั้น ๆ ว่า “ไม่มีการจัดซื้อ 
จัดจ้างในเดือน...” โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

4. กรณีไม่มีเลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซ้ือหรือจ้าง เนื่องจาก มีข้อจ ากัดหรือเหตุผล 
ความจ าเป็นที่ส่งผลให้ไม่สามารถเผยแพร่ข้อมูลตามรายละเอียดที่ก าหนดไว้ได้ ให้อธิบายเหตุผลความจ าเป็น 
มาอย่างละเอียด โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ (ยกตัวอย่างเช่น จัดซื้อจัดจ้างตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด  
ที ่กค 0405.4/ว.322 ลงวันที ่24 สิงหาคม 2560)   

 - กรณียกเว้นที่ไม่ต้องด าเนินการในระบบ e-GP (ตามหนังสือกรมบัญชีกลางด่วนที่สุด ที่ กค 0405.4/ว.322 
ลงวันท่ี 24 สิงหาคม 2560) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

   (1) กรณีราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค และราชการส่วนท้องถิ่น วงเงินจัดซื้อจัดจ้างต่ ากว่า 
5,000 บาท  

   (2) กรณีรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน องค์กรอิสระ องค์กรตามรัฐธรรมนูญ หน่วยธุรการของศาล 
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ หน่วยงานในสังกัดรัฐสภาหรือในก ากับของรัฐสภา หน่วยงานอิสระของรัฐ 
และหน่วยงานอื่นตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง วงเงินจัดซื้อจัดจ้างไม่เกิน 100,000 บาท   

   (3) กรณีตามข้อ 97 วรรคสอง เป็นกรณีที่ลักษณะงานหรือเหตุจ าเป็นไม่สามารถด าเนินการผ่านระบบ e-GP 
กฎหมายได้เปิดช่องให้หน่วยงานด าเนินการโดยวิธีเอกสารแทนระบบได้ โดยต้องมีบันทึกเหตุผลและหลักฐานประกอบ 

  (4) การจ้างเหมาบุคคลธรรมดา ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0421.4/ว 82 ลงวันที่ 28 ก.พ. 2556 
  (5) การจัดซ้ือน้ ามันเชื้อเพลิง กรณีซื้อเพื่อเติมใช้งานโดยตรง ไม่เกิน 10,000 ลิตร และไม่มีภาชนะเก็บรักษา  
5. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน ในไตรมาสที่ 1 - 2 ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ สขร. 1) ต้องสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังข้อมูลดังกล่าวได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน   

6. ต้องแสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน ในไตรมาสที่ 1 - 2 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ สขร. 1) ที่มีรายละเอียดครบถ้วนทั้ง 10 องค์ประกอบ ในรูปแบบไฟล์ 
(file format) อย่างน้อย 2 รูปแบบ ได้แก่ (1) รูปแบบไฟล์ .pdf และ (2) รูปแบบไฟล์ .xls หรือ .csv  
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ค ำชี้แจง ตัวชี้วัดท่ี 8  ตัวชี้วัดท่ี 9  

 

 
 
 
 
 
 
 

 ข้อ o11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) (ต่อ) 

 

*** ข้อมูลจัดซ้ือจัดจ้างฯ แบบ สขร. 1 (รายเดือน) ที่แสดงในรูปแบบไฟล์ .pdf และไฟล์ .xls หรือ 
.csv ต้องมีรายละเอียดครบถ้วนตามองค์ประกอบ และข้อมูลถูกต้อง ตรงกัน** เพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นต่อ
หน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลที่มีคุณภาพ 

7. การเปิดเผยไฟล์ในรูปแบบ .CSV สามารถจัดท าข้อมูลได้หลายรูปแบบขึ้นอยู่กับความเหมาะสมในแต่ละ
บริบทของหน่วยงาน เช่น 
     - CSV UTF-8 (Comma delimited) (*.csv) แนะน า! เหมาะส าหรับข้อมูลที่มีภาษาไทย และภาษาอื่น ๆ 
นอกเหนือจากภาษาอังกฤษ หรือมีสัญลักษณ์พิเศษ (เช่น ข้อมูลรายช่ือบุคคล , แบบประเมิน, หรือการดึงข้อมูล
เพื่อใช้วิเคราะห์ต่อ) โดยระบบ UTF-8 เป็นมาตรฐานสากลที่รองรับตัวอักษรได้ทั่วโลก เมื่อกดบันทึกข้อมูลแล้ว
สระและวรรณยุกต์ภาษาไทยจะไม่เปลี่ยนเป็นภาษาต่างดาว (เช่น ?????) เวลาน าไปเปิดในโปรแกรมอื่นหรือ 
อัปโหลดขึ้นระบบงานฐานข้อมูล 

- CSV (Comma delimited) (*.csv) เหมาะส าหรับข้อมูลที่มีเฉพาะแค่ตัวอักษรภาษาอังกฤษและตวัเลข
เพียงอย่างเดียว อย่างไรก็ตามข้อควรระวังระบบนี้ใช้การเข้ารหัสแบบเก่า (ANSI) กรณีที่หน่วยงานได้มี 
การกดบันทึกข้อมูลในโปรแกรม Excel เมื่อเปิดไฟล์ข้อมูลขึ้นมาใหม่ หรือส่งต่อให้คนอื่น ข้อมูลที่เป็นภาษาไทย
จะไม่สามารถอ่านได้ 

- CSV (Macintosh) (*.csv) เหมาะส าหรับการน าไฟล์ไปเปิดบนระบบปฏิบัติการ Mac OS รุ่นเก่ามาก  
(ปัจจุบันเครื่อง Mac ก็สามารถอ่านไฟล์แบบ UTF-8 ได้อย่างสมบูรณ์แล้ว จึงแทบไม่ต้องใช้ตัวเลือกนี้) 
     - CSV (MS-DOS) (*.csv) เหมาะส าหรับการท างานร่วมกับโปรแกรมหรือระบบฐานข้อมูลรุ่นเก่า 
มาก ๆ ท่ีท างานบนระบบปฏิบัติการแบบ Command Line (DOS) 

0 คะแนน 

(เปิดเผยขอ้มลูไม่ครบถว้นตาม

องคป์ระกอบทีก่ าหนดหรอื 

ไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ ์

ทีก่ าหนดหรอืไม่มกีารเปิดเผย

ขอ้มลู) 

ข้อผิดพลาด/ข้อควรระวงั (DON’T)         

 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1):  
1. แสดงข้อมูลรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน ในไตรมาสที่ 1 - 2 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ สขร. 1) เป็นรายเดือน ไม่ครบทั้ง 6 เดือน (เดือนตุลาคม 2568 –  
เดือนมีนาคม 2569) หรือสรุปข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่ก าหนด  

   - หน่วยงานแสดงเอกสารสรุปผลจัดซื้อจัดจ้างฯ ที่ด าเนินการตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0433.4/ 
ว568 ลงวันที่ 30 พ.ย. 2563 เรื่อง "แนวทางปฏิบัติในการเปิดเผยสรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน
ของรัฐไว้ในศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)" มาตอบ 

2. แสดงข้อมูลรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน ในไตรมาสที่  
1 - 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ สขร. 1) ทั้ง 6 เดือน (เดือนตุลาคม 2568 – เดือนมีนาคม 2569) 
ที่มีรายละเอียดไม่ครบถ้วนทั้ง 10 องค์ประกอบ ในรูปแบบไฟล์ทั้ง 2 รูปแบบ ได้แก่ (1) รูปแบบไฟล์ .pdf และ 
(2) รูปแบบไฟล์ .xls หรือ .csv  

3. ไม่สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังข้อมูลรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน
รายเดือน ในไตรมาสที่ 1 - 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ สขร. 1) ได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
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• แบบ สขร. 1 (ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ ลงวันที่ 16 ม.ค. 2558 เรื่อง ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับผลการพิจารณาการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 (8) 
แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“ข้อมูลสาระส าคัญในรายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าเดือน ตามแบบสรุปผลการด าเนินงานจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือน  ...  
(แบบ สขร. 1) ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 9 (8) แสดงเนื้อหาประกอบด้วย (1) งานที่จัดซื้อ 
หรือจัดจ้าง (2) วงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง (3) ราคากลาง (4) วิธีซื้อหรือจ้าง (5) รายช่ือผู้เสนอราคา (6) ราคาที่เสนอ (7) ผู้ได้รับการคัดเลือก  
(8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง  (9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป และ (10) เลขที่และวันที่ของสัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้ าง  
ได้ครบถ้วนมากกว่าสัญญาในระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์  ( e-GP) : ซ่ึงมีข้อมูลเฉพาะรายโครงการ  
ที่มีงบประมาณ 5,000 บาท ขึ้นไป 

• ตัวอย่าง แบบฟอร์มที่ไม่สามารถน ามาตอบในข้อ o11 ได้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0433.4/ว568 ลงวันที่ 30 พ.ย. 2563 แสดงข้อมูลสาระส าคัญในสัญญาในระบบการจัดซ้ือจัดจ้าง
ภาครัฐ ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) มีข้อมูลเฉพาะรายโครงการที่มีงบประมาณ 5,000 บาท ขึ้นไป 
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ค ำชี้แจง ตัวชี้วัดท่ี 8  ตัวชี้วัดท่ี 9  

ตัวอย่าง:  

• แสดงข้อมูลรายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน ในไตรมาสที่ 1 - 2 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (แบบ สขร. 1) >> ครบทั้ง 6 เดือน (เดือนตุลาคม 2568 – เดือนมีนาคม 2569) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูล: เทศบาลต าบลดอนตาลผาสุก (https://www.dontanphasuk.go.th/) > ITA > ITA 2569 > สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
รายเดือน > “o11 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) รูปแบบไฟล์ .pdf” และ “o11 
สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) รูปแบบไฟล์ .xls”  
 

1. ต้องเผยแพร่แบบ สขร. 1 (รายเดือน) 
ครบทั้ง 6 เดือนของปีงบประมาณ 2569 
ในรูปแบบไฟล์ .pdf 

ต้องเผยแพร่แบบ สขร. 1 (รายเดอืน) 
ครบทั้ง 6 เดือนของปีงบประมาณ 2569 
ในรูปแบบไฟล์ pdf 
2. ต้องเผยแพร่แบบ สขร. 1 (รายเดือน) 
ครบทั้ง 6 เดือนของปีงบประมาณ 2569 
ในรูปแบบไฟล์ .xls หรือ .csv 

ต้องเผยแพร่แบบ สขร. 1 (รายเดอืน) 
ครบทั้ง 6 เดือนของปีงบประมาณ 2569 
ในรูปแบบไฟล์ pdf 

** ข้อมูลจัดซ้ือจัดจ้างฯ แบบ สขร. 1 (รายเดือน) ที่แสดงในรูปแบบไฟล์ .pdf และไฟล์ .xls หรือ .csv ต้องมีรายละเอียด
ครบถ้วนตามองค์ประกอบ และขอ้มูลถกูต้อง ตรงกัน** เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นต่อหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลทีม่ีคุณภาพ 



46 

                  มาตรฐานการตรวจให้คะแนนแบบวัด OIT ส าหรับการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ค ำชี้แจง ตัวชี้วัดท่ี 8  ตัวชี้วัดท่ี 9  

• กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้เผยแพร่แบบ สขร. 1 ในเดือนนั้น ๆ ว่า “ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในเดือน...”  
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว ้

 

 

 

 

 

 
 
 
 
ข้อมูล: ส านักงาน ป.ป.ช. (www.nacc.go.th) > ข่าว > ข่าวจัดซื้อจัดจ้าง ยกตัวอย่างเช่น “ประกาศส านักบริหารงานคลัง 
ส านักงาน ป.ป.ช. เรื่อง สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดอืนมกราคม 2569”) 
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 ข้อ o12 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (แบบ สขร.1) 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 
 แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ภาพรวม) ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
       (1) จ านวนโครงการ จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง         (2) จ านวนงบประมาณ จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
       (3) ปัญหา/อุปสรรค                                              (4) ข้อเสนอแนะ 

 แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

   (1) งานที่จัดซื้อหรือจัดจ้าง                                    (2) วงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง 
   (3) ราคากลาง                                                   (4) วิธีซื้อหรือจ้าง 
   (5) รายชื่อผู้เสนอราคา                                         (6) ราคาที่เสนอ 
   (7) ผู้ได้รับการคัดเลือก                                         (8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 
   (9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป                                  (10) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 

 แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ในรูปแบบไฟล์ (file format) อย่างน้อย 2 รูปแบบ ดังนี้ 

   (1) รูปแบบไฟล์ .pdf                                           (2) รูปแบบไฟล์ .xls หรือ .csv 
หมายเหตุ 
- กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในเดือนใด ให้เผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงานว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในเดือนนั้น 
- กรณีธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ให้แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานของปีบัญชี   
พ.ศ. 2567 (1 เมษายน 2567 - 31 มีนาคม 2568) 
- กรณีหน่วยงานประเภท “จังหวัด” ให้แสดงข้อมูลดังกล่าวตามที่หน่วยงานได้รับจัดสรรจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 

100 คะแนน 
(เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบท่ีก าหนดและ

เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด) 

การจัดท าข้อมูล (How to do) 
✓ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ภาพรวม): 

1. แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ภาพรวม) ที่มีรายละเอยีด
ครบถ้วนท้ัง 4 องค์ประกอบ โดยหน่วยงานสามารถจัดท าข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในภาพรวมทั้งปี  
หรือจัดท าข้อมูลเป็นรอบ 6 เดือน หรือรายไตรมาส 1 - 4 หรือรายเดือน (12 เดือน) ก็ได้ 

 - กรณีธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ให้แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุของหน่วยงานของปีบัญชี พ.ศ. 2567 (1 เมษายน 2567 - 31 มีนาคม 2568)    

 -  กรณีของจังหวัด ต้องแสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ภาพรวม) ตามที่หน่วยงานได้รับจัดสรรจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 

2. กรณีไม่มีปัญหา/อุปสรรค หรือข้อเสนอแนะ ให้ระบุว่า “ไม่มี” ในหัวข้อปัญหา/อุปสรรค หรือข้อเสนอแนะ 
ห้ามตัดหัวข้อ/เนื้อหาทิ้ง 
    3. การเผยแพร่ข้อมูลต้องมีเนื้อหารายละเอียดตามองค์ประกอบข้อมูลครบถ้วน ไม่ได้มีเพียงแค่หน้าปก/สารบัญ 
    4. หน่วยงานสามารถจัดท าเอกสารในรูปแบบไฟล์ .pdf หรือไฟล์ .xls หรือไฟล์ .csv หรือรูปแบบอื่น ๆ 
อย่างใดอย่างหนึ่งก็ได้ แต่ต้องมรีายละเอยีดครบถ้วนตามองค์ประกอบที่ก าหนด 
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ค ำชี้แจง ตัวชี้วัดท่ี 8  ตัวชี้วัดท่ี 9  

 ข้อ o12 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (แบบ สขร.1) (ต่อ) 

 

✓ รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
(แบบ สขร. 1): 
     1. หน่วยงานต้องแสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดขุองหน่วยงานรายเดือน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (แบบ สขร. 1) ที่มีรายละเอียดครบถ้วนท้ัง 10 องค์ประกอบ และต้องจ าแนกข้อมูลเปน็
รายเดือน ครบทั้ง 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2567 – เดือนกันยายน 2568) โดยสามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังข้อมูล
ดังกล่าวได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
    2. แบบสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างฯ รายเดือน (แบบ สขร. 1) เป็นการด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ ลงวันที่ 16 ม.ค. 2558 เรื่อง ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับผลการพิจารณาการจัดซื้อ 
จัดจ้างของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 (8) แห่งพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 ดังนั้น หน่วยงาน ไม่สามารถน าเอกสารที่ด าเนินการตามหนังสือ
กรมบัญชีกลาง ที่ กค 0433.4/ว568 ลงวันที่ 30 พ.ย. 2563 มาตอบในข้อ o11 และ o12 ได้ เนื่องจาก  
การด าเนินการตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0433.4/ว568 ฉบับดังกล่าว เป็นการเปิดทางเลือกให้หน่วยงาน
สามารถน าข้อมูลในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) มาเผยแพร่ในศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการได้ แต่ทั้งนี้ หน่วยงานยังคงต้องด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ ลงวันท่ี  
16 ม.ค. 2558 เรื่อง ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับผลการพิจารณาการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐฯ   

3. กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้เผยแพร่แบบ สขร. 1 ในเดือนนั้น ๆ ว่า “ไม่มีการจัดซื้อ 
จัดจ้างในเดือน...” โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

4. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 (แบบ สขร. 1) ต้องสามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังข้อมูลดังกล่าวได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

5. กรณีไม่มีเลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซ้ือหรือจ้าง เนื่องจาก มีข้อจ ากัดหรือเหตุผล 
ความจ าเป็นที่ส่งผลให้ไม่สามารถเผยแพร่ข้อมูลตามรายละเอียดที่ก าหนดไว้ได้ ให้อธิบายเหตุผลความจ าเป็น 
มาอย่างละเอียด โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ (ยกตัวอย่างเช่น ไม่มี เนื่องจาก จัดซื้อจัดจ้างตามหนังสือกรมบัญชีกลาง  
ด่วนที่สุด ที่ กค 0405.4/ว.322 ลงวันที่ 24 สงิหาคม 2560)   

 - กรณียกเว้นที่ไม่ต้องด าเนินการในระบบ e-GP (ตามหนังสือกรมบัญชีกลางด่วนที่สุด ที่ กค 0405.4/ว.322 
ลงวันท่ี 24 สิงหาคม 2560) โดยรายละเอียดดังนี้ 

   (1) กรณีราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค และราชการส่วนท้องถิ่น  วงเงินจัดซื้อจัดจ้าง 
ต่ ากว่า 5,000 บาท  

   (2) กรณีรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน องค์กรอิสระ องค์กรตามรัฐธรรมนูญ หน่วยธุรการของศาล 
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ หน่วยงานในสังกัดรัฐสภาหรือในก ากับของรัฐสภา หน่วยงานอิสระของรัฐ 
และหน่วยงานอื่นตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง วงเงินจัดซื้อจัดจ้างไม่เกิน 100,000 บาท   

   (3) กรณีตามข้อ 97 วรรคสอง เป็นกรณีที่ลักษณะงานหรือเหตุจ าเป็นไม่สามารถด าเนินการผ่านระบบ e-GP 
กฎหมายได้เปิดช่องให้หน่วยงานด าเนินการโดยวิธีเอกสารแทนระบบได้ โดยต้องมีบันทึกเหตุผลและหลักฐานประกอบ 

  (4) การจ้างเหมาบุคคลธรรมดา ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0421.4/ว 82 ลงวันที่ 28 ก.พ. 2556 
  (5) การจัดซ้ือน้ ามันเชื้อเพลิง กรณีซื้อเพื่อเติมใช้งานโดยตรง ไม่เกิน 10,000 ลิตร และไม่มีภาชนะเก็บรักษา  
6. ต้องแสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 (แบบ สขร. 1) ที่มี รายละเอียดครบถ้วนทั้ ง  10 องค์ประกอบ ในรูปแบบไฟล์  (file format)  
อย่างน้อย 2 รูปแบบ ได้แก่ (1) รูปแบบไฟล์ .pdf และ (2) รูปแบบไฟล์ .xls หรือ .csv *** ข้อมูลจัดซ้ือจัดจ้างฯ  
แบบ สขร. 1 (รายเดือน) ที่แสดงในรูปแบบไฟล์ .pdf และไฟล์ .xls หรือ .csv ต้องมีรายละเอียดครบถ้วนตาม
องค์ประกอบ และข้อมูลถูกต้อง ตรงกัน** เพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นต่อหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลที่มีคุณภาพ 
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  ข้อ o12 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (แบบ สขร.1) (ต่อ) 

 

   7. การเปิดเผยไฟล์ในรูปแบบ .CSV สามารถจัดท าข้อมูลได้หลายรูปแบบขึ้นอยู่กับความเหมาะสมในแต่ละ
บริบทของหน่วยงาน เช่น     
     - CSV UTF-8 (Comma delimited) (*.csv) แนะน า! เหมาะส าหรับข้อมูลที่มีภาษาไทย และภาษาอื่น ๆ 
นอกเหนือจากภาษาอังกฤษ หรือมีสัญลักษณ์พิเศษ (เช่น ข้อมูลรายช่ือบุคคล , แบบประเมิน, หรือการดึงข้อมูล
เพื่อใช้วิเคราะห์ต่อ) โดยระบบ UTF-8 เป็นมาตรฐานสากลที่รองรับตัวอักษรได้ทั่วโลก เมื่อกดบันทึกข้อมูลแล้ว
สระและวรรณยุกต์ภาษาไทยจะไม่เปลี่ยนเป็นภาษาต่างดาว (เช่น ?????) เวลาน าไปเปิดในโปรแกรมอื่นหรือ 
อัปโหลดขึ้นระบบงานฐานข้อมูล 
    - CSV (Comma delimited) (*.csv) เหมาะส าหรับข้อมูลที่มีเฉพาะแค่ตัวอักษรภาษาอังกฤษและตัวเลข
เพียงอย่างเดียว อย่างไรก็ตามข้อควรระวังระบบนี้ใช้การเข้ารหัสแบบเก่า (ANSI) กรณีที่หน่วยงานได้มี 
การกดบันทึกข้อมูลในโปรแกรม Excel เมื่อเปิดไฟล์ข้อมูล 
    - CSV (Macintosh) (*.csv) เหมาะส าหรับการน าไฟล์ไปเปิดบนระบบปฏิบัติการ Mac OS รุ่นเก่ามาก 
(ปัจจุบันเครื่อง Mac ก็สามารถอ่านไฟล์แบบ UTF-8 ได้อย่างสมบูรณ์แล้ว จึงแทบไม่ต้องใช้ตัวเลือกนี้) 
    - CSV (MS-DOS) (*.csv) เหมาะส าหรับการท างานร่วมกับโปรแกรมหรือระบบฐานข้อมูลรุ่นเก่ามาก ๆ  
ที่ท างานบนระบบปฏิบัติการแบบ Command Line (DOS) 

0 คะแนน 
(เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบท่ีก าหนดหรือ 
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ ์

ที่ก าหนดหรอืไม่มีการเปดิเผย
ข้อมูล) 

ข้อผิดพลาด/ข้อควรระวัง (DON’T)         
 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ภาพรวม):  

 1. หน่วยงานน าเสนอข้อมูลประเภทอื่นที่ไม่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน  
ในภาพรวม หรือน าเสนอรายงานผลของปีงบประมาณอื่น  

 2. กรณีไม่มีปัญหา/อุปสรรค หรือข้อเสนอแนะ หน่วยงานไม่ระบุว่า “ไม่มี” ในหัวข้อปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ หรือตัดหัวข้อ/เนื้อหาทิ้ง  

3. การเผยแพร่ข้อมูลที่มีเนื้อหารายละเอียดตามองค์ประกอบข้อมูลไม่ครบถ้วน มีเพียงแค่หน้าปก/สารบัญ 
4. ไม่สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 (ภาพรวม) ที่มีรายละเอียดครบถ้วนตามองค์ประกอบ ได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (แบบ สขร. 1):  

1. แสดงข้อมูลรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 (แบบ สขร. 1) เป็นรายเดือน หรือแสดงแบบ สขร. 1 ไม่ครบทั้ง 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2567 – 
เดือนกันยายน 2568) หรือสรุปข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ  

  - หน่วยงานแสดงเอกสารสรุปผลจัดซื้อจัดจ้างฯ ที่ด าเนินการตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0433.4/ 
ว568 ลงวันที่ 30 พ.ย. 2563 เรื่อง "แนวทางปฏิบัติในการเปิดเผยสรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน
ของรัฐไว้ในศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)" มาตอบ 

2. ไม่แสดงข้อมูลรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (แบบ สขร. 1) ครบทั้ง 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2567 – เดือนกันยายน 2568) ที่มีรายละเอียดครบถ้วนทั้ง 
10 องค์ประกอบ ในรูปแบบไฟล์ทั้ง 2 รูปแบบ ได้แก่ (1) รูปแบบไฟล์ .pdf  และ (2) รูปแบบไฟล์ .xls หรือ .csv 

3. ไม่สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (แบบ สขร. 1) รายเดือน ทั้ง 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2567 – เดือนกันยายน 
2568) ที่มีรายละเอียดครบถ้วนตามองค์ประกอบ ได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 



50 

                  มาตรฐานการตรวจให้คะแนนแบบวัด OIT ส าหรับการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ค ำชี้แจง ตัวชี้วัดท่ี 8  ตัวชี้วัดท่ี 9  

• แสดงสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ภาพรวม)  
ตัวอย่าง กรณีองค์การมหาชน (สรุปผลการจดัซื้อจัดจา้งฯ ในภาพรวมทั้งปี) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูล: สถาบันระหว่างประเทศเพื่อการค้าและการพัฒนา (องค์การมหาชน) > เกี่ยวกับสถาบัน > จดัซื้อจัดจ้าง >  
แบบสรุปผลการวิเคราะห์การจัดซือ้จัดจ้าง ปีงบประมาณ 2568 (https://www.itd.or.th/itd-procurement/proc30102568/) 
 
 

(1) 

(2) 

(3) 

(4) 
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ตัวอย่าง กรณีส่วนราชการระดับกรม  (สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้างฯ ในภาพรวม รายไตรมาส 1-4) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ข้อมูล: กระทรวงพาณิชย์ > ข่าวจดัซื้อจัดจ้าง > ข่าวจัดซื้อจดัจ้างส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ > รายงานผลการจัดซื้อ 
จัดจ้าง > รายงานสรุปผลการจัดซือ้จัดจ้างปีงบประมาณ 2568 ไตรมาส 1 > รายงานสรุปผลการจัดซือ้จัดจ้างปีงบประมาณ 2568 
ไตรมาส 2 > รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างปีงบประมาณ 2568 ไตรมาส 3 > รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างปีงบประมาณ 
2568 ไตรมาส 4 (https://www.moc.go.th/th/content/category/index/id/8) 
 
 

จัดท าข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ  
ในภาพรวม รายไตรมาส 1-4 

กรณีจัดท าข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในภาพรวม รายไตรมาส 
จะต้องเผยแพร่ให้ครบทุกไตรมาส (ไตรมาส 1-4) ของปีงบประมาณ 2568 
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ตัวอย่างท่ี กรณีของ อปท. (สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างฯ ในภาพรวม รายเดือน 12 เดือน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูล: เทศบาลต าบลดอนตาลผาสุก (https://www.dontanphasuk.go.th/) > ITA > ITA 2569 > รายงานสรุปผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี > “o12 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 20 มีนาคม 2569”  

(1) 

(2) 

(3) 
(4) 

(2) 

(1) 
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• แบบ สขร. 1 (ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ ลงวันที่ 16 ม.ค. 2558 เรื่อง ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับผลการพิจารณาการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 (8) 
แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“ข้อมูลสาระส าคัญในรายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าเดือน ตามแบบสรุปผลการด าเนินงานจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1) 
ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 9 (8) แสดงเนื้อหาประกอบด้วย (1) งานที่จัดซื้อหรือจัดจ้าง (2) วงเงินที่
จะซื้อหรือจ้าง  (3) ราคากลาง (4) วิธีซื้อหรือจ้าง (5) รายช่ือผู้เสนอราคา (6) ราคาที่เสนอ (7) ผู้ได้รับการคัดเลือก (8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง   
(9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป  และ (10) เลขที่และวันที่ของสัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง ได้ครบถ้วนมากกว่าสัญญา ในระบบ 
การจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ( e-GP) : ซ่ึงมีข้อมูลเฉพาะรายโครงการ ที่มีงบประมาณ 5,000 บาท ขึ้นไป 

• ตัวอย่าง แบบฟอร์มที่ไม่สามารถน ามาตอบในข้อ o12 ได้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0433.4/ว568 ลงวันที่ 30 พ.ย. 2563 แสดงข้อมูลสาระส าคัญในสัญญาในระบบการจัดซ้ือจัดจ้าง
ภาครัฐ ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ( e-GP) มีข้อมูลเฉพาะรายโครงการที่มีงบประมาณ 5,000 บาท ขึ้นไป 
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ตัวอย่าง:  

• รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (แบบ สขร. 1)  
เป็นรายเดือน >> ครบทั้ง 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2567 – เดือนกันยายน 2568) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูล: เทศบาลต าบลดอนตาลผาสุก (https://www.dontanphasuk.go.th/) > ITA > ITA 2569 > รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี > 
“o12 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รูปแบบไฟล์ .pdf” และ “o12 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือ  
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสด ุของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รูปแบบไฟล์ .xls”  

 

1. ต้องเผยแพร่แบบ สขร. 1 (รายเดือน) 
ครบทั้ง 12 เดือนของปีงบประมาณ 2568 
ในรูปแบบไฟล์ .pdf 

ต้องเผยแพร่แบบ สขร. 1 (รายเดอืน) ครบ
ทั้ง 6 เดือนของปีงบประมาณ 2569 ใน
รูปแบบไฟล์ pdf 
2. ต้องเผยแพร่แบบ สขร. 1 (รายเดือน) 
ครบทั้ง 12 เดือนของปีงบประมาณ 2568 
ในรูปแบบไฟล์ .xls หรือ .csv 

ต้องเผยแพร่แบบ สขร. 1 (รายเดอืน) ครบ
ทั้ง 6 เดือนของปีงบประมาณ 2569 ใน
รูปแบบไฟล์ pdf 

** ข้อมูลจัดซ้ือจัดจ้างฯ แบบ สขร. 1 (รายเดือน) ที่แสดงในรูปแบบไฟล์ .pdf และไฟล์ .xls หรือ .csv ต้องมีรายละเอียด
ครบถ้วนตามองค์ประกอบ และขอ้มูลถกูต้อง ตรงกัน** เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นต่อหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลทีม่ีคุณภาพ 
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ตัวช้ีวัดย่อยที่ 8.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 ข้อ o13 หลักเกณฑ์และแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 
 แสดงหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคลให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้รับทราบทางเว็บไซต์ของหน่วยงานเพ่ือ  
ความโปร่งใสและเป็นธรรม อย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร                                   (2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
  (3) การย้าย การโอน หรือการเลื่อน                                    (4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
หมายเหตุ 
- การเปิดเผยข้อมูลหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคลให้แก่เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานได้รับทราบตามข้อค าถามนี้ เป็นส่วนหน่ึงของการเสริมสรา้ง
ความโปร่งใสในกระบวนการสรรหา คัดเลือก บรรจุ แต่งตั้ง เลื่อนต าแหน่ง โยกย้าย หรือประเมินผล ฯลฯ ซึ่งเป็นกระบวนการบริหารทรัพยากร
บุคคล ท่ีพบในสถิติค ากล่าวหาร้องเรียนการทุจริตและพฤติมิชอบมากที่สุดจากสถิติย้อนหลัง 3 ป ี

 แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
       (1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
       (2) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละรายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
หมายเหตุ 
- กรณีหน่วยงานใช้แผนบริหารทรัพยากรบุคคล และแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นแผนฉบับเดียวกัน ต้องมีรายละเอียดตามองค์ประกอบด้าน
ข้อมูลที่ครอบคลุมทั้งแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลและแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
       (1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
       (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
       (3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
หมายเหตุ 
- กรณีหน่วยงานใช้แผนบริหารทรัพยากรบุคคล และแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นแผนฉบับเดียวกัน  ต้องมีรายละเอียดตามองค์ประกอบด้าน
ข้อมูลที่ครอบคลุมทั้งแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลและแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- กรณีการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

100 คะแนน 

(เปิดเผยขอ้มลูครบถว้นตาม

องคป์ระกอบทีก่ าหนดและ

เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่

ก าหนด) 

การจดัท าข้อมูล (How to do) 

✓ หลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคลฯ : 
1. แสดงหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคลให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้รับทราบทางเว็บไซต์ ที่มี

รายละเอียดครบถ้วนทุกองค์ประกอบ โดยสามารถจัดท าเป็นหลักเกณฑ์ รวมทุกประเด็นในฉบับเดียว  
หรือแยกตามประเด็นก็ได้  

   - กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าที่ก าหนดหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคลในเร่ืองนั้น หน่วยงานสามารถ
น าข้อมูลดังกล่าวมาเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ แต่จะต้องมีองค์ประกอบด้านข้อมูลครบถ้วนตามที่ก าหนด  

   - กรณีของ อปท. หน่วยงานสามารถน ากฎหมาย/ระเบียบ/ประกาศ หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ซึ่งเป็นมาตรฐานกลางที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. 
ก าหนด มาตอบได้ แต่ต้องมีรายละเอียดครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ีก าหนดและมีผลบังคับใช้ในปัจจุบัน 
        - กรณีของจังหวัด หน่วยงานสามารถน ากฎหมาย/ระเบียบ/ประกาศ หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลตามมาตรฐานที่ ก.พ. ก าหนด มาตอบได้ แต่ต้องมีรายละเอียดครบถ้วนตามองค์ประกอบที่ก าหนด 
และมีผลบังคับใช้ในปัจจุบัน 
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 ข้อ o13 หลักเกณฑ์และแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ต่อ) 

 

2. การเผยแพร่ข้อมูลต้องมีเนื้อหารายละเอียดตามองค์ประกอบข้อมูลครบถ้วน ไม่ได้มีเพียงแค่หน้าปก/
สารบัญ 

3. หากหน่วยงานเปิดเผยข้อมูลหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคลฯ ในลักษณะกฎหมาย/ระเบียบ/
ประกาศ/หนังสือเวียนที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ แต่จะต้องมีรายละเอียดครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ีก าหนด *** แนะน า
ให้มีการจัดหมวดหมู่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด เพื่อป้องกันการสับสน 
✓ แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล: 
      1. แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล อาจมีระยะเวลามากกว่า 1 ปีก็ได้ แต่จะต้องครอบคลุมปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

    2. ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละรายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นการ
ก าหนดช่วงเวลาที่จะด าเนินงานในแต่ละรายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ตั้งแต่ระยะเวลา
เริ่มต้นจนถึงระยะเวลาการสิ้นสุดการด าเนินงานในแต่ละรายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลนั้น 

3. กรณีแสดงช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานในแต่ละรายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
หน่วยงานต้องแสดงข้อมูลช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ เป็นรายรายการหรือรายกิจกรรม ให้ครบทุกรายการ
หรือกิจกรรม โดยสามารถระบุเป็น วันท่ี หรือเดือน หรือไตรมาส หรือครึ่งปี หรือปี หรือมากกว่าปี ก็ได้ 

4. การเผยแพร่ข้อมูลต้องมีเนื้อหารายละเอียดตามองค์ประกอบข้อมูลครบถ้วน ไม่ได้มีเพียงแค่หน้าปก/
สารบัญ 

5. การบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM) เน้นการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน เช่น  
   - วางแผน/สรรหา/บรรจุ/แต่งตั้งบุคคลเข้าท างานในองค์กร 
   - ก าหนดกลยุทธ์ของการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมถึงกฎระเบียบต่าง ๆ 
   - ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กร 
   - ด าเนินการเรื่องค่าจ้าง/สวัสดิการและผลประโยชน์ต่าง ๆ ขององค์กร 
   - รับผิดชอบด้านระบบข้อมูลของพนักงาน 
   - ส่งเสริมกิจกรรมเพื่อดูแลความสัมพันธ์ภายในองค์กร 

✓ แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล: 
1. แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล อาจมีระยะเวลามากกว่า 1 ปีก็ได้ แต่จะต้องครอบคลุมปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 
2. กรณีโครงการหรือกิจกรรมใดที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ ในแต่ละโครงการ

หรือกิจกรรม โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
3. ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นการก าหนด

ช่วงเวลาที่จะด าเนินงานในแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตั้งแต่ระยะเวลาเริ่มต้นจนถึง
ระยะเวลาการสิ้นสุดการด าเนินงานในแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

4. กรณีแสดงช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานในแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
หน่วยงานต้องแสดงข้อมูลช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ  เป็นรายโครงการหรือรายกิจกรรม ให้ครบ 
ทุกโครงการหรือกิจกรรม โดยสามารถระบุเป็น วันที่ หรือเดือน หรือไตรมาส หรือครึ่งปี หรือปี หรือมากกว่าปี ก็ได้ 

5. การเผยแพร่ข้อมูลต้องมีเนื้อหารายละเอียดตามองค์ประกอบข้อมูลครบถ้วน ไม่ได้มีเพียงแค่หน้าปก/
สารบัญ 

6. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (HRD) เน้นการพัฒนาบุคลากรในระยะยาว เช่น การอบรมพนักงาน  
การสร้างทักษะใหม่ การพัฒนาอาชีพ และการปลูกฝังวัฒนธรรมการเรียนรู้ในองค์กร เพื่อให้บุคลากรสามารถ
รับมือกับความเปลี่ยนแปลงในอนาคต    
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ค ำชี้แจง ตัวชี้วัดท่ี 8  ตัวชี้วัดท่ี 9  

ตัวอย่าง 
• หลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคล : กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าที่ก าหนดหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคลในเรื่องนั้น 

หน่วยงานสามารถน าข้อมูลดังกล่าวมาเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ แต่จะต้องมีองค์ประกอบด้านข้อมูลครบถ้วนตามที่ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ข้อ o13 หลักเกณฑ์และแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ต่อ) 

0 คะแนน 
(เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบท่ีก าหนดหรือ 
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ ์

ที่ก าหนดหรอืไม่มีการเปดิเผย
ข้อมูล) 

ข้อผิดพลาด/ข้อควรระวัง (DON’T)         
 หลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคลฯ:  

 1. แสดงผลการเผยแพร่หลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคลให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้รับทราบ
ทางเว็บไซต์ ที่มีรายละเอียดไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่ก าหนด  

 2. การเผยแพร่ข้อมูลที่มีเนื้อหารายละเอียดตามองค์ประกอบข้อมูลไม่ครบถ้วน มีเพียงแค่หน้าปก/สารบัญ 
 แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล:  

1. หน่วยงานแสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่ไม่ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2. หน่วยงานแสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่มีรายละเอียดไม่ครบถ้วน 

ทั้ง 2 องค์ประกอบ 
 3. หน่วยงานใช้ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงาน ที่ปรากฏในช่ือแผนหรือส่วนอื่นมาอ้างอิงเป็นช่ว ง

ระยะเวลาในการด าเนินงาน โดยไม่ได้มีการแสดงช่วงระยะเวลาที่จะด าเนินงานของแต่ละรายการหรือกิจกรรม 
ของทุกรายการหรือกิจกรรม 

 4. หน่วยงานแสดงเพียงแผนอัตราก าลัง  
 5. การเผยแพร่ข้อมูลที่มีเนื้อหารายละเอียดตามองค์ประกอบข้อมูลไม่ครบถ้วน มีเพียงแค่หน้าปก/สารบัญ   

      6. แสดงแผนการบริหารฯ ที่เป็น (ร่าง) แผนฯ ซึ่งยังไม่มผีลใช้บงัคับ 
 แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล: 

1. หน่วยงานแสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่ไม่ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2. หน่วยงานแสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่มีรายละเอียดไมค่รบถ้วนทัง้ 

3 องค์ประกอบ 
3. หน่วยงานแสดงข้อมูลงบประมาณในแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลไม่ครบทุกโครงการหรือกิจกรรม 

หรือเว้นว่างข้อมูลไว้ 
4. หน่วยงานใช้ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงาน ที่ปรากฏในช่ือแผนหรือส่วนอื่นมาอ้างอิงเป็นช่วงระยะเวลาใน

การด าเนินงาน โดยไม่ได้มีการแสดงช่วงระยะเวลาที่จะด าเนินงานของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม ของทุก
โครงการหรือกิจกรรม 

5. การเผยแพร่ข้อมูลที่มเีนื้อหารายละเอยีดตามองค์ประกอบข้อมลูไม่ครบถ้วน มีเพียงแค่หน้าปก/สารบัญ 
6. แสดงแผนการบริหารฯ ที่เป็น (ร่าง) แผนฯ ซึ่งยังไมม่ีผลใช้บังคับ 
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ค ำชี้แจง ตัวชี้วัดท่ี 8  ตัวชี้วัดท่ี 9  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1) การสรรหาและคดัเลือกบุคลากร 

(3) การย้าย การโอน หรือการเลื่อน

บุคลากร 

(4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ

บุคลากร 

(2) การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร

บุคลากร 
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• ตัวอย่าง แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ไม่เป็นไปตามเงื่อนไของค์ประกอบท่ีก าหนด 
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ค ำชี้แจง ตัวชี้วัดท่ี 8  ตัวชี้วัดท่ี 9  

 ข้อ o14 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 
 แสดงผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
      (1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล  
      (2) ผลการด าเนินการของแต่ละรายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
      (3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการของแต่ละรายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล  
      (4) ข้อมูลสถิติกรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที ่30 กันยายน 2568) 

หมายเหตุ 
- การเปิดเผยข้อมูลสถิติกรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง เพื่อใช้ประกอบการประเมิน ITA ตามแบบวัด 
OIT ในกรณีของหน่วยงานด้านความมั่นคงให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 แสดงผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
      (1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
      (2) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
      (3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
      (4) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการของแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล   

หมายเหตุ 
- กรณีหน่วยงานใช้รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล และรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นรายงานผลฉบับเดียวกัน ต้องมี
รายละเอียดตามองค์ประกอบด้านข้อมูลที่ครอบคลุมทั้งผลการบริหารทรัพยากรบุคคลและผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- กรณีการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

100 คะแนน 
(เปิดเผยขอ้มลูครบถว้นตาม
องคป์ระกอบทีก่ าหนดและ
เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่

ก าหนด) 

การจดัท าข้อมูล (How to do) 
✓ ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล: 

1. หน่วยงานต้องแสดงข้อมูลผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มี
รายละเอียดครบถ้วนท้ัง 4 องค์ประกอบ 

2. กรณีแสดงผลการด าเนินการของแต่ละรายการหรือกิจกรรม หน่วยงานต้องแสดงผลการด าเนินงานเปน็
รายการหรือรายกิจกรรม ให้ครบทุกรายการหรือกิจกรรม ในลักษณะสถานะของการด าเนินงาน เช่น อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ ด าเนินการแล้วเสร็จ หรือในรูปแบบร้อยละความส าเร็จ หรือในรูปแบบการอธิบายรายละเอียด 
ผลการด าเนินงาน ก็ได้ 

3. ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการของแต่ละรายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุ คคล  
เป็นระยะเวลาที่หน่วยงานด าเนินการจริงในแต่ละโครงการหรือกิจกรรมนั้น ๆ 
           - กรณีแสดงช่วงระยะเวลาในการด าเนินการของแต่ละรายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากร
บุคคล หน่วยงานต้องแสดงข้อมูลช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ เป็นรายรายการหรือรายกิจกรรม ให้ครบทุก
รายการหรือกิจกรรม โดยสามารถระบุเป็น วันท่ี หรือเดือน หรือไตรมาส หรือครึ่งปี หรือปี หรือมากกว่าป ีก็ได้ 

4. ต้องแสดงข้อมูลสถิติจ านวนบุคลากรของหน่วยงาน จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง ณ วันที่ 30 กันยายน 
2568 ที่มีรายละเอียดข้อมูลครบทั้ง 3 องค์ประกอบ ได้แก่ (1) กรอบอัตราก าลัง คือ จ านวนต าแหน่งที่ก าหนด
ไว้ท้ังหมดในองค์กร ไม่ว่าจะมีคนครองหรือไม่ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายการท างาน (2) กรอบมีเงิน คือ ต าแหน่งท่ีมี
งบประมาณรองรับเรียบร้อยแล้ว (เงินเดือน/ค่าตอบแทน) ซึ่งรวมถึงต าแหน่งท่ีมีคนครองและต าแหน่งว่างที่มีงบ
รอไว้แล้ว และ (3) กรอบคนครอง คือ จ านวนต าแหน่งท่ี “มีคนจริง” ด ารงต าแหน่งอยู่ ณ ปัจจุบัน  

     - กรณีธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ให้แสดงข้อมูลรายงานผลการบริหารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคล ของปีบัญชี พ.ศ. 2567 โดยแสดงข้อมูลสถิติกรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง 
จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันท่ีสิ้นสุดปีบัญช ีพ.ศ. 2567)   

     - กรณีรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐอื่น ๆ ที่ใช้ปีงบประมาณตามรอบปีปฏิทิน ให้แสดงข้อมูล
สถิติกรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่สิ้นสุดปีปฏิทิน พ.ศ. 2568) 

5. การเผยแพร่ข้อมูลต้องมีเนื้อหารายละเอียดตามองค์ประกอบข้อมูลครบถ้วน ไม่ได้มีเพียงแค่หน้าปก/สารบัญ 
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ค ำชี้แจง ตัวชี้วัดท่ี 8  ตัวชี้วัดท่ี 9  

 ข้อ o14 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต่อ) 

 

     6. การบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM) เน้นการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน เช่น  
   - วางแผน/สรรหา/บรรจุ/แต่งตั้งบุคคลเข้าท างานในองค์กร 

          - ก าหนดกลยุทธ์ของการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมถึงกฎระเบียบต่าง ๆ 
          - ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กร 
           - ด าเนินการเรื่องค่าจ้าง/สวัสดิการและผลประโยชน์ต่าง ๆ ขององค์กร 

   - รับผิดชอบด้านระบบข้อมูลของพนักงาน 
   - ส่งเสริมกิจกรรมเพื่อดูแลความสัมพันธ์ภายในองค์กร 

✓ ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล: 
1. หน่วยงานต้องแสดงข้อมูลผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มี

รายละเอียดครบถ้วนท้ัง 4 องค์ประกอบ 
2. กรณีแสดงผลการด าเนินการของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม หน่วยงานต้องแสดงผลการด าเนินงานเป็น

รายการหรือรายกิจกรรม ให้ครบทุกรายการหรือกิจกรรม ในลักษณะสถานะของการด าเนินงาน เช่น อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ ด าเนินการแล้วเสร็จ หรือในรูปแบบร้อยละความส าเร็จ หรือในรูปแบบการอธิบายรายละเอียด 
ผลการด าเนินงาน ก็ได้ 

3. กรณีแสดงผลการใช้จ่ายงบประมาณของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม หน่วยงานต้องแสดงผลการใช้
จ่ายงบประมาณเป็นโครงการหรือรายกิจกรรม ให้ครบทุกโครงการหรือกิจกรรม ในรูปแบบจ านวนเงินที่มี 
การเบิกจ่าย หรือร้อยละของการเบิกจ่ายจริง  

   - กรณีโครงการหรือกิจกรรมใด ที่ไม่ใช้งบประมาณ ต้องแสดงให้เห็นว่าโครงการหรือกิจกรรมนั้น ๆ 
ไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้  

   4. ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม  เป็นระยะเวลาที่หน่วยงาน 
ด าเนินการจริงในแต่ละโครงการหรือกิจกรรม นั้น ๆ 

   - กรณีแสดงช่วงระยะเวลาในการด าเนินการของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม หน่วยงานต้องแสดง
ข้อมูลช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ เป็นรายโครงการหรือกิจกรรม ให้ครบทุกโครงการหรือกิจกรรม  
โดยสามารถระบุเป็น วันท่ี หรือเดือน หรือไตรมาส หรือครึ่งปี หรือปี หรือมากกว่าปี ก็ได้ 

5. การเผยแพร่ข้อมูลต้องมีเนื้อหารายละเอียดตามองค์ประกอบข้อมูลครบถ้วน ไม่ได้มีเพียงแค่หน้าปก/สารบัญ 
6. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (HRD) เน้นการพัฒนาบุคลากรในระยะยาว เช่น การอบรมพนักงาน  

การสร้างทักษะใหม่ การพัฒนาอาชีพ และการปลูกฝังวัฒนธรรมการเรียนรู้ในองค์กร เพื่อให้บุคลากรสามารถ
รับมือกับความเปลี่ยนแปลงในอนาคต    

0 คะแนน 
(เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบท่ีก าหนดหรือ 
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ ์

ที่ก าหนดหรอืไม่มีการเปดิเผย
ข้อมูล) 

ข้อผิดพลาด/ข้อควรระวัง (DON’T)         
 ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล:  

1. หน่วยงานแสดงข้อมูลผลการด าเนินการในแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ไม่ครบทุกโครงการหรือกิจกรรม หรือเว้นว่างข้อมูลไว้  

2. หน่วยงานแสดงช่วงระยะเวลาในการด าเนินการของแต่ละรายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากร
บุคคล ไม่ครบทุกรายการหรือกิจกรรม 

 3. หน่วยงานแสดงเพียงแผนอัตราก าลัง  
 4. การเผยแพร่ข้อมูลที่มีเนื้อหารายละเอียดตามองค์ประกอบข้อมูลไม่ครบถ้วน มีเพียงแค่หน้าปก/สารบัญ 
 5. หน่วยงานใช้ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงาน ที่ปรากฏในช่ือแผนหรือส่วนอื่นมาอ้างอิงเป็นช่วงระยะเวลา

ในการด าเนินงาน โดยไม่ได้มีการแสดงช่วงระยะเวลาในการด าเนินงาน เป็นรายรายการหรือโครงการหรือกิจกรรม 
ของทุกรายการหรือโครงการหรือกิจกรรม   
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ค ำชี้แจง ตัวชี้วัดท่ี 8  ตัวชี้วัดท่ี 9  

 

 

 

ตัวอย่าง 
• ข้อมูลสถิติกรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

ตัวอย่าง กรณีของส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า 

ประเภทต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ) 

1. ข้าราชการ 95 88 81 7 

• ประเภทบรหิาร 3 3 3 0 

• ประเภทอ านวยการ 4 4 4 0 

• ประเภทวิชาการ 65 60 56 4 

• ประเภทท่ัวไป 25 23 20 3 

2. พนักงานราชการ 25 25 22 3 

3. ลูกจ้าง 15 12 10 2 

รวมท้ังสิ้น 137 127 115 12 

 

 

 

 

 

 

 

 ข้อ o14 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต่อ) 

 

 ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล: 
1. หน่วยงานแสดงข้อมูลผลการด าเนินการในแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 ไม่ครบทุกโครงการหรือกิจกรรม หรือเว้นว่างข้อมูลไว้  
 2. หน่วยงานแสดงข้อมูลผลการใช้จ่ายงบประมาณในแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลไม่ครบทุกโครงการหรอื

กิจกรรม หรือเว้นว่างข้อมูลไว้ 
3. หน่วยงานใช้ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงาน  ที่ปรากฏในช่ือแผนหรือส่วนอื่นมาอ้างอิงเป็นช่วง

ระยะเวลาในการด าเนินงาน โดยไม่ได้มีการแสดงช่วงระยะเวลาในการด าเนินงาน เป็นรายรายการหรือโครงการ
หรือกิจกรรม ของทุกรายการหรือโครงการหรือกิจกรรม   

4. การเผยแพร่ข้อมูลที่มเีนื้อหารายละเอยีดตามองค์ประกอบข้อมลูไม่ครบถ้วน มีเพียงแค่หน้าปก/สารบัญ 
5. หน่วยงานไม่แสดงข้อมูลผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรมที่

ชัดเจน โดยจัดท าข้อมูล/หัวข้อว่า “งบประมาณ” เท่านั้น ซึ่งท าให้ไม่สามารถระบุได้ว่าเป็นข้อมูลงบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรร หรือผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
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ค ำชี้แจง ตัวชี้วัดท่ี 8  ตัวชี้วัดท่ี 9  

ตัวอย่าง กรณีขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเภทต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ) 

1. พนักงานส่วนท้องถิ่น 85 78 71 7 

• ประเภทบรหิาร (ปลดั/รองปลัด) 3 3 3 0 

• ประเภทอ านวยการ 7 7 6 1 

• ประเภทวิชาการ 40 36 33 3 

• ประเภทท่ัวไป 35 32 29 3 

2. ลูกจ้างประจ า 12 12 10 2 

3. พนักงานจ้างตามภารกิจ 40 37 34 3 

รวมท้ังสิ้น 137 127 115 12 

 

 

ตัวอย่าง กรณีของสถาบันอุดมศึกษา 

ประเภทบุคลากร / สายงาน กรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ) 

1. ข้าราชการ 120 100 95 5 

• ประเภทบรหิาร 10 10 10 0 

• ประเภทวิชาการ 70 60 58 2 

•  ป ร ะ เภททั่ ว ไ ป  วิ ช า ชีพ เ ฉพาะ  
หรือเช่ียวชาญเฉพาะ 40 30 27 3 

2. พนักงานมหาวิทยาลัย 690 640 593 47 

• ประเภทบรหิาร 40 40 38 2 

• ประเภทวิชาการ 450 420 395 25 

• ประเภทท่ัวไป วิชาชีพเฉพาะ  
หรือเช่ียวชาญเฉพาะ 200 180 160 20 

3. ลูกจ้างมหาวิทยาลยั 40 40 38 2 

รวมท้ังสิ้น 850 780 726 54 

 

 

 

 

(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
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 ข้อ o15 ประมวลจริยธรรม การขับเคลื่อนจริยธรรม 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 แสดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

หมายเหตุ 
- การแสดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ มีรายละเอียด ดังน้ี 
   1) กรณีประมวลจริยธรรม จะต้องด าเนินการโดยองค์กรที่มีหน้าที่ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
   2) กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องแสดงประมวลจริยธรรมจ านวน 3 ฉบับ ได้แก่ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประมวลจริยธรรม 
สมาชิกสภาท้องถิ่น และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
     (1) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยให้แสดงเป็นค าสั่งแต่งตั้งที่เป็น
ทางการ  
     (2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
ที่จัดท าข้ึนโดยหน่วยงาน 
     (3) ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือผลการจัดกิจกรรมส่งเสริม
จริยธรรมที่ด าเนินการโดยหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

100 คะแนน 

(เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบท่ีก าหนดและ

เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด) 

การจัดท าข้อมูล (How to do) 
✓ ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ: 

1. หน่วยงานต้องแสดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
   - กรณีของ อปท. จะต้องแสดงประมวลจรยิธรรม ให้ครบถ้วนอย่างน้อย 3 ฉบับ ดังต่อไปนี้ 1) ประมวล

จริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 2) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่องประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 3) ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 

   - กรณีของจังหวัด จะต้องแสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
2. ประมวลจริยธรรมจะต้องจัดท าโดยองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานแต่ละประเภท  
     - กรณีที่เป็นการจัดท าประมวลจริยธรรมที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ไม่นับเป็นประมวล

จริยธรรมที่ด าเนินการถูกต้องตาม พ.ร.บ. มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  
3. หน่วยงานสามารถดูรายละเอียดประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่รัฐแต่ละประเภทเพิ่มเติมได้ที่เว็บไซต์ส านักงาน 

ก.พ. (https://www.ocsc.go.th/?post_type=knowledge&p=104429) 
✓ ผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม: 
      1. กรณีแสดงค าสั่งแต่งต้ังที่เป็นทางการในการจัดต้ังทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือ
คณะท างานขับเคลื่อนเร่ืองจริยธรรม ซึ่งจะแต่งตั้งในปีใดก็ได้ แต่จะต้องเป็นค าสั่งแต่งตั้งที่ยังมีผลบังคับอยู่ใน
ปัจจุบัน และต้องมีอ านาจหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมในหน่วยงาน 
         - กรณีชื่อค าสั่งที่ระบุปีงบประมาณไว้ เช่น ค าสั่งแต่งต้ัง..........ประจ าปีงบประมาณ 2568 หน่วยงาน
จะต้องแสดงค าสั่งแต่งตั้ง..........ใหม่ที่ยังมีผลบังคับอยู่ในปัจจุบัน เนื่องจาก ในการพิจารณาค าสั่งของรัฐต้องตีความ
ตามเจตนารมณ์หรือวัตถุประสงค์ของการออกค าสั่งนั้น ซึ่งหากพิจารณาจากช่ือค าสั่งจะเห็นว่า ค าสั่งดังกล่าวมี
วัตถุประสงค์เพื่อขับเคลื่อนจริยธรรม ส าหรับรอบการประเมินหรือรอบงบประมาณของปี 2568 ดังนั้น ข้อความ  
"ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป" จึงต้องถูกตีความภายใต้กรอบของช่ือค าสั่ง หมายความว่า "ให้เริ่มมีอ านาจท าหน้าท่ีของปี 
2568 ได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป (จนกว่าจะหมดภารกิจของปีงบประมาณนี้)" จะตีความขยายความเกินกว่า
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ตอนต้นไม่ได้ (ตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 มาตรา 42 
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 ข้อ  o15 ประมวลจริยธรรม การขับเคลื่อนจริยธรรม (ต่อ) 

 

วรรคสอง บัญญัติว่า "ค าสั่งทางปกครองย่อมมีผลตราบเท่าที่ยังไม่มีการเพิกถอน หรือสิ้นผลลงโดย  
เงื่อนไขเวลา หรือโดยเหตุอื่น” และมาตรา 39 บัญญัติถึงการที่เจ้าหน้าที่สามารถก าหนดเงื่อนไขใด ๆ  
ในค าสั่งได้ ซ่ึงรวมถึง (1) การก าหนดเวลาเพ่ือการเร่ิมต้นหรือการสิ้นสุดไว้”)    
   2. กรณีแสดงแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่จัดท าขึ้นโดยหน่วยงานเอง โดยสามารถน าเนื้อหาของ

หน่วยงานอื่นมาปรับประยุกต์ใช้ได้ และสามารถจัดท าในรูปแบบภาพ, VDO, Infographic, ข่าวประชาสัมพันธ์, 
ค าอธิบายบนหน้าเว็บไซต์ หรือหนังสือราชการก็ได้ 
    3. กรณีแสดงผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร  
หรือผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ต้องเป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ 
ต้องเป็นการจัดกิจกรรมโดยหน่วยงานเอง โดยสามารถจัดท าในหลายรูปแบบ เช่น ภาพ, VDO, Infographic,  
ข่าวประชาสัมพันธ์, ค าอธิบายบนหน้าเว็บไซต์, รายงานการประชุม, รายงานผลการด าเนินการฯ เป็นต้น 

0 คะแนน 
(เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบท่ีก าหนดหรือ 
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ ์

ที่ก าหนดหรอืไม่มีการเปดิเผย
ข้อมูล) 

ข้อผิดพลาด/ข้อควรระวัง (DON’T)         
 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ:  

1. หน่วยงานไม่เผยแพร่ประมวลจริยธรรม แต่เผยแพร่เฉพาะข้อก าหนดจริยธรรม  
    - กรณี อปท. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมไม่ครบถ้วนท้ัง 3 ฉบับ 
    - กรณีจังหวัด ไม่เผยแพรป่ระมวลจรยิธรรมข้าราชการพลเรือน 
2. ประมวลจริยธรรมจะต้องจัดท าโดยองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานแต่ละประเภท กรณี

ที่เป็นการจัดท าประมวลจริยธรรมที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ไม่นับเป็นประมวลจริยธรรมที่
ด าเนินการถูกต้องตามกฎหมายมาตรฐานทางจริยธรรม  

3. หน่วยงานเผยแพร่ประมวลจรยิธรรมผิดประเภทหน่วยงาน 
 ผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม: 

1. แสดงค าสั่งแต่งตั้งที่เป็นทางการในการจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างาน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมที่ระบุปีงบประมาณ พ.ศ. ..... ในค าสั่ง ซึ่งไม่มีผลบังคับอยู่ในปัจจุบัน 

2. หน่วยงานแสดงแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่ไม่ได้จัดท าขึ้นโดยหน่วยงานเอง หรือน าเอกสารหรือ 
สื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานอ่ืนมาใช้ตอบ 

3. การจัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ไม่ครบถ้วนท้ัง Dos และ Don’ts   
4. แสดงผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือผลการ

จัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ทีไ่ม่ได้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
5. แสดงผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือผลการ

จัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม โดยเป็นการเข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานอ่ืน 
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• ตัวอย่าง: ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
• ตัวอย่าง ค าสั่งแต่งต้ังท่ีเป็นทางการ โดยเป็นการแต่งต้ังทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อน

เร่ืองจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ข้อมูล: สามารถดูรายละเอียดประมวล
จริยธรรมเจา้หน้าท่ีรัฐแต่ละประเภทเพิ่มเตมิ
ได้ที่เว็บไซตส์ านักงาน ก.พ. 
(https://www.ocsc.go.th/?post_type=
knowledge&p=104429) 
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• กรณีแสดงค าสั่งแต่งต้ังที่เป็นทางการในการจัดต้ังทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อน  
เร่ืองจริยธรรมที่ระบุปีงบประมาณ พ.ศ...... ในค าสั่ง ซึ่งไม่มีผลบังคับอยู่ในปัจจุบัน จะต้องจัดท าค าสั่งแต่งต้ังใหม่ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ: พระราชบัญญัตวิิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539  
     - มาตรา 42 วรรคสอง บัญญัติว่า “ค าสั่งทางปกครองย่อมมีผลตราบเท่าที่ยังไม่มีการเพิกถอน หรือสิ้นผลลงโดยเง่ือนไขเวลา หรือโดยเหตุอื่น” การระบุชื่อ
ค าสั่งว่า “ประจ าปีงบประมาณ” ถือเป็นการก าหนด “เง่ือนไขเวลา” และ “ขอบเขตภารกิจ” ไว้ชัดเจนแล้ว ดังนั้น เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ หรือภารกิจของ
ปีงบประมาณนั้นเสร็จสิ้น ค าสั่งนี้ย่อม “สิ้นผลลงโดยเง่ือนไขเวลา หรือโดยเหตุอื่น” ชื่อค าสั่งที่ระบุปีงบประมาณไว้ เช่น ประจ าปีงบประมาณ 2568 ซ่ึงถือเป็น
การก าหนด เง่ือนไขเวลา และขอบเขตภารกิจ ไว้อย่างชัดเจนแต่ต้น ดังนั้น อ านาจหน้าที่ของคณะท างานชุดนี้จึงผูกพันอยู่กับการด าเนินงาน ที่อยู่ในกรอบของ
ปีงบประมาณ 2568 เท่านั้น เมื่อพ้นระยะเวลาดังกล่าว ภารกิจตามชื่อค าสั่งย่อมเป็นอันสิ้นสุดลง หรือโดยเหตุอื่น” ตามมาตรา 42 ทันที 
    - มาตรา 39 บัญญัติถึงการที่เจ้าหน้าที่สามารถก าหนดเง่ือนไขใด ๆ ในค าสั่งได้ ซ่ึงรวมถึง  (1) การก าหนดเวลาเพื่อการเริ่มต้นหรือการสิ้นสุดไว้   
หากพิจารณาข้อความในท่อนท้ายที่ระบุว่า “ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป” เป็นเพียงการก าหนด “จุดเริ่มต้น” ของการมีผลบังคับใช้ของค าสั่ง เท่านั้น  
ซ่ึงหมายความว่า คณะท างานมีอ านาจหน้าที่ทันทีนับตั้งแต่วันที่ผู้มีอ านาจลงนามในค าสั่ง โดยข้อความนี้  ไม่ได้เป็นการก าหนดจุดสิ้นสุด หรือขยาย
ระยะเวลาให้มีผลตลอดไป แต่อย่างใด จุดสิ้นสุดของค าสั่งยังคงต้องถูกก ากับด้วยชื่อและวัตถุประสงค์ของค าสั่งอยู่ดี ดังนั้น ค าว่า “ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป” 
คือการใช้มาตรา 39 (1) ในส่วนของ “การก าหนดเวลาเพื่อการเริ่มต้น” เท่านั้น ไม่ได้แปลว่าให้มีผลตลอดไป เพราะถูกก ากับด้วยการสิ้นสุดตามชื่อค าสั่ง 
(ปีงบประมาณ 2568) ไปแล้ว 
 

• ตัวอย่าง แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกบัพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม ที่จัดท าขึ้นโดยหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ข้อมูล: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 
(https://legal.op.swu.ac.th/LinkClick.aspx?fileticket=NqLaEfHCnAg%3d&tabid=2255&portalid=32&mid=15284) 

https://legal.op.swu.ac.th/LinkClick.aspx?fileticket=NqLaEfHCnAg%3d&tabid=2255&portalid=32&mid=15284
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• แสดงผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือผลการจัดกิจกรรมส่งเสริม
จริยธรรมที่ด าเนินการโดยหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตัวอย่าง กรณีสถาบันอุดมศึกษา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้อมูล: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 
(https://legal.op.swu.ac.th/LinkClick.aspx?fileticket=NqLaEfHCnAg%3d&tabid=2255&portalid=32&mid=15284) 

ตัวอย่าง กรณีของ อปท. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://legal.op.swu.ac.th/LinkClick.aspx?fileticket=NqLaEfHCnAg%3d&tabid=2255&portalid=32&mid=15284
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ตัวช้ีวัดย่อยที่ 8.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

 

 ข้อ o16 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 
 แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  
     (1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพ่ือใช้ในการร้องเรียน เช่น ชื่อ-สกุล ของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการกระท าความผิด 
พฤติการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
     (2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
     (3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
     (4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ  
     (5) ระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการ 
 กรณีส่วนราชการระดับกรมท่ีมีรายชื่อตามภาคผนวก ให้แสดงข้อมูลในข้อนี้ไว้ที่เว็บไซต์ของหน่วยงานและในระบบบัญชีข้อมูล
ภาครัฐ (Government Data Catalog) 

100 คะแนน 

(เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบท่ีก าหนดและ

เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด) 

การจดัท าข้อมูล (How to do) 

✓ แนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ: 
1. หน่วยงานต้องแสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดครบถ้วนท้ัง 5 องค์ประกอบ  
   - กรณีของจังหวัด สามารถใช้แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที่

จัดท าขึ้นเอง หรือน าของศูนย์ด ารงธรรมมาใช้ในการตอบได้ 
2. กรณีแสดงส่วนงานที่รับผิดชอบ สามารถแสดงข้อมูลในรูปแบบส่วนงานหรือต าแหน่งของผู้ที่ได้รับ

มอบหมาย ซึ่งอาจจะมีมากกว่าหนึ่งส่วนงานที่รับผิดชอบก็ได้ โดยจะแนบค าสั่งจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริตฯ หรือไม่แนบก็ได้ 

3. กรณีแสดงระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการ ต้องระบุเป็นจ านวนของ วัน/ช่ัวโมง/นาที ที่ใช้ใน 
การขอรับบริการ และสามารถระบุเป็นระยะเวลารวมของขั้นตอนท้ังหมด หรือในแต่ละขั้นตอนก็ได้ 

4. กรณีส่วนราชการระดับกรมที่มีรายชื่อตามภาคผนวก ต้องแสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการ 
ต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดครบถ้วนตาม
องค์ประกอบ ไว้ท่ีเว็บไซต์ของหน่วยงาน และในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (Government Data Catalog)  

0 คะแนน 
(เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบท่ีก าหนดหรือ 
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ ์

ที่ก าหนดหรอืไม่มีการเปดิเผย
ข้อมูล) 

ข้อผิดพลาด/ข้อควรระวัง (DON’T)         
 แนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ:  

1. หน่วยงานแสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องทุกข์หรือร้องเรียนเรื่องทั่วไป ที่ไม่ครอบคลุม
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2. หน่วยงานแสดงช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานอ่ืนเพียงอย่างเดียว 
โดยไม่มีช่องทางของหน่วยงานเอง 

3. แสดงแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนฯ ที่เป็น (ร่าง) แนวปฏิบัติฯ ซึ่งยังไม่มีผลใช้บังคับ 
4. กรณีส่วนราชการระดับกรมที่มีรายชื่อตามภาคผนวก ไม่แสดงต้องแสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการ 

ต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดครบถ้วนตาม
องค์ประกอบ ไว้ท่ีเว็บไซต์ของหน่วยงาน และในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (Government Data Catalog) 

5. การเผยแพร่ข้อมูลที่มีเนื้อหารายละเอียดตามองค์ประกอบข้อมูลไม่ครบถ้วน มีเพียงแค่หน้าปก/สารบัญ 
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 ข้อ o17 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 
 แสดงช่องทางออนไลน์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน โดยต้องแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป มีการปกปิดข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส และสามารถเข้าถึงหรือ
เชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 แสดงช่องทางหรือแนวทางแจ้งเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบกับหน่วยงานรับเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบโดยตรง อย่างน้อยประกอบด้วย ส านักงาน ป.ป.ช. และส านักงาน ป.ป.ท. โดยต้องสามารถเข้าถึง
หรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

100 คะแนน 
(เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบท่ีก าหนดและ

เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด) 

การจดัท าข้อมูล (How to do) 

✓ ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน: 
1. หน่วยงานแสดงช่องทางบนหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงานที่ใช้รับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบโดยเฉพาะ ซึ่งต้องแยกออกจากช่องทางรับเรื่องอื่น ๆ  
  - กรณีหน่วยงานจัดท าช่องทางการร้องเรียนที่รวมหลายเร่ืองไว้ในหน้าเดียวกัน อย่างน้อยจะต้องปรากฏ

ตัวเลือกในการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  - กรณีของจังหวัด สามารถใช้ช่องทางของศูนย์ด ารงธรรมมาใช้ในการตอบข้อค าถามนี้ได้ แต่ไม่สามารถ

น าช่องทางของกรมต่าง ๆ มาใช้ตอบได้ 
2. ต้องเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางของหน่วยงานที่ใช้รับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

โดยเฉพาะ ได้จากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

3. หน่วยงานสามารถจัดท าช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานใน
รูปแบบ Google forms ได ้แต่จะต้องมีรายละเอียดครบถ้วนตามองค์ประกอบ และสามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยง
ได้จากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
✓ ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ป.ป.ช. และ ป.ป.ท.): 
    1.  หน่วยงานต้องแสดงช่องทางหรือแนวทางแจ้งเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ
กับหน่วยงานรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยตรง ที่ครบถ้วนทั้ง 2 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงาน 
ป.ป.ช. (ส่วนกลาง) และส านักงาน ป.ป.ท. 
    2. ต้องเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางหรือแนวทางแจ้งเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของส านักงาน ป.ป.ช. (ส่วนกลาง) และส านักงาน ป.ป.ท. ได้จากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
     3. หน่วยงานสามารถดูรายละเอียดช่องทางหรือแนวทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสการทุจริต
และประพฤติมิชอบของส านักงาน ป.ป.ช. (ส่วนกลาง) ได้ที่เว็บไซต์ส านักงาน ป.ป.ช. > เมนู “ศูนย์ร้องเรียน”  
(https://www.nacc.go.th/allcomplaint?csrt=15867162415752951832) 
     4. หน่วยงานสามารถดูรายละเอียดช่องทางหรือแนวทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสการทุจริต
และประพฤติมิชอบของส านักงาน ป.ป.ท.  ได้ที่เว็บไซต์ส านักงาน ป.ป.ท. > “ระบบรับเรื่องร้องเรียน - 
ส านักงาน ป.ป.ท.” (https://anonymous.pacc.go.th/) 

0 คะแนน 
(เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบท่ีก าหนดหรือ 
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ ์

ที่ก าหนดหรอืไม่มีการเปดิเผย
ข้อมูล) 

ข้อผิดพลาด/ข้อควรระวัง (DON’T)         
 ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน:  

1. หน่วยงานแสดงช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในรูปแบบกระดานสนทนา 
(Web board) ระบบ Chat/Line/E-mail ที่ปรากฏข้อมูลการร้องเรียนต่อสาธารณะ หรือเป็นช่องทาง 
การสื่อสารตามปกติแบบออนไลน์ของหน่วยงาน ซึ่งไม่เป็นไปตามเง่ือนไขการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 
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ตัวอย่าง  
• แสดงช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน โดยต้องสามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไป
ยังช่องทางข้างต้น ได้จากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูล: อบต. นครสวรรค์ตก > บริการประชาชน (แถบด้านซ้าย) > ร้องเรียนการทุจริต (https://www.sawantok.go.th/contact-3) 
 
 
 

 ข้อ o17 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ต่อ) 

 

   2. หน่วยงานแสดงช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนทั่วไป หรือช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการ 
หรือช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนในภารกิจอื่นท่ีไม่ใช่ช่องทางที่จัดท าขึ้นไว้ส าหรับการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบโดยเฉพาะ 
 ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ป.ป.ช. และ ป.ป.ท.):  

1. หน่วยงานแสดงช่องทางหรือแนวทางแจ้งเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบกับ
หน่วยงานรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยตรง ที่ไม่ครบถ้วนทั้ง 2 หน่วยงาน 

2. ไม่สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางหรือแนวทางแจ้งเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ของส านักงาน ป.ป.ช. (ส่วนกลาง) และส านักงาน ป.ป.ท. ได้จากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 
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• แสดงช่องทางหรือแนวทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบของ ส านักงาน ป.ป.ช. และ
ส านักงาน ป.ป.ท. โดยต้องสามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้น ได้จากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูล: องค์การบริหารส่วนต าบลกุดตาเพชร อ าเภอล าสนธ ิจังหวัดลพบุรี (https://www.kudtaphet.go.th/home) 

 
• ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ ส านักงาน ป.ป.ช. 

(https://www.nacc.go.th/allcomplaint?csrt=15867162415752951832) 
 

 

 
 
 
 
 
 

ช่องทางแจ้งเร่ือง
ร้องเรียนฯ ของ
ส านักงาน ป.ป.ช. 

ช่องทางแจ้งเร่ือง
ร้องเรียนฯ ของ
ส านักงาน ป.ป.ท. 
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• ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ ส านักงาน ป.ป.ท.  
(https://anonymous.pacc.go.th/) 
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 ข้อ o18 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 
 แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
แบบรายเดือน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
      (1) จ านวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ จ าแนกตามประเภทเรื่องร้องเรียน 
      (2) จ านวนเรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ จ าแนกตามประเภทเรื่องร้องเรียน 
      (3) จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด  
 แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
แบบรายเดือน ในรูปแบบไฟล์ (file format) อย่างน้อย 2 รูปแบบ ดังนี้ 
      (1) รูปแบบไฟล์ .pdf                                                     (2) รูปแบบไฟล์ .xls หรือ .csv  
 กรณีส่วนราชการระดับกรมท่ีมีรายชื่อตามภาคผนวก ให้แสดงข้อมูลในข้อนี้ไว้ที่เว็บไซต์ของหน่วยงานและในระบบบัญชีข้อมูล
ภาครัฐ (Government Data Catalog) 
หมายเหตุ 
- หน่วยงานสามารถพิจารณาเลือกใช้แบบฟอร์มการบันทึกข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้ใน
ภาคผนวก เพื่อประโยชน์ในการน าข้อมูลไปใช้งานต่อและเพื่อเป็นการส่งเสริมมาตรฐานการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ 
- กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในช่วงเวลาใด ให้แสดงให้เห็นว่าไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ในช่วงเวลานั้น โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

100 คะแนน 
(เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบท่ีก าหนดและ

เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด) 

การจัดท าข้อมูล (How to do) 
✓ ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ : 

1. หน่วยงานต้องแสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
จ าแนกเป็นรายเดือน รายละเอียดครบถ้วนทั้ง 3 องค์ประกอบ และเป็นข้อมูลสถิติของปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  

- กรณีของจังหวัด สามารถน าข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของศูนย์ 
ด ารงธรรม แต่ไม่สามารถน าข้อมูลสถิติจากช่องทางรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของกรมต่าง ๆ  มาใช้ตอบได้    
       - หน่วยงานสามารถพิจารณาเลือกใช้แบบฟอร์มการบันทึกข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้จากตัวอย่าง หรือออกแบบเอกสารที่แสดงข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเองก็ได้ แต่จะต้องมีรายละเอียดครบถ้วนตาม
องค์ประกอบท่ีก าหนด 

2. กรณีที่หน่วยงานไม่มีเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  ต้อง
จ าแนกข้อมูลเป็น (1) จ านวนเรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ จ าแนกตามประเภทเรื่องร้องเรียน (2) จ านวนเรื่องที่
ด าเนินการแล้วเสร็จ จ าแนกตามประเภทเรื่องร้องเรียน (3) จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด ที่มีความถี่เป็นรายเดือน 
เช่น ระบุว่า “ไม่มี” หรือ ระบุด้วยเครื่องหมาย “-” หรือ ระบุด้วยเลข “0” โดยไม่เว้นว่างข้อมูลไว ้ 

3. ต้องแสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ของหน่วยงาน ที่มีการ
จ าแนกเป็นรายเดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดครบถ้วนทั้ง 3 องค์ประกอบ ในรูปแบบไฟล์ 
(file format) อย่างน้อย 2 รูปแบบ ได้แก่ (1) รูปแบบไฟล์ .pdf และ (2) รูปแบบไฟล์ .xls หรือ .csv ** ข้อมูล
สถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต (รอบ12 เดือน) ที่แสดงในรูปแบบไฟล์ .pdf และไฟล์ .xls หรือ .csv ต้องมี
รายละเอียดครบถ้วนตามองค์ประกอบ และข้อมูลถูกต้อง ตรงกัน** เพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นต่อหน่วยงานใน
การเปิดเผยข้อมูลที่มีคุณภาพ 
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 ข้อ o18 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต่อ) 

 

    4. การเปิดเผยไฟล์ในรูปแบบ .CSV สามารถจัดท าข้อมูลได้หลายรูปแบบ เช่น 
     - CSV UTF-8 (Comma delimited) (*.csv) แนะน า! เหมาะส าหรับข้อมูลที่มีภาษาไทย และภาษาอื่น ๆ 
นอกเหนือจากภาษาอังกฤษ หรือมีสัญลักษณ์พิเศษ (เช่น ข้อมูลรายช่ือบุคคล , แบบประเมิน, หรือการดึงข้อมูล
เพื่อใช้วิเคราะห์ต่อ) โดยระบบ UTF-8 เป็นมาตรฐานสากลที่รองรับตัวอักษรได้ทั่วโลก เมื่อกดบันทึกข้อมูลแล้ว 
สระและวรรณยุกต์ภาษาไทยจะไม่เปลี่ยนเป็นภาษาต่างดาว (เช่น ?????) เวลาน าไปเปิดในโปรแกรมอื่นหรือ 
อัปโหลดขึ้นระบบงานฐานข้อมูล 
     - CSV (Comma delimited) (*.csv) เหมาะส าหรับข้อมูลที่มีเฉพาะแค่ตัวอักษรภาษาอังกฤษและตัวเลข
เพียงอย่างเดียว อย่างไรก็ตามข้อควรระวังระบบนี้ใช้การเข้ารหัสแบบเก่า (ANSI) กรณีที่หน่วยงานได้มี 
การกดบันทึกข้อมูลในโปรแกรม Excel เมื่อเปิดไฟล์ข้อมูลขึ้นมาใหม่ หรือส่งต่อให้คนอื่น ข้อมูลที่เป็นภาษาไทย
จะไม่สามารถอ่านได้ 
     - CSV (Macintosh) (*.csv) เหมาะส าหรับการน าไฟล์ไปเปิดบนระบบปฏิบัติการ Mac OS รุ่นเก่ามาก
(ปัจจุบันเครื่อง Mac ก็สามารถอ่านไฟล์แบบ UTF-8 ได้อย่างสมบูรณ์แล้ว จึงแทบไม่ต้องใช้ตัวเลือกนี้) 
     - CSV (MS-DOS) (*.csv) เหมาะส าหรับการท างานร่วมกับโปรแกรมหรือระบบฐานข้อมูลรุ่นเก่ามาก  
ที่ท างานบนระบบปฏิบัติการแบบ Command Line (DOS) 

5. กรณีส่วนราชการระดับกรมที่มีรายชื่อตามภาคผนวก ต้องแสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แบบรายเดือน ที่มีรายละเอียด ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบ ไว้ท่ีเว็บไซต์ของหน่วยงาน และในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (Government Data Catalog) 

0 คะแนน 

(เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบท่ีก าหนดหรือ 
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ ์

ที่ก าหนดหรอืไม่มีการเปดิเผย
ข้อมูล) 

ข้อผิดพลาด/ข้อควรระวัง (DON’T)         
 ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ :  

1. หน่วยงานไม่แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดตามองค์ประกอบด้านข้อมูลที่ครบถ้วน และไม่มีการจ าแนก
เป็นรายเดือน 

2. กรณีที่หน่วยงานไม่มีเร่ืองร้องเรียนการทุจริต แต่ไม่จ าแนกข้อมูลตามรายละเอียดองค์ประกอบด้าน
ข้อมูลทั้ง 3 รายการ ที่มีความถี่เป็นรายเดือน และเว้นว่างข้อมูลไว้ 
     3. กรณีที่หน่วยงานแสดงจ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมดเป็นข้อมูลภาพรวมโดยไม่จ าแนกเป็นรายเดือน  
และไม่จ าแนกตามประเภทเรื่องร้องเรียน 
     4. กรณีส่วนราชการระดับกรมที่มีรายชื่อตามภาคผนวก ไม่แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แบบรายเดือน ที่มีรายละเอียดครบถ้วน
ตามองค์ประกอบ ไว้ท่ีเว็บไซต์ของหน่วยงาน และในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (Government Data Catalog)  
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• การรายงานข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
แบบรายเดือน (ครบทั้ง 12 เดือน) โดยแสดงข้อมูลครบทั้งรูปแบบ ได้แก่ 1.รูปแบบไฟล์ .pdf และ (2) รูปแบบไฟล์ .xls หรือ .csv 

ตัวอย่างท่ี 1 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

** ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต (รอบ12 เดือน) ที่แสดงในรูปแบบไฟล์ .pdf และไฟล์ .xls หรือ .csv ต้องมีรายละเอียด
ครบถ้วนตามองค์ประกอบ และขอ้มูลถกูต้อง ตรงกัน** เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นต่อหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลทีม่ีคุณภาพ 
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ตัวอย่างท่ี 2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

** ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต (รอบ12 เดือน) 
ที่แสดงในรูปแบบไฟล์ .pdf และไฟล์ .xls หรือ .csv 

ต้องมีรายละเอียดครบถ้วนตามองค์ประกอบ และข้อมูล
ถูกต้อง ตรงกัน** เพื่อให้เกิดความเช่ือมั่นต่อหน่วยงาน 

ในการเปิดเผยข้อมลูที่มีคณุภาพ 
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 ข้อ o19 ผลการเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
องคป์ระกอบด้านข้อมลู 

 แสดงผลการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หรือหน่วยงานของรัฐอ่ืน ๆ ได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย การร่วมวางแผน การร่วมตัดสินใจ 
การร่วมปฏิบัติตามแผน การร่วมตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐ หรือการร่วมติดตามประเมินผลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง  
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
       (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
       (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
       (3) ผลการด าเนินงานที่ได้จากการมีส่วนร่วม 
       (4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 
หมายเหตุ 
- กรณีธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ให้แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานท่ีมีการด าเนินการในปีบัญชี 2568 (ตั้งแต ่1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569) ที่มีองค์ประกอบด้านข้อมูลครบถ้วนตามที่ก าหนด 

100 คะแนน 
(เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบท่ีก าหนดและ

เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด) 

การจดัท าข้อมูล (How to do) 

✓ ผลการเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน : 
1. หน่วยงานสามารถแสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกหรือหน่วยงานของรัฐอื่น ๆ ได้มีส่วนร่วม 

ในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่มีรายละเอียดครบถ้วนทั้ง 4 องค์ประกอบ  
  - กรณีของ อปท. ต้องเป็นการด าเนินการที่จัดขึ้นโดยหน่วยงานเอง และต้องเป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นโดย 

ฝ่ายส านักงาน ไม่ใช่ฝ่ายสมาชิกสภา อปท. เช่น การประชุมของสภาท้องถิ่น โดยจัดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  - กรณีธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ให้แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกไดม้ี

ส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานที่มีการด าเนินการในปีบัญชี 2568 (ตั้งแต่ 1 เมษายน 2568 – 
31 มีนาคม 2569) ที่มีองค์ประกอบด้านข้อมูลครบถ้วนตามที่ก าหนด 

   2. หน่วยงานสามารถแสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกหรือหน่วยงานของรัฐอื่น ๆ ได้มีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในรูปแบบต่าง ๆ ได้ เช่น รายงานผล 
รายงานการประชุม ข่าวประชาสัมพันธ์ หรือภาพข่าวพร้อมค าอธิบายบนหน้าเว็บไซต์ เป็นต้น 

0 คะแนน 

(เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบท่ีก าหนดหรือ 
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ ์

ที่ก าหนดหรอืไม่มีการเปดิเผย
ข้อมูล) 

ข้อผิดพลาด/ข้อควรระวัง (DON’T)         
 ผลการเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน:  
      1. หน่วยงานสามารถแสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกหรือหน่วยงานของรัฐอื่น ๆ ได้มีส่วนร่วม 
ในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่มีรายละเอียดไม่ครบถ้วนทั้ง 4 องค์ประกอบ 
      2. หน่วยงานไม่แสดงการน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 
      3. หน่วยงานแสดงผลการไปเข้าร่วมในกิจกรรมที่จัดขึ้นโดยหน่วยงานอ่ืน 
         - กรณีของ อปท. แสดงการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกหรือหน่วยงานของรัฐอ่ืน ๆ ได้มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ทีจ่ัดขึ้นโดยฝา่ยสมาชิกสภา อปท.  เช่น การประชุมของสมาชิกสภา อปท.  
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ตัวอย่าง 
• แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกหรือหน่วยงานของรัฐอื่น ๆ ได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ

หน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูล: อบต. แม่สูน จ.เชียงใหม่  > การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม > รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 
ในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (https://www.maesoon.go.th/document/participation_opportunity/88

ด าเนินการ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

(1) 

(2) 

(3) 

(4) 
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 ตัวช้ีวัดที่ 9 การป้องกันการทุจริต  
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ โดยมีตัวชี้วัดย่อย ประกอบด้วย 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต และตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐเกิดการขับเคลื่อน
โครงการ/กิจกรรมการป้องกันการทุจริต และการให้ความส าคัญต่อผลการประเมิน ITA ที่ประชาชนและเจ้าหน้าที่
ของรัฐได้ร่วมกันสะท้อนผ่านการประเมิน ITA เพ่ือน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานอันจะเป็นการอุดช่องว่างของการทุจริต และการก ากับติดตามการน ามาตรการป้องกันการทุจริตไปสู ่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



81 

                  มาตรฐานการตรวจให้คะแนนแบบวัด OIT ส าหรับการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ค ำชี้แจง ตัวชี้วัดท่ี 8  ตัวชี้วัดท่ี 9  

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.1 การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 ข้อ o20 การขับเคลื่อนนโยบาย NO GIFT POLICY จากการปฏิบัติหน้าที่ และการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ 

การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 
องคป์ระกอบด้านข้อมลู 

 แสดงหนังสือประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุดที่ด ารง
ต าแหน่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (อย่างน้อยสองภาษา) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศ
ว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ 
อันอาจจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แสดงผลการด าเนินงานของหน่วยงานในการมอบนโยบายและการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานในลักษณะการประชุม การสัมมนา หรือการจัดกิจกรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
       (1) การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่       
       (2) หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 
 แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
       (1) ชื่อหน่วยงาน 
       (2) ปีงบประมาณท่ีด าเนินการ 
       (3) สรุปข้อมูลการประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
       (4) สรุปผลการปลูกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
       (5) รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
       (6) ปัญหาอุสรรคและข้อเสนอแนะ 

หมายเหตุ 
- หน่วยงานสามารถศึกษรายละเอียดรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ได้จากแนวทางการขับเคลื่อน
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ตามที่ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด 

100 คะแนน 
(เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบท่ีก าหนดและ

เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด) 

การจดัท าข้อมูล (How to do) 
✓ ประกาศเจตนารมณ ์No Gift Policy : 

1. หน่วยงานแสดงประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยจัดท าเป็นประกาศอย่าง
เป็นทางการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

    - ประกาศท่ีเป็นทางการจะเป็นตราครุฑหรือตราหน่วยงานก็ได้  
2. เป็นประกาศท่ีลงนามโดยผู้บริหารสูงสุดที่มีวาระการด ารงต าแหน่งภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
    - กรณี ต าแหน่งผู้บริหารสูงสุดว่างลง ให้ผู้รักษาการในต าแหน่งผู้บริหารสูงสุดเป็นผู้ลงนามแทน  
    - กรณี ที่หน่วยงานได้มีการจัดท าประกาศฯ แล้วในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ต่อมามีการเปลี่ยนแปลง

ผู้บริหารสูงสุด สามารถใช้ประกาศฯ ท่ีลงนามฉบับดังกล่าวก็ได้ 
    - กรณีที่หน่วยงานยังไม่ได้มีการจัดท าประกาศฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แล้วต าแหน่งผู้บริหาร

สูงสุดว่างลง และยังไม่มีผู้บริหารสูงสุดคนใหม่ ให้ผู้รักษาการในต าแหน่งผู้บริหารสูงสุดเป็นผู้ลงนามแทน 
    - กรณีหน่วยงานจัดท าประกาศฯ และลงนามโดยผู้บริหารสูงสุดก่อนปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

จะต้องแสดงให้เห็นว่า เป็นประกาศฯ ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
3. หน่วยงานแสดงประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ อย่างเป็นทางการที่ลงนาม

โดยผู้บริหารสูงสุดที่ด ารงต าแหน่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ครบทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
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 ข้อ o20 การขับเคลื่อนนโยบาย NO GIFT POLICY จากการปฏิบัติหน้าที่ และการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ 
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ (ต่อ) 

 

✓ ผลการด าเนินงานของหน่วยงานในการมอบนโยบายและการเสริมสร้างความรู้ฯ : 
      1. หน่วยงานแสดงการด าเนินกิจกรรมในรูปแบบการประชุม สัมมนา โดยสามารถจัดในห้องประชุมหรือ
ผ่านระบบออนไลน์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่มีรายละเอียดครบถ้วนท้ัง 2 องค์ประกอบ ได้แก่  
           (1) การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี       
           (2) หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 

 2. ต้องแสดงกิจกรรมที่ด าเนินการจัดขึ้นโดยหน่วยงานเอง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

✓ รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy: 
      1. หน่วยงานแสดงรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่   
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดครบถ้วนท้ัง 6 องค์ประกอบ 
      2. หน่วยงานสามารถน าแบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิ
หน้าที่ ได้จากแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ตามที่ส านักงาน ป.ป.ท. 
ก าหนด มาจัดท าข้อมูล หรือจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ีของหน่วยงานเองก็ได้ แต่ต้องมีรายละเอียดครบถ้วนตามองค์ประกอบ  
         - หน่วยงานสามารถศึกษารายละเอียดรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy เพิ่มเติม 
ได้จากเว็บไซต์ของส านักงาน ป.ป.ท. > เมนู “เอกสารเผยแพร่” > “นโยบาย No Gift Policy” > “แนวทาง 
การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569”  
(https://www.pacc.go.th/uploads/files/nogift/nogift_pacc_2569.pdf) 

  3. กรณีไม่มีปัญหา/อุปสรรค หรือข้อเสนอแนะ ให้ระบุว่า “ไม่มี” ในหัวข้อปัญหา/อุปสรรค หรือข้อเสนอแนะ 
ห้ามตัดหัวข้อ/เนื้อหาทิ้ง 

0 คะแนน 

(เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบท่ีก าหนดหรือ 
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ ์

ที่ก าหนดหรอืไม่มีการเปดิเผย
ข้อมูล) 

ข้อผิดพลาด/ข้อควรระวัง (DON’T)         
 ประกาศเจตนารมณ ์No Gift Policy:  
        1. หน่วยงานแสดงประกาศฯ ในรูปแบบที่ไม่เป็นทางการ เช่น คลิปวิดีโอประชาสัมพันธ์ อินโฟกราฟิก 
จดหมายข่าว โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ ประกาศท่ีไม่มีการลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด 
       2. หน่วยงานแสดงประกาศไม่ครบถ้วนท้ังฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 ผลการด าเนินงานของหน่วยงานในการมอบนโยบายและการเสริมสร้างความรู้ฯ:  

1. หน่วยงานแสดงการด าเนินกิจกรรมในรูปแบบการประชุม สัมมนา โดยสามารถจัดในห้องประชุมหรือ
ผ่านระบบออนไลน์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่มีรายละเอียดไม่ครบถ้วนท้ัง 2 องค์ประกอบ 

2. หน่วยงานแสดงการด าเนินกิจกรรมฯ ในรูปแบบอื่นที่ไม่ใช่การประชุม สัมมนา เช่น การสื่อสารผ่าน
หนังสือเวียน การเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ 

3. หน่วยงานแสดงผลการไปเข้าร่วมในกิจกรรมที่จัดขึ้นโดยหน่วยงานอ่ืน 
 รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy:  
        1. หน่วยงานแสดงรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดไม่ครบถ้วนท้ัง 6 องค์ประกอบ 
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ตัวอย่าง 

• หน่วยงานสามารถน าแบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ได้จากแนวทาง 
การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ตามที่ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด (https://www.pacc.go.th/ 

uploads/files/nogift/nogift_pacc_2569.pdf) มาจัดท าข้อมูล หรือน ารายงานผลการด าเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที ่ทีห่น่วยงานจัดท าขึ้นเอง มาตอบก็ได้ ทั้งนี้ ต้องมีรายละเอียดครบถ้วนตามองค์ประกอบ 

   
 
 
 
 

หมายเหตุ:  

• การประเมินผลการก ากับติดตามและการรายงานผล (รายละเอียดตามแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าท่ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : หน้า 14) มีรายละเอียดดังนี้ 
          1) กรณีเป็นหน่วยงานภาครัฐสังกัดส านักนายกรัฐมนตรี หรือกระทรวง ขอให้รายงานผลการด าเนินการไปยัง ศปท. กระทรวง  
ที่หน่วยงานสังกัดหรือหน่วยงานขึ้นตรง และขอให้ ศปท. กระทรวง รวบรวม ส่งส านักงาน ป.ป.ท. ภายในระยะเวลาที่ก าหนด   
          2) กรณีเป็นหน่วยงานภาครัฐไม่สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี หรือกระทรวง และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ 
(กรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา) ขอให้รายงานผลการด าเนินการมายังส านักงาน ป.ป.ท. โดยตรง ภายในระยะเวลาที่ก าหนด  
          3) กรณีหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ขอให้รายงานผลการด าเนินการไปยังท้องถิ่นจังหวัดที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตั้งอยู่  และให้ท้องถิ่นจังหวัดแต่ละจังหวัดสรุปรายงานผลการด า เนินการ ส่งไปยัง ศปท. กระทรวงมหาดไทยและขอให้   
ศปท. กระทรวงมหาดไทยรวบรวมส่งส านักงาน ป.ป.ท. ภายในระยะเวลาที่ก าหนด   
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 ข้อ o21 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
องคป์ระกอบด้านข้อมลู 

 แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 อย่างน้อย 1 ด้าน 
จาก 3 ด้าน ดังต่อไปนี้  
        (1) ด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ                (2) ด้านการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
        (3) ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 
 ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ต้องมีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
        (1) การคัดเลือกกระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต อย่างน้อย 1 กระบวนงานหรือโครงการ 
        (2) การก าหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
        (3) การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
        (4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต  
        (5) การจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
หมายเหตุ 
- หน่วยงานสามารถศึกษาแนวทางการขับเคลื่อนและวิธีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้จากคู่มือการประเมินความเสีย่ง
การทุจริต (Corruption Risk Assessment) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยกองบริหารความเสี่ยงและสกัดกั้นการทุจริตในภาครัฐ ส านักงาน ป.ป.ท. 

100 คะแนน 
(เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบท่ีก าหนดและ

เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด) 

การจัดท าข้อมูล (How to do) 
✓ การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ : 

1. หน่วยงานจะต้องวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
อย่างน้อย 1 ด้านจาก 3 ด้านที่ก าหนด 

2. ในการวิเคราะห์ความเสี่ยง 1 ด้าน หน่วยงานจะต้องแสดงรายละเอียดให้ครบถ้วนที่ 5 องค์ประกอบ 
โดยไม่เว้นว่างข้อมูลเอาไว ้

3. กรณีหน่วยงานประเมินความเสี่ยงในประเด็นแล้วพบว่า มรีะดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
อยู่ในระดับต่ าหรือไม่มีความเสี่ยง หน่วยงานจะต้องแสดงวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยงาน
หรือรักษาระดับไม่ให้มีความเสี่ยง โดยไม่เว้นว่างข้อมูลเอาไว ้

4. หน่วยงานสามารถน าแบบฟอร์มการรายงานความเสี่ยงฯ มาจัดท าข้อมูลได้ โดยศึกษาจากคู่มือการประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (https://www.pacc.go.th/pubdl/view/risk_assessment)  
โดยกองบริหารความเสี่ยงและสกัดกั้นการทุจริตในภาครัฐ ส านักงาน ป.ป.ท.  หรือน ารายงานความเสี่ยงฯ  
ทีห่น่วยงานจัดท าขึ้นเอง มาตอบก็ได้ ทั้งนี้ ต้องมีรายละเอียดครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ีก าหนด 

0 คะแนน 

(เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบท่ีก าหนดหรือ 
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ ์

ที่ก าหนดหรอืไม่มีการเปดิเผย
ข้อมูล) 

 

 

ข้อผิดพลาด/ข้อควรระวัง (DON’T)         
 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ:  
        1. หน่วยงานแสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 ไม่เป็นไปตามประเด็นที่ก าหนด   
        2. กรณีหน่วยงานประเมินความเสีย่งในประเด็นแลว้พบว่า มีระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
อยู่ในระดับต่ าหรือไม่มีความเสี่ยง หน่วยงานไม่แสดงวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยงาน  
หรือรักษาระดับไม่ให้มีความเสี่ยง โดยเว้นว่างข้อมูลเอาไว้ 
      3. รายงานการตรวจสอบภายใน/ควบคุมภายใน/การบริหารจัดการความเสี่ยงโดยทั่วไป ไม่สามารถน ามาใช้
ตอบในข้อน้ีได้ 



85 

                  มาตรฐานการตรวจให้คะแนนแบบวัด OIT ส าหรับการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ค ำชี้แจง ตัวชี้วัดท่ี 8  ตัวชี้วัดท่ี 9  

ตัวอย่าง: 

• หน่วยงานสามารถน าแนวทางการขับเคลื่อนและวิธีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทีไ่ด้จาก
คู่มือการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (https://www.pacc.go.th/pubdl/view/risk_assessment) มาจัดท า
ข้อมูล หรือสามารถน ารายงานความเสี่ยงฯ ที่หน่วยงานจัดท าขึ้นเอง มาตอบก็ได้ ทั้งนี้ ต้องมีรายละเอียดครบถ้วนตาม
องค์ประกอบท่ีก าหนด 
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ค ำชี้แจง ตัวชี้วัดท่ี 8  ตัวชี้วัดท่ี 9  

 
  

 ข้อ o22 รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 
 แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
        (1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
        (2) ระดับของความเสี่ยง 
        (3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง         
        (4) ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 กรณีส่วนราชการระดับกรมที่มีรายชื่อตามภาคผนวก ให้แสดงข้อมูลในข้อนี้ไว้ที่เว็บไซต์ของหน่วยงานและในระบบบัญชี
ข้อมูลภาครัฐ (Government Data Catalog) 

100 คะแนน 
(เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบท่ีก าหนดและ

เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด) 

การจัดท าข้อมูล (How to do) 
✓ รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงฯ: 

1. การตรวจผลการประเมินความเสี่ยงและผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต  ประจ าปี 
พ.ศ. 2568 ไม่จ าเป็นต้องตรวจเทียบเคียงกับผลการประเมินท่ีได้ตอบในแบบวัด OIT เมื่อปี พ.ศ. 2568 ที่ผ่านมา 

2. หน่วยงานแสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดครบถ้วนทั้ง 4 องค์ประกอบ 

3. หน่วยงานไม่จ าเป็นต้องแสดงผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงในประเด็นสินบนเท่านั้น  
โดยสามารถแสดงผลการจัดการความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นใดก็ได้ 

4. กรณีหน่วยงานประเมินความเสี่ยงในประเด็นแล้วพบว่า มรีะดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
อยู่ในระดับต่ าหรือไม่มีความเสี่ยง หน่วยงานจะต้องแสดงวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยงาน
หรือรักษาระดับไม่ให้มีความเสี่ยง โดยไม่เว้นว่างข้อมูลเอาไว้ 

5. การระบุผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง สามารถระบุได้หลายรูปแบบ 
เช่น พรรณนาผลการด าเนินการ หรือระบุร้อยละความส าเร็จ หรือระดับความส าเร็จ หรือระบุข้อความประการใด
ประการหนึ่งท่ีสื่อถึงผลการด าเนินการ 

6. กรณีส่วนราชการระดับกรมที่มีรายชื่อตามภาคผนวก ต้องแสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสีย่ง
การทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดครบถ้วนตามองค์ประกอบ  
ไว้ท่ีเว็บไซต์ของหน่วยงาน และในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (Government Data Catalog)  

0 คะแนน 
(เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบท่ีก าหนดหรือ 
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ ์

ที่ก าหนดหรอืไม่มีการเปดิเผย
ข้อมูล) 

ข้อผิดพลาด/ข้อควรระวัง (DON’T)         
 รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงฯ:  

1. หน่วยงานแสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบด้านข้อมูลที่ก าหนด 
        2. กรณีหน่วยงานประเมินความเสีย่งในประเด็นแลว้พบว่า มีระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
อยู่ในระดับต่ าหรือไม่มีความเสี่ยง หน่วยงานไม่แสดงวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยงานหรือ
รักษาระดับไม่ให้มีความเสี่ยง โดยเว้นว่างข้อมูลเอาไว้ 
       3. กรณีส่วนราชการระดับกรมที่มีรายชื่อตามภาคผนวก ไม่แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดครบถ้วนตามองค์ประกอบ  
ไว้ท่ีเว็บไซต์ของหน่วยงาน และในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (Government Data Catalog)  
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ค ำชี้แจง ตัวชี้วัดท่ี 8  ตัวชี้วัดท่ี 9  

• รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตัวอย่างท่ี 1 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตัวอย่างที่ 2 
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                  มาตรฐานการตรวจให้คะแนนแบบวัด OIT ส าหรับการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ค ำชี้แจง ตัวชี้วัดท่ี 8  ตัวชี้วัดท่ี 9  

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9. 2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

 ข้อ o23 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 
 แสดงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมความรู้และกระบวนการมีส่วนร่วมด้านการต่อต้าน  
การทุจริต หรือป้องกันการทุจริต หรือธรรมาภิบาล หรือมาตรฐานจริยธรรม ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
       (1) มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม                      
       (2) งบประมาณแต่ละมาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม  
       (3) ช่วงระยะเวลาด าเนินการแต่ละมาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม  
 เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หมายเหตุ 
- กรณีการด าเนินมาตรการหรือโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

100 คะแนน 
(เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบท่ีก าหนดและ

เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด) 

การจัดท าข้อมูล (How to do) 
✓ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ: 

1. หน่วยงานต้องแสดงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมความรู้และ
กระบวนการมีส่วนร่วมด้านการต่อต้านการทุจริต หรือป้องกันการทุจริต หรือธรรมาภิบาล หรือมาตรฐาน
จริยธรรม ที่มีรายละเอียดครบถ้วนทั้ง 3 องค์ประกอบ และเป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

2. หน่วยงานต้องแสดงงบประมาณที่ใช้เป็นรายมาตรการหรือโครงการหรือกิจกรรมของทุกมาตรการหรือ
โครงการหรือกิจกรรม  

    - กรณีการด าเนินมาตรการหรือโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นในแผนฯ ว่า
ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ โดยไม่เว้นว่างข้อมูลไว้ 

3. ช่วงระยะเวลาด าเนินการแต่ละมาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม เป็นการก าหนดช่วงเวลา 
ที่จะด าเนินงานของแต่ละมาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม ตั้งแต่ระยะเวลาเริ่มต้นจนถึงระยะเวลา 
การสิ้นสุดการด าเนินงานในแต่ละมาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

 - กรณีแสดงช่วงระยะเวลาในการด าเนินงาน  สามารถระบุเป็น วันที่ หรือเดือน หรือไตรมาส  
หรือครึ่งปี หรือปี หรือมากกว่าปี ก็ได้ และจะต้องแสดงเป็นรายโครงการหรือกิจกรรม ของทุกมาตรการหรือ
โครงการหรือกิจกรรม 

4. กรณีของ อปท. สามารถใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตจากระบบ e-plan โดยจะต้องเผยแพร่
ไฟล์บนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนและสาธารณชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้  แต่ต้องมีรายละเอียด
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ีก าหนด 

5. กรณีของจังหวัด สามารถน าแผนผลักดันฯ ของจังหวัดที่มีมาตรการหรือโครงการหรือกิจกรรมที่
ด าเนินการ โดยส านักงานจังหวัดหรือส่วนราชการส่วนภูมิภาคในจังหวัดนั้น มาตอบได้ แต่ต้องมีรายละเอียด
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ีก าหนด 

0 คะแนน 
(เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบท่ีก าหนดหรือ 
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ ์

ที่ก าหนดหรอืไม่มีการเปดิเผย
ข้อมูล) 

ข้อผิดพลาด/ข้อควรระวัง (DON’T)         
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ:  

1. หน่วยงานแสดงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมความรู้และกระบวนการมี
ส่วนร่วมด้านการต่อต้านการทุจริต หรือป้องกันการทุจริต หรือธรรมาภิบาล หรือมาตรฐานจริยธรรม ที่มี
รายละเอียดไม่ครบถ้วนท้ัง 3 องค์ประกอบ 

2. แสดงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ท่ีเป็น (ร่าง) แผนฯ ซึ่งยังไม่มีผลใช้บังคับ 
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ค ำชี้แจง ตัวชี้วัดท่ี 8  ตัวชี้วัดท่ี 9  

 

• แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ตัวอย่างที่ 1 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ข้อมูล: มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ (https://tu.ac.th/app/uploads/2025/09/O25-แผนปฏิบัติการป้องกัน68.pdf) 

ตัวอย่างท่ี 2 (กรณีของ อปท.) 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้อมูล: อบต.หนองบ่อ จ.สุพรรณบุรี (https://www.nongbor-sp.go.th/anticorruption/plan/content/2661) 
 

 ข้อ o23 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ต่อ) 

 

3. หน่วยงานแสดงรายละเอียดงบประมาณที่ใช้เป็นยอดรวม  โดยไม่ได้จ าแนกเป็นรายมาตรการ  
หรือโครงการหรือกิจกรรม ของทุกมาตรการหรือโครงการหรือกิจกรรม  

4. หน่วยงานใช้ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงาน  ที่ปรากฏในช่ือแผนหรือส่วนอื่นมาอ้างอิงเป็นช่วง
ระยะเวลาในการด าเนินงาน โดยไม่ได้มีการแสดงช่วงระยะเวลาในการด าเนินงาน เป็นรายมาตรการหรือ
โครงการหรือกิจกรรม ของทุกมาตรการหรือโครงการหรือกิจกรรม 

https://tu.ac.th/app/uploads/2025/09/O25-แผนปฏิบัติการป้องกัน68.pdf
https://tu.ac.th/app/uploads/2025/09/O25-แผนปฏิบัติการป้องกัน68.pdf
https://tu.ac.th/app/uploads/2025/09/O25-แผนปฏิบัติการป้องกัน68.pdf
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ค ำชี้แจง ตัวชี้วัดท่ี 8  ตัวชี้วัดท่ี 9  

 ข้อ o24 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 
 แสดงผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐาน
จริยธรรม หรือธรรมาภิบาล โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
       (1) มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
        (2) ผลการด าเนินงานแต่ละมาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
       (3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการแต่ละมาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม  
       (4) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละมาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

หมายเหตุ 
- กรณีการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

100 คะแนน 
(เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบท่ีก าหนดและ

เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด) 

การจัดท าข้อมูล (How to do) 
✓ รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ฯ: 

1. หน่วยงานต้องแสดงผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล ที่มีรายละเอียดครบถ้วนท้ัง 3 องค์ประกอบ  

2. กรณีแสดงผลการด าเนินงาน หน่วยงานต้องแสดงผลการด าเนินงาน เป็นรายมาตรการหรือโครงการ
หรือกิจกรรม ของทุกมาตรการหรือโครงการหรือกิจกรรม  โดยสามารถแสดงผลการด าเนินงานของแต่ละ
มาตรการหรือโครงการหรือกิจกรรม ในลักษณะสถานะของการด าเนินงาน เช่น อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ หรือในรูปแบบร้อยละความส าเร็จ หรือในรูปแบบการอธิบายรายละเอียดผลการด าเนินงาน  

3. กรณีแสดงผลการใช้งบประมาณ หน่วยงานต้องแสดงผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นรายมาตรการหรือ
โครงการหรือกิจกรรม ของทุกมาตรการหรือโครงการหรือกิจกรรม โดยสามารถแสดงได้ในรูปแบบจ านวนเงินทีม่ี
การเบิกจ่าย หรือร้อยละของการเบิกจ่ายจริง 

    - กรณีการด าเนินมาตรการหรือโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นในผลการ
ด าเนินการฯ แต่ละมาตรการหรือโครงการหรือกิจกรรมว่า ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ โดยไม่เว้นว่างข้อมูลไว ้
        4. กรณีมาตรการหรือโครงการหรือกิจกรรมที่ยังไม่ได้ด าเนินการ หรือยกเลิก หรือยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่า มาตรการหรือโครงการหรือกิจกรรมดังกล่าว ยังไม่ได้ด าเนินการ หรือยกเลิก 
หรือยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ โดยไม่เว้นว่างข้อมูลเอาไว้ 

5. ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการของแต่ละมาตรการ หรือโครงการหรือกิจกรรม  เป็นระยะเวลาที่
หน่วยงานด าเนินการจริงในแต่ละมาตรการ หรือโครงการหรือกิจกรรมนั้น ๆ 

    - กรณีแสดงช่วงระยะเวลาในการด าเนินงาน  หน่วยงานสามารถระบุเป็น วันที่ หรือเดือน  

หรือไตรมาส หรือครึ่งปี หรือปี หรือมากกว่าปี ก็ได้ และจะต้องแสดงเป็นรายโครงการหรือกิจกรรมของ 
ทุกมาตรการหรอืโครงการหรือกิจกรรม  

6. กรณีของ อปท. สามารถใช้รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ จาก
ระบบ e-plan โดยจะต้องเผยแพร่ไฟล์บนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนและสาธารณชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้ แต่ต้องมีรายละเอียดครบถ้วนตามองค์ประกอบ 

7. กรณีของจังหวัด สามารถน ารายงานผลการด าเนินการตามแผนผลักดนัฯ ของจังหวัดที่มีมาตรการหรอื
โครงการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการ โดยส านักงานจังหวัดหรือส่วนราชการส่วนภูมิภาคในจังหวัดนั้น มาตอบได้ 
แต่ต้องมีรายละเอียดครบถ้วนตามองค์ประกอบ 
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• รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตัวอย่าง กรณีของ อปท. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ข้อมูล: อบต.หนองบ่อ จ.สุพรรณบุรี > รายงานผลการด าเนินการปอ้งกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(https://www.huayrai-phrae.go.th/anticorruption/report6m/content/1285) 

 ข้อ o24 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต่อ) 

0 คะแนน 
(เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบท่ีก าหนดหรือ 
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ ์

ที่ก าหนดหรอืไม่มีการเปดิเผย
ข้อมูล) 

ข้อผิดพลาด/ข้อควรระวัง (DON’T)         
 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตฯ:  

1. หน่วยงานแสดงผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ที่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียด 
ไม่ครบถ้วนท้ัง 4 องค์ประกอบ 

2. หน่วยงานแสดงข้อมูลงบประมาณ เพียง 1 ค่า มาอ้างอิงว่าเป็นทั้งข้อมูลงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
และผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

- กรณีหน่วยงานไม่แสดงข้อมูลผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรมที่
ชัดเจน โดยจัดท าข้อมูล/หัวข้อว่า “งบประมาณ” เท่านั้น ซึ่งท าให้ไม่สามารถระบุได้ว่าเป็นข้อมูลงบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรร หรือผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

3. หน่วยงานแสดงรายละเอียดงบประมาณที่ใช้เป็นยอดรวม โดยไม่ได้จ าแนกเป็นรายมาตรการหรือ
โครงการหรือกิจกรรม ของทุกมาตรการหรือโครงการหรือกิจกรรม 

4. หน่วยงานใช้ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงาน ที่ปรากฏในช่ือแผนหรือส่วนอื่นมาอ้างอิงเป็นช่วงระยะเวลา
ในการด าเนินงาน โดยไม่ได้มีการแสดงช่วงระยะเวลาในการด าเนินงาน เป็นรายมาตรการหรือโครงการหรือกิจกรรม 
ของทุกมาตรการหรือโครงการหรือกิจกรรม  

5. กรณีของ อปท. หน่วยงานใช้รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ  
จากระบบ e-Plan NACC แต่มีรายละเอียดไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ  

6. กรณีของจังหวัด หน่วยงานน ารายงานผลการด าเนินการจามแผนผลักดันฯ ของจังหวัด มาตอบ แต่ไม่มี
รายละเอียดที่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ และมาตรการหรือโครงการหรือกิจกรรมไม่ได้ด าเนินการโดยส านักงาน
จังหวัดหรือส่วนราชการส่วนภูมิภาคในจังหวัดนั้น  

(1) (2) (3) 

(4) 
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 ข้อ o25 การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 
 แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ให้ครอบคลุมทั้ง 10 ตัวชี้วัด 
 แสดงการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
       (1) มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
       (2) ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
       (3) ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ 
       (4) ช่วงระยะเวลาการด าเนินการ  
       (5) ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
- กรณีหน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้งแรก ให้หน่วยงานวิเคราะห์ตามประเด็นท่ีก าหนดโดยค านึงถึงบริบทและการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน   

100 คะแนน 
(เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบท่ีก าหนดและ

เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด) 

การจัดท าข้อมูล (How to do) 
✓ การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2568: 

1. หน่วยงานต้องแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้ครอบคลุมทั้ง 10 ตัวช้ีวัด 

2. หน่วยงานต้องแสดงการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่มีรายละเอียดครบถ้วนท้ัง 5 องค์ประกอบ 

3. ช่วงระยะเวลาการด าเนินการ  เป็นการก าหนดช่วงเวลาที่จะด าเนินงานของแต่ละมาตรการ  
หรือโครงการ หรือกิจกรรม ตั้งแต่ระยะเวลาเริ่มต้นจนถึงระยะเวลาการสิ้นสุดการด าเนินงานในแต่ละมาตรการ 
หรือโครงการ หรือกิจกรรม  

- กรณีแสดงช่วงระยะเวลาในการด าเนินงาน สามารถระบุเป็น วันที่ หรือเดือน หรือไตรมาส หรือครึ่งปี 
หรือปี หรือมากกว่าปี ก็ได้ แต่จะต้องเป็นช่วงระยะเวลาในการด าเนินงาน ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

- กรณีแสดงผู้รับผิดชอบ หน่วยงานสามารถก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้องในการขับเคลื่อน
มาตรการฯ ทีเ่ป็นบุคคล คณะบุคคล หรือส่วนงานท่ีเกี่ยวข้องภายในหน่วยงานก็ได้  

4. กรณีที่หน่วยงานมีผลคะแนนผ่านเกณฑ์หรือคะแนนอยู่ในระดับสูงแล้ว ควรก าหนดมาตรการหรือ
โครงการ หรือกิจกรรม เพื่อรักษาระดับหรือยกระดับให้ดียิ่งข้ึน 

5. หน่วยงานสามารถน าผลการประเมิน ท้ัง 10 ตัวช้ีวัด หรือเลือกเฉพาะตัวช้ีวัดที่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน มาก าหนดแนวทางในการปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับก็ได้ 

6. การเผยแพร่ข้อมูลต้องมีเนื้อหารายละเอียดตามองค์ประกอบข้อมูลครบถ้วน ไม่ได้มีเพียงแค่หน้าปก/
สารบัญ 

0 คะแนน 
(เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบท่ีก าหนดหรือ 
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ ์

ที่ก าหนดหรอืไม่มีการเปดิเผย
ข้อมูล) 

ข้อผิดพลาด/ข้อควรระวัง (DON’T)         
 การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2568ฯ:  
     1. หน่วยงานไม่แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดครอบคลุมทั้ง 10 ตัวช้ีวัด 
     2. หน่วยงานแสดงการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ ที่มีรายละเอียด
ไม่ครบถ้วนทั้ง 5 องค์ประกอบ  
     3. ไม่ได้เผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
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ค ำชี้แจง ตัวชี้วัดท่ี 8  ตัวชี้วัดท่ี 9  

ตัวอย่าง แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงานตนเอง ให้ครอบคลุมทั้ง 10 ตัวชี้วัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

•  ตัวอย่าง แสดงการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ข้อ o25 การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร (ต่อ) 

 

    4. หน่วยงานระบุผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน  ITA ไม่สอดคล้องกับมาตรการ  
หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
     5. กรณีแสดงช่วงระยะเวลาในการด าเนินงาน หน่วยงานไม่แสดงช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ทั้งนี้ หน่วยงานสามารถปรับเปลีย่นรูปแบบการจัดท าข้อมูลการวิเคราะห์ผล ITA 2568 
ของหน่วยงาน ได้เองตามความเหมาะสม  
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ค ำชี้แจง ตัวชี้วัดท่ี 8  ตัวชี้วัดท่ี 9  

 

 

 

 

 

  

 ข้อ o26 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 
 แสดงผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ  
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
        (1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
        (2) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
        (3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ 
        (4) ผู้รับผิดชอบ 
        (5) ผลการด าเนินการ (output) 
         (6) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินการ (outcome/result) 

หมายเหตุ 
- กรณีหน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้งแรก ให้หน่วยงานวิเคราะห์ตามประเด็นท่ีก าหนดโดยค านึงถึงบริบทและการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน   

100 คะแนน 
(เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบท่ีก าหนดและ

เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด) 

การจัดท าข้อมูล (How to do) 
✓ รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมฯ: 

1. หน่วยงานต้องแสดงผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียด
ครบถ้วนท้ัง 6 องค์ประกอบ 

2. แสดงผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไม่จ าเป็นต้องเป็นประเด็นเดียวกันกับ 
ข้อ o27 เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ผ่านมา 

3. กรณีแสดงผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ ในการด าเนินการ (outcome/result) สามารถระบุได้ 
หลายรูปแบบ เช่น ผลการประเมิน ITA ที่สูงข้ึน ตามค่าเป้าหมาย หรือผลลัพธ์ในมิติอื่น ๆ ท่ีก าหนดไว้ 

4. การเผยแพร่ข้อมูลต้องมีเนื้อหารายละเอียดตามองค์ประกอบข้อมูลครบถ้วน ไม่ได้มีเพียงแค่หน้าปก/สารบัญ 

0 คะแนน 
(เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบท่ีก าหนดหรือ 
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ ์

ที่ก าหนดหรือไม่มีการเปิดเผย
ข้อมูล) 

ข้อผิดพลาด/ข้อควรระวัง (DON’T)         
 รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมฯ:  

1. หน่วยงานแสดงรายละเอียดข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ีก าหนด 
2. ไม่ได้เผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
3. หน่วยงานแสดงผลการด าเนินการและผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิในการด าเนินการ สลับกัน 
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ภำคผนวก 
 

รำยชื่อส่วนรำชกำรระดบักรมที่ต้องเปิดเผยข้อมูลที่เว็บไซต์ของหน่วยงำน 
และในระบบบัญชีข้อมูลภำครัฐ (Government Data Catalog) 

 

 
 

 

 

แบบสรุปผลกำรด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในรอบเดือน (แบบ สขร.1)  
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