
(ราง) 
ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลลานนา 

วาดวยการใชจายเงินอุดหนุนท่ัวไป เพ่ือเปนคาใชจายในการจางพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ... 
……………………………………………………… 

โดยที่เปนการสมควรกำหนดหลักเกณฑการใชจายเงินอุดหนุนทั่วไป เพื่อเปนคาใชจายในการจาง
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ใหเปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ สอดคลองกับหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลัง
กำหนด  

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (1๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล    
พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาในคราว
ประชุมครั้งท่ี ...........เม่ือวันท่ี......................และมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ในคราวประชุมครั้งท่ี............
เม่ือวันท่ี......................จึงวางระเบียบไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา วาดวยการใชจายเงิน
อุดหนุนท่ัวไป เพ่ือเปนคาใชจายในการจางพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ...”  

ขอ ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป  
ขอ ๓  บรรดาระเบียบ ขอบังคับ คำสั่ง หรือประกาศ ท่ีกำหนดไวแลว ซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ใหใช

ระเบียบนี้แทน  
ขอ ๔  ในระเบียบนี้ 
“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
“สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
“อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดมีหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
“พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา” หมายความวา บุคคลซึ่งไดรับการจางตามสัญญาจางใหทำงานใน

มหาวิทยาลัย โดยไดรับคาจางจากเงินงบประมาณแผนดิน งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนท่ัวไป 
“ก.บ.ม.” หมายความวา คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ลานนา 
“เงินอุดหนุนท่ัวไป” หมายความวา เงินงบประมาณแผนดิน งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนท่ัวไป 

ซึ่งเปนเงินอุดหนุนคาใชจายบุคลากรที่มหาวิทยาลัยไดรับจัดสรรจากรัฐเพื่อเปนคาใชจายสำหรับการจางพนักงาน          
ในสถาบันอุดมศึกษา 

“คาใชจายในการจาง” หมายความวา คาจาง และคาใชจายสำหรับการจัดสวัสดิการใหแกพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาท้ังทางตรงและทางออม 

“สวัสดิการ” หมายความวา สิทธิประโยชนที่มหาวิทยาลัยจัดใหแกพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาใน
ฐานะที่เปนบุคลากรของมหาวิทยาลัยนอกเหนือจากคาจาง เพื่อชวยใหมีความมั่นคงในชีวิต เสริมสรางขวัญกำลังใจให
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

“ปงบประมาณ” หมายความวา ระยะเวลาตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคมของปหนึ่ง ถึงวันที่ 30 กันยายน    
ของปถัดไป 

ขอ ๕  เมื่อมหาวิทยาลัยไดรับจัดสรรงบประมาณ ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป เพื่อเปนคาใชจายในการ
จางพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาแลว ใหเปดบัญชีเงินฝากธนาคารตามหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกำหนด ท้ังนี้     
ดอกผลท่ีเกิดจากเงินฝากธนาคาร ใหนำสงคลังเปนรายไดแผนดิน  

ขอ 6  การจายเงินอุดหนุนทั่วไป เพื่อเปนคาใชจายในการจางพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา เปนไป
ตามรายการ  ดังตอไปนี้ 

(1) เงินประจำตำแหนงประเภทวิชาการ เงินประจำตำแหนงทางวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญ
เฉพาะ ในอัตราตามท่ีกฎหมายกำหนด  

(2) คาตอบแทนรายเดือนวิชาชีพ  ในอัตราตามท่ีกฎหมายกำหนด  
(3) คาจางและสวัสดิการ 

 ขอ ๗ หลักเกณฑ... 



-๒- 

ขอ 7  หลักเกณฑการจายคาจางตามขอ 6 (3) เปนไปตามหลักเกณฑ ดังตอไปนี้ 
         (1) งบประมาณที่ไดรับจัดสรรเพื่อเปนคาใชจายในการจางพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 

ตำแหนงวิชาการ ในอัตราเทียบเทาขาราชการและบวกเพิ่มรอยละ 70 ใหจายคาจางพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา             
ดังนี้ 

               (1.1) วุฒิปริญญาโท ใหจายคาจางในอัตราเทียบเทาขาราชการและบวกเพิ่มรอยละ 
61.50 

               (1.2) วุฒิปริญญาเอก ใหจายคาจางในอัตราเทียบเทาขาราชการและบวกเพิ่มรอยละ 
62.30 

         (2) งบประมาณที่ไดรับจัดสรรเพื่อเปนคาใชจายในการจางพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา                
ตำแหนงประเภทผูบริหาร และตำแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ในอัตราเทียบเทาขาราชการและบวก
เพ่ิมรอยละ 50 ใหจายคาจางคาจางพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ดังนี้ 

                (2.1) วุฒิปริญญาตรี ใหจายคาจางในอัตราเทียบเทาขาราชการและบวกเพ่ิมรอยละ 41.00 
               (2.2) วุฒิปริญญาโท ใหจายคาจางในอัตราเทียบเทาขาราชการและบวกเพิ่มรอยละ 

42.00 
              (2.3) วุฒิปริญญาเอก ใหจายคาจางในอัตราเทียบเทาขาราชการและบวกเพิ่มรอยละ 

42.90 
ขอ 8  ในสวนเงินที่เหลือจากการจายคาจางตาม ขอ 7 มหาวิทยาลัยอาจจัดสวัสดิการดานตาง ๆ  

ใหพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ดังนี้ 
          (1)  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม ในอัตราตามท่ีกฎหมายกำหนด 

(2) เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน ในอัตราตามท่ีกฎหมายกำหนด 
(3) เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ในอัตราตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ลานนา วาดวย กองทุนสำรองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
(4) คาตรวจสุขภาพประจำป 
(5) คาประกันสุขภาพ 
(6) คาประกันอุบัติเหตุกลุม 
(7) กิจกรรมหรือสวัสดิการประเภทอ่ืนตามท่ี ก.บ.ม. กำหนด 

 
 หลักเกณฑและวิธีการเบิกจายสวัสดิการตาม ขอ 8 (4) ถึง ขอ 8 (7) ใหพิจารณาตามวงเงินอุดหนุน

สวนสวัสดิการท่ีเหลือในแตละปงบประมาณ โดยตองคำนึงถึงลักษณะภารกิจของมหาวิทยาลัย ความตองการของพนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษา และศักยภาพของมหาวิทยาลัยในการจัดสวัสดิการ โดยใหจัดทำเปนประกาศมหาวิทยาลัย และตอง
ไดรับความเห็นชอบจาก ก.บ.ม.   

 
 ขอ 9  ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้  
 
               ประกาศ ณ วันท่ี ... เดือน ………. พ.ศ. …. 
 
 
 
                                                        (นายสมชาย วงศสวัสดิ์)  
                                      นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
 


