
รายงานการประชุมร่วมกับคณะผู้แทนจาก  
บริษัท เว่ยหลัน ออพติคอล (ประเทศไทย) จำกัด  

วันศุกร์ที ่1 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 

ณ ห้องประชุมลีลาวดี ชั้น 1 อาคารสำนักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

 

ผู้มาประชุม 

1. Mr. Darly  Yuan  ผู้อำนวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล  
    บริษัท เว่ยหลัน ออพติคอล (ประเทศไทย) จำกัด 
2. Mr. Shawn   Li   ผู้จัดการแผนกสรรหาบุคลากร 
      บริษัท เว่ยหลัน ออพติคอล (ประเทศไทย) จำกัด 
3. นายตุลยนุสรญ์  สุภาษา  อาจารย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (ล่าม) 
4. รองศาสตราจารย์ฐิติพร พันธุ์ท่าช้าง ผู้ช่วยอธิการบดี 

 5.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อดิเรก  ชัยนวกุล  ผู้ช่วยคณบดี คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
6.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เชษฐ์  อุทธิยัง  อาจารย์ คณะวิศวกรรมศาสตร์  
7. นายอลงกต  สุคำวัง  อาจารย์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พฤฒิพงศ์ เพ็งศิริ  อาจารย์ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
9.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศุภกร  สมมิตร์ อาจารย์ คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

 10. นางสาวรุ่งอรุณ กันทวัง  นักวิเทศสัมพันธ์ 
 11. นางสาวแก้วใส  โล่ห์เพ็ชร  นักวิเทศสัมพันธ์ 
 12. นางสาวพรสวรรค์  สมบัตินันท ์ นักวิเทศสัมพันธ์ 

เริ่มประชุมเวลา   10.00 น. 

วาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 รองศาสตราจารย์ฐิติพร พันธุ์ท่าช้าง ผู้ช่วยอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
ประธานที่ประชุมได้กล่าวต้อนรับ Mr. Darly Yuan ผู้อำนวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล และ Mr. Shawn Li 
ผู้จัดการแผนกสรรหาว่าจ้าง บริษัท เว่ยหลัน ออพติคอล (ประเทศไทย) จำกัด และ อาจารย์ตุลยนุสรญ์ สุภาษา  
ล่ามแปลภาษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พร้อมทั้งกล่าวขอบคุณคณะผู้แทนจาก บริษัท เว่ยหลัน  
ออพติคอล (ประเทศไทย) จำกัด ที่ให้เกียรติเยี่ยมเยียนมหาวิทยาลัยในครั้งนี้ อีกทั้งกล่าวแสดงความหวังว่า  
การประชุมในครั้งนี้จะนำไปสู่การขยายเครือข่ายความร่วมมือในด้านอ่ืนๆ ต่อไป 
 
วาระท่ี 2    เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

- ไม่มี - 
 
 



วาระท่ี 3    เรื่องสืบเนื่อง 
- ไม่มี - 

 
วาระท่ี 4    เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

4.1 วัตถุประสงค์ในการมาเยือนของบริษัท เว่ยหลัน ออพติคอล (ประเทศไทย) จำกัด ในครั้งนี้ 
เพ่ือประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษาฝึกงาน และการรับนักศึกษาจบใหม่เข้าทำงานกับบริษัท 

 ในการนี ้  Mr. Darly Yuan ได ้แนะนำข้อมูลเก ี ่ยวกับบร ิษ ัท เว ่ยหลัน ออพติคอล  
(ประเทศไทย) จำกัด ซึ่งดำเนินธุรกิจผลิตและส่งออกแว่นตา โดยมีกำลังการส่งออกมากกว่า 80 ล้านชิ้นต่อปี  
บริษัทก่อตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2540 ณ เมืองเวินโจว มณฑลเจ้อเจียง สาธารณรัฐประชาชนจีน และปัจจุบัน  
มีสาขาทั้งหมด 8 แห่ง ได้แก่ เซี ่ยเหมิน ไท่โจว เจียงซี เวียดนาม ฮ่องกง มาเก๊า อิตาลี และประเทศไทย 
สำหรับสาขาในประเทศไทย ตั ้งอยู ่ ณ จังหวัดสมุทรปราการ จัดตั ้งขึ ้นเมื ่อปี พ.ศ. 2568 มีพื ้นที ่รวม  
20,000 ตารางเมตร สามารถรองรับพนักงานได้ถึง 1 ,000 คน และปัจจุบันบริษัทอยู่ระหว่างการก่อสร้าง
โรงงานเพิ่มเติมในจังหวัดชลบุรี 

 ทั้งนี้ Mr. Darly Yuan และ อาจารย์ตุลยนุสรญ์ สุภาษา ได้กล่าวว่า บริษัทเล็งเห็นว่า  
มทร.ล้านนา มีนักศึกษาในสาขาวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของบริษัท โดยเฉพาะด้านการออกแบบและ
วิศวกรรม ซึ่งปัจจุบันยังขาดแคลนบุคลากร และมีความเชื่อมั่นว่านักศึกษาของมทร.ล้านนา จะสามารถ 
เป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาองค์กรได้ โดยตำแหน่งงานที่เปิดรับ ประกอบด้วย 

 - นักออกแบบผลิตภัณฑ์ (Product Designer) 
 - วิศวกร (Engineer) 
 - ฝ่ายผลิต (Production) 
 - ฝ่ายขาย (Sale) 
 - ตัวแทนนำเข้า-ส่งออก (Shipping) 
 - ฝ่ายการเงิน (Finance) 
 - ฝ่ายธุรการ (Administration) 
 นอกจากนี้ Mr. Shawn Li และ Mr. Darly Yuan ได้แจ้งว่า บริษัทมีแนวทางในการพัฒนา

ความก้าวหน้าในสายอาชีพสำหรับนักศึกษาที ่ เข ้าร ่วมงาน โดยสามารถเติบโตในตำแหน่งงานตาม  
ผลการประเมินของบริษัท รวมถึงได้เสนอข้อมูลเกี ่ยวกับสวัสดิการของบริษัท ได้แก่ ประกันสังคม  
อาหารจำนวน 2 มื้อ (อาหารกลางวันและอาหารเย็น) ที่พักสำหรับพนักงาน รถรับ-ส่ง และกิจกรรมท่องเที่ยว
พักผ่อนประจำปีสำหรับพนักงาน 

 สำหรับกระบวนการรับสมัคร บริษัทเปิดรับทั ้งนักศึกษาฝึกงานและนักศึกษาจบใหม่  
โดยคาดว่าในเดือนสิงหาคม บริษัทจะเดินทางมาเพื่อดำเนินการสัมภาษณ์นักศึกษาที่มีความสนใจด้วยตนเอง
ต่อไป  

มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 



วาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
5.1 รองศาสตราจารย์ฐิติพร พันธุ์ท่าช้าง ได้สอบถามเกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้สมัครในตำแหน่ง

ด้านการออกแบบ ว่าบริษัทให้ความสำคัญกับทักษะด้านใดเป็นหลัก รวมถึงได้สอบถามเกี่ยวกับอัตราเงินเดือน
เร ิ ่มต้นของตำแหน่งด้านการออกแบบและวิศวกรรม ตลอดจนแนวทางการปรับอัตราเง ินเดือนและ
ความก้าวหน้าในสายงาน 

 Mr. Darly Yuan ได้ชี้แจงว่า ตำแหน่งด้านการออกแบบให้ความสำคัญกับทักษะการใช้
โปรแกรม Photoshop และการออกแบบด้วยโปรแกรม 3D เป็นหลัก สำหรับอัตราเงินเดือนเริ่มต้นของทุก
ตำแหน่งอยู ่ที่ประมาณ 20,000 บาทต่อเดือน โดยตำแหน่งด้านการออกแบบและวิศวกรรมจะได้รับ
ค่าตอบแทนเพิ่มเติมตามลักษณะวิชาชีพ ทั้งนี้ เมื่อพนักงานผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานในระยะเวลา 3 
เดือน และทุกๆ  6 เดือน หากพนักงานมีพัฒนาการที ่ด ี มีความรับผิดชอบ และมีผลการปฏิบัติงาน  
เป็นที่น่าพอใจ บริษัทจะพิจารณาเลื่อนตำแหน่งและปรับอัตราเงินเดือนเพ่ิมข้ึน  

มติที่ประชุม รับทราบ และมอบคณะ รวมถึงงานงานวิเทศสัมพันธ์ดำเนินงานประชาสัมพันธ์ให้
นักศึกษาทราบ 

5.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อดิเรก ชัยนวกุล ผู้ช่วยคณบดี คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้สอบถามว่า 
การมาเยือนในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษาเพียงอย่างเดียว หรือเปิดโอกาสให้
นักศึกษาสามารถสมัครงานได้ทันที ทั้งนี้ ได้แจ้งเพิ่มเติมว่า ก่อนปิดภาคการศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์มี
กำหนดจัดกิจกรรม Mini Job Fair เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้พบกับสถานประกอบการและสมัครงาน
โดยตรง จ ึงขอเช ิญบร ิษ ัท เว ่ยหลัน ออพติคอล (ประเทศไทย) จำก ัด เข ้าร ่วมก ิจกรรมดังกล ่าว  
เพ่ือประชาสัมพันธ์องค์กรและรับสมัครนักศึกษา 

 Mr. Darly Yuan และ Mr. Shawn Li ได้แจ้งว่า หากมีนักศึกษาที่สนใจสมัครเข้าฝึกงาน
หรือสมัครงานในตำแหน่งที่บริษัทเปิดรับ สามารถยื่นใบสมัคร Resume หรือ Curriculum Vitae (CV) ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ได้ท่ีอีเมล Shanwu135@gmail.com และยินดีเข้าร่วม Mini Job Fair ที่จะจัดขึ้น 

มติที่ประชุม รับทราบ โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์อดิเรก ชัยนวกุล จะมอบหมายผู้ประสานงานเพ่ือ
เชิญบริษัท เว่ยหลัน ออพติคอล (ประเทศไทย) จำกัด เข้าร่วมกิจกรรม Mini Job Fair ต่อไป 

5.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศุภกร สมมิตร์ ไดส้อบถามว่าทางบริษัทจะมีการมอบหัวข้อโปรเจคด้าน
การออกแบบที่เกี ่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ เพื ่อให้นักศึกษาได้นำไปฝึกฝนและพัฒนาทักษะวิชาชีพจากการ
ปฏิบัติงานจริง หรือไม่  

 Mr. Darly Yuan ได้แจ้งว่า บริษัทยินดีที่จะร่วมทำโปรเจคกับนักศึกษา นอกจากนี้ที่ผ่านมา
บริษัทได้ทำโปรเจค Work-integrated Learning (WiL) ร่วมกับสถาบันการศึกษาอื่นๆ ในประเทศจีนแล้ว
เช่นกัน และมีความประสงค์ท่ีจะนำผลงานการออกแบบของนักศึกษาที่ได้รับการคัดเลือกไปพัฒนาและต่อยอด
เป็นผลิตภัณฑ์ของบริษัทในอนาคต 

มติที่ประชุม รับทราบ โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ศุภกร สมมิตร์ จะประสานงานร่วมกับบริษัทผ่าน
อาจารย์ตุลยนุสรญ์ สุภาษา ดำเนินการประชาสัมพันธ์การรับสมัครให้แก่นักศึกษาคณะศิลปกรรมและ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ต่อไป 

 



วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ 
- ไม่มี -  

 
เลิกการประชุมเวลา  11.00 น. 
 
 
 
 

  น.ส.พรสวรรค์ สมบัตินันท์     น.ส.แก้วใส โล่ห์เพ็ชร 
            นักวิเทศสัมพันธ์         นักวิเทศสัมพันธ์ 

          ผู้บันทึกการประชุม             ผู้ตรวจบันทึกการประชุม 
 

 
 

       น.ส.รุ่งอรุณ กันทวัง 
    หัวหน้างานวิเทศสัมพันธ์    
    ผู้ตรวจบันทึกการประชุม  

 
 
                               
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ภาพการประชุมร่วมกับคณะผู้แทนจาก 
 บริษัท เว่ยหลัน ออพติคอล (ประเทศไทย) จำกัด 

 



 

 


