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วาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 รองศาสตราจารย์ฐิติพร พันธุ์ท่าช้าง ผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
ประธานที่ประชุมได้กล่าวต้อนรับ ดร.พงศกร งามสม ผู้แทนจาก National Pingtung University of Science 
and Technology (NPUST) ไต้หวัน และ คุณอภิพร ชำนาญไพสณฑ์ เจ้าหน้าที ่โครงการศูนย์แนะแนว
การศึกษาไต้หวันประจำประเทศไทย เขตพื้นที่กรุงเทพฯ และคุณเดือนเพ็ญ แซ่เห่อ รองผู ้อำนวยการ 
ศูนย์แนะแนวการศึกษาไต้หวันประจำประเทศไทย เขตพื้นที่เชียงใหม่ พร้อมทั้งกล่าวขอบคุณคณะผู้แทน 
จาก NPUST ที่ให้เกียรติเยี่ยมเยียนมหาวิทยาลัยในครั้งนี้ อีกทั้งกล่าวแสดงความหวังว่าการประชุม ในครั้งนี้ 
จะนำไปสู่การขยายเครือข่ายความร่วมมือในด้านอื่นๆ ต่อไป 
 
 



วาระท่ี 2    เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
- ไม่มี - 

 
วาระท่ี 3    เรื่องสืบเนื่อง 

- ไม่มี - 
 

วาระท่ี 4    เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
4.1 วัตถุประสงค์ในการมาเยือนของ NPUST ในครั้งนี้ คือการหารือเกี่ยวกับทิศทางและแนว

ทางการดำเนินโครงการร่วมกัน โดยมีประเด็นสำคัญ ดังนี้ 
1) การจัดโครงการจัดส่งครูหรืออาจารย์ภาษาจีน เพื่อสอนภาษาจีนในสถาบันการศึกษาใน

ประเทศไทย 
 ในการนี้ คุณอภิพร ชำนาญไพสณฑ์ เจ้าหน้าที่โครงการศูนย์แนะแนวการศึกษาไต้หวัน

ประจำประเทศไทย และ ดร.พงศกร งามสม ผู้แทนจาก NPUST ได้นำเสนอการดำเนินโครงการจัดส่งครูหรือ
อาจารย ์ภาษาจ ีน เพ ื ่อสอนภาษาจ ีนในสถาบ ันการศ ึกษาในประเทศไทย ภายใต ้การกำก ับด ูแล 
ของกระทรวงศึกษาธิการไต้หวัน โดยกระทรวงศึกษาธิการไต้หวัน ได้มอบหมายให้ NPUST เป็นผู้บริหาร
จัดการโครงการดังกล่าว ซึ่งครูหรืออาจารย์ภาษาจีนที่ได้รับการคัดเลือกจากโครงการ สามารถจัดทำการเรยีน
การสอนภาษาจีนตั้งแต่ระดับพื้นฐานจนถึงหลักสูตรเฉพาะทาง ทั้งนี้ วัตถุประสงค์ของโครงการคือส่งเสริม 
การเรียนการสอนภาษาจีนคุณภาพสูงจากไต้หวัน เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างภูมิภาค 
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ และพัฒนาบุคลากรด้านการเรียนการสอนภาษาจีนให้กับคณาจารย์และเยาวชน 
ในอนาคต นอกจากนี้ จุดเด่นของโครงการดังกล่าว คือ กระทรวงศึกษาธิการไต้หวันได้ดำเนินการคัดเลือกครู
หรืออาจารย์ที ่ผ่านเกณฑ์ของกระทรวงศึกษาธิการไต้หวัน และตรงตามความต้องการของสถาบันต่างๆ 
ล่วงหน้า ซึ่งช่วยลดภาระด้านการสรรหาให้กับสถาบันการศึกษาในประเทศไทย และสถาบันในประเทศไทย
สามารถเป็นผู้สอบสัมภาษณ์และเลือกบุคลากรจากรายชื่อที่เสนอได้ตามความเหมาะสม  

 นอกจากนี้ คุณอภิพร ได้กล่าวว่า ในปัจจุบัน มีครูจากโครงการดังกล่าวทั้งสิ้น 18 คน 
ที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถาบันการศึกษาในประเทศไทยจำนวน 13 แห่ง อาทิ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ศูนย์รังสิต
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาอีสาน และสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณ
ทหารลาดกระบัง และสถาบันอื่นๆ พร้อมกันนี้ ได้ชี้แจงเกณฑ์และกระบวนการการพิจารณาคัดเลือกครูหรือ
อาจารย์ให้แก่สถาบันการศึกษา ดังนี้ 

1.1 เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกครูหรืออาจารย์ของกระทรวงศึกษาธิการไต้หวัน 
- ต้องมีคุณสมบัติความเป็นครู และมีใบประกอบวิชาชีพ 
- มีประสบการณ์ทำงานด้านการศึกษา 
- มีพ้ืนฐานภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษในระดับที่สามารถสื่อสารได้ 
- มีความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมและบริบทใหม่ 
- มีความม่ันคงและพร้อมปฏิบัติงานตามระยะเวลาที่กำหนด 



 ทั้งนี ้ สถาบันการศึกษาในประเทศไทยสามารถแจ้งความต้องการเพิ ่มเติมหรือ
รายละเอียดสวัสดิการอื่นๆ เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ประกอบการพิจารณาของครูหรืออาจารย์ภาษาจีนได้เช่นกัน  

1.2 เกณฑก์ารพิจารณาคัดเลือกสถาบันการศึกษาในประเทศไทยของครูหรืออาจารย์ภาษาจีน 
- สถานที่ตั ้งของสถาบันการศึกษา : สถานที่ตั ้งของสถาบันศึกษาสอดคล้องกับ 

ความต้องการของครูหรืออาจารย์  
- เงินเดือนและสวัสดิการ : สถาบันสามารถเสนออัตราเงินเดือนและสวัสดิการ 

ให้ผู้สมัครพิจารณาตามความเหมาะสม 
- รูปแบบการจัดการเรียนการสอน: สถาบันสามารถระบุรูปแบบการสอนที่ต้องการ 

หากตรงกับความสามารถของผู้สมัคร ผู้สมัครจะพิจารณาเลือกสถาบันดังกล่าว 
- การบริหารจัดการของสถาบัน : โดยเฉพาะการบริหารด้านทรัพยากรบุคคล  

เช่น การดำเนินการด้านวีซ่าและใบอนุญาตทำงาน ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการตัดสินใจของผู้สมัคร 
  - โอกาสในการพัฒนาอาชีพ : ผู้สมัครสามารถนำประสบการณ์จากโครงการนี้  
ไปต่อยอดในเส้นทางอาชีพในอนาคต  

 กระบวนการรับสมัครและคัดเลือกครูหรืออาจารย์ภาษาจีนจะเริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคม
ถึงเดือนธันวาคมของทุกปี โดยจะรวบรวมคุณสมบัติและความต้องการจากสถาบันการศึกษาในประเทศไทย 
เพื่อนำไปใช้ประกอบการคัดเลือกผู้สมัคร เมื่อผู้สมัครผ่านการคัดกรองตามเกณฑ์ของกระทรวงศึกษาธิการ
ไต้หวันแล้ว จะเข้าสู่กระบวนการสัมภาษณ์ร่วมกับสถาบันการศึกษาในประเทศไทย ซึ่งสามารถพิจารณา  
ความเหมาะสมและเลือกรับผู้สมัครตามความต้องการ หากทั้งสองฝ่ายตกลงตรงกันถือว่าเสร็จสิ้นกระบวนการ
คัดเลือก จากนั ้นประกาศรายชื ่อผู ้ผ่านการคัดเลือก พร้อมจัดอบรมเตรียมความพร้อมให้ก่อนเดินทาง  
โดยครูหรืออาจารย์ภาษาจีนที่ผ่านการคัดเลือกจะเดินทางมาปฏิบัติงานในประเทศไทยตั้งแต่เดือนเมษายน  
เป็นต้นไป ทั้งนี้ หากสถาบันมีความประสงค์ให้เดินทางมาปฏิบัติงานในช่วงเวลาอ่ืน สามารถแจ้งความต้องการ
ตามความเหมาะสม อีกทั ้ง สถาบันการศึกษาในประเทศไทยสามารถปฏิเสธครูหรืออาจารย์ที ่เห็นว่า 
ไม่เหมาะสมได้ โดยต้องชี้แจงเหตุผลประกอบการพิจารณาให้ทางโครงการทราบ และไม่สามารถคัดเลือก
บุคลากรที่อยู่นอกโครงการเข้าปฏิบัติงานทดแทนได้ โดยมีรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับโครงการจัดส่งครูหรือ
อาจารย์ภาษาจีน เพ่ือสอนภาษาจีนในสถาบันการศึกษาในประเทศไทยดังเอกสารแนบท้าย 

มติที่ประชุม รับทราบ 
2) ประชาสัมพันธ์ทุนการศึกษา ณ ไต้หวัน 
โดยคณะผู ้แทนจากโครงการศูนย์แนะแนวการศึกษาไต้หวันประจำประเทศไทย  

ได้ประชาสัมพันธ์ทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาและบุคลากรที่สนใจศึกษาต่อ ณ ไต้หวัน โดยมีรายละเอียดดัง
เอกสารแนบท้าย 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 



4.2 รองศาสตราจารย์ฐิติพร พันธุ์ท่าช้าง ผู้ช่วยอธิการบดี และผู้ช่วยศาสตราจารย์มาลัยพร  
วงค ์แก ้ว  รองผ ู ้อำนวยการว ิทยาล ัย เทคโนโลย ีและสหว ิทยาการ ได ้แจ ้งให ้ท ี ่ประช ุมทราบว่า  
ในปีการศึกษาที่ผ่านมา วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ ได้รับครูอาสาสมัครภาษาจีนจากโครงการของ
สำน ักงานส ่งเสร ิมการเร ียนการสอนภาษาจ ีนนานาชาต ิ  (Office of Chinese Language Council 
International: HANBAN) รัฐบาลจีน มาปฏิบัติงาน ณ วิทยาลัยฯ เป็นเวลา 1 ปี ซึ ่งได้ร ับการตอบรับ 
จากนักศึกษาและคณาจารย์เป็นอย่างดี และสามารถสนับสนุนการเรียนการสอนภาษาจีนในสถาบัน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงเห็นว่าการมีครูผู ้สอนภาษาจีนเป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอนและ  
การดูแลนักศึกษาทั้งไทยและต่างชาติ 

 มติที่ประชุม รับทราบ 
 
วาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

5.1 รองศาสตราจารย์ฐิติพร พันธุ ์ท่าช้าง ผู ้ช่วยอธิการบดี ได้กล่าวว่า ทาง มทร.ล้านนา  
เป็นมหาวิทยาลัยที่มีความโดดเด่นทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ โดยมีการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี
และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพด้านวิศกรรมศาสตร์มากกว่าร้อยละ 70 อีกทั้ง ขณะนี้ทางวิทยาลัยฯ  
มีการเปิดหลักสูตรนานาชาติ และมีนักศึกษาจากสาธารณรัฐประชาชนจีนเข้าศึกษาจำนวน 9 คน จึงเสนอว่า
มหาวิทยาลัยอาจมีความต้องการอาจารย์ภาษาจีนที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านตามหลักสูตรที่เปิดสอน  
พร้อมทั้งสอบถามเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายที่มหาวิทยาลัยต้องรับผิดชอบ เช่น อัตราเงินเดือน ค่าที่พัก หรือสวัสดิการต่างๆ 
ของอาจารย์ภาษาจีน เนื่องจากงบประมาณของมหาวิทยาลัยมีจำกัด เกรงว่าอาจส่งผลต่อการพิจารณาเลือก
ของครูหรืออาจารย์ อีกท้ังได้สอบถามเพ่ิมเติมว่า สามารถจัดการเรียนการสอนภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารสำหรับ
นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการฝึกงานที่ประเทศที่ใช้ภาษาจีนได้หรือไม่ โดยต้องการให้เน้นทักษะภาษาจีน 
ทีใ่ช้ในสถานที่ทำงาน 

มติที่ประชุม คุณอภิพร ชำนาญไพสณฑ์ เจ้าหน้าที่โครงการศูนย์แนะแนวการศึกษาไต้หวันประจำ
ประเทศไทย รับทราบและได้ชี้แจงว่า ไต้หวันมีอาจารย์ผู้สอนภาษาจีนที่มีความเชี่ยวชาญในหลากหลายด้าน 
มทร.ล้านนา สามารถแจ้งความต้องการเฉพาะทางเพื่อนำไปประกาศรับสมัครและให้กระทรวงศึกษาธิการ
ไต้หวันคัดเลือก อีกทั้งได้ชี ้แจงเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายที่มหาวิทยาลัยต้องดำเนินการ โดยสถาบันสามารถแจ้ง  
อัตราเงินเดือนและสวัสดิการเพิ่มเติม เพื่อให้ผู้สมัครใช้ประกอบการพิจารณา อย่างไรก็ตาม การเลือกสถาบัน  
ของอาจารย์ไม่ได้พิจารณาจากอัตราเงินเดือนเพียงอย่างเดียว แต่ขึ้นอยู่กับปัจจัยอื่นร่วมด้วย เช่น ทำเลที่ตั้ง
ของมหาวิทยาลัย อีกทั้งรัฐบาลไต้หวันยังมีการสนับสนุนเพิ่มเติมเป็นรายบุคคล จึงไม่จำเป็นต้องกังวลเรื่อง
งบประมาณมากนัก และสำหรับการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนเพื่อการสื่อสารสำหรับนักศึกษาที่ เข้าร่วม
โครงการฝึกงานที่ประเทศที่ใช้ภาษาจีน ทาง มทร.ล้านนา สามารถเสนอหลักสูตรที่ต้องการให้ทางผู้สมัคร
พิจารณาได้ และได้ยกตัวอย่างหลักสูตร Taiwan-KMUTT Internship Program ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี  ซึ ่งนักศึกษาได้ร ับการอบรมวิชาภาษาจีนเป็นระยะเวลา 2 สัปดาห์ รวมทั ้งหมด  



10 ชั่วโมง เกี่ยวกับการใช้ภาษาจีนพื้นฐานและการใช้ภาษาจีนในชีวิตประจำวัน โดยนักศึกษาที่ได้รับการ
อบรมสามารถนำไปต่อยอดในการฝึกงานที่ประเทศจีนเป็นระยะเวลา 2 เดือน 

ในการนี้ รองศาสตราจารย์ฐิติพร พันธุ์ท่าช้าง ผู้ช่วยอธิการบดี รับทราบและเสนอเพิ่มเติมว่า 
หากมีการรับอาจารย์ภาษาจีนเข้ามาปฏิบัติงาน ควรพิจารณาจัดให้อยู่ในส่วนกลาง เพื่อให้สามารถสอน
ภาษาจีนให้กับวิทยาเขตอ่ืนของ มทร.ล้านนาได้ด้วย 

5.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์มาลัยพร วงค์แก้ว รองผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 
ได้กล่าวว่า วิทยาลัยฯ มีความสนใจรูปแบบโครงการ Taiwan-KMUTT Internship Program และประสงค์ 
ขอสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม รวมถึงค่าใช้จ่ายที่เก่ียวข้องสำหรับการส่งนักศึกษาไปฝึกงาน ณ ไต้หวัน  

มติที่ประชุม คุณอภิพร ชำนาญไพสณฑ์ เจ้าหน้าที่โครงการศูนย์แนะแนวการศึกษาไต้หวันประจำ
ประเทศไทย รับทราบและชี้แจงว่า แม้ตนจะไม่ได้เป็นผู้ดูแลโครงการดังกล่าวโดยตรง แต่จะดำเนินการสืบค้น
ข้อมูลเพิ่มเติมและนำเสนอให้ทราบในภายหลัง พร้อมให้ข้อมูลเบื้องต้นว่า โครงการลักษณะนี้ส่วนใหญ่  
เป็นความร่วมมือภายใต้บันทึกข้อตกลง (MOU) ระหว่างสถาบันการศึกษา 2 แห่ง เพื่อแลกเปลี่ยนนักศึกษา
ฝึกงานเป็นระยะเวลาไม่เกิน 6 เดือน ทั้งนี้ หาก มทร.ล้านนา มีความประสงค์จะส่งนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ
ฝึกงานแลกเปลี่ยนลักษณะดังกล่าว นักศึกษาสามารถสมัครผ่านเว็บไซต์ https://teep.studyintaiwan.org/program  
ในช่วงเดือนตุลาคมถึงพฤศจิกายนของทุกปี และจะมีการคัดเลือกในช่วงต้นเดือนธันวาคม 

 
วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ 

- ไม่มี -  
 

เลิกการประชุมเวลา  12.00 น. 
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การจัดโครงการจัดส่งครูหรืออาจารย์ภาษาจีน 
เพ่ือไปสอนภาษาจีน 

ในสถาบันการศึกษาในประเทศไทย 

ทุนการศึกษาไต้หวัน 



ภาพการประชุมร่วมกับคณะผู้แทนจาก 
 National Pingtung University of Science and Technology (NPUST) ไต้หวนั 

 

 



 
 


