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เริ่มประชุมเวลา  11.00 น. 
วาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 รองศาสตราจารย์ธีระศักดิ์ อุรัจนานนท์ รองอธิการบดี ฝ่ายกิจการสภา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา ประธานที่ประชุมได้กล่าวต้อนรับ Ms.Rena Fowler ผ ู ้ แทนจาก University of Victoria 
ประเทศแคนาดา และคุณนิจวรรณ ศรีวิบูลย์ ผู้แทนจากสถานเอกอัครราชทูตแคนาดา ประจำประเทศไทย 
และ คุณณัฐพล วัฒนาจารุกิจ  ผู้แทนจากบริษัท เดอะไกแดนซ์ เอ็ดดูทราเวล จำกัด พร้อมทั้งกล่าวขอบคุณ 
Ms.Rena Fowler ที่ให้เกียรติเยี ่ยมเยียนมหาวิทยาลัยในครั้งนี้ อีกทั้งกล่าวแสดงความหวังว่าการประชุม 
ในครั้งนี้จะนำไปสู่การขยายเครือข่ายความร่วมมือในด้านอ่ืนๆ ต่อไป 
 
วาระท่ี 2    เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

- ไม่มี - 
 



 
วาระท่ี 3    เรื่องสืบเนื่อง 

- ไม่มี - 
 

วาระท่ี 4    เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
4.1 University of Victoria ประเทศแคนาดา เป ็นมหาว ิทยาล ัยที ่มี ความสวยงามและ 

ม ีสภาพแวดล ้ อมท ี ่ เหมาะสมต ่ อการ เร ี ยนร ู ้  โดยต ั ้ งอย ู ่ ใน เม ื องว ิ กตอ เร ี ย  ซ ึ ่ ง เป ็นหน ึ ่ ง ใน  
เมืองท่องเที่ยวที่สำคัญของประเทศแคนาดา เหมาะกับผู้ที่ต้องการมาศึกษาต่างประเทศ มหาวิทยาลัยแห่งนี้ 
มีความโดดเด่นด้านหลักสูตรการศึกษาสำหรับผู้ใหญ่ (Adult Education) และหลักสูตรการพัฒนาความรู้ 
ท ักษะ และประสบการณ์ทางว ิชาช ีพ (Professional Development) ท ั ้ งน ี ้  University of Victoria 
ประกอบด้วยหน่วยงานและภาควิชาที ่หลากหลาย อาทิ ศูนย์ภาษา เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล (Business 
Technology) เป็นต้น 

4.2 วัตถุประสงค์ของการเยี ่ยมเยียนของ University of Victoria ในครั ้งนี ้ เพื ่อมาหารือ
เกี่ยวกับทิศทางและแนวทางการดำเนินโครงการร่วมกัน โดยมีประเด็นสำคัญที่นำเสนอ ดังนี้ 

1) การจ ัดโครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้ ก ับคณะอาจารย ์และนักศ ึกษา  
มทร.ล้านนา 

ในการน ี ้  ค ุณน ิจวรรณ ศร ีว ิบ ูลย ์  ผ ู ้แทนจากสถานเอกอัครราชท ูตแคนาดา  
ประจำประเทศไทย และ Ms.Rena Fowler ผู ้แทนจาก University of Victoria ประเทศแคนาดา ได้เสนอ
แนวทางความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยในด้านการศึกษากับประเทศแคนาดา โดยจะดำเนินการจัดหา
โครงการที่สอดคล้องและเหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของทางมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ นอกจากการส่งเสริมนักศึกษา
ในระดับนานาชาติแล้ว ยังคาดว่าจะได้รับความร่วมมือในระดับนานาชาติด้านอื่น ๆ ร่วมด้วย  

นอกจากนี้ Ms. Rena Fowler ผู้แทนจาก University of Victoria ประเทศแคนาดา 
ได้ชี ้แจงเพิ ่มเติมว่า ณ ปัจจุบัน ทาง University of Victoria  มุ ่งเน้นจัดทำโครงการพัฒนาบุคคลากร  
โดยในปีการศึกษานี้ได้ดำเนินโครงการเสริมสร้างทักษะภาษาอังกฤษสำหรับอาจารย์ร่วมกับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จำนวน 25 คน โดยมีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษด้านการสอน การบริหารจัดการห้องเรียน และการจัดตารางการเรียนการสอน  ทั้งนี้ รูปแบบ 
ของโครงการแบ่งออกเป็น 2 ระยะ โดยระยะที่ 1 เป็นการเรียนการสอนแบบออนไลน์ ระยะเวลา 4 สัปดาห์  
และระยะที่ 2 เป็นการฝึกอบรม ณ University of Victoria ระยะเวลา 2 สัปดาห์ ซึ่งผลการดำเนินโครงการ
ได้รับความพึงพอใจเป็นอย่างยิ ่ง จึงอยากนำเสนอให้ทาง มทร.ล้านนา พิจารณา โดยเชิญชวนให้ทาง 
คณะผู้บริหาร มทร.ล้านนา มาเยี่ยมชม University of Victoria ณ ประเทศแคนาดา ในช่วงเดือนพฤษภาคม-มิถุนายน  
ในปี พ.ศ. 2569 

อย่างไรก็ตาม หากทาง มทร.ล้านนา มีความต้องการเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะด้านอื่น ๆ  เช่น 
การใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อกลางในการสอนหรือจัดการเรียนการสอนวิชาต่างๆ ในโรงเรียนและมหาวิทยาลัย 



(English as a Medium of Instruction: EMI) หรือ แนวการจัดการเรียนรู ้ที ่ผสมผสานการเรียนเนื ้อหา
รายวิชา เช่น วิทยาศาสตร์หรือคณิตศาสตร์ กับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ (Content and Language 
Integrated Learning: CLIL) ทาง University of Victoria จะดำเนินการออกแบบหลักสูตรให้ 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

วาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
5.1 รองศาสตราจารย์ฐ ิต ิพร พันธุ ์ท ่าช ้าง ผู ้ช ่วยอธิการบดี มทร.ล้านนา ได้กล่าวว่า  

ในปีการศึกษานี้ มทร.ล้านนา ได้ดำเนินโครงการโครงการยกระดับศักยภาพการสอนโดยใช้ภาษาอังกฤษ 
เป็นสื่อกลางเพื่อขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นสากล (Enhancing Professional Teaching Capacity 
Using English as a Medium of Instruction to Elevate RMUTL's International Excellence) ร ่วมกับ 
University of Otago ประเทศนิวซีแลนด์เป็นที่เรียบร้อยแล้ว อย่างไรก็ตาม สำหรับปีการศึกษาถัดไปยังอยู่
ระหว ่างการพิจารณาแนวทางการดำเน ินโครงการต่อไป โดยเห ็นว ่าแนวทางการพัฒนาศักยภาพ  
ด้านภาษาอังกฤษของ University of Victoria เป็นโครงการที่มีความน่าสนใจและอาจนำมาประยุกต์ใช้ได้  
ในอนาคต 

มติที ่ประชุม Ms. Rena Fowler ผู ้แทนจาก University of Victoria รับทราบ และจะประสานงานและ 
ทำหนังสือนำเสนอโครงการให้กับ มทร.ล้านนา พิจารณา  

5.2 นางสาวสุมนา โสระธิวา อาจารย์คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  ได้เสนอแนะให้ 
University of Victoria พิจารณารับนักศึกษาจาก มทร.ล้านนา เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยน เพ่ือพัฒนาทักษะ
ด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษา ทั้งนี้ จากประสบการณ์ในปีการศึกษาที่ผ่านมานักศึกษาในหลักสูตรการจัดการ
ธุรกิจระหว่างประเทศ ได้เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนกับสถาบันการศึกษาจากประเทศจีน และสามารถพัฒนา
ทักษะภาษาจีนได้อย่างมีประสิทธิภาพ อย่างไรก็ตาม เนื่องจากหลักสูตรใช้ภาษาอังกฤษในการเรียนการสอน 
การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษจึงเป็นสิ่งจำเป็นอย่างยิ่ง พร้อมกันนี้ได้สอบถามไปยัง  University of Victoria 
ว่ามีหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับสาขาทางด้านบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์หรือไม่ ซึ่งหากมี จะถือเป็นโอกาสอันดี
ในการส่งเสริมและต่อยอดศักยภาพของนักศึกษาในหลักสูตรดังกล่าวต่อไป  โดยพิจารณานักศึกษาชั้นปีที่ 2 
และ 3 ให้เข้าร่วมโครงการ  

มติที่ประชุม Ms. Rena Fowler ผู้แทนจาก University of Victoria รับทราบ ทั้งนี้ได้ชี้แจงว่า 
University of Victoria ยังไม่มีหลักสูตรที่ตรงกับสาขาบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์โดยเฉพาะ แต่สามารถเปิด
โอกาสให้นักศึกษาเข้าร่วมโครงการเรียนรู ้ภาษาอังกฤษได้ และจะได้นำข้อเสนอแนะดังกล่าวเสนอต่อ
คณะทำงานของมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแนวทางความร่วมมือในลำดับต่อไป 

5.3 ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ธรรมนูญ บุพเต อาจารย์ว ิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ  
ได้กล่าวว่า ในปีการศึกษาที่ผ่านมา นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ของวิทยาลัยฯ ได้เข้าร่วม
โครงการแลกเปลี ่ยน ณ ไต้หวัน ซึ ่งถือเป็นโอกาสอันดีในการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ระหว่างประเทศ ทั ้งนี้  
หากน ักเร ียนสามารถเข ้ าร ่ วมโครงการแลกเปล ี ่ ยนก ับ  University of Victoria ได ้อ ีกในอนาคต  



จะยิ่งเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาทักษะภาษาและประสบการณ์ทางวิชาการของนักเรียนมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ 
ในปีการศึกษาปัจจ ุบ ัน ว ิทยาล ัยเทคโนโลยีและสหว ิทยาการได ้จ ัดการเร ียนการสอนในหลักส ูตร  
Pre-Engineering (English Program) ซ ึ ่ งใช ้ภาษาอ ังกฤษเป ็นส ื ่อกลางในการเร ียนการสอนทั ้งหมด  
อย่างไรก็ตาม คณาจารย์บางส่วนยังมีข้อจำกัดด้านทักษะภาษาอังกฤษ จึงได้เสนอให้  University of Victoria 
พิจารณาจัดทำโครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับอาจารย์ โดยเน้นแนวทางการใช้ภาษาอังกฤษเป็น
สื่อกลางในการจัดการเรียนการสอน (English as a Medium of Instruction: EMI) หรือรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ที ่บูรณาการเนื้อหาวิชา เช่น วิทยาศาสตร์ หรือคณิตศาสตร์ เข้ากับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
(Content and Language Integrated Learning: CLIL) ทั้งนี้ ได้เสนอแนวทางให้เริ่มดำเนินการในรูปแบบ
การเรียนการสอนออนไลน์ในระยะเริ่มต้น และเมื่อประเมินความสามารถของอาจารย์ผู้เข้าร่วมโครงการแล้ว 
จึงดำเนินการคัดเลือกเพ่ือเข้าร่วมการเรียนรู้และฝึกอบรม ณ University of Victoria ต่อไป 

มติที่ประชุม Ms. Rena Fowler ผู้แทนจาก University of Victoria ได้รับทราบและเห็นชอบ
ต่อข้อเสนอในการจัดโครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับคณาจารย์ โดยได้ชี้แจงรายละเอียดเพ่ิมเติมว่า 
โครงการที่ University of Victoria ได้ดำเนินการร่วมกับ มทร.พระนคร นั้น ประกอบด้วยการเรียนการสอน
ในรูปแบบออนไลน์เป็นระยะเวลา 4 สัปดาห์ และตามด้วยการเรียนรู้และฝึกอบรม ณ University of Victoria 
เป็นระยะเวลา 2 สัปดาห์ ทั้งนี้ มทร.ล้านนา สามารถแจ้งความประสงค์เข้าร่วมโครงการดังกล่าวได้โดยตรง 
โดย Ms. Rena Fowler จะดำเนินการประสานงานกับทีมงานของ University of Victoria เพ่ือจัดทำข้อเสนอ 
(Proposal) นำเสนอให้ มทร.ล้านนาพิจารณาต่อไป โดยรูปแบบการเรียนการสอนออนไลน์จะประกอบด้วยทั้ง
แบบ Synchronous (การเรียนออนไลน์: แบบถ่ายทอดสด) และ Asynchronous (การเรียนออนไลน์ :  
แบบวิดีโอ) โดยช่วงเวลาที่เหมาะสมสำหรับการเรียนการสอนคือช่วงเช้าตามเวลาในประเทศไทย ทั้งนี้ การ
เรียนการสอนแบบแบบ Synchronous จะเป็นการสรุปผลและแลกเปลี่ยนความรู้จากเนื้อหาที่ผู้เรียนได้รับ
จากการเรียนแบบ Asynchronous นอกจากนี้ Ms. Rena Fowler ยังได้กล่าวเพ่ิมเติมว่า การเข้าร่วมโครงการ
นี้ไม่เพียงเป็นการพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษเท่านั้น แต่ยังเป็นการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ
ระหว่างสถาบันการศึกษาท้ังสองฝ่ายอีกด้วย  

ในส่วนของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธรรมนูญ บุพเต จะดำเนินการประสานงานและนำเรื่องดังกล่าว
เสนอต่อผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการเพื่อพิจารณาต่อไป พร้อมเสนอแนะแนวทางว่า 
ช่วงเวลาที่เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอนอาจเป็นช่วงวันเสาร์-อาทิตย์ หรือช่วงเดือนเมษายน เนื่องจาก
เป็นช่วงที่ไม่มีการเรียนการสอนประจำภาคการศึกษา 

5.3 นางสาวศกุนตลา สายใจ  ผู้ช่วยคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ได้แสดง
ความเห็นสอดคล้องและเห็นด้วยกับข้อเสนอของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธรรมนูญ บุพเต เกี่ยวกับการจัดทำ
โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับอาจารย์ โดยกล่าวว่า คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 
มีความประสงค์ที่จะพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านภาษาอังกฤษ เพื่อนำไปต่อยอดในการดำเนินงานวิจัย 
และยกระดับผลงานวิจัยของคณะให้มีความเป็นสากลมากยิ่งขึ้น 



 มต ิที่ประช ุม Ms. Rena Fowler ผ ู ้แทนจาก University of Victoria ร ับทราบ  และจะ
ดำเนินการประสานงานกับทีมงานของ University of Victoria เกี ่ยวกับการจัดโครงการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการวิจัย 

5.4 นายอดิเรก ชัยนวกุล อาจารย์ประจำคณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้แสดงความเห็นสอดคล้อง
และเห็นด้วยกับข้อเสนอของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธรรมนูญ บุพเต เกี่ยวกับการจัดทำโครงการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษสำหรับอาจารย์ พร้อมทั้งได้สอบถามเพิ่มเติมเกี ่ยวกับรายละเอียดค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วม
โครงการดังกล่าว 

มต ิท ี ่ประช ุม  Ms. Rena Fowler ผ ู ้ แทนจาก University of Victoria และ นายณ ัฐพล  
วัฒนาจารุกิจ ผู้แทนจากบริษัท เดอะไกแดนซ์ เอ็ดดูทราเวล จำกัด ได้รับทราบข้อเสนอและจะดำเนินการ
ประสานงานกับทีมงานของ University of Victoria ต่อไป พร้อมทั้งได้ชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับค่าใช้จ่าย 
โดยอ้างอิงจากโครงการที่ได้ดำเนินการร่วมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ซึ่งมีค่าใช้จ่าย  
รวมทั้งสิ้นประมาณ 150,000 บาท ต่อคน (รวมค่าเดินทาง) ระยะเวลาในการดำเนินโครงการทั้งหมด 6 
สัปดาห์ ประกอบด้วยการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์เป็นเวลา 4 สัปดาห์ และการเรียนรู้และฝึกอบรม  
ณ University of Victoria ประเทศแคนาดา เป็นเวลา 2 สัปดาห์ ทั้งนี้ ทาง University of Victoria จะจัดทำ
ข้อเสนอโครงการ (Proposal) เพื่อเสนอให้ มทร.ล้านนา พิจารณา โดยสามารถปรับเปลี่ยนรูปแบบหลักสูตร
และระยะเวลาได้ตามความเหมาะสม 

5.5 รองศาสตราจารย์ธีระศักดิ์ อุรัจนานนท์ รองอธิการบดี  ได้เสนอแนะให้คณะผู้แทนจาก 
University of Victoria ประเทศแคนาดา เข้าร่วมการนำเสนอโครงการต่อมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ทั ้ง 9 แห่ง เนื ่องจากจะมีการจัดการประชุมร่วมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลทั ้ง 9 แห่ง  
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ในเดือนพฤศจิกายนนี้ ทั้งนี้ จะได้แจ้งกำหนดการที่แน่ชัดให้ทราบ
ในโอกาสต่อไป 

มติที่ประชุม Ms. Rena Fowler ผู้แทนจาก University of Victoria รับทราบ และจะดำเนินการประสานงาน
กับทีมงานของ University of Victoria 

 
วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ 

- ไม่มี -  
 

เลิกการประชุมเวลา  12.00 น. 
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