
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต
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รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจร ิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ที่จัดทำขึ้นเพื่อเป็นกรอบแนวทางในการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ          
มิชอบ ที่ได้ถูกกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ        
การบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ 6 กำหนดให้ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับและแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เป็นแผนในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยเป็นเครื ่องมือสำหรับ
หน่วยงานที ่เก ี ่ยวข้องใช้ในการบูรณาการแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติ        
ประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ผลักดันสู ่การปฏิบัติ 
ดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บท และยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี นั้น  

ในการนี้สำนักงานตรวจสอบภายใน จึงขอรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน   
การทุจริต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2568 รายละเอียดดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างวัฒนธรรมสุจริต  
              กลยุทธ์ที่ ๑.๑ การส่งเสริมกิจกรรมที่สอดคล้องกับชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการอนุรักษ์
ฟื้นฟู สืบสานวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการจำนวน ๖ กิจกรรม/โครงการ ได้รับการจัดสรรงบประมาณ       
เป็นจำนวนเงิน ๓๙๒,๑๒๕.๐๐ บาท และมีการใช้งบประมาณเป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น ๕๓๙,๙๕๔.๐๐ บาท          
โดยมีการดำเนินการเสร็จสิ้นแล้วครบถ้วน จำนวน ๖ กิจกรรม/โครงการ 
              ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
              กลยุทธ์ที่ ๒.๑ การปลูกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญ
และสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ มีจำนวน ๓ กิจกรรม/โครงการ โดยไม่ใช้งบประมาณ และมีการดำเนินการ
เสร็จสิ้นแล้วครบถ้วน จำนวน ๓ กิจกรรม/โครงการ 

กลยุทธ์ที ่ ๒.๒ พัฒนาระบบการบริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาลเพิ ่มประสทธิภาพและ
ประสิทธิผล มีจำนวน ๑๑ กิจกรรม/โครงการ มีจำนวน ๖ กิจกรรม/โครงการ ที่ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
และอีกจำนวน ๖ กิจกรรม/โครงการ ได้รับการจัดสรรงบประมาณเป็นจำนวนเงิน ๑,๖๑๖,๕๐๐.๐๐ บาท        
และมีการใช้จ่ายงบประมาณเป็นจำนวนเงินทั ้งสิ ้น  ๑,๓๕๗,๖๕๒.๐๐ บาท ทุกกิจกรรม/โครงการมีการ
ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้วครบถ้วน จำนวน ๑๑ กิจกรรม/โครงการ 

   กลยุทธ์ที่ ๒.๓ การส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส มีจำนวน ๘ กิจกรรม/
โครงการ ได้รับการจัดสรรงบประมาณเป็นจำนวนเงิน ๙๙๖,๐๗๐.๐๐ บาท และมีการใช้จ่ายงบประมาณ                 
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เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น ๘๖๗,๕๕๖.๐๐ บาท โดยมีการดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว จำนวน ๗ กิจกรรม/โครงการ 
และจำนวน ๑ กิจกรรม/โครงการ ที่ไม่ได้ดำเนินโครงการ เนื่องจากอยู่ระหว่างการจัดทำ (ร่าง) ประมวล
จริยธรรมของมหาวิทยาลัย    

   ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของบุคลากร 
   กลยุทธ์ที่ ๓.๑ สนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย มีจำนวน ๓ กิจกรรม/โครงการ 

ได้รับการจัดสรรงบประมาณ เป็นจำนวนเงิน ๓๙๕,๐๐๐.๐๐ บาท และมีการใช้จ่ายงบประมาณเป็นจำนวนเงิน
ทั้งสิ ้น ๑๐๖,๕๑๕.๐๐ บาท และทุกกิจกรรม/โครงการ มีการดำเนินการเสร็จสิ้นแล้วครบถ้วน จำนวน ๓ 
กิจกรรม/โครงการ 
    กลยุทธ์ที ่ ๓.๒ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร มีจำนวน ๑ 
กิจกรรม/โครงการ ได้รับการจัดสรรงบประมาณ เป็นจำนวนเงิน ๓๐๐ ,๐๐๐.๐๐ บาท และไม่มีการใช้จ่าย
งบประมาณ เนื่องจากไม่ได้ดำเนินการในรูปแบบการจัดโครงการ แต่ดำเนินการโดยการจัดทำเป็นข้อมูลรูปเล่ม
แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ประจำปีงบประมาณ 2568 (1 ตุลาคม 
2567 – 30 กันยายน 2568) เผยแพร่บนเว็บไซต์ของกองบริหารงานบุคคลเรียบร้อยแล้ว 
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              รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/        

กลยุทธ์ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินกิจกรรม/

โครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

 
หลักฐานอ้างอิง 

 
 

 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

 

 
ข้อเสนอ 

แนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างวัฒนธรรมสุจริต   
เป้าประสงค์ : เพื่อส่งเสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมและการอนุรักษ์ฟื้นฟู สืบสาน วัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 

กลย ุ ทธ์ ที่  ๑ .๑ 
ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม
ก ิ จ ก ร ร ม ที่
ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ
ช า ต ิ  ศ า ส น า 
พระมหากษัตริย์ 
และการอนุรักษ์
ฟ ื ้ นฟ ู  ส ืบสาน 
ว ัฒนธรรมภ ู มิ
ปัญญาท้องถิ่น 

๑) กิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติเนื่องในโอกาส
ว ั น เ ฉ ล ิ ม พ ร ะ
ช น ม พ ร ร ษ า
พระบาทสมเด็จพระ 
วชิรเกล้าเจ ้าอยู ่หัว
รัชกาล ที่ ๑๐ 

๒๕ กรกฎาคม 
๒๕๖๘ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา ได้จัด
พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณ     
เพื่อเป็นข้าราชการที่ดี
และพลังของแผ่นดิน 
และพิธีเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด ็จพระ
เจ ้ าอย ู ่ ห ั ว  เน ื ่ อง ใน
โอกาสว ัน เฉล ิมพระ
ช น ม พ ร ร ษ า  2 8 
ก ร ก ฎ า ค ม  2 5 6 8       
ณ  ศ า ล า ร า ช ม ง ค ล 
ภายในมหาวิทยาลัยฯ 
เพื่อแสดงออกถึงความ
จงร ักภ ักด ีและสำนึก        
ในพระมหากรุณาธิคุณ

13,000.00 ๔๕,๖๑๘.๐๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี - 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/        

กลยุทธ์ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินกิจกรรม/

โครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

 
หลักฐานอ้างอิง 

 
 

 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

 

 
ข้อเสนอ 

แนะ 

อ ย ่ า ง ห า ท ี ่ ส ุ ด มิ                
ได้ โดยคณะผู ้บร ิหาร 
คณาจารย ์  บ ุคลากร 
และนักศึกษา ได้ร่วมลง
น า ม ถ ว า ย พ ร ะ พ ร          
ในสม ุดลงนาม และ        
จัดพิธีรับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์
ให้แก่บุคลากรผู้ปฏิบัติ
หน้าที ่ด้วยความวิริยะ
อ ุ ต ส า ห ะ แ ล ะ มี
ค ุณธ ร รมจร ิ ยธรรม
สมควรแก่การยกย่อง  
เพื ่อสร้างขวัญกำลังใจ 
และเสร ิมสร ้างความ
ภาคภูมิใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ อีกทั้งยัง
เป็นการรวมพลังแห่ง
ความจงร ักภ ักด ีของ
ชาวราชมงคลล้านนา  
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/        

กลยุทธ์ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินกิจกรรม/

โครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

 
หลักฐานอ้างอิง 

 
 

 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

 

 
ข้อเสนอ 

แนะ 

ในการน ้อมรำล ึกถึ ง
พระมหากร ุณาธ ิคุณ
ของพระบาทสมเด็ จ
พระเจ ้าอย ู ่ห ัวอย ่าง
พร้อมเพรียง 
-มีผ ู ้ เข ้าร ่วมกิจกรรม
จำนวน ๑๘๖ คน ตาม
แผนกำหนดไว ้  ๑๕๐ 
คน  ซ ึ ่ ง ส ู งกว ่ า แผน      
ค ิดเป ็นร ้อยละ ๑๒๔ 
ของจำนวนเป้าหมาย      
ที่กำหนดไว้ 
-มีระดับความพึงพอใจ
ของผู ้เข้าร่วมกิจกรรม         
ม ีคะแนนเฉล ียอย ู ่ ใน
ระดับ 4.๔๖ (ระดับดี)   
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/        

กลยุทธ์ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินกิจกรรม/

โครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

 
หลักฐานอ้างอิง 

 
 

 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

 

 
ข้อเสนอ 

แนะ 

๒) กิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติเนื่องในโอกาส
ว ั น เ ฉ ล ิ ม พ ร ะ
ชนมพรรษาพระนาง
เจ้าสุทธิดาพัชรสุธา 
พิมลลักษณ พระบรม
ราชินี 
 
 
 

๓๐ พฤษภาคม
๒๕๖๘ 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ
การเช ิดช ูเก ียรต ิไปสู่
สาธารณชน ได้เรียนรู้
ป ระว ั ต ิ ศาสตร ์ ข อง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา เกิด
ค ว า ม ภ า ค ภ ู ม ิ ใ จ          
ในสถาบัน 
-มีผ ู ้ เข ้าร ่วมกิจกรรม
จำนวน 144 คน ซึ่ง
เป ็นไปตามแผนที ่ ได้
กำหนดไว้ 
-ระดับความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการ
เท่ากับ 4.40 คะแนน 
(ระดับด)ี        
 
  

12,525.00 10,490.๐๐  ไม่มี - 



 
รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มทร.ล้านนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘    หน้าท่ี  ๗ 

 

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/        

กลยุทธ์ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินกิจกรรม/

โครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

 
หลักฐานอ้างอิง 

 
 

 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

 

 
ข้อเสนอ 

แนะ 

 ๓) กิจกรรมเฉลิมพระ
เก ียรต ิสมเด ็จพระ
กน ิ ษ ฐ า ธ ิ ร า ช เจ้ า  
กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาเจ้าฟ้า
มห าจ ั ก ร ี ส ิ ร ิ น ธ ร          
มหาวชิราลงกรณวร
ราชภักดี สิริกิจการิณี
พ ีรยาพัฒนร ัฐส ีมา
ค ุ ณ า ก ร ป ิ ย ช า ติ   
สยามบรมราชกุมารี 
เนื ่องในโอกาสมหา
ม ง ค ล เ ฉ ล ิ ม พ ร ะ
ช น ม พ ร ร ษ า  2 
เมษายน ๒๕๖๘ 

๒ เมษายน 
๒๕๖๘ 

ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร  อาจาร ย์  
บุคลากร นักศึกษาและ
ศิษย์เก่า ได้แสดงออก
ถึงความจงรักภักดี และ
ได้รับการเชิดชูเกียรติ 
ร ั บร ู ้ ถ ึ ง เ ก ี ย รต ิ ของ
มหาวิทยาลัย 
-มีผ ู ้ เข ้าร ่วมกิจกรรม
จ ำ น ว น  3 4 2  ค น 
เป ็นไปตามแผนที ่ ได้
กำหนดไว้ 
-ระดับความพึงพอใจ
ของผู ้เข้ารวมกิจกรรม
เท่ากับ 4.42 (ระดับด)ี 

13,000.00 ๑๒,๖๐๐.๐๐  
 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่มี - 



 
รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มทร.ล้านนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘    หน้าท่ี  ๘ 

 

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/        

กลยุทธ์ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินกิจกรรม/

โครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

 
หลักฐานอ้างอิง 

 
 

 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

 

 
ข้อเสนอ 

แนะ 

กลย ุ ทธ์ ที่  ๑ .๑ 
ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม
ก ิ จ ก ร ร ม ที่
ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ
ช า ต ิ  ศ า ส น า 
พระมหากษัตริย์ 
และการอนุรักษ์
ฟ ื ้ นฟ ู  ส ืบสาน 
ว ัฒนธรรมภ ู มิ
ป ัญญาท ้องถิ่ น 
(ต่อ) 

๔) โครงการสืบสาน
ว ัฒนธรรมล ้านนา 
มทร .ล ้ านนา  ( วั น
คล ้ ายว ันสถาปนา
มหาวิทยาลัย) 

๑๘ มกราคม 
๒๕๖๘ 

 
 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ
การเช ิดช ูเก ียรต ิไปสู่
สาธารณชนเกิดความ
ภาคภูมิใจในสถาบัน 
-มีผ ู ้ เข ้าร ่วมกิจกรรม 
จ ำ น ว น  ๑ ๕ ๓  ค น          
-ระดับความพึงพอใจ
ของผู ้เข้าร่วมกิจกรรม 
ระดับ 4.32 (ระดับดี) 

68,040.00 ๖๐,๘๙๐.๐๐  ไม่มี - 

๕) โครงการสืบสาน
ความร ู ้ ว ัฒนธรรม
ป ร ะ เ พ ณ ี ท า ง
พระพุทธศาสนา          

๑๐ พฤษภาคม 
๒๕๖๘  

จัดกิจกรม มทร.ล้านนา 
ร่วมบุญประเพณีเตียว
ขึ ้นดอย ไหว้สาป๋ารมี 
พระบรมธาต ุ ดอยสุ
เทพ" งานบุญแสดงพลัง
ศ ร ั ท ธ าส ุ ด ย ิ ่ ง ใหญ่  
ประเพณี “ไหว้สาป๋ารมี
พระบรมธาตุ ถวายน้ำ
ส ร ง พ ร ะ ร า ช ท า น         
ใ น ว ั น ว ิ ส า ข บ ู ช า           
เพื ่อเป ็นการส ่งเสริม

50,000.00 ๕๐,๐๐๐.๐๐  
 

 

  

 

 

 

ไม่มี - 



 
รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มทร.ล้านนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘    หน้าท่ี  ๙ 

 

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/        

กลยุทธ์ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินกิจกรรม/

โครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

 
หลักฐานอ้างอิง 

 
 

 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

 

 
ข้อเสนอ 

แนะ 

พันธกิจด้านการทำนุ
บำร ุงศ ิลปว ัฒนธรรม 
ก า ร ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม กั บ
ท ้ องถ ิ ่ นหร ื อช ุ มชน 
รวมถึงการสร้างเสริม 
ให้เกิดการมีปฏิสัมพันธ์ 
ใ น ร ะด ั บ ก า ร ส ร ้ า ง
เคร ือข ่ ายทางส ั งคม        
ทั้งภายนอกและภายใน
โ ด ย ม ี ต ั ว แ ป ร แ ล ะ
ต ั ว เช ื ่ อม โ ย งส ำคัญ          
คือ คณาจารย์ ศิษย์เก่า 
และศิษย์ปัจจุบันให้มี
ความเข้มแข็งมากยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 
รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มทร.ล้านนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘    หน้าท่ี  ๑๐ 

 

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/        

กลยุทธ์ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินกิจกรรม/

โครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

 
หลักฐานอ้างอิง 

 
 

 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

 

 
ข้อเสนอ 

แนะ 

๖) โครงการสืบสาน
ความร ู ้ ว ัฒนธรรม
ประเพณีสงกรานต์
ล้านนา 

๒๕ เมษายน 
๒๕๖๘ 

จ ัดก ิ จกรรมส ืบสาน
ประ เพณ ีส งกรานต์
ล ้านนา เพื ่อเป ็นการ 
ส ืบสานและดำรงไว้           
ซ ึ ่งประเพณีอ ันด ีงาม
ของไทยและวัฒนธรรม
ของชาวล ้านนา และ
เป็นสิ่งแสดงถึงวิถีชีวิต
อ ั น ย า ว น า น ผ ่ า น
ว ั ฒ น ธ ร ร ม ก า ร กิ น 
เ ค ร ื ่ อ ง ด น ต ร ี แ ล ะ
กิจกรรมต่างๆ ที่จัดขึ้น 
โ ด ย มี ร ะ ด ั บ ค ว า ม         
พึงพอใจต่อประโยชน์ที่
ได้ร ับจากการเข้าร่วม
โครงการ คิดเป็นร้อย
ละ 96.61 
 
 
 

235,560.00 ๓๖๐,๓๕๖.00  

 

ไม่มี - 
 



 
รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มทร.ล้านนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘    หน้าท่ี  ๑๑ 

 

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/        

กลยุทธ์ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินกิจกรรม/

โครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

 
หลักฐานอ้างอิง 

 
 

 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

 

 
ข้อเสนอ 

แนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
เป้าประสงค์ : เพื่อให้ระบบการบริหารจัดการและการบริการมีความโปร่งใส และเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้ให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนามหาวิทยาลัย 
กลย ุทธ ์ท ี ่  ๒.๑ 
การปลูกจิตสำนึก
ห ร ื อ ส ร ้ า ง
ว ั ฒ น ธ ร ร ม ให้
เจ้าหน้าที่ในการ
ปฏ ิ เ สธการ รั บ
ข อ ง ข ว ั ญ แ ล ะ
ส ินบนจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่

๑ )  ก า ร ป ร ะ ก า ศ
นโยบาย No G i f t 
P o l i c y  จ า ก ก า ร
ปฏิบัติหน้าที่ 

๒๘ พฤศจิกายน 
๒๕๖๘ 

ร อ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย์         
อ ุเทน คำน่าน ร ักษา
ราชการแทนอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา พร้อม
ค ณ ะ ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร 
ห น ่ ว ย ง า น ภ า ย ใ น
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ร ่ ว ม         
ลงนามการประกาศ
เ จ ต จ ำ น ง ส ุ จ ริ ต 
นโยบายคุณธรรมและ
ความโปร ่งใส พร ้อม
มอบนโยบาย NO GIFT 
P O L I C Y  2 5 6 8 
ผ ู ้บร ิหาร คณาจารย์  
และบุคลากรทุกระดับ

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่มี - 



 
รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มทร.ล้านนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘    หน้าท่ี  ๑๒ 

 

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/        

กลยุทธ์ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินกิจกรรม/

โครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

 
หลักฐานอ้างอิง 

 
 

 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

 

 
ข้อเสนอ 

แนะ 

งดรับ งดให้ ของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ทั้ง
ก่อน ในขณะ และหลัง
ปฏิบัติหน้าที่และไม่เข้า
ไ ป ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น
กิจกรรมใด ๆ อันอาจ 
มีผลประโยชน์ทับซ้อน
อันจะส่งผลให้เกิดการ
ทุจร ิตและประพฤติมิ
ช อ บ  แ ล ะ ต ้ อ ง
ปฏิบัติงานโดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล และต้อง
ปฏิบัติงานโดยยึดหลัก
ธ ร ร ม า ภ ิ บ า ล ต า ม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลย ีราชมงคล

 



 
รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มทร.ล้านนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘    หน้าท่ี  ๑๓ 

 

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/        

กลยุทธ์ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินกิจกรรม/

โครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

 
หลักฐานอ้างอิง 

 
 

 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

 

 
ข้อเสนอ 

แนะ 

ล้านนา ว่าด้วยธรรมา      
ภิบาลและจร ิยธรรม  
พ.ศ. 2567 เป็นสำคัญ 
เพื่อเป็นการเสริมสร้าง
ค ว า ม เข ้ ม แข ็ ง ท า ง
วัฒนธรรมองค์กรที่จะ
รักษาไว ้ซ ึ ่งมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและความ
เชื ่อมั ่นต่อผู ้รับบริการ
ในการบริหารงานของ
มหาวิทยาลัย 

๒) การรายงานการ
ร ั บทร ัพย ์ ส ิ นหรื อ
ป ร ะ โ ย ช น ์ อ ื ่ น ใ ด         
โดยธรรมจรรยา 
 
 

 ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๗ - ๓๑ 

มีนาคม ๒๕๖๘ 

มีการรายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดโดย ธรรมจรรยา
ส ำ ห ร ั บ ห น ่ ว ย ง า น 
ประจำปี พ.ศ. 2567 
ตามมาตรา 128 แห่ง
พ ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่า

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ไม่มี - 



 
รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มทร.ล้านนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘    หน้าท่ี  ๑๔ 

 

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/        

กลยุทธ์ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินกิจกรรม/

โครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

 
หลักฐานอ้างอิง 

 
 

 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

 

 
ข้อเสนอ 

แนะ 

ด้วยการ ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2561 จำนวน            
๑ ครั้ง/ปีงบประมาณ 

๓) การประกาศแสดง
เ จ ต จ ำ น ง ส ุ จ ริ ต
น โยบายค ุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การบริหารงานของ
ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา 

๒๘ พฤศจิกายน 
๒๕๖๘ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ร า ช ม ง ค ล ล ้ า น น า          
ได้มีการดำเนินกิจกรรม
เกี ่ยวกับการประเมิน
ค ุณธรรมและคว าม
โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ 
( Integrity and 
Transparency 
Assessment:ITA)            
ส ำ ห ร ั บ ห น ่ ว ย ง า น
ภ า ค ร ั ฐ ป ร ะ เ ภ ท
สถาบ ั น อ ุ ด มศ ึ กษา 
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้าง
ความเข ้าใจเก ี ่ยวกับ

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่มี - 



 
รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มทร.ล้านนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘    หน้าท่ี  ๑๕ 

 

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/        

กลยุทธ์ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินกิจกรรม/

โครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

 
หลักฐานอ้างอิง 

 
 

 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

 

 
ข้อเสนอ 

แนะ 

กฎหมายที่ว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปราม
กา รท ุ จ ร ิ ต โ ด ย ก า ร
ประกาศเจตจำนงสุจริต
ข อ ง ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ร า ช ม ง ค ล ล ้ า น น า      
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
ยืดมั่นในหลักคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส          
ตามหลักธรรมาภิบาล 
พ ร ้ อ ม ท ั ้ ง ส ่ ง เ ส ริ ม
สนับสนุนให้บุคลากร 
และนักศึกษา เล็งเห็น
ความสำคัญ มีจิตสำนึก
ใ น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต น      
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
ค ว บ ค ู ่ ก ั บ ก า ร

 

 



 
รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มทร.ล้านนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘    หน้าท่ี  ๑๖ 

 

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/        

กลยุทธ์ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินกิจกรรม/

โครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

 
หลักฐานอ้างอิง 

 
 

 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

 

 
ข้อเสนอ 

แนะ 

บ ร ิ ห า ร ง า น ท ี ่ มี
ประสิทธิภาพ 

กลย ุทธ ์ท ี ่  ๒.๒ 
พ ั ฒ น า แ ล ะ
ปร ับปร ุงระบบ
ก า ร บ ร ิ ห า ร
จ ัดการอย ่ างมี
ธ ร ร ม า ภ ิ บ า ล      
เพิ่มประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  
 

 

 

 

๑) การเปิดเผยข้อมูล
แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณประจำปี 
 

 

 

 

 

 

 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
- ๓๑ มีนาคม 

๒๕๖๘ 

มหาว ิทยาล ั ยม ีการ
เผยแพร ่แผนปฏ ิบ ัติ
ราชการประจำปีของ
มหาว ิทยาล ั ย  พ .ศ . 
๒๕๖๘ บนเว็บไซด์ของ
ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย 
https://plan.rmutl. 
ac.th/page/money 
plan เพื ่อเผยแพร่ให้
บ ุคลากรภายในและ
หน ่ วยงานภายนอก        
ได้ทราบ และเพื่อความ
โปร ่ ง ใ สของก า ร ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

 

 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ไม่มี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://plan.rmutl/


 
รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มทร.ล้านนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘    หน้าท่ี  ๑๗ 

 

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/        

กลยุทธ์ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินกิจกรรม/

โครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

 
หลักฐานอ้างอิง 

 
 

 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

 

 
ข้อเสนอ 

แนะ 

๒) การรายงานการ
กำกับติดตามการใช้
จ ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ
ประจำปี  

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
- ๓๐ กันยายน 

๒๕๖๘ 

มหาว ิทยาล ั ยม ีการ
ก ำ ก ั บ ต ิ ด ต า ม ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม
แผนปฏ ิบ ัต ิ ร าชการ
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ เป็นราย 
ไตรมาส  โ ดยม ี ก า ร
รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ไว้บนเว็บ
ไซด์ของมหาวิทยาลัย 
https://plan.rmutl. 
ac.th/page/annual 
report 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://plan.rmutl/


 
รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มทร.ล้านนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘    หน้าท่ี  ๑๘ 

 

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/        

กลยุทธ์ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินกิจกรรม/

โครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

 
หลักฐานอ้างอิง 

 
 

 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

 

 
ข้อเสนอ 

แนะ 

๓) การรายงานการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จ ั ด ห า พ ั ส ด ุ แ ล ะ
ความก ้าวหน ้าการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
-   ๓๐ กันยายน 

๒๕๖๘ 

มหาว ิทยาล ั ยม ีการ
ปฏิบัติงานตามแนวทาง
ของกรมบ ัญช ี กล าง       
โดยจัดทำแบบ สขร.1 
เสนอต่อผู ้บริหารของ
หน ่วยงาน  ร ับทราบ       
ณ ว ันส ิ ้นเด ือน และ         
นำแบบสร ุปผลการ 
ดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง
ในรอบเดือนขึ้นเว็บไซด์
ทุกเดือน โดยงานพัสดุ 
กองคลัง กำกับ ติดตาม
การรายงานผลบนเว็บ
ไ ซ ด์  
https://rmutl.ac.th/
news/28367 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 

 

 

 

 

 

ไม่มี - 

https://rmutl.ac.th/news/28367
https://rmutl.ac.th/news/28367


 
รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มทร.ล้านนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘    หน้าท่ี  ๑๙ 

 

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/        

กลยุทธ์ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินกิจกรรม/

โครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

 
หลักฐานอ้างอิง 

 
 

 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

 

 
ข้อเสนอ 

แนะ 

๔) รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปี 
พ.ศ. 256๘ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
-  ๓๐ กันยายน 

๒๕๖๘ 

มหาวิทยาลัยมีเผยแพร่
รายงานรายการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุและความก้าวหน้า
การจัดซื ้อจัดจ้างหรือ
การจ ัดหาพ ัสด ุ ในปี  
พ.ศ. 2568 ไว้บนเว็บ
ไ ซ ด์  
https://pfd.rmutl.ac.

th/page/procureme

nt 

 

 

 

 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่มี - 

https://pfd.rmutl.ac.th/page/procurement
https://pfd.rmutl.ac.th/page/procurement
https://pfd.rmutl.ac.th/page/procurement


 
รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มทร.ล้านนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘    หน้าท่ี  ๒๐ 

 

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/        

กลยุทธ์ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินกิจกรรม/

โครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

 
หลักฐานอ้างอิง 

 
 

 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

 

 
ข้อเสนอ 

แนะ 

๕) การเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มี
ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม
ภารกิจของหน่วยงาน 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
- ๓๑ มีนาคม 

๒๕๖๘ 

มหาว ิทยาล ัยได ้ เปิด
โ อ ก า ส ใ ห้
บุคคลภายนอกองค์กร
ได้มีส่วนร่วมในการรว่ม
กิจกรรมต่างๆ ภายใน
มหาว ิทยาล ัยของทุก
พ ื ้ น ท ี ่  โ ด ย ใ น
ป ี งบประมาณ พ.ศ .
๒๕๖๘ ม ีหน ่วยงาน
ภายนอกได้เข้ามามีส่วน
ร ่ ว ม ใ น ก ิ จ ก ร ร ม
มหาวิทยาลัย จำนวน 
๑๑๔ กิจกรรม ซึ่งทั้งนี้
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ไ ด้
รวบรวมข ้อม ูลสถ ิติ  
และเผยแพร่บนเว็บไซด์
ข อ ง ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย 
https://cttc.rmutl.ac

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 

 

 

 

ไม่มี - 



 
รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มทร.ล้านนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘    หน้าท่ี  ๒๑ 

 

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/        

กลยุทธ์ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินกิจกรรม/

โครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

 
หลักฐานอ้างอิง 

 
 

 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

 

 
ข้อเสนอ 

แนะ 

. t h / pa ge / rmu t l -
mou-stakeholders 

๖) การเปิดเผยข้อมูล
สถิต ิเร ื ่องร ้องเร ียน
ก า ร ท ุ จ ร ิ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบของ
เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ข อ ง
หน่วยงาน 

๑ มกราคม 
๒๕๖๖ – 3๐ 

ธันวาคม ๒๕๖๘ 

ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย มี         
ช่องทางการร้องเรียน 
แ ล ะ จ ั ด ท ำ แ น ว
ปฏิบัติการ ดำเนินการ 
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ และขั้นตอนการ
ร ้ อ ง เ ร ี ย น  ข อ ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนาและ
ข ้ อ ม ู ล ส ถ ิ ต ิ เ ร ื ่ อ ง
ร้องเรียนการทุจรติและ
ประพฤมิชอบ ตั้งแต่ปี 
พ.ศ.๒๕๖๖ –ปีปัจจุบัน 
ไ ว้ บ น เ ว ็ บ ไ ซ ด์  
https://center.rmutl
.ac.th/page/corrupti

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

ไม่มี - 

https://center.rmutl.ac.th/page/corruptionstatistic%20โดยมีสถิติการร้องเรียน%20จำนวน%20๒
https://center.rmutl.ac.th/page/corruptionstatistic%20โดยมีสถิติการร้องเรียน%20จำนวน%20๒


 
รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มทร.ล้านนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘    หน้าท่ี  ๒๒ 

 

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/        

กลยุทธ์ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินกิจกรรม/

โครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

 
หลักฐานอ้างอิง 

 
 

 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

 

 
ข้อเสนอ 

แนะ 

onstatistic โดยมีสถิติ
การร้องเรียน จำนวน ๒ 
เรื่อง ซึ่งอยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 
 
 
 

 

๗) โครงการประชุม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ
ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
มหาว ิทยาล ัย  (ต .
ต.ป.) 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
–3๐ กันยายน 

๒๕๖๘ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ มีการประชุม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ
ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
มหาวิทยาลัย (ค.ต.ป.)
จำนวน 16 ครั ้ง และ
ได้มีการรายงานผลการ
ดำเนินงานตามหน้าที่ 
ความรับผิดชอบต่อสภา
มหาวิทยาลัย จำนวน ๒ 
คร ั ้ง ได ้แก่ รอบที ่  ๑ 

416,800.00 251,826.๐๐  
 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่มี - 

https://center.rmutl.ac.th/page/corruptionstatistic%20โดยมีสถิติการร้องเรียน%20จำนวน%20๒
https://center.rmutl.ac.th/page/corruptionstatistic%20โดยมีสถิติการร้องเรียน%20จำนวน%20๒


 
รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มทร.ล้านนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘    หน้าท่ี  ๒๓ 

 

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/        

กลยุทธ์ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินกิจกรรม/

โครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

 
หลักฐานอ้างอิง 

 
 

 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

 

 
ข้อเสนอ 

แนะ 

( ต ั ้ ง แ ต ่  ๑  ต ุ ล า คม 
2567 – ๓๑ มีนาคม 
2568)  รายงานต่อ       
ท ี ่ ป ร ะ ช ุ ม ส ภ า
มหาวิทยาลัย ครั้งที ่๔๗ 
(๖/๒๕๖๘) เมื ่อว ันที่ 
๑๓ มิถ ุนายน ๒๕๖๘ 
และรอบที่ ๒ (ตั้งแต่ ๑ 
เมษายน ๒๕๖๘ - ๓๐ 
ก ั น ย า ย น  ๒ ๕ ๖ ๘ ) 
รายงานต ่อท ี ่ประชุม
ส ภ า ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย           
ครั้งที่ ๕๔ (๑/๒๕๖๙) 
เมื ่อว ันที ่ ๙ มกราคม 
๒๕๖๙ 
 
 
 
 

 

 

 



 
รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มทร.ล้านนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘    หน้าท่ี  ๒๔ 

 

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/        

กลยุทธ์ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินกิจกรรม/

โครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

 
หลักฐานอ้างอิง 

 
 

 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

 

 
ข้อเสนอ 

แนะ 

๘ )  โ ค ร ง ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ ต า ม
แผนการตรวจสอบ
ภ า ย ใ น ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ .ศ . 
๒๕๖๘ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
– 3๐ กันยายน 

๒๕๖๘ 

ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น
ตรวจสอบประจำปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .
2 5 6 8  ไ ด ้ ก ำ ห น ด
กิจกรรมการตรวจสอบ 
จำนวน 7 ก ิ จกรรม          
ซ ึ ่งผลการปฏิบ ัต ิงาน
ตรวจสอบไม ่ เป ็นไป
ตามแผนที่ได้กำหนดไว้ 
จำนวน 4 ก ิ จกรรม           
ค ิ ด เป ็ นร ้ อยละ  ๕๗       
ของกิจกรรมทั ้ งหมด
ตามแผนการตรวจสอบ
ประจำปี เนื ่องจากมี
การขยายระยะเวลา
การตรวจสอบของ (1) 
กิจกรรมการตรวจสอบ
เงินกิจกรรมนักศึกษา 
( 2 )  ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร
ตรวจสอบเงินทดรอง

200,000.00 180,238.00  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ก า ร ไ ด ้ รั บ
เอกสารจาก
ห น ่ ว ย รั บ
ต ร ว จ มี
ความล่าช้า 
ไม่ครบถ้วน 
ส่งผลให้ต้อง
ข ย า ย
ระยะเวลา
ก า ร
ปฏ ิบ ัต ิงาน
ต ร ว จสอบ 
ซึ่งการขยาย
ระยะเวลา
ไ ด ้ ส ่ ง ผ ล
กระทบต่ อ
กิจกรรมการ
ต ร ว จสอบ
อ่ืนๆ 

สร้างความรู้
ความเข้าใจ
กับหน่วยรับ
ตรวจก ่ อน
ก า ร ล ง
ปฏ ิบ ัต ิ งาน
ภ าคสน า ม
ทุกครั้ง 



 
รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มทร.ล้านนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘    หน้าท่ี  ๒๕ 

 

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/        

กลยุทธ์ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินกิจกรรม/

โครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

 
หลักฐานอ้างอิง 

 
 

 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

 

 
ข้อเสนอ 

แนะ 

ราชการ และ (3) การ
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ตรวจสอบการปฏ ิบ ัติ
ตามมาตรการแก ้ ไข
ป ั ญ ห า ห น ี ้ ค่ า
สาธารณูปโภคค้างชำระ 
(4) การจัดการศึกษา
ร ่ ว ม ก ั บ ห น ่ ว ย ง า น
ภายนอก 
-จากการปฏ ิบ ัต ิ งาน
ตรวจสอบ ได ้ม ี การ
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ตรวจสอบต่ออธิการบดี
และคณะกร ร ม กา ร
ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ
ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
มหาวิทยาลัย (ค.ต.ป.) 
เพื่อทราบและพิจารณา
เรียบร้อยแล้ว จำนวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มทร.ล้านนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘    หน้าท่ี  ๒๖ 

 

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/        

กลยุทธ์ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินกิจกรรม/

โครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

 
หลักฐานอ้างอิง 

 
 

 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

 

 
ข้อเสนอ 

แนะ 

๔ ก ิจกรรม ส ่วนอีก
จำนวน ๓ ก ิ จกรรม         
อย ู ่ระหว ่างการเสนอ
อธิการบดี จำนวน ๑ 
ก ิ จ ก ร ร ม  แ ล ะ อี ก
จำนวน ๒ ก ิ จกรรม         
อยู่ระหว่างสรุปรายงาน
ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ             
ซ ึ ่ ง ล ่ า ช ้ า เ ก ิ น ก ว่ า         
ส อ ง เ ด ื อ น  ค ิ ด เ ป็ น         
ร ้ อ ย ล ะ  ๕ ๗  ข อ ง
กิจกรรมการตรวจสอบ
ตามแผนการตรวจสอบ
ภายในประจำปี ซึ ่งไม่
เป ็นไปตามมาตรฐาน
การตรวจสอบภายใน
ภาครัฐ 
 

 

 

 

 

 



 
รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มทร.ล้านนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘    หน้าท่ี  ๒๗ 

 

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/        

กลยุทธ์ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินกิจกรรม/

โครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

 
หลักฐานอ้างอิง 

 
 

 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

 

 
ข้อเสนอ 

แนะ 

กลย ุทธ ์ท ี ่  ๒.๒ 
พ ั ฒ น า แ ล ะ
ปร ับปร ุงระบบ
ก า ร บ ร ิ ห า ร
จ ัดการอย ่ างมี
ธ ร ร ม า ภ ิ บ า ล      
เพิ่มประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
(ต่อ) 
 

๙ )  ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
บร ิหารงานบ ุคคล 
( ก . บ . ม . ) 
ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา 

๑ ตุลาคม ๑๕๖๗ 
- ๓๐ กันยายน 

๒๕๖๘ 

ป ี งบประมาณ พ.ศ . 
๒๕๖๘ ได้มีการประชุม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
บ ร ิ ห า ร ง า น บ ุ ค ค ล 
(ก.บ.ม.) จำนวน ๑๔ 
ครั้ง โดยคณะกรรมการ
ไ ด ้ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ที่
พ ิจารณาดำเน ินการ
เกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของมหาวิทยาลัย
ตามกฎหมาย 
  ว ่ า ด ้ ว ย ร ะ เ บ ี ย บ
ข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา แทน
สภามหาวิทยาลัย และ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ ใ ห้
ข ้อเสนอแนะ และให้
ค ำ ป ร ึ ก ษ า แ ก ่ ม ห า           
ว ิ ท ย า ล ั ย เ ก ี ่ ย ว กั บ
นโยบายและระบบการ

236,400.00 ๒๙๔,๓๔๐.๐๐ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

ไม่มี - 



 
รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มทร.ล้านนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘    หน้าท่ี  ๒๘ 

 

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/        

กลยุทธ์ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินกิจกรรม/

โครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

 
หลักฐานอ้างอิง 

 
 

 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

 

 
ข้อเสนอ 

แนะ 

บ ร ิ ห า ร ง า น บ ุ ค ค ล 
รวมทั้งการจัดสวัสดิการ  
ต ล อ ด จ น ร ะ เ บ ี ย บ
วิธีการปฏิบัติราชการที่
เกี ่ยวกับงานบุคคลใน
มหาวิทยาลัย พิจารณา
กล ั ่ นกรองระ เบ ี ยบ 
ข้อบังคับเกี ่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล เพ่ือ
เ ส น อ ต ่ อ ส ภ า
มหาวิทยาลัย รวมถึงมี
การวินิจฉัยปัญหา 
  ที่เกิดจากการบังคับใช้
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศและคำส ั ่ งที่
เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง ก ั บ ก า ร
บริหารงานบุคคล  
  ร ว ม ท ั ้ ง ก ำ ห น ด
แนวทางปฏิบัติ ในกรณี
ที่เกิดปัญหาต่างๆ ทั้งนี้



 
รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มทร.ล้านนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘    หน้าท่ี  ๒๙ 

 

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/        

กลยุทธ์ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินกิจกรรม/

โครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

 
หลักฐานอ้างอิง 

 
 

 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

 

 
ข้อเสนอ 

แนะ 

ใ ห ้ ม ต ิ ข อ ง
คณะกร รมกา รต าม
ข้อบังคับนี้  
  ใ ช ้ บ ั ง ค ั บ ไ ด ้ ต า ม
กฎหมาย เพื ่อรายงาน
ผลการดำเนินงานต่อ
ส ภ า ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย
ต่อไป" 

กลย ุทธ ์ท ี ่  ๒.๒ 
พ ั ฒ น า แ ล ะ
ปร ับปร ุงระบบ
ก า ร บ ร ิ ห า ร
จ ัดการอย ่ างมี
ธ ร ร ม า ภ ิ บ า ล      
เพิ่มประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
(ต่อ) 
 

๑๐) โครงการอบรม
ส ัมมนา เร ื ่ องการ
บร ิหารส ัญญาและ
การพิจารณาบอกเลิก
สัญญา 

๑๘-๑๙ 
พฤศจิกายน 

๒๕๖๗ 

กองคล ั ง  สำน ักงาน
อธิการบดีได้ดำเนินการ
จ ั ด โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม
สัมมนาให้ความรู้เรื ่อง 
การบอกเล ิกส ัญญา 
และการพิจารณาบอก
เลิกสัญญา ณ โรงแรม
ค ุ ้ ม ภ ู ค ำ  จ ั ง ห วั ด
เชียงใหม่ ระหว่างวันที่ 
18-19 พฤศจิกายน 
2 5 6 7  โ ด ย ม ี ร อ ง
ศาสตราจารย์ ดร.อุเทน 

225,000.00 ๑๙๘,๕๐๐.๐๐  
 

 

 

 

 

 

 

ระยะเวลา
อบรมน้อย

เกินไป 

1 .  คว รจั ด
อบรมท ุกปี
อ ย ่ า ง
ส ม ่ ำ เ ส ม อ 
เพื่อทำความ
เข ้ า ใจ  ล ด
ข้อผิดพลาด 
 2.  ควรจัด
อ บ ร ม ใ น
เ ร ื ่ อ ง อ่ื น
เพิ่มเติม เช่น 
การคำนวณ



 
รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มทร.ล้านนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘    หน้าท่ี  ๓๐ 

 

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/        

กลยุทธ์ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินกิจกรรม/

โครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

 
หลักฐานอ้างอิง 

 
 

 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

 

 
ข้อเสนอ 

แนะ 

คำน่าน รักษาราชการ
แ ท น อ ธ ิ ก า ร บ ดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา เป็น
ประธานในพิธีกล่าวเปิด
งาน ซ ึ ่งการจ ัดอบรม
ส ั ม ม น า ใ น ค ร ั ้ ง นี้
มหาวิทยาลัย ยังได้รับ
เกียรติจาก นางปลื้มจิต 
ส ิ ง ห ์ ส ุ ท ธ ิ จ ั น ท ร์             
คลังจ ังหวัดเช ียงใหม่ 
น า ง ส า ว ร จ น า            
สายอุตต๊ะ นักวิชาการ
คลังชำนาญการพิเศษ 
แ ล ะน า ง พ ั ช ร ิ น ท ร์            
ศรีดาว นักวิชาการคลัง
ช ำ น า ญ ก า ร  เ ป็ น
วิทยากรในการบรรยาย
ให้ความรู้เรื่อง การบอก
เล ิกส ัญญา และการ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค ่ า  K  การ
จัดทำ TOR 



 
รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มทร.ล้านนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘    หน้าท่ี  ๓๑ 

 

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/        

กลยุทธ์ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินกิจกรรม/

โครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

 
หลักฐานอ้างอิง 

 
 

 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

 

 
ข้อเสนอ 

แนะ 

พ ิ จ า ร ณ า บ อ ก เ ลิ ก
สัญญา การจัดอบรมใน
ครั ้งนี ้ม ีว ัตถุประสงค์
เพื่อสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้กับเจ้าหน้าที่     
ที ่ปฏิบัต ิงานเกี ่ยวกับ
การบริหารสัญญา และ
การพิจารณาการบอก
เล ิกส ัญญา และเ พ่ือ
เป ็นการแลกเปล ี ่ยน
ข ้ อ ค ิ ด เ ห็ น 
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์  
ข้อเสนอแนะแนวทาง
วิธีปฏิบัติ รวมถึงสภาพ
ปัญหาต่างๆ ที ่เกิดขึ้น 
ให้สามารถนำไปใช้เป็น
แนวปฏ ิบ ัต ิงานพัสดุ
ของมหาว ิทยาล ัยได้
อ ย ่ า ง ถ ู ก ต ้ อ ง                  
- มีจำนวนผ ู ้ เข ้ าร ่ วม

 



 
รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มทร.ล้านนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘    หน้าท่ี  ๓๒ 

 

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/        

กลยุทธ์ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินกิจกรรม/

โครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

 
หลักฐานอ้างอิง 

 
 

 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

 

 
ข้อเสนอ 

แนะ 

ส ั ม ม น า ต า ม
กลุ ่มเป ้าหมาย ที ่ เข้า
ร ่วมโครงการจำนวน 
ร้อยละ 181 
 -ผ ู ้ เข ้ าร ่ วมส ัมมนา         
มีความรู ้ ความเข้าใจ 
การปฏิบัติงานด้านการ
บริหารสัญญา และการ
พ ิ จ า ร ณ า บ อ ก เ ลิ ก
ส ั ญ ญ า เ พ ิ ่ ม ขึ้ น             
ร ้ อ ย ล ะ  9 5  โ ด ย
ป ร ะ เ ม ิ น จ า ก
แบบทดสอบก่อนการ
อบรมและภายหลังจาก
การอบรม 
 
 
 
 



 
รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มทร.ล้านนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘    หน้าท่ี  ๓๓ 

 

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/        

กลยุทธ์ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินกิจกรรม/

โครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

 
หลักฐานอ้างอิง 

 
 

 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

 

 
ข้อเสนอ 

แนะ 

๑๑) โครงการพัฒนา
ร ะ บ บ ก า ร เ บิ ก
ค ่ า ใช ้ จ ่ า ย ในกา ร
เด ินทางไปราชการ      
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 

๗ -๙ พฤศจิกายน 
๒๕๖๗  

,๒๐ สิงหาคม 
๒๕๖๘  

และ ๑๘-๑๙ 
ธันวาคม ๒๕๖๘ 

- ม ี ร ะ บ บ ก า ร เ บิ ก
ค่าใช ้จ ่ายเด ินทางไป
ร าชกา รด ้ ว ย ร ะบ บ
อิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 
๑ ระบบ 
-ผู้เข้าร่วมโครงการเบิก
ค ่ า ใ ช ้ จ ่ า ย ใ น ก า ร
เดินทางไปราชการ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 90 
-มหาวิทยาลัยมีระบบ
กา ร เบ ิ ก ค ่ า ใช ้ จ ่ า ย
เดินทางไปราชการ  
- ม ี ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น
โครงการเป ็นไปตาม
แผนที่กำหนดไว้ 
 
 
 
 

529,300.00 ๔๓๒,๗๔๘.๐๐  
 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่มี - 



 
รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มทร.ล้านนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘    หน้าท่ี  ๓๔ 

 

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/        

กลยุทธ์ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินกิจกรรม/

โครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

 
หลักฐานอ้างอิง 

 
 

 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

 

 
ข้อเสนอ 

แนะ 

กลย ุ ทธ์ ที่  ๒ .๓ 
ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม
วัฒนธรรมองค์กร
ที่มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

๑) โครงการส่งเสริม
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จ ร ิ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ
จรรยาบรรณในการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง
บ ุ คลากร ในส ั งกั ด
สำนักงานอธิการบดี 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
- ๓๐ กันยายน 

๒๕๖๘ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒ ๕ ๖ ๘  ไ ม ่ พ บ ข้ อ
ร้องเรียนร้ายแรง (ตั้ง
คณะกรรมการสอบ)  

150,000.00 ไมใ่ช้
งบประมาณ 

 ไม่มี - 

๒) โครงการส่งเสริม
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ        
ความโปร ่ ง ใสของ
หน ่ ว ย ง านภาครั ฐ 
(ITA) 

- ๒ ๘ - ๒ ๙ 
พ ฤ ศ จ ิ ก า ย น 
๒๕๖๗ 
-12-14 ธันวาคม 
๒๕๖๗ 
- 1 0  ม ี น า ค ม 
2568 
- 2 0  ม ี น า ค ม 
2568 
- 3 1  ม ี น า ค ม 
2568 

1. ท ุกหน ่วยงานได้       
ลงนามข ้อตกลงการ
เ ป ิ ด เ ผ ย ข ้ อ มู ล
สาธารณะ (OIT) 
 2. ทุกหน่วยงานที่เข้า
ร่วมโครงการ นำความรู้
ความเข้าใจจากการเข้า
ร่วมโครงการ ไปปรับใช้
ก ั บ ห น ่ ว ย ง า น ข อ ง
ตนเองให้สอดคล้องกับ
การปฏิบัติงานจริง 

20,000.00 ๑๘๒,๘๘๕.๐๐  
 
 

 

 

 

 

 

๑ .สถานที่
จ ั ด  ท ี ่ พั ก 
และอาหาร 
ไม่เป็นที ่พึง
พ อ ใ จ ข อ ง
ผ ู ้ เข ้ า ร ่ ว ม
โครงการ 
๒ . ก า ร
ต ิ ด ต า ม
ข้อมูล OIT 
ค ่ อ น ข ้ า ง
ย า ก 

๑.แนะนำให้
เล ือกสถาน 
ที่อ่ืน 
๒.ผ ู ้บร ิหาร
ค ว ร ใ ห้
ความสำคัญ
ก า ร ก ำ กั บ
ติดตามอย่าง
จริงจัง 
๒ . ส ร ้ า ง
ความเข้าใจ
แ ก่



 
รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มทร.ล้านนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘    หน้าท่ี  ๓๕ 

 

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/        

กลยุทธ์ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินกิจกรรม/

โครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

 
หลักฐานอ้างอิง 

 
 

 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

 

 
ข้อเสนอ 

แนะ 

- 1  เ ม ษ า ย น 
2568 
-10 ม ิ ถ ุ น ายน 
2568 

๓ .บ ุ คล ากรม ี ค ว าม
เข ้ า ใจ แนวทา งการ
ป ร ะ เ ม ิ น  I TA  ข อ ง 
สป.อว. 
๔ .ม ี ก า รกำก ั บ แล ะ
ติดตามข้อมูล IIT EIT 
และ OIT 
๕.มีการนำข้อมูล OIT 
บันทึกในระบบ ITAS 
-ผลการประเมิน ITA 
ร้อยละ 8๘.๗๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เนื ่องจากผู้
ร ว บ ร ว ม
ข ้อม ูลต ้อง
ต า ม จ า ก
หน ่ วยงาน
ที่เก่ียข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบ
การรายงาน
ข้อมูล 

https://e-cms.rmutl.ac.th/assets/upload/images/2024/11/post_thumbnail_2024112810295147723.jpeg


 
รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มทร.ล้านนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘    หน้าท่ี  ๓๖ 

 

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/        

กลยุทธ์ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินกิจกรรม/

โครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

 
หลักฐานอ้างอิง 

 
 

 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

 

 
ข้อเสนอ 

แนะ 

๓) โครงการพัฒนา
ส่งเสริมความรู ้ตาม
หล ักธรรมาภ ิบาล
และจร ิยธรรมของ
ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา 

๑ มกราคม 
๒๕๖๘ -  ๓๑ 

สิงหาคม ๒๕๖๘ 

ผู้เข้าร่วมโครงการไดร้ับ
ความรู ้ความเข้าใจใน
การพ ัฒนาส ่ ง เ ส ริ ม
ภ าย ใต ้ ห ล ั ก ธ ร รมา          
ภ ิบาล 10 ประการ       
อีกทั ้งมีหลักประพฤติ
ปฏิบัติตนถูกต้องสมกับ
การทำหน้าที ่ของตน
อย่างสมบูรณ์ 

50,000.00 0.00 (กองบริหารงานบุคคล) **ไม่ได้
ดำเนินการ** เนื่องจากอยู่ระหว่าง
การจัดทำ (ร่าง) ประมวลจริยธรรม
ของมหาวิทยาลัย 

 

ไม่มี - 

๔) โครงการส่งเสริม
ภาพล ักษณ์พ ัฒนา
วัฒนธรรมองค์กร 
 

๓๐-๓๑ มกราคม 
๒๕๖๘ 

 

การจัดกิจกรรมสื่อสาร
องค์กร โดยการประชุม
บุคลากรภายใต้ส ังกัด
สำนักงานอธิการบดี ณ 
ห ้ อ ง โ ย ธ า  4 - 3 0 3 
อาคารโยธา 4 สาขา
ว ิศวกรรมโยธาและ
ส ิ ่ ง แ ว ด ล ้ อ ม  ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตร์ เพ่ือ
ทำความเข้าใจเกี่ยวกับ 
กา รจ ั ดทำข ้ อตกลง         

500,000.00 
 

498 ,750.00  
 

 

 

 

 

 

ไม่มี - 



 
รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มทร.ล้านนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘    หน้าท่ี  ๓๗ 

 

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/        

กลยุทธ์ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินกิจกรรม/

โครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

 
หลักฐานอ้างอิง 

 
 

 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

 

 
ข้อเสนอ 

แนะ 

ในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
สายสนับสนุน เพื ่อให้
เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

 

กลย ุทธ ์ท ี ่  ๒.๓ 
ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม
วัฒนธรรมองค์กร
ที่มีคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส 
(ต่อ) 

๕) โครงการพัฒนา
ศักยภาพพนักงานขับ
ร ถ ย น ต ์ แ ล ะ
เสริมสร้างจิตสำนึก
ในการข ับรถอย ่าง
ปลอดภัย 

๙ ธันวาคม 
๒๕๖๗  

พนักงานข ับรถได ้รับ
ก า ร พ ั ฒ น า ท ั ก ษ ะ 
ความรู ้ ประสบการณ์ 
ด ้ านการข ับรถยนต์
อย ่างความปลอดภัย 
ต าม  พ . ร . บ . จ ร าจร        
ทางบก และกฎหมายที่
เก ี ่ยวข้อง เข้าใจด้าน
ก า ร ใ ช ้ เ ค ร ื ่ อ ง มื อ 
อุปกรณ์ท่ีจำเป็นประจำ
ร ถ ส ำ ห ร ั บ ก า ร
ปฏิบัติงานให้เกิดความ
ปลอดภ ั ย  ส าม า รถ
พ ั ฒ น า บ ุ ค ล ิ ก ภ า พ
พนักงานขับรถให้เกิด

24,370.00 ๒๓,๖๒๐.๐๐  
 

 

  

 

 

พนักงานขับ
ร ถ ต ้ อ ง
ให ้ บ ร ิ ก า ร
ร ั บ - ส ่ ง ให้
บ ุ ค ล า ก ร         
จ ึ งกำหนด
ช ่ ว ง
ระยะเวลา
จัดโครงการ
ฝ ึ ก อ บ ร ม
ค ่ อ น ข ้ า ง
ยาก 

ไม่มี 



 
รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มทร.ล้านนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘    หน้าท่ี  ๓๘ 

 

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/        

กลยุทธ์ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินกิจกรรม/

โครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

 
หลักฐานอ้างอิง 

 
 

 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

 

 
ข้อเสนอ 

แนะ 

ความประท ั บ ใจแก่
ผู้รับบริการ 
- ผ ู ้ เข ้าร ับการอบรม
ได้รับการพัฒนาทักษะ 
ความรู ้ ประสบการณ์ 
ด ้ านการข ับรถยนต์
อย ่างความปลอดภัย 
ตาม พ.ร.บ.จราจรทาง
บก และกฎหมายที่
เก ี ่ยวข้อง เข้าใจด้าน
ก า ร ใ ช ้ เ ค ร ื ่ อ ง มื อ 
อุปกรณ์ท่ีจำเป็นประจำ
ร ถ ส ำ ห ร ั บ ก า ร
ปฏิบัติงานให้เกิดความ
ปลอดภ ั ย  ส าม า รถ
พ ั ฒ น า บ ุ ค ล ิ ก ภ า พ
พนักงานขับรถให้เกิด
ค ว า ม ป ร ะ ท ั บ ใ จ          
แ ก ่ ผ ู ้ ร ั บ บ ร ิ ก า ร                   
- พนักงานขับรถได้รับ



 
รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มทร.ล้านนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘    หน้าท่ี  ๓๙ 

 

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/        

กลยุทธ์ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินกิจกรรม/

โครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

 
หลักฐานอ้างอิง 

 
 

 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

 

 
ข้อเสนอ 

แนะ 

การพัฒนา จำนวน 17 
ค น  แ ล ะ ผ ่ า น ก า ร
ท ด ส อบ ต า ม เ ก ณ ฑ์        
ที่กำหนด 

๖) โครงการอบรม
จริยธรรมและพัฒนา
ท ักษะช ีว ิตสำหรับ
น ั ก ศ ึ ก ษ า ใ ห ม่  
ประจำปีการศึกษา 
2568 

๑๒ กันยายน 
๒๕๖๘ 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ร า ช ม ง ค ล ล ้ า น น า                 
จ ั ด โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม
จร ิยธรรมและพัฒนา
ท ั กษะช ี ว ิ ต ส ำห รั บ
นักศึกษาใหม่ ประจำปี
ก า ร ศ ึ ก ษ า  2 5 6 8                 
ณ อาคารศึกษาทั ่วไป 
ตึก E01 มทร.ล้านนา 
เพื ่อปลูกฝังคุณธรรม 
จ ร ิ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ
เสริมสร้างทักษะชีวิต              
ให้นักศึกษาใหม่ พร้อม
ทั้งสร้างแนวคิดการเป็น

12,000.00 ๑๘,๐๐๐.๐๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

https://e-cms.rmutl.ac.th/assets/upload/images/2025/09/post_thumbnail_2025091216134823051.jpg


 
รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มทร.ล้านนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘    หน้าท่ี  ๔๐ 

 

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/        

กลยุทธ์ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินกิจกรรม/

โครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

 
หลักฐานอ้างอิง 

 
 

 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

 

 
ข้อเสนอ 

แนะ 

ผู้ประกอบการเบื้องต้น    
เพื่อเตรียมความพร้อม
สู ่การเร ียนร ู ้และโลก
กา รทำ ง านอย ่ า ง มี
ค ุ ณ ภ า พ  โ ด ย ก า ร
บรรยายจากวิทยากร
ผู ้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน 
ได้แก่ ดร.สุดปฐพี เวียง
ส ี  น ั ก ส ื ่ อ ส า รพ ุ ท ธ
จ ิ ต ว ิ ท ย า เ ช ิ ง บ ว ก 
บรรยายหัวข ้อ “การ
ร ู ้ จ ั ก ต น เ อ ง เ ป็ น
จุดเร ิ ่มต้นของปัญญา        
ทั ้งปวง” โครงการใน
ค ร ั ้ ง น ี ้ จ ะ ช ่ ว ย ใ ห้
นักศึกษาใหม่ได้รับทั้ง
ค ว า ม ร ู ้  ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และทักษะ
ช ี ว ิ ต ท ี ่ เ ห ม า ะ ส ม 
สามารถนำสิ ่งที ่ได ้รับ 



 
รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มทร.ล้านนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘    หน้าท่ี  ๔๑ 

 

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/        

กลยุทธ์ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินกิจกรรม/

โครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

 
หลักฐานอ้างอิง 

 
 

 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

 

 
ข้อเสนอ 

แนะ 

ไปปรับใช้ในการเรียน
และการใช้ชีวิต พร้อม
พัฒนาตนเองสู่การเป็น
บ ัณฑ ิตค ุณภาพของ
มหาวิทยาลัย 
-มีผ ู ้ เข ้าร ่วมโครงการ 
ได ้แก่  อาจารย ์  และ
นักศึกษาหลักสูตรธุรกิจ
อาหารและโภชนาการ
จำนวน ๖๐ คน คิดเป็น           
ร ้ อ ย ล ะ  1 0 0  ข อ ง
นักศึกษาชั้นปีที่ 1 

๗) โครงการสืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรม
ล ้ านนาเพ ื ่ อ เช ิ ดชู
เก ี ยรต ิบ ุ คลากรผู้
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ร า ช ก า ร
ประจำปี 2568 

๑๘ กันยายน 
๒๕๖๘ 

มหาว ิ ทยาล ั ย ได้ จั ด
โ ค ร ง ก า ร ส ื บ ส า น
วัฒนธรรมล้านนา เชิดชู
เก ียรต ิผ ู ้ เกษียณอายุ
ร า ช ก า ร  ป ร ะ จ ำ ปี  
2568 เมื ่อว ันที ่ 18 
ก ั น ย า ย น  2 5 6 8 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

229,700.00 ๑๓๔,๓๐๑.00  
 

 

 

 

ไม่มี - 



 
รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มทร.ล้านนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘    หน้าท่ี  ๔๒ 

 

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/        

กลยุทธ์ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินกิจกรรม/

โครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

 
หลักฐานอ้างอิง 

 
 

 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

 

 
ข้อเสนอ 

แนะ 

ราชมงคลล้านนา (มทร.
ล้านนา) จ ัดโครงการ 
" ส ื บ ส า น ป ร ะ เ พ ณี
วัฒนธรรมล้านนา เชิดชู
เกียรติบุคลากรผู้ปฏิบตัิ
ร า ช ก า ร  ป ร ะ จ ำ ปี  
2 5 6 8 "  ณ  ข ่ ว ง
วัฒนธรรมเวียงเจ็ดลิน 
โดยได ้ร ับเก ียรต ิจาก 
ร อ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย์         
วิเชษฐ์ ทิพย์ประเสริฐ 
ร ั กษ า ร าชกา รแทน
อธิการบดี เป็นประธาน
เ ป ิ ด ง า น โ ค ร ง ก า ร
ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์
เ พ ื ่ อ อ น ุ ร ั ก ษ ์ แ ล ะ
ส ่ ง เ ส ร ิ ม ว ัฒนธรรม
ล้านนา ซึ่งเป็นรากฐาน
สำคัญของมหาวิทยาลัย 
รวมถึงเป็นเวทีในการ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มทร.ล้านนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘    หน้าท่ี  ๔๓ 

 

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/        

กลยุทธ์ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินกิจกรรม/

โครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

 
หลักฐานอ้างอิง 

 
 

 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

 

 
ข้อเสนอ 

แนะ 

แสดงความกตัญญูและ
ข อ บ ค ุ ณ บ ุ ค ล า ก ร        
ท ี ่ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ด ้วย
ความท ุ ่ ม เทตลอดปี         
ท ี ่ผ ่านมาภายในงาน         
ม ีก ิจกรรมท ี ่สะท ้อน        
อัตลักษณ์ล้านนา เช่น 
พ ิ ธ ีทำ  “ส ู ่ ขว ัญ เอา
ขวัญ” เพื่อเป็นสิริมงคล
แ ก ่ ผ ู ้ เ ก ษ ี ย ณ อ า ยุ
ราชการ ในปี 2568 มี
บุคลากรที่เกษียณอายุ
รวมทั ้งส ิ ้น 18 ท่าน 
จากทั้งสายวิชาการและ
สายสนับสนุน 
-มีระดับความพึงพอใจ
ของผู ้เข้าร่วมกิจกรรม 
ระด ับคะแนน ๔.๒๕ 
ระดับด ี

 



 
รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มทร.ล้านนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘    หน้าท่ี  ๔๔ 

 

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/        

กลยุทธ์ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินกิจกรรม/

โครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

 
หลักฐานอ้างอิง 

 
 

 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

 

 
ข้อเสนอ 

แนะ 

๘) โครงการอบรมเชิง
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร 
“นว ั ต ก ร รมทำ ใจ        
ให้ไกลทุกข์” 

๒๐ ตุลาคม 
๒๕๖๗ 

มหาว ิ ทยาล ั ย ได้ จั ด
ก ิ จ ก ร ร ม ท า ง
พ ร ะ พ ุ ท ธ ศ า ส น า         
เพื ่อช ่วยในการสร ้าง
เสริมสติ สมาธิ ปัญญา        
ใ ห ้ บ ุ ค ล า ก ร  แ ล ะ
น ักศ ึกษาผ ู ้ เข ้ าร ่ วม
โครงการสามารถนำไป
ปรับใช้กับการทำงาน
แ ล ะ ก า ร ด ำ เ นิ น
ชีว ิตประจำวันได้ซึ ่งมี
น ักศ ึกษา คณาจารย์
และบ ุ ุคลากร ได ้ เข้า
ร่วมกิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เพื ่อสร้าง
ความรู้และแนวปฏิบัติ
โดยย ึดหล ักธรรมคำ
สอนของพระพุทธเจ้า
มาเป็นแนวทางปฏิบัติ
ในชีวิตประจำวัน 

10,000.00 10,000.00  
 
 
 
 
 
 

 

 

  



 
รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มทร.ล้านนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘    หน้าท่ี  ๔๕ 

 

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/        

กลยุทธ์ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินกิจกรรม/

โครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

 
หลักฐานอ้างอิง 

 
 

 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

 

 
ข้อเสนอ 

แนะ 

-น ักศ ึกษา บ ุคลากร 
และคณาจารย์ เข้าร่วม
ก ิ จ ก ร ร ม จ ำ น ว น              
60 คน   
-มีระดับความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
คิดเป็นร้อยละ ๙๐ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของบุคลากร 
เป้าประสงค์ : เพื่อให้บุคลากรทุกระดับของมหาวิทยาลัยมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการและการพัฒนามหาวิทยาลัย 
กลย ุทธ ์ท ี ่  ๓.๑ 
สน ั บสน ุ น ก า ร
ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น
ยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย 

๑) โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการจัดทำ
แผนปฏิบัต ิราชการ
ประจำปีงบประมาณ 
ข อ ง ส ำ น ั ก ง า น
อธิการบดี  

๒๓-๒๔ 
กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

สำนักงานอธิการบดีได้
ม ีการจ ัด  " โครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
การจัดทำแผนปฏิบัติ
ร า ช ก า ร ป ร ะ จ ำ ปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 
2569 เมื่อวันที่ 23 -
24 กรกฎาคม 2568 
ณ โรงแรมดวงตะวัน 
เช ี ย ง ใ ห ม ่  จ ั ง ห วั ด
เ ช ี ย ง ใ ห ม ่  โ ด ย ทุ ก

45,000.00 
 
 

๔๔,๔๐๐.๐๐  
 

 

 

 

 

 

ไม่มี - 



 
รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มทร.ล้านนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘    หน้าท่ี  ๔๖ 

 

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/        

กลยุทธ์ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินกิจกรรม/

โครงการ 

ผลการดำเนินงาน 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

 
หลักฐานอ้างอิง 

 
 

 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

 

 
ข้อเสนอ 

แนะ 

หน ่ ว ย ง าน ได ้ ม ี การ
จัดเตรียมข้อมูลสำหรับ
ก า ร ทำแผนปฏ ิ บ ั ติ
ร า ช ก า ร ป ร ะ จ ำ ปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 
2 5 6 9  ข อ ง แ ต ่ ล ะ
หน่วยงาน เพื่อรวบรวม
และร่วมกันจัดทำเป็น
แผนปฏ ิบ ัต ิ ร าชการ
ประจำปีงบประมาณ
ข อ ง ส ำ น ั ก ง า น
อธิการบดี 
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หลักฐานอ้างอิง 

 
 

 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

 

 
ข้อเสนอ 

แนะ 

 ๒) กิจกรรมสื ่อสาร
องค์กร 

๓๐-๓๑ มกราคม
๒๕๖๘ 

สร้างความเข้าใจแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
-มีระดับความพึงพอใจ
ต ่ อ ก า ร ส ื ่ อ ส า ร           
ค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๗๐ ซ่ึงอยู่ใน ระดับด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

200,000.00 
 

 

 

 

 

๑๑,๐๖๕.๐๐ 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

ไม่มี - 
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แผนงาน/โครงการ/
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อุปสรรค 

 

 
ข้อเสนอ 

แนะ 

 ๓) โครงการประชุม
เ ช ิ ง ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร
ทบทวนแผนปฏิบัติ
ร า ช ก า รประจ ำปี
ง บประมาณ  ขอ ง
สำนักงานอธิการบดี 

๒๘ - ๒๙ 
มกราคม ๒๕๖๘ 

๔ มิถุนายน 
๒๕๖๘ 

 

สำนักงานอธิการบดีจัด
โครงการประช ุมเชิง
ปฏ ิบ ัต ิการ "ทบทวน
แผนปฏ ิบ ัต ิ ร าชการ
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568" เมื่อวันที่ 
2 8  - 2 9  ม ก ร า ค ม 
2 5 6 8  ณ  โ ร ง แร ม        
ว ิน ทร ี  ซ ิต ี ้  ร ีสอร์ท 
จังหวัดเชียงใหม่  
และทบทวนผลการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม
แผนปฏ ิบ ัต ิ ร าชการ
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘  รอบ ๖ 
เ ด ื อ น  ( ๑  ต ุ ล า ค ม 
๒๕๖๗ - ๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๘) ณ ห้องประชุม
กาสะลอง ชั้น ๒ อาคาร

150,000.00 ๕๑,๐๕๐.๐๐    
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ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

 
หลักฐานอ้างอิง 
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อุปสรรค 

 

 
ข้อเสนอ 

แนะ 

สำน ักงานอธ ิการบดี  
มทร.ล้านนา 

กลย ุทธ ์ท ี ่  ๓.๒ 
การพ ัฒนาและ
เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง
ศ ั ก ย ภ า พ ก า ร
ปฏ ิบ ัต ิงานของ
บุคลากร 

๑) โครงการจ ัดทำ
แผนการบริหารและ
พัฒนาบุคลากรสาย
ว ิ ช า ก า ร และส า ย
สนับสนุน 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
– 31 มีนาคม 

๒๕๖๘ 

ไม ่ ได ้ ดำ เน ินการ ใน
รูปแบบการจัดโครงการ
แต่ดำเนินการโดยการ
จัดทำเป็นข้อมูลรูปเล่ม
แผนการบร ิหารและ
พ ัฒนาบ ุคลากรสาย
ว ิ ช า ก า ร แ ล ะ ส า ย
สน ับสน ุน  ประจำปี
งบประมาณ 2568    
(1 ต ุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568)
ได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ของกองบร ิหารงาน
บุคคล ลิงก์ https://e-
cms.rmutl.ac.th/ass
ets/upload/files/20
25/04/20250423

300,000.00 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

   

ไม่มี 
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