
1 
 

รายงานการประชุมสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน ประจ าปีงบประมาณ 2569 
ครั้งที่ ๖ (๖/๒๕๖9) 

วันศุกร์ที่ 2๐ มีนาคม ๒๕๖9 ผ่านทางระบบออนไลน์ Microsoft Team  
ผู้มาประชุม 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรจักร์ เมืองใจ  ผู้อ านวยการสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธัญวดี    สุจริตธรรม รองผู้อ านวยการ 
3. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์มนตรี    เงาเดช  รองผู้อ านวยการ 
๔. นายศรีธร                      อุปค า              รองผู้อ านวยการ   
5. นายวิษณุลักษณ์  ค ายอง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ 
๖. นางกุลินา   ศักดิ์ศิริศรีฟ้า เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ 
๗. นางสาวเสงี่ยม  คืนดี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
๘. นางสาวรัตนาภรณ ์ สารภี  นักเอกสารสนเทศ 
๙. ว่าที่ร้อยตรีเกรียงไกร ศรีประเสริฐ นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
1๐. นางสาวเสาวลักษณ์ จันทร์พรหม เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
11. นางสาวหนึ่งฤทัย  แสงใส  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
12. นายสิงหล  วิชายะ  นักวิชาการช่างศิลป์ 
13. นายคเชนทร์  เครือสาร นักวิชาการช่างศิลป์ 
14. นายมานิตย์  ไชยมณี  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
๑๕. นายวธัญญ ู  วรรณพรหม นักวิจัย 
๑๖. นายศราวุธ  วรรณวิจิตร ช่างเทคนิค 

 
ผู้ไม่เข้าประชุม (ลาประชุม) 

๑. นางสาวอารีรัตน์ พิมพ์นวน  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ (ลาป่วย) 
 
เริ่มประชุมเวลา 09.๐๐ น. 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรจักร์ เมืองใจ ผู้อ านวยการสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน เป็นประธานกล่าว
เปิดการประชุมของสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน ประจ าปีงบประมาณ 2569 ครั้งที่ ๖/2569  
เดือนมีนาคม 
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ระเบียบวาระที่ ๑ เร่ืองแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
๑.๑ เรื่องที่ประธานแจ้งเพื่อทราบ 
1.1.1 การด าเนินงานของสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรจักร์ เมืองใจ ผู้อ านวยการสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน แจ้งให้ที่ประชุม

ทราบในเรื่อง การด าเนินงานของสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ได้เข้า 
สู่ไตรมาสที่ 2 ซึ่งมีพันธกิจที่ต้องน าส่งในส่วนของตัวชี้วัด และโครงการในเรื่องของการจัดท าคู่มือต่าง ๆ  
ณ ตอนนี้มีจ านวนโครงการที่ด าเนินการปิดโครงการเรียบร้อยแล้ว ซึ่งส่งผลให้ต้องส่งมอบตัวชี้วัดให้แก่
มหาวิทยาลัย จึงอยากให้จัดส่งหนังสือแจ้งปิดและจัดส่งตัวชี้วัดเพ่ือให้สามารถด าเนินการต่อในส่วนอื่น ๆ หรือ
ในส่วนที่ยังไม่สามารถด าเนินการให้แล้วเสร็จจะได้ช่วยด าเนินการให้ลุล่วงไปได้ 

 
มติที่ประชุม ทีป่ระชุมมีมติรับทราบ ตามท่ีผู้ช่วยศาสตราจารย์วรจักร์ เมืองใจ แจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 
1.1.2 เรื่องการปรับโครงสร้างของสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรจักร์  เมืองใจ ผู้อ านวยการสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ ชุมชน แจ้งว่า  

การปรับโครงสร้างของสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน ในขณะนี้ยังไม่เข้าสู่ในระบบของประเด็นทาง
กฎหมาย โดยขอแจ้งให้บุคลากรทุกท่านได้ทราบเพ่ือความสบายใจว่า การจะเข้าสู่ประเด็นของทางกฎหมาย 
สภามหาวิทยาลัยต้องมีมติออกมาเป็นอย่างใดอย่างหนึ่ง  เพ่ือให้สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน สามารถ
ด าเนินการต่อจากการปรับโครงสร้างจากคณะกรรมการในชุดของอาจารย์บุปผา ที่จัดส่งโครงสร้างให้กับสภา
มหาวิทยาลัย โดย ณ ขณะนี้ สภามหาวิทยาลัยยังไม่ได้เริ่มด าเนินการในส่วนที่ ๑ คือ การแต่งตั้งคณะกรรมการ
เพ่ือด าเนินงานกับสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน ณ ขณะนี้เป็นการแต่งตั้งคณะกรรมการโครงสร้างของ
มหาวิทยาลัยแยกส่วนของสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน ยังไม่มีนะครับ ในส่วนที่ 2 เป็นการร่างระเบียบ
ประกาศข้อบังคับต่าง ๆ เหล่านี้ยังอยู่ในกระบวนการของกองบริหารงานบุคคล คือ เอาประกาศระเบียบ
ข้อบังคับเดิมที่เก่ียวพันกับทุกคนในมหาวิทยาลัย ไม่ว่าจะเป็นกองกลาง กองประชาสัมพันธ์ กองอ่ืน ๆ ที่จะเกิด
การปรับเปลี่ยนโครงสร้าง รวมถึงหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นมาเหมือน สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน 
สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร และหน่วยงานที่จัดตั้งโดยค าสั่งของอธิการบดี เช่น กลุ่มงานยุทธศาสตร์ (SPU) 
ยังอยู่ในส่วนของที่ต้องน าเอาประกาศมาแสดงว่ามันสอดคล้องหรือขัดกับกฎหมายอะไรหรือไม่ โดยระยะเวลา
การด าเนนิงานจากข้อที่ ๑ มายังข้อที่ 2 ต้องใช้ระยะเวลาประมาณหนึ่งเดือน และจาก ๒ ไป ๓ ก็ใช้ระยะเวลา
ประมาณ ๑ เดือน ๓ ไป ๔ ก็ใช้เวลาอีก ๑ เดือน  ขอยกตัวอย่างว่า ถ้าสมมุติเสนอวาระเข้าที่ประชุม CEO และ
มีการขัดแย้งกัน เช่น เรื่องของการเฉลี่ยการเจริญเติบโตในหน้าที่การงาน  ก็ต้องกลับมาที่ 3 และอาจจะหลุด
ลงมาที่ 2 อีก อธิบายคือ จากขั้นตอนการด าเนินงานขั้นที่ ๑ ไปจนถึงขั้นที่ 7 การเสนอวาระเข้าสภา
มหาวิทยาลัย ใช้เวลาอย่างต่ าไม่น้อยกว่า 8 เดือน จากระยะเวลา ๘ เดือน มีเงื่อนไขอยู่ 2 ข้อคือต้องมีขั้นตอน
การด าเนินงานตามแผนต้องไม่ติดขัดอะไร โดยที่ผ่านมามาติดขัดในเรื่องของกฎหมาย ต้องมีการตีความตัวบท
กฎหมายซึ่งใช้เวลาพอสมควรถึงแม้จะผ่านไป 8 เดือน การเสนอวาระเข้าสภามหาวิทยาลัย อาจจะให้กลับมา
พิจารณาทบทวน ซึ่งไม่ได้หมายความว่า เมื่อเข้าสภามหาวิทยาลัยแล้วจะมีมติให้ปรับโครงสร้าง ดังนั้น สถาบัน
ถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชนหากยังอยู่ในวาระของผู้ช่วยศาสตราจารย์วรจักร์ เมืองใจ โดยอยู่ในระยะเวลาครบ
วาระ แบ่งออกเป็นประเด็นหลัก ๆ ออกเป็น 3 ประเด็นดังนี้ 
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1.1.2.1 การด าเนินงานขั้นตอนที่ 2  
การร่างประกาศ ระเบียบ และข้อบังคับ เกี่ยวกับการโอนย้ายบุคลากรไปยังหน่วยงานใหม่นั้น มี

ประเด็นส าคัญที่ต้องพิจารณาอย่างรอบคอบเพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมและชัดเจน คือ การตกลงระหว่าง
หน่วยงานต้นสังกัดและปลายทาง การโอนย้ายจะเกิดขึ้นได้ต่อเมื่อหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานปลายทาง
มีข้อตกลงยินยอมร่วมกัน โดยต้องพิจารณาระเบียบรองรับใน 2 ส่วนหลัก คือ ภาระงานและโครงสร้าง
ต าแหน่ง (Job Description & Job Specification) หน่วยงานปลายทางต้องมีต าแหน่งงานรองรับที่สอดคล้อง
กับทักษะของบุคลากร เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ ต้องมีแผนรองรับการเติบโตในสายอาชีพของบุคลากรที่
ชัดเจนหลังการโอนย้าย ล าดับและสิทธิประโยชน์ ต้องมีความชัดเจนในหลักเกณฑ์การจัดล าดับบุคลากรเมื่อ
ย้ายเข้าสู่หน่วยงานใหม่ ว่าจะอยู่ในล าดับใด หรือต้องต่อท้ายล าดับบุคลากรที่อยู่มาก่อนของหน่วยงานนั้น ๆ 
ซึ่งในปัจจุบันประเด็นนี้ยังอยู่ระหว่างการหาข้อสรุปที่แน่ชัด 

หากบุคลากรของสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชนจะต้องโอนย้ายไปสังกัดหน่วยงานอ่ืน  ๆ เช่น 
สถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ หรือคณะวิศวกรรมศาสตร์ จ าเป็นต้องมีการ
เจรจาร่วมกันระหว่างทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง และต้องด าเนินการตามระเบียบข้อบังคับอย่างเคร่ งครัด เพ่ือป้องกัน
ปัญหาข้อพิพาทหรือการฟ้องร้องที่อาจเกิดข้ึนในภายหลัง 

1.1.2.2  ต าแหน่งช านาญการที่ได้รับ 
ช านาญการที่ได้รับขณะบรรจุเป็นพนักงานในสังกัดสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชนจะถูกนับว่า

ถูกต้องตามกระบวนการที่ได้ท ามาหรือไม่ จึงต้องแจ้งให้บุคลากรสบายใจ และยังคงอยู่ด้วยกันจนครบวาระ 
ทั้งนี้หากสภามหาวิทยาลัยรับผิดชอบ หมายความว่า สภามหาวิทยาลัย ได้ออกมติหรือบังคับให้ท าการ
ปรับเปลี่ยนโครงสร้างสภามหาวิทยาลัย โดยกรรมการที่ยกมือเห็นชอบตามมติต้องรับผิดชอบ ซึ่งตอนนี้เป็น
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่รักษาการ 

โดยบุคลากรที่จะได้รับผลกระทบจากการปรับเปลี่ยนโครงสร้างมีไม่ต่ ากว่า 100 คน ดังนั้นเราจะติด
อยู่ที่ข้อ 2 อีกนาน ฉะนั้นจึงอยากให้บุคลากรด าเนินการตามก็ภารกิจที่ได้รับของสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยี 
สู่ชุมชนต่อไป ด าเนินการในสิ่งที่เราได้รับผิดชอบ อย่าไปห่วงหรือตามกระแสลมภายนอก ถึงการจัดโครงสร้าง
ให้มันเป็นไปตามในทางของนิตินัย 

1.1.2.3 ตัวชี้วัดที่สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชนได้รับ การส่งมอบตัวชี้วัด ในส่วนนี้เป็น
กฎหมายที่คุ้มครอง เช่น ตัวชี้วัดที่ได้รับผิดชอบ จากที่ผู้อ านวยการได้รับมาและก็ส่งต่อให้กับบุคลากร คือ
กฎหมาย ณ ปัจจุบันนี้ที่ต้องดูแลและปฏิบัติตามให้ถูกต้อง ทั้งนี้ หากใครที่จะบอกว่าบังคับให้ผ่านข้อที่ 2 นั้น  
ผู้ที่แจ้งต้องรับผิดชอบ เพราะเป็นมติที่เจอในสภามหาลัยมหาวิทยาลัย เพราะระเบียบประกาศข้อบังคับ  
ณ ตอนนี้ยังไม่เรียบร้อย 
 

 มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรับทราบ ตามที่ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรจักร์ เมืองใจ แจ้งให้ที่ประชุม
ทราบ 
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1.1.3 การด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธัญวดี สุจริตธรรม ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบ เนื่องมาจากตามที่ผู้อ านวยการได้
แจ้งว่าสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชนจะยังคงอยู่เช่น ดังนั้น ในส่วนของโครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
จะมีบางส่วนที่ได้ปรับใหม่ โดยเฉพาะเรื่องจริยธรรม ดังนั้น ฝ่ายงานอ านวยการจึงได้ด าเนินการเกี่ยวกับงาน
จริยธรรม ดังนี้ 

๑.๑.๓.๑ การจัดท าร่างค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดเคลื่อนการส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรมของ
ผู้ปฏิบัติงานภายในสถาบันเพ่ือให้สอดคล้องกับ ITA ที่เกิดขึ้นใหม่ โดยหลังจากที่ประชุมได้รับทราบเรียบร้อย 
จะด าเนินการให้ผู้อ านวยการลงนามในค าสั่ง 

๑.๑.๓.๒ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนทางจริยธรรม Dos & Don’ts ของสถาบันถ่ายทอด
เทคโนโลยีสู่ชุมชน เมื่อได้ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดเคลื่อนการส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรมของผู้ปฏิบัติงาน
ภายในสถาบัน งานอ านวยการจะด าเนินการแจ้งเวียนแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนทางจริยธรรม Dos & 
Don’ts ของสถาบันฯ โดยในส่วนของแนวทางปฏิบัติจะมีในเรื่องของ No Give Policy จากเดิมเป็นการ
ด าเนินการเฉพาะผู้บริหาร แต่ปัจจุบันขอให้ทุกท่านลงนามในส่วนนี้เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติทาง
จริยธรรมที่ตั้งข้ึนไว้ หลังจากนี้ในส่วนนี้ สิ่งที่เราจะมีเพ่ือเป็นแนวทาง คือ  

๑. แจ้งเวียนค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดเคลื่อนการส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรมของผู้ปฏิบัติงาน
ภายในสถาบัน  

2. แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนทางจริยธรรม Dos & Don’ts ของสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยี 
สู่ชุมชน 

3. แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
โดยจะขอความร่วมมือทุกท่าน ลงนามในส่วนที่ ๑ ตามแบบฟอร์ม และเมื่อลงนามเสร็จเรียบร้อยแล้วขอให้
ด าเนินการจัดส่งมาที่นางสาวอารีรัตน์ พิมพ์นวน เพ่ือให้ผู้อ านวยการลงนามอีกส่วนหนึ่งให้เรียบร้อย และ
จัดเก็บไว้เป็นหลักฐานลงหน้าเว็บไซต์เพ่ือรายงาน ITA ของสถาบัน 

๑.๑.๓.๓ การอบรมเจ้าหน้าที่รัฐที่ได้รับใบประกาศในการอบรมจริยธรรม เพ่ือให้การด าเนินงานข้อนี้
ส าเร็จลุล่วงและผ่านการประเมิน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธัญวดี สุจริตธรรม รองผู้อ านวยการ จึงได้เข้าอบรม
เพ่ือให้ได้ใบประกาศ และน ามาอบรมให้แก่บุคลกร โดยก าหนดวันอบรมคือ วันจันทร์ที่ 27 เมษายน ๒๕๖๙ 
โดยในวันดังกล่าวจะมี ๒ กิจกรรม คือ บุคลากรเข้ารับทราบคะแนนผลการประเมินการปฏิบัติงานรอบที่ ๑ 
ปีงบประมาณ 2569 (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) ณ ห้องประชุมลีลาวดี ชั้น 1 อาคาร
อ านวยการ มทร.ล้านนา (ห้วยแก้ว) 

ทั้งนี้ บุคลากรสามารถส่งแบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่สามารถน ามาส่งไดใ้นวันที่ 27 เมษายน 2569 
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มติที่ประชุม ทีป่ระชุมมีมติรับทราบ ตามท่ีผู้ช่วยศาสตราจารย์ธัญวดี สุจริตธรรม ดังนี้ 
๑. การรับทราบคะแนนผลการประเมินการปฏิบัติงาน รอบท่ี ๑ ปีงบประมาณ 2569 
๒. การอบรมจริยธรรมเจ้าหน้าที่รัฐ ในวันจันทร์ที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๖๙  
๓. การลงนามในรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการ

ปฏิบัติหน้าที่ และมอบหมายให้นางสาวอารีรัตน์ พิมพ์นวน จัดเก็บแบบรายงานดังกล่าว ภายใน
วันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๖๙ 
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ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุม 
2.1 รับรองรายงานประชุมครั้งที่ 5/2569 เมื่อวันที ่๒๐ กุมภาพันธ์ 256๙ 

 

 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม โดยไม่มีการแก้ไข 
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ระเบียบวาระที่ ๓   เร่ืองสืบเนื่อง       
-ไม่มี- 
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ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อทราบ 
-ไม่มี- 
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ระเบียบวาระที่ 5  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
๕.๑ รายงานความก้าวหน้าการติดตามตัวชี้ วัดของสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๙  
นางสาวเสงี่ยม คืนดี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ได้รายงานความก้าวหน้าการติดตามตัวชี้วัดของ

สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ดังนี้ 
๕.๑.๑ ผลการด าเนินงานภาพรวม 
ผลการด าเนินงานภาพรวมอยู่ที่ 50 เปอร์เซ็นต์ โดย 50 เปอร์เซ็นต์ แบ่งเป็น  คตป. 54 เปอร์เซ็นต์ 

การประกันคุณภาพการศึกษา มหาลัยกลุ่ม 2  69 เปอร์เซ็นต์ EdPeX 28 เปอร์เซ็นต ์ 
๕.๑.๒ การรายงานผลการด าเนินงาน 

นางสาวเสงี่ยม คืนดี ได้แจ้งให้ผู้รับผิดชอบเข้าไปรายงานผลการด าเนินงานและรายงานผล 
ใน Google drive ในกรณีรานงานผลตัวชี้วัด ๔๔ ข้อ จะอยู่ในตัวบ่งชี้ที่ ๗ KPI ไม่พบข้อมูลจ านวน 3 ข้อ  
เช่น ชุมชนต้นแบบ จ านวนภาคีเครือข่าย การดูแลลูกค้าเก่า การสร้างลูกค้าใหม่ ยังไม่เห็นความคืบหน้าว่าจะมี
การด าเนินการอย่างไร หรือก าลังอยู่ระหว่างการด าเนินการ มีแนวทางการด าเนินการร่วมกันอย่างไร ซึ่งยังไม่
พบข้อมูลในส่วนนี้ ด้าน KPI ที่อยู่ในระหว่างการด าเนินการ ได้ด าเนินการตามระยะเวลา เช่น จ านวนผู้เข้ารับ
การอบรมโครงการของอาจารย์เมธัส ภัททิยธนี และกลุ่มยุทธศาสตร์ความยั่งยืน การได้รับงบประมาณจาก
แหล่งทุนภายนอก โครงการม้ามงคล โครงการคลินิกเทคโนโลยี ผู้รับผิดชอบผู้ช่วยศาสตราจารย์ไพโรจน์ 
วรพจน์พรชัย โดยในปีนี้ได้ตั้งงบประมาณ 4,๐๐๐,๐๐๐ บาท ขณะนี้ ได้รับงบประมาณจ านวน 200,000 
บาท  

KPI ในส่วนที่ด าเนินการไปแล้ว จ านวน ๕ ข้อ การพัฒนาแพลตฟอร์ม ทางผู้รับผิดชอบต้องมีความ
ชัดเจนว่าต้องการพัฒนาและต้องการแพลตฟอร์มอะไรบ้าง การเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมของบุคลากร  
โดยในส่วนของ 44 ข้อนี้ ค่อนข้างมีความส าคัญ เพราะเป็นตัวชี้วัดของสถาบันฯ และของ EdPex ต้องมีความ
สอดคล้องกัน จึงขอให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการต่อให้สมบูรณ์รายละเอียดตามบันทึกข้อความที่ได้แจ้งทางระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์พร้อมแนบค าสั่ง ทั้งนี้หากบุคลากรท่านใดจ าไม่ได้สามารถเข้าไปดูรายละเอียดได้ใน 
Drive จะมีรายละเอียดแจ้งชื่อผู้รับผิดชอบ  

ตัวชี้วัด EdPeX ต้องสอดคล้องกับรายงานผลการดําเนินงานซึ่งการเขียนรายงานผลการดําเนินงานของ 
EdPeX ปีการศึกษา 2568 เป็นช่วงเดือนมิถุนายน 2568 – เดือนพฤษภาคม 2569 งานนโยบายและแผน
ได้แจ้งให้ส่งภายในวันที่ 20 มีนาคม ๒๕๖๙ แต่สามารถเลื่อนส่งได้ถึงวันที่ 3๑ มีนาคม ๒๕๖๙ ทั้งนี้
ผู้รับผิดชอบ คือ นางสาวเสงี่ยม คืนดี ต้องด าเนินการจัดส่งรายงานและปรับปรุง ตรวจสอบข้อมูลอีกครั้ง 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรจักร์ เมืองใจ เสนอแนะการสร้างระบบการรายงานข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ 

เพ่ือสะท้อนศักยภาพของหน่วยงาน ดังนี้ 
1. ความส าคัญของการรายงานผลการด าเนินงาน การสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรผู้อ านวยการได ้

เน้นย้ าให้บุคลากรให้ความส าคัญกับการรายงานผลงานที่ได้ปฏิบัติจริง หากไม่มีการบันทึกหรือรายงานข้อมูล
เข้าสู่ระบบของสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน จะส่งผลให้หน่วยงานภายนอกและมหาวิทยาลัยมองว่า
สถาบันฯ ไม่มีการด าเนินงาน ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อภาพรวมในการพิจารณาปรับโครงสร้างหน่วยงาน 
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ในอนาคต การตอบโจทย์ตัวชี้วัด ข้อมูลที่รายงานจะเป็นหลักฐานส าคัญในการยืนยันความก้าวหน้า ตามที่งาน
นโยบายและแผนน าเสนอ หากขาดหลักฐานย้อนกลับจะท าให้สถานะงานในระบบคงอยู่ที่ร้อยละศูนย์แม้จะมี
การลงพ้ืนที่ปฏิบัติงานจริงก็ตาม 

2. แนวทางการบันทึกข้อมูลและส่งมอบตัวชี้วัด (Action Plan) การรายงานความก้าวหน้า 
รายกิจกรรมให้ยึดตามแผนงานในแบบ ง.9 (5 กิจกรรมหลัก) โดยสามารถส่งมอบตัวชี้วัดได้ทันทีในแต่ละ
ขั้นตอน โดยไม่จ าเป็นต้องรอให้ครบทุกกิจกรรม เช่น ขั้นตอนเตรียมการ รายงานจ านวนชุมชนเป้าหมาย 
จ านวนอาจารย์ หรือนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ ขั้นตอนผลิต/ด าเนินงาน ยกตัวอย่าง งานเซรามิกให้รายงาน
ความคืบหน้าเป็นระยะ เช่น รายสัปดาห์หรือรายเดือน เพ่ือให้เห็นพัฒนาการของงานจนครบถ้วนตาม
เป้าหมาย ความถี่ในการรายงาน  สนับสนุนให้มีการปรับปรุงข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์
โครงการและแก้ไขปัญหาได้ทันท่วงที เช่น ปัญหาการนัดหมายชุมชน หรือปัญหาด้านวัสดุอุปกรณ์ เพ่ือให้
ผู้บริหารสามารถประสานงานขอความช่วยเหลือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ทันเวลา 

3. การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ไตรมาสที่ 3 เป้าหมายการเบิกจ่ายก าชับให้เร่งด าเนินงานให้แล้วเสร็จ
ตามเป้าหมาย เนื่องจากไตรมาสที่ 3  ช่วงเดือนกรกฎาคม เป็นช่วงเวลาส าคัญที่จะต้องมีการเบิกจ่าย
งบประมาณให้ได้เกือบร้อยละ 90 ของงบประมาณทั้งหมด เพ่ือให้ไตรมาสที่ 4 คงเหลือเพียงขั้นตอน 
การจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานที่สมบูรณ์เท่านั้น 

๔. การประยุกต์ใช้รายงานเพ่ือประเมินสมรรถนะหลัก การบันทึกปัญหาและวิธีการแก้ไขในรายงาน 
ไม่ได้มีประโยชน์เพียงเพ่ือการจัดท ารายงานสรุปผล หรือตอบเกณฑ์ EdPEx เท่านั้น แต่เป็นหลักฐานส าคัญ 
ในการสะท้อน "ตัวบ่งชี้สมรรถนะ" (Competency) ของบุคลากรในแต่ละระดับ ดังนี้ การพิสูจน์ศักยภาพ
รายบุคคล ข้อมูลการแก้ไขปัญหาสามารถน าไปใช้ประกอบการกรอกแบบประเมินสมรรถนะ ซึ่งมีค่าน้ าหนัก
คะแนนสูง (ประมาณ 30 คะแนน) เพื่อแสดงให้เห็นว่าบุคลากรมีความเชี่ยวชาญ มีทักษะในการแก้ปัญหา และ
สามารถจูงใจเพ่ือนร่วมงานให้ขับเคลื่อนงานต่อไปได้ตามบทบาทหน้าที่ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ/หัวหน้างาน) 
การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง การบันทึกปัญหาและแนวทางแก้ไขเปรียบเสมือนการท า "การตรวจสอบซ้ า" 
(Re-check) ซึ่งช่วยให้เราเห็นพัฒนาการของตนเอง เมื่อต้องรับผิดชอบโครงการใหม่ๆ ในอนาคต จะสามารถ
น าบทเรียนเดิมมาปรับใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ การสร้างองค์ความรู้จากงานประจ า การวิเคราะห์ปัญหาที่พบ
ในกระบวนการท างาน จะช่วยสะท้อนความสามารถในการพัฒนาตนเอง (Self-development) และความ
พร้อมในการเติบโตในสายอาชีพที่สูงขึ้น 

๕. ปีงบประมาณ 2568 ที่ผ่านมา สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน ได้รับคะแนนการประเมิน
ตามเกณฑ์ EdPEx  สูงสุด ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิภาพในการด าเนินงานที่สามารถตอบสนองต่อความ
คาดหวังของมหาวิทยาลัยและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เป็นอย่างดี  เพ่ือเป็นการสร้างความภาคภูมิใจและแสดงถึง
ความร่วมมือร่วมใจของบุคลากรทุกคนที่มุ่งมั่นปฏิบัติงานจนบรรลุผลสัมฤทธิ์ในระดับดีเยี่ยม 

๖. การขอทุนภายนอก เสนอแนวทางในการบริหารจัดการปัญหา คือการใช้ศักยภาพภายในของ
สถาบัน ฯ ควบคู่กับการแสวงหาแหล่งทุนภายนอก โดยมุ่งเน้นการน าปัญหาจากการปฏิบัติงานจริงมาพัฒนา
เป็นโจทย์วิจัย การสนับสนุนงบประมาณเตรียมเปิดรับข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือแก้ไขปัญหาและพัฒนาระบบ
นิเวศของหน่วยงาน (Ecosystem) ผ่านทุน FF (งบประมาณจากหน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการเพ่ิม
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ - บพข. หรือแหล่งทุนที่เกี่ยวข้อง) โดยมีก าหนดการเปิดรับข้อเสนอ
โครงการระหว่างวันที่ 1 – 30 เมษายน 2569 โดยสนับสนุนให้ทั้ง 3 กลุ่มงานเขียนข้อเสนอร่วมกันหรือแยก
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ตามภารกิจ เพ่ือเปลี่ยนจากงานประจ าให้เป็นงานวิจัย  และต่อยอดไปสู่การใช้ประโยชน์จะเป็นผลงานส าคัญ
ในการเสนอขอต าแหน่ง ช านาญการ หรือ เชี่ยวชาญต่อไป 

๗. การปฏิบัติตามหลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ( IRB) เนื่องจากตัวชี้วัดส่วนใหญ่ของสถาบันฯ 
เกี่ยวข้องกับการปฏิสัมพันธ์กับบุคคล เช่น การส ารวจความพึงพอใจ การลงพ้ืนที่ชุมชน และการเก็บข้อมูล
ผู้รับบริการ ซึ่งล้วนเข้าข่ายการวิจัยในมนุษย์มอบหมายให้บุคลากรทุกคนที่ต้องรับผิดชอบการเก็บข้อมูลหรือ
ท าแบบสอบถาม ด าเนินการทดสอบและขอใบรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  เพ่ือความปลอดภัยและ
ถูกต้องตามกฎหมายในการน าข้อมูลมาอ้างอิงในนามของสถาบันฯ และเพ่ือตอบโจทย์เกณฑ์ EdPEx 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธัญวดี สุจริตธรรม ได้เพ่ิมเติมในส่วนของ EdPEx เพ่ือให้การด าเนินงานสะดวก
นอกจากไฟล์ใน Google Drive ที่นางสาวเสงี่ยม คืนดี ได้ขอให้กรอกข้อมูลรายละเอียด อยากขอความร่วมมือ
จากบุคลากรจัดท าขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flow Chart) ที่บุคลากรเคยจัดท า โดยน ามาเขียนรายงานแต่เมื่อ
เห็นถึงกระบวนการท างานในแต่ละจุด ขอให้เขียนปัญหา อุปสรรค แนวทางการแก้ไข และเพ่ิมหัวข้อการรักษา
ฐานลูกค้าเดิมถึงแม้ว่าจะมีปัญหาเกิดข้ึน และการหาลูกค้าใหม่ 

ในการปฏิบัติงานเมื่อพบปัญหาและอุปสรรค ขอให้บุคลากรบันทึกวิธีการแก้ไขปัญหาอย่างละเอียด 
โดยเฉพาะกรณีที่ต้องใช้หลายวิธีการเพ่ือให้งานบรรลุผลส าเร็จ แม้ผลลัพธ์อาจไม่สมบูรณ์ร้อยละร้อยแต่การ
ระบุ ข้อเสนอแนะเพ่ือให้งานด าเนินต่อไปได้ ถือเป็นข้อมูลที่มีค่าข้อมูลเหล่านี้เปรียบเสมือนร่าง ส าคัญในการ
จัดท า มือการปฏิบัติงานเพ่ือใช้ประกอบการขอต าแหน่งที่สูงขึ้น (ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ) โดยยึด
หลักการว่า คู่มือที่ดีต้องท าให้ผู้อ่ืนสามารถอ่านและปฏิบัติงานแทนกันได้ 

การยกระดับมาตรฐานคุณภาพตามเกณฑ์ EdPEx การจัดท าตารางเปรียบเทียบส าหรับการประเมิน
ในรอบปีนี้ สถาบันฯ ต้องจัดท าตารางเปรียบเทียบให้เห็นชัดเจนว่า ได้มีการปรับปรุงแก้ไขกระบวนการท างาน
อย่างไรบ้าง โดยอ้างอิงจากข้อเสนอแนะของคณะผู้ประเมินในปีที่ผ่านมา 

การรักษามาตรฐานความส าเร็จ ความภาคภูมิใจในองค์กร  ในปีงบประมาณ 2568 สถาบัน
ถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน ได้รับคะแนนการประเมินสูงสุด ซึ่งเป็นความภาคภูมิใจร่วมกันของบุคลากรทุกคน
ขอให้บุคลากรทุกคนร่วมกันรักษามาตรฐานการท างานและน าข้อมูลจากการปฏิบัติงานจริงมาพัฒนาระบบ
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือรักษาอันดับคะแนนและยกระดับคุณภาพของสถาบันฯ ให้เกิดความยั่งยืน 
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มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรับทราบ ดังนี้ 
๑. มอบหมายให้ นางสาวรัตนาภรณ์ สารภี ด าเนินการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ หรือประกาศข่าว

ประชาสัมพันธ์เพ่ือเผยแพร่ความส าเร็จนี้สู่สาธารณะและภายในหน่วยงาน เพ่ือเป็นการเชิดชูเกียรติ
และสร้างแรงบันดาลใจในการพัฒนางานในปีต่อ ๆ ไป 

๒. การปฏิบัติตามหลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ( IRB) มอบหมายให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธัญวดี  
สุจริตธรรม รองผู้อ านวยการ ประสานงานจัดอบรมหรือเชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญมาให้ความรู้  
แก่บุคลากร เพ่ือให้ทุกคนมีคุณสมบัติพร้อมในการด าเนินการวิจัยและจัดเก็บข้อมูลอย่างถูกต้องตาม
มาตรฐานสากล 

๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธัญวดี สุจริตธรรม รองผู้อ านวยการ แจ้งบุคลากรให้เขียนรายงานจาก Flow-
chart งานจริง โดยระบุปัญหา อุปสรรค และวิธีการแก้ไข โดยระบเุป็นข้อ 

๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรจักร์ เมืองใจ ผู้อ านวยการ แจ้งแนะน าว่าสามารถน าข้อมูลดังกล่าวข้างต้น
น าไปใช้เป็น ตัวบ่งชี้สมรรถนะ ในการประเมินการปฏิบัติงานและเป็นร่างคู่มือส าหรับผู้ที่ต้องการ 
ขอต าแหน่งช านาญการ/เชี่ยวชาญในอนาคต 
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5.2 รายงานความก้าวหน้ากลุ่มงานบริหารและการขับเคลื่อนงานสนับสนุน 
5.2.1 รายงานผลการด าเนินงานกลุ่มงานกลุ่มงานบริหารและการขับเคลื่อนงานสนับสนุน 

ในรูปแบบของกราฟ S – Curve 
นายวิษณุลักษณ์ ค ายอง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารและการขับเคลื่อนงานสนับสนุน รายงานผล  

การด าเนินงาน กราฟ S – Curve ดังนี้ 
กลุ่มงานบริหารประจ าเดือนมีนาคม ไตรมาสที่ 2 ระยะเริ่มด าเนินการเดือนมกราคม - มีนาคม 2569 

ความก้าวหน้ารวมอยู่ที่ ประมาณ 38.32 เปอร์เซ็นต์ โดยกลุ่มงานบริหารและการขับเคลื่อนงานสนับสนุน  
มีจ านวน KPI ที่รับผิดชอบ 90 ตัวชี้วัด  ณ ขณะนี้ KPI ทีไ่ด้ด าเนินเนินการเรียบร้อยไปแล้ว คือสะสมตั้งแต่ต้น
ปีงบประมาณ 22 สะสม ตัวชี้วัด คตป 2 QA  1 ITA จ านวน 13 และ EdPex จ านวน 6 ข้อ  มีจ านวน KPI 
ที่อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 50 ตัวชี้วัด KPI ที่ยังไม่ได้ด าเนินการ จัดอยู่ในประเภทของงานที่ต้องรายงาน
ในช่วงสิ้นปีงบประมาณ จ านวน 26 ตัวชี้วัด  ภาพรวมหลัก สถานะปัจจุบันอยู่ที่ 38.32 เปอร์เซ็นต์ ซึ่งอาจจะ
มีเพ่ิมมากกว่านี้ทั้งนีบ้างตัวยังไม่ได้รายงานจ านวนให้ทราบ  

 

 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรับทราบ 
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5.2.๒ รายงานความก้าวหน้าโครงการภายใต้กลุ่มงานบริหารและการขับเคลื่อนงานสนับสนุน 
นายวิษณุลักษณ์ ค ายอง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารและการขับเคลื่อนงานสนับสนุน ได้แจ้งรายละเอียด

งานบุคลากรดังนี้ 
5.2.๒.1 การกรอกรายงานข้อมูลแผนพัฒนาบุคลากร (IDP) 
ขอให้ทุกท่านด าเนินการกรอกรายงานข้อมูลแผนพัฒนาบุคลากร (IDP) ในระบบ HR ของแต่ละท่าน 

ตอนนี้คงค้าง บุคลากรจ านวน 3 ราย ที่ยังไม่ได้ด าเนินการ คือ นายวธัญญู วรรณพรหม นายสิงหล วิชายะ 
และนางสาวเสาวลักษณ์ จันทร์พรหม ขอให้ด าเนินการภายในวันที่ 31 มีนาคม 2569 

5.2.๒.2 ก าหนดการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบที่ 1 (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 
2569)  

งานบุคลากรแจ้งก าหนดการจัดท าบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ รอบที่ 2/2569 โดยมี
รายละเอียดและข้ันตอนดังนี้ 

ขอให้บุคลากรทุกท่านด าเนินการจัดท าข้อตกลงร่วมกับหัวหน้างาน รองผู้อ านวยการ และ
ผู้อ านวยการ ตามล าดับ ระหว่างวันที่ 1 – 7 พฤษภาคม 2569 

การจัดส่งเอกสารเมื่อด าเนินการเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งบันทึกข้อตกลงจ านวน 3 ชุด มายังงาน
บริหารงานบุคคล โดยมีรายละเอียดการลงนาม ดังนี้  

ชุดที่ 1  ลงนามโดยผู้รับการประเมินและหัวหน้างาน  
ชุดที่ 2 ส าหรับรองผู้อ านวยการลงนาม  
ชุดที่ 3 ส าหรับผู้อ านวยการลงนาม โดยงานบุคลากรจะรวบรวมเพ่ือน าเสนอผู้อ านวยการลงนามใน

ล าดับต่อไป 
ขอให้บุคลากรจัดท าเอกสารแนบการประเมิน โดยให้จัดท าเอกสารสมรรถนะ จ านวน 1 ชุด และจัดส่ง

มายังงานบุคลากรภายในวันที่ 31 มีนาคม 2569 หลังจากนั้นเป็นกระบวนการของการประเมินตาม 
ที่บุคลากรได้ส่งแบบประเมินข้อตกลงการประเมินไว้ที่งานบุคลากรมาก่อนหน้านี้ โดยมีก าหนดการจัดส่งบันทึก
ข้อตกลง ครั้งที่ 2/2569  (รอบท่ี 2 วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 2569) รายละเอียดตามตารางแนบ 
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรจักร์ เมืองใจ ผู้อ านวยการสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน ได้ให้ข้อเสนอแนะ
การกรอกแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ( IDP) อย่างที่ทราบว่างบประมาณของการพัฒนาบุคลากรนั้น  
ถูกบรรจุงบประมาณไว้ที่กองบริหารงานบุคคล ดังนั้น การกรอกแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) จะเป็น
ตัวคัดกรองว่าบุคคลมีความต้องการอบรมเรื่องใด ใช้งบประมาณเท่าไหร่ และเมื่ออบรมแล้วสิ่งที่ได้กลับมา
สามารถน ามาปรับใช้ให้เข้ากับงานของมหาวิทยาลัย หรือ สามารถเพ่ิมสมรรถนะ ความช านาญ ความ
เชี่ยวชาญอย่างไร ดังนั้นจึงอยากให้ใส่ใจรายละเอียดในการกรอก และขอให้บุคลากรเข้าไปตรวจสอบอีกครั้ง
เพ่ือความถูกต้อง เพ่ือในอนาคต ตนเองอาจจะสามารถเป็นหน่วยงานอิสระที่ท าหน้าที่ตรวจประเมินและออก
ใบรับรองตามมาตรฐานได้ (Certify body) ซึ่งการกรอกแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) นั้น  

1. สามารถส่งผลกับตนเอง  
2. ส่งผลกับงานของตนเองที่อยู่ในในแท่งของ สถาบันฯ  
3. ส่งผลให้กับสถาบันฯ เช่น บุคลากรที่ผ่านการอบรม เช่น การเชิญชวนให้เข้าอบรม ISO ซ่ึงมีบุคลากร

น้อยมากในมหาวิทยาลัยที่ผ่านการอบรมและการอบรมค่อนข้างจะยาก โอกาสในการที่จะเข้าอบรมยาก  
แต่เมื่อผ่านการประเมินผ่านการอบรมแล้วนั้น ก็ถือว่ามีแต้มต่อเวลาท างานในอนาคต หน่วยงานต่าง ๆ 
สามารถเชิญหรือดึงตัวเพ่ือเข้าไปท างานใน Lab ซ่ึงถือว่ามีเฉลี่ยพาร์ทมากข้ึน หรือ การอบรมสิทธิบัตร สุดท้าย
ผลที่ได้กลับมาจะถือว่า ถ้าเคยผ่านการอบรม ซึ่งเรียกว่า HRD คือ Human Research Development คือ
การพัฒนาตนเอง แต่หลังจากการประเมิน IDP ตรงนี้จะไปเข้าสู่ HRM คือ Human Research Management 
การน าเอาบุคลากรไปอยู่กับงานที่เหมาะสม การเอาบุคลากรไปอยู่กับงานที่เหมาะสมไม่ได้หมายความว่าอยาก
ให้สังกัดหรือปรับเปลี่ยนโครงสร้าง แต่มีใบรับรองตามมาตรฐาน (Certify) เช่น การไปเป็นผู้ประเมินของ Solar 
Cell ให้กับ ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) (สพร.) ผู้ประเมิน Solar Cell ให้กับสถาบัน
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คุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) (สคช) ตนเองต้องไปกรอก IDP ว่าในปีนี้มีความต้องการจะไปอบรมเรื่องใด 
จะได้ผ่านใบรับรองตามมาตรฐานใด และสามารถไปประเมินจริยธรรมในวิจัยในมนุษย์จริยธรรม เพ่ือในอนาคต 
หาก Lab มีความพร้อมก็สามารถเปิด lab ได ้ ส่วนงบประมาณท่ีจะน าไปใช้ก็จะเข้าสู่ระบบส่วนกลาง โดยแบ่ง
ออกเป็น 2 ก้อน ก้อนที่ 1 ให้แก่สายวิชาการ ก้อนที่ 2 ให้แก่สายสนับสนุน โดยสายสนับสนุนก็จะแจ้งว่า 
มหาวิทยาลัยต้องการบุคลากรดังต่อไปนี้ มหาวิทยาลัยก็จะให้สิทธิ์ไปอบรมก่อน ซึ่งถือว่าเป็นประโยชน์ ดังนั้น
หากมีเวลาในการกรอก IDP ขอให้กพิจารณาตนเองว่าสิ่งที่อยากท าในปีต่อไป จ านวนงบประมาณที่ต้องการ
เท่าไหร่ ให้ด าเนินการกรอกเข้าไป แล้วแจ้งผลว่าหากผ่านการอบรม เราสามารถท าสิ่งใดให้แก่มหาวิทยาลัยได้ 
เพราะฉะนั้นจะส าคัญขึ้นมาทันที ไม่ใช่เพียงแค่การกรอกให้จบแต่เมื่อกรอกแล้วผลที่ใดกลับมาคืออะไร นั่นจึง
เป็นสิ่งที่ส าคัญ 
 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรับทราบ ดังนี้ 
1. ให้บุคลากรด าเนินการจัดท าเอกสารแนบ สมรรถนะและจัดส่งเอกสารให้แก่งานบุคลากร ภายในวันที่ 

๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจาร์วรจักร์ เมืองใจ ผู้อ านวยการขอให้บุคลากรกรอกรายละเอียด IDP ให้ละเอียดเพ่ือ

ประโยชน์ในอนาคต 
 

๕.๒.๓ ความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการของสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน 

นางสาวเสงี่ยม คืนดี ได้รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการในความรับผิดชอบจ านวนทั้งสิ้น 
5 โครงการ โดยมีโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณจ านวน 3 โครงการ ปัจจุบันผลการด าเนินงานใน
ภาพรวมอยู่ที่ร้อยละ 32 ทั้งนี้ แผนการด าเนินงานส่วนใหญ่ ทั้งด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ การลงพ้ืนที่และ
การจัดเก็บข้อมูล มีก าหนดการแล้วเสร็จภายในไตรมาสที่  2 (สิ้นสุดเดือนมีนาคม) ซึ่งจะท าให้ผล 
การด าเนินงานมีความชัดเจนและเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้มากยิ่งขึ้น 

 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรับทราบ 
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5.3 รายงานความก้าวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์การน าไปใช้ประโยชน์ 
5.3.1 รายงานผลการด าเนินงานกลุ่มงานยุทธศาสตร์การน าไปใช้ประโยชน์ในรูปแบบของกราฟ  

S - Curve  
ว่าที่ร้อยตรีเกรียงไกร ศรีประเสริฐ หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์การน าไปใช้ประโยชน์ ได้รายงานกราฟ 

S – Curve คือ เดือนมีนาคม 2569 อยู่ต่ ากว่าเกณฑ์ คาดว่าเดือนเมษายน - พฤษภาคม จะเป็นไปตามเกณฑ์
ที่ได้ก าหนดไว้ 
 

 
 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรับทราบ 
 
5.3.2 รายงานความก้าวหน้าโครงการภายใต้กลุ่มงานยุทธศาสตร์การน าไปใช้ประโยชน์ 
๕.๓.๒.1 ภาพรวมตัวชี้วัดและงบประมาณตัวชี้วัด 
การด าเนินการตามตัวชี้วัด คตป. จ านวน 3 ตัว และตัวชี้วัดอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องอีก 5 ตัว ขณะนี้อยู่

ระหว่างการจัดท ารายละเอียดหลักสูตรอบรม สถานะการด าเนินงานภาพรวมโครงการด าเนินการไปแล้วกว่า
ร้อยละ 50 สถานะงบประมาณเบิกจ่ายไปแล้วประมาณ 400,000 บาท และอยู่ระหว่างด าเนินการอีก
ประมาณ 500,000 บาท (รวมงบประมาณภายนอกจากธนาคารออมสิน) 

๕.๓.๒.๒ รายละเอียดความก้าวหน้าโครงการ  
๑. โครงการความร่วมมือกับธนาคารออมสิน: เตรียมส่งข้อเสนอโครงการภายในเดือนเมษายน 

๒๕๖๙ คาดว่าจะได้รับจัดสรรงบประมาณในเดือนพฤษภาคมนี้ 
๒. โครงการสร้างแม่พิมพ์ งบประมาณ 50,000 บาท อยู่ระหว่างด าเนินการประสานงาน

กลุ่มเป้าหมาย มีก าหนดจัดอบรมในเดือนเมษายน ๒๕๖๙ 
๓. โครงการพัฒนาชุดน้ าชาเซรามิก (โครงการหลวง)  ได้น าเสนอต้นแบบเมื่อสัปดาห์ที่ผ่านมา 

ขณะนี้อยู่ระหว่างการปรับปรุงต้นแบบ (Prototype) ตามข้อเสนอแนะเพ่ือน าเสนออีกครั้ง 
๔. โครงการสื่อสารและขับเคลื่อนงานบริการวิชาการอยู่ระหว่างการด าเนินงาน 
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๕. โครงการถ่ายทอดแหล่งเรียนรู้ อยู่ระหว่างการด าเนินงานและขั้นตอนการอนุมัติเบิกจ่าย
งบประมาณ 

๖. โครงการพัฒนาเซรามิกอัตลักษณ์ มทร.ล้านนา ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว อยู่ระหว่างการส่งมอบ
งานและเบิกจ่ายค่าวัสดุส่วนที่เหลือ 

๗. โครงการผลิตภัณฑ์ชา (งบประมาณ สกสว.) ด าเนินการเสร็จสิ้นและได้รับจัดสรรงบประมาณ
เรียบร้อยแล้ว 

๘. โครงการจ้างท าผลิตภัณฑ์เซรามิก (ภาคเอกชน) ด าเนินการส่งมอบงานและรับช าระเงินเรียบร้อย
แล้ว ขณะนี้อยู่ระหว่างข้ันตอนการเบิกจ่ายให้เสร็จสิ้นภายในเดือนมีนาคม ๒๕๖๙ 

๙. โครงการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์เซรามิกที่เป็นอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลล้านนา (โครงการย่อย) 

 

 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรจักร์ เมืองใจ ได้เสนอแนะกลยุทธ์การขยายผลงานบริการวิชาการและสร้าง
รายได้ (โครงการที่ 7, 8 และ 9) การใช้โครงการขนาดเล็กเพ่ือสร้างโอกาสในอนาคต (โครงการที่ 7 และ 8)
การด าเนินโครงการร่วมกับ สกสว. ในปัจจุบัน (โครงการที่ 7 และ 8) แม้จะเป็นโครงการขนาดเล็ก แต่มี
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นและแสดงศักยภาพให้เห็นเป็นที่ประจักษ์  เพ่ือใช้เป็นฐานในการ
ขยายผลไปสู่โครงการงบประมาณขนาดใหญ่ (Big Rock) จาก สกสว. ในปีงบประมาณถัดไป รูปแบบ
ความส าเร็จของ "โครงการที่ 9" (Business Model) ถือเป็นโมเดลต้นแบบที่ประสบความส าเร็จในการรับจ้าง
ด าเนินงานจากหน่วยงานภายนอก (ภาคเอกชน/โรงแรม) ซึ่งสร้างรายได้เข้าสู่สถาบันโดยตรง  ผู้อ านวยการ
เสนอให้ใช้โครงการนี้เป็นสื่อกลางในการประชาสัมพันธ์ (Public Relations) เพ่ือแสดงให้หน่วยงานภายนอก
เห็นว่าสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชนมีความเชี่ยวชาญและรับจ้างผลิตผลิตภัณฑ์เซรามิกที่มีคุณภาพระดับ
มืออาชีพ การขยายเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษา จากการหารือร่วมกับเครือข่าย สกสว. พบว่า
มหาวิทยาลัยพะเยา และมหาวิทยาลัยราชภัฏ มีความสนใจในผลิตภัณฑ์เซรามิกของสถาบันถ่ายทอด
เทคโนโลยีสู่ชุมชน 
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สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน จะผลักดันการรับงานในรูปแบบ "การรับจ้างผลิตหรือบริการ
วิชาการ" ให้กับสถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ เพ่ือสร้างรายได้และสร้างชื่อเสียงในระดับ CEO หรือผู้บริหารระดับสูง
ต่อไป 

ข้อเสนอแนะเชิงกลยุทธ์การขับเคลื่อนงานบริการวิชาการผ่านโครงการที่ 4 การบูรณาการผลิตภัณฑ์
เซรามิก (ชุดน้ าชา) เข้ากับสินค้าเกษตรแปรรูปของโครงการหลวง เพ่ือกระตุ้นการระบายสินค้าและสร้า ง
มูลค่าเพ่ิมให้กับแบรนด์ 

1. กลยุทธ์การตลาดเชิงสร้างสรรค์ (Marketing Gimmick) ปัจจุบันโครงการหลวงมีปริมาณ 
ชาสะสมในสต็อกจ านวนมากที่ยังไม่ได้จ าหน่าย ใช้แนวคิดการจัดเซตสินค้า โดยน าชุดน้ าชาเซรามิกที่เป็น
ต้นแบบผลงานของสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน มาจัดท าเป็นบรรจุภัณฑ์ร่วมกับชาโครงการหลวง มี
รูปแบบน าเสนอโมเดล "ซื้อชาแถมแก้วชา" หรือการออกแบบกล่องชาที่มีชุดเซรามิกบรรจุอยู่ภายใน เพ่ือสร้าง
ความน่าสนใจและเปลี่ยนมุมมองการซื้อของผู้บริโภค โดยเน้นลวดลายเพ้นท์ที่เป็นเอกลักษณ์จากฝีมือ 
การออกแบบของทีมงานสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน 

2. การใช้โครงการที่ 4 เป็นเครื่องมือประชาสัมพันธ์และขยายเครือข่าย ใช้โครงสร้างของ "โครงการ
สื่อสารและขับเคลื่อนงานบริการวิชาการ" (โครงการที่ 4) เป็นช่องทางหลักในการน าเสนอต้นแบบผลิตภัณฑ์
ต่อหน่วยงานภายนอก เข้าไปให้ค าปรึกษาและน าเสนอทางเลือกแก่ทีมงานโครงการหลวง เพ่ือให้เห็นศักยภาพ
ของงานเซรามิกว่าสามารถยกระดับผลิตภัณฑ์เดิมให้ดูมีมูลค่าสูงขึ้นได้   

3. ผลลัพธ์เชิงตัวชี้วัด (KPI) เป็นการขยับตัวชี้วัดในด้าน "การบูรณาการงานร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก" ให้มีความชัดเจนและเป็นรูปธรรมสร้างโอกาสให้สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน ได้รับการจ้าง
งานหรือมีความร่วมมือในระดับที่ใหญ่ขึ้นในอนาคต โดยเริ่มต้นจากการน าผลงานที่มีอยู่ไปแก้ปัญหา ให้ ควบคู่
ความร่วมมือ 

๔. การออกแบบสัญลักษณ์ (Logo) และพัฒนาผลิตภัณฑ์เซรามิกส าหรับโครงการร่วมกับ 
โครงการหลวง การใช้ตราสัญลักษณ์และลิขสิทธิ์ ปัจจุบันอยู่ในขั้นตอนการออกแบบเพ่ือน าเสนอ (Draft 
Design) ยังไม่ได้มีการเผยแพร่สู่สาธารณะ ผู้อ านวยการได้แจ้งในที่ประชุมที่ประชุมหารือเรื่องการใช้ตรา 
"โครงการหลวง" ซึ่งมีความละเอียดอ่อน โดยให้ความเห็นว่าหากจะใช้ตราอย่างเป็นทางการ ต้องท าหนังสือขอ
อนุญาตจากทางมหาวิทยาลัยและหน่วยงานเจ้าของตราโดยอ้างอิงโครงการที่ได้รับมอบหมาย ในช่วงระหว่างนี้
เสนอแนวทางแก้ไขการออกแบบเพ่ือน าเสนอ ให้เลี่ยงไปใช้ตรา "RL" หรือตราของหน่วยงานไปก่อน หากทาง
โครงการหลวงเห็นชอบในแบบผลิตภัณฑ์แล้ว จึงค่อยด าเนินการขออนุญาตใช้ตราสัญลักษณ์ที่ถูกต้องตาม
ระเบียบต่อไป 

๕. การพัฒนาผลิตภัณฑ์เซรามิก การออกแบบชุดเซรามิก ที่ประชุมให้ความเห็นว่าชุดเซรามิกที่ออก
แบบมามีความสวยงามเพ่ือการพัฒนา ผู้อ านวยการเสนอให้เพ่ิมฟังก์ชันการใช้งานในลักษณะ "แก้ว 2 ชั้น"  
โดยยกตัวอย่างแก้วชาที่เคยพบที่โรงเรียนพระปริยัติธรรม วัดดอยสะเก็ด ซึ่งมีคุณสมบัติสามารถกักเก็บความ
ร้อนของเครื่องดื่มได้ดีผิวด้านนอกไม่ร้อน สามารถจับถือได้สะดวก 
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มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ และให้ปฏิบัติ ดังนี้ 
1. มอบกลุ่มงานยุทธศาสตร์การน าไปใช้ประโยชน์ออกแบบใช้ตราสัญลักษณ์ส ารองในการน าเสนอ

ขั้นต้นก่อน เพ่ือป้องกันปัญหาด้านลิขสิทธิ์ 
2. ปรับปรุงการออกแบบชุดแก้วชาเซรามิกให้เป็นแบบ 2 ชั้นเพ่ือป้องกันความร้อน และน ากลับมา

น าเสนออีกครั้งในการประชุมครั้งถัดไป 
3. มอบหมายให้ว่าที่ร้อยตรีเกรียงไกร ศรีประเสริฐ ศึกษาเทคนิคการผลิตและปรับปรุงต้นแบบ ให้มี

คุณสมบัติดังกล่าวเพ่ือเพ่ิมมูลค่าและความน่าสนใจให้กับผลิตภัณฑ์ 
4. นางสาวเสงี่ยม คืนดี ได้แจ้งให้กลุ่มงานยุทธศาสตร์การน าไปใช้ประโยชน์ทบทวนความถูกต้องใน

โครงการที่ได้รับผิดชอบ 
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5.4 รายงานความก้าวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์ความย่ังยืน 
5.4.1 รายงานผลการด าเนินงานกลุ่มงานยุทธศาสตร์ความยั่งยืนการน าไปใช้ประโยชน์ในรูปแบบของ

กราฟ S – Curve 
นายวธัญญู วรรณพรหม หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์ความยั่งยืน ไดร้ายงานผลการด าเนินงานกลุ่มงาน

ยุทธศาสตร์ความยั่งยืนการน าไปใช้ประโยชน์ในรูปแบบของกราฟ S – Curve  ดังนี้ ความเชื่อมโยงของ
โครงการที่ได้น าเสนอไปตั้งแต่ต้นต้นโครงการ การหาตัวป้อนต่าง ๆ เช่น นักศึกษา อาจารย์ นักวิจัย บุคลากรที่
จะพัฒนาที่จะเป็นหนึ่งในการขับเคลื่อน ในการพัฒนามหาวิทยาลัย ซึ่งจะตอบโจทย์ของตัวชี้วัดของ
มหาวิทยาลัย  
 

 
 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรับทราบ 
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5.4.2 รายงานความก้าวหน้าโครงการภายใต้กลุ่มงานยุทธศาสตร์ความยั่งยืน 
นายวธัญญู วรรณพรหม หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์ความยั่งยืน รายงานผลการด าเนินงานของ 

กลุ่มแผนงานยุทธศาสตร์ความยั่งยืน ประจ าเดือน มีนาคม 2569 ดังนี้ 
โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพด้านการซ่อมโรงเชิงป้องกัน หลักสูตรเครื่องยนต์เล็ก  

สถานะปัจจุบันด าเนินการไปแล้วประมาณ 40 เปอร์เซ็นต ์มีรายละเอียด คือ ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุที่ใช้
และจัดอบรม ครั้งที่ 1 หลักสูตรเครื่องเป่าลม ในระหว่างวันที่ 25 – 27 กุมภาพันธ์ 2569 ณ อุทยานและ
สัตว์ป่าแห่งชาติดอยเชียงดาว และแผนการด าเนินงานต่อไปจะด าเนินการจัดอบรม ครั้งที่ 2 ภายในเดือน
เมษายน 2569 ณ สถานีวิจัยเกษตรหลวงปางดะ ในระหว่างวันที่ 27 - 29 เมษายน 2569 เป็นหลักสูตร
เครื่องยนต์เล็ก จ านวนผู้เข้าอบรม 30 คน และปลายเดือนเมษายนจะเป็นการสรุปการฝึกอบรม การจัดท า 
คู่มือองค์ความรู้ ในการเผยแพร่  จ านวน 1 องค์ความรู้  งบประมาณที่ ใช้ ไปในการอบรมครั้ งที่  1  
จ านวน 47,200 บาท และเตรียมด าเนินการจัดอบรมในกิจกรรมต่อไปช่วงเดือนเมษายน - พฤษภาคม 2569 
จ านวนงบประมาณ 40,050 บาท 
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โครงการที่ 2 โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพซึ่งเป็นการพัฒนาทักษะวิชาชีพมุ้งลวด ความก้าวหน้า
ประมาณ 20 เปอร์เซ็นต์ ปัจจุบันอยู่ในระหว่างการส่งมอบและการตรวจตรวจรับวัสดุ ที่ผ่านมาเกิดความล่าช้า
ในเรื่องการเปลี่ยนแปลงตัววัสดุ ท าให้การเสนอราคา การส่งมอบและการตรวจรับล่าช้า ที่ ซึ่งเดิมได้วาง
แผนการจัดอบรมกิจกรรมครั้งที่ 1 ให้แก่กลุ่มสามเณรของโรงเรียนวัดหนองบัวพระเจ้าหลวง  ในระหว่างวันที่ 
19 - 20 กุมภาพันธ์ 2569 แต่มีความจ าเป็นต้องเลื่อนเนื่องจากการจัดซื้อจัดจ้าง การส่งมอบของวัสดุล่าช้า 
ซึ่งได้วางแผนการอบรมใหม่ในเดือนเมษายน 2569 เป็นการอบรมหลักสูตรมุ้งลวด ครั้งที่ 1 ให้แก่ชาวบ้าน 
ในวันที่ 8 เมษายน 2569 ณ ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงหมอกจ๋าม มีเป้าหมายจ านวน 30 ราย ในเดือน
พฤษภาคม 2569 เป็นกิจกรรมการฝึกอบรมครั้งที่ 2 ให้แก่กลุ่มสามเณร ในระหว่างวันที่ 19 - 20 
พฤษภาคม 2569 ณ วัดหนองบัวพระเจ้าหลวง จ านวน 30 รูปและปิดโครงการภายในเดือนพฤษภาคม  
โดยจะมนีักศึกษา อาจารย์ที่สะดวกในช่วงปิดเทอมเข้ามาช่วยงาน ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่ผู้เข้าอบรม 
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โครงการที่ 3 โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพทางด้านพลังงานสะอาด ได้ด าเนินการเดือนมีนาคม  
การจัดท าแผน และการจัดซื้อวัสดุอยู่ในขั้นตอนที่เสนอราคาจัดซื้อจัดจ้าง ตั้งเป้าหมายคือ ในเดือนมีนาคมได้
ชุดเรียนรู้ระบบสูบน้ าพลังงานแสงอาทิตย์ จ านวน 1 ชุด ก าหนดการอบรม ระหว่างวันที่ 25 - 27 เมษายน 
๒๕๖๙ หลักสูตรโซลาร์เซลล์เบื้องต้น ณ สถานีเกษตรหลวงปางดะ การอบรมครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่  14- 16 
พฤษภาคม ๒๕๖๙ ณ ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงหมอกจ๋าม ตั้งเป้าไว้ที่ 60 คน และปิดโครงการภายในเดือน
พฤษภาคม 2569 โดยจะได้องค์ความรู้ของระบบหลักสูตรการอบรมโซล่าเซลล์เบื้องต้นให้แก่กลุ่มชาวบ้าน 
และผู้ที่สนใจ 
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โครงการที่ 4 โครงการต้นแบบอาคารอนุรักษ์พลังงานในรูปแบบ Green Building & Green Office) 
อยู่ระหว่างการจัดซื้อจัดจ้าง และด าเนินการจ้างเหมาเจ้าหน้าที่ในการเก็บข้อมูลเบื้องต้นให้กับ 6 วิทยาเขต 
เบื้องต้นด าเนินการเก็บข้อมูลไปแล้วจ านวน 3 พ้ืนที่  คือ ตาก พิษณุโลก เชียงราย คงเหลืออีก 3  
เขตพ้ืนที่ที่จะด าเนินการในในช่วงเดือนเมษายน -  พฤษภาคม 2569 ได้วางแผนอบรมการฝึกในหลักสูตร 
การบ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ และเครื่องยนต์เล็ก ตั้งเป้าไว้ในการอบรมใช้ตัวอาคารภูมิปัญญาเป็นสถานที่
การอบรม และน านักศึกษา ชาวบ้านมาเรียนรู้กับอุปกรณ์จริง เช่น เครื่องปรับอากาศ เครื่องเป่าลม ก าหนดการ
อบรม วันที่ 20 - 21 เมษายน 2569 การอบรมครั้งที่ 2 เดือนพฤษภาคม 2569 หลักสูตรเครื่องยนต์เล็ก 
ซึ่งจะท าร่วมกับศูนย์ห้วยฮ่องไคร้ องค์การบริหารส่วนต าบล ชุมชนโดยรอบของพ้ืนที่ดอยสะเก็ด อบรม 
ในหัวข้อเครื่องยนต์เล็กและเครื่องหัวลม ระหว่างวันที่ 14 – 16 พฤษภาคม 2569 ณ อาคารภูมิปัญญา 
มทร.ล้านนา (ดอยสะเก็ด) ตั้งเป้าจริงจริง ตัวนี้ก็จะเป็นชุดเรียนรู้หลักสูตรในการใช้อาคารแบบอาคารต้นแบบ
ในในรูปแบบของ green budding เป้าหมายผู้เข้าอบรม จ านวน 60 ราย 
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โครงการที่ 5 โครงการพัฒนากระบวนการผลิตและเครื่องมือการอบแห้งเคพกูสเบอร์รี เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของสินค้าเกษตรบนพ้ืนที่สูง  เป็นเครื่องที่ได้มาจากงานวิจัย แล้วก็ได้รับ
ข้อเสนอแนะเพ่ือน ามาเข้าสู่มาตรฐานในการผลิตในในกระบวนการผลิตอาหารที่ดี โดยกิจกรรมที่ได้ด าเนินการ
ไปแล้วเป็นเรื่องการขนย้ายเครื่องเทศ จาก มทร.ล้านนา ที่น ามาปรับปรุงในเดือนเมษายนจากนั้นจะขนย้าย 
ไปอบรม และน าไปใช้งาน ที่ศูนย์พัฒนาโครงแม่แฮ ในช่วงเดือนพฤษภาคม  ตัวองค์ความรู้ที่ เกิดจาก 
การด าเนินงานโครงการเป็นคู่มือการใช้งานและการบ ารุงศึกษาเครื่องจักร กลุ่มวิสาหกิจที่เกิดกับเครื่องจักร 
ที่ได้ผลิตจนเกิดรายได้ให้กับชุมชนศูนย์พัฒนาของกลุ่ม 

 

 
 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรับทราบ 
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5.4.3 การปรับเปลี่ยนโครงการ 
โครงการที่ ได้ปรับเปลี่ยนแต่เกิดปัญหาการจัดซื้อจัดจ้าง จึงได้ปรึกษาผู้ เกี่ยวข้อง ในการ 

ขอเปลี่ยนแปลงว่าสามารถเป็นโครงการประเภทไหน เพ่ือน ามาตอบตัวชี้วัดให้กับทางสถาบันและมหาวิทยาลัย 
โดยได้ปรึกษากับหลายฝ่ายจนได้โครงการจ านวน 3 โครงการ เดิมที คือ โครงการพัฒนาศูนย์เรียนรู้ทักษะ
วิชาชีพการผลิตบล็อกด้วยองค์ความรู้ด้วยเทคโนโลยีบล็อกประสานมีจ านวนงบประมาณ 150,000 บาท  
โดยได้เปลี่ยนแปลง ดังนี้  

1. โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพอบรมมุ้งลวด วัดห้วยปลากั้ง จ เชียงราย  ผู้รับผิดชอบโครงการ  
นายศราวุธ วรรณวิจิตร   

2. โครงการพัฒนาทักษะอาชีพในการแปรรูปอาหาร โรงเรียนบ้านห้วยตอง ศูนย์บ้านนาองค์หลวงปู่
หลวง ผู้รับผิดชอบอาจารย์รัตนพล พนมวัน ณ อยุธยา   

3. โครงการบ ารุงรักษาระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานน้ าในพ้ืนที่ถิ่นทุรกันดาร ต าบลแม่ตื่น อ าเภออมก๋อย 
จังหวัดเชียงใหม่ ผู้รับผิดชอบอาจารย์ศรีธร อุปค า สถานะของโครงการที่ 3 ได้รับการอนุมัติเรียบร้อยแล้ว 

 

 
 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรับทราบ 
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5.4.๔ ใบรับรองมาตรฐาน (Certify)  
การพัฒนาบุคลากรเป็นการพัฒนาจริยธรรม การวิจัยในมนุษย์อยู่ในส่วนของสมาคมนิติศาสตร์และ

รัฐศาสตร์  

 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์มนตรี เงาเดช รองผู้อ านวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์ความยั่งยืน ได้ให้ข้อเสนอแนะ 
ดังนี้ ในส่วนของการน าเครื่องจักร ได้ลงนามเอกสารอนุมัติไปเรียบร้อยแล้ว  โดยประเด็นการเคลื่อนย้าย ต้องมี
ความระมัดระวัง ถ้าเกิดมีการช ารุดเสียหายจะเกิดความยุ่งยาก ขอให้ใช้ความระมัดระวังเป็นอย่างยิ่ง  

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรจักร์  เมืองใจ  ฝากถึงมีประเด็นที่การด าเนินงานของกลุ่มงานยุทธศาสตร์ความ

ยั่งยืน ซึ่งเป็นกลุ่มงานที่ด าเนินการอบรมให้ความรู้แก่บุคคลภายนอก จึงต้องการทีมงานของสถาบันถ่ายทอด
เทคโนโลยีสู่ชุมชนที่สนใจเข้าร่วมอบรม ลงพ้ืนที่ โดยขอให้นายวธัญญู วรรณพรหม ด าเนินการวางแผนและ  
แจ้งให้บุคลากรได้รับทราบ 

  
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรับทราบ ทั้งนี้ ในส่วนของผู้ที่สนใจลงพ้ืนที่ นายวธัญญู วรรณพรหม 

ด าเนินการแชร์ Google Calenda แก่ผู้ที่สนใจเพ่ือให้ตอบรับการลงพ้ืนที่และด าเนินการจัดท าขออนุมัติ
เดินทางต่อไป 
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ระเบียบวาระที่ 6 เร่ืองอื่น ๆ 
-ไม่มี- 

 

 

เลิกประชุมเวลา 13.00 น. 

 

(นางสาวอารีรัตน์ พิมพ์นวน)    (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธัญวดี  สจุริตธรรม) 
 ผู้บันทึกรายงานการประชุม                     ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 


