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ค     รายงานผลการดำเนินงาน กลุมงานยุทธศาสตร (Strategy Prototype Unit : SPU) ประจำเดือนมีนาคม 2569 

สารบัญ 

เรื่อง                                                                                                      หนา 

โครงสรางหนวยงานยุทธศาสตร SPU       ก 

ความเปนมากลุมงานยุทธศาสตร SPU       ข 

สารบัญ            ค 

งานโปรแกรมสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม    

(Innovation and Technology Assistance Program: ITAP)    1 

- โครงการใหคำปรึกษาเชิงลึกเพ่ือยกระดับอุตสาหกรรมในพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจ 

พิเศษและตอบโจทยอุตสาหกรรมในภูมิภาค ประจำป 2567 – 2568  1 

-  โครงการการใหคำปรึกษาเชิงลึกเพ่ือยกระดับ SMEs ในภูมิภาค ประจำป 2569  4 

โครงการการเคล่ือนยายบุคลากรเพ่ือพัฒนาศักยภาพการวิจัยในภาคอุตสาหกรรม  

(Talent Mobility : TM)        7 

-  โครงการ Talent Mobility Track 1 : Talent Mobility for SME’s  

Technology Installation การเคลื่อนยายบุคลากรดานการวิจัยเพ่ือติดตั้ง 

เทคโนโลยีในสถานประกอบการ      7 

-  โครงการ Talent Mobility Track 2.2 - Formulating R&D Strategy  

               and Plan for SMEs        10 

- โครงการ Talent Mobility Track 3 : Talent Mobility for R&D Activation  

               under SME’s R&D Strategy and Plan     12 

- โครงการ Pre-Talent Mobility ประจำป 2569     15 

งานโครงการศึกษาแนวทางการพัฒนากลไกเพ่ือพลิกโฉมการดำเนินงานในสถาบันอุดมศึกษา 

ดานเทคโนโลยีในเขตพ้ืนท่ีภาคเหนือตอนบนเพ่ือตอบโจทยการพัฒนาประเทศ  

(Reinventing University)        17 

- โครงการ Reinventing University ประจำป 2568    17 

- โครงการ Reinventing University ประจำป 2569    18 

- โครงการ Reinventing University ประจำป 2570    19 

 
 

 

  

 

 

 

 



นางสาวณัฐธิดา วงค์แปง (ฟีม) 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป

(โครงการ Pre-TM / TM / TRM / RU)

นางสาวจริยา ปามูล (อีฟ)
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
(โครงการ ITAP / TM / RU)

นางสิริพร ไชยวรรณ์ (ลี�)
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
สนับสนุนเทคโนโลยี

(โครงการ ITAP / RU)

นางสาวพิมลพรรณ ศิริป�ญญารักษ์ (ฟ�า)
เจ้าหน้าที่ประสานงาน

(โครงการ Pre-TM / TM / TRM / RU)

หัวหน�ากลุ�มงานยทุธศาสตร� SPU

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา    
Rajamangala University of Technology Lanna (RMUTL)

กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 
(Strategy Prototype Unit : SPU)

งานโปรแกรมสนับสนุนการพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรม เครือข่าย
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล

ล้านนา (Innovation and
Technology Assistance

Program : ITAP)

งานโครงการส่งเสรมิใหบุ้คลากรวจิยั
ในสถาบันอุดมศึกษาไปปฏิบติังาน
เพื่อแก้ไขปัญหาและเพิ่มขีดความ

สามารถในการผลิตใหกั้บ
ภาคอุตสาหกรรม 

(Talent Mobility : TM)

โครงการแพลตฟอร์มบริหารจัดการ
ทรัพยากรผู้มีศักยภาพของกลุ่ม

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล เพื่อปฏิรูประบบ

การพัฒนากำลังคนของประเทศ
(Talent Resource

Management : TRM)

งานโครงการศึกษาแนวทางการ
พัฒนากลไกเพื่อพลิกโฉมการดำเนิน

งานในสถาบันอุดมศึกษา
ด้านเทคโนโลยใีนเขตพื�นที�ภาคเหนือ

ตอนบนเพื่อตอบโจทย์
การพัฒนาประเทศ 

(Reinventing University: RU)

โครงสร้างกลุ่มงานยุทธศาสตร์ 
(Strategy Prototype Unit : SPU)

รักษาราชการแทนอธกิารบดี
ผู้ช�วยศาสตราจารย�อรรณพ ทศันอดุม

กกกหนา้หนา้หนา้

รองอธกิารบดฝี�ายกจิการมหาวทิยาลยั และการสร�างผู�ประกอบการ
ผู้ช�วยศาสตราจารย�กนกวรรณ เวชกามา

อาจารย์ปวียา รักนิ�ม (บาส)



SPU
กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 

งานโครงการแพลตฟอร์มบริหารจัดการทรัพยากรผู้มีศักยภาพของกลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
เพื่ อปฏิรูประบบการพัฒนากําลังคนของประเทศ (Talent Resource Management : TRM)

งานโปรแกรมสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เครือข่ายมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
(Innovation and Technology Assistance Program : ITAP)

งานโครงการส่งเสริมให้บุคลากรวิจัยในสถาบันอุดมศึกษาไปปฏิบัติงานเพื� อแก้ไขป�ญหาและเพิ�มขีดความสามารถใน
การผลิตให้กับภาคอุตสาหกรรม (Talent Mobility : TM)

งานโครงการศึกษาแนวทางการพัฒนากลไกเพื� อพลิกโฉมการดาํเนินงานในสถาบันอุดมศึกษาด้านเทคโนโลยีในเขต
พื้นที�ภาคเหนือตอนบนเพื� อตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ (Reinventing University)

กลุ่มงานยุทธศาสตร ์SPUกลุ่มงานยุทธศาสตร ์SPUกลุ่มงานยุทธศาสตร ์SPU
(STRATEGY PROTOTYPE UNIT : SPU)(STRATEGY PROTOTYPE UNIT : SPU)(STRATEGY PROTOTYPE UNIT : SPU)

                                                                                                                                      จัดตั้งขึ้น เมื่ อวันที่ 25 มีนาคม
2565 ตามมติของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ 3/2565 วันที่ 17 มีนาคม 2565 และประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เรื่อง โครงการจัดตั้งกลุ่มงานใหม่ พ.ศ. 2565 โดยอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของ รองอธิการบดี       
ฝ่ายวิชาการ วิจัยและบริการวิชาการ ประกอบด้วย 

กลุ่มงานยุทธศาสตร ์(STRATEGY PROTOTYPE UNIT : SPU)

กลุ่มงานยุทธศาสตร์ SPU ได้มีการดำเนินงาน สนับสนุนการเคลื่ อนย้ายบุคลากรด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี เพื่ อทำงานร่วมกับผู้ประกอบการ
ผ่านกลไกของโครงการแพลตฟอร์มบริหารจัดการทรัพยากรผู้มีศักยภาพผู้มีศักยภาพของกลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เพื่ อปฏิรูป
ระบบการพัฒนากำลังคนของประเทศ (Talent Resource Management: TRM), โปรแกรมสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม (Innovation and Technology Assistance Program: ITAP), โครงการเพื่ อเคลื่ อนย้ายส่งเสริมให้บุคลากรวิจัยใน
สถาบันอุดมศึกษาไปปฏิบัติงานเพื่ อแก้ไขปัญหาและเพิ่มขีดคามสามารถในการผลิตให้กับภาคอุตสาหกรรม (Talent Mobility), โครงการ
การเคลื่ อนย้ายบุคลากรเพื่ อพัฒนาศักยภาพการวิจัยในภาคอุตสาหกรรมของสถาบันอุดมศึกษา Pre-Talent Mobility และ โครงการ
ปฏิรูปมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาสู่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมเพื่ อเศรษฐกิจ
ฐานรากและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีชั้นนำระดับสากลเพื่ อชุมชน (Re-inventing University) ที่ดำเนินการผ่านมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลล้านนาตั�งแต่ป� 2559 จนถึงป� 2568 มีจาํนวนโครงการรวมทั�งหมดรวม 422 โครงการ

รูปคนประสานมือ 5 คน : 
การร่วมมือของการดำเนินงานสนับสนุนนักวิจัย บุคลากรด้านวิชาชีพ
และเทคโนโลยี เพื่อทำงานร่วมกับผู้ประกอบการ ร่วมเครือข่ายของ      
4 คณะ 1 วิทยาลยั ภายใต�การดาํเนนิงานสนบัสนนุโครงการของกลุ�ม
งานยทุธศาสตร� SPU ได�แก�

สีเขียว              
สีฟ้าน้ำเงิน      
สีแดงเลือดหมู 
สีส้มดำ 
สีส้มเหลือง 

:  คณะวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยกีารเกษตร
:  คณะบริหารธรุกจิและศลิปกรรมศาสตร�
:  คณะวิศวกรรมศาสตร�
:  คณะศิลปกรรมศาสตร�และสถาป�ตยกรรมศาสตร�
:  วิทยาลยัเทคโนโลยแีละสหวทิยาการ

QR Code
 เว็บไซต์   

เว็บไซต์   :   spu.rmutl.ac.th

QR Code
Page Facebook  

Page Facebook :  กลุ่มงานยุทธศาสตร์ SPU 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา

ติดต่อ

โทรศัพท์ : 0 5392 1444 
ต่อ 1187-1188

128 ถนนห้วยแก้ว ตำบลช้างเผือก 
อำเภอเมอืง จงัหวดัเชยีงใหม ่50300

อาคารจัดการงานสรา้งสรรค์นวตักรรมและเทคโนโลยี

กลุ่มงานยุทธศาสตร์ SPU

ขขขหนา้หนา้หนา้



การดำเนินโครงการภายใต้

Talent Resource Management : TRM
โครงการแพลตฟอร์มบริหารจัดการทรัพยากรผู้มีศักยภาพของกลุ่มมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล เพื่ อปฏิรูประบบการพัฒนากำลังคนของประเทศ 

01.

02.

03.

04.

05.

Innovation and Technology Assistance Program : ITAP
โปรแกรมสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เครือข่ายมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

Talent Mobility : TM
โครงการส่งเสริมให้บุคลากรวิจัยในสถาบันอุดมศึกษาไปปฏิบัติงาน
เพื่ อแก้ไขปัญหาและเพิ่มขีดความสามารถในการผลิตให้กับภาคอุตสาหกรรม

Pre Talent Mobility : Pre-TM
โครงการการสนับสนุนการสร้างศักยภาพสถาบันอุดมศึกษาในการทํางาน
ร่วมกับภาคอุตสาหกรรม ผ่านกลไก Pre-Talent Mobility

กลุ่มงานยุทธศาสตร์ SPU

Reinventing University
โครงการศึกษาแนวทางการพัฒนากลไกเพื่ อพลิกโฉมการดำเนินงานในสถาบัน
อุดมศึกษาด้านเทคโนโลยีในเขตพื้นที่ภาคเหนือตอนบนเพื่ อตอบโจทย์การ
พัฒนาประเทศ 

ขขขหนา้หนา้หนา้



SPU
กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 

" สนับสนุนการเคลื่อนย้ายบุคลากรด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี 
เพื่อทำงานร่วมกับผู้ประกอบการให้มีประสิทธิผล ยืดหยุ่น คล่องตัว โปร่งใส 

และสอดคล้องกบังานยทุธศาสตร�ของ มทร.ล�านนา "

1.    สนับสนนุการขบัเคลือ่นงานยทุธศาสตร�ของ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลล�านนา
2.   ขับเคลื่อนงานการปฏิรูปและพลิกโฉม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
      (Technology & Innovation)
3.   ขับเคลือ่นการทาํงานร�วมกบัผู�ประกอบการผ�านกลไกต�างๆ : TRM, ITAP, TM และ Pre-TM

วิสยัทัศน์

พันธกิจ

ขขขหนา้หนา้หนา้



 

…………………………………………………………………………………………………………..........……..............………………………. 
 

 1 รายงานผลการดำเนินงาน กลุมงานยุทธศาสตร (Strategy Prototype Unit : SPU) ประจำเดือนมีนาคม  2569 

รายงานผลการดำเนินงาน กลุมงานยุทธศาสตร (Strategy Prototype Unit : SPU)  

ฝายวิจัยและพัฒนาระบบอยางย่ังยืน ประจำเดือนมีนาคม 2569 

งานโปรแกรมสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม (ITAP) 

 

1. โครงการใหคำปรึกษาเชิงลึกเพื่อยกระดับอุตสาหกรรมในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษและตอบโจทย
อุตสาหกรรมในภูมิภาค ประจำป 2567 – 2568 

ลำดับ เลข PI ช่ือบริษัท ช่ือโครงการ 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูเช่ียวชาญ 

1 PI-68-
0286 

บริษัท พิค แอนด 
พีล ไทย จำกัด  

การพัฒนาผลิตภัณฑ
ขาวโพดหั่นซีกใน
น้ำเกลือ 

15 ธันวาคม 2567 
- 

15 ธันวาคม 2568 

นางสาวชิตาพัณณ ใบง้ิว 
รักษาการผูอำนวยการศูนย
นวัตกรรมอาหารและบรรจุ
ภัณฑ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2 PI-68-
0287 

บริษัท ดำรงค 
ฟูดส 1971 
จำกัด 

การพัฒนาผลิตภัณฑ
น้ำพริกหนุมดวย
กระบวนการทำแหง
แบบแชเยือกแข็ง 

15 ธันวาคม 2567 
- 

15 ตุลาคม 2568 

ผศ.เพ็ญวรัตน พันธภัทรชัย 
วิทยาลัยเทคโนโลยีและสห

วิทยาการ 
มทร.ลานนา 

3 PI-68-
0319 

บริษัท เนเจอร 
ครีต (ประเทศ
ไทย) จำกัด 

การประยุกตใช IoT 
และ AI เพ่ือลดตนทุน
ในกระบวนการผลิต
คอนกรีตพิมพลาย 

1 มีนาคม 2568 - 
31 สิงหาคม 2568 

นายกรวัฒน วุฒิกิจ 
คณะวิศวกรรมศาสตร 

มทร.ลานนา 

4 PI-68-
0340 

บริษัท กนกฟรุต 
จำกัด 

การออกแบบการ
จัดการฐานขอมูลของ
กระบวนการแปรรูป
ลำไยอบแหงดวย 
เทคโนโลยีอินเทอรเน็ต
ของสรรพสิ่ง (IoT) 

1 มีนาคม 2568 - 
31 ตุลาคม 2568 

นางสาวอัจฉรา จันทรผง 
คณะวิศวกรรมศาสตร 

มทร.ลานนา 

5 PI-68-
0346 

บริษัท เอิรธ 
แอนด ไฟร จำกัด 

การเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในกระบวนการเผา
เซรามิกดวยอุปกรณ
แลกเปลี่ยนความรอน
สำหรับลดการใช

1 มีนาคม 2568 - 
30 มิถุนายน 2568 

นางสาวอัจฉรา จันทรผง 
คณะวิศวกรรมศาสตร 

มทร.ลานนา 
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ลำดับ เลข PI ช่ือบริษัท ช่ือโครงการ 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูเช่ียวชาญ 

พลังงานเชื้อเพลิงจาก
แอลพีจี 

6 PI-68-
0396 

บริษัท ฟารมครู
แดง จำกัด  

การพัฒนาระบบ IoT 
และ Digital Platform 
Web Application 
Dashboard เพ่ือ
จัดเก็บ วิเคราะห และ
แสดงผลขอมูล 

15 เมษายน 2568 
- 

15 ตุลาคม 2568 

นายธนเดช ธีระสุนทรกุล 
สถาบันวิจัยและพัฒนา

พลังงานนครพิงค 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

7 PI-68-
0427 

บริษัท เกงคิ เทค 
จำกัด 

การพัฒนาระบบบันทึก
ขอมูลและนับจำนวน
ผาโดยใชแอปพลิเคชัน
แอปชีท เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพสำหรับ
โรงงานซักรีดดวย
หลักการลีน 
กรณีศึกษา บริษัท 
เกงคิ เทค เชียงใหม 

1 พฤษภาคม 2568 
- 

31 ตุลาคม 2568 

นางสาวรัชนีวรรณ สันลาด 
คณะวิศวกรรมศาสตร  

มทร.ลานนา 

8 PI-68-
0462 

พวงทองฟารม การพัฒนาระบบบำบัด
น้ำเสียในฟารมสุกรเพ่ือ
ลดผลกระทบทาง
สิ่งแวดลอมและใชเปน
พลังงานทดแทนอยาง
มีประสิทธิภาพของ
พวงทองฟารม 

1 มิถุนายน 2568 -  
30 พฤศจกิายน 

2568 

นายธนเดช ธีระสุนทรกุล 
สถาบันวิจัยและพัฒนา

พลังงานนครพิงค 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

9 PI-68-
0520 

ทิพยวรรณ 
การคา 

การพัฒนาระบบบำบัด

น้ำเสียในฟารมสุกรเพ่ือ

ลดผลกระทบทาง

สิ่งแวดลอมและใชเปน

1 กรกฎาคม 2568 
-  

31 ธันวาคม 2568 

นายธนเดช ธีระสุนทรกุล 
สถาบันวิจัยและพัฒนา

พลังงานนครพิงค 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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ลำดับ เลข PI ช่ือบริษัท ช่ือโครงการ 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูเช่ียวชาญ 

พลังงานทดแทนอยาง

มีประสิทธิภาพของ

ทิพยวรรณ การคา 

10 PI 68-
0559 

บริษัท ร่ำรวยเร็ว
888 จำกัด 

การผลิตและทดสอบ
สมบัติของทรายแมว
จากซังขาวโพดบด 

1 กรกฎาคม 2568 
-  

31 ธันวาคม 2568 

รองศาสตราจารย ดร.อรุณี  
คงดี อัลเดรด 

คณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยแมโจ 

11 PI 68-
0659 

โรงงาน พี.เอ็น.
เซรามิก 

การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การใชพลังงานเตาอบ
ผลิตภัณฑเซรามิก ดวย
ระบบควบคุมอุณหภูมิ
และความชื้นอัตโนมัติ 
โรงงาน พี.เอ็น.เซรามิก 

15 สิงหาคม 2568 
- 

15 ธันวาคม 2568 

ผศ.ภาคภูมิ จารุภูมิ 
คณะวิศวกรรมศาสตร  

มทร.ลานนา 

12 PI 68-
0696 

บริษัท ดอยทอง
วิสาหกิจเพ่ือ
สังคม จำกัด 

การจัดทำระบบ
มาตรฐานความ
ปลอดภัยของอาหาร 
GHP & HACCP 
สำหรับกระบวนการ
ผลิตกาแฟค่ัว โกโก 
ผลิตภัณฑโกโก
และช็อคโกแลต 

1 กันยายน 2568 - 
31 สิงหาคม 2569 

นางเบญจมาศ ชัยพรหม 
บริษัท อิมม คอนซัลติ้ง จำกัด 

13 PI 69-
0029 

บริษัท เอ พลัส 
โซลูชั่น แอนด 
เซอรวิส จำกัด 

การเพ่ิมประสิทธิภาพ
เครื่องคัดขนาดมวล
รวมแอสฟลตผิวทาง
เกาสำหรับผลิตภัณฑ
ยางมะตอยเย็น 

15 ตุลาคม 2568 - 
15 กุมภาพันธ 

2569 

ผศ.วาท่ี รท.สุรพิน พรมแดน  
คณะวิศวกรรมศาสตร  

มทร.ลานนา" 
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2. โครงการการใหคำปรึกษาเชิงลึกเพ่ือยกระดับ SMEs ในภูมิภาค ประจำป 2569 

ลำดับ เลข PI ช่ือบริษัท ช่ือโครงการ 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูเช่ียวชาญ 

1 PI-69-
0272 

หางหุนสวนจำกัด 
เอสเค ไมนิ่ง37 

การพัฒนาโครงสราง
และระบบตนกำลัง
ไฮโดรลิครถเจาะลอ
ยาง (Model4) 

15 กุมภาพันธ 
2569 - 

15 พฤษภาคม 
2569  

ผูชวยศาสตราจารย วาท่ีรอย
โท สุรพิน พรมแดน 

คณะวิศวกรรมศาสตร มทร.
ลานนา 

2 PI-69-
0301 

กัลยาฟารม การพัฒนาระบบบำบัด
น้ำเสียในฟารมสุกรเพ่ือ
ลดผลกระทบทาง
สิ่งแวดลอมและใชเปน
พลังงานทดแทนอยาง
มีประสิทธิภาพของ
กัลยาฟารม 

1 มีนาคม 2569 -  
31 สิงหาคม 2569 

นายครรชิต เงินคำคง  
นักวิทยาศาสตร ชำนาญการ 
คณะวิศวกรรมศาสตร มทร.

ลานนา 

3 PI-69-
0335 

ถนอมศักดิ ์
การคา 

การพัฒนาระบบบำบัด
น้ำเสียในฟารมสุกรเพ่ือ
ลดผลกระทบทาง
สิ่งแวดลอมและใชเปน
พลังงานทดแทนอยาง
มีประสิทธิภาพของ
ถนอมศักดิ ์การคา 
ถนอมศักดิ์ การคา 

20 มีนาคม 2569 - 
20 กันยายน 2569 

นายธนเดช ธีระสุนทรกุล 
สถาบันวิจัยและพัฒนา

พลังงานนครพิงค  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

4 PI-69-
0336 

นามวงค ฟารม ชื่อโครงการ การ
พัฒนาระบบบำบัดน้ำ
เสียในฟารมสุกรเพ่ือ
ลดผลกระทบทาง
สิ่งแวดลอมและใชเปน
พลังงานทดแทนอยาง
มีประสิทธิภาพของ
นามวงค ฟารม 

20 มีนาคม 2569 - 
20 กันยายน 2569 

นายธนเดช ธีระสุนทรกุล 
สถาบันวิจัยและพัฒนา

พลังงานนครพิงค  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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กลุมงานยุทธศาสตร SPU ปดโครงการ ITAP โครงการการเพ่ิมประสิทธิภาพการใชพลังงานเตาอบผลิตภัณฑ 

เซรามิก ดวยระบบควบคุมอุณหภูมิและความช้ืนอัตโนมัติ โรงงาน พี.เอ็น.เซรามิก 

 
กลุ มงานยุทธศาสตร SPU มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ในฐานะหนวยงานเครือขาย

ดำเนินงาน โครงการโปรแกรมสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม (ITAP) ไดดำเนินกิจกรรมประเมิน 
ปดโครงการ เรื่อง การเพิ่มประสิทธิภาพการใชพลังงานเตาอบผลิตภัณฑเซรามิก ดวยระบบควบคุมอุณหภูมิและ
ความชื้นอัตโนมัติ โรงงาน พี.เอ็น.เซรามิก วันท่ี 13 มีนาคม 2569 ณ โรงงาน พี.เอ็น.เซรามิก อำเภอเมืองลำปาง 
จังหวัดลำปาง โครงการดังกลาวมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาเงื ่อนไขที่เหมาะสมในการลดระยะเวลาสูญเสียใน
กระบวนการตากชิ้นงานดิบใหแหง พรอมทั้งพัฒนาระบบควบคุมเตาอบที่สามารถควบคุมอุณหภูมิและความชื้นได
อยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหชิ้นงานดิบแหงไดรวดเร็ว ลดการใชพลังงานไฟฟาในกระบวนการผลิต และเพ่ิม
ศักยภาพในการขยายกำลังการผลิตของสถานประกอบการ โครงการนี้มี ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภาคภูมิ จารุภูมิ 
อาจารยประจำสาขาวิศวกรรมอุตสาหการ เปนหัวหนาโครงการ รับผิดชอบการออกแบบและพัฒนาระบบควบคุม
อัตโนมัติ การวางแผนการวิจัย และการวิเคราะหผลการทดลอง โดยมีทีมผูรวมวิจัย ไดแก นายวุฒิชัย สรอยเสนา 
และ นายธเนศ คณะดี อาจารยประจำสาขาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร รวมดำเนินการเก็บขอมูล
กระบวนการผลิต วิเคราะหการใชพลังงาน และพัฒนาระบบควบคุมตลอดท้ังโครงการ ในการประเมินปดโครงการ
ครั้งนี้ ไดรับเกียรติจาก ดร.วิบูลย  ชางเรือ  อาจารยประจำภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม เปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ทำหนาที่ตรวจสอบผลลัพธและประสิทธิภาพของโครงการ 
พรอมใหขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตอยอดในอนาคต ผลการดำเนินงานพบวา ทีมวิจัยไดปรับปรุงระบบเตาอบ
โดยเปลี่ยนชุดเซ็นเซอรควบคุมอุณหภูมิและความชื้นใหมีความแมนยำในระดับอุตสาหกรรม ควบคุมผานหนาจอ
สัมผัสขนาด 4 นิ้ว พรอมทั้งพัฒนาระบบสายไฟ และระบบหมุนเวียนลมรอนและความชื้นภายในเตาอบใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ภายหลังการปรับปรุง พบวา หากมีการใชงานเตาอบเฉลี่ย 30 ครั้งตอเดือน จะสามารถลด
คาใชจายดานพลังงานไฟฟาไดประมาณ 1,950 บาทตอเดือน หรือ 23,400 บาทตอป คิดเปนรอยละ 29 
ของคาใชจายพลังงานที่ลดลง โครงการนี้สะทอนใหเห็นถึงบทบาทสำคัญของโครงการ ITAP ในการเชื่อมโยงองค
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ความรูจากสถาบันการศึกษาสูภาคอุตสาหกรรม ชวยยกระดับขีดความสามารถของผูประกอบการไทยผานการ
ประยุกตใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมอยางเปนรูปธรรม อันนำไปสูการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต ลดตนทุน และ
เสริมสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศในระยะยาว 
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รายงานผลการดำเนินงาน กลุมงานยุทธศาสตร (Strategy Prototype Unit : SPU)  

ฝายวิจัยและพัฒนาระบบอยางย่ังยืน ประจำเดือนมีนาคม 2569 

โครงการการเคล่ือนยายบุคลากรเพ่ือพัฒนาศักยภาพการวิจัยในภาคอุตสาหกรรม (Talent Mobility : TM) 

 

1. โครงการ Talent Mobility Track 1 : Talent Mobility for SME’s Technology Installation การ

เคล่ือนยายบุคลากรดานการวิจัยเพ่ือติดตั้งเทคโนโลยีในสถานประกอบการ 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดเปดรับขอเสนอการเคลื่อนยายบุคลากร 

ดานการวิจัยเพื่อติดต้ังเทคโนโลยีในสถานประกอบการ ภายใตโครงการเคลื่อนยายบุคลากรเพื่อพัฒนาศักยภาพ

การว ิ จ ั ย ในภาคอ ุ ตส าหกรรม  ( Talent Mobility) Track ๑  : Talent Mobility for SME’s Technology 

Installation การเคลื่อนยายบุคลากรดานการวิจัยเพ่ือติดตั้งเทคโนโลยีในสถานประกอบการ 

โดยมีวัตถุประสงค 

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแขงขันในภาคเอกชน อีกท้ังเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรวิจัยในสถาบันอุดมศึกษาควบคู

ไปกับการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของภาคอุตสาหกรรม ตลอดจนสามารถตอบสนองตอความตองการ

ของสถานประกอบการอยางแทจริง ในการนำองคความรู ผลงานวิจัย และเทคโนโลยี เขาไปชวยในการยกระดับ

ศักยภาพดานการวิจัยและพัฒนาของสถานประกอบการ 

โดยสนับสนุนงบประมาณสูงสุด 250,000 บาท  

โดยมีเง่ือนไขการสนับสนุน ดังนี้ 

1.กรณีมีสัญญาขออนุญาตใชสิทธิ และกำลังเริ ่มดำเนินการติดตั ้งเทคโนโลยีในสถานประกอบการ 

สนับสนนุไมเกินรอยละ 100 สูงสุดไมเกิน 250,000 บาท 

2. กรณีมีสัญญาขออนุญาตใชสิทธิและอยู ระหวางดำเนินการติดตั้งเทคโนโลยีในสถานประกอบการ 

สนับสนนุไมเกินรอยละ 60 สูงสุดไมเกิน 150,000 บาท 

3. กรณีมีสัญญาขออนุญาตใชสิทธิ และตองการเพิ่มประสิทธิภาพเทคโนโลยีที่เคยติดตั้ง สนับสนุนไมเกิน

รอยละ 30 สูงสุดไมเกิน 75,000 บาท 

คุณสมบัติผูเสนอขอโครงการ 

1. เปนโครงการที่มีขอตกลงเกี่ยวกับทรัพยสินทางปญญาที่มีการลงนามรวมระหวางนักวิจัยและสถาน

ประกอบการในรูปแบบสัญญาขออนุญาตใชสิทธิ/สัญญาการถายทอดเทคโนโลยีหรือเอกสาร ท่ีแสดงวา

อยูกระบวนการขออนุญาตใชสิทธิที่มีการรับรองโดยหนวยบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญาของ

สถาบันอุดมศึกษา 

2. สถานประกอบการมีบุคลากรดานการวิจัยและพัฒนา R&D 

3. สถานประกอบการมีความพรอมและมีแผนการขยายผลหลังจากการติดตั้งเทคโนโลยีแลวเสร็จ 
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ท้ังนี้สามารถสมัครไดผานเว็บไซต   https://talentmobility.in.th/track-1 ตั้งแตวันนี้ เปนตนไป 
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รายช่ือโครงการท่ีย่ืนขอเสนอโครงการ 

ท่ี ช่ือโครงการ 
สถาน

ประกอบการ 

เขตพ้ืนท่ี 

(จังหวัด) 

ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 โครงการการลดกลิ่นเหม็นรบกวนใน

ฟารมสุกร 

หัวหนาโครงการ :นายครรชิต เงินคำคง 

พีเจ ฟารม เชียงใหม 8 เดอืน 543,000 อยูระหวางพิจารณา

จากคณะกรรมการ 

สป.อว. 

ประชุมนำเสนอขอเสนอโครงการแกคณะกรรมการ สป.อว. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในวันที่ 4 มีนาคม 2569 กลุมงานยุทธศาสตร SPU มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ไดดำเนินการขับเคลื่อน
การพัฒนาโครงการดานการถายทอดเทคโนโลยีสูภาคเอกชนโดยมี นายครรชิต เงินคำคง นักวิจัยจากคณะวิศวกรรมศาสตร ได
รวมกันนำเสนอขอเสนอโครงการวิจัยและพัฒนา เรื่อง “การลดกลิ่นเหม็นรบกวนในฟารมสุกร” ตอคณะกรรมการพิจารณา
โครงการของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ผานระบบประชุมออนไลน (Zoom 
Meeting) โครงการดังกลาวมี นายครรชิต เงินคำคง เปนหัวหนาโครงการ โดยดำเนินงานรวมกับสถานประกอบการ พีเจ ฟารม ซึ่ง
เปนผูประกอบการในภาคปศุสัตว โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาแนวทางและเทคโนโลยีในการลดปญหากลิ่นรบกวนจากฟารมสุกร 
อันเปนปญหาท่ีสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและชุมชนโดยรอบ การนำเสนอขอเสนอโครงการในครั้งน้ี อยูภายใตแหลงทุนโครงการ 
Talent Mobility Track 1 : Talent Mobility for SME’s Technology Installation ซึ ่งมุ งเนนการสนับสนุนการเคลื่อนยาย
บุคลากรดานการวิจัยจากสถาบันอุดมศึกษาไปปฏิบัติงานรวมกับสถานประกอบการ เพื ่อถายทอดองคความรู  ติดตั ้ง และ
ประยุกตใชเทคโนโลยีใหเกิดผลลัพธเชิงรูปธรรมในภาคอุตสาหกรรม ทั้งนี้ การดำเนินงานดังกลาวสะทอนถึงบทบาทของกลุมงาน
ยุทธศาสตร SPU ในการเปนกลไกสำคัญในการเชื ่อมโยงองคความรู จากมหาวิทยาลัยสู ภาคเอกชน ตลอดจนสงเสริมการใช
ประโยชนจากงานวิจัยและนวัตกรรมในการแกไขปญหาจริงของภาคการผลิต อันจะนำไปสูการยกระดับขีดความสามารถในการ
แขงขันของผูประกอบการ และการพัฒนาอยางยั่งยืนในระดับพ้ืนท่ีตอไป 
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 10 รายงานผลการดำเนินงาน กลุมงานยุทธศาสตร (Strategy Prototype Unit : SPU) ประจำเดือนมีนาคม  2569 

2 .  โครงการ Talent Mobility Track 2.2 - Formulating R&D Strategy and Plan for SMEs (การ

สรางกลยุทธและแผนปฏิบัติดานการวิจัยและพัฒนาสำหรับสถานประกอบการ) 

รายช่ือโครงการท่ีย่ืนขอเสนอโครงการ 

ท่ี ช่ือโครงการ 
สถาน

ประกอบการ 

เขตพ้ืนท่ี 

(จังหวัด) 

ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 โครงการพัฒนากลยุทธและ

แผนการวิจัยเพ่ือเพ่ิม

ศักยภาพผูประกอบการใน

การแขงขันทางธุรกิจ 

หัวหนาโครงการ : ผศ.ดร.

อรทัย บุญทะวงศ 

หจก.นายแม
ไทยฟูด โปร
ดักส 

ลำปาง 8 เดือน 

28 มี.ค. 

2568 ถึง 27 

พ.ย 2568  

196,000 จัดสงรายงานฉบับสมบูรณเปนท่ี

เรียบรอยแลวและอยูระหวาง

พิจารณากลั่นกรอง โดย

คณะทำงานกลั่นกรองการกระตุน

กิจกรรมตามกลยุทธและ

แผนปฏิบัตดิานการวิจัยและพัฒนา

ของสถานประกอบการ จากสป.อว. 

2 โครงการสรางกลยุทธและ

แผนปฏิบัติการดานการวิจัย

และพัฒนาดานธุรกิจอาหาร 

ของบริษัท ดำรงค ฟูดส 

1971 จำกัด 

หัวหนาโครงการ : ผศ.เพ็ญว

รัตน พันธภัทรชัย 

ดำรงค ฟูดส 
1971 จำกัด 
 

เชียงใหม 8 เดือน 

4 เม.ย. 2568 

ถึง 3 ธ.ค. 

2568 

185,200 จัดสงรายงานฉบับสมบูรณเปนท่ี

เรียบรอยแลวและอยูระหวาง

พิจารณากลั่นกรอง โดย

คณะทำงานกลั่นกรองการกระตุน

กิจกรรมตามกลยุทธและ

แผนปฏิบัตดิานการวิจัยและพัฒนา

ของสถานประกอบการ จากสป.อว. 

3 โครงการสรางกลยุทธและ

แผนการดำเนินงานน 

เทคโนโลยีและนวัตกรรมการ

แปรรูปอาหาร สำหรับหาง

หุนสวน มาดี ฟูด อินโนเวช่ัน 

หัวหนาโครงการ : ผศ.วิโรจน 

ปงลังกา 

หางหุนสวน 
มาดี ฟูด อิน
โนเวช่ัน 

เชียงราย - - ไมผานการพิจารณา 

 

 

 

 

 

 

 

 
ประกาศผลการพิจารณา

ขอเสอนอโครงการ รอบท่ี 1 

 
ประกาศผลการพิจารณา

ขอเสอนอโครงการ รอบท่ี 2 
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3 .  โครงการ  Talent Mobility Track 3 : Talent Mobility for R&D Activation under SME’s R&D 

Strategy and Plan กระตุ นกิจกรรมตามกลยุทธและแผนปฏิบัต ิด านการวิจ ัย และพัฒนาของสถาน

ประกอบการ 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดเปดรับขอเสนอการเคลื่อนยายบุคลากร 

ดานการวิจัยเพื่อติดตั้งเทคโนโลยีในสถานประกอบการ ภายใตโครงการเคลื่อนยายบุคลากรเพื่อพัฒนาศักยภาพ

การว ิจ ัยในภาคอ ุตสาหกรรม (Talent Mobility) Track 3 : Talent Mobility for R&D Activation under 

SME’s R&D Strategy and Plan กระตุนกิจกรรมตามกลยุทธและแผนปฏิบัติดานการวิจัย และพัฒนาของสถาน

ประกอบการ 

โดยมีวัตถุประสงค 

เพื่อสนับสนุนการเคลื่อนยายอาจารยบุคลากรวิจัยจากมหาวิทยาลัย/สถาบันวิจัยภาครัฐ รวมพัฒนา

ศักยภาพ R&D สงเสริมกิจกรรมวิจัยและพัฒนาภายใต R&D Strategy and Plan ของสถานประกอบการ 

เง่ือนไขการเสนอโครงการ 

ตองเปนโครงการท่ีสถานประกอบการมีความประสงค พรอมรวมดำเนินการ และพรอมสนับสนุน ท้ัง in 
cash และ in kind 

คุณสมบัติผูเสนอขอโครงการ 
สถานประกอบการ  

• จดทะเบียนนิติบุคคลในไทย ผูถือหุนไทย ≥ 51% 
• มีผลประกอบการเปนบวก 
• มีหรือกำลังจัดตั้ง หนวยวิจัยและพัฒนา (R&D Unit) และบุคลากร R&D 
• มีแผนปฏิบัติดานการวิจัยและพัฒนาของสถานประกอบการ (R&D Strategy and Plan) 
• พรอมสนับสนุนงบประมาณท้ัง in cash และ in kind 

ลักษณะโครงการ/กิจกรรม 
ตองเปนกิจกรรมท่ีเก่ียวของครอบคลุมดานการพัฒนากระบวนการวิจัยและพัฒนา R&D, หองปฏิบัติการ, 
เทคโนโลยีเชิงระบบ, การพัฒนาบุคลากร ภายใต R&D Strategy and Plan ดังนี้ 

• ดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน (Infrastructure) หรือ ดานการวิจัยและพัฒนา (R&D) หรือ ดานการ
วิจัยและพัฒนาสินคาและบริการ (Product) หรือ ดานการตลาดและธุรกิจ (Market & Business) ดานใด
ดานหนึ่ง 

• ดานการพัฒนาบุคลากรดานการวิจัยและพัฒนาของสถานประกอบการ (Human Resource) 

การสนับสนุนงบประมาณ 
• สป.อว. สนับสนุนงบประมาณสูงสุด (รอยละ 80) รวม 400,000 บาท/โครงการ 
• สถานประกอบการรวมสมทบ (รอยละ 20) in cash รอยละ 10 / In kind รอยละ 10 
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เกณฑการพิจารณาโครงการ 
• ความเหมาะสมของโครงการ: สอดคลองกับกลยุทธและแผน R&D รวมถึงผลประกอบการของสถาน

ประกอบการ 
• ความเปนไปได: ความพรอมของกลยุทธ แผน R&D บุคลากรวิจัย นักศึกษา และสถานประกอบการ 

ท้ังนี้สามารถสมัครไดผานเว็บไซต   https://talentmobility.in.th/track-3 ตั้งแตวันนี้ เปนตนไป 

 

 

https://talentmobility.in.th/track-1
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แนวทางการดำเนินงานโครงการ Talent Mobility รูปแบบใหม 
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4. โครงการ Pre-Talent Mobility ประจำป 2569 
โครงการ Pre-Talent Mobility ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  

เปนกลไกสำคัญในการสงเสริมความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษาและภาคอุตสาหกรรม เพื่อผลักดันการพัฒนางานวิจัยและ
นวัตกรรมใหสามารถนำไปใชประโยชนไดจริง โดยมุงเนนการเช่ือมโยงองคความรูจากนักวิจัยสูสถานประกอบการ ผานกระบวนการ
วิเคราะหปญหาและความตองการดานการวิจัยและพัฒนา (R&D) โครงการดังกลาวมีวัตถุประสงคเพื่อสนับสนุนการจับคูความ
รวมมือระหวางนักวิจัยกับภาคเอกชน สงเสริมการลงพื้นที่เพื่อศึกษาศักยภาพและบริบทของสถานประกอบการ ตลอดจนรวมกัน
พัฒนาขอเสนอโครงการวิจัยที่ตอบโจทยความตองการของภาคอุตสาหกรรมอยางเปนรูปธรรม และเตรียมความพรอมในการ 
ตอยอดสูโครงการ Talent Mobility Track 3 ในอนาคต 

ในการดำเนินโครงการ มีการสนับสนุนงบประมาณไมเกิน 30,000 บาทตอโครงการ สำหรับกิจกรรมสำคัญ ไดแก  
การลงพื้นที่ (Site Visit) การวิเคราะหศักยภาพและปญหาเชิงลึกของสถานประกอบการ การพัฒนาแนวทางการวิจัยรวมกัน  
และการจัดทำขอเสนอโครงการ โดยกำหนดระยะเวลาดำเนินงาน 3 เดือน ระหวางเดือนพฤษภาคมถึงเดือนกรกฎาคม 2569  
ผลผลิตที ่สำคัญของโครงการประกอบดวย รายงานฉบับสมบูรณที ่แสดงผลการวิเคราะหศักยภาพและความตองการของ 
สถานประกอบการ แผนที่นำทางดานการวิจัยและพัฒนา (R&D Roadmap) และขอเสนอโครงการวิจัยที่พัฒนารวมกัน เพื่อเสนอ
ขอรับการสนับสนุนในระยะถัดไป โดยสรุป โครงการ Pre-Talent Mobility ถือเปนกลไกเชิงยุทธศาสตรที่ชวยเสริมสรางความ
เขมแข็งดานการวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ผานการบูรณาการความรวมมือระหวางภาคการศึกษาและภาคอุตสาหกรรม  
อันนำไปสูการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันและการพัฒนาเศรษฐกิจฐานนวัตกรรมอยางยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ขอบเขตการดำเนินงาน Pre-TM 2569 
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เปดรับสมัครขอเสนอโครงการ  https://spu.rmutl.ac.th/news/31970--pre-talent-mobility- 
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รายงานผลการดำเนินงาน กลุมงานยุทธศาสตร (Strategy Prototype Unit : SPU)  

ฝายวิจัยและพัฒนาระบบอยางย่ังยืน ประจำเดือนมีนาคม 2569 

งานโครงการศึกษาแนวทางการพัฒนากลไกเพ่ือพลิกโฉมการดำเนินงานในสถาบันอุดมศึกษาดานเทคโนโลยี 

ในเขตพ้ืนท่ีภาคเหนือตอนบนเพ่ือตอบโจทยการพัฒนาประเทศ (Reinventing University) 

1.  โครงการ Reinventing University ประจำป 2568 

 โครงการที่ 1 โครงการยกระดับศักยภาพการบริหารจัดการหนวยบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญาและ

ถายทอดเทคโนโลยี (Technology Transfer office หรือ Technology Licensing office) ภายใตชื่อ 

“โครงการพัฒนาระบบนิเวศการจัดการทรัพยสินทางปญญาและถายทอดเทคโนโลยี เพื ่อยกระดับ 

ความเปนเลิศของ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ดานผูประกอบการธุรกิจ” 

 โครงการที่ 2 พัฒนาหลักสูตรรูปแบบ Entrepreneurship Education ที่เปนเฉพาะ Niche Area หรือ 

Strength ของสถาบันอุดมศึกษา ภายใตชื ่อ “โครงการพัฒนาหลักสูตรรูปแบบ Entrepreneurship 

Education เพื ่อพัฒนาทักษะการพัฒนาธุรกิจใหมและความเปนผู ประกอบการของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลลานนา” 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

โครงการ สถานะปจจุบัน 
โครงการ Reinventing University 
ประจำป 2568 

ไดรับการพิจารณาขยายระยะเวลาดำเนินงานจากสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
(สป.อว.) จากเดิมสิ้นสุดวันท่ี 3 มีนาคม 2569 เปนวันท่ี 3 
มิถุนายน 2569  

 

 
บันทึกความเขาใจความรวมมือ 

โครงการท่ี 1 

 
บันทึกความเขาใจความรวมมือ 

โครงการท่ี 2 

 
รายงานความกาวหนารอบ  

6 เดือน โครงการ TLO 

 
รายงานความกาวหนารอบ  

6 เดือน โครงการ EDU 
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2.  โครงการ Reinventing University ประจำป 2569 
ลำดับ ชื่อโครงการยอย ผูรับผิดชอบ ตำแหนง 

1 โครงการ RMUTL E-Skills Transcript: บันทึก
ทักษะผูประกอบการเชิงดิจิทัลของนักศึกษา 

ผศ.ลัดดา ปนตา  
 

รองผูอำนวยการสำนัก
สงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 

2 Ecosystem เพ ื ่ อการเร ียนการสอน ว ิจ ัยและ
นวัตกรรม 

ผูชวยศาสตราจารยวาท่ีรอย
ตรีทนงศักดิ์ สัสดีแพง  

รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีการเกษตร 

3 โครงการบมเพาะธุรกิจนวัตกรรมเชิงพาณิชย
(Business Incubation for Innovation 
Commercialization) 

นายสุทธิศักดิ์ สุขัมศรี  รักษาการในตำแหนง
ผูอำนวยการศูนยบมเพาะ

วิสาหกิจ 

4 โครงการเรงธุรกิจ: RMUTL Business Accelerate 
Platform 

ดร.ศศิพัชร สันกลกิจ  
 

ผูชวยอธิการบดี 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ สถานะปจจุบัน 
โครงการ Reinventing University ประจำป 2569 โครงการอยูระหวางการดำเนินการจัดทำบันทึกขอตกลง

ระหวาง สป.อว. และมหาวิทยาลัย  และดำเนินการปรับแก
งบประมาณโครงการ 

 

 

 

 

 

ขอเสนอโครงการ (เดิม) 

 

rmutl.link/Q3ub5i 

 

ขอเสนอโครงการ (ปรับปรุง) 

 

https://rmutl.link/u4r16 
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3.  โครงการ Reinventing University ประจำป 2570 

ดวย สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดเปดรับขอเสนอโครงการ 

ประเภทงบประมาณเพื่อพัฒนาความเปนเลิศของสถาบันอุดมศึกษา ภายใตกองทุนเพื่อพัฒนาการอุดมศึกษา

ประจำปงบประมาณ ๒๕๗๐ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาความเปนเลิศของสถาบันอุดมศึกษาและความตอเนื่อง

ในการพัฒนาบุคลากร โครงสรางพื้นฐานทางวิชาการ และระบบธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ เพื่อเสริมสราง

ความเปนเลิศของสถาบันอุดมศึกษา และความมั่นคงของระบบอุดมศึกษาโดยรวม ทั้งนี้ตามประกาศสังกัดกลุม

สถาบันอุดมศึกษา ตามกฎกระทรวงการจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ มหาวิทยาลัยไดรับการจัดกลุม 

กลุมพัฒนาเทคโนโลยีและสงเสริมการสรางนวัตกรรม (กลุมท่ี 2) และสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ ได

เชิญใหมีการยื่นขอเสนอโครงการเพื่อขอรับงบประมาณเพื่อพัฒนาความเปนเลิศของสถาบันอุดมศึกษา ภายใต

กองทุนเพื่อพัฒนาการอุดมศึกษา ประจำปงบประมาณ ๒๕๗๐ ภายในวันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๘ ทั้งนี้กลุมงาน

ยุทธศษสตร SPU ไดรับมอบหมายในการดำเนินการประวานงานและดำเนินการรวบรวมจัดทำรูปเลมขอเสนอ

โครงการ เพ่ือยื่นขอเสนอให สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ ไดรวมรวมขอเสนอโครงการและจัดทำคำขอ

งบประมาณของกองทุนเพื ่อพัฒนาการอุดมศึกษาประจำปงบประมาณ ๒๕๗๐ เสนอสำนักงบประมาณเพ่ือ

พิจารณาโดยดวนตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ สถานะปจจุบัน 
โครงการ Reinventing 
University ประจำป 2570 

โครงการอยูระหวางพิจารณาขอเสนอโครงการจาก
คณะกรรมการ สป.อว. 

 

กลุ มงานยุทธศาสตร SPU ไดร ับมอบหมายใหดำเนินการรวบรวมและ

ดำเนินการจัดทำเลม ขอเสนอโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณ

กองทุนเพื ่อพัฒนา การอุดมศึกษา ป งบประมาณ พ.ศ. 2570 ของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา จำนวนทั้งสิ ้น 15 โครงการใน

วงเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น 189,192,123.11 บาท ครอบคลุมแผนงาน

ท้ัง 5 ดาน ดังนี้   

P1 : การปฏิรูปธรรมาภิบาลระบบบริหาร และการมีสวนรวมกับสังคม 

P2: การพัฒนากำ ลังคนตามจุดเนนของประเทศ 

P3: การยกระดับคุณภาพบุคลากรเพ่ือพัฒนาประเทศ 

P4: การยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันสูนานาชาต ิ

  

 ขอเสนอโครงการ 

 




	ปกรายงานประจำเดือน SPU (4)
	กลุ่มงานยุทธศาสตร์ SPU
	2569
	ประจำปีงบประมาณ


	สารบัญ
	ปกรายงานประจำเดือน SPU (4)
	โครงสร้างกลุ่มงานยุทธศาสตร์  (Strategy Prototype Unit : SPU)
	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา     Rajamangala University of Technology Lanna (RMUTL)
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรรณพ ทัศนอุดม
	รักษาราชการแทนอธิการบดี

	ผู้ช่วยศาสตราจารย์กนกวรรณ เวชกามา

	กลุ่มงานยุทธศาสตร์  (Strategy Prototype Unit : SPU)
	อาจารย์ปวียา รักนิ่ม (บาส)
	หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์ SPU

	นางสิริพร ไชยวรรณ์ (ลี่)
	เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานสนับสนุนเทคโนโลยี (โครงการ ITAP / RU)

	นางสาวจริยา ปามูล (อีฟ)
	เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (โครงการ ITAP / TM / RU)

	นางสาวพิมลพรรณ ศิริปัญญารักษ์ (ฟ้า)
	นางสาวณัฐธิดา วงค์แปง (ฟีม)
	เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (โครงการ Pre-TM / TM / TRM / RU)
	เจ้าหน้าที่ประสานงาน (โครงการ Pre-TM / TM / TRM / RU)


	SPU

	กลุ่มงานยุทธศาสตร์ SPU
	(STRATEGY PROTOTYPE UNIT : SPU)
	กลุ่มงานยุทธศาสตร์ (STRATEGY PROTOTYPE UNIT : SPU)
	QR Code Page Facebook
	Page Facebook :  กลุ่มงานยุทธศาสตร์ SPU  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
	QR Code  เว็บไซต์


	กลุ่มงานยุทธศาสตร์ SPU
	01.
	02.
	03.
	04.
	05.

	การดำเนินโครงการภายใต้

	กลุ่มงานยุทธศาสตร์ SPU
	Talent Mobility : TM
	Pre Talent Mobility : Pre-TM
	Innovation and Technology Assistance Program : ITAP
	Talent Resource Management : TRM
	Reinventing University

	SPU
	กลุ่มงานยุทธศาสตร์
	วิสัยทัศน์
	" สนับสนุนการเคลื่อนย้ายบุคลากรด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี  เพื่อทำงานร่วมกับผู้ประกอบการให้มีประสิทธิผล ยืดหยุ่น คล่องตัว โปร่งใส  และสอดคล้องกับงานยุทธศาสตร์ของ มทร.ล้านนา "

	พันธกิจ


	รายงานผลการดำเนินงาน กลุ่มงานยุทธศาสตร์เดือนมีนาคม 2569 ครั้งที่ 6
	ปกรายงานประจำเดือน SPU (4)

