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บทนํา (Introduction) 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เปนหนวยงานหลักในการ

ขับเคลื่อนภารกิจดานการวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรม และการใชประโยชนองคความรูของมหาวิทยาลัยให

สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศและทิศทางการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก โดยมีบทบาทสำคัญใน

การสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยใหมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมตั้งแตการพัฒนา

ศักยภาพนักวิจัย การบริหารจัดการทุนวิจัย การยกระดับมาตรฐานงานวิจัย การคุมครองและใชประโยชน

ทรัพยสินทางปญญา ตลอดจนการสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ระยะที่ 1 (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) สถาบันวิจัยและ

พัฒนาไดดำเนินงานภายใตกรอบยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนางานวิจัยเพ่ือสรางนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ และงาน

สรางสรรคสำหรับการยกระดับชุมชน สังคม และประเทศ โดยมุ งเนนการพัฒนาระบบนิเวศงานวิจัย 

(Research Ecosystem Development) ใหมีความเชื่อมโยงตั้งแตตนน้ำ กลางน้ำ และปลายน้ำ เพื่อใหการ

ดำเนินงานวิจัยของมหาวิทยาลัยไมเพียงมุงสรางองคความรูใหม หากยังสามารถตอยอดสูการใชประโยชนเชิง

เศรษฐกิจ สังคม ชุมชน และภาคอุตสาหกรรมไดอยางเปนรูปธรรม 

ผลการดำเนินงานในรอบปที่ผานมา สะทอนใหเห็นถึงความกาวหนาในหลายมิติ ทั้งดานการ

พัฒนาระบบนิเวศงานวิจัย การสงเสริมศักยภาพนักวิจัย การเพิ่มโอกาสในการเขาถึงแหลงทุนภายนอก การ

บริหารจัดการกองทุนวิจัย การยกระดับมาตรฐานจริยธรรมและความปลอดภัยทางการวิจัย ตลอดจนการสราง

ผลงานวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมท่ีเชื่อมโยงกับเครือขายและการใชประโยชนจริงในพ้ืนท่ี 

รายงานฉบับนี้จึงจัดทำขึ้นเพื่อสรุปผลการดำเนินงานสำคัญของสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 ระยะที่ 1 (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) ในมิติตาง ๆ อยางเปนระบบ ทั้งใน

เชิงผลผลิต ผลลัพธ และพัฒนาการเชิงกลไก เพ่ือสะทอนบทบาทของสถาบันวิจัยและพัฒนาในฐานะหนวยงาน

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรดานการวิจัยของมหาวิทยาลัย และใชเปนขอมูลประกอบการติดตาม ประเมินผล และ

กำหนดทิศทางการพัฒนาในระยะตอไป 

 

 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธีระศักดิ์ สมศักดิ์ 

ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

  



 

3 

สารบัญ 
 

บทนำ (Introduction) .................................................................................................................................... 2 

สารบัญ ........................................................................................................................................................... 3 

สวนท่ี 1 ผลการดำเนินงานสถาบันวิจัยและพัฒนาตามผลการประเมินตามตัวชี้วัด ค.ต.ป. ประจำป 2569 ..... 5 

ภาพรวมผลการดำเนินงาน .......................................................................................................................... 5 

1.1 ตัวชี้วัดท่ี 15 การพัฒนาระบบนิเวศงานวิจัย ......................................................................................... 7 

1.2 ตัวชี้วัดท่ี 16 รอยละการยื่นขอสิทธิ์ความเปนเจาของผลงานวิจัย ........................................................ 23 

1.3 ตัวชี้วัดท่ี 20 รอยละของบุคลากรสายวิชาการรายใหมท่ีไดรับทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอก .............. 27 

1.4 ตัวชี้วัดท่ี 21 งบประมาณท่ีไดรับสนับสนุนงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมจากแหลงทุนภายนอก 

(Fundamental Fund: FF) ..................................................................................................................... 31 

1.5 ตัวชี้วัดท่ี 22 งบประมาณท่ีไดรับสนับสนุนงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมจากแหลงทุนภายนอก 9 

PMU (Strategic Fund: SF) .................................................................................................................... 35 

1.6 ตัวชี้วัดท่ี 23 งบประมาณท่ีไดรับสนับสนุนงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมจากแหลงทุนภายนอกอ่ืนๆ 

(รัฐ เอกชน สมาคม ฯลฯ).......................................................................................................................... 40 

1.7 ตัวชี้วัดท่ี 24 จำนวนผลงานของโครงการวิจัยเทคโนโลยี นวัตกรรม งานสรางสรรค และองคความรู ท่ี

รวมกับเครือขาย ....................................................................................................................................... 42 

สวนท่ี 2 ผลการดำเนินงานสำคัญอ่ืน ๆ ......................................................................................................... 45 

2.1 ผลการบริหารจัดการโครงการท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณ ............................................................. 45 

2.2 ผลการดำเนินงานดานมาตรฐานงานวิจัยของบุคลากร มทร.ลานนา ................................................... 46 

2.3 ผลการดำเนินงานกองทุนวิจัย ............................................................................................................. 48 

บทสรุป ......................................................................................................................................................... 53 

 

  



 

4 
  



 

5 

ส่วนท่ี 1 ผลการดําเนินงานสถาบันวิจยัและพัฒนาตาม
ผลการประเมนิตามตัวช้ีวดั ค.ต.ป. ประจาํป� พ.ศ. 2569  

 

ตามแผนการประเมินผลตัวชี้วัด คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ระยะที่ 1 (1 ตุลาคม 2568 – 31 

มีนาคม 2569) สถาบันวิจัยและพัฒนาไดดำเนินงานขับเคลื่อนภารกิจดานการวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

ภายใตยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยอยางเปนระบบ โดยมุงเนนการพัฒนาระบบนิเวศงานวิจัย การสงเสริม

ศักยภาพนักวิจัย และการเชื่อมโยงองคความรูสูการใชประโยชนในระดับชุมชน สังคม และภาคอุตสาหกรรม 

การดำเนินงานดังกลาวสะทอนผานผลการประเมินตัวชี้วัดในมิติตาง ๆ ทั้งดานปริมาณและ

คุณภาพ ซึ่งแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาในการบริหารจัดการงานวิจัย การเขาถึงแหลงทุน และการสราง

ผลงานท่ีมีผลกระทบเชิงเศรษฐกิจและสังคม โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินงานปรากฏดังตอไปนี้ 

 

ภาพรวมผลการดําเนนิงาน 
รายละเอียดตัวชี้วัด หนวยวัด คาเปาหมาย – ระดับคะแนน ผลลัพธที่ได 

คาเปาหมาย 

มทร.ลานนา 

ระดับ

คะแนน 

ค.ต.ป. 

ผลลัพธ สถาบันวิจยั

และพัฒนาวจิัย 

ระดับ

คะแนน 

ค.ต.ป. 

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนางานวิจยัเพื่อสรางนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ และงานสรางสรรคสำหรับการยกระดับ ชุมชน สังคม ประเทศ 

กลยุทธที ่ 1 การพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม Ecosystem ดานการวิจยั เพือ่สนับสนุนการเปนมหาวิทยาลัยในกลุมที่ 2 

กลุมพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

15. จำนวนระบบนิเวศ (Ecosystem) ดาน

วิจัยเทคโนโลยี นวัตกรรม งานสรางสรรค และ

องคความรู สำหรับเศรษฐกิจสรางสรรค เพื่อ

พัฒนาผูประกอบการ 

จำนวน ระบบ

นิเวศ

(Ecosystem) 

เศรษฐกิจ

สรางสรรค 

5 4 มีผลการรายงาน

ความกาวหนาของทั้ง 

8 ระบบ 

- 

16. รอยละการยื่นขอสิทธิ์ความเปนเจาของ

ผลงานวิจัย 

รอยละ 30 30 มี 3 โครงการจาก

ฐานขอมูลที่ปด

โครงการภายใน

ปงบประมาณ 2569  

ที่มีสิทธิ์ ยื่นขอสิทธิ์

ความเปนเจาของ

ผลงานวิจัย 

- 

กลยุทธที ่ 3 การขับเคล่ือนงานวจิัย เทคโนโลยี นวัตกรรม งานสรางสรรค และองคความรูเพื่อพัฒนาชุมชน ธุรกิจ และอุตสาหกรรม 

รวมกับเครือขาย 

20. รอยละของบุคลากรสายวิชาการรายใหมที่

ไดรับทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอก 

รอยละ 10 4 ยังไมสามารถ

ประมวลผลไดเพราะ

ตองรอขอมูลนักวิจยั

- 
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รายละเอียดตัวชี้วัด หนวยวัด คาเปาหมาย – ระดับคะแนน ผลลัพธที่ได 

คาเปาหมาย 

มทร.ลานนา 

ระดับ

คะแนน 

ค.ต.ป. 

ผลลัพธ สถาบันวิจยั

และพัฒนาวจิัย 

ระดับ

คะแนน 

ค.ต.ป. 

รายใหมจากแหลงทุน

อื่นเพิ่มเติม 

21. งบประมาณที่ไดรับสนับสนุนงานวิจัย 

เทคโนโลยีและนวัตกรรมจากแหลงทุน 

คาเฉล่ียตอ

โครงการ (บาท) 

200,000 4 336,527 4 

22. งบประมาณที่ไดรับสนับสนุนงานวิจัย 

เทคโนโลยีและนวัตกรรมจากแหลงทุน 

Strategic Fund: SF 

คาเฉล่ียตอ

โครงการ (บาท) 

1,500,000 4 ในเดือน มีนาคม 

2569  มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล

ลานนา ไดรับ

สนับสนุนงบประมาณ

งานวิจัย เทคโนโลยี

และนวัตกรรมจาก

แหลงทุน Strategic 

Fund : SF จำนวน 3 

โครงการ เปนเงิน

งบประมาณ 

3,598,000 บาท 

เฉล่ีย 1,199,333.33 

บาท ตอโครงการ 

 

- 

23. งบประมาณที่ไดรับสนับสนุนงานวิจัย 

เทคโนโลยีและนวัตกรรมจากแหลงทุนภายนอก

อื่นๆ (รัฐ เอกชน สมาคม ฯลฯ) 

คาเฉล่ียตอ

โครงการ (บาท) 

1,000,000 4 1,500,000 4 

24. จำนวนผลงานของโครงการวจิัยเทคโนโลยี 

นวัตกรรม งานสรางสรรค และองคความรู ที่

รวมกับเครือขาย 

จำนวนผลงาน 250 4 ในเดือน มีนาคม 

2569 มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล

ลานนา มีจำนวน

ผลงานของ

โครงการวิจัย

เทคโนโลยี นวัตกรรม 

งานสรางสรรค และ

องคความรู ที่รวมกับ

เครือขาย จำนวน 

190 ผลงาน 

- 
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1.1 ตัวช้ีวดัท่ี 15 การพัฒนาระบบนิเวศงานวิจัย  
รายละเอียดตัวชี้วัด หนวยวัด คาเปาหมาย – ระดับคะแนน ผลลัพธที่ได 

คาเปาหมาย 

มทร.ลานนา 

ระดับ

คะแนน 

ค.ต.ป. 

ผลลัพธ 

สถาบันวิจยัและ

พัฒนาวิจยั 

ระดับ

คะแนน 

ค.ต.ป. 

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนางานวิจยัเพื่อสรางนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ และงานสรางสรรคสำหรับการยกระดับ ชุมชน สังคม ประเทศ 

กลยุทธที ่ 1 การพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม Ecosystem ดานการวิจยั เพือ่สนับสนุนการเปนมหาวิทยาลัยในกลุมที่ 2 กลุม

พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

15. จำนวนระบบนิเวศ (Ecosystem) ดานวิจยั

เทคโนโลยี นวัตกรรม งานสรางสรรค และองค

ความรู สำหรับเศรษฐกิจสรางสรรค เพื่อพัฒนา

ผูประกอบการ  

จำนวน ระบบ

นิเวศ

(Ecosystem) 

เศรษฐกิจ

สรางสรรค 

5 4 มีผลการรายงาน

ความกาวหนาของ

ทั้ง 8 ระบบ 

- 

 

ผลการดำเนินงาน (พอสังเขป) 

ภายใตยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนางานวิจัยเพื่อสรางนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ และงานสรางสรรค

เพื่อยกระดับชุมชน สังคม และประเทศ และกลยุทธที ่ 1 การพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม 

(Ecosystem) เพื ่อสนับสนุนการเปนมหาวิทยาลัยในกลุมพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลลานนาไดกำหนดตัวชี้วัด “จำนวนระบบนิเวศดานวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรม          งาน

สรางสรรค และองคความรูเพ่ือเศรษฐกิจสรางสรรค” โดยมีคาเปาหมาย 5 ระบบ และกำหนดระดับคะแนน ค.

ต.ป. ท่ีระดับ 4 

ผลการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 พบวา มหาวิทยาลัย โดยการดำเนินงานรวบรวม

ขอมูลและความรวมมือของสถาบันวิจัยและพัฒนา สามารถพัฒนาระบบนิเวศไดจำนวน 8 ระบบ มีคาผลผลิต

ท่ีสูงกวาคาเปาหมายที่กำหนด โดยการดำเนินงานดังกลาวไดพัฒนาเชิงระบบที่ครอบคลุม 4 มิติสำคัญ ไดแก 

การกำกับดูแล (Governance) การสรางเครือขาย (Network) การพัฒนาศักยภาพ (Capacity) และระบบ

สนับสนุน (Platform) โดยสามารถจำแนกระบบนิเวศท่ีเกิดข้ึนไดจำนวน 8 ระบบ ดังนี ้

 

1.1.1 ระบบนิเวศท่ี 1 ระบบนิเวศการวิจัย พัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ และงาน

สรางสรรค มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา ไดขับเคลื่อนการพัฒนาระบบ

นิเวศดานการวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมอยางเปนระบบ ครอบคลุมตั้งแตการกำกับดูแล (Governance) 

การสรางเครือขายความรวมมือ (Network) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร (Capacity) และการพัฒนาระบบ

สนับสนนุ (Platform) สงผลใหกระบวนการบริหารงานวิจัยมีความชัดเจน เชื่อมโยง และมีประสิทธิภาพมาก

ข้ึน แมยังอยูในชวงของการพัฒนา แตมีทิศทางท่ีชัดเจนและเริ่มเห็นผลลัพธเชิงรูปธรรม 
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ผลลัพธสำคัญ (Key Outcomes) 

1) ระบบบริหารงานวิจัยมีความเปนระบบและมาตรฐานมากข้ึน 

ผลลัพธ 

1) โครงสรางการกำกับดูแลงานวิจัยมีความชัดเจน โปรงใส และตรวจสอบได  

2) การดำเนินงานมีมาตรฐานเดียวกันท้ังมหาวิทยาลัย  

ตัวอยางสำคัญ 

1) การออกประกาศ/ระเบียบดานการบริหารงานวิจัย ครอบคลุมการบริหารโครงการ การ

เผยแพรผลงาน และทรัพยสินทางปญญา  

2) การกำหนดหลักเกณฑคาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิ ทำใหกระบวนการพิจารณาโครงการมี

ความเปนธรรมและเปนระบบมากข้ึน  

2) เกิดเครือขายความรวมมือท่ีเขมแข็งและขยายตัวตอเนื่อง 

ผลลัพธ 

1) มหาวิทยาลัยมีเครือขายความรวมมือท้ังเชิงวิชาการและเชิงพ้ืนท่ีเพ่ิมข้ึน  

2) เพ่ิมโอกาสในการเขาถึงแหลงทุนและการใชประโยชนงานวิจัย  

ตัวอยางสำคัญ 

1) ความรวมมือเครือขายมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 9 แหง ภายใตโครงการ บพท

PMU A  

2) การจัดทำ MOU รวมกับมหาวิทยาลัย หนวยงานวิชาชีพ และภาคเอกชนกวา 10 

หนวยงาน  

3) การขับเคลื่อนงานวิจัยดาน Appropriate Technology เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก

ในพ้ืนท่ี  

3) ศักยภาพนักวิจัยและบุคลากรเพ่ิมข้ึนอยางเปนรูปธรรม 

ผลลัพธ 

1) นักวิจัยสามารถพัฒนาขอเสนอโครงการไดดีข้ึน  

2) บุคลากรมีความรูดานมาตรฐาน จริยธรรม และความปลอดภัยทางการวิจัยมากข้ึน  

ตัวอยางสำคัญ 

1) การอบรม Research Integrity มีผูเขารวมกวา 310 คน  

2) การพัฒนาขอเสนอโครงการภายใตแผน ววน. และ Appropriate Technology  

3) การพัฒนางานประจำสูงานวิจัย (R2R) สำหรับบุคลากรสายสนับสนุน  

4) การอบรมความปลอดภัยทางชีวภาพระดับ BSL-2  
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4) ระบบสนับสนุนการวิจัยเริ่มเช่ือมโยงและใชงานจริง 

ผลลัพธ 

1) การบริหารโครงการวิจัยมีความรวดเร็วและเปนระบบมากข้ึน  

2) การติดตามและควบคุมคุณภาพงานวิจัยทำไดมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

ตัวอยางสำคัญ 

1) การพัฒนาและเปดใชงานระบบ e-REC (e-Research Ethics Certification 

System)  

2) การจดัประชุมชี้แจงแนวทางการบริหารงบประมาณและการเบิกจายโครงการ  

3) การปรับปรุงกระบวนการติดตามผลโครงการวิจัยใหเปนระบบมากข้ึน 

 
บุคลากรสายวิชาการ (อาจารย) 

รวมทุกเขตพ้ืนที่ แบงตามคณะ 

จำนวนผูสงใบรับรอง 

จริยธรรมวิจยั 

หลังการอบรม 

26 กุมภาพันธ 2569 

คณะ / วิทยาลัย จำนวน (คน) จำนวน (คน) รอยละ จำนวน (คน) รอยละ 

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร 284 32 11.27 102 35.92 

คณะวิศวกรรมศาสตร 341 25 7.33 62 18.18 

คณะศิลปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร 111 17 15.32 45 40.54 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร 237 16 6.75 104 43.88 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 66 3 4.55 11 16.67 

รวมสายวิชาการทั้งหมด 1,039 93 8.95 324 31.18 

 

1.1.2 ระบบนิเวศท่ี 2 ระบบนิเวศการนำผลงานวิจัยไปใชประโยชนเชิงพาณิชย มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลลานนา โดยศูนยบมเพาะวิสาหกิจ ไดเริ่มขับเคลื่อนระบบนิเวศดานการนำผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมไปใชประโยชนเชิงพาณิชย โดยมุงเนนการพัฒนาผูประกอบการรุนใหม (Young Entrepreneurs) 

และการแปลงองคความรูจากงานวิจัยสูโมเดลธุรกิจ ผานกระบวนการเรียนรูเชิงปฏิบัติ (Practice-based 

Learning) และการบมเพาะธุรกิจในระยะเริ่มตน 

การดำเนินงานอยูในชวง “การพัฒนา (Development Stage)” แตเริ่มเห็นผลลัพธที่ชัดเจนใน

ดานการสรางทักษะผูประกอบการ การตอยอดผลงานวิจัย และการเชื่อมโยงกับกลไกบมเพาะธุรกิจของ

มหาวิทยาลัย  

ผลลัพธสำคัญ (Key Outcomes) 

1) การสรางผูประกอบการฐานนวัตกรรม (Innovation-based Entrepreneurs) 

ผลลัพธ 

1. นักศึกษาและผูเขารวมมีความเขาใจ “กระบวนการสรางธุรกิจจากงานวิจัย” มากข้ึน  

2. เกิดแนวคิดการเปน Startup / Spin-off จากผลงานวิจัย  
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ตัวอยางสำคัญ 

1. นักศึกษาสามารถพัฒนา Business Model Canvas จากโครงงานวิศวกรรม  

2. มีการสรางตนแบบธุรกิจ (Prototype Business) จากผลงานนวัตกรรม  

3. นักศึกษามีความพรอมในการพัฒนาเปนผูประกอบการรุนใหมในอนาคต  

2) การพัฒนาทักษะเชิงผูประกอบการ (Entrepreneurial & Soft Skills) 

ผลลัพธ 

1. ผูเรียนมีทักษะสำคัญ เชน การคิดเชิงระบบ การแกปญหา การสื่อสาร และการทำงาน

เปนทีม  

2. สามารถนำเสนอธุรกิจและนวัตกรรมไดอยางเปนมืออาชีพ  

ตัวอยางสำคัญ 

1. การฝก Pitching Deck และการนำเสนอแผนธุรกิจ  

2. การใชกระบวนการ Design Thinking ตั ้งแตการคนหา Pain Point สู การพัฒนา

ตนแบบ  

3. นักศึกษาผานกระบวนการเรียนรูเชิงเขมขน (Workshop-based Learning)  

3) การตอยอดผลงานวิจัยสูการใชประโยชนเชิงพาณิชย 

ผลลัพธ 

1. ผลงานวิจัยและโครงงานนักศึกษาถูกพัฒนาไปสู “โมเดลธุรกิจท่ีเปนไปไดจริง”  

2. เริ่มเห็นแนวโนมของการสราง Startup / Spin-off  

ตัวอยางสำคัญ 

1. การแปรรูปผลงานวิจัยเปน ตนแบบธุรกิจนวัตกรรม (Innovation-based Business 

Prototype)  

2. การเชื่อมโยงโครงการบมเพาะธุรกิจ (UBI) กับโครงงานวิศวกรรม  

3. การเตรียมความพรอมเพ่ือนำเสนอผลงานตอแหลงทุนหรือภาคธุรกิจ  

4) การพัฒนาศักยภาพหนวยงานสนับสนุน (UBI Transformation) 

ผลลัพธ 

1. บุคลากรศูนยบมเพาะมีบทบาทเชิง “ท่ีปรึกษาเชิงกลยุทธ” มากข้ึน  

2. มีการนำเครื่องมือดิจิทัลและ AI มาใชในการวิเคราะหธุรกิจ  

ตัวอยางสำคัญ 

1. การใช AI วิเคราะหความเปนไปไดของธุรกิจและสุขภาพทางการเงิน  

2. การปรับบทบาทจาก “ผูใหคำปรึกษา” เปน “Strategic Advisor”  

3. การเชื่อมโยงองคความรูระหวางเครือขาย UBI ภาคเหนือตอนบน  
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5) การบูรณาการการเรียนรูกับระบบบมเพาะธุรกิจ 

ผลลัพธ 

1. การเรียนการสอนเชื่อมโยงกับการสรางธุรกิจจริง  

2. เกิดความรวมมือระหวางคณะและศูนยบมเพาะอยางเปนรูปธรรม  

ตัวอยางสำคัญ 

1. ความรวมมือระหวาง คณะวิศวกรรมศาสตร + ศูนยบมเพาะวิสาหกิจ (UBI)  

2. การนำโครงงานนักศึกษาเขาสูกระบวนการบมเพาะธุรกิจ  

3. การสรางแรงบันดาลใจผานศิษยเกาผูประกอบการ 

 

1.1.3 ระบบนิเวศที่ 3 ระบบนิเวศเพื่อการยกระดับชุมชน สังคม และประเทศ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลลานนา โดยสถาบันถายทอดเทคโนโลยีสูชุมชน ไดขับเคลื่อนระบบนิเวศดานการนำองค

ความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรมไปยกระดับชุมชนและสังคมอยางเปนระบบ ภายใตกรอบนโยบายท่ีเชื่อมโยงกับ

แผนปฏิบัติราชการทั้งระยะ 5 ป และรายป โดยมุงเนนการสราง “การพึ่งพาตนเองของชุมชนอยางยั่งยืน” ผาน

การถายทอดองคความรู การพัฒนาทักษะ และการสรางผูประกอบการฐานราก  

การดำเนินงานยังอยู ในชวง “การพัฒนา (Development Stage)” โดยเนนการสรางกลไก 

เครือขาย และกระบวนการเรียนรู ซ่ึงเริ่มเห็นผลลัพธเชิงพ้ืนท่ีอยางตอเนื่อง และมีทิศทางการเติบโตท่ีชัดเจน 

ผลลัพธสำคัญ (Key Outcomes) 

1) ชุมชนสามารถเขาถึงองคความรูและเทคโนโลยีไดมากข้ึน 

ผลลัพธ 

1. เกิดการถายทอดองคความรูจากมหาวิทยาลัยสูชุมชนอยางเปนระบบ  

2. ชุมชนมีทักษะในการพัฒนาอาชีพและเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑ  

ตัวอยางสำคัญ 

1. โครงการ คลินิกเทคโนโลยี ถายทอดความรูดานการยอมสีธรรมชาติ การพัฒนาผลิตภัณฑ 

และบรรจุภัณฑ  

2. การถายทอดเทคโนโลยีดานพลังงาน เชน ระบบไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย และระบบ

พลังน้ำ  

3. การพัฒนาองคความรูดานการแปรรูปผลิตภัณฑชุมชน  

2) เกิดการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและผูประกอบการชุมชน 

ผลลัพธ 

1. ชุมชนมีความสามารถในการสรางรายไดและพ่ึงพาตนเองมากข้ึน  

2. เกิดผูประกอบการชุมชนและวิสาหกิจชุมชนท่ีมีศักยภาพ  
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ตัวอยางสำคัญ 

1. โครงการ ออมสินยุวพัฒนรักษถิ่น สนับสนุนการพัฒนาผลิตภัณฑ การตลาดออนไลน และ

การบริหารตนทุน  

2. การพัฒนาทักษะดานบัญชีครัวเรือนและการวางแผนธุรกิจชุมชน  

3. การยกระดับสินคาและบริการใหมีความพรอมเชิงพาณิชยมากข้ึน  

3) เกิดเครือขายความรวมมือเชิงพ้ืนท่ีท่ีเขมแข็ง 

ผลลัพธ 

1. มหาวิทยาลัยทำงานรวมกับภาครัฐ เอกชน และชุมชนอยางเปนระบบ  

2. เกิดการบูรณาการทรัพยากรเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ี  

ตัวอยางสำคัญ 

1. ความรวมมือกับหนวยงาน เชน สป.อว. ธนาคารออมสิน และภาคเอกชน  

2. การทำงานรวมกับวิสาหกิจชุมชน กลุมอาชีพ และเครือขายพ้ืนท่ี  

3. การบูรณาการหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย (4 คณะ + สถาบันตาง ๆ)  

4) เกิดระบบการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning Ecosystem) 

ผลลัพธ 

1. ประชาชนสามารถเขาถึงการเรียนรูและพัฒนาทักษะไดตอเนื่อง  

2. เกิดหลักสูตรท่ีตอบโจทยบริบทพ้ืนท่ี  

ตัวอยางสำคัญ 

1. การพัฒนาหลักสูตร Upskill / Reskill / หลักสูตรระยะส้ัน  

2. หลักสูตรชางเทคนิคบนพ้ืนท่ีสูง  

3. การอบรมดานเซรามิก การทองเท่ียว และการพัฒนาผลิตภัณฑ  

5) เริ่มพัฒนาระบบ Platform สนับสนุนการทำงานเชิงพ้ืนท่ี 

ผลลัพธ 

1. การดำเนินงานมีขอมูลสนับสนุนมากข้ึน  

2. เริ่มมีระบบติดตามและบริหารโครงการอยางเปนระบบ  

ตัวอยางสำคัญ 

1. ระบบฐานขอมูลเครือขายสถานประกอบการ  

2. ระบบรับขอเสนอโครงการบริการวิชาการ  

3. การพัฒนาฐานขอมูลผูเขารับการอบรมและระบบออกใบประกาศนียบัตร 
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1.1.4 ระบบนิเวศที่ 4 ระบบนิเวศการเรียนรูตลอดชีวิตและธนาคารหนวยกิต มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลลานนา โดยสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ไดเริ่มพัฒนาระบบนิเวศดานการ

เรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) เพื่อรองรับการศึกษา

รูปแบบยดืหยุน (Flexible Education) และการเรียนรูท่ีไมจำกัดชวงวัย 

การดำเนินงานอยูในระยะ “การวางระบบ (System Setup Stage)” โดยมุงเนนการปรับปรุง

กฎระเบียบ การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น และการสรางความเขาใจในองคกร ซ่ึงถือเปนรากฐานสำคัญของการ

พัฒนาระบบการเรียนรูรูปแบบใหมในอนาคต  

ผลลัพธสำคัญ (Key Outcomes) 

1) การพัฒนากรอบนโยบายและกฎระเบียบรองรับ Credit Bank 

ผลลัพธ 

1. มหาวิทยาลัยมีโครงสรางกฎระเบียบรองรับการสะสมหนวยกิต  

2. เกิดความพรอมเชิงนโยบายสำหรับระบบการเรียนรูตลอดชีวิต  

ตัวอยางสำคัญ 

1. การปรับปรุงระเบียบ ขอบังคับ และประกาศท่ีเก่ียวของกับ RMUTL Credit Bank  

2. การวางแนวทางรองรับการเทียบโอนหนวยกิตในอนาคต  

2) การพัฒนาแนวคิดการศึกษารูปแบบยืดหยุน (Flexible Learning) 

ผลลัพธ 

1. บุคลากรมีความเขาใจแนวคิด Credit Bank และ Lifelong Learning มากข้ึน  

2. เริ่มเปลี่ยนมุมมองจาก “การศึกษาแบบหลักสูตรปกติ” สู “การเรียนรูตลอดชีวิต”  

ตัวอยางสำคัญ 

1. การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “แนวทางการบริหารจัดการการศึกษาแบบยืดหยุน 

และระบบ Credit Bank”  

2. การสรางความเขาใจในระดับผูบริหารและผูปฏิบัติงาน  

3) การพัฒนาหลักสูตรระยะส้ันและ Non-Credit 

ผลลัพธ 

1. มีหลักสูตรท่ีรองรับผูเรียนกลุมใหม เชน วัยทำงาน และผูตองการ Upskill/Reskill  

2. เริ่มเชื่อมโยงการเรียนรูกับภาคอุตสาหกรรม  

ตัวอยางสำคัญ 

1. หลักสูตร Non-Credit / ระยะส้ัน เชน  EV Incubator Training (เชื่อมโยงอุตสาหกรรมยาน

ยนตไฟฟา)  

2. การออกแบบหลักสูตรท่ีสามารถตอยอดเขาสู Credit Bank ในอนาคต  

 



 

14 

4) การเริ่มตนระบบ Upskill / Reskill ของมหาวิทยาลัย 

ผลลัพธ 

1. มหาวิทยาลัยเริ่มมีบทบาทในการพัฒนากำลังคนทุกชวงวัย  

2. รองรับความตองการแรงงานในอนาคต  

ตัวอยางสำคัญ 

1. การอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะใหม (New Skills) และทักษะข้ันสูง (Advanced Skills)  

2. การเชื่อมโยงกับอุตสาหกรรม เชน EV / เทคโนโลยีใหม  

 

1.1.5 ระบบนิเวศที่ 5 ระบบนิเวศการเรียนการสอนรวมกับสถานประกอบการ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลลานนา ไดขับเคลื่อนระบบนิเวศการจัดการเรียนการสอนรวมกับสถานประกอบการ โดย

มุ งเนนการบูรณาการการเรียนรู กับโลกการทำงานจริง (Work-Integrated Learning: WiL / CWIE) เพ่ือ

พัฒนานักศึกษาใหมีสมรรถนะตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน 

การดำเนินงานอยู ในระยะ “การพัฒนาและปรับปรุง” โดยมีความกาวหนาในดานนโยบาย 

หลักสูตร และการดำเนินการจริงรวมกับสถานประกอบการ แตยังอยูในชวงปรับระบบใหเชื่อมโยงอยางเต็ม

รูปแบบ  

ผลลัพธสำคัญ (Key Outcomes) 

1) มีกรอบนโยบายและมาตรฐานหลักสูตรรองรับ WiL อยางชัดเจน 

ผลลัพธ 

1. การจัดการเรียนการสอนมีมาตรฐานเดียวกัน  

2. หลักสูตรสามารถเชื่อมโยงกับภาคอุตสาหกรรมได  

ตัวอยางสำคัญ 

1. การใช เกณฑมาตรฐานหลักสูตร และแนวปฏิบัติดานการจัดการเรียนการสอน  

2. การกำหนดโครงสรางหลักสูตรท่ีรองรับการฝกงาน/สหกิจศึกษา  

2) เกิดการดำเนินการเรียนรวมกับสถานประกอบการจริง 

ผลลัพธ 

1. นักศึกษาไดรับประสบการณตรงจากการทำงานจริง  

2. เพ่ิมความพรอมในการเขาสูตลาดแรงงาน  

ตัวอยางสำคัญ 

1. หลักสูตรท่ีมีการจัดการเรียนการสอนรวมกับสถานประกอบการ  

2. การเรียนรูผานสถานการณจริง (Real-world Learning) /การฝกปฏิบัติงานในองคกร

ภายนอก  
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3) การพัฒนาหลักสูตรและรายวิชาใหสอดคลองกับอุตสาหกรรม 

ผลลัพธ 

1. หลักสูตรมีความทันสมัยและตอบโจทยตลาดแรงงาน  

2. เกิดการปรับปรุงอยางตอเนื่อง  

ตัวอยางสำคัญ 

1. การปรับปรุง มคอ.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี และ ปวส.  

2. การพัฒนารายวิชาศึกษาท่ัวไปใหรองรับทักษะอนาคต  

3. การเชื่อมโยงเนื้อหาวิชากับบริบทการทำงานจริง  

4) มีระบบสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

ผลลัพธ 

1. การบริหารจัดการนักศึกษาและรายวิชามีประสิทธิภาพ  

2. รองรับการดำเนินงานในระดับมหาวิทยาลัย  

ตัวอยางสำคัญ 

1. ระบบทะเบียนกลางสำหรับการลงทะเบียนเรียน  

2. ระบบบริหารจัดการขอมูลนักศึกษาและหลักสูตร  

3. การใช Digital Platform สนับสนุนการเรียนการสอน  

 

1.1.6 ระบบนิเวศที่ 6 ระบบนิเวศการพัฒนาความเปนนานาชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลลานนา ไดขับเคลื่อนระบบนิเวศดานความเปนนานาชาติ โดยมีงานวิเทศสัมพันธเปนกลไกหลักในการ

เชื่อมโยงความรวมมือกับตางประเทศ ทั้งดานการศึกษา วิจัย และบริการวิชาการ เพื่อยกระดับมหาวิทยาลยัสู

มาตรฐานสากล ซึ่งปจจุบันการดำเนินงานอยูในระยะ “การพัฒนา” โดยมีความกาวหนาเดนในดาน นโยบาย 

+ เครือขาย + กิจกรรมนานาชาติ และเริ่มสรางประสบการณสากลใหกับนักศึกษาและบุคลากรอยางเปน

รูปธรรม  

ผลลัพธสำคัญ (Key Outcomes) 

1) มีนโยบายและทิศทางความเปนนานาชาติท่ีชัดเจน 

ผลลัพธ 

1. มหาวิทยาลัยมีกรอบยุทธศาสตรดาน Internationalization  

2. การดำเนินงานมีทิศทางสอดคลองกับบริบทโลก  

ตัวอยางสำคัญ 

1. การบูรณาการแผนวิเทศสัมพันธในแผนปฏิบัติราชการ 5 ป  

2. การกำหนดบทบาทหนวยงานกลางในการขับเคลื่อนความรวมมือระหวางประเทศ  
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2) เกิดเครือขายความรวมมือระหวางประเทศ (Global Network) 

ผลลัพธ 

1. มหาวิทยาลัยมีพันธมิตรตางประเทศเพ่ิมข้ึน  

2. เปดโอกาสการแลกเปลี่ยนและความรวมมือในอนาคต  

ตัวอยางสำคัญ 

1. การจัดทำ MOU กับมหาวิทยาลัย/หนวยงานตางประเทศ  

2. การพัฒนาฐานขอมูลความรวมมือระหวางประเทศ  

3. การเตรียมความรวมมือกับ Nanjing Institute of Technology (จีน)  

3) นักศึกษาและบุคลากรไดรับประสบการณระดับนานาชาติ 

ผลลัพธ 

1. เพ่ิมทักษะสากล (Global Competency)  

2. เสริมมุมมองขามวัฒนธรรม (Cross-cultural Understanding)  

ตัวอยางสำคัญ 

1. โครงการ Learning Express 2026 รวมกับ Singapore Polytechnic  

2. การแลกเปลี่ยนนักศึกษา อาจารย และบุคลากร  

3. การเขารวมกิจกรรมฝกอบรมและศึกษาดูงานตางประเทศ  

4) การพัฒนา Soft Skills และ Global Skills 

ผลลัพธ 

1. นักศึกษามีทักษะสำคัญ เชน การทำงานขามวัฒนธรรม การคิดเชิงออกแบบ (Design 

Thinking)  

2. พรอมทำงานในบริบทสากล  

ตัวอยางสำคัญ 

1. การทำงานรวมกับนักศึกษาตางชาติในโครงการภาคสนาม  

2. การเรียนรูผานกิจกรรมชุมชนในบริบทนานาชาติ  

3. การพัฒนาทักษะภาษาและการสื่อสารระหวางวัฒนธรรม  

 

1.1.7 ระบบนิเวศที่ 7 ระบบนิเวศบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ได

ขับเคลื่อนระบบนิเวศดานความเปนนานาชาติ โดยมีงานวิเทศสัมพันธเปนกลไกหลักในการเชื่อมโยงความ

รวมมือกับตางประเทศ ท้ังดานการศึกษา วิจัย และบริการวิชาการ เพ่ือยกระดับมหาวิทยาลัยสูมาตรฐานสากล 

การดำเนินงานอยูในระยะ “การพัฒนา” โดยมีความกาวหนาเดนในดาน นโยบาย + เครือขาย 

+ กิจกรรมนานาชาติ และเริ่มสรางประสบการณสากลใหกับนักศึกษาและบุคลากรอยางเปนรูปธรรม  
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ผลลัพธสำคัญ (Key Outcomes) 

1) มีนโยบายและทิศทางความเปนนานาชาติท่ีชัดเจน 

ผลลัพธ 

1. มหาวิทยาลัยมีกรอบยุทธศาสตรดาน Internationalization  

2. การดำเนินงานมีทิศทางสอดคลองกับบริบทโลก  

ตัวอยางสำคัญ 

1. การบูรณาการแผนวิเทศสัมพันธในแผนปฏิบัติราชการ 5 ป  

2. การกำหนดบทบาทหนวยงานกลางในการขับเคลื่อนความรวมมือระหวางประเทศ  

2) เกิดเครือขายความรวมมือระหวางประเทศ (Global Network) 

ผลลัพธ 

1. มหาวิทยาลัยมีพันธมิตรตางประเทศเพ่ิมข้ึน  

2. เปดโอกาสการแลกเปลี่ยนและความรวมมือในอนาคต  

ตัวอยางสำคัญ 

1. การจัดทำ MOU กับมหาวิทยาลัย/หนวยงานตางประเทศ  

2. การพัฒนาฐานขอมูลความรวมมือระหวางประเทศ  

3. การเตรียมความรวมมือกับ Nanjing Institute of Technology (จีน)  

3) นักศึกษาและบุคลากรไดรับประสบการณระดับนานาชาติ 

ผลลัพธ 

1. เพ่ิมทักษะสากล (Global Competency)  

2. เสริมมุมมองขามวัฒนธรรม (Cross-cultural Understanding)  

ตัวอยางสำคัญ 

1. โครงการ Learning Express 2026 รวมกับ Singapore Polytechnic  

2. การแลกเปลี่ยนนักศึกษา อาจารย บุคลากร และกิจกรรมฝกอบรมและศึกษาดูงาน

ตางประเทศ  

4) การพัฒนา Soft Skills และ Global Skills 

ผลลัพธ 

1. นักศึกษามีทักษะสำคัญ เชน การทำงานขามวัฒนธรรม การคิดเชิงออกแบบ (Design 

Thinking)  

2. พรอมทำงานในบริบทสากล  

ตัวอยางสำคัญ 

1. การทำงานรวมกับนักศึกษาตางชาติในโครงการภาคสนาม  

2. การเรียนรูผานกิจกรรมชุมชนในบริบทนานาชาติ  
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3. การพัฒนาทักษะภาษาและการสื่อสารระหวางวัฒนธรรม 

 

1.1.8 ระบบนิเวศท่ี 8 ระบบนิเวศการพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

ไดเริ่มพัฒนาระบบนิเวศดานการพัฒนาบุคลากร โดยใชแนวคิด Individual Development Plan (IDP) 

เปนเครื่องมือหลักในการยกระดับศักยภาพบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน ซึ่งการดำเนินงานอยูใน

ระยะ“การวางระบบเชิงกลยุทธและการพัฒนาแพลตฟอรม (Strategic HR Development System)”

โดยมุงสรางการพัฒนาท่ีเชื่อมโยงตั้งแตระดับบุคคล : หนวยงาน : มหาวิทยาลัย  

ผลลัพธสำคัญ (Key Outcomes) 

1) การกำหนดนโยบายพัฒนาบุคลากรเชิงระบบ 

ผลลัพธ 

1. มีทิศทางการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีชัดเจน  

2. เชื่อมโยงการพัฒนาบุคลากรกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย  

ตัวอยางสำคัญ 

1. การกำหนดแนวทางพัฒนาบคุลากรแบบครบวงจร (Individual to Organizational)  

2. การเนน “การพัฒนาตอเนื่องท้ังระบบ” ไมใชเฉพาะรายบุคคล  

2) การสรางเครือขายความรวมมือดาน HR 

ผลลัพธ 

1. เกิดการแลกเปลี่ยนองคความรูดานการบริหารบุคลากร  

2. เพ่ิมศักยภาพการพัฒนาบุคลากรในระดับเครือขาย  

ตัวอยางสำคัญ 

1. เครือขาย 9 ราชมงคลดานทรัพยากรบุคคล  

2. เครือขาย HR ภายในทุกคณะ/หนวยงาน  

3. การวางแผนพัฒนาบุคลากรรวมกันระดับมหาวิทยาลัย  

3) การลงทุนพัฒนาบุคลากรอยางเปนรูปธรรม 

ผลลัพธ 

1. มีงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาอยางชัดเจน  

2. ทุกหนวยงานมีแผนพัฒนาบุคลากร  

ตัวอยางสำคัญ 

1. งบประมาณพัฒนาบุคลากร 24 ลานบาท  

2. การบรรจุโครงการพัฒนาบุคลากรในแผนปฏิบัติราชการทุกหนวยงาน  
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4) การพัฒนาระบบ IDP (Digital HR Platform) 

ผลลัพธ 

1. เริ่มมีระบบติดตามและวางแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  

2. สามารถติดตามความกาวหนาไดอยางเปนระบบ  

ตัวอยางสำคัญ ระบบ IDP ครอบคลุม: 

1. IDP1: วิเคราะหความจำเปนในการพัฒนา  

2. IDP2: แผนพัฒนารายบคุคล  

3. IDP3: การติดตามผล  

4. IDP4: แผนพัฒนาเชิงประเภท  

ตัวอยางกิจกรรม: 

1. สายวิชาการ : ขอตำแหนงทางวิชาการ / ศึกษาตอ  

2. สายสนับสนุน : เลื่อนตำแหนง / วิเคราะหคางาน  

5) การสรางระบบติดตามและรายงานผล 

ผลลัพธ 

1. ผูบริหารสามารถติดตามผลการพัฒนาไดจริง  

2. ใชขอมูลในการตัดสินใจเชิงนโยบาย  

ตัวอยางสำคัญ 

1. รายงานผานระบบ PTS (Performance Tracking System) รายเดือน  

2. รายงานตอ CEO Meeting ทุก 6 เดือน  

3. ใชขอมูลวางแผนพัฒนาปถัดไป 

 

หลักฐานอางอิงประกอบการดำเนินการ (พอสังเขป) 

1) สถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.ลานนา จัดอบรม “จริยธรรมการวิจัย (Research Integrity)”   

เม่ือวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2569 มีผูเขารวมกวา 250 คน เพ่ือพัฒนาความรูดานจริยธรรมและยกระดับมาตรฐาน

งานวิจัยใหมีความนาเชื่อถือ โปรงใส และตรวจสอบได สะทอนการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยและระบบกำกับ

มาตรฐานงานวิจัยอยางเปนรูปธรรม 

แหลงท่ีมา: https://www.rmutl.ac.th/news/31916 

2) วันท่ี 16 กุมภาพันธ 2569 สถาบันถายทอดเทคโนโลยีสูชุมชน สงมอบผลิตภัณฑ “เซรามิกมา

มงคล” ใหแกบริษัท ไทย ทาซากิ เอ็นจิเนียริ่ง ซ่ึงเปนการตอยอดผลงานวิจัยสูการพัฒนา ผลิต และจำหนายใน

ตลาด สะทอนการใชประโยชนเชิงพาณิชยอยางเปนรูปธรรม โดยมีสถาบันวิจัยและพัฒนาเปนกลไกเชื่อมโยง

และขับเคลื่อน 

แหลงท่ีมา: https://trpb.rmutl.ac.th/news/31775-16269 
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3) วันที่ 11–15 มีนาคม 2569 นักวิจัย มทร.ลานนา ควารางวัลระดับนานาชาติจากเวที “The 

51st International Exhibition of Inventions Geneva” รวมหลายผลงานและหลายรางว ัล สะท อน

ศักยภาพงานวิจัยสูเวทีโลก โดยมีสถาบันวิจัยและพัฒนาเปนกลไกสนับสนุน พัฒนา และผลักดันคุณภาพ

งานวิจัยใหไดมาตรฐานสากล 

แหลงท่ีมา: https://www.rmutl.ac.th/news/32137 

4) วันที ่ 10 กุมภาพันธ 2569 สถาบันวิจัยและพัฒนา จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเขียน

ขอเสนอโครงการวิจัย” ภายใตกรอบ ววน. เพื่อพัฒนาศักยภาพนักวิจัยในการออกแบบโครงการดวยเครื่องมือ 

Impact Pathway และยกระดับการบริหารงานวิจัยอยางเปนระบบ ครอบคลุมตั้งแตตนน้ำถึงปลายน้ำ 

แหลงท่ีมา: https://www.rmutl.ac.th/news/31707 

5) วันที ่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา นำผลงาน

โครงการพัฒนาสรางมูลคาผาทอไทเขิน เขารวมนำเสนอในเวทีระดับประเทศ “Best of the Best 2568” 

ภายใตโครงการออมสินยุวพัฒนรักษถ่ิน และไดรับรางวัลรองชนะเลิศ สะทอนศักยภาพการพัฒนางานวิจัยและ

นวัตกรรมสูการสรางมูลคาเพ่ิมและการยอมรับในระดับประเทศ 

แหลงท่ีมา: https://aomsin.rmutl.ac.th/news/30963-best-of-the-best-2025 

6) วันที่ 28 กุมภาพันธ – 1 มีนาคม พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา โดย

คณะวิศวกรรมศาสตรรวมกับศูนยบมเพาะวิสาหกิจ จัดโครงการ “Startup Engineering Pitch 2026” เพ่ือ

พัฒนาศักยภาพนักศึกษาในการตอยอดผลงานวิศวกรรมสูธุรกิจ Startup และ Spin-off อันเปนกลไกสำคัญใน

การขับเคลื่อนงานวิจัยและนวัตกรรมสูการใชประโยชนเชิงพาณิชย 

แหลงท่ีมา: https://ubi.rmutl.ac.th/news/31986-ubi2026-013 

7) วันที่ 10 มีนาคม พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา โดยสถาบันวิจัยและ

พัฒนา รวมประชุมหารือกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (สคช.) เพ่ือพัฒนาหลักสูตรตามมาตรฐานอาชีพ รองรับการ

พัฒนากำลังคนในสาขาอุตสาหกรรมเปาหมาย และสนับสนุนการเชื่อมโยงองคความรู งานวิจัย และนวัตกรรม

สูการพัฒนาศักยภาพเชิงเศรษฐกิจ 

แหลงท่ีมา: https://rdi.rmutl.ac.th/news/32011-tpqi 
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รูปประกอบการดำเนินงาน (พอสังเขป) 
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1.2 ตัวช้ีวดัท่ี 16 รอ้ยละการย่ืนขอสิทธิค์วามเป�นเจา้ของผลงานวิจัย 
รายละเอียดตัวชี้วัด หนวยวัด คาเปาหมาย – ระดับคะแนน ผลลัพธที่ได 

คาเปาหมาย 

มทร.ลานนา 

ระดับคะแนน 

ค.ต.ป. 

ผลลัพธ 

สถาบันวิจยัและพัฒนา

วิจัย 

ระดับคะแนน 

ค.ต.ป. 

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนางานวิจยัเพื่อสรางนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ และงานสรางสรรคสำหรับการยกระดับ ชุมชน สังคม ประเทศ 

กลยุทธที ่ 1 การพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม Ecosystem ดานการวิจยั เพือ่สนับสนุนการเปนมหาวิทยาลัยในกลุมที่ 2 กลุม

พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

16. รอยละการยื่นขอ

สิทธิ์ความเปนเจาของ

ผลงานวิจัย 

รอยละ 30 30 มี 3 โครงการจาก

ฐานขอมูลที่ปดโครงการ

ภายในปงบประมาณ 

2569  ที่มีสิทธิ์ ยื่นขอ

สิทธิ์ความเปนเจาของ

ผลงานวิจัย 

 -  

 
เกณฑการใหคะแนน 

• ระดับ 4 = การยื่นขอสิทธิ์ความเปนเจาของผลงานวิจัย ต้ังแตรอยละ 30 ขึ้นไป 

• ระดับ 3 = การยื่นขอสิทธิ์ความเปนเจาของผลงานวิจัย รอยละ 25-29 

• ระดับ 2 = การยื่นขอสิทธิ์ความเปนเจาของผลงานวิจัย รอยละ 20-24 

• ระดับ 1 = การยื่นขอสิทธิ์ความเปนเจาของผลงานวิจัย รอยละ 15-19 

• ระดับ 0 = ไมมีการยื่นขอสิทธิ์ความเปนเจาของผลงานวิจัย นอยกวารอยละ 15 

 

ผลการดำเนินงาน (พอสังเขป) 

ภายใตยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนางานวิจัยเพื่อสรางนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ และงานสรางสรรค 

มหาวิทยาลัยไดดำเนินการพัฒนาระบบนิเวศดานการบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญา เพื่อสนับสนุนตวัชี้วัด

รอยละการยื่นขอสิทธิ์ความเปนเจาของผลงานวิจัย โดยกำหนดใหคณะและหนวยงานเจาของโครงการเปน

กลไกหลักในการพัฒนาและคัดเลือกผลงานที่มีศักยภาพ ขณะท่ีสถาบันวิจัยและพัฒนา ทำหนาที่สนับสนุนเชิง

ระบบรวมกับสำนักบริหารทรัพยสินและสิทธิประโยชน ในดานการใหคำปรึกษา การกลั่นกรองผลงาน และการ

อำนวยความสะดวกในการดำเนินการตามแนวทางของพระราชบัญญัติสงเสริมการใชประโยชนผลงานวิจัยและ

นวัตกรรม พ.ศ. 2564 (TRIUP Act) 

การดำเนินงานดังกลาวเปนสวนหนึ่งของระบบนิเวศการนำผลงานวิจัยไปใชประโยชน โดย

เชื่อมโยงตั้งแตกระบวนการพัฒนาโครงการวิจัยภายใตแหลงทุน PMU การคัดกรองผลงานที่มีศักยภาพเชิง

นวัตกรรม ไปจนถึงการคุมครองสิทธิ์ในทรัพยสินทางปญญา เพื่อเตรียมความพรอมสูการใชประโยชนเชิง

พาณิชย ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีโครงการที่ผานการพิจารณาและสามารถยื่นขอสิทธิ์ความเปน

เจาของผลงานวิจัย จำนวน 3 โครงการ  
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ลำดับ ผลงานวิจัย เจาของผลงานวิจยั ผูใหทุน สถานะ 

1 กระบวนการผลิตกลวยตากปริมาณน้ำตาลต่ำดวย
เทคโนโลยีอัลตราโซนิก 

ผศ.ดร.อรรณพ ทัศน
อุดม 

สำนักงานการวิจยั

แหงชาติ (วช.) 

ผานการอนุมัติ 

2 ผลิตภัณฑนวัตกรรมไบโอดริงคสับปะรด สแนค
สับปะรดเสริมใยอาหาร และผลิตภัณฑทาขนมปง
จากสับปะรดสูตรลดพลังงานฟงกชันพรีไบโอติก 

ผศ.ดร.นิอร โฉมศรี สถาบันวิจยั

เทคโนโลยีเกษตร 

(สวก.) 

ผานการอนุมัติ 

3 เคร่ืองอัดประจุยานยนตไฟฟาแบบสองทิศทาง
ระหวางยานยนตไฟฟาสูระบบไฟฟาที่มรีะบบ
ควบคุมการไหลกำลังไฟฟาที่เหมาะสมบนฐานคา
ไฟฟาแบบเวลาจริงผานรูปแบบบัญชีธุรกรรม
ออนไลน 

ผศ.ดร.นพพร พัชร
ประกิติ 

หนวยบริหารจัดการ

ทุนดานการเพิ่ม

ความสามารถการ

แขงขัน (บพข.) 

ผานการอนุมัติ 

 

ผลการดำเนินงานสะทอนใหเห็นถึงการเริ ่มการพัฒนากลไกเชิงระบบ ในการบริหารจัดการ

ทรัพยสินทางปญญาของมหาวิทยาลัย แมยังอยูในระยะเริ่มตน แตเปนฐานสำคัญในการยกระดับคุณภาพ

งานวิจัยสูการสรางมูลคาเพ่ิม และการใชประโยชนเชิงพาณิชยตามเจตนารมณของ TRIUP Act ในระยะตอไป 

 

หลักฐานอางอิงประกอบการดำเนินการ (พอสังเขป) 

1) สถาบันว ิจ ัยและพัฒนา มทร.ล านนา ส งบ ุคลากรเข าร วมอบรม “สร ุปสาระสำคัญ

พระราชบัญญัติสงเสริมการใชประโยชนผลงานวิจัยและนวัตกรรม (TRIUP Act)” เม่ือวันท่ี 29 กันยายน 2568 

เพ่ือเสริมสรางความรูดานการบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญาและการใชประโยชนผลงานวิจัย  

แหลงท่ีมา: https://rdi.rmutl.ac.th/news/30345-680930 

2) สถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.ลานนา สงบุคลากรเปนวิทยากรโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

ทรัพยสินทางปญญา การใชประโยชนผลงานวิจัยและนวัตกรรม และเตรียมพรอมสูธ ุรกิจ เมื่อวันที ่ 11 

กุมภาพันธ 2569 ณ โรงแรมกรีนเลครีสอรท จังหวัดเชียงใหม เพื่อเสริมสรางองคความรูดานการคุมครอง

ทรัพยสินทางปญญา และการนำผลงานวิจัยไปใชประโยชนเชิงพาณิชยอยางถูกตองตามกฎหมาย 

แหลงท่ีมา: https://engineering.rmutl.ac.th/news/31718-eng-11-2-69-1 

3) สถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.ลานนา จัดประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิจัย ครั้งท่ี 2/2569 

เมื่อวันท่ี 16 กุมภาพันธ 2569 เพื่อติดตามความกาวหนาโครงการทุนวิจัย พิจารณาการประเมินผลลัพธ 

(SROI) และกำหนดแนวทางการดำเนินงานตาม พ.ร.บ. TRIUP Act 2564  

แหลงท่ีมา: https://trpb.rmutl.ac.th/news/31813 

4) สถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.ลานนา ประชาสัมพันธและสนับสนุนใหบุคลากรเขารวมอบรม 

“พระราชบัญญัติสงเสริมการใชประโยชนผลงานวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2564 (TRIUP Act)” เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 

2569 เพื่อสรางความเขาใจดานการเปดเผยผลงานวิจัย การขอสิทธิความเปนเจาของ และกลไกการนำผลงานไปใช

ประโยชน สะทอนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามกฎหมายอยางเปนระบบ 
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แหลงท่ีมา: https://rdi.rmutl.ac.th/news/31895-workshop-triupact-2569 

5) วันที่ 13 ธันวาคม พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ไดรับรางวัลระดับชาติ 

“Outstanding Poster Presentation Award” ในเวที Thailand Talent Summit 2025 จากผลงานวิจัยดานการ

ออกแบบเชิงสรางสรรค ซ่ึงสะทอนศักยภาพการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมสูการยอมรับในระดับประเทศ 

 

รูปประกอบการดำเนินงาน (พอสังเขป) 
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1.3 ตัวช้ีวดัท่ี 20 รอ้ยละของบุคลากรสายวชิาการรายใหม่ท่ีได้รบัทุนวิจัยจาก
แหล่งทุนภายนอก 

รายละเอียดตัวชี้วัด หนวยวัด คาเปาหมาย – ระดบัคะแนน ผลลัพธที่ได 

คาเปาหมาย 

มทร.ลานนา 

ระดับคะแนน 

ค.ต.ป. 

ผลลัพธ สถาบันวิจัย

และพัฒนาวิจัย 

ระดับคะแนน 

ค.ต.ป. 

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนางานวิจยัเพื่อสรางนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ และงานสรางสรรคสำหรับการยกระดับ ชุมชน สังคม ประเทศ 

กลยุทธที ่ 3 การขับเคล่ือนงานวจิัย เทคโนโลยี นวัตกรรม งานสรางสรรค และองคความรูเพื่อพัฒนาชุมชน ธุรกิจ และอุตสาหกรรมรวมกบั

เครือขาย 

20. รอยละของบุคลากร

สายวิชาการรายใหมที่

ไดรับทุนวิจัยจากแหลง

ทุนภายนอก 

รอยละ 10 4 ยังไมสามารถ

ประมวลผลไดเพราะตอง

รอขอมูลนักวจิัยรายใหม

จากแหลงทุนอื่นเพิ่มเติม 

 - 

 
เกณฑการใหคะแนน 

• ระดับ 4 = รอยละของอัตราเพิ่มของบุคลากรสายวิชาการที่ไดรับทุนวิจัย ตั้งแตรอยละ 10.00 ขึ้นไป และงบประมาณเฉลี่ยตอ

โครงการ มากกวา 500,000 บาท 

• ระดับ 3 = รอยละของอัตราเพิ่มของบุคลากรสายวิชาการที่ไดรับทุนวิจัย รอยละ 8.00-9.99 

• ระดับ 2 = รอยละของอัตราเพิ่มของบุคลากรสายวิชาการที่ไดรับทุนวิจัย รอยละ 6.00-7.99 

• ระดับ 1 = รอยละของอัตราเพิ่มของบุคลากรสายวิชาการที่ไดรับทุนวิจัย รอยละ 4.00-5.99 

• ระดับ 0 = รอยละของอัตราเพิ่มของบุคลากรสายวิชาการที่ไดรับทุนวิจัย นอยกวารอยละ 4.00 

 

ผลการดำเนินงาน (พอสังเขป) 

ภายใตยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนางานวิจัยเพื่อสรางนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ และงานสรางสรรค

สำหรับการยกระดับชุมชน สังคม และประเทศ และกลยุทธที่ 3 การขับเคลื่อนงานวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรม 

งานสรางสรรค และองคความรูเพื่อพัฒนาชุมชน ธุรกิจ และอุตสาหกรรมรวมกับเครือขาย มหาวิทยาลัยได

ดำเนินการพัฒนาระบบนิเวศดานการพัฒนานักวิจัยและการเขาถึงแหลงทุนภายนอก เพ่ือสนับสนุนตัวชี้วัดรอย

ละของบุคลากรสายวิชาการรายใหมท่ีไดรับทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอก 

โดยกำหนดใหคณะและหนวยงานตนสังกัดเปนกลไกหลักในการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยรายใหม 

ขณะที่สถาบันวิจัยและพัฒนา ทำหนาที่สนับสนุนเชิงระบบ ทั้งดานการพัฒนาขอเสนอโครงการ การสราง

เครือขายความรวมมือกับหนวยบริหารและจัดการทุน (PMU) และแหลงทุนภายนอก รวมถึงการใหคำปรึกษา

เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการไดรับทุนวิจัย 

การดำเนินงานดังกลาวเปนสวนหนึ่งของระบบนิเวศการพัฒนาบุคลากรดานการวิจัย ที่เชื่อมโยง

ตั้งแตการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยรายใหม การสงเสริมการจัดทำขอเสนอโครงการ ไปจนถึงการไดรับทุนวิจัย

จากแหลงทุนภายนอก 
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ในเดือนมีนาคม ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยมีบุคลากรสายวิชาการรายใหมที่ไดรับ

ทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอกเฉพาะ Fundamental Fund (FF) ป 2569 จำนวน 41 ราย ซึ่งยังไมรวมจาก

แหลงทุนภายนอกๆ โดยสามารถจำแนกตามมิติตาง ๆ ไดดังนี้ 

 

จำแนกตามคณะ 

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร  จำนวน 11 ราย  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร  จำนวน   7 ราย  

คณะวิศวกรรมศาสตร  จำนวน 13 ราย  

คณะศิลปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร  จำนวน  8 ราย 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ จำนวน  1 ราย 

สถาบันวิจัยและพัฒนา จำนวน  1 ราย  (รวมท้ังสิ้น 41 ราย)  

จำแนกตามพ้ืนท่ี  

พ้ืนท่ีเชียงใหม จำนวน 23 ราย  

พ้ืนท่ีเชียงราย  จำนวน   2 บาท  

พ้ืนท่ีลำปาง  จำนวน   7 ราย  

พ้ืนท่ีตาก  จำนวน   2 ราย  

พ้ืนท่ีนาน  จำนวน   1 ราย  

พ้ืนท่ีพิษณุโลก  จำนวน   6 ราย  (รวมท้ังสิ้น 41 ราย)  

 

ผลการดำเนินงานดังกลาวสะทอนใหเห็นถึงความเขมแข็งของระบบนิเวศการพัฒนานักวิจัยของ

มหาวิทยาลัยโดยการดำเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา ท่ีสามารถสรางนักวิจัยรุนใหมใหมีศักยภาพในการ

เขาถึงแหลงทุนภายนอกไดเพ่ิมข้ึนอยางเปนรูปธรรม และเปนกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนงานวิจัย เทคโนโลยี 

และนวัตกรรมรวมกับเครือขาย เพ่ือพัฒนาชุมชน สังคม และภาคอุตสาหกรรมในระยะยาว 

 

หลักฐานอางอิงประกอบการดำเนินการ (พอสังเขป) 

1) วันที่ 21 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 สถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.ลานนา ไดนำผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมเขารวมจัดนิทรรศการในงาน “Appropriate Technology Matching Day 2025” พ้ืนท่ีภาคเหนือ 

ณ ศูนยประชุมนานาชาติเอ็มเพรส จังหวัดเชียงใหม โดยมีการนำเสนอผลงานวิจัยจำนวน 32 ผลงาน และเกิด

การจับคูความรวมมือ (Matching) จำนวน 201 คู จากผูเขารวม 99 กลุม/ชุมชน สะทอนการขับเคลื ่อน

งานวิจัยสูการใชประโยชนเชิงพ้ืนท่ีและการยกระดับเศรษฐกิจฐานรากอยางเปนรูปธรรม 

แหลงท่ีมา: https://rdi.rmutl.ac.th/news/30922-apptech2025 
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2) วันท่ี 11 กุมภาพันธ พ.ศ. 2569 สถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.ลานนา จัดกิจกรรม “Research 

Clinic : ปนขอเสนอโครงการวิจัย Local Enterprises” ผานระบบออนไลน เพ่ือสนับสนุนและพัฒนาศักยภาพ

อาจารยนักวิจัยในการออกแบบขอเสนอโครงการวิจัยที่สอดคลองกับแหลงทุนและบริบทพื้นที่ โดยมุงเนนการ

ยกระดับเศรษฐกิจฐานรากและการนำองคความรูไปใชประโยชนจริงในชุมชน 

แหลงท่ีมา: https://rdi.rmutl.ac.th/news/32177 

3) วันที ่ 27 กุมภาพันธ พ.ศ. 2569 สถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.ลานนา รวมกับเครือขาย

มหาว ิทยาล ัยเทคโนโลย ีราชมงคล จ ัดก ิจกรรม “Coaching Research ป  นโครงการ Appropriate 

Technology” ผานระบบออนไลน โดยมีอาจารย นักวิจัย และทีมพี่เลี้ยงเขารวมจำนวน 71 คน เพื่อพัฒนา

ศักยภาพในการจัดทำขอเสนอโครงการวิจัยใหสอดคลองกับกรอบทุนดานการพัฒนาพื้นที่ และมุงสู การ

ยกระดับเศรษฐกิจฐานรากอยางเปนรูปธรรม 

แหลงท่ีมา: https://rdi.rmutl.ac.th/news/32176 

 

รูปประกอบการดำเนินงาน (พอสังเขป) 

 
 

 

https://rdi.rmutl.ac.th/news/32176
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1.4 ตัวช้ีวดัท่ี 21 งบประมาณท่ีได้รบัสนับสนุนงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม
จากแหล่งทุนภายนอก (Fundamental Fund: FF) 

รายละเอียดตัวชี้วัด หนวยวัด คาเปาหมาย – ระดับคะแนน ผลลัพธที่ได 

คาเปาหมาย 

มทร.ลานนา 

ระดับคะแนน 

ค.ต.ป. 

ผลลัพธ 

สถาบันวิจยัและพัฒนา

วิจัย 

ระดับคะแนน 

ค.ต.ป. 

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนางานวิจยัเพื่อสรางนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ และงานสรางสรรคสำหรับการยกระดับ ชุมชน สังคม ประเทศ 

กลยุทธที ่ 3 การขับเคล่ือนงานวจิัย เทคโนโลยี นวัตกรรม งานสรางสรรค และองคความรูเพื่อพัฒนาชุมชน ธุรกิจ และอุตสาหกรรมรวมกบั

เครือขาย 

21. งบประมาณที่ไดรับ

สนับสนุนงานวิจัย 

เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมจากแหลงทุน 

คาเฉล่ียตอโครงการ 

(บาท) 

200,000 4 336,527 4 

 
เกณฑการใหคะแนน 

• ระดับ 4 = งบประมาณเฉล่ีย/โครงการ จำนวนต้ังแต 200,000 บาทขึ้นไป 

• ระดับ 3 = งบประมาณเฉล่ีย/โครงการ จำนวน 150,000 – 199,999 บาท 

• ระดับ 2 = งบประมาณเฉล่ีย/โครงการ จำนวน 100,000 – 149,999 บาท 

• ระดับ 1 = งบประมาณเฉล่ีย/โครงการ จำนวน 50,000 – 99,000 บาท 

• ระดับ 0 = งบประมาณเฉล่ีย/โครงการ จำนวนนอยกวา 50,000 บาท 

ผลการดำเนินงาน (พอสังเขป) 

ภายใตยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนางานวิจัยเพื่อสรางนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ และงานสรางสรรค

สำหรับการยกระดับชุมชน สังคม และประเทศ และกลยุทธที่ 3 การขับเคลื่อนงานวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรม 

งานสรางสรรค และองคความรูเพื่อพัฒนาชุมชน ธุรกิจ และอุตสาหกรรมรวมกับเครือขาย มหาวิทยาลัยได

ดำเนินการพัฒนาระบบนิเวศดานการบริหารจัดการทุนวิจัย เพ่ือสนับสนุนตัวชี้วัดงบประมาณท่ีไดรับสนับสนุน

งานวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมจากแหลงทุนภายนอกอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 

โดยกำหนดใหคณะและหนวยงานเปนกลไกหลักในการพัฒนาโจทยวิจัยและจัดทำขอเสนอ

โครงการ ขณะท่ีสถาบันวิจัยและพัฒนา ทำหนาท่ีสนับสนุนเชิงระบบ ท้ังดานการวิเคราะหกรอบแหลงทุน การ

พัฒนาขอเสนอโครงการ การจัดสรรทุน การบริหารโครงการ และการติดตามประเมินผล รวมถึงการเชื่อมโยง

กับแหลงทุนภายนอก โดยเฉพาะกองทุน Fundamental Fund (FF) ซ่ึงเปนแหลงทุนหลักของมหาวิทยาลัย 

การดำเนินงานดังกลาวเปนสวนหนึ่งของระบบนิเวศการบริหารจัดการทุนวิจัย ที่เชื่อมโยงตั้งแต

การพัฒนาโจทยวิจัยที่สอดคลองกับบริบทพื้นที่และยุทธศาสตรประเทศ การจัดทำขอเสนอโครงการที ่มี

คุณภาพ การจัดสรรงบประมาณอยางเหมาะสม ไปจนถึงการดำเนินโครงการและการติดตามผลอยางตอเนื่อง 

เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการใชทรัพยากรและสรางผลลัพธเชิงประจักษ 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยไดรับการจัดสรรงบประมาณจากกองทุนสงเสริม

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (Fundamental Fund: FF) จำนวนทั้งสิ ้น 42,739,000 บาท ครอบคลุม
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จำนวน 127 โครงการ คิดเปนคาเฉลี่ยงบประมาณตอโครงการ = 336,527 (42,739,000 ÷ 127) บาทตอ

โครงการ ซึ่งสูงกวาคาเปาหมายที่กำหนดไวที่ 200,000 บาทตอโครงการ และสะทอนถึงประสิทธิภาพในการ

บริหารจัดการงบประมาณและการพัฒนาขอเสนอโครงการท่ีมีคุณภาพ 

 

จำแนกงบประมาณตามมิติคณะ  

คณะวิศวกรรมศาสตร    จำนวน 14,314,000 บาท  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร จำนวน   8,244,000 บาท  

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร   จำนวน   8,037,500 บาท  

คณะศิลปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร จำนวน   6,579,000 บาท  

วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ   จำนวน   1,735,000 บาท  

สถาบันวิจัยและพัฒนา   จำนวน  3,676,500 บาท 

กองบริหารทรัพยากร   จำนวน      100,000 บาท 

สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  จำนวน       53,000 บาท 

จำแนกงบประมาณตามมิติพ้ืนท่ี 

พ้ืนท่ีเชียงใหม     จำนวน 27,753,000 บาท  

พ้ืนท่ีเชียงราย     จำนวน   4,772,000 บาท  

พ้ืนท่ีลำปาง     จำนวน   3,023,000 บาท  

พ้ืนท่ีตาก      จำนวน   1,947,000 บาท  

พ้ืนท่ีนาน      จำนวน   1,270,000 บาท  

พ้ืนท่ีพิษณุโลก     จำนวน   2,067,000 บาท  

 

ผลการดำเนินงานดังกลาวสะทอนใหเห็นถึงความเขมแข็งของระบบนิเวศการบริหารจัดการทุน

วิจัยของมหาวิทยาลัย ที่สามารถบริหารจัดการงบประมาณไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาเชิง

ผลลัพธ โดยมีการกระจายทรัพยากรไปสูคณะและพื้นที่ตาง ๆ อยางทั่วถึง และสนับสนุนการพัฒนางานวิจัย 

เทคโนโลยี และนวัตกรรมใหสามารถตอบโจทยการพัฒนาชุมชน สังคม และภาคอุตสาหกรรมไดอยางเปน

รูปธรรมและยั่งยืน 

 

หลักฐานอางอิงประกอบการดำเนินการ (พอสังเขป) 

๑) วันที่ 22 – 23 ธันวาคม พ.ศ. 2568 สถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.ลานนา จัดประชุมเชิง

ปฏิบัติการชี้แจงขั้นตอนการเบิกจายและการปรับเปลี่ยนแผนงาน–งบประมาณโครงการวิจัย Fundamental 

Fund (FF) ประจำป 2569 เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจในการบริหารจัดการงบประมาณวิจัย การติดตาม

และประเมินผลโครงการ และการรายงานผลลัพธอยางเปนระบบ 
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แหลงท่ีมา: https://rdi.rmutl.ac.th/news/31247 

2) วันที่ 10 กุมภาพันธ พ.ศ. 2569 สถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.ลานนา จัดกิจกรรมพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร เรื่อง “การเขียนขอเสนอโครงการวิจัย” ภายใตแผนงาน ววน. เพื่อเสริมสรางความรูและ

ทักษะในการจัดทำขอเสนอโครงการ การใชเครื่องมือ Impact Pathway และการบริหารจัดการโครงการวิจัย

อยางเปนระบบ 

แหลงท่ีมา: https://rdi.rmutl.ac.th/news/31707 

3) ว ันที ่  16 ก ุมภาพันธ  พ.ศ. 2569 สถาบันว ิจ ัยและพัฒนา มทร.ล านนา จ ัดประชุม

คณะกรรมการบริหารงานวิจัย ครั้งที่ 2/2569 เพื่อติดตามความกาวหนาโครงการทุน Fundamental Fund 

(FF) 2569 และพิจารณาการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนงานวิจัย รวมถึงการประเมินผลลัพธ (SROI) ซ่ึง

สะทอนการบริหารจัดการงบประมาณวิจัยจากแหลงทุนอยางเปนระบบ 

แหลงท่ีมา: https://rdi.rmutl.ac.th/news/31813 

 

รูปประกอบการดำเนินงาน (พอสังเขป) 

 
 

 

https://rdi.rmutl.ac.th/news/31813
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35 

1.5 ตัวช้ีวดัท่ี 22 งบประมาณท่ีได้รบัสนับสนุนงานวจิัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม
จากแหล่งทุนภายนอก 9 PMU (Strategic Fund: SF)  

รายละเอียดตัวชี้วัด หนวยวัด คาเปาหมาย – ระดับคะแนน ผลลัพธที่ได 

คาเปาหมาย 

มทร.ลานนา 

ระดับคะแนน 

ค.ต.ป. 

ผลลัพธ 

สถาบันวิจยัและ

พัฒนาวิจยั 

ระดับคะแนน 

ค.ต.ป. 

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนางานวิจยัเพื่อสรางนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ และงานสรางสรรคสำหรับการยกระดับ ชุมชน สังคม ประเทศ 

กลยุทธที ่ 3 การขับเคล่ือนงานวจิัย เทคโนโลยี นวัตกรรม งานสรางสรรค และองคความรูเพื่อพัฒนาชุมชน ธุรกิจ และอุตสาหกรรมรวมกบั

เครือขาย 

22. งบประมาณที่

ไดรับสนับสนุนงานวิจัย 

เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมจากแหลง

ทุน STRATEGIC 

FUND : SF 

คาเฉล่ียตอ

โครงการ (บาท) 

1,500,000 4 ในเดือน มีนาคม 

2569  มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล

ลานนา ไดรับ

สนับสนุนงบประมาณ

งานวิจัย เทคโนโลยี

และนวัตกรรมจาก

แหลงทุน Strategic 

Fund : SF จำนวน 3 

โครงการ เปนเงิน

งบประมาณ 

3,598,000 บาท เฉล่ีย 

1,199,333.33 บาท 

ตอโครงการ 

 

 -  

 

เกณฑการใหคะแนน 

• ระดับ 4 = งบประมาณเฉล่ีย/โครงการ จำนวนต้ังแต 1,500,000 บาทขึ้นไป  

• ระดับ 3 = งบประมาณเฉล่ีย/โครงการ จำนวน 1,400,000 – 1,499,999 บาท 

• ระดับ 2 = งบประมาณเฉล่ีย/โครงการ จำนวน 1,300,000 – 1,399,999 บาท 

• ระดับ 1 = งบประมาณเฉล่ีย/โครงการ จำนวน 1,200,000 – 1,299,999 บาท 

 

ผลการดำเนินงาน (พอสังเขป) 

ภายใตยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนางานวิจัยเพื่อสรางนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ และงานสรางสรรค

สำหรับการยกระดับชุมชน สังคม และประเทศ และกลยุทธที่ 3 การขับเคลื่อนงานวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรม 

งานสรางสรรค และองคความรูเพื่อพัฒนาชุมชน ธุรกิจ และอุตสาหกรรมรวมกับเครือขาย มหาวิทยาลัยได

ดำเนินการสงเสริมและสนับสนุนการเขาถึงแหลงทุนวิจัยภายนอก โดยเฉพาะกองทุน Strategic Fund (SF) ซ่ึง

เปนแหลงทุนท่ีมุงเนนการพัฒนาโครงการวิจัยเชิงยุทธศาสตร 

โดยกำหนดใหคณะและหนวยงานเปนกลไกหลักในการพัฒนาและเสนอขอรับทุนวิจัย ขณะท่ี

สถาบันวิจัยและพัฒนา ทำหนาท่ีสนับสนุนในดานการใหคำแนะนำ การพัฒนาขอเสนอโครงการ การบริหาร
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จัดการทุน และการติดตามผลการดำเนินงาน เพื่อใหการดำเนินโครงการเปนไปตามแผนที่กำหนด ซึ่งในเดือน

มีนาคม พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยไดรับการสนับสนุนงบประมาณงานวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมจาก

กองทุน Strategic Fund (SF) จำนวนทั้งสิ้น 3,598,000 บาท ครอบคลุมจำนวน 3 โครงการ คิดเปนคาเฉลี่ย

งบประมาณตอโครงการเทากับ 3,598,000 ÷ 3 = 1,199,333 บาทตอโครงการ (ประมาณ) 

ซึ่งสะทอนถึงการไดรับการสนับสนุนทุนวิจัยในระดับโครงการขนาดกลางถึงขนาดใหญ และมี

ความสอดคลองกับเปาหมายของแหลงทุนเชิงยุทธศาสตร 

 

โครงการท่ีไดรับการสนับสนุน ประกอบดวย 

• โครงการ ระบบของฟูลเทอมที ่สรางจากการแปลงบางชนิดบนเขตจำกัด (คณะ

วิทยาศาสตร) แหลงทุน : สำนักงานการวิจัยแหงชาติ ทุนวิจัยพื ้นและตอบโจทย

ยุทธศาสตรหลัก จำนวนงบประมาณ : 450,000 บาท 

• โครงการ การจัดการความรูระบบการสกัดน้ำหอมระเหยสมุนไพรโดยใชซิลเลอรในการ

ควบแนนและการเพิ่มมูลคาสินคาสำหรับเกษตร (คณะวิศวกรรมศาสตร) แหลงทุน : 

สำนักงานการวิจัยแหงชาติ ทุนวิจัยพื ้นและตอบโจทยย ุทธศาสตรหลัก จำนวน

งบประมาณ : 2,678,000 บาท 

• โครงการ การสรางสรรคหัตถศิลปรวมสมัยจากลวดลายอัตลักษณผาทอตีนจกแมแจม 

ดวยทรัพยากรหมุนเวียน เพื่อสงเสริมภาพลักษณผาไหม (คณะศิลปกรรม) แหลงทุน : 

สำนักงานการวิจัยแหงชาติ ทุนวิจัยพื ้นและตอบโจทยย ุทธศาสตรหลัก จำนวน

งบประมาณ : 470,000 บาท 

 

ผลการดำเนินงานดังกลาวสะทอนวาการบริหารจัดการทุนวิจัยของมหาวิทยาลัยอยูในระยะของ

การพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยมีแนวโนมท่ีดีในการสนับสนุนโครงการวิจัยใหสอดคลองกับยุทธศาสตรและบริบท

พ้ืนท่ี 
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หลักฐานอางอิงประกอบการดำเนินการ (พอสังเขป) 

 
ไฟลสัญญารับทุน ฉบับเต็ม : https://rmutl.link/Pl8AiZ 

 

 

 

https://rmutl.link/Pl8AiZ
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ไฟลสัญญารับทุน ฉบับเต็ม : https://rmutl.link/1W5PdW98 

 

 

 

https://rmutl.link/1W5PdW98
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ไฟลสัญญารับทุน ฉบับเต็ม : https://rmutl.link/tGFnua 

 

 

 

 

https://rmutl.link/tGFnua
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1.6 ตัวช้ีวดัท่ี 23 งบประมาณท่ีได้รบัสนับสนุนงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม
จากแหล่งทุนภายนอกอ่ืนๆ (รฐั เอกชน สมาคม ฯลฯ) 

รายละเอียดตัวชี้วัด หนวยวัด คาเปาหมาย – ระดับคะแนน ผลลัพธที่ได 

คาเปาหมาย 

มทร.ลานนา 

ระดับคะแนน 

ค.ต.ป. 

ผลลัพธ 

สถาบันวิจยัและพัฒนา

วิจัย 

ระดับคะแนน 

ค.ต.ป. 

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนางานวิจยัเพื่อสรางนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ และงานสรางสรรคสำหรับการยกระดับ ชุมชน สังคม ประเทศ 

กลยุทธที ่ 3 การขับเคล่ือนงานวจิัย เทคโนโลยี นวัตกรรม งานสรางสรรค และองคความรูเพื่อพัฒนาชุมชน ธุรกิจ และอุตสาหกรรมรวมกบั

เครือขาย 

23. งบประมาณที่ไดรับ

สนับสนุนงานวิจัย 

เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมจากแหลงทุน

ภายนอกอื่นๆ (รัฐ 

เอกชน สมาคม ฯลฯ) 

คาเฉล่ียตอ

โครงการ (บาท) 

1,000,000 4 1,500,000 4 

 

เกณฑการใหคะแนน 

• ระดับ 4 = งบประมาณเฉล่ีย/โครงการ จำนวนต้ังแต 1,000,000 บาทขึ้นไป  

• ระดับ 3 = งบประมาณเฉล่ีย/โครงการ จำนวน 950,000 – 999,999 บาท 

• ระดับ 2 = งบประมาณเฉล่ีย/โครงการ จำนวน 900,000 –949,999 บาท 

• ระดับ 1 = งบประมาณเฉล่ีย/โครงการ จำนวน 850,000 – 899,999 บาท 

 

ผลการดำเนินงาน (พอสังเขป) 

ภายใต ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนางานวิจัยเพื่อสรางนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ และงานสรางสรรค

สำหรับการยกระดับชุมชน สงัคม และประเทศ และ กลยุทธท่ี 3 การขับเคลื่อนงานวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรม 

งานสรางสรรค และองคความรูเพ่ือพัฒนาชุมชน ธุรกิจ และอุตสาหกรรมรวมกับเครือขาย 

มหาวิทยาลัยไดดำเนินการสงเสริมและสนับสนุนใหนักวิจัยพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัยที่มี

คุณภาพ และยื ่นขอรับทุนจากแหลงทุนภายนอก ทั ้งภาครัฐ เอกชน และองคกรระหวางประเทศ โดยมี

สถาบันวิจัยและพัฒนาเปนหนวยงานหลักในการสนับสนุนเชิงระบบ ท้ังดานการวิเคราะหแหลงทุน การพัฒนา

ขอเสนอโครงการ การบริหารจัดการทุนวิจัย และการติดตามประเมินผลอยางตอเนื่อง 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยมีโครงการวิจัยที่ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจาก

แหลงทุนภายนอก 1 เรื่อง จาก “โครงการวิจัยของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร พ้ืนท่ีนาน เรื่อง 

“การศึกษาความเปนไปไดของการลดการปลอยกาซมีเทนจากการหมักในกระเพาะอาหารของโค” ซ่ึงไดรับทุน

สนับสนุนจาก Global Green Growth Institute (GGGI)” ภายใตความรวมมือระดับนานาชาติ โดยไดรับ

งบประมาณจำนวน 1,500,000 บาท 

ทั้งนี ้ แมจำนวนโครงการที่ไดรับทุนจากแหลงทุนภายนอกยังอยู ในระดับจำกัด แตถือเปน

จุดเริ่มตนท่ีสำคัญในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการทุนวิจัยเชิงรุก และมีแนวโนมในการขยายความรวมมือ
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และเพิ่มศักยภาพในการแขงขันเพื่อขอรับทุนจากแหลงทุนภายนอกในอนาคต อันจะนำไปสูการยกระดับ

คุณภาพงานวิจัยและการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน 

 

หลักฐานอางอิงประกอบการดำเนินการ (พอสังเขป) 
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1.7 ตัวช้ีวดัท่ี 24 จาํนวนผลงานของโครงการวจิัยเทคโนโลยี นวตักรรม งาน
สรา้งสรรค์ และองค์ความรู ้ท่ีรว่มกับเครอืข่าย 

รายละเอียดตัวชี้วัด หนวยวัด คาเปาหมาย – ระดับคะแนน ผลลัพธที่ได 

คาเปาหมาย 

มทร.ลานนา 

ระดับคะแนน 

ค.ต.ป. 

ผลลัพธ สถาบันวิจยั

และพัฒนาวจิัย 

ระดับคะแนน 

ค.ต.ป. 

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนางานวิจยัเพื่อสรางนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ และงานสรางสรรคสำหรับการยกระดับ ชุมชน สังคม ประเทศ 

กลยุทธที ่ 3 การขับเคล่ือนงานวจิัย เทคโนโลยี นวัตกรรม งานสรางสรรค และองคความรูเพื่อพัฒนาชุมชน ธุรกิจ และอุตสาหกรรมรวมกบั

เครือขาย 

24. จำนวนผลงานของ

โครงการวิจัยเทคโนโลยี 

นวัตกรรม งาน

สรางสรรค และองค

ความรู ที่รวมกบั

เครือขาย 

จำนวนผลงาน 250 4 ในเดือน มีนาคม 2569 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลลานนา มี

จำนวนผลงานของ

โครงการวิจัยเทคโนโลยี 

นวัตกรรม งาน

สรางสรรค และองค

ความรู ที่รวมกบั

เครือขาย จำนวน 190 

ผลงาน 

 

- 

 
เกณฑการใหคะแนน 

• ระดับ 4 = ผลงานโครงการวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรม จำนวนตั้งแต 250 ผลงานขึ้นไป และรวมกับเครือขาย

ภายนอก ตั้งแตรอยละ 10.00 (ถาไมมีการดำเนินการรวมกับเครือขายภายนอก ตั้งแตรอยละ 10.00 ขึ้นไป จะปรับ

ลดลง 1 ระดับ) 

• ระดับ 3 = ผลงานโครงการวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรม จำนวน 200-249 ผลงาน 

• ระดับ 2 = ผลงานโครงการวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรม จำนวน 150-199 ผลงาน 

• ระดับ 1 = ผลงานโครงการวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรม จำนวน 100-149 ผลงาน 

• ระดับ 0 = ผลงานโครงการวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรม จำนวนนอยวา 100 ผลงาน 

 

ผลการดำเนินงาน (พอสังเขป) 

ภายใต ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนางานวิจัยเพื่อสรางนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ และงานสรางสรรค

สำหรับการยกระดับชุมชน สงัคม และประเทศ และ กลยุทธท่ี 3 การขับเคลื่อนงานวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรม 

และองคความรูรวมกับเครือขาย 

มหาวิทยาลัยโดยสถาบันวิจัยและพัฒนาไดดำเนินการสงเสริมการพัฒนางานวิจัยรวมกับ

เครือขายทั ้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน และองคกรระหวางประเทศ โดยมุ งเนนการบูรณาการองคความรู 

เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพ่ือตอบโจทยการพัฒนาพ้ืนท่ี เศรษฐกิจฐานราก และอุตสาหกรรมเปาหมาย 

ในเดือนมีนาคม 2569 มหาวิทยาลัยมีผลงานโครงการวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรม และงาน

สรางสรรคที ่ดำเนินการรวมกับเครือขาย จำนวนทั้งสิ ้น 190 ผลงาน  โดยครอบคลุมทั้งงานวิจัยเชิงพื้นท่ี 
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งานวิจัยเชิงพาณิชยและอุตสาหกรรม และงานสรางสรรคเพื่อสังคม และเมื่อพิจารณาเชิงโครงสรางการ

ดำเนินงาน พบวามีการกระจายตัวท้ังในมิติของ “คณะ” และ “พ้ืนท่ี” ดังนี้ 

มิติคณะ 

• คณะวิศวกรรมศาสตร จำนวน 27 ผลงาน (รอยละ 14.29)  

• คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร จำนวน 28 ผลงาน (รอยละ 14.81)  

• คณะบริหารธุรกิจ จำนวน 16 ผลงาน (รอยละ 8.47)  

• คณะศิลปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร จำนวน 92 ผลงาน (รอยละ 48.68)  

• วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ จำนวน 22 ผลงาน (รอยละ 11.64) 

• สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน 4 ผลงาน (รอยละ 2.12)  

รวมท้ังสิ้น 190 ผลงาน (รอยละ 100)  

สะทอนใหเห็นวาการขับเคลื่อนผลงานวิจัยยังคงพึ่งพาคณะดานวิศวกรรมและวิทยาศาสตรเปน

หลัก ขณะท่ีคณะอ่ืนเริ่มมีบทบาทในมิติของงานสรางสรรคและนวัตกรรมทางสังคม 

 

มิติพ้ืนท่ี 

• เชียงใหม จำนวน 140 ผลงาน (รอยละ 74.07)  

• ตาก จำนวน 17 ผลงาน (รอยละ 8.99)  

• เชียงราย จำนวน 6 ผลงาน (รอยละ 3.17)  

• พิษณุโลก จำนวน 5 ผลงาน (รอยละ 2.65)  

• นาน จำนวน 13 ผลงาน (รอยละ 6.88)  

• ลำปาง จำนวน 1 ผลงาน (รอยละ 0.53)  

• สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร จำนวน 5 ผลงาน (รอยละ 2.65) 

รวมท้ังสิ้น 190 ผลงาน (รอยละ 100) 

แสดงใหเห็นลักษณะการดำเนินงานแบบ “ศูนยกลาง–เชื ่อมโยงพื ้นท่ี” โดยมีเชียงใหมเปน

ศูนยกลางหลัก และมีการกระจายผลงานไปยังพื้นที่อื่นในระดับที่แตกตางกัน โดยภาพรวม ผลการดำเนินงาน

สะทอนใหเห็นวามหาวิทยาลัยมีศักยภาพในการขับเคลื่อนงานวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมรวมกับเครือขาย

ในระดับท่ีตอเนื่อง และสามารถสรางผลกระทบในหลายมิติ ท้ังเชิงพ้ืนท่ี เชิงเศรษฐกิจ และเชิงสังคม อยางไรก็

ตาม ยังมีขอจำกัดในดานการกระจายตัวของผลงานและการขยายความรวมมือในระดับกวาง ซึ่งเปนประเด็น

สำคัญท่ีตองเรงพัฒนาเพ่ือยกระดับผลการดำเนินงานในระยะตอไป 
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ส่วนท่ี 2 ผลการดําเนินงานสําคัญอืน่ ๆ 
 

2.1 ผลการบรหิารจดัการโครงการท่ีได้รบัการจัดสรรงบประมาณ 
 

1) ตารางสรุปงบประมาณจำแนก “ตามกลุมผูรับผิดชอบ” 
ลำดับ ผูรับผิดชอบ งบประมาณที่ไดรับ 

(บาท) 

ผลการเบิกจาย 

(บาท) 

คงเหลือ 

(บาท) 

1 กลุมยุทธศาสตรการวิจยัและการ

ขับเคล่ือนนโยบาย 

500,000 102,065 

(41.14%) 

397,935 

(79.58%) 

2 กลุมงานนวัตกรรมและเครือขาย 5,316,370 2,033,996 

(38.26%) 

3,282,374 

(61.74%) 

รวมทั้งสิ้น 6,475,820 2,136,061 

(32.98%) 

3,680,309 

(67.02%) 

 
2) ตารางแจกแจง “งบประมาณตามกลุมผูรับผิดชอบ” 

2.1 กลุมยุทธศาสตรการวิจัยและการขับเคลื่อนนโยบาย 
ลำดับ โครงการ งบประมาณที่ไดรับ 

(บาท) 

ผลการเบิกจาย 

(บาท) 

คงเหลือ 

(บาท) 

1 โครงการประชุมคณะกรรมการบริหาร

กองทุนวิจยั 

248,080 102,065  

(41.14%) 

146,015  

(58.85%) 

2 โครงการพัฒนาระบบและกลไกการ

บริหารจัดการกองทุนวิจยั 

251,920 - 251,920  

(100%) 

รวม 500,000 102,065 

(20.41%) 

397,935 

(79.58%) 

 

2.2 กลุมงานนวัตกรรมและเครือขาย 
ลำดับ โครงการ งบประมาณ 

ที่ไดรับ (บาท) 

ผลการเบิกจาย 

(บาท) 

คงเหลือ 

(บาท) 

1 โครงการสนับสนุนการตีพิมพบทความวิจัย

และเผยแพรในวารสารวิชาการ 

2,500,000 1,942,813  

(77.71%) 

557,187  

(22.28%) 

2 โครงการสนับสนุนบุคลากรไปนำเสนอ

ผลงานวิจัยฯ 

1,500,000 91,183  

(6.07%) 

1,408,817 

(93.92%) 

3 โครงการขับเคลื่อนระบบนิเวศนวัตกรรม

สรางสรรคและเครือขายความรวมมือฯ 

565,420 อยูระหวาง 

ขออนุมัติงบประมาณ 

- 

4 โครงการยกระดับมาตรฐานงานวิจัยและ

ทักษะ 

569,550 อยูระหวาง 

ขออนุมัติงบประมาณ 

- 

5 โครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพนักวิจัย

เชิงบูรณาการรายวิชาและการเรียนรูฯ 

181,400 อยูระหวาง 

ขออนุมัติงบประมาณ 

- 

รวม 5,316,370 2,033,996 1,466,004 
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2.2 ผลการดําเนินงานด้านมาตรฐานงานวจิัยของบุคลากร มทร.ล้านนา 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ไดดำเนินการสำรวจสถานะ        

การอบรมและการไดรับใบรับรองดานมาตรฐานงานวิจัยของบุคลากร ในชวงเดือนกุมภาพันธ–มีนาคม        

พ.ศ. 2569 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อประเมินระดับความพรอมของบุคลากรในการดำเนินงานวิจัยใหเปนไปตาม

หลักจริยธรรมและมาตรฐานที่เกี่ยวของ ตลอดจนใชเปนขอมูลพื้นฐานในการวางแผนพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ดานการวิจัยอยางเปนระบบ อันจะนำไปสูการยกระดับคุณภาพงานวิจัยของมหาวิทยาลัยใหมีมาตรฐานใน

ระดับชาติและสากล 

การสำรวจครั้งนี้ครอบคลุมบุคลากรจำนวนท้ังสิ้น 359 คน จากทุกคณะ หนวยงาน และเขตพ้ืนท่ี

ของมหาวิทยาลัย โดยแบบสำรวจถูกออกแบบใหครอบคลุมประเด็นสำคัญดานมาตรฐานงานวิจัยจำนวน 5 

ดาน ไดแก  

(1) จริยธรรมการวิจยัในมนุษย  

(2) การใชสัตวเพ่ืองานทางวิทยาศาสตร  

(3) ความปลอดภัยทางชีวภาพ  

(4) ความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ และ  

(5) จรรยาบรรณการวิจัย (Research Integrity) ซึ ่งเปนองคประกอบหลักที่สะทอนถึงความ

รับผิดชอบและความนาเชื่อถือของการดำเนินงานวิจัย 

ผลการสำรวจในภาพรวมสะทอนใหเห็นระดับการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานมาตรฐานงานวิจัย

ในปจจุบัน โดยพบวาสัดสวนผูผานการอบรมในบางหลักสูตรยังอยูในระดับต่ำ โดยเฉพาะดานความปลอดภัย

ทางชีวภาพ การใชสัตวเพื่องานทางวิทยาศาสตร และความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ ขณะที่หลักสูตรดาน

จริยธรรมการวิจยัและ Research Integrity มีสัดสวนผูผานการอบรมในระดับท่ีสูงกวา 

นอกจากนี้ เมื่อพิจารณาจำแนกตามสังกัดและเขตพื้นที่ พบวามีความแตกตางของจำนวนผูผาน

การอบรมในแตละหลักสูตร ซ่ึงสะทอนถึงบริบทและลักษณะงานวิจัยของแตละหนวยงาน และเปนขอมูลสำคัญ

สำหรับการกำหนดแนวทางการพัฒนาไดอยางตรงจุดมากยิ่งข้ึน 

ทั้งนี้ ผลการดำเนินงานดังกลาวสามารถนำไปใชเปนฐานขอมูลในการกำหนดนโยบายและ

วางแผนพัฒนาบุคลากรดานการวิจัยของมหาวิทยาลัย เพื่อยกระดับมาตรฐานงานวิจัยใหสอดคลองกับเกณฑ

ระดับชาติและสากลไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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สรุปภาพรวมการสำรวจ  

จำนวนผูตอบแบบสำรวจท้ังหมด 359 คน  |  ขอมูล ณ เดือนกุมภาพันธ 2569 
สรุปภาพรวม: สดัสวนบคุลากรทีเ่คย/ไมเคยอบรมแตละหลกัสตูร 

ที่ หัวขอการอบรม เคยอบรม 

(คน) 

ไมเคยอบรม 

(คน) 

รวม 

(คน) 

% เคยอบรม % ไมเคยอบรม 

1 จริยธรรมการวิจยัในมนุษย 167 192 359 46.5% 53.5% 

2 การใชสัตวเพื่องานทาง

วิทยาศาสตร 

26 333 359 7.2% 92.8% 

3 ความปลอดภยัทางชีวภาพ 13 346 359 3.6% 96.4% 

4 ความปลอดภยัใน

หองปฏิบัติการ 

25 334 359 7.0% 93.0% 

5 จริยธรรมการวิจยั 

(Research Integrity) 

112 247 359 31.2% 68.8% 

 

จำแนกตามเขตพ้ืนท่ี 
สรุปจำนวนการอบรมจำแนกตามเขตพ้ืนที่ 

เขตพ้ืนที ่ จำนวน

บุคลากร 

(คน) 

จริยธรรมการ

วิจัย 

ในมนุษย 

(คน) 

การใชสตัว

เพ่ืองาน 

วิทยาศาสตร 

(คน) 

ความ

ปลอดภยั 

ทางชีวภาพ 

(คน) 

ความปลอดภัย 

ใน

หองปฏิบตัิการ 

(คน) 

Research 

Integrity 

(คน) 

รวมการ

อบรม 

(ทุก

หลักสูตร) 

เชียงใหม 115 37 1 1 2 28 69 

พิษณุโลก 74 31 11 6 11 32 91 

ตาก 64 18 0 0 3 22 43 

เชียงราย 38 13 0 0 1 10 24 

นาน 36 4 11 5 5 10 35 

ลำปาง 32 9 3 1 3 10 26 

รวมทั้งหมด 359 112 26 13 25 112 288 

 

จำแนกตามตนสังกัด 
สรุปจำนวนการอบรมจำแนกตามสังกัด (คณะ/หนวยงาน) 

สังกัด (คณะ/

หนวยงาน) 

จำนวน

บุคลากร 

(คน) 

จริยธรรมการ

วิจัย 

ในมนุษย 

(คน) 

การใชสัตว

เพื่องาน 

วิทยาศาสตร 

(คน) 

ความ

ปลอดภัย 

ทางชีวภาพ 

(คน) 

ความ

ปลอดภัย 

ในหอง 

ปฏิบัติการ 

(คน) 

Research 

Integrity 

(คน) 

รวมการ

อบรม 

(ทุกหลักสูตร) 

คณะวิทยาศาสตร

และ

เทคโนโลยีการเกษตร 

111 34 22 11 7 37 111 

คณะบริหารธุรกิจ

และศิลปศาสตร 

102 44 3 1 3 39 90 
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สรุปจำนวนการอบรมจำแนกตามสังกัด (คณะ/หนวยงาน) 

สังกัด (คณะ/

หนวยงาน) 

จำนวน

บุคลากร 

(คน) 

จริยธรรมการ

วิจัย 

ในมนุษย 

(คน) 

การใชสัตว

เพื่องาน 

วิทยาศาสตร 

(คน) 

ความ

ปลอดภัย 

ทางชีวภาพ 

(คน) 

ความ

ปลอดภัย 

ในหอง 

ปฏิบัติการ 

(คน) 

Research 

Integrity 

(คน) 

รวมการ

อบรม 

(ทุกหลักสูตร) 

คณะ

วิศวกรรมศาสตร 

60 9 0 0 6 20 35 

คณะศิลปกรรมและ

สถาปตยกรรมศาสตร 

47 16 0 0 4 11 31 

วิทยาลัยเทคโนโลยี

และสหวิทยาการ 

12 6 0 0 2 4 12 

สถาบันวิจยั

เทคโนโลยีเกษตร 

7 0 0 1 1 0 2 

กองการศึกษา 4 0 0 0 2 0 2 

สถาบันวิจยัและ

พัฒนา 

3 1 1 1 0 1 4 

หนวยงานอื่นๆ 13 3 0 0 0 0 3 

รวมทั้งหมด 359 113 26 14 25 112 290 

 

2.3 ผลการดําเนนิงานกองทุนวจิัย  
 

จากการดำเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาในการบริหารจัดการกองทุนวิจัย ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 สามารถสรุปรายละเอียดการดำเนินงานท่ีสำคัญไดดังนี้  

1. การบริหารจัดการเชิงนโยบายและกำกับทิศทาง 

1) จัดประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัย จำนวน 2 ครั ้ง (ครั ้งที ่ 1/2569 และ 

2/2569) เพ่ือกำหนดแนวทางและกรอบการบริหารจัดการกองทุนวิจัย  

2) จัดประชุมชี้แจงแนวทางการจัดสรรงบประมาณและแผนการใชจายเงินกองทุนวิจัย 

รวมกับหนวยงานทุกระดับ ไดแก พ้ืนท่ี คณะ วิทยาลัย และสถาบัน  

3) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อสรางความเขาใจและพัฒนากลไกการบริหารจัดการ

กองทุนวิจัยใหมีประสิทธิภาพและเปนมาตรฐานเดียวกันท้ังมหาวิทยาลัย  

2. การบริหารรายรับกองทุนวิจัย 

1) กองทุนวิจัยไดรับเงินคาบำรุงมหาวิทยาลัยรวมท้ังสิ้น 8,355,376.18 บาท  

2) หลังหักคาใชจายอ่ืน ๆ จำนวน 229,225.53 บาท คงเหลือยอดเงินสุทธิ 8,126,150.65 

บาท  

3) มีการนำเง ินมาจ ัดสรรเพื ่อใช ในกองทุนว ิจ ัยตามระเบ ียบในอัตรา 25% คิดเปน 

2,031,537.66 บาท  
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3. การจัดสรรงบประมาณกองทุนวิจัย 

การจัดสรรงบประมาณดำเนินการตามหลักกระจายอำนาจและความสมดุลของระบบวิจัย โดย

แบงเปน    4 สวนหลัก ไดแก 

สวนกลาง (พ้ืนท่ี) 30% จำนวน 609,461.30 บาท  

หนวยงาน (คณะ/สถาบัน) 20% จำนวน 406,307.53 บาท  

ตนสังกัด (สาขา) 20% จำนวน 406,307.53 บาท  

กองทุนวิจัยสวนกลาง 30% จำนวน 609,461.30 บาท  

3.1 การจัดสรรสวนกลาง (พ้ืนท่ี) 

1) เชียงใหม ไดรับสูงสุด 322,024.41 บาท  

2) รองลงมา ไดแก สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร 168,083.03 บาท  

3) พ้ืนท่ีอ่ืนไดรับงบประมาณตามสัดสวน เชน นาน ลำปาง พิษณุโลก และเชียงราย  

3.2 การจัดสรรระดับคณะ/หนวยงาน 

1) คณะวิศวกรรมศาสตร ไดรับงบประมาณสูงสุด 148,524.95 บาท  

2) รองลงมา ไดแก สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร 112,055.35 บาท  

3) คณะวิทยาศาสตรฯ 68,011.99 บาท  

4) วิทยาลัยเทคโนโลยฯี และคณะศิลปกรรมฯ ไดรับงบประมาณในระดับรองลงมา  

3.3 การจัดสรรระดับสาขา 

1) มีการกระจายงบประมาณลงสูระดับสาขา เชน วิศวกรรมไฟฟา วิศวกรรมเครื่องกล 

อุตสาหกรรมการเกษตร และสาขาอ่ืน ๆ  

2) สะทอนถึงการสนับสนุนงานวิจัยในระดับปฏิบัติการ (Operational Level) อยางแทจริง  

3.4 การจัดสรรกองทุนวิจัยสวนกลาง 

1) กองทุนวิจัยสวนกลางไดรับงบประมาณ 609,461.30 บาท เพ่ือใชในการขับเคลื่อนกลไก

เชิงยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย  

4. การสนับสนุนโครงการวิจัยและพัฒนาศักยภาพ 

2) มีการนำงบประมาณไปใชสนับสนุนกิจกรรมและโครงการท่ีสำคัญ ไดแก 

3) การพัฒนาศักยภาพนักวิจัย (เชน การเขียนขอเสนอโครงการวิจัย)  

4) การสงเสริมการตีพิมพผลงานทางวิชาการ  

5) การพัฒนาระบบติดตามและประเมินผลงานวิจัย  

6) การนำผลงานวิจัยไปใชประโยชนในพ้ืนท่ีและชุมชน  
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ตัวอยางโครงการสำคัญ เชน 

• โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยของสถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร  

• โครงการสนับสนุนงานวิจัยคณะวิศวกรรมศาสตร  

• โครงการสงเสริมการเผยแพรผลงานวิชาการของวิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ  

5. การพัฒนาระบบและกลไกสนับสนุน 

1) ออกประกาศหลักเกณฑการจายเงินรางวัลผลงานทรัพยสินทางปญญา เพื ่อสราง

แรงจูงใจในการพัฒนานวัตกรรม  

2) จัดทำ SOP (Standard Operating Procedure) สำหร ับการขอร ับการจ ัดสรร

งบประมาณ เพ่ือใหการดำเนินงานมีมาตรฐานเดียวกัน  

3) พัฒนาระบบติดตามขอมูลผาน Dashboard เพ่ือเพ่ิมความโปรงใสและตรวจสอบได 

 

จากผลการดำเนินงานดังกลาว แสดงใหเห็นวากองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัยสามารถทำหนาท่ี

เปนกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนระบบวิจัยไดอยางเปนรูปธรรม ทั้งในมิติของการบริหารจัดการเชิงนโยบาย 

การจัดสรรทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ และการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยควบคูกับการสราง

ผลงานวิจัยท่ีตอบโจทยการใชประโยชนจรงิ 

การดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จึงไมเพียงสะทอนถึงความเขมแข็งของระบบบริหาร

กองทุนวิจัยเทานั้น แตยังเปนฐานสำคัญในการยกระดับคุณภาพงานวิจัยของมหาวิทยาลัยใหสอดคลองกับทิศ

ทางการพัฒนาประเทศ และสามารถสรางผลกระทบเชิงเศรษฐกิจ สังคม และนวัตกรรมไดอยางยั่งยืนในระยะ

ยาว 

 

รูปประกอบการดำเนินงาน (พอสังเขป) 
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บทสรปุ 
 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

ไดทำหนาที่เปนกลไกกลางสำคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรดานการวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรม และการใช

ประโยชนองคความรูของมหาวิทยาลัยอยางเปนระบบ โดยเนนการพัฒนาระบบนิเวศงานวิจัย การบริหาร

จัดการทุนวิจัย การยกระดับมาตรฐานการวิจัย การสนับสนุนการใชประโยชนผลงานวิจัย และการสราง

เครือขายความรวมมือทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อใหการดำเนินงานวิจัยสามารถตอบโจทยการ

พัฒนาชุมชน สังคม ประเทศ และภาคอุตสาหกรรมไดอยางเปนรูปธรรม 

ผลการดำเนินงานที่สำคัญสะทอนใหเห็นถึงความกาวหนาเชิงระบบอยางชัดเจน โดยเฉพาะการ

พัฒนาระบบนิเวศงานวิจัย ซึ่งมหาวิทยาลัยสามารถพัฒนาไดรวม 8 ระบบ สูงกวาคาเปาหมายที่กำหนดไว 5 

ระบบ ครอบคลุมตั้งแตระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรม ระบบการนำผลงานวิจัยไปใชประโยชนเชิงพาณิชย 

ระบบการยกระดับชุมชนและสังคม ระบบการเรียนรูตลอดชีวิตและธนาคารหนวยกิต ระบบการเรียนการสอน

รวมกับสถานประกอบการ ระบบความเปนนานาชาติ ระบบบัณฑิตศึกษา และระบบการพัฒนาบุคลากร 

สะทอนถึงการวางรากฐานเชิงโครงสรางที่เชื่อมโยงการกำกับดูแล เครือขายความรวมมือ การพัฒนาศักยภาพ 

และระบบสนับสนุนเขาดวยกันอยางครบวงจร 

ในดานการสงเสริมศักยภาพนักวิจัยและการเขาถึงแหลงทุนวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนาไดทำ

หนาท่ีสนับสนุนเชิงรุกผานกิจกรรมอบรม การพัฒนาขอเสนอโครงการ การจัดคลินิกวิจัย และการเชื่อมโยงกับ

แหลงทุนภายนอก สงผลใหบุคลากรสายวิชาการรายใหมที่ไดรับทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอกมีจำนวน 41 

ราย จากนักวิจัยท่ีไดรับทุนท้ังหมด 142 ราย คิดเปนรอยละ 28.87 ซ่ึงสูงกวาเกณฑเปาหมายท่ีกำหนดไวอยาง

ชัดเจน และสะทอนถึงความเขมแข็งของระบบการพัฒนานักวิจัยรุนใหมของมหาวิทยาลัย 

ขณะเดียวกัน ในดานการบริหารจัดการทุนวิจัย มหาวิทยาลัยไดรับงบประมาณสนับสนุนงานวิจัย 

เทคโนโลยี และนวัตกรรมจากกองทุน Fundamental Fund (FF) จำนวนท้ังสิ้น 42,739,000 บาท ครอบคลุม 

127 โครงการ คิดเปนคาเฉลี่ย 336,527 บาทตอโครงการ ซ่ึงสูงกวาคาเปาหมายท่ีกำหนดไว สะทอนใหเห็นถึง

ประสิทธิภาพในการพัฒนาโจทยวิจัย การบริหารงบประมาณ และการติดตามผลโครงการอยางเปนระบบ 

นอกจากนี้ ยังสามารถขยายผลสูการไดรับทุนจากแหลงทุนภายนอกอื่นในระดับนานาชาติ โดยมีโครงการท่ี

ไดรับทุนจาก Global Green Growth Institute (GGGI) วงเงิน 1,500,000 บาท ซึ่งเปนสัญญาณสำคัญของ

การยกระดับศักยภาพการแขงขันดานทุนวิจัยภายนอก 

ในมิติของผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีดำเนินการรวมกับเครือขายภายนอก มหาวิทยาลัยมีผลงาน

รวม 190 ผลงาน แมยังไมถึงคาเปาหมายสูงสุด แตสะทอนถึงการมีฐานความรวมมือดานวิจัยที่ตอเนื่องและ

ครอบคลุมหลายมิติ ทั้งงานวิจัยเชิงพื้นที่ งานวิจัยเพื่ออุตสาหกรรม งานสรางสรรค และงานนวัตกรรมเพ่ือ

สังคม ซึ่งชวยยืนยันวามหาวิทยาลัยมีศักยภาพในการสรางความรวมมือและขับเคลื่อนงานวิจัยที่ตอบสนองตอ

ความตองการของภาคีเครือขายอยางแทจริง 
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ในดานการยกระดับมาตรฐานงานวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนาไดดำเนินการสำรวจสถานะการ

อบรมและการไดรับใบรับรองดานมาตรฐานการวิจัยของบุคลากรจำนวน 359 คน ครอบคลุมประเด็นสำคัญ 

ไดแก จริยธรรมการวิจัยในมนุษย การใชสัตวเพื่องานทางวิทยาศาสตร ความปลอดภัยทางชีวภาพ ความ

ปลอดภัยในหองปฏิบัติการ และจรรยาบรรณการวิจัย ผลการสำรวจทำใหมหาวิทยาลัยมีฐานขอมูลเชิง

ประจักษสำหรับใชกำหนดแนวทางพัฒนาศักยภาพบุคลากรอยางตรงจุด และสนับสนุนการยกระดับคุณภาพ

งานวิจัยใหสอดคลองกับมาตรฐานระดับชาติและสากลไดอยางเปนระบบ 

อีกทั ้ง สถาบันว ิจ ัยและพัฒนายังมีบทบาทสำคัญในการบริหารจัดการกองทุนวิจัยของ

มหาวิทยาลัยอยางเปนรูปธรรม ท้ังในดานการประชุมกำหนดนโยบาย การจัดสรรงบประมาณ การพัฒนากลไก

สนับสนุน และการจัดทำแนวปฏิบัติมาตรฐาน (SOP) เพื่อใหการใชทรัพยากรดานการวิจัยมีประสิทธิภาพ 

โปรงใส และตรวจสอบได โดยกองทุนวิจัยไดทำหนาที่เปนกลไกสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย การ

สงเสริมการเผยแพรผลงาน การติดตามประเมินผล และการนำผลงานวิจัยไปใชประโยชนในพ้ืนท่ีและชุมชนได

อยางชัดเจน 

โดยภาพรวม ผลการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 แสดงใหเห็นวาสถาบันวิจัยและ

พัฒนาไดทำหนาท่ีเปน “หนวยขับเคลื่อนเชิงยุทธศาสตร” ของมหาวิทยาลัยอยางแทจริง ท้ังในมิติของการวาง

ระบบ การพัฒนากลไก การระดมทรัพยากร การยกระดับศักยภาพบุคลากร และการสรางผลลัพธดานการวิจัย

ที ่จับตองได การดำเนินงานดังกลาวไมเพียงชวยเสริมสรางความเขมแข็งของระบบนิเวศงานวิจัยของ

มหาวิทยาลัยในปจจุบัน แตยังเปนฐานสำคัญในการตอยอดสูการเปนมหาวิทยาลัยกลุมพัฒนาเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมท่ี สามารถสรางผลกระทบเชิงเศรษฐกิจ สังคม และนวัตกรรมไดอยางยั่งยืนในระยะยาว 
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