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และระบบ Zoom Cloud Meeting

กิจกรรมการชีแ้จงแนวทางการประเมนิ ITA
ของหน่วยงานในสงักัด อว. และหน่วยงานภาครฐั 
ประเภทสถาบนัอุดมศึกษา ประจ าปี 2569



Method Data Generated

Survey,
Perceptions, Experiences,

Assessments

Public-Sector Integrity, Transparency, and 
Accountability Measurements

▪ เกณฑ์มาตรฐานและตัวชีว้ดัความโปรง่ใส (สขร.)

▪ Anti-Corruption Initiative Assessment 

(South Korea) 

▪ National Integrity Systems Assessment (TI) 

▪ การประเมินประสิทธภิาพของ อปท. (LPA) 

▪ ตัวชีว้ดัท่ี 9-10 ของการประเมิน ITA (ปัจจุบัน)

แนวคิดและวธีิการวดัการทุจรติ

Method Data Generated

Evaluation system, Indicator-
driven case studies

Administrative data, 
Assessment of institutional 
measures/initiatives/efforts









โดยสรุป การเพิ่มขึ้นและการลดลงของคะแนนดัชนีรับรู้การทุจริต (CPI) สะท้อนให้เห็นถึงพลวัต
ที่แตกต่างกันในแต่ละบริบท โดยการลดลงของคะแนนในบางประเทศมีสาเหตุมาจากความอ่อนแอของ
กลไกต่าง ๆ ในระบอบประชาธิปไตยที่ไม่สามารถท างานอย่างเที่ยงตรง (democratic integrity)
โดยเฉพาะในระดับโครงสร้างส่วนบน ขณะที่การลดลงของคะแนนในบางประเทศเป็นผลมาจากการ
ล่มสลายเชิงสถาบันอย่างรุนแรง ขณะเดียวกันการเพิ่มขึ้นของคะแนน CPI ในบางประเทศ
เป็นผลมาจากการปฏิรูประบอบประชาธิปไตยและสิทธิเสรีภาพในวงกว้าง ซึ่งส่งเสริมความเข้มแข็ง
ของพื้นท่ีภาคประชาสังคม เสรีภาพของสื่อมวลชน ความโปร่งใส และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
*Source: CPI 2025 Report, p.15



















ค ำกล่ำวหำร้องเรียนหน่วยงำนในสังกัด อว. ย้อนหลัง 3 ปี
จ ำแนกตำมประเภทหน่วยงำนและช่องทำงกำรร้องเรียน
ประเภทหน่วยงำน ช่องทำงร้องเรียน



ค ำกล่ำวหำร้องเรียนหน่วยงำนในสังกัด อว. ย้อนหลัง 3 ปี
จ ำแนกตำมลักษณะควำมผิด









รูปแบบและวิธีกำรทุจริตในกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง (28%)





ลักษณะกำรจัดท ำโครงกำรของสถำบันอุดมศึกษำ
ที่มักจะพบค ำกล่ำวหำร้องเรียนกำรทุจริตในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง



รูปแบบและวิธีกำรยักยอก/เบียดบังเงินของรำชกำร
ที่พบในค ำกล่ำวหำร้องเรียนกำรทุจริต



กรณีกำรทุจริตในกำรจัดท ำงบประมำณ/โครงกำรเท็จ
ที่พบในค ำกล่ำวหำร้องเรียนกำรทุจริต





กรณีพฤติกรรมกำรใช้อ ำนำจหน้ำที่โดยมชิอบ (9.7%)
ที่พบในค ำกล่ำวหำร้องเรียนกำรทุจริต





พฤติกรรมที่มีลักษณะกำรขัดกันแห่งผลประโยชน์ (2.7%)
ที่พบในค ำกล่ำวหำร้องเรียน











ในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน (participation) ให้ประชาชนมีความรู้ความ
เข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับอันตรายของการทุจริต และ
ค่านิยมท่ีเน้นการพึ่งพาระบบอุปถัมภ์ในสังคม

ด้านการเสริมสร้างทัศนคติค่านิยม 
(Education)

ด าเนินการผ่านมาตรการป้องกันการทุจริตรูปแบบต่างๆ
ซึ่งรวมถึงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ (ITA)

การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ      
การป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์ การจัดท า

มาตรการป้องกันการทุจริตประเด็นต่าง ๆ 
และการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สิน เป็นต้น

ด้านการป้องกันการทุจริต (Prevention)
และการป้องปรามการทุจริต 
(Corruption Deterrence)

อันเป็นไปตามขอบเขตหน้าที่และอ านาจที่ก าหนดไว้ใน
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561

ด้านการปราบปรามการทุจริต
(Suppression)

33























1

บูรณาการรว่มกับส านักงาน ก.พ.ส านักงาน ก.พ.ร.
ส านักงาน ป.ป.ท.ส านักงานสถิติแหง่ชาติ และ DGA
ในการก าหนดประเด็นข้อมูลเปิดภาครฐั

เพิ่มข้อค าถามเฉพาะ หมวดภาพลักษณ์การทจุรติ 
ท่ีเหมาะกับบริบทหน่วยงานภาครัฐ โดยใช้กับ
หน่วยงานภาครฐัทกุประเภท

• ปรบัปรุงตัวชีว้ดัใหส้ะท้อนสถานการณ์การทจุรติ
ภายในหน่วยงานภาครฐัและระดับคณุธรรม
ความโปรง่ใสได้อยา่งเข้มข้นมากขึ้น

• การน าเครื่องมือการประเมินสากลมาปรบัใช้
ในการพัฒนาหลักเกณฑ์การประเมนิ ITA 

• การพัฒนากรอบแนวคิดใหส้อดคล้องกับสถิติ
เรื่องรอ้งเรยีนการทจุรติประพฤติมชิอบใน
หน่วยงานภาครฐั ตลอดจนหลักการส่งเสรมิ
ธรรมาภิบาลและการเปิดเผยข้อมูลภาครฐั

• หลักเกณฑ์การประเมนิ ITA 69 ได้มกีารรบัฟงั
ความคิดเหน็ ได้รบัการทดสอบทางสถิติ และได้
มกีารน าเสนอต่อคณะกรรมการ ITA และ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. พิจารณาเหน็ชอบแล้ว 



Statistical Framework to Measure Corruption

กรอบสถิติวัดการทุจริต (statistical framework )  ของส านักงานว่าด้วยยาเสพติดและอาชญากรรมแห่งสหประชาชาติ 
(UNODC) ประกอบด้วย 153 ตัวชี้วัด ที่วัดในแง่มุมต่าง ๆ ของการทุจริต ความเสี่ยง และการด าเนินการของรัฐบาลในการ
ป้องกัน สอบสวน และลงโทษการทุจริต โดยเป็นการด า เนินการตาม UNCAC ข้อ 61 การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล
สถานการณ์การทุจริต ทั้งนี้  รัฐภาคีสามารถน ากรอบการวัดทุจริตนี้ไปใช้ได้ในเชิงกว้าง

วิธีการวัด
1. การวัดโดยตรงจากประสบการณ์เกี่ยวกับ

การทุจริต (Direct measurement of 
the experiences of corruption )

2. การวัดทางอ้อม ( Indirect measures )
3. ตัวชี้วัดเชิงกฎหมาย/มาตรการ (De jure ) 

เช่น การมีอยู่ของกฎหมายหรือกฎระเบียบ
ต่อต้านทุจริตที่ เข้มแข็ง

4. ตัวชี้วัดการบังคับใช้กฎหมาย/การ
ด าเนินการ (De facto) เช่น การบังคับใช้
กฎหมาย/มาตรการในทางปฏิบัติ

ตัวชี้วัดหลัก
• ความแพร่หลายของการติดสินบน (Prevalence of bribery )
• การรับรู้ถึงการทุจริต (Perception of corruption )
• มูลค่าทางการเงินของอาชญากรรม (Monetary value of this crime )
• การครอบคลุมของรัฐบาลอิ เล็กทรอนิกส์  (E-government coverage )
• การมีอยู่ของกลไกในการรายงานการติดสินบน (Existence of mechanisms to report bribery )
• กรอบกฎหมายที่ แข็งแกร่ง (Robustness of the legal framework )
• การด าเนินการโดยกระบวนการยุติธรรมทางอาญา (Actions by the criminal justice system )
• มูลค่าทรัพย์สินที่กู้คืนจากการติดสินบน (Amount of assets recovered because of bribery )



เทศบาลเมืองอ่างทอง

เช่น รายงานจากวุฒิสภาและกรรมาธิการ, CPI, UN

รวมถึงองค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน (ACT) นอกจากนี้ ยังมีการประชุมคณะท างานจากผู้แทนส่วนกลางและพื้นที่ 

รวมถึงภาคเอกชน รวม 18 หน่วยงาน

ขั้นตอนที่ 1: ศึกษาทบทวนและเปรียบเทียบเครื่องมือ

ขั้นตอนที่ 2: พัฒนาหลักเกณฑ์ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ และประชาสังคม

ขั้นตอนที่ 3: การรับฟังความคิดเห็น และทดสอบทางสถิติ

ขั้นตอนที่ 4: การทดสอบเครื่องมือกับหน่วยงานน าร่อง (pilot test)



คณะกรรมกำร ป.ป.ช. 
ในกำรประชุมครั้งที่ 17/2569 เมื่อวันที่ 11 ก.พ. 69
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ยกระดับมำตรฐำนข้อมูลเปิดใน OIT และเชื่อมโยงสู่ศูนย์กลำง





5.0 คะแนน/ข้อ

6.67 คะแนน/ข้อ



100 คะแนน

จากสถิติค ากล่าวหาสูงสุด 5 อันดับแรก

- Specific Questions







คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

หลักเกณฑ์การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ด้านแบบวัด IIT











ความสอดคล้องกับมาตรฐานสากล และค าถามเดิม: UNCAC(Bribery)/ CPI(IMD, PRS, WEF, VDEM)/ ACRC(IIT)/ ข้อค าถามเดิม : i3 (เรียกรับสินบน)

หลักเกณฑ์กำรประเมิน ITA 2569





ตัวชีวั้ดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี ประกอบด้วย 4 ข้อค าถาม ดังน้ี

ข้อ
ค าถาม

ระดับ

มากท่ีสุด

(0 คะแนน)

มาก

(25 คะแนน)

ปานกลาง

(50 คะแนน)

น้อย

(75 คะแนน)

ไม่มี

(100 คะแนน)

i1 ท่านเคยรบัรูจ้ากผู้อื่นมาวา่ผู้บรหิาร/เจา้หน้าท่ี

ในหน่วยงานของท่าน มีการเรยีกรบัสินบน มากน้อย

เพียงใด
(หมายเหตุ: เคยรบัรูจ้ากผู้อื่น หมายถึง เคยได้ยนิ ได้ฟงั หรอืได้ข่าว)

ข้อ
ค าถาม

ระดับ

เคย

(0 คะแนน)

ไม่เคย

(100 คะแนน)

i2 ท่านเคยมีประสบการณ์พบเห็นด้วยตนเองวา่ 

ผู้บรหิาร/เจา้หน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน เรยีกรบั

สินบน หรอืไม่
(หมายเหตุ: ประสบการณ์ หมายถึง ประสบหรอืพบเห็น

ด้วยตนเองโดยตรง)



ตัวชีวั้ดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี ประกอบด้วย 4 ข้อค าถาม ดังน้ี

ข้อ
ค าถาม

ระดับ

มากท่ีสุด

(0 คะแนน)

มาก

(25 คะแนน)

ปานกลาง

(50 คะแนน)

น้อย

(75 คะแนน)

ไม่มี

(100 คะแนน)

i3 ท่านเคยรบัรูจ้ากผู้อื่นมาวา่ ผู้บรหิาร/เจา้หน้าท่ี

ในหน่วยงานของท่าน ให้หรอืรบัของขวญัของก านัล

หรอืผลประโยชน์อื่นใด มากน้อยเพียงใด 
(หมายเหตุ: ของขวญัของก านัลหรอืผลประโยชน์อื่นใด ยกตัวอยา่งเชน่ 

ของขวญั กระเชา้ ค่าตอบแทน การบรจิาค การเล้ียงอาหาร ความบันเทิง 

การท่องเท่ียว การศึกษาดูงาน การจดัหาท่ีพัก การเดินทาง หรอืสิทธิ

ประโยชน์อื่น ๆ)

ข้อ
ค าถาม

ระดับ

เคย

(0 คะแนน)

ไม่เคย

(100 คะแนน)

i4 ท่านเคยมีประสบการณ์พบเห็นด้วยตนเองวา่ 

ผู้บรหิาร/เจา้หน้าท่ีให้หรอืรบัของขวญั ของก านัลหรอื

ผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลกกับผลประโยชน์ของ

ตนเองหรอืพวกพ้อง หรอืไม่
(หมายเหตุ: ของขวญัของก านัลหรอืผลประโยชน์อื่นใด ยกตัวอยา่งเชน่ 

ของขวญั กระเชา้ ค่าตอบแทน การบรจิาค การเล้ียงอาหาร ความบันเทิง 

การท่องเท่ียว การศึกษาดูงาน การจดัหาท่ีพัก การเดินทาง หรอืสิทธิ

ประโยชน์อื่น ๆ)



เน้นธรรมาภิบาล/ความโปร่งใส เน้นประสบการณ์ตรง/เชิงลึก

หลักเกณฑ์กำรประเมิน ITA 2569





ตัวชีวั้ดท่ี 2 การใชจ้า่ยงบประมาณและการจดัซื้อจดัจา้ง ประกอบด้วย 5 ข้อค าถาม ดังน้ี

ข้อ
ค าถาม

ระดับ

มากท่ีสุด

(0 คะแนน)

มาก

(25 คะแนน)

ปานกลาง

(50 คะแนน)

น้อย

(75 คะแนน)

ไม่มี

(100 คะแนน)

i5 ท่านเคยรบัรูจ้ากผู้อื่นมาวา่ ผู้บรหิาร/เจา้หน้าท่ี

ในหน่วยงานของท่าน มีการใชง้บประมาณท่ีมี

ผลประโยชน์แอบแฝงหรอืเอื้อประโยชน์ต่อตนเอง

หรอืพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด

ข้อ
ค าถาม

ระดับ

เคย

(0 คะแนน)

ไม่เคย

(100 คะแนน)

i6 ท่านเคยมีประสบการณ์พบเห็นด้วยตนเองวา่ 

ผู้บรหิาร/เจา้หน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน 

มีการใชง้บประมาณท่ีมีผลประโยชน์แอบแฝง

หรอืเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรอืพวกพ้อง หรอืไม่



ตัวชีวั้ดท่ี 2 การใชจ้า่ยงบประมาณและการจดัซื้อจดัจา้ง ประกอบด้วย 5 ข้อค าถาม ดังน้ี

ข้อ
ค าถาม

ระดับ

มากท่ีสุด

(0 คะแนน)

มาก

(25 คะแนน)

ปานกลาง

(50 คะแนน)

น้อย

(75 คะแนน)

ไม่มี

(100 คะแนน)

i8 ท่านเคยรบัรูจ้ากผู้อื่นมาวา่ ผู้บรหิาร/เจา้หน้าท่ีใน

หน่วยงานของท่าน มีการได้ผลประโยชน์แอบแฝงจาก

การจดัซื้อจดัจา้งของหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด

ข้อ
ค าถาม

ระดับ

เคย

(0 คะแนน)

ไม่เคย

(100 คะแนน)

i7 ท่านเคยมีประสบการณ์พบเห็นด้วยตนเองวา่ 

ผู้บรหิาร/เจา้หน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มีการเบิก

จา่ยเงนิเป็นเท็จ เชน่ ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวสัดุ

อุปกรณ์ หรอืค่าเดินทาง ฯลฯ หรอืไม่



ตัวชีวั้ดท่ี 2 การใชจ้า่ยงบประมาณและการจดัซื้อจดัจา้ง ประกอบด้วย 5 ข้อค าถาม ดังน้ี

ข้อ
ค าถาม

ระดับ

มากท่ีสุด

(0 คะแนน)

มาก

(25 คะแนน)

ปานกลาง

(50 คะแนน)

น้อย

(75 คะแนน)

ไม่มี

(100 คะแนน)

i9 ท่านเคยรบัรูจ้ากผู้อื่นมาวา่ ในหน่วยงานของท่าน

มีการจดัซื้อทรพัยสิ์นของราชการท่ีไม่จ าเป็นเรง่ด่วน 

โดยมีวตัถปุระสงค์แอบแฝงในการเรง่รดัการใชจ้า่ย

งบประมาณโดยไม่ค านึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่า 

มากน้อยเพียงใด



หลักเกณฑ์กำรประเมิน ITA 2569





ตัวชีวั้ดท่ี 3 การใชอ้ านาจในการบรหิารงานบุคคล ประกอบด้วย 3 ข้อค าถาม ดังน้ี

ข้อ
ค าถาม

ระดับ

มากท่ีสุด

(0 คะแนน)

มาก

(25 คะแนน)

ปานกลาง

(50 คะแนน)

น้อย

(75 คะแนน)

ไม่มี

(100 คะแนน)

i10 ท่านเคยรบัรูจ้ากผู้อื่นมาวา่ ผู้บังคับบัญชาใน

หน่วยงานของท่าน มีการใชอ้ านาจออกค าส่ัง หรอืใช้

อิทธิพล ท าให้หวาดกลัว เพ่ือให้เจา้หน้าท่ี กระท าในส่ิง

ท่ีเป็นการทุจรติหรอืประพฤติมิชอบ บ่อยครัง้มากน้อย

เพียงใด

ข้อ
ค าถาม

ระดับ

มากท่ีสุด

(0 คะแนน)

มาก

(25 คะแนน)

ปานกลาง

(50 คะแนน)

น้อย

(75 คะแนน)

ไม่มี

(100 คะแนน)

i11 ท่านเคยรบัรูจ้ากผู้อื่นมาวา่ ผู้บรหิารในหน่วยงาน

ของท่าน มีการแต่งต้ังหรอืเสนอชื่อบุคคลท่ีมี

ความสัมพันธ์ส่วนตัว เชน่ ญาติ หรอืบุคคลใกล้ชดิ 

เข้าสู่ต าแหน่งในหน่วยงานโดยไม่ค านึงถึงคณุสมบัติ

หรอืความรูค้วามสามารถท่ีแท้จรงิ บ่อยครัง้มากน้อย

เพียงใด



ตัวชีวั้ดท่ี 3 การใชอ้ านาจในการบรหิารงานบุคคล ประกอบด้วย 3 ข้อค าถาม ดังน้ี

ขอ้
ค าถาม

ระดับ

เคย

(0 คะแนน)

ไม่เคย

(100 คะแนน)

i12 ท่านเคยมีประสบการณ์ถูกผู้บังคับบญัชาในหน่วยงาน

ของท่าน ใชอ้ านาจเก่ียวกับการบรหิารทรพัยากร

บุคคลอย่างไม่เปน็ธรรม หรอืไม่ (ยกตัวอยา่งเชน่ การเล่ือน
ขั้น/เล่ือนต าแหน่ง การพิจารณาความดีความชอบ การประเมินผล 

การเล่ือนเงนิเดือน การโยกยา้ย ฯลฯ)



หลักเกณฑ์กำรประเมิน ITA 2569





ตัวชีวั้ดท่ี 4 การใชท้รพัย์สินของราชการ ประกอบด้วย 4 ข้อค าถาม ดังน้ี

ขอ้
ค าถาม

ระดับ

มี

(100 คะแนน)

ไม่มี

(0 คะแนน)

i13 หน่วยงานของท่านมีการวางแนวทางปฏิบัติ/

กฎระเบียบ หรอืคู่มือเก่ียวกับการใชท้รพัย์สินของทาง

ราชการ (ยกตัวอย่างเชน่ การใชร้ถยนต์ การใช้

คอมพิวเตอร ์หรอืวสัดุส านักงาน อาคาร สถานท่ี) 

ให้บุคลากรทราบอย่างชดัเจนหรอืไม่

ข้อ
ค าถาม

ระดับ

มากท่ีสุด

(100 คะแนน)

มาก

(75 คะแนน)

ปานกลาง

(50 คะแนน)

น้อย

(25 คะแนน)

ไม่มี

(0 คะแนน)

i14 ท่านคิดวา่หน่วยงานของท่าน มีการขอยืม-คืน ขอ

อนุญาต หรอืขอใชท้รพัย์สินของทางราชการเป็นไป

ตามระเบียบ กฎหมาย มากน้อยเพียงใด



ตัวชีวั้ดท่ี 4 การใชท้รพัย์สินของราชการ ประกอบด้วย 4 ข้อค าถาม ดังน้ี

ข้อ
ค าถาม

ระดับ

เคย

(0 คะแนน)

ไม่เคย

(100 คะแนน)

i16 ท่านเคยมีประสบการณ์พบเห็นด้วยตนเองวา่ 

ผู้บรหิาร/เจา้หน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน 

มีพฤติกรรมการน าทรพัย์สินทางราชการไปใช้

เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว หรอืไม่

ข้อ
ค าถาม

ระดับ

มากท่ีสุด

(100 คะแนน)

มาก

(75 คะแนน)

ปานกลาง

(50 คะแนน)

น้อย

(25 คะแนน)

ไม่มี

(0 คะแนน)

i15 ท่านคิดวา่หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบและ

ก ากับดแูลการใชง้านทรพัย์สินของทางราชการอย่าง

รดักุม เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย มากน้อยเพียงใด



หลักเกณฑ์กำรประเมิน ITA 2569





ตัวชีวั้ดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจรติ ประกอบด้วย 4 ข้อค าถาม ดังน้ี

ข้อ
ค าถาม

ระดับ

มากท่ีสุด

(100 คะแนน)

มาก

(75 คะแนน)

ปานกลาง

(50 คะแนน)

น้อย

(25 คะแนน)

ไม่มี

(0 คะแนน)

i17 ท่านคิดวา่ผู้บรหิารในหน่วยงานของท่านให้

ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจรติ มากน้อย

เพียงใด

ข้อ
ค าถาม

ระดับ

มากท่ีสุด

(100 คะแนน)

มาก

(75 คะแนน)

ปานกลาง

(50 คะแนน)

น้อย

(25 คะแนน)

ไม่มี

(0 คะแนน)

i18 ท่านคิดวา่นโยบายหรอืมาตรการในการป้องกันการ

ทุจรติในหน่วยงานของท่าน สามารถป้องกันการทุจรติ

ได้จรงิ มากน้อยเพียงใด



ตัวชีวั้ดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจรติ ประกอบด้วย 4 ข้อค าถาม ดังน้ี

ขอ้
ค าถาม

ระดับ

กล้าท่ีจะรอ้งเรยีน

(100 คะแนน)

ไม่กล้าท่ีจะรอ้งเรยีน

(0 คะแนน)

i19 หากพบเห็นเหตกุารณ์การทุจรติประพฤติมิชอบ หรอื

การกระท าความผิดทางจรยิธรรม

ในหน่วยงานของท่าน ท่านกล้าท่ีจะรอ้งเรยีนต่อส่วน

งานท่ี
ี
มีหน้าท่ีรบัเรื่องรอ้งเรยีน

ของหน่วยงานท่าน หรอืไม่

ข้อ
ค าถาม

ระดับ

เชื่อมั่น

(100 คะแนน)

ไม่เชื่อมั่น

(0 คะแนน)

i20 ท่านเชื่อม่ันในกระบวนการจดัการเรื่องรอ้งเรยีนการ

ทุจรติและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน 

หรอืไม่









ข้อค าถามเฉพาะกลุ่มหน่วยงานส าหรบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Specific Question in the IIT)

1) ประเด็นรอ้งเรยีน ปฏิบัติหน้าท่ีโดยมชิอบ/ละเมิด ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 2 ข้อ ดังน้ี

ข้อ
ค าถาม

ระดับ

มากท่ีสุด

(0 คะแนน)

มาก

(25 คะแนน)

ปานกลาง

(50 คะแนน)

น้อย

(75 คะแนน)

ไม่มี

(100 คะแนน)

I1.1 ท่านคิดวา่ผู้บรหิาร/เจา้หน้าท่ีในหน่วยงานมีการเบียด

บังเวลาราชการไปท ากิจธุระส่วนตัวหรอืประกอบอาชพี

เสรมิจนส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติ

หน้าท่ีหรอืการให้บรกิารประชาชน มากน้อยเพียงใด

ข้อ
ค าถาม

ระดับ

เคย

(0 คะแนน)

ไม่เคย

(100 คะแนน)

I1.2 ท่านเคยมปีระสบการณ์พบเหน็ด้วยตนเองวา่

ผู้บรหิาร/เจา้หน้าท่ีในหน่วยงานมีการใชอ้ านาจหน้าท่ี

ในทางท่ีผิดหรอืไม่เป็นธรรม เพ่ือกล่ันแกล้งให้ผู้อื่น

ได้รบัความเสียหาย หรอืมีการละเวน้ เพิกเฉย 

และประวงิเวลาในการด าเนินงาน หรอืไม่



ข้อค าถามเฉพาะกลุ่มหน่วยงานส าหรบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Specific Question in the IIT)

2) ประเด็นรอ้งเรยีน จดัซื้อจดัจา้ง ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 2 ข้อ ดังน้ี

ข้อ
ค าถาม

ระดับ

มากท่ีสุด

(0 คะแนน)

มาก

(25 คะแนน)

ปานกลาง

(50 คะแนน)

น้อย

(75 คะแนน)

ไม่มี

(100 คะแนน)

I2.1 ท่านคิดวา่กระบวนการก าหนดคณุลักษณะเฉพาะ 

(TOR) ของหน่วยงาน มีการก าหนดเงื่อนไขเพ่ือ

เอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการรายใดรายหน่ึง 

(ล็อกสเปก) มากน้อยเพียงใด

ข้อ
ค าถาม

ระดับ

เคย

(0 คะแนน)

ไม่เคย

(100 คะแนน)

I2.2 ท่านเคยมปีระสบการณ์พบเหน็ด้วยตนเองวา่ 

การตรวจรบังานจา้งท้ังท่ีเน้ืองานยังไม่แล้วเสรจ็ 

ไม่ครบถ้วน หรอืมีคณุภาพต่ากวา่มาตรฐานท่ีก าหนด

ในสัญญา (ลดสเปก) เพ่ือให้ผู้รบัจา้งสามารถ

เบิกจา่ยเงนิได้หรอืไม่



ข้อค าถามเฉพาะกลุ่มหน่วยงานส าหรบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Specific Question in the IIT)

3) ประเด็นรอ้งเรยีน ยักยอก/เบียดบังเงินหรือทรพัย์สินของราชการ ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 2 ข้อ ดังน้ี

ข้อ
ค าถาม

ระดับ

มากท่ีสุด

(0 คะแนน)

มาก

(25 คะแนน)

ปานกลาง

(50 คะแนน)

น้อย

(75 คะแนน)

ไม่มี

(100 คะแนน)

I3.1 ท่านเคยรบัรูจ้ากผู้อื่นมาวา่ มีผู้บรหิาร/เจา้หน้าท่ี

ในหน่วยงานท่ีดูแลทรพัยสิ์นของหน่วยงานใชอ้ านาจ

หน้าท่ีเบียดบังเอาทรพัย์สินของหน่วยงานมากน้อย

เพียงใด

ข้อ
ค าถาม

ระดับ

เคย

(0 คะแนน)

ไม่เคย

(100 คะแนน)

I3.2 ท่านเคยมปีระสบการณ์พบเหน็ด้วยตนเองวา่ 

ผู้บรหิาร/เจา้หน้าท่ีในหน่วยงานน าทรพัย์สินของ

ราชการ (เชน่ รถยนต์ราชการ, น้ามันเชื้อเพลิง, วสัดุ

ส านักงาน, อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์) กลับไปใชท่ี้บ้าน

หรอืน าไปใชใ้นธุระส่วนตัวท่ีไม่ใชป่ระโยชน์ของทาง

ราชการหรอืไม่



ข้อค าถามเฉพาะกลุ่มหน่วยงานส าหรบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Specific Question in the IIT)

4) ประเด็นรอ้งเรยีน ร่ารวยผิดปกติ ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 2 ข้อ ดังน้ี

ข้อ
ค าถาม

ระดับ

มากท่ีสุด

(0 คะแนน)

มาก

(25 คะแนน)

ปานกลาง

(50 คะแนน)

น้อย

(75 คะแนน)

ไม่มี

(100 คะแนน)

I4.1 ท่านคิดวา่ผู้บรหิาร/เจา้หน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน

มีทรพัย์สินหรอืฐานะความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้นจากการใช้

อ านาจในต าแหน่งหน้าท่ีโดยมิชอบ มากน้อยเพียงใด

ข้อ
ค าถาม

ระดับ

เคย

(0 คะแนน)

ไม่เคย

(100 คะแนน)

I4.2 ท่านเคยรบัรูจ้ากผู้อื่นมาวา่ มีผู้บรหิาร/เจา้หน้าท่ีใน

หน่วยงานถูกกล่าวหารอ้งเรยีนหรอืถกูชีมู้ลวา่ร่ารวย

ผิดปกติ หรอืไม่



ข้อค าถามเฉพาะกลุ่มหน่วยงานส าหรบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Specific Question in the IIT)

5) ประเด็นรอ้งเรยีน ท่ีดิน ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 2 ข้อ ดังน้ี

ข้อ
ค าถาม

ระดับ

มากท่ีสุด

(0 คะแนน)

มาก

(25 คะแนน)

ปานกลาง

(50 คะแนน)

น้อย

(75 คะแนน)

ไม่มี

(100 คะแนน)

I5.1 ท่านคิดวา่การบรหิารจดัการท่ีดินและอาคารสถานท่ีใน

หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการเพ่ือเอื้อประโยชน์

ทับซอ้นหรอืใชผิ้ดวตัถปุระสงค์ทางราชการ (เชน่ 

พัฒนาท่ีดินเพ่ือพวกพ้อง หรอืใชจ้ดังานส่วนตัว) 

มากน้อยเพียงใด

ข้อ
ค าถาม

ระดับ

เคย

(0 คะแนน)

ไม่เคย

(100 คะแนน)

I5.2 ท่านเคยมปีระสบการณ์พบเหน็ด้วยตนเองวา่ผู้บรหิาร/

เจา้หน้าท่ี ในหน่วยงานของท่าน น าท่ีดินหรอืส่ิงปลูก

สรา้งของราชการไปใชใ้นทางมิชอบ เชน่ มีการเรยีก

รบัผลประโยชน์แลกเปล่ียนกับการให้สิทธิเชา่พ้ืนท่ี 

หรอืปล่อยปละละเลยหรอืรูเ้ห็นเป็นใจ ให้

บุคคลภายนอกเข้ามาใชป้ระโยชน์ในท่ีดินโดยไม่ได้รบั

อนุญาต หรอืไม่



ข้อค าถามเฉพาะกลุ่มหน่วยงานส าหรบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Specific Question in the IIT)

6) ประเด็นร้องเรียน ทุจริตในการจัดท างบประมาณ/โครงการ/เบิกจ่ายเงินในโครงการเป็นเท็จประกอบด้วยข้อค าถาม

จ านวน 2 ข้อ ดังน้ี

ข้อ
ค าถาม

ระดับ

มากท่ีสุด

(0 คะแนน)

มาก

(25 คะแนน)

ปานกลาง

(50 คะแนน)

น้อย

(75 คะแนน)

ไม่มี

(100 คะแนน)

I6.1 ท่านคิดวา่การจดัท าค าของบประมาณและการเสนอ

โครงการฝึกอบรม สัมมนา หรอืศึกษาดูงาน ของ

หน่วยงาน เป็นไปโดยยึดหลักความจ าเป็นเรง่ด่วนและ

ความคุ้มค่า ต่อภารกิจของหน่วยงาน มากน้อย

เพียงใด

ข้อ
ค าถาม

ระดับ

เคย

(0 คะแนน)

ไม่เคย

(100 คะแนน)

I6.2 ท่านเคยมปีระสบการณ์พบเหน็ด้วยตนเองวา่ผู้บรหิาร/

เจา้หน้าท่ีในหน่วยงานมีการเบิกจา่ยเงนิในโครงการ

ฝึกอบรม สัมมนา หรอืศึกษาดูงานของหน่วยงาน

ท่ีเป็นเท็จ หรอืไม่



ข้อค าถามเฉพาะกลุ่มหน่วยงานส าหรบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Specific Question in the IIT)

7) ประเด็นรอ้งเรยีน เรยีกรบัสินบน ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 2 ข้อ ดังน้ี

ข้อ
ค าถาม

ระดับ

มากท่ีสุด

(0 คะแนน)

มาก

(25 คะแนน)

ปานกลาง

(50 คะแนน)

น้อย

(75 คะแนน)

ไม่มี

(100 คะแนน)

I7.1 ท่านเคยรบัรูจ้ากผู้อื่นมาวา่ ผู้บรหิาร/เจา้หน้าท่ี

ในหน่วยงาน มีการข่มขู่หรอืใชว้าจาท่าทางในลักษณะ

คกุคาม เพ่ือบีบบังคับหรอืกดดันให้ผู้มาติดต่อหรอืรบั

บรกิารต้องให้เงนิหรอืทรพัยสิ์นเพ่ือแลกกับการ

ปฏิบัติงาน หรอืการให้บรกิาร มากน้อยเพียงใด

ข้อ
ค าถาม

ระดับ

เคย

(0 คะแนน)

ไม่เคย

(100 คะแนน)

I7.2 ท่านเคยมปีระสบการณ์พบเหน็ด้วยตนเองวา่ 

ผู้บรหิาร/เจา้หน้าท่ีในหน่วยงาน เรยีกรบัเงนิ 

ทรพัย์สิน หรอืประโยชน์อื่นใด จากผู้มาติดต่อราชการ

นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมตามกฎหมาย เพ่ือ

แลกเปล่ียนกับการอนุมัติ อนุญาต การออกเอกสาร

สิทธ์ิ หรอืการอ านวยความสะดวกให้รวดเรว็ขึ้น หรอืไม่



ข้อค าถามเฉพาะกลุ่มหน่วยงานส าหรบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Specific Question in the IIT)

8) ประเด็นรอ้งเรยีน การบรหิารงานบุคคล (การบรรจุ/แต่งต้ัง/เล่ือนต าแหน่ง/โยกย้าย/ลงโทษวินัย)

ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 2 ข้อ ดังน้ี

ข้อ
ค าถาม

ระดับ

มากท่ีสุด

(100 คะแนน)

มาก

(75 คะแนน)

ปานกลาง

(50 คะแนน)

น้อย

(25 คะแนน)

ไม่มี

(0 คะแนน)

I8.1 ท่านคิดวา่การพิจารณาความดีความชอบ การ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการโยกย้ายบุคลากร 

เป็นไปอย่างมีหลักเกณฑ์ท่ีชดัเจนและเป็นธรรม 

โดยปราศจากอคติส่วนตัวหรอืการกล่ันแกล้งทาง

การบรหิาร มากน้อยเพียงใด

ขอ้
ค าถาม

ระดับ

เคย

(0 คะแนน)

ไม่เคย

(100 คะแนน)

I8.2 ท่านเคยมปีระสบการณ์พบเหน็ด้วยตนเองวา่ 

ผู้บรหิาร/เจา้หน้าท่ีในหน่วยงานมีการใชท้รพัย์สิน 

ผลประโยชน์ตอบแทน หรอืความสัมพันธ์ใกล้ชดิ

ส่วนตัว เพ่ือแลกเปล่ียนกับการบรรจแุต่งต้ัง 

การเล่ือนต าแหน่ง หรอืการโยกย้าย ในหน่วยงาน

ของท่าน หรอืไม่



ข้อค าถามเฉพาะกลุ่มหน่วยงานส าหรบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Specific Question in the IIT)

9) ประเด็นรอ้งเรยีน การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม     

ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 2 ข้อ ดังน้ี

ข้อ
ค าถาม

ระดับ

มากท่ีสุด

(0 คะแนน)

มาก

(25 คะแนน)

ปานกลาง

(50 คะแนน)

น้อย

(75 คะแนน)

ไม่มี

(100 คะแนน)

I9.1 ท่านเคยรบัรูจ้ากผู้อื่นวา่ มีผู้บรหิาร/เจา้หน้าท่ีใน

หน่วยงานมีการน าข้อมูลภายในของหน่วยงานไปใช้

แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน มากน้อยเพียงใด

ขอ้
ค าถาม

ระดับ

เคย

(0 คะแนน)

ไม่เคย

(100 คะแนน)

I9.2 ในการปฏิบติัหน้าท่ี ท่านเคยมปีระสบการณ์พบเหน็

ด้วยตนเองวา่ การใชอ้ านาจหรอืต าแหน่งหน้าท่ีเพ่ือ

เอื้ออ านวยผลประโยชน์หรอืให้สิทธิพิเศษแก่เครอื

ญาติ พวกพ้อง หรอืผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ส่วนตัว ใน

ลักษณะท่ีเป็นการเลือกปฏิบติั หรอืไม่



ข้อค าถามเฉพาะกลุ่มหน่วยงานส าหรบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Specific Question in the IIT)

10) ประเด็นรอ้งเรยีน ฝ่าฝืนจรยิธรรมอย่างรา้ยแรง ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 2 ข้อ ดังน้ี

ข้อ
ค าถาม

ระดับ

มากท่ีสุด

(0 คะแนน)

มาก

(25 คะแนน)

ปานกลาง

(50 คะแนน)

น้อย

(75 คะแนน)

ไม่มี

(100 คะแนน)

I10.1 ท่านคิดวา่ผู้บรหิารระดับสูงของหน่วยงาน

มีการตัดสินใจและการใชอ้ านาจ เป็นไปโดยยึดถือ

ประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตนและ

สอดคล้องกับมาตรฐานทางจรยิธรรมท่ีกฎหมาย

ก าหนดไว ้อย่างเครง่ครดั มากน้อยเพียงใด

ขอ้
ค าถาม

ระดับ

เคย

(0 คะแนน)

ไม่เคย

(100 คะแนน)

I10.

2

ท่านเคยมปีระสบการณ์พบเหน็ด้วยตนเองวา่ ผู้บรหิาร

ระดับสูงของหน่วยงานมีการประพฤติปฏิบัติตนท่ีไม่

เหมาะสม ไม่รกัษาเกียรติภมูิของต าแหน่งหน้าท่ี 

และกระท าการใดท่ีเป็นเหตใุหเ้ส่ือมเสีย แก่เกียรติศักด์ิ

ของการด ารงต าแหน่ง หรอืไม่



คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

หลักเกณฑ์การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ด้านแบบวัด EIT



นิยามและโครงสรา้งแบบวดั EIT









หลักเกณฑ์กำรประเมิน ITA 2569





ค าถามตามตัวชีวั้ดท่ี 6 ความสุจรติในการด าเนินงาน ประกอบด้วย 3 ข้อค าถาม ดังน้ี

ข้อ
ค าถาม

ระดับ

มากท่ีสุด

(0 คะแนน)

มาก

(25 คะแนน)

ปานกลาง

(50 คะแนน)

น้อย

(75 คะแนน)

ไม่มี

(100 คะแนน)

e1 ท่านเคยรบัรูจ้ากผู้อื่นมาวา่ ผู้บรหิาร/เจา้หน้าท่ีใน

หน่วยงานน้ี มีการเรยีกรบัสินบน 

มากน้อยเพียงใด

ข้อ ค าถาม
ระดับ

เคย

(0 คะแนน)

ไม่เคย

(100 คะแนน)

e2 ท่านเคยมีประสบการณ์พบเห็นด้วยตนเองวา่ 

ผู้บรหิาร/เจา้หน้าท่ีในหน่วยงานน้ี 

มีการเรยีกรบัสินบน หรอืไม่

โปรดระบุส่วนงาน (ส านัก/กอง/ฝ่าย) ท่ีท่านได้ติดต่อ หรอืชื่องานบรกิาร ท่ีท่านถูกเรยีกรบัสินบน ท้ังน้ี ขอรบัรองวา่ข้อมูลของท่าน

ในส่วนน้ี จะไม่ถูกระบุตัวตนโดยส้ินเชงิ และ ไม่สามารถเชื่อมโยงกลับมายงัตัวท่านได้ (ไม่บังคับให้ระบุ)



ข้อ
ค าถาม

ระดับ

มากท่ีสุด

(0 คะแนน)

มาก

(25 คะแนน)

ปานกลาง

(50 คะแนน)

น้อย

(75 คะแนน)

ไม่มี

(100 คะแนน)

e3 ท่านคิดวา่หน่วยงานน้ี มีการใชจ้า่ยงบประมาณท่ีมี

ผลประโยชน์ทับซอ้น หรอืมีผลประโยชน์แอบแฝง 

มากน้อยเพียงใด

ค าถามตามตัวชีวั้ดท่ี 6 ความสุจรติในการด าเนินงาน ประกอบด้วย 3 ข้อค าถาม ดังน้ี



“มีเส้น”

หลักเกณฑ์กำรประเมิน ITA 2569





ตัวชีวั้ดท่ี 7 ความเส่ียงในการติดต่อหรอืรบับรกิาร ประกอบด้วย 4 ข้อค าถาม ดังน้ี

ข้อ
ค าถาม

ระดับ

มากท่ีสุด

(0 คะแนน)

มาก

(25 คะแนน)

ปานกลาง

(50 คะแนน)

น้อย

(75 คะแนน)

ไม่มี

(100 คะแนน)

e4 ท่านคิดวา่การติดต่อหรอืรบับรกิารจากหน่วยงานน้ี 

มีโอกาสท่ีจะถกูเรยีกรบัสินบน หรอืพบเจอการทุจรติ

ในรปูแบบอื่น มากน้อยเพียงใด

ข้อ
ค าถาม

ระดับ

มากท่ีสุด

(0 คะแนน)

มาก

(25 คะแนน)

ปานกลาง

(50 คะแนน)

น้อย

(75 คะแนน)

ไม่มี

(100 คะแนน)

e5 ท่านคิดวา่ หากให้ของขวญัของก านัลแก่ผู้บรหิาร/

เจา้หน้าท่ีในหน่วยงาน มีโอกาสท่ีท่านจะได้รบัการ

บรกิารท่ีดีและรวดเรว็กวา่ผู้รบับรกิารท่านอื่น 

มากน้อยเพียงใด



ตัวชีวั้ดท่ี 7 ความเส่ียงในการติดต่อหรอืรบับรกิาร ประกอบด้วย 4 ข้อค าถาม ดังน้ี

ข้อ
ค าถาม

ระดับ

มากท่ีสุด

(0 คะแนน)

มาก

(25 คะแนน)

ปานกลาง

(50 คะแนน)

น้อย

(75 คะแนน)

ไม่มี

(100 คะแนน)

e6 ท่านคิดวา่ การติดต่อหรอืรบับรกิารจากหน่วยงานน้ี 

เชน่ การขออนุมัติ อนุญาต การประสานงาน 

ขอความอนุเคราะห์ระหวา่งหน่วยงาน ฯลฯ 

หากมีความสัมพันธ์ส่วนตัว หรอืมีเส้นสายคนรูจ้กั 

จะชว่ยให้การติดต่อหรอืรบับรกิารส าเรจ็ลุล่วงได้งา่ย 

มากน้อยเพียงใด 

ข้อ
ค าถาม

ระดับ

มากท่ีสุด

(100 คะแนน)

มาก

(75 คะแนน)

ปานกลาง

(50 คะแนน)

น้อย

(25 คะแนน)

ไม่มี

(0 คะแนน)

e7 ท่านคิดวา่หน่วยงานน้ี มีความซื่อสัตย์ สุจรติเป็นท่ี

ประจกัษ์ มากน้อยเพียงใด









ข้อค าถามเฉพาะกลุ่มหน่วยงานส าหรบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (Specific Question in the EIT)

1) ประเด็นรอ้งเรยีน ปฏิบัติหน้าท่ีโดยมชิอบ/ละเมิด ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 2 ข้อ ดังน้ี

ข้อ
ค าถาม

ระดับ

มากท่ีสุด

(100 คะแนน)

มาก

(75 คะแนน)

ปานกลาง

(50 คะแนน)

น้อย

(25 คะแนน)

ไม่มี

(0 คะแนน)

e1.1 ท่านคิดวา่การด าเนินงานและการออกเอกสาร

หลักฐานต่าง ๆ ของหน่วยงานน้ี เป็นไปอย่างถกูต้อง

ตามกฎหมายและข้อเท็จจรงิ ปราศจากการบิดเบือน

ข้อมูลหรอืการใชอ้ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ มากน้อย

เพียงใด

ข้อ
ค าถาม

ระดับ

เคย

(0 คะแนน)

ไม่เคย

(100 คะแนน)

e1.2 ท่านเคยถูกเจา้หน้าท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในลักษณะเลือก

ปฏิบัติ กล่ันแกล้ง หรอืสรา้งเงื่อนไขท่ีท าให้ท่านได้รบั

ความเสียหายหรอืเสียสิทธิอันพึงมี

โดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร หรอืไม่



ข้อค าถามเฉพาะกลุ่มหน่วยงานส าหรบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (Specific Question in the EIT)

2) ประเด็นรอ้งเรยีน จดัซื้อจดัจา้ง ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 2 ข้อ ดังน้ี

ข้อ ค าถาม

ระดับ

มากท่ีสุด

(100 คะแนน)

มาก

(75 คะแนน)

ปานกลาง

(50 คะแนน)

น้อย

(25 คะแนน)

ไม่มี

(0 คะแนน)

e2.1 ท่านคิดวา่ โครงการก่อสรา้งหรอืการจดัซื้อวสัดุ

ครภัุณฑ์ของหน่วยงาน มคีวามคุม้ค่ากับงบประมาณ 

หรอืมีคณุภาพได้มาตรฐาน มากน้อยเพียงใด

ข้อ ค าถาม

ระดับ

เคย

(0 คะแนน)

ไม่เคย

(100 คะแนน)

e2.2 ท่านเคยมปีระสบการณ์พบเหน็ด้วยตนเองวา่ 

หน่วยงานมีความไม่โปรง่ใสในกระบวนการจดัซื้อจดั

จา้ง เชน่ การก าหนดคณุลักษณะเฉพาะ (TOR) 

ท่ีเอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการรายใดรายหน่ึง 

(ล็อกสเปก) การแบ่งซื้อแบ่งจา้ง การฮ้ัวประมูล การ

ปิดก้ันข้อมูล การแก้ไขสัญญาภายหลังโดยไม่มี

เหตุผลอันควร หรอืไม่



ข้อค าถามเฉพาะกลุ่มหน่วยงานส าหรบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (Specific Question in the EIT)

3) ประเด็นรอ้งเรยีน ยักยอก/เบียดบังเงินหรือทรพัย์สินของราชการ ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 2 ข้อ ดังน้ี

ข้อ
ค าถาม

ระดับ

มากท่ีสุด

(100 คะแนน)

มาก

(75 คะแนน)

ปานกลาง

(50 คะแนน)

น้อย

(25 คะแนน)

ไม่มี

(0 คะแนน)

e3.1 ท่านคิดวา่ ภาษีท่ีหน่วยงานน้ีน ามาใชใ้นการด าเนิน

โครงการต่าง ๆ ถูกใชอ้ย่างคุ้มค่า โดยไม่มีการรัว่ไหล 

หรอืถูกเจา้หน้าท่ียักยอก/เบียดบังไปเข้ากระเป๋า

ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด

ข้อ
ค าถาม

ระดับ

เคย

(0 คะแนน)

ไม่เคย

(100 คะแนน)

e3.2 ท่านเคยมปีระสบการณ์พบเหน็ด้วยตนเองวา่ 

ผู้บรหิาร/เจา้หน้าท่ีในหน่วยงานน ายานพาหนะ 

เครื่องจกัร หรอืเครื่องมือของทางราชการออกมา

รบัจา้งหารายได้พิเศษ หรอืน ามาใชใ้นกิจการส่วนตัว

ของครอบครวัเจา้หน้าท่ี หรอืไม่



ข้อค าถามเฉพาะกลุ่มหน่วยงานส าหรบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (Specific Question in the EIT)

4) ประเด็นรอ้งเรยีน ร่ารวยผิดปกติ ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 2 ข้อ ดังน้ี

ข้อ
ค าถาม

ระดับ

มากท่ีสุด

(0 คะแนน)

มาก

(25 คะแนน)

ปานกลาง

(50 คะแนน)

น้อย

(75 คะแนน)

ไม่มี

(100 คะแนน)

e4.1 ท่านคิดวา่ลักษณะงานหรอืกระบวนการให้บรกิารของ

หน่วยงานน้ี มีชอ่งโหวท่ี่เอื้อให้ผู้บรหิาร/เจา้หน้าท่ีใน

หน่วยงานสามารถแสวงหาผลประโยชน์เพ่ือสรา้ง

ความร่ารวยให้แก่ตนเองได้โดยงา่ย มากน้อยเพียงใด

ข้อ
ค าถาม

ระดับ

มี

(0 คะแนน)

ไม่มี

(100 คะแนน)

e4.2 ท่านคิดวา่หน่วยงานท่ีท่านติดต่อมีผู้บรหิาร/เจา้หน้าท่ี

ถูกกล่าวหารอ้งเรยีนหรอืถูกชีมู้ลวา่ร่ารวยผิดปกติ 

หรอืไม่



ข้อค าถามเฉพาะกลุ่มหน่วยงานส าหรบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (Specific Question in the EIT)

5) ประเด็นรอ้งเรยีน ท่ีดิน ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 2 ข้อ ดังน้ี

ข้อ
ค าถาม

ระดับ

มากท่ีสุด

(100 คะแนน)

มาก

(75 คะแนน)

ปานกลาง

(50 คะแนน)

น้อย

(25 คะแนน)

ไม่มี

(0 คะแนน)

e5.1 ท่านคิดวา่กระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจรงิเก่ียวกับ

ท่ีดินหรอืการขอใชพ้ื้นท่ี ด าเนินการด้วยความรวดเรว็

ตามกรอบเวลาท่ีก าหนด เป็นไปตามมาตรฐานและ

หลักเกณฑ์ท่ีชดัเจน โดยไม่มีการเลือกปฏิบติัหรอืใช้

ความรูสึ้กส่วนตัวตัดสิน มากน้อยเพียงใด

ข้อ
ค าถาม

ระดับ

เคย

(0 คะแนน)

ไม่เคย

(100 คะแนน)

e5.2 ท่านเคยถกูเบียดเบียนสิทธิการใชพ้ื้นท่ีสาธารณะหรอื

ได้รบัผลกระทบจากการท่ีเจา้หน้าท่ีปล่อยปละละเลย

ให้บุคคลภายนอกเข้ามาเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ 

หรอืไม่



ข้อค าถามเฉพาะกลุ่มหน่วยงานส าหรบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (Specific Question in the EIT)

6) ประเด็นร้องเรียน ทุจริตในการจัดท างบประมาณ/โครงการ/เบิกจ่ายเงินในโครงการเป็นเท็จประกอบด้วยข้อค าถาม

จ านวน 2 ข้อ ดังน้ี

ข้อ
ค าถาม

ระดับ

มากท่ีสุด

(100 คะแนน)

มาก

(75 คะแนน)

ปานกลาง

(50 คะแนน)

น้อย

(25 คะแนน)

ไม่มี

(0 คะแนน)

e6.1 ท่านคิดวา่ โครงการหรอืกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีหน่วยงาน

จดัท าขึ้น มีความคุ้มค่ากับงบประมาณ และมีความ

จ าเป็นต่อการพัฒนาหรอืการให้บรกิารประชาชน 

มากน้อยเพียงใด

ข้อ
ค าถาม

ระดับ

เคย

(0 คะแนน)

ไม่เคย

(100 คะแนน)

e6.2 ท่านเคยมปีระสบการณ์พบเหน็ด้วยตนเองวา่โครงการ

ของหน่วยงานท่ีมีลักษณะด าเนินการไม่แล้วเสรจ็ ถูก

ท้ิงรา้ง หรอืไม่เกิดประโยชน์ หรอืไม่



ข้อค าถามเฉพาะกลุ่มหน่วยงานส าหรบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (Specific Question in the EIT)

7) ประเด็นรอ้งเรยีน เรยีกรบัสินบน ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 2 ข้อ ดังน้ี

ข้อ
ค าถาม

ระดับ

มากท่ีสุด

(100 คะแนน)

มาก

(75 คะแนน)

ปานกลาง

(50 คะแนน)

น้อย

(25 คะแนน)

ไม่มี

(0 คะแนน)

e7.1 ท่านคิดวา่หน่วยงานน้ีมีการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างโปรง่ใส 

ตรวจสอบได้และซื่อสัตย์สุจรติ โดยไม่มีวฒันธรรม

การเรยีกรบัสินบน ของขวญั หรอืการเรีย่ไรเงนิจาก

ประชาชนและภาคเอกชน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติ

หน้าท่ี มากน้อยเพียงใด

ข้อ
ค าถาม

ระดับ

เคย

(0 คะแนน)

ไม่เคย

(100 คะแนน)

e7.2 ท่านเคยมปีระสบการณ์ถกูผู้บรหิาร/เจา้หน้าท่ีใน

หน่วยงาน ข่มขู่หรอืใชว้าจาท่าทางในลักษณะคุกคาม 

เพ่ือบีบบังคับหรอืกดดันให้ท่านต้องให้เงนิหรอื

ทรพัย์สินเพ่ือแลกกับงานท่ีท่านติดต่อ หรอืรบับรกิาร 

หรอืไม่



ข้อค าถามเฉพาะกลุ่มหน่วยงานส าหรบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (Specific Question in the EIT)

8) ประเด็นรอ้งเรยีน การบรหิารงานบุคคล (การบรรจุ/แต่งต้ัง/เล่ือนต าแหน่ง/โยกย้าย/ลงโทษวินัย)

ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 2 ข้อ ดังน้ี

ข้อ
ค าถาม

ระดับ

มากท่ีสุด

(100 คะแนน)

มาก

(75 คะแนน)

ปานกลาง

(50 คะแนน)

น้อย

(25 คะแนน)

ไม่มี

(0 คะแนน)

e8.1 ท่านคิดวา่ผู้บรหิาร/เจา้หน้าท่ีในหน่วยงานปฏิบัติ

หน้าท่ีด้วยความรู ้ความสามารถและความเป็นมือ

อาชพี ซึ่งสะท้อนถึงกระบวนการคัดเลือกบุคลากรท่ีมี

คณุภาพ เข้ามาปฏิบัติงาน มากน้อยเพียงใด

ขอ้
ค าถาม

ระดับ

เคย

(0 คะแนน)

ไม่เคย

(100 คะแนน)

e8.2 ท่านเคยมปีระสบการณ์พบเหน็ด้วยตนเองวา่

ผู้บรหิาร/เจา้หน้าท่ีในหน่วยงานมีการใชเ้ส้นสาย 

การวิง่เต้น หรอืการจา่ยเงนิ เพ่ือแลกกับการเข้า

ท างานหรอืเล่ือนต าแหน่งของข้าราชการ

ในหน่วยงานน้ี หรอืไม่



ข้อค าถามเฉพาะกลุ่มหน่วยงานส าหรบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (Specific Question in the EIT)

9) ประเด็นรอ้งเรยีน การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม     

ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 2 ข้อ ดังน้ี

ข้อ
ค าถาม

ระดับ

มากท่ีสุด

(100 คะแนน)

มาก

(75 คะแนน)

ปานกลาง

(50 คะแนน)

น้อย

(25 คะแนน)

ไม่มี

(0 คะแนน)

e9.1 ท่านคิดวา่ผู้บรหิาร/เจา้หน้าท่ีในหน่วยงานปฏิบัติ

หน้าท่ีและให้บรกิารแก่ประชาชนทุกคนอย่างเสมอ

ภาคและเป็นธรรม โดยไม่มีการเลือกปฏิบัติเพ่ือเอื้อ

ประโยชน์แก่กลุ่มบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ส่วนตัวหรอื

ผู้มีอิทธิพล มากน้อยเพียงใด

ขอ้
ค าถาม

ระดับ

เคย

(0 คะแนน)

ไม่เคย

(100 คะแนน)

e9.2 ท่านเคยถูกผู้บรหิาร/เจา้หน้าท่ีในหน่วยงานแสดง

พฤติกรรมท่ีส่ือใหเ้ห็นวา่ ต้องการรบัของขวญั ของ

ก านัล หรอืผลประโยชน์อื่นใด นอกเหนือจาก

ค่าธรรมเนียมตามระเบียบ เพ่ือแลกเปล่ียนกับการ

อ านวยความสะดวกหรอืการอนุมัติ อนุญาตท่ีรวดเรว็

ขึ้น หรอืไม่



ข้อค าถามเฉพาะกลุ่มหน่วยงานส าหรบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (Specific Question in the EIT)

10) ประเด็นรอ้งเรยีน ฝ่าฝืนจรยิธรรมอย่างรา้ยแรง ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 2 ข้อ ดังน้ี

ข้อ
ค าถาม

ระดับ

มากท่ีสุด

(100 คะแนน)

มาก

(75 คะแนน)

ปานกลาง

(50 คะแนน)

น้อย

(25 คะแนน)

ไม่มี

(0 คะแนน)

e10.1 ท่านคิดวา่นโยบายและการบรหิารงานของผู้บรหิาร

หน่วยงานน้ี มุ่งเน้นความถูกต้องและเป็นธรรมตาม

หลักธรรมาภิบาล โดยไม่เอื้อประโยชน์แก่พวกพ้อง

หรอืกลุ่มผลประโยชน์ใด กลุ่มประโยชน์หน่ึง มาก

น้อยเพียงใด

ข้อ
ค าถาม

ระดับ

เคย

(0 คะแนน)

ไม่เคย

(100 คะแนน)

e10.2 ท่านเคยมปีระสบการณ์พบเหน็ด้วยตนเองวา่ ผู้บรหิาร

ของหน่วยงานมีพฤติการณ์ใชอ้ านาจในทางท่ีผิด 

หรอืวางตัวไม่เหมาะสม อันเป็นการขัดต่อมาตรฐาน

ทางจรยิธรรมและความคาดหวงัของประชาชน หรอืไม่



คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

หลักเกณฑ์การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ด้านแบบวัด OIT



หลักเกณฑ์กำรประเมิน ITA 2569



หลักเกณฑ์กำรประเมิน ITA 2569



ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ส านักงาน ป.ป.ช.

หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2568 (เก่า) หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2569 (ใหม)่ หมายเหตุ

o1 โครงสร้างและอ านาจหน้าที่ 
องค์ประกอบด้านข้อมูล
o แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน*
o แสดงต าแหน่งที่ส าคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่าง
เช่น ส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น
o แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอ านาจของหน่วยงาน*

*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รูปแบบพิ เศษ ให้ แสดงแผนผัง โครงสร้าง ทั้ งฝ่ายการเมืองและ                                
ฝ่ายข้าราชการประจ า
*กรณีจังหวัด จะต้องมีโครงสร้างในส่วนของผู้ว่าราชการจังหวัด                       
รองผู้ว่าราชการจังหวัด ส านักงานจังหวัด และราชการส่วนภูมิภาค
*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายท้ังฉบับ

o1 โครงสร้าง หน้าที่และอ านาจ
องค์ประกอบด้านข้อมูล
o แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 
โดยมีรายละเอียดต าแหน่งที่ส าคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน 
ยกตัวอย่างเช่น ส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น
o แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอ านาจของหน่วยงาน
หมายเหตุ
o กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ
พิเศษ ให้แสดงแผนผังโครงสร้าง ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจ า
o กรณีจังหวัด จะต้องมีโครงสร้างในส่วนของผู้ว่าราชการจังหวัด 
รองผู้ว่าราชการจังหวัด ส านักงานจังหวัด และราชการส่วนภูมิภาค
o ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ

สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ 
ITA 68

ตัวชี้วดัที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล: ตัวชี้วดัยอ่ยที่ 8.1 ข้อมูลพืน้ฐาน 



ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ส านักงาน ป.ป.ช.

หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2568 (เก่า) หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2569 (ใหม)่ หมายเหตุ

o2 ข้อมูลผู้บริหาร
องค์ประกอบด้านข้อมูล
o แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ด ารงต าแหน่งทางการ
บริหารของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย*
(1) ผู้บริหารสูงสุด       (2) รองผู้บริหารสูงสุด

o แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อยประกอบด้วย
(1) ชื่อ-นามสกุล         (2) ต าแหน่ง
(3) รูปถ่าย                   (4) ช่องทางการติดต่อ

*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รูปแบบพิเศษ 
ให้แสดงข้อมูลผู้บริหารในฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจ า
**กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ในโครงสร้างไม่มีต าแหน่งรอง
ผู้บริหารสูงสุด ต้องแสดงให้เห็นว่าไม่มีต าแหน่งดังกล่าวบนหน้าเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน

o2 ข้อมูลผู้บริหาร
องค์ประกอบด้านข้อมูล
o แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ด ารงต าแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน   
ที่เป็นปัจจุบัน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ผู้บริหารสูงสุด     (2) รองผู้บริหารสูงสุด

o แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน ที่เป็นปัจจุบัน อย่างน้อยประกอบด้วย
(1) รูปถ่าย       (2) ชื่อ-นามสกุล     (3) ต าแหน่ง     (4) หน่วยงานภายใต้การก ากับ

ดูแลหรือการมอบหมายหน้าที่ของรองผู้บริหารสูงสุดแต่ละคน    (5) ช่องทางการ
ติดต่อ (เช่น หมายเลขโทรศัพท์ หรืออีเมล ที่สามารถติดต่อโดยตรงกับผู้บริหารได)้
o กรณีส่วนราชการระดับกรมที่มีรายชื่อตามภาคผนวก ให้แสดงข้อมูลในข้อนี้ไว้ที่
เว็บไซต์ของหน่วยงานและในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (Government Data Catalog) 
เพื่อเชื่อมโยงไปยังศูนย์กลางข้อมูลเปิดภาครัฐ (data.go.th)

เพิ่มเติมองค์ประกอบด้านข้อมูล
เพื่ อ ยกร ะดั บคุณภาพของ
ข้ อ มู ล เ ปิ ด ภ า ค รั ฐ  ใ น  2
องค์ประกอบ
1. การระบุหน่วยงานภายใต้
การก ากับดูแลหรือการ
มอบหมายหน้าที่ของรอง
ผู้บริหารสูงสุดแต่ละคน ตาม
ความเห็นขององค์กรต่อต้าน
คอรร์ัปชัน
2. การแสดงข้อมูลในข้อนี้ไว้ท่ี
เว็บไซต์ของหน่วยงานและใน
ระบบ GD Catalog ตาม
ความเห็นของคณะกรรมาธิการ
งบประมาณฯ และภาคส่วนต่าง 
ๆ ที่ให้เชื่อมโยงการด าเนินงาน
กับ DGA 
[item 1]

ตัวชี้วดัที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล: ตัวชี้วดัยอ่ยที่ 8.1 ข้อมูลพืน้ฐาน 



ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ส านักงาน ป.ป.ช.

หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2568 (เก่า) หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2569 (ใหม่) หมายเหตุ

o3 ข้อมูลการติดต่อ
องค์ประกอบด้านข้อมูล
o แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย
(1) ที่อยู่หน่วยงาน
(2) หมายเลขโทรศัพท์
(3) E-mail ของหน่วยงาน
(4) แผนที่ตั้ง

o แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และหน่วยงาน
สามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได ้โดยมีลักษณะ
เป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น 
Messenger Live Chat, Chatbot, Line official 
Account, Web board 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

o3 ข้อมูลการติดต่อและช่องทางการสอบถาม
องค์ประกอบด้านข้อมูล
o แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย    
(1) ที่อยู่หน่วยงาน 
(2) หมายเลขโทรศัพท์ 
(3) ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์กลาง (E-mail) ของหน่วยงาน (ตามระเบียบส านัก

นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ ฉบับที่ 4 พ.ศ. 2564 ข้อ 89/1)
(4) แผนที่ตั้ง ในรูปแบบ Google map โดยต้องปักหมุดชื่อของหน่วยงานนั้น ๆ อย่าง

ชัดเจนเพื่อความสะดวกของผู้มาติดต่อหรือรับบริการ
o แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ที่สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง 
(Q&A) ระหว่างผู้สอบถามกับหน่วยงาน เช่น Messenger Live Chat, Chatbot, Line 
official Account, Web board

เพิ่มเติมองค์ประกอบ
ด้านข้อมูล เพื่อยกระดับ
คุณภาพของข้อมูล เปิด
ภาครัฐ ใน 2 องค์ประกอบ 
คือ (3) และ (4)

ตัวชี้วดัที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล: ตัวชี้วดัยอ่ยที่ 8.1 ข้อมูลพืน้ฐาน 



ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ส านักงาน ป.ป.ช.

หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2568 (เก่า) หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2569 (ใหม)่ หมายเหตุ

o4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 
องค์ประกอบด้านข้อมูล
o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตาม
อ านาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน
o แสดง QR code แบบวัด EIT ของหน่วยงานที่ดาวน์โหลดจาก
ระบบ ITAS ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เพื่อให้
ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสได้มีส่วนร่วมในการประเมิน 
ITA ของหน่วยงาน
o เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2568

o4 ข่าวประชาสัมพันธ์
องค์ประกอบด้านข้อมูล
o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน
ตามหน้าที่และอ านาจหรือภารกิจหลักของหน่วยงาน ที่เกิดขึ้น
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
o แสดงข้อมูลข่าวสารการพัฒนาองค์กร ที่ เกี่ยวข้องกับการ
ประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ตัดองค์ประกอบ
การเผยแพร่ข้อมูล 
QR Code ช่องทาง
การตอบ EIT
เนื่องจากยกเลิกวิธีการเก็บ
ข้อมูล EIT
โดยหน่วยงาน 

ตัวชี้วดัที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล: ตัวชี้วดัยอ่ยที่ 8.1 ข้อมูลพืน้ฐาน 



ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ส านักงาน ป.ป.ช.

หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2568 (เก่า) หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2569 (ใหม)่ หมายเหตุ

o5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน  
องค์ประกอบด้านข้อมูล
o แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 
1 ปี ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
(1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง
(2) เป้าหมาย
(3) ตัวชี้วัด 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2568

o5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 
องค์ประกอบด้านข้อมูล
o แสดงแผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาของหน่วยงานที่มีระยะ
มากกว่า 1 ปีงบประมาณ โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์ หรือแนวทาง 
(2) เป้าหมาย
(3) ตัวชี้วัด

o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569
o กรณีส่วนราชการระดับกรมที่มีรายชื่อตามภาคผนวก ให้แสดง
ข้อมูลในข้อนี้ไว้ที่เว็บไซต์ของหน่วยงานและในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ 
(Government Data Catalog) เพื่อเชื่อมโยงไปยังศูนย์กลางข้อมูลเปิด
ภาครัฐ (data.go.th)

เพิ่มเติมองค์ประกอบด้าน
ข้ อ มู ล เ พื่ อ ย ก ร ะ ดั บ
คุณภาพของข้อมูล เปิด
ภาครัฐ โดยก าหนดให้มี
การแสดงข้อมูลในข้อนี้ไว้ที่
เ ว็ บ ไ ซต์ ข องหน่ วย งาน               
และในระบบ GD Catalog 
ต า ม ค ว า ม เ ห็ น ข อ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม า ธิ ก า ร
งบประมาณฯ และภาคส่วน
ต่ า ง  ๆ  ที่ ใ ห้ เ ชื่ อ ม โ ย ง                
การด าเนินงานกับ DGA
[item 2]

ตัวชี้วดัที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล: ตัวชี้วดัยอ่ยที่ 8.2 การบริหารงาน



ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ส านักงาน ป.ป.ช.

หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2568 (เก่า) หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2569 (ใหม่) หมายเหตุ

o6 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
และการใช้งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2568
องค์ประกอบด้านข้อมูล
o แสดงแผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปี 
พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
(1) โครงการหรือกิจกรรม
(2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม
(3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

o แสดงผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน
ประจ าปี พ.ศ. 2568 ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 ที่มีเนื้อหา
หรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย
(1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการหรือ

กิจกรรม

o6 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
และการใช้งบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569
องค์ประกอบด้านข้อมูล
o แสดงแผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม

o แสดงข้อมูลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน ไตร
มาสที่ 1 - 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่มีเนื้อหาหรือรายละเอียด
ความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม

สอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์ 
ITA 68

ตัวชี้วดัที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล: ตัวชี้วดัยอ่ยที่ 8.2 การบริหารงาน



ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ส านักงาน ป.ป.ช.

หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2568 (เก่า) หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2569 (ใหม)่ หมายเหตุ

o7 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีพ.ศ. 2567
องค์ประกอบด้านข้อมูล
o แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี 
พ.ศ. 2567 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
(1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม
(2) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรแต่ละโครงการหรือกิจกรรม
(3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ

หรือกิจกรรม
(4) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือ

กิจกรรม 

o7 รายงานผลการด าเนนิงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568
องค์ประกอบด้านข้อมูล
o แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรแต่ละโครงการหรือกิจกรรม
(3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม
(4) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม

o กรณีส่วนราชการระดับกรมที่มีรายชื่อตามภาคผนวก ให้แสดงข้อมูลในข้อนี้
ไว้ที่เว็บไซต์ของหน่วยงานและในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (Government Data 
Catalog) เพื่อเชื่อมโยงไปยังศูนย์กลางข้อมูลเปิดภาครัฐ (data.go.th)

เพิ่มเติมองค์ประกอบ
ด้ า น ข้ อ มู ล เ พื่ อ
ยกระดับคุณภาพของ
ข้อมูลเปิดภาครัฐ โดย
ก าหนดให้มีการแสดง
ข้ อ มู ล ใ น ข้ อ นี้ ไ ว้ ที่
เว็บไซต์ของหน่วยงาน
แ ล ะ ใ น ร ะ บ บ  GD 
Catalog ต า ม
ค ว า ม เ ห็ น ข อ ง
คณ ะ ก ร ร ม า ธิ ก า ร
งบประมาณฯ และภาค
ส่ ว น ต่ า ง  ๆ  ที่ ใ ห้
เ ชื่ อ ม โ ย ง ก า ร
ด าเนินงานกับ DGA
[item 3]

ตัวชี้วดัที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล: ตัวชี้วดัยอ่ยที่ 8.2 การบริหารงาน



ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ส านักงาน ป.ป.ช.

หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2568 (เก่า) หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2569 (ใหม)่ หมายเหตุ

o8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
องค์ประกอบด้านข้อมูล
o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ใช้ยึดถือปฏิบัติ ให้ เป็นมาตรฐานเดียวกัน *  ที่มีรายละเอียด                     
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ชื่องาน
(2) วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน
(3) ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
(4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

o8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
องค์ประกอบด้านข้อมูล
o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน อย่างน้อย 3 งาน 
โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ชื่องาน
(2) วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน
(3) ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
(4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ 
ITA 68

ตัวชี้วดัที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล: ตัวชี้วดัยอ่ยที่ 8.2 การบริหารงาน



ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ส านักงาน ป.ป.ช.

หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2568 (เก่า) หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2569 (ใหม่) หมายเหตุ

O9 คู่มือหรอืแนวทางการขอรบับริการส าหรบัผูร้ับบรกิาร
หรือผู้มาติดต่อ  
องค์ประกอบด้านข้อมูล
o แสดงคู่มือการขอรับบริการหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือ
ติดต่อกับหน่วยงาน* ที่มีรายละเอียดของแต่ละงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย
(1) ชื่องาน
(2) วิธีการขั้นตอนการขอรับบริการ 
(3) ระยะเวลาที่ใช้ในการขอรับบริการ 
(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่  ส่วนงานที่รับผิดชอบ E-

service  One Stop Service
(5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียมให้แสดงในคู่มือให้เห็นว่า   

ไม่มีค่าธรรมเนียมในการขอรับบริการ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้)
(6) รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอรับบริการ 

(กรณี   ไม่มีรายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอรับ
บริการ ให้แสดงในคู่มือให้เห็นว่า ไม่มีรายการเอกสารดังกล่าว โดยไม่
มีการเว้นว่างข้อมูลไว้)

O9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
องค์ประกอบด้านข้อมูล
o แสดงคู่มือการขอรับบริการหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับ
หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน อย่างน้อย 3 งาน โดยมี
รายละเอียดของแต่ละงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ชื่องาน
(2) วิธีการขั้นตอนการขอรับบริการ 
(3) ระยะเวลาที่ใช้ในการขอรับบริการ
(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วนงานที่รับผิดชอบ E-service One Stop Service
(5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม ให้แสดงในคู่มือให้เห็นว่าไม่มีค่าธรรมเนียมใน

การขอรับบริการ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ หรือไม่มีการระบุว่าไม่มีข้อมูล)
(6) รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอรับบริการ (กรณีไม่มีรายการ

เอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอรับบริการ ให้แสดงในคู่มือให้เห็นว่า ไม่มีรายการ
เอกสารดังกล่าว โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้)
o กรณีส่วนราชการระดับกรมที่มีรายชื่อตามภาคผนวก ให้แสดงข้อมูลในข้อนี้ไว้ที่เว็บไซต์
ของหน่วยงานและในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (Government Data Catalog) เพื่อเชื่อมโยง
ไปยังศูนย์กลางข้อมูลเปิดภาครัฐ (data.go.th)

เพิ่มเติมองค์ประกอบ
ด้านข้อมูลเพื่อยกระดับ
คุณภาพของข้อมูลเปิด
ภาครัฐ โดยก าหนดให้มี
การแสดงข้อมูลในข้อนี้
ไ ว้ ที่ เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
หน่วยงานและในระบบ 
GD Catalog ตาม
ค ว า ม เ ห็ น ข อ ง
คณ ะ ก ร ร ม า ธิ ก า ร
งบประมาณฯ และภาค
ส่ ว น ต่ า ง  ๆ  ที่ ใ ห้
เชื่อมโยงการด าเนินงาน
กับ DGA
[item 4]

ตัวชี้วดัที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล: ตัวชี้วดัยอ่ยที่ 8.2 การบริหารงาน



ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ส านักงาน ป.ป.ช.

หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2568 (เก่า) หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2569 (ใหม่) หมายเหตุ

o10 E–Service
องค์ประกอบด้านข้อมูล
o แสดงระบบการให้บริการ ผ่านช่องทางออนไลน์* ที่ผู้ขอรับบริการ
ไม่ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ 
o แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการ
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน
* ไม่รวมถึงช่องทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรือสื่อสารตามปกติ
แบบออนไลน์ของหน่วยงาน

o10 E–SERVICE
องค์ประกอบด้านข้อมูล
o แสดงระบบการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ (E–SERVICE) ที่ผู้ขอรับ
บริการไม่ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ (END-TO-END Digital)
o แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการสามารถเข้าถึงหรือ
เชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
o แสดงข้อมูลสถิติการขอรับบริการผ่านช่องทางออนไลน์ (E–SERVICE) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย
(1) ชื่องาน
(2) จ านวนผู้รับบริการผ่านช่องทางออนไลน์ จ าแนกเป็นรายเดือน หรือ

รายไตรมาส โดยต้องมีข้อมูลครอบคลุมระยะเวลา 1 ปีงบประมาณ

เพิ่มเติมองค์ประกอบข้อมูล
สถิติการให้บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์ เพื่อให้ผล
การประเมินในข้อค าถามนี้
ครอบคลุมรายละเอียดของ
ก า ร ด า เ นิ น ง า น ผ่ า น
ช่องทางออนไลน์ทั้งหมด 
โดยสามารถใช้ข้อมูลจาก
ข้อสถิติการให้บริการในปี 
256 8 ม า ร วม ไ ว้ ใ น ข้ อ
ค าถามนี้ในปี 2569

ตัวชี้วดัที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล: ตัวชี้วดัยอ่ยที่ 8.2 การบริหารงาน



ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ส านักงาน ป.ป.ช.

หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2568 (เก่า) หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2569 (ใหม)่ หมายเหตุ

o11 ข้อมูลสถติกิารใหบ้รกิาร 
องค์ประกอบด้านข้อมูล
o แสดงข้อมูลสถิติที่ผู้รับบริการมาขอรับบริการ ณ จุดให้บริการ (Walk 
in) ที่มีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย
(1) ชื่องาน
(2) จ านวนผู้รับบริการที่เข้ามารับบริการ ณ จุดให้บริการ (Walk-in) 

o แสดงข้อมูลสถิติการขอรับบริการผ่านช่องทาง E-service ที่มี
รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย
(1) ชื่องาน
(2) จ านวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-Service 

o  เป็นข้อมูลสถิติของปี พ.ศ. 2567
* กรณีไม่มีผู้รับบริการในช่วงเวลาใด ให้แสดงให้เห็นว่าไม่มีผู้รับบริการใน
ช่วงเวลานั้น โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้

น าการเปิดเผยข้อมูลสถิติการให้บริการผ่านช่องทาง E-Service 
ไปรวมไว้ในข้อ o10 

ตัวชี้วดัที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล: ตัวชี้วดัยอ่ยที่ 8.2 การบริหารงาน



ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ส านักงาน ป.ป.ช.

หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2568 (เก่า) หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2569 (ใหม)่ หมายเหตุ

o12 รายการการจดัซื้อจดัจ้างหรอืการจัดหาพัสดุ 
และความกา้วหนา้การจัดซือ้จัดจา้งหรอืการจัดหาพัสดุ
องค์ประกอบด้านข้อมูล
o แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานในประเภทงบ
รายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมีการด าเนินการในปี พ.ศ. 2568 ที่มี
วงเงินสูงสุดอย่างน้อย 100 รายการ* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย
(1) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง   (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
(บาท)  (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ  (4) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง
o แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานในประเภท
งบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่มีการลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันที่ 31
มีนาคม 2568 ที่มีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง     (2) ราคากลาง (บาท)     (3) ราคาที่ตกลงซื้อหรือ
จ้าง (บาท)   (4) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก    (5) เลขที่โครงการ
ในระบบ e-GP**
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2568

o11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
รายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ.2569
องค์ประกอบด้านข้อมูล
o แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของ
หน่วยงานรายเดือน รอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) งานท่ีจัดซื้อหรือจัดจ้าง      (2) วงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง  
(3) ราคากลาง                         (4) วิธีซื้อหรือจ้าง      
(5) รายชื่อผู้เสนอราคา            (6) ราคาท่ีเสนอ 
(7) ผู้ได้รับการคัดเลือก            (8) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง  
(9) เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป 
(10) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซ้ือหรือจ้าง 
o แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของ
หน่วยงานรายเดือน รอบ 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2569 ในรูปแบบ
ไฟล์ (file format) อย่างน้อย 2 รูปแบบ ดังน้ี
(1) รูปแบบไฟล์ .pdf    (2) รูปแบบไฟล์ .xls หรือ .csv

ยกเลิกแนวทางการเปิด เผย
ข้อมูลผลการจัดซื้อจัดจ้างตาม
แ บ บ ฟ อ ร์ ม  Excel ที่  ITA
ก าหนดขึ้นในช่วงปี  67 - 68 
อย่ า ง ไ รก็ ต าม  เพื่ อ ใ ห้ ก า ร
เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล เ ป็ น ไ ป ต า ม
กฎระเบียบที่ก าหนด รวมถึง
เพื่ อ ยกร ะดั บคุณภาพการ
เปิดเผยข้อมูล จึงก าหนดให้ปรับ
องค์ประกอบข้อมูล ดังนี้
1) ก าหนดให้เปิดเผยข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างที่มีเนื้อหาตามแบบ 
สขร.1 รายเดือน ซึ่งเป็นการ
ด า เนินงานตามปกติของทุก
หน่วยงาน
2) ก าหนดให้เปิดเผยข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ .pdf และไฟล์ .xls
หรือ .csv ตามมาตรฐานระดับ 
1 - 3 ที่ DGA ได้แจ้งเวียน ทั้งนี้ 
ได้มีการหารือกับ DGA แล้ว

ตัวชี้วดัที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล: ตัวชี้วดัยอ่ยที่ 8.3 การจัดซื้อจัดจ้าง



ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ส านักงาน ป.ป.ช.

หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2568 (เก่า) หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2569 (ใหม)่ หมายเหตุ

o13 รายงานผลการจดัซื้อจดัจ้างหรอืการจัดหา
พัสดุประจ าป ีพ.ศ. 2567
องค์ประกอบดา้นขอ้มลู
o แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานในประเภทงบ
รายจ่ายหมวดงบลงทุน ประจ าปี พ.ศ. 2567 ที่มีวงเงินสูงสุด
อย่ างน้อย  100 รายการ *  ที่ มี รายละ เอี ยดอย่ างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ชื่อรายการของงานที่ซ้ือหรือจ้าง
(2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ
(6) ราคากลาง (บาท)
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท)
(8) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก
(9) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP**
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2567

O12 รายงานสรปุผลการจัดซือ้จัดจา้งหรอืการจัดหาพัสดุ
ของหน่วยงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568
องค์ประกอบด้านข้อมูล
o แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ภาพรวม) ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย      
(1) จ านวนโครงการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง
(2) จ านวนงบประมาณจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง
(3) ปัญหา/อุปสรรค     (4) ข้อเสนอแนะ

o แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานราย
เดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (แบบ สขร.1) ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย (1) งานที่จัดซื้อหรือจัดจ้าง  (2) วงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง  (3) ราคา
กลาง  (4) วิธีซื้อหรือจ้าง  (5) รายชื่อผู้เสนอราคา  (6) ราคาที่เสนอ  (7) ผู้ได้รับ
การคัดเลือก  (8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง  (9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป  (10) 
เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
o แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน
รายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในรูปแบบไฟล์ (file format)อย่างน้อย 
2 รูปแบบ ดังนี้   (1) รูปแบบไฟล์ .pdf    (2) รูปแบบไฟล์ .xls หรือ .csv

ยกเลิกแนวทางการเปิด เผย
ข้อมูลผลการจัดซื้อจัดจ้างตาม
แบบฟอร์ม Excel ITA อย่างไร
ก็ตาม เพื่อให้การเปิดเผยข้อมูล
เป็นไปตามกฎระเบียบที่ก าหนด 
รวมถึงเพื่อยกระดับคุณภาพ
การเปิดเผยข้อมูล จึงก าหนดให้
ปรับองค์ประกอบข้อมูล ดังนี้
1) ให้แสดงข้อมูลวิเคราะห์ผล
การจัดซื้อจัดจ้างตามแนวทางที่
ได้ด าเนินการอยู่แล้ว
2)ให้แสดงข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้างที่มีเนื้อหาตามแบบ สขร.1
รายเดือน ซึ่งเป็นการด าเนินงาน
ตามปกติของทุกหน่วยงาน
3)ให้ เปิดเผยข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์  .pdf และไฟล์  .xls หรือ 
.csv ตามมาตรฐาน ที่ DGA ได้
แจ้งเวียน โดยมีการหารือกับ 
DGA แล้ว

ตัวชี้วดัที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล: ตัวชี้วดัยอ่ยที่ 8.3 การจัดซื้อจัดจ้าง



ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ส านักงาน ป.ป.ช.

หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2568 (เก่า) หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2569 (ใหม)่ หมายเหตุ

o14 แผนการบรหิารและพัฒนาทรพัยากร
บุคคล* 
องค์ประกอบดา้นขอ้มลู
o แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ใน
ปี พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
(1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล
(2) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละรายการหรือ                   
กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล
o แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ใน
ปี พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
(1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
(2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล**
(3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

O13 หลักเกณฑ์และแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569
องค์ประกอบด้านข้อมูล
o แสดงหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคลให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้รับทราบทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อความโปร่งใสและเป็นธรรม อย่างน้อยประกอบด้วย
(1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร    (2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร
(3) การย้าย การโอน หรือการเลื่อน     (4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ

o แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
(1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล     
(2) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละรายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล

o แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
(1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
(2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
(3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากร

บุคคล

ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
หลักเกณฑ์ ITA ที่
ผ่ า น ม า  โ ด ย มี
จุดมุ่งหมายเพื่อ
ส่ ง เ ส ริ ม ร ะ บ บ 
Merit System ใน
องค์กร 

ตัวชี้วดัที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล: ตัวชี้วดัยอ่ยที่ 8.4 การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล



ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ส านักงาน ป.ป.ช.ตัวชี้วดัที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล: ตัวชี้วดัยอ่ยที่ 8.4 การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล

หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2568 (เก่า) หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2569 (ใหม่) หมายเหตุ
o15 รายงานผลการบรหิารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2567
องค์ประกอบดา้นขอ้มลู
o แสดงผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 
2567 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
(1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล
(2)  ผลการด า เนินการของแต่ละรายการหรือกิจ
กรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล
(3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการของแต่ละรายการ
หรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

o14 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
องค์ประกอบด้านข้อมูล
o แสดงผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(2) ผลการด าเนินการของแต่ละรายการหรือกิจกรรมการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล
(3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการของแต่ละรายการหรือ

กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(4) ข้อมูลสถิติกรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง 

จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568)
หมายเหตุ : การเปิดเผยข้อมูลสถิติกรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน 
กรอบคนครอง จ าแนกตามประเภทต าแหน่งเพื่อใช้ประกอบการ
ประเมิน ITA ตามแบบวัด OIT ในกรณีของหน่วยงานด้านความมั่นคง
ให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540

เพิ่มองค์ประกอบข้อมูลสถิติกรอบ
อัตราก าลัง เนื่องจากของการเปิดเผย
ข้อมูลสถิติกรอบอัตราก าลัง เพื่อใช้
ข้อมูลประกอบการบริหารงานบุคคล 
แล ะการป้ อ งกั นการทุ จ ริ ต ในการ
บริหารงานทรัพยากรบุคคล เช่น การ
โยกย้าย แต่งตั้ง เลื่อนเงินเดือน เลื่อน
ต า แ หน่ ง  ซึ่ ง ข้ อ มู ล ใ นส่ วนนี้ ท า ใ ห้
บุคลากรทุกคนรับรู้เท่ากัน นอกจากนี้ 
ข้อมูลยังมีประโยชน์ต่อ ป.ป.ช. ในการ
น าไปใช้ในการประเมินความเสี่ยงที่อาจ
เกิดขึ้นที่ เกิดจากการขาดอัตราก าลัง
หรือใช้วิเคราะห์ก าหนดกลุ่มเป้าหมายใน
การด าเนินงานตามภารกิจป้องกันการ
ทุจริต เช่น กรณี อปท. ขาดบุคลากรที่มี
ความเชี่ยวชาญที่อาจก่อให้ เกิดการ
ทุจริตได้ เช่น อปท. บางแห่ง มีหัวหน้า
กองช่างหรือเจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอ 



ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ส านักงาน ป.ป.ช.

หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2568 (เก่า) หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2569 (ใหม)่ หมายเหตุ
o15 รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล
ประจ าปี พ.ศ. 2567 (ต่อ)
องค์ประกอบดา้นขอ้มลู
o แสดงผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ .ศ. 2567 ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
(1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
(2) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล
(3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละโครงการหรือ

กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล*
(4) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

* กรณีการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้แสดงให้
เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้

o14 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต่อ)
องค์ประกอบด้านข้อมูล
o แสดงผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ                    
พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(2) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
(3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละโครงการหรือ

กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
(4) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการของแต่ละโครงการหรือ

กิจกรรม 

(ต่อ)

ตัวชี้วดัที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล: ตัวชี้วดัยอ่ยที่ 8.4 การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล



ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ส านักงาน ป.ป.ช.

หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2568 (เก่า) หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2569 (ใหม)่ หมายเหตุ
o16 ประมวลจรยิธรรมและการขบัเคลือ่นจรยิธรรม 
องค์ประกอบดา้นขอ้มลู
o แสดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ*
o แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
(1) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือ

คณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยให้แสดงเป็นค าสั่งแต่งตั้งที่
เป็นทางการ
(2)  แนวปฏิบัติ  Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ

พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่
จัดท าขึ้นโดยหน่วยงาน
(3) ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ

เจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือผลการจัดกิจกรรมส่งเสริม
จริยธรรมที่ด าเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2568 

o15 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม
องค์ประกอบด้านข้อมูล
o แสดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ
o แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
(1) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือ

คณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยให้แสดงเป็นค าสั่งแต่งตั้งที่
เป็นทางการ
(2)  แนวปฏิบัติ  Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ

พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่
จัดท าขึ้นโดยหน่วยงาน
(3) ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ

เจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือผลการจัดกิจกรรมส่งเสริม
จริยธรรมที่ด าเนินการโดยหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ 
ITA 68 แ ล ะ เ ป็ น ไ ป ต า ม
ความเห็นของส านักงาน 
ก.พ.  รวมถึงส านักงาน
คณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น (ก.ถ.)

ตัวชี้วดัที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล: ตัวชี้วดัยอ่ยที่ 8.4 การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล



ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ส านักงาน ป.ป.ช.ตัวชี้วัดที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล: ตัวชี้วดัยอ่ยที่ 8.5 การส่งเสริมความโปร่งใส

หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2568 (เก่า) หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2569 (ใหม)่ หมายเหตุ
o17 แนวปฏิบัติการจดัการเรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติ
และประพฤติมิชอบ 
องค์ประกอบดา้นขอ้มลู
o แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ของหน่วยงาน ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพื่อใช้ในการร้องเรียน เช่น 

ชื่อ-สกุล ของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการกระท าความผิด พฤติการณ์
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
(2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
(3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

(4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ
(5) ระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการ

o16 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
องค์ประกอบด้านข้อมูล
o แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพื่อใช้ในการร้องเรียน เช่น ชื่อ-สกุล ของ

ผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการกระท าความผิด พฤติการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2) ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(4) ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ 
(5) ระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการ

o กรณีส่วนราชการระดับกรมที่มีรายชื่อตามภาคผนวก ให้แสดงข้อมูลในข้อนี้ไว้ที่
เว็บไซต์ของหน่วยงานและในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (Government Data 
Catalog) เพื่อเชื่อมโยงไปยังศูนย์กลางข้อมูลเปิดภาครัฐ (data.go.th)

เพิ่มเติมองค์ประกอบ
ด้ า น ข้ อ มู ล เ พื่ อ
ยกร ะดั บคุณภาพ
ของข้อมูลเปิดภาครัฐ 
โดยก าหนดให้มีการ
แสดงข้อมูลในข้อนี้ไว้
ที่ เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
หน่วยงานและในระบบ 
GD Catalog ตาม
ค ว า ม เ ห็ น ข อ ง
คณะกรรมาธิ การ
งบประมาณฯ และ
ภาคส่วนต่าง ๆ ที่ให้
เ ชื่ อ ม โ ย ง ก า ร
ด าเนินงานกับ DGA
[item 5]



ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ส านักงาน ป.ป.ช.

หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2568 (เก่า) หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2569 (ใหม)่ หมายเหตุ
o18 ช่องทางแจง้เรือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤตมิิชอบ 
องค์ประกอบดา้นขอ้มลู
o แสดงช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
โดยต้องแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป 
o เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน

o17 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
องค์ประกอบด้านข้อมูล
o แสดงช่องทางออนไลน์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ
แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน โดยต้องแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป 
มีการปกปิดข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส และสามารถเข้าถึงหรือ
เชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน
o แสดงช่องทางหรือแนวทางแจ้งเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบกับหน่วยงานรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบโดยตรง อย่างน้อยประกอบด้วย ส านักงาน 
ป.ป.ช. และส านักงาน ป.ป.ท. โดยต้องสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยง
ไปยังช่องทางข้างต้นได้จากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

เพิ่มเติมองค์ประกอบ แสดง
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบกับหน่วยงานรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบโดยตรง 
เ นื่ อ ง จ า ก ใ น ก ร ณี ที่
ประชาชนไม่เชื่อมั่นต่อช่อง
ทา งกา รร้ อ ง เ รี ยน ขอ ง
หน่วยงานก็จ ะสามารถ
ร้องเรียนไปยังหน่วยงานที่
มีหน้าที่และอ านาจโดยตรง

ตัวชี้วัดที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล: ตัวชี้วดัยอ่ยที่ 8.5 การส่งเสริมความโปร่งใส



ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ส านักงาน ป.ป.ช.

หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2568 (เก่า) หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2569 (ใหม่) หมายเหตุ

o19 ข้อมูลสถติเิรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤติ
มิชอบ  
องค์ประกอบดา้นขอ้มลู
o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย
(1) จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด
(2) จ านวนเรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ
(3) จ านวนเรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 
o เป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2567

o18 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568
องค์ประกอบด้านข้อมูล
- แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แบบรายเดือน ที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 

(1) จ านวนเรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ จ าแนกตามประเภทเรื่องร้องเรียน
(2) จ านวนเรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ จ าแนกตามประเภทเรื่องร้องเรียน
(3) จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 

o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แบบรายเดือน ในรูปแบบไฟล์ (file 
format) อย่างน้อย 2 รูปแบบ ดังนี้

(1) รูปแบบไฟล์ .pdf  
(2) รูปแบบไฟล์ .xls หรือ .csv 

o กรณีส่วนราชการระดับกรมที่มีรายชื่อตามภาคผนวก ให้แสดงข้อมูลในข้อนี้ไว้
ที่เว็บไซต์ของหน่วยงานและในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (Government Data 
Catalog) เพื่อเชื่อมโยงไปยังศูนย์กลางข้อมูลเปิดภาครัฐ (data.go.th)

เ พิ่ ม เ ติ ม อ งค์ ป ร ะ ก อบ
ข้อมูล ดังนี้  
1) เพิ่มการจ าแนกประเภท
เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น  เ พื่ อ
ประโยชน์ในการใช้ข้อมูล
เปิ ด ขอ งภาครั ฐ  ( ต าม
ความ เห็ น ร่ ว มกั น ขอ ง 
DGA และ สสช.)  
2) เพิ่มการเปิดเผยข้อมูล
ในรูปแบบไฟล์ .pdf และ
ไฟล์ .xls หรือ .csv ตาม
มาตรฐานระดับ 1 - 3 ที่ 
DGA ได้แจ้งเวียน ทั้งนี้ ได้
มีการหารือกับ DGA แล้ว

ตัวชี้วัดที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล: ตัวชี้วดัยอ่ยที่ 8.5 การส่งเสริมความโปร่งใส



ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ส านักงาน ป.ป.ช.

หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2568 (เก่า) หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2569 (ใหม่) หมายเหตุ

o20 การเปิดโอกาสให้เกดิการมสี่วนรว่ม   
องค์ประกอบดา้นขอ้มลู
o แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม
(4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการ

ด าเนินงานของหน่วยงาน
o เป็นการด าเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2568

o19 ผลการเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
องค์ประกอบด้านข้อมูล
o แสดงผลการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หรือ
หน่วยงานของรัฐอื่น ๆ ได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วมใน
การก าหนดนโยบาย การร่วมวางแผน การร่วมตัดสินใจ การร่วม
ปฏิบัติตามแผน การร่วมตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐ หรือการร่วม
ติดตามประเมินผลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม
(3) ผลการด าเนินงานที่ได้จากการมีส่วนร่วม
(4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนา

การด าเนินงานของหน่วยงาน

- สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ 
ITA 68
- การมีส่วนร่วม หมายถึง 
ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
บุ ค ค ล ล ภ า ย น อ ก 
ห น่ ว ย ง า น รั ฐ อื่ น  ใ น
กระบวนการตัดสินใจและ
บริหารจัดการภาครัฐตั้งแต่
การรับรู้ข้อมูล การแสดง
ความคิด เห็ น  การร่ วม
วางแผน การด าเนินงาน ไป
จนถึงการตรวจสอบและ
รับผิดชอบ

ตัวชี้วัดที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล: ตัวชี้วดัยอ่ยที่ 8.5 การส่งเสริมความโปร่งใส



หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2568 (เก่า) หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2569 (ใหม)่ หมายเหตุ

o21 ประกาศเจตนารมณแ์ละการสรา้งวัฒนธรรม 
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตัหินา้ที ่
องค์ประกอบดา้นขอ้มลู 
o แสดงประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
อย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด ที่ด ารงต าแหน่งในปี 
พ.ศ. 2568 ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ* โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อประกาศว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะ
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ 
ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
* การประกาศฯ ให้ประกาศในทุกปี (ถึงแม้ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานยังเป็นบุคคลเดิม) 

o20 การขับเคลื่อนนโยบาย NO GIFT POLICY 
จากการปฏิบัติหน้าที่ และการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ
องค์ประกอบด้านข้อมูล
o แสดงหนังสือประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหาร
สูงสุดที่ด ารงต าแหน่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งฉบับ
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (อย่างน้อยสองภาษา) โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่อันอาจจะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ

เพิ่มเติมองค์ประกอบข้อมูล 
ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานตามนโยบาย 
No Gift Policy เพื่อให้
สอดคล้องตามแนวปฏิบัติที่
ก าหนดในแผนการปฏิรูป
ปร ะ เทศ  แล ะ แนวทางที่
ส านักงาน ป.ป.ท. ได้เสนอ
ต่อ ครม. 

ตัวชี้วัดที่ 9 การป้องกันการทุจริต: ตัวชี้วดัยอ่ยที่ 9.1 การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ



หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2568 (เก่า) หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2569 (ใหม)่ หมายเหตุ

o21 ประกาศเจตนารมณแ์ละการสรา้งวัฒนธรรม 
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตัหินา้ที ่
องค์ประกอบดา้นขอ้มลู 
o แสดงผลการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตส านึก
หรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในลักษณะการประชุม การ
สัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ ที่ด าเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2568

o20 การขับเคลื่อนนโยบาย NO GIFT POLICY 
จากการปฏิบัติหน้าที่ และการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ (ต่อ)
องค์ประกอบด้านข้อมูล
o แสดงผลการด าเนินงานของหน่วยงานในการมอบ
นโยบายและการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในลักษณะการประชุม 
การสัมมนา หรือการจัดกิจกรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย

(1) การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่      

(2) หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ

เพิ่มเติมองค์ประกอบข้อมูล 
ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานตามนโยบาย 
No Gift Policy เพื่อให้
สอดคล้องตามแนวปฏิบัติที่
ก าหนดในแผนการปฏิรูป
ปร ะ เทศ  แล ะ แนวทางที่
ส านักงาน ป.ป.ท. ได้เสนอ
ต่อ ครม. 

ตัวชี้วัดที่ 9 การป้องกันการทุจริต: ตัวชี้วดัยอ่ยที่ 9.1 การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ



หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2568 (เก่า) หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2569 (ใหม)่ หมายเหตุ

o21 ประกาศเจตนารมณแ์ละการสรา้งวัฒนธรรม 
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตัหินา้ที ่
องค์ประกอบดา้นขอ้มลู 
o แสดงผลการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตส านึก
หรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในลักษณะการประชุม การ
สัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ ที่ด าเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2568

o20 การขับเคลื่อนนโยบาย NO GIFT POLICY จากการปฏิบัติ
หน้าที่ และการเสรมิสรา้งความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ (ต่อ)
องค์ประกอบด้านข้อมูล
o แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย

(1) ชื่อหน่วยงาน
(2) ปีงบประมาณที่ด าเนินการ
(3) สรุปข้อมูลการประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy 

ขององค์กรหรือหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
(4) สรุปผลการปลูกจิตส านึกหรือสรางวัฒนธรรมองค์กรตามนโยบาย 

No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
(5) รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift

Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
(6) ปัญหาอุสรรคและข้อเสนอแนะ

เ พิ่ ม เ ติ ม
องค์ประกอบข้อมูล 
การรายงานผล
การด า เ นิ น ง าน
ตามนโยบาย No 
Gift Policy เพื่อให้
ส อดคล้ อ ง ต า ม
แ น ว ป ฏิ บั ติ ที่
ก าหนดในแผนการ
ปฏิรูปประเทศ และ
แ น ว ท า ง ที่
ส านักงาน ป.ป.ท. 
ได้เสนอต่อ ครม. 
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หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2568 (เก่า) หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2569 (ใหม)่ หมายเหตุ

o22 รายงานการรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา    
องค์ประกอบดา้นขอ้มลู
o แสดงรายงานการรับทรัพย์สินหรือประ โยชน์อื่ น ใดโดย
ธรรมจรรยาส าหรับหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2567 ตามมาตรา 
128 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561

น าการขับเคลื่อนการด าเนินงานในประเด็นนี้และการ
เปิดเผยข้อมูลผลการด าเนินงาน ไปรวมไว้ในข้อ o20 

1 )  ตัดข้ อค าถามนี้ ออก 
เนื่องจากข้อมูลที่หน่วยงาน
ไ ด้ ร า ย ง า น ไ ม่ ส ะ ท้ อ น
ข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้น และเมื่อ
มีการให้คะแนนผ่านการ
ประ เมิน  ITA ในข้ อมูลที่
ค ล า ด เ ค ลื่ อ น ห รื อ ไ ม่
สามารถยืนยันได้  จะเป็น
ผลเสียต่อความน่าเชื่อถือ
ของการประเมิน ITA   
2) จุดมุ่ งหมายหลักของ
การประเมินตามข้อค าถาม
นี้ คื อ  ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ห น่ ว ย ง า น เ กิ ด ค ว า ม
ตระหนัก  

ตัวชี้วัดที่ 9 การป้องกันการทุจริต: ตัวชี้วดัยอ่ยที่ 9.1 การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ



หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2568 (เก่า) หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2569 (ใหม)่ หมายเหตุ
o23 การประเมนิความเสีย่งทีอ่าจเกดิการให/้รบั สินบนจาก
การด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานประจ าปี พ.ศ. 2568   
องค์ประกอบดา้นขอ้มลู
oการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับ สินบนจากการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2568 อย่าง
น้อยประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้ 
(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558*
(2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง   (4) การบริหารงานบุคคล
o ในการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้ /รับ สินบนจากการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2568 แต่ละ
ประเด็น ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยง
(2) ระดับของความเสี่ยง
(3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง

o21 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
องค์ประกอบด้านข้อมูล
o แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 อย่างน้อยด้าน 1 ด้านจาก 3 ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 

(1) ด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ
(2) ด้านการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่
(3) ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ

o ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ต้องมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย

(1) การคัดเลือกกระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการ
ทุจริต อย่างน้อย 1 กระบวนงานหรือโครงการ

(2) การก าหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต
(3) การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
(4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
(5) การจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต

- บูรณาการใช้ แนวทาง
เดียวกับส านักงาน ป.ป.ท. 
เพื่อความเป็นเอกภาพใน
การด าเนินงาน ลดความ
ซ้ าซ้อน และความสับสนต่อ
ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ
- หน่วยงานสามารถศึกษา
แนวทางการขับเคลื่อนและ
วิธีการประเมินความเสี่ยง
ก า ร ทุ จ ริ ต  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้
จากคู่มือการประเมินความ
เ สี่ ย งการทุ จ ริ ต  (CRA) 
2569  โ ดยกองบริ ห า ร
ความเสี่ยงและสกัดกั้นการ
ทุจริตในภาครัฐ ส านักงาน 
ป.ป.ท.

ตัวชี้วัดที่ 9 การป้องกันการทุจริต: ตัวชี้วดัยอ่ยที่ 9.1 การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ



หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2568 (เก่า) หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2569 (ใหม่) หมายเหตุ

o24 รายงานผลการด าเนนิการเพื่อจดัการความ
เสี่ยงการทจุริตและประพฤตมิชิอบประจ าป ี
องค์ประกอบดา้นขอ้มลู
o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการด าเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ. 
2567 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยง
(2) ระดับของความเสี่ยง
(3)  วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
(4)  ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

o22 รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568
องค์ประกอบด้านข้อมูล
O แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย

(1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต
(2) ระดับของความเสี่ยง
(3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง        
(4) ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง

O กรณีส่วนราชการระดับกรมที่มีรายชื่อตามภาคผนวก ให้แสดงข้อมูลใน
ข้อนี้ ไ ว้ ที่ เ ว็ บ ไซต์ ของหน่วยงานและ ในร ะบบบัญชี ข้ อมูลภาครั ฐ 
(Government Data Catalog) เพื่อเชื่อมโยงไปยังศูนย์กลางข้อมูลเปิด
ภาครัฐ (data.go.th) 

สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ 
ITA 68
[item 6]
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ตัวชี้วัดที่ 9 การป้องกันการทุจริต: ตัวชี้วดัยอ่ยที่ 9.2 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส

หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2568 (เก่า) หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2569 (ใหม่) หมายเหตุ

o25 แผนปฏบิตักิารปอ้งกันการทจุรติ 
องค์ประกอบดา้นขอ้มลู
o แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการ
ทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลที่
จัดท าโดยหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
(1) โครงการหรือกิจกรรม
(2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม*
(3) ช่วงระยะเวลาด าเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม

o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2568
*กรณีการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ                       
ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูล
ไว้

o23 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
องค์ประกอบด้านข้อมูล
o แสดงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริม
ความรู้และกระบวนการมีส่วนร่วมด้านการต่อต้านการทุจริต หรือ
ป้องกันการทุจริต หรือธรรมาภิบาล หรือมาตรฐานจริยธรรม 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย

(1) มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณแต่ละมาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
(3) ช่วงระยะเวลาด าเนินการแต่ละมาตรการ หรือโครงการ หรือ

กิจกรรม 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569

ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
หลักเกณฑ์ ITA 68



ตัวชี้วัดที่ 9 การป้องกันการทุจริต: ตัวชี้วดัยอ่ยที่ 9.2 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส

หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2568 (เก่า) หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2569 (ใหม)่ หมายเหตุ

o26 รายงานผลการด าเนนิการปอ้งกนัการทจุรติ
ประจ าป ี
องค์ประกอบดา้นขอ้มลู
o แสดงผลการด าเนินการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริต
หรือส่ ง เสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล  ที่ มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลด าเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม
(3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม*

(4) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2567
* กรณีการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ ไม่ ใช้งบประมาณ                                       
ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้

o24 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
องค์ประกอบด้านข้อมูล
o แสดงผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ที่มีวัตถุประสงค์ เพื่อป้องกันการทุจริตหรือส่ง เสริม
มาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล โดยมีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย

(1) มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม
(2) ผลการด าเนินงานแต่ละมาตรการ หรือโครงการ หรือ

กิจกรรม
(3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละมาตรการ 

หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
(4) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละมาตรการ หรือ

โครงการ หรือกิจกรรม

สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ 
ITA 68



หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2568 (เก่า) หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2569 (ใหม)่ หมายเหตุ
o27 มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 
องค์ประกอบดา้นขอ้มลู
o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี  พ .ศ. 2567* ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วยประเด็น ดังต่อไปน้ี
(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ
(2) การให้บริการและระบบ E-Service
(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ
(4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ
(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหาร
งานบุคคล

(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน

o25 การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร
องค์ประกอบด้านข้อมูล
o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ให้ครอบคลุมทั้ง 10 ตัวชี้วัด 
o แสดงการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนา
องค์กร  หรือรักษาระดับ  โดยมีรายละ เอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย
(1) มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม
(2) ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 

ที่สอดคล้องกับมาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม
(3) ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ
(4) ช่วงระยะเวลาการด าเนินการ 
(5) ผู้รับผิดชอบ

*กรณีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้งแรก ให้หน่วยงานวิเคราะห์ตาม
ประเด็นที่ก าหนดโดยค านึงถึงบริบทและการปฏิบัติงานตามภารกิจ

1. เปลี่ยนชื่อข้อค าถามเป็น
การน าผลการประเมิน ITA 
ไ ปสู่ ก า รพัฒนาอ งค์ ก ร 
เพื่อให้เกิดความชัดเจนและ
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ป ร ะ เ ด็ น                         
ข้อค าถามจริง
2. มาตรการหรือโครงการ
กิ จกรรมสามารถ ใช้ กั บ
ตัวชี้วัดมากกว่า 1 ตัว
3 .  คว ามสอดคล้ อ งกั บ
ตัวชี้วัดเป็นการตรวจเชิง
คุณภาพ
4. ไม่บังคับให้ท าทุกประเด็น 
เ นื่ อ ง จ า ก ห น่ ว ย ง า น มี
จุดอ่อนไม่เหมือนกัน

ตัวชี้วัดที่ 9 การป้องกันการทุจริต: ตัวชี้วดัยอ่ยที่ 9.2 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส



หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2568 (เก่า) หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2569 (ใหม)่ หมายเหตุ

o28 รายงานผลการด าเนนิการเพื่อสง่เสริมคณุธรรม
และความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน
องค์ประกอบดา้นขอ้มลู
o แสดงผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
(1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
(2) สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม
(3) ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ

o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2567
* กรณีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้งแรก ให้หน่วยงาน
รายงานตามประเด็นที่ก าหนดโดยค านึงถึงบริบทและการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน

o26 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
องค์ประกอบด้านข้อมูล
o แสดงผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย

(1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

(2) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ
(3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ
(4) ผู้รับผิดชอบ
(5) ผลการด าเนินการ (output)
(6) ผ ล ลั พ ธ์ ห รื อ ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ใ น ก า ร ด า เ นิ น ก า ร 

(outcome/result)

สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ 
ITA 68

ตัวชี้วัดที่ 9 การป้องกันการทุจริต: ตัวชี้วดัยอ่ยที่ 9.2 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส



สรปุสาระส าคัญของความเปล่ียนแปลงใน ITA 2569



การน าเข้าชุดข้อมูล
เข้าสู่ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ 
(Government Data Catalog)

ส านักประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส
ส านักงาน ป.ป.ช.



รายชื่อส่วนราชการระดับกรมทีต่้องเปดิเผยข้อมูลทีเ่วบ็ไซต์ของหน่วยงานและในระบบบัญชขี้อมูลภาครัฐ 
(Government Data Catalog) 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/13Nxl_Rra4ZHmKL1Ttb8L2oYB9VVTVqut/edit?usp=
sharing&ouid=104567519368010034883&rtpof=true&sd=true

https://docs.google.com/spreadsheets/d/13Nxl_Rra4ZHmKL1Ttb8L2oYB9VVTVqut/edit?usp=sharing&ouid=104567519368010034883&rtpof=true&sd=true








https://gdcatalog.go.th/

https://gdcatalog.go.th/
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-lLH3IP1OJNtbtsMRrwx9HIIZR4FdU5g/edit?usp=sharing&ouid=104567519368010034883&rtpof=true&sd=true







